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B.O.P. DE CADIZ NUM. 213

5 de noviembre de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA,
ENERGIA E INNOVACION
CADIZ

RESOLUCION DELADELEGACION TERRITORIALECONOMIA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E
INNOVACION EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.
EXPEDIENTE: AT-16370/26.

Se ha presentado escrito en esta Delegacion Territorial, solicitando
Autorizacion administrativa previa y Autorizacién administrativa de construccion y
Declaracién de utilidad publica, para instalacién eléctrica de alta tension en el que
consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: PI. FADRICAS

Término municipal afectado: SAN FERNANDO

* Finalidad: Liberar servidumbres en PI Fadricas

Consta en el expediente RESOLUCION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE CADIZ CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE POR LA QUE SE MODIFICA LA AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA OTORGADAAE-DISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U CON
NIF B82846817, PARA EL PROYECTO DE “SOTERRAMIENTO DE LA LINEA
AEREA 66 KV S/C SAN FERNANDO — BAHIA SUR ENTRE LOS APOYOS
12'Y 13 EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE FADRICAS”, SITA EN EL TM
SAN FERNANDO (CADIZ). N.° Expediente: AAU/CA/005/26/V/MNS de fecha
03/06/2026.

Consta en el expediente licencia de obras emitida por el Ayuntamiento
de San Fernando a las obras proyectadas, siendo ese ayuntamiento el titular de todas
las parcelas y tinico organismo afectado. No se han tramitado consultas conforme a
los articulos 121 y 133 del Real Decreto 1955/2000 al ser el ayuntamiento el dnico
afectado.

La documentacién del proyecto ha sido sometida a informacion publica
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con el nimero
115 de 18/06/2026 y por el mismo periodo en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucfa, sin que se hayan producido alegaciones.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 49 y 58.2.3° de
la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia; Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerfas que conforman la Administracion
de la Junta de Andalucia; Decreto 190/2026, de 30 de julio, por el que se modifica
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y se establecen
las Secretarfas Generales Provinciales de Turismo y de Justicia, Desregulacién y
Administracién Local; Decreto 198/2026, 30 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Universidad, Industria, Energia e Innovacién,
y la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas seran:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

SOTERRAMIENTO DE LA LINEA AEREA 66 KV S/C SAN FERNANDO-BAHIA
SUR ENTRE LOS APOYOS 12Y 13

Datos generales

e Sistema: corriente alterna trifdsica a 50 Hz.
¢ Tension nominal: 66 kV.
* Categoria: segunda.

e Finalidad:
* Municipio:

Liberar servidumbres en PI Fadricas

San Fernando
PI Fadricas

* Emplazamiento:

Adecuacion linea aérea:
* Zona: A
337,5 metros
293,71 metros

* Longitud linea aérea a desmontar:

* Longitud linea aérea a retensar:

* Nimero de conductores por fase: 1

* Nimero de circuitos: 1

* Tipo de conductor aéreo: LARL-180

* N°y tipo de cable de tierra existente: ninguno

* N° de apoyos nuevos: 2

* N° de apoyos a desmontar: 2

« Tipos de apoyos: mgtélic_os celosfa tresl_oolillo. Cimentacion
micropilotes. Cerramiento y solera.

* Temperaturaméximadel conductor aéreo: 75°C

* Tipo de aislamiento: composite

Variante subterrdnea:

* Origen: Nuevo apoyo n.° 13, bajo traza existente

* Final: Nuevo apoyo n.° 12, bajo traza existente

* Longitud variante subterrdnea: 3 69,6 metros (419.6 entre terminales)

* Niimero de conductores por fase: 1
* Niimero de circuitos: 1
RHZ1-RA-20L(S) 36/66KV 1x1000

* Tipo de conductor subterrdneo: KAILH160

single point

* Conexion de pantallas cable subterrdneo:

* Tipo canalizacion: entubada y hormigonada doble circuito

1,25 x 1,12 (profundidad x ancho)

¢ Dimensiones canalizacion:

Coodernadas:
. Coordenadas UTM (ETRS-89 HUSO-29)
N°Apoyo | Tipo de apoyo
X Y Z
14 Existente 75021043 404028574 3,71
13 Nuevo 75035938 4040365,81 3,83
12 Nuevo 75056426 404062801 5,06
11 Existente 750616,46 4040741,16 430

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2.El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucién.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirédn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio piblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad,
Industria, Energia e Innovacion de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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6 de octubre de 2026. LA DELEGADA TERRITORIAL. Firmado por
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°356.892

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para instalacion de cocina en cafeteria, para adaptarla a restaurante
de comida rdpida tipo kebap, en Calle Hijuela de la Canaleja, Bq. I - local 3., titular:
ALI ARSHAD (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/88).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seis de febrero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°18.537

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 25 de octubre de 2024 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para establecimiento de hostelerfa con cocinay sin musica,en Calle
Francos,n®6,titular: Morilla Sdnchez Juan Antonio (Exp: ADM-URB-INDUS-2024/50).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueve de marzo de dos mil veintiséis. LADELEGADA DE VIVIENDA,
URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO. (Por delegacion efectuadaen R.A. de 04.09.2025) Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°41.132

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Expediente 1338/2026

Resolucién de Alcaldia n.° 1544 de fecha 6 de octubre de 2026 del
Ayuntamiento de Prado de Rey, por la que se aprueba inicialmente expediente de
solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
ristico del “Proyecto Actuacién de AMPLIACION DE FABRICA DE PAVIMENTOS
Y PREFABRICADOS DE HORMIGON” sito en la Finca Rustica E1 Maestro en
Poligono 8 Parcela 52, 53 y 54 del T.M. de Prado del Rey.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de solicitud de autorizacién para actuaciones extraordinarias de interés
publico en suelo ristico, se convoca, por plazo de 30 dias, tramite de audiencia y, en
su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de
que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Prado del Rey, a veinte de octubre de dos mil veintiséis. La Alcaldesa.
Firmado por Maria Vanessa Beltrdan Morales.

N° 365.562

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL DEL
TRIBUNAL,FECHA,LUGAR Y HORADE COMIENZO DELPRIMER EJERCICIO
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

En relacién con la provision para cubrir en PROPIEDAD 3 PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, a través del procedimiento de seleccién de OPOSICION
LIBRE, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con la base 5* de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia n.® 2026-2584 de 16 de febrero de 2026, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 41 de 03 de marzo de 2026, extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa n.’ 83 de 04 de mayo de 2026, y extracto en el Boletin
Oficial del Estado n.° 115 de fecha 12 de mayo de 2026, anuncidndolas y abriendo el
plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados legitimos, esta Alcaldia, de acuerdo
con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente por
los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:
PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de
dicho proceso, y que son los que se relacionan a continuacion:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D N [
ALBARRAN RODRIGUEZ ~ |NOELIA i GAIG
ALIANO DOMINGUEZ MONICA k3O | ok
AMUEDO SAMINAN ANTONIA DE Q30 ok
ARNOSO MORA ESTEFANIA S i
ASON SALAS ALICIA o] )7 ok
AVILA ORTEGA CARMEN GLORIA k()4 5%
BAEZ TORRES OSCAR MANUEL k() 2 2%
BALLESTEROS DIiAZ MARTA ki) Gk
BARRANCA ROMERO ELENA T 3Gk
BARRIONUEVO CERVERA  [SANDRA Qg Jk
BLANCO DELGADO DAVID ok 577 3 70k
BLECUA RIVERA LAURA k450 |k
CABEZA RODRIGUEZ CRISTINA k537 ()
CALDERON PUERTAS MARIA JOSE () 5§ G
CAMAS MARQUEZ MARIA S ke
CAMUNA COTTA ESPERANZA 5D 4QQsk
CANO ROJAS CRISTINA MARIA k()4 ] gk
CANETE ROYUELA CLARA k()95
CARRASCO JIMENEZ PALMA PAOLA k(D) | ¢
CASTRO MUNOZ MARTA Q5 Qe
CATALAN ALARCON LAURA 4443
CEBRIAN CARABALLO SONIA ki 540 G
CHAVES SUAREZ INES MARIA kG340
COBOS CABANILLAS TAMARA k()] |
COMIN ROJAS LIDIA k633
CONDE VILLEGAS MARIO i RR I
CUESTA SANCHEZ ENCARNACION k) 3]
DE LA HERRAN ROMAN CAROLINA KT 6] 6
DELGADO CAPEL LAURA k547 Qe
DELGADO ROMERO ANDRES ok | g7 7%
DOMINGUEZ GUIJO IRENE k] 663
DOMINGUEZ REINA CRISTINA o 5 D4 )
DOMINGUEZ SANTOS MARIA ISABEL o) WA
DURAN CHACON ELENA (245
DURAN DIAZ MARIA VICTORIA kG457
ESCRIBANO BARRIOS JOSE ANTONIO ki34 )Gk
ESCUDERO PARDO ISADORA ok ()7 3
ESPINO FONCUBIERTA JESUS k650 3k
ESPINOSA MORILLA CRISTINA i) KKk
ESTRADA CABEO ESTEFANIA ) )69
FENT CAROLINE kgD
FERNANDEZ MORALES MARIA DEL CARMEN Q65
FONDEVILA LOPEZ CARMEN Qg Fk
FUENTES OTINAR SONIA Al ke
GALAN VILLATORO CLARA 4%
GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA QT ok
GALVEZ MARTOS URSULA R
GAMEZ GOMEZ ANABEL k()3
GARCIA ARANA ANA 0
GARCIA ESQUIVEL AYELEN SOLEDAD ki D36k
GARCIA GRECIANO ALICIA MARTA k()] 5
GARCIA HIGUERAS MIRIAN Q4 ¢
GARCIA LEON PAULA Q7] Qs
GARCIA MENA MACARENA T
GARCIA MILLAN ANA HAHGD T4
GARCIA OJEDA ELENA Q| 3 [k
GARCIA ORDONEZ CLARA k#4350
GARCIA PEREZ EVA QA5
GARRUCHO ROJAS ANA MARIA ok 3() Q4
GOMEZ REINA ANA 550D G
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APELLIDOS NOMBRE i N [ APELLIDOS NOMBRE i) N [k
GONZALEZ TOLEDANO GEMA R 5R 5Tk RODRIGUEZ MARIN MARTA ]3] ]
GRANADOS BROX MARIA ISABEL FHE5820%* RODRIGUEZ REINA LAURA #HKLTQFHF
GUADALUPE LOZANO CLAUDIA FEHR]S8HF RODRIGUEZ TEY NATALIA KAk G5T Ik
GUETO RUIZ BEATRIZ HHEOOOL** ROJAS SANCHEZ, FATIMA HERQFQ | ek
GUTIERREZ JIMENEZ MARIA 8307 ROLDAN SANCHEZ ROCIO ISABEL 450
GUZMAN GARCI/} ANDRES 70k ROMAN LARA TULIA Py
HERNANDEZ SU{%REZ SUSANA HIHDO64 RUEDA GOMEZ AURORA SHORO L
— e I S e S
— - RUZ LAGUNA SONSOLES 50 | G
IBAI,\]EZ FLAZA MARIA = SANCHEZ CALVILLO ALEJANDRO HAHTQY 5k
JIMENEZ GALL,EGO CRISTINA 2030 SANCHEZ CANAMERO MARIA ROSA i) g3k
JURADO GUTIERREZ NOELIA )3k - -
LEON FERNANDEZ PALOMA GEMA ] 49 () S{*NCHEZ G{*RCIA CLAUDIA AT
T EGN GARRIDO FRANCISCO Pr—— SANCHEZ LOPEZ CRISTINA i3] 4k
LOBATO HERRERA MARIA JOSE A0] 55 SANCHEZ PENO BARBARA Trr3044%
LOBATO MARTINEZ LIDIA sk Q7 | Gk SERRANO GARCIA MARIA BELEN #5088 **
LOPEZ LOPEZ MANUELA sk ) Q5 5k SERRANO TAMAYO ELENA HARGTL] HH
LOPEZ REYES RAQUEL g | TERRADA RUIZ MARIA DEL CARMEN 3G 60
LOPEZ RUJANO MARIADELASOLEDAD ok | P3Gk TOME GOMEZ LIDIA HREQ229%*
LOZANO RUIZ ESTEFANIA g0 TROYA MILLAN IRENE i GGAQ
MACIAS LOPEZ VIRGINIA g VELA ROBLES MARIA ANTONIA () | 4%
MACIAS RUIZ LAURA ()67 VELAZQUEZ SANCHEZ MARIA JOSE 4O T
MAJUELOS GARCIA MARINA HEHQIS 4k VIDAL-ABARCA GONZALEZ [MARIA ISABEL HikG)8G
MARISCAL VAZQUEZ AMPARO ()
MARTIN DELGADO CATALINA MARTA 00 LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
MARTIN GALLARDO MARINA k6725 APELLIDOS ___NOMBRE “UDNIT
MARTINEZ MARCOS MARIA ISABEL s | 5% ALMAGROFERNANDEZ|IVAN *HEKQQPDHH
MARTINEZ MATEO RAFAEL sk §Q G AYALA GARCIA SAIDA *EEGSQTH*
MARTOS JIMENEZ ALBA HE7()9 BECERRA ROLDAN PILAR *HESA4OHF
MATA MORENO GEMA ] ()] gk BRUZON UCELAY MARIA Q57 gk
MAZA CABELLO CARMEN i) ] oo DELGADO ACOSTA  [ANTONIO 4] 5T
MAZA PEREZ MARIA JESUS G5 R4 DOMINGUEZ GALIANO |ALBA MARIA (46T
MEDINA TORRES MARTA ek [ ESCANO GAMBERO  [SILVIA T )09
MENI ROSA LUCIA 474 FLOR ALEU MARIA DEL CARMEN ok ] 47
MORA JIMENEZ MARIA HERTS54H% GOMEZ LUQUE ADELA k()@ 4()%%
MORENO GALBARRO ELENA FHEHDOTEHE GUERRERO HERRERA |CRISTINA (3D 5%
MORENO MURTULA JASMINA DEL CARMEN| %9440 JIMENEZ BASURTE __ [JOSE ANTONIO R
MORENO RAPOSO MARIA T30 JIMENEZ PEREZ ANTONIO 48930
MORILLO BENITEZ CARMEN 5963 LOPEZ NAVARRO MARIA DE GRACIA QT
MUNOZ Bl,{ENES MARIA DOLORES i ] 3§k MARQUES GAONA LORENA ym—
xg&(ﬁ?jﬁ; o5 QEQERISTINA ::g;igii MARTiNE; MONTERO |LAURA MARIA ()63
MATEO DIAZ OLAYA PAULA ok | 6644
NAVARRO DE/LGADO LUCIA o] ] G4 MUNOZ ROSA MTRIAM pr——
NIETO MARTIN NURIA eLS S OLIVA RODRIGUEZ MARIA INES GGG
NIETO TOLEDANO LAURA Q54 -
PADILLA RODRIGUEZ ALBERTO Ty PACHECO ANDRADES |MARIA DEL CARMEN k35
PAVON ALVAREZ L UCIA — PAQUE GUISADO BEATRIZ (429
PAZ HERNANDEZ LA pEyys— PRADOS MEDINA SONIA QS Lk
POZO RUBIO SARAI D)5k PRIOR PEREZ ELENA HHATQ55%%
PUERTAS CORRAL ALEJANDRA FHFQQQGHH (*)RODRIGUEZ DIAZ ~ [ALVARO Q5T ] o
QUINTERO FERNANDEZ ~ [MARIA DEL CARMEN HHGRROH RODRIGUEZ PANIAGUA|GEMA 559
QUIROS GOMEZ MARIA i3] g4 (*)TIRADO ANDRADES [CRISTINA MARIA i (3
RAMOS GARCIA ANA k| g5 |k VEGA MERA VERONICA 7] 5k
RAMOS GOMEZ ANA MARIA G564 VELLIDO BARROSO  [MARGARITA k()6 2%
RIOS MORENO MARIADELOSANGELES Q|45 ZARATE ARRAIZ MANON 304
RIVERAMALIA ANA U (*) Presenta escrito en el plazo de Subsanacion, pero no lo acompaiia o adjunta de la
RIVERO ANPREU IREN? . 5934 documentacién requerida para subsanar los moiivos de exclusion.
RIVERO SENOR MARIA JOSE HEEQTDGHE SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
RODRIGUEZ FERNANDEZ |IRASEMA MARIA sk QG ] 3ok compuesto por las sefloras y sefiores que a continuacion se relacionan:
RODRIGUEZ GARCIA ROCIO MARIA TGk PRESIDENTE:
RODRIGUEZ GUERRERO  [MARIA CRISTINA 3R o Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
RODRiGUEZ IBASEZ MELANIA ESA2S T + Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
RODRI/GUEZ JIMENEZ ADRIANA ] (26% SECRETARIA:
RODRIGUEZ LARA JUDITH i) GO 5
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« Titalar: |Da. CARMEN FONSECA VALLEJO. nombramiento y la toma de posesion, de crédito adecuado y suficiente para atender
la totalidad de las obligaciones retributivas y de Seguridad Social correspondientes,
VOCALES: asi como a que las plazas se encuentren previamente creadas, incluidas en la plantilla
o Titular: D* MARfADELCARMENALCONCHELRODRIGUEZ. presupuestaria y en la Relacidn de Puestos de Trabajo y debidamente dotadas.
- 1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
* Suplente: D*. ESPERANZA CAMPUZANO PARRA. proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
* Titular: D*. MARIA PALMA MOYANO ESTERO. al turno libre.
X - " - z 1.4.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
Suplente: D" MARIA J(?SE GONZALEZ CARRASCO. de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
* Titular: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA. proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
. - N materia. }
Suplente: D*. GEMA ARANDA SAGRARIO. > - LEGISLACION APLICABLE

TERCERO .- Se convocard a los mismos para la realizacion del Primer
Ejercicio. Conocimientos. Examen Tedrico del procedimiento de seleccion el dia el
dia 3 de DICIEMBRE de 2026, a las 10:30 horas, en la JEFATURA de la POLICIA
LOCAL “Cuartel Capitdn Velasco”, sito en carretera A-7, via de servicio, Km 1117.5.,
de esta ciudad, debiendo ir provistos de:
* Los opositores se presentardn provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul. Se usard un boligrafo cuya
tinta no sea borrable.
*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc..,conllevalaexclusion
inmediata del proceso selectivo.
*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsién
inmediata del proceso selectivo.
* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallardn
para la confeccién de la prueba tipo test.
* Los aspirantes podran llevar agua, en envases de pléstico y sin etiqueta.
* La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.
* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo). Los
teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
* S6lo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria,
se publicardn en el tabldén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
de Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de Empleo
y Contratacion -Ofertas de Empleo Publico- de la pagina web del Ayuntamiento de
Algeciras http://www.algeciras.es

20deoctubrede2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA-.

N°366.958

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA
Y LAS BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DE CINCUENTA Y DOS PLAZAS DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, MEDIANTE LOS SISTEMAS
DE ACCESO DE TURNO LIBRE (CUARENTA'Y TRES) Y DE MOVILIDAD SIN
ASCENSO (NUEVE),YATRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION
Y CONCURSO DE MERITOS, RESPECTIVAMENTE, CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, 2025 y 2026.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 14 de octubre de 2026, al particular 7 del Orden del Dia, adopté el siguiente
acuerdo:

ACUERDO

"Primero.- Aprobar la convocatoria para la provisiéon como funcionario
de carrera de cincuenta y dos plazas de Policfas Locales del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, mediante los sistemas de acceso de turno libre (cuarenta y tres)
y de movilidad sin ascenso (nueve), y a través de los procedimientos de oposicion y
concurso de méritos respectivamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
de 2024, 2025 y 2026.

Segundo.- Aprobarlas BASES porlas que se regiréd la presente convocatoria
publica:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de cuarenta y tres plazas, y mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de nueve plazas, de policia
local pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Escala Basica C1, Categoria de Policia Local del Cuerpo de la Policia
Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2024 (Boletin Oficial de la provincia de Cddiz nim. 246, de fecha 24 de diciembre
de 2024), 2025 (Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nim. 249, de fecha 31 de
diciembre de 2025) y 2026 (Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nim.106 de fecha
5 de junio de 2026).

La incorporacién efectiva del personal que resulte seleccionado quedara
supeditada a la existencia, en el presupuesto del ejercicio en que se produzcan el

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se
regula el ingreso, la promocidn interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria
unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y demds
normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo por el turno libre los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior
o0 equivalente.

¢) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

f) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar
ambos afectados por la restriccién para conducir Gnicamente vehiculos automaticos,
y prestar compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

i) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
En los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido més de una plaza, los
cinco afios exigibles se aplicaran sobre la dltima plaza obtenida.

j) Abonar las tasas de derechos de examen.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion
administrativaen laque,conforme ala legislacién basica en materia de funcion publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en
la categoria de policia. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afos. En los casos en los que la persona
aspirante hubiese obtenido mds de una plaza, los cinco afios exigidos se aplicardn
sobre la ultima plaza obtenida.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categorfa a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacidn bésica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccién exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.
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4.- SOLICITUDES

4.1.- La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa y la alegacion de
méritos, acompanados de la documentacion justificativa, se realizard necesariamente
por via electronica a través del formulario de inscripcion en la direccion electrénica
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefialado
anteriormente.

Quienes participen por el turno libre deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I.
y declarar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes participen por el turno de movilidad deberdn adjuntar, ademds de
la fotocopia del D.N I, la documentacidn requerida en el articulo 3.2, un documento
resumen con un borrador de la valoracién de los méritos alegados en el mismo orden
establecido en el Anexo V y la fotocopia de los documentos acreditativos de dichos
méritos.

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 39,20 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos.

4.4 .- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exenci6n habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

4.5 .- Losaspirantes que opten por lamovilidad presentaran ladocumentacién
que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segiin el contenido del
baremo que posteriormente se describe.

4.6.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

4.7.- En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusidn, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

5.3.-Transcurrido dicho plazo, la Juntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.4.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo,en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comtn de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y
un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos

funcionarios de carrera pertenecientes a un grupo de clasificacion profesional de igual
o superior categoria a aquel en el que se integren las plazas convocadas. Dos de las
personas que constituyan el Tribunal Calificador, excluida la secretaria, deberan ser
integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una categoria igual o
superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

6.2.- Lapertenenciaal Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual,,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn
formar parte del mismo aquellas personas que pertenezcan a 6rganos unitarios o de
representacion del personal del Ayuntamiento, asi como las personas que hubiesen
realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4 .- Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, llevar a cabo el proceso selectivo establecido en
esta convocatoria, dictando cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su
cumplimiento, asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, fijar los criterios de actuacion que deben regir este proceso selectivo, de
acuerdo con las bases de esta convocatoria, calificar cada uno de los ejercicios de las
pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el baremo, proponer a la
Junta de Gobierno Local el listado de personas que han superado el proceso selectivo
tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de
acceso y cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de
sus fines. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn puiblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.5.- Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
niactuarsin la presenciade,al menos, la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

6.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

6.7.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACIONDEDOCUMENTOS Y TOMADEPOSESION PARAELSISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1.- El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la puntuacién
total del concurso. La puntuaciéon mdxima que pueden alcanzar los méritos alegados
es de 120 puntos.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, que se describe
en el Anexo V de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardan
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

Conel objeto de que las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas y por tanto se
puedan acumularal turno libre, este procedimiento deberd concluir antes del establecido
para el turno libre.

7.2.- Una vez terminada la baremacién, el Tribunal Calificador hard
publica la relacién provisional, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, por orden de puntuacion. Los interesados podrén presentar reclamaciones,
a través del registro de la sede electronica, ante el Tribunal Calificador en el plazo de
cinco dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este acuerdo en
el Tablon de anuncios y en la web municipal.

7.3.- Transcurridodicho plazo,el Tribunal Calificador hard piblicalarelacion
definitiva de la baremacién, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal y propondré a la Junta de Gobierno Local para su
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones
obtenidas.

Dentro del plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente al de
publicacion de la relacion definitiva, los aspirantes seleccionados deberdn aportar ante
la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la documentacion establecida en estas
Bases.

7 4.-Elacuerdo delaJuntade Gobierno Local de nombramiento de personal
funcionario de carrera se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en
la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sirviendo esta
publicacién de notificacion a los seleccionados; debiendo tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo
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que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 27 bis del citado Decreto 8/2026, de 28 de enero, circunstancia que ha
de comunicar al Ayuntamiento de destino.

7.5.- Segtin lo previsto en el articulo 52 apartados tercero y cuarto de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, se podréan diferir el cese de las personas pertenecientes a
sus cuerpos de la Policfa Local que hayan obtenido plaza por el sistema de movilidad
en otro ayuntamiento, cuando el nimero de bajas por este supuesto en la plantilla del
cuerpo sea igual o superior al veinte por ciento del total, sin que en ningtin caso el
aplazamiento del cese pueda ser superior a un aiflo y a efectos de movilidad, una vez
obtenida una plaza por este sistema, se exigird un periodo minimo de permanencia de
cinco afios.

7.6.- Las personas aspirantes que obtengan plaza, slo podran renunciar
alas mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen
obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al ayuntamiento al
que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para
poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria
publica.

En este supuesto, el érgano de seleccidn, a instancia del ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7.7.- Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decisién de tomar
posesion de la misma a los respectivos ayuntamientos. Dicha comunicacion producird
la baja automadtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando. )

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publica la Consejerfa con competencia en funcion publica.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, web municipal o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

Enlafase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las
pruebas selectivas contemplaran la correccién de forma anonimizada de las pruebas
psicotécnicas y de conocimientos, y se hardn publicos por parte del 6rgano de seleccién
los criterios de calificacion.

9.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en contestar por escrito en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario tipo test
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, mds 10 preguntas de reserva,
siendo s6lo una de ellas la correcta, relativo al Temario de la convocatoria, que se
determina en el Anexo IV, establecido en el Decreto 8/2026 de 28 de enero. El criterio
de correccion es por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Las
preguntas en blanco no penalizaran. La puntuacion a otorgar por la realizacién de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacién
de 5 puntos.

9.1.2.- Segunda prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Practico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo testde 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas 5 preguntas
dereserva,siendo s6lounadeellas la correcta,sobre un supuesto practicorelacionado con
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo IV, establecido en el Decreto
8/2026 de 28 de enero, en un tiempo méaximo de 60 minutos. El criterio de correccion
serd el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Las
preguntas en blanco no penalizardn. La puntuacion a otorgar por la realizacién de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacién
de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este segundo ejercicio, dividida
entre dos.

Encaso de empate en la calificacion final entre los aspirantes seleccionados,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba
(Examen Tedrico). En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en la segunda prueba
(Examen Préctico). De continuar el empate, se resolverd por sorteo publico.

9.1.3.- Tercera prueba: Aptitud Fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las pruebas
de aptitud fisica que se describen en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, detalladas en

el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una
de ellas de carécter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna de
las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podrd superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses, sin que exista posibilidad de un nuevo
aplazamiento.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.4.- Cuarta prueba: Examen Psicotécnico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracidn psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan unas aptitudes y actitudes
adecuadas a para el desempefio de las funciones propias de su categorfa profesional.
Consistirdn en la evaluacion de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental
general y las variables de personalidad que certifiquen la capacidad de las personas
aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas tanto durante el periodo académico
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada
o escuela municipal de la Policia Local como en su desempefio profesional.

9.1.5.- Quinta prueba: Examen Médico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. El examen médico se llevard a cabo
conforme al cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo II, garantizando
la idoneidad de las personas aspirantes. Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendrédn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Se eximird de realizar el curso preceptivo de ingreso a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergenciasy Seguridad Piblica de Andalucia,en las escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas enrelacién con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales
de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacién.

_10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, en el Tablén de anuncios y en la web municipal,
elevando a la Junta de Gobierno Local la propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberdn realizar el correspondiente curso selectivo. Para garantizar la cobertura
de las plazas que pudieran quedar vacantes antes del inicio del curso de ingreso,
conteniendo como maximo el mismo nimero de aspirantes que plazas convocadas,
salvo las aplazadas por embarazo, parto o puerperio, de conformidad con el articulo
10.1 del Decreto 8/2026, de 28 de enero. El Tribunal elaborard, por orden decreciente
de puntuacion, una lista de reserva en la que figuraran aquellas personas aspirantes
que, aunque resultaron aprobadas, no superaron el proceso selectivo por obtener una
calificacion inferior a la de la tltima persona que obtuvo plaza. En caso de cualquier
circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en précticas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano
de seleccion propondrd al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
le sigan por orden de puntuacion.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentardn
en la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
habiles,a partirde la publicacién de larelacion de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsadadelatitulacionacadémicaaque serefiere laBase 3.1.delapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.
¢) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
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funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. ) )

12.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

12.1.- La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en
précticas para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- Si durante la celebracion del curso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia
Local determinase que algin alumno o alumna no retne las actitudes adecuadas y/o
las caracteristicas de personalidad para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional se producird, tras la tramitacion del oportuno expediente, la baja
en el curso. Asimismo, causard baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de
absentismo mdximo previsto para cada curso. En ambos casos se producird la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.6.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el correspondiente centro formativo, produciré la pérdida de los resultados
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

12.7.- En los supuestos previstos en los apartados 3,4 y 5 de la presente
base, asi como en la exclusion de una persona del proceso selectivo en los términos
previstos en el articulo 11.2 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, el drgano de seleccién
podré proponer al respectivo ayuntamiento el nombramiento de personal funcionario en
précticas de la siguiente persona en orden de prelacion de las aprobadas en el proceso
selectivo.

12.8.- De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
se eximird de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya
hubieran superado el correspondiente ala mismacategoriaalaque aspiran enel Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacién.

13 - FASE DE PRACTICAS EN PLANTILLA

13.1.- Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo
a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, realizar las prcticas
policiales en el cuerpo de la Policia Local municipal.

13.2.- Antes del inicio de esta fase el Ayuntamiento realizard la solicitud
previstaenel apartado segundo de la Disposicién Adicional Tercera del Decreto 8/2026,
de 28 de enero, al objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 17.4 del mismo.

13.3.- Laduracion de las practicas en plantillas serd de tres meses, debiendo
iniciarse en el plazo mdximo de un mes desde la finalizacion del curso de ingreso. Las
personas aspirantes seran declaradas como aptas o no aptas. La superacion del periodo
de précticas en plantilla con la calificacion de apto serd obligatoria para superar el
correspondiente proceso selectivo.

13.4.-Enlarealizacion de estas practicas de caracter tutorizado, el alumnado
ejercera las funciones asignadas a los cuerpos de la Policia Local en la normativa basica
y estard acompafiado al menos de una persona funcionaria de carrera, que informard ala
personaque ejerzala tutoria de todas aquellas actitudes, conductas y otras circunstancias
que considere relevantes. En ningtin caso el alumnado podrd asumir servicios policiales
en solitario o acompailado tinicamente por otros alumnos o alumnas.

14 - PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

14.1 - Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia
Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final a la Junta de Gobierno Local, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas, una vez superadas, en su caso, las practicas en
plantilla.

14.2 - Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

14.3 .- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

15.- PERIODO DE PERMANENCIA OBLIGATORIA, RENUNCIA Y
MEDIDAS COMPENSATORIAS

15.1.- De conformidad con los arts. 43.5 y 52.4 de la Ley 6/2023 de 7
de julio, tanto para el personal que acceda por turno libre, asi como por turno de
movilidad, se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco aflos
en el municipio donde se haya obtenido plaza.

15.2.-. Las personas aspirantes por turno de movilidad que obtengan
plaza, s6lo podrdn renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria piiblica en la que
estuviesen participando y opten por esta tltima, debiendo comunicar esta circunstancia
al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito
necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria ptblica. En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante
propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia
del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

15.3.-. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la
persona aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar
la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decisién de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

15.4.- En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del
Cuerpo de la Policfa Local, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y
también en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, a tenor de lo dispuesto en el art. 43.5 de la Ley 6/2023,
se establece como medida compensatoria, el abono de una cuantia equivalente a 12
meses de las retribuciones brutas que perciba o debiera percibir el empleado por el
desempeiio de su puesto de trabajo.

16.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administrativas Pdblicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal
Calificador de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como méaximas paralas pruebasA.1 yA.5,y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A3 y A4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
que podrd hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de
velocidad y resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. Es obligatorio es uso de calzado
deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona abandona
la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, serd excluida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Hombres: 8 segundos y 5 décimas

Mujeres: 9 segundos y 5 décimas

A .2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, perpendicular al plano
del suelo, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.
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Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas. La persona aspirante no podrd soltarse de la barra con ninguna de las manos
durante la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.
No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten
el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible es:

Hombres: 8 flexiones

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Mujeres: 5,25 metros

A.3.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 44 centimetros

Mujeres: 33 centimetros

A4 .- Circuito de agilidad

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.
Consistird en el recorrido que figura en el siguiente grifico representativo (Decreto
8/2026, de 28 de enero). Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida de pie,
detras de la linea de partida, se debera realizar el recorrido, siendo nulo todo intento
en el que se derribe o desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o
se equivoque en el mismo.

Podrd iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla
de inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el
recorrido debera realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico,
pero sustituyendo el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de
las bases de cada una de las vallas. El tiempo invertido se medira en segundos y
décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 11 segundos y 6 décimas.

Mujeres: 12 segundos y 7 décimas

A5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. Lasalida se realizard
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 3 minutos y 50 segundos

Mujeres: 4 minutos y 40 segundos

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29.9,ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en
los hombres o a 88 centimetros en las mujeres. La medicion del peso se realizara
en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2. 4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5.Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepética.

4.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4 4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
4.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeno del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca» . En los casos que se sobrepase
cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en
ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
que se acompaien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos
de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
5.4.Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotdrax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

9.2. Migraiia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd
considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
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11.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

12. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico, defecto fisico o caracteristica somadtica que, a juicio de personal facultativo
médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas
estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

ANEXO III. PRUEBAS PSICOTECNICAS

Constardn de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacién durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio
del curso de ingreso, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacién de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la
aplicacion de pruebas se analizard la posible existencia de alguna dimensién psicoldgica
excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento, considerdndose éstas las
que siguen:

Discapacidades intelectuales.

Trastornos de las habilidades motoras.

Trastornos generalizados del desarrollo.

Espectro de la esquizofrenia.

Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.
Trastornos de la personalidad.

Trastornos cognitivos.

Delirium.

Demencia.

Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
Trastorno depresivo mayor y/o persistente.
Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracién de aptitudes intelectuales: Se evaluardn las habilidades
cognitivas mediante la aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas
especificas que midan la comprensién oral, comprension escrita, expresion oral,
expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacién de la informacion, procesos
16gicos, captacién de falta de informacidn, profundizacién de problemas, destrezas
perceptivas, memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semantico,
atencién y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase serdn objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en
Psicologia que, ademas, cuente con la especialidad clinica, el Master en Psicologia
General Sanitaria o su habilitacion, siendo necesario que el nivel sea igual o superior
a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la prueba que se
utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna
dimension excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracién de las
aptitudes intelectuales, serdn consideradas “no apto-a”.

b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevard a
cabo durante el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluardn, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacién de test
como mediante entrevistas, los siguientes aspectos:

Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad,
madurez, conducta ética, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las
normas de conducta, atencion a la seguridad, resistencia al juicio prematuro, madurez,
extroversion, serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacion de servicio,
imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organizacion.

Caracteristicas emocionales, valordndose la empatfa, sensibilidad,
autoconfianza,control de laagresividad,autocontrol, estabilidad emocional, resistencia
a la frustracién y trabajo en equipo.

Caracteristicas sociales, valordndose el respeto, resolucién de conflictos,
rechazo aladiscriminacion, imagen, identidad institucional, educacién, capacidad para
las relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas
para el desempefio de las funciones propias de la categoria profesional a la que aspira,
asi como que su perfil de personalidad cuenta con las caracteristicas que se citan.

Estafase se llevard acabo porpersonas licenciadas o graduadas en Psicologia,
preferentemente con formacién en recursos humanos o en psicologia juridica y forense,
pudiendo ser personal del propio centro de formacion o personas contratadas paratal fin.
La valoracion de las actitudes se realizara durante la celebracion del curso, utilizando
la metodologfa prevista en la Gufa Didéctica respectiva.

Si durante la celebracion del curso, se determinase que algin alumno o
alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional
en los términos citados en esta fase, se producird, tras la tramitacion del oportuno
expediente, la baja en el curso, con las consecuencias previstas en el articulo 15.3 del
Decreto 8/2026.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algtin alumno
o0 alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempeno de las funciones propias de su categoria profesional en
los términos citados en esta fase, se considerara “no apto-a”, con las consecuencias
previstas en el articulo 15.5 del Decreto 8/2026.

ANEXO IV. TEMARIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espaiiol como
Estado social y democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de la ciudadania. Los principios rectores de la social
y econdmica. La proteccion y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espaiola.
2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La
inviolabilidad del domicilioy el secreto de las comunicaciones. Lalibertad de residencia
y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion. Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicién de
condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.
3. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicién y funciones. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologfa de los Entes Locales.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento
de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion. Organizacion central y territorial
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.
7. La Unioén Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y 6rganos de la Union Europea el Consejo, la Comision, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de
la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.
8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacién.
El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién. La provincia: organizacién y competencias. Las
Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.
9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Los bandos de la Alcaldia. La Policfa Local como policia
administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacién.
10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
11. Legislacion bdsica de procedimiento administrativo comtn. Las personas
interesadas en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin. La
revisién de los actos en via administrativa.
12. Legislacion basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones puiblicas. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
13.Personal al servicio de las administraciones puiblicas. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la condicion de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal
al servicio de las Entidades Locales.
14.Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Las Policfas Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e
identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policfa administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.
16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.
17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la
Policia Local. Régimen estatutario. Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El
Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa.
18. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I: Regulacién en
materia de consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales.
Horarios. Comercio minorista de alimentacién. Comercio ambulante. Etiquetado de
productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacion de
espectdculos puiblicos y actividades recreativas en Andalucfa. Catdlogo de Espectdculos
Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa. El juego.
Los espectdculos deportivos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa III: Distribucion
de competencias en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento
sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuosy suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacion
acustica. Proteccion animal de Andalucfa. El régimen juridico de los animales
considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.
21.Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de
emergencia en los municipios. Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones
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Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad y Gestién
Integral de Emergencias de Andalucfa.

22.Conceptoy elementos de lainfraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacion
y encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias
previas del procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio
rdpido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.
24. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario
publico. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de
secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el
ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal
funcionario publico contra las garantias constitucionales. Delitos contrael orden puiblico:
Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desérdenes puiblicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato.
Lesiones. Rifia tumultuaria. Delitos contralalibertad: Detenciones ilegales y secuestros,
amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omision
del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: Hurto. Sustraccion de
cosa propia. Robo. Extorsion. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa.
Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales
y atenuados. Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol
o drogas. Delito de conduccion temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado.
Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso. Delito de alteracion de
la seguridad de la via.

30. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la
persona detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.
Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencién. Detencidn de menores infractores.

31. Principios de actuacién de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas
de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones
sexuales. Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcién
de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacion
de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion
y seguridad de las victimas. EI Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos
basicos. Proteccion de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores
de catorce afios. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencién de
los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion. Sefiales de
circulacién. Clasificacion y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccién y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos
en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturdn y casco de seguridad.
38.Elpermisoy lalicenciade conduccion. Clases de permisos de conduccién y requisitos
para la obtencién. Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencion.
Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de
conduccion obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorfas de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: dmbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas
sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias andlogas. Las
pruebas para la deteccidn de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicologicos de las drogas de
abuso. Sus efectos en la conduccién de vehiculos.

42. Las infracciones de trdfico y seguridad vial. Clasificacién de las infracciones.
Aplicacién Codipol. Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia
de tréfico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.
43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas
de los siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y
conflicto. Causas de los siniestros.
44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la
Policfa. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Codigo Europeo de Etica de la Policfa.
Principios bdsicos de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.
45.El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas paralaigualdad. Integracin de la perspectiva de género en las politicas
publicas en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo puiblico.

ANEXO V. BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.
1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.
1.4. Técnico Superior (nivel | MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal
denominacion en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado
Universitario presentados para su valoracidn deberdn de ser acordes a lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o
normativa que lo sustituya. No se computard en este apartado las enseflanzas propias
universitarias reguladas en el articulo 36 del citado real decreto.

Parala acreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
laaportacion del correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicién material del mismo,
se podrd acreditar mediante certificacidn supletoria provisional.

No se valorar la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacin superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1: 20 puntos.

2. Conocimiento de idiomas.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espaifiola, segtin los niveles especificados en el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). Se valorardn los siguientes
certificados:

2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel Al: 0,25 puntos.

Paralaacreditacién de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
la aportacion de titulos, diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas o por las Universidades espafiolas o extranjeras que sigan el modelo de
acreditacién de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas en la Enseflanza
Superior (ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos
deberén ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes aidiomas diferentes.
No se tendrdn en cuenta,a efectos de valoracion, los certificados acreditativos de niveles
necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido computado.

Puntuacion méxima del apartado 2: 5 puntos.

3. Antigiiedad:
Se valorara por afios completos de servicio o fraccidn superior a seis meses,
en los siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria

: . S : . 1,25 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias

e ! . 1 punto.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Paralaacreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
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servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su
caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuacion maxima del apartado 3: 40 puntos.

4. Formacion.

Se valorardn aquellas actividades formativas relacionadas directamente con
la materia policial, teniéndose en cuenta la entidad que imparte la actividad formativa
y la duracién de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion
en red. En el caso de que la actividad formativa sea presencial, la puntuacién se
incrementard en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se computaran las
horas totales del curso, valordndose en funcién de aquella parte, presencial o en red,
que tenga mds carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se
distingan las horas presenciales de las de en red, se valorard como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se

valorardn un 30% de lo seflalado en los apartados siguientes. Para la valoracion de la
formacién se aplicardn los siguientes criterios:
4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, los asignados por el IESPA a escuelas municipales de la Policfa Local
acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policfa Local acreditadas o
porescuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados
directamente con la materia policial impartidos por la Administracion General del Estado,
Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracién
Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en
las Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.
4 4.Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales
de la Policfa Local a sus propias plantillas se valorardn como mérito en las fases de
concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de
la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos
por Universidades espaiiolas se valorardn con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad,
regulado en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los
aspectos bdsicos del curriculo, se valorard con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la
consideracion de cursos impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Piblica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendrdn una valoracién de
0,0025 puntos por hora. Para la acreditacién de los méritos de este apartado serd
necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
imparti6 el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion, asi como la
materia o contenido del mismo. No se tendrd en cuenta a efectos de valoracion los
cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a cualquier categoria de
las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido
un perfodo de 5 anos desde la finalizacién del primer curso o se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacion de asignaturas de
los mismos. A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan
la condicion de delegados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia se valorardn en los
términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la
consideracion de «en colaboracién con la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia», «concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcales», se valorardn en
los términos previstos en el apartado 4.2.

Puntuacion mdxima del apartado 4: 20 puntos.

5. Docencia.
Se valorard la imparticién de docencia relacionada directamente con la
materia policial,asicomo laimparticién de actividades formativas destinadas al personal

de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Para la
valoracién de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticién de docencia en las actividades
formativas de caracter presencial citadas en el apartado 4 se valorard aplicando los
siguientes criterios:

- Horalectiva paralas actividades formativas incluidas en el apartado4.1:{0,05 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados
42,43,44y45:

-Horalectiva paralas actividades formativas incluidas en el apartado4.7:{0,01 puntos.

0,02 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades
formativas mediante la modalidad de formacién en red citadas en el apartado 4 se
valorard aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.

- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2,4.3,4.4y4.5: | 0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinara
proporcionalmente al alumnado que haya recibido la formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia serd necesaria certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo organizador, con indicacion del
nimero de horas de duracién en el caso de formacion presencial o del nimero de
alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion en red, asi como la materia
o contenido del mismo. En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes
de laentrada en vigor del presente decreto y en cuya acreditacion solo figuren las horas
lectivas, se utilizardn los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacién mdxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones

Se valorardn las publicaciones relacionadas directamente con la materia
policial de acuerdo con lo siguiente:
6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacién de libro se deberd acompaiiar el
cddigo Nimero Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del
indice, quedando a juicio del 6rgano de seleccion la solicitud de un ejemplar completo
del libro. En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizard en
funcion del contenido aportado por cada uno.
6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. S6lo se valorardn aquellos articulos publicados en
revistas conel Nimero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).

Por cadaarticulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion
y, si lo estima el 6rgano de seleccion, copia del articulo.

No se valorardn sucesivas ediciones de una misma publicacién.

Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.

7. Condecoraciones y felicitaciones.
7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andaluca, segtin
la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.
- Medalla de Plata: 4 puntos.
- Cruz con distintivo verde: 2 puntos.
- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2.Haber sidorecompensado con laMedalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se
valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud de los afios de servicio.
7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

7.5.Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos
hastaun maximode 1 punto. Esta felicitacién pablica s6lo se considerara en los procesos
selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha concedido.

Puntuacién méxima del apartado 7: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolverd de acuerdo con el
siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion
de dependencia reconocida.

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.

- Por ser familia monoparental.

- Personas con hijos o hijas menores de catorce afos."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por la Directora del
Servicio de Recursos Humanos, el informe juridico suscrito por la Jefa de Unidad de
Gestion Disciplinaria y Asesoramiento Juridico; asi como el informe de la Intervencién
Municipal, porunanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Veintiuno de octubre de dos mil veintiséis. Fdo.: Yessika Quintero Palma,
Delegada de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familiay RRHH. N° 367.058
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO

ASUNTO: MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA E.L.A TORRECERA, PARA LA CREACION DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO ADSCRITOS A PERSONAL LABORAL: MONITOR/A PUNTO VUELA Y MONITOR/A MAYORES ACTIVOS.

FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO, PRESIDENTE DE LA E.L.A TORRECERA (CADIZ), HACE SABER:

Que en sesion de la Junta Vecinal de cardcter extraordinaria celebrado el pasado dia 20 de octubre de 2026, en el punto 2°, se adopt6 el acuerdo de la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo de la E.L.A Torrecera, para crear dos puestos de trabajo, adscritos al régimen laboral de Monitor Punto Vuela y de Monitor Mayores Activos
(grupo/sub de titulacion C1).

LaRelacion de Puestos de Trabajo existente con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas
esenciales, es en extracto la siguiente:

N° PUESTO GRUPO|NIVEL CD[PUNTOS CE TIPO PERSONAL TIPO

I |SECRETARIA-INTERVENCION Al 28 1800 | U A Ao (];?CAL NO SINGULARIZADO
2 [AUXILIARADMINISTRATIVOINTERVENCION| _C2 18 1050 LABORAL NO SINGULARIZADO
3 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO & 6 650 LABORAL NO SINGULARIZADO
4 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO &) 15 600 LABORAL NO SINGULARIZADO
5 [PEON MANTENIMIENTO AP 14 725 LABORAL NO SINGULARIZADO
6 [MONITOR/A MAYORES ACTIVOS Cl 18 800 LABORAL NO SINGULARIZADO
7 [MONITOR /A PUNTO VUELA Ci 6 275 LABORAL NO SINGULARIZADO

(*) En agrupacion con la E.L.A de El Torno, sin plaza creada por el érgano competente de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos

Significando que contra el ACUERDO que pone fin a la via administrativa, podrdn interponerse por los que tengan la condicién de interesados los siguientes recursos:

1.- Con carécter potestativo, RECURSO DE REPOSICION ante el érgano que ha dictado el acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién de conformidad con el art. 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Contra la
desestimacion expresa del recurso de reposicidn, si lo interpusiera, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo referido en el pérrafo siguiente. El plazo mdximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso de reposicion serd de un mes (art. 124.3 Ley 39/2015), si en dicho plazo no recibe la notificacion, se entenderd que el silencio es
de cardcter desestimatorio (art. 24.1 Ley 39/2015). Si optara por formular recurso de reposicién, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto (art. 123.2 Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera (Cadiz) o aquel en que tenga su domicilio, a
eleccion del demandante, siempre que el domicilio radique en la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el recurso tenga por objeto actos en materia de
responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, en los términos previstos en el art. 14.1 de la Ley Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa , en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién del acto/acuerdo, de conformidad con el art. 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Torrecera, 22 de octubre de 2026. EL PRESIDENTE. Fdo.: Francisco Javier Arcila Fajardo. N°367.446
AYUNTAMIENTO DE IX?\I E;INC]?OA DE LA CONCEPCION N°| Primer Apellido |Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
dokk, ksk
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 0 |ORTIZ MAFE SERGIO M*6262**
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO 10 JPERALES MORENTE SAMUEL 0009
OFICIAL ELECTRICISTA, B1 (OEP 2025) 11 |RICO LAZARO ESTEBAN HAkDQ33H K
Con fecha 2 de Octubre de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado 12 |[SANCHEZ MORENTE DANIEL sek()@54 %%

del Area de Servicios Pblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea

de la Concepcidn (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.’ 13 | TAPIA QUINONES EDUARDO DAVID 3024+

4311/2026 (LIPER-00440-2026), del siguiente tenor literal: 14 [TRAVERSO PEDRERO FRANCISCO JAVIER | ###*4557%x

“Vistas las bases paralaconvocatoria de proceso selectivo de personal laboral fijo, para 15 [VAZQUEZ SEVILLA ALEJANDRO sk AND Q5%

la contratacion de 1 Oficial Electricista incluido en el Grupo B1 del vigente Convenio

Colectivo aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Excluidos :

Linea de la Concepcion, habiendo sido incluida en la Oferta de Empleo Piblico del NINGUNO

aflo 2025 por el sistema de oposicion libre, las cuales fueron aprobadas por Resolucion Segundo - Los aspirantes excluidos y omitidos, asi como los admitidos

de esta Alcaldfa n.° LIPER-0310-2026 de fecha 29 de Junio de 2026. en la relacién anterior, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el BOP de Cidiz

proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la para subsanar los defectos que hayan motivado su admision, exclusion u omision de
Provincia de Cadiz, n° 133 de 14 de Julio del 2026 y en el BOJA N.° 168 de 31 de la relacién de admitidos.

Agosto de 2026. Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
Y de conformidad con lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria tribunal calificador:

y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se Presidente : D. Jestis Arceiz Garcia, Suplente, D. Roberto Ruiz Falcon

apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Secretaria: Dfia. Raquel Palos Manuel Suplente, Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Vocal: D. Angel Rodriguez-Brioso Ramos, Suplente, D. Javier Garcfa Vegazo
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g) Vocal: D. José Luis Pérez Sdnchez, Dfia. Alicia Gonzdlez Wandossell
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Vocal : D. José Antonio Martin Moreno , Suplente, Dfia. Dolores Calvente Cano
RESUELVO: Vocal: Dila. Marfa Jestis Rodriguez- Brioso Pérez , Suplente, Diia. Elena Montes Molina.
Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
para las pruebas de seleccidn de una plaza de 1 Oficial Electricista incluido en el Grupo Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).
B1, del vigente Convenio Colectivo y perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de Quinto- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
2025, mediante el sistema de oposicién libre. de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
Admitidos: 2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
- - - de las Corporaciones Locales.
N°| Primer Apellido |Segundo Apellido Nombre DNI/NIE Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente-Alcalde, en la fecha que figura
1 |CASTRO BORRALLO DAVID HHAGRS | H* en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
Tk *k Lo que se hace publico para general conocimiento.
2 |CESTAU LEON PABLO 0321 - En La Linea de la Concepcién a 5 de octubre de 2026. EL ALCALDE,
3 [CUEVAS ALCANTARA [JOSE MARIA 0679 Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N° 368.965
4 |FLORES ESTEBAN FRANCISCO JAVIER | #**0177**
5 |HERNANDEZ [BERNAL EDUARDO 65
6 |[HOLANDA CASTRO ANTONIO HEEOOTSH* AYUNTAMIENTO DEN‘I]JI;:\}]CIIEIE DE LA FRONTERA
7 |LOPEZ HURTADO ALEJANDRO *EE()()TO** . . .
Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de
8 [LOPEZ OCHOA RAFAEL 0266+ laAlcaldfa,de fecha 19 de octubre de 2026, referencia: 2026-1858, SEHARESUELTO:
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PRIMERO.- REVOCAR LA DELEGACION DE LA PRESIDENCIA
de la Comision Informativa de Desarrollo Rural, Cultural y Patrimonio, efectuada
mediante Decreto de esta Alcaldia con referencia administrativa VISEC-0006-2025,
de fecha 13/01/2025, a favor de la Sra. Concejala DONA MARIA DOLORES DE
MELO RODRIGUEZ EN CUANTO TITULAR vy del Sr. Concejal DON MANUEL
JESUS MELERO CALLADO EN CUANTO TITULAR Y SUPLENTE.

En atencién a la revocacion acordada esta Alcaldfa asumird la Presidencia
de la Comisi6n Informativa de Desarrollo Rural, Cultural y Patrimonio en la préxima
sesién que dicho érgano colegiado celebre en cuanto Presidente Nato, sin perjuicio de
valoracién de nueva delegacion en caso de que se efectlie propuesta en el seno de la
citada Comisién Informativa y sea elevada a esta Alcaldia.

SEGUNDO .- La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, se fijard en el Tablon de anuncios y se dard cuenta al Pleno de la
Corporacion y a la Comision Informativa de Desarrollo Rural, Cultural y Patrimonio
en la primera sesién que celebren.

TERCERO.-NOTIFICAR lapresente Resolucién alos interesados afectados
para su conocimiento y efectos que procedan.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
fecha de la firma electrdnica.

20/10/26. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°369.359

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION, POR TURNO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.-

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad una plaza de Psicélogo, por turno libre y por el sistema oposicion, al
amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

Estaplaza se encuentradotada presupuestariamente en el vigente Presupuesto
Municipal y estando actualmente vacante.

Base 2.- Legislacién aplicable -

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comun 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte
aplicable.

Base 3. Plazas que se convocan.

Se convoca una plaza de Psic6logo/a Grupo A, Subgrupo Al, Nivel CD
27, Escala Administracion Especial. Subescala técnica, Categorfa: Psic6logo/a

Base 4. Requisitos de los aspirantes

4.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57,R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

4. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacidn; estar en posesion del titulo o en condiciones de obtenerlo a la fecha en
la que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo caso deberd presentar
certificado de la Universidad y pago de las tasas): licenciado/a o graduado/a en
Psicologia que, ademds, cuente con la especialidad clinica, el Master en Psicologia
General Sanitaria o su habilitacion.

4.2.- Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los
requisitos exigidos en las presentes bases deberdn cumplirse por los aspirantes el iltimo

dia en que se finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

4.3.-Laadministracion convocante podrd requerir,en cualquier momento,a
las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en el proceso selectivo.

Silosrequisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

Base 5.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le sera facilitada por el
Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la Sede Electronica sita en
la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

5.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dfa habil
siguiente siel plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompafiard los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

1.- Documentacién identificativa

Las personas aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud de
participacion, copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

Cuando la presentacion se realice por medios electronicos a través de la
sede electronica, se aportard el documento original o copia auténtica.

En caso de presentacion en soporte papel, deberd acompaiiarse fotocopia
debidamente compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

2.- Acreditacion de la titulacion

A efectos de acreditar la posesion de la titulacion académica exigida en la
presente convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar original o copia auténtica,
cuando la presentacion se realice por medios electrénicos, de alguno de los siguientes
documentos:

a) Titulo académico oficial.

b) Certificacion expedida por el Registro Nacional de Titulados Oficiales.

¢) Certificado de titulo no recibido, expedido por el érgano competente.

d) Certificado acreditativo de extravio del titulo.

e) Certificacion Supletoria Provisional expedida por la Universidad, en sustitucion del
titulo, acompafiada del resguardo acreditativo del abono de las tasas de expedicion.

En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberdn estar
debidamente compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las
especificamente exigidas deberdn hacer constar la disposicion legal en la que se
reconozca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificacion expedida por el
érgano competente que la acredite.

3.- Declaracién responsable

Las personas aspirantes deberdn presentar declaracion responsable de:

a) Nohaber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas.

b) No hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el acceso al empleo
o cargo publico por resolucion judicial.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, deberan declarar no
hallarse inhabilitadas o en situacidn equivalente, ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo piiblico en
los mismos términos.

5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologacion de titulacién deberd
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

5.4.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion
o0, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.6.- Las solicitudes que no acompanen ningin documento acreditativo
de los requisitos quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

5.7.-Laspersonas aspirantes quedan vinculadas alos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tnicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

5.8.- Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, asf
como los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, ya citada.

5.9.- Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electronica de la pagina web de San Roque (www.sanroque.es),en el registro general
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del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

5.10.- Lassolicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

5.11.- El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en
cuenta lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
de la Corporacién dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan conveniente, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

El trdamite de subsanacién tendrd como unica finalidad corregir defectos
formales o aclarar la documentacion ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar
documentacién nueva que debié presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En consecuencia, no se admitiran en el tramite de subsanacion documentos
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquellos que tengan por objeto
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentacion ya presentada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion.

6.2.- Expirado el plazo de alegaciones, el érgano competente resolverd
las reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha
publicacién servird de notificacion aefectos de impugnacién y recursos. Laresolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el B.O.P. de
Cadiz.

La lista provisional quedard elevada a definitiva automdticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

6.3.- En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a 10 dfas hébiles, asi como
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.4.- Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este
procedimiento se hardn mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y Portal de Transparencia, en la pdgina web municipal.

Base 7.- Tribunales.-

7.1.-Los Tribunales de seleccidn son 6rganos colegiados de cardcter técnico
que actiian sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Piblico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

7.2.- Existird un tnico Tribunal. Estara formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrdn formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

7.3.- La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional o categoria laboral a la
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuacion colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicion del
Tribunal se hard piblico en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4.- Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible,
en igual nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se
nombrarfa al menos un suplente.

7.5 .- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas.

7.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.7.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los
exdmenes y para la interpretacién de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuaran por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

7.9.-ElTribunal se clasificaenla categorfa primera, alos efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
Servicio.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.-

8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y el anuncio extractado
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de
la pagina web municipal.

8.2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicardn en el Tablon
de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicidn, en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de
seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondrdn en el Tablon de anuncios y el Portal de Transparencia de la
sede electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en la que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.4.- Los opositores serdn convocados para ejercicio en llamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.5.- La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard
excluido del procedimiento selectivo, atin cuando se deba a causas justificadas.

8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, las personas que integran el 6rgano de seleccién, el
personal ayudante o asesor, comprobardn la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberdn ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

8.7.- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion o del personal
ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algin aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha persona el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva
el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

8.8.- El drgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante en las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda
suponer una alteracion de las citadas bases.

8.9.- Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no
podran disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria
o similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la
voz, registro y difusién de imdgenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

8.10.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
noventa dias naturales.

8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se
publicard en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 dias habiles desde
su publicacién para su posible impugnacion.

8.12.- La peticion de revisién de exdmenes realizados sélo se admitirdn en
el plazo de tres dias hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en
el correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

9.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constard de una tinica fase de oposicion para
todos los aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
esta convocatoria.

9.1.- Primerejercicio. Pruebatedrica. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test,
con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
60 minutos, sobre los temas generales relacionados en el temario que se indica en el
Anexo I de las bases de esta convocatoria.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo nimero serd determinado por
el Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna
pregunta.

9.2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica/practica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en uno o varios ejercicios o supuestos de cardcter practico, que
propondra el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de dos horas y media, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes,
relacionado con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacion de este
ejercicio, serdn la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la
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claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion
escrita.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

10.- Calificacioén.

10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacién de cada uno se hard piblico en el Tablon de
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento,
para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de celebracion
del siguiente ejercicio.

10.2 - Losejercicios serdn calificados de cero adiez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

10.3.- El criterio de calificacién de los ejercicios tipo test serd el
siguiente:

Para la correccion de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una
penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invélidas por causas justificadas.

Los criterios de valoracién del segundo ejercicio serdn anunciados junto
con el dia de la prueba.

10.4.- La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

10.5.- Los empates se resolverdn de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacion total primara la nota obtenida en
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primard la nota obtenida en el primer
ejercicio, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate,
se dirimird por sorteo.

Base 11.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios.

11.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondrd en
el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, con expresion de su nombre,
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevard al 6rgano competente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion. El
Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaran parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

11.4.- Siningtin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion,
la plaza se declarardn desierta.

Base 12.- Nombramiento y toma de posesion .-

12.1.- El 6rgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dfas,
preferentemente a través de la Sede Electronica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

e Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢ Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categorfa
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaera en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 13.- Recursos.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, érgano de seleccion y a
quienes participan en las pruebas selectivas.

13.1.-Laconvocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las bases, y de actuacion del Organo de seleccion, podrdn ser impugnados
por los interesados, en loas casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

13.2.- Contrala aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podré interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicté el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Transcurrido
1 mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Algeciras en el plazo de 6 meses.

b) Podrd interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de de
la Provincia de Cadiz.

13.3.- Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal y otra circunstancias
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién

decadapruebaoejercicio,corresponderd al Tribunal decidir sobralas mismas levantando
el correspondiente acta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso,
en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4.- Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y
actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién
o perjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dfa
siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espaiiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de derechos y libertades. El defensor del Pueblo.

3. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial. La Corona.

4.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

5. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales. Organizacion.
Competencias.

7. Organizacién y competencias municipales. EI Ayuntamiento.

8.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.
9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho. La
Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras disposiciones legales.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
derechos y deberes de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracién Local.

12. El procedimiento administrativo comin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccion, finalizacion. El silencio
administrativo. Ejecucion.

13. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
14. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentacion.
Comunicacionse4 y notificaciones.

15. El régimen local espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

17. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas
de gestion indirecta.

18. Los Organos colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

19.El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccidn. Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion. Derecho y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

20. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Elementos.

21. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién.

22. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

23.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

24. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado
de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones,
pertinencia e impacto de género en la normativa: concepto y objetivos. Comisién
de impacto de género en los presupuestos publicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias.

25. Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccién e intervencién. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacién ante la violencia de género en
Andalucfa. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Decreto 99/2022,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su
creacién y mantenimiento.
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MATERIA ESPECIFICAS
26.LaLey 9/2016,de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Principios
rectores, caracteristicas y estructura. Competencias de las distintas Administraciones
Piblicas.
27. Los Servicios Sociales Comunitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Definicion y objetivos. Aplicacion del Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia en los Servicios Sociales Comunitarios. Los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios en la estructura de los Servicios Sociales.
28. El papel del/la psic6logo/a en los Servicios Sociales. La Intervencion psicoldgica
enlos diferentes programas de servicios sociales. Funciones y competencias especificas
dentro del Equipo de Servicios Sociales Comunitarios. El rol del / la psicélogo/aen la
intervencion psicosocial. Principales modelos de intervencién psicoldgica.
29. Marco Juridico Estatal de Atencién al/la Menor: Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cdigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
30. Ley Orgdnica 8/2012, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia
31.Marco Juridico de la Comunidad Auténoma de Andalucfa de Atencién al/la Menor:
Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y la atencién al menor. Ley 4/2021, de 27
de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: prevencion y proteccion de nifios,
niflas y adolescentes.
32.LaLey4/2021,de 27 de julio,de Infancia y Adolescencia de Andalucia: distribucion
de competencias, las comisiones de infancia y adolescencia, derechos y deberes de
niflos, nifias y adolescentes.
33. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién y principios
generales de las politicas puiblicas para la igualdad. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Recursos en materia de
igualdad en la Comunidad Auténomas de Andalucia.
34. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: objeto de la Ley, derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. La
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género de Andalucia: concepto de victima de violencia de género;,
concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género; derechos de las victimas
de violencia de género y atencion social a las victimas.
35. La atencion en violencia de género a través de los equipos interdisciplinares: la
funcién del/la psicélogo/a en los Servicios Sociales Comunitarios y en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer.
36. El desarrollo evolutivo del nifio: teorias sobre la psicologia del desarrollo. Etapas
del desarrollo cognitivo del nifio segtin Piaget. El apego. Teorfas explicativas y tipos.
37. Primera infancia: Inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones
basicas. Problemasy dificultades mds frecuentes en esta etapa. Orientacion a los padres.
38. Lanifiez intermedia: Desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo
de la personalidad. Problemas y dificultades més frecuentes en esta etapa. Orientacion
a padres.
39. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomo-fisioldgicos. Caracteristicas generales
de la adolescencia. Desarrollo cognitivo y de la personalidad. Patrones de conducta
individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales.
Desarrollo de la sexualidad.
40. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacion CIE-10 y DSM-V.
Diagnostico e intervencion psicoldgicaenel marco de los Servicios Sociales Municipales
41. La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciacién y
desarrollodelavidalaboral. Constitucion de la propia familia, Repercusion del contexto
actual de crisis social y econémica en esta etapa evolutiva.
42 Psicopatologiaenlaadultezy senectud. Clasificacién CIE-10 y DSM-V. Diagnéstico
e intervencién psicolégica en el marco de los Servicios Sociales Municipales.
43.Los grandes cuadros en psicopatologia: Neurosis y Psicosis. Caracteristicas clinicas
mds relevantes, principales enfoques terapéuticos. Incidencia en la poblacion de los
trastornos psicolégicos y trastornos de la personalidad.
44. Teoria General de Sistemas. La familia como sistema. La familia y los menores.
Modelos familiares enlasociedad actual. Las familias multiproblemdticas. Las familias
con factores de riesgo. La intervencién familiar en contextos cronificados. Causas.
Factores e intervenciones especificas con problemas cronificados.
45. Las competencias parentales y componentes de la parentalidad. El modelo de los
buenos tratos y parentalidad positiva.
46. Estilos educativos y parentalidad.
47. Politicas de prevencién y apoyo a las familias en las distintas Administraciones
Piblicas. Laintervencién familiarenlos Servicios Sociales Comunitarios. Instrumentos
de trabajo con familias: genograma y ecomapa.
48. El Programa de Tratamiento a Familiar con Menores en situacion de Riesgo o
desproteccion. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de
tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccién. Conceptos,
objetivos y lineas bdsicas del programa. Los equipos de Tratamiento Familiar:
Profesionales, funciones y tareas. Fases del tratamiento y circuitos de derivacion.
Obligaciones de las Administraciones.
49. El maltrato a menores. Conceptualizacion y tipos. Factores e indicadores de riesgo.
Factores de proteccion. Métodos y estrategias de intervencion.
50. Procedimiento de actuacion para la deteccion, notificacion, valoracion y registro de
las situaciones de riesgo y desamparo. Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil
de Andalucia (SIMIA).
51.Valérame: Instrumento parala valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia y adolescenciaen Andalucia (VALORAME).

52. Intervencion ante el maltrato a menores. Situaciones de riesgo en la infancia:
Prevencion, deteccidn, investigacion, notificacion y valoracion de situaciones de riesgo
y desamparo infantil. La intervencion familiar en casos de desproteccién infantil.
La prevencion. El papel del psicélogo en los equipos de atencién e intervencion en
familias con menores en situacion de riesgo y desproteccion en los Servicios Sociales
Comunitarios. Instrumentos de trabajo.

53. La proteccién juridica del menor. Derechos de las personas menores y su interés
superior. Actuaciones en situacion de desproteccion. Atencién inmediata. Actuaciones
en situacion de riesgo. La situacion de desamparo. La Guarda, desamparo y las medidas
de proteccion en la normativa andaluza en materia de infancia y adolescencia. La
declaracion administrativa de la situacion de riesgo de menores.
54.Laviolenciasexual enlainfancia. Prevencion, deteccion, notificacion y tratamiento.
Programa de evaluacién, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia
sexual en Andalucia. Papel de la psicologia en el contexto de los Servicios Sociales
Comunitarios.

55.Prevencién de la marginacién/inadaptacidn social infantil y juvenil desde unenfoque
de intervencion comunitaria.

56. La Ley 1/2009/, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en
la Comunidad Auténoma de Andalucia: objeto, dmbito de aplicacién, finalidad,
legitimacion y derechos y deberes de las partes en conflicto. Decreto 37/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 1/2009, de
27 de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa: procedimiento de mediacién familiar. Técnicas y modelos de mediacién
familiar. Diferencias con la terapia psicoldgica.

57. El desarrollo comunitario. Antecedentes. Metodologia. El papel de la red en el
desarrollo comunitario. La psicologiacomunitaria: Definicion y caracteristicas. Ambitos
de actuacion. Modelos tedricos. Estrategias de intervencion social desde la psicologia
comunitaria: apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social.

58. Programas de Mediacién Comunitaria y de Convivencia en el dambito municipal.
Definicién, objetivos y actuaciones principales. Tipos de mediacion y modelos de
intervencion.

59. Trabajo en red. Principales recursos para la coordinacion interinstitucional en los
Servicios Sociales Comunitarios. Papel del/la Psic6logo/a

60. El diagndstico psicoldgico: proceso, criterios, dificultades, tipologfa.

61. El informe psicologico. Definicion, funciones y tipologia.

62.Laevaluacion psicoldgica en el dmbito de los servicios sociales municipales. Tipos
de pruebas, cuestionarios para la evaluacion. Los test: validez y fiabilidad. Pruebas
estandarizadas. Clasificacién segin objetivos. La evaluacién de la inteligencia y las
aptitudes. Instrumentos. Fiabilidad y validez. Otros instrumentos.

63. La entrevista como técnica psicolégica. Concepto, tipologia y objetivos y etapas
esenciales. La entrevista motivacional. La entrevista individual y grupal. Aspectos
metodoldgicos. Fuentes de error en la entrevista.

64. La observacion. Aspectos metodoldgicos. Tipos. La observacion en evaluacién.
La observacién en investigacién. Unidades de andlisis. Muestro. Técnicas de registro.
La auto-observacion.

65. El modelo de competencia y la intervencidn psicoldgica en servicios sociales
66.El Proceso de Intervencidnen los Servicios Sociales del Sistema Piblico de Servicios
Sociales de Andalucia. El Proyecto de Intervencion Social en Andalucia (PRISO). El
papel del/la psicélogo/a en el Proyecto de Intervencion Social.

67. La Ley 39/2006, de 24 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia y su incidencia en los servicios
sociales comunitarios y especializados. Conceptos generales. Catdlogo de Servicios y
prestaciones econdmicas. Valoracion de la dependencia y reconocimiento del derecho
a las prestaciones del sistema. Intervencion del psic6logo.

68. Psicogerontologia: concepto y significado de la vejez. Aspectos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales de la vejez. Estereotipos sobre las personas mayores.
Politicas de envejecimiento activo. Relaciones entre el ambiente y la vejez: modelo
ecolégico de Lawton, modelo de la congruencia de Kahana, modelo ecoldgico
social de Moos y el modelo ecoldgico conductual de Fernandez Ballesteros. Papel
del/la Psic6logo/a.

69.Atencion y proteccién alas personas mayores en Andalucia: Normativa. Los servicios
sociales para la tercera edad. Programas y recursos. La intervencion en la vejez desde
los Servicios Sociales Comunitarios. Funcion del psicélogo/a.

70. El maltrato a las personas mayores. Definicidn, tipologia, indicadores y factores de
riesgo. Intervencion ante el maltrato a la persona mayor en Andalucia en el contexto
de las Entidades Locales. Funciones del/la Psic6logo/a ante situaciones de maltrato
a personas mayores.

71. La planificacion centrada en la persona. Concepto, objetivos e implicaciones para
la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de un plan personal de
futuro. Funcién del psic6logo/a.

72. El modelo de apoyos: Concepto, tipologia y funciones. Andlisis y adaptaciones de
los entornos. Aplicaciones a personas mayores y personas con discapacidad. Funcion
del psicélogo/a.

73. Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacion conceptual y tipologia de
emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos traumaticos. Primeros
auxilios psicol6gicos. Lacomunicaciénen emergencias: Comunicacion de malas noticias.
74. El duelo. Atencién al interviniente: el estrés traumdtico secundario. Intervencién
estratégica: Asesoramiento y organizacion de escenarios. Manifestaciones del duelo
normal y duelo complicado. Principios y procedimiento del asesoramiento psicolégico.
Otras funciones del/la Psicélogo/a

75.LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas
con discapacidad en Andalucfa: de la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
atencion integral y atencion dese los Servicios Sociales.

76.Ladiscapacidad: Conceptos basicos, descripcion y clasificacion. Los programas de
intervencion psicosocial para personas con discapacidad en el marco de los Servicios
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Sociales Comunitarios. Necesidades y apoyo a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracién y normalizacién.
77. Conductas adictivas: concepto, clasificacion. Abordaje psicoldgico desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Programa de prevencién comunitaria de las adicciones
“Ciudades ante las Drogas”. II Plan Municipal de prevencién de Drogodependencias
del Ayuntamiento de San Roque.
78.La poblacién ante las drogas. Problemética actual en la poblacion juvenil. Factores
de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.
79. Educacion para la salud: prevencion de la adiccion, factores de riesgo de las
adicciones y prevencion especifica e inespecifica
80.La Violenciade géneroen Andalucia. Competencias, recursos y programas especificos
en la Comunidad Auténoma Andaluza y en la administracion local.
81.Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de los mecanismos
psicoldgicos que intervienen en el maltrato. Efectos y consecuencias emocionales y
psicoldgicas de la violencia de género. Evaluacion e intervencion psicoldgica con
victimas y agresores. Intervencion psicoldgica con hijos e hijas victimas de violencia
de género. Evaluacion del dafio e intervencion psicoldgica.
82. Técnicas de control de la activacion. Desensibilizacion sistematica. Exposicion.
83. La motivacion. Enfoques. Motivacién intrinseca y extrinseca. La motivacion en el
ambito terapéutico. Motivacién en la intervencion social.
84. Las actitudes: concepto, formacion y funciones de las actitudes, medida y cambio
de actitudes.
85. Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta. Criterios y
caracteristicas diagndsticas segtin DSM-5-TR.
86. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios y caracteristicas
diagndsticas segin DSM-5-TR.
87. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Criterios y
caracteristicas diagndsticas segiin DSM-5.-TR
88. Trastornos de la personalidad. Criterios y caracteristicas diagndsticas segitin
DSM-5-TR.
89. Los trastornos mentales, del comportamiento y del desarrollo neurolégico segtin
la clasificacion internacional de enfermedades CIE-10-ES.
90. Terapias cognitivo-conductuales: la terapia racional emotiva conductual, la terapia
cognitiva, el control del estrés y el entrenamiento de solucion de problemas. Terapias
contextuales o de tercera generacion: Terapia de aceptacion y compromiso, mindfulness
y activacion conductual. Otras terapias.
91. Habilidades Sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de
evaluacién. Procedimiento. Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.
92.El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El/la psicélogo/a comunitario en los
conflictos sociales. Técnicas para la resolucion de conflictos.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

DD e mayor de edad, vecino de ..........ccooueuniennee. s
con domicilioen C/. . ,conN.IF.n°.
y con teléfonos de contacto fijo n°

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cddiz) ha convocado por el procedimiento OPOSICION, por turno libre de UNA plaza
de PSICOLOGO/A de Administracién Especial vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/aa participar en el proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad, por oposicién de UNA plaza de PSICOLOGO/A. Administracién Especial
del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos seiialados en las
bases.

San Roque, ...... de e de.ooiiiinn

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
11 de octubre de 2026. Fdo.: Ana Niiiez De Cossio. ecretaria General.
N°369.495

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de la Concejal-Delegada de Urbanismo n.°2830-2026 de fecha
21 deseptiembre de 2026 se haresuelto, enrelacion con la tramitacion del EXPEDIENTE
N° 1491/2026: ACTUACION TRANSFORMACION URBANISTICA (ATU) PLAN
DE REFORMA INTERIOR MANZANA M4 DE LA UE-B13 PRESENTADO POR
“GESRECIN GLOBAL, S.L.” Y “TUNA HOUSE PROJECTS, S.L.”:

“PRIMERO: Aprobar inicialmente el Plan de Reforma Interior (PRI)
manzana M4 de la UE-B13 “La Gasolinera”, que delimita y ordena la Actuacién de
Transformacién Urbanistica de Reforma Interior, presentado por D* SALVADOR
ASTOLFI PEREZ DE GUZMAN y D* CONCEPCION PEREZ GUERRA, en su
calidad de Administradores Unicos, respectivamente, de las entidades “GESRECIN
GLOBAL S.L.”, con CIF B*#**#*6( y de la entidad “TUNA HOUSE PROJECTS
S.L.”, con CIF B***#%*%()9_con domicilio a efectos de notificacion en Travesia Carlos
Mackintosh. Edificio Puerta del Mar, Bloque A, Planta 7, Puerta 3 de Marbella (Malaga)
y Avenida Juan Carlos I. Edificio Traifia,n. 7-1 Izquierda de Barbate (Cadiz).

El dmbito del PRI se corresponde con la manzana M4 de la UE-B13
(excluyendo la parcela de 615 m? ya edificada con 20 Viviendas de Proteccién Oficial),
con unasuperficie total de 9.793 m?, de los cuales 5.464 m? corresponden al &mbito
neto objeto de ordenacion.

El planeamiento general vigente ya delimitaba dicha unidad como suelo
urbano no consolidado, por lo que, conforme a la Disposicion Transitoria Primera de
la LISTA, el dmbito tiene reconocido el régimen de Actuacién de Transformacidn
Urbanistica (ATU) en suelo urbano sin necesidad de tramitar previamente una propuesta

de delimitacién independiente, pudiendo el propio PRI establecer directamente dicha
delimitacion al amparo del articulo 68 de la LISTA y la Disposicion Transitoria Tercera
del RGLISTA.

El entorno se encuentra urbanizado, si bien esta urbanizacién no ha sido
recibida por el Ayuntamiento de Barbate, encontrdndose por tanto sin liquidar la unidad de
ejecucion y quedando el suelo como no consolidado. Dada la presencia en dicho entorno
de parcelas de titularidad municipal, se plantea una iniciativa de delimitacién de ATU
mediante la redaccion de un Plan Reforma Interior (PRI), que extienda su &mbito al mas
conveniente para el desarrollo urbanistico de esta manzana, asi como para completar la
urbanizaci6n del entorno y finalizar el desarrollo urbanistico del dmbito.

Las parcelas que integran el dmbito son las siguientes:

PARCELA 1: Ref catastral: 7897307TF3079N0001HJ Superficie catastral:
1.911 m2Superficie en el 4mbito: 1.911 m2 . TITULAR CATASTRAL:

PARCELA 2: Ref. catastral 7897308 TF3079N0001W1J Superficie catastral:
2.279 m2Superficie en el dmbito: 2.279 m2 . TITULAR CATASTRAL:Ayuntamiento
de Barbate

PARCELA 3 Ref. catastral: 7897311 TF3079N0001 WJ Superficie catastral:
870 m2Superficie en el dmbito: 870 m2 . TITULAR CATASTRAL:

PARCELA4:Ref. catastral: 7897310TF3079N0001HJ Superficie catastral:
429 m2Superficie en el ambito: 429 m?. . TITULAR CATASTRAL:

y las siguientes fincas registrales: 20542, 20538, 20539 y 20540.

El resto de la superficie hasta completar el &mbito propuesto corresponde
a suelo de viarios puiblicos y a urbanizados pero pendientes de recepcionar.

El documento analiza cuatro alternativas de ordenacion (A0 a A3) valoradas
mediante once indicadores de sostenibilidad. Tras la evaluacién comparada, se selecciona
la Alternativa 3, segtn el informe emitido por el Arquitecto Municipal por obtener la
puntuacion global mds alta (39 puntos frente a27 de A2,12 de A1y 8 de A0), siendo la que
mejor equilibra densidad residencial, generacion de espacios libres puiblicos,complejidad
urbana y cohesion social. Esta seleccion coincide con el sentido del informe de cribado
ambiental emitido por la Consejeria competente el 23 de Abril de 2025.

SEGUNDO: Aprobar Inicialmente la siguiente programacion de actuaciones
contenidas en el documento:

1.- Proyecto de Reparcelacion: presentacion en el plazo maximo de 6 meses
desde la entrada en vigor del PRI.

2.- Proyecto de Urbanizacion: presentacion en el plazo maximo de 6 meses
desde la aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion.

3.- Obras de urbanizacion: inicio en el plazo maximo de 3 meses desde la
aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacién, con plazo de ejecucion mdximo
de 12 meses.

4 .- Calificacion Provisional de Vivienda Protegida: obtencion en el plazo
méximo de 42 meses desde la aprobacién definitiva del PRI.

5.- Calificacion Definitiva de Vivienda Protegida: solicitud en el plazo
mdximo de 36 meses desde la Calificacién Provisional.

TERCERO: Segtin el contenido del documento presentado y del informe
juridico emitido DECLARAR LA INNECESARIEDAD de consulta ptblica previa por
las caracterfsticas tan concretas del dmbito de actuacidn y por no tener que someterse ni a
evaluacion ambiental estratégica ni al procedimiento de evaluacién de impacto en salud.

CUARTO: Segiin el contenido del informe juridico emitido DECLARAR
LA INNECESARIEDAD de informe de la Consejerfa competente en materia de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo conforme a lo dispuesto en el apartado 2.b)
del articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio deAndalucfa.

QUINTO: Someter el Plan de Reforma Interioraun perlodo deinformacion
piiblica por plazo de VEINTE DIAS HABILES mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tabl6n de Anuncios de este Ayuntamiento, en su sede electrénica
y en el Portal de Ayuntamiento de Barbate la Transparencia. Durante dicho plazo, el
expediente estard a disposicion de cualquierinteresado para su consulta y formulacién
de las alegaciones que estimen pertinentes.

SEXTO: Notificar la presente resolucién, de forma individualizada, a los
propietarios deterrenos comprendidos en el dmbito del Plan de Reforma Interior que
figuren como talen el Registro de la Propiedad y en el Catastro, con sefialamiento de
los recursos queprocedan.

SEPTIMO: Remitir el documento a las compaiifas suministradoras, a los
efectos de laemision de los correspondientes informes respecto a las infraestructuras
y serviciostécnicos.

OCTAVO: Seguir con la tramitacion sefialada en el informe juridico
emitido.”.

El documento que se aprueba y somete a informacién publica, asi como
los informes técnico y juridico emitidos, se contienen en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/IoNLoVNIV-6nOPXtkbwCYiAL-
R2Nxs6ws?usp=sharing

o en las dependencias del Servicio Municipal de Urbanismo, sito en calle
Pio XII, 8 de esta localidad.

LA CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO. Fdo: ANA ISABEL
MORENO JIMENEZ.

N° 369.580

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
ANUNCIO
Del Instituto Municipal del Deporte de Cidiz, Organismo Auténomo del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, por el que se hace publica la convocatoria y las bases
para la provisién, como personal laboral de alta direccion, de una plaza de Gerente.
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Poracuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal del Deporte de fecha
2 de octubre de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria que han de regular
el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Gerente del Instituto Municipal
del Deporte del Ayuntamiento de Cédiz.

A continuacidn, se insertan de forma integra las bases reguladoras de dicha
convocatoria: ) )
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
GERENTE DELINSTITUTO MUNICIPALDEL DEPORTE DELAYUNTAMIENTO
DE CADIZ

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento piblico de
seleccion para la cobertura del cargo de Gerente del Instituto Municipal del Deporte del
Ayuntamiento de C4diz (en adelante, IMD), mdximo 6rgano de direccién del Organismo
Auténomo, de conformidad con lo previsto en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los Estatutos del Instituto
Municipal del Deporte, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz n.°
130, de 11 de julio de 2016, y demds normativa de aplicacion.

El procedimiento se desarrollara con arreglo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, idoneidad, publicidad, transparencia y libre concurrencia.

La persona que resulte seleccionada sera propuesta para su nombramiento
por el Consejo Rector del Instituto Municipal del Deporte y, posteriormente, se
formalizard con la misma el correspondiente contrato laboral especial de alta direccion,
en los términos previstos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion, y demds
normativa que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria no constituye un procedimiento de provision de
puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacion, sino un procedimiento
publico de seleccion destinado a garantizar la concurrencia, transparencia y valoracién
de la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio del maximo 6rgano de
direccion del IMD.

SEGUNDA. Caracteristicas y régimen juridico del cargo

1. Naturaleza del cargo

El/la Gerente constituye el maximo 6rgano de direccion del Instituto
Municipal del Deporte, correspondiéndole las funciones previstas en los Estatutos
del IMD y las que, en su caso, le sean delegadas por los 6rganos competentes del
Instituto.

Larelaci6n laboral deberd formalizarse mediante el correspondiente contrato
especial de trabajo de alta direccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando resulte de aplicacidn,
y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Modalidad contractual

La persona seleccionada serd contratada mediante contrato especial de alta
direccién, que se formalizard por escrito y contendra las condiciones exigidas por la
normativa aplicable.

La formalizacién del contrato corresponderd al drgano competente del
Instituto Municipal del Deporte, de conformidad con sus Estatutos.

3. Duracion

La duracién del contrato serd de cuatro afios.

Sin perjuicio de la duracién pactada, el contrato podrd extinguirse por
cualquiera de las causas previstas en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, y en
las demds disposiciones que resulten de aplicacion, asi como por las causas que, dentro
de los limites legalmente establecidos, se pacten en el correspondiente contrato.

4. Periodo de prueba

Podra establecerse un periodo de prueba de seis meses, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

5. Tiempo de trabajo, disponibilidad y flexibilidad

El desempefio del cargo requerird disponibilidad y flexibilidad en jornadas
y horarios de trabajo, de acuerdo con la naturaleza directiva y las responsabilidades
inherentes al mismo.

Las condiciones relativas a jornada, horarios, vacaciones, permisos y
demds aspectos relacionados con el tiempo de trabajo se establecerdn en el contrato,
de conformidad con el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, y demds normativa
aplicable.

6. Retribuciones

Las retribuciones brutas anuales del cargo seran de 61.700,10 euros/afio,
sin perjuicio de las modificaciones que puedan resultar de las disposiciones legales,
presupuestarias o acuerdos de los 6rganos municipales competentes.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas deberd ajustarse, en
todo caso, a las normas y acuerdos que resulten aplicables al Instituto Municipal del
Deporte y al Ayuntamiento de Cddiz.

7. Régimen juridico

La relacién laboral se regird por:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en aquellos aspectos
que resulten de aplicacion.

¢ El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial del personal de Alta Direccion.

* El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte de aplicacion.
e LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia, en los términos
que resulten de aplicacion.

* Los Estatutos del Instituto Municipal del Deporte del Ayuntamiento de Cadiz.

* La normativa presupuestaria y demds disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA. Funciones del cargo

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos del Instituto Municipal del
Deporte, corresponden al/a la Gerente las siguientes funciones:

1. La realizacién de estudios, informes, asesoramientos y propuestas de
cardcter superior, asi como la directa realizacion de aquellas actividades que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno del Instituto.

2. Presentar los proyectos de actividades a desarrollar por los distintos
departamentos del Instituto.

3.Ladireccion,ejecucion,coordinacion y control de todo el trabajo realizado
en el Instituto.

4. La coordinacién de los diferentes servicios e instalaciones del Instituto
y de las restantes dependencias y organismos municipales.

5. Cuidar de la coordinacién entre las actividades de los diferentes
servicios e instalaciones del Instituto y los de las restantes dependencias y organismos
municipales.

6. Proponer al Consejo Rector las partidas y conceptos que deban figurar
en el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio.

7.El pago de las facturas aprobadas por el Consejo Rector, en los términos
y con las facultades que correspondan conforme a la normativa aplicable y a las
delegaciones efectuadas.

8. La preparacién y desarrollo de los planes y programas aprobados por el
Consejo Rector.

9. La elaboracion de informes sobre presupuestos, cuentas e inventario.

10. La propuesta de plantilla de personal al Consejo Rector.

11. Representar al Instituto cuando el Presidente o Presidenta del Consejo
Rector le delegue la representacion.

12. Las demas funciones que le sean delegadas por el Consejo Rector y
por el Presidente o Presidenta del Instituto, dentro de sus respectivas competencias.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Ser Funcionario de Carrera o Personal laboral fijo de las Administraciones Piiblicas
perteneciente al subgrupo Al o un profesional del sector privado.

b) En el caso de los profesionales del sector privado, acreditar mds de cinco afios de
ejercicio profesional, en el caso de funcionarios de carrera o personal laboral fijo
deberén acreditar una antigiiedad minima de tres afios.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
822/2021,de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. La equivalencia
deberd ser acreditada documentalmente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Noestar incurso/aen causa vigente de incapacidad de las establecidas en lanormativa
vigente de funcién publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
del puesto.

Los requisitos deberdn reunirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios electrénicos,
en el plazo de diez dfas habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sin perjuicio
de su publicacion integra en la pagina web del Instituto Municipal del Deporte y en
los demds medios que legalmente procedan.

Las solicitudes podran presentarse enel Registro General del Ayuntamiento de
Cédiz o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas.

Cuando la presentacion se realice por medios electronicos, deberd efectuarse
conforme alos requisitos de identificacion y firmaestablecidos en lanormativaaplicable.

Las sucesivas publicaciones y comunicaciones relativas al desarrollo del
proceso selectivo se efectuardn, salvo que legalmente proceda otra formade publicacion,
através de la pagina web del Instituto Municipal del Deporte y/o del Ayuntamiento de
Cadiz.

La solicitud se presentard conforme al modelo que figura como Anexo I
de estas bases y deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, documento equivalente o, en su caso,
documentacion acreditativa de la identidad.

b) Titulo universitario exigido para participar en la convocatoria o certificacién
acreditativa de su expedicion.

¢) En su caso, documentacion acreditativa de la condicion de funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo de una Administracion Publica.

d) En el caso de profesionales del sector privado, documentacion acreditativa de més
de cinco afios de ejercicio profesional.

) Curriculum vitae actualizado.

) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

g) Proyecto de gestion.

h) Certificados acreditativos de los cursos, seminarios, talleres, actividades formativas,
trabajos, publicaciones y demds méritos que se pretendan hacer valer en el proceso
selectivo.

La falta de acreditacion documental de un mérito alegado impedira su
valoracion.
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SEXTA. Comision de Seleccion

La seleccion serd realizada por una Comisién de Seleccion, que sera
nombrada por el Consejo Rector del Instituto Municipal del Deporte con caracter
previo al inicio de las actuaciones de valoracion de las personas aspirantes.

La Comision estara integrada por personas de reconocido prestigio
profesional y experiencia acreditada, preferentemente en materia de recursos humanos,
Administracién Publica, direccion y gestién de organizaciones o dreas relacionadas
con la actividad del Instituto Municipal del Deporte.

En la composicion de la Comisién se procurard garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con la normativa aplicable.

Laresolucién por la que se designe la Comision determinard sus miembros
titulares y suplentes, asi como, en su caso, la persona que ejerza las funciones de
Presidencia y Secretarfa.

No podrén formar parte de la Comisién quienes se encuentren incursos en
alguna de las causas de abstencion o recusacion previstas en la normativa vigente.

LaComision actuard con autonomia técnicaen el desarrollo de sus funciones
y deberd garantizar los principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, mérito,
capacidad e idoneidad.

LaComisién podrd solicitarel asesoramiento de personas expertas en aquellas
materias que considere necesarias para una adecuada valoracion de las candidaturas.

La Comision quedard facultada para interpretar las presentes bases y
resolver las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo del proceso selectivo,
sin perjuicio de las competencias que correspondan a los 6rganos del Instituto.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccidn tendrd cardcter publico y se desarrollard
garantizando los principios de mérito, capacidad, publicidad, transparencia, igualdad,
idoneidad y libre concurrencia.

Laseleccion se basard enla valoracién conjunta de las capacidades, actitudes,
conocimientos,experiencia profesional ,competencias técnicas y competencias directivas
de las personas aspirantes.

La valoracion atenderd especialmente a la adecuacion del perfil profesional
de cada candidatura a las funciones, responsabilidades y objetivos inherentes al cargo
de Gerente del Instituto Municipal del Deporte.

El procedimiento comprenderd las siguientes fases:

A. Valoracion del curriculum y de los méritos acreditados

Se valoraran especialmente los siguientes méritos:

a) Experiencia en puestos de direccidn, gestion, coordinacién o responsabilidad en
entidades publicas o privadas.

b) Experiencia en la direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

c) Experiencia en la gestion, coordinacion o direccion de proyectos deportivos.

d) Experiencia profesional relacionada con la Administracién Piblica, gestion publica,
direccion de organismos, entidades o empresas del sector publico o privado.

e) Formacion recibida e impartida relacionada con la direccién y gestion de
organizaciones, administracion publica, gestion deportiva, planificacion, direccion de
recursos humanos, gestion econdmica, contratacion publica, innovacion, transformacion
digital u otras materias vinculadas con las funciones del IMD.

f) Trabajos y publicaciones relacionados con el desarrollo econémico y social, la gestion
publica, la gestion deportiva o, en general, con materias que constituyan el objeto del
Instituto Municipal del Deporte.

LaComisi6n determinard la valoracion de los méritos conforme alos criterios
establecidos en las presentes bases, procurando una valoracion objetiva, motivada y
vinculada a las funciones del cargo.

B. Proyecto de gestion

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud un proyecto
de gestion del Instituto Municipal del Deporte, con una extension maxima de diez folios
en formato A4, sin perjuicio de la portada y, en su caso, indice.

El proyecto debera exponer las principales lineas de actuacion y gestion
que la persona aspirante propone para el Instituto, atendiendo a sus competencias,
estructura, servicios, instalaciones, recursos y objetivos.

La Comision valorard especialmente:

a) La calidad técnica y coherencia del proyecto.

b) Su viabilidad y adecuacion a la realidad del Instituto.

¢) El rigor econdémico-financiero y la sostenibilidad de las propuestas.

d) La capacidad de planificacion, organizacion y direccion.

e) Las propuestas de innovacion, modernizacién y mejora de los servicios deportivos.
f) Las propuestas de mejora de la organizacién y de la gestion de los recursos humanos.
2) La definicion de objetivos e indicadores de evaluacién y control.

h) Lacapacidad de coordinacién con los 6rganos de gobiernodel IMD, el Ayuntamiento de
Cédiz ylas demds Administraciones y entidades relacionadas con la actividad deportiva.

OCTAVA. Valoracién y propuesta de la Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion realizard una valoracién conjunta de las
candidaturas, teniendo en cuenta todos los elementos previstos en la base séptima.

La Comision deberd motivar suficientemente la valoracion realizada y
dejar constancia de las razones que justifican la idoneidad de la candidatura propuesta,
atendiendo a las caracteristicas y responsabilidades del cargo.

Concluido el proceso de seleccion, la Comisién elevard al Consejo Rector
propuestamotivada de la persona candidata que considere més idénea parael desempefio
del cargo de Gerente.

La propuesta no tendrd cardcter vinculante cuando la normativa aplicable
o los Estatutos del Instituto atribuyan al Consejo Rector la competencia para el
nombramiento.

Si la Comision considera que ninguna de las personas aspirantes retine las
condiciones de mérito, capacidad, experiencia, competencia e idoneidad necesarias
para el desempeiio del cargo, podra proponer motivadamente que el procedimiento
sea declarado desierto.

NOVENA. Nombramiento y formalizacién del contrato

Corresponderd al Consejo Rector del Instituto Municipal del Deporte
efectuar el nombramiento de la persona seleccionada, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos del Instituto.

Una vez efectuado el nombramiento, se procederd a la formalizacion del
correspondiente contrato laboral especial de alta direccién por el 6rgano competente,
con sujecion a las condiciones establecidas en estas bases y a la normativa aplicable.

La persona seleccionada debera formalizar el contrato en el plazo que se
determine en la resolucién correspondiente.

La falta de formalizaci6n del contrato por causa imputable a la persona
seleccionada determinara que se tenga por desistida de su derecho, pudiendo el 6rgano
competente proceder conforme a la propuesta realizada por la Comision de Seleccion,
siempre que ello resulte juridicamente procedente.

DECIMA. Publicidad del procedimiento

La convocatoria y las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en la pagina web del Instituto Municipal del Deporte, sin
perjuicio de cualquier otra publicacion que resulte legalmente exigible.

Ladesignacionde laComision de Seleccion, las listas de personas admitidas
y excluidas, los resultados del procedimiento y demds actuaciones que deban hacerse
puiblicas se publicardn en los medios establecidos en las presentes bases y en aquellos
otros que resulten legalmente procedentes.

La resolucién final del procedimiento y el nombramiento de la persona
seleccionada se hardn pablicos en los términos previstos en la normativa aplicable.

UNDECIMA. Proteccion de datos personales

El tratamiento de los datos personales aportados por las personas aspirantes
se realizara por el Instituto Municipal del Deporte del Ayuntamiento de Cadiz con la
finalidad de gestionar y tramitar el presente procedimiento de seleccion y, en su caso,
formalizar la correspondiente relacién contractual. Contacto Delegado de Proteccién
de Datos: delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es

La base juridica del tratamiento serd el cumplimiento de las obligaciones
legales aplicables y el ejercicio de las competencias atribuidas al Instituto Municipal
del Deporte.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fueron recabados y para determinar las posibles responsabilidades
que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos que les correspondan
en materia de proteccion de datos ante el Instituto Municipal del Deporte y mediante
los canales habilitados por el Ayuntamiento de Cddiz.

DUODECIMA. Recursos

Contra la convocatoria y las presentes bases, asi como contra los actos que
pongan fin al procedimiento y sean susceptibles de impugnacion, podran interponerse
los recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piiblicas, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, los Estatutos del Instituto Municipal del Deporte y
demds normativa aplicable.

Laindicacién concreta del régimen de recursos se efectuard en laresolucién
que corresponda, atendiendo al érgano que dicte el acto y a su naturaleza juridica.

DECIMOTERCERA. Normativa aplicable

Entodo lono previsto expresamente en las presentes bases serd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia, en los términos que
resulten de aplicacién; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto; los Estatutos del Instituto Municipal del Deporte
del Ayuntamiento de Cddiz y demds normativa que resulte aplicable. )

ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

DNI/NIE:
Nombre y apellidos:

Domicilio:
N
Piso/Puerta:
Cddigo Postal:
Localidad:
Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE

Que conoce y acepta las bases reguladoras de la convocatoria para la
seleccion y contratacion del cargo de Gerente del Instituto Municipal del Deporte del
Ayuntamiento de Cédiz.

Que retine todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
que se acompaiia son ciertos.

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento de seleccion y contratacion del cargo de
Gerente del Instituto Municipal del Deporte del Ayuntamiento de Cadiz.
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Asimismo, se compromete a acreditar documentalmente, cuando sea
requerido/a para ello, cuantos extremos hayan sido alegados en la solicitud y
documentacién presentada.

En Cadiz,a___ de
EL/LA SOLICITANTE

de 2026.

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
1. Documento acreditativo de la identidad.
2. Titulo universitario exigido y/o documentacion acreditativa de su posesion.
3. Documentacién acreditativa de la condicién de funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo de una Administracion Piblica, cuando proceda.
4. Documentacién acreditativa de la experiencia profesional exigida.
5. Curriculum vitae actualizado.
6. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
7. Proyecto de gestion.
8. Certificados acreditativos de cursos, seminarios, talleres, trabajos, publicaciones y
demas méritos alegados.
AL PRESIDENTE/A DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Responsable del tratamiento: Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Cadiz. CIF: Q1100598] Domicilio en Avda. Periodista Beatriz Cienfuegos S/N,
Cadiz. Contacto Delegado de Proteccion de Datos: delegadodeprotecciondedatos@
cadiz.es. Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Destinatarios de los datos: Otros organismos u érganos
de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona
interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley
que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque se debe informar de este tratamiento a la persona interesada,
salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.
Derechosde los interesados: Podra ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos
en la siguiente direccion: https:/institucional.cadiz.es/pol%C3%ADtica-privacidad

Cadiza22 de octubre de 2026. ELPRESIDENTE DELEGADO DELIMD.
Fdo: Carlos Lucero Romén. Fdo.: Técnico Medio Gestion de Instituto Municipal de
Deportes.

N°370.970

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

D.Daniel Pérez Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Serrano,

HACE SABER:

Que, para general conocimiento y a los efectos oportunos, se hace ptiblico
lo siguiente:

Por unanimidad de las presentes asistentes a la sesién Extraordinaria y
Urgente del pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano, celebrado el dia 20 de octubre
de 2026, ha sido aprobado el siguiente acuerdo referente al punto séptimo de la misma:

“PUNTO7°-APROBACIONDERECONOCIMIENTOEXTRAJUDICIAL
DE CREDITOS.

Visto el Informe de Omisién de la Funcion Interventora formulado por
la Intervencién Municipal con fecha 19 de octubre de 2026, en el que se pone de
manifiesto laomisién de los procedimientos legalmente establecidos parala aprobacién,
disposicién y reconocimiento de determinadas obligaciones.

Resultando que las obligaciones objeto del expediente corresponden a
gastos de ejercicios anteriores que fueron debidamente adquiridos y satisfechos, pero
que no fueron objeto de la correspondiente imputacidn presupuestaria, siendo necesario
proceder a su regularizacion mediante su reconocimiento e imputacion al presupuesto.

Visto que las obligaciones cuyaregularizacion se propone corresponden alas
sentencias judiciales de Egmasa, S.A., por importe de 298.922 31 euros, y Carrocerias
Doiiana, S L., por importe de 64.150,29 euros, asi como a cuotas de la Seguridad Social,
por importe de 1.455.743,29 euros.

Examinada la documentacién obrante en el expediente y visto el
pronunciamiento emitido por la Presidencia,el Pleno de la Corporacion,de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, somete el presente punto a votacion, con el siguiente resultado:
Votos a favor: Izquierda Unida Adelante (08), Partido Popular (0), PSOE (0). Votos en
contra: 0, Abstenciones: 0. Por aprobacion por unanimidad de las personas concejalas
asistentes al Pleno, se procede al siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Tomar en consideracién el Informe de Omisién de la Funcién
Interventora, emitido por la Intervencién Municipal con fecha 19 de octubre de 2026,
y resolver la omision puesta de manifiesto en el mismo, acordando la continuacién del
procedimiento.

SEGUNDO. Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos
correspondiente a las obligaciones objeto del expediente, por un importe total de UN
MILLON OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE EUROS
CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.818.815,89 €), conforme al siguiente
detalle:

* 208.922,31 €, correspondiente a la obligacion pagada con cargo al concepto no
presupuestario 40001 —Pagos pendientes de aplicacion, derivada de sentencia judicial a
favor de Egmasa, S.A., incluida en el Fondo de Ordenacidn de Sentencias del ejercicio
2017 y no imputada al presupuesto, proponiéndose su aplicacién a 920.22604.

* 64.150,29 €, correspondiente a la obligacién pagada con cargo al concepto no

presupuestario 40001 — Pagos pendientes de aplicacion, derivada de sentencia judicial
de Carrocerias Doifiana, S.L., incluida en el Fondo de Ordenacion de Sentencias del
ejercicio 2017 y no imputada al presupuesto, proponiéndose su aplicacion a 920.22604.
*1.455.743 29 € ,correspondiente a cuotas de la Seguridad Social que no se encontraban
reconocidas en el momento de formalizacién del préstamo del Fondo de Financiacién
de Entidades Locales del ejercicio 2021, proponiéndose su aplicacion a 920.16000.

TERCERO. Condicionar expresamente la eficacia del reconocimiento
extrajudicial de créditos aprobado en el apartado anterior a la aprobacion definitiva y
entrada en vigor del expediente de modificacion presupuestaria mediante suplemento
de crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG) que
dote de consignacion presupuestaria suficiente a las aplicaciones correspondientes.

En consecuencia, el reconocimiento extrajudicial de créditos no adquirira
cardcter ejecutivo hasta que sea ejecutiva la referida modificacién presupuestaria, de
conformidad con lo sefalado expresamente por la Intervencion Municipal.

CUARTO. Una vez resulte ejecutiva la modificacién presupuestaria
indicada, proceder por los servicios econdmicos municipales a realizar las operaciones
presupuestarias y contables necesarias para la imputacion y regularizacion de las
obligaciones objeto del presente acuerdo.

QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion y Tesorerfa
Municipales, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Esloque se hace constar, paraque surta los efectos oportunos donde proceda,
en Puerto Serrano, al dia de la fecha de la firma electrénica del presente documento.

Veintitrés de octubre de dos mil veintiséis. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo: D. Daniel Pérez Martinez.

N° 371.962

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decretos de la Alcaldia ndm. 1384/2026, de 22 de octubre de 2026 y
1406/2026,de 27 de octubre, ha sido aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas correspondiente al proceso selectivo que a continuacion se indica:
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes en el proceso de seleccidn que se sigue
enesta Corporacidn para cubriren propiedad tres plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Bornos de Policia Local, funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se
indica a continuacién.

SEGUNDO: Disponer la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento (https://sede.bornos.es),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusion u omision de la aspirante, siempre
que los mismos sean subsanables.

Admitidas:
N° NOMBRE DNI
1 |ALMENGLO JIMENEZ, GABRIEL g 55 R
2 |ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN ik 74O
3 |ASTIGARRAGA RAMOS, MARIA DE LOS ANGELES 4 D4R
4 |BANEZ MARTINES, CARLOS 35405
5 |BARBA CANA, CRISTOBAL FH¥GO(QF*
6 |BAREA TORO, HECTOR T T8
7 |BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO ] | ] ]k
8 |BEJARANO BRENES, JOAQUIN HIHAS | 40k
9 |BEKURTS GUTIERREZ, ALVARO K] D
10 |BENITEZ CALVENTE, ALVARO G730
11 [BERDEJO ATIENZA, ALEJANDRO RUIZ HEGRQ4
12 [BERMUDEZ RAMIREZ, JONATAN #5Q3D 5
13 |BERNAL GIL, FRANCISCO 55999
14 [BERNAL SOBRINO, PEDRO HIHO(] 55
15 |[BIANCHI ROMERO, FRANCISCO JAVIER HHEQ)F ]
16 |BOZADA NIETO, JUAN ANTONIO 6T
17 [CANELA MARQUEZ, ROSA HH3AQ()H
18 [CARDENAS MELLADO, ANTONIO 553096
19 |CARO GARCIA, JOSE MANUEL ] ] Q3%
20 |CARRION RODRIGUEZ, MIRIAM kg5 3Qs
21 |CASTELLANO RAMOS, ALBERTO HHEQIAT
22 |CEBADOR QUIROS, CRISTINA DGO ok
23 |COBOS PLAZA, MANUEL k5 39k
24 |COLODRA ROMERO, ALEJANDRO A G4
25 |CONTRERAS CAPILLA, JAIME o 8367
26 |CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO 5 RAT
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N.° NOMBRE DNI N.° NOMBRE DNI
27 |COPADO LLAMAS, JUAN ABRAHAM HRAIRYFHE 87 |[MONTOYA RINCON, ENRIQUE HAEEZ] 8H*
28 |CORNEJO GONZALEZ, NURIA HEE] 54 5% 88 |MORENO DOMINGUEZ, RUBEN FEELRAGF*
29 |DE LA CRUZ DOMINGUEZ, JESUS HRHDS TR 89 IMORENO GAYANFO, JOSE ANTONIO *E6926%*
30 |DEL RIO NEVA, CARLOS FEESSTIH* 90 |MUNOZ ADAME, LUIS MANUEL FEE5544%%
31 |DELGADO GARCIA, JOSE LUIS FEELQO4HF 91 [MUNOZ BAREA, MOISES KO S4TH*
32 |DIAZ GARCIA, TANIA HEEQ]3GH* 92 [MUNOZ BLANCO, JESSICA PR
33 |DIAZ MARQUEZ, JOAQUIN FHEH3DO1HE 93 [MUNOZ EXPOSITO, JOSE HEXTYTEE
34 |DOBLADO JIMENEZ, JOSE JUAN FHEH3536%* 94 |MUNOZ SOTO, FRANCISCO FEOQL3H*
35 |EDRINA RUIZ, ANTONIO A Rl 95 |NINO NEVA, GONZALO EXO004F*
36 |ESPINOSA DE LOS MONTEROS TORRES, SARA HEEO404%F 96 |NUNEZ DELGADO, JOSE LUIS K27
37 |FERNANDEZ CARO, SARA MARIA HEE5 1445 97 |ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO EE3030%*
38 |FERNANDEZ ESCOBAR, ANGEL U 98 |PAREDES RODRIGUEZ, JORGE HEHGDT5HH
39 |FERNANDEZ FERNANDEZ, SANDRA *EE5058%* 99 |PARRA HERRERA, JOSE ANTONIO *EXD09H*
40 |[FERNANDEZ MARTIN-BERAJANO, JESUS JAVIER *HH)806%* 100 |PARRAGA PARTIDA, ROBERTO K47 3H*
41 |[FERNANDEZ RAMIREZ, JOSE MANUEL HRH()443%% 101 |PASTORINO TORRENO, RAFAEL AR ITH*
42 |FERNANDEZ TENDERO, JORGE A8 HH 102 [PERALTA ROMERO, MARIA JOSE FEE5826%*
43 [FORNELL PERINAN, DAVID HEET048H* 103 |PEREZ CANO, ALVARO HEHDIO9F*
44 |GAGO RODRIGUEZ, ADRIAN FEHF)640%* 104 |PEREZ CANO, JOSE MARIA FEHDIO0F*
45 |GALLEGO TERRON, VICTOR MANUEL Q0 105 |PEREZ CASTRO, FRANCISCO JOSE #HE356]1%F
46 |GARCIA CARABALLO, MANUEL FHRHILDGHE 106 |PEREZ NAVARRO, ANA #HEEQ360%*
47 |GARCIA CARDENAS, CRISTINA FEFOSTSHE 107 [PEREZ NAVARRO, ANTONIO JOSE LT
48 |GARCIA CUESTA, JUAN JESUS HEE]007%* 108 |PEREZ SEGURA, ALBA HEHDTSTH*
49 |GARCIA MANZANO, JUAN MANUEL HEET004%* 109 |PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO FHEEQL 30
50 |GARCIA PINERO, MARTA HRE] ] 3% 110 |POZO LUNA, MARIA DEL CARMEN FEH)S521H*
51 |GOMEZ ABEYTUA, BARBARA HAH]165%* 111 [PRADO GALBARRO, ANTONIO AT 39 3%
52 |GOMEZ GARRIDO, ENRIQUE ALEJANDRO FHHRGI0HH 112 [PUYA SANCHEZ, ALVARO DAVID HEEOAZ ]
53 |GONZALEZ COSA, ANA DEL ROCIO FEHTATORE 113 [RAMIREZ PINO, MAITE X1 25%*
54 |GONZALEZ GARCIA, JESUS #HEF0310%* 114 |REAL HERNANDEZ, ANTONIO MANUEL IO o
55 |GONZALEZ LOMAS, BENITO HRATT A 115 |REY ALVAREZ, PEDRO FHESGT1HE
56 |GONZALEZ PANAL, JUAN CARLOS 3892 116 |RIOS GUERRERA, OLGA AR 35%*
57 |GUERRERO PULIDO, ALEJANDRO HHDO16%% 117 [RODRIGUEZ FRANCO, ALEJANDRO K28 5%
58 |GUISADO ARCENEGUI, DAVID AH(0923HE 118 [RODRIGUEZ PEREZ, DAVID HEHTR5H*
59 |GUTIERREZ MATEO, JESUS FEEOYOZH* 119 |ROGERIO LOPEZ, ALVARO X354+
60 [HELICES LUQUE, NOELIA T 4% 120 |JROLDAN ALVAREZ, ISMAEL FEEBAS4H*
61 |[HERNANDEZ BEATO, JOSE MARIA FHH]449%% 121 [ROMAN DELGADO, MIGUEL AGUSTIN A TIHH
62 |HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR HAHQY T 122 [RONDAN MORENO, ANTONIO JESUS HAE5395%*
63 |HUMANES CEBALLOS, ANTONIO JESUS 3993 123 [ROPERO MARTINEZ, VIRGINIA HEH()]29%*
64 [INFANTE POZO,ROCIO HEEQ44 %, 124 |RUIZ DURAN, BORJA *EH0596%*
65 [JIMENEZ GARCIA, JUAN MANUEL HEEQDDYHE 125 |RUIZ LOPEZ, ALBERTO L] 68F*
66 [JURADO SAMUDIO, SAMUEL HAHOGS8HH 126 |RUIZ SILLERO, LUIS ANGUITA AE5O88H*
67 |[LABRADOR PAJUELO, MARIA DOLORES D04 127 [SANCHEZ BURGOS, ADRIAN Y04 5%
68 |LAGO MURIEL, JOSE MANUEL ] 390 128 [SANCHEZ JIMENEZ, ANTONIO HARHD] 24
69 |LOPEZ BARBA,JUAN MANUEL FHHZQ] 4 129 |SANCHEZ RUIZ, NAZARET FEOO54F*
70 |LOPEZ MORENO, JUAN ANTONIO FHEHO863** 130 |SANTOS PELAYO, LUCIA FEE](095%*
71 |LOPEZ OTERO, JOSE AHOGLTHH 131 |SEVILLANO FERNANDEZ, ABRAHAM HAEL09TH*
72 |LORA SANCHEZ, RICHARD HAHYOISHE 132 [SEVILLANO JAEN, ELIAN JEAN HAEL3FOH
73 |MACIAS CASTILLO, MANUEL JESUS K] G2 133 [SOTO BELLIDO, ANTONIO FRANCISCO R T
74 IMANCERA CORRALES, FRANCISCO JESUS *HH3505%% 134 |VALIENTE FERNANDEZ, DANIEL FEXQT56%*
75 |MANZANO GUTIERREZ, DAVID FEEFRTGHH 135 |VAZQUEZ RUBIO, JAVIER FEEART3H*
76 |MARTIN LAY, CRISTINA FAEFTGRHE 136 |VEAS GARCIA, JUAN ANTONIO FAEL(3DHE
77 |[MARTINEZ PRIEGO, FRANCISCO JESUS FEEG096*F 137 |VEGA MARQUEZ, PABLO #HEEOH8H*
78 |MATEO SANCHEZ, JOSE LUIS AHTZRAHE 138 |VEGA MOYA, MIRIAM RO TTH*
79 |[MEDIAVILLA SPINOLA, RAFAEL HHA]T O 139 [VELAZQUEZ MARIN, MARINA K026
80 |MEDINA LANDI, MANUEL HAHOAD5HE 140 [VERA JIMENEZ, JAIME DE CASTRO FHE5626%F
81 |MEDINA MAIRENA, JAVIER HARQITTHE 141 |VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS FAEDRYBHE
82 |MEJIA ZAPATA, TAMARA FEEOO30*H 142 |VICTORIA RIOS, ADRIAN FEELRO2FE
83 |[MELENDEZ AGUILAR, MANUEL ALONSO FEEG(58*H 143 [VILLA MORALES, JOSE ANGEL AR T T
84 IMINGUEZ ORTIZ, MARIA DEL CONSUELO FEEZ516%F 144 [VILLALTA CHACON, JUAN JESUS KD 110%*
85 |[MONTERO CARMONA, MIREYA FEFLDO8HE 145 |ZALDUA PEREZ, ANTONIO FHEA3O0%%
86 |[MONTES NIEVA, JESUS *EE]080%* 146 |ZARAZAGA PEREZ, JUAN MANUEL FHEEA)T3HE
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Excluidas: R CAUSA DE
NZ° NOMBRE DNI CAUSA DE ~ NOVBRE o EXCLUSION
EXCLUSION 62 |DELGADO DELGADO, BORJA HHEGT T 4
1 |ABAD BENITEZ, VICTOR *HH()492%* 4 63 |DIAZ LOPEZ, CARLOS kGO Qksk 4
2 |ABAD FERNANDEZ, JAVIER 3189 4 64 |[DIAZ MELLADO, PALOMA DE REGLA o 1,2,3Y4
3 |ACOSTA DE LOS REYES, ALICIA HHEL4BH* 4 65 |DIAZ RODRIGUEZ, AMARA XD ETHE 4
4 |ACUNAREY, ANTONIO TEH0929%)  2Y4 66 [DOMINGUEZ BRAZA, FRANCISCO JOSE  [##59512+ 4
5 |AGUIRRE REYES, ALBA MARIA HAAY()] 3HH 4 67 [DOMINGUEZ ORTEGA, PABLO Q)9 % 4
6 |ALVAREZ ALONSO, INMACULADA HHEZAQLHE 4 68 [DUARTE CONDE, JOSE ()85 4
7 |ALVAREZ LOZANO, JOSE ANTONIO HFHEEOGTRH* 4 69 IDURAN MANCHENO, BLANCA HHHG6] JHH 4
8 |ALVAREZ PARTIDA, MARTA TRH632*H) 2,34 70 [ESPINAR ALVAREZ, ANTONIO JESUS HHxg(7 T 4
9 JAMATE JULLA, JESUS M Kl 4 71 |ESTEVEZ GIMENEZ, VICTORIA sigsose|  23v4
10 JANDRADES GALVAN, JUAN JESUS #HEIROO** 4 72 |EUZEBIO LOPEZ, ALBERTO T 4G 4
11 |JANDREU GARCIA, MARIO s 4 73 [FERNANDEZ ANGUREL, PABLO CESAR | #+¥7444+ 4
12 |ARIAS LOBO, ADRIAN ) i 4 74 |[FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL | #%2686"* 4
13 |ARMARIO RICHARTE, ALEJANDRO HHADTTTH* 2 75 [FERNANDEZ EHIMATIE, LAURA %] Q] () 4
:‘5‘ i&ti gg:ggg’ ;\?EEIT)OMAS :::;(9)?: i 76 [FERNANDEZ GARCIA. RUBEN _ 43407 4
= - 77 |FERNANDEZ SERNA, JOSE MARIA *HEQO14%* 4
T e N e TN T 75 [RANCO PEREZ OSCAR o]
18 [AYUSO MARQUEZ. BENJAMIN rre—yT—— 2 79 |FUENTES FERNANDEZ, LAURA :::8591 :: 4
by AhatERo Tt g [RoAa s carvos 2
20 [BARBOSA LOPEZ, DAVID R TRVARS 4 - -
21 |BAREA AREVALO, ANTONIO JOSE *EE]409H* 2,3Y4 82 JGALVAN SANCHO, ARMANDO 0 a
22 |BAREA PAEZ. VERA P pm—— 2 83 |GALVEZ GARCIA, MANUEL *EEQOQ4HF 2,3Y4
23 [BARRANCO RIOS. ALEJANDRO vy 2 84 |IGAMARRO GARCIA, JOSE MANUEL HEE]TLSHF 4
24 |BARRERA JIMENEZ, ANTONIO DAVID HHHFSRTHE 4 85 [GARCIA CORTES, JAVIER ***1352# 4
25 |BARRERA TORRES, CRISTINA *HEQH4H* 4 86 |GARCIA GONZALEZ, ADRIAN e 4
- 87 |GARCIA MONCAYO, MARIA *EED]Q** 4
26 |BASTIDA MEDINA, JUAN ANTONIO *EEQT] oF* 4 23 |GARCIA MUNOZ BEATRZ 35087 1
27 |BAUTISTA GIRALDEZ, DANIEL HERGATSHE 4 29 |GARCIA PEREZ J’UAN MANUEL o 2374
28 | BAZAGA VELASCO, DAVID FHEHTORLH* 4 90 |GARCIA RULZ l;AULA P——e—— - ’4
29 IBAZAN CORDOBA, MANUEL FEE]S]3HE 4 :
30 |BEGINES GONZALEZ, FERNANDO Q] 54T n 91 |GIL MARTIN, ROBERTO CARLOS *EHTAO0** 4
31 |[BELLIDO BARRERA, PAULA HEE 1,2,3Y4 92 |GIL PORCAR, MIGUEL 9 4
32 |BENITEZ ACEBES. DANIEL g 645 4 93 |GIRALDEZ ALVAREZ, JUAN ANTONIO HHEQTIQHH 2
33 |BENITEZ SANCHEZ. FRANCISCO 4040 4 94 |GOMEZ BARROSO, FRANCISCO JAVIER *HEL()95** 4
34 |BIEDMA PINERO. ADOLFO g A 4 95 |GOMEZ RODRIGUEZ, ALVARO HHATRT(OH* 4
35 |BONILLA PACHECO, ALVARO 049635 4 96 |GOMEZ ZAMBRANO, DAVID 8240 4
36 [BORNES GARCIA. JOSE LUIS o | 8345 4 97 |GONZALEZ DEL PINO, SANTIAGO Hokk 1,2,3Y4
37 [BUENDIA PRADOS, JOSE MANUEL k] (3% 4 98 |GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA *HE5469%* 4
38 [BURGOS TIRADO, ALEJANDRO x5 40 4 99 |GORDILLO GIL, ANDRES i P 4
39 |CABALLERO RUIZ, JESUS ()T 4 100JGRACIA MARTINEZ, ALEJANDRO HEEGTQQHE 4
40 [CABRERA SANCHEZ, ANTONIO LUIS Q586 4 101)GRIMALDI BERNAL, ALVARO *rr9683 ) 2,3Y4
41 |CALDEIRA GARCIA, JUAN CARLOS ) | G 4 102)GUERRERO COSSIO, DANIEL 3204 4
42 |CALER CALDERON, ELENA k) 35 6% 4 103|GUIJO BANEZ, ANDREA HFEEAQLTHF 4
43 |CAMACHO MIRANDA, FELIPE Kotk D % 4 104|GUTIERREZ GUILLEN, SANTIAGO JOSE HHESRT4H* 4
44 [CAMINO ESTUDILLO, JUAN ANTONIO w73 0| 23Y4 105|GUZMAN JIMENEZ, ALVARO 7699 4
45 |CAMPOS GARCIA, ABRAHAM Q) 5% 4 106|HELLIN PUENTE, JUAN MANUEL *HE] 550%* 4
46 [CANO POLVILLO, ALVARO stk Q] THk 4 107|HELUANI GAHETE, HAYAT *HEQTO9** 4
47 |CANA BARBA, NOELIA Kk 1,2,3Y4 108|HERMOSIN LEON, SARA HHEGDOGHH 2,3Y4
48 |CARRASCO SAINZ, ANTONIO JESUS T §RGHE 4 109|HERNANDEZ GOMEZ,ARTURO ALEJANDRO Fkk 1,2,3Y4
49 |CASANOVA GONZALEZ, JOSE MANUEL 7] %% 4 110|HERRERA BONILLA, MIGUEL *HERHISHH 4
50 |CASTRO VAQUERO, JOSE LUIS $HRQ3 Tk 4 111|IZQUIERDA DIAZ, CAROLINA FERTTQIHE 4
51 [CHACON ROMAN, BELEN sk Q7 (3%% 4 112|JAPON CASTIZO, FRANCISCO JAVIER *HHDIRTHF 4
52 |CLAVIJO PORRAS, PAULA w%%G] 54%% 2 113|JIMENEZ ARAGON, ADRIAN FEEROO** 4
53 |CORRAL OTERO, MONICA wHK350 ] Kk 4 114|JIMENEZ BRITO, FRANCISCO JAVIER HHELTORHF 4
54 [COSANO GARCIA, RUBEN FERQS | 4H* 2Y4 115|JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER *EE() | 46%* 4
55 |CRESPO SALCEDO, PABLO MANUEL HAAR] QO H* 4 116|JIMENEZ GIL, ANTONIO FRANCISCO *HFQRSGHF 2Y4
56 |CUMPLIDO FRANCO, PABLO HHAR() ] GF* 4 117{JIMENEZQUINTERO,ANGELAAUXILIADORA | #**2862%* 2Y4
57 |DE COS MORENO, JAIME HAKQDQ Hk 4 118|JIMENEZ SIERRA, MARTA Hkk 1,2,3Y4
58 [DE LA FLOR GRANA, JONATHAN FEHROTSTH* 4 119|JIMENEZ TORNERO, ADRIAN #HAD(03H* 2,3Y4
59 |IDEL MORAL ROMERO, LUCAS HAARHLSHH 4 120]JOYA ROMAN, JUAN ANTONIO HHE()4T9H* 4
60 |DEL MORAL SANCHEZ, JOAQUIN FHEEGADTHE 4 121JJURADO RAMA, MIGUEL ANGEL *EXQ410%* 4
61 |DEL TORO PALOMINO, JULIAN FHEHQTRLHH 4 122|LARA BLANQUEO, PABLO *HEFO34HF 4
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N2 NOMBRE DNI Egég%’;%% N° NOMBRE DNI ECXAC%%AS%%
123|LIRIA CAMPON, DANIEL HEE 1,2,3Y4 184|RODRIGUEZ DIAZ, MANUEL HHHQDSQHE 4
124|LLAMAS LOPEZ, JUAN LUIS i) )Rk 4 185|RODRIGUEZ MUNOZ, DANIEL 356 4
125|LOPEZ RINCON, NATALIA RRRPR R 2,3Y4 186|RODRIGUEZ PINEDA, DANIEL HHHDTITHE 4
126|LUQUE CIVICO, LUIS JAVIER FHELD4GHE 4 187|RODRIGUEZ RUIZ, FRANCISCO MANUEL  [###8367** 4
127|MACIAS DOMINGUEZ, NATALIA FEEROOLH* 4 188|RODRIGUEZ SANDOVAL, JESUS HHEISAZHH 4
128 MARIN CARABALLO, NOELIA HHEL()TTH* 4 189|RODRIGUEZ TOLEDO, RUBEN *EEQH(H* 2Y4
129|MARIN LAVI, RAUL T 642 4 190|]ROMAN RAMIREZ, PABLO Q4T 4
130|MARTIN DOMINGUEZ, SANDRA FEEOYSHF 4 191|ROMERO ARANA, RICARDO HHEQ ] RBHF 4
131|MARTIN FERNANDEZ, PAULA HARTTJ4 Rk 4 192|ROMERO AVILA, ANDRES k) §R()H5% 4
132|MARTIN NUNEZ, ALVARO HAEO3RI K 4 193|ROMERO JIMENEZ, IGNACIO HEEGYGHH 3Y4
133]MARTIN ROMERO, MARIA DEL CARMEN  [##%6722%%* 4 194|ROSANO SEGURA, LAURA MARIA AT 3 % 4
134|]MARTINEZ SOTO, LAURA R 4 195|RUBIO SANCHEZ, JOAQUIN k() G 4
135|MASCARENAS LOPEZ, CARLOS ROTATR 4 196|RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER HAEG O 4
136|MEDINA CABELLO, FRANCISCO JOSE FHES50T79HE 4 197|RUIZ FERNANDEZ, JONATHAN stk R4 FHE 4
137|MEJIAS MUNOZ, GABRIEL HARGTF0H* 4 198|RUIZ GOMEZ, ANA Q7] Qkok 4
138 MELENDEZ RODRIGUEZ, ISMAEL 36310k 4 199|RUIZ MORENO. BLANCA e 4
139|MENA MARIN, DANIEL HAE5500%* 4 200{SANCHEZ GONI, JESUS sk 5033k 2,3Y4
140{MENACHO ATIENZA, ANA 0332 4 201|SANCHEZ JAEN, ALEJANDRO 010820 2,3Y4
141|MENDIGUCHIA ROMERA, VIRGINIA FHEEIO10** 4 202|SANCHEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO kY TDHE 4
142{MERLO SOLIS, LAURA oA 4 203|SANCHEZ MUNOZ, LUIS MANUEL ()] 45 4
143MIRANDA GARCIA, VICTOR el N 204[SANCHEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL e
144]MOLINA REYES, JESUS 95T 4 205|SERRANO GARCIA, ANA RS | 4
145|MONIS RUFINO, MARIA DEL ROCIO FEE]3B0** 4 206|SORIA MUNOZ, RAFAEL JESUS k556 4
146|MORALES SANCHEZ, MANUEL JESUS HHEQAD4AH 4 207| TALAVERA MARQUEZ, MANUEL FEE)DG(HE 4
147|MORATO CASTILLO, ABRAHAM HEE3TO6HH 4 TARDIO BENITO. CANDIDO SANTIAGO
148|MORILLAS BELLIDO, ABIMAEL 030155 2Y 4 208\ ANUEL ’ o L23Y4
149|MORON MORENO, SAUL FAHQI0 4 209]TOLEDO RAYAS, FRANCISCO MANUEL FEHE)167F* 4
150|NAVARRO TOLEDO, JOSE FEELDO8FF 4 210]TOSCANO GIRON, HECTOR *EEJ()O8H* 4
151|NOGALES AMARILLO, DANIEL wHE] ] 3H* 3Y4 211|TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO wEk 1,2Y3
152|ODERO PEREZ, ALEJANDRO w4 D 54k 4 212|VALLE ARAGON, ELENA Kk T() )% 4
153|OJEDA OLIVA, JAIRO ALEJANDRO HAAQIDIHE 4 213|VARGAS FERNANDEZ, MONICA k3D G TR 4
154|ORTEGA LOZANO, JOSE ANTONIO FHEESQ10** 2,3Y4 214/ VARGAS ROSADO, MANUEL KT 4% 4
155|ORTEGA ORIHUELA, PEDRO HAAGSTQHE 4 215|VAZQUEZ DURAN, JAIME %k 1,2,3Y4
156|ORTEGA RECAMALES, JUAN JESUS Fokk 1,2,3Y4 216|VAZQUEZ ORTEGA, MARIA DEL MAR k()] G2%% 4
157|PADILLA OROZCO, REBECA HREQAQDHH 4 217|VAZQUEZ VILLARON, JOSEBA sk @1 Qe 4
158|PARADA DELGADO, DANIEL FEET(OTOH* 4 218|VEGA GIRON, IVAN oGO 5k 4
159|PARRA MATEOS, ALEJANDRO HAKQ | T4H* 4 219|VELASCO CALAHORRO, DIEGO Hokk | Q()] H* 4
160|PARRAS BECERRA, FRANCISCO JOSE R RIRE 4 220|VERANO LOPEZ, JAVIER HEHQQR | H% 2,3Y4
161 [PASTOR FERRUSOLA, ANDREA o405 4 221|YERPES FERNANDEZ, MANUELALEJANDRO|###095 1 #* 4
162|PENA CUESTA, ALEJANDRO JAVIER HHHDQDIHE 4 222|ZAMBRANO CARO, VIRGINIA k%6 634 4
163|PENALBA ZAPATA, SANTIAGO *HER560%* 4
164|[PERAL PANADERO, LEANDRO 59706k 4 Causas de exclusién:
165[PEREZ DEL POZO, MARIA G | 3 4 1 No presenta el DNI
166|PEREZ LOZANO, FRANCISCO JOSE ok 1,2,3Y4 2 No presenta la titulacion
167|PEREZ RODRIGUEZ, ANDRES FEES]93%* 4 3 No presenta el permiso de conducir
168|PEREZ SALVADOR, JOSE MARIA FEEOZ2EHF 2,3Y4 4 No presenta el Anexo IV
169]PIZARRA ALONSO, ALEJTANDRO Trolor 4 27 de octubre de 2026. El Alcalde. P.D. La Primera Teniente. Fdo.: Maria
170[POZ0O VAZQUEZ, DANIEL 42T 4 José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. N°377.526
171|PRADA GUERRA, MARIA DOLORES ) 5O 4
172|PRIEGUE PEREZ, FRANCISCO JAVIER HiiQIG |4k 4 L .
173|PRIETO MARTIN, JULIO ALEJANDRO ik 1Y 4 C Asociacion de la Prensa de Cadiz
oncesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
174|RAMIREZ JIMENEZ, ISAAC FERQDL0** 4
175|RAMIREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL wex5)7TR| 34 Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
176|RAMIREZ VICENTE, MARIA sk O() 5% 4 Teléfono: 95Q 213 861 4 .ll'neas). Fax: 956 220 783
177|RANGEL GARCIA. RODRIGO POy 7 Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
— www.bopcadiz.es
178|REINA CATALAN, DESIREE Q] 53k 4
179|RINCON GARCIA, PABLO ik 1,2,3Y4 INSERCIONES: (Previo pago)
180|RIOS MORALES. JOSE MANUEL — L23v4 gare}cter tarifa normal:' 0,110-euros (IVA no incluido).
1 IRODRIGUEZ B ARE A LUIS MANGEL prwery—— ; ardcter tarifa urgente: 0,218 epros (IVA no 1'nclu1do).
: PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
182|[RODRIGUEZ CAMPUZANO, RAUL HiE5] |9k 4 Deposito Legal: CAL- 1959
183]RODRIGUEZ CARRILLO,RICARDO MANUEL | ##*6665** 2,3Y4




