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19 de octubre de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de octubre de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 19 de septiembre de 2025, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025, se
aprobaron las Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz por
el turno de Promocion Interna.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de abril de 2022, publicadaen el BOP
de Cédiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 4 plazas de Agente de Recaudacion, identificadas con
los codigos F-05.02.44, F-05.02.45, F-05.02.46 y F-05.02.48, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el turno de promocién interna.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cddiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2024. En la misma
se contempla la existencia de 12 plazas de Agente de Recaudacion (2 reservadas a
personas con discapacidad), identificadas con los cdédigos F-05.02.01, F-05.02.37,
F-05.02.38, F-05.02.39, F-05.02.40, F-05.02.41, F-05.02 42, F-05.02.47, F-05.02 49,
F-05.02.50, F-05.02.53 y F-05.02.54, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno de promocién interna.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 30 de junio de 2026, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 137, de 20 de julio de 2026, se dispuso la aprobacion de la
Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2026.
En la misma se contempla la existencia de 9 plazas de Agente de Recaudacién (2
reservadas a personas con discapacidad), identificadas con los codigos F-05.02.04,
F-05.02.06,F-05.02.08,F-05.02.16,F-05.02.18,F-05.02.51,F-05.02.55,F-05.02.56
y F-05.02.57, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno de
promocion interna.

Quinto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se
encuentran vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
y estdn reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, incluidas en el Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo C1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a las mismas.

Sexto.- Paralamaterializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir
las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico por el turno
de promocion interna, en las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes
temarios de la fase de oposicién de cada uno de los procedimientos selectivos a
convocar.

Séptimo.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 6 de agosto de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos convocados para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz por el turno de
Promocion Interna (BOP de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico determina que la promocion interna se realizard mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la
progresion en la carrera profesional.

Por su parte, la Ley de Funcién Pdblica de Andalucia, en sus articulos 57
y ss. regula la promocidn interna, sefialando que la promocidn interna vertical supone
el ascenso desde un subgrupo o grupo de clasificacién hasta otro subgrupo o grupo

superior, de acuerdo con la regulacién establecida por la normativa estatal de cardcter
bdsico.

El personal funcionario de carrera del subgrupo C1 que retina la titulacién
exigida podrd promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

La promocién interna se llevard a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicién o de actividades formativas selectivas.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos convocados paralaseleccion,enrégimen de personal funcionario de carrera
o laboral fijo, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cédiz por el turno de Promocion Interna (BOP de Cddiz nim. 118, de 1
de mayo de 2025).

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el
Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de
julio de 2023.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria piblicade
25 plazasde AGENTEDERECAUDACION (4 reservadas a personas con discapacidad),
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz
por el turno de promocion interna aprobadas para los afios 2022,2024 y 2026, en virtud
de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo
3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 25 plazas de AGENTE DE RECAUDACION (4 reservadas a personas
con discapacidad), identificadas con los codigos F-05.02.01, F-05.02.04, F-05.02.06,
F-05.02.08, F-05.02.16, F-05.02.18, F-05.02.37, F-05.02.38, F-05.02.39, F-05.02 .40,
F-05.02.41,F-05.02.42, F-05.02.44, F-05.02 45, F-05.02.46, F-05.02.47, F-05.02 48,
F-05.02.49, F-05.02.50, F-05.02.51, F-05.02.53, F-05.02.54, F-05.02.55, F-05.02.56
y F-05.02.57, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Céadiz para el afio 2022 (4 plazas), para el afio 2024 (12 plazas) y para el afio
2026 (9 plazas), pertenecientes al Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C1", escala
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de
seleccién de concurso-oposicion, en el turno de promocion interna.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
y en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su
caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

ANEXO )

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA,
DE25PLAZAS DEAGENTE DERECAUDACION (4 RESERVADAS APERSONAS
CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA ELANO 2022 (4 PLAZAS),
PARA EL ANO 2024 (12 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2026 (9 PLAZAS), POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 25 plazas de Agente
de Recaudacion de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién
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Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos F-05.02.01, F-05.02.04, F-05.02.06,
F-05.02.08, F-05.02.16, F-05.02.18, F-05.02.37, F-05.02.38, F-05.02.39, F-05.02 40,
F-05.02.41,F-05.02.42, F-05.02.44, F-05.02 45, F-05.02.46, F-05.02 47, F-05.02 48,
F-05.02.49, F-05.02.50, F-05.02.51, F-05.02.53, F-05.02.54, F-05.02.55, F-05.02.56
y F-05.02.57, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar,dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservardn 4 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, implica la necesidad de que el/la aspirante supere las
pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas. Para
participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad serd necesario
que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entenderd
que opta por el turno General. Debera tener oficialmente reconocida la discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y aportar
certificado oficial que acredite tal condicién.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de personas aprobadas. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que
no se cubran se acumulardn al cupo general, sin perjuicio de la acumulacion hasta
un limite del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz por el turno de promocion
interna para el afio 2022, aprobada mediante Resolucién de 5 de abril de 2022 (BOP
de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022), para el aiio 2024, aprobada mediante
Resolucion de 22 de julio de 2024 (BOP de Cédiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024)
y para el afio 2026, aprobada mediante Resolucion de 30 de junio de 2026 (BOP de
Cédiz nim. 137, de 20 de julio de 2026).

4. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

5. Descripcién del puesto: realizar tareas administrativas y de gestion
recaudatoria, normalmente de tramite y colaboracion.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 5 de abril de 2022, de 22 de julio de 2024
y de 30 de junio de 2026.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o de Formacion Profesional (Grado Medio
o0 Grado Superior), o de la justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencion, sin perjuicio de la excepcion prevista en
la Disposicién Adicional 22" Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica y la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo, en el caso de haber manifestado su oposicién a la consulta a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cadiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

2) Nohallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la INTRANET corporativa.
b) La solicitud de admision solo podrd presentarse de manera telemdtica conforme
a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn, antes de presentar el tramite, abonar la
tasade 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz
nim. 103, de 2 de junio de 2009, en la fase denominada “realizar pagos”, marcando
en su caso los descuentos que procedan.

Lasreducciones sobre latasa se ajustaran aloestablecidoendicha Ordenanza
Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General .»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Area temdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucion de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard de manera
telemdtica conforme a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

- Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a los tramites internos de la intranet corporativa, siguiendo la siguiente ruta:
Areas temdticas/ Funcién Piblica y RR.HH. / Promoci6n Interna.

- Clicar sobre el tramite “Admision a pruebas selectivas de promocién interna” de las
plazas objeto de convocatoria.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.
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- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: se completaran automaticamente.

¢ Paso 2. Formulario de solicitud: permite cumplimentar OTROS DATOS
DE LA PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

¢ Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: todos los datos a cuyo acceso
se oponga, deberdn ser adjuntados en el paso 6.

¢ Paso 5. Realizar pagos: se calculard la cantidad a abonar en funcién de
las exenciones o reducciones de tasa contempladas y se procedera a su abono a través
de la pasarela de pago.

¢ Paso 6. Incorporar documentacion: se adjuntaran los documentos a cuyos
datos no se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente
en caso de haber sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

¢ Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podré recabar
informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrad
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds

que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de Seleccién podré proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 'y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5. Las personas que integren el Organo de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo ala Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del Organo de Seleccién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2¢, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacidn de los ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistira en la superacion de un curso especifico
relacionado con las materias incluidas en el temario propuesto en las bases especificas de
cada convocatoria, impartido por el Servicio de Formacion de la Diputacién Provincial
de Cédiz, al que accederdn tnicamente las personas que figuren lista definitiva como
admitidas al proceso selectivo. En ningtin caso, la superacién y/o realizacién de dicho
curso podrd tener cardcter independiente o auténomo del proceso selectivo ni podrad
computar en la fase de concurso.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico
relacionado conel curso especificoy conel programa de materias establecido en las bases
especificas de cada convocatoria, que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de dos horas.

El Organo de Seleccién determinard, si procediera, su lectura y defensa
por el/la mismo/a aspirante, previa convocatoria debidamente publicada. Este podra
establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en todo caso, se dard a
conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion del problema préctico planteado.

Para la realizacion de los ejercicios serd requisito imprescindible que las
personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.
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2.3. Publicado el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el BOP de Cédiz, las que hayan sido definitivamente admitidas deberdn
inscribirse en el Curso Especifico impartido al efecto por el Servicio de Formacion de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

El dfa, hora y lugar de realizacion de los restantes ejercicios se publicardn
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, con una antelacion
de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas
naturales. ,

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5 El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios, en su caso, se establecerd de acuerdo con el orden resultante
del sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcién Piblica
y Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cadiz designados por la Secretarfa General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

2.8.Lanota final de la fase de oposicion serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, hasta un méximo de 10 puntos.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electronica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados.

La suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser superior
a 8 puntos.

3.1.1. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de C4diz o en otra
Administracién Publica, en igual categoria, grupo y subgrupo de la plaza objeto de
convocatoria: 0.06 puntos por mes.

3.1.2. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de C4diz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria: 0.04 puntos
por mes.

3.1.3. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Publica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), distintos de los anteriores: 0.02 puntos por mes.

Enelcaso que se hayan estado prestando servicios de manera provisional ,en
la misma categoria, grupo y subgrupo objeto de convocatoria, s6lo se valorard cuando
se haya accedido a los mismos mediante convocatoria pblica de forma reglamentaria.

3.2. Formacion.

La formacién académica, las acciones formativas, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

- Puntuacion: en todo caso, la suma de la puntuacién de los apartados
siguientes no podra ser superior a 2 puntos.

3.2.1. Formacién Académica:

Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion
universitaria:

1. Doctorado, en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1.50 puntos.

1.1.Master, Experto o Especialista universitario: en el ambito de las funciones indicadas
en la convocatoria: 1 punto.

2. Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1.50 puntos.

3. Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1 punto.

3.2.2. Cursos de Formacion:

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Ptblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cémarq de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del Organo de Seleccidn. La participacion a titulo de docente
en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el
doble de la puntuacion que corresponda en cada caso. No obstante no se podra superar
la puntuacion mdxima indicada.

3.2.2.1.Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento: 0.02 puntos/
hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

3.2.2.2. Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.75 puntos c/u.

¢ Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.50 puntos c/u.

e Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Bésico, de 20 o mds horas:
0.20 puntos c/u.

¢ Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada esté dirigida a Prevencién de
Riesgos Laborales, este apartado no se valorard de manera auténoma, computandose
en la forma indicada para los Cursos de Formacion.

3.2.2.3. Cursos en materia de Igualdad:

* Master en materia de Igualdad: 0.75 puntos c/u.
¢ Cursos en materia de Igualdad de 20 o mds horas: 0.20 puntos c/u.
¢ Cursos en materia de Igualdad de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada se incardine en el ambito de la
Igualdad, este apartado no se valorara de manera auténoma, computandose en la forma
indicada para los Cursos de Formacion.

3.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por la superacion de un proceso selectivo derivado de Oferta de Empleo
Piblico, siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categorfa: 1 punto c/u.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasuma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

« Establecimiento de prelacion en funcion de la calificacion obtenida en el supuesto
practico.

* De persistir el empate se establecerd prelacion en funcién de la calificacion obtenida
en la fase de concurso.

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican
a continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
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Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara original.

c) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzean renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de
presentacién de solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademads del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente
en los enlaces: “Servicios”, “Funcidon Publica y Recursos Humanos”, “Promocion
Interna”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El plazo para la presentacién
delas mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por Resolucion de 19
de septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim.
118, de 1 de mayo de 2025, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.
*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacién
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
ANEXO I
1. Capacidad juridica y capacidad de obrar: régimen comiin y especialidades en el
ambito tributario. Organizacion econdmica de la sociedad conyugal. La sucesion mortis
causa: concepto y clases; la herencia yacente.
2. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. El concurso de acreedores:
efectos sobre los acreedores y créditos; especial consideracién al crédito tributario.
3. La revision de actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion, y
los mecanismos especiales de revision: aspectos fundamentales. La suspension del
procedimiento recaudatorio, en via de recurso.
4.Lainspeccion tributaria. Competencias inspectoras en el dmbito local. Procedimientos
de regularizacion fiscal: el procedimiento de comprobacién limitada y el procedimiento
inspector. El procedimiento sancionador. Sanciones administrativas. Especialidad del
procedimiento sancionador en materia de trafico y en materia tributaria. Sanciones de
trdfico y tributarias.
5. Competencias de la Administracién Local para la gestion de los tributos. Especial
referencia al IBI: hecho imponible, sujeto pasivo, exenciones y bonificaciones.
Gestion tributaria del IBI. Procedimientos catastrales: declaraciones, comunicaciones
y solicitudes. Subsanacién de discrepancias. Especial referencia al nuevo modelo 900D
(Orden HAC/1293/2018).
6. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases de obligados tributarios.
Sucesores. Responsables tributarios: solidarios y subsidiarios. Procedimiento de
declaracion de responsables y sucesores. La capacidad de obrar en el orden tributario.
7.El pago de la deuda tributaria: especial referencia a las formas, momento y plazos.
Aplazamiento y fraccionamiento. La prescripcion. Compensacion de oficio y a
instancias del obligado tributario, procedimiento y efectos. Devolucion de ingresos
indebidos: legitimados para instar el procedimiento de devolucion y beneficiarios
del derecho a la devolucién. Supuestos y contenido del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos. Procedimiento para el reconocimiento del derecho a ladevolucion
de ingresos indebidos.
8. Baja provisional por insolvencia: concepto de deudor fallido y crédito incobrable.
Efectos de la baja provisional por insolvencia. Revision de fallidos y crédito incobrable.
Notificaciones en materia tributaria: lugar, personas legitimadas para recibir las
notificaciones y notificacion por comparecencia. Notificacion electronica en el &mbito
tributario.
9.Elembargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y practica de los embargos.
Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia de embargo.
Motivos de oposicion al embargo. Embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de
crédito. Embargo de valores y otros créditos, efectos y derechos realizables en el acto o
acorto plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles
y de derechos sobre los mismos. Anotacién preventiva en el Registro de la Propiedad.
10. Enajenacion de los bienes embargados. Valoracion, fijacién del tipo y titulos de
propiedad. Formacion de los lotes para su enajenacion. Subasta publica: acuerdo de
enajenacion y 6rgano competente, anuncio de subasta, licitadores, depésito obligatorio,
mesa de subasta, desarrollo de la subasta, adjudicacién y pago.
_ ANEXOTI )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION
INTERNA

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

[ Funcionario/a de carrera

[ Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)
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2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D.N.I. - PASAPORTE -
D.EXT.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA!
CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL F1JO

||:| Laboral Fijo/a

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE

GRUPO/SUBGRUPO

] Funcionario/a de carrera

w2

SOLICITA

[1|Ser admitida a la realizacidn de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

1| Adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:

[1|Reduccion de la tasa por derecho de examen:

[ Discapacidad

[ Familia numerosa general ( 50% descuento )
[ Familia numerosa especial ( 100% descuento )

Comunidad Auténoma de
Expedicion:

CONSENTIMIENTOS PARA CONSULTAS EN LA PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS (PID)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

COJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia del
DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

~

CIME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

1 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

La solicitud se acompaiiard de:

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tnicamente en
caso de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correoelectronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

7|ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:

Funcion Publica)”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
9 de octubre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muiioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N° 349.800

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de octubre de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 19 de septiembre de 2025, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025, se
aprobaron las Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cédiz por
el turno de Promocién Interna.

Segundo.- Mediante Resolucién de 26 de junio de 2025, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2025. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar Administracion Especial
Electricidad, identificada con el c6digo F-05.17.01,en régimen de personal funcionario
de carrera, por el turno de promocién interna.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de 1a Diputacién Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica, clase Auxiliar, incluida en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
C17, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion serd
necesaria la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han
de regir las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico por
el turno de promocién interna, en las que se recojan, entre otros extremos, los
diferentes temarios de la fase de oposicion de cada uno de los procedimientos
selectivos a convocar.

Quinto - Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacion de fecha 6 de agosto de 2026.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

 Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz por el turno de
Promocion Interna (BOP de Céadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico determina que la promocion interna se realizard mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigiiedad de, al menos, dos ailos de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las Administraciones Publicas adoptarin medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocién interna y para la
progresion en la carrera profesional.

Por su parte, la Ley de Funcién Publica de Andalucia, en sus articulos 57
y ss. regula la promocidn interna, sefialando que la promocion interna vertical supone
el ascenso desde un subgrupo o grupo de clasificacién hasta otro subgrupo o grupo
superior, de acuerdo con la regulacion establecida por la normativa estatal de caracter
basico.

El personal funcionario de carrera del subgrupo C1 que retina la titulacion
exigida podrd promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

La promocion interna se llevard a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicién o de actividades formativas selectivas.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos convocados para laseleccion,en régimen de personal funcionario de carrera
o laboral fijo, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de Cédiz por el turno de Promocion Interna (BOP de Cadiz nim. 118, de 1
de mayo de 2025).
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Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el
Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de
julio de 2023.

Tercero - La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL
ELECTRICIDAD, identificada con el cédigo F-05.17.01, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2025, perteneciente al
Grupo de clasificacién "C", Subgrupo "C1", escala Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, en el
turno de promocién interna.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
y en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su
caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

ANEXO )
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL
ELECTRICIDAD, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2025, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Técnico/a
Auxiliar Administracion Especial Electricidad de la plantilla de personal funcionario
de carrera de la Diputacion Provincial de Cédiz, identificada con el cédigo F-05.17.01,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, escala de Administracién
Especial,subescala Técnica,clase Auxiliar,dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Ofertas de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz por el turno de promocion
interna para el afio 2025, aprobada mediante Resolucion de 26 de junio de 2025 (BOP
de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4.Descripcion del puesto: realizar tareas propias de laespecialidad requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. La
convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de la plaza que deba ser provista,
con arreglo a la Resolucién de 26 de junio de 2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista (Rama Electricidad y
Electrénica, Especialidad: Mdquinas Eléctricas), o de la justificacion acreditativa

de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién,
sin perjuicio de la excepcién prevista en la Disposicion Adicional 22° Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica y la
Disposicién Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional,en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion

en el proceso selectivo, en el caso de haber manifestado su oposicion a la consulta a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cadiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

2) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de C4diz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la INTRANET corporativa.
b) La solicitud de admision solo podra presentarse de manera telematica conforme
a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn, antes de presentar el tramite, abonar la
tasade 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cddiz, publicadaen el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz
nim. 103, de 2 de junio de 2009, en la fase denominada “realizar pagos”, marcando
en su caso los descuentos que procedan.

Lasreducciones sobre latasa se ajustarn alo establecido endicha Ordenanza
Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General .»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucidn de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
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del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacién de las solicitudes de admision se realizard de manera
telemdtica conforme a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

- Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a los trdmites internos de la intranet corporativa, siguiendo la siguiente ruta:
Areas temdticas/ Funcion Piblica y RR.HH. / Promocién Interna.

- Clicar sobre el tramite “Admision a pruebas selectivas de promocién interna” de las
plazas objeto de convocatoria.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: se completardn automdticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: permite cumplimentar OTROS DATOS
DE LA PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: todos los datos a cuyo acceso
se oponga, deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: se calculard la cantidad a abonar en funcién de
las exenciones o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través
de la pasarela de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacion: se adjuntardn los documentos a cuyos
datos no se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente
en caso de haber sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podra recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin

de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. )} .

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrén formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacidn asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. )

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. )

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Diputacion Provincial,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

7.El Organo de Seleccidn que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurriralafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en larealizacion de los ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la superacion de un curso especifico
relacionado con las materias incluidas en el temario propuesto en las bases especificas de
cada convocatoria, impartido por el Servicio de Formacion de la Diputacién Provincial
de Cédiz, al que accederdn tnicamente las personas que figuren lista definitiva como
admitidas al proceso selectivo. En ningtin caso, la superacion y/o realizacién de dicho
curso podrd tener cardcter independiente o auténomo del proceso selectivo ni podra
computar en la fase de concurso.
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2.2. Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto préctico
relacionado conel cursoespecificoy conel programa de materias establecidoenlas bases
especificas de cada convocatoria,que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de dos horas.

El Organo de Seleccion determinara, si procediera, su lectura y defensa
por el/la mismo/a aspirante, previa convocatoria debidamente publicada. Este podrd
establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en todo caso, se dard a
conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién del problema practico planteado.

Para la realizacion de los ejercicios serd requisito imprescindible que las
personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3. Publicado el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el BOP de Cddiz, las que hayan sido definitivamente admitidas deberdn
inscribirse en el Curso Especifico impartido al efecto por el Servicio de Formacién de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

El dfa, hora y lugar de realizacion de los restantes ejercicios se publicaran
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, con una antelacién
de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5.El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios, en su caso, se establecerd de acuerdo con el orden resultante
del sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcién Piblica
y Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cédiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuara
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10),quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

2.8. Lanota final de la fase de oposicidn serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, hasta un maximo de 10 puntos.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardan
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados.

La suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podrd ser superior
a 8 puntos.

3.1.1. Servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Publica, en igual categorfa, grupo y subgrupo de la plaza objeto de
convocatoria: 0.06 puntos por mes.

3.1.2. Servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria: 0.04 puntos
por mes.

3.1.3. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de C4diz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), distintos de los anteriores: 0.02 puntos por mes.

Enel caso que se hayan estado prestando servicios de manera provisional,
en la misma categoria, grupo y subgrupo objeto de convocatoria, slo se valorara
cuando se haya accedido a los mismos mediante convocatoria piblica de forma
reglamentaria.

3.2. Formacion.

La formacion académica, las acciones formativas, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

- Puntuacién: en todo caso, la suma de la puntuacién de los apartados
siguientes no podra ser superior a 2 puntos.

3.2.1. Formacion Académica:

Meéritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacidn
universitaria:

1. Doctorado, en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1.50 puntos.

1.1.Master, Experto o Especialista universitario: en el dmbito de las funciones indicadas
en la convocatoria: 1 punto.

2. Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1.50 puntos.

3. Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1 punto.

3.2.2. Cursos de Formacion:

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del Organo de Seleccién. La participacion a titulo de docente
en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el
doble de la puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante no se podra superar
la puntuacién maxima indicada.

3.2.2.1.Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento: 0.02 puntos/
hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen ndmero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formacién.

3.2.2.2. Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.75 puntos c/u.

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.50 puntos c/u.

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Basico, de 20 o més horas:
0.20 puntos c/u.

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada esté dirigida a Prevencién de
Riesgos Laborales, este apartado no se valorara de manera auténoma, computandose
en la forma indicada para los Cursos de Formacién.

3.2.2.3. Cursos en materia de Igualdad:

» Mdster en materia de Igualdad: 0.75 puntos c/u.
* Cursos en materia de Igualdad de 20 o mas horas: 0.20 puntos c/u.
* Cursos en materia de Igualdad de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada se incardine en el dmbito de la
Igualdad, este apartado no se valorara de manera auténoma, computandose en la forma
indicada para los Cursos de Formacion.

3.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por la superacion de un proceso selectivo derivado de Oferta de Empleo
Publico, siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categorfa: 1 punto c/u.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcion de la calificacidn obtenida en el supuesto
préctico.

* De persistir el empate se establecerd prelacion en funcién de la calificacion obtenida
en la fase de concurso.

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz.
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Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a
continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. Enel
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberén acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original .
c) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticidn de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de
presentacion de solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de

la Diputacién Provincial de Cadiz.

Contralasresoluciones y actos del ()rgano de Selecciony sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por Resolucion de 19
de septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm.
118, de 1 de mayo de 2025, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
e Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacién
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

ANEXO 1
1. Instalaciones eléctricas de baja tension. Tipos de instalaciones. Esquemas.
Canalizaciones. Conductores. Envolventes. Grados de proteccion IP e IK. Pardmetros
eléctricos. Tension. Intensidad. Potencia. Energia. Factor de potencia. Ley de Ohm.
Potencia en corriente alterna.
2. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT). Estructura. Instrucciones
Técnicas Complementarias (ITC-BT). Ambito de aplicacion.
3. Montaje de instalaciones eléctricas. Cuadros Eléctricos. Puesta a Tierra. Prevision
de cargas. Electrificacion basica y elevada. Nimero de circuitos. Dimensionado
de conductores y canalizaciones. Interruptores Automaticos. Magnetotérmicos.
Diferenciales. Fusibles. Protectores contra sobretensiones. Sistemas de conexién a
tierra. Conductores de proteccion.
4. Mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo. Planes de mantenimiento. Documentacin.
5.Detecci6n y reparacion de averias. Herramientas de medidas. Métodos de diagndstico.
Localizacién de fallos. Continuidad. Derivaciones. Cortocircuitos. Sustitucion de
elementos. Utilizacion de polimetro, pinza amperimétrica, telurémetro y comprobadores
de aislamiento. Interpretacion de medidas.
6. Instalaciones de alumbrado. Automatismos eléctricos bésicos. Tecnologia LED.
Alumbrado interior y exterior. Alumbrado de emergencia. Mantenimiento. Contactores.
Reles. Temporizadores.
7. Instalaciones eléctricas en edificios publicos. Centros administrativos, instalaciones
deportivas, culturales y docentes. Particularidades del mantenimiento.
8. Interpretacién de planos y esquemas eléctricos. Normativa sobre instalaciones.
Simbologfa normalizada. Esquemas unifilares y multifilares. REBT. Normas UNE.
Certificados e inspecciones.
9. Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad en trabajos eléctricos. Ley 31/1995.
Riesgos especificos de trabajos eléctricos. Procedimientos de consignacion (las cinco
reglas de oro). Riesgo eléctrico. Trabajos en tension y sin tensién. Equipos de proteccién
individual y colectiva.
10. Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo. Conceptos bédsicos. Componentes.
Mantenimiento.
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 ANEXOII )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION
INTERNA

1 |DEN OMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

O Funcionario/a de carrera  [J Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D.N.I. - PASAPORTE -

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE D.EXT

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO

PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO GRUPO/SUBGRUPO

O Funcionario/a de carrera |E| Laboral Fijo/a

w2

SOLICITA

[|Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

[J|Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describabrevemente sus necesidades de adaptacion:

J[Reduccion de la tasa por derecho de examen:

[ Discapacidad

O Familia numerosa general ( 50% descuento )
[ Familia numerosa especial ( 100% descuento )

Comunidad Auténoma de
Expedicion:

CONSENTIMIENTOS PARA CONSULTAS EN LA PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS (PID)

~

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

COOME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia del
DNI/ pasaporte /NIE.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copial
titulo universitario exigido en la convocatoria.

COME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copial
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

OO ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar,
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

La solicitud se acompaiiara de:

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tnicamente en
caso de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

7|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

9 de octubre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 351964

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de octubre de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 19 de septiembre de 2025, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025, se
aprobaron las Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para
la selecci6n, en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz por
el turno de Promocién Interna.

Segundo.- Mediante Resolucion de 24 de marzo de 2021, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 65, de 9 de abril de 2021, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para los afios 2020-2021. En
la misma se contempla la existencia de 1 plaza de Técnico/a de Gestidn, identificada
con el codigo F-02.02.08, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
de promocion interna.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,
subescala de Gestion, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Parala materializacién de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico por el turno de
promocién interna, en las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios
de la fase de oposicion de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 6 de agosto de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas incluidas en
las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz por el turno de
Promocion Interna (BOP de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico determina que la promocion interna se realizard mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las Administraciones Piblicas adoptardn medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la
progresion en la carrera profesional.

Por su parte, la Ley de Funcién Publica de Andalucia, en sus articulos 57 y
ss. regula la promocidn interna, sefialando que la promocion interna vertical supone el
ascenso desde un subgrupo o grupo de clasificacién hasta otro subgrupo o grupo superior,
de acuerdo con la regulacion establecida por la normativa estatal de caracter basico.

El personal funcionario de carrera del subgrupo C1 que retina la titulacion
exigida podrd promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico.

La promocién interna se llevard a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicién o de actividades formativas selectivas.
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También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos convocados paralaseleccién,en régimen de personal funcionario de carrera
o laboral fijo, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de C4diz por el turno de Promocién Interna (BOP de Cidiz nim. 118, de 1
de mayo de 2025).

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo puiblico,de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el III Plan para la Igualdad de Género en
la Administracion General del Estado y organismos dependientes, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera,de 1 plazade TECNICO/ADE GESTION, identificada con el c6digo F-02.02.08,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para los
afios 2020-2021, perteneciente al Grupo de clasificacion "A", Subgrupo "A2", escala
de Administracién General, subescala de Gestion, mediante el sistema de seleccién de
concurso-oposicion, en el turno de promocién interna.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPE(;fFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA LOS
ANOS 2020-2021, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Técnico/a
de Gestion de la plantilla de personal funcionario de carrera de 1a Diputacion Provincial
de Cédiz, identificada con el cédigo F-02.02.08, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A2”, escala de Administracion General, subescala de Gestion, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de C4diz por el turno de promocion interna
para los afos 2020-2021, aprobada mediante Resolucion de 24 de marzo de 2021 (BOP
de Cédiz nim. 65, de 9 de abril de 2021)

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4.Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestion administrativa y apoyo
de nivel intermedio comunes a la actuacién de la Administracion.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. La
convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de la plaza que deba ser provista,
con arreglo a la Resolucién de 24 de marzo de 2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y nohaberalcanzado laedad paralajubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos parasu obtencidn. Aestos efectos, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado/a Universitario/a el haber superado los tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial
de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de
180 créditos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion

en el proceso selectivo, en el caso de haber manifestado su oposicién a la consulta a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cadiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacidn profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

2) Nohallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la INTRANET corporativa.
b) La solicitud de admision solo podrd presentarse de manera telemdtica conforme
a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn, antes de presentar el tramite, abonar la
tasade 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz
nim. 103, de 2 de junio de 2009, en la fase denominada “realizar pagos”, marcando
en su caso los descuentos que procedan.

Lasreducciones sobre latasa se ajustaran alo establecidoendicha Ordenanza
Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1 .c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General .»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Trémites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
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del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard de manera
telemdtica conforme a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

- Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a los trdmites internos de la intranet corporativa, siguiendo la siguiente ruta:
Areas temdticas/ Funcién Piblica y RR.HH. / Promocién Interna.

- Clicar sobre el trdmite “Admision a pruebas selectivas de promocién interna” de las
plazas objeto de convocatoria.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: permite cumplimentar OTROS DATOS
DE LA PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

¢ Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: todos los datos a cuyo acceso
se oponga, deberan ser adjuntados en el paso 6.

¢ Paso 5. Realizar pagos: se calculard la cantidad a abonar en funcién de
las exenciones o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través
de la pasarela de pago.

¢ Paso 6. Incorporar documentacion: se adjuntaran los documentos a cuyos
datos no se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente
en caso de haber sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaci6n de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, debera presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cédiz podrd recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicaci6n, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de

laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo ndmero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporaci(’)n asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5. Las personas que integren el Organo de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6.Lacomposicion del Organo de Seleccion se hard piblicaen el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.El Organo de Seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2¢, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podrén concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacion de los ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportaré la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistirden desarrollarporescrlto untemade cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. La duracién del ejercicio serd el indicado
en las bases especificas hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por
el Organo de Seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
de las bases especificas. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio
larelacion de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes
al tema general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el Organo de Seleccion.



19 de octubre de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 201

Péagina 15

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdticaen el planteamiento, laadecuadaexplicacién de lanormativade aplicacion que
corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico,
aelegir de entre dos propuestos, relacionados con el programa de materias establecido
en las bases especificas, que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro
apoyo técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos aquellos
textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo
de dos horas. )

Posteriormente, se procederd asu lectura ptiblica ante el Organo de Seleccion.
Este podra establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en todo caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucion del problema practico planteado.

Para la realizacion de los ejercicios serd requisito imprescindible que las
personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con 15 dfas de antelacién como minimo.

Eldia,horay lugardelosrestantesejercicios se publicardenel Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, con una antelacion de al menos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5.El orden de llamamiento y la actuaci6n de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios, en su caso, se establecerd de acuerdo con el orden resultante
del sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcién Piblica
y Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

2.8.Lanota final de la fase de oposicion serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, hasta un méximo de 10 puntos.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electronica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados.

La suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser superior
a 8 puntos.

3.1.1. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cédiz o en otra
Administracién Publica, en igual categoria, grupo y subgrupo de la plaza objeto de
convocatoria: 0.06 puntos por mes.

3.1.2. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cédiz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria: 0.04 puntos
por mes.

3.1.3. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), distintos de los anteriores: 0.02 puntos por mes.

Enelcaso que se hayan estado prestando servicios de manera provisional ,en
la misma categoria, grupo y subgrupo objeto de convocatoria, s6lo se valorard cuando
se haya accedido a los mismos mediante convocatoria publica de forma reglamentaria.

3.2. Formacion.

La formacién académica, las acciones formativas, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y

pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

- Puntuacion: en todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no
podrd ser superior a 2 puntos.

3.2.1. Formacién Académica:

Meéritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion
universitaria:

1. Doctorado, en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1.50 puntos.

1.1.Master, Experto o Especialista universitario: en el dmbito de las funciones indicadas
en la convocatoria: 1 punto.

2. Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1.50 puntos.

3. Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1 punto.

3.2.2. Cursos de Formacion:

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas de
manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se opta. Para
suadmision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad, Colegio Profesional,
Cémara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio
del Organo de Seleccion. La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones
formativas indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que
corresponda en cada caso. No obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.2.1.Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento: 0.02 puntos/
hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

3.2.2.2. Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:
¢ Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.75 puntos c/u.

e Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.50 puntos c/u.

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Basico, de 20 o més horas:
0.20 puntos c/u.

e Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada esté dirigida a Prevencién de
Riesgos Laborales, este apartado no se valorard de manera auténoma, computandose
en la forma indicada para los Cursos de Formacién.

3.2.2.3. Cursos en materia de Igualdad:

* Master en materia de Igualdad: 0.75 puntos c/u.
e Cursos en materia de Igualdad de 20 o mds horas: 0.20 puntos c/u.
e Cursos en materia de Igualdad de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada se incardine en el ambito de la
Igualdad, este apartado no se valorard de manera auténoma, computdndose en la forma
indicada para los Cursos de Formacién.

3.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por la superacion de un proceso selectivo derivado de Oferta de Empleo
Publico, siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categoria: 1 punto c/u.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcion de la calificacién obtenida en el supuesto
préctico.

* De persistir el empate se establecerd prelacion en funcion de la calificacion obtenida
en la fase de concurso.

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo niimero no
podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.
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NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Pblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara original.

c) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

DECIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de
presentacion de solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas. El plazo para la presentacion
de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por Resolucion de 19
de septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
118, de 1 de mayo de 2025, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensenanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

ANEXO 1
1. Planificacién estratégica de la formacion en la Administracion Local: elaboracion,
gestion y seguimiento del Plan de Formacién Continua.
2. Fundamentos psicopedagdgicos del aprendizaje en la edad adulta: la andragogia
aplicada a la capacitacion del empleado puiblico.
3. Didactica de la formacién: teorias del aprendizaje y su aplicacion en entornos
formativos.
4. Metodologia de la programacién didéctica: definicion de objetivos, competencias y
secuenciacion de unidades de aprendizaje. Las SdA en entornos formativos.
5. La evaluacién del alumnado: listas de cotejo y ribricas de control.
6. Ecosistemas de aprendizaje y modalidades formativas: presencialidad, formacion
virtual (e-Learning) y modelos hibridos (Blended Learning).
7.Laformacién presencial y lalabor docente: estrategias de intervencion, dinamizacién
de grupos y técnicas de aula.
8. Tipologia de actividades y metodologias activas en la formacion presencial: talleres,
dindmicas y aprendizaje basado en problemas.
9. Estrategias de comunicacion y presentacion de contenidos en el aula: recursos
didécticos y técnicas de exposicion oral para docentes.
10. Gestion de entornos virtuales de aprendizaje: la plataforma LMS Moodle desde la
perspectiva de la administracion y la gestion docente.
11.Arquitecturade laaccién formativaen modalidad e-Learning: estructura, guionizacion
y disefio de cursos virtuales.
12. Herramientas y recursos de entorno Moodle para el fomento del aprendizaje
colaborativo.
13. Innovacién tecnoldgica: disrupcion e impacto de la inteligencia artificial (IA) en
los procesos de formacion y capacitacion.
14. Gestion y curacion de contenidos digitales en el dmbito de la formacion para el
empleo publico.
15. Ecosistema de herramientas web 2.0 para la generacion de contenidos educativos
y objetos de aprendizaje multimedia.
16.El ciclo de vida en la creacion de cursos de formacion: del desarrollo de materiales
a la implementacién en el entorno de aprendizaje.
17. Procedimiento administrativo de la formacion a través de consultas informatizadas:
del proceso de inscripcion y seleccién del alumnado a la certificacién y acreditacién
formativa.
18. Instrumentos de recogida de informacién: metodologia y disefio técnico de encuestas
de evaluacion y formularios web de gestion de datos.
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 ANEXOII )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION
INTERNA

1 |DEN OMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

] Funcionario/a de carrera  |[J Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D.N.I. - PASAPORTE -

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE D.EXT

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO

PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO GRUPO/SUBGRUPO

1 Funcionario/a de carrera |E| Laboral Fijo/a

W

SOLICITA

[1|Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

1| Adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:

[1|Reduccion de la tasa por derecho de examen:

O Discapacidad

[ Familia numerosa general ( 50% descuento )
[ Familia numerosa especial ( 100% descuento )

Comunidad Auténoma de
Expedicion:

CONSENTIMIENTOS PARA CONSULTAS EN LA PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS (PID)

~

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia del
DNI/ pasaporte /NIE.

01 ME OPONGQO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

C1ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar,
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

La solicitud se acompaiiard de:

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en
caso de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

7|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:

Funcion Pidblica)”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

9 de octubre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muiioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 351976

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de octubre de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 19 de septiembre de 2025, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025, se
aprobaron las Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz por
el turno de Promocién Interna.

Segundo.- Mediante Resolucién de 4 de abril de 2019, publicada en el BOP
de Céadiz nim. 71, de 15 de abril de 2019, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio Archivo, identificada
con el cddigo F-04.12.34., en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
de promocién interna.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cidiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracion Especial ,
subescala Técnica, clase Media, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
A2”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Paralamaterializacidn de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico por el turno de
promocion interna, en las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios
de la fase de oposicion de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacion de fecha 6 de agosto de 2026.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos convocados para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de plazas incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz por el turno de
Promocion Interna (BOP de Cadiz nim. 118, de 1 de mayo de 2025).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico determina que la promocion interna se realizard mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las Administraciones Publicas adoptarin medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocién interna y para la
progresion en la carrera profesional.

Por su parte, la Ley de Funcion Piblica de Andalucia, en sus articulos 57 y
ss. regula la promocion interna, sefialando que la promoci6n interna vertical supone el
ascenso desde un subgrupo o grupo de clasificacion hasta otro subgrupo o grupo superior,
de acuerdo con la regulacion establecida por la normativa estatal de caracter basico.

El personal funcionario de carrera del subgrupo C1 que retina la titulacién
exigida podrd promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

La promocién interna se llevard a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicion o de actividades formativas selectivas.
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También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos convocados paralaseleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera
o laboral fijo, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de C4diz por el turno de Promocion Interna (BOP de Cddiz nim. 118, de 1
de mayo de 2025).

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asf como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de TECNICO/A GRADO MEDIO ARCHIVO, identificada con el c6digo
F-04.12.34. incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el afio 2019, perteneciente al Grupo de clasificacion "A", Subgrupo "A2",
escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema
de seleccion de concurso-oposicion, en el turno de promocién interna.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE TECN[CO/A GRADO MEDIO ARCHIVO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2019, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Técnico/a
Grado Medio Archivo de la plantilla de personal funcionario de carrera de 1a Diputacion
Provincial de Cédiz, identificada con el cédigo F-04.12.34, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media,dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. Las plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz por el turno de promocion interna
para el aflo 2019, aprobada mediante Resolucién de 4 de abril de 2019 (BOP de Cadiz
nim. 71, de 15 de abril de 2019)

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. La
convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de la plaza que deba ser provista,
con arreglo a las Resolucion de 4 de abril de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
o titulo de Grado equivalente, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y

abonado los correspondientes derechos para su obtencion, sin perjuicio de la excepcion
prevista en la Disposicion Adicional 22* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de 1a Funcién Piblica y 1a Disposicion Adicional Novena del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo. Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a lasolicitud de participacion

en el proceso selectivo, en el caso de haber manifestado su oposicién a la consulta a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
de Cddiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la INTRANET corporativa.
b) La solicitud de admision solo podra presentarse de manera telematica conforme
a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn, antes de presentar el tramite, abonar la
tasade 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cddiz, publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz
nim. 103, de 2 de junio de 2009, en la fase denominada “realizar pagos”, marcando
en su caso los descuentos que procedan.

Lasreducciones sobre latasa se ajustarn alo establecido endicha Ordenanza
Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General .»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucidn de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.
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3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacién de las solicitudes de admision se realizard de manera
telemdtica conforme a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

- Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a los trdmites internos de la intranet corporativa, siguiendo la siguiente ruta:
Areas temdticas/ Funcion Piblica y RR.HH. / Promoci6n Interna.

- Clicar sobre el tramite “Admision a pruebas selectivas de promocién interna” de las
plazas objeto de convocatoria.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: se completardn automdticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: permite cumplimentar OTROS DATOS
DE LA PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: todos los datos a cuyo acceso
se oponga, deberdn ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: se calculard la cantidad a abonar en funcién de
las exenciones o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través
de la pasarela de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacion: se adjuntardn los documentos a cuyos
datos no se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente
en caso de haber sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdan concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podra recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de 1mparcmhdad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podrén formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer a la Presidencia de laCorporacion la
incorporacién asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3.El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 'y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5.Las personas que integren el Organo de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacion Provincial,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6.Lacomposicién del Organo de Seleccién se haré publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurriralafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en larealizacion de los ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistirden desarrollar por escrito un temade carédcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. La duracion del ejercicio serd el indicado
en las bases especificas hasta un mdximo de dos horas. El tema serd determinado por
el Organo de Seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
de las bases especificas. A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio
larelacion de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes
al tema general propuesto.

El ejercicio debera ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que senale el Organo de
Seleccion.
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En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico,
aelegir de entre dos propuestos, relacionados con el programa de materias establecido
en las bases especificas, que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro
apoyo técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos aquellos
textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de dos horas. )

Posteriormente, se procederd asu lectura piblica ante el Organo de Seleccion.
Este podra establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en todo caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién del problema practico planteado.

Para la realizacion de los ejercicios serd requisito imprescindible que las
personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz con 15 dias de antelaciéon como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méaximo de 45 difas
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podra aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5.El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios, en su caso, se establecera de acuerdo con el orden resultante
del sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcién Piblica
y Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cédiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10),quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

2.8.Lanota final de la fase de oposicion serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, hasta un maximo de 10 puntos.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo mdximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados.

La suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser superior
a 8 puntos.

3.1.1. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de C4diz o en otra
Administracién Publica, en igual categorfa, grupo y subgrupo de la plaza objeto de
convocatoria: 0.06 puntos por mes.

3.1.2. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de C4diz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria: 0.04 puntos
por mes.

3.1.3. Servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Piblica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), distintos de los anteriores: 0.02 puntos por mes.

Enelcasoque se hayan estado prestando servicios de manera provisional,,en
la misma categorfa, grupo y subgrupo objeto de convocatoria, s6lo se valorara cuando
se haya accedido a los mismos mediante convocatoria publica de forma reglamentaria.

3.2. Formacion.

La formacién académica, las acciones formativas, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

- Puntuacion: en todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no
podrd ser superior a 2 puntos.

3.2.1. Formacioén Académica:

Meéritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion
universitaria:

1. Doctorado, en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1.50 puntos.

1.1.Master, Experto o Especialista universitario: en el dmbito de las funciones indicadas
en la convocatoria: 1 punto.

2. Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1.50 puntos.

3. Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en los términos del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre): 1 punto.

3.2.2. Cursos de Formacion:

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cémarq de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del Organo de Seleccidn. La participacion a titulo de docente
en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el
doble de la puntuacion que corresponda en cada caso. No obstante no se podra superar
la puntuacién médxima indicada.

3.2.2.1.Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento: 0.02 puntos/
hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

3.2.2.2. Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.75 puntos c/u.

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.50 puntos c/u.

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Basico, de 20 o més horas:
0.20 puntos c/u.

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada esté dirigida a Prevencién de
Riesgos Laborales, este apartado no se valorard de manera auténoma, computdndose
en la forma indicada para los Cursos de Formacion.

3.2.2.3. Cursos en materia de Igualdad:

* Méster en materia de Igualdad: 0.75 puntos c/u.
* Cursos en materia de Igualdad de 20 o mds horas: 0.20 puntos c/u.
* Cursos en materia de Igualdad de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada se incardine en el dmbito de la
Igualdad, este apartado no se valorard de manera auténoma, computandose en la forma
indicada para los Cursos de Formacion.

3.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por la superacion de un proceso selectivo derivado de Oferta de Empleo
Publico, siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categorfa: 1 punto c/u.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serdla sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimientode prelaciénen funciéndelacalificacion obtenidaenel supuesto préctico.
* De persistir el empate se establecerd prelacion en funcion de la calificacion obtenida
en la fase de concurso.

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo niimero no
podra exceder en ningiin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
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de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticidn de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de
presentacion de solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas. El plazo para la presentacion
de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccidn y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes base§, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por Resolucién de 19
de septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim.
118, de 1 de mayo de 2025, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.
 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacién
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

ANEXO 1
1. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica.
2.LaArchivistica. Evolucién histérica. Los principios de la Archivistica. La formacion
profesional del/la Archivero/a.
3. El documento: concepto y clasificacion. Caracteristicas especificas y requisitos en
las Administraciones Publicas.
4.Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion documental.
Los soportes de los documentos.
5. El procedimiento administrativo. El expediente administrativo. El ciclo vital de los
documentos y sus valores. Tipos de archivos.
6.La organizacion de los documentos. La clasificacion y ordenacion. La identificacion
documental. La identificacion en el sistema archivistico de Andalucia.
7. La valoracion documental. La valoracion en el Sistema Archivistico de Andalucia.
8. La seleccion documental. La conservacion y la eliminacion. La seleccion en el
Sistema Archivistico de Andalucfa.
9. Los ingresos de los documentos. Ingresos en el Sistema Archivistico de Andalucfa.
10. La descripcion. Concepto. Los instrumentos de descripcion. La normalizacion de
la descripcion.
11. El acceso a los documentos y a los archivos. La difusion en los archivos. La
reproduccion de los documentos.
12. La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el Sistema
Archivistico de Andalucfa.
13.El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.
14. Las causas de alteracién y destruccion de los documentos. La conservacién
preventiva. Los planes de emergencia.
15. La Administracion Electronica: el documento electrénico. El Archivo Electrénico
Unico.
16. Los sistemas de Archivos. Concepto. Elementos: planificacién, recursos humanos
y econdmicos, érganos, centros y red de Archivos. El Sistema Espafiol de Archivos.
El Sistema Archivistico de Andalucfa.
17. La Administracion Local en la edad contemporédnea en Espaa. Las Diputaciones
Provinciales. Su historia y sus archivos.
18. Plan de Organizacién de Archivos Municipales de la Diputacion de Cadiz.
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 ANEXOII )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION
INTERNA

1 |DEN OMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

O Funcionario/a de carrera  [J Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D.N.I. - PASAPORTE -

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE D.EXT

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO

PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO GRUPO/SUBGRUPO

O Funcionario/a de carrera |E| Laboral Fijo/a

w2

SOLICITA

[|Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

[J|Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describabrevemente sus necesidades de adaptacion:

J[Reduccion de la tasa por derecho de examen:

[ Discapacidad

O Familia numerosa general ( 50% descuento )
[ Familia numerosa especial ( 100% descuento )

Comunidad Auténoma de
Expedicion:

CONSENTIMIENTOS PARA CONSULTAS EN LA PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS (PID)

~

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

COOME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia del
DNI/ pasaporte /NIE.

OO ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia,
titulo universitario exigido en la convocatoria.

COME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia,
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

OO ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

9 de octubre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°351.986

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente porel Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de septiembre de 2026, al punto 22°U2 del Orden del Dia,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 72/2026, de crédito extraordinario,
suplemento de crédito y bajas por anulacién del Presupuestoen vigor de esta Corporacion.
Habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 182, de
21 de septiembre de 2026, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoen los arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos. )
“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
72 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias COITIENLES ..........c.vuevivereerreirieerriereieecisieans 356.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital ...........c.ccvierrierieinienienenresens 111.042,11
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 4. Transferencias Corrientes..............c...... s 11.676,52
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 2. Gastos corrientes en Bienes y Servicios...........coceveeverevneeenne 247.042,11

Capitulo 4. Transferencias Corrientes
Capitulo 7. Transferencias de Capital . s
Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°356.948

[0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar,
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

La solicitud se acompaiiard de:

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tnicamente en
caso de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en laj
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccion de Datos por
correoelectronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

7|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Publica)”

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 8 de enero de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para restaurante en Av. Jose Manuel Caballero Bonald,
Residencial Ronda Norte, Edf. 6, Local 7, titular: LIN ZHIMING (Exp: ADM-URB-
INDUS-2025/72).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A trece de enero de dos mil veintiseis. LA DELEGADA DE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALESY ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero,.
Firmado. N°4.572

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 02 de febrero de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para COCINA EN BAR EXISTENTE, EN CL. TORNERIA, 3,
LOCALDCHO.,titular: CASTELLANO VARGAS ALEJANDRO (Exp: ADM-URB-
INDUS-2025/76).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anueve de febrero de dos mil veintis€is. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUESEMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Firmado por Belén de la Cuadra
Guerrero. N°19.270

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL
Mediante Resolucion de 4 de marzo de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para BAR CON COCINA EN CL. SANTA MARIA 4,
PUERTA 2, titular: PACHECO DOMINGUEZ JUAN MANUEL (Exp: ADM-URB-
INDUS-2025/55).



19 de octubre de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 201

Pédgina 23

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Anueve de marzo de dos mil veintiséis. LA DELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUESEMPRESARIALESY ORDENACIONDELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N°36.834

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO

Aprobaciéninicial del expediente de modificacion de créditos n.° 10/2026,en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales.

D. Rafael Vargas Villalén, Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de
Setenil de las Bodegas (Cadiz), HACE SABER:

Que el Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 23
de septiembre de 2026, acordé aprobar inicialmente el expediente n.° 10/2026 de
modificacién de créditos del Presupuesto General parael ejercicio 2026,en la modalidad
de crédito extraordinario, por importe de 80.665,50 €, financiado integramente con
cargo al Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales resultante de la liquidacion
del Presupuesto del ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion con
los articulos 169 y 170, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y en el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente se
expone al publico por plazo de quince dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente podrd consultarse en la Secretarfa-Intervencion municipal
(Calle Villa,5,en horario de atencién al piblico) y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https:/setenildelasbodegas.sedelectronica.es).

A estos efectos, tendrdn la consideracion de interesados las personas y
entidades enumeradas en el articulo 170.1 del TRLRHL, y las reclamaciones solo
podran fundarse en los motivos tasados del articulo 170.2 del mismo texto legal.

Conforme al articulo 169.1 del TRLRHL, el expediente se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones,
sin necesidad de nuevo acuerdo. En caso contrario, el Pleno dispondré del plazo de
un mes para resolverlas.

En Setenil de las Bodegas, a 02/10/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Rafael Vargas Villalon.

N° 334376

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDAS PROTEGIDAS
DE PUERTO REAL.

Aprobadainicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael
dia 24 de septiembre de 2026, la Ordenanza reguladora del Registro Piblico Municipal
dedemandantes de viviendas protegidas de Puerto Real, de conformidad con los articulos
49y70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
se abre un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir de
la inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinada y presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas y
que deberdn ser resueltas por la Corporacién.

Durante dicho plazo podrd ser examinada por cualquier persona interesada
en las dependencias de la Secretarfa General del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Jests s/n de esta localidad, en horario de 9:00 a 13:00 horas, para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las
personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://puertoreal.
sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

PuertoReal,a01/10/2026. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.: Yazmin
Pérez Pedrianes.

N°334.423

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de Algeciras, de fecha
25 de septiembre de 2026, se ha aprobado definitivamente el documento “PLAN
DE ACCION CONTRA EL RUIDO, AGLOMERACION DE ALGECIRAS, 4*
FASE”, previa resolucion de las alegaciones presentadas. Lo que se hace publico
para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de
la ley 37/2003 de 17 de noviembre, del Ruido, pudiendo acceder al contenido
integro del mapa Estratégico de Ruido a través de la web municipal http://www.
algeciras.es/.

En Algeciras, a 01/10/2026. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José
Luis Lépez Guio.
N° 334.921

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON EL
REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2026 aprobé el expediente de modificacion presupuestaria consistente
en crédito extraordinario para gastos que no se pueden demorar al ejercicio siguiente,
derivados de circunstancias extraordinarias, imprevisibles y sobrevenidas, ocasionadas
por los graves temporales de lluvia, viento e inundaciones registrados en el municipio
de Tarifa durante los meses de enero y febrero de 2026, financiado con el remanente
liquido de tesoreria (expediente G2026/6573,en contabilidad 21/2026),y no habiéndose
presentado reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el acuerdo
de referencia. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
continuacién, se publica en su integridad:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

Aplicacion Descripcion. Importe
342/63201 |Reparacion Campo de Futbol y Polideportivo La Marina| 108.000,00
132/63202 |Reparacion Jefatura de la Policia Local 45.000,00
1532/61906 |Reparacion Paseo Maritimo 48.000,00
312/63200 |Reparacién Consultorio Médico Bolonia 18.000,00
454/61900 |Reparacion de Carriles y Caminos Vecinales 1.212.910,00
TOTAL 1.431.910,00
Dicho incremento de crédito se financia con recurso al remanente de
tesorerfa:
Econémica Descripcion Importe
87000 Remanente de Tesorerfa para gastos generales | 1.431.910,00 €

Ademis, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladoradelas Haciendas Locales,en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que,de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacién definitiva podré interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Tarifa,ala fechaindicada en la firma electrénica. El Alcalde-Presidente,
Fdo.: José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco
Javier Ochoa Caro.

N° 335.299

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Confecha 30 de septiembre de 2026, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez mediante Decreto nim. 2026-
0917 ha resuelto nombrar a varios funcionarios interinos en el marco de la ejecucion
temporal del Plan de Cooperacién Local de 2026 de la Diputacion Provincial de Cadiz,
con el siguiente tenor:

“”Francisco J. Gomez Pérez Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere el
ordenamiento juridico vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte./Ref: 3776/2025

Asunto: Nombramiento funcionarios interinos ejecucion programa temporal
actuacién Plan de Cooperacién Local 2026, Diputacién de Cadiz.

Visto que con fecha 3 de marzo de 2026 se ha publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n° 41, el PLAN DE COOPERACION LOCAL 2026
paralos municipios y provincias con poblacion inferior a 20.000 habitantes y Entidades
Locales Auténomas y financiado el 100% por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Visto el Informe de la Concejalia de Formacion y Empleo sobre actuaciones
del Plan de Cooperacién Local 2026, de fecha 11 de marzo de 2026, con las siguientes
actuaciones a aplicar en nuestro municipio:
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Al .- Refuerzo cultural.

A2.- Promocion del turismo rural.

A3.-Mantenimiento en zonas verdes, parques, plazas y jardines municipales.

AO0.- Técnico administrativo para gestionar las actuaciones PCL 2026.

Vistoel Informe del Arquitecto municipal de 11/03/2026 sobre disponibilidad
municipal de los espacios ptiblicos sobre los que se desarrollan las actuaciones del Plan
de Cooperacién Local 2026, su viabilidad urbanistica, la innecesariedad de informes
sectoriales y de calificacion ambiental.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2026-0256, de 13 de marzo de 2026, por
el que se aprueba la relacion de actuaciones y necesidades de personal en el seno del
Plan de Cooperacion Local 2026.

Visto el Convenio administrativo de colaboracion suscrito entre el
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera y la Diputacién de Cédiz de firmado por el Sr.
Alcalde con fecha 24 de junio de 2026 sobre el desarrollo del Plan de Cooperacién
Local de 2026.

Considerando el registro de ofertas realizado por el Servicio Andaluz de
Empleo, mediante Comunicacion de laAlcaldia de fecha 29/09/2026 y lacomunicacion-
informe de resultados y justificacion del nombramiento de funcionarios interinos de
fecha 17/09/2026 de la Concejalia de Personal de este Ayuntamiento con el siguiente
detalle:

- ACTUACION 0. RECURSOS HUMANOS PARA LA GESTION DEL PLAN.

1 técnico administrativo (36131039) G3 (7 meses)

-Anal imena/Delgado Garcfa, D.N.I.: XXX3023XX.
- ACTUACION 1. REFUERZO CULTURAL.

1 empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas (42101011) G7 (5

meses)

- M Angeles Rodriguez Bautista, D.N.I: XXX5367XX.
2 conserjes (58331022) G10 (5 meses)

- Bernardo Cejudo Sanchez, D.N.I.: XXX5330XX

- Juana Jiménez Pérez, D.N.I.: XXX3087XX

ACTUACION 2. PROMOCION DEL TURISMO RURAL

1 agente de desarrollo turistico (26301011) G13 (5 meses)
- Daniel Cebollero Mufioz, D.N.I.: XXX8135XX.

1 conserje (58331022) G10 (5 meses)

- Juan Jesds Bueno Martin, D.N.I.: XXX5211XX
1 animador turistico (37241016) G7 (5 meses)
- Estibaliz Vizquez Ruiz, D.N.I.: XXX9295XX

ACTUACION 3. MANTENIMIENTO ENZONAS VERDES,PARQUES,
PLAZAS Y JARDINES MUNICIPALES.

6 jardineros (61201028) G10 (5 meses)

- Juan Herrera Luque, D.N.I.: XXX5194XX

- Manuel Ri6s Lépez, D.N.I.: XXX4946XX

- Francisco Carrion Sanchez, D.N.I.: XXX5458XX
- Alejandro Valle Collantes, D.N.I.: XXX6165XX
- Mina Massat, N.LE.: XXX6505XX

- Francisco Macias Herrera, D.N.I.: XXX4617XX

Considerandolodispuestoenel art. 10.1/c del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico (RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre) se permite en situaciones justificadas de
necesidad y urgencia el nombramiento de funcionarios interinos para la ejecucion
de programas de cardcter temporal cesando una vez finalidos estos, justificandose la
necesidad de proveer las plazas que se detallan en la comunicacién de 23/07/2026 en
el menor tiempo posible para cumplir con los plazos de ejecucion previstos en el Plan
de Cooperacion Local 2026.

Visto el informe de Intervencion de fecha 28 de julio de 2026, que obra en
el expediente.

Visto el informe de la Secretarfa General de fecha 31 de julio de 2026, que
obra en el expediente.

Considerando que obra en el expediente la documentacion requerida para
el nombramiento como funcionarios interinos aportada por los candidatos/as.

En virtud de cuanto se ha expuesto, visto el Informe de la Secretaria General
de fecha 16 de septiembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Efectuar los siguientes nombramientos de funcionarios interinos
que se detallan a continuacién en el marco de la ejecucion temporal del Plan de
Cooperacion Local de 2026 de la Diputacion de Cadiz, para las actuaciones que figuran
en dicho Plan:

-AnalJimenaDelgado Garcia,D.N.L.: XXX3023XX,como TécnicaAdministrativa, Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa C1 (periodo de 7 meses: desde
01/10/2026 a 30/04/2027). Actuacion 0: Recursos Humanos para la Gestion del Plan.
-M.*Angeles Rodriguez Bautista, D.N.I.: XXX5367XX,como Empleada Administrativa
dearchivosy bibliotecas, Escalade Administracién General, Subescala Administrativa C2
(periodo de 5 meses: desde 01/10/2026 a 28/02/2027). Actuacién 1: Refuerzo Cultural.
- Bernardo Cejudo Sanchez, D.N.I.: XXX5330XX, como Conserje, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, AP (periodo de 5 meses: desde
01/10/2026 a 28/02/2027). Actuacién 1: Refuerzo Cultural.

-JuanaJiménez Pérez, D .N.I.: XXX3087XX,como Conserje, Escalade Administracion
General, Subescala Subalterna, AP (periodo de S meses: desde 01/10/2026 228/02/2027).
Actuacion 1: Refuerzo Cultural.

- Daniel Cebollero Muiioz, D.N.I.: XXX8135XX,como Agente de Desarrollo Turistico,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, A2 (periodo de 5 meses: desde
01/10/2026 a 28/02/2027). Actuacién 2: Promocién del Turismo Rural.

- Juan Jesis Bueno Martin, D.N.I.: XXX5211XX, como Conserje, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, AP (periodo de 5 meses: desde
01/10/2026 a 28/02/2027). Actuacién 2: Promocién del Turismo Rural.

- Estibaliz Vazquez Ruiz, D.N.L.: XXX9295XX, como animadora Turistica, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, C2 (periodo de 5 meses: desde 01/10/2026
a28/02/2027). Actuacion 2: Promocion del Turismo Rural.

- Juan Herrera Luque, D.N.I.: XXX5194XX, como jardinero, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, AP (periodo de 5 meses: desde 01/10/2026
a 28/02/2027). Actuacion 3: Mantenimiento en Zonas verdes, Parques , Plazas y
Jardines Municipales.

- Manuel Ri6s Lépez, D.N.I1.: XXX4946XX, como jardinero, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, AP (periodo de S meses: desde 01/10/2026
a 28/02/2027). Actuacién 3: Mantenimiento en Zonas verdes, Parques , Plazas y
Jardines Municipales.

- Francisco Carrién Sanchez, D.N.I.: XXX5458XX, como jardinero, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, AP (periodo de 5 meses:
desde01/10/2026a28/02/2027). Actuacion 3: Mantenimiento en Zonas verdes, Parques
, Plazas y Jardines Municipales.

- Alejandro Valle Collantes, D.N.I.: XXX6165XX, como jardinero, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, AP (periodo de 5 meses:
desde01/10/2026a28/02/2027). Actuacion 3: Mantenimiento en Zonas verdes, Parques
, Plazas y Jardines Municipales.

- Mina Massat, N.LE.: XXX6505XX, como jardinero, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, AP (periodo de S meses: desde 01/10/2026
a 28/02/2027). Actuacién 3: Mantenimiento en Zonas verdes, Parques , Plazas y
Jardines Municipales.

- Francisco Macias Herrera, D.N.I.: XXX4617XX, como jardinero discapacidad,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, AP (periodo
de 5 meses: desde 01/10/2026 a 28/02/2027). Actuacién 3: Mantenimiento en Zonas
verdes, Parques , Plazas y Jardines Municipales.

Segundo .- El nombramiento de los funcionarios interinos se efectia por los
plazos que se indican, debiendo cesar el mismo dfa de finalizacion de dicho periodo,
sin derecho a indemnizacion alguna. También podran cesar si concurre cualquier causa
legal que asi lo disponga.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los interesados para su
conocimiento y efectos, y dar cuenta de la misma al Departamento de Personal para
su conocimiento y lleve a cabo las altas correspondientes en la Seguridad Social.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.*”.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 2 de octubre de 2026.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gémez Pérez.

N°335.948

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°10-2026 (CREDITOS
EXTRAORDINARIOS)

Transcurrido el periodo de exposicion publica del Acuerdo de Junta
Vecinal en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de 2026 (punto segundo
del Orden del Dfa), de aprobacién inicial de la modificacién presupuestaria n® 10-
2026 de crédito extraordinario en el Presupuesto General para el ejercicio 2026, y
publicado anuncio n®299.118 en el Boletin Oficial de la Provincia n° 178 de fecha
15 de septiembre de 2026, no consta que se hayan presentado en tiempo y forma
alegaciones a dicho expediente, por lo que ha quedado automdticamente elevado
a definitivo, conforme determina el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990, y el 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se publica el mismo, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 112.200,00€
TOTAL DE GASTOS 112.200,00€
Altas en conceptos de ingresos
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 112.200,00€
TOTAL DE INGRESOS 112.200,00€

Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de
dicha jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspende por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.
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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en La Barcade la Florida,a
13de Octubre de 2026. ELPRESIDENTEDELAE.L.A.LABARCADELAFLORIDA,
Fdo. Alejandro Lopez Valenzuela. Ante mi, LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN
ACUMULACION, Fdo.: Diia. Elena Clavijo Gonzdlez.. N°356.597

VARIOS

EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE SAN ROQUE, S.A. (EMADESA, S.A.).

Expte-3749/2024

Los Consejeros Delegados de la empresa municipal EMADESA, S.A., en
uso de las facultades conferidas por acuerdo del Consejo de Administracién de 30 de
junio de 2023, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Finalizado el plazo de subsanacion de la documentacion presentada por
los aspirantes que participan en el proceso de seleccion de quince plazas de oficial de
segunda (electricista, fontanero, pintor, cerrajero y albaiiil), como personal laboral fijo
de nueva creacion, por el sistema concurso-oposicion, turno libre para la Empresa de
Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque (EMADESA,S.A.),
conforme a lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP de Céadiz n.° 203, de fecha
24/10/2025, 1a modificacion de las mismas, en el BOP de Cadiz n.° 207, de fecha 30
de octubre de 2025, y revisada la documentacion,

Por el presente venimos en disponer lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
de seleccién de quince plazas de oficial de segunda, personal laboral fijo de nueva
creacion, por el sistema concurso-oposicion, turno libre para la Empresa de Servicios,
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque (EMADESA, S.A.)

Segundo.- Lalistacertificada de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios de la Empresa y del Ayuntamiento de San
Roque, asi como en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia
del Ayuntamiento, al que se accede a través del enlace www.sanroque.es,

Tercero.- Designar como miembros del Tribunal a los siguientes:
Presidente: D* Concepcién Pérez Ojeda
Secretario/a: D* Ana Nuiiez de Cossio o persona en quién delegue.

Vocal 1: D? Pilar de Sola Sdnchez

Vocal 2: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez
Vocal 3: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 4: D. Francisco José Mena Benitez
Suplente 1: D. Javier Valdés Guerrero
Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzdlez Ferrer
Suplente 3: D* Eva M. Fernandez Saavedra

Cuarto.- Convocar a los miembros del Tribunal de Seleccién constituido
para la seleccion de 15 oficiales de segunda, el dia 18 de noviembre de 2026, en el
pabellon de deportes “Ciudad de San Roque”, Avda. Carlos Cano s/n, San Roque, para
la realizacién del primer ejercicio, de acuerdo con el siguiente orden:

* 10:00 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Albafiil
* 11:30 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Pintor

Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos en el proceso de seleccion
de 15 oficiales de segunda, el dia 18 de noviembre de 2026, en el pabellén de deportes
“Ciudad de San Roque”, Avda. Carlos Cano s/n, San Roque, para la realizacién del
primer ejercicio, de acuerdo con el siguiente orden:

* 10:00 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Albafiil
¢ 11:30 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Pintor

Sexto.- Convocar a los miembros del Tribunal de Seleccién constituido
para la seleccion de 15 oficiales de segunda, el dia 20 de noviembre de 2026, en el
pabellon de deportes “Ciudad de San Roque”, Avda. Carlos Cano s/n, San Roque, para
la realizacion del primer ejercicio, de acuerdo con el siguiente orden:

* 10:00 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Cerrajero
¢ 11:30 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Electricista
* 13:00 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Fontanero

Séptimo.- Convocar a los aspirantes admitidos en el proceso de seleccién
de 15 oficiales de segunda, el dia 20 de noviembre de 2026, en el pabellon de deportes
“Ciudad de San Roque”, Avda. Carlos Cano s/n, San Roque, para la realizacién del
primer ejercicio, de acuerdo con el siguiente orden:
¢ 10:00 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Cerrajero
* 11:30 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Electricista
* 13:00 horas. Aspirantes admitidos al proceso selectivo Oficial de Segunda Fontanero

Los aspirantes deberdan acudir al lugar de celebracién provistos de
identificacion personal, no permitiendo el acceso al examen a quién no cumpla con
estos requisitos.

En San Roque (Cadiz), en el dia 28 de septiembre de 2026. La Concejala
de Infraestructuras, Obras, Recursos Energéticos, Educacion, Mantenimiento Edificios
Educativos. Belen Jimenez Mateo. Firmado. El Consejero Delegado de Emadesa, Jorge
Jiménez Serrano. Firmado.

N° 329.803

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.
PUERTO REAL
ANUNCIO

El Consejo de Administracién aprobd, el 28 de septiembre de 2026, la
modificacionde laconvocatoria PS-26-OPE-07,Responsable de Contratacion,disponible
en www.grupoenergetico.es.

Para general conocimiento.
Puerto Real, a nueve de octubre de dos mil veintiséis. La presidenta del
Consejo de Administracion. Aurora Salvador Colorado. Firmado.
N°353.228

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA,
ROTAY PUERTO REAL

DON MOISES GARCIA BURGUILLOS, SECRETARIO DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARTA, ROTA Y PUERTO
REAL

DOY FE Y CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha constituido la
Junta Electoral de Zona de El Puerto de Santa Marfa, Rota y Puerto Real, mediante la
forma del acta del tenor literal siguiente:

Actan.2
ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL

En El Puerto de Santa Marfa a quince de octubre de dos mil veintiséis.

Siendo las 12,00 horas, se retine la Junta Electoral de Zona de El Puerto de
Santa Marfa, Rota y Puerto Real, en el Tribunal de Instancia de este partido judicial,
compareciendo el Presidente Don Rodrigo Merello Moral, Magistrado-Juez titular de la
plaza 2 del Tribunal de Instancia de El Puerto de Santa Marfa y los vocales judiciales,
D. Jesds Ruiz Mota, Magistrado-Juez titular de la plaza 4 del Tribunal de Instancia
de El Puerto de Santa Maria, D. Juan Manuel Gonzdlez Martinez, Magistrado-Juez
titular de la plaza 5 del Tribunal de Instancia de El Puerto de Santa Marfa y con la
asistencia del Letrado de la Administracion de Justicia D. Moisés Garcia Burguillos,
como Secretario de la Junta.

Abierto el acto, por el Secretario de la Junta Electoral se da cuenta de la
comunicacién por los Ayuntamientos de la circunscripcion de esta Junta Electoral,
sobre los locales oficiales y lugares piblicos para la realizacion gratuita de actos de
campafia electoral, que se recogerdn a continuacion:

PUERTO REAL )
APROBANDO LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA COLOCACION
GRATUITA DE CARTELES Y LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS
DE USO GRATUITO PARA LA CELEBRACION DE ACTOS DE CAMPANA
ELECTORAL CON MOTIVO DE LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES A
CORTES GENERALES PARA EL DIA 29 DE NOVIEMBRE DE 2026.

ANTECEDENTES

PRIMERQO: Iniciado el proceso electoral tras la publicacion el dia 6 de
octubre de 2026, del Real Decreto 806/2026,de 5 de octubre, de disolucion del Congreso
de los Diputados y del Senado y de convocatoria de elecciones (BOE n.° 248 de fecha
6/10/2026); y de conformidad con lo establecido en los articulos 55 y siguientes de la Ley
Orgdnica 5/1985, de 19 de junio y disposiciones legales vigentes por las que se regulan
los lugares especiales para la colocacién gratuita de carteles, asi como locales oficiales
y lugares puiblicos de uso gratuito para la celebracién de actos de campaiia electoral; se
ha confeccionado la relacion de los mismos, sefialdndose dias de utilizacion y horarios.

SEGUNDO: Se han emitido en este sentido informes por el Jefe de la
Unidad Administrativa de Cultura y Fiestas, Jestis Bocanegra Cazorla, de fecha 6 de
octubre de 2026; por el Técnico de la Unidad Administrativa de Patrimonio, Jaime
de Vicente Martin de Oliva, de fecha 6 de octubre de 2026; por la Jefa de la Unidad
Administrativa de Participacion Ciudadana, Nuria Sanz Mateos, de fecha 7 de octubre
de 2026; por el Subinspector de la Policia Local, Agente n.° 12178, de fecha 7 de
octubre de 2026; y por el Gerente de la Sociedad Mercantil Local Grupo Energético
de Puerto Real, S.A. (GEN), Félix Taboada Corzo, de fecha 8 de octubre de 2026, que
concluyen favorablemente en los términos que se contienen en la parte dispositiva de
la presente resolucién.

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

- Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales
para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Considerando la Legislacién vigente en materia electoral, en
concreto los articulos 55 a 57 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, es obligacion de los Ayuntamientos reservar lugares especiales
gratuitos para la colocacion de carteles y, en su caso, pancartas y carteles colgados
a postes o farolas por el sistema de banderolas; asi como reservar locales oficiales y
lugares publicos de uso gratuito para la celebracion de los actos de campaiia electoral.
La propaganda a través de las pancartas y banderolas solo podrdn colocarse en los
lugares reservados como gratuitos por los Ayuntamientos.

SEGUNDO: Considerando la obligacion de comunicar a la Junta Electoral
de Zona, en el plazo de siete dias siguientes a la convocatoria, los emplazamientos
disponibles para la colocacion gratuita de carteles y, en su caso, pancartas y banderolas;
asi como en el plazo de diez dias siguientes a la convocatoria, la reserva de los locales
oficiales y lugares publicos para la celebracion de actos de campaiia electoral.

TERCERO: Laaprobacion corresponde ala Alcaldfa-Presidencia, conforme
a lo establecido en los articulos 55 a 57 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General y el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Conforme a lo expuesto y haciendo uso de las competencias atribuidas por
el vigente Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la disponibilidad de los siguientes emplazamientos
para la colocacion gratuita de carteles y, en su caso, pancartas y carteles colgados a
farolas por el sistema de banderolas:
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- Paseo Maritimo: 26 farolas
- Calle de La Plaza: 41 farolas
- Calle Teresa de Calcuta: 33 farolas
- Calle Real: 38 farolas
- Avenida Ciudad de Méjico: 23 farolas
- Avenida de la Diversidad: 46 farolas
- Calle Vejer: 25 farolas
- Avenida de la Constitucion: 84 farolas
- Carretera El Marquesado: 16 farolas
- Calle Romerfa: 14 farolas
- Avenida de Argentina (Rio San Pedro): 22 farolas
- Avenida José Saramago: 60 farolas
- Avenida 14 de Abril: 28 farolas

A los fines de colocacion de banderolas, carteles o paneles publicitarios
en las farolas, en virtud del articulo 93 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del
Régimen Electoral General, en las inmediaciones de los locales electorales, no se podra
colocar ni realizar propaganda electoral de ningtin género.

Lapropaganda a través de las pancartas y banderolas solo podran colocarse
en los lugares reservados como gratuitos y que se relacionan en el dispositivo primero
de la presente resolucion.

Asimismo, los partidos politicos que hagan uso de la colocacién de
propaganda electoral cubrirdn las garantias de seguro de responsabilidad civil, con
la suscripcion de una péliza que ha de ser entregada a la Junta Electoral antes del
comienzo de la campaiia. La retirada de la publicidad instalada, debera llevarse a
cabo en un plazo mdximo de quince dias, a partir de la fecha de celebracién de las
elecciones.

SEGUNDO: Aprobar la disponibilidad de los siguientes locales oficiales
y lugares piiblicos que se reservan para la realizacién de actos de campafia electoral,
en las fechas y horarios que se indican a continuacién:

A) LOCALES:

1.- CENTRO CULTURAL ROSA BUTLER Y MENDIETA: Disponible de lunes
a viernes (dias laborables), del 13 al 26 de noviembre de 2026, en horario de 17:00
a 21:00 horas. Aforo: 400 personas. Este centro no estara disponible el dia 27 de
noviembre de 2026.

2.- CENTRO CIVICO RIO SAN PEDRO: Disponible de lunes a viernes (dias
laborables), del 13 al 26 de noviembre de 2026, en horario de 9:00 a 14:00 horas y
de 17:00 a 21:00 horas. Aforo: 60 personas. Este centro no estard disponible el dia 27
de noviembre de 2026.

3. CENTRO CIVICO CIUDAD ABIERTA: Disponible de lunes a viernes (dfas
laborables), del 13 al 27 de noviembre de 2026, en horario de 9:00 a 14:00 horas y de
17:00 a 21:00 horas. Aforo: 60 personas.

4. CENTRO CIVICO BARRIO DE JARANA: Disponible de lunes a viernes (dias
laborables), del 13 al 26 de noviembre de 2026, en horario de 9:00 a 14:00 horas y
de 17:00 a 21:00 horas. Aforo 30 personas. Este centro no estard disponible el dia 27
de noviembre de 2026.

B) ESPACIOS ABIERTOS:

1.- Plaza del Poeta Rafael Alberti: Laborables: de 18 a 22 horas. Festivos: de 10 a 22
horas. Aforo: ilimitado.

2.- Plaza Nuestra Sefiora de Lourdes (frente a RENFE): Laborables: de 18 a 22 horas.
Festivos: de 10 a 22 horas. Aforo: ilimitado.

Los partidos o formaciones politicas que concurran a las elecciones podran
celebrar mitines o actos en los espacios indicados en la via piblica, previa solicitud y
autorizacion por la Junta Electoral de Zona.

Encuanto al montaje de algin tipo de estructura, las entidades organizadoras
deberén atenerse a lo regulado en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se
establecen las condiciones generales para la celebracidn de espectdculos publicos y
actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario (BOJA nimero 137, de
fecha 12 de julio de 2007). o )

C) ESPACIOS EN LA VIA PUBLICA PARA LA DISPOSICION DE
MESAS INFORMATIVAS: Laborables y festivos: de 10 a 22 horas:

Plaza Poeta Rafael Alberti, hasta 6 mesas, situadas:

-2 mesas, en el lado opuesto ala puerta de entrada del Centro Administrativo Municipal,
una en cada esquina.

-1 mesa frente pastelerfa la Trufa.

-1 mesa frente a Taberna Marinera

-1 mesa frente a Ron de Mar.

-1 mesa proxima al Paseo Maritimo, en la esquina del Centro Cultural.

Plaza de Jesus, hasta 2 mesas:
- 1 mesa préxima al Colegio. En esta ubicacién la instalacién de mesas informativas,
no debe impedir el normal acceso y salida del centro escolar y las actividades a
desarrollar no deben hacer uso de equipos de reproduccién de sonido que afecten al
normal desarrollo de la actividad docente.
- 1 mesa frente a la tienda Vodafone.

Calle de la Plaza, hasta 5 mesas, situadas:
- 1 mesa frente al comercio Modas Sharo.
- 1 mesa frente al comercio Mar de Plata.
- 1 mesa frente al comercio Almacenes Amaya
- 1 mesa frente al local que ocupaba el comercio Calzados Piecitos.

- 1 mesa frente al comercio Herbolario La Valeriana.

Enestas ubicaciones, lainstalacion de las citadas mesas enlas zonas indicadas,
no debe impedir el acceso y salida de los citados establecimientos comerciales.

Plaza Poeta Blas Infante, I mesa.

Plaza de los Descalzos, hasta 2 mesas, situadas:

- 1 mesa frente al comercio carnicerfa Grupo Cauto.
- 1 mesa frente al comercio Opticalia.

Jardines de El Porvenir, hasta 2 mesas, situadas:

- 1 mesa frente a la esquina entre calle Sagasta y calle San Alejandro.
- 1 mesa frente al quiosco, cercano a RENFE.

Barriada Rio San Pedro, hasta 5 mesas, situadas:

- 1 mesa en calle Guatemala, entre las confluencias de Avenida de La Bahia y Avenida
Argentina, junto al Centro Civico Rio San Pedro.

- 4 mesas, en las aceras de la Avenida Quinto Centenario, en sendas esquinas con las
calles Fermin Salvochea y Avenida de La Bahia.

Barrio de Jarana, 1 mesa, en la Plaza El Buen Pastor sita en calle Romeria,
junto a la Asociacién Cultural “Angelita Repiso”.

Barriada de Casines, hasta 2 mesas, situadas:

- 1 mesaen Avenida 14 de Abril, entre los niimeros 26 y 28, junto al Bar “‘Puerta Real”.
- 1 mesa, en el interior del Parque Diane Broughton.

Barriada Marina de la Bahia, hasta 2 mesas, situadas:

- 1 mesa en Plaza Marina de la Bahfa, en calle Real a la altura del nimero 204, frente
al Centro Piiblico de Personas Adultas “Ribera del Mar”.

- 1 mesa en un lateral del supermercado Mercadona, confluyendo con la Avenida de
Palestina.

En relacion con el uso de megafonia y otros aparatos de amplificacion de
sonido, se estard a lo dispuesto en la normativa autonémica de aplicacion y a lo que
ordene la Policia Local.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a la Junta Electoral de Zona y
alas Unidades Administrativas de Infraestructuras, Recursos Humanos, Policia Local,
Patrimonio, Cultura y Fiestas, Participacién Ciudadana y al Centro Administrativo Rio
San Pedro.

ROTA.

El Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento en uso de las
facultades que me confiere el Art.21.m.de laLey 7/1.985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local 2 de abril, modificada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, y el art. 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el
presente:

DECRETO: De conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 y 57.1
de laLey Organica de Régimen Electoral General, vengo a determinar emplazamientos
disponibles para colocacion gratuita de propaganda, asi como los locales oficiales y
locales publicos para la realizacion de actos de campaiia electoral para las Elecciones
Generales a celebrar el proximo dia 29 de noviembre de 2026:

-Calles de la localidad donde podrén instalarse banderolas.

Avd. de la Marina, 42 farolas
Avd. San Fernando, 54 farolas
Avd. Principes de Espaiia, 116 farolas
Avd. Diputacion, 60 farolas
Avd. de la Libertad, 47 farola

Avd. La Matea, 44 farolas
Avd. Valdecarretas, 28 farolas
Avd. Andalucia, 18 farolas
Avd. Castilla La Mancha, 25 farolas
Avd. Reina Sofia, 64 farolas
Avd. Carla de Orleans, 38 farola

Avd. Juan Carlos I, 121 farolas

-Locales cerrados para la celebracion de actos publicos de propaganda:

Sal6n de actos de la Biblioteca Piblica Municipal Auditorio Severiano Alonso:
C/ Inmaculada Concepcion, 10

Capacidad:
Disponibilidad:

100 personas sentadas

Cualquier horario

Salén de actos del Colegio Publico“Luis Ponce de Leon”,
C/ Juan Sebastian Elcano, 2

Capacidad: 600 personas, no hay asientos
Disponibilidad: 19 a 23 horas, excepto sdbados y domingos que serd de 8 a 23
Salén de actos del Colegio Publico“Pedro Antonio de Alarcén”,
C/ San Antonio
Capacidad: 600 personas, no hay asientos

19 a 23 horas,
Disponibilidad:

excepto sdbados y domingos que serd de 8 a 23
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-Locales cerrados para la celebracion de actos publicos de propaganda:

Salén de actos del Colegio Publico “Eduardo Lobillo”,
C/ Neptuno, s/n

Capacidad: 250 personas, no hay asientos

Disponibilidad: 19 a 23 horas, cualquier dia de la semana

Saldn de actos del Colegio Publico “Astaroth”,
C/ Santo Domingo de Guzmadn, 2

Capacidad: 500 personas, no hay asientos
Disponibilidad: 19 a 23 horas, cualquier dia de la semana
Sala Federico Garcia Lorca

Parque Laguna del Moral

Capacidad: 100 personas sin asientos
Disponibilidad, cualquier dia de la semana

Patio Central del Mercado de Abastos

Capacidad: 740 personas, sin asientos

Disponibilidad: de 19 a 23 horas.

Saldn de actos del Colegio San José de Calasanz

reserva de los locales oficiales y lugares ptiblicos para la celebracion de la campaa
electoral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa anteriormente referida,
por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Lugares para Propaganda electoral.

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, atendiendo a lo dispuesto
en la Seccion 5" sobre “propaganda y actos de campafia electoral”, de la citada
Ley 5/1985, pone a disposicion de la Junta Electoral de Zona, las farolas que
figuran en el anexo I adjunto, para que proceda a su distribucion entre las distintas
formaciones politicas que concurren a las proximas elecciones generales del dia
29 de noviembre de 2026, con el fin de que puedan colocar sobre ellas publicidad
electoral.

Se interesa de la Junta Electoral de Zona, tenga a bien comunicar a este
Ayuntamiento, la distribucién realizada para Propaganda Electoral a los Partidos
Politicos, a los fines y efectos de control municipal e inspeccion de usos de farolas.

CONDICIONES.

Los partidos politicos o coaliciones que hagan uso de los espacios gratuitos
dispuestos por el Ayuntamiento para colocacion de banderolas, carteles, paneles
publicitarios y demds propaganda electoral, deberan suscribir péliza de seguro de
responsabilidad civil, para cubrir los posibles dafios a terceros o al mobiliario urbano.
Se deberd entregar copia de la mencionada péliza a la Junta Electoral de Zona, antes
del comienzo de la campafia electoral.

En las farolas que se relacionan (anexo I se adjunta plano), dnica y
exclusivamente podrd colocarse propaganda electoral de la formacion politica a la que
le haya correspondido en el reparto realizado por la Junta Electoral de Zona.

Capacidad: 250 personas, sin asientos -
P T——— S 19a23n e dm el Relaci6n de farolas:
P e s o lL A e Avenida Felipe VI. Tramo 1 (N°001-046) 46 Farolas
-Relacién de lugares publicos para la celebracién de actos electorales: Avenida Felipe VI. Tramo 2 (N° 047-091) 45 Farolas
Plaza de Espana Plaza del Ejército Avenida Felipe VI. Tramo 3 (N°092-113) 22 Farolas
Plaza de las Canteras Plaza del Chorrillo Avenida Felipe VI. Tramo 4 (N° 114-150) 37 Farolas
Parque el Mayeto C/ Alfonso XII Avenida Felipe VI. Tramo 5 (N° 151-182) 32 Farolas
Pz. Del Centro Municipal El Molino Jardin Paco Corrales Avenida Felipe VI. Tramo 6 (N° 183-212) 30 Farolas
“Parque de Afanas” Parque “Pepe el del Arbol” Avenida de Europa Tramo 1 (N°213-223) 11 Farolas
- Relacion de vallas publicitarias a instalar con motivo de las mencionadas Elecciones Aven%da de Buropa Tramo 2 (N 224-251) 28 Farolas
MEDIDAS DE 2.50 x 1.26 Avenida de Eulropla Tramo 3 (N 252-?77) 3236Farollas
Avenida de Vald T 1 (N°278-310 F
Dos |Av. Principes de Espaiia rotonda de la Tintilla Aven%da de Valdelagrana Tramo > (N" o 350) m Farolas
Una|Av Diputacién—Guillen Moreno (Virgen del Mar), mas unavallade 1,50%1,20cm vomca e e agrana ramo 2 ( =350 o
- - Avenida de Valdelagrana Tramo 3 (N° 351-389) 39 Farolas
Una|Av de la Marina, 27 (Junto a gasolinera) p 1 390208 5 1
Avenida P T 1 (N°390- 19F
Una|C/ Zorrilla, 8 (Junto al transformador) Avenlda 2 (la) o > ( 700 422) ” arolas
ida P T N° 409- F: S
Una|C/ Rubén Darfo con Av Ppes de Espaiia venida Paz (12) ramo?2 ( ) o
- - — Avenida Catalina Santos la Guachi | Tramo 1 (N°423-442) 20 Farolas
Una|Cuatro caminos con Pza Ayuntamientos Democraticos (Monumento manos)
. Avenida Catalina Santos la Guachi | Tramo 2 (N° 443-462) 20 Farolas
Una|C/ Juan Ramén Jiménez con Av San Fernando T —— T TN 463459 p—
Una|Avd. Principes de Espaiia frente a C/ Playa de la Ballena Aven?da Sanllfcar (de) Tramo > (N" 490_530) " Farolas
Una|C/ Amapolas con Avd. Carlos Cano Aven?da Sanllfcar (de) Tramo ; (N" 531_565) = Farolas
Dos [Avd. Juan Carlos I'y Avd. Reina Sofia (mini centro comercial Costa Ballena) Aven%da Fan = (b J S Tramo . (N 566_583) m Farolas
terrabi ° 566-
Una|Avd. La Matea con Avd. La Polvora (novedad) Aven%da Fuen errabla (de) Tramo > (N 5 606) " Farolas
terrabi ° 584-
Una|C/ Orfebres con C/ Herrero V:m a]duen crrabla (de) L 6( P ) ” arolas
Calle Valdés. N° 607-642 F
Una|Espacio verde sito entre Avd. Europa con Avd. del Bajo Guadalquivir. Lo ( ) oe
Ctra. Puerto de Santa Maria-Rota. Tramo 1 (N° 643-656) 14 Farolas
De la presente resolucion, deberd darse traslado a la Junta Electoral de Ctra. Puerto de Santa Marfa-Rota. | Tramo 2 (N° 657-671) 15 Farolas
Zona, con sede en el Puerto de Santa Maria, asi como a los distintos partidos politicos, ” -
formaciones y coaliciones que concurran a la mencionadas Elecciones. Ctra. Puerto de Santa Marfa-Rota. | Tramo 3 (N”672-689) 18 Farolas

La autorizacion para la celebraciones de los distintos actos electores, conferencias,
deberan ser autorizadas por la mencionada Junta Electoral, previa peticion, art. 57.2
LOREG.

Rota, octubre del 2026. EL ALCALDE. Fdo. José Javier Ruiz Arana.
ANTE ML, en calidad de fedatario ptblico EL SECRETARIO GRAL.,

PUERTO DE SANTA MARIA

DECRETO:

Considerando la Legislacion vigente en materia electoral, en concreto los
articulos 55 Y 56 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, es obligacion de los Ayuntamientos reservar lugares especiales gratuitos
para la colocacién de carteles y, en su caso, pancartas y carteles colgados a postes
o farolas por el sistema de banderolas. La propaganda a través de las pancartas y
banderolas solo podrd colocarse en los lugares reservados como gratuitos por los
Ayuntamientos.

Considerando los articulos 54 y 57 de la citada Ley Orgdnica 5/1985,de 19
de junio, del Régimen Electoral General, es obligacion de los Ayuntamientos reservar
locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la celebracién de los actos de
campaila electoral.

Considerando la obligacién de comunicar a la Junta Electoral de Zona, en
el plazo de siete dias siguientes a la convocatoria, los emplazamientos disponibles para
la colocacién gratuita de carteles y, en su caso, pancartas y banderolas y la obligacién
de comunicarles, asi como en el plazo de diez dias siguientes a la convocatoria, la

Quedaexpresamente prohibidala cesion de uso de las farolas para colocacién
de propaganda electoral, a formaciones distintas de aquellas a las que les haya sido
asignada por la Junta Electoral de Zona.

La retirada de Paneles y Accesorios necesarios deberd llevarse a cabo en
un plazo maximo de quince dias naturales, a partir de la fecha de celebracion de las
Elecciones.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 5/1985, las distintas
formaciones politicas que se presenten a las elecciones solamente podrdn colocar
carteles y otras formas de propaganda electoral, en los lugares gratuitos especiales
puestos a disposicion por el Ayuntamiento y en los espacios comerciales autorizados.

PROHIBICIONES EXPRESAS:

1. Se prohibe la realizacién de toda clase de pintadas relacionadas con la
campaila y propaganda electoral en todo el término municipal, incluidos los espacios
dispuestos por el Ayuntamiento.

2.En ningtin caso podran colocarse estos elementos de modo que crucen
la via publica o cuelguen de las redes del tendido eléctrico, telefénico o cualquier
otro tipo de cableado; pudiendo, en estos casos, ser retirados por los servicios
municipales.

3. Queda asi mismo prohibida la colocacion de pegatinas sobre sefiales de
trdfico, marquesinas de autobuses, postes de informacion, papeleras o cualquier otro
elemento del mobiliario urbano.
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4.Se prohibe el lanzamiento de octavillas o cualquier elemento de propaganda
electoral a la via publica. Asi mismo y con la finalidad de velar por la seguridad del
trafico rodado y de los peatones, queda prohibido el lanzamiento de cualquier objeto
publicitario desde vehiculos en marcha.

5. Queda expresamente prohibida la colocacién de cualquier tipo de
propaganda electoral sobre el arbolado existente en la via publica.

El Ayuntamiento exigird a los Partidos Politicos la responsabilidad en
que pudieran incurrir por el uso inadecuado 6 por dafios causados con motivo de la
colocacién y utilizacion de los medios de propaganda electoral. Asi mismo retirara
cualquier cartel, banderola...etc.,que contravenga lo especificadoen el presente decreto.

SEGUNDO: Locales para Actos de Campaia Electoral

Atenor de lo dispuesto en el articulo 57 de 1a mentada Ley Organica 5/1985
de 19 de junio, se sefala el local destinado para los Actos Electorales el siguiente:

SALON DE ACTOS DEL EDIFICIO SAN LUIS (Plaza Ave Maria, 3)

- Estara disponible del 13 de noviembre al 27 de noviembre de 2026, en horario de
17.30 a 19:30, excepto el viernes dia 20 de noviembre.

- Deberan solicitar dicho local en la Junta Electoral de Zona y en el Registro General
de Entrada del Excmo. Ayuntamiento, con un minimo de tres dias de antelacion a la
fecha del acto.

- Las normas de uso del local estan recogidas en el Anexo 2 adjunto.

TERCERO: Actos Electorales en la Via Piblica

Los partidos o formaciones politicas que concurran a las elecciones podran
celebrar mitines o actos para difundir su propaganda electoral en la via piiblica, con
las siguientes condiciones:

- En todo caso deberdn atenerse a lo regulado en el DECRETO 195/2007 de 26 de
junio, publicado en el B.O.J.A de 12/07/2007.

- Deberan presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, con una
antelacién minima de quince dias naturales a la celebracion del Acto, dando cuenta del
mismo a la Junta Electoral de Zona y a la Subdelegacién de Gobierno. Dicha solicitud
deberd llevar obligatoriamente un plano detallado de la zona de la via ptblica en la
que se pretende desarrollar el acto, debiendo figurar en él las medidas de seguridad
previstas en la legislacién sobre este tipo de eventos.

- La totalidad de los gastos de organizacion, montaje y desmontaje de los elementos
necesarios para la actividad, correrdn a cuenta de la entidad organizadora, debiendo
quedar la via publica en su estado anterior al acto, en un plazo maximo de 48 horas
desde la finalizacion del mismo.

- Independientemente de las medidas de control y vigilancia que pudiera disponer
para este tipo de actos la Administracion, la entidad organizadora, deberd contratar
sus propias medidas para garantizar la seguridad de los asistentes.

CUARTO. Comunicar a la Junta Electoral de Zona los emplazamientos
disponibles para la colocacion gratuita de carteles y, en su caso, pancartas y banderolas,
asi como la relacion de locales y lugares puiblicos para la celebracion de actos de la
campaiia electoral en los plazos anteriormente seflalados.

Se da por terminado el acto, firmando en prueba de ello los componentes
de la misma, remitiéndose copia de la presente acta a la Junta Electoral Provincial, al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién y a los Excmo. Ayuntamientos de
El Puerto de Santa Marfa, Rota y Puerto Real, de todo lo cual, doy fe .-
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domingos de la campaifia se amplia el horario, pudiendo utilizarse también a partir de
las 11 horas.
-Paseo de la Constitucion, todos los dfas de la campaiia.
-Plaza de la Iglesia, igualmente todos los dias de la campana.

DISTRITO PALMONES:
- Dos Salones del Centro de Dia de Mayores de Palmones, situado en el Paseo Maritimo
de Palmones (junto ala antigua Lonja),que se podrd utilizar todos los dfas de lacampaiia,
desde las 19 horas en adelante; los sidbados y domingos de la campaiia se amplia el
horario, pudiendo utilizarse también a partir de las 11 horas.
- Plaza del Mar, todos los dfas de la campaiia.

LOS CORTIILLOS:
- Salén de Actos del Edificio Multiuso, sito en Plaza de Los Faroles n° 1, que se podra utilizar
a partir del dfa 15 de noviembre, desde las 19 horas en adelante; los sdbados y domingos
de la campafia se amplia el horario, pudiendo utilizarse también a partir de las 11 horas.
-Plazade de San Juan Bautista (antigiia Plazade Los Faroles), todos los dias de lacampaiia.

ESTA ZONA -
MUNICIPIO DE ALGECIRAS
- IES Ciudad de Algeciras. TIf contacto 956670777
- IES El Getares. TIf contacto 956670823
- CEIP Santa Teresa. TIf contacto 956670711
- CEIP Puerta del Mar TIf contacto 956670585
- CEIP Alfonso XI. TIf contacto 956601725
- CEIP Andalucia. TIf contacto 956670846
- CEIP Tartessos. TIf contacto 956670850
- CEIP Mediterraneo. TIf contacto 956670512

MUNICIPIO DE TARIFA.
TARIFA
276 personas mas 3 plazas|16,17,18,22y23 denoviembre
1 |Teatro Alameda reservadas apersonas con fen horario de 10:00 a 14:00 y
movilidad reducida de 16:00 a 21:00 horas
) Salén de la Casa de la :igrggézgzaser(sinﬂlsaczss De lunes a viernes, en horario
Cultura v acasaperse de 10:00h a 14:00h.
movilidad reducida)
3 Salén de Actos CEIP 200 personas De lunes a viernes desde las
Virgen del Sol p 18 horas
4 Salén de Actos CEIP 200 personas De lunes a viernes desde las
Guzmadn el Bueno personas 18 horas
Plaza del Angel
5 |(frente a la Iglesia 200 personas Todos los dias
San Francisco)
6 |Paseo de la Alameda 1.000 personas Todos los dias
NUCLEO RURAL DE BOLONIA
Nim. Lugar Aforo Disponibilidad
Asqmacmn de Todos los dias desde las 18:00
1 |vecinos Baelo- 100 personas
. . horas
Bolonia- Lentiscal
NUCLEO RURAL DE LA ZARZUELA
Nim. Lugar Aforo Disponibilidad
1 |Caseta municipal 200 personas Eodos los dias desdelas 18:00
oras
NUCLEO RURAL EL ALMARCHAL
Nim. Lugar Aforo Disponibilidad
Asociaciénde vecinos Todos los dias desde las 18:00
1 100 personas
Almarchal horas
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS
Nim. Lugar Aforo Disponibilidad
1 |Caseta Municipal 300 personas De lunes a jueves desde las
18 horas
) Teatro Municipal 125 versonas De lunes a jueves desde las
Sebastidn Alvarez p 18 horas
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA
Nim. Lugar Aforo Disponibilidad
Casade la Culturassita Todos los dias excepto los
1 200 personas L
en Calle Real s/n miércoles

15 de octubre de 2026. LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL
DE ZONA DE ALGECIRAS. Firmado por PEREZ DE VARGAS MATEO MARIA

INMACULADA.

N°357.248

Asimismo,entendemos que la utilizacion de los mencionados centros debe
ser en horario no lectivo, descartando sabados, domingos y festivos, por no disponer
de personal en esas fechas.

El partido politico o agrupacion electoral que esté interesado deberd
comunicarse siempre previamente con el Director/a del centro en cuestion, para evitar
coincidir con alguna actividad programada con antelacién por dicho centro.

Edificio la Escuela.- Sito en C/ San Antonio n° 10 en horario de tarde del dia
13 al 27 de noviembre, ambos inclusive. Teléfono de contacto 956672701 o mediante
correo electrénico gabinete.alcaldia0l @algeciras.es

Teatro Florida.- Los dfas Disponibles son 18,23 y 24 del mes de noviembre.
En caso de que se haya que gestionar la cesidn se ruega contacten con el teléfono
654074436.

MUNICIPIO DE LOS BARRIOS

EN EL CASCO DE POBLACION (N(JCLEO DE LOS BARRIOS):
-Local de la Casa de la Cultura “ Isidro Gémez “, sito en Calle Calvario, que se podra
utilizar todos los difas de la campaiia, desde las 19 horas en adelante; los sdbados y
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