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B.O.P. DE CADIZ NUM. 190

1 de octubre de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 11 de junio de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para SALON RECREATIVO DE JUEGOS CON SERVICIO DE
BAR SIN COCINA EN AV LOLA FLORES - EDIF EXPOSITOR PTA 19, titular:
GALANMATIC ANDALUCIA SL (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/143).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Dieciséis de junio de dos mil veintiséis. LADELEGADA DE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 05.04.2026). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N°189.181

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

“Por Decretos del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Personal, con
nimeros 2026-2495 (rectificado por Decreto 2026-2510), 2026-2509, 2026-2500,
2026-2501 (rectificado por Decreto 2026-2506), 2026-2512, 2026-2511, 2026-
2507 y 2026-2508 se han aprobado las listas definitivas de las personas admitidas
y excluidas a las convocatorias de promocién interna de las plazas que se indican
a continuacion, asi como composicion del Tribunal Calificador (modificado por
Decreto 2026-2628) y se han seflalado las fechas, lugares y horas de comienzo de
las pruebas selectivas:”

Personal Funcionario
- Una plaza de Técnico/a Superior de Gestion (A1)
- Una plaza de Técnico/a Medio de Gestion (A2)
- Cuatro plazas de Técnico/a de Actividades (C1)
- Ocho plazas de Administrativo/a (C1)
- Una plaza de Auxiliar Técnico/a de Actividades (C2)

Personal Laboral

PERSONAS EXCLUIDAS DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS

DNI APELLIDOS NOMBRE E%%EXI%N

TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION

#2397 [ALCEDO RUBIO JOSE ANTONIO 1

#40636*** [CALDELAS DAMIAN  [MARIA JOSE 1

##0039*** [JIMENEZ GONZALEZ  [JOSE MIGUEL 1

#8633+ [MUNOZ PICOS ANGEL MARIA 1

##0032%%* [SANZ MATEOS NURIA 1
TECNICO/A MEDIO DE GESTION

#40636*** [CALDELAS DAMIAN  [MARIA JOSE 1

##0039*** [JIMENEZ GONZALEZ  [JOSE MIGUEL 1

#48633+* [MUNOZ PICOS ANGEL MARIA 1

#£0032%* [SANZ MATEOS NURIA 1
TECNICO/A DE ACTIVIDADES

#+0078*** [MIGUEZ MATEOS MARIA DEL CARMEN

#3131 #%% [MILAN SANCHEZ ROSARIO

##3339%% [RIVERO VERA JOSE

##7845%%% [RODRIGUEZ TIRADO ~ [MARIA DEL CARMEN 2y3
ADMINISTRATIVO/A

#+0078** [MIGUEZ MATEOS MARIA DEL CARMEN 2

#3131 %% [MILAN SANCHEZ ROSARIO 2

#£3339%% [RIVERO VERA JOSE 2

##7845%% [RODRIGUEZ TIRADO  [MARIA DEL CARMEN 2y3

PERSONAS EXCLUIDAS DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL

Dos lases de Admimttivola ) DNI APELLIDOS NOMBRE Jpyerusion
e plaza]illle"l:l;?glrllrllca(l)/éz?]fi:ﬁAcZg;;d;frzslz(igpl);azas del Grupo A1y A2 estard formado “196367"* |CALDELAS DAN,HAN MARI:A JOSE !
por las siguientes personas: ##3271%%* |LINARES MARTINEZ |MARIA DEL CARMEN 1
TITULAR SUPLENTE #5504%% |SALCEDO PEREZ FRANCISCA ly4
TITULAR SUPLENTE ADMINISTRATIVO/A
PRESIDENTE/A |José Marfa Cordoba Girén ~ |Rosalia Rodriguez Tenorio **+6504*** |BELLIDO FERNANDEZ [DIEGO 1
SECRETARIO/A |Yazmin Pérez Pedrianes Sebastidn Pizarro Colorado ##9636++* |CALDELAS DAMIAN  [MARIA JOSE 1
VOCAL 1 Marfa Isabel Martinez Patrén [Marfa del Mar Burgal Ventura #%3339%%* |RIVERO VERA JOSE 1
VOCAL 2 Manuel Rafael Pacheco LépezJosé Marfa Repiso Otero TECNICO DE ACTIVIDADES
VOCAL 3 Eduardo Ferndndez Morales [Miguel Angel Sepilveda Toledo ##6504*** |BELLIDO FERNAN)DEZ DIEGF) _ 1
El Tribunal Calificador para las plazas del Grupo C1 y C2 estard formado o030 |CALDFLAS DAMIAN MAI%IA 105E !
por las siguientes personas: **3339** IRIVERO VER,A JOSE 1
TITULAR SUPLENTE *%2594*** |SALCEDO PEREZ FRANCISCA 4
PRESIDENTE/A | Rosalia Rodriguez Tenorio | Irene Sénchez Gestido MOTIVOS DE EXCLUSION

SECRETARIO/A | Yazmin Pérez Pedrianes Sebastian Pizarro Colorado

1 | No cumple el requisito de las Bases Generales 2.1.b)

VOCAL 1 Marfa del Mar Burgal Ventura | Maria [sabel Martinez Patrén 5 | Nocumpleelrequisitodelas Bases Generales 2.1. b) y/o no pudiéndose aplicar
VOCAL?2 Marfa Isabel Molina Alonso | Rosario Gutiérrez Utrera la disposicion transitoria 2* del R.D. 5/20215, de 30 de octubre
VOCAL 3 José Maria Cérdoba Girén Diego Jests Garcia Fraile 3 | Documento acreditativo de titulacién académica no vélido

El listado completo de personas admitidas y excluidas serd publicado en el
Tabl6n de Anuncios de la Sede Electronica, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
de Puerto Real.

Elejercicio de la fase de oposicion se celebrard en el Centro Cultural “Rosa
Butler”, los siguientes dias y horas:

PLAZA FECHA | HORA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Técnico/a Superior de Gestion 20/10/2026 |  09:00
Técnico/a Medio de Gestidn 21/10/2026 |  09:00

27/10/2026 | 10:00
28/10/2026 | 10:00
Auxiliar Técnico/a de Actividades 04/11/2026 | 10:00

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
22/10/2026 | 09:00
29/10/2026 | 10:00
05/11/2026 | 10:00

Técnico/a de Actividades

Administrativo/a

Técnico/a Medio de Gestion

Administrativo/a

Técnico de Actividades

4 | Nocumpleloestablecidoenla Base General 3 (falta Anexo Il autobaremacion)

Lo que se hace publico para general conocimiento.
3 En Puerto Real, a la fecha de la firma electronica. EL TTE. ALCALDESA
DEL AREA DE PERSONAL. Antonio Javier Romero Alfaro. LA SECRETARIA
GRAL. Yazmin Pérez Pedrianes.
N°286.817

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 26 de agosto de 2026 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable paraREHABILITACION DE EDIFICIO PARAUSOHOSPEDAIJE
(ESTABLECIMIENTO DE APARTAMENTOS TURISTICOS) EN CALLE
GUARNIDOS 3, titular: SOCIEDAD HOTEL CONSTANZA SL (Exp: ADM-URB-
INDUSR-2025/3).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Dos de septiembre de dos mil veintiséis. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO
(Por delegacion efectuada en R.A. de 05.04.2026). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado. N°291.068
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AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 29 de enero de 2026, acordé por mayoria absoluta, al punto
10 del Orden del Dia, aprobar el documento de avance del Plan Basico de Ordenacién
Municipal de Olvera mediante el que se describe y justificael objeto, ambito de actuacion,
principales afecciones territoriales, ambientales y sectoriales y se fijan los criterios y
soluciones generales, alternativas razonables técnica y ambientalmente viables con
arreglo a los cuales haya de culminarse los trabajos de redaccién y elaboracion del Plan
Basico de Ordenacién Municipal, asf como aprobar el Documento Inicial Estratégico
y Documento de Valoracién de Impacto en la Salud (DVIS).

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente a su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el Avance del Plan Bésico de Ordenacién Municipal de Olvera y el
Documento Inicial Estratégico que se realizard mediante la insercion del correspondiente
y en uno de los periddicos de mayor circulacién de la provincia de Cddiz, asf como en
el Portal de Transparencia de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento: https://olvera.
sedelectronica.es/transparency/efc2 1bdf-3862-4723-baae-54e65 [ bece 12/

Duranteeste plazo,quedard el expediente de manifiesto en el Departamento de
Urbanismo, en horario de atencién al piblico, de 9:00 a 14:00, pudiendo los interesados
formular las sugerencias y alternativas que estimen pertinentes. De conformidad con
lo establecido en el articulo 77 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa, y 100 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, tiene cardcter preceptivo la celebracion de consulta publica previa a la
elaboracion de instrumentos de ordenacidn urbanistica. La publicacion del avance, en
este supuesto, implica dar por cumplimentada la obligacién de consulta ptiblica previa,
sin perjuicio del periodo de consultas puiblicas previas abierto en virtud del Decreto de
Alcaldia de fecha 31 de octubre de 2025.

El presente anuncio estard a disposicion de los interesados en el Tablén de
Anuncios y el Portal de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento:
https://olvera.sedelectronica.es/transparency/efc21bdf-3862-4723-baae-54e65 1bece 12/

17/09/2026. LA ALCALDESA. Fdo./ Diia. Remedios Palma Zambrana.

N° 311.663

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y habiéndose aprobado en Sesién
Plenaria Extraordinaria de 09 de septiembre de 2026 el Anexo al Acuerdo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, se procede a su exposicién
publica en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento por plazo de 30 dfas habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz, pudiendo los interesados presentar las alegaciones que estimaran
pertinentes en el Registro del Ayuntamiento.

Finalizado dicho plazo sin haberse presentado alegaciones, hade considerarse
aprobado definitivamente el reglamento, procediendo su publicacion Integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

Lo que se hace publico para general conocimiento.

_ En Arcos de la Frontera a 16/09/2026. EL ALCALDE. D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°311.819

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y habiéndose aprobado en Sesion
Plenaria Extraordinaria de 09 de septiembre de 2026 la modificacion del Reglamento
de Productividades y Servicios Extraordinarios del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, se procede a su exposicién publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento
por plazo de 30 dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncioenel Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, pudiendo los interesados presentar
las alegaciones que estimaran pertinentes en el Registro del Ayuntamiento.

Finalizadodicho plazosinhaberse presentado alegaciones, hade considerarse
aprobado definitivamente el reglamento, procediendo su publicacion Integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera a 17/09/2026. EL ALCALDE. D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°311.842

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA

APROBACION DEL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DE LOS PRECIOS
PUBLICOS PARA FINANCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO
DEL EVENTO GASTRONOMICO “IV JORNADAS GASTRONOMICAS DEL
OLIVAR ZAHARA”.

El Pleno del Ayuntamiento de Zahara en sesion ordinaria celebrada el dia

15 de septiembre de 2026, acordé la aprobacion del establecimiento y
ordenacion del precio piblico para financiar las actividades realizadas dentro del evento
gastronomico “IV JORNADAS GASTRONOMICAS DEL OLIVAR ZAHARA”.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (http://zahara.sedelectronica.es) tanto el texto aprobado, como
mencionado acuerdo asi como el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente de la
publicacién de este anuncio.

Zahara,a 17 de septiembre de 2026. ELALCALDE. Fdo. Santiago Galvan
Gémez
ESTABLECIMIENTO DE PRECIOS PGBLICQS PARA LAS ACTIVIDADES
DENTRO DE LAS IV JORNADAS GASTRONOMICAS DEL OLIVAR ZAHARA
2026 AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Articulo 1: Concepto

Enuso de la facultad especifica prevista en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), y de conformidad con los articulos 41 al 47 de la
citada ley, el Ayuntamiento de Zahara lleva a cabo el establecimiento y ordenacién del
precio piblico para financiar las actividades realizadas dentro del evento gastrondmico
“IV JORNADAS GASTRONOMICAS DEL OLIVAR ZAHARA”, que tendra lugar
entre los dias 23 al 27 de septiembre de 2026 que se desarrollardn en el término
municipal de Zahara y que se regird por las disposiciones legales y reglamentarias, y
por las disposiciones del presente acuerdo.

Articulo 2: Obligados al pago

Estén obligados al pago de los precios puiblicos quienes se inscriban en los
diferentes eventos que se han promocionado.

Articulo 3: Obligacién y forma de pago

1. La obligacion al pago del precio publico nace con la inscripcion en el
Registro de Entrada de este ayuntamiento.

2. El precio ptblico se recaudard en el momento de realizar la inscripcion.

3. No procedera el reembolso del precio publico satisfecho, en el supuesto
de que la actividad en la que se ha inscrito no se realice.

4. El procedimiento recaudatorio sélo se suspendera por las razones y en
los casos expresamente previstos por la ley.

Articulo 4: Bases para la fijacion

Se tomard como base para la fijacion del precio publico el resultado de
computar los elementos de costes directos e indirectos, que compondran la actividad
y que son detallados en la memoria econdmico-financiera justificativa.

Articulo 5: Cuantfa del precio publico

Como regla general, el precio ptiblico se determinard atendiendo al calculo
de los costes directos e indirectos, dividiéndose dicha suma, entre el nimero maximo
de asistentes potenciales previstos. Asimismo, su establecimiento estd motivado para
la financiacion del coste de la actividad consistente en las degustaciones que se ofrecen
en los establecimientos adscritos a dicho evento, siendo los siguientes:

< PRECIO
ACTIVIDAD GASTRONOMICA PUBLICO
Ceng pre inauguracion — FUSION BAR LA ERA (viernes, 23 de 2000 €/un.
septiembre)
Cena en finca Soled — FINCA SOLEA (jueves, 24 de septiembre) 25,00 €/un.

Cena del olivar de montaiia— BAR JOSEFI (viernes, 25 de septiembre)|20,00 €/un.

Brunch Zaharefio — RESTAURANTE CAMINO DE LA PISCINA|
(sdbado, 26 de septiembre)

Degustacién cerveza y vinos andaluces — CAFE BAR LA CABANA
(sdbado, 26 de septiembre)

Degustacion tapas — BAR LA PLAZOLETA (sdbado, 26 de septiembre)| 2,00 €/un.
Merienda Zaharefia — ASOC. TOMA DE LA VILLA (domingo, 26 de
septiembre)

Cena Estelar- VARIOS JEFES DE COCINA, COCINEROS (sdbado,
26 de septiembre)

Desayuno popular- BAR LAPLAZOLETA (domingo 27 de septiembre)| 1,00€/un

1,00/un

2,00 €/un.

10,00 €/un.

2,00 €/un.

30,00€/un

Degustacion popular- BAR JOSEFI.( domingo 27 de septiembre)

No obstante, al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL) y el articulo 25 de 1a Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos (LTPP), por razones sociales, benéficas, culturales o de
interés ptblico, se podrdn practicar las reducciones que en cada caso se propongan;
consignandose en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Regulador de Precio Publico, entrard en vigor y
comenzard aaplicarse a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon de Edictos
de este ayuntamiento, continuando su vigencia hasta su modificacién o derogacion
expresa.

Zahara, a 17 de septiembre de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Santiago Galvdn Gomez. N°312.042

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n.® 2026-0852 de fecha 18/09/2026 se aprobd la
lista definitiva de admitidos y excluidos de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
convocada por el Ayuntamiento de Zahara, asi como la composicién del tribunal y la
convocatoria para la realizacion de las pruebas selectivas.

Grupo C

Denominacién Auxiliar Ayuda a Domicilio

N° de vacantes 1
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Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0011 de 13 de enero de 2026,
relativa a la aprobacion de la bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de la plaza vacante arriba referenciada.

Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0208 de 7 de abril de 2026
relativa a la modificacion de la funciones incluidas en las mencionadas bases.

Publicadas dichas bases en BOP nimero 16 de 26 de enero de 2026 y
corregidas en BOP nimero 74 de 21 abril de 2026 y publicada convocatoria en BOE
ndmero 141 de 10/06/26 y corregida en BOE niimero 145 de 15/06/26 de 13/11/2023.

Vista la resolucion de Alcladia nim. 2026-0698 de 4 de agosto de 2026
de aprobacion de las listas provisionales de admitidos/as.

Detectados y corregidos errores material en el nombre y dni de dos de las
aspirantes.

Examinadas lasbases de laconvocatoriaenrelacién conlaseleccion de personal
referenciada y detectado error material en las mismas y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as:

ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ATIENZA MEDINA, BLANCA #5669
BARRERA PINO, ANGELA Q3T Gtk
CALVENTE CARDENAS, ANDREA ()7 |k
CANETE RODRIGUEZ, ELISA 5Tk
CARDENAS PALMA, ISABEL 5 QGkk
DAVID HEREDIA, LIDIA 503Gtk
ELENA ALBA, GLORIA 50 |tk
ESCORZA CAMPANARIO, VIRGINIA Q) Gk
GARCIA GARCIA, ANA BELEN Q3 7k
GARCIA MILLAN, M.* DEL CARMEN G5 |k
GOMEZ MUNOZ, SONIA 5§94k
GUERRA ROMAN, ISABEL MELODIA G4
GUERRERO TORRES, NEREA ] 46k
HERRAIZ RODRIGUEZ, FRANCISCA k5] ] ke
JIMENEZ FUENTES, M * JOSE G| Qo
JIMENEZ RINCON, CARMEN 508Gk
JIMENEZ RINCON, ISABEL #50Q)kk
LEON RUIZ, BIENVENIDA Q4G
MARCHENA MENACHO, SILVIA ] 400k
MARQUEZ GUERRERO, ISABEL 5T ] Gk
MARTIN CHAVES, NOELIA iG] 454
MENACHO SALGUERO, MARIA CRISTINA ()45
MILLAN LUNA, ANA M * 6] 56
MONCAYO RAMIREZ, ENCARNACION T4 5k
NARANJO ORELLANA, SARA M* #50) 6Q* ik
PALACIOS LUNA, JOSEFA #5095k
PALMA LUNA, NURIA 503Gtk
PLATA MENA, ANA MARIA 73k
RIOS SANCHEZ, MARIA JOSE T4 5k
ROLDAN LUNA, ANGELA Q3G 3k ik
ROSADO OROZCO, M * JOSE i3 3k ik
RUIZ DOMINGUEZ, ANA M ? () 5k
TORO TEJADA, ROCIO 56 56
VAZQUEZ BENITES, M * JOSE 5 () ok
VILLALBA MARQUEZ, M.* FRANCISCA k5G] ] i

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos en
el en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y exponerlas en el tablén de anuncios
y pdgina web del Ayuntamiento.

TERCERO: Aprobar la composicion del tribunal calificador que queda de
la siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENCIA|D* Ana Isabel Guerrero Barberan|D® Elena Vidal Pérez
VOCALIA  |D* Concepcién Mufiiz Acuaviva|D. Fernando Diaz Ortega
VOCALIA |D* Isabel Sénchez Gi D*M . Patrocinio Gomez Collantes
VOCALIA |D. Oscar Palma Toledo D. José Manuel Pérez Alcdraz

SECRETARIA-|D. Javier Alfonso Clavijo D* Elena Zambrano Romero

VOCAL  |Gonzilez

CUARTO.- Citar a los miembros del Tribunal y a los/as candidatos/as al
puesto para la constitucidn del 6rgano y al objeto de realizar las dos pruebas recogidas
en las bases, el dia 18 de noviembre de 2026 a las 10:00 h. en el Sal6n de Actos bajo
la Plaza.

TERCERO - Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

Zahara, a 18 de septiembre de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Santiago Galvdn Gomez. N°312.202

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en sesion ordinaria
celebrada el dia 13 de julio de 2026, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo en relacién
a “Modificacion Puntual del PGOU de la Zona de Ordenanza de Aplicacion en la
Manzana entre C/ Cartagena y C/ Salvador Calvo Bautista, en Palmones. Los Barrios
(Cadiz)”, presentado por D. Alvaro Garcfa Lépez en R/ Familia Calvo Campoy y
Campoy Sédnchez, acuerda:

PRIMERO .- Aprobar Inicialmente, de conformidad con los antecedentes
expuestos, la “Modificacién Puntual del PGOU de la Zona de Ordenanza de Aplicacién
en la Manzana entre C/ Cartagena y C/ Salvador Calvo Bautista, en Palmones. Los
Barrios (Cadiz)”, con las siguientes Referencias Catastrales:

1- 1065167TF8016NO0O01RW

2- 1065168 TF8016N0O001DW

3- 1065169TF8016NO001XW

4- 1065165TF8016N0001OW

5- 1605122TF8016N0001YW

6- Parcela con varios inmuebles (division horizontal) 6.1- 1065121 TF8016N0001BW
6.2- 1065121TF8016N0002ZE 6.3- 1065121 TF8016NO003XR

7- Parcela con varios inmuebles (division horizontal) 7.1- 1065120RF8016N000 1AW
7.2- 1065120TF8016N0002SE

8- 106518 1TF8016N0000YQ

9- 1065118TF8016N0001BW

10- 1065119TF8016N0001 YW

11- 1065164TF8016N000 1MW

12- 1065163 TF8016NO001FW

13- 1065162TF8016N0001TW; tal como establece el articulo 78.1 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y
104.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembrey22.2.c)delaLey 7/85,de2 de abril Regulada de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Someter a informacion Piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede del Ayuntamiento de Los Barrios (https://sede.losbarrios.es/
opencms/opencms/sede), en el Tablon de Edictos de la Corporacién, en uno de los
diarios de mayor difusién provincial, asf como en el Portal de Transparencia (https:/
sede losbarrios.es/opencms/opencms/sede), por plazo no inferior a VEINTE DIAS.

TERCERO .- Notificar personalmente alos propietarios incluidos en el dmbito
de actuacion; ademds de requerir informes, dictimenes u otro tipo de pronunciamientos
de los drganos y Entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados,
previstos legalmente como preceptivos, que deberdn ser emitidos en esta fase de
tramitacion de la modificacién y en los plazos que establezca su regulacion especifica;
asi como, deberd notificarse igualmente alos Ayuntamientos de municipios colindantes.

CUARTO.- Se solicitard, a su vez, informe preceptivo a la Consejeria
competente en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, conforme alo dispuesto
en el art. 107 del Reglamento de la LISTA, adjuntando un ejemplar del instrumento
aprobado inicialmente, completo y diligenciado, que deberd ser emitido en el plazo
de tres meses, a contar desde el dfa siguiente a la presentacion de la documentacién
anterior en el registro del 6rgano competente para su emision, asi como a la Consejeria
competente en materia de Salud y Consumo para que emita informe preceptivo de
impacto sobre la salud, segtin lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 169/2014, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Salud.

14/09/2026. EL ALCALDE. Por Decreto n° 1311/2023 de 27 de Junio. EL
CONCEJAL DE URBANISMO. Fdo: Sara Lobato Herrera. N°312.290

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de
septiembre de 2026, adoptd, el acuerdo del siguiente adoptd entre otros, el siguiente
acuerdoenrelaciona “ESTUDIO DEDETALLE DELAS MANZANASR3 Y R4 DEL
PLAN PARCIAL SECTOR 2 “HUERTA DE EN MEDIO. LOS BARRIOS (CADIZ”:

Primero.- Adopcién de Acuerdo de aprobacion inicial del “ESTUDIO
DE DETALLE DE LAS MANZANAS R3 Y R4 DEL PLAN PARCIAL SECTOR 2
“HUERTA DE EN MEDIO. LOS BARRIOS (CADIZ)”, presentado por Diia. Marfa
Alba Morillo Escalante en representacion dc LANDCOMPANY 2020, S.L.

Segundo.- Continuar con su tramitacion,sometiéndose el presente expediente
ainformacion publica por un plazo no inferior a veinte dias hdbiles, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tabl6n de Edictos Electrdnico de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia, en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia, debiéndose publicar en la pagina web del Ayuntamiento
el documento completo del Estudio de Detalle y el Resumen Ejecutivo, cumpliendo
con la normativa de Proteccion de Datos, y se notificard ademds individualizadamente
a todos los propietarios y demds interesados afectados, asi como a los municipios
comprendidos en el dmbito territorial del Estudio de Detalle.

11/09/2026. EL ALCALDE. Por Decreto n® 1311/2023 de 27 de Junio. EL

CONCEJAL DE URBANISMO. Fdo: Sara Lobato Herrera. N°312.375

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Aprobadas porJuntade Gobierno Local deeste Ayuntamiento,ensesién ordinaria
celebrada el pasado dia 08 de septiembre de 2026, cuyas competencias se encuentran
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delegadas por Decreto de Alcaldian®2026-2418, de fecha 14 de agosto de 2026, del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la Convocatoria y las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema de turno libre a través del procedimiento por oposicidn,
de 3 plazas de Técnico/a de Administracion General en el Ayuntamiento de Barbate.

Aprobadas por Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 08 de septiembre de 2026, cuyas competencias se
encuentran delegadas por Decreto de Alcaldia n® 2026-2418, de fecha 14 de agosto de
2026, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la Convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccion mediante el sistema de turno libre a través del
procedimiento por oposicién, de 3 plazas de Técnico/a de Administracion General en
el Ayuntamiento de Barbate, se adjuntan las bases reguladoras convocatoria:

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS
VACANTES DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.-Elobjetodeestaconvocatoriaes lacobertura de tres plazas de funcionario
de carrera vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Barbate, perteneciente ala Oferta
de Empleo Publico del afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
243, de fecha 26 de diciembre de 2023.

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2.- Lacobertura de las plazas se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

1.-Las plazas se cubriran en régimen funcionarial, segtin lo establecido en
el articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.-Laplazas convocadas se encuadranenel grupo A, subgrupo A 1 conforme
a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico. Segin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, las plazas se clasifica en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

* Estar en posesion del titulo de grado en derecho, en ciencias empresariales, en ciencias
politicas o recursos humanos se admitiran titulaciones equivalentes, en este tltimo
supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.-Las personas con discapacidad deberdan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto de trabajo.

Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. i

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad Local,
se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el proceso de
seleccidn. Los aspirantes seleccionados,deberdn acreditar documentalmente el cumplimiento
de los requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar inicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrad
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicarén los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Pdblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba,
asi como de la composicion del Tribunal. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, PEro sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- Laseleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicién libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Los aspirantes deberan superar dos pruebas escritas. La primera prueba
constard de dos ejercicios y la segunda de un solo ejercicio.

2.1.- Primera prueba: Constard de dos ejercicios y ambos deberdn superarse
con una nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario el aspirante
quedara eliminado del proceso de seleccion. Los dos ejercicios de la primera prueba
se realizardn el mismo dfa. El Tribunal determinard el tiempo para su elaboracion.

2.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 80
preguntas mas 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 80 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacidn, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Los criterios de correccion del primer ejercicio se haran publicos en el
anuncio que publique la fecha, lugar y hora de su realizacion.

Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hard publica la plantilla provisional
de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicioque publicardel Tribunal juntoconlaplantillade respuestas definitiva. La puntuacién
definitiva obtenida en el primer ejercicio, que estard comprendida entre 0y 10, debera ser
igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema
a elegir de un total de dos que se seleccionaran al azar, los temas estaran contenidos
entre los establecido como materias especificas en el Anexo II de esta convocatoria.

El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra U de los referidos anteriormente, continuando por orden alfabético
conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. La lectura sera publica y podran asistir todas las personas interesadas.

Para la correccién del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada
miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante,
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conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de
la correccion, se despreciardn la nota més alta y mds baja, sacando una media del resto,
esa serd la nota provisional del segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal,
se concedera un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones
del segundo ejercicio, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

2.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se
corresponderd con la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio,
que en ambos casos deberd ser igual o superior a 5 puntos en cada supuesto, en caso
contrario el aspirante no podrd continuar en el proceso de seleccion.

2.2.- Segunda prueba:

2.2.1-De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver dos supuestos précticos relacionados con los temas recogidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

2.2.2.- El Tribunal decidird si la prueba es leida por todos los aspirantes
que hayan superado la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta
comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretarfa de Estado de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

La lectura sera publica y podran asistir todas las personas interesadas.

2.2.3- Para la correccién de la segunda prueba cada miembro del tribunal
otorgard una nota comprendida entre 0 y 10 a cada supuesto practico desarrollado por
los aspirantes, de la puntuacién de cada supuesto se despreciardn las notas mas alta y
baja, sacando una media del resto, asi se obtendra la nota de cada supuesto préctico,
que como minimo debera ser de 5 puntos en cada uno de ellos.

Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda
prueba por el Tribunal, se concederd un plazo de tres dias hdbiles para alegaciones, que
no tendrdn cardcter de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva
de puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en
cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2.4.-Notadefinitiva de la segunda prueba: Lanotadefinitiva de la segunda
prueba se correspondera, con la suma de las notas obtenidas en la resolucion de cada
supuesto préctico, que deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el
aspirante no podré continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos pruebas, el Tribunal hard publica la nota final de
la oposicion, que se correspondera con la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos pruebas, en el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se
produjera empate entre dos o mds candidatos, se resolverd a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la primera prueba, el tipo test,
si persiste la situacion, se resolverd a favor del aspirante que mds preguntas acertd en
el ejercicio tipo test, si continua la situacién de equilibrio se inclinard por el candidato
con mayor puntuacién en la segunda prueba, y por tltimo si se mantiene la igualdad
habra un sorteo ptiblico en presencia del secretario/a del Organo de seleccion.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondré a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento )

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2.- Si los aspirantes propuestos dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacién. En este supuesto la Entidad
Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard
la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Elplazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
ala notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa

siguiente al de su dltima publicaci6n, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.
Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE
BARBATE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2026 Fecha de Presentacién: __/_ /2026
Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitudy DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y queretine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Apevvende o de 2026.
) Fdo:
A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE.
ANEXO II. TEMARIO.

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democritico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espaiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6.Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico.Laestructuradepartamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/ade laJuntade Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. EI Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmicoy Social . El Tribunal Superior de Justicia.
17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
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18. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
Los organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. EI Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
21. Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. )

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomfas y sistema de fuentes.
2.LaLey. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno. El Derecho comunitario.
3. EI Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion
de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad
reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes
de Derecho Administrativo.
4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a.
Los derechos ptiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los
actos juridicos de los/as administrados/as.
5. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacién y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
7.Laeficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. Lanotificacion: contenido, plazoy practica. Lanotificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as.
10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion
del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
12. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
13. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.
14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.
15. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.
16.El procedimiento en primera o inica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucidn de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. Los contratos del sector publico: régimen juridico y aplicacion a las entidades
locales. Delimitacion. Principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
19. Las partes en los contratos del sector ptblico. El 6rgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.
20. La preparacion de contratos por las Administraciones Piblicas. Expediente
de contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Las centrales de
contratacion.
21. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Suspensién y extincion de los
contratos administrativos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.
22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.
23. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincion.
24 .El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion
y resolucion.
25. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,

beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacion. La causa de la
expropiacion.

26. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o
de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio.
El pago y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los
procedimientos especiales. La expropiacion en el 4mbito urbanistico.

27. Laresponsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
28. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptblico: concepto, naturaleza
y régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. Los
elementos del dominio piiblico: sujetos,objeto y destino. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre
el demanio.

29. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de
dominio publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales.

30.Laadquisicién de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicion
de bienes patrimoniales.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes.
El inventario: contenido, formacidn y rectificacion. Inscripcién de bienes de las
entidades locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

32. La funcion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Especial referencia a la carrera profesional y a
la promocién interna. La evaluacién del desempefio.

33. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

34.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion
de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo. La planificacion
de los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

35. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

36. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

37. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica
y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos. )

39. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos
necesarios y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades
de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La participacién vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

40. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. Lareserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en a legislacion autonomica andaluza.

41.Laprovinciaenel régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
de la provincia en Espaila. Organizacién y competencias de la provincia. La
cooperacion municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. Laregulacidn de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza.
42. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autondmica
andaluza. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.
43.Elsistemaelectoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los /as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros/as y
Presidentes/ as de Cabildos y Consejos Insulares.

44. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contenciosoelectoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
45. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

46. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

47.Lasrelaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones
Locales.

48.Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento
en la esfera local.

49.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

50. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa piblica econémica
de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa
estatal y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la
legislacion estatal y autondmica. El consorcio.

51.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
Laactividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad:
en especial, la desviacion de poder.
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52. La demarcacién municipal en la legislacion autondmica andaluza. El término
municipal. Creacion, supresion y alteracion de municipios.
53.Laadministracion del territorio municipal en lalegislacion autonémica andaluza.
Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.
54. El Derecho Urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucion de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacion y efectos de los planes de ordenacion. Tipologia.
55.Elrégimen urbanisticode la propiedad del suelo. Clasificaciony calificacién del suelo.
Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucion equitativa de los deberes
y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
56.Ladisciplina urbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: naturaleza, régimen juridico, actos sujetos y
no sujetos. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.
57.ElDerecho Financiero: Conceptoy contenido. La Hacienda Local enla Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.
58. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
59. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.
60. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
61.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.
62.Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.
63. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
64. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
65. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales
de cardcter publico no tributarias. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. EI Impuesto
sobre Actividades Econémicas.
67.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. EI Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
68. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
69. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.

18 de septiembre de 2026. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: MIGUEL
FRANCISCO MOLINA CHAMORRO.

N° 312.639

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

SEC.- 978/2026.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para la adjudicacién
de las Escuelas Deportivas de Base para la temporada 2026-2027 y la concesion de
subvenciones para su desarrollo, y habiendo quedado desiertas las Escuelas Deportivas
de Base en las modalidades deportivas de Judo, Rugby y Fitbol Sala.

Se abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes para las modalidades
deportivas de Judo, Rugby y Fitbol Sala. El plazo serd de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOP
de Cadiz, tablon de anuncios y portal de transparencia del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque. Los clubes interesados deberan seguir lo dispuesto en las Bases
Reguladoras del Procedimiento para la adjudicacién de las Escuelas Deportivas
de Base y la concesion de subvenciones de la Delegacion de Deportes del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para su desarrollo durante la temporada 2026/2027,
que fueron publicadas en el BOP de Cddiz n.° 122 el pasado 29/06/2026 (anuncio
n.° 187.578/c6digo BDNS 913900).

20/09/2026. Secretaria General. Ana Nufiez De Cossio. Firmado.

N°313.358

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA

ANUNCIO DE/APROBACION DEFINITIVAPRESUPUESTO GENERAL,BASES
DE EJECUCION Y PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

Aprobado inicialmente porlaJunta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
Torrecera, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto de dos mil veintiséis,

el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal para el ejercicio
econdmico 2026, siendo publicado dicho acuerdo de aprobacién inicial en el BOP n°
170, del dia 3 de septiembre de 2026. Elevado a definitivo dicho acuerdo al no haberse
presentado reclamaciones y alegaciones contrael mismo,conforme determinael articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos y
plantilla de personal:
PRESUPUESTO GENERAL 2026

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION (1)
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS,PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 9.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 542.936,63
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE INGRESOS 553.536,63
(1) PREVISIONES INICIALES 2026
PRESUPUESTO GENERAL 2026
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION (1)
1 GASTOS DE PERSONAL 270.152,63
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 262.254,00
3 GASTOS FINANCIEROS 3.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.130,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
6 INVERSIONES REALES 5.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE GASTOS 553.536,63
(1) PREVISIONES INICIALES 2026
PLANTILLA DE PERSONAL - PRESUPUESTO 2026
FUNCIONARIO HABILITACION NACIONAL: 1
CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS ESTADO
Secrtario/a Interventor/a Al 1 VACANTE
PERSONAL LABORAL FIJO: 5
CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS ESTADO
Auxiliar administrativo C2 3 OS/XEIXI)\I[}]SE ((21)) Y
Pedn operario de mantenimiento AP 1 OCUPADA
Monitor/a Cl 2 VACANTES

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

25de septiembre de 2026.Fdo.: FRANCISCOJAVIER ARCILAFAJARDO.
PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA. N°321.345

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



