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29 de septiembre de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACIONDELCONVENIOURBANISTICIODEGESTIONDELPOLIGONO
A DEL PLAN PARCIAL RT-47 TORRENTERAS — NOVO SANCTI PETRI.

Dependencia: Planeamiento y Gestion

Expediente: 1/2026-COU

Por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de julio de 2026 acordé aprobar el Convenio Urbanisticio de Gestién del
Poligono A del Plan Parcial RT-47 Torrenteras — Novo Sancti Petri.

El citado convenio ha sido suscrito por las partes intervinientes con
fecha 19 de agosto de 2026, constando su inscripcidn y depésito en el Registro
Municipal de Instrumentos Urbanisticos, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados, Seccién II de Convenios Urbanisticos, Tomo
11, bajo el nimero de asiento 24, procediéndose a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Edictos alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.7.5" y 83.2 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andaluciay art.
15.b de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucfa.

OTORGANTES: De una parte: el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, y de otra parte: Alejandro Moya Baseler, Presidente de la Entidad
Urbanistica de Conservacion del Plan Parcial RT-47 Torrenteras Poligono A.

AMBITO: Entidad Urbanistica de Conservacién del Plan Parcial
RT-47 Torrenteras Poligono A

OBJETO: Concrecién del alcance y contenido del deber de
conservacion de las obras de urbanizacion y el mantenimiento de las dotaciones e
instalaciones de los servicios pablicos del dmbito del Poligono A del Plan Parcial
RT-47 Torrenteras-Novo Sancti Petri, definiendo al efecto las obligaciones que
asume la EUC y el Ayuntamiento de Chiclana.

PLAZO: 4 afios.

Contra este acuerdo se podrd interponer con cardcter potestativo
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo adopté en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cddiz, en el plazo de dos meses
contados desde la misma fecha.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En ChiclanadelaFrontera,a veintiocho de agosto de dos mil veintiséis.
El Delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano, Rodolfo Pérez
Neira. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Romén. Firmado.

N°286.479

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de julio de 2026, al punto niimero ciento nueve por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién
para el establecimiento de un premio de jubilacién para el personal municipal.

I.- ANTECEDENTES.

Primero.- La Mesa General de Negociacion,en sesion de 02/12/2025,
al punto niimero 9, tomaba razén de la comunicacion realizada por este delegado
especial, relativa a la dotacién presupuestaria para los denominados “premios
de jubilacién” objeto de acuerdo en sesiones anteriores de la Mesa (7/7/2025 y
28/05/2024).

En tal sentido, el acta formalizada el 17/03/2026 (CSV:
q+wzE3LY2+u20pr3NlaY), en el punto segundo, dice:

“PUNTO SEGUNDO. - Propuesta de acuerdo para la redaccion de
un nuevo borrador para el abono de los premios por jubilacién, aprobado en
MGN en fecha 28 de mayo de 2024.

El presidente formula la propuesta que realiza el equipo de gobierno
cuyo tenor literal es el siguiente: .

“ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

En sesion celebrada en fecha, la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de San Fernando al amparo de lo dispuesto en el vigente
Acuerdo de Mejoras y Convenio Colectivo del personal funcionario y laboral
de este Ayuntamiento, y en aplicacion del principio de homologacién y mejora
de condiciones laborales recogido en los acuerdos sectoriales de la Junta de
Andalucfa, en especial el Acuerdo de 31 de mayo de 2022 de la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Administracién General de la Junta de Andalucia, adopta
el siguiente:

ACUERDO
- Establece un premio de jubilacion para el personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de San Fernando, consistente en el abono de una cantidad
de 150 euros brutos por cada afio completo de servicios efectivos prestado al
Ayuntamiento, a partir del cumplimiento de los 10 afios de servicio,con un limite
méximo de 20 afios computables.

- El abono de este premio se realizard en un tnico pago en el momento de la
jubilacion definitiva del empleado pblico, previa acreditacion de los requisitos
establecidos.

El presente acuerdo se fundamenta en:

- Elarticulo 2 delos Acuerdos de Mejoras y Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de San Fernando, que permite la incorporacién de mejoras derivadas de acuerdos
sectoriales de dmbito superior, siempre que sean de obligado cumplimiento o
supongan una mejora respecto a lo recogido en el propio convenio.

- El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General
de la Junta de Andalucia de 31 de mayo de 2022, que reconoce el derecho
a la percepcion de premiso de jubilacién para el personal al servicio de la
Administracion autonémica en condiciones andlogas.

- En Acuerdo establecido en Mesa General de Negociacion del Ayto. de San
Fernando de fecha 24 de mayo de 2024.

El presente acuerdo serd de aplicacién a todas las jubilaciones que se
hayan producido desde el 1 de enero de 2024 tras su correspondiente tramite.

En San Fernando, a (fecha)”

A continuacion, las cuatro secciones sindicales SIPAN, SPLI, CCOO
y CSIF presenta a la Mesa una propuesta de acuerdo denominada PROPUESTA
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PARA EL ACUERDO DE LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO (ART. 36.3) SOBRE EL PREMIO DE JUBILACION DE LAS
EMPLEADAS Y LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO cuyo tenor literal es:

“En San Fernando, a 07 de julio de 2025

El Ayuntamiento de San Fernando y las organizaciones sindicales
con representacion en la Mesa General de Negociacién comparte la necesidad
de revisar el apartado 3.2 del Acuerdo entre la Administracion del Ayuntamiento
de San Fernando y las organizaciones sindicales sobre el establecimiento de
incentivos a la jubilacién ordinaria o incapacidad de la empleada o empleado
municipal en los dmbitos funcionarial o laboral.

Considerando la contenida en el articulo 70. Otras retribuciones, de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (BOJA Nim.
112, de 14/06/2023), en relacion con el premio de jubilacién.

ACUERDAN

Que, a partir de la entrada en vigor de la Ley de Funcion Publica de
Andalucia, con ocasion de la jubilacion por edad o incapacidad de la funcionaria
o funcionario ptiblico del Ayuntamiento de San Fernando se abonard un premio
de jubilacién, siendo su importe de 100,00 euros por afio trabajado o fraccién
superior a seis meses en el Ayuntamiento de San Fernando de conformidad con
el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracion General, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la
prestacion de los servicios publicos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre
de 2003 y actualizado en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en reunion celebrada el 28 de abril de 2022
y publicado en el BOJA Niim. 105, de 3 de junio de 2022.

Igualmente, de conformidad con el art. 38. 8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, modificar y actualizar lo
previsto para tal menester en el apartado 3.2 del Acuerdo del ambito laboral
entre la Administracion del Ayuntamiento de San Fernando y las organizaciones
sindicales sobre el establecimiento de incentivos a la jubilacién ordinaria o
incapacidad de las empleado o empleado municipal, de fecha 19 de noviembre
de 2007 (BOP de Cadiz nim. 28, de fecha 12 de febrero de 2008, establecer un
premio de jubilacion para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de San Fernando, consistente en el abono de una cantidad de 150,00 euros por
afio completo de servicio prestado al ayuntamiento, a partir de los 10 aflos de
servicios, con un limite maximo de 20 afios.

El abono de este premio se realizard en un tinico pago en el momento
de la jubilacién definitiva del empleado publico previa acreditacion de los
requisitos establecidos.

El presente acuerdo serd de aplicacién a todas las jubilaciones que se
hayan producido desde el 1 de enero de 2024, tras su correspondiente tramite.”

Interviene a continuacién la delegada sindical de CSIF para subsanar
error en la propuesta en el sentido de donde dice 100,00 euros debe decir 150,00
euros que es lo acordado en la Mesa de Negociacion celebrada el 24 de mayo
de 2024.

El presidente a continuacion solicita un receso a la Mesa hasta las
once y cuarenta y cinco minutos para poder estudiar la propuesta de acuerdo
presentada por las secciones sindicales.

Se retoma de nuevo la sesion siendo las once y cuarenta y cinco
minutos, iniciando el presidente su intervencién exponiendo que vistalapropuesta
de acuerdo presentada adopta el compromiso de iniciar el expediente, a través
de providencia, para su aprobacion en Pleno del acuerdo que se adopté en Mesa
en base a este acuerdo literal que se ha presentado por las secciones sindicales.

A continuacién, se somete a votacién por parte de la presidencia la
propuesta de realizar providencia a través de la cual se iniciardn los trdmites
necesarios para completar el expediente hasta su aprobacion, en su caso, en
Plenoy ratificar el Acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacién en sesion
celebrada el 28 de mayo de 2024 y en base a la propuesta presentada por las
cuatro secciones sindicales.

La votacion arroja el siguiente resultado:

Administracion: a favor.
Por la parte social:

A favor: SIPAN, SPLI, CSI-F. y CCOO.

En contra: ---.

Abstencion: ---.

La Mesa General de Negociacién por UNANIMIDAD aprueba la
propuesta formulada por la presidencia”.

Segundo.- En ejecucién de tal acuerdo, el delegado especial de
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Desarrollo Organizativo y Gestion de Personas, adopté providencia el 08/04/2026
(CSV:iINjFIntRQNEJ8ZtqKGt) acordando ordenar que se iniciasen los trmites
necesarios para su aprobacion expresay formal,ensu caso, por el Pleno Municipal,
previos los informes preceptivos y de control interno que resulten necesarios.

Tercero.- Ha evacuado informe el jefe de Servicio de Recursos
Humanos (CSV: Gv8XAqJPJGOP9aCmjPFg), la jefa de drea de Desarrollo
Econémico (CSV: dTwl8eoGq8BvOPDegY+D) y el interventor general (CSV:
82Y gH6ya8r6v779mqjx9), con el resultado y conclusiones que obran en las
actuaciones.

Constaenel expediente documento de retencion de crédito, acreditando
la existencia de saldo suficiente y adecuado en la aplicacion presupuestaria APG
2026 50 221 16102/16104 del presupuesto en vigor de este Ayuntamiento.

Consta, asimismo, informe de control interno CPD 10/2026 en cuyo
apartado 5, analiza el pago de incentivos por jubilacion anticipada y nueva
providencia del delegado especial de Desarrollo Organizativo y Gestion de
Personas de 02/07/2026 (CSV.: v49ChyCZzbbRJaQCbTMm) ordenando someter
la propuesta a firma de la delegada general y a control interno de la Intervencién
General.

Cuarto.- Examinados los informes anteriores, el delegado especial de
Desarrollo Organizativo y Gestion de Personas y la delegada general de Area
de Desarrollo de la Administracion, acordaron someter a Pleno la aprobacion,
expresa y formal, del acuerdo adoptado en Mesa General.

FUNDAMENTOS

El articulo 70 de 1a Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica
de Andalucia, aplicable, ex articulo 3 d) y Disposicién adicional cuadragésima
primera, al personal al servicio de las Administraciones locales del territorio
de Andalucia, y a cuyo tenor, el personal podrd percibir las ayudas de accién
social y el premio por jubilacion por cualquier causa en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En consideracion a lo anterior, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar, expresa y formalmente, el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion, con el siguiente tenor literal:

“El Ayuntamiento de San Fernando y las organizaciones sindicales
con representacion en la Mesa General de Negociacion comparte la necesidad
de revisar el apartado 3.2 del Acuerdo entre la Administracién del Ayuntamiento
de San Fernando y las organizaciones sindicales sobre el establecimiento de
incentivos a la jubilacién ordinaria o incapacidad de la empleada o empleado
municipal en los dmbitos funcionarial o laboral.

Considerando la contenida en el articulo 70. Otras retribuciones, de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (BOJA Nim.
112, de 14/06/2023), en relacién con el premio de jubilacién.

ACUERDAN

Que, a partir de la entrada en vigor de la Ley de Funcién Publica de
Andalucia, con ocasién de la jubilacion por edad o incapacidad de la funcionaria
o funcionario publico del Ayuntamiento de San Fernando se abonard un premio
de jubilacion, siendo su importe de 150,00 euros por afio trabajado o fraccién
superior a seis meses en el Ayuntamiento de San Fernando de conformidad con
el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de 1a Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién General, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la
prestacion de los servicios ptiblicos de la Administracion General de 1a Junta de
Andalucfa, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre
de 2003 y actualizado en 1a Mesa Sectorial de Negociacion de 1a Administracién
General de la Junta de Andalucfa, en reunién celebrada el 28 de abril de 2022
y publicado en el BOJA Nim. 105, de 3 de junio de 2022.

Igualmente, de conformidad con el art. 38. 8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, modificar y actualizar lo
previsto para tal menester en el apartado 3.2 del Acuerdo del ambito laboral
entre la Administracion del Ayuntamiento de San Fernando y las organizaciones
sindicales sobre el establecimiento de incentivos a la jubilacion ordinaria o
incapacidad de las empleado o empleado municipal, de fecha 19 de noviembre
de 2007 (BOP de Cadiz nim. 28, de fecha 12 de febrero de 2008, establecer un
premio de jubilacion para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de San Fernando, consistente en el abono de una cantidad de 150,00 euros por
aflo completo de servicio prestado al ayuntamiento, a partir de los 10 afios de
servicios, con un limite maximo de 20 afios.

El abono de este premio se realizard en un tinico pago en el momento
de la jubilacion definitiva del empleado publico previa acreditacion de los
requisitos establecidos.

El presente acuerdo serd de aplicacion a todas las jubilaciones que se
hayan producido desde el 1 de enero de 2024, tras su correspondiente trdmite.”

SEGUNDO. - Notificar este Acuerdo a los delegados sindicales de
CSI-F, CCOOQ, SPLI, SIP-An, al interventor general, y publicarlo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz” .

EnSanFernando,a 10/9/26. LAALCALDESA,POR DELEGACION
DE FIRMA (DECRETO DE 20/06/2023 (BOP n°. 124, de 03/07/2023). LA
DELEGADA GENERAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION,
Maria José Foncubierta Delgado. Firmado. La Jefa del Area de Desarrollo de
la Administracion, Inmaculada Mena Toledo. Firmado.

N° 306.150

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
IN}:ORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL
NUMERO DE LICENCIAS MUNICIPALES DEAUTOTAXIDE PUERTOREAL

Mediante Decretode Alcaldian.’2026/2666,de fecha 14 de septiembre
de 2026, se ha acordado impulsar el procedimiento para la modificacién del
nimero de licencias municipales de autotaxi de Puerto Real, de conformidad
con lo establecido en los articulos 12y 13 del Decreto 35/2012,de 21 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Piblico de
Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.

De acuerdo con las conclusiones del informe técnico-juridico
incorporado al expediente, la modificacion planteada consiste en la ampliacién
del nimero de licencias municipales de autotaxi de las 28 actualmente existentes
a un total de 33 licencias, mediante la creacion de cinco nuevas licencias, de
las cuales dos quedarian vinculadas a vehiculos adaptados para personas con
movilidad reducida (PMR).

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decreto de Alcaldia
y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona
fisica o juridica interesada en las dependencias de la Unidad Administrativa de
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento, sito en Plaza del Poeta Rafael Alberti
s/n de esta localidad, en horario de 9:00 a 13:00 horas, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://puertoreal .sedelectronica.es].

Las alegaciones podran presentarse a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Puerto Real, asi como por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos
oportunos.

EnPuertoReal,a14/9/26. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N° 306.745

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 239 de 16 de diciembre
de 2025, se publicd el anuncio n° 194.231 del Excmo. Ayuntamiento de Medina
Sidonia relativo al acuerdo adoptado en sesién ordinaria del Pleno de fecha 20 de
noviembre de 2025, sobre la aprobacién inicial del Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Consejo Sectorial de Salud de Medina Sidonia.

Durante un periodo de treinta dfas habiles desde la publicacion de
este anuncio el expediente ha estado a disposicion de los interesados a fin de
que pudieran formularse alegaciones u observaciones.

No habiéndose recibido reclamaciones ni observaciones se dispone
de forma automadtica, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985,
la aprobacién definitiva del Reglamento y la publicacién integra de su texto para
conocimiento general )

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SECTORIAL DE SALUD.

El desarrollo del derecho a la informacién y participacion ciudadana
determinado en su dia en el Reglamento y Normas de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Medina Sidonia ha venido a dar forma a los derechos de los
ciudadanos amparados en el Estatuto del Vecino del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.).

La importancia de la salud en el desarrollo de la vida de cualquier
municipio y laimportancia tanto paraeste Ayuntamiento como para los colectivos/
asociaciones, vecinosy vecinas de Medina Sidonia hace necesarialaintervencién
de los ciudadanos en las decisiones y proyectos a llevar a cabo, de la mano de
todas las instituciones responsables.

La presente propuesta responde pues al interés de este Ayuntamiento
de impulsar la actuacién de la colectividad en la configuracion de la estructura de
la promocion de la salud del municipio y en la defensa, conservacién y mejora
de ésta.

En su virtud de conformidad con el Reglamento de Organizacién,
Funcionamientoy Régimen Juridico delas Entidades Locales de 28 de noviembre
de 1.986, me permito elevar al Pleno de la Corporacidn la siguiente propuesta
de creacion y regulacién reglamentaria del Consejo Sectorial de Sanidad.

Articulo 1.- El Consejo Sectorial de Salud de Medina Sidonia se
configuracomo canal especifico de participacion ciudadanaen el marco propio del
Area de Bienestar Social y cuya funcién es asesorar a la Corporacién Municipal
y promover su intervencion en estos dmbitos especificos como respuesta de llevar
a la participacion ciudadana en la vida municipal al campo concreto de la salud
ptiblica en la ciudad, con lo previsto en la Ley General de Sanidad, en la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Articulo 2.- El Consejo Sectorial de Salud es un érgano consultivo,
y asesor, no vinculante, para el Ayuntamiento de Medina Sidonia en materia de
salud.

El Consejo Sectorial de Salud, serd a su vez, el érgano encargado
del control, evaluacién y seguimiento de las actuaciones municipales que se
desarrollen en el marco de la Red Andaluza de Ciudades Saludables.

Los principales objetivos son los siguientes:

- Estudiar y proponer informes sobre los temas que se consideren de interés en
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el &mbito de la salud.

- Potenciar la coordinacion entre las Administraciones ptiblicas que actian en
el campo de la salud.

- Concertar actuaciones con las diferentes entidades que trabajan en el sector
de la salud en el municipio

- Analizar las situaciones que en el marco de la salud se generen en la ciudad,
asi como las actuaciones que se lleven a cabo para la solucién de las mismas.
- Promover actividades relacionadas con la salud.

- Conocer y evaluar las actividades relacionadas con la salud en el dmbito
municipal.

- Informar, debatir y difundir las cuestiones relativas a la calidad de vida de la
ciudad, tratando de lograr la maxima participacién de los ciudadanos, entidades
y organismos que se hallen interesados en estas cuestiones.

- Canalizar denuncias y quejas sobre problemas puntuales en esta materia.

- Velar por el cumplimiento de la legislacion sectorial.

Articulo 3.- El dmbito territorial sobre el cual el Consejo Sectorial
ejercerd sus competencias, serd el Término Municipal de Medina Sidonia.

Articulo 4.- La estructura orgdnica del Consejo serd la siguiente:

- Presidencia.

- Vicepresidencia.

- Pleno.

- Vocales.

- Comisiones especiales.

Articulo 5 -

1. La Presidencia del Consejo serd ejercida por el Alcalde, que podrd
delegar la presidencia en el Delegado del Area de Bienestar Social o Area en la
que esté integrada la Delegacion de Bienestar Social.

2. Las funciones de la Presidencia seran:

- Nombrar y revocar los miembros del Consejo.

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo.

- Fijar el Orden del Dfa en dichas sesiones.

- Asegurar la buena marcha de los trabajos y dirigir los debates.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos.

- Dirimir los empates en las votaciones ejerciendo el voto de calidad.

- Representar al Consejo en todos los actos.

- Autorizar, por si o a propuesta de los miembros, la participacién en las sesiones
del Consejo, con voz y sin voto, de aquellas personas cuyo asesoramiento ayude
al mejor cumplimiento de las funciones del Consejo.

Articulo 6.

1. La Vicepresidencia sera ejercida por el Concejal Delegado de
Participacién Ciudadana o en quién delegue.

2. La Presidencia podrd delegar sus funciones en la Vicepresidencia
desempefiando ésta cualesquiera otras funciones que le encomiende el Presidente.

Articulo 7.- El Pleno del Consejo estard integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario

d) Concejal Delegado de Bienestar Social o en quién delegue.

e) Unrepresentante de cada Partido Politico que presentara candidatura
en las dltimas Elecciones Municipales, que tenga representacion municipal

f) Un representante de cada una de las organizaciones mads
representativas existentes en el sector de la sanidad

2) Un representante del Distrito Sanitario.

h) Un representante de la Delegacion Provincial de Educacién y
Ciencia, responsable del Area de Educacién para la Salud.

i) Representantes de las asociaciones de Vecinos del municipio.

) Un representante de los consumidores y usuarios.

k) Un representante de la escuela de Enfermeria de Cddiz.

1) Un representante de la Asociacion para la Defensa de la Salud
Piblica y/o Marea Blanca.

m) Un representante tinico de asociaciones asistenciales registradas
en el ayuntamiento, que podrdn hacerse acompaifiar por un asesor perteneciente
a la asociacion especifica del problema a tratar, este asesor participard con voz
pero sin voto.

La integracién de las asociaciones y/o colectivos en el Consejo se
hard previa solicitud dirigida a la presidencia del consejo, debiendo cumplir las
normas previstas en el Reglamento de Participacién Ciudadana.

Articulo 8 -

1. Las sesiones del pleno serdn extraordinarias y ordinarias.

2.Las sesiones ordinarias se celebrardn al menos una vez cada trimestre
a cuyo efecto se hard la pertinente convocatoria por escrito con inclusién del
Orden del Dia, con 72 horas como minimo de antelacion.

3. Las sesiones extraordinarias se celebrardn por razén de urgencia
a juicio del Presidente o a propuesta de un tercio de los miembros del Consejo
y siendo convocadas con un minimo de 48 horas de antelacion.

Las funciones del Pleno del Consejo son las siguientes:

a) Fijar las lineas generales de actuacién del Consejo, ordendndolas
segn su prioridad.

b) Laaprobacién de los informes y dictimenes realizados en el dmbito
de las competencias atribuidas al consejo.

c) La creacion, en su caso, de comisiones especiales, la composicién
de las mismas, funciones, duracion la aprobacién o el rechazo de las propuestas
realizadas por esas comisiones.

d) Proponer al Ayuntamiento su dotacion presupuestaria.

e) La aprobacion de la memoria anual de actividades del Consejo.

f) Aprobar o rechazar las propuestas de modificacion del presente

reglamento, por mayorfa absoluta.

g) Proponer la admision de nuevas entidades y asociaciones en el
Consejo.

h) Aprobar el acta de sesiones anteriores.

i) Incorporar asuntos de urgencia, suscritos al menos por un tercio
de los miembros del Consejo.

Articulo 9.

1. Parala vélida constitucion de las sesiones serd precisa la asistencia
de un tercio de los miembros de los Consejos. Este quérum se mantendrd durante
toda la sesién.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, correspondiendo
al Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 10.- El Secretario redacta y autoriza, con el visto bueno del
Presidente, las actas de las sesiones plenarias; asiste al Presidente en las sesiones
para asegurar el orden en los debates y la correccion en las votaciones, colabora
al normal desarrollo de los trabajos del Consejo e informay asesora al Presidente.

Serd nombrado o cesado por el Presidente, correspondiéndole a este
la asistencia técnica y administrativa del Consejo, con las siguientes funciones:

a) Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Consejo.

b) Efectuar las convocatorias a las sesiones por orden del Presidente.
Asf como la convocatoria a los miembros del mismo.

¢) Ejercer la direccién administrativa y técnica de los érganos del
Consejo y velar porque estos actden conforme a los principios y normas que
han de regir su actuacion.

d) Extender el acta de lo debatido y acordado por los érganos del
Consejo, autorizarla con su firma y el visto bueno del Presidente.

e) Elaborar para su representacion ante el Pleno del Consejo la memoria
anual de actividades.

f) Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos de las actas,
acuerdos, dictdimenes, informes, votos particulares y otros documentos confiados
a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 11.- Las Organizaciones, Asociaciones o Instituciones
correspondientes a cada grupo de consejeros a que se refiere el articulo 7°,
propondréan sus representantes o el cambio de los mismos al Presidente del
Consejo, remitiendo su propuesta con al menos 10 dias de antelacion a la fecha
en que el Consejo deba constituirse o celebrar sesion.

Disposicion Adicional ~

1.El presente Reglamento entrard en vigor una vez hayasido publicado
en el “Boletin Oficial” de la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto a la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. El Consejo se constituird dentro de los treinta dfas siguientes a la
publicacion en el BOP de este Reglamento.

3. En lo previsto en este Reglamento y dentro de cada dmbito de
competencias se estard a lo dispuesto en la normativa de Régimen Local,
Autonémico o Estatal que sea de aplicacion en cada materia.

Contra el presente acuerdo puede interponer recurso contencioso
administrativo ante la Salade lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, a
partir del dfa siguiente de esta publicacion, pudiendo no obstante utilizar algin
tipo de recurso si lo estima conveniente.”

Medina Sidonia, a 14/9/26. Fdo. El Alcalde-Presidente José¢ Manuel
Ruiz Alvarado. Fdo. La Secretaria General Cristina Barrera Merino.

N° 307.950

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 30 de julio del 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente 2026/
MCE_02/000014 de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta drea de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha
30 de julio del 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales,aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, se somete
ainformacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la pdgina web de este Ayuntamiento: www.espera.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Espera a 15/9/26. LA ALCALDESA PRESIDENTA EN
SUSTITUCION, ROCIO VAZQUEZ DURAN. Firmado.

N°307.981

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO
Con fecha 14 de Septiembre de 2.026 mediante Decreto de alcaldia
se aprueban las Bases Especificas y convocatoria para la seleccién y provisién
de una plaza de Operario, personal Funcionario, incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico del afio 2023.
El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd
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de veinte dias hdbiles y comenzard a partir del dia siguiente al de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA
DE OPERARIO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO (OEP 2023).

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE.

1.1.- Objeto.

Lapresente convocatoria tiene como objeto la provisién porel sistema
de oposicion libre de una plaza de operario vacante en la plantilla de personal
funcionario.

La plaza objeto de esta convocatoria estd incluida en la Oferta de
Empleo Puiblico de 2023 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
numero 244, de 27 de diciembre de 2023.

1.2.- Descripcién del puesto de trabajo.

N° DE VACANTES 1
DENOMINACION OPERARIO

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA PERSONAL OFICIOS
GRUPO-NIVEL AP-14

SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE
TITULACION EXIGIDA No se exige titulacion

Las funciones a desempefiar serdn las labores propias del puesto, y
se corresponderd con las determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento (ficha con cédigo 10.5 RPT).

Dichas funciones serdn ejercidas en todo el Término Municipal de
Medina Sidonia (incluidas sus pedanias) dependiendo de las necesidades del
servicio.

1.3.- Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacién el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demas
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas se deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del TREBEP.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

c. Titulacién: no se exige titulacion minima.

d.Poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas asociadas al puesto.
e. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de laedad maxima de jubilacién forzosa.
f.No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33%
deberdn acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes
a los puestos convocados. Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y
medios en las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de
participacion.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- SOLICITUDES.

3.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn
su solicitud dirigida a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I)
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y aportando
los documentos acreditativos de los méritos alegados.

3.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

Pablicas.

Las solicitudes presentadas através de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas a través de la sede electrénica se hardn a
través del modelo denominado “Solicitud de participacion en proceso selectivo
(SPS)”.

3.3.-Encasode presentarse las instancias en Administracion distintao
porcorreo,y al objeto de agilizarel procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento
via correo electronico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.es.

Lassolicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas
o tachaduras, serdn desestimadas.

3.4.- Alasolicitud deberd acompafiarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

*Respecto alas/os aspirantes con algunadiscapacidad, las/os mismos acreditaran
su condicion mediante copia de la certificacién emitida por la Administracién
competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior
al 33%.

¢ Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.5.- Sialgunadelas solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su
caso,acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.6.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.es.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espana s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivoimplicard,de conformidad con lo establecidoenla Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado
cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion
de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la
autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

4°- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde en el plazo
méximo de un mes dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de diez
dias hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion o aleguen la omision, justificando su derecho a su inclusion en la
relacion de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacién
de las pruebas. A estos efectos, éstas deberdn comprobar no sélo que no figuran
recogidas en la relacidn de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictara Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones,
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia, el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web oficial
y portal de transparencia de la Corporacign (www. medinasidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se
compondrd, en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros
designados por la Alcaldia:

* Presidente: un funcionario de carrera.

* Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en
quien delegue.

No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Enbase al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de
laLey 5/2010 de Autonomia Local de Andalucfa los municipios pueden solicitar
ala Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe
personal cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

La Secretarfa corresponderd a quien ostente la Secretarfa General de
la Corporacién o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos, un
suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de
la mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia
de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. Segtin lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario
o la secretaria asistird con voz y con voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
nimero de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias,
el Tribunal por medio de su presidencia, podrd disponer la incorporacion al
mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto.

6°.- PROCESO DE SELECCION.

6.1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente.

6.2.- Mediante Resolucién de Alcaldia se indicard la composicién
nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas, que se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y enla pdgina web oficial de la Corporacién (www.medinasidonia.
es).

6.3.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes
pruebas se hardn puiblicos en Tablon de Anuncios y pagina web municipal con
un plazo minimo de cinco dias hdbiles de antelacion del comienzo de las mismas,
siendo éste también el lapso que como minimo habra de respetarse entre cada
ejercicio.

6.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al
mismo. Aefectos de identificacion, los aspirantes acudirdn alas pruebas provistos
de DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad.

6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes seran
convocados para cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

7°.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.-PRIMER EJERCICIO:

De carcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con
tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de
reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algin
aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si
hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas
las preguntas estardn relacionadas con el temario recogido en el Anexo II de
estas Bases.

La correccién y calificacién del test se hard de forma andnima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccion: Para la correccion de la prueba se aplicard
el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos. Las
preguntas no acertadas restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni
sumardn ni restardn puntos.

Se dispondré de un tiempo méximo de dos horas para la elaboracion de la prueba.
Este primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el
niimero de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las
noacertadas,de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segtin los criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo piblica la plantilla con
las respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres
dias hdbiles las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas,
considerdndose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte
el Tribunal.

7.2.- SEGUNDO EJERCICIO:

De carcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion manual y/o resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones a desarrollaren el correspondiente puesto
de trabajo, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
que deberdn ser resueltos en el tiempo maximo que establezca al efecto el propio
Tribunal.

Esteejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que obtengan menos de 5 puntos.

7.3.- Puntuaciones Provisionales y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacin obtenida en cada ejercicio serd publicada
por el Tribunal en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion con
la puntuacion obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dfas
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio.
Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el acta
definitiva de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

74 .- Puntuacion definitiva.-

La puntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de
los ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen
el minimo de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird a la nota obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se dirimird mediante sorteo
publico.

8°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en su pagina web, la relacion de aspirantes que
resulten aprobados por orden de puntuacién y propondrd al 6rgano competente
el nombramiento del aspirante que haya quedado en la primera posicién por
haber obtenido la mayor puntuacion.

9° - PRESENTACION DE DOCUMENTACION DELASPIRANTE
PROPUESTO.

El aspirante propuesto deberd aportar la siguiente documentacion al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado
definitivo del presente proceso de seleccion en el Tablén de Anuncios y pagina
web municipal, concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerza mayor, no presentara la documentacion correcta, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentadaladocumentacion, el Alcalde de la Corporacion, nombrard
al candidato seleccionado, que tomara posesion, segtin la naturaleza de la plaza
convocada, en el plazo de veinte dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente en
que les sea notificado el nombramiento.

10°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacién, el Organo Municipal
competente, nombrara funcionario en propiedad al candidato/a seleccionado/a,
debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo de veinte dias hébiles, a contar
del siguiente en que se le notifique el nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderdtodos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

10.2. Formalidades.

Paralatomade posesion, el interesado comparecerd en el Ayuntamiento
el diay lahora que a tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3.Efectos de la faltade toma de posesion. Quien sin causa justificada
no acuda a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora
que a tal fin se sefiale, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4. Cobertura de la plaza convocada. A fin de asegurar la cobertura
de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa del candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podra requerir
al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

11°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacion puiblica generada en el expediente administrativo de dicho proceso,
siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno;
por Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

12°.- CREACION DE BOLSA Y FUNCIONAMIENTO.

12.1.- El resto de aspirantes que hayan superado al menos el primer
ejercicio constituirdn una bolsa de empleo para nombramientos temporales que
se destinard a la cobertura de las necesidades ordinarias del servicio de vias y
obras,como refuerzos, sustituciones, permisos, vacaciones y vacantes de cardcter
estructural que se produzcan en dicha categorfa.

Los nombramientos formalizados con cargo a esta bolsa se ajustaran,
en cada caso, a la modalidad contractual y a la duracién que resulten adecuadas
alanaturaleza de la necesidad a cubrir, de conformidad con la normativa laboral
vigente, dejando constancia en el expediente de la causa de temporalidad y de la
vinculacién del nombramiento alaplaza o necesidad estructural correspondiente.

12.2.- Orden de prelacién de la Bolsa:

1.- En primer lugar, se incluirdn en la Bolsa los aspirantes que hayan
superado ambos ejercicios, por orden decreciente de puntuacion total obtenida
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en el proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacin total, tendrd preferencia quien
hubiera obtenido mayor calificacién en el segundo ejercicio y, de persistir el
empate, se dirimird mediante sorteo.

2.- En segundo lugar, se incluirdn a los aspirantes que Unicamente
hayan superado el primer ejercicio, por orden decreciente de puntuacién obtenida
en dicho ejercicio. En caso de empate, el orden se determinard mediante sorteo.

12.3.- Funcionamiento.

Los llamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacién y
la renuncia significard pasar al dltimo lugar de la lista, salvo que se justifique
documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacién de baja
por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando
en el momento del llamamiento. Tales circunstancias deben acreditarse
documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.

El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante
presentar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en el apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dfas
habiles. Por la persona que efectiie los llamamientos se expedira diligencia en
el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas asi como su
resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos
veces mds en diferentes dias y si atn asi no se obtiene respuesta se procederd
a llamar a la siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacion y
asi sucesivamente, manteniendo su lugar en la lista.

12.4.- Con la aprobacion de la presente Bolsa queda extinguida
cualquier otra bolsa de trabajo de personal temporal de categoria de operario
que pudiera existir en el Ayuntamiento.

13°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar
estas Bases, la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién
del Tribunal, en que se atribuird a éste, 1a facultad de interpretacion y resolucién
de incidencias.

14°.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tiltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por estas en los casos y en
las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: (BOPnum. ____, de fecha

/ / [ /2026)

Plaza a la que aspira: Operario
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: |C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: |Teléf0no:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracién:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas
a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas,sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

ANEXO II - TEMARIO PLAZA OPERARIO

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la
inspiran. Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias
y suspension.
Tema 2. La Administracién Local. El Municipio: organizacién y competencias
municipales.
Tema 3. Nociones bdsicas sobre construccion: confeccion de morteros y
hormigones. Materiales y maquinarias de la construccién. Revestimientos de
suelos, paredes y techos. Cimentaciones y muros.
Tema4.Conceptos generales sobre albaiiileria. Herramientas, uso y mantenimiento
de instalaciones. Reparaciones.
Tema 5.- Nociones bdsicas de instalaciones de fontaneria y saneamiento.
Tema 6.- La limpieza viaria. Elementos, materiales y herramientas para la
limpieza de las vias puiblicas.
Tema7.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte
de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Instalaciones de
alumbrado y puesta a tierra. Herramientas y dtiles empleados en trabajos de
electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.
Tema 8. Nociones bdsicas de carpinterfa. Utiles y herramientas basicas de
carpinterfa.
Tema 9. Clases, usos y aplicaciones de la pintura. Conceptos generales sobre
pinturadeedificios y locales. Herramientas para aplicary quitar pinturas: limpieza
y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.
Tema 10. Jardinerfa y conocimientos bdsicos. Herramientas y ttiles de trabajo.
Funciones y plantaciones. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.
Enfermedades de las plantas.
Tema 11.- Gestion de residuos y puntos limpios: conceptos basicos.
Tema 12. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacion manual de cargas.
Medidas de seguridad. Riesgos del operario/a. Protecciones. Obligaciones del
trabajador. Evaluacion de riesgos en las unidades de obra. Sefalizacion de obras
fijas y méviles”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en la fecha de la
firma electrénica.

15 de septiembre de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.FDO: José
Manuel Ruiz Alvarado.

N° 307.998

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdmicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias
correspondjentes al 3° trimestre de 2026, de la“PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NQ TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de la
“PRESTACIONPATRIMONIALDECARACTERPUBLICONOTRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE
(ZONA 2), los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto
al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al pablico de 08:30 a 14:00 horas
y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada
en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dfas hdbiles contados desde el dfa siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar
las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termine el plazo de exposicion al piblico de los padrones a los que se
refiere el presente Anuncio.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podrd formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes
que empezard a computarse a partir del dia siguiente al citado de finalizacién
de la exposicion publica del padrén al que se refiere el presente Anuncio, y una
vez sean resueltas las alegaciones que pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al
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periodo anteriormente indicado, serd desde el 15/10/2026 al 18/12/2026, o en
todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice
el de exposicién al publico del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados
podran realizar el pago en cualquier oficina de CAIXABANK y de BANCO DE
SANTANDER de lunes a viernes, en el horario establecido para las Entidades
Financieras, o a través de la Oficina Virtual de ARCGISA en la direccion https://
oficinavirtual .arcgisa.es.,accesible igualmente en la pagina web de dichaempresa
https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la
aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General
Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de
la notificacion de la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se
aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las
deudas apremiadas en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias alas que se refieren los apartados
anteriores.

El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 15/9/26. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Perez
Custodio.

N° 308.266

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias
correspondientes al 3° trimestre de 2026, de la PRESTACION PATRIMONIAL
DECARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DELSERVICIO DERECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES todos ellos EN EL MUNICIPIO DE SAN
ROQUE (ZONA 5), los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISAsitaen AutoviaA7 Salida 1113, 11379 Guadacorte-Los Batrios (junto
al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al pablico de 08:30 a 14:00 horas
y en la Sede de 1a Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada
en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.
es), asi como en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion en Plaza
de Andalucia, s/n 11360 San Roque, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo
durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos, y
presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podrd formularse recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de finalizacidn de la exposicién ptblica del
padrén correspondiente.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termina la exposicion al piblico de los padrones.

Porotrolado,sehace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo
anteriormente indicado, sera desde el dia 16 de octubre de 2026 hasta el 21 de
diciembre de 2026, en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita
en la Plaza de Andalucia, s/n 11360 San Roque (Cé4diz) y entidades financieras
colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la
aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General
Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando

se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de
la notificacion de la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se
aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las
deudas apremiadas en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias alas que se refieren los apartados
anteriores.

El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Perez Custodio.

N° 308.953

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto ntimero 2026-5700 y fecha 15 de septiembre de 2026 se
aprobaron las Listas Definitivas de Admitidos y Excluidos al proceso selectivo
convocado por este Excmo. Ayuntamiento para cubrir en propiedad tres plazas
de Técnico/a Superior Juridico/a, mediante el sistema de acceso en turno libre
y a través del procedimiento de concurso-oposicion, correspondientes a la
Oferta de Empleo Piblico de 2024, 1a designacion de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como el lugar, fecha y hora en la que se celebrard la primera
prueba de la fase de oposicién.

Asi mismo se hace puiblico que en el Tablon de Edictos Electrénicos
de este Ayuntamiento, se encuentran expuestas las Listas Definitivas de aspirantes
admitidos y la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora en
la que se celebrard la primera prueba de la fase de oposicién.

LATENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION, Olga De Navas Diaz.

N° 308.955

AYUNTAMIENTO DE ALGEQIRAS
BASES REGULADORAS DE LA DELEGACION DE IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES Y
OTRAS ONG,SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2026

BDNS(Identif.):929803

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/929803)

BASESREGULADORAS DELADELEGACION DEIGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES Y
OTRAS ONG, SIN ANIMO DE LUCRO PARAEL EJERCICIO ECONOMICO
2026

ElSistema Publico de Servicios Sociales de Algeciras, estd constituido
por el conjunto de servicios, recursos y prestaciones de las Administracion
Prblica orientados a garantizar el derecho de todas las personas de Algeciras a
la proteccién , promocidn social y la prevencion en los términos recogidos en la
ley, y tiene como finalidad la adecuada cobertura de las necesidades individuales
y sociales bdsicas de las personas en su entorno, con el fin de alcanzar o mejorar
su bienestar.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Algeciras,
se concibe como instrumento de organizacién de las politicas publicas que
tienen como finalidad el fomento de una actividad de utilidad pdblica o interés
social o de promocion de una finalidad publica, con la finalidad de adecuar las
necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles.

Con fecha 06/03/22 se ACUERDA la APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS.

El Plan Estratégico en cuanto a Subvenciones en materia de Accién
Social, tiene como finalidad el fomento del asociacionismo y la participacién
ciudadana, potenciar los proyectos y programas que favorezcan la insercion
social de grupos, familias susceptibles de insercion social.
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DOCUMENTACION )

MODELO DE DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE.
MODELO ALTA A TERCEROS. ,
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA PARA JUSTIFICACION

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Lapresente convocatoria de subvencion tiene por objeto la concesion,
enrégimen de concurrenciacompetitiva,de ayudas econdmicas a asociaciones, y
demas entidades sin dnimo de lucro de la ciudad de Algeciras, para el desarrollo
de actividades y programas de cardcter social y de interés social para la Ciudad
durante el afio 2025, siendo su objetivo principal programas relacionados con
los objetivos de los Servicios Sociales de conformidad establecido en la Ley de
9/2016, de 27 de diciembre.

Se considerardn programas de interés general, a los efectos de la
presente convocatoria de subvenciones, los programas dirigidos a la promocién,
apoyo a colectivos vulnerables o en situacion o riesgo de exclusion social, que
sean complementarios a los realizados por la Delegacién de Igualdad y Bienestar
Social, que se realicen inexcusablemente en el término municipal de Algeciras.

II.- REQUISITOS DE LAS AYUDAS, BENEFICIARIOS.

1.- Podran concurrir a la convocatoria las asociaciones, fundaciones
y demds entidades sin dnimo de lucro, que desarrollen sus actividades en el
dmbito de esta convocatoria, dentro del municipio de Algeciras.

2.- Para ser beneficiario de las ayudas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

2.1 - Las Asociaciones, fundaciones y demds ONG, deberan estar
legalmente constituidas como tales e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones del Ayuntamiento de Algeciras, o en el caso de no tener forma
juridica asociativa, en el registro que corresponda.

2.2 - No estar incursas las personas juridicas o las entidades, o
las personas que ostentan la representacion legal de las mismas, en alguno
de los supuestos de prohibicidn para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones, por incapacidad o incompatibilidad, establecidos en el articulo
13 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (B.O.E. del
18 de noviembre).

2.3 - Encontrarse al corriente de sus obligaciones Tributarias, de la
Seguridad Social y no ser deudor del Ayuntamiento de Algeciras y entidades
de derecho puiblico dependientes del mismo, por cualquier tipo de deuda de
derecho piiblico, vencida, liquida y exigible por la via de apremio, todo ello con
anterioridad a la Propuesta de Resolucion de concesion de las subvenciones.

24 - Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a
subvenciones concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Algeciras,
hallarse al corriente de pago, en su caso, de obligaciones por reintegro de
subvenciones y no haber sido sancionado, mediante resolucién firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segtin la Ley General de
Subvenciones o la Ley General Tributaria.

II1.- FINANCIACION DE LAS AYUDAS.

1.- Con carédcter general las ayudas consistirdn en una subvencion
econdmica para financiar los gastos de los proyectos seleccionados. El importe
de la subvencion o ayuda en ningtn caso podra ser de tal cuantia, que aislada
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada o proyecto a desarrollar por la entidad
beneficiaria, y se establecerdn a partir del presupuesto municipal que la Delegacion
de Igualdad y Bienestar Social tenga para tal fin, limitada a disponibilidades
econdmicas.

2.- Un mismo proyecto o programa de actividad no podra financiarse
por distintas administraciones, si el proyecto presentado es susceptible de
cofinanciacion por otras Administraciones, se deberia especificar la parte que
corresponda a cada una de ellas, siendo la que corresponda al Ayuntamiento de
Algeciras la que se desarrolle exclusivamente en dicho municipio.

3.-Nopodrdn ser subvencionadas aquellas entidades que no garanticen
su funcionamiento democrdtico, con celebracion de elecciones periddicas,
participacién de socios y socias y cumplimiento de su objeto social, y que
incumplan lo establecido en el art. 13.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
de 2003, de la Ley General de Subvenciones.

NOTA: Se consideran gastos subvencionables, aquellos que, de
manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se
realicen en el plazo establecido, pudiendo considerarse como tales, aquellos que
se hayan efectuado con anterioridad ala concesién de lasubvencidn, siempre que
se refieran a costes reales de las actuaciones subvencionadas por la convocatoria.
EN ELANO EN CURSO. Enel caso de que las actuaciones sean de continuidad,
unicamente se admitiran los gastos producidos desde la fecha de finalizacién de
la ejecucion de la actuacién subvencionada en la convocatoria anterior.

Se consideran gastos subvencionables los efectuados en concepto de

a) Gastos de personal. Serd subvencionable el importe de los gastos
de personal necesarios para el desarrollo del proyecto y actividades.

b) Gastos referidos a la actividad a desarrollar, Especificos:
- Gastos de transporte asociados a la ejecucion de la actividad
- Material de talleres
- Publicidad, propaganda y publicaciones
- Adquisicion de alimentos
- Actividades de ocio y tiempo libre

c¢) Gastos no subvencionables:
- Gastos de alquiler y de mantenimiento de instalaciones en funcionamiento.
- Los gastos derivados de cualquier retribucion, salario, honorario, factura,
indemnizacidn, dieta o cualquier otra prestacion econdmica abonado a personas
que forman parte de la Junta Directiva y Organo de Gobierno de la entidad
beneficiaria, con independencia del concepto o de la naturaleza juridica (laboral,

mercantil, profesional o de cualquier otra indole). En consecuencia, los miembros
de la Junta Directiva no podran ser contratados ni percibir remuneracion alguna
con cargo a la presente subvencidn.

4.- Podran imputarse al proyecto los gastos efectuados durante el
perfodo de ejecucién del mismo, dentro del Iimite temporal comprendido entre el
1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, no siendo posible la ampliacién
del periodo de ejecucién mds alld de dicha fecha.

IV SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

1.- Las entidades interesadas en concurrir deberdn entregar a través
de la sede electronica con acceso desde nuestra web municipal 6 directamente en
a través de la ventanilla tnica, la documentacion que a continuacién se detalla:

) PARA PODER OPTAR ES IMPRESCINDIBLE UN PROYECTO
TECNICO/ECONOMICO, con calidad técnica, donde incluya justificacion
cualitativa de la necesidad de la realizacion del proyecto donde se detallen los
objetivos de la actividad, su calendarizacion, asi como su presupuesto detallado
. Todo redactado en PDF, con un maximo de 5 paginas a una cara, DIN A4 y
tamafio de letra 12

" No se valorara ninguna solicitud que no contenga el proyecto "

Otros documentos :

- Instancia de Solicitud (se entregara el proyecto con todos los conceptos, asi
como se autoriza al Ayuntamiento a solicitar cualquier documentacién, de la
Asociacion y/o Entidad necesaria para el estudio de la subvencion solicitada).
- Documentacién :

Copia del Nimero de Identificacion Fiscal.

Copia del D.N.I. del representante de la Entidad.

Certificado bancario del n® de cuenta donde se ha de ingresar, si
procede, la subvencién solicitada o Certificado de Alta a Terceros (sélo en el
caso de ser la primera vez que se solicita).

Proyecto mecanizado a subvencionar (con un maximo de 5 paginas
a una cara) para el que se solicita la subvencion, en el cual debe constar los
siguientes conceptos:

- Nombre del Proyecto.

- Programa a ejecutar.

- Lugar y Periodo de ejecucion.

- Calendarios de las actividades a desarrollar.
- Destinatarios y N° de participantes.

- Personal

- Voluntariado.

- Cuantfa solicitada.

- Desglose de gastos e ingresos.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la Agencia
Tributaria, Seguridad Social

Estar al corriente con las obligaciones de la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento de Algeciras.

Copia de los Estatutos.

Certificado actualizado de estar inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones; o en el caso de no tener forma juridica asociativa, en el registro
que corresponda.

Declaracién expresa responsable, de que la entidad no estd incursa en
las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicion
de beneficiario de la subvencion a otorgar por el Ayuntamiento de Algeciras (se
adjunta modelo).

La Delegacion podré requerir la aportacion de otra documentacion
acreditativadel cumplimiento de los requisitos paracomplementar lainformacién
facilitada por los solicitantes para una mejor valoracion de los proyectos.

V.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

1.- La solicitud, acompafiada de la documentacién complementaria
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en las bases, deberdn presentarse
telemdticamente a través de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras (para ello deben de estar de alta en la sede digital del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras).

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales,
contados a partir del dfa siguiente hdbil de la publicacién de la presente
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

VIL.- TRAMITACION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

LaDelegacionde Igualdad y Bienestar Social, revisard los expedientes
de solicitud y verificard la documentacion exigida

Si resulta que la documentacion estd 1ncompleta o defectuosa, se
requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo mdximo de DIEZ DIAS
aporte ladocumentacion necesaria o subsane los defectos observados, haciéndole
saber que, en caso contrario, se le tendrd por desistido de su peticién, previa
Resolucidn que serd dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015,de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, que serd notificada al solicitante.

Por la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social, se podrd disponer
que se efectué las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos
aportados por las entidades peticionarias, pudiendo requerir los informes técnicos
o de otra naturaleza que se consideren necesarios, para una mejor valoracién de
las mismas.

La Delegacion de Igualdad y Bienestar Social, procederd a evaluar
las solicitudes, teniendo en cuenta, el cumplimiento de los requisitos de cardcter
administrativo impuestas por las normas reguladoras, asi como los criterios que
a continuacion se detallan:

a) Calidad técnica del proyecto

b) Se valorard la coordinacién con otras asociaciones, entidades y/o
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administraciones publicas para el desarrollo de los programas y actividades
propuestos, el grado de adecuacion, los contenidos, las actividades, los planes,
programas...

c) El enfoque de género de los proyectos presentados y las
intervenciones o actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades
y una participacion equilibrada entre mujeres y hombres.

d) El coste y la viabilidad econdmica del programa y/o actividades.

e) Se valorard los proyectos que mas beneficien a la poblacion de
Algeciras.

La Delegacién de Igualdad y Bienestar Social, emitird los informes
correspondientes de aprobacion o denegacién de la propuesta de subvencion,
de acuerdo con los criterios anteriormente descritos; asi como la valoracion
econdmica propuesta.

Ademads, se podrd incluirunarelacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
estas bases para adquirir la condicién de beneficiario/a, no haya sido estimadas
por rebasar la cuantfa méxima del crédito fijado en la convocatoria.

Las solicitudes se valoraran con arreglo aladocumentacion aportadaen
el plazo establecido, a los informes emitidos y a las limitaciones presupuestarias
y a los criterios que se especifican.

El Organo competente para la ordenacién e instruccién del
procedimiento de concesidn serd la Delegacidn de Igualdad y Bienestar Social.

El Organo competente para la resolucién de la concesion de
subvenciones sera la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras , ,

VIL- RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

La Resolucion por la que se concedan o denieguen las subvenciones,
se adaptard en el plazo maximo de seis meses contados a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria, transcurrido el plazo mdximo para resolver el
procedimiento, si no se ha dictado Resolucidn, se entendera que la subvencion
ha sido desestimada. 3

VIIL.- CUANTIA Y APLICACION PRESUPUESTARIA

La cuantia de las subvenciones, en total, no podra superar la cantidad
aprobada en el presupuesto municipal de Servicios Sociales para tal fin.

La subvencion concedida a cada entidad beneficiaria no podra ser
superior a la cuantia total del proyecto presentado.

IX.- JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones o ayudas vendran
obligadas a justificar documentalmente, en el plazo mdximo de 3 meses desde la
finalizacion del periodo de ejecucion de estas bases, 6 en su caso, 1 mes después
de la fecha de aprobacién del proyecto presentado.

La presentacion de los documentos justificativos ser realizard a través
delasedeelectrénicadel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras/Tramites Generales/
Instancia General.

La justificacion de la subvencion concedida constard de:

1.- Una memoria de Actuacion Justificativa del cumplimiento de
las obligaciones impuestas en la concesién de la subvencion con indicacién de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, adecuados al proyecto
aprobado.

2.- Memoria Econdmica Justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Relacién de todos los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, ...

3.- Facturas, Nominas, y demds documentos de valor probatorio,
junto con sus correspondientes apuntes bancarios.

4.-Modelo CuentaJustificativa debidamente cumplimentadoy firmado.

Si por parte del Ayuntamiento competente en la comprobacion de
la documentacién justificativa de la subvencion concedida, apreciase defectos
subsanables,lo pondrd en conocimiento de la Entidad beneficiaria, concediéndole
un plazo de 10 dias para su correccion.

Transcurridoel plazoestablecido de justificacion sinhaberse presentado
la misma ante el rgano administrativo competente, este requerird a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada.

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido
lleva consigo la exigencia de reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones.

X.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Constituirdn infracciones administrativas en materia de las
subvenciones reguladas en las presentes bases reguladoras, las tipificadas en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, siendo igualmente de aplicacion en lo referente a
graduacion de sanciones, plazos de prescripcion, competencia, procedimiento,
responsables y extincion de responsabilidad.

XI.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de las ayudas adquieren las siguientes
obligaciones:

- Realizar la actividad o ejecutar el proyecto, o cumplir el fin o propésito que
fundamenta la concesién de la subvencién o ayuda.

- Justificar documentalmente ante el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, la
realizacion delaactividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que motivé
la concesion de la subvencion, asi como la aplicacién de los fondos recibidos.
- En la presentaci6n y desarrollo de los proyectos, programas o actividades a
subvencionar se velara por la utilizacién de un lenguaje no sexista, en relacion
con la aplicacién practica del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Cumplir las condiciones que se determinen en estas bases y en la concesién
de la subvencién o ayuda.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion de los servicios correspondientes

por razén de la materia y a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion de Fondos del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.
- Comunicar a la Delegacién de Igualdad y Bienestar Social del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,la obtencidn de otras subvenciones, ayudas o ingresos
que financien las actividades subvencionadas.
- Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de las actividades
o proyectos que los mismos estdn subvencionadas por el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras a través de la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social.
- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
enel art.° 37 de la Ley General de Subvenciones. )

ALGECIRAS, 16 de septiembre de 2026. DON JOSE IGNACIO
LANDALUCECALLEJA,ILMO.SR.ALCALDEPRESIDENTEDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

N°309.008

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expediente n.”: 1575/2026

Bando de Alcaldia-Presidencia

Procedimiento: Juzgado de Paz

Interesado: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA.

Fecha de iniciacion: 02/07/2026

Antonio Cepero Barberdn, ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, hago saber:

Que habiendo quedado vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para
ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad
a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de un mes para que las personas que estén
interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados
en las dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas
dentro del plazo establecido.

Que en la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos,
duracién del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo,estard adisposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién
elegird libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley
Orgédnica 6/1985,de 1 dejulio,del Poder Judicial y el articulo4 y 6 del Reglamento
3/1995,de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento. DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°309.064

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 15 de
septiembre de 2026, se aprobaron las Bases que han de regir la seleccién, mediante
concurso oposicion, de personal laboral temporal mediante bolsa de empleo
en distintas especialidades de profesores de la Escuela Municipal de Musica
“Maestro Juan Chacén” , procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en
el mismo, a la publicacion de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO EN DISTINTAS ESPECIALIDADES DE
PROFESORES/AS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de las presentes bases es confeccionar una bolsa de
empleo de personal laboral temporal, seleccionando mediante el sistema de
concurso oposicion, a la que acudir para cubrir necesidades temporales que
pudieran producirse para cualquiera de las especialidades de profesores/as
de musica que a continuacién se indican: guitarra, piano, clarinete, saxofén,
trompeta, percusion y trombon en la Escuela Municipal de Musica “Maestro
Juan Chacén” de Ubrique.

Asimismo impartirdn, con independencia del instrumento que
constituye su especialidad, las asignaturas de Musica y Movimiento, Formacién
Complementaria y Agrupacion.

1.2.- Elrégimen juridico porel que seregulard el personal seleccionado
serd el régimen de Derecho laboral al amparo de lo dispuesto en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA
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2.1.- Larelacion juridica que unird a las personas seleccionadas que
se vayan incorporando al Ayuntamiento de Ubrique serd de Laboral temporal
de Régimen General. Las contrataciones se irdn efectuando segtin necesidades
del servicio.

En ningin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho
alguno a obtener contrato laboral. Las bases se publicardn en el Tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Ubrique y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

2.2.-Lajornadayretribuciones serfan las mismas que tuviera asignadas
el trabajador al que sustituye. )

BASE 3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

3.1 Requisitos generales.- Para participar en las pruebas de seleccion,
serd necesario reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico y que se indican
a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Piiblico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Superior de Musica o equivalente, de
la especialidad a la que se opte, conforme a la normativa vigente que resulte
de aplicacion a las ensefianzas artisticas superiores de musica. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacion o reconocimiento oficial.

BASE 4.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figuracomo Anexo [ a estas
bases y se dirigirdn a la Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Ubrique y deberan ir acompafiadas de:

- Copia del D.N.I o N.LE. del/la solicitante.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados, referidos a fecha anterior
a la que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

- Titulacién académica alegada para participar.

BASE 5.- PLAZO DE PRESENTACION

Para la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de 10 dias
hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién integra de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo se publicardn en
el Tabl6n de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://ubrique.
sedelectronica.es) .

BASE 6.- LUGAR DE PRESENTACION

Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sitoen Calle LaPlaza,N°l.Lapresentacion también podrd hacerse por cualquiera
de los medios establecidos en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
incluida la sede electrénica Municipal

BASE 7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Concejal de
Recursos Humanos dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos; en cada una de
las especialidades, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion,
en extracto, se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ubrique
(https://ubrique.sedelectrénica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Endicho anuncio se concederd un plazo de cinco dias habiles, contados
desde el siguiente al de la dltima publicacion para la subsanacion.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en las Bases de esta convocatoria.

Transcurridoel plazo al que se hace referencia, se dictard resolucion por
laSra. Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se
hard publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccién
anteriormente indicada. En la misma publicacion se determinara la composicién
del Tribunal.

BASE §8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o laborales fijos.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

De cada miembro del Tribunal se designard un suplente.

No podrdn formar parte del Tribunal: EI personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo ala autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mds la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar e interpretar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como,
velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracidn de asesores expertos en la especialidad instrumental de que se trate,
que intervendrdn con voz, pero sin voto, los cuales se limitardn al ejercicio de
su especialidad técnica.

BASE 9.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccidn se efectuard por el sistema de concurso-oposicion.

9.1.- Fase de concurso (Mdximo 4 puntos)

La fase de concurso, previa a la fase de oposicion, consistird en la
valoracién del Tribunal nombrado al efecto,de los méritos aportados y justificados
por los aspirantes, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, referidos
como médximo al dltimo dfa de presentacion de instancias:

a). Méritos Profesionales.- Experiencia (méximo 2,5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica,
desempefando puesto laboral o de funcionario de la misma categoria y
denominacién a la que constituye el objeto de la bolsa de trabajo: 0,05 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas,
desempefiando un puesto de la misma categorfa y denominacién a la que
constituye el objeto de la bolsa de trabajo: 0,025 puntos.

Alos efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computardn.

- Nose computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

b). Méritos Formativos (mdximo 1,5 puntos):

- Por cada titulo de doctor relacionado con la especialidad : 1 punto
-Porcadatitulo oficial de mdster universitario o titulacién equivalente, relacionado
directamente con laespecialidad musical, la pedagogiaolaeducacion: 0,8 puntos
-Por cada Licenciatura (o titulacién equivalente) relacionado con laespecialidad:
0,7

- Por cada diplomatura, grado o equivalente relacionado con la especialidad:
0,6 puntos

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia,
por aprovechamiento o por imparticion de los mismos, que, acriterio del Tribunal,
estén relacionados con las tareas a desempefiar. Dichos cursos deberdn haber
sido impartidos, organizados u homologados por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades
que integran la Administracién Local, los organismos y entidades de derecho
publico de dichas Administraciones con competencias formativas, asf como por
las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua.
Se valorardn, segtin la siguiente escala:

- De 15 a 25 horas: ..............
- De 26 a 50 horas:
-De 51 a 75 horas :
- De 76 a 100 horas: .......... ..0,40 puntos
- De mds de 100 horas: ....... 0,50 puntos

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En este caso se valorard la de mayor carga lectiva.

No se valorara como mérito la titulacién que constituye requisito de acceso a
la convocatoria.

Los titulos o certificados de cursos que no seialen nimero de horas
no serdn objeto de valoracion, ni tampoco los inferiores a 15 horas.

9.1.2. Justificacion de méritos alegados:

9.1.2.a.- Méritos Profesionales:

- Certificacién expedida por la Administracién Piblica correspondiente,enla que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vidalaboral expedido porla Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompaiiado de contrato de trabajo 0 néminas o, cualquier otro documento con
fuerza probatoria.

9.1.2.b.- Méritos Formativos:

- Presentacion de titulos o certificados de formacién a valorar con indicacién
del nimero de horas.

Losdatos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
delaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.
La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata
del proceso de seleccion.

9.2.- Fase de oposicion (Mdximo 6 puntos)

Las fase de oposicion consistird en una prueba préctica que tendrd
por objeto comprobar la competencia pedagdgica y docente de las personas

0,10 puntos
..0,20 puntos
..0,30 puntos
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aspirantes,asi como su capacidad paraaplicar conocimientos técnicos, musicales y
metodoldgicos propios de laespecialidad al proceso real de ensefianza-aprendizaje.

La prueba consistird en la imparticién de una clase individual a un
alumno o alumnade laespecialidad correspondiente, durante un tiempo maximo de
15 minutos. Laorganizacion proporcionard el alumnado participante en la prueba
y garantizara las condiciones equivalentes de nivel, dificultad y caracteristicas
del repertorio para todas las personas aspirantes.

Con cardcter previo al comienzo de la actuacion, se facilitard a la
persona aspirante una ficha basica en la que constard:
¢ Curso o nivel del alumno o alumna;

* Obra, estudio, ejercicio o fragmento que se trabajard;

* Tiempo aproximado que lleva trabajando dicho material;

* Cualquier otra informacion pedagdgica imprescindible que deba conocer la
persona aspirante.

No podrd existir contacto previo entre la persona aspirante y el alumno
0 alumna.

Alcomienzodelaclase,el alumno o alumnarealizard unainterpretacion
inicial del fragmento o ejercicio seiialado, a partir de la cual la persona aspirante
desarrollard su intervencién docente.

La persona aspirante podra solicitar repeticiones, trabajar total o parcialmente
el material, realizar demostraciones con su instrumento, proponer ejercicios
complementarios, formular preguntas al alumnado o utilizar cualquier otro recurso
pedagdgico que considere adecuado, siempre dentro del tiempo establecido.
Finalizada la clase, el tribunal podra formular preguntas o solicitar aclaraciones
relativas alas decisiones pedagdgicas adoptadas durante la intervencion, durante
un tiempo mdximo de 5 minutos.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, distribuidos conforme a los
siguientes criterios:

a) Diagndstico y priorizacion de las necesidades del alumnado (médximo 1.5
puntos).

b) Dominio técnico, instrumental y musical (mdximo 2 puntos).

c) Estrategias didacticas y resolucién de problemas (maximo 2 puntos).

d) Adaptacion al alumno/a (mdximo 1,5 puntos).

¢) Comunicacion y relacién pedagdgica (maximo 1 punto).

f) Fomento de la autonomia (mdximo 1 punto).

g) Organizacion, secuenciacion y gestion del tiempo (maximo 0,5 puntos).

h) Eficacia de la intervencién pedagdgica (maximo 0,5 puntos).

La calificacion obtenida en la prueba practica se transformard
proporcionalmente a una puntuacion mdxima de 6 puntos, multiplicando la
calificacion obtenida por 0,6.

Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima
de 5 puntos sobre 10, equivalente a 3 puntos sobre 6, quedando eliminados del
proceso selectivo los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

Lapuntuacién obtenida por cada aspirante tanto en la fase de concurso,
como en la de oposicidn se expondran pdblicamente a efectos de alegaciones.
Dichas alegaciones seran resueltas motivadamente porel Tribunal y se expondran
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Una vez resueltas las alegaciones se ordenaran los aspirantes, por
especialidad, de mayor a menor puntuacién obtenida. En el caso de que, al
proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas
aspirantes los criterios de desempate serdn:

* Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.
* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos formativos.

* Sorteo puiblico en presencia del Secretario/a del Tribunal.

BASE 10.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAIJO.

Los aspirantes de cada especialidad, serdn propuestos por el Tribunal
Calificador conforme al orden de puntuacion obtenido y se hard piblicalarelacion
definitiva de la bolsa por orden de puntuacién.

La lista con las calificaciones se hard publica en la sede electronica de este
Ayuntamiento, en la direccion https:// ubrique.sedelectrénica.es, en el Tablén
de Anuncios electrénico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para el perfil laboral propuesto, se podrd declarar desierto
el procedimiento.

BASE 11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa que se cree se regird por la Instruccién para la gestion de
las bolsas municipales de empleo (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de
28 de septiembre de 2022). i

BASE 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportardn
ante el Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo de 5 dias naturales, una vez que
sean llamados para su contratacion, los documentos originales o copia autentica
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentaci6n aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podrén ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de
la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que
proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

BASE 13.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podré formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Social
de Jerez de la Frontera o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la
que acompaiiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de
lainterposicién o resolucion del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social

ANEXO 1 (MODELO DE INSTANCIA)

D./D* titular
delD.N.I. Teléfono
correoelectronico ,vecino/ade
con domicilio en C/ n.’

EXPONGO: Que ha tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado una Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente puestos
de Personal laboral en la categoria de (sefialar lo que proceda):

- Guitarra - Piano - Clarinete - Saxofén

-Trompeta - Percusion - Tromb6n

A cuyo efecto aporta los siguientes documentos imprescindibles:
- Copia del D.N.I o N.LE. del/la solicitante.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados, referidos a fecha anterior
a la que expire el plazo de presentacién de solicitudes.
- Titulacién académica alegada para participar.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases,
declarando ser ciertos los datos aportados, estando interesado/a en participar
en el procedimiento selectivo y aportando los justificantes de los méritos que
poseo en la forma establecida en las Bases.

SOLICITO: Participar en dicho procedimiento selectivo

a de de 2026
Fdo.
Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique”

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y
EMPLEO. Diia. Mariana Moreno Gil. N°309.174

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria, en sesion ordinaria celebrada el dia cuatro de
septiembre de dos mil veintiséis el Plan Territorial de Emergencia de Proteccion
Civil de Ambito Local (PTEL) del municipio de El Puerto de Santa Marfa, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.5 de 1a Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, en relacion con el apartado
9.2.1 del Anexo I del Plan Territorial de Emergencias de Proteccién Civil de
Andalucia, aprobado por Decreto 69/2024, de 4 de marzo, y con los articulos
82y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, se somete el expediente a informacién
publica por plazo de treinta dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
para que pueda ser examinado y, en su caso, se formulen las reclamaciones y/o
sugerencias.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones
y/o sugerencias, se considerard aprobado definitivamente el Plan Territorial de
Emergencias de Proteccién Civil de Ambito Local (PTEL) del municipio de el
Puerto de Santa Marfa, entrando en vigor una vez publicado integramente su
texto en el Boletin Oficial de la provincia y haya transcurrido el plazo legal al
que se hace referencia en el articulo 65.2 de la citada Ley 7/1985 de 2 de abril.

Asimismo, y en virtud de lo establecido por el 7.) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno, y por el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pablica de Andalucia, el documento se encuentra publicado en
el Portal de Transparencia y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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