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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION. Expediente: AT-16052/25.

Visto el expediente AT-16052/25, incoado en esta Delegacién Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de construccién
para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: PARAJE ROA LA BOTA
Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA
* Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarrollo de
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto
9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegaci6n Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

* Se prevé realizar el retiro de un tramo de linea existente, la instalacion de una nueva linea desde la subestacion "CARTUJA" y reinstalar la linea existente "BOLANO"
con nuevo conductor.
¢ Las dos lineas se unificardn en un trazado DC a la salida de la subestacion para posteriormente conectar con la red de distribucion existente mejorando la calidad de suministro
en la zona.
* Coordenadas UTM ETRS89 Huso 29

- Apoyo 01 a instalar: X(m): 757459; Y(m):4056325

- Apoyo 02 a instalar: X(m): 757396; Y (m):4056191

. . . Tension | Longitud
Tramo Origen Final Tipo V) (km) Conductores Apoyos
Celda de salida en la subestacion de la linea i(fl(;?a‘izsol(lma?alﬁzgﬂziiz?eriuee'go%’AOyNOO% RHZ1 18/30KV Metdlicos
TRAMO 1 |existente "BOLANO". UTM ETRS89 H29, P . : .| Subterrdnea 15 0,207 | 3x(1x240 mm?2) g
. . ; UTM ETRS89 H29, X(m): 757459; Y (m): en celosfa
X(m): 757500; Y (m): 405468. Al
4056325
. . .. | Conversién a instalar en nuevo apoyo a RHZ118/30KV o
TRAMO 2 E(:lg‘ll)?ectzl?ii disagiip rsr\gsésgla]izizeswmon instalarO1 paranuevalinea. UTM ETRS89 | Subterrdanea 15 0,207 | 3x(1x240 mm?2) lgflect;ll;scfgs
) proyecto p : H29, X(m): 757459; Y (m): 4056325. Al
Conductores a instalar nuevo apoyo 01. Doble | Conductores a instalar nuevo apoyo 02. LA-110 Metdlicos
TRAMO 3 | circuito D/C.UTM ETRS89H29,X(m): 757459; | Doble circuitos D/C. UTM ETRS89 H29, Aérea 15 0,147 |(94-AL1/22- en celosfa
Y(m): 4056325. X(m): 757396; Y (m): 4056191. ST1A)
Derivacién S/C desde nuevo apoyo 01 hacia | Linea SC existente "BOLANO" en apoyo L A -5 6lMetdlicos
TRAMO 4 |tramo de linea existente "BOLANO". UTM | A144875. UTM ETRS89 H29, X(m): Aérea 15 0,006 (T-ALIB-STIA) | en celosfa
ETRS89 H29, X(m): 757459; Y(m): 4056325. | 757396; Y(m): 405191.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo se establece,
y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente
justificada para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la
terminacién de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. EstaResolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio ptblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden administrativo
y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Diecinueve de agosto de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°241.979
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA,
ENERGIA E INNOVACION
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION DE ALMACENAMIENTO “BESS
HIBRIDACION GAZULES I” EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA
DE LOS GAZULES (CADIZ)

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

* Peticionario: GAZULES I FOTOVOLTAICA, S.L.(B67072439)

* Domicilio: Plaza Catalunya, 1, 3 E, 08002 Barcelona.

* Emplazamiento de la instalacion: parcelas 11001A00509007, 11001A00600002,
11001A00609001, 11001A00700020, 11001A00700027, 11001A00700028,
11001A00700030 y 11001A00809001

* Términos municipales afectados: Alcald de los Gazules (Cadiz)

*Finalidad de lainstalacion: Almacenamiento de energiaeléctricamediante baterfas LFP.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Laplantade almacenamiento constade unainstalacion de varios contenedores
de almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas LFP. A estos equipos se
incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
respectiva estacion de potencia para elevar la tension a los 30 kV necesarios para su
descarga/carga.

Para la conexién con la infraestructura de distribucion, se incorpora un
centro de seccionamiento y linea de evacuacion hasta el Punto de Conexién otorgado.

Los pardmetros técnicos mds relevantes son:

* Capacidad de almacenamiento total: 130,35 MWh
¢ Potencia instalada: 32,59 MW
* Tiempo para carga o descarga: 4 horas.

PLANTA DE ALMACENAMIENTO:
CONTENEDOR DE BATERIAS:
32 uds. Contenedor de baterias de LFP de 4.073,47 kWh cada uno.
Rendimiento méaximo: 99,2%

ESTACION DE POTENCIA:

1 ud. Transformador de4.400k VA,de 0,66/30kV

8 ud. formadas por: 1 ud. Celda de proteccion de 36 kV

1 ud. Celda de linea de 36 kV

LINEAS DE MEDIA TENSION
1. Tensién nominal 30 kV

Tension maxima de diseno: 36 kV

Instalacion subterranea bajo tubo

Origen: Instalacion de almacenamiento (CT7 a CTS,
CT5aCT3,CT3aCT1y CT1 aCSM)
Final: Nuevo Centro de Seccionamiento
Tipo de cable: RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x150),
3x(1x150),3x(1x400) y 3x(1x630)
N° de circuitos: 1
Longitud: 71 metros, 71 metros, 71 metros y 63 metros

2. Tensién nominal 30 kV

Tension méaxima de disefio: 36 kV

Instalacion subterranea bajo tubo

INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION:

LINEA DE EVACUACION:

Tensién nominal: 30 kV

Tension maxima de disefio: 36 kV

Instalacion subterranea bajo tubo

Origen: Nuevo Centro de Seccionamiento (CSM a SET)
Final: SET existente “LA MIRANDA”

Tipo de cable: RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x630)

N° de circuitos: 1

Longitud: 752 metros

NUEVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO
30kV
36 kV
X:250.195,80; Y: 4.045.690,80; HUSO 30

Tension nominal:

Tensién méaxima de servicio:

Emplazamiento:

Centro prefabricado de hormigon.

3 ud. Celdas de linea
1 ud. Celda de medida

Celdas modulares de aislamiento
y corte en gas:

1 ud. Celda de proteccion

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en C\
Fernando el Catdlico, 3, 2" planta - 11004 Cadiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Trés de agosto de dos mil veintséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°270.782

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA,
ENERGIA E INNOVACION
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION DE ALMACENAMIENTO “BESS
HIBRIDACION FV GAZULES II” EN EL TERMINO MUNICIPAL DEALCALA
DE LOS GAZULES (CADIZ)

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

* Peticionario: GAZULES Il SOLAR, S.L.(B67072421)

* Domicilio: Plaza Catalunya, 1, 3 E, 08002 Barcelona.

* Emplazamiento de la instalacion: parcelas 11001A00509007, 11001A00600002,
11001A00609001, 11001A00700027, 11001A00700028, 11001A00700030 y
11001A00809001

* Términos municipales afectados: Alcald de los Gazules (Cadiz)

*Finalidad delainstalacién: Almacenamiento de energia eléctricamediante baterfas LEP.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Laplantade almacenamiento constade unainstalacion de varios contenedores
de almacenamiento de energia eléctrica mediante baterfas LFP. A estos equipos se
incorporan los respectivos PCS para convertir la corriente continua en alterna y la
respectiva estacion de potencia para elevar la tension a los 30 kV necesarios para su

Origen: Instalacién de almacenamiento (CT8 a CT6, descarga/carga. ) ) o )
CT6 a CT4,CT4 a CT2 y CT2 a CSM) Para la conexidn con la infraestructura de distribucion, se incorpora
un centro de seccionamiento y linea de evacuacion hasta el Punto de Conexion
Final: Nuevo Centro de Seccionamiento otorgado.
- Los pardmetros técnicos mds relevantes son:
Tipo de cable: RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x150),
3x(1x150),3x(1x400) y 3x(1x630) ¢ Capacidad de almacenamiento total: 130,35 MWh
N° de circuitos: 1 * Potencia instalada: 32,59 MW
Longitud: 71 metros, 71 metros, 71 metros y 59 metros * Tiempo para carga o descarga: 4 horas.
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PLANTA DE ALMACENAMIENTO:
CONTENEDOR DE BATERIAS:
32 uds. Contenedor de baterfas de LFP de 4.073 47 kWh cada uno.
99,2%

Rendimiento maximo:

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
) Tres de agosto de dos mil veintiseis. LADELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°270.971

ESTACION DE POTENCIA:
1 ud. Transformador de 4.400 kVA, de 0,66/30 kV
1 ud. Celda de proteccion de 36 kV

8 ud. formadas por:

1 ud. Celda de linea de 36 kV

LINEAS DE MEDIA TENSION

1. Tension nominal 30 kV

36 kV

Tension maxima de disefio:

Instalacion subterrdnea bajo tubo

Origen: ICr];galacién de almacenamiento (CT1 aCT2,CT2 a CT3,
aCT4yCT4aCSM)

Final: Nuevo Centro de Seccionamiento

Tipo de cable: 5}{3?;%117(?3];))] 8/36 kV, 3x(1x150), 3x(1x150),3x(1x400)

N° de circuitos: 1

Longitud: 71 metros, 71 metros, 71 metros y 60 metros

2. Tension nominal 30 kV

36kV

Tension maxima de disefio:

Instalacion subterranea bajo tubo

Origen: Instalacion de almacenamiento (CTS a CT6,CT6 a CT7,
gen: CT7aCT8y CT8 a CSM)
Final: Nuevo Centro de Seccionamiento
Tipo de cable: RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x150), 3x(1x150),3x(1x400)
y 3x(1x630)
N° de circuitos: 1
Longitud: 71 metros, 71 metros, 71 metros y 64 metros

INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION:
LINEA DE EVACUACION:

Tension nominal 30 kV

Tension méxima de disefio: 36 kV

Instalacion subterranea bajo tubo

Origen: Nuevo Centro de Seccionamiento (CSM a SET)
Final: SET existente “LA MIRANDA”

Tipo de cable: RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x630)

N° de circuitos: 1

Longitud: 409 metros

NUEVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO

Tension nominal 30 kV

Tension maximade servicio: 36 kV

Emplazamiento: X:250.505,94;Y: 4.045.558,77, HUSO 30

Centro prefabricado de hormigén.

3 ud. Celdas de linea

Celdas modulares de

. . . |1 ud. Celda de medida
aislamiento y corte en gas:

1 ud. Celda de proteccion

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en C\
Fernando el Catdlico, 3, 2* planta - 11004 Cadiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTO

El Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnolégico (en adelante IEDT), en sesion celebrada el dfa 18 de agosto de
2026, acordd revocar las delegaciones efectuadas por el Consejo Rector en la
Vicepresidencia por Acuerdos de fechas 7 de mayo de 2024 y 30 de julio de 2025
y delegar en la Vicepresidencia del IEDT, en los términos previstos en el articulo
114 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, las siguientes competencias que ostenta como 6rgano de
contratacion, en el marco de las atribuciones previstas en el articulo 8.1 apartados
2) e i), este tltimo respecto a la celebracion de contratos privados, de los vigentes
Estatutos del IEDT:

1. Iniciar los expedientes de contratacién de conformidad con el articulo
116.1 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espailol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en lo sucesivo,
LCSP).

2. Rectificar los errores materiales, aritméticos o de hecho que puedan
detectarse en los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y en los Pliegos
de Prescripciones Técnicas Particulares de los expedientes de contratacién conforme
a los articulos 122.1 y 124 de la LCSP.

3. Adjudicar los contratos de acuerdo con el articulo 150 de la LCSP y
disponer el gasto.

4. Formalizar los contratos en virtud del articulo 153 de la LCSP.

5. Las contempladas en Capitulo II, del Titulo IIl y IV del Libro Primero
de la LCSP,

6. Las establecidas en la Seccion Tercera, del Capitulo I, del Titulo I
del Libro Segundo de la LCSP referidas a los efectos, cumplimiento y extincién del
contrato.

7. Las regularizaciones presupuestarias, como consecuencia de la
redistribucion de anualidades o de la diferencia entre lo adjudicado y lo efectivamente
ejecutado.

8. Las relativas a la resolucion de los recursos que contra los actos dictados
en el ejercicio de las competencias que son objeto de delegacidn pudieran interponerse.

Losactos y resoluciones administrativas que se adopten por la Vicepresidencia
en el ejercicio de la competencia delegada indicardn expresamente esta circunstancia
y se considerardn dictadas por el érgano delegante.

Se procede ala publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente
Acuerdo de delegacion de competencias, el cual surtird efectos desde el dia siguiente
al de su adopcion.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el
acto,en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
de este Edicto, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal de Instancia, Seccién de lo Contencioso-administrativo que corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

26/08/26. El Secretario del IEDT, Manuel Lépez Cézar. Firmado. El
Vicepresidente del IEDT, Andrés Clavijo Ortiz. Firmado.

N°280.858

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 1 de septiembre de 2026, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 4 de febrero de 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026, se dispuso
laaprobaci6n de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a
Publicidad y Relaciones Publicas, identificada con el cédigo F-03.35.01, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023,
mediante el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 102, de 29
de mayo de 2026, se publica Anuncio de 22 de abril de 2026, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas



9 de septiembre de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 174

Pagina 5

incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 10 de junio de 2026, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 149, de 19 de junio de 2026, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Técnico/a Publicidad y Relaciones Piblicas, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el
sistema de oposicién libre, incluida en el Grupo de clasificaciéon A, Subgrupo Al,
estableciéndose un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes de
admision contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, inicidndose su cémputo de plazos el dia 22 de junio al 17 de julio de 2026
(ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Publicidad y Relaciones Publicas,
(BOP de Cadiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Publicidad y Relaciones Publicas,
publicadas en el BOP de Cddiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026, expirado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado parala seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera,de 1 plaza de TECNICO/APUBLICIDAD Y RELACIONES LABORALES,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el
ano 2023, mediante el sistema de oposicion libre, que se relacionan en el documento
ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pdgina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacién en caso de exclusion, debera realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
en sede electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder a la
subsanacién.

Lasubsanacionen casode omisionen las listas provisionales, podré realizarse
por medio de un formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen laexclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a serincluidos en larelacion de personas admitidas,

serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido
ese plazo se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista se expondrd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de
Funcién Puablica https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicién, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacién.

QUINTO: La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS,INCLUIDAEN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICODE
LADIPUTACIONPROVINCIALDE CADIZPARAELANO2023,PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE
2026 (B.OP.N UM. 28, DE 11 DE FEBRERO DE 2026), MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.
Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

BACHILLER MARTINEZ  |JESSICA D5 6B
BATISTA VARGAS HELENA JOSE KOS T
BERMUDEZ TERRADA  [MANUEL JESUS OGS T
BUSTOS BERLANGA [CRISTINA A5 R4
CARMONA DELAFUENTE|FERNANDO ok ] 235
CASTELLO GAONA SARA MARIA G5
CASTRO JIMENEZ FABIO R
CORTES FABREGAS [MARTA K GRYY
DAVILA HUERTA MANUEL QR | 3
DIAZ ARANDA ALICIA HHGTA G
FRANCISCO MORILLO  [ANAROSA ()] 08
GALLARDO HURTADO  |JAVIER KR KK
GALVAN ALVARADO [MANUEL JESUS AT ] %
GAMUCI MILLAN MARIA AT YT
GONZALEZ DIAZ MARTA AURORA HEEQT Y
GONZALEZ LOPEZ OSCAR L D0
GONZALEZ PACHECO  [ANA 463G
GRANADOS PADILLA MARIA DOLORES AT
GUERRERO CHACON IRENE T T4
GUILLEN GIL BEATRIZ T4 540
GUTIERREZ GOMEZ MARIA AUXILIADORA | ###7814%*
HOHR LOPEZ LUIS kG 24
TONESCU RADU ADRIAN STEFAN | ###28]8%*
ISNARD DOMINGUEZ [SERGIO S]]
LOPEZ GARCIA MARIA DEL ROCIO GO TH
LOPEZ ORTIZ CYNTIA oG] 30
LOPEZ PIZARRO LAUREANO 50 ] Dk
MARQUEZ RODRIGUEZ [LUCIA (5094
NARANJO ZAYAS MARTA K GRAF R
PALOMO PEREZ AZUCENA MARIA K465
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

PARRA RENDON  [ELENA HrkG [ ) |k
PEREZ ALVAREZ  |ISAAC 350555
POVEDA PRIETO MARTA RO T TR
RAMIREZ DELGADO  [SUSANA REZEATHE
ROBLES MARQUEZ  [ISABEL ()T T 445
RODRIGUEZ CARDOSO  [PATRICIA HHATOIQHH
ROQUETTE ORTEGA MARTA Q565
ROSENDO SOTO MARINA HK3040% %
SANCHEZ MARTIN JULIA LUISA HE5()] TH%
SANCHEZIBARGUEN|MANES AMALIA EJ43FH%
SANLES CASTRO GUILLERMO AT TH%
SANTI DIAZ BEATRIZ HHEORRHH
SOLANA TIRADO ANA 5B
UTIEL SANCHEZ  |NOEMI HHEQQ) |k
VADILLO RODRIGUEZ [BLANCA MARIA ik [ 938k
VAZQUEZ GONZALEZ [JOSE k5 | 5645
ZAMBRANO JIMENEZ  [INMACULADAANGELICA|*#%5119%*

Total de personas admitidas: 47
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusién

APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI  [CAUSAS
ALVAREZ |GALVEZ IGNACIOFRANCISCO[ #4150+ 2
CHILIA  |ANTEQUERA  [PALOMA | )
DIAZ LOPEZ LORENA sxxog0es 2
GARCIA  |GONZALEZ  [MARIO w5 2
GARCIA  |MARIN MARIA LUISA | )
GARCIA  [SOTO MARIA PILAR serssqes| 0
JAIME MESA ESTEFANIA w0 3
MARTIN  |MARQUEZ PEDRO s03040%5| 2
NOE BERRAQUERO |MANUELJESUS  |=#6264%%| 2
PIRES AVILA MARIA MERCEDES [=+8635+%| 2
PLAZA  |GARCIA MARTA sr629145| 2y 4
RICE MARTIN TERESA PENELOPE [=+8149%+ 2
RIVERO E%%Z%% L [Tomas sergs s 2
RODRIGUEZ [SERRANO NURIA e
RUIZ MONGE M.DELASMERCEDES #2202+ 2
SEGLAR  |[DETORRES  [PALOMA w0500 2

Total de personas excluidas: 16
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especificael D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.

11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
12. No acredita la formacion especifica requerida.
13. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

1 de septiembre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo.

N° 288.126

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 1 de septiembre de 2026, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 4 de febrero de 2026, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird
el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1
plaza de Veterinario/a, identificada con el cddigo F-03.23.02, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023, por el
sistema de oposicion libre.

Segundo .- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 102, de 29
de mayo de 2026, se publica Anuncio de 22 de abril de 2026, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 10 de junio de 2026, publicada en el
Boletin Oficial del Estado ndm. 149, de 19 de junio de 2026, se anuncia la convocatoria
publicade 1 plazade Veterinario/a, perteneciente a laescalade Administracién Especial,
subescalaTécnica, clase Superior, mediante el sistema de oposicion libre, incluidasenel
Grupo de clasificacién A, Subgrupo A1, estableciéndose un plazo de veinte dias habiles
para la presentacion de solicitudes de admision contados a partir del dfa siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia
22 de junio al 17 de julio de 2026 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funcién Pdblica de Andalucia (B.O .E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Veterinario/a, (BOP de Cadiz nim. 28,de 11 de
febrero de 2026).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 28, de 11
de febrero de 2026, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacidn; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de VETERINARIO/A, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aiio 2023, mediante el sistema de oposicién
libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacidn, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcion Publica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacién en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
ensede electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la
subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen laslistas provisionales, podrd realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacidn, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funci6n Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODECARRERA,DE | PLAZADE VETERINARIO/A,INCLUIDAEN
LAOFERTADEEMPLEO PfJBLICODELADIPUTACIONPROVINCIALDECAQIZ
PARA EL ANO 2023, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE 2026 (B.O P. NUM 28,DE 11 DEFEBRERO
DE 2026), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
Relacion provisional de personas admitidas

Pagina 7
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI

GRANADOS  |AMADO CARMEN SOG4
LEIVA GOMEZ RUBEN £4603
LOPEZ ALMAZAN  |JOSELUIS £3)50%5
LOPEZ FERNANDEZ |VIRGINIA G704
LOPEZ GUERRERO  |JUAN £HEQ403
LOPEZ PENA DANIEL JOSE *3603 8
MALVAREZ ~ |MOYANO  |LAURA 0580
MOLINA MORANT  [ROCIO k| 540
MUNOZ BASALLOTE ~|MARIA DOLORES 44T
MURUBE COUNANDE g1 ancA FHEE40
OLMEDO GUTIERREZ ~|FERNANDO JOSE ST 54
PARRA MACIAS MARTA FHEG064
POLONIO BASCUNANA |ELENA S4668H
QUINTERO  |LOPEZ CELIA 740405
REY MATEOS CARMEN ] 6555
REYES ESPEIO YOLANDA 604355
RIVAS ORTEGA PATRICIA sTOg
SOORGUEZ DEliMENEZ  [MARIA ] 780
ROMERO ROMERO  |LUCIA £70335%
ROSADO RAMIREZ  |INMACULADACONCEPCION| #5402+
ROSALES FRANCO LUIS MIGUEL £700
SANCHEZ GONZALEZ ~ |MARIADELOS ANGELES | #+%9269+*
SANZ CANAVATE  |MARIA #3080
VALLEJO SOTO PILAR x4g0gQ
VAZQUEZ FERNANDEZ |JUAN LUIS w0
ZAPATA VALERA GABRIEL F35485

Total de personas admitidas: 42
Relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
BEJERANO |[ESCUDERO |GERMAN FEXQ468%* 3
CASTILLO  [GOMEZ CECILIA HEHDTTEHH 3
GODOY ESPINOZA  |GABRIELAALEJANDRA(***5197*%* 2
RUIZ GONZALEZ |CARLOS JAVIER HEABRTHH 3

Total de personas excluidas: 4
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen

06. No especifica el

DNI

07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.

11. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

12. No acredita la formacion especifica requerida.
13. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ANAYA ROMERO LOURDES QLT
ARROYO DURAN SARA #EE)S46%*
BERMEJO MORENO RAFAEL FEHDS508%*
CALERO GONZALEZ  |MIGUEL HRHT T2
CASADO REVUELTA CRISTINA *EE5075%*
CEPAS AGUILERA CRISTINA ] T72%%
CORTINA ALCEDO PATRICIA FEEIQT R
CRESPO ARMARIO MANUEL JESUS FRELATDRH
CUERVO GRIERA JOSE ANTONIO FEXQTO0**
DE LAROSA LASTRE IRENE HEE]419%*
DURAN MATEOS JUAN CARLOS FEEOQTTHE
ESPINOSA MORENO CELIA FEEDA1 6%
EZCURRA COLOGAN MARIA FEE5869%*
FERNANDEZ  |DIAZ MARIA DEL CARMEN *E¥2090%*
GARCIA SANCHEZ FERNANDO FEXQROH*
GONZALEZ CASQUET OLGA HEEQTRHH

1 de septiembre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo. N°288.197
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha | de septiembre de 2026, haresuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 4 de febrero de 2026, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird
el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3
plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, identificadas con los c6digos
F-04.03.03,F-04.03.10 y F-04.03.16, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023 (2 plazas) y para el afio 2025
(1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 102, de
29 de mayo de 2026, se publica Anuncio de 22 de abril de 2026, relativo al extracto
de las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacion, en régimen
de personal funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 10 de junio de 2026, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 149, de 19 de junio de 2026, se anuncia la
convocatoria publica de 3 plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Media, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2, estableciéndose un plazo de veinte dias hdbiles para
la presentacion de solicitudes de admision contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el
dfa 22 de junio y finalizando el dfa 17 de julio de 2026 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de
31 de octubre).

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11
de julio).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla
de la Diputacion Provincial de Cédiz, publicadas en el BOP de Cadiz ndm. 47, de
fecha 13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria,
(BOP de Cédiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria,
publicadas en el BOP de Cédiz nim. 28, de 11 de febrero de 2026, expirado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacién al proceso selectivo, la persona aspirante
tiene abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/
sede/carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y
proceder a la subsanacién; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado parala seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 3 plazas de DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz
para el afio 2023 (2 plazas) y para el afio 2025 (1 plaza), mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base
Décimo Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas
de las causas que la justifican.

También se expondrd al piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.

es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica
y Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Piblico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omisién simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
en sede electronica. A través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a la
subsanacion.

Lasubsanacionencasode omisionen laslistas provisionales, podra realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen laexclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en larelacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido
ese plazo se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista se expondrd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de
Funcién Pablica https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 3 PLAZAS DE DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A ENFERMERfA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA ELANO 2023 (2
PLAZAS) Y PARAEL ANO 2025 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE 2026 (B.O.P. NUM.
28, DE 11 DE FEBRERO DE 2026), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALCEDO GALVIN MARIA DEL CARMEN FEXQT10%*
ALCEDO GALVIN MARIA TERESA AT
ALEU ROMAN ANDREA FEEOS40**
ARAGON MARQUEZ  |PALMIRA AMPARO EETTO0F*
ATIENZA PAVON LAURA RO 27H*
ATIENZA PAVON LORENA FEHQ127H*
BENITEZ DEL POZO ELENA E]031%*
BERNABE MORENO SORAYA FERT165%%
BERNAL ROMERO MARIA DEL CARMEN FHEEO06 T
BRUZON UCELAY LUCIA HEHRSTH*
CABANILLAS PIZARRO LIDIA HEHRTO4H*
CANTERO MELLADO MARIA TRINIDAD FEEXLOTZH*
CARDENETE BERNAL OLGA MARIA LS50
CARRETERO POZO JOSE OSCAR HEEFTO2%*
CASTILLO VALLEJO MARGARITA EUGENIA [ ##%6638%*
CASTRO TOSCANO ELENA R PR o
CEREZO BUENO ANA MARIA HEHGRTYH*
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APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE DNI APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE DNI
CIMADEVILLA  |QUIROS LILIANA 014669+ |MARQUEZ HERAS PALOMA #0185
CLAVIIO PEREZ DE LAl o5 vICENTE wesgpgqss|  |MARTIN MUNOZ ESPERANZA MACARENA |#+%6390%+
CLEMENTE GONZALEZ |MAGDALENASIVIA |moasoges|  |onnile FERNANDE? JVERONICA ke
p— — p— | [MEDIAVILLA RODRIGUEZ |CRISTIAN *arg| 345
EORO o o o] [MEPINA CUEVAS  |ANABELEN #41)838 %
DELCASTILLO  [BUENDIA  [MARIA ANGELES P DORAN MARIALUISA s
P - . o] [MENDOZA PAVON ANDREA FaHGT53H
— oo PRV ] [MoLa MARTINEZ ~ [ROCIO #5405
DIAZ GALAN GIOVANNA MARIA sengisie|  [MONIES LOPEZ OLORIA i
DOMINGUEZ RODRIGUEZ |MIRIAN T B L MADUERO _ ALICIA e
e~ po— — oco| [ MORENO RUEDA ANA BELEN w80 RE
FERNANDEZ ACOSTA  [CLARA werqagre|  [MORON MORENO __ [IRENE e
p——— oSt TosE VAR | [MuNoz FERNANDEZ [VICTORIAEUGENIA  |##¥7066%*
p— o lrenro msosors|  [NAGLES GARCIA  [NOHAD FEKZARY F46585%
FERNANDEZ DOMINGUEZ [JUANA MARIA wers3sper|  [NAVARRO DE COS MARIA ROCIO s
FERNANDEZ GAMAZA  [PATRICIA sngzgger|  [NAVARRO VELASCO _ |ESTIBALIZ reostT
FERNANDEZ GARCIA  [MARTA Rp— ALMAGRO _[LUCIA e
FERNANDEZ MOGUEL  [ROCIO RITA sesgaeges|  [OLOZABAL ALCANTARA |REBECA S366T
FERRER MACIAS  |FRANCISCODEASIS  |#+6736%|  [ORDONEZ PEREZ ANA s
FONTAG TRIGAN NABELEN ooae|  |ORTEGA CORREA  [JESUS ANTONIO w4780 %
FRONTADO GARCIA  [CARMEN MARIA sergyqpee|  |ORTEGA REBOLO  |ISABEL LORENA 8562+
FUEYO DELGADO  |EVA MARIA sergpgoes|  [PARTIDA TOLEDO — |ALBA FoTIE
GALINDO MARQUEZ _|NOELIA wrrgor3er|  |PASTRANA CAZALLA  [MARIA MAR FHA344TH
GALVAN MORENG _ hoSERA wrr13000c|  [PEIRO INGELAERE ~ [CRISTINA 344405
GOMEZ LAGE ELISA werogos+¢|  |PEREZ TEBAR MARIA PAZ *4433008%
GOMEZ PEREIRA  |MARIA +x+010+¢|  |PEREZ-CALDERON [MONTANES ~[ILIANA MARIA FHr4643+%
GOMILA SEPULVEDA |LINO JESUS wergo x| [PILA RAMIREZ — |JESUS 683
GRIMALDI PEREZ MANUEL wipspar|  |QUIROS PERALTA  [ROBERTO #4771 8
GUERRA RULZ MIGUEL ANGEL erg027#|  |RAMOS RODRIGUEZ [JUAN DIEGO 04T 5
IBANEZ LOPEZ LUCIA wrg3a0er|  |REAL COCERRIA  [ELENA #k] 6435
[LLESCAS RAMIREZ  |MARIA JESUS sx7g10%%|  |REVILLA PALENZUELA [JOSE MARIA #4H3603%%
JAREN ALVAREZ  |VIRGINIA SN RIOS OTERO RUBEN 6176
JURADO FERRERAS |JENNIFER +x3g00%%|  [RIVERO GOMEZ MARIA DEL PILAR *448300%
LETRAN DOMINGUEZ [JONATHAN sx:0565%%|  |ROCHE TORRES NURIA Qg | [
LOBATO CONTRERAS |ANA s#x4305¢¢|  |RODRIGUEZ LOZANO  [ANAJOSE 40045
LOPEZ DIAZ DAVID ser44q5%5|  |RODRIGUEZ SIERRA VICTOR DAVID £4E0800%
LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS seeg748%%|  |[RODRIGUEZ VELA ALVARO £4405407
LOPEZ LOZANO  [FRANCISCOJAVIER  [++8908**|  [ROMAN ANILLO PATRICIA #rQ7| 415
LOPEZ PINEL ARANZAZU #5439+ |ROMERO APOLINAR  [SILVIA PATRICIA FHQT3 TR
LUQUE OLMEDO  |ALFONSO #:0963+¢|  |[ROMO SANCHEZ  |MIRIAM *H658THE
MANGANO GARCIA  [ROSAMARIA #6301+ |RUIZ ARANDA  [ALONDRA #447909%
MARCOS SANCHEZ ~ |AURORA seeqa7745| |RUSO GARCIA  [MARIA DEL PILAR #HH3GTH
MARIN CHILLAS  [CLARA se:480345 |SANCHEZ GARCIA  [ISABEL MONICA #3550
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
SANCHEZ RAMIREZ LUCIA OS5I
SANTOS LUCIO PERLA MARIA *ER5533%*
SEGOVIA DURAN BEATRIZ FEROO92FF
SILVA ALVAREZ SONIA FEH]395%%
SOLANO BAREA BEGONA FEH5492
SUAZO MORENO ALVARO #EF5099%+*
TAVIELDEANDRADE|DIAZ CELIA **%0196%*
TOCON NAVES MONICA FEFALA]RE
TORRES PANCORBO [LAURA ol PAT
TORRES RAMIREZ PILAR FEFAZ46%F
TRIGO ALCEDO ESPERANZA FEHTO92HE
UTRERA ALBALA MARIA CRISTINA *EE5079%*
VALADEZ GIL IRENE *ERRZ02%*
VARA GARCIA FELIPE FEHTTIOHE
VAZQUEZ TORNAY PAULA FEHOOILHE
VENEGAS CAMPOS ALEJANDRA *HEHRBOTHE
ZALDIVAR ALCEDO SUSANA FEETO2]H*
ZUAZO BUSTAMANTE|MARIA DE LOS ANGELES | *¥##7538%*
Total de personas admitidas: 121

Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE DNI CAUSAS

CALVO ROMAN ALICIA FEEAQTFHE 4

Total de personas excluidas: 1
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
12. No acredita la formacién especifica requerida.
13. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
1 de septiembre de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo. N°288.311

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expte. nim. 126/2026

Por Decreto niim. 2026-1498 han sido aprobadas las listas cobratorias de
los siguientes tributos:

Impuesto sobre Actividades Econdmicas — anual 2026.

Tasa por Servicio de Recogida de Basuras — segundo semestre de 2026.

Tasa por Servicio de Alcantarillado — anual 2026.

Tasa por puestos del Mercado de Abastos — segundo semestre de 2026.

Tasa por puestos del Mercado Ambulante — tercer y cuarto trimestre de 2026.

Los mismos quedaran expuestos al ptblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 1 de septiembre de 2026
hasta el 10 de noviembre de 2026.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial

de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz,
situada en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940
261), a través de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es)
o con la aplicacion DipuPay.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacién de los diferentes
padrones podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion piblica del correspondiente
padrén.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 25 de agosto de 2026. ELALCALDE, Por Decreto
de fecha 20/05/2024 EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO, Christian Soto Cuadrado.

N°279.967

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 25 de agosto
de 2026 , se aprobaron las bases reguladoras que han de regir la convocatoria publica
para proveer, mediante el sistema de oposicion libre, la provision en propiedad de
una plaza de Inspector/a de Obras, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Ubrique, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2026,
procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de
su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASESREGULADORAS QUEHANDEREGIR LACONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE
OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2026.

PRIMERA .- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicién libre, de una
plaza de Inspector/a de Obras, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ubrique incluida e integrada en la Oferta de Empleo Piblico del
ejercicio 2026 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 116 de
19 de Junio de 2026.

La plaza ofertada corresponde a la categoria profesional de Inspector/a de
Obras, Escala Administracién General, Subescala Administrativa, y sus retribuciones
son equivalentes a las establecidas para el grupo C, Subgrupo C1.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz, y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, las bases de la convocatoria
se publicardn en el Tablon de edictos del Ayuntamiento garantizando con ello, el
conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracién y facilitando el principio
de igualdad de todos los ciudadanos/as.

SEGUNDA .- NORMAS GENERALES

El proceso selectivo serd de oposicion libre, y se regird por lo previsto en
las presentes bases y,en su defecto, se estard a lo establecido en la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de I a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Piblica de Andalucia

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero de la Junta de Andalucia

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
paraempleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo o escala
que se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacién académica exigida de Bachiller o Técnico, o equivalente, segiin
establece el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, debiendo acreditar
la equivalencia a la titulacion exigida la persona aspirante.

f) Permiso de Conducir tipo B.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

CUARTA. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn
cumplimentarse ajustdndose al modelo que figura como Anexo I y podrdn presentarse,
en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y serdn
dirigidas a la concejala delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique,
La Plaza 1. Cddigo postal 11600.

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubrique, sito en la direccion antes indicada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Lasolicitud deberd presentarse acompafada de la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros).

- Copia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso,
los documentos que justifiquen su equivalencia.
- Fotocopia simple del carnet de conducir tipo B.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion
del procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no
se admitird ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria

QUINTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos y Empleo aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tabl6n de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Ubrique, concediéndose un plazo de diez (10) dfas habiles para la subsanacién de los
posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusién en
el caso de resultar excluido.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, serdn definitivamente e excluidos del procedimiento y de la realizacion
de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Empleo, aceptando
o rechazando las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas que,igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Ubrique. En estamisma publicacion
se hard constar el dfa, hora y lugar en que habrén de realizarse el primer ejercicio de
la fase de oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en el Tablén de Anuncios electrénico https://ayuntamientoubrique.es.
Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal de los
miembros titulares y suplentes del Tribunal.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal, que seran nombrados por Resolucion de la
concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo y juzgarén el proceso selectivo,
actuaran de forma colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estard compuesto por 5 miembros, es decir un presidente/a, 3 Vocales y un
secretario/a que actuard con voz, pero sin voto. Para la vélida constitucién del Tribunal
a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird
la presencia del/la presidente y secretario/a, o de quienes les sustituyan, y al menos,
2 de los 3 vocales, ya sean titulares o suplentes. Su composicion serd exclusivamente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacin o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas de acuerdo con lo previsto en
los articulos 75 y 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas, con
voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Sera de aplicacion lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en lo que se refiere a
abstenci6n y recusacion. A tales efectos, se hard publica la composicién del Organo
de Seleccién.

SEPTIMA .- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electrénico junto con la relacién
de aspirantes definitivamente admitidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automdaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
conforme a la Resolucion vigente de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial
y Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La oposicion consistird en la realizacion sucesiva de dos ejercicios
obligatorios que a continuacién se indican, siendo cada uno de ellos de cardcter
eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la
imposibilidad de concurrir al siguiente. Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos
ejercicios.

Los ejercicios serdn los siguientes:

Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara
de 60 preguntas. Dichas preguntas versardn sobre la totalidad del temario que
figura en Anexo II a estas Bases. Los/as aspirantes marcardn las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal,
siguiendo las instrucciones de realizacidn indicadas por el mismo. Las preguntas podrdn
incluir tanto aspectos tedricos como précticos. El Tribunal propondrd 5 preguntas
de reserva, para su utilizacién en caso de anulacion de alguna de las preguntas. Su
utilizacién, en caso necesario, se realizard en el orden en que han sido planteadas
en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondrén 4 respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las contestaciones se puntuardn de la siguiente forma:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,33 puntos (-0,33).
- Cada respuesta en blanco no obtendrd puntuacién alguna.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de hasta un
méximo de 70 minutos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién mdxima de 10 puntos,
quedandoeliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, garantizando
hasta ese momento el anonimato de los aspirantes.

Realizada la prueba, se publicard en el tablon de anuncios electrdnico la
plantilla de preguntas y respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de tres dias
habiles para las posibles reclamaciones o impugnaciones, que serdn resultas por el
tribunal, publicando posteriormente las calificaciones del ejercicio.

Segundo Ejercicio.

Consistird en la realizacidn de uno o varios ejercicios practicos o contestar
por escrito de forma legible, el nimero de preguntas (hasta un méaximo de diez) que
determine el tribunal con anterioridad al mismo, sobre conocimientos practicos necesarios
para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo convocado entre las materias
determinadas en el temario.

Para su realizacién no se podrd consultar textos legales. El tiempo médximo
de realizacion de este ejercicio serd como médximo de dos horas. Su duracién concreta
serd comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio. Se valorardn el
conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicién gramatical,
claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitirdn abreviaturas
en la redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes.

Lapuntuacion obtenida, que estard comprendidaentre 0 y 10 puntos, deberd
ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de
seleccion.

La calificacién final de la oposicion serd 1a suma de los puntos obtenidos
en los dos ejercicios. Si sumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/
as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio practico.

2.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3.- Mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio.
4.- Menor niimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.

5.- Sorteo publico en presencia del secretario/a del Tribunal.

OCTAVA .- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO
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Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard piiblica la relacion Datos personales:
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios electronico https:// . - N -
ayuntamientoubrique.es, debiendo tener presente que el nimero de aprobados no 1° Apellido: 2° Apellido::
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard a
la Sra. concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo, que, tras resolver sobre Nombre NIF:
el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Fecha de nacimiento: Lucar:

El aspirante propuesto definitivamente acreditard ante la Administracion, echa de nactmiento: ugar:
dentro del plazo de veinte dfas habiles desde la proclamacion del aprobado, que retine L . . .

o . A = . Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando
la siguiente documentacion: .
. . . . . M : C. Postal:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro et o
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. Teléfono: e-mail:

- Copiaauténticade latitulacion académicarequerida para participar en estaconvocatoria.
- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas asignadas al puesto.

Laresolucién de nombramiento serd adoptada por la concejala delegada de
Recursos Humanos y Empleo a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal,
los cuales deberdn tomar posesion e incorporarse en el plazo de 20 dias habiles desde
la publicacion de la resolucion anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

Aefectosdelodispuestoenel apartadob) anterior, no podran ser funcionarios/
as y quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre).

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas
o algunas las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza,
segin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios. La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratindose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier
momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria tendrd una duracion de tres
afos desde su aprobacién. Sélo procederd de forma excepcional la prérroga en los casos
debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante Decreto.
Laregulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo
que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas
de Trabajo del Ayuntamiento de Ubrique que se encuentre vigente en el momento de
su aprobacion.

DECIMA .- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

UNDECIMA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
unrecurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piiblicas,o bien un recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contado desde el dfa siguiente al de su publicacion, ante
la Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Jerez de la
Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste fuere distinto al
de la sede del Ayuntamiento de Ubrique, conforme la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
un recurso de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
Proceso de seleccion de 1 plaza de Inspector/a de Obras
(Oferta publica de empleo del afio 2026)

Fecha de convocatoria: __/__ /2026 Fecha de Presentacion: __/_ /2026

Proceso selectivo:

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique (Cddiz) ha convocado por el procedimiento de oposicion libre una plaza de
de Inspector/a de Obras vacante en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Ubrique.

Ubrique de
Fdo

Sra. concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento de Ubrique
(CADIZ)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho proceso selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion limitacion al tratamiento y oposicién de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demas legislacion concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

ANEXO II: TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que lainspiran. Reforma constitucional . El Tribunal Constitucional.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espaiiola. El
sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. La suspensién de los
derechos fundamentales.
Tema 3.- La Corona, atribuciones segtin la Constitucion.
Tema 4.- El Gobierno: Composicion y atribuciones. El presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. )
Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 6.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.
Tema 7.- La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espaiol. Tipologia de
los entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.
Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento, presidente y Tribunal superior de Justicia. Competencias.
Reforma.
Tema 9.- EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales. Organos de las Entidades Locales.
Tema 10.- Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. La eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los
actos. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos,
limites y suspension.
Tema 12 .- Lainiciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia
La adopcién de medidas provisionales.
Tema 13.- La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases.
Tema 14.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 15 - Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.
Tema 16.- Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las ordenanzas fiscales.
Tema 17.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas. La actividad de policfa. La actividad de fomento en la esfera local.
El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion de los servicios
publicos en la normativa estatal y autondmica.
Tema 18.-LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.
Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

de 2026
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Tema 19.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. Jerarquia normativa.
Tema 20.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.
El Derecho comunitario.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema21.- Ley 2/2026,de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia. Objeto
y dmbito de aplicacion. Finalidades. Principios. Definiciones.
Tema 22.- Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia.
Licencia ambiental. Procedimiento, contenido y vigencia de licencia ambiental. Cese
de la actividad.
Tema 23.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio puiblico.
Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Tema?24 - Licencias urbanisticas,declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Marco juridico de referencia en Andalucia. Tipologia de actos urbanisticos sujetos a
intervencion administrativa. Actos sujetos a declaracion responsable. Actos sujetos a
comunicacién previa.
Tema 25 .- Las licencias urbanisticas: competencia y procedimiento de otorgamiento.
Régimen Juridico. Eficacia temporal y caducidad.
Tema 26.- Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio
en Andalucfa. Clases de suelo. Régimen del suelo urbano y ristico. Usos y actividades
ensueloristico. Régimen de actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas. Régimen de fuera de ordenacion o de norma.
Tema 27.- Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del
territorio en Andalucia. Tipos de planes e instrumentos complementarios. Cédula
Urbanistica.
Tema 28.- Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio
en Andaluca. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Ordenes de ejecucién
y declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica. Del régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancién. La inspeccién urbanistica.
Tema 29 - Ingresos tributarios derivados de la actividad de uso del suelo y edificacion:
Tasa por la Ocupacion de la Via Piblica: Hecho imponible, sujetos pasivos, cuantia
y devengo.
Tema 30.- El Catastro. Definicién y contenido. Bisqueda de inmuebles y visor
cartografico en la Sede Electronica del Catastro.
Tema 31.- La Inspeccién Territorial y Urbanistica. Marco juridico de referencia en
Andaluciay descripcion de los aspectos regulados en la normativa. Planes Municipales
de Inspeccion Urbanistica y funciones de la inspeccion.
Tema 32.- Decreto 550/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. La actuacion inspectora. Facultades y deberes del personal
inspector. Visitas de Inspeccion y Actas de inspeccion. Contenido de las Actas de
inspeccién y formalizacién de acuerdo.
Tema 33.- Decreto 550/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
Tema 34.- Decreto 550/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Las infracciones territoriales y urbanisticas. Sanciones.
Tema 35.- La Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Ubrique.
Tema 36 .- Ordenanza Municipal reguladora de la Gestién de Residuos de Derribo y de
la Construccién. Definiciones. Cdlculo de la Fianza o Garantia Financiera Equivalente
y su devolucion. Produccion, almacén, carga y transporte.
Tema 37 .- Ordenanza Municipal reguladora de la Gestién de Residuos de Derribo y
de la Construccion. Régimen Sancionador y disciplinario.
Tema 38.- Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
Tema 39.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.
Tema 40.- Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccién.”

LACONCEJALADELEGADADERECURSOS HUMANOSY EMPLEO,
D*. Marian Moreno Gil. Documento firmado electrénicamente al margen.

N°280.723

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de esta Alcaldfa nimero 1407/2026

de fecha 17/08/2026, las siguientes Listas Cobratorias correspondientes al ejercicio
2026:

Concepto Periodo

Canon Concesiones Administrativas. ANUAL

Impuesto sobre Actividades Econémicas.

En cumplimiento del mencionado articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién
publica de las Listas Cobratorias.

Estaran expuestas al piblico en el Departamento de Gestion Tributaria de
este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Iglesia, nim. 1, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS, conforme al articulo 40.2 de la
Ordenanza Fiscal n.° 1, General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los Tributos
y Otros Ingresos de Derecho Puiblico Local, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su
examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo.

Contra el acto de aprobacion del padrén y/o las liquidaciones contenidas
en este, los interesados solo podran interponer el recurso de reposicion a que se
refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el
mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicion publica.

Contralaresolucién expresa del recurso de reposicién se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la
notificacion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el perfodo de reclamaciones se considerardn firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se hace saber que se ha
establecido el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de las referidas deudas
tributarias:
¢ Desde: 01/09/2026 hasta 13/11/2026, ambos inclusive

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias mediante domiciliacion bancaria y a través de las entidades bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que, previamente podrdn retirarse en la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de 1a Excma. Diputacidn
de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun, de lunes a viernes en horario de 9.00 h. a 14.00
h,donde también obtendran la informacién que requieran sobre el Plan Personalizado
de Pagos.

Asimismo, se recomienda que, para mayor comodidad, se haga uso de
las modalidades de pago, mediante la domiciliacién de pago y gestion de abono de
los recibos.

Aquellos contribuyentes que no hagan efectivos, en los periodos
seflalados, sus respectivas cuotas, les serdn exigidas por la via ejecutiva de apremio,
de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General
de Recaudacion. Procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas,
con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

“1. Los recargos del perfodo ejecutivo se devengan con el inicio de dicho
periodo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 161 de esta ley.

Los recargos del periodo ejecutivo son de tres tipos: recargo ejecutivo,
recargo de apremio reducido y recargo de apremio ordinario.

Dichos recargos son incompatibles entre si y se calculan sobre la totalidad
de la deuda no ingresada en periodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio.

3. El recargo de apremio reducido serd del 10 por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 de esta ley para las deudas apremiadas.

4. El recargo de apremio ordinario sera del 20 por ciento y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de
este articulo.

5.Elrecargode apremio ordinario es compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

17/08/26. Firmado: Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°280.734

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 25 de agosto
de 2026 , se aprobaron las bases reguladoras que han de regir la convocatoria ptblica
para proveer, mediante el sistema de oposicion libre, la provision en propiedad de una
plaza de Dinamizador/a de Programas, Proyectos y Eventos, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ubrique, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico para 2026, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo,
a la publicacion de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASESREGULADORAS QUEHANDEREGIR LACONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y EVENTOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2026.
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PRIMERA .- OBJETO

Elobjeto de la presente convocatoriaes la provisién en propiedad, mediante
oposicion libre,de unaplazade Dinamizador/a Programas , Proyectos y Eventos, personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique incluida en la plantilla de personal laboral
e integrada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2026 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 116 de 19 de junio de 2026.

La plaza ofertada corresponde a la categorfa profesional de Dinamizador/a
de Programas, Proyectos y Eventos, personal laboral fijo, y sus retribuciones son
equivalentes a las establecidas para el grupo C, Subgrupo C1.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz, y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, las bases de la convocatoria
se publicardn en el Tablén de edictos del Ayuntamiento garantizando con ello, el
conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando el principio
de igualdad de todos los ciudadanos/as.

SEGUNDA .- NORMAS GENERALES

El proceso selectivo serd de oposicion libre, y se regird por lo previsto en
las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo establecido en la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Pblica de Andalucia

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero de la Junta de Andalucia

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y en cualquier otra disposicién aplicable.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa concordante.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo
el proceso, asi como, en su caso, en el momento de la contratacion y formalizacion del
contrato como personal laboral fijo, los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algtin Estado miembro de la Unién
Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes ala Union
Europea o al Acuerdo del Espacio Econdmico Europeo deberéan aportar fotocopia del
Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.
- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder,en su caso,de laedad méximade jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo oficial del Bachiller o Técnico o equivalente a efectos de
acceso al empleo puiblico o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las equivalencias deberdn ser aportadas por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida o sea
incompatible con el desempeio de las correspondientes funciones y tareas.

- No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

CUARTA. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn
cumplimentarse ajustandose al modelo que figura como Anexo I y podran presentarse,
en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y serdn
dirigidas a la concejala delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique,
La Plaza 1. Cédigo postal 11600.

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubrique, sito en la direccion antes indicada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Lasolicitud deberd presentarse acompafada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en
los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

- Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso,
los documentos que justifiquen su equivalencia.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion
del procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no
se admitird ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria

QUINTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara puiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz y tablén de anuncios electrénico, concediéndose
un plazo de diez (10) dfas hébiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar
excluido.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente e excluidos del procedimiento y de la realizacién
de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, aceptando o rechazando
las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y
designando la composicion del Tribunal Calificador de las mismas. Dicha Resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento.

Elhecho de figurar en larelacién de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de
la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Siduranteel desarrollo del proceso selectivo,el tribunal tuvieraconocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Concejalia
Delegadade Recursos Humanos proponiendo su exclusién y comunicdndole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podré interponer
recurso de reposicion o recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas,y enlaLey 29/98,de 13 de julio,reguladoradela Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal, que serdn nombrados por Resolucion de la
concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo y juzgardn el proceso selectivo,
actuardn de forma colegiada y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estard compuesto por 5 miembros, es decir un presidente/a, 3 Vocales y un
secretario/a que actuard con voz, pero sin voto. Para la vélida constitucién del Tribunal
a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del/la presidente y secretario/a, o de quienes les sustituyan, y al menos,
2 de los 3 vocales, ya sean titulares o suplentes. Su composicién serd exclusivamente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas de acuerdo con lo previsto en
los articulos 75 y 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas, con
voz y sin voto, los cuales se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica.

Serd de aplicacion lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere a
abstenci6n y recusacion. A tales efectos, se hard piiblica la composicién del Organo
de Seleccién.

SEPTIMA - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electrénico junto con la relacién
de aspirantes definitivamente admitidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
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justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

Elorden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente conforme
a la Resolucién vigente de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién
Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La oposicion consistird en la realizacion sucesiva de dos ejercicios
obligatorios que a continuacién se indican, siendo cada uno de ellos de cardcter
eliminatorio, de modo que la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad
de concurriral siguiente. Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios.

Los ejercicios serdn los siguientes:

Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara
de 60 preguntas. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en Anexo II a estas Bases. Los/as aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal, siguiendo
las instrucciones de realizacion indicadas por el mismo. Las preguntas podran incluir
tanto aspectos tedricos como précticos. El Tribunal propondrd 5 preguntas de reserva,
para su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las preguntas. Su utilizacion, en
caso necesario, se realizara en el orden en que han sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las contestaciones se puntuardn de la siguiente forma:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,33 puntos (-0,33).
- Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de hasta un
méximo de 70 minutos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién mdxima de 10 puntos,
quedandoeliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, garantizando
hasta ese momento el anonimato de los aspirantes.

Realizada la prueba, se publicard en el tablén de anuncios electrénico la
plantilla de preguntas y respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de tres dias
habiles para las posibles reclamaciones o impugnaciones, que serdn resultas por el
tribunal, publicando posteriormente las calificaciones del ejercicio.

Segundo Ejercicio.

Consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos o contestar
por escrito de forma legible, el nimero de preguntas (hasta un méaximo de diez) que
determine el tribunal con anterioridad al mismo, sobre conocimientos practicos necesarios
para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo convocado entre las materias
determinadas en el temario.

Para su realizacién no se podré consultar textos legales. El tiempo mdximo
de realizacion de este ejercicio serd como méaximo de dos horas. Su duracién concreta
serd comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio. Se valorardn el
conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la composicion gramatical,
claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitirdn abreviaturas
en la redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes

Lapuntuacion obtenida, que estard comprendidaentre 0 y 10 puntos, deberd
ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de
seleccion.

La calificacion final de la oposicidn serd la suma de los puntos obtenidos en
los dos ejercicios. Sisumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/as aspirantes,
se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio prictico.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3.- Mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio.
4.- Menor niimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.

5.- Sorteo puiblico en presencia del secretario/a del Tribunal.

OCTAVA .- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
FIJO

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios electronico https://
ayuntamientoubrique.es, debiendo tener presente que el nimero de aprobados no
podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevard a
la Sra. concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo, que, tras resolver sobre
la contratacion, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contralarelacion definitivade resultados del proceso selectivoy la propuesta
de contratacién podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud la
contratacion a propuesta del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

El aspirante propuesto definitivamente acreditard ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias hdbiles desde la proclamacion del listado definitivo de

aprobados, que retine las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria presentando la siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Copiaauténticade latitulacién académicarequerida para participar en estaconvocatoria.
- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas asignadas al puesto.

Quien dentro del plazo indicado no presentase los documentos
acreditativos, no podrd formalizar su contratacion, quedando anuladas todas las
actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el 6rgano
competente resolverd la contratacion en favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicién, figurard en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion

Laconcejaladelegadade Recursos Humanos y Empleo, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en labase tercera, procederd ala contratacion de
la persona seleccionada como personal laboral fijo de esta Corporacion. La contratacion
se publicard en el «Boletin Oficial» de la provinciay en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento.

La persona seleccionada deberd formalizar su contrato e incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincial de C4diz. Si no lo hiciera en el plazo indicado, sin
causa justificada, decaerd en todos sus derechos a ocupar la plaza.

NOVENA .- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Jerez de la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste fuere
distinto al de la sede del Ayuntamiento de Ubrique, conforme la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
Proceso Selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Dinamizador /a de
Programas, Proyectos y Eventos, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Ubrique (Oferta Piblica de Empleo del afio 2026)

Publicacion en el BOP Fecha Niimero
Datos del solicitante:

1° Apellido: 2° Apellido::

Nombre NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Teléfono: e-mail:

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique (C4diz) ha convocado, por el procedimiento de oposicion libre, una plaza de
Dinamizador/a de Programas, Proyectos y Eventos, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Ubrique.

Ubrique de
Fdo.:

Sra. concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento de Ubrique
(CADIZ)

de 2026

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho proceso selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion limitacion al tratamiento y oposicion de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demas legislacion concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.



Pagina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 174

9 de septiembre de 2026

ANEXO II. TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas.
Estructura y contenido esencial. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias. La reforma constitucional.
Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucidn: Principios
generales. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y caracteristicas
generales.
Tema 3.- El Régimen Local espafol. Principios constitucionales y regulacion
juridica de la Administracién Local. Entidades que la integran.
Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal.
Competencias.
Tema 5.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas: Estructura. Principios generales y
ambito de aplicacion.
Tema 6.- Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento
de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico. EI Perfil de
Contratante.
Tema 7.- Competencias municipales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y en Ley 5/2010 Autonomia Local de Andalucia.
Tema 8.- El procedimiento administrativo en el dmbito local. El Registro de entrada
y salidade documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.
Tema 9. - El personal al servicio de la Administracién Local. El empleado piblico:
clases, seleccidn, situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal
de las Administraciones Publicas. El régimen de provision de puestos de trabajo.
Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.
Tema 10. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de derechos digitales.
Tema 11.-Ley 38/2003, 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones: Concepto
y beneficiarios. Proceso de solicitud de subvenciones y justificacion.
Tema 12. - Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Titulo II: Politicas ptiblicas para laigualdad. Accién administrativa paralaigualdad.
Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Estructura y Principios. Ambito. Potestad Sancionadora y Responsabilidad
Patrimonial. Relaciones Interadministrativas.
Tema 14.- Haciendas Locales.
Tema 15.- Bienes, actividades y servicios en la Administracion Local.
Tema 16.- Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.
Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publicay buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
funciones. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucfia.
Tema 18.- La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias.
Tema 19.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local.
Tema20.- El régimen de la Seguridad Social del personal laboral. Accién protectora.
Concepto y clases de prestaciones, afiliacion y cotizaciones.

PARTE ESPECIFICA
Tema 21 .- Sistemas digitales para la gestion de incidencias municipales. Registro,
categorizacion, geolocalizacion, asignacion, seguimiento y cierre. Consulta, filtros
y explotacién bdsica de la informacion. Referencia al sistema municipal MEJORA
UBRIQUE (GECOR) y a sus funcionalidades bdsicas de gestion de avisos.
Tema 22.- Comunicacion y marketing. Redes sociales: su funcionamiento y
aplicacion en la administracion local.
Tema 23.- Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion Riegos Laborales.
Objeto y &mbito. Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencion.
Tema24.-Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa. Objeto y dmbito de aplicacion. Conceptos bdsicos.
Competencias municipales. Régimen bdsico para la celebracién de especticulos
publicos y actividades recreativas.
Tema 25.- Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo
de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos
de Andalucfa. Clasificacion de espectdculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos. Modalidades. Régimen de apertura o instalacién y
horarios.
Tema 26.- Decreto 195/2007,de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectaculos puiblicos y actividades recreativas de
cardcter ocasional y extraordinario. Conceptos. Ambito. Competencias. Requisitos
y régimen de autorizacion. Actividades celebradas en establecimientos eventuales,
vias y zonas de dominio publico.
Tema 27.- Organizacion, disefio y montaje de una exposicion. El plan cultural de
un Ayuntamiento de tamafio medio.
Tema 28.- Ley 14/2007, de 26 de noviembre, Patrimonio Histérico Andalucia.
Proteccién del Patrimonio Historico. Patrimonio Inmueble. Régimen Sancionador.
Tema29.- Lacomunicacion cultural. Los instrumentos de comunicacién. Planificar
la estrategia de comunicacidn; redes sociales, internet, la comunicacion.
Tema 30.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.
Conceptos basicos. Actuaciones del Sistema Nacional. Prevencion, planificacion,
respuesta y coordinacidn ante emergencias.
Tema31.-Ley2/2002,de 11 de noviembre,de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Objeto. Organizacién y competencias. Prevencion y planificacién. Coordinacion

ante situaciones de emergencia.

Tema 32.- Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el Sistema

Local de Proteccion Civil en los municipios de la Comunidad Auténoma de

Andalucfa. Titulo I: Sistema Local de Proteccién Civil.

Tema 33.- El Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de Andalucia

(PTEAnd). Objeto y marco de planificacion. Medidas de actuacion.

Tema 34.- Los planes territoriales de emergencias de proteccién civil de dmbito

local (PTEL).

Tema 35.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y

conceptos generales.

Tema 36.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de

direccion. Adelantamientos.

Tema 37.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha

atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas

y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 38. - Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 39.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 40.- Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.”
LACONCEJALADELEGADADERECURSOSHUMANOS YEMPLEO,

D*. Marian Moreno Gil. Documento firmado electrénicamente al margen.

N°280.765

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local con fecha
25 de agosto de 2026, se modificaron las bases reguladoras para la creacion de una
Bolsa de Empleo para cubrir necesidades temporales de puestos de personal laboral
temporal de la categoria de Locutores/as de Radio procediéndose, de conformidad con
lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de su texto integro, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“PRIMERO.- Modificar las bases reguladoras para la creacién de una
Bolsa de Empleo para cubrir necesidades temporales de puestos de personal laboral
temporal de la categorfa de Locutores/as de Radio, que fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 143 de 28 de julio de 2026, en cuanto a
la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, de manera que la Base
Tercera, tendra el siguiente texto, manteniéndose el resto del texto de las bases en
los mismos términos:

“BASE 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

2. Tener cumplidos 16 afios.

3. No padecer ninguna enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica
incompatible conel desempefio de las funciones inherentes a dicha categoria profesional.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion administrativa o judicial firme, En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

5. Estar en posesion del Grado universitario en periodismo o diplomatura
equivalente.

Todoslos requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse
enel momento de finalizarel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
la vigencia temporal de las bolsas.”

SEGUNDO.- Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de diez
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta modificacion en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz”.

TERCERO.- Los aspirantes que hayan presentado solicitud a la bolsa de
Empleo para cubrir necesidades temporales de puestos de personal laboral temporal de
la categorfa de Locutores/as de Radio, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 143 de 28 de julio de 2026, no tendran necesidad de formular una
nueva solicitud.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Delegacion Territorial de
la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica en Cadiz.”

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
Y EMPLEO, Diia. Mariana Moreno Gil. DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE.

N°280.847

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 25 de
agosto de 2026, se aprobaron las bases especificas que han de regir el procedimiento
para la seleccién, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de
Sepulturero/a, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Ubrique, incluida en la Oferta de Empleo Pablico para 2026, procediéndose, de
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conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de su texto integro,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DEREGIR EL PROCEDIMIENTO
PARALASELECCION,MEDIANTE ELSISTEMADE CONCURSO OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONALLABORALFIJO DELAYUNTAMIENTO DE UBRIQUE,INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2026.

PRIMERA .- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad, mediante
el sistema de acceso de Concurso Oposicién, de una plaza de Sepulturero/a, Grupo
AP (Agrupaciones Profesionales) vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Ubrique incluida e integrada en la Oferta de Empleo Piblico del
ejercicio 2026 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero
116 de 19 de junio de 2026.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Cddiz, y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, las bases de la convocatoria
se publicardn en el Tablon de edictos del Ayuntamiento garantizando con ello,
el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracién y facilitando el
principio de igualdad de todos los ciudadanos/as.

SEGUNDA .- NORMAS GENERALES

El proceso selectivo serd de concurso oposicién libre, y se regird por
lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo establecido en la
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero de la Junta de Andalucia

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.
-LaLey 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa concordante.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala que se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
e) Estaren posesion del certificado de escolaridad, o cumplidas las condiciones para
su obtencidn en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn
cumplimentarse ajustdndose al modelo que figuracomo Anexo Iy podrén presentarse,
en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y
seran dirigidas a la concejala delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Ubrique, La Plaza 1. Cédigo postal 11600.

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubrique, sito en la direccién antes indicada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud deberd presentarse acompafiada de la siguiente
documentacion:
- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos
del articulo 57 del EBEP (extranjeros).
- Fotocopia simple del carnet de conducir tipo B

Lano presentacion de ladocumentacion necesaria serd causa de exclusion

del procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitird ninguna documentacién adicional.

Elhecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria

QUINTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos y Empleo aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Ubrique, concediéndose un plazo de diez (10) dias hébiles para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su
inclusién en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusién no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente e excluidos del procedimiento y de
la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictara Resolucion por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, aceptando o
rechazando las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas admitidas
y excluidas que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Ubrique. En esta
misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
primer ejercicio de la fase de oposicién. El lamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios electrénico
https://ayuntamientoubrique.es. [gualmente,en la misma resolucion, se hard constar
la designacién nominal de los miembros titulares y suplentes del Tribunal.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal, que seran nombrados por Resolucion de la
concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo y juzgardn el proceso selectivo,
actuardn de forma colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Lapertenenciaalos érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estard compuesto por 5 miembros, es decir un presidente/a, 3 Vocales y
un secretario/a que actuard con voz, pero sin voto. Para la vélida constitucion del
Tribunal a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del/la presidente y secretario/a, o de quienes les sustituyan,
y al menos, 2 de los 3 vocales, ya sean titulares o suplentes. Su composicién serd
exclusivamente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas de acuerdo
con lo previsto en los articulos 75 y 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. Debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El tribunal podré disponer la incorporacién de asesores especialistas,
con voz y sin voto, los cuales se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica.

Serd de aplicacion lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en lo que se refiere a
abstencidn y recusacion. A tales efectos, se hard ptiblica la composicion del Organo
de Seleccion. )

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Fase de Oposicion (Puntuacién maxima 60 puntos)

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
conforme a la Resolucion vigente de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La oposicion consistird en la realizacion sucesiva de dos ejercicios
obligatorios que a continuacién se indican, siendo cada uno de ellos de cardcter
eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio comportara la
imposibilidad de concurrir al siguiente.

Los ejercicios serdn los siguientes:

Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constard
de 30 preguntas. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que
figura en Anexo II a estas Bases. Los/as aspirantes marcardn las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal,
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siguiendo las instrucciones de realizacion indicadas por el mismo. Las preguntas
podran incluir tanto aspectos tedéricos como practicos. El Tribunal propondra 5
preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de anulacién de alguna de las
preguntas. Su utilizacidn, en caso necesario, se realizard en el orden en que han
sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las contestaciones se puntuardn de la siguiente forma:

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Cada respuesta en blanco no obtendrd puntuacion alguna.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de hasta un
mdximo de 40 minutos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuaciéon mdxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos,
garantizando hasta ese momento el anonimato de los aspirantes.

Realizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electrénico la
plantilla de preguntas y respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de tres dias
habiles paralas posibles reclamaciones o impugnaciones,que seran resultas porel tribunal,
publicando posteriormente las calificaciones del ejercicio.

Segundo Ejercicio.

Consistird en la realizacion de una prueba practica de cardcter manual y
no escrita relacionada con las funciones propias del puesto de sepulturero/a. A los
efectos de la ejecucion de las tareas los aspirantes habrdn de manipular y hacer uso
de las herramientas, maquinaria, materiales e instrumentos, que resulten necesarios,
los cuales serdn puestos a su disposicion por el Ayuntamiento de Ubrique. El Tribunal
de seleccion explicard suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien
ademds seflalard el tiempo maximo para su realizacion.

El Tribunal valorard especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en
la solucién adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la ejecucién del supuesto.
Los criterios serdn adoptados por el Tribunal y publicados junto con el anuncio de
convocatoria del ejercicio prictico.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos, en
caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Fase de Concurso (Puntuacién Méaxima 40 puntos)

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y
consistirden la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla
a continuacion, referidos como médximo al tltimo dfa de presentacion de instancias, no
tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los méritos a valorar serdn:

A. Experiencia Profesional. Con un mximo de 30 puntos. Se valoran en este apartado
la experiencia profesional obtenida en el dmbito de cualquiera de las Administraciones
puiblicas, asi como en empresas privadas.

a) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de categorfa igual a la que se
opta, adquirida en cualquier Administracion publica: 0,20 puntos por mes completo.
b) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de categoria igual a la que se
opta, adquirida en empresas privadas: 0,15 puntos por mes completo.

Laexperiencia profesional en Administraciones Piblicas se deberd justificar
mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios, donde
conste el perfodo, cuerpo y tipo de contrato, o bien mediante informe de vida laboral,
acompaiiado de los correspondientes contratos.

Laexperiencialaboral en laempresa privada deberd acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que indiquen la categoria profesional en la que
se prestaron los servicios.

Los dos supuestos de este apartado seran incompatibles entre si, si se
desarrollaron enel mismo periodo de tiempo,nose valoraran las relaciones de colaboracion
social, contratos civiles, mercantiles 0 administrativos de prestacion de servicios.

B. Formaci6n.- Con un maximo de 10 puntos.
B.1. Formaci6n profesional especifica. (5 Puntos)

Por estar en posesion del Certificado Profesional de nivel 1 SSCI0212 —
Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios, o del certificado, titulo,
acreditacion profesional oficial o cualificacién equivalente que lo sustituya.

B 2. Otras actividades formativas (Médximo 5 puntos)

En este subapartado se valoraran las actividades formativas directamente
relacionadas con las funciones de la categorfa de sepulturero/a, asi como en prevencién
de riesgos laborales, o bien otras materias trasversales.

Dichos cursos deberdn haber sido impartidos, organizados u homologados
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, lasentidades que integran laAdministracion Local, los organismos y entidades
de derecho piblico de dichas Administraciones con competencias formativas, asi como
por las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacién continua.

La valoracion serd 0,05 puntos por cada hora.

La calificacion final de la fase de concurso vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada grupo de méritos alegados por los aspirantes,
con sujecion a los limites maximos establecidos.

La calificacion final del proceso selectivo de vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso. En
el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero.- Mejor calificacion obtenida en el ejercicio primero de la fase de
oposicion.

Segundo.- Mejor calificacion obtenida en el apartado de experiencia de la
fase de concurso.

Tercero.- Mejor calificacion obtenida en el ejercicio segundo de la fase de
oposicion.

Cuarto.- Sorteo publico en presencia del secretario/a del Tribunal.

OCTAVA - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard puiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios electrénico https:/
ayuntamientoubrique.es, debiendo tener presente que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard a la Sra.
concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento con propuesta del
candidato para la formalizacion del contrato como laboral fijo.

El aspirante propuesto definitivamente acreditard ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dfas hdbiles desde la proclamacion del aprobado, que retine
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de
funciones pblicas.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas asignadas al puesto.

Quien dentrodel plazo indicado no presentase los documentos acreditativos,no
podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con
su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia. En este caso, el drgano competente resolvera la contratacién en favor del
aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo, figurard en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

La concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo, una vez acreditados
documentalmente losrequisitos exigidosen labase tercera,nombraraalapersonaseleccionada
como personal laboral fijo de esta Corporacion. El nombramiento se publicard enel «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

La persona seleccionada deberd formalizar su contrato e incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincial de Cddiz. Si no lo hiciera en el plazo indicado, sin causa
justificada, decaerd en todos sus derechos a ocupar la plaza.

NOVENA - BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios. La inclusién
en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento, tratindose de una mera
expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria tendrd una duracion de tres
afios desde su aprobacion. S6lo procederd de forma excepcional la prérroga en los casos
debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante Decreto. La
regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se
constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Ubrique que se encuentre vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMA .- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demés normativa aplicable.

UNDECIMA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Ptiblicas, 0 bien un recurso contencioso-administrativo,en el plazo
de dos meses, contado desde el dfa siguiente al de su publicacidn, ante la Seccién de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Jerez de laFronterao,asueleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste fuere distinto al de la sede del Ayuntamiento de
Ubrique,conformelaLey29/1998,de 13 dejulio,reguladoradelaJurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
Proceso de seleccion de 1 plaza de Sepulturero/a
(Oferta publica de empleo del afio 2026)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2026 Fecha de Presentacion: __/_ /2026
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido::
Nombre NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Teléfono: e-mail:
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EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique (Cédiz) ha convocado por el procedimiento de oposicion libre una plaza de
Sepulturero/a vacante en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Ubrique.

Ubrique de
Fdo.:

Sra. concejala delegada de Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento de Ubrique
(CADIZ)

de 2026

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho proceso selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacidn, supresion limitacién al tratamiento y oposicién de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demas legislacion concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.

ANEXO II: TEMARIO

A) MATERIAS GENERALES
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion bésica del
Estado: la Corona, las Cortes Generales, el Gobierno y el Poder Judicial.
Tema 2.- La Administracién Local. El municipio: concepto y elementos. Organizacién
municipal. Elalcalde,laJunta de Gobierno Local y el Pleno. Competencias municipales
y servicios de competencia municipal ,con especial referencia al servicio de cementerio.
Tema3.El procedimiento administrativo comtin. El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 4.- El Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia. Objeto y competencias. Definiciones.
Clasificacion sanitaria de los caddveres. Destino final de caddveres, restos cadavéricos,
restos humanos y cenizas. Normativa estatal de aplicacion supletoria en materia de
policfa sanitaria mortuoria.
Tema 5.- Précticas de sanidad mortuoria. Inhumacién, cremacion, exhumacion y
reduccion de caddveres y restos cadavéricos. Conduccion y traslado. Féretros, cajas
de restos y recipientes funerarios. Condiciones y documentacion basica necesaria para
la realizacion de estas operaciones.
Tema6.- Cementerios: condiciones sanitarias, instalaciones,equipamientos y servicios.
Fosas, sepulturas, nichos y columbarios. Osarios y zonas destinadas a cenizas.
Condiciones basicas de utilizacion y cierre de unidades de enterramiento. Registro
de inhumaciones, cremaciones y exhumaciones. Apertura y clausura de cementerios.
Tema7 .- Funciones y trabajos propios del Sepulturero/a. Preparacion y acondicionamiento
de unidades de enterramiento. Apertura y cierre de nichos y sepulturas. Operaciones
de inhumacion, exhumacion y reduccién de restos. Recogida, manipulacion y traslado
interno de restos y cenizas. Organizacion bdsica de los trabajos y actuacion conforme
a las instrucciones del servicio.
Tema 8.- Conceptos bdsicos de albaililerfa aplicados a los trabajos de cementerio.
Cementos, morteros, dridos, ladrillos, bloques y materiales de sellado e
impermeabilizacion. Preparacion y aplicacion de morteros. Herramientas manuales
y pequefia maquinaria. Apertura, cierre, sellado y reparaciones bdsicas de nichos,
sepulturas y otros elementos constructivos.
Tema9.-Mantenimientoy conservaciondel cementerio. Cubiertaseimpermeabilizaciones.
Pavimentos, paramentos, cerramientos, vallas y mobiliario. Operaciones basicas de
mantenimiento de instalaciones. Limpieza de dependencias y zonas comunes. Limpieza
y desinfeccion de herramientas, equipos y zonas de trabajo. Nociones bdsicas de
mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Tema 10.- Herramientas, maquinaria y equipos utilizados en los trabajos de cementerio.
Uso seguro y mantenimiento basico. Equipos de elevacidny traslado de féretros y cargas.
Carretillas y medios auxiliares. Escaleras y andamios. Orden, limpieza y conservacion
de herramientas y equipos.
Tema 11.- Prevencion de riesgos laborales aplicada al puesto de Sepulturero/a.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: principios
basicos de la accién preventiva. Riesgos derivados de la manipulacion manual
de cargas, caidas, trabajos en altura, utilizacion de herramientas y maquinaria
y exposicion a agentes bioldgicos. Medidas higiénicas y preventivas. Equipos
de proteccion individual. Actuacion segura en inhumaciones, exhumaciones y
manipulacion de restos.”

LACONCEJALADELEGADADERECURSOSHUMANOS Y EMPLEO,
D*. Marian Moreno Gil. Documento firmado electronicamente al margen. N°281.084

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
EN PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO
DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con fecha 18 de julio de 2024
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 150 de fecha 5 de agosto de 2024), fueron
aprobadas las bases para la seleccion, entre otras, de 5 plazas de personal Técnico de
Gestion, personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion
General,Subescalade Gestién, Categoria Técnica de Grado Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022, mediante el sistema
de concurso-oposicién por turno libre.

El Tribunal Calificador, nombrado mediante Decreto nimero 41, de fecha
12 de enero de 2026 y Decreto nimero 454, de fecha 27 de enero de 2026, a través de
anuncio de fecha 13 de julio de 2026, elevé a definitiva la relacion con las calificaciones
finales obtenidas en el procedimiento, conforme lo establecido en la base 8.3 de las
que rigen la convocatoria, e hizo publica dicha relacién por orden de puntuacion,
proponiéndose asimismo, de acuerdo con lo establecido en la base novena, a las tres
personas aprobadas para su nombramiento.

Por resoluciones de la Tenencia de Alcaldia de Personal Municipal
enumeradas a continuacion, y tras la finalizacion del proceso selectivo, se ha procedido
al nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que se citan a
continuacién con efectos desde el dia 24 de agosto de 2026 y con todos los derechos
y deberes inherentes a las plazas referidas.

(1 2) 3) Puesto
3900 11 de agosto| Nuria Marfa |Técnica de Gestion en el Area de Urbanismo,
de 2026 Otero Sanz  |Planeamiento y Desarrollo Urbano.
3899 11 de agosto| Maria Guerrero |Técnica de Gestién en el Area de Medio
de 2026 Lora Ambiente.
3808 11 de agosto| ~ Trene Rufo  |Técnica de Gestién en el Area de Desarrollo
de 2026 Segura Empresarial (Fomento).

(I)Resolucionde laTenenciade AlcaldiaN°(2) Fechade laResolucion (3) Personainteresada
Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de Ia Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
Contraestasresoluciones,que ponen finala viaadministrativa,de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, podrd interponerse con cardcter
potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Cadiz, Seccién de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.
En Chiclanade la Frontera,a25 de agosto de 2026. ELTTE. DEALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL. Firmado: José Manuel Vera Mufioz. EL
SECRETARIO GENERAL. Firmado: Antonio Aragén Roman. N°281.115

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Para general conocimiento, se hace publico que el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesién ordinaria celebrada el
dia 3 de julio de 2026, en el Apartado B del Punto Cuarto de su Orden del Dia, adopté el
acuerdo de aprobar larevision y perfeccionamiento de la instruccion aclaratoriarelativa
ala aplicacion de lo determinado en el punto 8 del art. 4.2.6 y articulos concordantes,
434, apartado 6 y 4.5.4, apartado 8, de las Normas y Ordenanzas del Plan Especial
de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico y Entorno (PEPRICHYE) que
regulan los patios en las edificaciones tradicionales que se conserven y rehabiliten,
cuyas principales determinaciones se sintetizan como sigue:

a) “Referencias generales de comprobacion

A efectos de habitabilidad, podrdn admitirse patios preexistentes en
edificaciones tradicionales protegidas o con valores tipoldgicos acreditados que se
conserven y rehabiliten,aun cuando no se ajusten integramente a las referencias generales
de comprobacion aplicables en materia de patios, siempre que quede justificada en todo
caso la suficiencia objetiva de sus condiciones de ventilacién, iluminacién y salubridad,
conforme a la aplicacion integrada de la normativa urbanistica contenida en el PGMO 92,
sus tolerancias, la Instruccién Aclaratoria aprobada el 25/06/2025 y los criterios técnicos
de ventilacion e iluminacion natural derivados de la normativa de VPO y del CTE

Las referencias establecidas en el presente documento no constituyen
nuevos parametros urbanisticos auténomos, sino criterios técnicos de comprobacion
objetiva de las condiciones minimas de habitabilidad.

b) Dimensiones minimas de referencia

Para patios a los que recaigan piezas habitables de estancia o dormitorio,

se consideran adecuados, con cardcter general:

- una luz recta minima de 3,00 m.

- una superficie libre efectiva de patio en torno a 9,86 m2, obtenida como referencia
técnica equivalente derivada de la aplicacion de las dimensiones previstas en el PGMO
92 y de las tolerancias admitidas para edificaciones protegidas existentes.

En coherencia igualmente con las tolerancias admitidas por el PGMO 92,
podra admitirse excepcionalmente una luz recta minima de 2,85 m, siempre que se
mantenga la referida superficie libre efectiva y concurran las restantes condiciones
previstas en el presente documento.

La aptitud del patio se verificard atendiendo a sus dimensiones reales y a
su capacidad efectiva de ventilacion e iluminacién natural.
¢) Ventilacion y medidas complementarias

Las soluciones mecanicas o complementarias de ventilacion podrdn
incorporarse o, en su caso, exigirse en actuaciones sobre edificaciones existentes
cuando contribuyan a mejorar las condiciones de salubridad, ventilacion e iluminacion,
conforme al art. 2 del CTE y debidamente justificadas en el proyecto técnico o en el
correspondiente informe técnico municipal.

No obstante, dichas medidas no podran sustituir por si solas las condiciones
minimas de ventilacion e iluminacién natural exigibles conforme al marco normativo
aplicable en materia urbanistica, de habitabilidad y salubridad.
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d) Seccion libre efectiva del patio

La verificacion de la aptitud del patio atenderd a sus dimensiones en planta
y a su seccion libre efectiva, entendida como el espacio realmente libre de elementos
salientes o cuerpos edificados que limiten de forma significativa la ventilacion e
iluminaci6n natural.

A estos efectos, no computaran como seccion libre efectiva los cuerpos
salientes, incluidas galerias u otros elementos andlogos.

e) Supuestos excepcionales

La COMSEPE podré valorar exclusivamente la incidencia patrimonial
derivada de la inexistencia de alternativas razonables de redistribucion o adecuacién
funcional compatibles con la proteccion del inmueble.

La eventual admisién excepcional de soluciones que no alcancen
puntualmente los umbrales generales de referencia requerird motivacion especifica,
debiendo quedar acreditada la referida imposibilidad razonable de compatibilizar los
valores patrimoniales protegidos con el cumplimiento integro de dichos pardmetros.

Aestosefectos, laaptitud del patiodebera valorarse atendiendoa su configuracion
espacial y funcional, superficie libre efectiva realmente disponible, geometrfa en planta,
relacion con los huecos a los que sirve y capacidad real de ventilacion e iluminacion natural,
en funcién de las condiciones materiales y tipol6gicas concretas del inmueble existente,
debiendo justificarse técnicamente de forma expresa la solucién adoptada”

Contra el citado acuerdo podrdn interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicién: Con cardcter potestativo ante este mismo 6rgano,en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.).

2.- Contencioso-administrativo: En el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion
de la resolucién del Recurso de Reposicién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa, a 25 de agosto de 2026. ELALCALDE, German
Beardo Caro. N°281.122

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, de fecha 17 de agosto de 2026, se ha acordado la retroaccién de las actuaciones
al momento de aprobacion de las Bases reguladoras del proceso selectivo parala provision,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, de una plaza vacante de Peon de albaiil,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resolucion, se procede a su
publicacién mediante la insercién de su tenor literal: ) )

“ASUNTO: ESTIMACION DE ALEGACION, DECLARACION
DE NECESIDAD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS BASES
REGULADORAS, RETROACCION DEL PROCEDIMIENTO Y SUSPENSION
DE LA TRAMITACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
PEON ALBANIL, PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resolucion de la Presidencia de 29 de diciembre de
2025, fueron aprobadas las Bases reguladoras y laconvocatoria parala provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial Segunda Soldador, personal
laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, publicandose con
fecha 20 de febrero de 2026, en el Boletin Oficial del Estado N.° 46, la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 5, de 9 de enero de 2026.

SEGUNDO. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, con fecha 20
de marzo de 2026, mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2026
se aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo
parala provisién de UNAPLAZA DE PEON ALBANIL, DE CARACTER FIJO, que con
fecha 2 de junio de 2026 fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz n.”
103, concediéndose un plazo de 10 dfas habiles para la presentacion de alegaciones y/o
la subsanacion de defectos. conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria
y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TERCERO. Durante el plazo conferido fueron presentadas seis alegaciones
y solicitudes de subsanacion que constan en el expediente administrativo, habiéndose
procedido por el Servicio de Personal a su examen y valoracion.

CUARTO. Examinadas las alegaciones presentadas durante el trdmite de
subsanacin, la Directora del Area Econdmico-Administrativa, como responsable del
Servicio de Personal, ha emitido Informe-Propuesta en el que concluye que el requisito
de titulacion exigido en las Bases reguladoras de la convocatoria no resulta conforme
con lo dispuesto en el articulo 16 del I Convenio Colectivo para el personal laboral del
Consorcio de Aguas de laZona Gaditana, al establecer una titulacion superior ala prevista
paralacategoria profesional de Pedn Albanil. Asimismo,considera que dicha discrepancia
afecta a un elemento esencial de las Bases reguladoras, proponiendo su modificacion,
la retroaccién del procedimiento al momento de su aprobacion, la suspension de su
tramitacion hasta la aprobacién y publicacion de las nuevas Bases y la convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Corresponde a la Presidencia del Consorcio dictar la presente
Resolucion en ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion de régimen
local y por los Estatutos del Consorcio.

SEGUNDO. Normativa aplicable. Resultan de aplicacién:
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Las Bases reguladoras de la convocatoria.

TERCERO. El articulo 16 del I Convenio Colectivo del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, establece para la categorfa profesional de Peén Albapil
como requisito de acceso el nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria, o formaci6n laboral equivalente,
mientras que las Bases reguladoras exigen estar en posesion del Titulo de Formacion
Profesional de Grado Bésico de Técnico en Reformas y Mantenimiento de Edificios,
titulo equivalente o formaci6n laboral equivalente, aprecidndose una contradiccién
entre ambas regulaciones.

CUARTO. La determinacion de los requisitos de acceso constituye un
elemento esencial de las Bases reguladoras de cualquier proceso selectivo. La constatacion
de la referida discrepancia determina la necesidad de proceder a su modificacion y a
la retroaccién del procedimiento al momento de aprobacién de las Bases, al afectar
directamente al derecho de acceso al empleo piiblico en condiciones de igualdad.

QUINTO. Los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espaiiola, asi como
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo piiblico,
principios que deben quedar plenamente garantizados mediante la adecuacién de las
Bases reguladoras a la normativa convencional aplicable.

SEXTO. De conformidad con los articulos 45 y siguientes de la Ley 39/2015,
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica surtird los efectos de notificacion a las
personas interesadas.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con el Informe-Propuesta
emitido,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar la alegacién presentada por D. Diego Orihuela Vega,
con DNI 75XXXX42M, exclusivamente en lo relativo al motivo de exclusién provisional
basado en la falta de acreditacion de la titulacion exigida en las Bases reguladoras de la
convocatoria, al constatarse que dicho requisito no resulta conforme con lo dispuesto en
el articulo 16 del I Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana.

SEGUNDO. Declararqueladiscrepanciaapreciadaafectaaunelementoesencial
de las Bases reguladoras de la convocatoria, constituyendo una modificacion sustancial de
las mismas que exige su adecuaci6n a la normativa convencional de aplicacion.

TERCERO. Acordar la retroaccion de las actuaciones al momento de
aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria, aprobadas por Resolucién de la
Presidencia de 29 de diciembre de 2025, a fin de proceder a la modificacion del requisito
de titulaci6n previsto para el acceso a la categoria profesional de Peén Albaiiil.

CUARTO. Suspender la tramitacion del procedimiento selectivo hasta la
aprobaci6n y publicacién de la modificacion de las Bases reguladoras, continudndose
posteriormente el proceso selectivo con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

QUINTO. Declarar que, como consecuencia de lo acordado en los apartados
anteriores, no procede resolver en este momento el resto de las alegaciones y solicitudes de
subsanacion presentadas, al haber perdido provisionalmente su objeto como consecuencia
de la retroaccion del procedimiento.

SEXTO. Dar traslado de la presente Resolucion al Comité de Empresa, a los
efectos oportunos, interesando la convocatoria urgente de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, a fin de conocer la modificacion de las Bases
reguladoras en relacion con el requisito de titulacion exigido para el acceso a la categoria
profesional de Pe6n Albapil.

SEPTIMO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, produciendo dicha publicacion los efectos de
notificacion a las personas interesadas.”

Jerez de la Frontera, a fecha de firma electronica. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Rasco Julbes. N°279.667
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