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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-16187/25

ANTECEDENTES
Con fecha 22/09/2025 se presenta solicitud ante esta Delegacién Territorial, solicitando
Autorizacion administrativa previa y Autorizacién administrativa de construccion para
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Zona Los Parralejos
Término municipal afectado: VEJER DE LA FRONTERA
- Finalidad: Variante para hacer reglamentario un cruzamiento

La documentacién del proyecto ha sido sometida a informacién publica
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con el nimero
18 de 28/01/2026 y por el mismo periodo en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, sin que se hayan producido alegaciones.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127y 131 del Real Decreto
1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes organismos
con el resultado que se indica: _

* EDP RENOVABLES ESPANA SLU: Separata de fecha 17/10/2025: Respuesta
trasladada a titular que responde el 23/10/2026. Reparos titular trasladado a organismo:
si respuesta

Consta autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion de fecha 03/05/2024, para la instalacién de LINEA AEREA A 66KV
DOBLE CIRCUITO ENTRADA'Y SALIDA "S.E.T. ZUMAJO" DESDE LA LINEA
AEREA A 66KV SIMPLE CIRCUITO "MEDINA-VEJER'". El proyecto objeto de
esta resolucidn es una variante del proyecto ya autorizado.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11
de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
dela Consejerfa de Industria, Energia y Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8
deoctubre, el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

VARIANTE ENTRE LOS APOYOS N°6 Y N°8 DE LA LINEA AEREA
A 66kV DOBLE CIRCUITO ENTRADA'Y SALIDA "S.E.T.ZUMAJO" DESDE LA
LINEA AEREA A 66kV SIMPLE CIRCUITO "MEDINA-VEJER"

Se trata de la modificacion del trazado de la linea originalmente proyectada
que parte del apoyo n°6 de la desde donde a través de 3 alineaciones y 4 apoyos se
llega al apoyo n°8.

Las modificaciones consisten en:

* Desplazamiento del apoyon.®7 (suspensién—alineacion) bajo traza original cambiando
su funcion a anclaje — dngulo.

* Nuevo apoyo 8 BIS (anclaje — dngulo) para salvar la interferencia.

* Cambio de apoyo n°8 de funcion suspension — alineacion a anclaje — dngulo, sin
cambiar ubicacién.

* La longitud del tramo de linea que se modifica es de 585 metros (apoyos 6,7, 8 bis, 8)

Las alineaciones del proyecto completo quedan asi:

ANGULO CON
ALINEACION | APOYOS N LON((;II)TUD ALINEACION POSTERIOR
(°)
SET.
1 Zumajo-1 3731
2 12 23167 15434
24 44372 209,17

ANGULO CON
ALINEACION | APOYOS N° LON(%T UD | ALINEACION POSTERIOR
()
4 47 67162 270,56
5 7-8bis 131.15 36
6 8bis-8 22288 132,74
7 811 083 82 2415

Las coordenadas de los nuevos apoyos son:

COORDENADAS UTM (DATUM ETRS89 HUSO 30)

n.” APOYO X Y Z
7 232758 4021113 822
8bis 232817 4020996 88,6

Las caracteristicas de la linea son iguales que las del proyecto original
excepto en lo que afecta a la variante en si (*), esto es:

Sistema: Corriente alterna trifasica
Frecuencia: 50 Hz
Tension nominal: 66 kV
Categoria Segunda

(*) Longitud de la variante 585 metros
Niimero de circuitos: 2

Tipo de conductor: LARL-280
Nimero de conductores por fase 1
Temperatura maxima conductor 75°C
Potencia maxima admisible por circuito 65,7 MVA
Niimero de cables de tierrade fibra dptica 1

Tipo de cable de tierra/fibra ptica OPGW48
Zona A

Tipo de aislamiento Composite CS120

Tipo de apoyos y material Apoyos metdlicos de celosia Ac. Galv

(*) Nimero de apoyos nuevos a instalar 1

Cimentaciones Monobloque/Cuatro patas

Puestas a tierra Electrodo de difusion y/o Anillo difusor

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2° El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucion.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras a
esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracidn dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Notifiquese la resolucion al interesado y a los organismos que hayan sido
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consultados en el transcurso del procedimiento.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Diecisiete de junio de dos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°200.939

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesion ordinaria celebrada el dfa 15
de julio de 2026, adoptd, al punto 6°, el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan de asistencia econdmica a
Municipios de poblacion inferior a veinticinco mil habitantes de la Provincia de Cadiz
para la incorporacion de personal Técnico 2026, sus Bases Reguladoras y los Anexos
que lo integran, por un importe total de 1.600.000,00 euros.

Segundo.- Laaprobacion definitiva del Plan quedard, asimismo, supeditada
a la aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso
realizar para la inclusion de las diferentes actuaciones, sin perjuicio de la posterior
fiscalizacion previa a la concesion de la subvencion para cada uno de los proyectos.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1.Laautorizaciony disposicion de los gastos de los proyectos incluidos en el
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacion
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn cardcter
excepcional,serdn por causas sobrevenidas y no podran suponer variacion en los grupos
de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global permitido
para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberan ser viables dentro del
momento procedimental en que se encuentre la tramitacion del Plan de Asistencia,
quedar convenientemente justificadas en el expediente y cumplir con las condiciones
y requisitos establecidos en las presentes Bases.

3. Lacorreccién de errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
existir, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, someterel Plan de Asistencia
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse
alegaciones y reclamaciones, durante un plazo de diez dias hébiles, entendiéndose
definitivamente aprobado por la ausencia de éstas.

Quinto.- Publicar el Plan aprobado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion
Tributatria en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.
es/catalogo-de-informacion-publica.

16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
INFERIOR A 25000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LA
INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO.

El articulo 31.2, letra a) de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local establece que son fines propios y especificos de la Provincia
garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la
politica econdémica y social y, en particular "asegurar la prestacion integral y adecuada
en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal".

Las Diputaciones Provinciales, en tanto instituciones que ejercen el gobierno
y laadministracion de las Provincias, asumen, entre otras competencias, la cooperacion
en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio
provincial conforme a lo dispuesto en el articulo 36.1 d) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local y el articulo 30 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Lareferidaactividad planificadoraque alas Diputaciones Provinciales asigna
la normativa bésica de régimen local, ha de ser necesariamente puesta en conexion
con la competencia propia que a estas se atribuye respecto de la asistencia econdmica
a los municipios para la financiacion de las inversiones, actividades, y servicios de la
competencia de estos, lo que consagra la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucfa para el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma en sus articulos
11a

13, previendo este tltimo a tal fin, el impulso por la Diputacion de Planes
y Programas de asistencia econémica, en concordancia con lo dispuesto con cardcter
basico en el articulo 36.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Unodelos principales objetivos de la Delegacidn de Asistenciaa Municipios
del Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién
Tributaria de la Diputacién de C4diz, ha sido la asistencia técnica a los municipios, a
través de los Servicios de Asistencia a Municipios repartidos por la provincia de Cadiz,
con el objetivo de garantizar una prestacion integral y adecuada de los servicios de

competencia municipal.

En la actualidad, la Delegacién de Asistencia a Municipios del Area de
Desarrollo Local Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién Tributaria ha
detectado la necesidad de reforzar los Servicios de Asistencia a Municipios en la
provincia de Cddiz, mds atin con la afluencia actual de subvenciones y ayudas tras las
inclemencias meteoroldgicas que ha sufrido la provincia en los primeros meses del
ejercicio 2026, y, para ello, ha elaborado un plan de recursos humanos para ir dotando
las plazas necesarias de personal, a través de las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico.

Siendo éste un objetivo que no se puede alcanzar a corto plazo, se establece
como solucion transitoria la aprobacion de un Plan de asistencia a los municipios que
sirva de refuerzo a la asistencia técnica que ya prestan los Servicios de Asistencia a
Municipios y dirigido a los municipios de menos de veinticinco mil habitantes.

Para la distribucion de las asignaciones a los municipios se ha tenido en
cuenta el coste de personal medio de un Técnico Al y de un Técnico A2, para posibilitar
la incorporacion de personal Técnico, ya sea Al o A2, segin la necesidad de cada
municipio, para un periodo comprendido entre ocho y doce meses aproximadamente.

Por ello, la cantidad maxima asignada a cada uno de los 33 municipios
de la provincia de Cddiz con menos de veinticinco mil habitantes es de 50.000,00
euros, existiendo consignacién presupuestaria por importe de 1.650.000,00 euros en
el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Cddiz para el ejercicio 2026,
aprobado inicialmente por el Pleno en sesién Ordinaria celebrada en fecha 18 de febrero
de 2026 (BOP n.° 35, de fecha 23 de febrero de 2026), sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera definitivamente aprobado y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n° 53, de fecha 19 de marzo de 2026.

Se reciben las solicitudes de las actuaciones formuladas por las Entidades
Locales beneficiarias, salvo el Municipio de Torre Alhdquime, por un importe total de
1.600.000,00 euros.

A la vista de lo anterior y con fundamento juridico en las competencias
anteriormente aludidas asi como en orden a la consecucion de los objetivos mencionados,
desde la Diputacién Provincial se va a proceder a la aprobacién del nuevo Plan de
asistencia econémica a Municipios de poblacion inferior a veinticinco mil habitantes
de la Provincia de Cddiz para la incorporacion de personal Técnico 2026.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regiran el
mencionado Plan, para su desarrollo y ejecucién durante las anualidades 2026 y
2027. De conformidad con la DA 8" de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el Anexo de Personal necesario para su ejecucion, con su
aprobacion por el Pleno Provincial, constituye su normativa especifica, con lo que se
otorga seguridad juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion del mismo
y justificacién de las actuaciones aprobadas, ademds de establecerse los criterios de
distribucién de los fondos disponibles,conforme a los principios inspiradores y objetivos
del Plan, para alcanzar la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la
Diputacién Provincial.

BASES REGULADORAS PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS
DE POBLACION INFERIOR A VEINTICINCO MIL HABITANTES DE LA
PROVINCIA DE CADIZ PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO
2026.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

Elobjetodelas presentes Bases es el establecimiento de las Bases reguladoras
del Plan de asistencia econdmica a Municipios de la provincia de Cddiz con poblacién
inferior a veinticinco mil habitantes para la incorporacion de personal técnico 2026,
al objeto de instrumentar la concesién de subvenciones a las Entidades beneficiarias
detalladas en la Base 3, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 36 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el
procedimiento de elaboracion, aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econémica.
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1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de
los municipios a través de este Plan quedardn excluidas de su &mbito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente el régimen dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras y en el propio Plan una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Regird asimismo para la aprobaci6n, modificacion y ejecucion del Plan
lo dispuesto en el articulo 33.2 d) y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

4. Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciény control del gasto publico establecidos enel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se aprueba el Régimen Juridico del Control Interno del Sector
Publico Local, en el Acuerdo del Pleno de esta Diputacion de 18 de Julio de 2018, para
la aplicacién del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las Entidades del Sector Piiblico local a la Diputacién Provincial
y los Entes Dependientes a los que resulte de aplicacién y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2026.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacién inferior a veinticinco mil habitantes de la
Provincia de Cadiz:

1) Conil de la Frontera.

2) Barbate.

3) Los Barrios.

4) Chipiona.

5) Tarifa.

6) Ubrique.

7) Vejer de la Frontera.

8) Villamartin.

9) Medina Sidonia.

10) Olvera.

11) Bornos.

12) Trebujena.

13) Benalup.

14) Puerto Serrano.

15) Jimena de la Frontera.
16) Prado del Rey.

17) Algodonales.

18) Paterna de Rivera.

19) Alcala de los Gazules.
20) Alcald del Valle.

21) San José del Valle.

22) Espera.

23) Castellar de la Frontera.
24) San Martin del Tesorillo.
25) Setenil de las Bodegas.
26) El Bosque.

27) Grazalema.

28) El Gastor.

29) Algar.

30) Zahara.

31) Torre Alhdquime.

32) Benaocaz.

33) Villaluenga del Rosario.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cadiz de la realizacién de la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion
de los gastos derivados de la ejecucion de la actuacion.

3. Serd igualmente requisito para poder resultar beneficiario del presente
Plan, hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
concedidas por la Diputacion de Cidiz.

4. A las Entidades Locales destinatarias de este Plan no se les exigird
estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion o con
la Seguridad Social por tratarse de un Plan incluido en el supuesto de exencién del
articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Base 4. Financiacion del Plan y asignacion por Municipio.

1. Financiacion
1.1. La Diputacion de Cadiz financiara el conjunto de actuaciones que se incorporen
al plan, sin perjuicio de que las mismas puedan ser cofinanciadas por la Entidad
Local beneficiaria, siempre que conjuntamente no supere el coste total de la actuacion
subvencionada.
1.2.Enel Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cadiz para el ejercicio
2026, aprobado en Sesién ordinaria del Pleno de la Corporacion de fecha 18
de febrero de 2026, publicada su aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz n° 35, con fecha 23 de febrero de 2026, sin que se hayan
presentado alegaciones, se considera definitivamente aprobado y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 53, de fecha 19 de marzo de 2026;

existe consignacion presupuestaria en un importe de 1.650.000,00 euros para el
desarrollo y ejecucion de este nuevo Plan de asistencia econdmica a Municipios
de la provincia de Cddiz con poblacién inferior a veinticinco mil habitantes para
la incorporacién de personal técnico 2026.

Alavista de lo anterior y con fundamento juridico en las competencias anteriormente
aludidas asi como en orden a la consecucién de los objetivos mencionados, desde la
Diputacién Provincial se va a proceder a la aprobacion del Proyecto del nuevo Plan de
asistencia econdmica a Municipios de la provincia de Cadiz con poblacion inferior a
veinticinco mil habitantes para la incorporacion de personal técnico 2026.

Y ala vista de lo anterior se ha procedido a la redaccion del Proyecto del nuevo Plan
de asistencia econémica a Municipios de la provincia de Cédiz con poblacién inferior
a veinticinco mil habitantes para la incorporacion de personal técnico 2026.

1.3. La concesién de las subvenciones estd limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

2. Asignacién.
2.1.Ladistribucién de los fondos serd porigual ,de 50.000,00 euros, paracadauno de los
Municipios de la Provincia de Cédiz de poblacion inferior a veinticinco mil habitantes.
Base 5. Tipologia de las inversiones y Linea de actuacién
1. Elarticulo 31.2 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
establece que son fines propios y especificos de la Provincia garantizar los principios
de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econdmica y
social y, en particular “asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del
territorio provincial de los servicios de competencia municipal”.

Por ello, el presente Plan se aprueba para asistir a las Entidades Locales enumeradas
en la Base 3 en el cumplimiento de sus competencias mediante la incorporacién de
personal Técnico como personal funcionario interino por programa.

El Plan tiene como objetivo garantizar la atencion de las demandas de los ciudadanos
y usuarios de los servicios publicos, asistiendo a los Municipios de la Provincia de
Cadiz en el dmbito de la gestion de sus competencias, a través de la financiacion de
los recursos humanos necesarios, por no ser suficientes actualmente los medios para
prestar la asistencia total requerida por los Municipios desde esta Entidad.

2. Lineas de actuacion subvencionables: Asistencia a Municipios de la
Provincia de Cddiz parala incorporacion de personal técnico como funcionario interino
por programa.

3. Caractersticas:

3.1. El objeto del Plan consiste en la financiacién del coste de personal técnico, del
grupo A, subgrupo Al o A2, en funcién de las necesidades de cada entidad, siendo
responsable de su seleccion e incorporacion como funcionario interino por programa
el Ayuntamiento de cada Municipio.

Elpersonal incorporado podra ser seleccionado de unabolsa de que disponga
el propio Ayuntamiento o de un proceso selectivo realizado al efecto, garantizando, el
proceso selectivo, en todo caso, el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

La duracién del personal en el Ayuntamiento se determinard por cada
entidad teniendo en cuenta el importe maximo a subvencionar y el coste del personal,
debiendo encontrarse el inicio y fin comprendido en el periodo de ejecucion del Plan,
que serd desde la aprobacion inicial del Plan del hasta el 31 de julio de 2027.

Base 6. Financiacion del Plan. Cuantia de las subvenciones

1.LaDiputacién Provincial de Cadiz financiard el coste del personal técnico
Al 0 A2 seleccionado y nombrado como funcionario interino por programa por cada
Ayuntamiento, hasta una cuantfa maxima de 50.000,00 euros. El gasto que exceda del
importe maximo serd asumido por cada Ayuntamiento.

2. El importe de la subvencién en ningtin caso podra superar el coste del
personal mencionado como gasto subvencionable.

Base 7. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion establecido en estas
Bases Reguladoras, teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Serdn considerados subvencionables los costes sociales y laborales,
nominas y Seguridad Social del personal que se incorpore con este Plan.

3. El personal percibird las retribuciones de conformidad con la normativa
de aplicacion a los funcionarios.

CAPITULO II

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 8. Incorporacién al Plan

Las entidades locales susceptibles de resultar beneficiarias del presente
Plan, deberdn presentar en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz
o en cualesquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn, dirigida al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria (Asistencia a
Municipios) una propuesta priorizada. Paraello,cumplimentardn el modelo de Propuesta
priorizada de asistencia econdmica establecido en el Anexo I y declaracion responsable
del Alcalde-presidente de la Entidad Local (Anexo II).

La incorporacion a este Plan deberd realizarse mediante la presentacion
de la Propuesta priorizada de asistencia econdmica, firmada por el/la representante de
la entidad. La presentacion de las propuestas para optar a esta asistencia economica
supone la aceptacion expresade los términos y condiciones establecidos en las presentes
Bases Reguladoras.

El plazo de presentacién de la documentacion requerida serd de 10 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de indicativo de
aprobacion del Proyecto de Planenel tablon de edictos y larecepcion de lacomunicacion
de la aprobacidn del Proyecto de Plan.

Base 9. Aprobaci6n del Plan

1. El érgano instructor de los procedimientos que se originen para la
tramitacion de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd” el Vicepresidente



21 de julio de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 138

Pagina 5

Quinto de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Para la valoracidn de las propuestas se constituird una Comisién que, como
érgano instructor, contard con la colaboracion de un equipo técnico y comprobard la
documentacion exigida, requiriendo a los interesados para que en el plazo de cinco
dias subsanen, en su caso, los defectos o acompafien los documentos preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y valoradas
las mismas, se procederd a elevar al Pleno de la Corporacién la relacién de actuaciones
que integran el Plan y sus Bases reguladoras, para su aprobacion inicial.

3. Aprobado inicialmente el Plan, se insertara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones al mismo
durante un plazo de diez dias habiles, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado mediante RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el articulo 13 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

4. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o una vez
resueltas las mismas, el Plan quedard definitivamente aprobado.

5. Previamente se aprobardn las modificaciones presupuestarias
correspondientes para dar cobertura presupuestaria a las diferentes actuaciones incluidas
en el Plan.

6. El texto integro del Plan definitivamente aprobado, se publicard en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno de la Diputacién Provincial de Cidiz, en
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en materia de publicidad y
transparencia de las subvenciones otorgadas y Planes aprobados, tal y como prevén
los articulos 18 y 23 de la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Reutilizacion de la Informacién (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 21 de 2
de febrero de 2016).

En lo que resulte de aplicacion, se atendera a los preceptos contenidos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién ptblica y Buen Gobierno y
en la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio, y asi como
en las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Base 10. Aceptacién y Concesion

1. Aprobado definitivamente el Plan y, con cardcter definitivo, las
modificaciones presupuestarias precisas para habilitar el crédito necesario para su
financiacion, se comunicard a las Entidades Locales beneficiarias el Acuerdo de
aprobacién definitiva del Plan, con expresion de las actuaciones e importes con que
los mismos se incluyen, asi como los requisitos a cumplir.

En un plazo de tres dias hdbiles desde la recepcion de esta comunicacion,
la Entidad Local beneficiaria remitird a la Diputacion Provincial la aceptacion expresa
de su inclusién en el Plan, del importe y de los requisitos a cumplir (Anexo III).

Presentada esta aceptacion expresa, se procedera por la Presidencia de esta
Diputacién a conceder la subvencidn, y a autorizar y disponer el gasto. La concesion
de la subvencion se notificard a la Entidad Local beneficiaria.

2. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacién de la denominacién de la actuacion
subvencionada. Dicha modificacién tendrd cardcter excepcional y deberd quedar
convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para la
ejecucion del inicialmente aprobado.

3.LaPresidenciaqueda,igualmente, facultada parala variacion cuantitativa
de subvencion, siempre que tal modificacion no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacidn, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases.

CAPITULO III

EJECUCION DEL PLAN

Base 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir con lo establecido en las Bases Reguladoras del Plan.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacién o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

Seleccionard e incorporard el personal técnico subvencionado por el Plan,
debiendo garantizarse los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico y ajustdndose a los requisitos establecidos por la Ley.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacion y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
a la Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacidn con las subvenciones y
ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida
por dichos érganos.

f) Comunicar al érgano concedente o,en su caso, alaentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
tenga conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

2) Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las

actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

h) Se responsabilizara de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

i) Presentar toda la documentacion original y de forma independiente, es decir, no
acumuladas en el mismo archivo.

j) Cumplir con el deber de Confidencialidad y Proteccién de Datos Personales.

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos de informacion de cardcter personal que traten en virtud de este Plan,
y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como a
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, estando obligadas al cumplimiento de lo dispuesto
en dichas normas, asi como en las disposiciones que en materia de proteccién de
datos se encuentren en vigor a la firma del presente documento o que puedan estarlo
durante su vigencia.

Seobligan las partes por tanto,a adaptar y mantener las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el tratamiento sea
conforme con los requisitos del Reglamento y garantice la proteccién de los derechos
de las personas.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14.

1) Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucién de las actuaciones
aprobadas por el Plan serd del Municipio que la ejecute.

m) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en
la resolucidn por la que se reconozca la subvencion.

2. La inobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado
anterior, serd motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de
la subvencion.

Base 12.Plazos de ejecucidn de las actuaciones y justificacion de las ayudas.

1. El periodo de ejecucion del Plan es desde la aprobacion inicial del mismo
por el Pleno hasta el 31 de julio de 2027.

El plazo de presentacion de la justificacion finalizard el 15 de septiembre
de 2027.

Concardcterexcepcional ,previasolicitud motivada de laentidad beneficiaria
que se habrd de presentar, antes de la finalizacién del plazo indicado, se podrd autorizar
la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin
atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacion de
gastos, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones. )

En cualquier caso el Area gestora y los demds organismos competentes
podran solicitar informacién complementaria en cualquier momento.

2. Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacion subvencionada.

3.Paralaconsecucion del mencionado fin, y en todos los casos, se procedera
porlaEntidad Local beneficiariaa presentar la Cuenta Justificativa mediante Certificado
expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion de aquella,
con el V° B° de la persona titular de la Alcaldia- Presidencia, conforme al modelo que
se aprobard, adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin el supuesto
particular de que se trate y, en todo caso:

- Nombramiento realizado.

- Certificado emitido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion
de cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad en la seleccién del
personal incorporado como funcionario interino por programa con cargo a este Plan.
- Néminas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado
por el presente Plan.

- Certificado emitido por la persona titular de la Secretaria o Secretarfa-Intervencion de
cumplimiento de la normativa vigente en materia de retribuciones respecto al personal
incorporado como funcionario interino por programa con cargo a este Plan.

- Justificacion bancaria de abono de la némina, del RLC de la Tesoreria General de
Seguridad Social y el modelo 111 de la AEAT.

En cualquier caso, el Area Gestora y los demds organismos competentes
podran solicitar informacién complementaria en cualquier momento.

4. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencidn, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

5.Elimporte de ladocumentacion justificativa deberd corresponderse conel
presupuesto aceptado de la actuacion, atin en el caso de que la cuantia de la subvencién
concedida fuese inferior.

6.Por el Area Gestora se procederd a comprobar todos los documentos que
conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la
remisién de justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime oportuno.

Base 13. Forma y secuencia del pago.

1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacién de la
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financiacion asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del
importe médximo total asignado a la entidad.

2. Paraefectuar el pago anticipado del 100%, la entidad deberd presentar
ante el Area gestora certificado acreditativo de la toma de posesién como funcionario/a
interino por programa del personal objeto de subvencién expedido por la Secretaria
o Secretaria-Intervencion, asi como de cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad en su seleccion (Anexo IV), con un plazo maximo hasta el 10 de
octubre de 2026 para ello.

3.Ademas,deberd presentar lasiguiente documentacion, segtin los modelos
que se aporten:

1. Datos de identificacién del responsable municipal de ejecucion del Plan.

2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia
de una clara pista de auditoria, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones
vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan en el 4mbito de intervencion de la
entidad (Certificado Bancario).

4. En el supuesto en el que el gasto justificado finalmente sea inferior al
importe pagado anticipadamente por la Diputacion, la entidad deberd proceder a la
devolucién del importe no justificado, en el plazo maximo de dos meses.

Base 14. Pérdida del derecho al cobro, devolucién voluntaria y reintegro.

1. Pérdida de derecho al cobro

Enel supuesto que laentidad local beneficiariano presente ladocumentacién
necesaria para proceder al reconocimiento y liquidacion de las obligaciones frente a la
Entidad Local beneficiaria o se presentara fuera de los plazos establecidos al efecto,
podré derivar en el inicio del procedimiento correspondiente para declarar la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion comprometida, en los términos previstos en el
articulo 89 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la LGS.

Todo ello como consecuencia de la imposibilidad de resolver sobre el
reconocimiento y liquidacion de las obligaciones frente a la Entidad Local beneficiaria
en el importe subvencionado previamente autorizado y dispuesto.

2. Devolucién voluntaria

En el supuesto de que las entidades beneficiarias entiendan que concurre
un supuesto de incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes
Bases, 0 en la normativa de aplicacion, y procedan a la devolucion voluntaria del
importe subvencionado en el marco del Plan, deberdn comunicarlo al Area gestora
mediante oficio indicando tal circunstancia, y sefialando la fecha en que se hara
efectiva la devolucion. La Entidad Local deberd solicitar al servicio de reintegros
del Area gestora, en el sefialado oficio, el importe correspondiente a los intereses
de demora.

La devolucién voluntaria conllevard el pago de los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en relacion con el 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario, a
cuyos efectos, la Diputacién remitird al beneficiario la propuesta de liquidacién de
intereses.

Atin lo anterior, en el caso que la cantidad anticipada sea superior al importe
abonado en concepto de retribuciones y demds costes del personal funcionario interino
incorporado con cargo a este Plan, deberdn ser objeto de devolucién voluntaria a
Diputacién dentro de un plazo de 5 meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion.
Este importe, que serd objeto de devolucion voluntaria, no devengard intereses de
demora si la devolucion se efectiia dentro del plazo mencionado.

El beneficiario debera dirigirse a la Tesorerfa de la Diputacién donde se le
indicaran los medios disponibles para que pueda efectuar esta devolucion.

En el momento de efectuar la devolucion deberd indicarse el nombre del
beneficiario, y el nimero, nombre de la actuacion y del Plan, cuya financiacion es
objeto de devolucion.

3. Reintegro

3.1. El reintegro de las subvenciones procederd en los supuestos y forma

legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
11T del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.
3.2. Procedera el reintegro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacién o concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de
la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto subvencionado, no
cumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concebida, no realizacion
de la actuacion subvencionada, incumplimiento de los plazos establecidos en la
resolucion definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito determinante de
la concesién de subvencion.

4. El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencioén lo es
también para la tramitacién y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente
de reintegro o pérdida del derecho de cobro.

5.Los criterios de graduacién que se aplicardn a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinaran
el importe que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomara
en cuenta el grado alcanzado de ejecucion de la actuacién subvencionada (minimo dos
tercios), asi como la voluntad inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucion
de la finalidad subvencionada.

Base 15. Publicidad

1. Las Entidades Locales beneficiarias estan obligados a dar adecuada
publicidad del cardcter publico de la financiacion en las actuaciones subvencionadas.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultara de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Base 16. Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin y Ley 29/1998, de 13 de julio, de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P.

ANEXOS

ANEXO 1

PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA ECONOMICA .
PLAN DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO 2026

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Entidad local/Ayuntamiento: NIF:
Nombre/Apellidos Representante Legal:

Direccion: Localidad: CP:
Correo electrénico: Teléfono: Fax:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL
Nombre/Apellidos:

Correo electrénico: Teléfono:

Sefialar[1]:
__ Técnico Superior
__Técnico Medio

DATOS DE LA ACTUACION

Denominacion del Técnico:

Descripcién de las funciones del Técnico:

Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cddiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
[1] Es obligatorio cumplimentar este apartado por cada persona a contratar, teniendo
en cuenta la cantidad total subvencionada de 50.000 €

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE )
PLAN DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO 2026

D./Dia. ,Alcalde/sa-Presidente/ade la Entidad Local de
encalidad de representante legal de lamisma,
En base al contenido del expediente relativo a la solicitud de inclusion en el

Plan de contratacion de personal técnico 2026 de la actuacion denominada

DECLAROBAJOMIRESPONSABILIDAD QUELAENTIDAD QUEREPRESENTO
Primero.- Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento del derecho de ser beneficiario de la subvencion
descrita en el expositivo anterior, y que dispone de la documentacion que asi
lo acredita, que pondra a disposicion de la Diputacion Provincial de Céadiz en
el caso que le sea requerida, comprometiéndose a mantener el cumplimiento de
las obligaciones exigidas en la Ley durante el periodo de tiempo inherente al
sefialado reconocimiento o ejercicio.

Segundo.- No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias de prohibicién
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, recogidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excluida
la obligacion de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier
Administracién o con la Seguridad Social por tratarse de un Plan incluido en el
supuesto de exencion del articulo 13.4. bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucfa.

Tercero.- No se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de reintegro que
prevé el art. 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Cuarto.- No tiene deudas pendientes con la Diputacion Provincial de Cédiz.

Quinto.- Se compromete a desarrollar la actuacién objeto de la subvencion, asi como
las obligaciones que ello conlleve como beneficiario de la misma, que se recogen en el
articulo 14 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tales como
ejecutar el proyecto, justificar los fondos, someterse a actuaciones de comprobacion,
comunicar la concesion de otras subvenciones o ayudas para la misma actividad,
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presentar la documentacién requerida, adoptar las medidas de difusion contenidas en
el art. 18.4 de la sefialada Ley General de Subvenciones, asi como de acuerdo con las
determinaciones contenidas en las Bases reguladoras del Plan.

Sexto.- Se compromete a adoptar las medidas de difusion adecuadas al objeto
subvencionado, conforme lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
y Base 15 de las Reguladoras del Plan.

Séptimo.- No ha solicitado ni le han sido concedidas otras subvenciones para la misma
finalidad, procedente de cualquier Administracion u otros entes puiblicos o privados
0, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total de la actuacion
subvencionada. Asimismo, declara que la financiacion de la actuacién cuya inclusion
se solicita, corresponde a la entidad que representa.

Octavo.- Que laactuacion cuyainclusion se solicita, se corresponde con unacompetencia
municipal.

Noveno.- Cumple y aceptalanormativa general vigente reguladora de las subvenciones
que otorga la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como el contenido de las Bases
reguladoras del Plan.

Décimo.- Que todos los datos contenidos en la presente declaracién y los documentos
que se acompafian son ciertos.

Decimoprimero.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, el/la que suscribe se compromete a mantener el
cumplimiento de todas los requisitos y obligaciones manifestadas en la presente
declaracién, durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la
subvencidn solicitada.

Decimosegundo.- Que quedo informado de que la inexactitud, falsedad u omisién de
caréacter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore en una declaracion
responsable o en una comunicacién, o la no presentacién ante la Administracién
competente de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y administrativas a que hubiere lugar.
Para que conste y surta efectos ante la Diputacion Provincial de Cadiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica.

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO III
ACEPTACION
PLAN DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO

DU/DRa. oo En representacién de la Entidad
Local de .. .... como Alcalde/sa-Presidente/a de
la misma, MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD, en relacion al Plan de
Asistencia a Municipios de la Provincia de Cddiz para la incorporacién de Personal
Técnico 2026, cuya aprobacién definitiva ha sido notificada a esta Entidad Local,
lo siguiente:

Primero .- Que tengo conocimiento del contenido integro del Acuerdo adoptado por el
Pleno de la Diputacion Provincial, de aprobacién del Plan, de sus Bases Reguladoras
y de la relacién de actuaciones que lo integran, publicado en el B.O.P de Cddiz, asi
como de los importes aprobados para conceder a esta Entidad.

Cuadro de subvencién aprobado por el Pleno de Diputacion para esta Entidad

Segundo.- Que la Entidad a la que represento cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente para resultar beneficiaria de subvenciones publicas, que dispone
de la documentacion que asf lo acredita, que la pondra a disposicion de esa Diputacion
cuando le pueda ser requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de sus
obligaciones como tal beneficiario hasta la completa finalizacion y liquidacién del Plan.
Tercero.- Que los datos consignados en la documentacion presentada en relacién a
las actuaciones subvencionadas son ciertos y que éstas cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras del Plan y en la normativa que le
resulta de aplicacion.

Cuarto.- Que conforme se establece en la Base 10 de las Reguladoras del Plan aprobado,
ACEPTO expresamente la inclusién en el Plan, los importes y los requisitos a cumplir
por esta Entidad Local para cada una de las actuaciones descritas, con el compromiso
que ello implica en cuanto al cumplimiento de las condiciones establecidas en las
citadas Bases Reguladoras del Plan en su integridad y en este sentido manifiesto mi
conformidad a que me sea concedida la subvencion respectiva para la financiacion de
estas actuaciones incluidas en el Plan para esta Entidad Local.

Quinto.- Que conindependencia que a la finalizacion de las actuaciones subvencionadas
se acredite el cumplimiento de los extremos detallados en la Base 12, segtin corresponda,
mediante los documentos exigidos en la misma, la incorporacion del personal técnico
como funcionario interino por programa financiado con cargo a este Plan se ha realizado
cumpliendo con la normativa vigente en materia de procesos selectivos y, en todo
caso, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.resulte de aplicacion,
reglamentos de desarrollo y restante normativa aplicable.

Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cddiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO IV,
CERTIFICADO DE TOMA DE POSESION DEL PERSONAL COMO
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA Y DE CUMPLIMIENTO DE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
INFERIOR A VEINTICINCO MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO

DD e Secretario/a-Interventor/a/Secretario/a
del Ayuntamiento de (Cadiz),

CERTIFICO:
Que,enrelacion conel Plan de Asistencia Econdmicaa Municipios de poblacién inferior
a veinticinco mil habitantes de la provincia de C4diz para la incorporacion de personal
técnico 2026, aprobado por la Diputacion Provincial de Cadiz, este Ayuntamiento
ha tramitado el correspondiente procedimiento para la seleccién y nombramiento de
personal técnico como funcionario interino por programa.
Que dicho procedimiento se ha desarrollado con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad e imparcialidad,
de conformidad con lo previsto en los arts. 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espaiiola, el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los arts. 10 y 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.
Que la convocatoria del procedimiento selectivo del personal incorporado con
cargo a este Plan, fue objeto de la debida publicidad mediante su publicacién en

.............................. senfecha............................,permitiendo laconcurrencia
de las personas interesadas que reuniera los requisitos exigidos.
Que el sistema de seleccion utilizado fue el de .................coeeevninnn , conforme a

criterios objetivos y a las bases aprobadas.

Queparalacobenuradelpuestode ...............................................................
vinculado a la ejecucién de actuaciones incluidas en el citado Plan, ha §1d0
nombrada D./D.* ..., (nombre y apellidos), con DNI
..., tomando posesién como funcionario interino por
programa en la Escala....... , Subescala...... , SUbErUPO .....oeeiiiiiiie , con el
objeto de llevar a efecto el Plan de Asistencia Economica a Municipios de poblacion
inferior a veinticinco mil habitantes de la provincia de Cddiz para la incorporacion de
personal técnico 2026, el dia .........

Y para que asi conste, a los efectos oportunos y, en particular, para su remisién a la
Diputacién Provincial de Cadiz, se expide el presente certificado, a la fecha de la
firma electronica.

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V°B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO V )
DATOS DE IDENTIFICACION
DEL RESPONSABLE MUNICIPAL DE EJECUCION DELPLAN
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
INFERIOR A VEINTICINCO MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO 2026

DATOS DE IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DEL
PLAN DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO 2026

Entidad:

N.IF.:

Responsable Entidad:

Cargo:

Teléfono:

Correo

Electrénico:

Para que conste y surta efectos ante la Diputacion Provincial de Cadiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE RETRIBUCIONES 3
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
INFERIOR A VEINTICINCO MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE

CADIZ PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO

DD i Secretario/a-Interventor/a/Secretario/a
del Ayuntamiento de (Cadiz),

CERTIFICO:
Que las retribuciones abonadas al funcionario interino incorporado para la ejecucion de
las actuaciones incluidas en el Plan de Asistencia Econdmica a municipios de poblacion
inferior a veinticinco mil habitantes de la provincia de Cadiz para la incorporacion de
personal técnico 2026, se ajusta a lo previsto en las bases reguladoras de dicho Plan,
asi como a la normativa presupuestaria y de empleo puiblico que resulte de aplicacion
a las mismas.
Asimismo, se certifica que el importe imputado a la financiacién del Plan no se
supera los limites econdmicos ni los importes financiables previsto en las
Bases Reguladoras el Plan, siendo asumidas por el Ayuntamiento, con cargo a
sus recursos propios, cualquier diferencia o exceso que pudiera derivarse de la
retribuciones abonadas.
Y para que conste y surta efectos oportunos ante la Diputacién Provincial de Cadiz,
se expide el presente certificado, a la fecha de la firma electrénica

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V°B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO VII
CUENTA JUSTIFICATIVA )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
INFERIOR A VEINTICINCO MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO

la cantidad no ejecutada que asciende a un total de €.
Se adjunta detalle de ingresos y gastos
EL SECRETARIO/A PRESIDENTE
(PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD)
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
DNI Sello de laentidad ~ DNI
Sra. Presidenta de Diputacién o Diputado Delegado
RELACION DE INGRESOS.

Subvenciones concedidas por otra administracién o entidades privadas u otros
ingresos (incluida la otorgada por la Diputacion)

Fecha Administracién/ Ente Publico/ Entidades Privadas / Otros Importe
TOTAL
o . Importe Importe
N Fecha |- Tipo de [OR )] Fecha imputado a | imputados
Orden | Doc. | document- pago [ y
iputacion otros

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social

Domicilio a efectos de notificacion:

Correo electronico a efectos de notificacion electronica:

NIF:

Localidad | Provincia CP. TIf. Fax

Representada por (persona que tenga responsabilidad):

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA que se ha realizado el programa denominado

, subvencionado con
y presenta los siguientes documentos adjuntos:

1°Memoriajustificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones como minimo:
- Fecha de ejecucion del programa.
- Actuaciones realizadas.
- Resultados obtenidos.
- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacién).
- Conclusiones.
2° Originales o copias compulsadas de los siguientes documentos, que acrediten el
destino de la aplicacién de los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe
total de la subvenci6n concedida.
- N6minas.
- Justificante de pago de néminas.
- Recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC).
- Justificante de pago RLC.
- Relacién nominal de trabajadores (RNT).
- Modelo 111- IRPF.
- Justificante de pago IRPF.
3° (Segtin los casos) Dado que el importe de la subvencion superan los 39.999€, en
caso de ser gasto subvencionable por ejecucion de obras, o de 14.999€ 1.V.A. excluido
en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultaria o asistencia técnica, se presentan las tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la realizacion del compromiso de la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la solicitud de la subvencién (art. 31.3 ley 38/2003).
4° Certificados vigentes del estar al dia en la Seguridad social y las Haciendas piblicas
estatal y autonémica.
CERTIFICA que la subvencion concedida ha financiado como maximo el % del
gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencién, y que los fondos
se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.
Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma
finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total del proyecto/
actividad subvencionada.
SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa y
[ (Sefialar cuando proceda) y el nimero de cuenta para proceder al REINTEGRO de

(1) Descripcién/Concept- (2) Importe Justificante

o ) s Importe Importe
N 1) Tipo de | Descripcion/ @ Fecha imputado a | imputados
Orden documento | Concepto pago |y -
iputacion |  otros
Importe total gastos
justificados
Importe Subvencién
Diferencia
(-) falta de
Resultado ](lis)tlﬁcaClOl‘l
exceso de
justificacién
(1) Fecha Doc. (2) Importe Justificante
EL SECRETARIO/A PRESIDENTE
(PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD)
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
DNI Sello de la entidad DNI
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ANEXO

RELACION DE ACTUACIONES QUE INTEGRAN EL PLAN

PLAN INCORPORACION PERSONAL TECNICO 2026

MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Ingeniero técnico forestal: Redaccion de informes, elaboracion de planes
Contratacién Técnico A2 61/170/46200 2500000 € forestales, doc_l}mentacmn para las llcltacmng:s de los apr’ovechamlentos
forestales gestion general de los montes propios, redaccion de proyectos,
) informes medioambientales.
Alcald de los
Gazules Contratacién Técenico A2 61/151/46200 2500000 € Arquitecto técnico: E]abore_lglon d_e pliegos tecmcos,_redaccmn de
proyectos, elaboracion de informes y valoraciones.
Ayuntamiento de Alcald de los
Gazules. N.L.F: P-1100100-E
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Arquitecto técnico: adjunto al Area de Urbanismo como técnico
Contratacién Técnico A2 61/151/46200 50.000,00 € responsable de las obras pblicas del municipio. Elaboracion de
proyectos, pliegos, emitir licencias de obras, redaccién del planeamiento
Alcald del Valle urbanistico.
Ayuntamiento de Alcald del
Valle. N.LF: P-1100200-C
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico de Grado Medio: tramitacion de procedimientos administrativos.
Gestion de subvenciones, contratos o recursos humanos. Elaboracién
Contratacién Técnico A2 61/920/46200 50.000,00 € de propuestas y resoluciones. Realizar la gestion, control, seguimiento
Algar y andlisis de la contabilidad municipal, colaborar en la elaboracién y
ejecucion del presupuesto.
Ayuntamiento de Algar. N.LF:
P-1100300-A
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacién Técnico A2 61/151/46200 5000000 € Ilincgrgadp, General de Qbras: P?amﬁc.z}r, organizar, supervisar y cpntro]ar
a ejecucion de trabajos de construccion que el Ayuntamiento desarrollo.
Algodonales
Ayuntamiento de Algodonales.
N.LE: P-1100500-F
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacién Técnico A2 61/151/46200 50.000.00 € Arquitecto Técnico:. Redaccién de proyectos, ejecucién.de obras, planes
o memorias de programas, ayudas y subvenciones.
Barbate
Ayuntamiento de Barbate.
N.LF: P-1100700-B
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacién Técnico A2 61/920/46200 50.000,00 € Téenico de Fomento. Captacidn de inversiones, funciones del
Benalup-Casas epartamento de Tesorerfa, fomento.
Viejas Ayuntamiento de Benalup.
N.LF: P-1104300-G
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico de Administracién General (TAG): Coordinacion y tramitacion
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 5000000 € de e}xpedlentes administrativos, §m1s1on de mfor_rr,les legales, integracion
en dérganos colegiados como mesas de contratacién y colaboracién en el
Benaocaz funcionamiento administrativo del Ayuntamiento.
Ayuntamiento de Benaocaz.
N.LF: P-1100900-H
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacién Téenico Al 61/920/46200 5000000 € Técnico de Admm_lstracu)n C{e:neral (TAG): Gestion Integral de
Subvenciones, gestion de planes de empleo.
Bornos
Ayuntamiento de Bornos. N.LF:
P-1101000-F
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico de Administracion General (TAG): apoyo y asistencia juridica
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 50.000,00 € a Alcaldfa y Secretarfa-Intervencio, elaboracion de pliegos e informes,

Castellar de la
Frontera

tramitacion de contratacion.

Ayuntamiento de Castellar.
N.LF: P-1101300-J




Pagina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 138 21 de julio de 2026
MUNICIPIO ACTUACION A IMPORTE DESCRIPCION
Psicélogo/a: Atencion directa, individualizada y grupal, a mujeres
Contratacién Técnico Al 61/231/46200 25.000,00 € victimas de violencia de género y en periodo de crisis. Realizacidn
de talleres a la ciudadania en perspectiva de género y prevencion de
violencia de género.
Ingeniero/a Técnico Industrial: control del servicio municipal de
Chipiona abastecimiento y saneamiento de aguas, control técnico de la depuradora,
Contratacién Técnico A2 61/151/46200 25.000,00 € coordinacion de las analiticas microbioldgicas de la calidad del agua del
bafio, direccion y gestion de informes del servicio municipal de aguas
(AQUALIA)
Ayuntamiento de Chipiona.
N.LF: P-1101600-C
MUNICIPIO ACTUACION APy IMPORTE DESCRIPCION
Técnico Superior en Area de Renta, gestiones tributarias y tesorerfa.
Gestion y resolucion de reclamaciones, asesoramiento técnico
) Contratacién Técnico Al 61/931/46200 50.000,00 € especializado (emisién de informes juridicos y econémicos relacionados
Conil de la con tributos y recaudacion), supervision de procedimientos ordinarios,
Frontera colaborar en la definicién de criterios de la normativa fiscal.
Ayuntamiento de Conil de la
Frontera. N.L.F: P-1101400-H
MUNICIPIO ACTUACION Ay IMPORTE DESCRIPCION
Arquitecto Técnico: Refuerzo de los Servicios Técnicos Municipales
mediante la realizacién de funciones de informe, gestion, tramitacion
y asistencia técnica en materias de urbanismo, disciplina urbanistica,
licencias urbanisticas, declaraciones responsables, actividades, obras
Contratacion Técnico A2 61/151/46200 50.000,00 € municipales, contratacién publica, subvenciones, conservacion y
El Bosque mantenimiento de infraestructuras municipales, elaboracion de memorias
técnicas, proyectos e informes de valoracion, asi como apoyo técnico
a los distintos servicios municipales para la adecuada prestacion de los
servicios de competencia municipal.
Ayuntamiento de el Bosque.
N.LF: P-1101100-D
MUNICIPIO ACTUACION Aoy IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Téenico Al 61/920/46200 50.000.00 € Técnico de Admlmst‘racmn Genpral (TF/AG): Recursqs Humanos, padrén
de habitantes, justificacién de subvenciones.
El Gastor
Ayuntamiento de el Gastor.
N.LF: P-1101800-1
MUNICIPIO ACTUACION AP;‘&%?S;ON IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 50.000.00 € Técnico de Administracién General (TAG):. Apoyo a la Secretarfa-
Interventora del Ayuntamiento.
Espera
Ayuntamiento de Espera. N.LF:
P-1101700-A
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico de Administracion General (TAG): emision de informes,
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 50.000,00 € propuestas, preparacion de normativa, asistencia a érganos técnicos y
colegiados y asistencia a la Secretarfa-Intervencion y Tesorerfa.
Grazalema
Ayuntamiento de Grazalema.
N.LF: P-1101900-G
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico de Administracién General (TAG): Informar juridicamente
los expedientes de los departamentos, realizar tareas en materia de
Contratacion Técnico Al 61/920/46200 50.000,00 € contratacion, elaboracion de pliegos de condiciones, redaccion de
Jimena de la contratos. Responsabilizarse de la tramitacién de expedientes de
Frontera responsabilidad patrimonial, tramitar expedientes de Patrimonio.
Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera. N.LLF: P-1102100-C
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacién Técnico Al 61/151/46200 50.000,00 € Arquitecto: Funciones de su categoria.
Los Barrios Ayuntamiento de Los Barrios.
N.LF: P-1100800-J
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MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacion Técnico Al 61/920/46200 50.000,00 € Técnico de Administracion General (TAG): contratacion administrativa.
Medina-
Sidonia Ayuntamiento de Medina
Sidonia. N.LF: P-1102300-I
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico Medio de Administracion General (Técnico de Gestion):
Realizacion de tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de
caracter juridico-administrativo, apoyo a la tramitacion de expedientes
Contratacion Técnico A2 61/920/46200 50.000,00 € municipales, elaboracién de informes y documentacién administrativa,
gestion de procedimientos de contratacidn, subvenciones y recursos
Olvera humanos, asi como colaboracién en la modernizacién administrativa y el
funcionamiento ordinario de los servicios municipales.
Ayuntamiento de Olvera. N.L.F:
P-1102400-G
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 5000000 € TAG: Gestion de contrato,S, gestion de §ubvcnciones, gestion de obras,
Grganos colegiados.
Paterna de
Rivera Ayuntamiento de Paterna de
Rivera. N.LLF: P-1102500-D
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Arquitecto Técnico: tramitacién administrativa de expedientes
urbanisticos. Tramitar expedientes de gestion urbanistica, emitir
Contrtacién Técnico A2 61/151/46200 50.000,00 € informes, redaccion de proyectos, expedientes de contratacion en
licitaciones y ejecucion de obras, inspecciones de obra y apoyo al
Prado del Rey técnico municipal.
Ayuntamiento de Prado del
Rey. N.LF: P-1102600-B
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico Medio en Gestion Econdmica: redaccion de decretos de pago,
liquidaciones de impuestos, aprobacion de padrones de impuestos,
Contratacién Técnico A2 61/931/46200 50.000,00 € aprobacidn de decretos de embargo, pago de impuestos, analisis de la
deuda comercial para mantener el PMP en valores establecidos en plan
Puerto Serrano de ajuste, control de ingresos de otras Administraciones
Ayuntamiento de Puerto
Serrano. N.LF: P-1102900-F
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Técnico Juridico: colaboracion con Secretarfa-Intervencion.
Contratacion Técnico Al 61/920/46200 50.000,00 € Contratacion. Personal. Urbanismo. Subvenciones. Confeccion de
San José del expedientes y realizacién de informes.
Valle
Ayuntamiento de San José del
Valle. N.LLF: P-1100010-F
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Arquitecto:realizacion de proyectos de obras, Coordinacion de seguridad
Contratacién Técnico Al 61/151/46200 50.000,00 € y salud, Direccién Facultativa de obras y colaboracion en la elaboracion
del PBOM.
San Martin del
Tesorillo Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo. N.LF:
P-1100020-E
MUNICIPIO ACTUACION APLICACION IMPORTE DESCRIPCION
PRESUP.
Arquitecto Técnico: Informes en expedientes urbanisticos , informacion
urbanistica de competencia municipal y atencion al publico, control y
Contratacién Técnico A2 61/151/46200 50.000,00 € condiciones de enganches a redes de servicios, seguimiento y control de

Setenil de las
Bodegas

la legalidad urbanistica, inspeccidn y comprobacion de obras, redes de
abastecimiento de aguas, de saneamiento y de acometidas domiciliarias

Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas. N.LF: P-1103400-F
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MUNICIPIO ACTUACION A IMPORTE DESCRIPCION
Asesor Juridico: realizar informes juridicos del Area de Oficina
Contratacién Téenico Al 61/920/46200 50.000.00 € Técnica de Infraestructuras y Obras y del Area de Contratacion, apoyar
) R a la Secretaria General realizar informes juridicos sobre recursos
Tarifa administrativos, realizar asesoramiento juridico.
Ayuntamiento de Tarifa. N.LF:
P-1103500-C
MUNICIPIO ACTUACION APy IMPORTE DESCRIPCION
Técnico/a de Recursos Humanos: control de altas, bajas y modificaciones
en la Seguridad Social, control de las ofertas de empleo al SAE y de las
contrataciones laborales, emisién y envio de certificados de empresa al
Contratacién Técnico A2 61/920/46200 50.000,00 € SEPE, tramitar los partes de baja, confirmacion y alta por Incapacidad
Trebujena Temporal, control de ausencias del personal, emision de néminas,
atender las consultas de los empleados en lo que concierne a su relacion
laboral.
Ayuntamiento de Trebujena.
N.LF: P-1103700-1
MUNICIPIO ACTUACION Aoy IMPORTE DESCRIPCION
Técnico de contratacion: Gestion integral de expedientes de contratacidn
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 50.000,00 € puiblica (preparacion de documentacion, tramitacién de licitaciones,
Ubrique apoyo a mesas de contratacion, etc)
Ayuntamiento de Ubrique.
N.LF: P-1103800-G
MUNICIPIO ACTUACION Aoy IMPORTE DESCRIPCION
Técnico Administracién General (TAG): Tareas de gestion, estudio y
Contratacién Técnico Al 61/920/46200 50.000.00 € propuesta de caracter administrativo nivel superior, responsable de los
Vejer de la o informes, estudios y asesoramientos técnicos, colaborar y cooperar en las
Frontera tareas de la Secretaria General.
Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera. N.LF: P-1103900-E
MUNICIPIO ACTUACION AP;‘&%[SXSII)ON IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Técnico Al Arquitecto: Redaccién de proyectos y direccion de obra, tramitar
expedientes de licencia urbanistica y valoraciones.
61/151/46200 50.000,00 € Ingeniero Técnico Industrial: Coordinador de seguridad y salud,
Villaluenga del Contratacién Técnico A2 proyectos de instalaciones, direcciones de obra y de ejecucion y tramitar
Rosario expedientes de licencias.
Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario. N.L.F:
P-1104000-C
MUNICIPIO ACTUACION APE,‘&%[SXSII)ON IMPORTE DESCRIPCION
Técnico Administracién General (TAG): emisién de informes en
S g expedientes urbanisticos, tramitacion y seguimiento de procedimientos
) ) Contrataci6n Técnico Al 61/920/46200 50.000.00 € administrativos relacionados con planeamiento, asesoramiento técnico-
Villamartin juridico a los 6rganos municipales en materia de urbanismo.
Ayuntamiento de Villamartin.
N.LF: P-1104100-A
MUNICIPIO ACTUACION Ay IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Técnico Al 61/934/46200 50.000,00 € Economista: Apoyo a Tesoreria
Zahara de la
Sierra Ayuntamiento de Zahara de la
Sierra. N.LF: P-1104200-1
TOTAL 1.600.000,00€
N°236.131
AREA DE PRESIDENCIA personal necesario para su correcta ejecucion.
SECRETARIA GENERAL Segundo.- Laaprobacién definitivadel Plan de Asistenciaquedard, asimismo,
EDICTO supeditada a la aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 15 de julio de 2026, adoptd, al punto 5°, el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan de asistencia econdmica a
Municipios de poblacién igual o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes
de la provincia de Cédiz para llevar para llevar a cabo los actos preparatorios de la
redaccién del Plan General de Ordenacién Municipal, sus Bases Reguladoras y la
relacion de anexos, por un importe total de 658.061,00 euros, asi como el Anexo de

preciso realizar para la inclusion de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio
de la posterior fiscalizacion previa a la concesion de las ayudas para cada uno de las
actuaciones.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1. Laautorizacion y disposicidn de los gastos de los proyectos incluidos enel
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacién
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.
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2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn cardcter
excepcional,serdn por causas sobrevenidas y no podran suponer variacion en los grupos
de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global permitido
para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberan ser viables dentro del
momento procedimental en que se encuentre la tramitacion del Plan de Asistencia,
quedar convenientemente justificadas en el expediente y cumplir con las condiciones
y requisitos establecidos en las presentes Bases.

3. Lacorreccién de errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
existir, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, someterel Plan de Asistencia
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse
alegaciones y reclamaciones, durante un plazo de diez dias hébiles, entendiéndose
definitivamente aprobado por la ausencia de éstas.

Quinto.- Publicar el Plan aprobado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion
Tributatria en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.
es/catalogo-de-informacion-publica. )

16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.

La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION IGUAL
O SUPERIOR A CINCO MIL E INFERIOR A DIEZ MIL HABITANTES DE LA
PROVINCIADE CADIZPARALLEVARA CABO LOS ACTOS PREPARATORIOS
DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL.

Las Diputaciones Provinciales, en tanto que instituciones que ejercen el
gobierno y la administracion de las Provincias, asumen, entre otras competencias, la
cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en
el territorio provincial conforme a lo dispuesto en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 30 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La referida actividad planificadora que a las Diputaciones Provinciales
asigna la normativa bdsica de régimen local, ha de ser necesariamente puesta en
conexion con la competencia propia que a estas se atribuye respecto de la asistencia
econdmica a los municipios para la financiacion de las inversiones, actividades, y
servicios de la competencia de estos, lo que consagra la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia para el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma
en sus articulos 11 a 13, previendo este tltimo a tal fin, el impulso por la Diputacion
de Planes y Programas de asistencia econémica, en concordancia con lo dispuesto con
cardcter bésico en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Desde la perspectiva competencial, debemos tener en cuenta la regulacion
contenida en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
que, desde un punto de vista financiero y econémico, deben regir la actividad de las
Administraciones Locales y la prestacion de los servicios puiblicos aellas encomendados.

El citado articulo 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucfa, se refiere a la asistencia econémica de la provincia al municipio para
la realizacién de inversiones, actividades y servicios municipales, recogiendo una
serie de fases para los planes y programas de asistencia econdmica, que se regiran
por los principios de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes
y alegaciones municipales. No obstante, deberdn observarse los trdmites preceptivos
previstos en el articulo 36.2 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 32 y 33 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

En el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Cddiz para el
ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Pleno en sesién Ordinaria celebrada en
fecha 18 de febrero

de 2026,y que es definitivo tras su exposicion piblica por plazo de 15 dfas
hébiles en BOP de Cddiz n.o 35 de 23 de febrero de 2026, sin que se hubieran presentado
alegaciones, entendiéndose definitivamente aprobado en B.O.P de Cadiz n° 53 de 19
de marzo de 2026, existe consignacion presupuestaria en un importe de 658.061,00
euros, para el desarrollo y ejecucion de este nuevo Plan de asistencia econdmica a
Municipios de poblacién igual o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes
de la provincia de Céadiz para llevar para llevar a cabo los actos preparatorios de la
redaccién del Plan General de Ordenacion Municipal.

Se reciben las solicitudes de las actuaciones formuladas por las Entidades
Locales beneficiarias por un importe total de 658.061,00 euros.

A la vista de lo anterior y con fundamento juridico en las competencias
anteriormente aludidas asicomo en orden alaconsecucion de los objetivos mencionados,
desde la Diputacién Provincial se va a proceder a la aprobacion del nuevo Plan de
asistencia econémica a Municipios de poblacion igual o superior a cinco mil e inferior
a diez mil habitantes de la provincia de Cadiz para llevar para llevar a cabo los actos
preparatorios de la redaccion del Plan General de Ordenacién Municipal.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regirdn el
mencionado Plan, para su desarrollo y ejecucion durante las anualidades 2026, 2027
y 2028. De conformidad con la DA 8" de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el Anexo de Personal necesario para su ejecucién, con su
aprobacidn por el Pleno Provincial, constituye su normativa especifica, con lo que se
otorga seguridad juridica al proceso de elaboracién, aprobacion, ejecucion del mismo
y justificacion de las actuaciones aprobadas, ademds de establecerse los criterios de
distribucion de los fondos disponibles, conforme alos principios inspiradores y objetivos

del Plan, para alcanzar la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la
Diputacién Provincial. )

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A
MUNICIPIOS DEPOBLACIONIGUALO SUPERIOR ACINCOMILEINFERIORA
DIEZMILHABITANTES DELAPROVINCIADE CADIZPARALLEVARACABO
LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL.
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CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que
deben cumplir las entidades beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobardn a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion,
aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econémica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de
los municipios a través de este Plan quedaran excluidas de su ambito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente el régimen dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras y en el propio Plan una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cédiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

4. Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciony control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se aprueba el Régimen Juridico del Control Interno del Sector
Piblico Local, en el Acuerdo del Pleno de esta Diputacion de 18 de Julio de 2018, para
la aplicacién del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las Entidades del Sector Piblico local a la Diputacién Provincial
y los Entes Dependientes a los que resulte de aplicacién y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2026.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podrén resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan
los municipios de la Provincia de Céddiz con poblacion igual o superior a cinco mil
habitantes e inferior a diez mil habitantes, segtin tltimos datos oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica disponibles (1 de enero de 2025), que cumplan las condiciones
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del apartado 3 de esta Base.

1.1.Quedan excluidos aquellos municipios que dispongan de un instrumento
de ordenacion urbanistica general con menos de cinco afios de antigiiedad.

1.2. Asimismo, quedaran excluidos los municipios que en ese mismo
periodo hayan aprobado el Documento de Avance, o bien hayan iniciado el proceso de
contratacion para la elaboracion, de un nuevo instrumento de ordenacion urbanistica
general al amparo de laLey 7/2021, de 3 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA).

Los municipios que cumpliendo estos requisitos podrian ser entidades
beneficiarias son los siguientes:

1) Alcalé de los Gazules.

2) Algodonales.

3) Paterna de Rivera.

4) Puerto Serrano.

5) Trebujena.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cddiz de la realizacién de la actuacion que fundamenta la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en el periodo de
ejecucion del Plan de asistencia, y que se corresponda con el objeto de las ayudas a
conceder conforme a lo previsto en la Base 5.

b) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por
la Diputacion, declarada mediante resolucién administrativa firme, asi como no tener
pendiente la justificacion de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

¢) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases
Reguladoras.

d) Alas Entidades Locales destinatarias de este Plan de asistencia no se les
exigird estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion
o con la Seguridad Social por tratarse de un Plan incluido en el supuesto de exencion
del art. 13.4. bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Base 4. Créditos presupuestarios.

1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto
de Gastos de esta Corporacion para el ejercicio 2026 para financiar el presente Plan
de asistencia, asciende a un total de 658.061,00 euros.

2. La concesion de las ayudas estd limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Base 5. Tipologfa de las inversiones y Linea de actuacion

1. El presente Plan de asistencia se aprueba para fomentar la realizacion,
por las Entidades Locales identificadas en la Base 3, de las actuaciones iniciales
de sustitucion del planeamiento urbanistico general vigente por el instrumento de
ordenaci6n urbanistica conforme a la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA), gasto clasificado en el grupo de
programa 151 segtin Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

2. Linea de actuacion subvencionable:

Contratacién administrativa del servicio consistente en la realizacion de
los trabajos previos necesarios para la elaboracion del instrumento de ordenacion
urbanistica general que corresponda a cada municipio, conforme a sus caracteristicas
y de acuerdo con lo previsto en la LISTA y en la LCSP.

Estos actos consisten en la redaccion de toda la documentacion necesaria
con objeto de aprobar el documento de Avance y obtener del 6rgano ambiental la
resolucion de admisién al tramite de Evaluacion Ambiental conforme a la legislacién
actual. Dicha documentacién comprende lo siguiente:

- Documento de Informacién y Diagndstico Previo de la situacion actual.
- Documento de Avance o Borrador del Plan.
- Documento Inicial Estratégico.

3. Caracteristicas de la actuacién subvencionable:

3.1. Su Presupuesto no podrd superar el importe maximo asignado a
cada entidad conforme a los criterios basicos recogidos en el Anexo I, IVA incluido,
establecidos en funcién de la poblacidn, la extension y el afio de vigencia de los
documentos de planeamiento del Municipio.

3.2. Conforme al objeto por la que se concede la ayuda recogidos en la
Base 5, la actividad subvencionable comprende la contratacion administrativa para la
realizacion de los documentos que permitan obtener laresolucion del Organo Ambiental
de admisién a tramite de Evaluacién Ambiental, conforme a la legislacion actual.

3.3. El contenido documental y las determinaciones del instrumento de
ordenacion asicomo latramitacién necesaria hasta alcanzar dicharesolucién, se adecuard
alo previsto en la normativa en materia de ordenacion del territorio, urbanismo, medio
ambiente, salud y demds normativa sectorial de aplicacion vigente, tanto legal como
reglamentaria.

Base 6. Contratacion de los servicios objeto de la ayuda

1. Atendiendo a la actividad y gasto elegible, las entidades locales
beneficiarias tendran que contratar la realizacion de la actuacién en su totalidad,
sometiendo la misma a la vigente normativa en materia de contratacién del sector
puiblico.

En ningin caso podrd concertarse por la Entidad Local beneficiaria la
ejecucion de laactividad subvencionada con personas o entidades incursas en alguna de
las prohibiciones de los articulos 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico.

3. Las personas o entidades contratistas quedaran obligadas s6lo ante la
entidad beneficiaria, que asumird la total responsabilidad de la actividad subvencionada
frente a la Diputacién de Cadiz. Asimismo, estardn sujetas al deber de colaboracion
previsto en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

4. El tramite y procedimiento de licitacién y contratacion lo llevard a
cabo la Entidad Local beneficiaria, que podré solicitar a la Diputacién de Cédiz la
participacion de su personal técnico en la mesa de contratacidn en caso de ser necesaria
su constitucién durante el procedimiento.

En el procedimiento de contratacion se podrd articular, entre los criterios
de adjudicacion evaluables, la valoracién de mejoras consistentes en la redaccion de
aquellos planes, estudios o documentos sectoriales complementarios que los pliegos
identifiquen de forma expresa y tasada como necesarios o convenientes para mejorar
el contenido del Plan Bésico de Ordenacién Municipal (PBOM). Para la valoracién
de estas ofertas, asi como del resto de los criterios de adjudicacién previstos en los
correspondientes pliegos, la Diputacién de Cddiz prestard la asistencia técnica necesaria
a las entidades locales beneficiarias.

En todo caso, el expediente de contratacion incorporard obligatoriamente
el pliego de prescripciones técnicas particulares o, en su defecto, el documento de
condiciones bdsicas, que a tal efecto serd facilitado por la Diputacién de Cddiz, en el
que se recogeran detalladamente los requisitos, caracteristicas, niveles de calidad y
obligaciones operativas que deberd cumplir el contratista para la correcta prestacién
del servicio contratado.

Asimismo, se publicard un pliego de cldusulas administrativas particulares
tipo que deberd tomarse como referencia por las entidades locales beneficiarias.

5. La adjudicacion del contrato deberd producirse en el plazo maximo de
8 meses desde la aprobacion definitiva del Plan.

6. Sin perjuicio de lo anterior, tras la notificacién de la resolucion de
aprobacién inicial del Plan y previo a la formalizacion del contrato, la Entidad Local
beneficiaria podrd iniciar aquellos actos previos en el articulo 76.1 y 76.2 de la LISTA
para la colaboracién administrativa: por un lado la solicitud de informacion a las
Administraciones Piiblicas con competencia sectorial sobre las afecciones que pudieran
tener incidencia en la elaboracion del mismo; y por otro la solicitud de constitucién
de la Mesa de Trabajo con la Consejerfa competente en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo. La Diputacién Provincial de Cadiz prestard la asistencia técnica
en este materia a las entidades locales beneficiarias que asf lo soliciten.

7. La formalizacién del contrato administrativo de servicios deberd ser
comunicada a la Diputacién de Cadiz en el plazo mdximo de cinco dias naturales
desde su formalizacion. A tal efecto, se remitird copia auténtica del documento de
formalizacion del contrato, acompailada de los pliegos que rigen la licitacion, la oferta
presentada por la empresa adjudicataria y los datos de contacto de ésta.

8. El responsable del contrato serd nombrado por el 6rgano de contratacion
de la Entidad Local beneficiaria, previa propuesta de designacion formal por parte de
la Diputacién Provincial de Cédiz de un técnico que ostente la condicién de empleado
publico de dicha corporacién, en el marco de la asistencia técnica prestada.

9.La Entidad Local beneficiaria constituird una Mesa de Seguimiento que,
como 6rgano colegiado de cardcter eminentemente técnico, se encargard de supervisary
validarla prestacion del servicio contratado. Estard integrado por la personaresponsable
del contrato y por los técnicos que, ostentando asimismo la condicién de empleados
publicos, sean designados por la Diputacién Provincial de Cidiz.

Se podrén incorporar a la composicion de esta Mesa, con voz y voto, los
técnicos municipales que designe la Entidad Local beneficiaria, siempre que cuenten
con unatitulacion universitaria directamente relacionada con la ordenacion urbanistica.

La persona responsable municipal de la ejecucién del Plan asistird a todas
las sesiones de la Mesa de Seguimiento en calidad de Secretario/a, con voz pero sin
voto.

10. Tanto el nombramiento de la persona responsable del contrato como
la constitucion de la Mesa de Seguimiento se notificardn a la empresa adjudicataria y
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o
Secretarfa-Intervencién de la entidad local beneficiaria. Dicha documentacién deberd
remitirse ala Diputacion de Cadiz en el plazo de diez dias naturales desde la proposicién
de la Diputacién tras la comunicacion de la formalizacion del contrato.

11.Laentidad local beneficiaria aprobard el Programa de Trabajo presentado
porlaempresaadjudicataria, previa validacion de laMesa de Seguimiento. Tras notificar
la Resolucion a la empresa adjudicataria y a la persona responsable del contrato lo
remitird a la Diputacion de Cédiz en el plazo méximo de un mes desde la formalizacién
del contrato,acompaiiado del certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa
o Secretarfa-Intervencion de la entidad local beneficiaria, segtin modelo incluido en el
Anexo VII.

12. Los documentos elaborados por la empresa adjudicataria objeto de la
prestacion del contrato, a saber: el Documento de Informacién y Diagndstico Previo, el
Documento de Avance y el Documento Inicial Estratégico, se someterdn preceptivamente
a la supervision y validacién de la Mesa de Seguimiento. El acto de aprobacién de
dichos documentos se notificard a la empresa adjudicataria y a la persona responsable
del contrato. El acta o el informe técnico colegiado que a tal efecto emita la Mesa de
Seguimiento deberd acompaiiar a la documentacién acreditativa de la aprobacién de
dichos documentos por parte del drgano municipal competente,conforme alos modelos
incluidos en los Anexos IX y X.

13. Se deberd acreditar en un plazo maximo de 12 meses desde la
formalizacion del contrato la admisién favorable por parte del 6rgano ambiental del
instrumento de ordenacion urbanisticaal tramite de Evaluacién Ambiental ordinaria, tras
laaprobacion municipal del documento de Avance y del Documento Inicial Estratégico.

Base 7. Financiacién del Plan

1. La Diputacién de Cadiz financiard el conjunto de actuaciones que
conforman el Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las Entidades
Locales beneficiarias, segtin lo establecido en la Base 8, por lo que la cuantia maxima
a otorgar es el importe asignado a cada entidad, IVA incluido.

2.Elimporte de la ayuda serd compatible con la percepcién de otras ayudas,
siempre que, en ningtin caso, el importe total de la financiacién obtenida supere el coste
mdximo de la actuacion subvencionada.

Base 8. Gastos subvencionables. Cuantia de las ayudas

1. Se consideran gastos elegibles aquellos gastos de capital que de
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manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en estas Bases Reguladoras,
teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Concretamente, los gastos subvencionables incluirdn los derivados de la
contratacién administrativa de los servicios profesionales precisos para la elaboracién
de los documentos necesarios para obtener del Organo Ambiental la Resolucion de
admision al tramite de Evaluacion Ambiental Ordinaria del instrumento de ordenacién
urbanistica general que corresponda.

3. La cuantia méaxima de las ayudas se recoge para cada municipio en el
Anexo I.

Para la determinacion de la cuantia se ha adoptado una metodologia de
cdlculo fundamentada en los criterios orientativos de honorarios del Consejo Superior
de Colegios de Arquitectos de Espaiia para trabajos de ordenacion urbanistica de &mbito
municipal. Se estima inicialmente en funcién del factor poblacién de cada entidad local
beneficiaria al cual se aplica una escala correctora decreciente y el correspondiente
indice de actualizacién (Ia), de valor 2,00 segtin el IPC a 1 de enero de 2026.

Con el objetivo de adecuar con exactitud el coste estimado a las
particularidades fisicas, territoriales y de dispersion de cada municipio, el valor calculado
se pondera mediante la aplicacion de tres variables especificas de complejidad (K).
Dichos coeficientes correctores evaldan: la extension superficial total del término
municipal, el nimero de niicleos urbanos independientes legalmente existentes en el
municipio y, finalmente, la extension fisica agregada de dichos niicleos.

Finalmente, se realiza una doble modulacién en atencion al objeto
especifico de la subvencion. En primer lugar, se afiade de forma justificada un recargo
del veinticinco por ciento sobre dicho coste en concepto de gastos derivados de la
elaboracion de la documentacion y el soporte técnico asociado a la tramitacién de la
Evaluacion Ambiental Estratégica ordinaria. En segundo lugar, se reduce el importe
correspondiente a la fase de los actos preparatorios, fijandose la valoracién econémica
de dichos actos en un treinta por ciento del trabajo total del plan.

CAPITULOII

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 9. Incorporacion al Plan

Las entidades locales susceptibles de resultar beneficiarias del presente
Plan, deberdn presentar en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cidiz
o en cualesquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin, dirigida al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria (Asistencia a
Municipios) unapropuesta priorizada. Paraello,cumplimentardn el modelo de Propuesta
priorizada de asistencia econémicaestablecido enel Anexo Il y declaracion responsable
del Alcalde-presidente de la Entidad Local (Anexo III).

El plazo de presentacion de la documentacion requerida serd de 10 dfas
naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de indicativo de
aprobaciondel Proyectode Planenel tablon de edictos y larecepcidn de lacomunicacion
de la aprobacion del Proyecto de Plan de Asistencia.

Base 10. Aprobacion del Plan

1. EI érgano instructor de los procedimientos que se originen para la
tramitacion de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Vicepresidente
Quinto de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y valoradas
las mismas por parte del Area gestora del Plan, se procederd a elevar al Pleno de la
Corporacion la relacién de actuaciones que integran el Plan y sus Bases reguladoras,
para su aprobacién inicial.

2. Aprobado inicialmente el Plan, se insertard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones al
mismo durante un plazo de 10 dias, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado mediante R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril y 13 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o una vez
resueltas las mismas, el Plan quedard definitivamente aprobado, publicdndose un
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

4. Previamente se aprobardn las modificaciones presupuestarias
correspondientes para dar cobertura presupuestaria a las diferentes actuaciones incluidas
en el Plan.

5. El texto integro del Plan definitivamente aprobado, se publicard en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno de la Diputacion Provincial de Céddiz, en
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en materia de publicidad y
transparencia de las subvenciones otorgadas y Planes aprobados, tal y como prevén los
arts 18 y 23 de la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion
de la Informacion (BOP n° 21 de 2 de febrero de 2016).

En lo que resulte de aplicacion, se atendera a los preceptos contenidos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién ptblica y Buen Gobierno y
en la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia y, asi como,
en las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion

Base 11. Aceptacion y Concesion

1. Aprobado definitivamente el Plan y, con cardcter definitivo, las
modificaciones presupuestarias precisas para habilitar el crédito necesario para su
financiacion, se comunicard a las Entidades Locales beneficiarias el Acuerdo de
aprobacién definitiva del Plan, con expresion de las actuaciones e importes con que
los mismos se incluyen, asi como los requisitos a cumplir.

En un plazo de tres dias hdbiles desde la recepcion de esta comunicacion,
la Entidad Local beneficiaria remitird a la Diputacion Provincial la aceptacion expresa
de su inclusién en el Plan, del importe y de los requisitos a cumplir (Anexo IV).

Presentada esta aceptacion expresa, se procedera por la Presidencia de esta
Diputacién a conceder la subvencidn, y a autorizar y disponer el gasto. La concesion

de la subvencidn se notificard a la Entidad Local beneficiaria.

2.LaPresidenciaqueda,igualmente, facultada parala variacion cuantitativa
de subvencion, siempre que tal modificacién no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacion, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases.

CAPITULO ITT

EJECUCION DEL PLAN

Base 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir con lo establecido en las Bases Reguladoras del Plan.
b) Cumplirel objetivo, realizarlaactuacion o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las ayudas en la forma y plazos establecidos.

Atal fin,adjudicard el contrato conforme al procedimiento que corresponda
segtinlodispuestoen laLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico
y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales aplicables de
caracter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de contratacion puiblica
que resulten de directa aplicacion, debiendo tener en su poder, con cardcter previo,
toda aquella documentacion técnica y juridica que resulte precisa para la formacion
del expediente y ejecucion del contrato y remitir a la Diputacion Provincial en el plazo
indicado en las presentes Bases.

c) Justificar ante el rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de la ayuda.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

) Someterse a las actuaciones de comprobacidn y control financiero que corresponden
ala Intervencién de la Diputacion de Cédiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucfa, facilitando cuanta informacién le searequerida por dichos 6rganos.
) Comunicar al 6rgano concedente 0,en su caso, a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

2) Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente.

h) Se responsabilizara de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 15.

j) Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan de Asistencia serd del municipio que la ejecute.

k) Cualquier otra condicién u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2. La inobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado
anterior, serd motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de
la subvencién.

Base 13.Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las ayudas.

1. El periodo de ejecucion de las actuaciones recogidas en el Plan es desde
la aprobacion inicial del Plan de Asistencia por el Pleno hasta el 31 de enero de 2028.

El plazo de presentacién de la justificacién finalizard el 15 de marzo de
2028. Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria
que se habrd de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podré autorizar
la ampliacién de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin
atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacién de
gastos, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones. )

En cualquier caso el Area gestora y los demds organismos competentes
podran solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

2. Larendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la ayuda, debiendo comprender el gasto total de 1a actuacion
subvencionada.

3. Para la consecucién del mencionado fin, y en todos los casos, se
procederd por la Entidad Local beneficiaria a presentar la Cuenta Justificativa mediante
Certificado expedido por la persona titular de la Secretaria o Secretarfa-Intervencion
de aquella, con el V° B® de la persona titular de la Alcaldfa- Presidencia, conforme al
modelo (Anexo XII), adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin
el supuesto particular de que se trate, tal y como se expone en los siguientes apartados.

En todo caso, el contenido del mencionado Certificado debera resultar
acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion, la
aplicacion de los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucion de la
finalidad u objetivos previstos.

Ademds se debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-
Intervencion de la Entidad Local beneficiaria, acreditativo de la Resolucion de
aprobacion del Documento de Informacién y Diagndstico Previo, acompaiiado de
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copia del acta o informe técnico de validacién firmado por todos los integrantes de la
Mesa de Seguimiento (Anexo IX).

- Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-
Intervencidn de la Entidad Local beneficiaria, acreditativo de la Resolucion o Acuerdo
de aprobacion, por el érgano municipal competente, del Documento de Avance y del
Documento Inicial Estratégico del instrumento de ordenacién urbanistica, acompaiiado
de copia del acta o informe técnico de validacion firmado por todos los integrantes de
la Mesa de Seguimiento (Anexo X).

- Copia de la notificacion de admision a trdmite de Evaluacion Ambiental
Estratégica ordinaria emitida por el Organo Ambiental competente de la Junta de
Andaluciatras la validacion de la solicitud y documentacion aportadas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 de lanueva Ley para la Gestion Ambiental de Andalucia
(LEGAM).

4. Con caracter general, los gastos se justificardn con facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, expedidos a nombre de la Entidad Local beneficiaria y que
retnan los requisitos fijados en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas se presentardn en documento original o fotocopia compulsada
y habrdn de contener, al menos, los siguientes datos: n® de factura, lugar y fecha de
emision, datos del expedidor (nombre y apellidos de la persona fisica o denominacion
de la empresa, domicilio fiscal, firma y sello), titulo de la actuacién y referencia a su
cardcter de subvencionado por esta Diputacion y del Plan a que corresponde, concepto
por el que se factura con importes y precios unitarios, en su caso, tipo de IVA aplicado
e importe total; si se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas se adjuntard a la
factura.

5.Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con el Plan de
asistencia, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

6.Elimporte de ladocumentacion justificativa deberd corresponderse conel
presupuesto aceptado de la actuacion, atin en el caso de que la cuantia de la subvencion
concedida fuese inferior.

7.Por el Area Gestora se procederd a comprobar todos los documentos que
conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacién de la subvencidn, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la
remision de justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime oportuno.

Base 14. Forma y secuencia del pago.

1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacion de la
financiacion asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del
importe mdximo total asignado a la entidad.

2. Para efectuar el pago anticipado del 100% de la financiacién asignada,
la entidad beneficiaria deberd presentar ante el Area gestora certificado expedido por
la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion, acreditativo de la aprobacion, por el érgano
competente,del expediente de contratacion correspondiente ala actuacion asubvencionar
aprobada en el Plan, incluyendo la aprobacién del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares y del Pliego de Prescripciones Técnicas, con un plazo maximo de 15 de
noviembre de 2026 para ello.

3.Ademds, deberd presentar la siguiente documentacion, segtin los modelos
que se aporten:

1. Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucion del Plan.

2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia
de una clara pista de auditoria, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones
vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan en el 4mbito de intervencion de la
entidad.

4. En el supuesto de que el gasto finalmente justificado sea inferior al
importe abonado anticipadamente por la Diputacién, la entidad beneficiaria deberd
proceder al reintegro del importe no justificado en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacion del plazo de justificacion de la ayuda.

Transcurridodicho plazo sinque se hayaefectuadoel reintegro, se devengarédn
los correspondientes intereses de demora.

Base 15. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. El reintegro de las subvenciones procederd en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
IIT del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Procederd el reintegro o la pérdida del derecho de cobro total o parcial
de la subvencién en el supuesto de falta de justificacién o concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no
justificacion del gasto subvencionado, no cumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concebida, no realizacion de la actuacién o proyecto subvencionado,
incumplimiento de los plazos establecidos en la resolucion definitiva o incumplimiento
de cualquier otro requisito determinante de la concesion de subvencion.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también
parala tramitacion y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro
o pérdida del derecho de cobro.

3. Los criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinardn el
importe que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe
areintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomard en cuenta
el grado alcanzado de ejecucion de la actuacion subvencionada, asi como la voluntad
inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucién de la finalidad subvencionada.

Base 16. Publicidad

1. Las Entidades Locales beneficiarias estdn obligadas a dar adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion en las actuaciones subvencionadas.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se

concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultard de aplicacién
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacién de la Informacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Base 17. Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, JCA, respectivamente, en los
plazos establecidos en las mismas contados desde el dia siguiente a su publicacion en
el BOP.

ANEXOS

) ANEXO 1 )

CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE - CRITERIOS BASICOS
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O SUPERIORA CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE

ORDENACION MUNICIPAL.
; CUANTIA CUANTIA
MUNICIPIO igﬁgﬁfgg EI;ISSTTA MAXIMA | MAXIMA
(sin IVA) (con IVA)
ALCALA DE LOS
ULES 5230 | PBOM | 11432645€ | 13833500 €
ALGODONALES 5425 | PBOM | 10434545€ | 12625800 €
PATERNA DE
R 553 | PBOM | 9941405€ | 12029100 €
PUERTO
SERRAND 6877 | PBOM | 11193388 € | 13544000 €
TREBUJENA 6999 | PBOM | 11383223 € | 13773700 €
ANEXO II

PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA ECONOMICA )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA Entidad Local

Entidad Local/Ayuntamiento: NIF:
Nombre/Apellidos Representante Legal:

Direccion: Localidad: CP:

Correo electrénico: Teléfono: Fax:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA Entidad Local
Nombre/Apellidos:

Correo electronico:

Teléfono:

DATOS DE LA ACTUACION
Denominacién:

Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cadiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL

D./Dia. ,Alcalde/sa-Presidente/ade la Entidad Local de
encalidad de representante legal de lamisma,
En base al contenido del expediente relativo a la solicitud de inclusién en el Plan de
asistencia econémica a municipios de poblacion igual o inferior a cinco mil habitantes

e inferior a diez mil habitantes de la provincia de Cédiz para llevar a cabo los actos
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preparatorios de la redaccion del Plan General de Ordenacién Municipal.
DECLAROBAJOMIRESPONSABILIDAD QUELAENTIDAD QUEREPRESENTO
Primero .- Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener
el reconocimiento del derecho de ser beneficiario de la ayuda descrita en el expositivo
anterior, y que dispone de ladocumentacién que asi lo acredita, que pondrd adisposicion
delaDiputacion Provincial de Cadiz en el caso que le searequerida, comprometiéndose
a mantener el cumplimiento de las obligaciones exigidas en la Ley durante el periodo
de tiempo inherente al sefialado reconocimiento o ejercicio.

Segundo.- No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias de prohibicion para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, recogidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excluida la obligacién
de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier Administracién o
con la Seguridad Social por tratarse de un Plan incluido en el supuesto de exencién del
articulo 13.4. bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Tercero.- No se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de reintegro que prevé
el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.- No tiene deudas pendientes con la Diputacién Provincial de Cadiz.

Quinto.- Se compromete a desarrollar la actuacion objeto de la subvencion, asi como
las obligaciones que ello conlleve como beneficiario de la misma, que se recogen en el
articulo 14 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tales como
ejecutar el proyecto, justificar los fondos, someterse a actuaciones de comprobacion,
comunicar la concesion de otras subvenciones o ayudas para la misma actividad,
presentar la documentacién requerida, adoptar las medidas de difusion contenidas en
el art. 18.4 de la sefialada Ley General de Subvenciones, asi como de acuerdo con las
determinaciones contenidas en las Bases reguladoras del Plan de Asistencia.

Sexto.- Se compromete a adoptar las medidas de difusion adecuadas al objeto
subvencionado, conforme lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
y Base 15 de las Reguladoras del Plan.

Séptimo.- No ha solicitado ni le han sido concedidas otras subvenciones para la misma
finalidad, procedente de cualquier Administracion u otros entes puiblicos o privados
0, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total de la actuacion
subvencionada. Asimismo, declara que la financiacion de la actuacién cuya inclusion
se solicita, corresponde a la entidad que representa.

Octavo.- Que laactuacion cuyainclusion se solicita, se corresponde con unacompetencia
municipal.

Noveno.- Cumple y aceptalanormativa general vigente reguladora de las subvenciones
que otorga la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como el contenido de las Bases
reguladoras del Plan.

Décimo.- Que todos los datos contenidos en la presente declaracién y los documentos
que se acompafian son ciertos.

Decimoprimero.- Que la Entidad Local cumple todas las condiciones establecidas en
el apartado 3 de la Base 3 de las Bases reguladoras, y se compromete a mantener dicho
cumplimiento durante todo el procedimiento de concesion, ejecucion y justificacion
de la subvencidn, asi como a comunicar a la Diputacion Provincial de Cadiz cualquier
circunstancia sobrevenida que pudiera afectar al cumplimiento de dichas condiciones.
Decimosegundo.- Que esta Entidad Local no cuenta con un instrumento de ordenacién
urbanistica general vigente con menos de cinco aflos de antigiiedad, contados a partir
de la fecha de publicacién de las Bases reguladoras del citado Plan de asistencia.
Decimotercero.- Que esta Entidad Local no ha aprobado, en los iltimos cinco
aflos anteriores a la publicacion de las Bases reguladoras del Plan de asistencia, el
Documento de Avance de un nuevo plan general de ordenacion urbana o no ha iniciado
el procedimiento de contratacion para su elaboracion.

Decimocuarto.- Que de conformidad conloestablecidoenel articulo 69 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, el/la que suscribe se compromete a mantener el cumplimiento de todas los
requisitos y obligaciones manifestadas en la presente declaracion, durante el perfodo
de tiempo inherente al reconocimiento de la subvencién solicitada.

Decimoquinto.- Que quedo informado de que la inexactitud, falsedad u omisién de
cardcter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore en una declaracion
responsable o en una comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién
competente de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y administrativas a que hubiere lugar.
Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cddiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica.

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO IV
ACEPTACION )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES
E INFERIOR A DIEZ MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA
DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA

REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL

D/DRA it Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamientode .. ,MANIFIESTOBAJOMI
RESPONSABILIDAD, en relacion al Plan de asistencia econdmica a municipios de
poblacién igual o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes de la provincia

de cddiz para llevar a cabo los actos preparatorios de la redaccién del Plan General de
Ordenacién municipal, cuya aprobacién definitiva ha sido notificada a esta Entidad
Local, lo siguiente:

Primero.- Que tengo conocimiento del contenido integro del Acuerdo adoptado por el
Pleno de la Diputacion Provincial, de aprobacién del Plan de Asistencia, de sus Bases
Reguladoras y de la relacion de actuaciones que lo integran, publicado en el B.O.P de
Cédiz, asf como de los importes aprobados para conceder a esta Entidad.

Cuadro de subvencién aprobado por el Pleno de Diputacion para esta Entidad

Segundo.- Que la Entidad a la que represento cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente para resultar beneficiaria de subvenciones publicas, que dispone
de la documentacién que asi lo acredita, que la pondrd a disposicion de esa Diputacién
cuando le pueda ser requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de sus
obligaciones como tal beneficiario hasta la completa finalizacion y liquidacién del Plan.
Tercero.- Que los datos consignados en la documentacion presentada en relacion a
las actuaciones subvencionadas son ciertos y que éstas cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras del Plan y en la normativa que le
resulta de aplicacion.

Cuarto.- Que conforme se establece enla Base 11 de las Reguladoras del Plan aprobado,
ACEPTO expresamente la inclusién en el Plan, los importes y los requisitos a cumplir
por esta Entidad Local para cada una de las actuaciones descritas, con el compromiso
que ello implica en cuanto al cumplimiento de las condiciones establecidas en las
citadas Bases Reguladoras del Plan en su integridad y en este sentido manifiesto mi
conformidad a que me sea concedida la subvencion respectiva para la financiacién de
estas actuaciones incluidas en el Plan de asistencia para esta Entidad Local.

Quinto.- Que conindependenciaque ala finalizacion de las actuaciones subvencionadas
se acredite el cumplimiento de los extremos detallados en la Base 13, segtin
corresponda, mediante los documentos exigidos en la misma, para llevar a cabo los
actos preparatorios de la redaccion del planeamiento urbanistico general, con cargo a
este Plan se ha realizado cumpliendo con la normativa vigente en materia urbanistica
y restante normativa aplicable.

Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cddiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica.

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO V
DOCUMENTO PAGO ANTICIPADO
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO
LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL

..................................................... , Alcalde/sa del Ayuntamiento
................ , en representacion de dicha entidad, con

,DECLARO:

Que habiéndose aprobado el Plan de asistenciaecondmica a municipios de poblaciénigual

o inferior a cinco mil habitantes e inferior a diez mil habitantes de la provincia de cddiz

parallevaracabo los actos preparatorios de laredaccion del Plan General de Ordenacion

Municipal, emitida resolucién de concesidn y suscrito Convenio que lo instrumenta, se

comunica conforme a lo dispuesto en la Base 14 del Plan de Asistencia, para el pago

anticipado,que laactuaciénaprobadasedenomina.................oooeeiiiiiiiniiiiinne.

y el coste maximo estimado de la misma para esta Entidades de .................. euros,

cuya duracion serd hasta finalizacién del Plan.

Asimismo, laentidad no incurre en ninguno de los supuestos que impiden la realizacién

de pagos anticipados conforme al art. 34.4 LGS, esto es:

-Que no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario.

-Que no ha sido declarado insolvente en ningtin procedimiento.

-Que no ha sido declarado en concurso (salvo que en éste haya adquirido la eficacia

un convenio, en cuyo caso habran de justificarse tales circunstancias).

-Que no estd sujeto a intervencion judicial.

-Que no ha sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin

que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién

del concurso.

-Que no es deudor por resolucion por procedencia de reintegro.

-Que no ha sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de la

subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas

previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, se acompaiia certificado expedido por la Secretaria/Secretarfa-Intervencion,

acreditativo de la aprobacién, por el 6rgano competente, del expediente de contratacién

correspondiente a la actuacion a subvencionar, incluyendo la aprobacién del Pliego de

Cldusulas Administrativas Particulares y del Pliego de Prescripciones Técnicas, todo

ello dentro del plazo méaximo establecido de 15 de noviembre de 2026.

Igualmente, se aporta la siguiente documentacién:

* Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucion del Plan

* Datos bancarios de la cuentaque serd la que se utilice pararealizar todas las operaciones

vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan.

Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cddiz, firmo el presente

a la fecha de la firma electrénica.
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Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V° B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO VI )
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
DE CONTRATACION CORRESPONDIENTE A LA ACTUACION A
SUBVENCIONAR, INCLUYENDO LA APROBACION DEL PLIEGO DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DEL PLIEGO DE

PRESCRIPCIONES TECNICAS )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL

D/DM Secretario/a/Secretario/a-Interventor/a del
Ayuntamiento de ...............ooiiiiiinnn,

CERTIFICA:
Quemediante Resolucién/Acuerdode laAlcaldia-Presidencia/Plenode laCorporacién
................................... de fecha .................., adoptado por el drgano
municipal competente, se ha aprobado el expediente de contratacién correspondiente
a la actuacion denominada ...........c.o..coiiiiiiiiiii a
subvencionar en el marco del Plan de asistenciaeconémica a municipios de poblacion
igual o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes de la provincia de
Cédiz para llevar a cabo los actos preparatorios de la redaccion del Plan General
de Ordenacion Municipal.
Que dicha aprobacion comprende expresamente la aprobacion del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares y del Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir
la contratacién de la citada actuacion.
Quelaaprobaciondel expediente de contratacion y de los referidos pliegos se ha producido
dentro del plazo méaximo establecido, esto es, antes del 15 de noviembre de 2026.
Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos ante la Diputacién Provincial de
Cédiz, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia-
Presidencia.

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V° B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO VII
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA RESOLUCION DE

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO Y

DEL ACUERDO DE CONSTITU/CIO,N DE LA MESA DE SEGUIMIENTO.

PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION

IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR
A DIEZ MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR
A CABO LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL

ANEXO VIII )
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA RESOLUCION
DE APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE

ORDENACION MUNICIPAL
D/D o , Secretario/a/Secretario/a-Interventor/a del
Ayuntamiento de ...........cooeeiiiiiiiiiiinii,
CERTIFICO,
Que mediante resolucién del 6rgano competente de fecha ................... , se aprobo

el Programa de Trabajo del contrato de servicio celebrado correspondiente al Plan de
asistencia econémica a municipios de poblacién igual o superior a cinco mil e inferior
adiez mil habitantes de la provincia de Cadiz para llevar a cabo los actos preparatorios
de laredaccién del Plan General de Ordenacién municipal, en los términos que constan
en el expediente administrativo tramitado al efecto.

Asimismo, se certifica que dicho Programa de Trabajo ha sido validado por la Mesa
de Seguimiento, acompandndose al presente certificado copia del acta de la sesién /
informe técnico de validacion, de fecha ..............ccooocoiviiinni, firmado por
todos los integrantes de la citada Mesa de Seguimiento.

Que con fecha ... se ha notificado a
..................................................... , adjudicataria del contrato, dicha
Resolucién.

Que con fecha .........ooooiiiiii se ha notificado a la persona
responsable del contrato dicha Resolucion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante la Diputacion Provincial
de Cadiz, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno de
la Alcaldia-Presidencia, en .............coviviiiiiiiiiiiiiiininn, a la fecha de la
firma electrénica.

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V° B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO IX ) )
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA RESOLUCION DE APROBACION
DEL DOCUMENTO DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO PREVIO
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ
PARA LLEVAR A CABO LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA
REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL

D/D , Secretario/a/Secretario/a-Interventor/a del
Ayuntamiento de ...........ccoveiiiiiiiiii

CERTIFICO,
Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ............... ,de fecha ..............
...................... , se acordd el nombramiento de la persona responsable del contrato
correspondiente a la actuacion denominada................cooeveuviniiniinn. , incluida
en el marco del Plan de asistencia econdmica a municipios de poblacion igual
o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes de la provincia de Cadiz
para llevar a cabo los actos preparatorios de la redaccién del Plan General de
Ordenacién municipal.
EndichaResolucién se designa como personaresponsable del contratoaD /D " ............
................................... ,arquitecto/ade laDiputacion de Cadiz,con DNI ...........cccoeueeneee
Asimismo, mediante la citada Resolucion se acord la constitucion de la Mesa de
Seguimiento prevista para la coordinacién y supervision de las actuaciones objeto del
citado Plan de asistencia, quedando integrada por:
1. Presidente: La persona responsable del contrato, en calidad de arquitecto/a de la
Diputacién de Cadiz.
2.Vocal 1: DU/D.M oo ,encalidadde .................... N

en calidadde ................... N

4.Vocal 3: D/D.R oo ,encalidadde .................... N
5. Secretario/a, con voz pero sin voto D./D. oo ,en
calidad de responsable municipal de ejecucién del Plan, con DNI ...............cc.cc.......

Que con fecha ................ se hanotificadoa ..............coeeennien. , adjudicataria del

contrato, dicha Resolucion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado, de
ordeny conel visto buenode laAlcaldia-Presidencia,en..............ccooeeeiniiiinninnnn. )
a la fecha de la firma electrénica.

D/D i , Secretario/a/Secretario/a-Interventor/a del
Ayuntamiento de ...........ooveiiiiiiiiiiii

CERTIFICO,
Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.............coocevviveiiiinniinninnn. R
defecha.......c.oooooeviiiii ,se aprobd el Documento de Informacion

y Diagndstico Previo correspondiente al Plan de asistencia econdmica a municipios de
poblacion igual o superior a cinco mil e inferior a diez mil habitantes de la provincia
de Cédiz para llevar a cabo los actos preparatorios de la redaccion del Plan General
de Ordenacién municipal, en los términos que constan en el expediente administrativo
tramitado al efecto.

Asimismo,se certificaque dicho Documento de Informacién y Diagndstico Previo hasido
validado por la Mesa de Seguimiento, acompandndose al presente certificado copia del
actadelasesion/informe técnicode validacion,defecha..............coovvviiiiiiinnt.
por todos los integrantes de la citada Mesa de Seguimiento.

Queconfecha.........coeevvvviiineiiiieiiiieieeeeeeenn sehanotificadoa......................... s
adjudicataria del contrato, dicha Resolucion.
Que con fecha .......cccooviiiiiiiiii se ha notificado a la persona

responsable del contrato dicha Resolucion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante la Diputacién Provincial
de Cadiz, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno de
la Alcaldia-Presidencia, en .............cccovviriiiiiiiniiiiiiininnn a la fecha de la
firma electrénica.

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V° B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ



21 de julio de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 138 Pé4gina 19
ANEXO X ) Correo electronico a efectos de notificacion electronica:
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA RESOLUCION O ACUERDO DE -
APROBACION DEL DOCUMENTO DE AVANCE Y DEL DOCUMENTO NIF:
INICIAL ESTRATEGICO , Localidad Provincia CP. TIf. Fax
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION

IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE

ORDENACION MUNICIPAL
D/D i , Secretario/a/Secretario/a-Interventor/a del
Ayuntamiento de ............cooeeiiiiiiiiiiniii
CERTIFICO,
Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia/Acuerdo del Pleno de la
Corporacion ...........ccceeeueeiiieiiinnennnn. defecha ........ooooviiiiiii s

adoptado por el 6rgano municipal competente, se aprobé el Documento de Avance
y el Documento Inicial Estratégico correspondientes al instrumento de ordenacion
urbanistica denominado ...............oeviiiiiiii , en los términos
que constan en el expediente administrativo tramitado al efecto.

Asimismo, se certifica que dichos documentos han sido validados por la Mesa de
Seguimiento,acompafidndose al presente certificado copiadel acta de la sesion/ informe
técnico de validacion, de fecha .................ocoooviiiiiiiinns , firmado por todos los
integrantes de la citada Mesa de Seguimiento.
Queconfecha...........covvvvviiiiiiiiiieieeins sehanotificadoa......................... )
adjudicataria del contrato, dicha Resolucion/dicho Acuerdo.
Queconfecha...........coovviiiiiiiiiniinii sehanotificadoalapersonaresponsable
del contrato dicha Resolucién/dicho Acuerdo.

Y paraque conste y surtalos efectos oportunos ante la Diputacion Provincial de Cadiz, se
expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia-Presidencia,
[ I ,a la fecha de la firma electrdnica.

Alcalde/sa-Presidente/a Secretario/a/Secretario/a - Interventor/a

Fdo. V°B°. Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

_ANEXO XI
DATOS DE IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE MUNICIPAL DE
EJECUCION DEL PLAN )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE MUNICIPAL DE
EJECUCION DEL PLAN PARA LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR
A CABO LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL

Entidad:

N.IF.:

Responsable

Entidad:

Cargo:

Teléfono:

Correo

Electrénico:

Para que conste y surta efectos ante la Diputacién Provincial de Cddiz, firmo el presente
a la fecha de la firma electrénica

Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Representada por (persona que tenga responsabilidad):

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA que se ha realizado el programa denominado

, subvencionado con
y presenta los siguientes documentos adjuntos:
1°Memoriajustificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones como minimo:
- Fecha de ejecucion del programa.
- Actuaciones realizadas.
- Resultados obtenidos.
- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).
- Conclusiones.
2° Originales o copias compulsadas de Facturas (que retnan los requisitos fijados en
el RDL 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion) o demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente (art. 30.3 Ley 38/2003), que acrediten el destino de la aplicacién
de los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe total de la subvencién
concedida.
3° (Segtin los casos) Dado que el importe de la subvencion superan los 39.999€, en
caso de ser gasto subvencionable por ejecucion de obras, o de 14.999€ 1.V.A. excluido
en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultarfa o asistencia técnica, se presentan las tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la realizacion del compromiso de la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la solicitud de la subvencidn (art. 31.3 ley 38/2003).
4° Certificados vigentes del estar al dfa en la Seguridad social y las Haciendas puiblicas
estatal y autonémica.
CERTIFICA que la subvencion concedida ha financiado como méximo el
% del gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencion, y
que los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.
Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.
SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa y
[ (Sefialar cuando proceda) y el nimero de cuenta para proceder al REINTEGRO de

la cantidad no ejecutada que asciende a un total de €.
Se adjunta detalle de ingresos y gastos
EL SECRETARIO/A PRESIDENTE
(PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD)
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
DNI Sello de laentidad ~ DNI
Sra. Presidenta de Diputacién o Diputado Delegado
RELACION DE INGRESOS.

Subvenciones concedidas por otra administracién o entidades privadas u otros
ingresos (incluida la otorgada por la Diputacién)

Fecha Administracién/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros Importe

TOTAL

ANEXO XII
CUENTA JUSTIFICATIVA )
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL

CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES

Relacion de gastos / Inversiones efectuadas con cargo al proyecto / Actividad
subvencionada

N° (1) | N°Justif./ Proveedor | (2) | Importe | Fecha | (3) | (4)
Orden Fra. Justifi- | pago
cante

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social

Domicilio a efectos de notificacion:




Pé4gina 20 B.O.P. DE CADIZ NUM. 138 21 de julio de 2026
N° (1) | N°Justif./ Proveedor | (2) | Importe | Fecha | (3) | (4) N° (1) | N°Justif./ Proveedor | (2) | Importe | Fecha | (3) | (4)
Orden Fra. Justifi- | pago Orden Fra. Justifi- | pago
cante cante
Importe
total gastos
justificados
Importe
Subvencién
Resultado Diferencia
(-) falta de
justificacién
(+)excesode
justificacién

(1) Fechajustificante/Fra. (2) Descripcién/Concepto (3) Importe imputado a Diputacion
(4) Importe imputados otros

EL SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
(PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD)
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
DNI Sello de la entidad DNI
) ANEXO
RELACION DE ACTUACIONES QUE INTEGRAN EL PLAN
PLAN DEASISTENCIA EQON()MICAA MUNICIPIOS DE POBLACION IGUAL O SUPERIORA CINCO MIL HABITANTES E INFERIOR A DIEZ MIL HABITANTES
DELAPROVINCIADE CADIZPARALLEVARACABOLOSACTOS PREPARATORIOS DELAREDACCION DELPLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
AL%’XLZ’%EESLOS Actos preparatorios PBOM 138.335.00 € 61/151/46200
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules N.I.F: P-1100100-E
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
ALGODONALES Actos preparatorios PBOM 126.258,00 € 61/151/46200
Ayuntamiento de Algodonales N.I.F: P-1100500-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
PATERNA DE RIVERA Actos preparatorios PBOM 120.291,00 € 61/151/46200
Ayuntamiento de Paterna de Rivera N.LF: P-1102500-D
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
PUERTO SERRANO Actos preparatorios PBOM 13544000 €€ 61/151/46200
Ayuntamiento de Espera. N.LLF: P-1102900-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
TREBUJENA Actos preparatorios PBOM 137.73700 € 61/151/46200
Ayuntamiento de Trebujena. N.I.F: P-1103700-I
TOTAL | 658.061,00 €

PROGRAMA DE PERSONAL NO ESTRUCTURAL NECESARIO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE
POBLACION IGUAL O SUPERIOR A CINCO MIL E INFERIOR A DIEZ MIL
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION MUNICIPAL

Se incluye a continuacién el personal no estructural necesario para la
realizacion de las tareas de asistencia que se han de cumplir desde el Area de Asistencia
a Municipios, de acuerdo con las Bases Reguladoras del Plan:
* DENOMINACION DE LA PLAZA: Gedgrafo/a
N°DE PLAZAS: 1
SUBGRUPO: Al
ESCALA: Administracion especial
SUBESCALA: Técnica
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO: A partir de aprobacion inicial del Plan por el
Pleno de la Corporacién
ANUALIDADES 2026, 2027, 2028
TAREAS:
* Recopilacion y estudio de toda la informacién sobre los municipios acogidos al Plan
relacionadaconlos factores territoriales y sociodemogréficos (medio fisico,demografia,
socioeconomia, sostenibilidad urbana, patrimonio natural y cultural, y paisaje), con
especial atencion a sus condicionantes, vulnerabilidades y singularidades.
* Asistenciatécnicaalas mesas de contratacion parala valoracion de criterios dependientes
de un juicio de valor de las ofertas presentadas en todos los aspectos vinculados a los
citados factores territoriales y sociodemograficos.
* Participacion en las mesas de trabajo del PBOM de los municipios acogidos al Plan
y reuniones de coordinacién técnico-administrativa con la Junta de Andalucfa para la
defensa y validacion de las materias dentro del dmbito de sus competencias.
* Participacion en la Mesa de Seguimiento de la redaccion del PBOM con las siguientes
funciones relacionadas con los referidos factores territoriales y sociodemogréficos:

* Supervisién y control del Documento de Informacién y Diagndstico Previo del
PBOM, garantizando la correctaintegracién y cohesion del andlisis de todos los factores
territoriales y sociodemogréficos definidos.

* Supervision y control en la definicion del Documento de Avance del PBOM y su
coordinacion con el Documento Inicial Estratégico (DIE), garantizando la coherencia
del modelo de ordenacién propuesto, la correcta justificacién técnica del estudio de
alternativas y la coordinacion con el técnico ambiental en el andlisis de dichos factores.
* Seguimiento, revision y control de calidad en la redaccién de la Memoria Resumen de
laEvaluacion del Impacto en la Salud (EIS), atendiendo alos indicadores demogrficos,
socioeconémicos y de vulnerabilidad urbana analizados.

* Coordinacion y supervision de los estudios complementarios y planes sectoriales con
implicacion directa en los factores territoriales y sociodemograficos que lleven a cabo
los equipos redactores de forma paralela al PBOM, tales como el Plan Municipal de
Vivienday Suelo (PMVS)oel Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), entre otros.
* Supervision de que toda la cartografia generada por los equipos redactores cumpla
con los estdndares de los Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) y los formatos
requeridos por la Junta de Andalucfa.

* Supervision de las propuestas presentadas por los equipos redactores para el fomento
de la participacion ciudadana, en base a los factores territoriales y sociodemogréficos
de los municipios afectados.

* DENOMINACION DE LA PLAZA: Ambient6logo/a

N°DE PLAZAS: 1

SUBGRUPO: Al

ESCALA: Administracion especial

SUBESCALA: Técnica

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO:A partir de aprobacion inicial del Plan por el
Pleno de la Corporacion

ANUALIDADES 2026, 2027, 2028

TAREAS:

* Recopilacion y estudio de toda la informacién sobre los municipios acogidos al
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Plan relacionada con los factores ambientales y de sostenibilidad natural (recursos
naturales, biodiversidad, conectividad ecoldgica, geodiversidad, cambio climatico, y
vectores ambientales como agua, aire, suelo, residuos y ruido), con especial atencion
a sus condicionantes, riesgos ambientales y singularidades.
* Asistenciatécnicaalas mesas de contratacion parala valoracion de criterios dependientes
de un juicio de valor de las ofertas presentadas en todos los aspectos vinculados a los
citados factores ambientales y de sostenibilidad natural.
* Participacion en las mesas de trabajo del PBOM de los municipios acogidos al Plan
y reuniones de coordinacion técnico-administrativa con la Junta de Andalucia.
* Participacion en la Mesa de Seguimiento de la redaccion del PBOM con las siguientes
funciones relacionadas con los referidos factores ambientales y de sostenibilidad natural:
* Supervision y control del Documento de Informacién y Diagndstico Previo del
PBOM, garantizando la correcta integracion y cohesion del andlisis de todos los factores
ambientales y de sostenibilidad natural definidos.
* Supervision y control en la definicién del Documento de Avance del PBOM y su
coordinacion con el Documento Inicial Estratégico (DIE), garantizando la coherencia
ambiental del modelo de ordenacién propuesto, la correcta justificacion del estudio de
alternativas ambientales y lacoordinacion conel gedgrafoen el andlisis de dichos factores.
* Coordinacion y supervision de los estudios complementarios y planes sectoriales con
implicacion directa en los factores ambientales y de sostenibilidad natural que lleven
a cabo los equipos redactores de forma paralela al PBOM.
* Supervision de que toda la cartografia generada por los equipos redactores que dé
soporte a los factores ambientales y de sostenibilidad natural cumpla con los estdndares
de los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) y los formatos requeridos por la
Junta de Andalucfa.
* Supervision de las propuestas presentadas por los equipos redactores para el fomento
de la participacion ciudadana, en base a los factores ambientales y de sostenibilidad
natural de los municipios afectados.
* DENOMINACION DE LA PLAZA: Arquitecto/a
N°DE PLAZAS: 1
SUBGRUPO: Al
ESCALA: Administracion especial
SUBESCALA: Técnica
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO: A partir de aprobacion inicial del Plan por el
Pleno de la Corporacién
ANUALIDADES 2026, 2027, 2028
TAREAS:
* Recopilacién y estudio de toda la informacién sobre los municipios acogidos al Plan
relacionada con los factores urbanisticos y edificatorios (planeamiento vigente, estructura
urbana, sistemas de espacios ptiblicos y equipamientos, tipologias edificatorias, régimen
y uso del suelo, infraestructuras urbanas, y patrimonio arquitecténico e histérico), con
especial atencion a sus condicionantes, capacidades de crecimiento y singularidades.
* Asistenciatécnicaalas mesas de contratacion parala valoracion de criterios dependientes
de un juicio de valor de las ofertas presentadas en todos los aspectos vinculados a los
citados factores urbanisticos y edificatorios.
* Participacion en las mesas de trabajo del PBOM de los municipios acogidos al Plan
y reuniones de coordinacion técnico-administrativa con la Junta de Andalucia para la
defensa y validacion de las materias dentro del &mbito de sus competencias.
* Participacion en la Mesa de Seguimiento de la redaccion del PBOM con las siguientes
funciones relacionadas con los referidos factores urbanisticos y edificatorios:
* Supervisién y control del Documento de Informacién y Diagndstico Previo del
PBOM, garantizando la correcta integracion y cohesion del anélisis de todos los factores
urbanisticos y edificatorios definidos.
e Supervision y control en la definicién del Documento de Avance del PBOM y su
coordinacion con el Documento Inicial Estratégico (DIE), garantizando la viabilidad
técnica y morfoldgica del modelo de ordenacion propuesto, la correcta justificacion
del estudio de alternativas de ordenacion urbana y la coordinacién con el gedgrafo y
el ambient6logo en el disefio de las mismas.
* Coordinacién y supervision de los estudios complementarios y planes sectoriales
con implicacién directa en los factores urbanisticos y edificatorios que lleven a cabo
los equipos redactores de forma paralela al PBOM, tales como el Plan Municipal de
Vivienday Suelo (PMVS)oel Plande Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), entre otros.
* Supervision de que toda la cartografia generada por los equipos redactores que dé
soporte a los factores urbanisticos y edificatorios haya sido producida a partir de
Sistemas de Informacion Geogréfica, y que cumpla con las escalas, simbologia y
estandares graficos adecuados.
* Supervision de las propuestas presentadas por los equipos redactores para el fomento
de la participacion ciudadana, en base a los factores urbanisticos y edificatorios
de los municipios afectados, especialmente en el disefio del espacio publico y la
accesibilidad.

N°236.153

RECTIFICACION.-
Enelanuncionimeron®236.215/26, publicadoenel BOPnim. 137 de fecha
20 de julio de 2026, perteneciente al Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos,
relativo a la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026,
Donde dice: ‘Area de Presidencia. Secretaria General’
Debe decir: ‘Area de Funcién Pblica y Recursos Humanos’.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
Acuerdo del Pleno de fecha 3 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Barbate

porel que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula el Estacionamiento
de Acampadas temporales e itinerantes en el término municipal de Barbate.

PRIMERO. Aprobar inicialmente la ordenanza municipal reguladora de
estacionamiento de acampadas temporales e itinerantes dentro del término municipal
de Barbate con la redaccién que a continuacion se recoge.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica
y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA DIAS para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacion.

Simultdneamente, publicarel texto de laOrdenanza municipal enel TABLON
DE ANUNCIOS con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por
el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tdcita de la Ordenanza, con el texto
integro de la misma, se

publicard para su general conocimiento en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, Ademds, se remitird a la
Administracién del Estado y al Departamento correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacion que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada. No obstante, la
Corporacion acordard lo que estime pertinente.

“Ordenanza Municipal

El fendmeno del turismo itinerante mediante autocaravanas, caravanas
y vehiculos vivienda ha experimentado un notable crecimiento en los tltimos afios.
Esta realidad, cada vez mds presente en municipios turisticos del litoral andaluz, hace
necesario establecer medidas que permitan compatibilizar el disfrute turistico del
territorio con la adecuada proteccién del medio ambiente, la convivencia ciudadana y
el uso ordenado del espacio puiblico. La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta
competencias en materia de ordenacion del turismo conforme a lo dispuesto en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del
Turismo de Andalucfa.

Asimismo, el Decreto 26/2018, de 23 de enero, de ordenacion de los
campamentos de turismo, establece el marco juridico aplicable a las actividades de
acampada y a los establecimientos turisticos destinados a tal fin, determinando que
dichas actividades deben desarrollarse en instalaciones especificamente autorizadas.
Por su parte, la legislacion sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial atribuye a los Ayuntamientos la competencia para ordenar y controlar el trafico
en las vias urbanas de su titularidad, asi como para regular mediante ordenanza
municipal los usos de las mismas y garantizar la adecuada utilizacion de los espacios
de estacionamiento publico.

El incremento del uso de vehiculos vivienda como forma de alojamiento
itinerante ha generado en determinados espacios del municipio situaciones de ocupacion
prolongada del espacio puiblico, asi como practicas contrarias a la normativa turistica
vigente, tales como la acampada fuera de los lugares habilitados para ello. Estas
situaciones pueden ocasionar problemas de convivencia, afecciones al entornourbano y
natural, asi como una utilizacién inadecuada de los servicios publicos. En este contexto,
resulta necesario dotar al término municipal de Barbate de una regulacion especifica
que permita ordenar el estacionamiento de autocaravanas y vehiculos vivienda en la
via publica, garantizar la rotacion y el uso adecuado de los aparcamientos, preservar
la buena imagen del municipio y su litoral y asegurar el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de acampada y turismo.

La presente Ordenanza tiene por finalidad establecer un marco regulador
que permita conciliar el uso turistico del municipio con la proteccion de sus recursos
naturales, la convivencia ciudadana y el respeto a la normativa turistica aplicable,
evitando la practica de la acampada libre fuera de los lugares autorizados para ello.

ARTICULO 1 - El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién del
estacionamiento de acampadas temporales e itinerantes dentro del término municipal
de Barbate con la finalidad de preservar la buena imagen del municipio y su litoral, asi
como proteger los recursos y espacios naturales de éste, y garantizar larotacion y el buen
uso de los aparcamientos, asi como tomar medidas que garanticen el cumplimiento de
la prohibicion de la acampada libre, incluyendo el término pernoctar en la via ptblica
que no estén autorizados para ello en funcién del Decreto 45/2000, de 31 de enero,
sobre la organizacion de acampadas y Campamentos Juveniles de Andalucia y demas
legislacién aplicable.

ARTICULO 2.

2.1. Serd objeto de sancion el incumplimiento de la prohibicién de la acampada libre
por particulares en todo el término municipal de Barbate.

2.2. No se entenderd incluida en la prohibicion a que se refiere el pérrafo anterior, la
acampada que se realice con autorizacion obtenida con arreglo al Decreto 45/2000,de 31
de enero sobre la Organizacién de Acampadas y Campamentos Juveniles de Andalucia.
2.3. Queda incluido en el término acampada libre el pernoctar, en los términos que se
sefialan en los articulos siguientes, en el término municipal de Barbate en lo que es
considerado via publica.

ARTICULO 3.

Se considera via publica a efectos de pernoctar:

a) Zonas de aparcamiento.

b) Zonas en las que esté prohibido acampar salvo autorizacion.

c) Playas.

d) Caminos de tierra o andlogos.

e) en general, cualquier espacio publico donde puedan estacionar vehiculos y que no
esté expresamente habilitado como aparcamiento.

ARTICULO 4.

Se entiende por acampada libre la instalacion de uno o mas albergue movil,
caravana, autocaravana, tienda de campafia u otros elementos andlogos facilmente
transportables o desmontables fuera de los campamentos de turismo regulados en las
leyes y reglamentos correspondientes. Se entiende por elementos de acampada aquellos
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que puedan ser ficilmente transportables y estén exentos de cimentacién. Se entenderd
incluida en el concepto de acampada libre la instalacién o permanencia de cualquier
vehiculo vivienda cuando en su interior o exterior se realicen actividades propias de
una vivienda tales como dormir, cocinar, asearse o cualquier otra actividad cotidiana
de alojamiento.

ARTICULO 5.

5.1 Queda prohibido estacionar en las vias publicas de todo el término municipal
remolques, y semirremolques de todo tipo separados de vehiculos de motor, asi como
vehiculos articulados, camiones, autobuses, tractores, vehiculos concebidos para obras,
servicios y labores agricolas, y en general, cualesquiera vehiculos cuyo peso o masa
méximo autorizado excede de 3.500 kg., 0 que por sus dimensiones excedan en anchura
o largura el perimetro reservado para las plazas de aparcamiento.

5.2 Estos vehiculos s6lo podran estacionar en los lugares y periodos autorizados para
ello, o para efectuar tareas de carga y descarga dentro del horario autorizado.

5.3 Se permite el estacionamiento de autocaravanas en la via puiblica cuando el peso
0 masa maximo autorizado no exceda de 3.500 Kg., siempre que no se utilice para
habitar, alojarse 0 acampar en ellas. A efectos meramente indicativos y con cardcter
indiciario, se considerard que una autocaravana estd aparcada y no acampada cuando:

1.- Soloestd en contacto con el suelo a través de las ruedas (no estdn bajadas
las patas estabilizadoras ni cualquier otro artilugio).

2.- No ocupa mds espacio que el de la autocaravana cerrada, es decir, no
hay ventanas abiertas (ventanas abiertas o proyectables que pueden invadir un espacio
mayor que el perimetro del vehiculo), sillas, mesas, toldos extendidos, etc.

3.- No se produce ninguna emision de ningtin tipo de fluido contaminante o
no, salvo las propias de la combustién del motor a través del tubo de escape o se lleven
a cabo conductas incivicas y/o insalubres como el vaciado de aguas en la via publica.
No emite ruidos molestos como, por ejemplo, la puesta en marcha de un generador de
electricidad en horario propio de descanso o durante el dia en periodos excesivamente
largos. y siempre que no se realicen en su interior o exterior actividades propias de uso
residencial.

ARTICULO 6.

Por razones de proteccion del litoral, preservacion del entorno natural y
adecuada gestién del espacio publico, se prohibe el estacionamiento de caravanas,
autocaravanas y vehiculos viviendaen los espacios del litoral del término municipal que
se determinen mediante seflalizacidn o regulacién especifica, conforme a la Instruccion
PROT 2026/04. )

CAPITULO II: INSPECCION

ARTICULO 7.

De conformidad con la normativa turistica vigente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en el ejercicio de las competencias municipales en materia
de uso del espacio publico, esta Corporacién Local ejercerd las funciones de inspeccién
y, en su caso, sancion respecto de quienes practiquen la acampada libre en el término
municipal de Barbate.

ARTICULO 8.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o los Agentes a los que se faculte para
ello serdn los encargados de vigilar el cumplimiento de la presente Ordenanza.
CAPITULO III: COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 9.

Elérgano competente parainiciary resolverel procedimiento serdlaAlcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate o concejal en quién, en su caso se delegue.

ARTICULO 10.

El procedimiento sancionador en materia de infracciones de caravanas y
autocaravanas gestionado por Excmo. Ayuntamiento de Barbate se basa en la potestad
de auto organizacion municipal para regular el estacionamiento y la acampada en sus
vias publicas y terrenos. Este procedimiento debe seguir los principios de legalidad,
tipicidad y debido proceso establecidos en la Ley 39/2015.

ARTICULO 11.

El plazo para resolver el procedimiento desde que se inici serd de seis
meses, pudiéndose ampliar este para el caso de que los particulares sean extranjeros
o ciudadanos comunitarios para lo cual se necesita de mds tiempo para realizar las
notificaciones.

CAPITULO IV: REGIMEN SANCIONADOR.

ARTICULO 12.

Se sancionardn, como falta leve, con multa de hasta 400 (cuatrocientos
euros) alos particulares que incumplan la prohibicion de acampada libre, con excepcion
de los que posean autorizacion en base al Decreto 45/2000, de 31 de enero.

ARTICULO 13.

Seran sancionadas, como falta leve,con multa de 400 (cuatrocientos euros)
las infracciones al articulo 6 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 14.

Serdn sancionadas, como falta leve, con multa de 90 euros (NOVENTA
EUROS) las infracciones al articulo 5.1 de la presente Ordenanza, siempre que tal
infraccion no suponga la obstaculizacién de la via publica, ni pueda calificarse como
acampada.

ARTICULO 15.

Seran sancionadas,como faltaleve,con multade 300 euros (TRESCIENTOS
EUROS) las infracciones al articulo 5.1 de la presente Ordenanza cuando tal infraccion
suponga la obstaculizacion de la via piblica y no pueda calificarse como acampada.

ARTICULO 16.

Se sancionardn como falta grave a los infractores resefiados en el articulo
anterior, en los supuestos del articulo 73 y (infracciones graves) y 77 (sanciones), de
la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia, con multas de 3001
a 60.000 euros. Entre otros supuestos, se considerard que existe dafio a los recursos
turisticos y al medio ambiente cuando se produzca deterioro en el mobiliario urbano
o ensucien de forma indiscriminada la zona donde se ha producido la acampada,
independientemente de que la reparacién de los dafos ocasionados corra por cuenta del
infractor. Igual consideracion tendrd la instalacion de barbacoas o elementos parecidos

que ocasionen perjuicios en la zona.

ARTICULO 17.

Aun no tratdndose de normativa de trafico y seguridad vial, al constituir
la autocaravanas vehiculos vinculados al turismo y ser Espaa, y por ende Barbate,
un pafs eminentemente costero, se estima pertinente sefialar a titulo informativo que
los usuarios de autocaravanas, asi como el resto de vehiculos, actuardn conforme a la
Ley 22/1988, de 28 de julio , de Costas, cuyo objeto es la determinacion, proteccion,
utilizacién y policfa del dominio publico maritimo terrestre y especialmente de laribera
del mar. En este caso, se citan algunas de las infracciones graves, que segtin el articulo
97 de la citada norma, se sancionan con multas:

A) En caso de acampada, 50 euros por metro cuadrado ocupado y dia.
B) En caso de estacionamiento o circulacién no autorizada de vehiculos, 150 euros.

ARTICULO 18.

De conformidad con el articulo 29,3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, salvo que se haya sefialado una cuantia fija,
el importe de las sanciones se graduard conforme a los criterios:

A) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
B) La naturaleza de los perjuicios causado

C) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mds de una infraccion de
la misma naturaleza cuando asf haya sido declarado por resolucién firme.

ARTICULO 19.

Estas sanciones se impondran sin perjuicio de que las que corresponda a
otras Administraciones en el dmbito de sus competencias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Quedan excluidos del amblto de apllcacnon
de esta Ordenanza los catalogados como “campamento de turismo” y “camping” por
la Consejerfa de Turismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. La presente Ordenanza entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

EnBarbate,a 1 de julio de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE, MIGUEL
FRANCISCO MOLINA CHAMORRO. Firmado. N°212.404

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR ELQUE SE DECLARALA SUSPENSION TEMPORAL
DE DIVERSOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2021 Y 2022 COMO CONSECUENCIA DE
LA PENDENCIA DE RECURSO DE APELACION.

LaJunta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de junio
de 2026, como asunto urgente 5, fuera del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"Con fechas 22 de diciembre de 2021 y 22 de diciembre de 2022 se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia, las Ofertas de Empleo Piiblico (OPE)
de dichos afios, incluyendo, entre otras, un total de 24 plazas de subalterno (16 plazas
en la OPE 2021 y 8 plazas en la OPE 2022).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de
2024, se convocaron de forma conjunta las citadas plazas de subalterno, inicidndose el
plazo de presentacion de solicitudes el 8 de septiembre de 2025 tras las publicaciones
reglamentarias en el BOP, BOJA y BOE.

El referido proceso selectivo de subalternos fue impugnado por dos
trabajadores municipales alegando la caducidad del procedimiento. Consecuencia de
ello, la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jerez de
la Frontera (Plaza n° 1) dict6 las Sentencias 71/2026 y 72/2026, estimando el recurso
y declarando dicha caducidad.

Frente a las citadas sentencias, este Ayuntamiento ha interpuesto recurso
de apelacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA), por lo que las
resoluciones judiciales carecen de firmeza a la fecha actual.

Asimismo, vinculados a las mismas Ofertas de Empleo Piblico de 2021 y
2022, seencuentran en tramitacion o pendientes de convocatoria los siguientes procesos
selectivos:

- OPE 2021 (Convocados en BOE de 5 de septiembre de 2025; lista provisional
publicada el 25 de febrero de 2026): 1 plaza de Ingeniero de Caminos, 1 plaza de
Ingeniero Técnico y 1 plaza de Psic6logo

- OPE 2022 (Convocados en BOE de 5 de septiembre de 2025; lista provisional
publicada el 20 de marzo de 2026): 7 plazas de Administrativos.

- OPE 2022 (Pendientes de convocatoria): 2 plazas de Psicélogo, 1 plaza de Técnico
Superior de Economia, 1 plaza de Ingeniero Superior, 2 plazas de Educador Social y
2 plazas de Trabajador Social.

El principio de buena administracion contenido en el articulo 3 de la
Ley 40/2015 y el principio de seguridad juridica contenido en el articulo 9.3 de la
Constitucion Espafiola exigen que la actuacion de la Administracion genere certeza
y evite la continuacién de procedimientos cuya validez se encuentra formalmente
cuestionada en primera instancia por un érgano judicial.

Continuar con la celebracion de los exdmenes e incrementar las fases de
los procesos conllevarfa el riesgo de causar perjuicios desproporcionados e irreparables
tanto para los aspirantes como para las arcas municipales en caso de confirmarse los
fallos judiciales.

La medida de suspensién propuesta cumple estrictamente con el principio
de proporcionalidad. Es idonea para salvaguardar el interés ptiblico, es necesaria al no
existir alternativas eficaces de proteccion y es equilibrada,dado que el derecho de acceso
al empleo publico de los aspirantes no se extingue, sino que se pausa temporalmente
a la espera de una resolucién judicial definitiva.

De conformidad con el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 12 de la Ley de Tasas y Precios
Publicos, la mera suspension del proceso no otorga de forma automatica el derecho
a la devolucion generalizada de las tasas por derechos de examen. Sin perjuicio de lo
anterior, se salvaguarda el derecho de los aspirantes a solicitar de forma individualizada
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la devolucidn si optaran por renunciar a su participacin a causa de esta paralizacion
por motivos no imputables a ellos.

Una vez adquiera firmeza el pronunciamiento, se procederd a la revision
inmediata y adecuacion de las actuaciones administrativas al sentido del fallo judicial.

Vistos los informes juridicos obrantes en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO .- Disponer la suspensién temporal del desarrollo y tramitacién
de los procesos selectivos para la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piblicode 2021y 2022 del Ayuntamiento de Jerez que se detallan a continuacion:
- Convocatoria de 24 plazas de Subalterno, correspondientes a las OEP 2021 y 2022.
- Convocatoria de 1 plaza de Ingeniero de Caminos, 1 plaza de Ingeniero Técnico y 1
plaza de Psic6logo (OPE 2021)

- Convocatoria de 7 plazas de Administrativos (OPE 2022)

- Procesos pendientes de convocatoria formal correspondientes ala OPE 2022: 2 plazas
de Psicdlogo, 1 plaza de Técnico Superior de Economia, | plaza de Ingeniero Superior,
2 plazas de Educador Social y 2 plazas de Trabajador Social.

SEGUNDO - Establecer que la medida de suspensién mantendra su vigencia
con cardcter estrictamente provisional hasta que recaiga una resolucion judicial firme
por parte del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en relacién con las Sentencias
71/2026 y 72/2026 impugnadas.

TERCERO.- Posibilitar la devolucién de la tasa por derecho de examen,
a instancia de parte, a aquellos aspirantes que renuncien expresamente, en la manera
que se determine, a su participacion en los citados procesos selectivos.

CUARTO.- Autorizar la continuidad de los trabajos técnicos, organizativos
e internos de cardcter preparatorio por parte del Servicio de Recursos Humanos, con
el objeto de garantizar que, una vez resuelto el litigio judicial, los procesos selectivos
puedan reanudarse con la maxima celeridad o se articulen de inmediato las alternativas
legales necesarias.

QUINTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia,en el Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Jerez para general
conocimiento de las personas interesadas, sirviendo dicha publicacién de notificacion
formal.

SEXTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrédn interponer
recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en
el plazo de un mes desde la publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde la notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, vistos, los informes emitidos por la Jefa
de Unidad de Gestién Disciplinaria y Asesoramiento Juridico; y el informe de la
Intervencion Municipal; por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en
todos sus términos.

Dos de julio de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada de
Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado.  N°212.643

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE URBANIZACION
EN MANZANAS M23,M25Y M27.2 DEL PLAN PARCIAL RE-7
POLIGONO LA SOLEDAD

Por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 25 de junio de
2026 se acord: ) )

1.- Desestimar las alegaciones presentadas por #JESICA GARCIA
PARADELA# [J.G.P] y #JOSE CARLOS URBANO DELGADO# [J.C.U.D], ambas
del mismo contenido, en virtud de la contestacion efectuada en el cuerpo de esta
resolucion.

2.- Determinar conforme a lo establecido en el informe favorable emitido
por el Ingeniero de CCP de fecha 09.04.2026 que acorde con lo dispuesto en el articulo
47 delaLey 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que el Proyecto de
urbanizacion de las manzanas M-23, M-25 y M-27.2 del RE-7 PP La Soledad de las
NN.SS. de Chiclana de la Frontera no tiene efectos adversos sobre el medioambiente,
no siendo necesario someterlo a Evaluacién de impacto ambiental ordinaria.

3.- Declarar favorable la Calificacion Ambiental de la actividad prevista
del Proyecto de urbanizacion en las manzanas M-23, M-25 y M-27.2 del RE-7 PP La
Soledad de las NN.SS. de Chiclana de la Frontera, condicionada al cumplimiento de
las medidas protectoras y correctoras contempladas en la documentacion aportada para
prevenir o compensar sus posibles efectos negativos sobre el medio ambiente y las que
se detallan a continuacion:

“B.MEDIDASPREVENTIVAS ,CORRECTORASOCOMPENSATORIAS
PARA LA ADECUADA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

Una vez analizados y valorados los impactos previsibles, las medidas
correctoras que se proponen en el documento servirdn para prevenir, corregir y mitigar
aquellos que son mds negativos (impactos moderados y severos).

El proyecto de urbanizacion se ejecutard ajustdndose a las medidas de
contempladas en el estudio ambiental y a las recogidas en este informe que se explicitan
a continuacion:

Gestion de Residuos:

1. Durante la fase de construccién existird un control documental riguroso de
todos los residuos que se generen, control que abarcara su produccion, almacenamiento
provisional y uso o eliminacién. En cualquier caso, se cumplirdn los preceptos técnicos

y administrativos recogidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y en el Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucfa.

2. Para los residuos sélidos generados asimilables a urbanos se propone
una zona de almacenaje, donde se localicen una serie de contenedores perfectamente
identificados para cada tipo de residuo (papel y carton, vidrio y materia organica y
madera) para que se facilite su segregacion selectiva y su posterior traslado por el
promotor a los contenedores especificos que se encuentren mas cercanos, con el fin
de entrar asi en el circuito de recogida y gestion municipal.

3. Los materiales excedentes de excavaciones y movimientos de tierra,
deberdn ser reutilizados en la propia obra, en la medida de lo posible.

4. El poseedor de los residuos estard obligado, mientras se encuentren en
su poder, a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, asi como
a evitar la mezcla de fracciones ya seleccionadas que impida o dificulte su posterior
valorizacién o eliminacion.

5. Los residuos procedentes de la construccion de las instalaciones deberdn
gestionarse segtin lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccion y gestién de los residuos de construccién y demolicion.

6. El proyecto de urbanizacién de la obra incluird un estudio de gestion de
residuos de construccion y demolicion, que contendra, como minimo, lo indicado en
el art. 4.1.a) del citado Real Decreto 105/2008.

7. Debera disponer de la documentacién que acredite que los residuos de
construccion y demolicion realmente producidos en sus obras han sido entregados a
una instalacién de valorizacion o de eliminacion para su tratamiento por gestor de
residuos autorizado.

8. Todo el material inerte sobrante procedente de las obras de excavado y
movimientos de tierra, asi como los materiales de préstamo que resulten excedentarios,
seran evacuado a vertederos autorizados, excepcion hecha de la tierra vegetal que se
empleard,eventualmente, en las labores de revegetacidn y en su defecto, podrd utilizarse
en procesos autorizados de restauracion de canteras o sellado de vertederos.

9. Se extremard, en todo momento, el cuidado para evitar el posible vertido
de hormigdn por parte de los vehiculos hormigonera durante la realizacion de las obras,
procediendo de forma inmediata a su retirada por parte del personal de mantenimiento
y su posterior evacuacion a vertedero autorizado.

10. Aquellos residuos catalogados como residuos peligrosos deberdn
almacenarse de forma temporal y ponerse a disposicion de gestores autorizados de
residuos peligrosos.

11. Como mecanismo de control, en el tramite de aprobacion del proyecto
de urbanizacion, se incluird la obligacion del tratamiento de los residuos inertes y tierras
vegetales mediante la aplicacién de una fianza y la denegacién del certificado final de
obra si no se entregan los correspondientes justificantes de tratamiento. Asi mismo,
serd también necesaria la entrega de copia de inscripcion en el registro como pequefio
productor de residuos peligrosos. Todas las empresas participantes en la construccién
que lleven acabo actividades generadoras de residuos peligrosos deberén estar inscritas
en el Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

Proteccion de Aguas y Suelos:

1. Se evitard que la maquinaria mévil discurra fuera de los viales y dreas
delimitadas para su circulacion, con el fin de no afectar a zonas exteriores a la zona de
obras.

2. El suelo vegetal ttil retirado antes del movimiento de tierras se retirard
y acopiard adecuadamente hasta su posterior dispersion sobre la parcela. Tendrd una
colocacion que evite en lo posible procesos de erosion y lejos de los cursos y redes
naturales de agua.

3. Programar las operaciones de obra para minimizar el tiempo de
desproteccion y por consiguiente la pérdida de suelo.

4. Deberan definirse la localizacion, tratamiento a realizar, forma y
caracteristicas finales de escombreras y vertederos que albergaran los residuos generados
durante las obras.

5. Los materiales sobrantes de obra se emplazarédn sobre dreas de almacén
temporal hasta su definitivo destino a vertedero controlado de inertes. En ningtin caso
se creardn escombreras o vertederos incontrolados.

6. Se evitard la realizacion de vertidos de cualquier tipo, en especial los
residuos peligrosos (aceites,combustibles, etc.). Enel caso de que se produzcael vertido
accidental de cualquier sustancia contaminante se procedera a su inmediata retirada,
junto con el suelo contaminado, y a su almacenamiento en zona impermeabilizada
hasta su entrega a gestor autorizado.

7.No se verterdn excedentes de tierra de las excavaciones ni materiales de
desecho en la red de drenaje natural del terreno. Se evitardn los depésitos de materiales
de cualquier tipo sobre o en las proximidades de las lineas de drenaje de las aguas de
escorrentia.

8. Cualquier actuacion que afecte a lo regulado por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Aguas, estard a lo dispuesto en el mismo y en el Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Piblico Hidrdulico, y demds
normativa que los desarrolla, por lo que el titular deberd contar con las autorizaciones
preceptivas del Organismo de Cuenca.

9. Cuando se realice la apertura de zanjas para cimentaciones, se procurard
almacenar los 20 cm del suelo més superficial para su reutilizacion como tierra vegetal,
restituyendo la forma y aspecto originales del terreno en lo posible.

10. El acopio se realizard en lugares previamente acondicionados y con
los medios adecuados para evitar el incremento de particulas solidas en suspension y
de sélidos disueltos en las aguas.

11. Una vez finalizada la obra se procederd a la limpieza general de las
areas afectadas, retirando todas las instalaciones temporales, asi como todo tipo de
desechos, restos de maquinarias y escombros, depositdndolos en vertederos controlados
e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

12. Aquellas zonas donde se produzcan movimientos de tierra serdn
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convenientemente revegetadas con especies autéctonas. Como minimo en todos los
taludes y desmontes de nueva creacion se realizard una siembra de especies herbaceas
para minimizar el impacto visual y asegurar la estabilidad de los terrenos.

13. El mantenimiento de la maquinaria que pueda implicar derrame
de aceites o gaséleo se realizardn en talleres autorizados o parques de maquinaria
habilitados al efecto gestionandose segtin la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados y en el Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Residuos de Andalucfa. Idéntica gestion se realizard con los restos
de pinturas, disolventes y demds productos quimicos auxiliares procedentes de obras
de fébrica.

Proteccion y control del Medio Ambiente Atmosférico:

1. Para prevenir la emision de polvo y particulas en la zona de obras por
movimientos de tierras, circulacion de maquinaria y en dreas donde se localicen los
materiales que vayan a ser removidos para su acopio, carga o transporte, durante toda
la fase de construccién se realizardn riegos periddicos y compactacion del terreno en
todas aquellas zonas donde sean previsibles estas afecciones.

2. Utilizacién de maquinaria de construccion que cumpla la Directiva CEE,
en cuanto a niveles de emision de ruidos y vibraciones. La maquinaria propulsada por
motores de combustién interna deberd dotarse de los oportunos silenciadores, asi como
se someterd a la realizacion de inspecciones actsticas periddicas.

3. La maquinaria empleada durante las obras deberd tener en regla la
Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV), como garantia de control de las emisiones
atmosféricas.

4. Adecuado mantenimiento de maquinaria y vehiculos de transporte con
objeto de reducir la emisién de gases y ruidos. Los equipos y méquinas-herramientas
susceptibles de producirruidos seran instalados y usados con las medidas de aislamiento
que garanticen unareduccion en las emisiones sonoras para que no se superen en ningtin
momento los niveles maximos permitidos por la normativa vigente.

5. Seiializacién para la limitacién de la velocidad de circulacién de los
vehiculos en pistas de acceso y zonas de obra, para reducir los niveles sonoros y la
emision de polvo y particulas sedimentables.

6. Entoldado obligatorio de camiones que efectien labores de carga y
descarga de materiales y residuos para evitar la dispersién de material fino particulado.

7. Entoldado de los acopios de materiales cuando las condiciones
climatoldgicas asi lo aconsejen y lo estime conveniente la Direccion de Obra. Ademas,
estos deberdn ubicarse en las zonas poco visibles y bien protegidos del viento,
reduciéndose la altura de los monticulos en caso de ser necesario.

8.Reduccion de los tiempos entre las operaciones de movimiento de tierras,
apertura de zanjas y las operaciones de consolidacion del terreno.

9. Se ha de garantizar la inexistencia de afecciones sobre las personas
por la emisién de ruidos. Se cumplirdn los limites maximos admisibles de ruidos y
vibraciones recogidos en el Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento para la preservacion de la calidad actstica en Andalucia.

Proteccion de la Vegetacion:

1. Mientras duren las obras, y en aquellas zonas donde existan drboles que
puedan ser afectados, se tomardn medidas para evitar los dafios que puedan producirse
por impactos de la maquinarfa sobre troncos y ramas, cubriéndolos con protecciones.

2. Se evitard la localizacion de las instalaciones auxiliares, parque de
maquinaria y acumulacion temporal de materiales sobre zonas con vegetacién natural
y/o ornamental de interés.

Proteccion de la Fauna:

1.Serealizaranrecorridos sistematicos, previos alaentrada de lamaquinaria,
para detectar posibles lugares de interés para la fauna, como madrigueras, nidos,
dormideros, posaderos, etc., incluyendo la posibilidad de salvaguardar dichos lugares
con los medios que se consideren oportunos.

2.Evitar durante las épocas reproductoras, ruidos y vibraciones producidos
por la maquinaria pesada.

3. Sefializacion para la limitacion de la velocidad de circulacién de los
vehiculos en pistas de acceso y zonas de obra, para reducir el atropello de fauna.

Proteccion del Paisaje:

1. Parareducir el impacto visual de las obras, se deberan disponer pantallas
visuales o vallados periféricos en parques de maquinaria, zonas de vertido temporales,
escombreras, etc.

2.Unavez finalizadas las obras se procederd al desmantelamiento y retirada
de todas las instalaciones provisionales, restos de maquinaria y de todos los residuos,
desechos y restos de material empleados o generados durante la ejecucion de las obras.

Proteccion del Sistema Hidrolégico:

1. Durante la fase constructiva se tendrd especial cuidado en garantizar la
no afeccion a las aguas superficiales.

2. Los movimientos de tierra deberdn realizarse adoptando las medidas
necesarias para impedir la afeccion a la calidad de las aguas, y el acopio de materiales
sobrantes se realizard en lugares previamente acondicionados y con los medios adecuados
para evitar el incremento de particulas sélidas en suspension y de sélidos disueltos en
agua.

3. Durante la ejecucion de los trabajos deberdn realizarse las obras de
drenaje necesarias para garantizar la evacuacion de aguas de escorrentia, evitando los
procesos de erosién-sedimentacion, y la posible afeccion a las margenes. Se evitard
la acumulacién de materiales en pendientes, barrancos o cauces que supongan un
obstdculo al libre paso de las aguas, y riesgo de arrastres de materiales y sustancias.

4. Las escorrentias contardn con su propio drenaje transversal, asegurando
la capacidad de evacuacién de aguas.

5. Durante las obras se adoptaran medidas encaminadas a evitar el arrastre
de tierras de la zona de obras a los cauces de su entorno mediante parapetos, barreras o
entramados vegetales, balsas de decantacion u otros dispositivos andlogos, garantizando
que su instalacion no suponga la alteracion de los valores ambientales que se pretenden
proteger, asi como su posterior retirada una vez finalizada su funcién.

6. Durante la fase de construccion se extremardn las medidas para no

realizar ningin tipo de vertido en los cauces o sus mérgenes.

7. Las instalaciones auxiliares en las que se operen, manipulen o
almacenen temporalmente productos (o bien se generen residuos) potencialmente
contaminadores de los recursos hidricos e hidrogeoldgicos habrdn de evitar las
unidades geoldgicas permeables (carbonatadas y detriticas). En ellas se procederd a la
previa impermeabilizacién de los terrenos y se situardn a distancias lo suficientemente
alejadas de cualquier cauce y fuera de vaguadas que puedan verter sus aguas a ellos
en periodo de luvias. Finalizada la obra se procederd a la eliminacién del tratamiento
impermeabilizador y a la restauracion de los terrenos. Estos requisitos se extenderdn
a estacionamientos de maquinaria e instalaciones de servicio de la obra.

8. Se garantizard que no se produzcan vertidos al sistema hidrolégico de
aceites, combustibles, disolventes, pinturas, cementos y otros sélidos en suspension
procedentes de la actividad de la obra, ni procedentes de accidentes que puedan
originarse. Se vigilard asi mismo el vertido de sélidos derivado del movimiento de
tierras del proyecto.

9. Todas las aguas de lavado de maquinaria u hormigoneras, asi como
pluviales contaminadas procedentes de los parques de maquinaria, deberdn ser conducidas
a una instalacion de tratamiento previo a su vertido. Deberd contarse para ello con la
correspondiente autorizacion otorgada por el Organismo competente en la materia.

10. Se prohibe expresamente la deposicién o el vertido de tierras o escombros
procedentes de los movimientos de tierra necesarios para la realizacion de la misma,
a los arroyos cercanos a la zona afectada por la instalacion.

Proteccion de la Permeabilidad Territorial:

1. La actividad sélo podré llevarse a cabo dentro de la superficie que se
delimitaen el proyecto, la cual deberd contar con medios de sefializacion y delimitacién
adecuados de acuerdo con las caracteristicas que determine para ello el organismo
sustantivo. La demarcacién comenzard desde el momento en que dicho organismo
autorice la actividad y el promotor tenga disponibilidad de los terrenos.

2. Durante la fase de construccién se asegurard el libre acceso a las
propiedades colindantes y el normal uso de las instalaciones existentes en la zona
(redes de riego, caminos, zanjas de desagiie...). Conforme al avance de las obras se
procederd a la limpieza y adecentamiento de las zonas ocupadas transitoriamente, en
particular en los tramos cercanos a suelos urbanos, de manera que la ejecucion de las
obras perturbe durante el minimo tiempo posible las condiciones preoperacionales del
entorno.

3. Se repondran a su estado original todos los servicios ptiblicos y privados
afectados por la ejecucion de las obras. Asimismo, se facilitard una alternativa de uso
para aquellos servicios e instalaciones que vean alterado su funcionamiento por la
perturbacién que suponga la variante.

4. El promotor debe asegurar el nivel actual de permeabilidad transversal
y longitudinal de los territorios afectados teniendo en cuenta las necesidades de paso.

Proteccién del Patrimonio:

1. Durante la fase de construccion, se llevard a cabo la vigilancia de las
obras, teniéndose en cuenta que, en caso de que se produjese la aparicion de elementos
de naturaleza arqueoldgica de cardcter casual o fortuito, el promotor lo pondrd de
inmediato en conocimiento de la Consejeria de Cultura, en aplicacion del art. 5.1 de
la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucfa, para
adoptar las medidas que se estimen oportunas en base a la proteccion y conservacion
de los mismos”.

Una vez ejecutada la obra urbanizadora, se aportara certificacion suscrita
por el director técnico del proyecto en la que se acredite el cumplimiento de las medidas
y condiciones ambientales impuestas en la resolucién de calificacion ambiental,
detallando las mediciones y comprobaciones técnicas realizadas al efecto, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 15 y 19 del Decreto 279/1995.”.

4.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién de las manzanas
M-23,M-25 y M-27.2 del Plan Parcial RE-7 Poligono de La Soledad” de las NN.SS
de Chiclana de la Frontera, promovido por D. #Manuel Gémez Sanduvete# [M.G.S]
en nombre y representacion de la entidad Promotora Manuel Gémez Sanduvete,
S.L., con C.LLF. N°.B11478120, redactado por los arquitectos D. Antonio Ferndndez
Sédenz y D. Jorge Fernandez Garcia, colegiados en el COAC con niimeros 173 y 1224
respectivamente, sin perjuicio de las consideraciones y condiciones vertidas en el
informe técnicos y juridico emitidos en el expediente para esta fase procedimental, de
cuyo contenido habrd de darse traslado al promotor de la actuacién como motivacién
del presente acuerdo.

5.-Procederalapublicacién del acuerdo de aprobacion definitiva del citado
Proyecto de Urbanizacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 96 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, asi como en el Tablén de Edictos digital
de la sede electrénica del Ayuntamiento conforme al articulo 54 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en el Portal de Transparencia en
virtud del articulo 10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucfa.

6.- Condicionar el inicio de las obras de urbanizacién al cumplimiento de
los siguientes requisitos: quedando el inicio de las obras (firma del acta de replanteo)
condicionado al cumplimiento de las obligaciones econdmicas que se describen, asi
como a la presentacion de la documentacion técnica que a continuacion se enumera:
- Aportacion de garantia porimporte de 55.093,61€ ,en cualquiera de las formas admitidas
en lalegislacion de la Administracion Local en concepto de gestion de residuos (RCD).
- Aportacion de garantia por importe de 73.015,04 € en cualquiera de las formas
admitidas en la legislacion de la Administracion Local de la correcta ejecucion de las
obras de urbanizacion reflejadas en el proyecto de urbanizacion.

- Plan de Etapas y Cronograma de Actividades de las Obras proyectadas.

- Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y aprobado por el coordinador
en SS.

- Comunicacion con la designacion del Gestor de Residuos.

7.- Notificar el presente acuerdo al promotor de la actuacion del ambito
para su conocimiento y a los efectos pertinentes, y a las personas que han presentado
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alegaciones.

8.- Dartraslado del presente acuerdo ala Delegacion Territorial en Cadiz de
Consejerfade Sostenibilidad, Medioambiente y Econom{a Azul,alos efectos oportunos,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 17 del Reglamento de Calificacién Ambiental,
aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a la fecha de la firma electrénica.

03/07/26.El vicesecretario general, Oscar Fernando Grau Lobato. Firmado.
06/07/26. El teniente de alcalde delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo
Urbano, Rodolfo Pérez Neira. Firmado. N°222.391

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 919/2025, de 7 de julio, cuyo
tenor es el siguiente:

“Visto el periodo de ausencia de la primera teniente de alcalde, Maria José
Lugo Baena, del 13 de julio al 2 de agosto de 2026.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 1270/2023,
de 6 de julio. Esta Alcaldfa, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldia-Presidencia las
competencias delegadas durante el periodo indicado anteriormente.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la interesada.

TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que
esta celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 7 de julio de 2026. El alcalde, Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.

N°222412

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra la denominacién del
“Edificio locales de ensayo parte alta Escuela Infantil” con el nombre de “Jorge Garrido
Garcia”, aprobado inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 16 de

abril de 2026, se eleva a definitiva dicha aprobacion.
Bornos, 7 de julio de 2026. El alcalde, Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.
N° 222415

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesion celebrada el
dia 27 de marzo de 2026, adoptd acuerdo aprobando provisionalmente el expediente
de modificacién de la Ordenanza Fiscal 2.13 de la tasa por utilizacion de los puestos
de los mercados de abastos.

El expediente se someti6 a exposicion ptblica mediante Anuncio insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 79 de 28 de abril de 2026, en ¢l tablon de
anuncios y portal de trasparencia de este Ayuntamiento, y un diario con difusion en la
localidad, presentdndose la alegacidn que obra en el expediente.

El Pleno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2026 adopt6 acuerdo de aprobacién definitiva
de la modificacién de la Ordenanza Fiscal 2.13 de la tasa por utilizacién de los
puestos de los mercados de abastos, cuya parte dispositiva recoge: "PRIMERO .-
Desestimar integramente la alegacion de D. Francisco Ignacio Soto Pefia por los
motivos expuestos en los informes y antecedentes a este acuerdo. SEGUNDO .-
Aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal 2.13 de la tasa por
utilizacion de los puestos de los mercados de abastos, con el texto que obra como
Anexoaeste acuerdo. TERCERO.- Ordenar la publicacién de este acuerdo definitivo
y el texto integro de la Ordenanza en el en el Boletin Oficial de la Provincia y
Portal de Trasparencia con base a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin que entren en vigor hasta que se
haya llevado a cabo dicha publicacién. CUARTO.- Notificar este acuerdo a los
interesados para su conocimiento y efectos."

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico en el anexo a este Anuncio
el texto integro de la modificacion de la Ordenanza definitivamente aprobada, y se
ordena su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos establecidos en
el citado precepto legal, entrando en vigor en el momento en que se lleve a cabo esta
publicacion.

Contra el Acuerdo de aprobacién definitiva de la modificacion de la
Ordenanza s6lo cabe ejercitar recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Sevilla, que se podrd interponer durante el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme previene el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 46 de laley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

LaOficial Mayoren funciones de Secretaria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera. )

ANEXO TEXTO MODIFICACION (2.13) Ordenanza Fiscal de la tasa por
utilizacién de los puestos de los mercados de abastos. Modificacion apartado A) del
articulo 3° con el siguete tenor literal:

A) PUESTOS EN EL MERCADO CENTRAL DE ABASTOS

Descripcion | euros/mes

A.1 Puestos destinados a la venta de FRUTAS Y HORTALIZAS

Puestos nimeros 10 al 16,27 al 30 y 35 al 40 9395 €
Puestos nimeros 17, 18,42 y 43 81,05 €
A2 Puestos destinados a la venta de CARNES Y DESPOJOS 106,75 €
A .3 Puestos destinados a RECOVA 8945 €
A 4 Puestos destinados a PESCADOS 106,75 €
A.5 Puestos destinados a ULTRAMARINOS Y CHARCUTERIA

Puesto niimero 19 especialidad productos gourmet 11295 €
Puesto niimero 20 especialidad Tienda o Despacho de vinos 112,95 €
Puesto niimero 21-22 especialidad cafeterfa-pasteleria 173,00 €
Puesto niimero 23 especialidad alimentacion para mascotas 11295 €

A.6 Puestos destinados a la venta de PAN, ACEITUNAS, ESPECIES Y FRUTOS
SECOS

Puestos nimeros 1,44,57Y 58 9395 €
Puestos nimeros 41 y 56 75,10 €
Puesto nimero 32 62,60 €
A7 Puestos destinados al servicio de BAR Y HAMBURGUESERIA

Puestos nimeros 114y 115 78,65 €
Puesto nimero 3 (C/ Dofia Blanca) 86,50 €
Puesto niimero 5 86,50 €
Puesto niimero 6 -7 173,00 €
Puesto niimero 8 86,50 €
Puesto niimero 9 86,50 €
Puesto nimero 3 -4 173,00 €
A .8 Puestos destinados a la venta de MASA FRITA

Puestos nimeros 1 y 2 (C/ Doiia Blanca) 7455 €
A9 Puestos destinados a MERCERIA

Puesto niimero 33 81,05 €
Puesto niimero 34 9395 €
A.10 Puestos destinados a PRODUCTOS CONGELADOS

Puesto niimero 52 106,75 €
Puesto niimero 72 93,75 €
A.11 Ocupacién de espacio con maquina automdtica expendedora

de tabaco o de otros productos, excepto bebidas; por cada maquina y 8730 €
semestre 0 fraccion

A.12 Puesto destinado a venta de MIEL Y PRODUCTOS DERIVADOS

Puesto nimero 2 | 9395 €
A.13 Puestos destinados a puntos de PAN CALIENTE

Puestos 25 y 26 [ 9395¢€
A.14 - Puestos destinados a HERBORISTERIA Y DIETETICA

Puesto niimero 31 | 9395 €
A.15 - Puestos destinados a BAZAR

Puesto nimero 24 especialidad comercio de articulos de artesania | 9395 €

6dejuliode2026.Fdo.: Rafael de la Calle Torres, Tesorero del Ayuntamiento.
Fdo.: Cecilia Garcia Gonzdlez, Oficial Mayor. 7 de julio de 2026. Fdo.: Marfa José
Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez. N°223.047

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

El Sr. alcalde-presidente, con fecha 8 de julio de 2026, ha dictado decreto
delegando las facultades que le confiere la Ley 35/1994 de 23 de diciembre, para la
celebracion de matrimonio civil, en el concejal don Diego Alvarez Ponce, matrimonio
que tendra lugar en las Dependencias de este Ayuntamiento el dia 18 de Julio de 2026
entre D*. Ménica Baquero Martin y D. Lucas Saborido Caballero.

Alcala del Valle, a 8 de julio de 2026. El alcalde-presidente. Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°223.247

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

MODIFICACION DEL REGIMEN DE LA DELEGACION DE
ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA EN MATERIA DE "SALUD Y BIENESTAR
ANIMAL"Y "MERCADO Y LGTBI" A FAVOR DE DIVERSAS CONCEJALIAS.



Pagina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 138

21 de julio de 2026

Expediente: SEC-VAR 19/2026

Con fecha 22 de junio del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dictd
Resoluciéon ndmero 3113/2026, de modificacion del régimen de la delegacién de
atribuciones de la Alcaldia en materia de "Salud y Bienestar Animal" y "Mercado y
LGTBI", del tenor literal siguiente:

"Con fecha 17 de abril de 2026, por esta Alcaldia-Presidencia se dict6
decreto nimero 1995/2026 aceptando larenuncia presentada, por motivos profesionales,
del Concejal Guillermo Sierra Cataldn, al régimen de dedicacion exclusiva que tiene
establecido como Concejal Delegado de Salud, Consumo, Mercado, LGTBI y Bienestar
Animal, la cual fue otorgada mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ndmero
1987/2025, de 27 de marzo, teniendo efectos el cese el dia 26 de junio de 2026,
considerandose necesaria la modificacion del régimen de determinadas delegaciones
de atribuciones.

Dictada Providencia por esta Alcaldfa con fecha 18 de junio de 2026 sobre
la instruccion de los oportunos expedientes.

Conforme a lo expuesto, haciendo uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 23 .4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 43 a 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, y 57 a 63 del Reglamento
Organico Municipal, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Avocar las atribuciones otorgadas por esta Alcaldia-Presidencia
por resolucion nimero 1554, de fecha 13 de marzo de 2025, a favor del concejal
Francisco José Salado Moreno, en materia de Salud y Bienestar Animal y delegarlas,
con cardcter genérico, a favor de la teniente de alcalde Marfa José Batista Mufoz.

SEGUNDO: Avocarlas atribuciones otorgadas por esta Alcaldia-Presidencia
por resolucion nimero 1987, de fecha 27 de marzo de 2025, a favor del concejal
Guillermo Sierra Cataldn, en materia de Salud, Mercado, LGTBI y Bienestar Animal,
conservando el citado concejal la delegacion especial en materia de Consumo.

TERCERO: Delegar, con cardcter especial, las atribuciones propias de esta
Alcaldfa en materia de "Mercado", a favor del concejal Federico Diaz Torres, bajo la
supervision de Ana Marfa Gonzélez Bueno.

CUARTO: Delegar, con carécter especial, las atribuciones propias de esta
Alcaldia en materia de "LGTBI", a favor del concejal Federico Diaz Torres, bajo la
supervision de Francisco José Salado Moreno.

QUINTO: Modificar y actualizar la denominacion de la siguiente Area:

- El Area de Educacién y Mayores, se denominard Area de Educacién, Mayores, Salud
y Bienestar Animal.

SEXTO: Delegar en las concejalias titulares de delegaciones genéricas
previstas enlapresente resolucion, la facultad de resolucion de los recursos potestativos
de reposicion, de reposicién y de reposicién en materia tributaria.

SEPTIMO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado mediante Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldfa-Presidencia conservara las siguientes facultades en relacién con las anteriores
atribuciones delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la atribucion delegada y de los
actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacidn.
b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

OCTAVO: Lapresente delegacion de atribuciones se entiende conferida sin
perjuicio de la facultad de esta Alcaldia para su avocacion en cualquier momento, con
arreglo alo dispuesto por el articulo 116 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre (ROF).

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad
o cualquier otro impedimento de los concejales y concejalas delegadas, esta Alcaldia
asumira directa y automdticamente las atribuciones delegadas, como titular de la
atribucion originaria, entendiéndose a estos efectos ejercida la potestad de avocacion
en base al presente decreto, sin necesidad de una nueva Resolucion expresa en este
sentido.

NOVENO: El presente Decreto entrard en vigor el dia 26 de junio de 2026,
permaneciendo vigente hasta su modificacion expresa por el érgano competente.

DECIMO: Aprobar el texto refundido de la presente Resolucion y de las
Resoluciones de la Alcaldfa-Presidencia niimeros 4006/2023,de 19 de junio; 5539/2023,
de 15 de septiembre; 4027/2024, de 27 de junio; 7367/2024, de 20 de diciembre;
1479/2025, de 10 de marzo, 1554/2025, de 13 de marzo y 1986/2025 y 1987/2025, de
27 de marzo, quedando la estructura y dmbito competencial de las Areas de Gobierno
establecidos tal y como aparece en el Anexo I.

UNDECIMO: Notifiquese el presente Decreto al concejal Guillermo Sierra
Cataldn a los efectos oportunos.

DUODECIMO: Notifiquese el presente Decreto a la concejala Marfa José
Batista Muiloz y al concejal Federico Diaz Torres, a los efectos de la aceptacion de la
delegacién de dichas atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por el apartado 1
del articulo 114 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
(ROF).

Eneste sentido, estas delegaciones requeriran para su eficacia su aceptacion
por parte de los concejales afectados. En todo caso, la delegacion se entenderd aceptada
tdcitamente si en el término de tres dfas hdbiles contados desde la notificacion del
presente decreto, los concejales destinatarios de las delegaciones no hace manifestacién
expresa ante esta Alcaldfa-Presidencia de su no aceptacién.

DECIMOTERCERO: Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, pagina web municipal y Portal de Transparencia, para general
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 18 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMOCUARTO: Dar traslado del presente Decreto a los servicios
municipales relacionados y al Pleno Municipal en la primera sesion que éste celebre

con posterioridad a la misma, segtin lo dispuesto por el articulo 44 .4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre (ROF).

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Chiclana de la Frontera, a 25 de junio de 2026. El alcalde-presidente,
José Maria Roman Guerrero. Firmado. El secretario general. Antonio Aragén Roman.
Firmado.

ANEXO1

El texto del Anexo I consta publicado en el Portal del Transparencia del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera al que se puede acceder a través del siguiente
enlace:

https://transparencia.chiclana.es/organizacion-municipal/organos-de-
gobierno-y-sus-funciones/ N°223.494

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

APROBACIONDELAS BASES PARALACONVOCATORIAPARALAPROVISION
DE 8 PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA, EN LA CATEGORIA DE
POLICIA LOCAL, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE ACCESO DE TURNO
LIBRE (7 PLAZAS) Y DE MOVILIDAD SIN ASCENSO (1 PLAZA), A TRAVES
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS
RESPECTIVAMENTE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024 Y 2025

Con fecha 6 de Julio de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Lmea
de la Concepcién (Céadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.
2902/2026 (LIPER-00316-2026), del siguiente tenor literal:

“”Examinadas las BASES redactadas, por las que habrdn de regirse la
convocatoria, con especificaciones, entre otras, del programa, pruebas, formas de
calificacién y composicion del Tribunal, conforme a la normativa vigente para la
provision como funcionario de carrera de 8 plazas de Policias locales, mediante los
sistemas de acceso de turno libre (7) y de movilidad sin ascenso (1), a través de los
procedimientos de oposicion y concurso de méritos respectivamente, correspondientes
a la oferta de empleo puiblico de 2024 y 2025

Teniendo en cuenta el Informe de la Letrada de la Oficina de Personal de
fecha 30 de Junio de 2026, el informe de la Responsable de Recursos Humanos de
fecha 18 de Junio del 2026 y el informe de la Intervencion de Fondos n°® 2026/4359,
de fecha 30 de Junio de 2026, vengo a

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,vengo a

RESOLVER:

PRIMERO .- Aprobar las meritadas Bases con CSV: GYNfM9iPblvOrSHDE/
ynAg== que se adjuntan en el expediente y que han de regir la convocatoria para la
provision como funcionario de carrera de 8 plazas de Policias locales, mediante los
sistemas de acceso de turno libre (7) y de movilidad sin ascenso (1), a través de los
procedimientos de oposicién y concurso de méritos respectivamente, correspondientes
a la oferta de empleo publico de 2024 y 2025

SEGUNDO.- Publicar las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento y un extracto detallado en el Boletin
Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin
Oficial del Estado, en que se publique el extracto.

TERCERO.- Dar cuanta al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion
ordinaria que se celebre, de la presente resolucién en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las corporaciones locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
ANEXO
BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE §
PLAZAS DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE ACCESO
DE TURNO LIBRE (7) Y DE MOVILIDAD SIN ASCENSO (1), A TRAVES
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS
RESPECTIVAMENTE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2024 Y 2025
BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccién de oposicidn, de 7 plazas y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de 1 plazas, de Policia Local, todas
ellas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica C1, Categorfa de Policia Local del
Cuerpo de la Policfa Local, correspondientes a la OEP de este Excmo. Ayuntamiento
para el afio 2024 y 2025.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 23.1.¢c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
C1,dotadas con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta de Empleo
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Piblico de este Excmo. Ayuntamiento para el aiio 2024 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 248, de fecha 27 de diciembre de 2024, aprobada por Junta de
Gobierno Local celebrada con cardcter extraordinario el dia 20 de diciembre de 2024)
y Oferta de Empleo Publico de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2025 (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 242, de fecha 19 de Diciembre de 2025,
aprobada por Junta de Gobierno Local celebrada con cardcter extraordinario el dfa 3
de diciembre de 2025.)

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudiera
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.4.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se hard piblica en el
tablon de anuncios electrénico y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento. La
acumulacion podrd efectuarse hasta el dia antes del inicio de la tltima prueba de la
primera fase de la oposicién de cardcter obligatorio y eliminatorio.

2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se
regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria
unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
enmateria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, porel
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dfa de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucfa o Escuelas de
Policfa de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categorfa de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la categoria a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacién administrativa en la que, conforme a la legislacion bésica en materia de
funcion piblica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la
categorfa. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segundaactividad por causade embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afios. En los casos en los que la persona
aspirante hubiese obtenido mds de una plaza, los cinco aflos exigibles se aplicardn
sobre la tltima plaza obtenida.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesién de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las

pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 .- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4 .4.-En el supuesto que la presentacién no se efectie de forma presencial
enel Registro Electronico General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, los
solicitantes estardn obligados a comunicar tal circunstancia en la direccién de correo
electronicoregistromostrador@lalinea.es, dentro del plazo habilitado para presentacion
de solicitudes.

Eneste supuesto, transcurridos diez dfas naturales desde lacomunicacion de
presentacién o de la finalizacion del plazo habilitado para presentacion de solicitudes,
sin haberse recibido la misma se tendrd por no admitida.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos e indicard el lugar donde se encuentren las listas certificadas. Esta lista incluird
la composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los ejercicios
y el orden de actuacién de los aspirantes, conforme a la Resolucion en vigor que a tal
efecto publique la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Piblica.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionarioen quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMADEPOSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacién total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones
académicas. En caso de persistir el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con
el siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion
de dependencia reconocida.

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.

- Por ser familia monoparental.

- Personas con hijos o hijas menores de catorce ailos.

Elbaremo parael concurso de méritos aque se hace referenciaen el apartado
anterior es el previsto en el articulo 4 del Decreto 8/2026, de 28 de enero y de acuerdo
con el baremo de méritos determinado en el Anexo IV y estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacién del curso de ingreso.
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7.2.Unavez terminadalabaremaci6n, el Tribunal hard piblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion, y
propondra al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (Cadiz), a tantos aspirantes como
niimero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Lapersona aspirante que obtenga plaza,solo podrd renunciaralamisma,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiese obtenido plaza
en otra convocatoria publica en la que estuviese participando y opte por esta tltima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la
que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza
obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que la persona aspirante propuestano
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador,ainstancia del Ayuntamiento,
podré realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompanar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decisién de tomar
posesién de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira
la baja automadtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5. El aspirante propuesto serd nombrado por el titular de la Alcaldia
funcionario de carreradel Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn (Cédiz), debiendo
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya
diferido el cese, de acuerdo con el art. 27 del citado Decreto 8/2026, de 28 de enero,
circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético de
conformidad con la Resolucion de 13/02/2026 de la Direccidén General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica (BOJA 18/02/2026, n°. 33), el orden de actuacion de los
aspirantes de todas las pruebas se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra “N”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

Enlafase de oposicidn los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en contestar
en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario tipo test de 110 preguntas, de las
cuales 10 son preguntas de reserva que sustituirdn en su orden a aquellas que pudieran
anularse. El cuestionario formulado por el Tribunal se ajustard al temario que figura en
el Anexo III de las presentes Bases, establecido en el Decreto 8/2026, de 28 de enero,
debiendo las preguntas y respuestas ser claras en su formulacion. De las respuestas
alternativas ofrecidas solamente una podrd ser considerada vilida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, informard a los
aspirantes si las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas miiltiples, tachaduras, etc) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, en cuyo caso cuantificard la incidencia de esta penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas, considerando en el caso de fracciones, la
reduccion proporcional. El criterio de penalizacién serd publicado previamente en
la web municipal y consignado expresamente en las instrucciones de la prueba con
cardcter previo al desarrollo del ejercicio. La puntuacién obtenida por cada aspirante se
calculard a partir del nimero de respuestas netas acertadas, o sea una vez descontada la
penalizacién conforme a los criterios indicados por el Tribunal. El niimero de preguntas
netas acertadas exigido para aprobar este ejercicio nunca sera inferior a la mitad del
niimero de preguntas vélidas del cuestionario. El ejercicio serd puntuado de 0 a 10
puntos.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica en la web municipal (http:/
www.lalinea.es) y en el Tabl6n de Edictos la plantilla provisional con las respuestas
correctas, otorgando un plazo de cinco dfas hdbiles a los interesados para formular
alegaciones al cuestionario y alareferida plantilla, considerandose definitivo el acuerdo
de resolucion que adopte al efecto el Tribunal, tras lo cual se publicard la plantilla
definitiva y se iniciard la correccién de los ejercicios.

Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes el Tribunal
podré exigir, para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, un nimero minimo de
respuestas netas acertadas superior a la mitad de preguntas vélidas del cuestionario.

De determinarlo asi, el Tribunal lo hard publico en la web y en el tablén de edictos
y siempre antes de conocer la identidad de los aspirantes; no obstante, antes de la
realizacion de este ejercicio los opositores también serdn advertidos de esta posibilidad.

La correccion de este ejercicio se realizard garantizando el anonimato de
los aspirantes. Para ello, el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con codigos. La ficha o solapa que asocie codigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesién publica convocada al efecto.

Una vez conocida la identidad de los opositores se publicardn las
calificaciones obtenidas en este ejercicio. Los interesados podran formular en el plazo
de 5 dias habiles alegaciones a las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién
adoptada cardcter definitivo.

9.1.2.-Segunda prueba: Aptitud Fisica.

De cardcter obligatorioy eliminatorio. Los aspirantes realizardn las pruebas
de aptitud fisica que se describen en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, detalladas en
el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una
de ellas de carédcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizaci6n de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: Examen Psicotécnico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracién psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Las pruebas psicotécnicas tendrdn como finalidad acreditar que las personas
aspirantes no presentan dimensiones psicoldgicas excluyentes para el ejercicio de
la funcién policial, asi como que retnen las aptitudes y actitudes adecuadas para el
desempefio de las funciones propias de su categoria profesional. Consistiran en la
evaluacién de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las
variables de personalidad que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas tanto durante el periodo académicoenel Institutode
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal
de la Policia Local como en su desempefio profesional.

Constard de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio
del curso de ingreso o capacitacion, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacién de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la
aplicacion de pruebas se analizard la posible existencia de alguna dimensién psicologica
excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento, considerandose éstas las
que siguen:

- Discapacidades intelectuales.

- Trastornos de las habilidades motoras.

- Trastornos generalizados del desarrollo.

- Espectro de la esquizofrenia.

- Trastornos psicdticos distintos de la esquizofrenia.
- Trastornos de la personalidad.

- Trastornos cognitivos.

- Delirium.

- Demencia.

- Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
- Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

- Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracién de aptitudes intelectuales: Se evaluardn las habilidades
cognitivas mediante la aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas
especificas que midan la comprensién oral, comprension escrita, expresién oral,
expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacion de la informacion, procesos
1égicos, captacion de falta de informacion, profundizacién de problemas, destrezas
perceptivas, memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semantico,
atencion y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacidn de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en
Psicologia que, ademds, cuente con la especialidad clinica, el Mdster en Psicologia
General Sanitaria o su habilitacion, siendo necesario que el nivel sea igual o superior
a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la prueba que se
utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna
dimension excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracién de las
aptitudes intelectuales, serdn consideradas “no apto-a”.

b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevard acabo
durante el curso de ingreso o capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad
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Piblica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluaran, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacion de test
como mediante entrevistas, los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de personalidad, valordndose la disciplina, flexibilidad, madurez,
conducta €tica, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de
conducta,atencion alaseguridad,resistenciaal juicio prematuro, madurez,extroversion,
serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacién de servicio, imparcialidad,
honestidad, paciencia, orden y organizacion.

- Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza,
control de laagresividad,autocontrol,estabilidad emocional, resistencia ala frustracion
y trabajo en equipo.

- Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucién de conflictos, rechazo
a la discriminacion, imagen, identidad institucional, educacion, capacidad para las
relaciones interpersonales y asertividad

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas
para el desempeiio de las funciones propias de la categoria profesional a la que aspira,
asi como que su perfil de personalidad cuenta con las caracteristicas que se citan.

Estafase sellevardacabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia,
preferentemente con formacidn en recursos humanos o en psicologia juridica y forense,
pudiendo ser personal del propio centro de formacion o personas contratadas paratal fin.
La valoracion de las actitudes se realizard durante la celebracién del curso, utilizando
la metodologfa prevista en la Gufa Didéctica respectiva.

Si durante la celebracion del curso, se determinase que algtin alumno o
alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional
en los términos citados en esta fase, se producird, tras la tramitacion del oportuno
expediente, la baja en el curso, con las consecuencias previstas en el articulo 15.3 del
presente Decreto.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algtin alumno
o0 alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempefio de las funciones propias de su categorfa profesional en
los términos citados en esta fase, se considerara “no apto-a”, con las consecuencias
previstas en el articulo 15.5 del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

En el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal Calificador podra ser asistido
por asesores técnicos, debiendo obtener los opositores la calificacion de apto para
superar este ejercicio.

9.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Prictico.
Consistird en desarrollar por escrito y en un tiempo a determinar por el Tribunal,
minimo de 60 minutos, un supuesto prictico relacionado con el temario de la
convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su realizacion. El ejercicio
serd obligatoriamente leido posteriormente por el aspirante en sesion puiblica, pudiendo
el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional, la calidad de
los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.
Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que también permitan su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
5 puntos para superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida por
dos.

9.1.5.- Quinta prueba:Examen Médico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Con sujecién a un cuadro de
exclusiones médicas que garantice laidoneidad,conforme alas prescripciones contenidas
en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, ya citado, que figura en el Anexo II de la presente
convocatoria. Se calificar de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingresoen la Escuelade Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacidn del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal publicard, tanto en el
Tablon de Edictos de esta Corporacion como en la web oficial del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas convocadas. El Tribunal elevard al Alcalde propuesta
de los aspirantes que deban realizar el correspondiente curso selectivo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzca renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como
funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento en prictica para la realizacion del curso de ingreso. Del mismo modo
se actuard en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por no presentacién o
falsedad en la documentaci6n o no superard el reconocimiento médico previsto.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidn presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.de lapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios puiblicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,

solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.
12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.- PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.-Traslapropuestafinal,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

13.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.4.- Se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco
afiosenel Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién una vez obtenidala plaza. En caso
de renuncia a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la policia de La Linea
de la Concepcidn, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente, el Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion exigird al funcionario en concepto de medida econémica
compensatoria el importe de todos los gastos soportados por la Corporacion, incluido el
interés legal del dinero, durante el proceso selectivo y el periodo de précticas, hasta la
toma de posesion. Dicha exigencia se llevard a cabo a través de resolucién de Alcaldia
debidamente motivada previa tramitacion del expediente correspondiente.

Asimismo, el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion exigird las
medidas econdmicas compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que
renuncie antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

14.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea
posteriorenel tiempo,de acuerdo conloprevistoenlosarts. 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en su
caso Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, conforme a lo dispuesto en
el art.114.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y art.46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Los interesados también podran interponer reclamacién en el plazo de 5
dias hdbiles ante el Tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada cardcter definitivo;
todo ello con independencia de que los actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes
deberdn presentarse provistas de atuendo deportivo y entregar al érgano de seleccion
un certificado médico en el que se haga constar que la aspirante retine las condiciones
fisicas precisas pararealizar las pruebas de aptitud fisica, salvo que éstas, de conformidad
con lo establecido en las bases de la convocatoria, se celebren después del examen
médico expresado en el articulo 20.2.d), en cuyo caso no serd necesario aportarlo. La
no presentacion de dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del
proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio se aplicard lo previsto en el
articulo 9 del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto».
Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A 4 y A.5;y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2 y A 3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estdn relacionados
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad y
resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el 6rgano
de seleccion. En las pruebas de velocidad y resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién. En el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

Obligatorias:

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una
pistade atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medird en segundos y décimas de
segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de
zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza
cualquier conducta antideportiva, serd excluida.

El sistema de calificacién serd el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 8 segundos y 5 décimas.
Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A 2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o
campo de deportes. Se iniciard desde la posicién de suspension pura, perpendicular al
plano del suelo, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizard de manera que
la barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario
extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con
ninguna de las manos durante la prueba, ni permanecer mds de 5 segundos suspendido
entre cada repeticion. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u
objetos que faciliten el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible es:

Hombres: 8 flexiones.

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal. Se realizard en campo de deporte
o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balén. Se
marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura. El bal6n de 3 kilogramos se sostendrd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector
de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se
tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Mujeres: 5,25 metros.

A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizard en
gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas. La persona aspirante
se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la
altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como
pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 44 centimetros.
Mujeres: 33 centimetros.

A 4. Circuito de agilidad. Se realizard en gimnasio o campo de deportes,
con suelo horizontal. Consistird en el recorrido que figura en el siguiente grafico
representativo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida de pie, detrds de
lalinea de partida, se deberd realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se

derribe o desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque
en el mismo.

Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de
inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido
deberd realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico, pero sustituyendo
el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de
las vallas. El tiempo invertido se medird en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 11 segundos y 6 décimas.
Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5.Pruebaderesistencia general: carrerade 1.000 metros lisos. Se realizard
en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La
persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard
en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos. Es obligatorio el uso de
calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona
aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera
excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

2. Ojo y visién.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

24. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5.Glaucomayy alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepdtica.

4.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
4.5.Cualquierotro procesodigestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte
el desempefio del puesto de trabajo. Elmero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
5.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.

6.5.0tros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollode lafuncién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo
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médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacién, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

9.2. Migraiia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4.Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmerodiagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.
10. Aparato endocrino.

Procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdticas o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III

TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como
Estado social y democrético de derecho. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de la ciu~dadanfa. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espafiola.
2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La
inviolabilidad del domicilioy el secreto de las comunicaciones. Lalibertad de residencia
y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion. Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicién de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.
3. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomfa. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento
de Andalucfa. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion. Organizacion central y territorial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.
7. La Uni6n Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y 6rganos de la Union Europea el Consejo, la Comision, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de
la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.
8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacion.
El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién. La provincia: organizacién y competencias. Las
Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.
9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La Policfa Local como policia

administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacién.

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

11. Legislacion bdsica de procedimiento administrativo comin. Las personas
interesadas en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin. La
revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacién bdsica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

13.Personal al servicio de las administraciones puiblicas. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la condici6n de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal
al servicio de las Entidades Locales.

14.Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e
identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policfa administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la
Policfa Local. Régimen estatutario. Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. El
Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa.

18. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I: Regulacion en
materia de consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales.
Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio ambulante. Etiquetado de
productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II: Legislacién de
espectdculos puiblicos y actividades recreativas en Andalucia. Catdlogo de Espectdculos
Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego.
Los espectdculos deportivos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa III: Distribucion
de competencias en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento
sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién
acustica. Proteccién animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales
considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

21.Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo. Los planes de
emergencia en los municipios. Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad y Gestién
Integral de Emergencias de Andalucia.

22.Conceptoy elementos de la infraccién penal. Clases de delitos. Autoria, participacion
y encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias
previas del procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio
répido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.
24. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario
publico. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de
secretos. Cohecho. Trédfico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el
ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal
funcionario piblico contra las garantias constitucionales. Delitos contrael orden piblico:
Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desérdenes publicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato.
Lesiones. Rifiatumultuaria. Delitos contralalibertad: Detencionesilegales y secuestros,
amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omision
del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto. Sustraccién de
cosa propia. Robo. Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa.
Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccién del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud ptiblica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales
y atenuados. Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol
o drogas. Delito de conduccion temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado.
Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracién de
la seguridad de la via.

30. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la
persona detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.
Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacién de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de
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Enjuiciamiento Criminal. La Policfa Local como policia judicial. Unidades adscritas
de policfa judicial.
32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones
sexuales. Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacién sexual y corrupcion
de menores. Trata de personas.
33. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacion
de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion
y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.
34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos
bésicos. Proteccion de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.
35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores
de catorce aflos. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencién de
los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia.
Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion. Sefiales de
circulacién. Clasificacion y orden de prioridad.
37. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccién y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos
en servicio de urgencia. Utilizacién del alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.
38.Elpermisoy lalicenciade conduccién. Clases de permisos de conduccion y requisitos
para la obtencion. Clases de licencias de conduccion y requisitos para la obtencion.
Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de
conduccion obtenidos en otros paises.
39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorfas de vehiculos.
Inspeccidn técnica de vehiculos: dmbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.
40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trafico. La regulacién especifica de las drogas. Normas
sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias andlogas. Las
pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldgicos de las drogas de
abuso. Sus efectos en la conduccién de vehiculos.
42. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacién de las infracciones.
Aplicacion Codipol. Las sanciones de trdfico. Procedimiento sancionador en materia
de trafico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.
43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas
de los siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y
conflicto. Causas de los siniestros.
44. Deontologfa policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la
Policfa. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Codigo Europeo de Etica de la Policia.
Principios bdsicos de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.
45.El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas paralaigualdad. Integracion de la perspectivade género enlas politicas
puiblicas en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo puiblico.
ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

La fecha de referencia para acreditar cada mérito serd la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

El baremo consta de los siguientes apartados y valoraciones:
1. Titulaciones académicas.

Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES):. .......... .14 puntos.
1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): .. 10 puntos.
1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): ..5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal
denominacion en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado
Universitario presentados para su valoracion deberdn de ser acordes a lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o
normativa que lo sustituya. No se computard en este apartado las ensefianzas propias
universitarias reguladas en el articulo 36 del citado real decreto.

Paralaacreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
laaportacion del correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicién material del mismo,
se podrd acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1:
2. Conocimiento de idiomas.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espaiiola, segtin los niveles especificados en el Marco Comiin
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:

............... 20 puntos.

2.1. Certificado MIVEl C2: ..ot 3 puntos.
2.2. Certificado nVel Cli ..o 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: .......coieiiiiiiircnieee e 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: . 1,25 puntos
2.5. Certificado nivel A2: ...0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel Al: 0,25 puntos.

Paralaacreditacién de los méritos valorados eneste apartado serd necesaria
la aportacién de titulos, diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas o por las Universidades espafiolas o extranjeras que sigan el modelo de
acreditacién de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos
deberdn ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes aidiomas diferentes.
No se tendrdn en cuenta,aefectos de valoracion, los certificados acreditativos de niveles
necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido computado.

Puntuacion maxima del apartado 2: .........cccovevieinienicincncceees 5 puntos.
3. Antigtiedad: Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis
meses, en los siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en méds
de un grado a la que se aspira: 1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Paralaacreditacién de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
certificacidn o acreditacién suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su
caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuacion maxima del apartado 3:
4. Formacion.

Se valorardn aquellas actividades formativas relacionadas directamente con
la materia policial, teniéndose en cuenta la entidad que imparte la actividad formativa
y la duracién de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion
en red. En el caso de que la actividad formativa sea presencial, la puntuacién se
incrementard en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se computarén las
horas totales del curso, valordndose en funcion de aquella parte, presencial o en red,
que tenga mas carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se
distingan las horas presenciales de las de en red, se valorard como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se
valorardn un 30% de lo sefialado en los apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:
4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de
Andalucia, los asignados por el IESPA a escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policfa Local acreditadas o
porescuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA serdn valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas 16Ctivas: ........cocoevevrieunireeniieieeecniensenenes 0,30 puntos.

4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: . 0,60 puntos.

4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: et 1 punto.

4.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: . 1,50 puntos.

4.1.5. Més de 200 horas I€CtiVaS: ........coeuveeurerernirernireieieeeieieiseseseienese s 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades pubhcas y prlvadas homologados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno,

como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas:
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas:
4.2.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: ........
4.2.5. Mis de 200 horas lectivas:
4.3.Los cursos impartidos por otros centros docentes pohclales los cursos relac10nddos
directamente con la materia policial impartidos por la Administracion General del
Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran
la Administracién Local, Organismos y Entidades de Derecho Piblico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacién
parael Empleo en las Administraciones Piiblicas, se valorardn en los términos previstos
en el apartado 4.2.

4 4.Los cursos no homologados ni asignados porel Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales
de la Policfa Local a sus propias plantillas se valorardn como mérito en las fases de
concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de
la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos
por Universidades espaiiolas se valorardn con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad,
regulado en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo

............... 40 puntos.
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de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, se valorard con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la
consideracion de cursos impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Piblica de Andalucia o en colaboracién con el Instituto tendrdn una valoracién de
0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacién de los méritos de este apartado serd necesaria
certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso,
con indicacion del nimero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del
mismo.

No se tendrd en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de
ingreso o capacitacion para el acceso a cualquier categoria de las diferentes escalas de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios
desde la finalizacion del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1.
del presente decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Alos efectos de aplicacién del presente baremo, los cursos que tengan la
condicién de delegados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valorardn en los términos
previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracién de
«en colaboracién con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucfa», «concertados por la Escuela de
Seguridad Piblicade Andalucia» o «comarcales», se valoraran en los términos previstos
en el apartado 4.2.

Puntuacion maxima del apartado 4:.
5. Docencia.

Se valorard la imparticién de docencia relacionada directamente con la
materiapolicial,asicomo laimparticion de actividades formativas destinadas al personal
de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticién de docencia en las actividades
formativas de cardcter presencial citadas en el apartado 4 se valorard aplicando los
siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4
y 4.5: 0,02 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.
5.2. Docencia en formacién en red: La imparticion de docencia en las actividades
formativas mediante la modalidad de formacion en red citadas en el apartado 4 se
valorard aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: ........cccccevvveennee. 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2,4.3,4.4 y 4.5: ...0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinard
proporcionalmente al alumnado que haya recibido la formacién en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia serd necesaria certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo organizador, con indicacién del
niimero de horas de duracion en el caso de formacién presencial o del nimero de
alumnos o alumnas participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia
o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada
en vigor del presente decreto y en cuya acreditacion solo figuren las horas lectivas, se
utilizardn los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones: Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la
materia policial de acuerdo con lo siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se deberd acompaiiar el
cddigo Niimero Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copiadel indice,
quedando a juicio del 6rgano de seleccion la solicitud de un ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizard
en funcion del contenido aportado por cada uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Sélo se valoraran aquellos articulos publicados en
revistas conel Nimero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).

Por cadaarticulo publicado se requerird copiadel certificado de publicacion
y, si lo estima el 6rgano de seleccion, copia del articulo.

No se valorardn sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacion mdxima del apartado 6: 10 puntos.

7. Condecoraciones y felicitaciones.
7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin
la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

.................... 20 puntos.

- Medalla de Or0: .......cocuviiiiciiciieiccce s 6 puntos.
- Medalla de PLata: .........cocveieriiiniciiceciee e 4 puntos.
- Cruz con diStintivo VETde:.........c.cuveuieiieciiieiiniisieeececeic e 2 punto.
- Cruz con distintivo blanco: ...........ccceveevveeeeeveeeriennnns ... 1,50 puntos.

7.2.Haber sido recompensado con laMedalla al Mérito de la Policia Local del Municipio

0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se

valorardn aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud de los afios de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un

Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de

un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

7.5.Felicitacion puiblicaindividual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos

hastaun méaximode 1 punto. Estafelicitacion publica sélo se considerard en los procesos

selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha concedido.

Puntuacion maxima del apartado 7: ........cccccovevienicnieineniceces 10 puntos.
En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion

total, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,

sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolverd de acuerdo con el
siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion
de dependencia reconocida.
- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.
- Por ser familia monoparental.
- Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.

ANEXO V

Los aspirantes podrdn presentar su solicitud en el portal habilitado a tal
efecto: https:/lalinea.convoca.online/

NOTA ACLARATORIA PARA EL TEMARIO DE ESTAS BASES: Encel
supuesto de que,con posterioridad alaaprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn
efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 7 de julio de 2026. EL ALCALDE, Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. N°©223.737

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
- N. Expediente1390/2026
- Asunto AMPLIACION BOLSA EMPLEO DE OFICIAL DE ALBANILERIA

SUSANATOROTROYA ,ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldiia n.° 2026-0686 de fecha 08.07.2026, se procede
a la aprobacioin de las bases reguladoras para la seleccioin, mediante concurso de
meiritos por autobaremacioin, para la ampliacioin de la Bolsa de Empleo de Oficial de
Albaiilerfa del Excmo. Ayuntamiento de Villamartiin (Caidiz), cuyo contenido literal
es:

“BASES REGULADORAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO
DE OFICIAL DE ALBANILERIA

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la
ampliacién delaBolsade Empleode Oficiales de Albatiilerfadel Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, mediante el sistema de seleccion de concurso de méritos con autobaremacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Providencia de Alcaldia dictada al efecto.

Laampliacion de la bolsa responde a la necesidad de garantizar la adecuada
prestacién de los distintos servicios municipales relacionados con la conservacion,
mantenimiento, reparacién y mejora de las infraestructuras, edificios, instalaciones y
espacios publicos de titularidad municipal, resultando insuficiente la actual bolsa de
empleo para atender con eficacia las necesidades del servicio, asi como las sustituciones
derivadas de bajas, vacaciones, permisos y demds incidencias del personal.

El presente procedimiento tiene por finalidad disponer de una relacién
complementaria de personas aspirantes que permita cubrir, con cardcter temporal, las
necesidades de personal que puedan surgir en los distintos servicios municipales que
requieran la prestacion de trabajos propios de la categoria de Oficial de Albafilerfa,
garantizando en todo momento la continuidad, calidad y eficacia en la prestacién de
los servicios publicos municipales.

La seleccion se realizard bajo los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y celeridad
administrativa, mediante la valoracién de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes bases.

Las personas que resulten integradas en la ampliacién de la bolsa
se incorporardn exclusivamente a continuacién de la bolsa actualmente vigente,
respetdndose integramente el orden de prelacion, puntuacién y derechos adquiridos por
las personas integrantes de la bolsa derivada del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, sin que la presente convocatoria suponga alteracion alguna de la misma.

La inclusién en la bolsa de empleo no generarda derecho alguno al
nombramiento o contratacién, quedando estos condicionados a la existencia de
necesidades reales del servicio, disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de los
requisitos legalmente exigibles en cada momento.

Las funciones a desempenar serdn las propias del puesto de Oficial de
Albaiiilerfa, consistentes, entre otras, en la ejecucién de obras de construccion,
reparacion, conservacion y mantenimiento de edificios, instalaciones, infraestructuras
y espacios publicos municipales; realizacion de trabajos de albaiiilerfa, solados,
alicatados, enfoscados, revestimientos, cimentaciones, pavimentaciones, reparacion
de acerados y redes de saneamiento; interpretacion de planos y replanteos bdsicos;
manejo de herramientas, maquinaria y equipos propios del oficio; colaboracion con el
resto del personal de la Brigada Municipal en la ejecucion de obras y actuaciones de
mantenimiento; asi como cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que le
sean encomendadas por sus superiores, de conformidad con las necesidades del servicio
y dentro de las funciones propias de la categoria profesional.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por:
¢ Constitucién Espaiiola.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Resto de normativa aplicable en materia de empleo publico.
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TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pidblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.
e) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente.

f) Acreditar experiencia profesional o cualificacién suficiente para el desempefio de
las funciones propias de la categorfa de Oficial de Albaiiilerfa, mediante alguno de
los siguientes medios:

a. Titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién, o
equivalente.

b. Titulo de Técnico en Construccion, o equivalente.

c. Certificado de Profesionalidad relacionado con las operaciones de
albaiiilerfa o la ejecucion de obras de fébrica y cubiertas.

d. Experiencia profesional acreditada como Oficial de Albaiiileria o en
puestos de contenido funcional andlogo.

) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, en vigor.

Todos los requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanencia
en la bolsa de empleo.

CUARTA .- SOLICITUDES

Dada la urgencia de la contratacién y el escaso margen temporal para
la contratacidn, la participacion en el proceso selectivo se llevard a cabo mediante
instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de 10 dias hdbiles
a partir de su anuncio en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta
Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexolala
presentes bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se manifestara
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria afecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja autobaremo y documentacion acreditativa de los méritos aportados, mediante
relacion ordenada de documentos conforme autobaremacion presentada. (Anexo II)

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard en
el plazo maximo de 15 dias, resolucion aprobada la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos y su baremacién conforme a los méritos presentados, que serd
expuestaen el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del
mismo, concediéndose un plazo de 5 dias hdbiles para la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos con la baremacion
definitiva, que se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local y en la
pdgina web oficial.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: Un funcionario/a de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad , publicidad y celeridad.

) La fase de concurso de méritos: Los méritos a valorar serdn los siguientes:
(Unicamente se valoraran los méritos que se incluyan en la hoja de autobaremacion
e incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de
la finalizacién del plazo para la presentacion de las instancias). El tribunal calificador
no podrd otorgar mayor puntuacién a la que consta en la hoja de autobaremacion. En
caso de no presentar hoja de autobaremacion, o no se encuentre cumplimentada la
puntuacion final, la calificacion serd de 0.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de méritos con
autobaremacion. La puntuacién médxima total serd de 50 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

Se valorard la experiencia profesional acreditada en puestos de Oficial de
Albaiilerfa, Oficial de Primera de Albafileria, Albaiil, Oficial de Obras o en otros
puestos de contenido funcional andlogo relacionados con la construccion, conservacion,
reparacién y mantenimiento de edificios, instalaciones, infraestructuras y espacios
publicos.

Servicios prestados en Administraciones Pdblicas
* 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

Servicios prestados en empresas privadas del sector
* 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 30 puntos.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (Méximo 20 puntos)

B.1. FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA
- Por titulacién superior a la requerida: 5 puntos (médximo 5 puntos).

B.2. FORMACION ADICIONAL
- Por formacién complementaria en acciones formativas relacionadas con el puesto
Maiximo 15 puntos. Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional, tanto por asistenciacomo por aprovechamiento,que, a criterio del Tribunal,
estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
entidad publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente 0.05 puntos por hora:

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Los cursos deberdn haber sido impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Universidades, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales o entidades de formacién debidamente acreditadas.

OCTAVA.- ACREDITACION DE MERITOS

Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

a) Experiencia profesional

La presentacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la
presentacién de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado de empresa expedido por la empresa contratante,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacién de estos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Las actividades realizadas por cuenta propia, se acreditaran con un informe
de vida laboral, certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la
AEAT, oaquellos documentos que demuestren que laactividad realizada estd relacionada
con las funciones del puesto al que se opta, y su duracion.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

a) Para la acreditacion de titulacion: Titulo presentado.
b) Para la acreditacion de cursos de formacion: Diplomas obtenidos.

Solo serdn valorados los méritos alegados en la hoja de autobaremacion y
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

NOVENA.- ORDENACION DE LA BOLSA Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de la experiencia
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profesional y la formacién.

Los empates se resolveran por el siguiente orden:

1. Mayor experiencia como Oficial de Albaiiilerfa.

2. Mayor puntuacion en formacion.

3. Sorteo puiblico.

DECIMA - INTEGRACION EN LA BOLSA

Las personas seleccionadas se incorporardn a continuacién de la bolsa
actualmente vigente, respetando el orden resultante de la presente convocatoria y sin
alterar en ningtn caso la posicion de quienes ya formen parte de la bolsa existente.

UNDECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alos miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos durante el procedimiento de
seleccion.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO DE SOLICITUD PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO
DE OFICIAL DE ALBANILERIA

Fecha de convocatoria: __/__ /2026 Fecha de Presentacion: __/_ /2026 |
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:

* Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNIL

e Titulacion exigida.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.
Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En Villamartin,a .......... de v de 202
Fdo: )
ANEXO II - HOJA AUTOBAREMACION
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

Proceso selectivo al que se presenta: BOLSA OFICIAL ALBANILERIA

A MERITOS PROFESIONALES

TOTAL

EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO MESES

PUNTOS

TOTAL

EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO MESES

PUNTOS

TOTAL PUNTOS A (MAXIMO 30 PUNTOS)

B. MERITOS ACADEMICOS
B.1. FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA

B.1 FORMACION SUPERIOR A LA REQUERIDA

PUNTOS

TOTAL PUNTOS B.1 (MAXIMO 5 PUNTOS)
B.2. FORMACION ADICIONAL TOTAL HORAS

PUNTOS

TOTAL PUNTOS B.2 (MAXIMO 15 PUNTOS)
TOTAL PUNTOS B (MAXIMO 20 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS
| TOTAL PUNTOS A + B (MAXIMO 50 PUNTOS)

SEGUNDO: Publicar su contenido en los términos expuesto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, la pagina web del Ayuntamiento y tablén de edictos
y portal de transparencia.

TERCERO. - Comunicar al Departamento de Recursos Humanos para la
tramitacion del procedimiento.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin, de lo que como Secretaria toma razén para su trascripcion al Libro de
Resoluciones.

8/7/26. LA ALCALDESA. Susana Toro Troya. Firmado.

N°223.819

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

N. Expediente: 2515/2025

Asunto: NOMBRAMIENTO DELTRIBUNAL, LISTADO DEFINITIVO
Y FECHA DE EXAMEN PROVISION DE CINCO PLAZAS (CUATRO POR
TURNO LIBRE Y UNA POR MOVILIDAD) DE POLICIALOCAL VACANTES EN
EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2025.

SUSANATOROTROYA ,ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 10 de julio 2026 y niimero
2026-702 se ha dictado el siguiente Decreto:

“VISTO que mediante Decreto de Alcaldia n® 2025-0946 se aprobaron las
bases reguladoras del proceso selectivo para la provision de cinco plazas de Policia
Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de los ejercicios 2024-2025,
de las cuales cuatro se convocan mediante el sistema de oposicién por turno libre y
una mediante el sistema de movilidad sin ascenso.

VISTO que las citadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y el
correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el proceso
selectivo.

VISTO que el procedimiento correspondiente a la plaza convocada por el
sistema de movilidad sin ascenso ha finalizado con la provisién de lamisma, continuando
la presente tramitacion exclusivamente respecto de las cuatro plazas convocadas por
el sistema de oposicion en turno libre.

VISTAS las solicitudes presentadas por los aspirantes para participar en
el proceso selectivo correspondiente a las cuatro plazas convocadas por el sistema de
oposicién libre.

VISTO que, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
dict6é Resolucion de Alcaldfa aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, concediéndose a los aspirantes excluidos y a quienes no figuraban en las
relaciones el plazo de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos o la aportacién
deladocumentacion preceptiva,de conformidad con lo establecido en la Base Quintade
laconvocatoriay enel articulo 68 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

VISTO que la Base Quinta de la convocatoria establece que, una vez
resueltas las reclamaciones y subsanaciones presentadas, la Alcaldia aprobard mediante
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resolucion la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, declarard resueltas

las alegaciones formuladas, designard a los miembros del Tribunal Calificador y NIE APELLIDOS NOMBRE
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, *#%2878*%* | AYORA CORDERO JOSE JUAN
disponiendo igualmente la publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la on ”
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacién. 8149 AYUSO MARQUES BENJAMIN
. VISTO que ha transcurrido el plazo concedido para la subsanacién de #:57856%% | BABIANO MORA MARIA DEL ROSARIO
solicitudes y que han sido examinadas las alegaciones y la documentacion presentada —
por las personas interesadas. *#%3524%% | BANEZ MARTINEZ CARLOS
VISTO lo dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria, relativa a la Sk . N
composicion del Tribunal Calificador, asi como en el articulo 60 del Real Decreto 8302 BARBA CANA CRISTOBAL
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la *##7768*%* | BAREA TORO HECTOR
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. "
En virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 0613+ | BARRAGAN RUIZ ISMAEL
21.1.h) de le;{]]ées}bgizfg, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, #x%3305%% | BARROSO ESCORS PAULA
PRIMERO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, a los ##%9716%* | BASTIDA MEDINA JUAN ANTONIO
siguientes empleados publicos. Pronuncidndose a los efectos del articulo 23 de la ley . .
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico si existiese motivo 6475 BAUTISTA GIRALDEZ DANIEL
para su abstencién o advertirle de su recusacion en los términos establecidos en el *#17984** | BAZAGA VELASCO DAVID
articulo 24 del mismo precepto. .
Presidente: D* Isabel Sénchez Gil. *H*1513++ [ BAZAN CORDOBA MANUEL
Vocales: #x7111%% | BEATO TORNAY MARCO ANTONIO
D?. Oscar Palma Toledo. -
D* Elena Vidal Pérez. #9154+ | BEGINES GONZALEZ FERNANDO
D. Fernando Diaz Ortega. %5235+ | BEJARANO CARRION ANA
D?. Marfa José Alvarez Luna.
Secretario-Vocal ##%9794*%* | BELLIDO BARRERA PAULA
D. Javier Alfonso Clavijo Gonzilez ‘
SEGUNDO .- Aprobar definitivamente la relacion de aspirantes admitidos 6658 | BELLIDO GARCIA MANUEL
y excluidos en el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de #5%6730%% | BENITEZ CALVENTE ALVARO
oposicién por turno libre, de cuatro plazas de Agente de la Policia Local del Excmo. on "
Ayuntamiento de Villamartin, una vez resueltas las alegaciones presentadas y “7384 BENITEZ CARMONA MANUEL IGNACIO
examinada la documentacion aportada durante el plazo de subsanacion previsto en ##:3392%% | BENITEZ MARQUEZ JUAN
la Base Quinta de la convocatoria.
La relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas es la ###4940** | BENITEZ SANCHEZ FRANCISCO
que figura a continuacion, con expresion, en su caso, de las causas que motivan la #%56138%* | BENITEZ VILCHEZ BEATRIZ
exclusion:
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS *#%0999** | BERNAL GIL FRANCISCO
NIE APELLIDOS NOMBRE *##%0075%* | BERNAL SOBRINO PABLO
#%7912%% | ESCALANTE GUZMAN RAFAEL ALEJANDRO ##%8108** | BLANCO CARVAJAL ALBA
#k6487%% | GATARAMOS ALVARO ###8771%*% | BLANCO GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO
##%9674** [ GUERRERO FRANCO PABLO *##%6270%* | BOZADA NIETO JUAN ANTONIO
###%3993** [ HUMANES CEBALLOS ANTONIO JESUS ##%3962%* | BRACHO GIL FRANCISCO JAVIER
##%8050** | LOPEZ LOPEZ JAVIER ##%1192%* | BURGOS JIMENEZ JAVIER
##x7427%% [ MORON DIAZ JUAN ANTONIO *##%6501*%* | CABALLERO PALAZON LUCIA
##%9360** | PEREZ NAVARRO ANA ##%3077%* | CABALLERO RUIZ JESUS
##%2458*%* [ RODRIGUEZ RODAS DANIEL ##%1068** | CABEZA ARANDA ARTURO
##52124*%% | SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO *##%1564*%* | CADENAS SARMIENTO MARIO
##%6896*%* | VEAS GOMEZ VICTOR ###7216%% | CALDEIRA GARCIA JUAN CARLOS
##k4148*%* [ ACOSTA DE LOS REYES ALICIA *#%0199** | CAMARENA BARBA MARIO
##%0332#%% | AGUILAR MORENO JUAN MANUEL ##%1158*%* | CAMPOS ALVAREZ CANDIDO
##%8777%* | ALCONCHEL DELGADO MARIA ##%2400%* | CANO COCA CARLOS
##%9081#%* | ALFEREZ GOMEZ REINALDO #5508+ | CANSINO SANCHEZ MARCO EVGUENI
#*k5744*%% | ALPRESA SOLANO ANDRES ##%4911*%* | CARMONA AMADOR ABEL
##53494%% | ALVAREZ ALONSO INMACULADA *##%9174*%* | CARO ROMERO SAMUEL
##%6781%% | ALVAREZ LOZANO JOSE ANTONIO *##%0483** | CARRASCO OLMEDO MARIO
##%6632%* | ALVAREZ PARTIDA MARTA #x7585%% | CARRASCO SAINZ ANTONIO JESUS
##57630%* | AMARILLO PEREZ JUAN PEDRO *##%1882*%* | CARRETERO ROSADO MARIA DEL PILAR
##%2943%* | AMATE JULIA JESUS ##x7708%*% | CASANOVA GONZALEZ JOSE MANUEL
#4464 | ANDREU GARCIA MARIO ##%9347%* | CASTELLANO RAMOS ALBERTO
##%5988** [ ANGUITA RUIZ SILLERO LUIS *##%3806*%* | CASTILLO GIL JUAN FRANCISCO
##%9575%% | APARICIO GUIL TANIA ##42152%% | CASTRO GARCIA ISMAEL
##%1740%* | ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN *#%9367** | CASTRO VAQUERO JOSE LUIS
###%3313%* | ARIAS LOBO ADRIAN *##2891*%* | CEBADOR QUIROS CRISTINA
##%2777%% | ARMARIO RICHARTE ALEJANDRO ##%3970%* | CERVILLA RIVAS FERNANDO
#HE4D48%* [ ASTIGARRAGA RAMOS MARIA DE LOS ANGELES *##%8007*%* | CHANIVET FERNANDEZ SONIA
##57199%% [ AVILA CHACON JOSE TOMAS *###7931%* | CHAVERO GARCIA FRANCISCO
##%1601%* [ AVILA CHACON MARIO ##%6457%*% | CLAJER DORANTES ANTONIO
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NIE APELLIDOS NOMBRE NIE APELLIDOS NOMBRE

*Ex7244%% | CLAVERO CARRILLO MIGUEL ANGEL *#*#4559*%* | GARCIA HERRERA DAVID
Ex8418** | COBANO GOMEZ FRANCISCO JAVIER *#%4043*%* | GARCIA JAEN ANA
*#*5139%* | COBOS PLAZA MANUEL ##2191%*% | GARCIA MONCAYO MARIA
*#%4233%* | COLLADO ROMAN FRANCISCO ###3508%+ | GARCIA MUNOZ BEATRIZ
##%4364** | COLODRA ROMERO ALEJANDRO ##%1132%% | GARCIA PINERO MARTA
*#%1836%* | CONTRERAS CAPILLA JAIME *##%5022*%* | GARCIARUIZ PAULA
##x5847%% | CONTRERAS GONZALEZ ANTONIO *###0671%* | GARCIA SUAREZ CANTON NICOLAS ANTONIO
x3843%* | COPADO LLAMAS JUAN ABRAHAN #E4758%* | GARRAN GARRIDO JUAN JOSE
##x7510%* | CORDERO PUYANA CARLA *##%1955%* | GIL PORCAR MIGUEL
##%2403** | CORDOBA JIMENEZ DAVID *x8732%* | GIRALDEZ ALVAREZ JUAN ANTONIO
##%0656** | CORDON ORELLANA DIEGO ##%1165%* | GOMEZ ABEYTUA BARBARA
*#%9062** | CORZO SANCHEZ MARTA ***3763*%* | GOMEZ AYALA JOSE ANTONIO
x9514%* | COSANO GARCIA RUBEN #%4095%* | GOMEZ BARROSO FRANCISCO JAVIER
*#x7439%* | COSTA SANDOVAL OSCAR JAVIER *##%5209*%* | GOMEZ BELMONTE ADRIAN
#x0738** | COTO CID MARIA JESSICA #HT7316%* | GOMEZ LIZO LAURA
##%1962*%* | CRESPO SALCEDO PABLO MANUEL ##%6504*%* | GOMEZ MATEOS ANTONIO SALVADOR
*#%8291%* | DE COS MORENO JAIME *#HT470%* | GONZALEZ COSA ANA DEL ROCIO
###0757%% | DE LA FLOR GRANA JONATHAN *#%5469*%* | GONZALEZ FERNANDEZ JOSEFA
##+8163** | DE LA VEGA LOPEZ JORGE #x1055%* | GONZALEZ MORA AGUSTIN
##%2030** | DE LOS REYES BENITEZ DAVID ***4528*%% | GONZALEZ ORTIZ ALEJANDRO
#x6770%* | DELGADO DELGADO BORIJA *#%9032*%* | GORDILLO GIL ANDRES
##%4904** [ DELGADO GARCIA JOSE LUIS ##%5792*%% | GRACIA MARTINEZ ALEJANDRO
*#*9138%* | DIAZ GARCIA TANIA *#*3737*%* | GUERRERO BELLOT NURIA
*%5938%* | DIAZ LOPEZ CARLOS ##%6192*%* | GUERRERO CABEZA ANA MARIA
*#%3261%* | DIAZ MARQUEZ JOAQUIN ##54917#% | GUIJO BANEZ ANDREA
*#%4022%* | DIAZ MELLADO PALOMA DE REGLA *#%5228%* | GUTIERREZ GALLARDO JOSE MANUEL
###2567*%* | DIZPUYA JAIME JOSE wkxg714%* | HELICES LUQUE NOELIA
*#%3536%* | DOBLADO JIMENEZ JOSE JUAN **##8769*%* | HELUANI GAHETE HAYAT
##%3127%* | DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO *%1449*%* | HERNANDEZ BEATO JOSE MARIA
#x7085%* | DUARTE CONDE JOSE *#x2001*%* | HERNANDEZ LOPEZ IVAN
##%9513** | ENDRINA RUIZ ANTONIO **#%9437+%* | HERNANDEZ MARTINEZ VICTOR
%4500%* | ESCAMEZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL #%8820%* | HERNANDEZ RINCON CLAUDIA
##%8974** | ESCOBAR RAYA JUAN MANUEL ##%8635%* | HERRERA BONILLA MIGUEL
*#%9185%* | ESCOBAR YUSTE ALEJANDRO *###8777%* | HERRERA CABEZA JAVIER
wEx8077** | ESPINAR ALVAREZ ANTONIO JESUS wHT7954%% | HIDALGO DELGADO SERGIO
##%1692*%* | FERNANDEZ AZCARRAGA JORGE MARCEL #*6781%* | HINOJO GIL MIGUEL
##%6640%* | FERNANDEZ COPETE RICARDO ##%0312*%* | INVERNON SELFA ISABEL
#%0921** | FERNANDEZ ESCOBAR ANGEL wH7R79%* | JAEN LOPEZ JESUS
##%5058** | FERNANDEZ FERNANDEZ SANDRA ***5361%* | JANSAMOYA JORDI
*Ex4784** | FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL *##*0146%* | IMENEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER
##%3562*%* | FERNANDEZ GARCIA DANIEL #+9858%+ | JIMENEZ GIL ANTONIO FRANCISCO
##%6527** | FERNANDEZ TORRES ADRIAN *#*%1400*%* | IMENEZ GUTIERREZ JUAN JOSE
##%9295%* | FERREIRA FATHI MARIA **3168%* | IMENEZ HIDALGO JOAQUIN
###7048%* | FORNELL PERINAN DAVID *#x7597*%% | IMENEZ MONTES ALEJANDRO
*x6871%* | FRANCO PEREZ OSCAR *###2862%* | IMENEZ QUINTERO ANGELA AUXILIADORA
##%3640** | FUENTES LOPEZ ADRIAN #x0407*%* | IMENEZ SIERRA MARTA
##¥2129%* | GALAN RAMOS IGNACIO *###0479*%* | JOYAROMAN JUAN ANTONIO
x6474%* | GALANTE GOMEZ ADRIAN *#%2204** | LABRADOR PAJUELO MARIA DOLORES
%3031** | GALBAN SANCHO ARMANDO wkx7384%* | LANDE ROSADO ALVARO
*Ex1725%* | GAMARRO GARCIA JOSE MANUEL ***3634*%* | LARA BLANQUERO PABLO
x6575%* | GARCIA CARDENAS CRISTINA *48440*%* | LAYNEZ SANJUAN DESIRE
##%1352*%% | GARCIA CORTES JAVIER wx]1218%* | LEAL GARCIA ROCIO
##¥2763%* | GARCIA GARRIDO MIGUEL FELIPE *#%4400*%* | LEON CARMONA JOSE MARIA
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wkk]453%% | LIRIA CAMPON DANIEL ##43188%*% | MONTOYA RINCON ENRIQUE
*kk)283%* | LLAMAS LOPEZ JUAN LUIS *##%0928%% | MORA GARCIA FRANCISCO JAVIER
**%0675%* | LOBATO MARIN MIGUEL ANGEL #x7178%*% | MORA MELERO LUIS
*kk3914%* | LOPEZ BARBA JUAN MANUEL ##%]1268%*% | MORALES GARCIA MARIANO
*#%)538** | LOPEZ BENITEZ MANUEL *#+%4295%% | MORALES LOPEZ JOSE ANTONIO
##%]1720%% | LOPEZ CARRILLO MARCO ANTONIO ##7119** | MORALES MACIAS ALEJANDRO
*kk663%* | LOPEZ DELGADO ALEJANDRO ##%3766%% | MORATO CASTILLO ABRAHAM
**%8907** | LOPEZ FERRERA RAFAEL *+%()303** | MORENO BARROSO SARA
###9117** | LOPEZ GARCIA FERNANDO *##%£6589**% | MORENO DE LA ORDEN JAIME
###4(073%% | LOPEZ PEREJON CRISTOBAL ##%4849%% | MORENO DOMINGUEZ RUBEN
**%0627** | LOPEZ PEREZ ALBA *##%2949%% | MORENO OJEDA PAULA
#x:7336%% | LOPEZ RINCON NATALIA ##%8271%*% | MORENO RODRIGUEZ JOSE CRISTIAN
*#%3796%* | LOPEZ RODRIGUEZ PATRICIO wk5544%% | MUNOZ ADAME LUIS MANUEL
*#*%3771*% | LOPEZ SANTOS JUAN CARLOS ##50547+% | MUNOZ BAREA MOISES
*kk)642%* | LOPEZ VEGA JESUS #2398+ | MUNOZ BLANCO JESSICA
*k]1669%* | LOZANO PABLOS ENRIQUE ##50812%% | MUNOZ MERLO JAVIER
#xk4249%* | LUQUE CIVICO LUIS JAVIER ##42819%% | MUNOZ PAVON JUAN CARLOS
*#k8904** | MACIAS DOMINGUEZ NATALIA ##%0439%% | NAVAL BERNAL JOSE ANTONIO
*#x7870%* | MACIAS SALADO ANTONIO #55469%% | NAVARRO SORIANO EI\E)I\I/{%]CES(IE,%]?\IA
*#*%3505%* | MANCERA CORRALES FRANCISCO JESUS -

sk sk
#k651%*% | MANCHADO ARAGONES ALEJANDRO 3700 NUIEIEZ GARCIA MARIO

sk ok a
%3516 | MARIANO RODRIGUEZ LYDIA 8072 NUNEZ LUCAS M.* DE LOS ANGELES
o #7642%% | MARIN LAVI RAUL *#%4254*% | ODERO PEREZ ALEJANDRO

sk sk
*kk5084** | MARIN MONTERO LAURA 9316 OLIVEF CALLEJO DAVID

sk ok
(TR | MARQUEZ TURRILLO 1OSE VICTOR ok i(s):(s)* * EE;%ZiZAISJITRiN ;;/iECOS ANTONIO
sk sk
” *Zzzz** xiﬁzi\? IIB)CI)JIIQ{I[:‘FIL\;O Eiiigz *##%8753%% | ORTA GONZALEZ ALEJANDRO

##42427%% | ORTEGA MORALES JUAN JESUS
*kk3788%* | MARTIN LAY CRISTINA

p p ##%8143%% | OVIEDO SANCHEZ ISMAEL

##%6010%* | MARTIN RODRIGUEZ ALEX

*##%5622%*% | PALACIOS RINCON JONATHAN
*kkg722%% | MARTIN ROMERO MARIA DEL CARMEN

##%£9079**% | PALOMINO VALDES NURIA
*##%)027** | MARTINEZ GOMEZ MANUEL ANTONIO

p ##%3(38%* | PALOMINO VALDES RUBEN

*##%8096** | MARTINEZ PRIEGO FRANCISCO JESUS

##%2099%* | PARRA HERRERA JOSE ANTONIO
###()129%* | MARTINEZ ROPERO VIRGINIA ++%0473%* | PARRAGA PARTIDA ROBERTO
0747+ | MASCARENAS LOPEZ CARLOS ##48378%% | PASTORINO TORRENO RAFAEL
TS84T | MATEO SANCHEZ JOSELUIS #x29048%* | PENA JIMENEZ JUAN ANTONIO
#kk]052%% | MEDINA HERRERA JERONIMO 48560+ | PENALBA ZAPATA SANTIAGO
04257 | MEDINA LANDI MANUEL ##15806** | PERALTA ROMERO MARIA JOSE
**%6058** | MELENDEZ AGUILAR MANUEL ALONSO #£53067%% | PEREA GARCIA IVAN
*kk3410%* | MELGAR VALDIVIA JAIME ALBERTO ##%6)]3%* | PEREZ DEL POZO MARIA
**¥9047+* | MENDOZA FLORES ALEJANDRO ##%0271**% | PEREZ LOZANO FRANCISCO JOSE
*#%6393**% | MERCHAN SANCHEZ MANUEL #4%4307%% | PEREZ NAVARRO ANTONIO-JOSE
***9745%* | MERLO SOLIS LAURA sk 30 Q% PEREZ RODRIGUEZ PILAR
**%3516%* | MINGUET ORTIZ MARIA DEL CONSUELO #:%7080%% | PERTOSO ALVAREZ JOSE MANUEL
*###0963** | MIRABENT ABREU ANA sk 4 3@k PINEDA BOYANO ALEJANDRO
**#2109%* | MIRANDA GARCIA VICTOR Q) | 3% PINEDA VARGAS JOSE ANTONIO
###2177%% | MOLINA ALVAREZ ADRIAN #xx7834%% | PIZARRO PARRA ROCIO
*##%3252%% | MOLINA QUTLEZ MARINA sk ()§) | sk POZO LUNA MARIA DEL CARMEN
*#%3892%* | MOLINERO PRADA ANTONIO JOSE #:51427%% | POZO VAZQUEZ DANIEL
##%9973%* | MOLINILLO PINO ISABEL ##%7303%% | PRADO GALBARRO ANTONIO
**%1380%* | MONIS RUFINO MARIA DEL ROCIO sk @A 3Dk PRIETO CABALLERO JAVIER
*#*%6253%% | MONTES ALVAREZ DAVID xk6481%% | PUYA SANCHEZ ALVARO DAVID
*#%8359%* | MONTESINOS GONZALEZ ALEJANDRO #xg441%% | QUESADA MORENO PABLO
%044 7+*% | MONTESINOS MATUTANO RAFAEL #4%()479%% | RAMIREZ HERRERA ANGELA
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#9210+ | RAMIREZ JIMENEZ ISAAC #4%7989%% | SERRA RIVERO PABLO MANUEL

#5077+ | RAMIREZ MARTIN MIGUEL ANGEL #56023%% | SERRANO VALLE JOSE ANTONIO

#119407+% [ RASERO CABRERA ALEJANDRO #:4097+% | SEVILLANO FERNANDEZ ABRAHAM

*rr7818** | REY LOZANO MANUEL #4933+ | SOLIS BECERRA VALENTIN

T34 ) REYES MARTIN IGNACIO #:5680% | SORIA MUNOZ RAFAEL JESUS

#3683+ [ RINCON TRIGUERO JOSE JOAQUIN +4050%* | SOTELO LEON DAVID

8135+ | RIOS GUERRA OLGA #0351 1% | SOTO BELLIDO ANTONIO FRANCISCO

#x:5858%% | RIOS MORALES JOSE MANUEL 753515 | SOTO REINA VICTORIA

#14669%% | RIVAS SERRANO ALEJANDRO JOSE o500 | SUAREZ SANCHEZ RAMON 10SE

#::7608*% | ROCHA RODRIGUEZ BARBARA 32 | TELLADO MEDINA NTONIG

#0285 [ RODRIGUEZ FRANCO ALEJANDRO 332 | TELLO VALENZUELA AN

#:0022%% | RODRIGUEZ MORENO OSCAR ENRIQUE

o0 | RODRIGUE NN Lo #:50916%* | TERNERO MARTIN JOSE LUIS

#7858+ | RODRIGUEZ PEREZ DAVID “T06TE | TOSCANO GIRON HECTOR

737 | RODRIGUEZ PINEDA DANIEL #:51056%* | TRAVESEDO DOBARGANES | SERGIO

338 | RODRIGUEZ SANDOVAL TESUS #52539%% | TRUJILLO CLAVIJO FRANCISCO JAVIER

773959 | RODRIGUEZ TORO ANTONIO #:5470%% | VALERO GONZALEZ FERNANDO

73457 | RODRIGUEZ VALLE RAFAEL #657209%% | VALVERDE MARTINEZ ANGEL MARIA

##5337% | RODRIGUEZ VARO ALBERTO PTT4* | VARGAS ROSADO MANUEL

++48656** | ROJAS GLIWA ANTONIO EMILIO #657)87%% | VARGAS VALERA FRANCISCO JESUS

%6736 | ROLDAN FLORES PAOLA #6:4032%% | VEAS GARCIA JUAN ANTONIO

##x4082%% | ROMAN CARRASCO RAFAEL ANGEL #9698+ | VEGA MARQUEZ PABLO

k) §R ()% ROMERO AVILA ANDRES HAE() ] TTHE VEGA MOYA MIRIAM

#:50882%* | ROMERO PEREZ JUAN MIGUEL #:9729%# | VELA NARVAEZ MARIO

#5595+ | RONDAN MORENO ANTONIO JESUS #:998]## | VERANO LOPEZ JAVIER

#x:4044*% [ RUBIO GONZALEZ LAURA #53503#% | VICENTE GARCIA JAVIER

#13380%% [ RUBIO LUNA LAURA #5843 | VICENTE GUERRERO MANUEL JESUS

#040286** | RUBIO SANCHEZ JOAQUIN 564105 | VILLALBA GARCIA ANTONIO JOSE

#0272%* | RUEDA FRIAS ANTONIO ###2110%* | VILLALTA CHACON JUAN JESUS

“k8604** | RUIZ ESTRADA FRANCISCO JAVIER ##%095]** | YERPES FERNANDEZ MANUEL ALEJANDRO

HHAT ()] 4% RUIZ FERNANDEZ VANESSA kG ] 63%% 7ZAMBRANO CARO VIRGINIA

6643+ | RUIZ FERNANDEZ JONATAN ##44073%* | ZARAZAGA PEREZ JUAN MANUEL

#::8719%% [ RUIZ GOMEZ ANA

rsear | RUZ GONZALEZ U LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

#1704+ | RUIZ HERRERA RAUL NIE APELLIDOS NOMBRE

%4168 | RULZ LOPEZ ALBERTO #:0574%% | ACEVEDO GARCIA YOLANDA MARIA

#4669%% | RUIZ MANZORRO MIGUEL ANGEL *##%3203** | ALBERTO DELGADO RAUL

AT AT D% RUIZ OSTOS JOSE LUIS *EEGS]9H* BANOS RAVENTOS ALVARO

wik4ge4+% | SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER #:43350%% | BARRERA LOZANO JUANA

#5204 [ SALGUERO MENACHO FRANCISCO JAVIER #:%8864%% | BIEDMA PINERO ADOLFO

*##%9045%* | SANCHEZ BURGOS ADRIAN #%3996%% | CARDENAS MELLADO ALBERTO

HHAR5QZFHH SANCHEZ GONI JESUS #2£8763%% | CHACON ROMAN BELEN

#5502+ | SANCHEZ IZQUIERDO CARLOS +%6154%* | CLAYLIO FORRAS PAULA

#:40820%% | SANCHEZ JAEN ALEJANDRO 1622 | CRESPO SANCHEZ RAQUEL

CTI9I0% | SANCHEZ JARILLO DIEGO #8016+ | CUMPLIDO FRANCO PABLO

#5%5531%% | SANCHEZ JIMENEZ DAVID Py e ——— o

wik6472%% | SANCHEZ LOPEZ JOSE ANTONIO - -

ratsse | SANCHEZ PEREZ P sG] 3 DURA%\I MANCHERNO BLANCA

7792857+ | SANCHEZ RODRIGUEZ TUAN MANUEL #0475+ | FERNANDEZ MARQUEZ MARIA DE LA TRINIDAD

66507 | SANCHEZ RUZ NAZARET #0443 | FERNANDEZ RAMIREZ JOSE MANUEL

#x:8505%% | SANTIAGO CEDENO ANTONIO JESUS #47340%* | GARCIA GONZALEZ ADRIAN

#i6532%% | SARMIENTO FERNANDEZ DANIEL ##%5508%% [ GARCIA RUIZ DAVID

#x15542%% | SEGOVIA GERRERO ADRIAN #0082+ | LAMELA GIL IVAN
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#3556+ | LOPEZ PEREZ ALVARO
##£9813** | MARTIN VILLALBA PATRICIA
##22]5%% | MOLINA FALCON CARLOS
##2253%% | MORALES REYES FRANCISCO LUIS
##42766** | NAVARRO SANCHEZ IRENE

#1554 | PEREZ ARIAS ISMAEL
#4069+ | PEREZ PEREZ ALEJANDRO
#%4347++ | PORRAS HALL DIEGO JUAN
##42596** | PRADA GUERRA MARIA DOLORES
##%3739%% | ROMAN DELGADO MIGUEL AGUSTIN
##3370%% | SANCHEZ ANTUNEZ JESUS MANUEL

Lapresenterelaciéndefinitiva sustituye alaaprobada con cardcter provisional
y pone fin al trdmite de admision de aspirantes previsto en las bases reguladoras de la
convocatoria.

TERCERO.- Convocar a las personas aspirantes definitivamente admitidas
para la realizacidn del primer ejercicio de la fase de oposicion, que tendrd lugar el
jueves 30 de julio de 2026, a las 10:00 horas, en las instalaciones del IES Castillo de
Matrera, sito en Villamartin (Cédiz).

Las personas aspirantes deberdn comparecer provistas del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conduccién en vigor, como medio
de acreditacion de su identidad, asi como de boligrafo de tinta azul o negra para la
realizacion del ejercicio.

Los aspirantes deberdn personarse con la antelacién suficiente al inicio de la
prueba, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al llamamiento
Ginico, salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

CUARTO .- Publicarel presente Decreto en el Tablén de Edictos y enla Sede
Electrénica del Ayuntamiento, en el BOP, para general conocimiento, de conformidad
con las bases de la convocatoria.”

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin, de lo que como Secretario toma razon para su trascripcion al Libro de
Resoluciones (Documento firmado electrénicamente).

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

A diez de julio de dos mil veintiséis. LA ALCALDESA PRESIDENTA.
Susana Toro Troya. Firmado. N°231.921

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO DEFINITIVO DE MODIFICACION DE
LA ORDENANZA FISCALREGULADORA DE LAS TASAS POR UTILIZACION
PRIVATIVA, APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
O PRESTACION DE SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL, EN LO
RELATIVOALAS CUOTASPOR OCUPACIC)N DETERRENOS CONBARRACAS,
CASETAS Y ESPECTACULOS Y MAS CONCRETAMENTE LAS CUOTAS POR
CASETAS DE FERIA (CON Y SIN PORCHE).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de
mayo de 2026, al punto 3 del orden del dia, adoptd acuerdo aprobando provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por utilizacion privativa,
aprovechamiento especial del dominio publico o prestacién de servicios de competencia
municipal, en lo relativo a las cuotas por ocupacion de terrenos con barracas, casetas
y espectdculos y mds concretamente las cuotas por casetas de feria (con y sin porche),
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 103, de fecha 2 de
junio de 2026.

Transcurrido el plazo de exposicién publica establecido en el articulo 49.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose formulado
ninguna alegacion, reclamacién o sugerencia, queda elevado a definitivo dicho acuerdo
de modificacion provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 precitado.

La redaccion modificada de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas

por utilizacién privativa, aprovechamiento especial del dominio piblico o prestacion
de servicios de competencia municipal, en lo relativo a las cuotas por ocupacién de
terrenos con barracas, casetas y espectdculos y mds concretamente las cuotas por
casetas de feria (con y sin porche) (solo los textos de las modificaciones realizadas)
es la siguiente:
- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR UTILIZACION
PRIVATIVA, APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBICO O
PRESTACION DE SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL.

Articulo 5.- CUOTAS

~ 1. POR OCUPACION TERRENOS CON BARRACAS, CASETAS Y
ESPECTACULOS.
c) Casetas de feria por m2 sin porche: 7,50 €
d) Casetas de feria por m2 con porche: 7,50 €

La modificacion de la Ordenanza precitada entrard en vigor a la fecha de
publicacion definitiva del texto integro modificado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, permaneciendo en vigor hasta que no se acuerde su modificacion o derogacién
expresas.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 15/7/26. El Tercer Teniente-Alcalde, Antonio Fernandez
Niifiez. Firmado.

N°235.112
VARIOS
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado con
fecha 1 de julio de 2026, se ha aprobado, por unanimidad, el punto 2° del orden del
dia, que resulta del siguiente tenor literal: ) )

“PUNTO 2.- PROPUESTA DE APROBACION DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS DEL COMITE DIRECTIVO COMO ORGANO DE
CONTRATACION DELSUMINISTRODEREACTIVOS PARAELTRATAMIENTO
DEAGUAY FANGOS ENELCONSORCIO DEAGUAS DELAZONAGADITANA,
ASI COMO PARA LA INSTALACION, MANTENIMIENTO Y ALQUILER DE
LOS EQUIPOS DE ALMACENAMIENTO Y DOSIFICACION DE DIOXIDO DE
CARBONO. EXPEDIENTE 007-2026.

Destinados al tratamiento de aguas superficiales, procedentes de los
embalses de Hurones y Guadalcacin, los reactivos empleados para el proceso de
depuracidn, en las cuatro plantas del Consorcio, intervienen en las diferentes etapas
de pre oxidacién (Permanganato potésico, cloro gas e hipoclorito sédico y diéxido
de cloro), coagulacion (sulfato de aldmina y polihidroxiclorosulfato de aluminio),
floculacién (polidadmac y almidén), y desinfeccion (cloro gas e hipoclorito sédico o
diéxido de cloro) que se repiten en todas las instalaciones con resultados satisfactorios.
Ademas, el Consorcio aplica tratamientos complementarios de afino con la ayuda de
carb6n activo en polvo y de modificacién del pH con didxido de carbono al inicio
de los tratamientos.

Dado que el objeto de este contrato es indispensable para el funcionamiento
diario del Consorcio, resulta necesario garantizar la continuidad del suministro a largo
plazo. Con este objetivo, se ha optado por tramitar el expediente antes de que finalicen
los contratos actuales, asegurando asi el abastecimiento ininterrumpido de los productos
quimicos esenciales para el servicio.

Visto el informe juridico, emitido por la Secretarfa General del CAZG, se
constata que el érgano competente para la contratacion de este expediente resulta ser
el Comité Directivo del CAZG, conforme a la Base 20 de ejecucion del Presupuesto
para el ejercicio 2026.

Por todo ello, se PROPONE:

PRIMERO .- Delegar en el presidente del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana todas las competencias que corresponden al Comité Directivo como 6rgano
de contratacién en el procedimiento de contratacion del “Suministro de reactivos para
el tratamiento de agua y fangos en el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, asi
como para la instalacién, mantenimiento y alquiler de los equipos de almacenamiento
y dosificacién de diéxido de carbono, Exp. 007-2026, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
asi como lo dispuesto en la Disposicién adicional novena del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos.”

Jerez de la Frontera, a 7 de julio de 2026. EL PRESIDENTE. Fdo.: Andrés
DiazRodriguez. Publiquese: LASECRETARIAGENERAL.Fdo.: MarfaRasco Julbes.
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