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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
BENAOCAZ

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sidoelaboradaporel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en
vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de BENAOCAZ y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

Elpresente edicto serd expuestoenel tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BENAOCAZ y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°211.866

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
JIMENA DE LA FRONTERA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha veintitrés de abril de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha seis de junio de dos mil nueve, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de IMENA DE LAFRONTERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

Elpresente edicto serd expuesto enel tablon de anuncios del Ayuntamiento
de JIMENA DE LA FRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.868

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
EL BOSQUE
Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al

ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio de dos mil nueve, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de EL BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

Elpresente edicto serdexpuesto enel tablén de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
puiblica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados.

24/06/26.El diputado delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.879

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
GRAZALEMA

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y
entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de GRAZALEMA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

Elpresente edicto serd expuestoenel tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacidn Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.884

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
GASTOR (EL)

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sidoelaboradaporel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial
de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en
vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por el
presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
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el Ayuntamiento de GASTOR (EL) y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

Elpresente edicto serdexpuestoenel tablon de anuncios del Ayuntamiento
de GASTOR (EL) y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26.El diputado delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.902

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
CASTELLAR DE LA FRONTERA

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha veintiseis de noviembre de dos mil nueve,
y entrada en vigor para este tributo con fecha doce de enero de dos mil diez, por el
presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en
el Ayuntamiento de CASTELLAR DE LA FRONTERA y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

Elpresente edicto serdexpuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de CASTELLAR DE LAFRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial
de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados.

24/06/26.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.903

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ESPERA

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha veintiuno de mayo de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha dos de julio de dos mil nueve, por el
presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de ESPERAy enla Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

Elpresente edicto serdexpuestoenel tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ESPERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria slo podrd interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz,en el plazo

de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26.El diputado delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.928

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
CONIL DE LA FRONTERA

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha uno de julio de dos mil veinticinco, y
entrada en vigor para este tributo con fecha uno de julio de dos mil veinticinco,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

Elpresente edicto serd expuesto enel tablon de anuncios del Ayuntamiento
de CONIL DE LA FRONTERA vy tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicidn, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

24/06/26.El diputado delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°211.932

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de ABRIL de 20256 se
haconcedidocalificacion ambiental favorable alaactividad de “SUPERMERCADO”
en el local sito en C/ ANTONIO MUNOZ QUERO E/A PASAJE INOCENCIO
GOMEZ “NINO”, de este municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Cédiz,a 13 demayode 2026.ELJEFE DE SERVICIO DE URBANISMO.
Jests Castillo Costilla. Firmado.

N° 113.704

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-3749/2024

Los Consejeros Delegados de la empresa municipal EMADESA, S.A..
en uso de las facultades conferidas por acuerdo del Consejo de Administracién de
30 de junio de 2023, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

VISTO el anuncio n.° 27.752 publicado en el BOP de Cidiz n.° 40 de
fecha 02/03/2026, por el que se publica el acuerdo de los Consejeros Delegados de
La Empresa de Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
de seleccién de cinco plazas de Oficial de Primera y quince plazas de Oficial de
Segunda, personal laboral fijo de nuevo de nueva creacién, por el sistema concurso-
oposicion, para la empresa municipal EMADESA, S.A.

VISTO que se ha advertido un error en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso de seleccién de quince plazas de Oficial de
Segunda, personal laboral fijo de nuevo de nueva creacién, por el sistema concurso-
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oposicion, para la empresa municipal EMADESA, S.A, por cuanto se acordd la
exclusion definitiva de determinados aspirantes pese a que la documentacion
presentada para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en la letra e)
de la base 4. de las Bases Generales presentaba defectos subsanables, debiendo
habérseles otorgado la posibilidad de su correccién dentro del plazo de subsanacion
concedido al resto de los participantes en el proceso selectivo.

Por el presente venimos a disponer:

Primero.- Procederalacorreccion de las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la cobertura de quince plazas
de Oficial de Segunda, como personal laboral fijo de nueva creacion, mediante
el sistema de concurso-oposicion, para la empresa municipal EMADESA, S.A.,
aprobadas por Acuerdo de los Consejeros Delegados de dicha entidad y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 40, de 2 de marzo de 2026.

La correccion consiste en modificar la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, haciendo constar que los aspirantes que presentaron
documentacion para acreditar el requisito establecido en la letra e) de la base
cuarta de las Bases Generales fueron incluidos en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en la condicion de excluidos. No obstante, se hace constar
expresamente que dicha exclusion tiene cardcter provisional, al haberse apreciado
defectos u omisiones subsanables en la documentacion aportada.

Segundo.- A dichos aspirantes se les concede un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucién, para subsanar los defectos u omisiones advertidos, con la advertencia
de que, de no hacerlo en dicho plazo, se les tendrd por excluidos definitivos.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cadiz.

Cuarto- Publicar un anuncio de correccion de las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién de quince plazas
de Oficial de Segunda, personal laboral fijo de nuevo de nueva creacion, por el
sistema concurso-oposicién, para la empresa municipal EMADESA, S.A.L en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, la empresa EMADESA, S.A.. y el portal de
transparencia del Ayuntamiento, concediendo plazo para la subsanacidn.

En San Roque (Cddiz), en el dia de 1a fecha de la firma electrénicamente

EnSanRoque (Cddiz),en el diadiecinueve de junio de dos mil veintiséis.
E Consejero Delegado EMADESA. Jorge Jiménez Serrano. Firmado. La Concejala
de Infraestructuras, Obras, Recursos Energéticos, Educacion, Mantenimiento Edif.
Educativos. Belén Jiménez Mateo. Firmado.

N°204.199

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FI1JO, PARA LA CONTRATACION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA, B1 (OEP 2025)

3 Con fecha 29 de junio de 2026 el primer teniente de alcalde, delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcién (Cddiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de
resoluciones n.° 2792/2026 (LIPER-00310-2026), del siguiente tenor literal:

“Examinadas las Bases con Cvs: mHvYMw4Hia+02ydkm2cFJQ==,para
la convocatoria de proceso selectivo de personal laboral fijo, para la contratacion
de 1 Oficial Electricista incluido en el Grupo B1 del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn, habiendo sido incluida la plaza en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2025

Teniendo en cuenta los Informes de la responsable de Recursos Humano
de fecha 2 de junio de 2026, de la Asesora Juridica de Personal de fecha 8 de junio
de 2026 en Informe de la Intervencién de Fondos para la Consignacién de la OEP
de 2025 n° 0195, de fecha 27 de noviembre de 2025 y el informe de fiscalizacion
de la Intervencioén de Fondos n® 2026/4331 de fecha de 23 de junio de 2026.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO .- Aprobar las meritadas Bases con Cvs:
mHvYMw4Hia+02ydkm2cFJQ== para la convocatoria de proceso selectivo de
personal laboral fijo, para la contratacion de 1 Oficial Electricista incluido en el
Grupo B1 del vigente Convenio Colectivo aplicable al personal laboral que presta
servicios en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, habiendo sido incluida
la plaza en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2025

SEGUNDO.- Publicar las bases generales junto con sus anexos y
convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el tabl6n de anuncios de la pdgina web del Ayuntamiento
y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos
administrativos desde la fecha del Boletin Oficial del Estado, en que se publique
el extracto.

TERCERO.- Dar cuanta al Pleno de la Corporacién en la préxima
sesion ordinaria que se celebre, de la presente resolucién en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las corporaciones locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY FE.”
ANEXO

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION OPOSICION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE
DE OFICIAL ELECTRICISTA, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2025 DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA

CONCEPCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.El objeto de esta convocatoria es la provision, en propiedad, mediante
nombramiento como personal laboral fijo de una plaza de Oficial Electricista, para
este Ayuntamiento que figuran en el anexo de estas bases generales, mediante el
procedimiento de seleccién de oposicion libre.

2. Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente, y pertenece
al grupo BI.

3.No podrdn aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

4.Los aspirantes otorgardn su consentimiento al tratamiento de los datos
de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, de acuerdo con la legislacién vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo puiblico.

e) Titulo de Titulo de Formacién Profesional Medio perteneciente a la familia
profesional de Electricidad y Electrénica, 0 en su caso Certificado de Profesionalidad
del nivel y cualificacién correspondiente.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos
en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

2.- Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn
cumplirse el dltimo dfa del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases,al Ilmo. Sr.Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto,
https://lalinea.convoca.online/, o en su sede electrénica, en el plazo de veinte dfas
(20) naturales a partir del dia siguiente a aquél en que aparezca extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la forma que determina
el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.Expiradoel plazo de presentacién de instancias,laAlcaldia Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el
tablén de anuncio del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz,
se indicard el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e
indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles
para, en su caso, subsanacion de defectos conforme a lo establecido en el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, determinando asi mismo, la composicién del
Tribunal calificador.

2.Transcurridoel plazo sefialado en el apartado primero, el alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos
y excluidos, determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas. Dicha
resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el
tablén de anuncios de la web corporativa.

3. La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz serd determinante para el cémputo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sino que tnicamente se publicardn
en el Tablon de Anuncios (Fisico y Digital:
https://www.sedeelectronica lalinea.es/opencms/opencms/sede)

Quinta. Organo de seleccion.

1.LosTribunales Calificadores parala seleccidn del personal laboral,cuya
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral de titulacién superior
o suplentes en quien delegue, designados directamente por el alcalde-presidente
de la Corporacién.

Secretario: La secretaria general de la Corporacién u otro funcionario
de titulacién superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro nombrados por la Alcaldfa, vocales y
suplentes, funcionarios de carrera o personal laboral designados directamente por
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el alcalde-presidente de la Corporacion.

2.Los miembros del Tribunal, que deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, contardn con
VoZ y Voto.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a
losinteresados,comunicdndolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes
podrén recusarlos,en base a causas fundadas y motivadas legalmente. Para la vélida
constitucién del 6rgano para celebrar sesiones, deberdn estar presentes presidente,
Secretario o,en sucasoquienes les sustituyan, y dos Vocales, o quienes les sustituyan.

4. Las decisiones se adoptardn por mayorfa votos de sus miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacion y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las
Bases.

6. El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de las pruebas.

1. El sistema de seleccion para la provision de las plazas convocadas,
serd mediante oposicion libre

Oposicion. Consistird en la realizacién de dos ejercicios obligatorios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo
que la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

Primer ejercicio: tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar
por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de Seleccién de 50 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
y las de reserva, que solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién de alguna/s
de las anteriores. Las preguntas versardn sobre el contenido de los temarios que
se adjuntan en los correspondientes Anexos.

Todas las respuestas tendrdn el mismo valor (0,2 puntos) y cada
contestacion erronea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta (0,066 puntos). Las respuestas en blanco no penalizaran.

Eltiempo concedido para larealizacion del ejercicio estard especificado
en el anexo.

Lapuntuacidn total del ejercicio serd de 10 puntos, siendo imprescindible
obtener un minimo de 5 puntos para considerar el ejercicio aprobado.

El Tribunal de Seleccion hard publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, de la sede electrénica, la lista de personas que hayan aprobado este
ejercicio, asi como las que no, especificando las puntuaciones obtenidas en ambos
€asos.

Segundo ejercicio: Consistird en laresolucién por escrito de un supuesto
préctico con 5 preguntas, aelegir entre dos propuestos relacionados con las materias
contenidas en el anexo correspondiente. Se valorard la capacidad para aplicar los
conocimientos alas situaciones practicas que se planteen, la sistemdtica, la capacidad
de andlisis y la capacidad de expresion escrita y del aspirante.

El tiempo de realizacién del segundo ejercicio serd especificado en el
anexo. No se podrén utilizar textos de ningtn tipo.

Lapuntuacion total del ejercicio serd de 10 puntos, siendo imprescindible
obtener un minimo de 5 puntos para considerar el ejercicio aprobado.

En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma
calificacion final, para determinar quién obtiene plaza, el empate se resolverd
atendiendo, en primer lugar, a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
De persistir el empate, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio. Si aun asi continuara el empate, este se dirimird mediante sorteo, cuya
forma de realizacion serd determinada por el tribunal.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1.Las pruebas selectivas se calificardn de la siguiente forma: Las pruebas
obligatorias, cualquiera que sea el nimero de los ejercicios de que consten, se
calificardn en su totalidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo
indispensable para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

2. La calificacién final vendrd dada por la suma de los puntos obtenidos
encadaunade las fases celebradas, y determinard el orden de calificacion definitiva.

3. No se consideran aprobados, a efectos de esta convocatoria, aquellos
aspirantes que, sumando las puntuaciones de las dos fases, no obtengan una de las
plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicard
conformealodispuestoen laBase cuarta. El llamamiento alos siguientes ejercicios se
efectuard igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacién el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, sin que entre la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente exista un plazo inferior a setenta y dos horas y superior a
cuarenta y cinco dfas naturales.

2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no
comparezcan,salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea
simultdneo e igual para todos los aspirantes.

3.Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir,en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Sien el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en
la convocatoria, lo comunicard a los érganos competentes, haciendo constar la

inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

Novena. Relacion de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden decreciente de puntuacion. Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion al alcalde presidente de la Corporacion para que formule
el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde que se hagan publica
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y
condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base
segunda,y que son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad. - Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar acompaflada
del original para su compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar. La Corporacion se reserva el derecho de someter a reconocimiento
facultativo al candidato, si observase omisiones, insuficiencias e inexactitudes en
el documento expedido. - Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.Quienes tuvieren lacondicion de funcionario ptiblico,estarn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracion
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser nombrados
personal laboral fijo y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas,
no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere labase anterior, el alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar personal laboral, los cuales deberdn tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
se entenderd que renuncian alas plazas,con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de trabajo.

Delresultado del proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo
formada por las personas aspirantes que hubieran superado todos o algunas de las
pruebas selectiva de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
y, en caso de empate, se atenderd a lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento
de creacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de Personal Laboral del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, publicado en el BOP de Cddiz n.°
33, de 19 de febrero de 2021.

Decimotercera. Proteccién de Datos Personales.

La presentacion de instancia de participacion supone la prestacion del
consentimiento de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcién, pueda recabar electrénicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, la informacién necesaria para comprobar el
cumplimiento de los requisitos y méritos alegados por el interesado. Los datos
serdn tratados de manera confidencial y solo serdn comunicados en cumplimiento
de una obligacion legal.

Los datos serdn conservados durante los plazos establecidos en las
normas del sector publico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podrdn ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresién y oposicién mediante comunicacion dirigida al
Ayuntamiento de la Linea de 1a Concepcién. Asimismo,en cuanto sea de aplicacion,
las personas afectadas podran ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacion de
tratamiento siguiendo las premisas establecidas anteriormente. Cuando lo considere
pertinente, podrd acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

De conformidad con la Disposicion Adicional 7* de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cuando se publique un acto administrativo que contenga datos
personales del afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos,
afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la
publicacioén se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan
alternarse. Asimismo, cuando el afectado carezca de cualquiera de los documentos
mencionados, seidentificard al afectado inicamente mediante sunombre y apellidos.

Decimocuarta.- Normas de aplicacién. La convocatoria se regird por
lo previsto en las presentes bases generales y anexos, y en su defecto se estard a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de
2 deabril,de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisin de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

Decimoquinta. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccion y
a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, con sede en Algeciras, en el plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO I

PLAZA: OFICIAL ELECTRICISTA.

NUMERO DE PLAZAS: 1

COD. PLANTILLA

TITULACION: Titulo de Titulo de Formacién Profesional Medio
perteneciente a la familia profesional de Electricidad y Electrénica, o en su caso
Certificado de Profesionalidad del nivel y cualificacién correspondiente.

Preguntas tipo test; 50 ordinarias, 5 reservas. Tiempo; 60 minutos

Segundo ejercicio; 60 minutos

TEMARIO (23 TEMAS)

PARTE GENERAL

1.La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales
Derechos Fundamentales y Libertades Piiblicas. Organizacion Territorial del Estado.
2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura; derechos sociales, deberes
y politicas publicas. 3. La Administracion Local: Principios Constitucionales
y regulacién juridica. El Municipio: Concepto, elementos y competencias.
Las Haciendas Locales. 4. El Acto administrativo: elementos, motivacién y
notificacion; eficacia y validez. El Procedimiento Administrativo Comun. 5. El
Estatuto Bésico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
6. La Organizacién Municipal en Municipios de gran poblacién. Organos de
Gobierno y Complementarios. Atribuciones. 7. La Igualdad efectiva de mujeres
y hombres: normativa bdsica andaluza, su aplicacion, definiciones y principios
generales. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género en la
normativa andaluza. 8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. 9.
Conceptos elementales de electricidad: Materiales conductores y aislantes. Circuito
eléctrico: Definicidn, circuito serie, paralelo y mixto. Magnitudes eléctricas. Ley
de Ohm. Efecto Joule. Corriente eléctrica: definicion, corriente continua, corriente
alterna y alterna trifdsica. Conexién en estrella y tridngulo. El factor de potencia
en las redes eléctricas. 10. Reglamento electrotécnico para baja tension y sus
instrucciones técnicas complementarias. Reglamento de eficiencia energética.
11. Célculos bésicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de
potencias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de célculo de las
instalaciones de Baja Tension. 12. Redes aéreas para distribucion en baja tension.
Redes subterrdneas para distribucién en baja tension. Sistemas de conexion del
neutro y de las masas en redes de distribucién de energia eléctrica. Redes de
distribucién de energfa eléctrica. Acometidas. 13. Instalaciones de alumbrado
exterior: materiales y elementos constituyentes. Campo de aplicacion. Acometidas.
Dimensionamiento de las instalaciones. Cuadros de proteccién, medida y control.
Redes de alimentacién. Soportes de luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos de
los puntos de luz. Proteccion contra contactos directos e indirectos. Puesta a tierra.
14. Instalaciones de enlace: Esquemas. Instalaciones de enlace. Cajas generales de
proteccién. Linea general de alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores:
ubicacidny sistemas de instalacién. Dispositivos generales e individuales de mando
y proteccion. Interruptor de control de potencia. 15. Instalaciones de puesta a
tierra: Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacién,
ejecucién y mantenimiento. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension,
intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas
de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas. 16. Instalaciones interiores
o receptoras: Prescripciones generales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales
protectoras. Proteccidn contrasobre intensidades. Proteccion contra sobretensiones.
Proteccidn contra los contactos directos e indirectos. 17. Instalaciones eléctricas en
bajatensiénen interiores de viviendas: Grado de electrificacion. Ntimero de circuitos
y caracteristicas. Proteccion de los circuitos. Prescripciones generales de instalacion.
Locales que contienen una bafiera o ducha. 18. Instalaciones en locales de publica
concurrencia: Conceptos normativos,ejecucion y mantenimiento. 19. Instalaciones
en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales: Piscinas
y fuentes. Mdquinas de elevacién y transporte. Instalaciones provisionales y

temporales de obras. Ferias y stands. Instalaciones amuy baja tensién. Instalaciones
a tensiones especiales. 20. Instalaciones de Eficiencia Energética: Instalaciones
generadoras de baja tension. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura
para la recarga de vehiculos eléctricos. Luminarias y 1dmparas LED. Conceptos
generales. Normativa de aplicacidn, ejecucién y mantenimiento. 21. Instalacién
de receptores: Prescripciones generales. Receptores para alumbrado. Aparatos
de caldeo. Cables y folios radiantes en viviendas. Motores. Transformadores y
autotransformadores. Reactancias y rectificadores. Condensadores. 22. Normas
Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguridad de la empresa distribuidora
de energia eléctrica, Endesa Distribucion, SLU, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 23. Instalaciones de sistemas de automatizacién y gestion
técnica de la energfa para alumbrado exterior y edificios.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 30 de junio de 2026. EL ALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°211.754

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 19 de
junio de 2026, ha aprobado inicialmente, ha aprobado inicialmente el expediente
37403/2025 “Modificacién de la Ordenanza Reguladora de Precios Publicos en
Servicios Deportivos Municipales”.

De conformidad con lo dispuesto en la citada disposicién, se somete la
aprobacion inicial al trdmite de informacién y audiencia, por el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar los expedientes
y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sin haberse presentado reclamacion o sugerencia
alguna,dicho acuerdo quedard elevado adefinitivo. En caso contrario el Ayuntamiento
Pleno resolverd a la vista de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 c) de la citada Ley 7/1985.

Durante el periodo de exposicion publica, los expedientes se podran
examinar en las oficinas de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Algeciras, sito
en C/ Sindicalista Luis Cobos n° 2, Planta segunda, de lunes a viernes de 9 a 1 horas,
asi como en el portal de transparencia del Excmo Ayuntamiento de Algeciras

https://algeciras.sedelectronica.es/transparency

29/06/26. El tte. Alcalde y delegado de Participacién Ciudadana y
Deportes, Jorge Julia Aguilera. Firmado.

N°211.837

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en sesion
extraordinariay urgente celebradael 1 de julio de 2026, aprobé inicialmente el punto
4 en referencia al expediente de modificacién de crédito de crédito extraordinario
n°01/2026 del presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulo 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a informacién publica, previo anuncio en el B.
O. P., por plazo de quince dias hdbiles durante los cuales los interesados podrdn
examinarlos y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondra del plazo de un
mes para resolver segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas
Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacion
publica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente en el
B.OP.

En Vejer de la Frontera, a 1 de julio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: D.
Antonio Gonzdlez Mellado.

N°211.953

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 1 de julio de 2026, aprob¢ inicialmente el
punto 5 en referencia al expediente de modificacién de crédito de suplemento de
crédito n® 01/2026 del presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulo 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a informacién publica, previo anuncio en el B.
O. P, por plazo de quince dias hdbiles durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondré del plazo de un
mes para resolver segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas
Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacion
publica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente en el
BOP.

En Vejer de la Frontera, a 1 de julio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: D.
Antonio Gonzdlez Mellado.

N° 211.958
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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

De inicio de exposicion publica del expediente para el nombramiento
como Hijas Adoptivas de Chipiona a D*. Marfa Regla Martin Castillo y D*. Marfa
Dolores Martin Castillo.

En Ayuntamiento Pleno de 30/04/2026, en su Punto 3.8, se acuerda el
inicio de expediente para el nombramiento como Hijas Adoptivas de Chipiona a
D¢. Marfa Regla Martin Castillo y D*. Marfa Dolores Martin Castillo. Por decreto
de esta Alcaldia, de fecha 22 de junio de 2026, se da inicio a los tramites, indicando
en el que el instructor y secretario del mismo, asi como la publicacién de los
mismos en el Tablon de Edictos Electronico, Tablon de Edictos Fisico y el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Acceso al texto fntegro al acuerdo:

https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1782803934130.pdf

Acceso al texto integro al decreto:

https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1782804128379.pdf

Estando recogido en el mismo, se establece un periodo de exposicion
publica de 15 dias naturales, para que las personas interesadas puedan presentar
las aportaciones y/o sugerencias que estimen oportunas, las cuales se hardn en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona (Plaza de Andalucia)
o a través de Sede Electronica. Y se dispone la insercién de este Anuncio en el
Tablén de edictos, Tabldn electrénico, Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A1dejuliode2027. El alcalde-presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N°211.962

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 30/04/2026, la Junta de Gobierno Local
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el documento de PLAN DE REFORMA
INTERIOR “LA VALENCIANA”, incluyendo su Resumen Ejecutivo, presentado
con fecha de entrada 25/03/2026 y registro de entrada en este Ayuntamiento con n®
2026-E-RE-5560 promovido por la Junta de Compensacién en Constitucién “La
Valenciana”, con CIF G-11789625.

Asimismo, acordé suspender por el plazo mdximo de tres afios, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo
el dmbito afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).
La suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la publicacién y entrada
en vigor del instrumento de ordenacién urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado porel art.104 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA,
se somete el expediente completo a informacion puiblica por plazo de veinte dfas,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan
formularse las alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrdn presentarse en el registro electrénico de la
sede del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Ordenacién,
Planificacién Urbana y Centro Histdrico, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser
consultado en dfas y horas hébiles, previa cita a través del correo electrénico
planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento completo, asi como el
expediente administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento y
en el portal web oficial del Ayuntamiento (https://www.elpuertodesantamaria.es)
en la seccién “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”,
pestaia “Info. Publica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”.

ElPuerto de Santa Marfa,a 11 demayode 2026. ELALCALDE, Germdn
Beardo Caro.

N°212.033

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO BASES CREACI()N DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE PEON CONSTRUCCION, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que la
Sra. Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 22 de junio de 2026, ha aprobado las
Bases de creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Pedn Construccién, para
cubrir necesidades temporales en el Ayuntamiento de Olvera, en régimen laboral
temporal, previsto en el articulo 4,1 segundo pdrrafo del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, mayoritariamente
a jornada completa y tiempo parcial, por el sistema de concurso de méritos, de los
puestos de Pedn Construccidn, paracubrir las ausencias de sus titulares (vacaciones,
bajas médicas, licencias o permisos, etc..).

Dado cumplimientoalo prevenidoen las bases que regulan laconvocatoria

se procede a la publicacién integra de las bases.

26/06/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Diia. Remedios Palma Zambrana

BASES PARALA CREACION DE UNABOLSADETRABAJO DEL
PUESTO DE PEON DE CONSTRUCCION, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de pedn de construccién para atender necesidades temporales de personal
que tenga el Ayuntamiento de Olvera.

Descripcién del puesto: Mantenimiento y reparaciones de vias,inmuebles
de titularidad municipal o mobiliario urbano.

Funciones mds significativas:

Mantenimiento, conservacién y reparacién de las vias e inmuebles de
titularidad municipal o mobiliario urbano.

Colaboracién en la ejecucion de las obras por administracion.

Cualquier otra tarea propia de su categorfa para la que hayasido requerido.

1. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

2. La bolsa se constituird por los 30 aspirantes con mayor puntuacion.
En el supuesto de empate en el ultimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo
nimero que aspirantes empatados.

3. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la
Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

4.Laconstitucién de la presente bolsa deja sin efectos las anteriormente
constituidas por el Ayuntamiento de Olvera. )

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn
por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

3.Enningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4.Laduracién de labolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de
ésta, si as lo considera por la Corporacion.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos: Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas del puesto.
Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

2.-Losrequisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo,
y mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del
puesto de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para
llevar a cabo las pruebas de seleccién.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada
(AnexoI),1a autobaremacién de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar
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la documentacién acreditativa de los méritos alegados seglin determina la base
séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos.
La documentacién acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada,
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
(Anexo II), presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.
El Tribunal no podré otorgar mds puntuacién que la establecida en el anexo II por
cada candidato.

Para participaren el proceso de seleccién los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y I, copia del DNI.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que
la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un
plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su
publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién
se determinard la composicion de los tribunales.

2.-Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen laexclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa
en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el pérrafo anterior, se
dictard resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso
de seleccion, que se hard puiblica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera. Secretario: Un
funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en la plaza equivalente.

4 .- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podréan recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar,
serequerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mds la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto. ) )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo
de concurso- oposicion, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

La oposicion consta de dos ejercicios eliminatorios. La puntuacién
minima serd de 0 y la mdxima de 10.

2.- Primer ejercicio:

2.1.-De carécter obligatorio y eliminatorio igual paratodos los aspirantes, consistird
en la resolucion de un tipo test con un total de 20 preguntas mds 5 de reserva, cada
una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 20 primeras es reclamada
por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese
supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por
la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el
Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en
las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
completo, temas comunes y especificos, recogido en el Anexo II de estas bases.
El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de una hora.
2.2-Correcciéndel ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccion
hard publicos los criterios de correccion, garantizdndose asi su conocimiento previo
por los aspirantes.
2.3.- Plazo de alegaciones: Finalizado el primer ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles, a contar
desde el dfa siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones que no
tendrdn cardcter de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla
definitiva de respuestas con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas
las alegaciones si existiesen.

2.4- Superardn el primer ejercicio, y por tanto pasardn al segundo, los aspirantes
con nota igual o superior a 5 puntos. El resto de solicitantes serdn eliminados del
proceso selectivo.

3.-Segundo ejercicio, paralos aspirantes que hayan superado el primero:
3.1- Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba préctica, igual para todos los
candidatos, propuesta por el Organo de seleccidn, en ésta los aspirantes tendrdn
que demostrar sus conocimientos y destreza de forma practica. Las actuaciones a
realizar estardn relacionadas con las funciones del puesto enumeradas en la Base
Primera. El tiempo para la realizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.
3.2- Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario quedarédn eliminados del proceso de seleccién.
3.3-Correcciéndel ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio el Organo de seleccion
hard puiblicos los criterios de correccion, garantizando asi su conocimiento previo
por los aspirantes.

4 - Calificacion final de la fase de oposicién:

Lanota final de cadaaspirante se obtendrd de 1a suma de las puntuaciones
alcanzadas en los ejercicios primero y segundo.

FASE DE CONCURSO

1.Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo
11, no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. El érgano de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su
caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja
de autobaremacidn, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3.Lapuntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el érgano de seleccidn una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que
la consignada en su autobaremacién (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales.

Se valorarén los servicios prestados en la Administracion Publica asi

como los contratos realizados con empresas privadas, siempre que el puesto de
trabajo desempefiado sea de igual categorfa que el puesto a cubrir. Se entenderd por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta.
Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica o
de contrato de trabajo en una empresa privada, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,84 puntos/mes. (Se valorard tiempo
méximo trabajado 12 meses).

La puntuacién médxima por méritos profesionales serd de 10 puntos.
Meéritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los
cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracidn:
* De 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

* De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

* De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.

* De 101 a 200 horas: 1,20 puntos.

* De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no
se tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion méxima en este apartado serd de 5 puntos.

Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién o empresa
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones
asignadas, asi como, el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si los servicios
se prestaron como personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado
expedido por el érgano competente de la Administracién correspondiente, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio
y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se
aleguen servicios prestados en el Ayuntamiento de Olvera, siempre que se consignen
en la instancia y se autobaremen por los interesados. EI Ayuntamiento de Olvera
procederd a la comprobacién de los datos correspondientes.

Calificacion final:
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La calificacion de la fase de oposicion corresponderd al 60% de la nota
final, mientras que la fase de concurso serd el 40% de la nota final.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la Fase oposicion, siempre que sean superiores a 5, y la Fase de
concurso, en los porcentajes anteriormente indicados.

OCTAVA.-LISTAPROVISIONALY CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacién y valoracion de los méritos, el Organo de
seleccion hard publica en el tablén de anuncios de 1a Entidad, 1a lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds
aspirantes, este se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

Mayor puntuacion por trabajar en la Administracién. Mayor puntuacion
en méritos profesionales.

Mayor puntuacién obtenida por actuaciones formativas en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Sorteo publico.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA'Y LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacién de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios
de la Entidad.

2. Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
orden establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta
de trabajo, ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el tltimo
lugar. }

DECIMA. - RECURSOS.

Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracién Piblica 0,84 puntos por mes trabajado completo.

, TIEMPO A
ADMINISTRACION/ INICIO FIN COMPUTAR
EMPRESA -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica. Se aplicard la puntuacion de la escala establecida en la base séptima.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo , "
de reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a N° DENOMINACION DE LA N.” DE HORAS PUNTOS
partir del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente ACTIVIDAD DE FORMACION | CERTIFICADAS
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente 1
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 2
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 3
Comtin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de 4
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y . L . .
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso N DENOMINACION DE L AACTIVIDAD DE N° DE HORAS
que estimen procedente en defensa de sus derechos ¢ intereses. FORMACION CERTIFICADAS
2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los 1
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin 2
de las Administraciones Publicas.
3.- Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la 3
resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal. 4
1. UNDECIMA. - BOLSAS EXISTENTES.
. La conformacion de la presente bolsa dejara sin validez las bolsas ya *Encasode sernecesario utilicese unahojaauxiliar. Escala de valoracion:
existentes referidas a este puesto. -
ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DURACION DE LOS N°DE PUNT. POR )
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL CURSOS CURSOS CURSO
glig%};% DE PEON DE CONSTRUCCION EN EL AYUNTAMIENTO DE Cursos de 20 a 40 horas x0.10
Fecha de convocatoria: / /202_ Fecha de Presentacion: / /202_ Cursos de 41 2 70 horas x0.20
| Cursos de 71 a 100 horas x 0,40
Datos personales:
: P ' Cursos de 101 2 200 horas X1
L Apellido: 2 Apellido: Cursos de més de 201 horas x2
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar: (1) PUNTUACION
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): [SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS | |
Municipio: C. Postal: _
Coreo cloctronico: Teléfono: [ PUNTUACIONTOTALM PROFESIONALES+M FORMATIVOS | |

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
- DNI.
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas a
que serefiere la presente solicitud y DECLAR A que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion puiblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.
de 2026.
Fdo:

A/A. Alcaldia del Ayuntamiento de Olvera.
) ANEXO II . MERITOS
I. MERITOS PROFESIONALES:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

Enoovii Aperrinnnns de de 2026

FIRMA:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
OLVERA

ANEXO III. TEMARIO

1. Materiales utilizados en la construccion.

2. Herramientas bdsicas, equipos y maquinaria de construccion.

3. Elementos constructivos verticales. Muros, tabiques y paredes.
Cerramientos exteriores, interiores, revestimientos y alicatados.

4.Elementos constructivos horizontales. Forjados. Pavimentos y solados.

5. Trabajos en altura. Riesgos. Uso de andamios. Principios bdsicos en
Prevencion de Riesgos.

N°212.077
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AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO AMPLIACION BASES CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que la
Sra. Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 22 de junio de 2026, ha aprobado las
Bases de creacion de una bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar Ayuda Domicilio,
paracubrir necesidades temporales en el Ayuntamiento de Olvera,en régimen laboral
temporal, previsto en el articulo 4,1 segundo pérrafo del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, mayoritariamente
a jornada completa y tiempo parcial, por el sistema de concurso de méritos, de
los puestos de Auxiliar Ayuda Domicilio, para cubrir las ausencias de sus titulares
(vacaciones, bajas médicas, licencias o permisos, etc..).

Dado cumplimientoalo prevenidoenlas bases que regulan laconvocatoria
se procede a la publicacion integra de las bases.

26/06/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Diia. Remedios Palma Zambrana.

BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.Elobjeto de estaconvocatoria es ampliar labolsa de trabajo ya existente
en el Ayuntamiento de Olvera del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para
atender necesidades temporales de personal. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con
el personal existente en la plantilla.

La presente convocatoria se realiza para la ampliacion de la bolsa de
trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, creada por Decreto de la Alcaldfa nimero
2025-2084 con fecha 03 de octubre de 2025.

2. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de
concurso-oposicion. )

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn
por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico.

3.En ningin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tinicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4.Laduracién de labolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolver o bien crear una nueva, permitiendo la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
- Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

- Elpersonal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion profesional
de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,establecidaen lanormativa de
aplicacion,acreditadamediante los titulos y certificados determinados a continuacién
tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula del Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su art. 21.2:

A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

a) El Titulo de Técnico o Técnicaen Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermerfa, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria
que se establecenenel Real Decreto 777/1998,de 30 de abril (Formacion Profesional
grado medio o grado I).

b) Eltitulo de Técnico o Técnica en atencién a personas en situacién de dependencia
establecido porel Real Decreto 1593/2011,de 4 de noviembre, o el titulo equivalente
de Técnico en Atencidn Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el

Real Decreto 1074/2012,de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica
Superior en Integracién Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22
de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre
de 2017 y dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el
domicilio,establecido porel Real Decreto 1379/2008,de 1 de agosto,o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos
efectos profesionales.

g) Aefectos del personal que cuente o esté tramitando la habilitacion provisional y/o
excepcional se tendrd en cuenta lo establecido en la Resolucion de 25 de noviembre
de 2022, conjunta de la Secretarfa General de Inclusién Social y de la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la
que se modifica la Resolucion de 10 de julio de 2018, por la que se establecen los
requisitos de acreditaciénde la cualificacion profesional y de las habilitaciones de
las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula
y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

2.- Losrequisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo,
y mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del
puesto de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para
llevar a cabo las pruebas de seleccién.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas hdbiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
Anexo I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo I), en caso contrario no serdn admitidos en el proceso selectivo.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn
presentar ademds del anexo I, copia del DNI, y de la documentacion acreditativa
del cumplimiento del requisito de titulacion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que
la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un
plazo de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su
publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Piiblicas. En 1a misma publicacion
se determinard la composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen laexclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién de la bolsa
en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se
dictard resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso
de seleccion, que se hara piiblica en el tabldn de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndose a la autoridad convocante, y los aspirantes podrédn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar,
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serequerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mds la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibirdn las indemnizaciones
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. 3 ,

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION

1. La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion que se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente.

2.Lafase de oposicion,que tendrd cardcter de eliminatorio, consistird en
la celebracién de un ejercicio y tendrd un valor de 10 puntos, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan una calificacion minima de 5 puntos. El
ejercicio serd escrito con 25 preguntas tipo test y 5 de reserva que versard sobre
los temas incluidos en el Anexo III. )

3.Correccion del ejercicio: Antes del comienzodel ejercicio,el Organo de
seleccion hard publicos los criterios de correccion, garantizando asi su conocimiento
previo por los aspirantes.

4. Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles, a contar
desde el dfa siguiente al de su publicacién, para presentar alegaciones que no
tendrdn cardcter de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla
definitiva de respuestas con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas
las alegaciones si existiesen.

5. Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una
puntuacién minima de 5, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de
seleccion.

FASE DE CONCURSO

1.Los méritos a valorar por el érgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo
IT, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. El érgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
hdbiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su
caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacién aportada,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja
de autobaremacion, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3.Lapuntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que
la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Meéritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Publica,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto
a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas
tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,84 puntos/
mes. (Se valorard tiempo mdximo trabajado 12 meses).

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 10 puntos.
Méritos formativos.

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los
cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracién:
* De 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

* De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

* De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.

* De 101 a 200 horas: 1,20 puntos.

* De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no
se tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracidn aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

Acreditacion de méritos

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.
- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,

donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi
como, el tiempo de duracion de larelacién laboral. Silos servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el drgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacion cuando se
aleguen servicios prestados en el Ayuntamiento de Olvera, siempre que se consignen
en la instancia y se autobaremen por los interesados. El Ayuntamiento de Olvera
procederd a la comprobacién de los datos correspondientes.

Calificacion final:

La calificacion de la fase de oposicidn corresponderd al 60% de la nota
final, mientras que la fase de concurso serd el 40% de la nota final.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la Fase oposicion, siempre que sean superiores a 5,y la Fase, en los
porcentajes anteriormente indicados.

OCTAVA. - DESEMPATE Y PROPUESTA DE INTEGRANTES DE
LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- Finalizada la prueba se publicard la nota de los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 5, calificando como no apto a aquellos
con una puntuacién inferior.

En el supuesto de empate entre dos 0 mds aspirantes, éste se resolverd
a favor del candidato que tenga menos respuestas erroneas en las diez dltimas
preguntas del ejercicio, si se mantiene la situacion de equilibrio, se resolverd a
favor del candidato que tenga menos respuestas en blanco en las diez dltimas
preguntas del ejercicio, si persiste la situacion, se celebrard un sorteo ptiblico entre
los aspirantes que atin estén empatados.

2.- Los aspirantes seleccionados pasardn a formar parte de la bolsa
ya existente, en el final de la misma, por orden puntuacién obtenida, de mayor a
menor, en el presente proceso.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

AMPLIACION DE UNABOLSADE TRABAJO, PARA CUBRIR EL
PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) CON CARACTER
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Fecha de Presentacion: //202_

Fecha de convocatoria: / /202_

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:

- Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

- DNI.

- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima
En caso de discapacidad, adaptacién que solicita:

Solicitud y declaracién:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas a
que serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... a,..........de de 2026.
Fdo:

A/A. Alcaldfa del Ayuntamiento de Olvera.
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D/D con DNI n®.........ccooooiii
y lugar a efecto de notificaciones ................ooccevviiiiiniiiiiin de
la localidad........................... Provincia........................ de....oooeeee
LCPo y teléfono a efectos del procedimiento convocado para la

ampliacién de la bolsa del puesto de AUXILIAR DE AYUDA A DOMOCILIO
(SAD) en el Ayuntamiento de Olvera, y conforme a lo establecido en la base
octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectda la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 10 puntos).

Por servicios prestados en la Administracion publica, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes

ADMINIS- INICIO FIN TIEMPO A
TRACION ACTIVIDAD ACTIVIDAD COMPUTAR

PUBLICA Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total meses

PUNTUACION TOTAL

Por servicios prestados en la empresa privada en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,84 puntos/mes.
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[TOTALPUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: |

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 5
puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ninglin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o entidad
publica.

y Principios Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas.

Tema2.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicion
y competencias.

Tema 3. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda
a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Modalidades de actuacion y competencias funcionales de la
persona Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 5. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Derechos y deberes de las personas usuarias.

Tema 6. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.

Tema 7. Higiene y Seguridad personal. Ayudas Técnicas dentro del
domicilio. Tema 8. Limpieza y cuidado del hogar.

Tema 8. XxXXXXXX

Tema 9. Planificacion, desarrollo y seguimiento de los casos.

Tema 10. La ley organica de proteccién de datos personales. Nociones
bdsicas.

N°212.129

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto niimero 2026-4304 y fecha 8 de julio de 2026 se aprobaron
las Listas Definitivas de Admitidos y Excluidos al proceso selectivo convocado por
este Excmo. Ayuntamiento para cubrir en propiedad doce (12) plazas de Policia
Local, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
oposicion, correspondientes a la Oferta de Empleo Pablico de 2024 y la designacion
de los miembros del Tribunal Calificador.

Asi mismo se hace puiblico que en el Tablén de Edictos Electrénicos
de este Ayuntamiento, se encuentran expuestas las Listas Definitivas de aspirantes
admitidos y la composicion del Tribunal Calificador.

08/07/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL, Francisco
Javier Bello Gonzdlez. Firmado.

N°223479

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES LA GREDUELA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA
Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de la Comunidad de
Regantes La Greduela, celebrada el 26 de junio de 2026, se pone en conocimiento
de los regantes y demds interesados, el periodo voluntario de cobranza de la cuota

y canon aprobados en el punto nimero seis del orden del dfa y cuyo importe es de
169,51 €/Ha

(1) PUNTUACION
[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS | [

[PUNTUACIONTOTALM PROFESIONALES +M FORMATIVOS| [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacién.

En oo QAyrininnnn. de de 2026

FIRMA:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
OLVERA

ANEXO III. TEMARIO.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura

o DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N.° DE HORAS
N FORMACION CERTIFICADAS EJERCICIO PERIODO VOLUNTARIO
1 2026 - 1°pago | Desde el 15 de agosto 2026 al 15 de octubre de 2026
2 2026 - 2° pago Desde el 15 de noviembre de 2026 al 15 de enero de 2027
3 Los pagos deberdn hacerse efectivos mediante ingreso o transferencia
4 en la cuenta que esta Comunidad tiene abierta en la entidad Caja Rural del Sur
con IBAN: ES4331870137146168402029. Se remitird aviso de pago, aunque no
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. Escala de valoracién: sea obligatoria la notificacién individual, debiendo ser abonado dentro del perfodo
p ) citado, aun cuando no reciba el aviso.
DURACION DE LOS N°DE PUNT. POR 1) Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas
CURSOS CURSOS CURSO serdn exigidas por el procedimiento de Apremio y devengard el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, conforme a lo
Cursos de 20 a 40 horas x0.10 dispuesto en el Art°. 127 de la Ley General Tributaria, y los Arts. 88,91 y siguientes
Cursos de 41 a 70 horas x 0,20 del mencionado Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
1684/90, de 20 de diciembre, y al articulo 7° de los Estatutos de la Comunidad de
Cursos de 71 a 100 horas x 0,40 Regantes.
Cursos de 101 a 200 horas X1 . La Greduela, a 29 de junio de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Marfa
José Tejero Carrasco.
Cursos de mds de 201 horas x2 N°204.890

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



