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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS
MADRID

SEE/DGPEM/SGIISE/Resolucion ALM-021 (AAP)

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por
la que se otorga a Arena Power Ren 29, S.L., autorizacién administrativa previa para
el proyecto de almacenamiento energético stand alone “PB Babor 77, de 66 MW de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de
Tarifa, en la provincia de Cidiz.

ArenaPowerRen29,S.L.,en adelante el promotor, solicitd con fecha 19 de
febrero de 2024, subsanado en fechas 19 de septiembre de 2024 y 27 de diciembre de
2024 ,autorizacion administrativa previa y evaluacion de impacto ambiental simplificada
para el proyecto de almacenamiento energético stand alone “PB Babor 77, de 66 MW
de potencia instalada, ubicado en el término municipal de Tarifa en la provincia de
Cadiz, y su infraestructura de evacuacion consistente en:

— Centro de seccionamiento PB Babor 7.
— Linea subterrdnea de 30 kV entre el centro de seccionamiento y la Subestacion
Elevadora-Colectora Puerto de la Cruz 30/220 kV.

Posteriormente, con fechas 9 de diciembre de 2025 y 16 de febrero de 2026,
subsanada el 6 de marzo de 2026, el promotor solicita modificar la infraestructura de
evacuacion de la energia generada por el proyecto de almacenamiento de baterfas
PB Babor 7, comtn con otros promotores, incorporando nuevas infraestructuras de
evacuacion al alcance del expediente, que inclufan:

— Subestacion Elevadora-Colectora Puerto de la Cruz 30/220 kV.

— Subestacion Seccionadora Renovables Puerto de la Cruz 220 kV.

- Linea subterrdnea de evacuacion 220kV D/C desde Subestacion Seccionadora
Renovables Puerto de la Cruz 220kV hasta el nudo de la red de transporte, SE Puerto
de la Cruz 220 kV (REE).

Finalmente, esta infraestructura de evacuaciéon comin ha obtenido
autorizacién administrativa previa mediante Resolucion de la Direccién General
de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Rolwind Andalucfa 10, S.L.
autorizacion administrativa previa para el proyecto de almacenamiento energético
stand alone “ST Palmosilla”, de 200 MW de potencia instalada, y su infraestructura
de evacuacion, en el término municipal de Tarifa, en la provincia de Cédiz (expediente
SGIISE/ALM-001). )

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Sevilla, y se tramité de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica, y con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes
informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio ptblico
o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes
y derechos a su cargo.

Se han recibido contestaciones de la Delegacién Territorial en Cddiz de la
Consejerfa de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, de la Comisarfa de Aguas
de la Direccion General de Recursos Hidricos de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia y Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U. donde
se muestran condicionantes a la ejecucién de las actuaciones a llevar a cabo por el
promotor. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual manifiesta
su conformidad con las mismas.

Se ha recibido respuesta del Servicio de Energia y Minas de la Delegacion
Territorial en Cadiz de la Conserjerfa de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Dialogo Social, y de Industria, Energfa y Minas de la Junta de Andalucia de la que no
se desprende oposicion. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el
cual expresa su conformidad con las mismas, si bien advierte de errores relativos a la
referencia en los expedientes mencionados por el organismo. Se ha dado trasladado
al organismo de esta contestacion, el cual no responde, por lo que se entiende la
conformidad del mismo en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 4 del referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados el Ayuntamiento de Tarifa, la Diputacién Provincial de Cadiz,
la Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular de la Consejeria
de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, de la Demarcacion
Hidrografica Guadalete-Barbate de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural de la Junta de Andalucfa, la Delegacién Territorial de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda en Cadiz de la Junta de Andalucfa, la Consejerfa de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia y Enel Green Power
Espafia S.L., no se ha recibido contestacion por su parte, por lo que se entiende la
conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.2 del referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticién fue sometida a informacion publica, de conformidad
con lo previsto en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada
Ley 21/2013,de 9 de diciembre, con la publicacién el 27 de marzo de 2026 en el Boletin
Oficial del Estado y el 27 de marzo de 2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz. Se recibieron alegaciones, las cuales fueron contestadas por el promotor.

Igualmente, se remitieron separatas del proyecto y del estudio de impacto
ambiental acompafiadas de solicitudes de informe en relacién con lo establecido en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, a a Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejerfa de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, al
Servicio de Proteccién Ambiental de 1a Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul en Cédiz de la Junta de Andalucfa, al Servicio de Gestién
del Medio Natural de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul en Céddiz de la Junta de Andalucia, a la Direccién General de Recursos

Hidricos de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucfa, ya la Demarcacion Hidrogrifica Guadalete-Barbate de la Consejerfa de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla
emitié informe en fecha 28 de mayo de 2026.

En virtud del articulo 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el 6rgano
sustantivo debe tener debidamente en cuenta, para la autorizacion del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El anteproyecto de la instalacién y su estudio de impacto ambiental
(en adelante, EsIA) han sido sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental simplificada, realizdndose las consultas en virtud del articulo 46 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, habiendo sido formulada Informe de Impacto Ambiental
(en adelante, ITA), concretado mediante Resolucion de fecha 28 de octubre de 2025
de la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, publicada en el Boletin Oficial del Estado
nim. 265,de 4 de noviembre de 2025, concluyendo que no es necesario el sometimiento
al procedimiento de evaluacién ambiental ordinaria del proyecto, ya que no se prevén
efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, siempre que se cumplan las
medidas y prescripciones establecidas en el documento ambiental, en la informacion
ambiental presentada y en la resolucion del I1A.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de las prescripciones
ambientales al proyectoestablecidosenel IIA, en tanto informe preceptivoy determinante
que, conforme al articulo 47 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las
prescripciones adicionales, que el promotor deberd cumplir e integrar en el proyecto,
junto con las demds medidas preventivas y correctoras contempladas en el documento
ambiental y demds documentacion complementaria generada, aportandose, en su caso,
la documentacion necesaria a tal efecto:

* De acuerdo con el informe del Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacion
Territorial de Cédiz de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta
de Andalucfia, el promotor debera realizar un estudio especifico sobre la gestion del
riesgo de incendios, que contenga todas las recomendaciones y medidas expuestas en
su informe. Las medidas deberan integrarse en un Plan de Autoproteccién, que debera
ser informado por el citado Servicio, antes del inicio de las obras.

* De acuerdo con la Direccién General de Recursos Hidricos de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucfa, el promotor deberd
aportar el estudio de inundabilidad, hidroldgico e hidraulico del proyecto

Elcitado IIA hatomadoen consideracion las modificaciones del proyecto que
se han producido atendiendo a los requerimientos expuestos en informes y alegaciones
recibidos durante la tramitacion del proyecto e incluidas en la documentacion adicional
aportada a la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental en fecha 8 de
agosto de 2025.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, fruto de
la tramitacion realizada, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las modificaciones de instalaciones
de generacidn que hayan obtenido autorizacién administrativa previa y el cumplimiento
de todas las condiciones establecidas en el citado articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre,del Sector Eléctrico, la autorizacion administrativa previa de instalaciones de
generacion no podrd ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente los permisos
de acceso y conexion a las redes de transporte o distribucion correspondientes.

El proyecto ha obtenido permiso de acceso y conexién a lared de transporte
en la subestacion Puerto de la Cruz 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espaiia,
S.A.U.

Por tanto, la infraestructura de evacuacién de energia eléctrica conectara
la instalacion de almacenamiento energético stand alone con la red de transporte, en
la subestacion de Puerto de la Cruz 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espaiia,
S.A.U.

Alosefectosdel articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
con 6 de noviembre de 2025, ARENA POWER REN 29, S L., STATKRAFT IBERIA
DOS,S.L., ARENAPOWER REN 29, S.L.U., SOCIEDAD EOLICA LOS LANCES,
S.A.y SOCIEDAD EOLICA DE ANDALUCIA, S.A. firmaron un acuerdo para la
evacuacion conjunta y coordinada de las plantas PB Babor, Parque Eélico Arrebol, PB
Babor 7, PE Energfa Edlica del Estrecho y PE Los Lances en la subestacién Puerto de
la Cruz 220 kV.

Enbaseal articulo21.5delaLey24/2013,de 26 de diciembre,confecha 1 de
junio de 2026, se ha requerido al promotor que incluya en el acuerdo de 6 de noviembre
de 2025 un reparto de responsabilidades entre los titulares citados anteriormente,
ante cualquier suceso, peticion, acto u omision de sus deberes que se produzca o esté
motivadoendichas infraestructuras comunes de evacuacién. El promotor no haaportado
la citada modificacion del acuerdo y ha manifestado su conformidad de que el reparto
de responsabilidades entre los sujetos que evacten a través de la misma posicion de
la subestacion Puerto de la Cruz 220 kV (REE) se realice de forma proporcional a la
capacidad de acceso reconocida en sus respectivos permisos de acceso y conexion. Es
por ello por lo que es de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo 21.5 de la Ley
24/2013, de 26 de septiembre, respecto del reparto proporcional a la capacidad de
acceso que recojan sus permisos de acceso y conexion.

Sin perjuicio de los cambios que resulte necesario realizar de acuerdo con
la presente resolucién el informe de impacto ambiental y los condicionados aceptados
por el promotor durante la tramitacion, la infraestructura de evacuacion dentro del
alcance de esta resolucién contempla las siguientes actuaciones:

* Centro de seccionamiento PB Babor 7.
* Linea subterranea de 30 kV entre el centro de seccionamiento y la Subestacion
Colectora Puerto de la Cruz 30/220 kV.

El resto de la infraestructura de evacuacion no forma parte del objeto de
este expediente, siendo autorizados mediante Resolucion de fecha de 20 de mayo de
2026 de la Direccion General de Politica Energética y Minas, por la que se otorga a
Rolwind Andalucia 10, S.L. autorizacion administrativa previa para el proyecto de
almacenamiento energético stand alone “ST Palmosilla”, de 200 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Tarifa, en la
provincia de Cadiz (expediente SGIISE/ALM-001) y consiste en:
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* Subestacion Elevadora-Colectora Puerto de la Cruz 220 kV.

* Subestacion Seccionadora Puerto de la Cruz 220 kV.

* Linea subterrdnea de alta tension a 220kV D/C desde Subestacién Seccionadora
Puerto de la Cruz 220kV hasta el nudo de la red de transporte, SE Puerto de la Cruz
220 kV (REE).

LaLey24/2013,de 26 de diciembre, reconoce lalibre iniciativa empresarial
para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energfa eléctrica. Si
bien, en virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el promotor
deberd acreditar su capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion
del proyecto. A tal fin, se remite propuesta de resolucién a la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia al objeto de que emita el correspondiente informe
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 127.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispone, entre las
obligaciones de los productores de energia eléctrica, el desarrollo de todas aquellas
actividades necesarias para producir energia eléctrica en los términos previstos
en su autorizacion y, en especial, en lo que se refiere a seguridad, disponibilidad
y mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de las condiciones
medioambientales exigibles.

El Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléctrico, establece en su articulo 5 la
definicion de potencia instalada a efectos de autorizacion administrativa.

Asimismo, el Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece en su
Disposicion Transitoria primera lo siguiente sobre los expedientes de instalaciones
eléctricas en tramitacién en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto:

1. Alos efectos de tramitacion administrativa de las autorizaciones previstas en el
articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la definicion de potencia instalada
ala que se refiere el articulo 5 tendrd efectos para aquellas instalaciones que, habiendo
iniciado su tramitacion, atin no hayan obtenido la autorizacién de explotacién definitiva.
No obstante lo anterior, con el fin de evitar el perjuicio que pudiera provocar sobre
los interesados el reinicio de una nueva tramitacion, aquellos expedientes a los que la
aplicacion del nuevo criterio implicase un cambio en la administracion competente
para su tramitacion, continuardn su tramitacién en la administracion en la que iniciaron
su tramitacion hasta la obtencion de la autorizacion de explotacién e inscripcién en el
registro administrativo de instalaciones de produccion de energia eléctrica, siempre
que no se produzcan cambios en la potencia instalada, de acuerdo con la definicion
anterior a laentrada en vigor de este real decreto, y siempre que en el plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de este real decreto no se comunique a dicha administracién
el desistimiento del procedimiento iniciado.

[...].

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, la propuesta
de resolucién de esta Direccién General ha sido sometida a trdmite de audiencia del
promotor, el cual ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

La citada autorizaciéon se concede sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio
ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables,
asf como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para
la ejecucion de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General
de Politica Energética y Minas

RESUELVE )

Unico. OTORGAR A Arena Power Ren 29, S.L., AUTORIZACION
ADMINISTRATIVAPREVIA parael proyecto de almacenamiento energético stand alone
“PB Babor 7, de 66 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en
el término municipal de Tarifa, en la provincia de Cadiz, que seguidamente se detallan,
con las particularidades recogidas en la presente resolucion.

El objeto del proyecto es la construccion de una instalacion de
almacenamiento energético stand alone.

Las caracteristicas principales de la instalacion son las siguientes:

* Tipo de almacenamiento: Ion-litio

* Potencia instalada de almacenamiento, segtin articulo 5 del Real Decreto 997/2025,
de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del
sistema eléctrico: 66 MW.

* Capacidad de almacenamiento de energfa: 198 MWhMWh

* Duracion del sistema de baterfas: 3 horas

e Inversores: 25 Inversores CC/CA, con potencia maxima de 2.640 kW.

* Potencia activa maxima de los inversores: 66 MW

* Potencia activa mdxima del transformador: 80 MW

* Capacidad de acceso de generacion, segtin lo estipulado en los permisos de acceso y
conexion, otorgados por Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U: 66 MW

* Capacidad de acceso de consumo, segtin lo estipulado en los permisos de acceso y
conexion, otorgados por Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U: 66 MW.

* Término municipal afectado: Tarifa, en la provincia de Cddiz

Segtin lo recogido en los proyectos “Proyecto para Autorizacion
Administrativa Previa Planta BESS con conexién a SE Seccionamiento Renovables
Puerto de la Cruz 220 kV”, fechado el 19 de febrero de 2024, asi como "Proyecto para
Autorizacion Administrativa Previa Planta BESS con conexién a SE Seccionamiento
Renovables Puerto de la Cruz 220 kV”, fechado en 6 de marzo de 2026.

Las infraestructuras de evacuacion recogidas en los documentos “Proyecto
paraAutorizacion Administrativa Previa Planta BESS con conexion a SE Seccionamiento
Renovables Puerto de la Cruz 220 kV”, fechado el 19 de febrero de 2024, asi como
“Proyecto para Autorizacion Administrativa Previa Planta BESS con conexion a SE
Seccionamiento Renovables Puerto de la Cruz 220 kV”, fechado en 6 de marzo de
2026 se componen de:

* Centro de seccionamiento PB Babor 7.
e Lineasubterraneade 30kV entre el centro de seccionamiento y la Subestacién Colectora
Puerto de la Cruz 30/220 kV, de longitud: 1614,36 m en el municipio de Tarifa, (Cadiz).

El resto de la infraestructura de evacuacion no forma parte del objeto de

este expediente, siendo autorizados mediante Resolucion de fecha de 20 de mayo de

2026 de la Direccién General de Politica Energética y Minas, por la que se otorga a
Rolwind Andalucia 10, S.L. autorizacion administrativa previa para el proyecto de
almacenamiento energético stand alone “ST Palmosilla”, de 200 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Tarifa, en la
provincia de Cddiz (expediente SGIISE/ALM-001) y consiste en:

* Subestacion Elevadora-Colectora Puerto de la Cruz 220 kV.

* Subestacion Seccionadora Puerto de la Cruz 220 kV.

¢ Linea subterrdnea de alta tension a 220kV D/C desde Subestacion Seccionadora
Puerto de la Cruz 220kV hasta el nudo de la red de transporte, SE Puerto de la Cruz
220 kV (REE).

No obstante lo anterior, la instalacion de produccién deberd adaptarse al
contenido del citado informe de impacto ambiental y de los condicionados aceptados
por el promotor durante la tramitacion de la presente autorizacion. En particular, debera
atenderse al condicionado y las modificaciones requeridos en el informe de impacto
ambiental y, en su caso, al soterramiento de cualquier elemento de la infraestructura
de evacuacion, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, respecto de las modificaciones de instalaciones de
generacion que hayan obtenido autorizacion administrativa previa y el cumplimiento
de todas las condiciones establecidas en el citado articulo. Serd necesario obtener
autorizacion administrativa previa de alguna de las modificaciones propuestas y
derivadas del cumplimiento del informe de impacto ambiental si no se cumplen los
supuestos del citado articulo 115.2 del mencionado real decreto.

Por tanto, la autorizacién administrativa de construccion no podra ser

otorgada, ni se podrdn iniciar las obras preparatorias de acondicionamiento del
emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en ninguna de las partes de la instalacion, es decir, ni en
el parque de produccion ni en las infraestructuras de evacuacién objeto de la presente
resolucion, incluidas en su caso la conexion con la red de transporte, si su titular no
ha cumplido previamente la totalidad de las siguientes condiciones:
a) Se haya emitido el informe que valore las capacidades legal, técnica y economica
del promotor por parte de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
conforme al articulo 127.6 Real Decreto 1955/2000, en su redaccion dada por el Real
Decreto-ley 17/2022, de 20 de septiembre.

De conformidad con el articulo 21.5 de 1a Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
en lo que respecta al reparto de las responsabilidades de los titulares de instalaciones
de produccion, de instalaciones de almacenamiento y de hibridaciones de estas, que
evacten a través de la misma posicion de la subestacion Puerto de la Cruz 220 kV
(REE), se realizara de manera proporcional a la capacidad de acceso que recojan sus
permisos de acceso y conexion.

Asimismo, el promotor deberd cumplir las condiciones aceptadas durante
la tramitacion, asi como las condiciones impuestas en el citado informe de impacto
ambiental de la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental.

Asimismo, se deberan cumplir las normas técnicas y procedimientos de
operacion que establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacién se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y
autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten
aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del territorio y medio ambiente, asi
como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucion de la obra.

El resto de la infraestructura de evacuacion, hasta la conexion con la red
de transporte, queda fuera del alcance de la presente resolucidn, siendo objeto de otros
expedientes (SGIISE/ALM-001).

Como consecuencia de lodispuestoenel articulo 21.5 de la Ley 24/2013,de
26 de diciembre, no se otorgard autorizacion administrativa de construccion hasta que
dichos expedientes obtengan, a su vez, la autorizacion administrativa de construccién
de la infraestructura de evacuacién pertinente.

Aefectos de la obtencion de la autorizacion administrativa de construccion,
antes de transcurridos tres meses, el promotor debera justificar si los condicionados
impuestos en el IIA y en la presente resolucion suponen o no una reduccién de la
potenciainstalada autorizadaen la presente autorizacién administrativa previa, y deberd
incorporar, en su caso, las medidas adoptadas para el mantenimiento de la potencia
estipulada en la solicitud presentada, asi como aportar cualquier otro elemento de juicio
necesario. Asimismo, al proyecto de ejecucion presentado, elaborado conforme a los
reglamentos técnicos en la materia y junto con la declaracion responsable que acredite
el cumplimiento de la normativa que le sea de aplicacion, se incorporara igualmente
la documentacion necesaria junto con una declaracién responsable que acredite el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el IIA, conforme a lo sefialado en la
presente resolucién y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre.

Si transcurrido dicho plazo, no hubiera solicitado la autorizacion
administrativa de construccion o no hubiera proporcionado lo anteriormente citado a
los efectos de la obtencién de la autorizacién administrativa de construccion de dicho
proyecto de ejecucion, la presente autorizacion caducard. No obstante, el promotor por
razones justificadas podrd solicitar prorrogas del plazo establecido, siempre teniendo
en cuenta los plazos establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para
la reactivacién econdmica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energfa en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la notificacion o publicacion de la presente resolucion, el tltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion
serd firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habrd de estarse
a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Diecisiéte de junio de dos mil veintiséis. EL DIRECTOR GENERAL,
Manuel Garcia Herndndez. Firmado. N°196.621

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PATERNA DE RIVERA

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cidiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veinte de noviembre de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo
con fecha veinticinco de febrero de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PATERNA DE
RIVERA'y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacin Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°204.340

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
SETENIL DE LAS BODEGAS

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha cinco de mayo de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDE LAS BODEGAS y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°204.363

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
TORRE ALHAQUIME

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que hasido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base
al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con

fecha dos de mayo de dos mil quince, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamlento de TORRE ALHAQUIME yen la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de TORRE ALHAQUIME y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°204.381

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
UBRIQUE

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz,en base
al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha once de febrero de dos mil diez, y entrada en vigor para este tributo con fecha
uno de abril de dos mil diez, por el presente se expone al publico durante el plazo de
quince difas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de UBRIQUE y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de UBRIQUE y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°204.392

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO REAL

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha uno de julio de dos mil siete, y entrada en vigor para este
tributo con fecha uno de enero de dos mil ocho, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO REAL
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO REAL y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
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En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

23/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°204.461

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Habiendo estado expuesto al publico el Acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 10 de abril de 2026, de aprobacidn, con
caracter inicial, del Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Marfa, por plazo de treinta dfas, a contar desde el dia siguiente a la insercion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, que tuvo lugar con fecha 5
de mayo de 2.026, para que el mismo pudiera ser examinado y se pudieran presentar
las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas. Y resultando que,
finalizado el referido plazo de exposicidn, no se ha presentado reclamacion o sugerencia
alguna, se considera definitivamente aprobado dicho Acuerdo de conformidad con lo
establecido en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la citada ley.

“REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Objeto.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.

Art. 3.- Principios generales inspiradores de la actuacion del Ayuntamiento y de los
miembros de la Corporacion.

Art. 4 - Titulos de la ciudad.

Art. 5.- Bandera. )

TITULO L- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION. 3
CAPITULO PRIMERO.- CONSTITUCION Y MANDATO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL.

Art. 6.- Miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

Art. 7.- Sesion previa a la Constitutiva: aprobacién de acta y arqueo.

Art. 8.- Sesion Constitutiva.

Art. 9.- Sesion posterior a la Constitutiva.

Art. 10.- Mandato.

CAPITULO SEGUNDO. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
LA CORPORACION.

Art. 11.- Derecho-deber de asistencia, derecho a votar y obligacion de abstencion.
Art. 12.- Ausencias.

Art. 13- Situacién de servicios especiales de los miembros de La Corporacién.

Art. 14.- Retribuciones, indemnizaciones y asistencias; dedicacion exclusiva y parcial.
Art. 15.- Derecho de informacion de los miembros del Ayuntamiento.

Art. 16.- Derecho de consulta y examen.

Art. 17.- Obtencion de copias

Art. 18.- Informacidn periddica y buzén particular.

Art. 19.- Medios materiales de los miembros de la Corporacion.

Art. 20.- Suspensién de derechos y obligaciones.

Art. 21.- Pérdida de la condicién de miembro.

Art. 22 .- Sanciones.

Art. 23.- Responsabilidad civil y penal de los miembros del Ayuntamiento.
CAPITULO TERCERO.- GRUPOS POLITICOS

Art. 24 - Grupos politicos.

Art. 25.- Grupo Mixto.

Art. 26.- Miembros no adscritos.

Art. 27.- Constitucion de los Grupos politicos.

Art. 28 .- Designacion de representantes en 6rganos colegiados.

Art. 29 - Infraestructuras de los Grupos.

Art. 30.- Dotaciones econdmicas asignadas a los Grupos.

Art. 31.- Junta de portavoces.

CAPITULO CUARTO. - INCOMPATIBILIDADES. DECLARACIONES DE
ACTIVIDADES Y BIENES.

Art. 32.- Incompatibilidades.

Art. 33.- Declaracion de incompatibilidades y actividades y de bienes patrimoniales.
Art. 34 - Registro de intereses: contenido y normas de procedimiento.

Art. 35.- Publicidad del Registro de Intereses.

CAPITULO QUINTO. - TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Art. 36.- Tratamientos. )
TITULOIL-ORGANOS DELAYUNTAMIENTO DEELPUERTO DESANTAMARIA
CAPITULO PRIMERO. - LA ALCALDIA )

SECCION PRIMERA .- ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA

Art. 37 - Eleccion.

Art. 38.- Cuestién de confianza.

Art. 39.- Destitucién mediante Mocion de Censura.

Art. 40.- Renuncia.

Art. 41 .- Sesi6n para nombrar alcalde por vacancia sobrevenida.

SECCION SEGUNDA. - COMPETENCIAS

Art. 42 - Representacion del Ayuntamiento.

Art. 43.- Competencias.
CAPITULO SEGUNDO. - EL PLENO
SECCION PRIMERA .- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 44.- Composicion.
Art. 45.- Competencias.
Art. 46 .- Estructura de las sesiones ordinarias.
Art. 47 - Terminologl’a
Art. 48.- Niimero médximo de iniciativas y calificacion.
SECCION SEGUNDA - REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES
Art. 49.- Lugar de las sesiones.
Art. 50.- Tipos de sesiones.
Art. 51 .- Sesiones ordinarias.
Art. 52.- Sesiones extraordinarias.
Art. 53.- Sesiones no urgentes y sesiones extraordinarias y urgentes.
Art. 54 .- Convocatoria.
Art. 55.- Apertura expediente de sesion.
Art. 56.- Orden del dfa.
Art. 57.- Dictamen de las Comisiones Informativas del Pleno.
Art. 58.- Proposiciones de urgencia.
Art. 59.- Mociones.
Art. 60.- Principio de unidad de acto.
Art. 61.- Sesiones publicas.
Art. 62.- Intervencion en el Pleno de entidades ciudadanas inscritas.
Art. 63.- Turno de ruegos y preguntas una vez levantada la sesion.
Art. 64.- Ubicacién de los Grupos politicos.
Art. 65.- Quérum de asistencia.
SECCION TERCERA.- ESPECIALIDADES DE LA CELEBRACION Y/O
PARTICIPACION POR MEDIOS ELECTRONICOS O TELEMATICOS.
Art. 66.- Sesiones a distancia por medios electrénicos y telemdticos.
Art. 67 .- Asistencia a distancia de determinados Corporativos por medios electrénicos
y teleméticos.
SECCION CUARTA - LOS DEBATES
Art. 68.- Direccion e intervencion de la Presidencia y en su caso de la Alcaldfa.
Art. 69.- Aprobacién del acta anterior.
Art. 70.- Alteracién del orden del dfa.
Art. 71.- Informe preceptivo del secretario general y del interventor.
Art. 72.- Retirada de expediente.
Art. 73.- Lectura de dictdmenes, proposiciones y mociones.
Art. 74.- Reglas del debate.
Art. 75 .- Intervenciones.
Art. 76.- Exposiciones e impugnaciones.
Art. 77 .- Votos particulares y enmiendas.
Art. 78.- Cuestion de orden.
Art. 79.- Asesoramiento técnico.
Art. 80.- Llamada al orden.
Art. 81.- Abstencion y abandono obligado de la sesion.
SECCION QUINTA - LAS VOTACIONES
Art. 82.- Planteamiento de los términos de la votacién
Art. 83.- Tipos de votacion.
Art. 84.- No interrupcion de las votaciones.
Art. 85.- Voto de calidad.
Art. 86.- Mayoria simple y absoluta.
Art. 87.- Proclamacion de acuerdos.
Art. 88.- Explicaci6n del voto.
SECCION SEXTA.- INSTRUMENTOS DE INFORMACION, CONTROL Y
FISCALIZACION
Art. 89.- Control y fiscalizacion del Gobierno Municipal.
Art. 90.- Interpelaciones.
Art. 91 .- Preguntas.
Art. 92.- Ruegos.
Art. 93.- Reglas comunes a las preguntas y ruegos.
Art. 94.- Debate anual sobre el Estado de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa.
SECCION SEPTIMA .- LAS ACTAS Y OTRAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA
GENERAL
Art. 95.- Contenido.
Art. 96.- Aprobacion del acta.
Art. 97 - Libro de actas.
Art. 98.- Otras funciones de la Secretarfa General del Pleno.
SECCION OCTAVA .- COMISIONES INFORMATIVAS DEL PLENO
Art. 99.- Constitucién y composicion.
Art. 100.- Funciones.
Art. 101 .- Tipos de Comisiones.
Art. 102.- Comisiones de Investigacion.
Art. 103 .- Periodicidad sesiones.
Art. 104.- Convocatoria.
Art. 105.- Documentacion a disposicion de los miembros de las Comisiones.
Art. 106.- Vilida constitucion.
Art. 107 - Debates.
Art. 108 .- Dictdmenes.
Art. 109.- Actas.
Art. 110.- Aplicacién supletoria de las normas reguladoras del Pleno.
Art. 111.- Comision Especial de Cuentas.
Disposicion Transitoria.
Disposicion Final. Entrada en vigor.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El actual Reglamento Orgdnico de este Excelentisimo Ayuntamiento y
que es objeto de modificacion, proviene de un importante esfuerzo que se realizé en
el aflo 2010 por las distintas formaciones politicas que componian la Corporacion para
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conformar un documento que rigiese la actuacién del Pleno y de los distintos Organos
Municipales.

En el periodo que ha transcurrido desde entonces, podemos decir que el
Reglamento Orgdnico Municipal ha cumplido sobradamente su mision, sin lugar a
dudas ha sido un instrumento valido y eficaz, dotando fundamentalmente al Pleno de
la Corporacién y al resto de 6rganos municipales de un cuerpo normativo practico y
pacifico en su aplicacién.

Sin perjuicio de lo anterior las Entidades Locales deben de evolucionar
buscando nuevas y mejores formulas organizativas y competenciales que redunden en
lamejor consecucion del Interés Piiblico y esto es precisamente lo que ha intentado esta
Corporacion en los tltimos afios, accediendo al denominado régimen de los Municipios
de Gran Poblacion. Fruto de este esfuerzoy tras lacorrespondiente tramitacién Municipal
el Parlamento de Andalucia con fecha 20 de marzo de 2024 ha aprobado la declaracion
de municipio de Gran Poblacién al Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, siendo
publicada en el BOJA n° 64 de fecha 3 de abril de 2024, lo que sitda al Ayuntamiento
en un nuevo régimen juridico de organizacion y funcionamiento regulado en el Titulo
X de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Este nuevo régimen juridico tiene como rasgo mds destacado, a diferencia
delrégimen comtin, la separacion de funciones entre el Pleno y el ejecutivo representado
enel Gobierno Municipal, intentando reproducir el modelo Estatal donde el Parlamento
asume competencias legislativas,de aprobacion del presupuesto y de control al Gobierno
y un Consejo de ministros con una fuerte capacidad ejecutiva.

El Pleno se configura como maximo 6rgano de representacion politica de
la ciudadania en el gobierno municipal, es el 6rgano de debate politico y de adopcion
de las grandes decisiones estratégicas, a través de las competencias normativas para
definir las politicas ptiblicas mds adecuadas a las necesidades del municipio, aprobando
los presupuestos municipales, los planes de ordenacion urbanistica, las ordenanzas y
reglamentos, ademds de la funcién fundamental de control del Gobierno Municipal.

El articulo 122.3 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local sefiala que “El Pleno se dotard de su propio reglamento, que tendrd la
naturaleza de orgdnico. No obstante, la regulacién de su organizacién y funcionamiento
podrd contenerse también en el reglamento orgdnico municipal.” Esta Corporacion yaha
optado por separar laregulacion porun lado del Gobierno y laAdministracién Municipal,,
al aprobar inicialmente el Reglamento Organico del Gobierno y Administracion
Municipal (ROGAM) debiendo en estos momentos impulsar el reglamento Orgénico
del Pleno de la Corporacion.

La técnica normativa empleada en la modificacién del actualmente
vigente Reglamento Orgdnico Municipal consiste en eliminar del anterior texto todos
aquellos articulos que entraban en colisién con el Reglamento Orgénico del Gobierno
y Administracion Municipal (ROGAM) y que estaban ya enunciados en la Disposicién
Derogatoria Unica de esta norma. Igualmente se refunden y ordenan lo articulos
restantes, adaptando los mismos a algunos cambios normativos producidos en los
tltimos afios, introduciendo mejoras en materia de sesiones telemdticas o intentando
hacer mds eficientes los debates en el seno del Pleno de la Corporacion.

Loexpuesto justificalos principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparenciay eficienciaque, porotra parte, inspiran el contenido de
lamodificacién del reglamento Organico Municipal para reconvertirloen el Reglamento
Orgdnico del Pleno.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
régimen de funcionamiento del Pleno de la Corporacion y sus érganos vinculados del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cédiz).

Art. 2.- Ambito de aplicacion.

La organizacion y el funcionamiento del Pleno de la Corporacion y sus
6rganos vinculados del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa se regirdn por
el presente Reglamento, dentro de los términos previstos en la legislacion estatal y
autondmica que sea aplicable. Las normas contenidas en el presente Reglamento se
aplicardn con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de ley del Estado
o de Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Art. 3 .- Principios generales inspiradores de la actuacion del Ayuntamiento
y de los miembros de la Corporacion.

1. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, actda con personalidad
juridica plena, ejerce sus competencias en régimen de autonomia, y en uso de la
potestad de autoorganizacién municipal desarrolla sus funciones organizativas,
ejecutivas y administrativas de acuerdo conlos principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracidn, coordinacion y servicio al ciudadano, con sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho.

2.Ensusrelaciones con los ciudadanos, la administracion municipal actuara
de acuerdo con los principios de transparencia y participacion, debiendo asegurar la
plena efectividad de sus derechos y la mejora continua de la calidad de los servicios
que les presta. Perseguird la correccion de las desigualdades sociales existentes entre
los vecinos y los desequilibrios entre los barrios.

3.- La Alcaldia y los miembros de la Corporacion someterdn su actuacion

a los siguientes principios y valores:
a) Transparencia, honestidad, solidaridad, igualdad, respeto de los derechos humanos y
de los derechos y libertades constitucionales, desarrollo de la democracia participativa.
b) En la toma de decisiones defenderdn los intereses generales de la ciudadania,
ajustando su actuacion a criterios de objetividad, imparcialidad, defensa del interés
publico, responsabilidad, austeridad y eficacia. Evitaran toda actuacion que pueda
representar discriminacion, promoviendo la maxima igualdad entre hombres y mujeres.
c) Las relaciones entre los miembros de la Corporacién se regirdn por los principios
de lealtad, solidaridad y respeto mutuos, evitando cualquier insulto o descalificacion.
Utilizardn un tono respetuoso y responsable en sus manifestaciones y declaraciones.
Avalaran sus posiciones con argumentos y datos objetivos.

Art. 4.- Titulos de la ciudad.

1. La ciudad ostenta los titulos de Muy Noble y Muy Leal ciudad de El
Puerto de Santa Marfa y de Excelencia.

2.ElEscudo de la ciudad tiene la siguiente descripcion: “De azur, el castillo
donjonado de oro, sumada la torre del homenaje de una imagen morena de la Santisima
Virgen Patrona de la Ciudad, vestida de plata y resplandeciente de oro, el castillo sobre
ondas de azur y plata, al timbre corona real cerrada”. Autorizado por Decreto 227/1991
de 19 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, BOJA
n°3 de 14 de enero de 1992.

Art. 5.- Bandera.

Labandera de este Municipio es de formato rectangular. Estd compuesta por
doscolores,sonel verde y el amarillo. Cada color estd situado en dos lineas horizontales,
en la parte superior se sittia el color verde y en la parte inferior el amarillo. En la parte
central de la bandera se encuentra el Escudo de la ciudad. )

TITULO .- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
) CAPITULO PRIMERO - )
CONSTITUCION Y MANDATO DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

Art. 6.- Miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

1. El gobierno y administracién del Municipio de El Puerto de Santa Marfa
corresponde a su Ayuntamiento integrado por el alcalde y los concejales. Los concejales
serdn elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto, en la forma establecida por la legislacién electoral. El alcalde serd
elegido por los concejales.

2. Se consideran miembros del Ayuntamiento sélo el alcalde y los
concejales, que adquiriran dicha condicion mediante acto de toma de posesion en la
sesion constitutiva del Pleno.

3. La determinaciéon del nimero de miembros de la Corporacion, el
procedimiento para su eleccidn, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regirdn por la legislacion electoral. El concejal
que resulte proclamado electo debera presentar su credencial ante la Secretarfa General
del Pleno.

Art. 7.- Sesion previa a la Constitutiva: aprobacion de acta y arqueo.

1. Eltercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesioén
constitutiva de los Ayuntamientos, los concejales cesantes del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local se reunirdn en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de
la dltima sesion celebrada en cada uno de los 6rganos. A los efectos previstos en el
parrafo anterior, igualmente se reunirdn, con la antelacion suficiente, los érganos de
gobierno de los organismos auténomos municipales, Consejos de Administracién de
las Sociedades Municipales y las Comisiones Informativas.

2. El alcalde cesante, asistido por el secretario general del Pleno, la Junta
de Gobierno Local, el Interventor general Municipal y el tesorero, adoptardn las
medidas precisas para que el dia anterior a la constitucion de la nueva Corporacion
esté preparado el Balance de Situacion cerrado a dicha fecha, asi como los certificados
de las entidades bancarias de los depésitos existentes en las mismas, tanto financieros
como de valores, y arqueo de las existencias en metédlico y de valores, en su caso, en
la caja de la Corporacién. Asimismo, deberd estar preparado el Inventario actualizado
del Patrimonio de la Corporacién. Igualmente deberd estar preparada andloga
documentacién correspondiente a los Organismos auténomos locales y Sociedades
Mercantiles Municipales cuyo capital social pertenezca integramente al Ayuntamiento.

3. Lacitada documentacién se pondrd adisposicion del alcalde y concejales
que se hayan posesionado de sus nuevos cargos.

Art. 8.- Sesion Constitutiva.

1.ElAyuntamiento se constituird en sesién piblicael vigésimo dfa posterior
ala celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso
electoral contrala proclamacion de los concejales electos,en cuyo supuesto se constituye
el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2.Lasesion serd presidida por una Mesa de Edad integrada por los elegidos
de mayor y menor edad presentes en el acto, actuando como secretario el secretario
general del Pleno.

3. Durante la actuacion de la Mesa de Edad nadie podrd hacer uso de la
palabra, salvo por cuestiones de orden que la Mesa resolverd de plano, sin perjuicio
del recurso contencioso-administrativo previsto en la legislacion electoral.

4.LaMesa comprobard las credenciales presentadas o acreditaciones de la
personalidad de los electos, con base en las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera
remitido la Junta Electoral de Zona. Realizada la operacién anterior, si concurre la
mayorifa absoluta de los concejales electos, la Mesa procedera a tomar el juramento
o promesa preceptivo a los concejales electos asistentes y declarard constituida la
Corporacion. Encaso contrario se celebrard sesion dos dias después,quedando constituida
laCorporacién, cualquieraque fuese el nimero de concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procederd la constitucién de una
Comisién Gestora en los términos previstos por la legislacion electoral general.

5.Lasesion constitutiva continuard con la eleccion del alcalde, en la forma
establecida en el articulo 196 de La Ley Orgénica 5/1985 de 19 de junio del Régimen
Electoral General.

Art. 9.- Sesion posterior a la Constitutiva.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el alcalde
elegido convocard la sesidn o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién
que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes asuntos:

- Periodicidad de sesiones del Pleno.

- Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

- Nombramiento de los representantes de la Corporacion en los érganos colegiados,
cuando sea de la competencia del Pleno.

- Conocimiento de las resoluciones de la Alcaldia en materia de nombramientos de
tenientes de alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y las delegaciones que la
Alcaldfaestime oportuno conferir adicha Junta de Gobierno,a los Tenientes de Alcalde,
a los restantes miembros de la Corporacion y al resto de 6rganos en que proceda.

- Conocimiento de las delegaciones que la Junta de Gobierno estime oportuno conferir.

Art. 10.- Mandato.

1. Elmandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados
a partir de la fecha de su eleccion, en los términos previstos en el articulo 42, apartado
3, de La Ley Organica del Régimen Electoral General.
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2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante
continuardn sus funciones solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma
de posesion de sus sucesores, no pudiendo, en ningtin caso, adoptar acuerdos para los
que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

CAPITULO SEGUNDO .- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

Art. 11.- Derecho-deber de asistencia, derecho a votar y obligacién de
abstencion.

1. Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa tienen
el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a todas las sesiones del Pleno y a las
de los otros dérganos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberdn comunicar con la antelacion necesaria al presidente.

2.Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa tienen derecho
avotar libremente en el Pleno y en los 6rganos de los que forme parte. Tendrdn también
derecho a intervenir en los debates, estando obligados a observar ejemplar cortesia y
arespetar las normas de funcionamiento de los érganos de la Corporacién, asi como a
guardar secreto sobre los debates que tengan este cardcter. Sin perjuicio de las causas
de incompatibilidad establecidas por las leyes, los miembros del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion
y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas de abstencion a
que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y de contratacién de las
Administraciones Publicas. Los interesados podrdn promover la recusacion de los
miembros de la Corporacion cuando estimen que concurre alguna causa de abstencion.
Cuando la recusacion se dirija a cualquier miembro de la Corporacién decidird la
Alcaldfa, y si se refiere a ésta, el Pleno.

3. Laactuacién contraria a lo establecido en el apartado anterior implicard,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Art. 12.- Ausencias.

Las ausencias de los miembros del Ayuntamiento fuera del término municipal
que excedan de ocho dias deberan ser puestas en conocimiento de la Alcaldia mediante
escrito, bien personal o a través del Portavoz del Grupo politico correspondiente,
concretdndose, en todo caso, la duracién previsible de las mismas.

Art. 13 - Situacion de servicios especiales de los miembros de La Corporacidn.

1. Los miembros de la Corporacién quedardn en situacion de servicios
especiales en los siguientes supuestos:

1. Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento.

2. Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas
y desempeiien en el Ayuntamiento un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva. En
ambos supuestos, el Ayuntamiento le abonard las cotizaciones de las mutualidades
obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio
que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas. Para
el personal laboral regiran idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacién
especifica.

2. Los miembros del Ayuntamiento que no tengan dedicacion exclusiva en
dicha condicion tendrédn garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia
en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el que estuvieran prestando
servicios en el momento de la eleccidn, sin que puedan ser trasladados u obligados a
concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Art. 14 - Retribuciones, indemnizaciones y asistencias; dedicacion exclusiva
y parcial.

Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa tendrdn
derecho a percibir, con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones,
asistencias e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan
en los apartados siguientes:

1. Percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto para la situacion de servicios
especiales.

Enelsupuestode tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la
deotras retribuciones con cargo a los presupuestos de cualquiera de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

2. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigird la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo,
sin perjuicio de otras ocupaciones particulares que, en cualquier caso,no podrdn causar
detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno
del Ayuntamiento.

3.ElPleno corporativo,a propuestade la Alcaldia, determinard, dentro de la
consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto, las cuantias que correspondan
a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

4. Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa que
desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar funciones, ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn
igualmente dados de altaen el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto para los miembros en situacion de servicios especiales.
Dichas retribuciones no podrdn superar en ningiin caso los limites que se fijen, en su
caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Los acuerdos del Pleno que
determinen los cargos que lleven aparejada la dedicacion parcial y las retribuciones
de los mismos, deberdn contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para
la percepcion de dichas retribuciones.

5.Losmiembros de la Corporacién que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente podrdn

percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en
sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sin perjuicio de que, a efectos de lo dispuesto en el articulo
37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 48, j) del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, ha de entenderse por tiempo indispensable para el desempefio del
cargo electivo de una Corporacion, el necesario para la asistencia a las sesiones del
Pleno o de las Comisiones, y atencion a las delegaciones de que forme parte o que
desempefie el interesado.

6.S6lo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva
ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia senalada
por el Pleno. No obstante, todos podrén percibir esta clase de indemnizaciones cuando
se trate de asistencias a 6rganos rectores de organismos dependientes de la Corporacion
Local que tengan personalidad juridica independiente o de Consejos de Administracién
de empresas con capital o control municipal.

7. Todos los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacién exclusiva, tendran derecho
a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos, documentalmente justificados,
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segtin las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas y las que en el desarrollo de las mismas apruebe el Pleno.

8. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa consignard en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia
enlos apartados anteriores, dentro de los Iimites que con cardcter general se establezcan,
en su caso. Deberdn publicarse integramente en el BOP y en el tablon de anuncios
de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacionexclusivay parcial y régimen de dedicacidn de estos tltimos, indemnizaciones
y asistencias, asi como los acuerdos de la Alcaldia determinando los miembros de la
misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

9. Las retribuciones y asignaciones de los miembros de la Corporacion,
de los Grupos municipales y de todos los cargos de confianza, asesores y personal de
libre designacién del Gobierno y de los Grupos Municipales, se publicardn de manera
permanente en la Web Municipal.

10. Todos los miembros de la Corporacion seran beneficiarios de un seguro
que cubra los riesgos de muerte por accidente, invalidez absoluta y gran invalidez por
accidente, invalidez permanente parcial por accidente y gastos sanitarios, sobrevenidos
con motivo del ejercicio del cargo.

11. La Corporacién asumird los gastos de asistencia y defensa juridica
que precisaren los miembros de la Corporacién siempre que tengan su causa en una
actuacién realizada en el cumplimiento de las funciones derivadas de su condicion de
miembro de la corporacidn, y que dicha actuacion no haya sido llevada a cabo con
abuso, exceso o desviacion de poder o en connivencia con intereses particulares ajenos
a su cargo publico, y que se declare la inexistencia de responsabilidad penal.

En este sentido, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

- La solicitud de asistencia y defensa juridica deberd solicitarse con cardcter previo al
Ayuntamiento mediante escrito del/la interesado/a.

- Recibida la solicitud, y analizada la misma, la Alcaldia podrd ofrecer la defensa y
asistencia através de sus servicios juridicos, 0, porel contrario, autorizar su concertacion
externa. En este tltimo supuesto, no serd posible solicitar el reintegro de los gastos
ocasionados si no consta dicha autorizacion.

No obstante, en el supuesto de ser autorizada la encomienda de la
representaciony defensaa profesionales externos, el abono de los gastos ocasionados, no
tendra lugar en tanto no haya finalizado el procedimiento judicial y obtenido sentencia
favorable para los intereses del solicitante de la asistencia, debiendo quedar acreditado
igualmente que los hechos se derivan del ejercicio del cargo que se ostenta u ostentd.
Tras la adopcion del acuerdo por la Corporacién asumiendo dichos gastos, y una vez
la persona afectada haya satisfecho los honorarios por su defensa y asistencia juridica
y lo acredite documentalmente, se procederd a tramitar su abono, siempre y cuando su
cuantia se ajuste a los criterios sobre honorarios orientativos a los efectos de la tasacion
de costas y de la jura de cuentas del Colegio de Abogados que corresponda en funcién
del dmbito territorial donde se sustancie el litigio.

Art. 15.- Derecho de informacion de los miembros del Ayuntamiento.

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todos los miembros de la
Corporacion tendrdn derecho a obtener del Gobierno y la Administracién Municipal,
todos los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios de
la Corporacion y sean necesarios para el desempefio de su cargo.

2. El derecho de informacién de los miembros de la Corporacién tiene
por finalidad garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacion en
los procesos de decision de los 6rganos de gobierno, el ejercicio de las facultades de
control y fiscalizacion de la gestion municipal y, en consecuencia, el derecho de los
ciudadanos a participar en los asuntos ptiblicos.

3. Las solicitudes de informacion de los miembros de la Corporacion
presumirdn la necesidad de la documentacion para el desempefio de sus funciones, sin
que pueda exigirse el tener que explicitar o fundamentar la finalidad de las mismas,
ni efectuar el gobierno valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud. El ejercicio
de este derecho no podra sustituirse por una informacion verbal o por la lectura del
documento solicitado en una sesion del Pleno o de una Comision Plenaria, salvo
conformidad del solicitante.

4. El Ayuntamiento impulsard la utilizacién de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién como mecanismo de acceso a la informacién
municipal y, en especial, a los 6rdenes del dia, actas de las sesiones, acuerdos, decretos
y resoluciones de los 6rganos municipales colegiados o unipersonales.

5. Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacion a
sus miembros en los siguientes casos:

a. Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios
de su responsabilidad.

b. Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dfa de las sesiones de los érganos
colegiados de los que sean miembros.

c. Informacion contenida en los libros de registro o en su soporte informatico, asi como
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en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldfa, tenientes de alcalde, concejales
delegados u otros érganos con competencia resolutoria.
d. Aquella que sea de libre acceso por los ciudadanos.

6.Enlos demas casos, lasolicitud de informacion se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento y serd trasladada de inmediato al Servicio correspondiente.
El responsable del Servicio tiene la obligacion de poner de inmediato en conocimiento
de la Alcaldia, teniente de alcalde o concejal delegado que corresponda, la solicitud,
debiendo dar dicha autoridad las instrucciones que procedan.

7. Se entenderd aceptada si no se dicta resolucion denegatoria en el plazo
de cinco dias habiles desde la presentacién de la solicitud, teniendo a efectos el
sdbado el cardcter de dia inhdbil. La denegacion debera ser motivada y fundarse en el
respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad personal o familiar y a
la propia imagen, o por tratarse de materias afectadas por secreto oficial o sumarial.
En los supuestos de autorizacion presunta, el jefe del respectivo Servicio o Unidad,
comunicard al concejal solicitante,el mismo diaen que se entienda aceptadala solicitud,
la unidad administrativa en el que podré consultar la informacién. De no efectuarse
esta comunicacion, los servicios administrativos facilitardn directamente el acceso de
los miembros de la Corporacién a la informacion solicitada, haciendo constar mediante
diligencia escrita dicha circunstancia.

8.Entodo caso,los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
deberan tener acceso a la documentacion integra de todos los asuntos incluidos en el
ordendel dfade las sesiones de los 6rganos colegiados a que pertenezcan desde el mismo
momento de la convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracion de
urgencia, debera facilitarse la documentacion que permita tener conocimiento de los
aspectos esenciales de la cuestién sometida a debate.

9. Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria deberdn
respetar la confidencialidad de toda la informacién a que tengan acceso en virtud de
su cargo sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses del Ayuntamiento o
de terceros.

10.Conindependenciadel cauce que se establezca para remitir lainformacion,
los encargados de facilitarla serdn los jefes de los Servicios o Unidades donde se
tramiten los expedientes en cada caso, siempre con arreglo a las instrucciones expresas
o presuntas que reciban de la Alcaldfa, teniente de alcalde o concejal delegado.

11.Lainformacion que se solicite mediante la formulacién de interpelaciones
o preguntas en el Pleno Municipal se regird por lo dispuesto en los articulos 90 y 91
de este reglamento.

12. La informacién de contenido eminentemente politico que se solicite
a la Alcaldfa, teniente de alcalde o concejal delegado, fuera del Pleno Municipal se
regird por lo dispuesto en los apartados 1,2,3,6 y 8 de este articulo. El plazo para emitir
la contestacion serd como mdximo de 10 dfas.

13. Cuando en el ejercicio del derecho a la informacién regulado en
este articulo, los miembros de la Corporacién accedan a documentos, expedientes o
ficheros automatizados que contengan datos de cardcter personal, estardn sometidos
a las limitaciones, prohibiciones y medidas de proteccion, contenidas en la normativa
sobre Proteccidn de Datos de Cardcter Personal.

Atrt. 16.- Derecho de consulta y examen.

La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacion
en general se regird por las siguientes normas:

1.Laconsulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales
podrd realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre,
bien mediante la entrega de los mismos o de copia, en los casos autorizados, al
miembro de la Corporacion interesado para que pueda examinarlos en el despacho
o salas reservadas a los miembros de la Corporacion, salvo que el concejal requiera
la asistencia de algtn funcionario. A los efectos del oportuno control administrativo,
el interesado deberd firmar un acuse de recibo y tendrd la obligacion de devolver el
expediente o documentacién en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes,
en funcion de las necesidades del tramite del expediente en cuestion. El acceso directo
de los miembros de la Corporacién a la informacion de conformidad con lo establecido
en el apartado 5 del articulo anterior, conllevaran el derecho a obtener copias de los
documentos.

2. En ningtin caso los expedientes, libros o documentacion podrén salir de
la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

3. La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera
efectuarse en el archivo o en la Secretaria que corresponda.

4.El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse inicamente
en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

5. Los miembros de la Corporacién podrdn acceder a la informacién
acompafiados del personal eventual o de confianza de los Grupos municipales nombrado
por el Ayuntamiento, que deberan respetar la confidencialidad de toda la informacién
a que tengan acceso sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses de la
entidad o de terceros.

6.El ejercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesion del
principio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de
trabajo de los servicios municipales. En particular, no podrdn formularse peticiones de
informaciones genéricas o indiscriminadas. Tampoco podra exigirse al amparo de este
derecho la elaboracion de informes o la entrega de la documentacion en otros formatos
o con otros contenidos que los existentes en los expedientes, archivos y bases de datos.

7. Previa autorizacion escrita del Portavoz de cada Grupo municipal, se
podrd extender el derecho de informacion a los cargos de confianza asignados a cada
Grupo municipal, siempre que se refiera a un expediente o asunto determinado.

8. El régimen contenido en los anteriores apartados serd también aplicable,
en términos andlogos, cuando se trate del acceso a la informacién contenida en otros
soportes distintos del papel, ya sean imagenes, grabaciones o soportes digitales. Respecto
de estos tltimos podrédn tener acceso a la consulta de las bases de datos, sin que estas
puedan ser entregadas. Si podrd ser entregada la informacién que proceda en soporte
papel o en archivo de texto para su lectura o impresion, en los casos que proceda la
obtencion de copias con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.

Art. 17.- Obtencion de copias

1.- Sélo se facilitard o permitird obtencion de fotocopias o copias en los
siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos concejales
delegados.

b) Cuando las solicite el concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de
gestion y se refieran a la informacién propia de las mismas.

¢) Cuando se trate de la documentaci6n de los asuntos que hayan de ser tratados por
6rganos colegiados de los que los miembros de la Corporacion formen parte, segiin el
orden del dfa de la sesién convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.
¢) Cuando se trate de informacion o documentacion de libre acceso para los ciudadanos.

2.- Para la obtencién de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) Ningtin expediente, libro o documentacion puede salir del local o servicio o de
la oficina en que se halle, excepto para la obtencion de copias o fotocopias por el
funcionario responsable.

b) Los libros de Actas y los de Resoluciones de la Alcaldia y los generales de entrada
y salida de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas o, en su caso, del
Archivo General, si en ¢l estuvieran depositados.

c) Los expedientes sometidos a sesién del Pleno o de la Junta de Gobierno no pueden
salir del lugar en que se ponen de manifiesto a los miembros de la Corporacion a partir
de la convocatoria.

d) Las bases de datos y los programas informaticos de gestion no podrén ser entregados,
pudiendo ser objeto de consulta y obtencién de informes en soporte papel en los casos
previstos en el apartado 1 de este articulo.

Art. 18.- Informacién periddica y buzén particular.

1.Conel fin de facilitar a los Grupos Municipales y concejales no adscritos,
la informacidn necesaria para el desarrollo de su funcién, y sin perjuicio de su derecho
a formular peticiones de informacion en los términos previstos en el presente capitulo,
se les remitird la siguiente informacion:

a) Ordenes del dia, extractos y actas de la Junta de Gobierno Local.

b) Indices de los Decretos dictados por la Alcaldia, tenientes de alcalde, concejales
delegados y en su caso coordinador general, Organos Directivos o similares, con
periodicidad mensual.

2. Todos los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
dispondrdn en la Casa Consistorial de un buzén para la correspondencia oficial interior
y la de procedencia externa.

3. Los Grupos Municipales dispondrdn de correo electrénico para la
recepcion y envio de comunicaciones electrénicas.

Art. 19.- Medios materiales de los miembros de la Corporacion.

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa garantizard a los miembros
de la Corporacién, a través del Grupo municipal, los medios materiales, incluidos los
informdticos y telemdticos, necesarios para el desempefio de sus funciones.

Art. 20.- Suspension de derechos y obligaciones.

Quien ostente la condicién de miembro del Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria quedard, no obstante, suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes
cuando una resolucion firme condenatoria lo comporte.

Art. 21 .- Pérdida de la condicién de miembro.

La condicién de miembro del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
se pierde por las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial
firme.

3. Por extincién de mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que
continte en sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de
posesion de sus sucesores.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
legislacion electoral.

6.Y por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

Art. 22.- Sanciones.

El Pleno, a propuesta de la Alcaldia o de uno o varios Grupos Politicos,
podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacion por faltas injustificadas
y reiteradas de asistencia a las sesiones de los 6rganos de los que formen parte, y oida
la Junta de Portavoces. El procedimiento para imponer la referida sancién se ajustard
a lo establecido en la legislacion reguladora del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, pudiendo alcanzar las siguientes cuantfas conforme alo dispuesto
en el articulo 141 de la Ley 7/1985 de 2 de abril: hasta 3.000 € por faltas calificadas
como muy graves; hasta 1.500 € por faltas calificadas como graves; hasta 750 € por
faltas calificadas como leves.

Art. 23.- Responsabilidad civil y penal de los miembros del Ayuntamiento.

1.Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa estdn sujetos
a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de
su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes
y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros del
Ayuntamiento que los hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria podrd exigir la
responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafios
y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por la
Corporacion. ) i

CAPITULO TERCERO.- GRUPOS POLITICOS

Art. 24.- Grupos politicos.

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion
se constituirdn en Grupos politicos, excepto aquellos que tengan la consideracién de
no adscritos.

2. Los Grupos politicos se corresponderdn con los partidos politicos,
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federaciones, coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido algiin concejal
en la Corporacién. No podrdn formar Grupo propio los pertenecientes a formaciones
politicas que no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie puede
pertenecer simultdneamente a mds de un Grupo. Cada partido politico, federacion,
coalicion o agrupacion constituird un tnico Grupo.

3. El ndmero minimo para la constitucién de un Grupo politico es de dos
concejales, excepto el Grupo Mixto que podrd estar integrado por un solo miembro.
En el supuesto de disolucién sobrevenida de coaliciones electorales, los concejales del
partido que abandone voluntariamente la coalicion pasardn a integrarse en el Grupo
Mixto.

Art. 25.- Grupo Mixto.

1. El Grupo Mixto estard constituido por los concejales de los partidos
politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que no hayan obtenido el minimo
de dos puestos en la Corporacién para formar Grupo propio y por los concejales del
partido que abandone voluntariamente una coalicion electoral.

2. El Grupo Mixto podra estar integrado por un solo miembro. EI Grupo
Mixto tendrd un Portavoz. Quedara excluida de entre las funciones de Portavoz, salvo
acuerdo en contra de sus miembros, la participacion exclusiva en los debates del Pleno,
en los que el tiempo que corresponda al Grupo se distribuird, por partes iguales, entre
sus miembros. Los miembros del Grupo mixto podrdn cederse entre si el tiempo que
les corresponda en los debates. Los miembros del Grupo mixto podran acordar turnos
rotatorios para el desempefio del cargo de Portavoz del Grupo.

Art. 26.- Miembros no adscritos.

1. Los concejales que no se integren en el Grupo politico de la formacién
electoral por la que fueron elegidos o abandonen su Grupo de procedencia o sean
expulsados de la misma, tendrdn la consideracion de miembros no adscritos.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un Grupo politico municipal
abandone la formacién politica que present6 la candidatura por la que concurrieron a
las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan
en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho Grupo politico a
todos los efectos. El secretario general del Pleno podrd dirigirse al representante de
la formacion politica que presento la correspondiente candidatura, a efectos de que
notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos
no podrédn ser superiores a los que les hubiese correspondido de permanecer en el
Grupo de procedencia. Esta prevision no serd de aplicacién en el caso de candidaturas
presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los concejales no adscritos en
su actuacion corporativa no seran equiparables a los reconocidos en este reglamento
a los Grupos municipales y se ejerceran por los concejales no adscritos, de manera
individual, con el contenido y limites establecidos en este reglamento. En ningtin caso
podrd constituirse un Grupo de concejales no adscritos ni integrarse estos en el Grupo
Mixto ni en ningtin otro Grupo.

Art. 27.- Constitucion de los Grupos politicos.

1.Los Grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigidoalaAlcaldia
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretaria General dentro
de los cinco dias hdbiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2. Enel escrito se hard constar la denominacién del Grupo y el nombre del
Portavoz que le ha de representar, pudiendo designarse también un portavoz suplente
que podra asumir la representacion del Grupo previa autorizacién del portavoz. Esta
representacion faculta en general para actuar en nombre del Grupo y, en particular,
para presentar propuestas, preguntas, enmiendas, mociones y proposiciones. De la
constitucién de los Grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el presidente
dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre tras cumplirse el mentado
plazo de los cinco dfas.

3. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicion con
posterioridad a la constitucion de la Corporacion deberan incorporarse a los Grupos,
conforme a las reglas establecidas en este Capitulo, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a dicha adquisicion.

4.Los Grupos politicos podrdn dotarse de normas internas de funcionamiento.

Art. 28 .- Designacion de representantes en 6rganos colegiados.

Corresponde a los Grupos politicos designar, mediante escrito del Portavoz
dirigido a la Alcaldia, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en
todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la Corporacién pertenecientes
a los diversos Grupos. El mismo procedimiento se seguird para la designacién de
representante del Grupo politico en los Consejos de Participacién ciudadana y en otros
drganos, cuando dicha designacién pueda recaer en persona que no tenga la condicién
de concejal.

Art. 29.- Infraestructuras de los Grupos.

1.Cada uno de los Grupos politicos dispondra, en la sede del Ayuntamiento
de los siguientes medios materiales:

a) Un local con todos los servicios, ubicado en la Casa Consistorial o sede oficial del
Pleno de la Corporacion si se acordase expresamente ubicarla en un lugar distinto,
para que pueda atender a los ciudadanos, celebrar sus reuniones y acoger la oficina y
el archivo, y para que pueda albergar al personal necesario.

b) El mobiliario, material inventariable y objetos de decoracion, todo ello en condiciones
andlogas a las demds dependencias municipales.

c) El personal necesario para el desarrollo de sus funciones. Dicho personal se fijard
en la plantilla de personal eventual. Los mencionados puestos de trabajo, con cardcter
de personal de confianza, serdn nombrados y separados a propuesta vinculante del
Grupo a que hayan de prestar su servicio. Tendran la condicion de eventuales para el
tiempo que dure el mandato de los concejales o hasta el momento en que se extinga
el Grupo, y si los nombrados para dichos puestos fueran funcionarios de plantilla y
en propiedad del Ayuntamiento, habran de pasar a la situacion de servicios especiales.
d) EI acceso a los siguientes servicios generales del Ayuntamiento: informdtica y
telemdtica, reprograffa, limpieza, servicio subalterno, y suministro de material no
inventariable, todo ello en igualdad con el resto de las oficinas municipales.

2. Los Grupos politicos dispondrdn de un espacio en la web municipal y
podran distribuir informacion escrita en las dependencias municipales e, incluso, fijarla
en los tablones del Ayuntamiento establecidos a tal efecto.

Art. 30.- Dotaciones econdmicas asignadas a los Grupos.

1. El Pleno del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, con cargo a
sus presupuestos anuales, asignard a los Grupos politicos una dotaciéon econémica que
deberd contar con un componente fijo idéntico para todos los Grupos, y otro variable
en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en
su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

2. Los Grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la
dotacién econdmica asignada por el Pleno con cargo a los presupuestos anuales de
la Corporacion, contabilidad que pondran a disposicion del citado Pleno siempre que
éste lo pida.

3. Las dotaciones econdmicas se devengaran con periodicidad mensual y
se harédn efectivas por la Tesorerfa Municipal dentro del mes siguiente a su devengo.

Art. 31.- Junta de Portavoces.

1. Los Portavoces de los Grupos Municipales, presididos por la Alcaldia,
integraran la Junta de Portavoces, que tendrd las siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla entre
los miembros de cada Grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro horas desde la
comunicacién, cualquier informacién suministradaala Junta de Portavoces se presumird
conocida por todos los concejales adscritos a los distintos Grupos.

b) Deliberar sobre las peticiones de los Grupos Politicos en relacién con su funcionamiento
y con su participacion en los debates corporativos, y con el desarrollo y protocolo de
otros actos publicos de cardcter Corporativo que puedan celebrarse.

¢) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Evacuar consultas y expresar su opinion sobre asuntos de interés local que le pueda
ser recabada por la Alcaldfa

e) Celebrar la sesion preparatoria, con la antelacién de al menos 24 horas, a la
celebracion del Pleno Ordinario mensual, y una vez celebradas las correspondientes
Comisiones Informativas del Pleno,con objeto de lograrun mejor desarrollode la sesion,
proponiendo a la Alcaldia la retirada de asuntos del orden del dia, previa aceptacion
del Grupo municipal proponente, incorporacion de asuntos de urgencia, acumulacién
de asuntos para su debate conjunto, alteracion del orden de los asuntos incluidos,
régimen del debate, orden y duracién de intervenciones en determinados asuntos, etc.
f) Efectuar pronunciamientos o llegar a acuerdos politicos,de maneraunanime,enrelacion
con asuntos de gravedad o especial trascendencia municipal, y solicitar informacién
de otras Administraciones Publicas o elevar peticiones a las mismas sobre materias
de interés para la ciudad de El Puerto de Santa Maria, a propuesta de la Alcaldia o de
algin Grupo Politico, cuando en razén de la urgencia u otros motivos excepcionales
no se realice mediante la celebracion de sesion del Pleno.

2) Las demds funciones que le atribuya este Reglamento Organico.

2. Los concejales no adscritos no tendran Portavoz ni asistirdn a la Junta
de Portavoces, sin perjuicio de su derecho de informacion reconocido con caracter
general.

3. La Junta de Portavoces tendrd siempre cardcter deliberante y en sus
sesiones no se adoptardn acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar a terceros, no
teniendo dicho caracter cualquier documento que con fines operativos pueda redactarse
por los propios miembros de la Junta de Portavoces o funcionarios que la asistan.

4.La Alcaldia convocard a la Junta de Portavoces, salvo cuando concurran
circunstancias de urgencia, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, por
iniciativa propia o siempre que lo soliciten dos Grupos Politicos para tratar asuntos de
su competencia. La convocatoria incluird la relacion de asuntos a tratar. En el supuesto
de sesiones convocadas a solicitud de dos Grupos Politicos, la celebracion de 1a Junta de
Portavoces no podra demorarse por més de dos dias habiles desde que fuera solicitada.

5.LaJuntade Portavoces resolverd sus propuestas mediante voto ponderado,
de conformidad con la representacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento.
CAPITULO CUARTO.- INCOMPATIBILIDADES. DECLARACIONES DE
ACTIVIDADES Y BIENES.

Art. 32.- Incompatibilidades.

1. Los miembros de la Corporacién no podrdn invocar, ni hacer uso de su
condicion en el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional, ni
colaborar en el ejercicio por terceros de dichas actividades ante la entidad local a que
pertenezcan.

2. Los miembros del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa deberdn
observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deberdn poner en
inmediato conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma.

3. Producida una causa de incompatibilidad y declarada por el Pleno
Corporativo, el afectado por tal declaracion debera optar, en el plazo de los diez dias
siguientes a aquel en que reciba la notificacion, entre la renuncia a la condicién de
miembro del Ayuntamiento o el abandono de la situacion que dé origen a la referida
incompatibilidad.

4. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin haberse
ejercitado la opcion, se entenderd que el afectado ha renunciado a su condicion de
miembro del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, debiendo declararse por el
Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la
Administracién Electoral a los efectos previstos en la legislacién electoral.

Art. 33.- Declaracién de incompatibilidades y actividades y de bienes
patrimoniales.

1. Los miembros de la Corporacién formulardn declaracion sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdmicos. Formulardn asimismo declaracién de sus bienes
patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo, con informacion de
las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la
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Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno
del Ayuntamiento, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese
y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.
Excepto las primeras, las declaraciones se presentardn en el plazo maximo de un mes
desde que se produzca el cese o desde la modificacion de las circunstancias.

3.Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes Registros de intereses,
que tendrdn cardcter publico:

a) Ladeclaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen
o puedan proporcionar ingresos economicos, se inscribird,en el Registro de Actividades
constituido en la Secretarfa General del Pleno.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el Registro de
Bienes Patrimoniales constituido en la Secretaria General del Pleno.

4. Durante los dos afios siguientes a la finalizacién de su mandato, a los
miembros de la Corporacién que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las
diferentes dreas del gobierno Municipal, les serdn de aplicacion en el ambito territorial
de su competencia las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas
enel articulo 15 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, Reguladora del ejercicio del Alto
Cargo de la Administracién General del Estado. A estos efectos, el Ayuntamiento podra
acordar una compensacion econémica durante ese periodo para aquéllos que, como
consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan desempefiar su actividad
profesional, ni perciban retribuciones econdmicas por otras actividades.

Art. 34.- Registro de intereses: contenido y normas de procedimiento.

1. El secretario general del Pleno se encargard de la llevanza y custodia de
los Registros de Intereses. Las declaraciones de intereses se cumplimentardn en los
modelos aprobados al efecto por el Pleno del Ayuntamiento, en los que, en todo caso,
habran de constar los siguientes extremos:

a) Cargos y actividades publicas para los que ha sido designado y aquellos que le
corresponden con cardcter institucional.

b) Pensiones de derechos pasivos o de la Seguridad Social.

c) Actividades ptblicas y privadas que desempefien por cuenta propia o ajena.

d) Bienes inmuebles urbanos y risticos.

e) Saldo en cuentas bancarias a la fecha de nombramiento y cese.

f) Acciones y participaciones en capital de sociedades, titulos de deuda publica,
fondos de inversion, certificados de depdsitos y otros valores mobiliarios, a la fecha
de nombramiento y cese y con el deber de actualizarlos a 31 de diciembre de cada afio.
2) Objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan intereses.

h) Bienes muebles y otros bienes y derechos de cualquier clase o naturaleza que posean,
cuyo valor supere los 6.000 euros.

i) Seguros de vida cuya indemnizacion supere la cifra de 30.000 euros.

j) Créditos, préstamos o deudas que integren el pasivo.

2. Con objeto de salvaguardar la privacidad y seguridad de sus titulares,
se especificard en cuanto a los bienes inmuebles, sus caracteristicas, provincia en
que se hallen y valor catastral que corresponda al alto cargo u otro cargo publico,
omitiéndose los datos referentes a su localizacion. En cuanto a las cuentas bancarias
y valores mobiliarios s6lo se detallard el saldo existente a la fecha de nombramiento
y cese. En lo que respecta a vehiculos y embarcaciones sélo se especificard marca,
modeloy valor. Para determinar este valor, se aplicardn los precios medios de venta que
anualmente aprueba el Ministerio de Economia y Hacienda para la gestion del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones e Impuesto sobre Determinados Medios de Transporte.

3. En cuanto a los restantes bienes, se empleara el criterio de valoracion
del Impuesto sobre el Patrimonio. En el supuesto de bienes y derechos indivisos, se
indicard el valor que corresponda segtin el porcentaje de participacion del declarante
en el bien o derecho correspondiente. La declaracion serd firmada por el interesado y
por el secretario general del Pleno.

4. De todas las declaraciones que se presenten se entregard una copia
diligenciada al interesado; otra, certificada, quedara en la Secretaria General durante
el mandato del declarante, y el original, diligenciado de presentacion, se remitird al
Archivo, para su custodia en lugar cerrado.

5. Al terminar el mandato de la Corporacion las declaraciones presentadas
al iniciarse y las que lo fueron durante el mismo se encuadernardn y se archivardn
definitivamente.

Art. 35.- Publicidad del Registro de Intereses.

1. Los Registros de intereses tendran cardcter publico.

2. El contenido de las declaraciones inscritas en el citado Registro estara
disponible en Internet, en la pgina Web de la Corporacion Municipal.

CAPITULO QUINTO.- TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Art. 36.- Tratamientos.

El Ayuntamiento como instituciéon y la Corporacién como dérgano
colegiado tendrén el tratamiento de Excelentisimo. La Alcaldia tendrd el tratamiento de
Excelentisimo, salvo que personalmente ostente uno superior, los restantes miembros de
laCorporacion tendran el tratamiento de Sefioria, salvo que personalmente ostenten uno
superior. Los miembros de la Corporacion estaran sujetos a las normas de protocolo que
se contengan en este Reglamento y en otras normas legales y reglamentarias, gozando
del rango y honores establecidos en la normativa sobre el protocolo del Estado.
TITULOIIL-ORGANOS DELAYUNTAMIENTO DEELPUERTODESANTAMARIA

) CAPITULO PRIMERO .- LA ALCALDIA
SECCION PRIMERA .- ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA

Art. 37 - Eleccion.

1. En la misma sesion de constitucion de la Corporacion a la que se refiere
el articulo 8° de este Reglamento, bajo la presidencia de la Mesa de Edad, se procedera
a la eleccion de alcalde, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Podran ser candidatos todos los concejales que encabecen sus correspondientes listas.
b) Si alguno de ellos obtuviere mayoria absoluta de votos de los concejales, sera
proclamado electo.

¢) Si ninguno de ellos obtuviera dicha mayorfa, serd proclamado alcalde el concejal
que encabece la lista electoral que hubiere obtenido mayor niimero de votos populares

en el municipio. En caso de empate se resolverd por sorteo.

2. Quien resulte proclamado alcalde tomard posesién del cargo ante el
Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la forma general establecida para la toma de
posesion de los cargos puiblicos.

3. Si el elegido no se hallare presente en la sesion de constitucion, serd
requerido para tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, con la advertencia
de que, en el caso de no hacerlo sin causa justificada, se procederd a una nueva eleccién
bajo la presidencia de la Mesa de Edad, pero considerdndose, a tales efectos, que la
lista en la que figuraba el alcalde la encabeza el siguiente de la misma, a menos que
éste renuncie a la candidatura. Tal prevision serd aplicable a toda vacancia de Alcaldfa
que no sea consecuencia de una mocién de censura o de una cuestion de confianza.

4.Lanuevaeleccion por vacancia de la Alcaldia, bien por incomparecencia,
bien por renuncia, bien por fallecimiento o sentencia firme, se celebrard en sesion plenaria
extraordinaria dentro de los diez dias siguientes a la incomparecencia, aceptacién de la
renuncia por el Pleno, momento del fallecimiento o notificacién de la sentencia, segtin
los casos.

Art. 38.- Cuestién de confianza.

1. El alcalde podrd plantear al Pleno una cuestién de confianza vinculada a
la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos: los presupuestos
anuales, el reglamento orgdnico, las ordenanzas fiscales y la aprobacién que ponga fin
a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de dmbito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza, vinculada al acuerdo sobre
alguno de los asuntos sefialados en el apartado anterior, figurard expresamente en el
correspondiente punto del orden del dfa del Pleno, requiriéndose para la adopcién
de dichos acuerdos el quérum de votacién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacion serd,
en todo caso, piblica y mediante llamamiento nominal.

3. Parala presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que
el acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que no hubiera obtenido
la mayoria necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el nimero
necesario de votos favorables para la aprobacién del acuerdo, el alcalde cesard
automdticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere
de sucederle en el cargo. La eleccion del nuevo Alcalde se realizard en sesién plenaria
convocada autométicamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de
la votaci6n del acuerdo al que se vinculase la cuestién de confianza, rigiéndose por las
reglas contenidas en el articulo anterior, de tal manera que el Alcalde cesante queda
excluido de la cabeza de la lista a efectos de la eleccion, ocupando su lugar el segundo
de la misma, tanto a efectos de la presentacién de candidaturas a la Alcaldia como de
designacion automatica del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no
obtener ningtin candidato el voto de la mayorfa absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

5. La prevision contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando
la cuestion de confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos
anuales. En este caso se entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en
el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se
presenta una mocién de censura con candidato alternativo aalcalde, o si éstano prospera.
A estos solos efectos no rige la limitacién de no mas de una mocién de censura por
concejal y mandato.

6.Cada alcalde no podrd plantear mds de una cuestion de confianza en cada
afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del
mismo. No se podrd plantear una cuestién de confianza en el tiltimo afio de mandato
de cada Corporacion.

7. Los concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al
que se hubiese vinculado una cuestion de confianza no podran firmar una mocién de
censura contra el alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de
seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

8. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza,
siempre que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso
de emitir dicho voto contrario, éste sera considerado nulo.

9. No se podré plantear una cuestion de confianza desde la presentacién
de una mocidn de censura hasta la votacién de esta dltima.

Art. 39.- Destitucién mediante Mocion de Censura.

1. El alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya
presentacidn, tramitacion y votacion se regird por las siguientes normas:

a) La mocién de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacién y habrd de incluir un candidato a
la Alcaldfa, pudiendo serlo cualquier concejal, cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicion de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocion de censura deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el secretario general del Pleno y deberd
presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El secretario general del Pleno
comprobard que la mocion de censura retne los requisitos exigidos en este articulo y
extenderd en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

¢) Eldocumento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacién
por cualquiera de los firmantes de la mocion, quedando el Pleno automaticamente
convocado para las doce horas del décimo dia hdbil siguiente al de su registro. El
secretario general del Pleno deberd remitir notificacién indicativa de tal circunstancia
a todos los miembros corporativos en el plazo maximo de un dfa, a contar desde la
presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada por los concejales de mayor
y menor edad de los presentes, excluidos el alcalde y el candidato ala Alcaldfa, actuando
como secretario el secretario general del Pleno, quien acreditard tal circunstancia.
e)LaMesase limitard adarlecturaalamocion de censura, constatando para poder seguir
con su tramitacion que en ese mismo momento se mantienen los requisitos exigidos en
el apartado a), a conceder la palabra durante un tiempo breve, si estuvieren presentes,
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al candidato a la Alcaldfa, al alcalde y a los Portavoces de los Grupos municipales, y
a someter la mocién de censura a votacidn que serd secreta.

f) El candidato incluido en la mocidn de censura quedara proclamado alcalde si ésta
prosperase con el voto favorable de la mayorfa que en cada momento sea exigido por
la legislacion vigente.

2. Ningtin concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocién
de censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracion aquellas mociones que
no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del
apartado 1 de este articulo.

3. La dimisi6n sobrevenida del alcalde no suspenderd la tramitacién y
votacion de la mocién de censura.

4.LaAlcaldia en el ejercicio de sus competencias, estd obligada a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la
Corporaci6n a asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocion de censura y a ejercer
suderecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacion a la mocion de censura
las causas de abstencidn y recusacién previstas en la legislacion de procedimiento
administrativo.

Art. 40.- Renuncia.

1.El alcalde puede renunciar no s6lo a su cargo sino también a su condicién
de miembro corporativo. Larenunciaala Alcaldiano conllevalapérdidade lacondicién
de concejal y sin embargo la renuncia al cargo de concejal lleva consigo la renuncia a
la Alcaldfa.

2. La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion,del que se dard cuentainmediata alos Portavoces de los Grupos municipales
con lo que se considerard enterada la Corporacion, que deberd adoptar acuerdo plenario
de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

Art. 41 .- Sesién para nombrar alcalde por vacancia sobrevenida.

1. La sesién para nombrar alcalde, en caso de vacancia sobrevenida y en
supuestos distintos a la mocion de censura y cuestion de confianza, sera convocada con
cardcter extraordinario, oida la Junta de Portavoces, por el primer teniente de alcalde, y
serd iniciada bajo su presidencia, que se limitard estrictamente a dar cuenta del hecho
que ha determinado la vacante, con la lectura, por el secretario general del documento
o documentos que lo justifiquen.

2. Antes de abandonar la presidencia, el primer teniente de alcalde, a
propuesta de la Junta de Portavoces, podrd conceder un turno de palabra a los Grupos
municipales.

3.Acontinuacién, el primer teniente de alcalde abandonard la presidenciay
se constituird la Mesa de Edad, para que proceda a presidir la votacion para la eleccion
del nuevo alcalde.

SECCION SEGUNDA .- COMPETENCIAS

Art. 42 .- Representacion del Ayuntamiento.

1. El alcalde ostenta la maxima representacion del Ayuntamiento, facultad
que podrd delegar, mediante Decreto, en los tenientes de alcalde o concejales.

2.El alcalde dicta todas las resoluciones de su competencia bajo su propia y
exclusivaresponsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que lo estime conveniente,
pueda someter los asuntos a informe o dictamen de cualesquiera 6rganos municipales.

Art. 43.- Competencias.

ALaAlcaldia del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa le corresponde
el ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,en el Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracion Municipal y las demds
que expresamente le atribuyen las leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Alcaldfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.2 de la
Ley de Bases de Régimen Local, podrd delegar la convocatoria y presidencia del Pleno
en un miembro de la Corporacion, sin que la delegacién pueda abarcar la facultad de
dirimir los empates con el voto de calidad.

_ CAPITULO SEGUNDO.- EL PLENO
SECCION PRIMERA .- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 44.- Composicion.

El Pleno, integrado por el alcalde y los concejales, es el rgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal. Serd convocado y
presidido por el alcalde o concejal en quien delegue de conformidad con lo dispuesto
en el articulo anterior, salvo en los supuestos previstos en la legislacion Local y de
Régimen Electoral General. El Pleno ha de disponer de Comisiones formadas por los
miembros que designen los Grupos politicos en proporcion al nimero de concejales
que tengan en el Pleno, denominadas Comisiones Informativas.

Art. 45.- Competencias.

Al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria le
corresponde el ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo 123 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y las demds que expresamente le atribuyen las leyes del Estado
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Art. 46.- Estructura de las sesiones ordinarias.

El desarrollo de las sesiones ordinarias se ajustard a la siguiente estructura:
- 1" Parte. Sesion de cardcter resolutivo:

a) Dacién de cuenta de las comunicaciones, resoluciones y acuerdos que procedan
b) Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

c) Proposiciones ordinarias de la Alcaldia, de los tenientes de alcalde y de los concejales
delegados en el ejercicio de las competencias que corresponden al Gobierno Municipal.
d)Mociones ordinarias de la Alcaldfa, de los Grupos Politicos y concejales no adscritos,
no dirigidas al Gobierno Municipal

e) Proposiciones de iniciativa popular.

f) Proposiciones y mociones de urgencia.

- 2" Parte. Sesion de control y fiscalizacién del Gobierno Municipal:

a) Mociones e interpelaciones ordinarias de los Grupos Municipales y concejales no
adscritos dirigidas al Gobierno Municipal.

b) Mociones e interpelaciones de urgencia de los Grupos Municipales y concejales no
adscritos dirigidas al Gobierno Municipal.

c) Preguntas ordinarias de los Grupos Municipales y concejales no adscritos dirigidas

al Gobierno Municipal.

d) Ruegos ordinarios de los Grupos Municipales y concejales no adscritos dirigidos
al Gobierno Municipal.

e) Preguntas de urgencia de los Grupos Municipales y concejales no adscritos dirigidas
al Gobierno Municipal.

f) Ruegos de urgencia de los Grupos Municipales y concejales no adscritos dirigidos
al Gobierno Municipal.

- Intervenciones del piiblico asistente, una vez levantada la sesién.

Art. 47 .- Terminologia.

Alos efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el cardcter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacidn, se utilizard la siguiente terminologia:

1. Proposiciones ordinarias de la Alcaldia, de los tenientes de alcalde y de
los concejales delegados, son las propuestas que los miembros del Gobierno Municipal
someten a conocimiento del Pleno, previo dictamen de la respectiva Comisién
Informativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57.

2. Proposiciones de urgencia de la Alcaldia, de los tenientes de alcalde y de
los concejales delegados, son las propuestas que los miembros del Gobierno Municipal
someten directamente al Pleno sin dictamen de la respectiva Comisién, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 58.

3.Mocién ordinariaes la propuestade resolucion que la Alcaldfa,los Grupos
Municipales o un minimo de dos concejales, someten a conocimiento del Pleno, al
amparo de lo previsto en el articulo 59.1.

4. Mocion de urgencia es la propuesta de resolucion que la Alcaldia, los
Grupos Municipales o un minimo de dos concejales, someten a conocimiento del Pleno,
al amparo de lo previsto en el articulo 59.2.

5. Dictamen, es la proposicién o mocién que se somete al Pleno, tras el
estudio, debate y votacion del asunto por la Comision informativa correspondiente.

6. Voto particular,es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada
por un miembro que forma parte de la Comision que lo elabord. Deberd acompaiiar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

7.Enmienda, es la propuesta de modificacién de un dictamen, proposicion
0 mocion presentada de conformidad con lo establecido en el articulo 77.

8. Interpelacion, es el planteamiento de una cuestion sobre los motivos o
propdsitos de una determinada actuacion general o proyecto del Gobierno municipal,
con el objeto de obtener explicaciones al respecto, formulada con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 90.

9. Pregunta ordinaria, es la demanda formulada a los 6rganos del Gobierno
Municipal paraque respondan o proporcionen informacion sobre un determinado asunto
puntual, formulada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 91.2.

10.Preguntade urgencia, es lademanda formuladaalos érganos del Gobierno
Municipal para que respondan o proporcionen informacion sobre un determinado asunto
puntual, formulada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 91 .4.

11. Ruego ordinario, es la peticion de una actuacién dirigida a cualquiera
de los érganos del Gobierno Municipal, formulada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 92.1.

12.Ruego de urgencia, es la peticion de una actuacion dirigida a cualquiera
de los organos del Gobierno Municipal, formulada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 92.3.

Art. 48.- Nimero méximo de iniciativas y calificacion.

1. En cada sesion del Pleno y con los requisitos establecidos en este
reglamento, se sustanciardn como médximo las siguientes iniciativas:

a) Entre interpelaciones y mociones ordinarias (excluidas las subsiguientes a las
interpelaciones),como méaximo, cuatro iniciativas por cada Grupo Municipal y una por
el conjunto de concejales no adscritos. Ademds, podra presentarse por este capitulo una
iniciativa mds siempre que venga suscrita por la totalidad de los Grupos municipales
no pertenecientes al Gobierno Municipal.

b) En el apartado de preguntas y ruegos ordinarios se sustanciaran como maximo, entre
ambas categorias, cuatro iniciativas por cada Grupo Politico y dos por el conjunto de
concejales no adscritos, sin que ningtin concejal no adscrito pueda presentar por si
mismo mds de una.

c) En el apartado de preguntas y ruegos de urgencia se sustanciardn como maximo,
entre ambas categorias, dos iniciativas por cada Grupo Politico y una por el conjunto
de concejales no adscritos.

2. Las iniciativas de los concejales se imputaran al Grupo en el que estén
integrados. En el supuesto de formularse por concejales de diferentes Grupos, éstas
computardn a todos y cada uno de los Grupos.

3.El presidente, previo informe del secretario general del Pleno y audiencia
del Grupo Politico, podrd modificar la calificacion dada a una iniciativa por su autor,
atendiendo a su contenido. )

SECCION SEGUNDA .- REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES

Art. 49.- Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, sede principal del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa o sede oficial del Pleno de la Corporacién
si se acordase expresamente ubicarla en un lugar distinto. En los casos de fuerza mayor
o de relieve protocolario, podré celebrarse en edificio habilitado al efecto en el término
municipal. En todo caso se hard constar esta circunstancia en el acta de la sesion.

Art. 50.- Tipos de sesiones.

El Pleno del Ayuntamiento celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.
Estas tltimas podran ser, ademas, urgentes.

Cualquiera de estas sesiones podrd ser convocada, cuando legalmente
proceda, con el cardcter de a distancia por medios electronicos y telematicos.

Art. 51 .- Sesiones ordinarias.

1. El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo una vez al mes.

2.Enlasesién extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias
siguientes ala constitucion de la Corporacion, el Pleno,a propuesta del presidente, fijara
la periodicidad exacta y hora de comienzo de la celebracion de las sesiones ordinarias.
Si por circunstancias excepcionales o por ser dia festivo, no fuese aconsejable convocar
la sesion para el dia predeterminado por el Pleno, la convocatoria podré ser adelantada
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o demorada por la Alcaldia Presidencia, previo acuerdo de la Junta de Portavoces.

Art. 52.- Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria, ademds de cuando asi lo
establezca una disposicion legal, cuando lo decida el presidente o lo solicite la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningin
Concejal pueda solicitar mds de tres anualmente.

2. La solicitud de celebracién de sesion extraordinaria del Pleno habrd de
hacerse por escrito dirigido al presidente en el que habrdn de proponerse los asuntos
concretos que deban someterse a deliberacion y votacion, expresando sucintamente las
razones que motiven la solicitud. Se debera de acompanar por cada asunto, propuesta
que contenga una sucinta exposicion de motivos y los acuerdos que se proponen.

3. La celebracion de la sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte
de los miembros legales, no podrd demorarse por més de quince dias habiles desde
que fue solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, ni
incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente los solicitantes de la
convocatoria

Art. 53.- Sesiones no urgentes y sesiones extraordinarias y urgentes.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran con la antelacion
minima de dos dfas hébiles, de manera que entre el dfa de la convocatoria y el dia de
la celebracion transcurran al menos dos dias habiles completos. Son sesiones plenarias
extraordinarias y urgentes las convocadas por el presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la antelacion
minima de dos dias hdbiles. En este caso deberd incluirse como primer punto del orden
del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta
no resulta apreciada mediante voto favorable de la mayorfa simple de los miembros
asistentes se levantard acto seguido la sesion.

Art. 54 .- Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por la Alcaldia, al menos, con
dos dfas habiles de antelacién a la fecha prevista para celebrar la sesion, salvo las
extraordinarias que lo sean con cardcter urgente.

2. La convocatoria contendrd la fecha, hora y lugar de celebracién de la
sesion, asi como el correspondiente orden del dia. Cuando proceda, se indicard que se
celebrara a distancia por medios electrénicos y telematicos.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
que deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, incluidos los borradores de
actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion, deberd figurar a
disposicién de los miembros de la Corporacién, desde el mismo dfa de la convocatoria,
en la Secretarfa General del Pleno o por medios electrénicos. Cualquier miembro de la
Corporacion podrd examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que
la integren, pero los originales no podrén salir del lugar en que se encuentren puestos
de manifiesto si el expediente o parte del mismo obra en papel.

4.Laconvocatoria,orden del diay borradores de actas deberdn ser remitidos
a los miembros de la Corporacion en la sede de su Grupo municipal en la Casa
Consistorial o sede del Pleno, dentro del horario de oficina, y mediante comunicacion
escrita. Igualmente podrd realizarse la convocatoria mediante correo electrénico con el
dominio oficial habilitado por el Ayuntamiento especificamente para cada miembro de
la Corporacién. Este correo permitird el acceso a la Sede Electrénica del Ayuntamiento
en el cual los Corporativos tendrdn a su disposicion la documentacion del expediente,
si este es electrénico en su integridad. Los miembros de la Corporacién tendrdn
la obligacién diaria de consultar su buzén de correo corporativo, asi como la Sede
Electrénica, para tomar conocimiento de las comunicaciones que se le realicen.

5. Junto con la convocatoria, salvo que el expediente fuese electronico en
suintegridad, se remitird a los Grupos Municipales y a los concejales no adscritos copia
de las propuestas de acuerdo, informes y demds documentos esenciales del expediente,
todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a los miembros de la Corporacién de
examinar la documentacion completa de la convocatoria en la Secretarfa General.

6. En el supuesto de sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros corporativos, el Presidente habra de convocar
aquélla dentro de los cuatro dias hdbiles siguientes al de la solicitud y si el Presidente
no la convocara para su celebracion dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
solicitud, quedard autométicamente convocada para el décimo dia hdbil siguiente al de
la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el Secretario
General del Pleno, o por quien lo sustituya, a todos los miembros del Ayuntamiento
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo citado anteriormente. El Pleno quedara
vdlidamente constituido siempre que a €l asistan un tercio del nimero de miembros
del Pleno, quérum que deberd mantenerse durante toda la sesién plenaria. En ausencia
del presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, serd presidido por el miembro
de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

Art. 55.- Apertura expediente de sesion.

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria dara lugar a la
apertura del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos, que la Secretaria prepare y ponga a disposicion
de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del orden del dia por la Alcaldfa.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento

) Minuta del acta de la sesién plenaria.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones
del Estado y Comunidad Auténoma.

2) Publicacién de los acuerdos adoptados en el tablon de edictos.

h) Lanotificacion de los acuerdos adoptados alos Servicios y Unidades correspondientes
para su conocimiento y ejecucion.

Art. 56.- Orden del dfa.

1.El orden del dia establecerd la relacion de los asuntos sometidos a debate
y, en su caso, votacion. El orden del dia de las sesiones serd fijado por la Presidencia
asistido del secretario general del Pleno. La Presidencia podrd recabar la asistencia de
los tenientes de alcalde y concejales pertenecientes al Gobierno Municipal y consultar

a los Portavoces de los Grupos Politicos.

2. La Daci6n de cuenta de las comunicaciones, resoluciones y acuerdos
serd el primer punto del orden del dia de las sesiones ordinarias, y la aprobacién del
acta de la sesion o sesiones anteriores el segundo.

3. Asimismo, habrdn de incluirse en el orden del dia las mociones,
interpelaciones, preguntas y ruegos que sean presentadas conforme a lo establecido
en este reglamento.

4.Como norma general figurardn en primer lugar los asuntos propuestos por
el Gobierno Municipal y a continuacion los propuestos por los Grupos municipales de
mayor a menor, segtin el nimero de miembros que lo integren. En todo caso en tltimo
lugar se colocarén los asuntos propuestos por el Grupo mixto y por los concejales no
adscritos. Cuando los asuntos propuestos por los Grupos sean de contenido idéntico o
similar se colocarén entre ellos segtn su fecha de presentacion.

5. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control y fiscalizacién
del Gobierno Municipal deberd ser incluida de manera expresa en el orden del dia,
distinguiéndola de la parte resolutiva, garantizandose, tanto en el funcionamiento de
las sesiones como en su regulacion, la participacion de todos los Grupos municipales
en la formulacién de mociones, interpelaciones, preguntas y ruegos.

6. Salvo casos de reconocida urgencia, que deberd ser necesariamente
motivada y ratificada por la Corporacién por mayorfa simple, en las sesiones ordinarias
no se tratardn otros asuntos que los incluidos en el orden del dia.

7. En las sesiones extraordinarias no se tratardn otros asuntos que los
incluidos en el orden del dia, a no ser que sean de cardcter urgente, estén presentes
todos los miembros de la Corporacion y asi se acuerde por unanimidad.

Art. 57.- Dictamen de las Comisiones Informativas del Pleno.

Losasuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones ordinarias de caracter
resolutivo habran de ser dictaminados por la Comision Informativa correspondiente
con la antelacién minima de 48 horas a la celebracién de la sesion.

Los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones extraordinarias de
cardcter resolutivo habrédn de ser dictaminados previamente por laComisién Informativa
correspondiente.

Las mociones e interpelaciones incluidas en la sesién ordinaria de control
y fiscalizacién del Gobierno Municipal serdn sometidas a conocimiento directo del
Pleno, sin perjuicio de su examen y debate, en su caso, en la sesion de la Junta de
Portavoces preparatoria del Pleno Ordinario prevista en el articulo 31.1.¢).

Art. 58.- Proposiciones de urgencia.

La Alcaldfa, los tenientes de alcalde y los concejales delegados, en el
ejercicio de las competencias que corresponden al Gobierno Municipal, podrdn someter
al Pleno, ainiciativa propia o de la Junta de Portavoces, propuestas sobre asuntos que no
hayan sido previamente dictaminados por la respectiva Comision, siempre que cuenten
con los informes preceptivos. En el supuesto de no estar incluidas en el orden del dia,
no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin la previa declaracion de
urgencia del Pleno por mayorfa simple. Dichas propuestas tendrdn la denominacién
de proposiciones de urgencia.

Las proposiciones que precisen de informes preceptivos inicamente serviran
de resolucion inicial de oficio de un expediente que, tras su instruccion, se sometera al
6rgano municipal competente.

Art. 59.- Mociones.

1. Los Grupos Municipales, siempre que la presentacion se suscriba por
su Portavoz, o un minimo de dos concejales, y se presente en el Registro General del
Ayuntamiento, con una antelacién minima de seis dfas hébiles respecto de la sesién
correspondiente, podran formular al Pleno propuestas de resolucion para debate y
votacion, que recibirdn la denominacién de mociones. Las mociones formalizadas en
la forma prevista en el apartado anterior habrdn de incluirse en el orden del dia, sin
que su nimero pueda exceder de lo previsto en el articulo 48 de este Reglamento.

2. Cada Grupo o un minimo de dos concejales, podrdn someter a la
consideracion del Pleno una sola mocién por razones de urgencia, que se formulard por
escrito y se podra presentar hasta las diez horas del dfa anterior al de la celebracion de
lasesion plenaria, salvo en el supuesto excepcional de que posteriormente se produzcan
acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podrd presentar durante la
sesion plenaria. La Secretarfa General dard traslado de las mociones de urgencia a la
Alcaldfa, ala presidencia en su caso, a los Portavoces de los Grupos Municipales y alos
concejales no adscritos. El autor justificara la urgencia de la mocién y el Pleno votara,
acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Sélo si el resultado de la votacion
fuera positivo, por mayoria simple, se procederd al debate y votacion del proyecto de
acuerdo de que se trate.

3.Las mociones carecerdn de la eficacia precisa para la adopcion inmediata
de acuerdos que exijan informes técnicos, econémicos o juridicos, necesarios para
garantizar laoportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a
adoptar. Las mociones tendrdn ordinariamente por objeto el pronunciamiento del Pleno
sobre la necesidad de iniciar actuaciones con una o mds finalidades determinadas y
contendrdn el requerimiento o solicitud dirigido a un érgano del Gobierno Municipal, o
de otra administracion, organismo, persona o entidad. La mocién, con su diligencia de
aprobacién por el Pleno, servird de resolucion inicial de oficio de un expediente, que,
tras su instruccién, se someterd al drgano municipal competente. Excepcionalmente las
mociones se utilizardn para que el Pleno, en representacion del Ayuntamiento o de la
ciudad, formule una declaracion de ideas o de sentimientos, de contenido meramente
politico, respecto a un problema que considere que le afecta. En este caso, el acuerdo
que tome el Pleno pondrd fin a la tramitacién de la mocién. En la misma forma, la
mocion podrd utilizarse para ejercitar el derecho de peticién. También podrd emplearse
para la solicitud y obtencién por los érganos legitimados de una impugnacién de las
leyes lesivas para la autonomia local, constitucionalmente garantizada.

Art. 60.- Principio de unidad de acto.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar el principio
de unidad de acto y deberd concluir en el mismo dia de su comienzo. Si llegadas las
24 horas del dia la sesion no hubiera concluido se prolongard hasta la terminacion del
asunto que estuviera siendo debatido. En este caso, previa consulta con la Junta de
Portavoces, los asuntos no debatidos habran de incluirse en la siguiente sesion ordinaria,



8 de julio de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

Pédgina 13

0 en sesién extraordinaria que se convoque al efecto.

2. Durante el transcurso de la sesién plenaria, el presidente podrd acordar,
ainiciativa propia o de alguno de los Grupos municipales, interrupciones a su prudente
arbitrio, para permitir las deliberaciones de los Grupos por separado sobre la cuestion
debatida, o para descanso en los debates.

Art. 61 .- Sesiones publicas.

1. Serén publicas las sesiones del Pleno y asf lo anunciard el presidente al
iniciarse la sesion. No obstante, podrdn ser secretos el debate y votacién de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando as{ se acuerde por mayoria absoluta.

2.Lapresidencia no permitir el acceso al salon de sesiones a mds personas
de las que su capacidad pueda acomodar.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia
de publico, la presidencia podrd regular la asistencia mediante tarjeta identificativa o
acreditativaexigidaalaentrada, previo acuerdo de laJunta de Portavoces. Laregulacion
de la asistencia s6lo tendra por objeto garantizar el acceso a las sesiones de los diversos
sectores ciudadanos interesados en asistir a las mismas.

4. Los representantes de los medios de comunicacién deberdn tener
garantizado el acceso y el espacio para desenvolver su tarea en las debidas condiciones.
Se ampliard, cuando se considere necesario, la difusion auditiva o visual del desarrollo
de las sesiones mediante la instalacion de sistemas megafdnicos o circuitos cerrados
de television, la utilizacion de redes de comunicacion tales como Internet y el uso de
la lengua de signos.

5.El publico asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, ni tampoco
se permitirdn manifestaciones de agrado o reprobacién, ni utilizar voces o instrumentos
que distraigan la atencién de quienes participan en la sesion, pudiendo el presidente
proceder,en casos extremos, a laexpulsion del asistente que por cualquier causa impida
el normal desarrollo de la sesién.

6.Sien el desarrollo del Pleno, la presidencia apreciara circunstancias que
perturben gravemente la sesion, podrd disponer, oidos los portavoces de los Grupos
municipales, el desalojo de la Sala o el traslado de los integrantes de la Corporacién
y de los medios de comunicacién a otra Sala, en la que continuard la sesion del Pleno
sin publico.

Art. 62.- Intervencién en el Pleno de entidades ciudadanas inscritas.

1. Las entidades ciudadanas a que se refiere el articulo 3 del Reglamento
de Participacién Ciudadana, que estén inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, podrdn intervenir ante el Pleno del Ayuntamiento en la forma establecida
en el presente articulo.

2. Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades a que se refiere el
apartado anterior, desee efectuar una exposicién ante el Pleno en relacion con algin
punto del orden del dfa en cuya previa tramitacion administrativa hubiese intervenido
como interesado, debera solicitarlo a la Presidencia con 24 horas de antelacion a la
celebracion de la sesion. Con la autorizacion de la Presidencia y a través de un dnico
representante, podrd exponer su parecer durante el tiempo maximo de 3 minutos, con
anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en el orden del
dfa. Terminada la exposicion no podré participar en el posterior debate ni interpelar,
replicar o formular preguntas a los miembros de la Corporacion.

Art. 63.- Turno de ruegos y preguntas una vez levantada la sesion.

Terminada la sesién del Pleno ordinario, la Alcaldia puede establecer un
turno de ruegos y preguntas por el ptiblico asistente sobre temas concretos de interés
municipal, quedando limitadas a un maximo de tres intervenciones por riguroso orden
de entrada en el Registro General de la Corporacion. Corresponde a la Presidencia
ordenar y cerrar este turno.

Las intervenciones deben solicitarse por escrito debidamente motivado,
dirigido a la Presidencia al menos 24 horas antes del comienzo de la Sesién. Estas
intervenciones, tendrdn una duracién maxima de tres minutos, dependiendo de la
transcendencia de la misma para el interés publico, y podran ser contestadas por la
Presidencia o miembros de la Corporacion que esta designe, sin que pueda haber
réplica, ni generar ningtin tipo de debate.

Si una pluralidad de personas fisicas y/o juridicas pretendiesen usar este
turno para una cuestion similar, se les informara de la necesidad de que nombren a uno
o varios interlocutores, los cuales no podran superar en conjunto el tiempo maximo de
tres minutos establecido anteriormente.

Art. 64.- Ubicacion de los Grupos politicos.

Los miembros del Ayuntamiento tomaran asiento, en el salén de sesiones,
enescafios contiguos reservados para cada Grupo. Los Grupos municipales y concejales
del Gobierno Municipal se colocardn preferentemente a la derecha de la Presidencia y
los Grupos Municipales y concejales de la oposicion se situardn a su izquierda. El lugar
de colocacion preciso se determinard por la Presidencia, oidos los portavoces, teniendo
preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista electoral que tuviera mayor
niimero de concejales y en caso de empate el que hubiera obtenido mayor nimero de
votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tenderd a facilitar
la emisién y recuento de los votos.

Art. 65.- Quérum de asistencia.

ElPleno se constituird validamente con la asistencia de un tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacion. Este quorum deberd mantenerse durante toda la
sesion. En todo caso, se requerird la asistencia de la persona que ejerza la presidencia y
del secretario general del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan. En este quorum
se computardn los corporativos que en virtud de lo dispuesto en este Reglamento estén
autorizados a asistir al Pleno a distancia por medios electrénicos y telemdticos.

Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entenderd
convocada la sesién automaticamente a la misma hora, dos dfas habiles después, a estos
efectos el sdbado se computara como dia inhdbil. Si tampoco entonces se alcanzase
el quérum necesario la presidencia dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dfa para la primera sesidn que se celebre
con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobreviniera una falta de quérum
por ausentarse uno o varios miembros de la Corporacion, la presidencia la declarara

concluida y levantard la sesion.

Tendrdn plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir
lafalta de quérum, posponiéndose el debate y votacion de los restantes puntos del orden
del dia a la siguiente sesion.

La Presidencia podrd alterar el orden de los asuntos o retirar un asunto
cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia. )
SECCION TERCERA.- ESPECIALIDADES DE LA CELEBRACION Y/O

PARTICIPACION POR MEDIOS ELECTRONICOS O TELEMATICOS.

Art. 66.- Sesiones a distancia por medios electrénicos y telemdticos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3° del articulo 46 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que habilita la
posibilidad de constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos y telemdticos, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de
los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, se determina la posibilidad de utilizar
esta tipologia de sesion. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos
validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos
que se adopten.

Este tipo de sesiones se regiran por las siguientes normas:

Primera. Comprobaciones previas al inicio de la sesi6n.

1. Todas las personas participantes deben tener suficientemente testado y
asegurado,con anterioridad al inicio de la sesion, la conexidn electrénicay el accesoala
aplicacion elegida para llevar a cabo la reunién telemdtica. De no tener acreditadas tales
circunstancias, deberdn comunicarlo fehacientemente a la Presidencia o la Secretaria,
considerdndose que excusan su asistencia de la reunion por causas justificadas.

2. La conexion a la reunién deberd efectuarse con, al menos, 10 minutos
de antelacion a la hora fijada para el inicio de la sesion, para comprobacion de
funcionamiento adecuado y toma de razén de asistentes por la Secretarfa.

3.Laidentificacién de las personas asistentes se efectuard por notoriedad y a
través de las imdgenes y sonido, sin perjuicio de que se pueda requerir su identificacién
de forma expresa y fehaciente si constaran dudas sobre la misma.

4. La comparecencia de las personas asistentes a la reunion, implica la
manifestacion de su presencia en territorio nacional, debiéndose abstener de participar
en la sesion si se encontraran en una localizacion distinta. No obstante, si existieran
dudas razonables sobre la ubicacion de alguno de los asistentes, se le podra requerir
para que formule declaracién responsable o acredite fehacientemente que se encuentra
en territorio nacional.

5. Al objeto de poder asistir técnicamente, tanto a la Presidencia como
a la Secretarfa, asi como garantizar que la sesién se pueda celebrar, electrénica y
telemdticamente de forma correcta, resolviéndose las incidencias y problemas técnicos,
de comunicacién y audiovisuales que pudieran surgir durante su desarrollo, estardn
presentes en lasesidnel personal directivo, técnico y administrativo que resulte necesario
e indispensable para el desarrollo de la misma tanto del propio Ayuntamiento como de
la Empresa Municipal El Puerto Global.

6.Elpersonal directivo, técnico y administrativo necesario parael desarrollo
de lasesion, deberdn suprimir laimagen y sonido emitidos por los equipos informaticos
con los que acceden a la sesion a efectos de no interferir en la misma.

7.Durante la celebracién de la sesion no se autorizara la intervencion de los
representantes de organizaciones o colectivos prevista en el articulo 78 del Reglamento
Orgénico. Si alguna de las Entidades que ostentan el derecho a realizar exposiciones en
las sesiones Plenarias lo desea, podra dirigirse por escrito a la Presidencia reflejando
la opinién de la misma sobre el punto en cuestion. El escrito serd trasladado por la
Secretarfa General a los Grupos Municipales para su conocimiento.

Segunda. Constitucion de la sesion telematica.

1. Llegada la hora de inicio y una vez constatado el quérum de asistencia,
se entendera constituido el Pleno y se dard inicio a la sesién que se desarrollard de
forma electronica de principio a fin.

2. Para garantizar la validez de la celebracién de la sesion plenaria de
forma electrénica y/o telematica, el quérum de asistencia deberd mantenerse durante
todo el desarrollo de la misma. A estos efectos, de producirse incidentes técnicos que
impidan el normal desarrollo de la misma, podra suspenderse su desarrollo, hasta tanto
los mismos sean solventados.

3. Iniciada la sesion y durante su transcurso, los asistentes precisaran de
autorizacion de la Presidencia para ausentarse de la misma

4. Resultando necesaria y obligatoria la presencia de la Presidencia y la
Secretaria durante la celebracion de la sesion, cuando concurran circunstancias de indole
técnica que lo justifiquen, los mismos podran ser sustituidos durante el desarrollo de
la sesion en la misma por quienes legalmente les sustituyan.

Tercera. Desarrollo de la Sesion.

1.Lasesién del Pleno se desarrollard en la forma prevista en el Reglamento
Orgénico, bajo la direccién de la Presidencia, qué moderard el turno de intervenciones
y cederd a su vez la palabra a los miembros que asf lo soliciten de forma inequivoca.

2. La Presidencia también puede ejercer sus facultades de moderacion por
medio de las funcionalidades de la aplicacion informatica usada, tales como el control
del sonido de los participantes, pudiendo silenciarlos o habilitarlos cuando sea necesario.

3.Eldesarrollo del debate se realizard de conformidad con este Reglamento,
si bien, dadas las condiciones técnicas disponibles, se dispone:

a) S6lose intervendrd una vez hayasido autorizado el uso de la palabra por la Presidencia.
b) Formular turnos claros y concisos de la palabra concedida.

¢) Evitar la interrupcién una vez comenzado un turno de palabra, para que no se
produzcan interferencias.

4. La adopcion de acuerdos se producird mediante votacién ordinaria,
debiendo el voto emitirse en sentido afirmativo o negativo y pudiendo los miembros
de la corporacién abstenerse de votar. A estos efectos, la Presidencia preguntard, a los
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Portavoces de los Grupos, el sentido del voto de los miembros del Grupo Politico, (afavor,
en contra o abstencién), dando tiempo a que la Secretarfa visualice y/o escuche dicho
sentido y compute, uno a uno, el resultado de la votacién. Si alguno de los miembros del
Pleno, considerase que por el Portavoz no se ha comunicado correctamente el sentido
de su voto podrd dirigirse a la Presidencia para poner de manifiesto tal circunstancia y
corregir el sentido del mismo. A la vista de lo actuado por la Presidencia se declarard
lo acordado.

5. No obstante lo anterior, la Presidencia, para mayor garantfa del control
y recuento de la votacion de los acuerdos, podra disponer el uso de las funcionalidades
de la aplicacion informatica usada en la sesion.

6.Salvoincompatibilidad manifiesta,la sesion se desarrollard de acuerdo con
las normas juridicas reguladoras de las sesiones de los érganos colegiados, establecidas
en legislacion de régimen local y en el Reglamento Orgénico del Pleno.

Cuarta. Grabacion de la Sesion.

1. La sesion desarrollada por medios electronicos serd grabada y generada
en formato video, a efectos de elaboracion de la correspondiente videoacta.

2. Conforme al cardcter publico de la sesion y a la obligacién de ampliar la
difusién de lamisma, serd retransmitida en directo por los circuitos o canales habituales.

Quinta. Supletoriedad.

Las presentes reglas serdn de aplicacién a las sesiones telemdticas del
resto de los drganos colegiados necesarios del Ayuntamiento, tales como Comisiones
Informativas o Junta de Gobierno, en la medida que su naturaleza y funcionamiento
propio lo permita.

Art. 67 - Asistencia a distancia de determinados Corporativos por medios
electrénicos y telemdticos.

1.Los miembros de los 6rganos colegiados del Excelentisimo Ayuntamiento
que tengan baja por enfermedad, que disfruten del permiso de maternidad o paternidad
o situacion asimilada, asf como aquellos que padezcan enfermedad grave que clara 'y
justificadamente impida su asistencia personal a la sesion, podran asistir a distancia
a las sesiones plenarias mediante videoconferencia u otro procedimiento similar,
participando en la votacion de los asuntos a tratar, siempre que quede garantizado el
sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

2. La presencia necesariamente tendrd caracter sincronico y tendrd que
mantenerse a lo largo de toda la sesion, en idénticos términos a como sucederia en caso
de permanecer en el sal6n de sesiones, el cual a todos los efectos tendrd la consideracion
de lugar de celebracion de la sesion.

3. Este sistema deberd autorizarse por la Presidencia, previa solicitud de
la persona interesada.

4. En el acta de la sesion la persona titular de la Secretarfa hara constar
expresamente los miembros autorizados a asistir teleméticamente a la sesion.

5. Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia prevista en
este precepto:

a) El Pleno de constitucion del Excelentisimo Ayuntamiento.
b) La eleccion de alcalde o alcaldesa.
¢) La mocion de censura.
d) La cuestion de confianza.
SECCION CUARTA - LOS DEBATES

Art. 68.- Direccion e intervencién de la Presidencia y en su caso de la
Alcaldfa.

1. Corresponde a la Presidencia dirigir los debates y mantener el orden de
los mismos. El alcalde podra intervenir, por tiempo méaximo de 3 minutos, al terminar
el dltimo turno de intervenciones de los Grupos, para hacer las aclaraciones que estime
oportunas sobre los asuntos debatidos, sin que las mismas contengan alusiones o
imputaciones que den lugar a nuevas intervenciones por este motivo. También podrd
intervenir en el debate, cuando le sea cedido el turno por el Grupo Municipal al que
le corresponda. En este caso no podrd hacer uso del referido turno de aclaraciones.

2.Elobjetivo principal de ladireccion y conduccion de un debate es garantizar
lalibre y completa emision de sus opiniones a todos los miembros del Ayuntamiento en
su conjunto, sin que la emision de aquéllas por unos perjudique las oportunidades de
los demds para emitir la suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad,
habida cuenta el nimero de asuntos a tratar y el tiempo disponible.

3. La Presidencia y los Portavoces de los Grupos Municipales tendran
especial obligacion de contribuir al logro de tal objetivo.

Art. 69.- Aprobacién del acta anterior.

Las sesiones comenzardn preguntando el presidente si alglin miembro de
la Corporacién tiene que formular alguna observacién al acta de la sesion anterior, que
se habrd distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerard
aprobada. Si las hubiere, se debatirdn y decidirdn las rectificaciones que procedan. En
ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y s6lo cabrd subsanar
los meros errores materiales o de hecho. Al resefar, en cada acta, la lectura y aprobacion
de la anterior, se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.

Art. 70.- Alteracion del orden del dia.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. No obstante, el presidente, con conocimiento o a
iniciativa de la Junta de Portavoces podrd alterar el orden de los temas a tratar y siempre
que exista un motivo justificado.

Art. 71 .- Informe preceptivo del secretario general y del Interventor.

1. Serd preceptivo el Informe previo del secretario general del Pleno y,en su
caso, del Interventor General o de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcién
de acuerdos plenarios:

a) Cuando asf lo ordene el presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros
corporativos con antelacién suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto
hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

c¢) Cuando una ley asf lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

d) Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los 6rganos de
gobierno, lo solicite el presidente o la cuarta parte, al menos, de los concejales.

2. Los informes preceptivos se emitirdn por escrito, con indicacién de la
legislacion que sea aplicable y la adecuacion de las propuestas de acuerdo a la legalidad.

Art. 72.- Retirada de expediente.

Cualquier concejal podrd pedir, durante el debate, la retirada de algtin
expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen a este documentos
oinformes,y también podrd solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose
sudiscusion para la siguiente sesion. En ambos casos, si el concejal o Grupo proponente
se opusiera a ello el asunto serd sometido a debate y votacion.

Art. 73.- Lectura de dictdmenes, proposiciones y mociones.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la lectura por el secretario del texto que figura en el orden del dia.

2.Traslalectura, la Presidencia observara si algiin concejal levanta lamano
pidiendo la palabra, y si nadie solicitare la palabra, el asunto se someterd directamente
a votacion.

Art. 74.- Reglas del debate.

Sise promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas por el presidente
conforme a las siguientes reglas:

1. Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del presidente.

2. Exposicién del proponente: el debate se iniciard, si asi lo considera
necesario el proponente, con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo
de algin miembro de la Comisién que la hubiera dictaminado o, en los demads casos,
de alguno de los miembros de la Corporacion que suscriba la proposicion o mocion,
en nombre propio o del colectivo u 6rgano municipal proponente de la misma, por un
tiempo mdximo de cuatro minutos.

3. Orden de las intervenciones: concluida en su caso la exposicion,
intervendrdnen primer lugar los concejales no adscritos y Grupos Municipales integrantes
de la oposicion y en segundo lugar los concejales no adscritos y Grupos Municipales
integrantes del Gobierno Municipal. En cada uno de los grupos de intervenciones el
debate comenzara por los concejales no adscritos y el Grupo Mixto, si los hubiere, y
continuard con las intervenciones de los restantes Grupos Municipales, segtin el nimero
de miembros que lo integren, de menor a mayor. No obstante lo anterior el concejal
no adscrito o el Grupo al que pertenezca el alcalde, el teniente de alcalde, el concejal
delegado o el portavoz o concejal que haya presentado la propuesta intervendra en
ultimo lugar.

4. Turnos de intervenciones: los concejales no adscritos y los Grupos
municipales, salvo el proponente, consumirdn un Unico turno. A las intervenciones
que se produzcan se les concederd un espacio de tiempo de cinco minutos. A todos los
Grupos se les concederd el mismo espacio de tiempo. En el Grupo Mixto si hubieran
de hacer uso de la palabra dos o mds de sus concejales, el tiempo se distribuird
proporcionalmente al nimero de intervinientes de este Grupo. Las intervenciones de
los concejales no adscritos, en su conjunto, no podran exceder de la mitad del tiempo
concedido a un Grupo Municipal.

5.Turno de cierre: Si asf lo considera necesario el proponente, podrd cerrar
el debate por un tiempo mdximo de tres minutos.

6. Quien se considere aludido por una intervencién podrd solicitar, del
presidente, que se le conceda un turno por alusiones. La Presidencia podra conceder
un turno de un minuto al aludido y otro al presunto autor de la alusion.

7. No se admitirdn otras interrupciones que las del presidente para llamar
al orden o a la cuestién debatida.

8. Cuando el debate se produzca con relacién a mociones incluidas en la
primera parte de la sesién, las intervenciones se limitardn a una breve exposicion de la
propuesta, seguida de la opinion del resto de Grupos por el orden establecido en este
articulo, intervenciones que no podran superar cada una de ellas un minuto.

9. La duracién de los turnos de intervencién serd ampliada con motivo de
asuntos de especial trascendencia como la aprobacién de los Presupuestos, ordenanzas
fiscales, Planes Generales de Ordenacion Urbana y los demds que se determinen, previo
el acuerdo adoptado en Junta de Portavoces.

Art. 75 - Intervenciones.

1. Las intervenciones podréan tener el cardcter de meras observaciones si
se limitan a poner de relieve algtin aspecto del dictamen o algin matiz de la posicion
personal del interviniente respecto del mismo, pero sin impugnarlo, ni anunciar
abstencion o voto en contra.

2. La reserva de voto, en sentido negativo o de abstencidn, es un tipo de
intervencion breve que se reduce a salvar el voto de la unanimidad por silencio pidiendo
que conste en acta el sentido del voto del interviniente o de su Grupo, sin entablar
impugnacion razonada por considerar de evidencia la actitud negativa o de abstencién.

3. Tendrén el cardcter de intervenciones principales las impugnaciones,
abstenciones o defensa, cuando las intervenciones traten de acumular razones o
fundamentos para votaren contra, abstenerse o votar a favor,con manifestacién explicita
de la intencién de voto.

4.También tendrédn el cardcter de intervenciones principales,las exposiciones
que, como ponentes, haga la Alcaldfa, los tenientes de alcalde, delegados de Area o
concejales delegados, que sirvan de presentacion a dictdmenes de su Area o Delegacion.

Art. 76.- Exposiciones e impugnaciones.

1. Dejando a un lado las observaciones y las reservas de voto, cuya eficacia
debe reducirse a su constancia en el acta o a provocar otras con la misma finalidad, los
debates se iniciardn ordinariamente con una exposicién o con una impugnacion.

2. De no formularse exposicion, los debates se iniciardn mediante una
impugnacion formulada por el portavoz de algtin Grupo. A la impugnacion seguirdn
las defensas, las abstenciones u otras intervenciones de andlogo signo de los portavoces
de los restantes Grupos, a los que, ordenada y equitativamente, la Presidencia ird
concediendo la palabra. En todo caso, los portavoces podran ceder la palabra a otro
miembro de su Grupo. Podrd intervenir més de un concejal en cada Grupo, pero sin
rebasar el tiempo de la intervencion concedida.

Art. 77.- Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros del Pleno que formen parte de sus Comisiones, podrdn
formular votos particulares a los dictdmenes o informes elaborados por aquéllas. Los
demés miembros de laCorporacién podran formular,en la Secretaria General ,enmiendas



8 de julio de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

Péagina 15

proponiendo la modificacién de un dictamen, proposiciéon o mocion.

2.Los votos particulares acompafardn al expediente en su tramitacién ulterior.
Si de su contenido, el presidente de la Comisién dedujera que, para la aprobacion del
dictamen, con su inclusién o con la aceptacion de su alternativa, el acuerdo que resulte
propuesto exigiera mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
lo elevard a la Secretarfa General del Pleno, con objeto de que se emita el informe
legalmente preceptivo. Los expedientes conclusos que contengan votos particulares
serdn incluidos en los érdenes del dia de las sesiones plenarias con expresion de esta
circunstancia.

3. Las enmiendas deberdn presentarse mediante escrito dirigido a la
Presidencia y suscrito por el portavoz del Grupo o concejal interesado, antes de las
10 horas del dia anterior al de la celebracién de la sesion. De dichos escritos se dard
traslado inmediato por la Secretarfa General del Pleno a los Grupos Municipales y
concejales no adscritos.

4. Tratandose de asuntos incluidos de urgencia en el orden del dia, las
enmiendas se formulardn en el acto ddndose lectura al texto que resulte.

5. El presidente rechazard las enmiendas de su contenido se dedujera
que para la adopcién del acuerdo con la inclusion o aceptacion de la enmienda fuese
preceptivo el informe del secretario general del Pleno, del Interventor General o los
informes Técnicos o Juridicos del Servicio, y estos no hubieren sido emitidos.

6.Serarequisito necesario parael debate de las enmiendas y votos particulares
la aceptacion por parte del concejal o Grupo que hubiera efectuado la propuesta inicial.
En el caso de que se admitan, los votos particulares o enmiendas deberdn debatirse en
primer lugar, y después pasar a la discusion del dictamen, proposicion o mocién. En
el debate podrd intervenir el ponente y cada uno de los Grupos politicos por tiempo de
3 minutos. En el caso de que los votos particulares y las enmiendas sean rechazados,
se someterd a votacion, la propuesta o dictamen inicial.

Art. 78.- Cuesti6n de orden.

Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate
pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma de
procedimiento cuyaaplicacion reclama. El presidente resolverd de plano lo que proceda,
sin que por este motivo se entable debate alguno. El concejal podrd pedir que conste
en el acta su planteamiento y la resolucion obtenida.

Art. 79.- Asesoramiento técnico.

1. El secretario general del Pleno y el Interventor General podran intervenir
cuando fueren requeridos por el presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos.

2. Estos drganos, en cualquier momento y si entendiesen que en el
tratamiento del asunto sometido a debate se estd incurriendoenilegalidad o en desviacién
presupuestaria, podrdn solicitar su intervencion al presidente.

Art. 80.- Llamada al orden.

1.El presidente podré llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién

ue:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus
miembros, de las instituciones ptiblicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el presidente podrd ordenarle
que abandone el local en que se esté celebrando la reunion, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Art. 81.- Abstencion y abandono obligado de la sesion.

En los supuestos en que algtin miembro de la Corporacién deba abstenerse
de participar en la deliberacién y votacion, deberd abandonar el salén en el que se
celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como miembro de cualquiera de los 6rganos de la Corporacion, supuesto
en el que se tendrd derecho a permanecer y defenderse.

SECCION QUINTA .- LAS VOTACIONES

Art. 82.- Planteamiento de los términos de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. El objeto
de la votacion sera la parte dispositiva de la propuesta, del dictamen o de la mocion
que figure en el orden del dia, o que por urgencia se le haya agregado, tal como haya
quedado redactada tras el debate y votacion de los votos particulares y las enmiendas,
si los hubiere.

2. Antes de comenzar la votacidn, el alcalde o presidente planteard clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

Art. 83.- Tipos de votacion.

1.Las votaciones pueden ser ordinarias,nominales o secretas. Son ordinarias
las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion, admitiéndose el voto mediante los sistemas electronicos instalados en
el Salén de Sesiones; son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante
llamamiento por orden alfabético de apellido y siempre en tltimo lugar el Presidente
y en la que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta
“si”, “no” o “me abstengo”; y son secretas las que se realizan mediante papeleta que
cada miembro de la Corporacién deposita en una urna o bolsa, tras ser llamado por el
Presidente.

2. Con cardcter general se utilizard la votacién ordinaria. La votacién
nominal requerird la solicitud de un Grupo municipal aprobada por el Pleno por una
mayorfa simple de asistentes en votacion ordinaria. Serd secreta la votacion para la
eleccion o destitucion de personas, y podra serlo cuando lo sea el debate de un asunto
y asf lo acuerde la Corporacién por mayorfa simple de asistentes.

3. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e indelegable
y puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar.

Art. 84.- No interrupcion de las votaciones.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse, y durante
su desarrollo ningtin miembro de la Corporacién podrd incorporarse a la sesién ni

abandonarla, de manera que los miembros de la Corporacién que no se encuentren
presentes en su escafio al momento de iniciarse las votaciones no podrdn participar
en ellas. Durante el desarrollo de la votacidn, el presidente no concedera el uso de la
palabra.

Art. 85.- Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad de la Alcaldia, sin
perjuicio del deber de abstencién en los supuestos previstos en la ley.

Art. 86.- Mayoria simple y absoluta.

1. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros del Pleno, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Los acuerdos sobre las materias relacionadas en el articulo 123.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril.
b) Los demds que se determinen por una Ley.

2. Los demds acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

3. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas
de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacién. Existe mayorfa simple
cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
pdrrafo primero del articulo 182 de laLey Orgdnica 5/1985,de 19 de junio,del Régimen
Electoral General, no quedasen mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, los
quérums de asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderdn
automdticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacion
subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

Art. 87 .- Proclamaci6n de acuerdos.

Terminada la votacién ordinaria el alcalde o presidente proclamard lo
acordado. En el caso de votacion nominal o secreta, inmediatamente después de
concluir ésta, el secretario computara los sufragios emitidos y anunciard en voz alta
su resultado, en vista del cual el presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Art. 88.- Explicacion del voto.

Una vez realizada la votacion, los Grupos que no hayan intervenido en el
debate del asunto o que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi como los
miembros de la Corporacion que hubieran votado en sentido contrario al de su Grupo,
podran solicitar del presidente un turno para explicar su voto por tiempo maximo de
un minuto. ) )

SECCION SEXTA .- INSTRUMENTOS DE INFORMACION,
CONTROL Y FISCALIZACION

Art. 89.- Control y fiscalizacion del Gobierno Municipal.

1. El Ayuntamiento Pleno ejercerd el control y fiscalizacién de todos los
6rganos de Gobierno del municipio, respecto de las funciones asignadas directamente
a los mismos o las que sean ejercidas por delegacion, mediante la presentacion de
mociones e interpelaciones y la formulacién de preguntas y ruegos.

2. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demas
6rganos de la Corporacion deberd ser incluida de manera expresa en el orden del dfa,
distinguiéndola de la parte resolutiva del citado Pleno.

Art. 90.- Interpelaciones.

1.Los miembros de la Corporacion podran formular interpelaciones dirigidas
al Gobierno municipal.

2. Las interpelaciones deberdn presentarse por escrito ante la Secretaria
General del Pleno y planteardn una cuestién sobre los motivos o propdsitos de una
determinada actuaci6n general o proyecto de actuacién del Gobierno municipal, con
el objeto de obtener explicaciones al respecto.

3. Podrdn acumularse a efectos de tramitacion las interpelaciones relativas
al mismo objeto u objetos conexos entre si.

4.Se incluiran en el orden del dia del Pleno las interpelaciones presentadas
conunaantelacion minimade seis das habiles respecto de lasesion correspondiente. Las
interpelaciones se sustanciardn ante el Pleno dando lugar a un turno de exposicién por
el autor de la interpelacién, a la contestacion del Gobierno Municipal y otro de réplica.
Las primeras intervenciones no podran exceder de cinco minutos, ni las segundas de
dos.

Toda interpelacion podrd dar lugar a una mocion, que se tramitard conforme
a lo previsto con cardcter general por este reglamento para las mociones, con las
siguientes especialidades:

a) La mocidn se presentard en los cinco dias siguientes a la sesién en que se sustancie
la interpelacion.

b) La mocién serd incluida en el orden del dfa de la sesion ordinaria plenaria siguiente
a aquella en que se haya sustanciado la interpelacion previa, salvo que su contenido
no resulte congruente con la interpelacion previa.

Art. 91.- Preguntas.

1. La pregunta habrd de consistir en la sucinta formulacién de una sola
cuestion, interrogando sobre un hecho, una situacion o sobre si se ha tomado o se
va a tomar alguna decision en relacion con algtin asunto puntual, dentro del dmbito
de la competencia municipal, y podré dirigirse expresamente para su contestacion a
la Alcaldfa, al teniente de alcalde o concejal delegado del Servicio, o en general al
Gobierno Municipal.

2. Las preguntas se presentardn por escrito en el registro general del
Ayuntamiento con una antelacion minima de seis dfas hdbiles respecto de la sesién
correspondiente,debiendo incluirse en el orden del diay contestarse enel transcursode la
misma. Cuando la contestacion no pueda darse en la sesion, y asi quede suficientemente
justificado ante el Pleno, la Presidencia podrd autorizar su contestacion por escrito, en
el plazo mdximo de seis dfas habiles desde la celebracion del Pleno. De la contestacion
se dard cuenta al Pleno en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo dar lugar a debate.

3.El debate de las preguntas en el Pleno se limitard a la escueta formulacion
de la pregunta, mediante su lectura por el secretario general del Pleno y a la sucinta
respuesta por la autoridad a la que vaya dirigida o por quien designe el Gobierno
Municipal. El concejal autor de la pregunta podrd intervenir a continuacién para
repreguntar o replicar, contestando seguidamente el interpelado que cierra el debate.
El tiempo de méximo de cada intervencién serd de un minuto.
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4. Podrdn formularse preguntas de urgencia, directamente en el Pleno, sin
que el Gobierno Municipal tenga la obligacion de contestarlas en el acto. Deberdn en
todo caso contestarse en el plazo maximo de 12 dias hdbiles desde la celebracion del
Pleno. De la contestacion se dard cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

5. La Secretaria General del Pleno trasladard a los Grupos Municipales
las respuestas por escrito a las preguntas que no se hubieren contestado en el Pleno
y mantendrd debidamente actualizada una relacion de las mismas en la que conste:
concejal que la hubiera formulado, fecha de la sesién, fecha en que se hubiere notificado
la contestacion y fecha de la sesion donde se hubiere dado cuenta de la contestacion.

Art. 92.- Ruegos.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas en el seno del Pleno
que no serdn sometidos adebate ni votacion. Pueden plantear ruegos todos los miembros
de la Corporacion o los Grupos municipales a través de sus portavoces. Los ruegos
se presentardn por escrito en el registro general del Ayuntamiento con una antelacién
minima de seis dias habiles respecto de la sesion correspondiente, debiendo incluirse
en el orden del dfa.

2.Delosruegos se dard lectura porel secretario general y quedard constancia
en el acta. No se admitirdn los ruegos cuya lectura o exposicion exceda de 1 minuto.

3. Podran formularse ruegos de urgencia, directamente en el Pleno, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 48.1.c) de este reglamento.

Art. 93.- Reglas comunes a las preguntas y ruegos.

1. Las preguntas y ruegos podran ser formulados por los portavoces de
Grupos Municipales y por los concejales no adscritos.

2.El presidente no admitird a trdmite las preguntas y ruegos en los siguientes
supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan
una trascendencia publica en el dmbito del municipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

¢) Que supongan una consulta de indole estrictamente técnica o juridica.

Art. 94.- Debate anual sobre el Estado de la Ciudad de El Puerto de Santa
Marfa.

1. La Presidencia convocard una sesion extraordinaria del Pleno destinada
adebatir el estado de la ciudad, que se celebrard preferentemente en el mes de junio de
cada afio, desde que se constituyera la Corporacién, salvo en el afio en que coincidiera
con la celebracién de las elecciones locales.

2. El debate se iniciard con una intervencion del alcalde o del portavoz del
Equipo de Gobierno sobre la situacién general de la ciudad y de las lineas maestras de
su accion de gobierno durante el plazo maximo de 15 minutos.

3. A continuacién intervendran durante un tiempo maximo de 15 minutos
el portavoz de cada Grupo politico, de menor a mayor, excepto del Grupo o Grupos
que apoyen al Gobierno municipal, que lo hardn al final, abriéndose posteriormente
sendos turnos de réplica de los Grupos por tiempo de 5 minutos y turno de cierre del
debate del alcalde por tiempo méaximo de 5 minutos.

4. Finalizado el Pleno, se abrira un plazo de cinco dias habiles para que
cada Grupo Politico pueda presentar en la Secretaria General del Pleno, una propuesta
de resolucién que podra contener diversos apartados y que deberdn ser congruentes
con la materia objeto del debate y referirse a cuestiones de politica general suscitadas
durante el mismo.

5. Las propuestas de resolucién que retinan los requisitos establecidos en
el apartado anterior, oida en su caso la Junta de Portavoces, serdn incluidas en el orden
del dfa de la siguiente sesion ordinaria que celebre el Pleno y se tramitaran con arreglo
alo dispuesto en el articulo 59 relativo a las mociones.

6. Estas mociones no estardn sometidas a las limitaciones contenidas en el
articulo 48 de este reglamento.

SECCION SEPTIMA .- LAS ACTAS Y OTRAS FUNCIONES
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 95 .- Contenido.

De cada sesion, el secretario general del Pleno o quien legalmente le
sustituya, extenderd acta en la que habra de constar:

1. El lugar de la reunién.

2. El dia, mes y afio.

3. La hora en que comienza.

4.Elnombre y apellidos del presidente, de los miembros de la corporacion
presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

5. El cardcter ordinario o extraordinario, y en su caso urgente, de la sesion,
asi como si se celebra a distancia por medios electrénicos y telemdticos.

6.Laasistenciadel secretario,o de quien legalmente le sustituya, y presencia
del funcionario responsable de la Intervencion, cuando concurra.

7. Los asuntos examinados, opiniones de los Grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones, admitiéndose la utilizacion
del denominado sistema de videoacta de conformidad con el acuerdo Plenario de fecha
trece de noviembre de 2019 y las adaptaciones que en el futuro procedan; e incidencias
de éstas.

8. Las votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido
en que cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias y en las secretas se
hard constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.
No obstante lo anterior, se hard constar nominalmente el sentido del voto cuando asi
lo pidan los interesados.

9. La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

10. La hora en que el presidente levante la sesion.

Cuando no pueda celebrarse la sesién por falta de quérum o por otro
motivo, el secretario general del Pleno sustituira el acta por una diligencia autorizada
con su firma, en la que consignara la causa y nombre de los concurrentes y de los que
hubieren excusado su asistencia.

Art. 96.- Aprobacion del acta.

Elactase someterd a votaciénenlasesion ordinaria siguiente, previalectura,

si antes no ha sido distribuida entre los miembros de la Corporacién. Se hard constar
en el acta la aprobacidn del acta de la sesion anterior, asi como las rectificaciones que
sean pertinentes, sin que en ningtn caso pueda modificarse el fondo de los acuerdos.

Art. 97.- Libro de actas.

Lasactas y video-actas quedaran archivadas electronicamente con todas las
garantias adecuadas para su autenticidad y conservacion, formdndose libros de actas
electronicos.

Art. 98.- Otras funciones de la Secretarfa General del Pleno.

Correspondera al secretario general del Pleno, que lo serd también de las
Comisiones de Pleno, las siguientes funciones:

a) La redaccién y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del presidente del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del presidente del Pleno, de las certificaciones de
los actos y acuerdos que se adopten.

c¢) Laasistencia al presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
ordenenlos debates y lacorrecta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion
en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las comisiones.

d) La comunicacién, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones.

f) Las funciones que la legislacion electoral general asigna al secretario de los
Ayuntamientos, asi como la llevanza y custodia del registro de intereses de miembros
de la Corporacion.

¢) Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma copia
0, en su caso, extracto, de los acuerdos de Pleno o de las Comisiones de Pleno que
adopten en ejercicio de competencias delegadas.

h) La Secretaria General llevard unregistro interno, dedicado al asiento de las iniciativas
y alaentrada y salida de los documentos relacionados con el Pleno y sus Comisiones.
SECCION OCTAVA - COMISIONES INFORMATIVAS DEL PLENO

Art. 99.- Constitucion y composicion.

Correspondera al Pleno, en la sesion a celebrar dentro de los treinta dias
siguientes a su constitucion, la determinacion del nimero y denominacién de las
Comisiones Informativas y sus modificaciones. En el acuerdo de creacién de las
Comisiones se determinard la composicién concreta de cada una de ellas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

1.Elalcalde es el presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podrd delegarla en cualquier integrante de la Comisién, a propuesta de ésta.

2.Elsecretario general del Pleno lo es de todas las Comisiones Informativas,
pero podrd delegar esta funcién en otro funcionario de Administracién local con
habilitacién de cardcter Nacional o en un directivo o un jefe de Servicio del Area
correspondiente. El secretario de la Comision asumird la responsabilidad del curso de
la convocatoria y de la redaccion, transcripcion y custodia de actas, observando todas
las formalidades legales.

3.CadaComision estard integrada de forma que su composicién se acomode
a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos politicos representados en
la Corporacion. Todos los Grupos contardn, salvo renuncia expresa, con un miembro
al menos en cada Comisién. También se integrardn en las Comisiones los concejales
no adscritos, en la proporcién que les corresponda. Cuando por la composicion del
Ayuntamiento no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podrd optarse bien
por repartir los puestos de modo que la formacidn de mayorfas sea la misma que en el
Pleno, bien por integrar las Comisiones con un nimero de miembros igual para cada
Grupo, con presencia de los concejales no adscritos, aplicindose el sistema de voto
ponderado para la adopcion de sus dictdmenes.

4. Los Grupos designaran ademds del representante titular un suplente,
pudiendo asistir a las sesiones otro concejal del Grupo con voz y sin voto.

5. Existird una Comisién por cada Area de actividad del Ayuntamiento, si
bien podrdn agruparse varias en una sola Comisién cuando el volumen de asuntos as{
lo justificase.

6. La adscripcion concreta, a cada Comision, de los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de la misma, en representacién de cada Grupo,
se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido a la Alcaldia del que se
dard cuenta al Pleno.

7.Mediante escrito del Portavoz, podran sustituirse los concejales miembros
de las Comisiones por otros de su mismo Grupo. De dicha resolucion se dard cuenta
al Pleno. En cualquier caso, la sustitucién tendrd efecto inmediato.

8. Podrdn asistir también a la Comisiones otros concejales pertenecientes
al Gobierno Municipal para informar de los asuntos de su competencia, asi como el
personal técnico que se requiera para su informe y asesoramiento.

Art. 100.- Funciones.

1. Las Comisiones son érganos sin atribuciones resolutorias que tienen por
natural funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos
a la decision del Pleno.

2. Igualmente informardn aquellos asuntos de la competencia propia de
la Junta de Gobierno Local y de la Alcaldia, cuando estos 6rganos asi lo soliciten
expresamente.

3. En particular, corresponderan a las Comisiones las siguientes funciones:
a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion de la Alcaldfa y del Gobierno Municipal, sin perjuicio
del superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.
¢) Informar de aquellas cuestiones que el Gobierno Municipal estime convenientes. A
estos efectos, en el orden del dia de todas las sesiones de las comisiones, se reservard un
apartado para que el Gobierno municipal, a peticidn propia, pueda emitir informaciones
sobre asuntos determinados.

d) Aquéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Bases
de Régimen Local.

Atrt. 101 .- Tipos de Comisiones.

1. Las Comisiones pueden ser Permanentes o Especiales.

2.Son Comisiones Permanentes las que se constituyen con cardcter estable,
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distribuyéndose entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero
y denominacién, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta de la
Alcaldia, procurando, en lo posible, su correspondencia con el niimero y denominacién
de las Areas en que se estructuren los servicios municipales.

3. Son Comisiones Especiales las que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto, en consideracion a caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas
Comisiones se extinguen autométicamente una vez que hayan dictaminado o informado
sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred
dispusiera otra cosa.

Art. 102.- Comisiones de Investigacion.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de
Gobierno Local, de dos Grupos politicos o de la cuarta parte de los miembros del Pleno,
podrd acordar la creacion de una Comision Especial de Investigacion. Las conclusiones
de estas Comisiones deberdn plasmarse en un dictamen que habra de ser debatido y
votado por el Pleno. Las sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacion no
serdn publicas.

2. Las Comisiones de investigacion desarrollardn su funcién con arreglo
a las normas siguientes:

a) La Comisién de investigacion estard compuesta por un concejal en representacion de
cada uno de los Grupos Municipales, que actuard como titular, pudiéndose nombrar un
suplente. El suplente tendrd derecho a asistir conjuntamente con el Titular, no teniendo
en este supuesto ni voz ni voto. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria, teniendo en
cuenta que la Comision se regird por el sistema de voto ponderado, en virtud del cual
cada miembro de la Comisi6n representa a un nimero de votos equivalente al nimero
de concejales de su Grupo Municipal. El presidente serd elegido por la Comisién con
arreglo al sistema de voto ponderado.

b) Los miembros de la Comision de Investigacion propondrén listado de personas que
sean llamados a comparecer en la Comision.

¢) Cada Grupo Municipal tendrd derecho a incluir un minimo de dos comparecientes,
los restantes serdn designados por mayoria de votos.

d) Los miembros de la Comisién presentardn indices de documentacién a solicitar
para su estudio.

e¢) La Comision se reunird en la Casa Consistorial o en su caso sede del Pleno, aunque
por motivos justificados pueda hacerlo en otras dependencias municipales.

f) Los comparecientes que sean llamados recibirdn la citacién con 48 horas de antelacion,
especificando hora y lugar, y comunicdndoles que pueden acudir con asesor juridico
si lo desean.

2) Las citaciones irdn firmadas por el secretario y por el presidente de la Comision,
siguiendo el indice acordado.

h) La Presidencia de la Comision dara la bienvenida al compareciente, le agradecerd
su presencia y le informard que la Constituciéon ampara su silencio. El presidente
ofrecerd al compareciente la posibilidad de contestar por escrito las preguntas que
se le formulen. En este caso, los miembros de la Comisién formulardn las preguntas
debiendo comparecer nuevamente a la Comisién aportando la contestacion por escrito
para su ratificacion.

i) Si aceptara contestar verbalmente el presidente establecerd los turnos de pregunta.
j) Los turnos de preguntas se hardn de menor a mayor en cuanto a la representacion,
cerrando el turno la Presidencia. Podrd habilitarse mds turnos de palabras si se estiman
necesario.

k) La Presidencia de la Comision podra denunciar ptiblicamente la falta de colaboracién
de aquellas personas citadas que no comparezcan.

1) Se grabardn todas las comparecencias y se levantard acta de todas las reuniones.
m) El régimen de sesiones de la Comision serd determinado por ésta.

n) La Comision desarrollard sus actuaciones con caracter reservado, en consecuencia,
no se emitirdn comunicaciones ni informaciones hasta la finalizacion de su cometido,
con la elaboracién del dictamen final.

0) LaComision de Investigacion, previo acuerdo adoptado al efecto, solicitard informes
o dictdmenes sobre aquellas decisiones que lo requieran, a través de la Secretaria
General del Pleno, la cual los requerird al Servicio respectivo para que se emita con
la mayor urgencia posible.

p) Finalizados los trabajos, la Presidencia y la Comisién de Investigacion, con el
asesoramiento de la Secretarfa General del Pleno, presentard un dictamen para elevar
al Pleno, reflejando:

- Acuerdo Plenario de creacion de la Comision de Investigacion y mandato de 1a misma.
- Relacién de comparecencias y documentacion solicitada.

- Hechos investigados y resultados de los mismos.

- Conclusiones politicas y medidas que se eleven al Pleno.

- Dara traslado a la Justicia de los actos susceptibles de ser constitutivos de delito o
falta, previstos en el Cédigo Penal.

q) Al proyecto de dictamen se le podrdn presentar votos particulares y cuando haya
acuerdo en su redaccion se elevard el proyecto de dictamen, con los votos particulares
si los hubiere, a una Comisién Informativa Especial integrada por El alcalde y los
Portavoces de todos los Grupos Municipales. Seguidamente se incluird el asunto en el
Orden del Dia de una sesion extraordinaria convocada al efecto o en la primera sesién
del Pleno que se celebre.

Art. 103.- Periodicidad sesiones.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones del Pleno
serd la acordada por dichos 6rganos, en los dias y horas que establezca el presidente
de la Comisidn, debiendo celebrar como minimo una sesién ordinaria cada mes. En
todo caso la celebracion de las Comisiones Informativas ordinarias tendrd lugar con
una antelacién minima de 48 horas a la celebracién del Pleno ordinario mensual.

2.Podrdn no obstante celebrarse sesiones extraordinarias cuando el presidente
lo decida o cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero de sus miembros,
sin que ningdn concejal pueda solicitar més de tres anualmente.

Art. 104.- Convocatoria.

1. Las sesiones habran de convocarse por el presidente de 1a Comision, al
menos, con dos dias hdbiles de antelacion.

2.Laconvocatoria,orden del diay borradores de actas deberén ser remitidos
a los concejales miembros de la Comisiones en la sede de su Grupo municipal en la
Casa Consistorial o sede habilitada para ello, dentro del horario de oficina. Igualmente
podra realizarse la convocatoria mediante correo electronico con el dominio habilitado
especificamente para cada miembro de la Corporacion.

3. Alas sesiones de las Comisiones podrd convocarse, a los solos efectos de
escuchar su parecer o recibir su informe al teniente de alcalde o concejal delegado del
Servicio y a los Servicios Juridicos o Técnicos del Area o Servicio que corresponda.

4.En el orden del dia de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
de las Comisiones se incluiran, para que sean previamente dictaminados por estas, los
asuntos siguientes que hayan de ser incluidos en la convocatoria del correspondiente
Pleno:

1.Proposiciones delaAlcaldia, de los tenientes de alcalde y de los concejales
delegados en el ejercicio de las competencias que corresponden al Gobierno Municipal.

2.Mociones de laAlcaldfa,delos Grupos Politicos y concejales no adscritos,
no dirigidas al Gobierno Municipal

3. Proposiciones de iniciativa popular.

4. En las sesiones ordinarias se incluird siempre un punto relativo a la
formulacién de ruegos y preguntas.

No seran incluidos en el orden del dia de las Comisiones Informativas los
asuntos que corresponden a la Sesion de control y fiscalizacion del Gobierno Municipal,,
tales como: Mociones de los Grupos Municipales y concejales no adscritos dirigidas
al Gobierno Municipal, interpelaciones, preguntas y ruegos, salvo que expresamente
lo solicite con su firma los Portavoces de dos Grupo Municipales.

Art. 105 .- Documentacién a disposicion de los miembros de las Comisiones.

Sea ordinaria o extraordinaria la convocatoria, ladocumentacion integra de
los asuntos a tratar por la Comision debera figurar a disposicion de todos los miembros
del Ayuntamiento, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretarfa General de
Pleno.

Art. 106.- Vdlida constitucién.

Cada Comision Informativa se constituird validamente con la asistencia, al
menos, de un tercio del nimero legal de sus miembros, sin que pueda ser inferior a tres,
quérum que deberd mantenerse durante toda la sesion. De no darse o no mantenerse el
citado quérum el presidente hard una segunda convocatoria. En todo caso, se requiere
laasistencia del presidente y del secretario general del Pleno o de quienes legalmente le
sustituyan. El Interventor General,en el ejercicio de su funcion de control y fiscalizacion,
asistird a las sesiones cuando en razén de la materia fuese necesario.

Art. 107 .- Debates.

1. Corresponde al presidente dirigir y ordenar los debates de la Comision,
respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

2. Ninguna Comision podrd examinar asuntos de la competencia de otra,
amenos que se trate de materias o problemas comunes, en cuyo caso el presidente del
Pleno convocard sesion conjunta de las Comisiones afectadas, previa propuesta de los
presidentes de las respectivas Comisiones.

Art. 108.- Dictdmenes.

1. Los dictdmenes de las Comisiones tienen cardcter preceptivo y no
vinculante.

2. La aprobacién de los dictdmenes se producird mediante mayoria simple
y votacién ordinaria. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo pudiendo
los miembros abstenerse de votar. En el caso de votacion con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad
del presidente.

3.Losdictimenes de laComisién podran limitarse a mostrar su conformidad
con la propuesta que le sea sometida, o bien formular una alternativa. Los miembros
de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por esta podrdn pedir que conste
su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno, todo ello a
reserva de la facultad reconocida al proponente para aceptar o rechazar las enmiendas
que se propongan, conforme a lo establecido en el articulo 77.6.

Art. 109.- Actas.

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantard acta en la que
se hardn constar los siguientes extremos:

1. El lugar de la reunién.

2. El dia, mes y afio.

3. La hora en que comienza.

4.Elnombre y apellidos del presidente, de los miembros de la Corporacién
presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

5. El cardcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en
primera o en segunda convocatoria.

6.Los asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los asistentes a la
Comision que hubiesen intervenido en las deliberaciones, si expresamente se solicita,
e incidencias de éstas.

7. Las votaciones que se verifiquen.

8. Hora en que el presidente levante la sesion.

Art. 110.- Aplicacién supletoria de las normas reguladoras del Pleno.

1.Entodolonoprevistoeneste capitulo,seran de aplicacién las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno.

2.Enparticular, son aplicables a las Comisiones Informativas los preceptos
de este Reglamento relativos a los ruegos y preguntas.

Art. 111.- Comisién Especial de Cuentas.

1.Independientemente de la creacion y funcionamiento de otras Comisiones
Informativas, permanentes o especiales, existird en el Ayuntamiento una Comisién
Especial de Cuentas. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen,
estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba
aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
reguladorade lacontabilidad de las Entidades Locales. La Comision Especial de Cuentas
se reunird necesariamente antes del 1 de junio de cada afio para examinar las cuentas
generales de la Corporacién, que se acompaiiardn de los correspondientes justificantes
y antecedentes. Podrd, no obstante, celebrar reuniones preparatorias, si su presidente
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lo decide o si lo solicita una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Comisién. Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacién
complementaria estardn a disposicion de los miembros de la Comisién, para que la
puedan examinar y consultar, como minimo, quince dias antes de la primera reunion.

2.Suconstitucidn,composicion y funcionamiento se ajustard aloestablecido
para las Comisiones Informativas Ordinarias. A sus sesiones asistird el Interventor
General.

3. En lo no dispuesto en el presente capitulo, la Comision Especial de
Cuentas se regird por la legislacién de Haciendas Locales.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La entrada en vigor del articulo 67 del presente Reglamento quedard
condicionada a la disposicion de los medios técnicos que permitan garantizar su
aplicacion. )

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrard en vigor transcurrido el plazo de 15 dias
hébiles contados a partir de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (con arreglo a lo dispuesto en el articulo 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local)”.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

25/06/26. EL ALCALDE, Germén Beardo Caro. Firmado.

N°200.987

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacidn publica del Expediente 3837/2025. APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE DEL AREA DE REFORMA INTERIOR SUNC-V05 VIRGEN DE
LA LUZ. PROMOTOR: ROSET KAPINVEST SOCIEDAD LIMITADA, CON CIF

Que por Resolucion (Decreto) 2026-2305 de fecha 22/06/2026 se aprueba
inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE DEL AREA DE REFORMA INTERIOR
SUNC-V05 VIRGEN DE LA LUZ y se acuerda lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle del Area de Reforma
Interior SUNC-VOS5 “Virgende laLuz”,Conil de la Frontera, (Cddiz), correspondientes
al ARI V-05, regulado en la ficha N.° 15 como en el art. 11.39 de las NNPP del PGOU
aprobado definitivamente el 23 de diciembre de 2004 por la Comisién Provincial de
Ordenaci6n del Territorio y Urbanismo (publicado en BOP niimero 66 de 22 de marzo
de 2005) adaptado a la LOUA y Revisado Parcialmente mediante documento con
acuerdo de aprobacion definitiva de 19 de febrero de 2013, cuyo objeto es completar la
trama urbana, ordenando la ocupacién de un gran vacio, obteniendo suelo para espacios
verdes y para aparcamientos en baterfa (aproximadamente 36 plazas) apoyadas en la
Calle Virgen de la Luz, ddndose cumplimiento a las determinaciones contenidas en el
Informe Técnico Municipal, obrante en el expediente:

- PRESENTACION DE LAS BASES Y ESTATUTOS DE LA JUNTA DE
COMPENSACION: MAXIMO 5 MESES DESDE LA APROBACION INICIAL
DEL ESTUDIO DE DETALLE. ) i}

- CONSTITUCION DE LA JUNTA DE COMPENSACION: MAXIMO 2 MESES
DESDE LA APROBACION DE LAS BASES Y ESTATUTOS.

- PRESENTACION DEL PROYECTO DE URBANIZACION: MAXIMO 6 MESES
DESDE LA APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE.

- PREVIA APORTACION DEFINITIVA, DEBERA APORTARSE LA
DOCUMENTACION TECNICA EN ARCHIVOS EDITABLES. (CAD, WORD)

SEGUNDO. Advertir conforme al articulo 3.45 de las Normas Generales del
PGOU de Conil de la Frontera, al tratarse de “Nuevo Crecimiento”, deberd garantizarse
la correcta depuracion de aguas residuales, y en caso de no tener capacidad para nuevos
vertidos la EDAR municipal, se permitird la edificacion de la parcela si previamente
ala primera ocupacion se dota transitoriamente de EDAR propia para la depuracion e
al menos sus caudales generados.

TERCERO. Someter a Informacién Piblica por periodo de veinte dfas
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. La documentacion expuesta al ptiblico debera incluir el
resumen ejecutivo con el contenido que establece el art 85.1.e) RLISTA.

CUARTO. Notificar personalmente a los propietarios afectados y demds
interesados directamente afectados por el Estudio de Detalle, ddndoles audiencia por
periodo de veinte dias, para que aleguen lo que tengan por pertinente, especificando
fecha de la apertura y duracién del perfodo de Informacién Publica.

QUINTO. Solicitar, en caso de que proceda, los informes sectoriales
previstos legalmente como preceptivos.

SEXTO. Solicitarinforme a los érganos y Entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados, para que puedan comparecer en el procedimiento y
hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses.

26/06/26. LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE
CONIL, Inmaculada Sénchez Zara. Firmado.

N°203.946

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesidn ordinaria celebrada el dfa 28 de mayo de 2026, por mayoria (14 votos a favor, de
las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas para
la Gente, ADELANTE Andalucia y PSOE; ningtin voto en contra; y 7 abstenciones, de
las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales AxSI-Andalucistas, PP, VOX
y de la Concejala no adscrita Sra. Garrido Rodriguez), el expediente de modificacion
presupuestaria de crédito extraordinarion®7244/2026 del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias
habiles desde el dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la unidad
administrativa de Cultura y Fiestas.

Puerto Real, a 12 de junio de 2026. LA ALCALDESA — PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°204.000

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2026,
ha adoptado el acuerdo que a continuacién se transcribe:

Por acuerdos de Junta de Gobierno Local de 9 de junio de 2025 y 7 de
mayo de 2026 se efectuaron delegaciones de competencias en los tenientes de alcalde
y concejales para el mejor funcionamiento de los servicios municipales. A fecha de
hoy, por esta misma finalidad, al ser objetivo permanente de este gobierno municipal
ir adaptando la organizacion municipal a la consecucion de una mayor optimizacion
de la eficiencia de la gestion, resulta conveniente adoptar el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Delegar en don Milldn Alegre Navarro, teniente de alcalde
delegado de Economia y Hacienda, la competencia relativa al reajuste de anualidades
de los contratos administrativos regulado en el articulo 96 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO: La delegacion de atribuciones que se establece en el presente
acuerdo no serd obstdculo para que esta Junta de Gobierno Local pueda avocar para si,
en cualquier momento, mediante resolucion motivada, el cono cimiento y resolucién
de los asuntos que considere oportunos.

TERCERO: La competencia delegada, no podrén ser, a su vez, delegada
en otro 6rgano o autoridad.

CUARTO: Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este acuerdo, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

QUINTO: El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabl6n de Edictos Electrénico. De la misma se dard cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesion que se celebre.

SEXTO: El presente acuerdo surtird efectos desde su adopcion por esta
Junta de Gobierno Local, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las
medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

26/06/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD,FUNCION PUBLICAY ORGANIZACION MUNICIPAL, Francisco Javier
Bello Gonzilez. Firmado.

N°204.213

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 22 de junio
de 2026, como asunto urgente 11, adopto el siguiente acuerdo:

SUSTITUCION DEREPRESENTANTE MUNICIPALEN ELCONSEJO
DEADMINISTRACION DELAEMPRESAMUNICIPALDE VIVIENDADEJEREZ,
S.A. (EMUVIJESA)

Fuera del Orden del Dia como asunto urgente décimo primero previamente
asi declarado, se conoce la siguiente propuesta de Alcaldfa:

"Enrelacién conlacompetencia para determinar el reparto de representantes
municipalesenlos 6rganos colegiados de gobierno o administracién de entes, fundaciones
o sociedades en los que el Ayuntamiento es participe, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 127.1 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dfa 28 de octubre de 2025, al particular 2 del Orden del Dia,
adoptd acuerdo por el que se modifica la designacion de los representantes municipales
de EMUVIJESA.

Con fecha 19 de junio de 2026, se recibe en esta Entidad Local escrito
formulado por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D. José Antonio Diaz
Herndndez, solicitando la sustitucién de uno de los representantes de su Grupo Municipal
para EMUVIJESA.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO .- Designar como consejero a propuesta del Grupo Municipal
Socialista en la Empresa Municipal de Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA), a D.
Alejandro Olivero Velarde, en sustitucién de D* Ana Hérica Ramos Campos, de manera
que EMUVIJESA queda constituida como sigue:

EMPRESAMUNICIPALDE VIVIENDADEJEREZ,S . A.(EMUVIJESA)

Presidencia nata: D* M* José Garcia-Pelayo Jurado 8 consejeros:

4 Grupo Municipal Popular



8 de julio de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 129 Pé4gina 19
- D. Agustin Muiloz Martin Aolicacis '
- D* Susana Sanchez Toro plicacion Descripcién Bajas o
- D* Yessika Andreina Quintero Palma Progr. Econdémica anulaciones
- D* Belén de la Cuadra Guerrero
3 por Grupo Municipal Socialista PATRIMONIO MPAL. SUELO
-D. José Antonio Diaz Herndndez 151 601 2025 Y ANTERIORES (CANON 743.088.23
- D* M* del Carmen Collado Jiménez POR APROVECHAMIENTOS ’
- D. Alejandro Olivero Velarde URBANISTICOS)
1 por Grupo Municipal Vox TOTAL 74308823

- D. Francisco Ignacio Soto Pefia

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, proceder a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta del mismo al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion que se celebre".

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos".

Lo que se hace piblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgénico Municipal.

25/06/26.Laalcaldesa, MariaJosé Garcia-Pelayo Jurado. Firmado. 26/06/26.
La oficial mayor, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado.

N°204.445

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

AUTORIZACI()N PREVIA A LA LICENCIA MUNICIPAL DE LA
ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO CONSISTENTE
EN PROYECTQ DE ACTUAQION EN SUELO NO URBANIZABLE PARA LA
IMPLANTACION DE UN SALON DE CELEBRACIONES EN NAVE EXISTENTE,
EN DEHESA BOLANOS, POLIGONO 79, PARCELA 236

La Sra. Alcaldesa, acordd mediante resolucion emitida con fecha 25 de
junio de 2026, la autorizacion previa a la licencia municipal de la ACTUACION
EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO CONSISTENTE EN PROYECTO DE
ACTUACION EN SUELONO URBANIZABLE PARALAIMPLANTACION DE UN
SALON DE CELEBRACIONES EN NAVE EXISTENTE, EN DEHESA BOLANOS,
POLIGONO 79, PARCELA 236

De conformidad con lo acordado en la referida resolucion, se somete dicho
expediente a informacion piblica durante el plazo de 1 MES a contar desde el siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
en la Delegacion de Urbanismo (PI. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas
personas estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que
estimen procedentes.

Veintinueve de junio de dos mil veintiséis. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUESEMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 05.04.2026). Belén de la Cuadra Guerrero.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, 1a interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

EnMedina Sidonia, a2 de julio de 2026. ELALCALDE. Fdo.: José¢ Manuel
Ruiz Alvarado.

N°212.678

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 2 de julio de 2026, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gdmez Pérez mediante Decreto nim. 2026-0635
ha resuelto aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos y fecha de examen para
la provisién por oposicién libre de 1 plaza de Arquitecto/a en el municipio de Jimena
de la Frontera, con el siguiente tenor:

“’DECRETO

Visto las Bases para la provision de una plaza de Arquitecto/a, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el
sistema selectivo de oposicion, en turno libre, mediante Resolucién de Alcaldia nimero
2026-0393, de fecha 24 de abril de 2026.

Vista la resolucion nimero 2026-0537, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, de fecha 05 de junio de 2026, que obra en el expediente.

Vista las subsanaciones y alegaciones, presentadas en plazo, a la lista
provisional de admitidos y excluidos, que obran en el expediente, segtin la base 5.3.

Examinada la documentacién que acompaila y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

Firmado VENGO EN RESOLVER:
N° 206384 PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos.
1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
CALLE CORDON LOURDES FEQ] Sk
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA CRUZ RUIZ NESTOR JESUS PPy
S EDICTO . » - GALVAN BELLO CRISTINA s ek
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria prpE—
de fecha 21/05/2026 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 107, de fecha GARCIA PEREZ CAYETANO 670+
08/06/2026, expediente de Modificacion Presupuestaria n® 22/2026, bajo la modalidad HEREDERO HERRERA RAFAEL FRTQSHEAE
de crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo a anulaciones o bajas de INFANTES MARTINEZ ANTONIA MARIA #HQ) [ HHkE
créditos de otras aplicaciones, queda definitivamente aprobado el citado acuerdo al no PPY—
haberse presentado reclamacién alguna durante el plazo de exposicion al publico. MARTINEZ JIMENEZ MARIANO 889+
Se procede a su publicacion a los efectos del articulo 169 por remision del MATEO DELGADO MANUEL FRAZYRAAK
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado PEREZ NARANJO ALBERTO Q[ G ikt
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: p—
Altas en aplicaciones de gastos VEGA ZARZUELA SANDRA 62
— VISO PORRAS NATALIA FRSGHHAH
Aplicacion L Crédito
Proar Econdmica Descripcin extraordinario SEGUNDO .- Declarar aprobada la lista definitiva de excluidos, y las causas
g de exclusion. No hay excluidos.
PAVIMENTACION Y TERCERO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha
MEJORAS URBANAS EN de juzgar las correspondientes pruebas de seleccidn, a las siguientes personas:
1532 61903 CALLE VICTORIA, DOCTOR 565.038,23
THEBUSSEM Y EJE CALLE TRIBUNAL CALIFICADOR
MORITOS Presidente titular: D*. Esperanza Rodriguez Valls
TOTAL 565.038,23 Presidente suplente: D*. Marfa Patrocinio Gémez Collantes
L Vocal titular 1: D. Oscar Palma Toledo
Suplemento en aplicaciones de gastos - -
— Vocal suplente 1: D¢ Elena Vidal Pérez
Aplicacion —— Descripcitn Sélg)lcer?;rtléo Vocal titular 2: D", M José Alvarez Luna
Progr. Econémica Vocal suplente 2: D. Jose Manuel Pérez Alcaraz
151 60000 gg%glg}l&égg EERMITA CRISTO 178.050,00 Vocal titular 3: D. Fernando Diaz Ortega
Vocal suplente 3: D. Manuel Luna Rodriguez
TOTAL 178.050,00 Vocal titular 4: D*. Isabel Sdnchez Gil

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del servicio,
en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en aplicaciones de gastos

Vocal suplente 4: D. Rogelio Navarrete Manchado

Secretario titular: D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez

D Elena Zambrano Romero

Secretario suplente:
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CUARTO.- Convocar a los aspirantes admitidos definitivamente a la
celebracion de la prueba, que serd obligatoria y eliminatoria de igual manera para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas
mas 5 de reserva, siendo sélo una de ellas la correcta, conforme a la base 7. Siendo el
tiempo de ejecucion de 1 hora. El criterio de correccion de la prueba serd fijado y hecho
publico por el Tribunal Calificador antes del comienzo del ejercicio, de conformidad
con lo establecido en la Base Séptima, apartado 2, de las Bases reguladoras del proceso
selectivo.

La Ley del Tema 12 queda actualizada a la LEGAM Ley 2/2026, de 12 de
marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia.

Se convocan a los aspirantes para el préximo:

Fecha y hora de la prueba: Viernes dia 10 de julio de 2026, a las 11:00 horas.
Lugar: Policia Local de Jimena de la Frontera, sito en Avenida de los Deportes n.° 65.

Los aspirantes habran de ir provistos de su D.N.I en vigor.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion cabréd interponer recurso de
reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
de Algeciras, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
delaJurisdiccién Contencioso- Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion.

SEPTIMO.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. “”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 2 de julio de 2026.-

EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gomez Pérez. N°214.289

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXPEDIENTE DE Il MODIFICACION DE CREDITOS
DEL PRESUPUESTO 2026

Dependencia: Intervencién

Expediente: 20260000044

Aprobado por la Excma. Corporacion Municipal en sesion ordinaria
celebradael dia30 de juniodel corriente, expediente relativoala ITMODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2026, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado
por R.D.L. 2/2024, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al ptblico el expediente
de referencia en la Intervencion de Fondos y en el tablon virtual, a efecto de
reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 de la referida Ley, podrd presentar cuantas reclamaciones y alegaciones
estimen pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a a la fecha de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, transcurrido el cual, y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion
alguna, se considerard definitivamente aprobado.

En Chiclana de la Fra., a 1 de julio de 2027. La tte. alcalde delegada de
Hacienda, Isabel Marfa Butrén Garcia. Firmado. El secretario general, Antonio Aragén
Romén. Firmado. N°214.306

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE ACTUACION PARA
CENTRO DOCENTE, CON EMPLAZAMIENTO EN LA ZONA DE SAN JOSE
DEL VALLE, POLIGONO 16, PARCELA 26, PROMOVIDO POR SANKRANTI,
SL.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2146, de fecha 30.06.2026, se haresuelto
admitir a trdmite y someter a informacion piiblica el PROYECTO DE ACTUACION
para centro docente, con emplazamiento en la zona de San José del Valle, poligono
16, parcela 26, promovido por SANKRANTI, S.L. (expediente nimero PA-10/2025
-G10989- del drea de urbanismo -departamento de planeamiento, gestion y proyectos
de actuacion-). i )

En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Céddiz, para su examen y la presentacion de alegaciones
(presentacion que puede efectuarse en la sede electrénica municipal: https:/sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho proyecto de actuacién
estard disponible para su consulta en la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa,
que podrd ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30
y las 13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186 extension
531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 3 de julio de 2026. El Alcalde, José Antonio Santos Perea.
Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.
Dos de julio de dos mil veintiséis. Asesor Juridico F.A.R.R. Francisco Antonio Ruiz

Romero. Firmado. N°215.093

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Terminado el plazo de presentacion de instancias para participar en el
proceso selectivo que se llevard a cabo para la cubrir plazas personal laboral fijo
mediante el sistema de acceso promocion interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de Empleo publico
2024, esta Tenencia de Alcaldia por Decreto Nimero 2026-4220 de fecha 3 de julio
de 2026, ha aprobado las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, las
cuales se encuentran expuestas en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 10 dfas habiles para la subsanacion de errores,
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a tenor de lo establecido en el art. en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicandose a los aspirantes excluidos que de no presentar ninguna, se les tendrd por
desistidos de sus peticiones.

03/07/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD,FUNCION PUBLICAY ORGANIZACION MUNICIPAL, Francisco Javier
Bello Gonzilez. Firmado. N°217.545

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Convocatoria Ayudas a la Contratacion Talento 45+ 2026. Cdmara Bahia de Algeciras

BDNS (Identif.): 915857

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915857)

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Bahia de Algeciras informa de la Convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al
fomento del empleo (2026) en el marco de Programa Talento 45+ cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) al amparo del Programa Operativo de Educacién
y Formacién, Empleo y Economia Social 2021-2027.

Primero. Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de la Bahfa de
Algeciras, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas de la
demarcacion de la Cdmara de Comercio de la Bahfa de Algeciras que hayan contratado
a trabajadores desempleados, que hayan participado en el Programa Talento 45+, por
un tiempo minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara de la Bahia de Algeciras. Ademds, puede consultarse a través
de la web https://sede.camara.es/sede/campo-gibraltar.

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesion de ayudas en el marco de esta
convocatoria es el siguiente: 50.000€.

Las ayudas concedidas serdn cofinanciadas en un (69,64%) por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del Programa de Educacion y Formacion,
Empleo y Economia Social 2021 - 2027.

Quinto. Cuantia.

Elimporte de las ayudas por cada trabajador contratado asciende 2 5.000,00€ .

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dia siguiente de
la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
concluird el 31 de diciembre de 2026.

El plazo para presentar solicitudes podrd concluir de forma previa a la
indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocatoria.

Algeciras, 26 de junio de 2026. Manuel Tinoco. Secretario general.
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