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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 22 de octubre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por laque se abre un periodo de informacion
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 25VP0216

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 25VP0765 con la denominacion:
PROYECTO TECNICO PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DE
EDIFICACIONES DE INTERES, en el término municipio de Alcald de los Gazules,
provinciade Cddiz, promovido por AYUNTAMIENTO ALCALA DELOS GAZULES
, NIF: P1100100-E, del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 297,82 m2

* Via/s pecuaria/s afectada/s:

* 11001010.-CORDEL DE LAS HOYAS, 11001016.-VEREDA DE LA
CRUZ DEL PRADO Y FRAJA, 11001018.-VEREDA DE CABEZA REDONDA ,
11001020 -VEREDA DE MAINA, 11001022.-VEREDA DE PUERTO DEL PENON
,11001032.- COLADA DEL POZO DE LA ARENA .

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:

¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, perfodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrd
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
através de la siguiente pagina web:
https://www juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6 — 3* Planta, 11071 Cadiz, en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Veintiocho de octubre de dos mil veinticinco. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°172.142/25

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 6 de junio de 2025, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno acordé aprobar la correccion de error detectado la Ficha de Catalogo del Plan
Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histérico y Entorno N4-273
(finca Ribera del Rio, 4), que afecta a los siguientes apartados y a las fotografias, de
forma que:
- En el apartado 2 Caracteristicas Actuales del Inmueble

donde dice:
“Alteraciones: Construcciones de escalera en patio.

debe decir:
“Alteraciones: Construcciones en patio.
- En el apartado 5.3. Actuaciones obligatorias:

donde dice:
“Las necesarias para retomar el estado original de la fachada, la primera crujia y el
patio principal.

debe decir:
“Las necesarias para retomar el estado original de la fachada y la primera crujia.”
- En el apartado 6. Observaciones:

donde dice:
“Al exterior se trata de una pequeila edificacion de escasa fachada con puerta de acceso
en Planta Baja, y un tnico balcon en planta primera.

Sin embargo, al traspasar el longitudinal zagudn de entrada y acceder al
muy desvirtuado patio comun de esta casa de vecinos, la finca se ensancha, haciendo
presumir una mayor importancia de la construccién.

Los restos de arquerfa, elementos ornamentales y proporciones asi lo
confirman, mereciendo un estudio pormenorizado previo a cualquier actuacion sobre
la misma, pasa intentar recuperar los testimonios histéricos.”

debe decir:

“Al exterior se trata de una pequeia edificacion de escasa fachada con puerta de acceso
en Planta Baja, y un dnico balcén en planta primera.

Sin embargo, al traspasar el longitudinal zaguan de entrada y acceder al
muy desvirtuado patio comtin de esta casa de vecinos, la finca se ensancha, haciendo
presumir una mayor importancia de la construccién.”
- En las fotograffas:

Donde aparecen:

Se hace constar que se ha procedido a la anotacién accesoria de dicho
acuerdo en la inscripcién del Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del
Conjunto Histdrico y Entorno de El Puerto de Santa Marfa en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos, en la Seccion Instrumento de Planeamiento del Libro
Registro de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz con fecha
24-07-2025, asi como en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados de la Seccion de
Instrumentos de Planeamiento con fecha 07-07-2025.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento advirtiéndose que, contra
el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrdn interponerse, sin que
puedan simultanearse, los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art.’ 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: ante la Salade lo Contencioso del T.S.J.A.
(Sevilla), en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
o bien en el plazo de dos meses desde la notificacién de la resolucién del Recurso
de Reposicién o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente
desestimado dicho recurso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 16 de septiembre de 2025. EL ALCALDE,
Fdo.: German Beardo Caro. N°199.350

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO
APROBACI()N INICIAL POR EL PLENO MUNICIPAL DE LA
DISOLUCIONY LIQUIDACION DELORGANISMOAUTONOMO LOCALRADIO
UBRIQUE
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Aprobado inicialmente por el pleno del ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 24 de Junio de 2026, la disolucién y liquidacion del Organismo Auténomo Local
Radio Ubrique a todos los efectos, incluidos los presupuestarios, desde el 1 de julio de
2026, se abre un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir
delainsercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, cuyo texto podrd ser
consultadoenel Portal de Transparencia, https://transparencia.ayuntamientoubrique.es/
,de esta corporacién y en el Tablon de Anuncios de su sede electrénica, https://ubrique.
sedelectronica.es/info.0, para que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que
deberdn serresueltas por la Corporacién. En caso de que no se produjesen reclamaciones
y sugerencias en este plazo el acuerdo plenario provisional se elevara a definitivo.

25/06/26. El alcalde-presidente, José Mario Casillas Ardila. Firmado.

N°199.876

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los jueces de Paz, y resultando que se ha producido la vacante del Juez de Paz
Sustituto de este municipio, y que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a las
referidas personas que deben ocupar tales puestos, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de Paz.

Que habiéndose comunicado a este Ayuntamiento por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla la vacante del cargo de Juez de Paz Sustituto
en el Juzgado de Paz de Los Barrios. )

Atal efecto se abre un periodo de QUINCE DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que todas aquellas personas interesadas en ocupar el citado cargo y que retnan
los requisitos establecidos en el articulo 1.2 del citado reglamento (ser espaiiol, mayor
de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el
articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial) y que no estén igualmente incursos
en las causas de incompatibilidad y prohibiciones reguladas en los articulos 389 a
397 de la citada ley, puedan presentar sus solicitudes en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de oficina, o mediante el procedimiento establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de una declaracion jurada de no
estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad previstas
en la Ley Orgénica del Poder Judicial para ocupar el cargo de Juez de Paz Sustituto.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldfa podrd requerir la presentacion de
documentoidéneo que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de laresponsabilidad
en que se hubiere podido incurrir.

La eleccion se efectuard por el Ayuntamiento entre las personas que
reuniendo las condiciones legales, asf lo soliciten. Si no hubiera solicitantes, el Pleno
elegira libremente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos.

En Los Barrios a 25 de junio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel F.
Alconchel Jiménez.

N°199.924

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma norma, y en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril al que se remite el articulo 38.2
del mismo Real Decreto, se pone en general conocimiento que en la Intervencién de esta
Entidad Local se hallaexpuesto al piblico el expediente de modificacion presupuestaria
del Organismo Auténomo Instituto Municipal del Deporte, cuyos datos se indican a
continuacion:

Modalidad de modificacion: Créditos extraordinarios.

N° de expediente: 2/2026

Organo competente: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Fecha de la aprobacion inicial: 25/06/2026

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuestoenel articulo 170.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro General

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Encasode que no se presenten reclamaciones, la modificacion presupuestaria
se entenderd aprobada definitivamente.

25/06/26.Elinterventor. Firmado. El alcalde-presidente. Fdo.: Bruno Garcia
de Leodn.

N°200.913

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma norma, y en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril al que se remite el articulo 38.2
del mismo Real Decreto, se pone en general conocimiento que en la Intervencion de esta
Entidad Local se hallaexpuesto al piblico el expediente de modificacion presupuestaria
cuyos datos se indican a continuacién:

Modalidad de modificacion: Suplemento de créditos.

N° de expediente: 3/2026

Organo competente: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Fecha de la aprobacion inicial: 25/06/2026

Losinteresados que estén legitimados segtin lodispuestoen el articulo 170.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro General

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Encasode queno se presenten reclamaciones, lamodificacion presupuestaria
se entenderd aprobada definitivamente.

25/06/26.Elinterventor. Firmado. El alcalde-presidente. Fdo.: Bruno Garcia
de Ledn.

N°200.952

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebradael 5 de junio de 2026, se ha aprobado definitivamente el Convenio a suscribir
con la Comunidad de Bienes de Herederos de Francisca de la Flor, para la ejecucién
de los Sistemas Generales SG EL PS 1.2 y el SG EQUIPAMIENTO, “PARQUE DE
LOS POLVORINES”, inscribiéndose y depositandose en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados
de San Fernando, bajo el asiento n® 48 de la Seccion de Convenios Urbanisticos.

Elpresente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de colaboracion
del Ayuntamiento de San Fernando y la Comunidad de Bienes de Herederos de
Francisca de la Flor en la ejecucion de los Sistemas General SG EL PS 1.2 'y el SG
EQUIPAMIENTO, consistente en la actuacion denominada “PARQUE DE LOS
POLVORINES”, siendo su dmbito una superficie total de 53.081 m? de la registral
5.265, abarcando integramente la catastral 11031A013000030000KH (6.257,32 m?),
y parcialmente la 11031A013000010000KZ, en 46.824,13 m?.

Conforme a la aplicacion de la Ley 40/2015 se limita la duracién de los
convenios administrativos (incluidos los urbanisticos) a un maximo de cuatro afios y
una prérroga antes de la finalizacion de los cuatro afios.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad a lo dispuesto
enel articulo 17.5.e. del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que
se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

Contra el presente acuerdo, podrd interponer los siguientes recursos:

* Recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dicta la resolucion en el
plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion. Se entendera
desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa (articulos 24, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas).

*Contencioso-administrativo,enel plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cédiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si fuese pertinente
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa).

* Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas).

San Fernando, a la fecha de la firma electrdnica.

LA SECRETARIA GENERAL.

25/06/26. El jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael de
Cozar Pérez. Firmado. La oficial mayor, Marfa del Pilar Nufiez de Prado Loscertales.
Firmado.

N°201.033

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno de la Mancomunidad Bahia de Cadiz, en sesion
celebrada el 18 de junio de 2026, en su punto quinto, fue aprobada por unanimidad
las NORMAS GENERALES DE GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO de la
Mancomunidad Bahia de Cadiz, con el siguiente tenor literal:

“Punto 5°. Aprobacién de las Normas Generales de Gestion de Bolsas de
Trabajo de la Mancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cddiz.

I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.La Junta de Gobierno de esta Mancomunidad, en sesién celebrada el 24
de noviembre de 2025, aprob¢ las Bases Reguladoras para la creacion de una bolsa
de trabajo de Auxiliar Administrativo/a (Grupo C2), asi como su convocatoria, cuyo
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proceso selectivo se estd desarrollando conforme a lo previsto.

2. Una vez finalice la fase de constitucién de la primera bolsa de trabajo
mediante el correspondiente Decreto de Presidencia, resulta necesario disponer de un
instrumento normativo interno que regule de manera estable, transparente y agil la
gestion ordinaria de dicha bolsa y de las que se constituyan en el futuro, abarcando
aspectos como el orden y forma de llamamiento, los estados de las personas integrantes,
las causas de exclusion, el régimen de rechazos justificados, la mejora de empleo y la
publicidad de las listas.

3.Confechaactual,constaenel expediente Informe de la Coordinacién que
justificalanecesidad de aprobar unas Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo
para garantizar la eficacia, seguridad juridica y agilidad en la cobertura de necesidades
temporales de personal, evitando disfunciones en la gestion derivadas de la ausencia
de una regulacion homogénea.

4. Asimismo, se ha evacuado el preceptivo Informe Juridico que avala la
conformidad a derecho de las Normas Generales propuestas, del procedimiento a seguir
y de la competencia de la Junta de Gobierno para su aprobacion, de conformidad con
el articulo 172 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

5. El texto de las Normas Generales ha contado con la asistencia técnica
del SERVICIO DEASISTENCIAAENTIDADES LOCALES (SAEL) de la Diputacién
Provincial de Cddiz, lo que garantiza su adecuacion a la normativa vigente en materia
de funcion publica, procedimiento administrativo, transparencia y proteccion de datos.

6. Las Normas Generales que se someten a aprobacion tienen por objeto
exclusivolagestion ordinaria de las bolsas de trabajo una vez constituidas (llamamientos,
estados de los integrantes, ofertas de nombramientos y contratos, rechazos justificados,
exclusiones, publicidad,etc.),respetando en todo momento los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y agilidad, asi como lo
dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa.

II. ORGANO COMPETENTE

7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.i) de los Estatutos de esta
Mancomunidad, corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de las normas
reguladoras de los procedimientos de seleccion y gestion del personal, entre las que
se incluyen las presentes Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Publico (articulos 10,11y 55a62).
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (articulo 115).

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico en la Junta de Andalucfa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Estatutos de la Mancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cadiz (articulo 17.i).

En virtud de lo expuesto, al amparo de lo establecido en el articulo 17.1)
de los Estatutos de esta Mancomunidad, esta Presidencia PROPONE a la aprobacion
de la Junta de Gobierno los siguientes ACUERDOS

Primero. AprobarlasNORMAS GENERALES DEGESTION DEBOLSAS
DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE
CADIZ, cuyo texto integro se adjunta como Anexo a la presente propuesta, y que
consta de 12 articulos, tres disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una
disposicion final y un Anexo con el modelo de solicitud de actualizacion de datos y
comunicacién de disponibilidad.

Segundo. Publicar el texto integro de las Normas Generales en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénicade estaMancomunidad (https://mancomunidadbahiadecadiz.sedelectronica.
es), de conformidad con la normativa de procedimiento administrativo comtn y de
transparencia.

Tercero. Ordenar que,una vez publicadas enel Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, las Normas Generales entren en vigor al dia siguiente de dicha publicacion,
aplicdndose a todas las bolsas de trabajo ya constituidas y a las que se constituyan
en el futuro, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tnica de las
mismas.

Cuarto. Facultar al PRESIDENTE de la Mancomunidad para la adopcién
de cuantos actos y resoluciones sean necesarios para la ejecucion, interpretacion y
desarrollo de los presentes acuerdos, asf como para resolver las incidencias que puedan
plantearse en la aplicacion de las Normas Generales, todo ello en coordinacién con el
Servicio Juridico y, en su caso, con el Servicio de Asistencia a Entidades Locales de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

ANEXO. NORMAS GENERALES DE GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

1. Antecedentes.

La Mancomunidad de Municipios de la Bahifa de Cédiz, entidad local
supramunicipal constituida al amparo del articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y regida por sus Estatutos aprobados en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa n.° 234, de 30 de noviembre de 2005, y
adaptados mediante publicacion en el BOJA n.° 245, de 16 de diciembre de 2011, de
conformidad con la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA), cubre sus necesidades temporales de personal funcionario interino y laboral
temporal respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los de publicidad, transparencia y agilidad que informan el acceso al empleo
publico.

La gestion eficaz y transparente de las bolsas de trabajo, que se constituyen
mediante Decreto de la Presidencia a partir de las bases aprobadas por la Junta

de Gobierno, exige el establecimiento de unas normas generales que regulen el
funcionamiento ordinario de dichas bolsas: el orden de llamamiento, las situaciones
en que pueden encontrarse sus integrantes, el régimen de oferta de nombramientos
interinos y contratos laborales temporales, el rechazo justificado de ofertas, la exclusion
de la bolsa, la forma de practicar los llamamientos y la publicidad de las listas.

El régimen juridico:

. Articulos 10 y 11el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
apruebael textorefundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (TREBEP).
. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

.Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, que la desarrolla.

.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; y la Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.
.Articulo 17.1) de los Estatutos de laMancomunidad, que atribuye a la Junta de Gobierno

Las presentes Normas Generales se estructuran en doce articulos,
tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y una disposicion final,
acompafiadas de un Anexo con el modelo de solicitud de actualizacién de datos y
comunicacion de disponibilidad.

Articulo 1. Objeto

Las presentes Normas Generales tienen por objeto regular la gestion
ordinaria de las bolsas de trabajo de la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de
Cédiz una vez que han sido constituidas, estableciendo el régimen de llamamiento, los
estados de sus integrantes, la oferta de nombramientos de personal funcionario interino
y contratos de personal laboral temporal, el rechazo justificado de ofertas, la exclusién
de la bolsa, el procedimiento de comunicacion y la publicidad de las listas.

Quedan expresamente excluidas del ambito de estas Normas Generales las
reglas de constitucion de las bolsas, la convocatoria de los procesos selectivos para su
formacién y cualquier otra cuestion relativa a la fase de seleccion inicial, que se rigen
por las bases especificas de cada convocatoria y por el Decreto de la Presidencia que
constituya cada bolsa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Estas Normas Generales son de aplicacion a todas las bolsas de trabajo
de la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz, tanto las que tengan por
objeto la cobertura de plazas de personal funcionario interino como las destinadas a la
contratacién de personal laboral temporal, en cualquiera de las modalidades previstas
en el articulo 10 del TREBEP y en la legislacion laboral vigente.

La pertenencia a una bolsa no genera ningtin derecho a ser nombrado o
contratado, ni conlleva el establecimiento de relacion funcionarial ni laboral alguna
con la Mancomunidad, sino tinicamente la expectativa de ser llamado/a conforme al
orden de prelacién establecido cuando surja la necesidad correspondiente.

Articulo 3. Vigencia de las bolsas.

3.1. Las bolsas de trabajo de la Mancomunidad tendrdn una vigencia
mdxima de tres aflos contados desde la fecha de su constitucion mediante Decreto
de la Presidencia. No obstante, se agotardn antes del transcurso de dicho plazo en los
siguientes casos:

a) Por nueva convocatoria. Cuando se haya resuelto un nuevo proceso selectivo de la
misma categoria o escala que haya generado una nueva bolsa de trabajo, que sustituird
ala anterior. En este caso, la nueva bolsa sustituird autométicamente a la anterior, que
quedara sin efectos desde el momento de la publicacion de la resolucion del nuevo
proceso. No procederd acumulacién ni integracion de listas.
b) Por agotamiento de participantes. Cuando no queden integrantes en situacion de
“Disponible” ni en situaciéon de “No Disponible”, por haberse agotado todos los
llamamientos posibles sin que existan candidatos aquienes ofertar coberturas temporales.
3.2.Reutilizacién excepcional poragotamiento. Enel supuesto previstoen la
letrab) del apartado anterior —agotamiento por ausencia de participantes disponibles —
la misma bolsa podrd reutilizarse por una sola vez, volviendo a la primera posicion de
la lista y aplicindose nuevamente los criterios de gestion previstos en estas Normas,
sin perjuicio de que paralelamente se inicie la tramitacion de una nueva convocatoria.

La reutilizacion requerird resolucion expresa de la Presidencia, que debera
motivar la persistencia de la necesidad temporal de la categorfa y la inexistencia de
una bolsa mds reciente. Transcurrido un afio desde el inicio de la reutilizacion sin que
se haya convocado nuevo proceso, la bolsa quedard definitivamente extinguida.

3.3. Efectos de la extincién. La extincion de la bolsa (por cumplimiento
del plazo, por agotamiento sin reutilizacién o por nueva bolsa) implicard la pérdida
automatica de la condicion de integrante de la misma, sin derecho a indemnizacién ni
compensacion alguna.

3.4. Las causas de agotamiento serdn declaradas mediante resolucion de
la Presidencia, que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad.

Articulo 4. Estructura de la bolsa y modalidades

4.1. Cada bolsa de trabajo se forma a partir de una lista inica de personas
integrantes, ordenadas porel ordende prelacin establecido en las bases de laconvocatoria
y en el Decreto de constitucion de la bolsa.

4.2. Dicha lista tnica se clasifica en dos modalidades de cobertura, que
operan con independencia entre si en cuanto al orden de llamamiento:

— Modalidad de Vacante: destinada a la cobertura de plazas vacantes en la plantilla
de la Mancomunidad cuando no sea posible su provision por personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

— Modalidad de Diversas Necesidades: destinada a la cobertura de cualquier otra
necesidad temporal de personal, incluyendo la sustitucién transitoria de titulares
con reserva de puesto, la ejecucion de programas de caracter temporal y el exceso o
acumulacion de tareas.

4.3.Lasofertas en cadamodalidad se realizan por riguroso orden de prelacion
dentro de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 6 de estas Normas.
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Articulo 5. Estados de las personas integrantes de la bolsa.

5.1. Dentro de cada modalidad, las personas integrantes de una bolsa de
trabajo pueden encontrarse en uno de los siguientes estados:

a) Disponible: Situacion activa que habilita a la persona para recibir un llamamiento.
Es el estado ordinario de toda persona integrada en la bolsa que no se encuentre en
ninguna de las situaciones siguientes. Causan alta en este estado:

- La incorporacion inicial a la bolsa.

— La comunicacién de cese de la causa que motivé el estado de No Disponible, en los
términos del articulo 7.4.

— El cese o fin de contrato cuando se haya prestado servicio durante un periodo igual
o inferior a nueve meses, conforme al articulo 6.4.

b) No Disponible: Situacién de inactividad temporal que impide que la persona reciba
llamamientos, pero que permite la recuperacion del estado Disponible cuando cesa la
causa que la motivd. Causan alta en este estado:

— La aceptacion de un nombramiento o contrato, en ambas modalidades de todas las
bolsas a las que pertenezca la persona, conforme al articulo 6.2.

- El cese o fin de contrato, respecto de la modalidad de vacante de la bolsa desde la
que fue llamado/a, conforme al articulo 6.3.

— El rechazo justificado de una oferta, conforme al articulo 7.

— La solicitud propia de paso a No Disponible debidamente motivada.

c) Agotado Llamamiento: Situacién definitiva que impide volver al estado Disponible
dentro de la vigencia de la bolsa. Se produce cuando la persona no responde al
llamamiento en el plazo de veinticuatro (24) horas sin alegar causa justificada,
conforme al articulo 9.2. No obstante, si la persona interesada contacta posteriormente
y acredita la concurrencia de alguna de las causas justificadas previstas en el articulo
7, el Servicio de Recursos Humanos podrd modificar su estado a No Disponible en
lugar de Agotado Llamamiento.

Articulo 6. Oferta de interinidades y contratos

6.1. Las interinidades y contratos laborales temporales se ofertardn a las
personas integrantes de cada bolsa, en la modalidad correspondiente, por riguroso
orden de prelacion.

6.2. Efectuado el nombramiento o la firma del contrato, la situacion de la
persona pasard a ser No Disponible en ambas modalidades de todas las bolsas a las
que pertenezca, con efectos desde la fecha de inicio de la prestacion de servicios.

6.3. Cuando se produzca el cese o fin de contrato, la situacion de la persona
pasara a ser de nuevo Disponible en la modalidad de vacante de la bolsa desde la que
haya sido llamado/a, y en ambas modalidades del resto de bolsas en las que pasé a No
Disponible con ocasién del nombramiento o contrato. En la modalidad de Diversas
Necesidades de labolsadesde laque fue llamado/a, permanecerd en estado No Disponible
hasta que solicite la reactivacion, salvo lo previsto en el apartado siguiente.

6.4. No podrd ofrecerse llamamiento u oferta de empleo en acumulacion
de tareas que suponga incumplimiento del plazo maximo de nueve meses dentro de
un periodo de dieciocho meses establecido en el articulo 10.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre. La pertenenciaalabolsa y su vigenciano serviran,
en ningun caso, de justificacion para incumplir este limite legal.

6.5.Los nombramientos y contratos se formalizan por el drgano competente
conforme alo previsto en los Estatutos de la Mancomunidad y en la normativa aplicable
al personal funcionario interino y laboral temporal.

Articulo 7. Rechazo de ofertas y causas justificadas

7.1.Con cardcter general, el rechazo de una oferta de empleo por una persona
integrante de la bolsa producird el paso automadtico al estado Agotado Llamamiento,
salvo que concurra alguna de las causas justificadas previstas en este articulo o se trate
de un ofrecimiento de contrato a tiempo parcial en los términos del apartado 7.2.b).

7.2. Se admiten como causas justificadas de rechazo, sin pérdida de la
posicién en la bolsa, las siguientes:

a) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena con alta en cualquier régimen de
la Seguridad Social, o en situacion de alta en el régimen de trabajadores auténomos,
en el momento del llamamiento o con inicio de prestacion dentro del mes siguiente.
Se acreditard mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de servicios
prestados o contrato de trabajo.

b) Encontrarse ensituacion de incapacidad temporal, baja por enfermedad, convalecencia
de accidente o proceso quirtrgico. Se acreditard mediante informe médico expedido
por el facultativo del Servicio Piblico de Salud o del INSS.

c¢) Embarazo, parto, lactancia, riesgo durante el embarazo, permiso de maternidad o
paternidad,adopcidn o acogimiento,o cuidado de familiar dependiente hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad que requiera atencion directa, u otras circunstancias
contempladas por la normativa vigente como causa de permiso o licencia. Se acreditard
mediante la documentacion que proceda en cada caso.

d) Ofrecimiento de un contrato o nombramiento a tiempo parcial. Quien rechace
por esta causa conservara su posicion en la bolsa. No obstante, si agotados todos los
llamamientos ningtin integrante disponible hubiera aceptado, se ofertard el puestoen las
mismas condiciones y el rechazo posterior a la segunda vuelta se reputard injustificado.

7.3. Quien rechace una oferta por causa justificada pasard al estado No
Disponible. La causa deberd comunicarse al Servicio de Recursos Humanos en el plazo
detres dias hdbiles desde larecepcion del llamamiento, acompaiando ladocumentacion
acreditativa. La falta de comunicacion o de acreditacion en dicho plazo producird el
paso al estado Agotado Llamamiento o, en su caso, la exclusioén de la bolsa conforme
al articulo 8.

74.Elmaximo de rechazos justificados serd de uno por modalidad. Superado
ese limite, el rechazo siguiente, aunque obedezca a causa justificada, producird el paso
al estado Agotado Llamamiento.

7.5. Una vez cesada la causa que motivé el estado No Disponible, la
persona interesada deberd comunicarlo al Servicio de Recursos Humanos mediante
el modelo del Anexo, acreditando documentalmente la desaparicion de dicha causa
cuando sea pertinente. La disponibilidad se hard efectiva a partir del dia hdbil siguiente
a la comunicacion.

Articulo 8. Exclusion de la bolsa

8.1. Son causas automdticas de exclusion definitiva de la bolsa:

a) La no acreditacion documental de la causa justificada de rechazo en el plazo
establecido en el articulo 7.3.

b) La renuncia voluntaria y expresa, comunicada por escrito, a seguir formando parte
de la bolsa.

¢) La ruptura injustificada de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con la
Mancomunidad una vez formalizado el nombramiento o contrato, salvo que concurra
alguna de las causas justificadas del articulo 7.

d) La simulacién o falsificacion de cualquiera de las causas que justifican el rechazo
de ofertas.

e) El incumplimiento de la normativa de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, en particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
f) Encontrarse prestando servicios simultdneamente en otro empleo ptiblico o privado
en el momento de formalizar el nombramiento o contrato con la Mancomunidad, sin
haber obtenido la compatibilidad conforme a la legislacion vigente.

2) La separacion del servicio o el despido disciplinario por expediente disciplinario
firme, salvo rehabilitacion posterior.

h) La pérdida sobrevenida de los requisitos exigidos para el acceso al empleo ptiblico
o al puesto concreto.

8.2. Laexclusion serd declarada mediante resolucién motivada del 6rgano
competente, previa audiencia de la persona interesada por plazo de diez dias hébiles,
con excepcion de los supuestos en que la exclusion resulte directamente de la no
justificacién documental en plazo. La resolucién pondra fin a la via administrativa y
sera recurrible conforme a la Ley 39/2015.

8.3. La exclusién de la bolsa no conlleva la exclusién de otras bolsas de
distinta categoria o escala a las que la persona pertenezca.

Articulo 9. Forma de realizar los llamamientos

9.1. El medio de comunicacién preferente para la realizacion de los
llamamientos serd el correo electrénico facilitado por la persona interesada en su
solicitud de participacion en la convocatoria, configurado con acuse de recibo. Las
personas integrantes de labolsa son personalmente responsables de mantener actualizada
su direccion de correo electronico y demas datos de contacto, y deberdn comunicar
cualquier modificacién al Servicio de Recursos Humanos mediante el modelo del
Anexo.

9.2. Con ocasion de cada llamamiento, el Servicio de Recursos Humanos
intentard ademds el contacto telefénico. Se enviard un correo electronico con la
informacion del ofrecimiento, que incluird:

— Denominacion de la plaza o puesto ofertado y modalidad.

—Jornada y duracién estimada del nombramiento o contrato.

— Fecha prevista de inicio.

— Plazo de respuesta y consecuencias de la no contestacién o del rechazo.

9.3.La persona interesada dispondra de un plazo de veinticuatro (24) horas
desde el envio del correo electrénico para aceptar o rechazar el ofrecimiento. Si no
se obtuviera respuesta en dicho plazo, se realizard un nuevo intento telefénico con la
persona interesada, de no conseguirlo, se enviard un tltimo correo electrénico que, en
caso de no ser respondido, se continuard el llamamiento con la siguiente persona en el
orden de prelacién, pasando la persona interesada que no contestd al estado Agotado
Llamamiento.

9.4. Si, con posterioridad al transcurso del plazo, la persona interesada
establece contacto y acredita la concurrencia de alguna de las causas justificadas
previstas en el articulo 7, el Servicio de Recursos Humanos podra modificar su estado
a No Disponible en lugar de Agotado Llamamiento, siempre que el nombramiento o
contrato no haya sido formalizado atin con otra persona.

9.5. Todas las actuaciones de llamamiento quedardn registradas en el
sistema de gestion de personal de la Mancomunidad, con indicacion de la fecha y
hora del intento de contacto telefénico, el envio del correo electréonico, el resultado
del llamamiento y cualquier incidencia que se produzca.

Articulo 10. Mejora de empleo

10.1. Tendrd la consideracién de mejora de empleo la oferta de un
nombramiento o contrato de mayor duracion o de naturaleza distinta —en particular,
la cobertura de plaza vacante— a quien ya se encuentre prestando servicios en la
Mancomunidad en virtud de un nombramiento o contrato temporal de menor entidad.

10.2. La mejora de empleo se ofertard siguiendo el orden de prelacién
establecido en la bolsa para la modalidad de vacante, pudiendo ofrecerse a personas
que se encuentren en estado No Disponible por estar ya prestando servicios en
la Mancomunidad, siempre que no exista norma legal que imposibilite el nuevo
nombramiento o contrato.

10.3. Una vez aceptada una mejora de empleo, no se ofertard otra hasta
que finalice la que esté en vigor. El rechazo de una mejora de empleo no afectard al
estado de la persona en la bolsa ni generara consecuencias negativas para llamamientos
futuros, sin perjuicio del limite de rechazos por modalidad establecido en el articulo
74.

10.4. La aceptacion de la mejora implicard la resolucion o novacion del
nombramiento o contrato anterior,con los efectos que correspondan segtin la normativa
aplicable.

Articulo 11. Transparencia y proteccion de datos

11.1. La Mancomunidad publicard periddicamente en su sede electrénica
(https://mancomunidadbahiadecadiz.sedelectronica.es) el estado actualizado de cada
bolsa de trabajo, con indicacién del orden de prelacién y del estado en que se encuentra
cada integrante. La publicacion se realizard con una periodicidad minima mensual y
siempre que se produzca un cambio significativo en la composicion de la bolsa.

11.2. La publicacion se realizara con pleno respeto a la normativa de
proteccién de datos personales, en particular al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016 (RGPD), y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD). A tales efectos,
la publicacion incluird el nombre y apellidos de los integrantes y su orden de prelacion
y estado en la bolsa, sin que sean objeto de publicacion otros datos personales.
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11.3. Las personas integrantes de las bolsas podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién
previstos en el RGPD y en la LOPDGDD, dirigiéndose al Servicio de Recursos
Humanos de la Mancomunidad. El responsable del tratamiento es la Mancomunidad
de Municipios de la Bahfa de Cidiz.

11.4.Lainformacidnrelativaalos llamamientos efectuados,nombramientos
y contratos formalizados serd comunicada a los 6rganos de representacion del personal,
en los términos previstos en la normativa de funcién ptiblica y en la legislacién laboral.

11.5. El régimen de transparencia activa e informacion publica de estas
Normas Generales se ajustard a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno, y en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

Articulo 12. Régimen de recursos

Losactos administrativos dictados en aplicacion de estas Normas Generales
ponen fin a la via administrativa en los términos previstos en los Estatutos de la
Mancomunidad y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y serdn recurribles conforme a lo
establecidoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicién Adicional Primera. Concurrencia de bolsas de varias categorfas

Cuando una misma persona esté integrada en bolsas de trabajo de distintas
categorias o escalas, su situacion en cada bolsa se gestionard de forma independiente. La
aceptacion de un nombramiento o contrato en una categoria producird el paso al estado
No Disponible en todas las bolsas a las que pertenezca la persona, en los términos del
articulo 6.2.

Disposicion Adicional Segunda. Suplencia por agotamiento

Si en el momento de efectuarse un llamamiento la bolsa de una categorfa
se encontrase agotada o sin integrantes en estado Disponible o No Disponible, y no
fuera posible su reutilizacion conforme al articulo 3.2, se remitird oferta al Servicio
Andaluz de Empleo para el envio de demandantes que cumplan los requisitos exigidos.
Los listados resultantes de estas ofertas no tendrdn la consideracion de bolsa de trabajo
y solo podran utilizarse para la cobertura concreta para la que hayan sido solicitados.
Simultdneamente se iniciard la tramitacién de una nueva convocatoria de bolsa para
esa categoria.

Disposicién Transitoria Unica. Adaptacién de bolsas vigentes

Las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes en la fecha de entrada
en vigor de las presentes Normas Generales se adaptardn a las mismas en el plazo de
un mes. A tales efectos, el Servicio de Recursos Humanos procederd a clasificar a sus
integrantes en los estados previstos en el articulo 5, notificando individualmente a
cada persona afectada la situacion que le corresponda y la posibilidad de comunicar su
disponibilidad o cualquier modificacién de sus datos de contacto mediante el modelo
del Anexo.

Los procedimientos de llamamiento que estén en curso en la fecha de
entrada en vigor de estas Normas se concluirdn conforme a las reglas que les eran de
aplicacion hasta ese momento.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Las presentes Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo de la
Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cddiz en sesion celebrada
el dia 18 de junio de 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.i) de
los Estatutos de la Mancomunidad.

Entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE DATOS
Y COMUNICACION DE DISPONIBILIDAD.
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE: Fecha de nacimiento: Teléfonomovil:
Correoelectrénico (*):

Domicilio(calle/plaza,n.’, piso):

Municipio: CP: Provincia:

(*) El correo electrdnico es el medio preferente de llamamiento. La persona solicitante
es responsable de mantenerlo actualizado.

II. BOLSA/S A QUE SE REFIERE ESTA SOLICITUD
Denominacién de la categorfa o puesto:
Modalidad: [J Vacante [JDiversas Necesidades [ Ambas

III. OBJETO DE LA SOLICITUD (marque la opcién que corresponda)

A) Actualizacion de datos de contacto
[0 Comunico que mis datos de contacto han cambiado. Los nuevos datos son los
consignados en el apartado I de esta solicitud.
B) Comunicacion de disponibilidad (paso a estado DISPONIBLE)
[JHa cesado la causa que motivé mi situacién de No Disponible. Solicito lareactivacion
de mi disponibilidad en la bolsa indicada.

Causa que motivo el estado de No Disponible:
[0 Ocupacién laboral o funcionarial
[ 1Incapacidad temporal / enfermedad / accidente
[OMaternidad / paternidad / riesgo en el embarazo / adopcién / acogimiento / cuidado
familiar
[ORechazo de contrato a tiempo parcial
[OSolicitud propia. Motivo (opcional):
[JOtracausa:

Fecha en que cesé la causa:

Documentacién acreditativa que se adjunta (en su caso):
[ Vida laboral / certificado de fin de contrato / baja en autorizacién
[0 Alta médica / informe de aptitud
[OOtradocumentacion:
C) Comunicacién de No Disponibilidad (paso a estado NO DISPONIBLE por solicitud

7 de julio de 2026
propia)
[ Solicito pasar voluntariamente al estado de No Disponible en la bolsa indicada.
Motivo (opcional):

Fecha aproximada de reactivacion prevista (orientativa, no vinculante):

D) Comunicacién de causa justificada de rechazo

[ He recibido un llamamiento con fecha

causa justificada:

[ Ocupacién laboral o funcionarial

[ Incapacidad temporal / enfermedad / accidente

[OMaternidad / paternidad / riesgo en el embarazo / adopci6n / acogimiento / cuidado

familiar

[ Ofrecimiento de contrato a tiempo parcial

[Otracausajustificada(art.7delasNormas Generales):

Documentaciénacreditativaqueseadjunta(ensucaso):;
IV. DECLARACION

La persona abajo firmante DECLARA que los datos consignados en esta
solicitud son veraces y que se compromete a comunicar cualquier modificacion de sus
datos de contacto o de su situacion, asi como a facilitar la documentacion acreditativa
que, en su caso, le sea requerida.

Asimismo, PRESTA SU CONSENTIMIENTO para el tratamiento de sus
datos personales a los efectos de la gestion de las bolsas de trabajo de la Mancomunidad,
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y a la Ley Orgdnica 3/2018
(LOPDGDD). El responsable del tratamiento es la Mancomunidad de Municipios
de la Bahia de Cadiz. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion, portabilidad y oposiciondirigiendo escrito al Servicio de Recursos Humanos
de la Mancomunidad.

En ,a de
Firma:

y lo rechazo por la siguiente

de20__

V. PRESENTACION

Esta solicitud puede presentarse:

— Telematicamente, a través de la sede electronica de la Mancomunidad: https://
mancomunidadbahiadecadiz.sedelectronica.es

— Presencialmente, en el Registro General de la Mancomunidad (Estadio Ramoén de
Carranza, Edificio Torre Sur, 5.* Planta, Cddiz), en horario de atencion al publico.

— Por correo electrdnico al Servicio de Recursos Humanos u otro departamento de la
Mancomunidad, cuando asi se establezca expresamente en las bases de la convocatoria
o en las comunicaciones institucionales.””

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se podrd
interponer, alternativamente:

-Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté (Junta de Gobierno
de la Mancomunidad), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

- O bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
dicha publicacion.

Si se interpone el recurso de reposicion, no podra acudirse a la via
contencioso-administrativa hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio (art. 124.2 LPACAP).

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Cédiz a 25 de junio de 2026. EL PRESIDENTE. Fdo.: MILLAN
ALEGRE NAVARRO.

N°201.183

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno, de 4 de junio de 2026, relativo
alaaprobacion de convocatoria piblica de subvenciones a asociaciones y federaciones
de mujeres y otras entidades sin dnimo de lucro para la realizacion de programas y
proyectos en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
correspondiente al ejercicio 2026

BDNS (Identif.): 915716

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915716)

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 4 de junio de 2026, la
Convocatoria Piblica de Subvenciones en Materia de Igualdad de Oportunidades y de
Trato entre Mujeres y Hombres correspondiente al afio 2026, se publica, conforme a
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en:
(http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias?organos=1692&tipo
Admon=L) y en la pagina web del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
https://www.chiclana.es/areas-municipales/bienestar-e-igualdad/mujer/convocatoria-
de-subvenciones.

El objeto de la presente convocatoria es regular en régimen de concurrencia
competitiva la concesion de subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana, a
través de la Delegacion de Mujer, y con cargo a las aplicaciones presupuestarias 81
2315/489y 812315/789 del presupuesto municipal de 2026, destina a las asociaciones
y federaciones de mujeres y otras entidades sin dnimo de lucro, para la ejecucion,
dentro de la localidad, de proyectos que tengan como objeto la igualdad entre mujeres
y hombres, y el fortalecimiento y consolidacién de la red de asociaciones de mujeres
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de este municipio.

Se establecen dos lineas de subvenciones:

1. Programas y proyectos de actividades cuyo objeto sea la promocién de
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y la participacion
social, cultural, politica y econémica de las mujeres.

2. Adquisicion de material inventariable cuyo objeto sea la realizacién del
programa o proyecto de actividades que se solicita.

Se consideraran preferentes aquellos proyectos que trabajen las siguientes
tematicas:

1. La prevencion e intervencién de las violencias machistas.

2. La promocion de la igualdad de oportunidades, con especial atencién a
la integracion social y laboral de las mujeres.

3. La formacidn en igualdad y género.

4. La corresponsabilidad.

5. La educacion afectivo-sexual de la ciudadania, con especial referencia
a la poblacién joven.

Podran ser subvencionados también aquellos proyectos que contemplen,
entre otras, las siguientes iniciativas:

1. La participacion social, cultural, politica y econémica de las mujeres.

2. La atencidn a la diversidad de las mujeres y a su especificidad.

3.Elimpulso, el crecimiento y la creacion de redes en torno al movimiento
asociativo.

4. Laigualdad de oportunidades con perspectiva de género como derecho
humano.

5. La salud diferencial de las mujeres.

6. La formacion y el acceso a las nuevas tecnologias de las mujeres.

7. La formacién de la poblacién masculina en igualdad y género.

8. La formacion en lenguaje inclusivo.

9.Laperspectivade géneroenlapublicidad y enlos medios de comunicacién.

10. La atencién a la diversidad cultural y la feminizacion de la pobreza.

11. La prevencion e intervencion en la explotacién sexual.

12. La formaci6n y participacién en la promocion de la igualdad de género
de la poblacién infanto-juvenil.

13. La visibilidad de las mujeres a lo largo de la historia.

14. Los estudios e investigaciones con perspectiva de género.

CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LAS SUBVENCIONES
CONVOCADAS.

El Ayuntamiento de Chiclana destinard a estos efectos:

1. Con cargo a la aplicacion presupuestaria 81 2315/489, la cantidad de
hasta VEINTIUN MIL EUROS (21.000€) correspondiente a la linea de subvencion
de proyectos y programas cuyo objeto sea la igualdad de género.

2. Con cargo a la aplicacion presupuestaria 81 2315/789, la cantidad de
hasta MIL EUROS (1.000€), correspondiente a la linea de subvencién de adquisicién
de bienes inventariables. )

PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos deberan ser ejecutados en el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.

1. Podrdn solicitar las subvenciones objeto de la presente convocatoria
las asociaciones y federaciones de mujeres y otras entidades sin dnimo de lucro, que
ademds de los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, retinan los siguientes:

a) Estar legalmente constituidas, tener personalidad juridica y capacidad de obrar en el
municipio, y estar inscritas en el registro publico correspondiente a su naturaleza fiscal
al menos doce meses antes de la publicacion de esta convocatoria.

b) Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Chiclana al menos un afio antes de la publicacion de esta convocatoria.

¢) Carecer de dnimo de lucro.

d) Tener presentada dentro del plazo establecido, la justificacién de las subvenciones
que le hayan sido otorgadas por el Ayuntamiento de Chiclana.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y a la
Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

f) Contar con la estructura y capacidad suficiente para garantizar la ejecucion del
proyecto propuesto en el término municipal de Chiclana de la Frontera.

2) Ademads de los anteriores requisitos relacionados de la a) a la f), las asociaciones y
federaciones de mujeres y otras entidades sin dnimo de lucro, deberdn contemplar en
sus Estatutos, entre los fines y/o actividades de la entidad, la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres en cualquiera de sus manifestaciones y/o la prevencion de
la violencia de género.

h) Ademas de los requisitos relacionados de la a) a la f), las asociaciones vecinales
deberan tener creada una vocalia de mujer o de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria:

a) Aquellas instituciones y servicios pertenecientes a la Administracion Espanola, asi
como las empresas publicas y privadas, exceptuando las empresas sin animo de lucro.
b) Aquellas entidades que hayan sido condenadas por sentencia firme o sancionadas
mediante resolucidn también firme ala pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
oayudas publicasdeacuerdoconelart 13.2.ayhdelaLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; asi como aquellas asociaciones incursas en las causas de
prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del art. 4 de la Ley Orgédnica 1/2002, de
22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién.

c) Las que no respondan al objeto de esta convocatoria.

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES.

La convocatoria estard sujeta a las obligaciones derivadas del Real Decreto
130/2019,de 8 de marzo, porel que se regulala Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas; y 1a Resolucion
de 15 de junio de 2020, de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
por la que se regula el proceso de registro y publicacidn de convocatorias en el Sistema

Nacional de Publicidad de subvenciones y Ayudas Publicas.

La BDNS, una vez haya puesto el extracto de la convocatoria a disposicion
del Diario Oficial (BOP de Cédiz), ofrecerd, en su calidad de Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, toda la informacion referente a dicha
convocatoria.

PLAZO,FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 30 dias naturales
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Las organizaciones o entidades s6lo podréan presentar dos solicitudes como
méximo por cada una de las dos lineas de subvenciones a la presente convocatoria.

Las solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo Anexo I de esta
convocatoria, irdn firmada por la persona representante de la entidad, y deberdn
presentarse de forma electronica, bien a través de la ventanilla virtual del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, tramite “Solicitud de Subvencion”, bien a través de otro
medio electrénico de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16, la
Disposicion Transitoria Segunda y demds de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CHICLANA DE LA FRONTERA, 26 de junio de 2026. ANA MARIA
GONZALEZ BUENO 1* TENIENTE DE ALCALDE.

N°201.891

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento,en sesién ordinaria celebradaen fecha25.06.2026
adoptd, al punto sexto del orden del dfa, acuerdo de aprobacion inicial del expediente
n° 1824/2026 de modificacién de créditos n® 16/2026 en la modalidad de transferencia
de crédito entre aplicaciones de distintas dreas de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 42 del Real Decreto 500/1990,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el difa siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que, si procede se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
el acuerdo se considerard elevado a definitivo.

En SanJosé del Valle a26 de junio de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Antonio Gonzélez Carretero.

N°202.049

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento,en sesién ordinaria celebradaen fecha25.06.2026
adoptd acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n°
15/2026 en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas
dreas de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 42 del Real Decreto 500/1990,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que, si procede se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
el acuerdo se considerard elevado a definitivo.

En SanJosé del Valle a26 de junio de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Antonio Gonzélez Carretero.

N°202.059

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el Padrén del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas del ejercicio 2026, éste se encuentra expuesto al Piblico en el Servicio
de Gestion Tributaria por plazo de UN MES, contado a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a fin que de los sujetos pasivos puedan
examinar sus datos (articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria e interponer contra los recibos recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dfa inmediato hdbil siguiente al del término del periodo de exposicién
publica de las listas cobratorias (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

Igualmente, mediante el presente Edicto y de acuerdo con el articulo 102.3
antes citado se notifican colectivamente los recibos contenidos en el citado padrén.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria (edificio del Ayuntamiento, Plaza del Rey s/n 2 planta), pudiendo solicitar
cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacion indicados
en el portal www.sanfernando.es, y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

El periodo de pago voluntario comprende un tnico recibo y de acuerdo



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 128

7 de julio de 2026

con el calendario fiscal aprobado mediante Decreto de fecha 13-02-2026 se inicia el
03-08-2026 y finaliza el 09-10-2026. Los mismos podran ser abonados en las distintas
Entidades Colaboradoras. En caso de impago serdn exigidos por via ejecutiva, con el
devengo del recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se
produzcan,de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
24/06/26. El técnico de gestion del IBI, Pedro Santisima Trinidad Rivero
Lamas. Firmado. 25/06/26. LA DELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO, Maria Dolores Gémez Picardo. Firmado.
N°202.096

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DELPLAN ECONOMICO FINANCIERO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTOS CON MOTIVO DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2025.

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, en sesion de
cardcter EXTRAORDINARIA celebrada el 21 de mayo de 2026, adoptd entre otros el
siguiente acuerdo: aprobarel expediente del Plan Econémico Financiero 2026/2027 para
cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria y de la Regla de Gastos (expediente de
Intervencion 2026/3227 y no habiéndose presentado reclamacion alguna, se considera
definitivamente aprobado el acuerdo de referencia. En cumplimiento de lo establecido
en el art. 26.1 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales, a continuacion, se publica en
su integridad: )

PLAN ECONOMICO FINANCIERO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y DE LA REGLA DE GASTOS CON
MOTIVO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2025.

Mediante Resolucién de la Presidencia de la entidad nimero 1738/2026 de
fecha 26 de marzo de 2026 se aprueba la liquidacion del Presupuesto Municipal 2024,
acompafiada del preceptivo informe técnico sobre el cumplimiento de los objetivos de
Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto y Limite de Endeudamiento, elaborado por
el Interventor General con fecha 30 de enero de 2025, en el que se pone de manifiesto
el incumplimiento de la Regla de Gasto.

Del citado incumplimiento se dio cuenta a la Junta Vecinal en la sesion ordinaria
celebrada el dia 22/04/2026.

El articulo 12 de la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera establece la obligacion, para todas las Administraciones
Piblicas, del cumplimiento de la Regla de Gasto. De acuerdo con la misma, el gasto
computable de las Administraciones Piblica no podrd aumentar por encima de la Tasa
de Crecimiento de referencia del Producto Interior Bruto de medio plazo de laeconomia
espaiiola.

Elarticulo 12.1 delacitadaley define el gasto computable como “los empleos
no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones
pordesempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de 1a Union
Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades
Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Orgédnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en caso de incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda piblica o de la regla de
gasto, la Administracién incumplidora formulara un plan econémico financiero que
permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o de la regla
de gasto, con el contenido y alcance previstos en este articulo.

El plan econémico financiero contendrd como minimo la siguiente
informacion:

a) Las causas del incumplimiento del objetivo establecido o, en su caso, del
incumplimiento de la regla de gasto.

b) Las previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se
producen cambios en las politicas fiscales y de gastos.

c) La descripcién, cuantificacion y el calendario de aplicacién de las medidas incluidas
en el plan, sefialando las partidas presupuestarias o registros extrapresupuestarios en

los que se contabilizardn.

d) Las previsiones de las variables econdmicas y presupuestarias de las que parte el
plan, asi como los supuestos sobre los que se basan estas previsiones.

e) Un andlisis de sensibilidad considerando escenarios econdmicos alternativos.

Por lo que respecta a la tramitacion, el articulo 23 del mismo texto legal
establece que “los planes econémicos financieros y los planes de reequilibrio serdn
presentados ante los 6rganos contemplados en los apartados siguientes en el plazo maximo
de un mes desde que se constate el incumplimiento, o se aprecien las circunstancias
previstas en el articulo 11.3, respectivamente”.

En consecuencia, el Plan Econémico Financiero serd presentado ante el
Pleno en el plazo maximo de un mes desde que se constate el incumplimiento.

El plazo madximo para la aprobacion del Plan por el Pleno es de dos meses

contados desde su presentacion y su puesta en marcha no podra exceder de tres meses
desde la constatacién del incumplimiento.
Los planes econémicos financieros se remitirdn para su conocimiento a la Comisién
Nacional de Administracion Local. De conformidad con la Orden HAP/2105/2012, 1a
obligacion de remision de esta informacién a la Comisién Nacional de Administracién
Local se entenderd cumplida con el envio a través de la central de informacién
econdmica-financiera de las Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas (Oficina Virtual de Coordinacion Financiera de las
Entidades Locales).

A estos planes se les dard la misma publicidad que la establecida por las
leyes para los Presupuestos de la entidad. )

2.SITUACIONACTUAL:DIAGNOSTICOECONOMICO-FINANCIERO

Segtin establece el articulo 2.1.c de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,dentro del &mbito de aplicacion subjetivade
esta ley estdn las Corporaciones Locales. Las entidades que componen el Presupuesto
General de la EIA de Tahivilla son:

- Entidad Local Auténoma de Tahivilla

La liquidacion del presupuesto municipal para el afio 2025 ofrece las
siguientes magnitudes:

RESULTADO PRESUPUESTARIO. -

I RESULTADO PRESUPUESTARIO
CONCEPTOS () )
578.935.70| 577.924,44
245261,51| 48823842

EJERCICIO 2025
AJUSTES (3)
1.011,26
-242.976 91

a) Operaciones corrientes

b) Operaciones de capital

1. Total operaciones no financieras
(a+b)

¢) Activos financieros

824.197,2111.066.162 .86 -241.965,65

d) Pasivos financieros

2. Total operaciones financieras
(c+d)

I. RESULTADO
PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO (I=1+2)

AJUSTES

Créditos gastados financiados
con remanente de tesorerfa para
gastos generales

824.197,21/1.066.162,86 -241.965,65

35.079,65

Desviaciones de financiacion

. S 37728584
negativas del ejercicio

Desviaciones de financiacion

positivas del ejercicio

II. TOTALAJUSTES (I1=3+4-5)
RESULTADO

PRESUPUESTARIO
AJUSTADO (I+II)

140.834,14

271.481,35

29.515,70

(1) DERECHOS RECONOCIDOS NETOS (2) OBLIGACIONES RECONOCIDAS
NETAS (3) RESULTADO PRESUPUESTARIO

REMANENTE DE TESORERIA. -

CUENTAS COMPONENTES IMPORTES ANO | IMPORTES ANO ANTERIOR
57,556 1. Fondos liquidos 103.427,25 171.014,11
2. Derechos pendientes de cobro 150.882.,47 252.792,77
430 + del Presupuesto corriente 133.556.,95 236.000,00
431 + de Presupuestos cerrados 17.625,52 17.092,77
gg;: ggg”zség”zsz%’ 440,442, 449,456, 470,471, 472,537, + de Operaciones no presupuestarias -300,00 -300,00
3. Obligaciones pendientes de pago 86.446,36 13.97787
400 + del Presupuesto corriente 73.081,74 1.592.44
401 + de Presupuestos cerrados 110,94 110,94
;8;:156165’,15810 6 } 5825 1”451 500”451 é()’,‘“5%1453’ 456,475, 476,477, + de Operaciones no presupuestarias 13.253,68 12.274 49
4. Partidas pendientes de aplicacion 1.719,17 1.719,17
554,559 - cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva
555,5581,5585 + pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 1.719,17 1.719,17
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CUENTAS | COMPONENTES IMPORTES ANO | IMPORTES ANO ANTERIOR
I. Remanente de tesoreria total (1 +2 -3 +4) 169.582,53 411.548,18
2961, 2962, 2981, 2982, 4900, 4901, 4902, 4903, 5961,
5962, 5981, 5982 II. Saldos de dudoso cobro 14.269 47 11.821,46
III.  Exceso de financiacion afectada 142.408,00 364.647,07
IV. Remanente de tesorerfa para gastos generales (I - II - II| 12.905,06 35.079,65

AHORRO NETO. -
. Gastos corrientes
Ingresos Corrientes (1) Cap. (12y4) (2)
Impuestos directos 0 1 |Gastos de personal 399.947
Impuestos indirectos 0 2 Gastog corrientes enbienes 177977
y servicios

Tasas, precios publicos y otros 8.091

ingresos

Transferencias corrientes 547.725 4 |Transferencias corrientes 0
Ingresos patrimoniales 23.120

Total ingresos corrientes 578.936 '{oéa; 4gastos capitulos 577924
Ingresos corrieptes afectados 80762 |Menos Gastos financiados con 35.000
a gastos de capital RLT

INGRESOS CORRIENTES GASTOS CORRIENTES

AJUSTADOS 4981741 | B AIUSTADOS  [**29%4

(1) DERECHOS RECONOCIDOS (2) Obligaciones reconocidas

AHORRO BRUTO=A - B -44.750

ANUALIDAD TEORICA DE AMORTIZACION 0

AHORRO NETO = AB - ATA -44.750

ENDEUDAMIENTO. -
La Entidad Local Auténoma de Tahivilla no tiene ningtin tipo de deuda a largo plazo.
PERIODO MEDIO DE PAGO. -

El periodo medio de pago a los proveedores no debe superar en mds de
30 dfas el plazo mdximo previsto de la normativa de morosidad. El Perfodo Medio de
Pago a proveedores suministrado al Ministerio de Hacienda correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2025 es de 6,23 dias.

La evolucion del periodo medio de pago durante al afio 2025 ha sido la

siguiente:
Primer trimestre: 3,93 dias
Segundo trimestre: 7.94 dias
Tercer trimestre: 12,54 dias
Cuarto trimestre: 6,23 dias

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. -

CONCEPTOS IMPORTES
a) Derechos Reconocidos capitulos. I a VII presupuesto corriente 824.197,21
b) Obligaciones Reconocidas capitulos I a VII presupuesto corriente |1.066.162,86
¢) TOTAL (a—b) -241.798,77
AJUSTES
3) Ajustes recaudacion capitulo 3 0,00
5) Ajuste por gastos pendientes de aplicar a presupuesto 1.482.07
d) Total ajustes a liquidacion 2025 1.482.07
e) Ajuste por operaciones internas
f) TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION(c - d) | -240.483 58
REGLA DE GASTOS. -

Gasto computable Presupuesto 2025 IMPORTES
1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 1.066.162,86
2. Ajustes Sistema europeo cuentas 0
]3a. (;1;0:3; empleos no financieros términos SEC excepto intereses de 1.066.162.86
4. Pagos realizados pendiente de aplicacion -1.482.07
5. Gasto financiado con fondos finalistas (-) -604.413,94
6. Total Gasto computable Liquidacion Presupuesto 2025 460.266,85
7. LIMITE REGLA DE GASTO 2025 416.619,18
* Limite Gasto computable 2025 (403.700,76) *3,2%
Diferencia 7-6 -43.647,67

En consecuencia, el incumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria y de
la Regla de Gasto en la liquidacion del ejercicio 2025 que trae causa de la elaboracién
del presente Plan Economico Financiero representa un exceso de 240.483,58 euros
respecto al limite de los ingresos y empleos no financieros obtenido de la aplicacién

de la Estabilidad Presupuestaria y en relacion a la Regla de Gasto para 2025, en un
exceso de 43.647,67 €.

3. CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA'Y DE LA REGLA DE GASTO

El objetivo de estabilidad presupuestaria, se identifica con una situacion
de equilibrio o superdvit computada, a lo largo del ciclo econémico, en términos de
capacidad de financiacion de acuerdo con la definicion contenida en el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-10).

El célculo de la variable capacidad o necesidad de financiacion en el marco
de las Entidades Locales, en términos presupuestarios SEC-10 y obviando ciertos
matices de contabilizacion, se obtiene de la diferencia entre los Capitulos 1 a 7 del
Presupuesto de Ingresos y los Capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Gastos, es decir, el
resultado de las operaciones no financieras.

Debido a las diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria
y la contabilidad nacional, es necesaria la realizacion de ajustes a fin de adecuar la
informacion presupuestaria de esta entidad a los criterios establecidos en el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC10).

Del cuadro del punto anterior las causas del incumplimiento del objetivo
de la Estabilidad Presupuestaria son:

1.- Las obligaciones reconocidas durante el afio 2025 provenientes del
exceso de financiacién afectada por importe de 542.485,56 €, al haberse reconocido el
derecho de cobro en el ejercicio 2024 y no haberse ejecutado las inversiones, servicios
o suministros subvencionados en el citado ejercicio 2024, ha producido un déficit en
el citado ejercicio, conforme a lo siguiente:

Ejercicio 2024:
Derechos Reconocidos cap. 4y 7: 510.885.45 €
Obligaciones reconocidas: 146.238 38 €
Diferencia positiva: 364.647,07 €
Ejercicio 2025:
Derechos Reconocidos cap. 4y 7: 321.250,74 €
Obligaciones reconocidas: 54248556 €
Diferencia negativa: 22123482 €

Asimismo, la utilizacién de este Remanente para financiar la modificacion
presupuestaria utilizando el Remanente de Tesorerfa, ha llevado a un aumento del gasto
no financiero sin una correspondiente compensacion en los ingresos no financieros, lo
que ha resultado en un déficit presupuestario.

Por lo tanto, en el caso de la Estabilidad Presupuestaria, la motivacion de la
confeccion del Plan Econdmico Financiero no es un defecto o problemaestructural en las
finanzas de la Entidad local, sino circunstancias excepcionales como las mencionadas.

La incorporacion de remanentes, con remanente de tesoreria afectado,
perjudica el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria dado que supone un
incremento de gastos no financieros sin que se vea compensada con el incremento
de los ingresos no financieros, de tal manera que determinado el incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria.

En este supuesto la IGAE ha manifestado en diversas ocasiones que la
utilizacion del remanente de tesorerfa afectado no supone un supuesto de incumplimiento
estructural de laestabilidad presupuestaria, porque se trata de incorporar obligatoriamente
remanentes de créditos que tienen financiacion afectada, por eso dice la IGAE que no
puede admitirse como medida del plan para corregir el incumplimiento de la estabilidad
presupuestaria la no utilizacion del remanente de tesoreria de caracter afectado por la
ya citada obligacion legal de su utilizacion.

2.- En el caso de la Regla de gastos las causas del incumplimiento son
fundamentalmente dos:

1. La utilizacion del Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales, en un
importe de 35.079,65 €.

2. El exceso de gasto de personal en el Plan de empleo Construyendo Futuro en el
Campo de Gibraltar que la entidad se acogid, con una financiacién por parte de la Junta
de Andalucia de 10.500,00 euros, y una financiacion inicial por parte de la Entidad de
4.778.,90 euros, y un gasto total de 25.656,55 euros, es decir que la entidad paso de
financiar 4.778,90 € a 15.156,55 euros. )

4. MEDIDAS A ADOPTAR PARA CORREGIR LA SITUACION
1. Para la Estabilidad Presupuestaria:

El objetivo del Plan Econémico Financiero municipal es acometer las
medidas correctoras que resulten necesarias a lo largo de 2026 y 2027, a los efectos
de que los ingresos y gastos no financieros ajustados que se vayan a liquidar en los
ejercicios 2026 y 2027, cumpla con la Estabilidad Presupuestaria.

Con fecha 17 de marzo de 2026 se aprobé definitivamente el presupuesto
de la Entidad. El presupuesto se aprobd en situacion de equilibrio y cumpliendo el
objetivo de estabilidad presupuestaria en su fase de presupuesto inicial.

EJERCICIO 2026

Ingreso no | Gasto no
financiero | financiero

Capac./Nece.

Entidad Financ Entidad

Ajustes

Entidad Local Auténoma

L 534.201,48]534.201,48|23.660,32
Tahivilla

23.660,82
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EJERCICIO 2027 y teniendo en cuenta la evolucion tendencial de los dos tltimos ejercicios liquidados
definitivos presupuestarios.
Entidad Ingreso no| Gasto no Austes Capac./Nece.
financiero | financiero [ Financ.Entidad Crédi les |Liquidacié Créditos totales Liquidacic
- ” Cap. Gastos réditos totales |Liquidacion proyectados 1quidacion
phtdad Local AutGnoma 534.201.48534.20148[23.660.82|  23.660.82 proyectados 2026 2026 2027 2027
o I |Personal 335.151,48] 333.651 48 350.233,30f 344.982,63
Fase de liquidacion del Presupuesto: ;
PREVISIONES INGRESOS 2026 - 2027 2 |Corrientes 113.600 ,00 109 .010,56 117.462 ,40 112.716,92
CAP INGRESOS ) 2 3) @) 3 |Financieros 350,00 350,00 350.00 350,00
I ) 4 |Transferencias 1.200,00f  1.200,00 1.200,00f  1.200,00
mpuestos
U | directos 0.00 0,00 0.00 0.00 5 |Fondo Contin. 0.00 0,00 000 0.00
6 |Inversiones 83.900,00] 83.900,00 85.000,00] 85.000,00
o | Impuestos 0,00 0,00 0.00 0,00 ,
indirectos 7 |Tran. Capital 0 0 0 0
3 Tasas y otros 485000 6.632.43 7361.64 6.997 04 TOTALES 534.201 48| 528.112,04 553.895,70| 544.249,55
ngresos U T U o
Transt - El célculo de la Regla de Gasto del presupuesto del ejercicio 2026, darfa
4| oo | 42735148 | 46235148 | 45030739 48530749 | - las siguientes magnitudes:
I Limite Regla de Gasto Presupuesto 2026 IMPORTES
ngresos
3 patrimoniales 18.10000 f22.285,00 | 22.702,00 2249350 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 528.112,04
Enajenacion de 2. Ajustes Sistema europeo cuentas 83.900,00
6 inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 —
3. Total gasto computable del ejercicio 44421204
7 dﬁ?;;f;ﬁ““as 83.900,00 | 8390000 | 8500000 [ 8500000 Limite Regla de Gastos 2026 476.376,18
TOTALES 54020148 | 57516891 | 56537103 | 599.798,03 Cumplimiento Regla de Gastos 3216414
(1) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2026 (2) LIQUIDACION 2026 Limite Regla de Gasto Presupuesto 2027 IMPORTES
(3) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2027(4) LIQUIDACION 2027 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 544,249 55
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 2026 2. Ajustes Sistema europeo cuentas -85.000,00
Entidad IngreS(_) no Gasto_no Ajustes (;apac./Ne_ce. 3. Total gasto computable del ejercicio 459.249,55
financiero | financiero Financ.Entidad
- .
Entidad Local Autonoma Tahivilla| 575168 91528.112.04]  000] 4705687 [ Limitc Reglade Gastos 2027 (426.423,10+34%) 43931525
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 2027 Cumplimiento Regla de Gastos 65,70
Entidad Ingreso no | Gasto no Ajustes Capac /Nece. Debemos partir del gasto computable ajustado incumplidor para el ejercicio
financiero | financiero Financ Entidad 2025 que se ha calculado en la liquidacion del presupuesto de ese mismo ejercicio y
Entidad Local Auténoma Tahivilla] 599.798,031544.249,55] 0,00 55.548 48 de las previsiones iniciales de gasto para el ejercicio 2026 para comprobar que en la

La suma de los Capitulos I a VII del Presupuesto de Ingresos, es igual a
la suma de los Capitulos I a VII del Presupuesto de Gastos. Tras realizar los ajustes
SEC-10 detallados, se constata que los ingresos de los capitulos I a VII del Presupuesto
son suficientes para financiar los gastos de los mismos capitulos del Presupuesto de
gastos, lo que representa una situacion de equilibrio presupuestario.

En consecuencia, con base en los cdlculos anteriores, a nivel consolidado
esta Entidad presenta una capacidad de financiacion de 64.843,81 euros de acuerdo
con la definicién contenida en el SEC 2010 y, por tanto, el Ayuntamiento, cumple con
el objetivo de estabilidad presupuestaria en los Presupuestos municipales para 2026 y
para el ejercicio 2027 con una capacidad de financiacion de 75.199,40 €.

Entendiéndose que, en la liquidacion del 2026, se cumplirfa la estabilidad
presupuestaria con la mera ejecucién de los gastos financiados con subvenciones
finalista, equilibrando en el tiempo la ejecucion de las inversiones y los servicios, que
sean financiados externamente, es decir, a través de subvenciones de caracter finalista,
con su efectiva concesion y cobro, evitando de esa manera la existencia de desviaciones
de financiacion positivas y la incorporacién de remanentes de créditos de un ejercicio
a otro, financiados con cargo a remanentes de tesorerfa para gastos con financiacion
afectada.

2. Para la Regla de Gastos:

El objetivo del Plan Econdmico Financiero municipal es acometer las
medidas correctoras que resulten necesarias a lo largo de 2026 y 2027, a los efectos de
que los gastos no financieros ajustados que se vayan a liquidar en los ejercicios 2026
y 2027, cumpla con la Regla de Gastos.

- Con fecha 17 de marzo de 2026 se aprob¢ definitivamente el presupuesto de la
Entidad. El presupuesto se aprobd en situacion de equilibrio y cumpliendo el objetivo
de estabilidad presupuestaria en su fase de presupuesto inicial.

- Enel capitulo 1. “Gastos de personal”, partiendo de las obligaciones reconocidas del
primer trimestre de 2026, se estiman las previsiones haciendo una estimacion al alza de
un 1 %, esto es debido al incremento de determinadas aplicaciones presupuestarias en
el capitulo 1 que afio tras aflo van incrementando, como, por ejemplo, el cumplimiento
de trienios, realizacion de horas extraordinarias etc., y la subida pendiente del 1%
prevista por la subida del IPC, y en el ejercicio 2027 el incremento que resulte de la
aprobacién de los presupuestos generales del Estado.

- Enel capitulo 2. “Gastos en bienes corrientes y servicios”, segtn los créditos iniciales
presupuestarios a la fecha del presente Plan 01/05/2026 se estiman las previsiones
teniendo en cuenta la evolucion tendencial al alza, con una ejecuciéon medio de los
dos tltimos ejercicios del 95,96%, y para los créditos iniciales se ha tenido en cuenta
la Tasa de referencia del PIB para el 2027.

- En capitulo 3 “Gastos financieros” y 9 “Pasivos financieros”, las previsiones tienen
en cuenta la evolucién de los dos ejercicios anteriores.

- En el Capitulo 4, “Transferencias corrientes, el cdlculo se realiza teniendo en cuenta
los créditos presupuestados en el presupuesto del ejercicio 2026 aprobados inicialmente

aprobacién del presupuesto se cumple el objetivo de regla de gasto.

El objetivo del Plan econémico Financiero es acometer en los afios 2026 y
2027 las medidas correctoras que resulten necesarias a los efectos de que los empleos
no financieros resulten compatibles con el cumplimiento de la Regla de Gastos..

A la vista de las magnitudes calculadas, las medidas a aprobar serfan:

1.- Lano utilizacion del remanente de Tesoreria para gastos generales, para
modificaciones presupuestarias.

2.- Equilibrar en el tiempo la ejecucion de las inversiones y los servicios,
que sean financiados externamente, es decir, a través de subvenciones de cardcter
finalista, con su efectiva concesion y cobro, evitando de esa manera la existencia de
desviaciones de financiacién positivas y la incorporacion de remanentes de créditos
de un ejercicio a otro, financiados con cargo a remanentes de tesorerfa para gastos con
financiacién afectada.

3.-Control de ejecucion del Gasto, de acuerdo al Plan Econdémico Financiero.

Con estas medidas se estarfa en la senda de cumplimiento de los objetivos
de la Regla de Gastos

CONCLUSIONES

1.- En primer lugar, cabe decir que las causas del Incumplimiento estdn
en parte en la utilizacién del Remanente liquido de Tesorerfa, para la financiacién de
nuevo gasto, adoptando el compromiso de no utilizar el remanente liquido de tesoreria
en el ejercicio 2026.

2.- Se entiende suficientes el conjunto de medidas incorporadas, en
relacion a laestabilidad presupuestaria con la aprobacion del presupuesto con superdvit
presupuestario y ademds se tendra que equilibrar en el tiempo la ejecucion de las
inversiones y los servicios, que sean financiados externamente, es decir, a través de
subvenciones de caracter finalista, con su efectiva concesion y cobro, evitando de esa
manera la existencia de desviaciones de financiacion positivas y la incorporacién de
remanentes de créditos de un ejercicio a otro, financiados con cargo a remanentes de
tesorerfa para gastos con financiacién afectada.

3.- Control de ejecucion del Gasto.

Condichos escenarios, parael ejercicio 2026, se alcanzarfa el cumplimiento
de la Estabilidad presupuestaria, y de la Regla de Gastos.

En Tahivilla, a 26 de junio de 2026. El Presidente, Fdo.: Diego Espana
Calderon El Secretario General, Acctal., Fdo.: Fco. Javier Ochoa Caro.

N°202.231

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
XIX CERTAMEN DE POESIA MARIA LUISA GARCIA SIERRA

BDNS(Identif.):915900
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
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de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/915900)
BASES Y CONVOCATORIA DEL XIX CERTAMEN DE POESIA
MARIA LUISA GARCIA SIERRA

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Cultura, convoca
el XIX certamen de poesia Marfa Luisa Garcia Sierra, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es la eleccion y publicacion de la mejor obra de las
presentadas al certamen.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- La convocatoria se aprobard en el presente ejercicio presupuestario,
teniendo lugar la resolucién de la misma en el ejercicio siguiente. Por ello se subordina
la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

2.2.- El inico premio del certamen es la publicacién de la obra de la que se
entregardn 200 ejemplares al ganador. Se reserva la cantidad de mil seiscientos euros
para el premio que se imputard a la partida presupuestaria de Premios y Concursos
Delegacion de Cultura del presupuesto correspondiente al ejercicio de 2027.

TERCERA .- Participantes.

3.1.Podrén participar enel certamen todos los escritores de habla castellana,
excepto los primeros galardonados en las ediciones anteriores de este Premio.

3.2. Se establece una modalidad tnica de participacion en el concurso:
modalidad adulta.

3.3.- La participacion en el concurso implica el conocimiento y plena
aceptacion de las presentes bases, motivo por el cual no podrdn impugnarlas una vez
formalizada la presentacion de la inscripcion y las obras. Los autores seran responsables
ante el Ayuntamiento de Bornos y ante terceros, del cumplimiento de lo establecido en
estas bases. Los 6rganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las presentes bases.

CUARTA - Caracteristicas de las obras.

4.1.- Se admitirdn a este concurso solamente obras inéditas y que no hayan
sido premiadas en otros concursos.

4.2.- Han de tener una extension minima de 400 versos y maxima de 800
versos, impresos a doble espacio. La temdtica y el estilo serdn libres. Cada autor podrd
presentar s6lo una obra.

43.- En el caso de que se hayan utilizado plagios de otros autores o
instituciones, el autor serd el responsable tinico ante cualquier incidencia que por estos
motivos se pudieran producir, quedando retirada la obra de inmediato.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de las obras.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de originales comienza a partir del dia
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
a través de la BNDS y finalizard el dia 16 de noviembre, ambos incluidos.

5.2.- La presentacion de las obras puede realizarse en el Registro
Electrénico Comiin, tanto de forma presencial como telemdtica, en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Bornos, https://sede.bornos.es. En el Catalogo de Servicios se
seleccionardlaopcion "Participacién Ciudadana", se iniciard el trdmite en “Presentacion
deescritos”, se cumplimentard la mismay se procederd a su presentacion. A la solicitud
se adjuntard el trabajo, asi como el DNI, NIE u otro documento identificativo, ambos
en formato PDF. En el caso de presentacion electronica, el tamaiio de los documentos
no podrd superar los 20 MB. En el trabajo no figurard firma o identificacion de clase
alguna.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacidn, surtiendo éstas los efectos de la
notificacién, a través del tablon de edictos electrénicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA - Organos competentes para la instruccién:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA - Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un maximo de

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencién y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- Los acuerdos del Jurado se adoptardn por mayoria de votos. En caso
de empate, el Presidente del Jurado ejercerd voto de calidad, que serd dirimente.

NOVENA .- Criterios de valoracion

El jurado, en la evaluacién de los trabajos presentados por los solicitantes
tendrd en cuenta los aspectos que, puntuard en base a sus conocimientos y experiencia
técnicos y literarios:

- Calidad de la composicion literaria del poemario y de su estructura interna (buena
expresion, forma en la que el autor se quiere comunicar y transmitir sus ideas).

- Cardcter innovador del lenguaje y de la estructura externa. Se valorard que el
poemario sea un libro con unidad frente a la mera recopilacién de poemas inconexos,
también tendra en cuenta el vocabulario y los recursos poéticos utilizados asi como la
transmisién de sentimientos.

DECIMA - Premios.

Se establece un tnico premio consistente en la publicacion de la obra, de
la que se entregara al autor 200 ejemplares.

Ajuiciodel Jurado,el premio podrd declararse desierto, asi como establecer
una o varias menciones especiales.

DECIMOPRIMERA -- Resolucion definitiva.

11.1.- Vista la deliberacién del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.2.- Escompetente para laresolucién del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer directamente recurso contencioso administrativo de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

11.3.- La resolucion que contenga el fallo del Jurado se hard piiblico en
el primer cuatrimestre de 2027 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.
bornos.es) y en el Tablén de Edictos municipal.

11.4.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podréd declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA .- Publicacién y envio de ejemplares.

12.1.- La entrega de ejemplares se realizard, una vez se haya publicada la
resolucion definitiva del resultado del jurado en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Bornos.

12.2.- Correra por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
otros gastos que se generen para la recogida del premio. En caso de no presentarse
personalmente a recoger el premio, el Ayuntamiento no se hace responsable del envio
de los ejemplares del premio, que correran a cargo del autor ganador.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor de la obra premiada pasardn a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccién, distribucién, comunicacion publica y transformacién durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en
cualquier soporte o formato, asi como derechos de distribucién y comunicacion publica
de la obra para su explotacion comercial. Queda expresamente incluida la emision y
transmision online de las obras y su puesta a disposicion a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA - Proteccion de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtn su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacidn, limitacién, oposicion o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro Electronico Comiin del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOQUINTA- Normativa aplicable

El concurso se regird por lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Bornos (Cédiz) de 2004, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 25 de fecha 01-02-2005, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS)
y por el resto de legislacién que resulte aplicable.

ANEXO
XIX CERTAMEN DE POESTA MARIA LUISA GARCIA SIERRA
Categorfa: JADULTO
Lema de la obra:

I |
Titulo de la obra:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNI:
Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

En Bornos, a de 2026

El participante
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 26 de mayo de 2026. Marfa José Lugo Baena. Primera Teniente

de Alcalde.
N°203.812

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
ANUNCIO DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL
PRESUPUESTO GENERAL 2026

Habiéndose advertido un error material en el Anexo I—Plantilla de Personal
del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano para el ejercicio
2026, aprobado definitivamente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz
n° 117, de fecha 22 de junio de 2026, se procede a su rectificacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

Enconcreto,en el Anexo I - Plantilla de Personal, donde figuran los puestos
de trabajo:
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* Técnico de Gestion de Compras.
e Técnico de Fomento.

Donde dice:

Nivel: 18

Debe decir:

Nivel: 22

La presente rectificacion no altera el contenido esencial del Presupuesto
General aprobado, limitdndose exclusivamente a la subsanacion del error material
advertido en la publicacién del Anexo I.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto Serrano a 26 de junio de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
D. Daniel Pérez Martinez. Firmado.

N°203.910

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Alcald del Valle, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de junio de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacién de créditos nim. 22 al presupuesto vigente en la modalidad de CREDITO
EXTRAORDINARIO parael ejercicio 2026, financiada integra mente con el Remanente
de Tesorerfa para Gastos Generales resultante de la liquidacién del Presupuesto del
ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim.22 al
presupuesto vigente en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al remanente
de tesorerfa para gastos generales por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio 2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 170 y 177 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el tablon de
anuncios de la sede electronica de esta entidad direccion https://sede.alcaladelvalle.es/
opencms/opencms/sede

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcala del Valle, a 30 de junio de 2026. Fdo.: Rafael Aguilera Martinez.

N°206.637

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS S.L.
CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Presidente de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L. HACE SABER:

Por acuerdo del Consejo de Administracién de la Empresa Municipal
Caepionis, S.L., de fecha 29 de mayo de 2026, se han aprobado las siguientes Bases:

1.Bases paralaprovision de las vacantes definitivas existentes en la plantilla
de lunes a viernes del servicio de limpieza viaria para el ejercicio 2026, por promocion
interna horizontal, mediante sistema de concurso de méritos.

2. Bases generales para la provision, en propiedad, de seis (6) plazas de
peon polivalente del servicio de limpieza viaria, por promocion interna horizontal,
mediante el sistema de concurso-oposicién en ejecucién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

3. Bases generales de los procesos de seleccion para la ejecucion de la
oferta publica de empleo del afio 2024 (2 conductores y 1 mecdnico), por turno libre,
mediante concurso-oposicion.

Los textos integros de las Bases se encuentran publicados en el Tablon de
Edictos de la pagina web del Ayuntamiento de Chipiona (https://www.aytochipiona.
com/) y tablén fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dichas
convocatorias abiertas para la presentacion de solicitudes durante DIEZ (10) DI:AS
NATURALES (para las promociones internas puntos 1 y 2) y VEINTE (20) DIAS
NATURALES (para los procesos de seleccion de conductores y mecanico punto 3),
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de
Cadiz.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,en Chipionaa doce junio
de dos mil veintiséis. El Sr. Alcalde-Presidente de la Empresa Municipal Caepionis,
S.L. Fdo.: Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana.

N°179.264

EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS, S.L.
CHIPIONA

El Consejo de Administracién de Caepionis de 29 de mayo de 2026 ha
aprobado la Oferta de Empleo Piblico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., del
aflo 2026, correspondiente a las plazas que a continuacién se sefialan:

Vinculo Plaza N.’|Grupo]  Escala Subescala |  Clase

Administracion| Servicios |Personal de

Laboral Especial |Especiales| Oficios

Pedn limpieza viaria | 1 | AP

Vinculo Plaza N.°|Grupo|  Escala Subescala| Clase
Peén limpieza viaria ! .
Laboral | (Fijo-discontinuo8 | 3 | AP Adrmmslmcmn Serv1gos Persongl de
< Especial ~ |Especiales| Oficios
meses/afio)
Pe6n limpieza viaria R . .
Laboral | (Fijo-discontinio4 | 3 | AP Administracion| Servicios | Personal de

Especial ~ |Especiales| Oficios

meses/afno)

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, la oferta de empleo publico aprobada anualmente por
el érgano competente ha de ser publicada en el Diario oficial correspondiente, en este
caso el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases y procedimiento por las que se haya de regir la seleccion (ya sea
promocién interna, ya sea por turno libre) serdn objeto de publicacion en proximas
fechas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a la fecha de la firma
electrénica El Alcalde del Ayuntamiento de Chipiona y Presidente de la Empresa
Municipal Caepionis

Doce de junio de dos mil veintiséis. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.:
Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.

N°179.328

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Ayudas a la Contratacion Talento Joven 2026.- Cdmara Bahfa de Algeciras

BDNS (Identif): 915839

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915839)

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Bahia de Algeciras informa de la Convocatoria de ayudas econémicas destinadas al
fomento del empleo (2026) en el marco del Programa Talento Joven cofinanciado en un
69,64% por el Fondo Social Europeo Plus, al amparo del Programa FSE+ de Empleo
Juvenil 2021-2027.

Primero. Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la demarcacion territorial de la Cdmara de Comercio de la Bahfa de
Algeciras que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas de la
demarcacion de la Cdmara de Comercio de la Bahfa de Algeciras que hayan contratado
a jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos
previstos en la normativa estatal que lo regula, y que al menos hayan finalizado la
orientacion vocacional dentro del Programa Talento Joven.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara de Comercio de la Bahfa de Algeciras.

Ademas, puede consultarse a través de la web:
https://sede.camara.es/sede/campo-gibraltar

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesion de ayudas en el marco de esta
convocatoria es el siguiente: 50.000 €

Las ayudas concedidas serdn cofinanciadas en un 69,64% por el Fondo
Social Europeo Plus en el marco del Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027.

Quinto. Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a 5.000€.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dfa siguiente de la
publicacién de la Convocatoriaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y concluird
el 31 de diciembre de 2026. El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma
previa a la indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocatoria.

Algeciras, 26 de junio de 2026. Manuel Tinoco. Secretario general.

N°203.813

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



