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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA PARA AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA

	 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de 
energía eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
se somete a INFORMACIÓN PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación 
Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalación eléctrica siguiente:
- Peticionario: EDISTRIBUCIÓN  REDES DIGITALES DIVISIÓN ANDALUCÍA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA 
- Emplazamiento de la instalación: Varios
Términos municipales afectados: CÁDIZ Y SAN FERNANDO
- Finalidad de la instalación: Desmantelamiento y reconfiguración de redes 
	 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES:
	 DESMANTELAMIENTO DEL TRAMO DE LA LAAT 66KV 
CORTADURA-RIO ARILLO – TIRO JANER ENTRE LOS APOYOS 26 Y 18 
EXISTENTES Y NUEVO CIRCUITO SUBTERRÁNEO DE 66KV ENTRE 
CORTADURA Y SAN FERNANDO
	 RESUMEN DE LA ACTUACIÓN
	 Se proyecta un nuevo circuito subterráneo a 66 kV que conecte la subestación 
de Cortadura con la subestación de San Fernando, aprovechando en distintos tramos 
de su recorrido canalizaciones eléctricas existentes. Con la construcción de esta 
nueva línea subterránea, y aprovechando las nuevas canalizaciones a ejecutar, se 
reconfigurará la línea aéreo-subterránea existente a 66 kV Cortadura-Río Arillo-Tiro 
Janer, convirtiéndola completamente a subterránea y realizando el desmantelamiento 
del tramo aéreo existente, comprendido entre el apoyo n.º 26 y n.º 18.
	 SITUACIÓN ACTUAL
	 Líneas existentes:
	 1) CORTADURA-RIO ARILLO-TIRO JANER.

Tramo Tipo Notas
SET CORTADURA - APOYO 
T-36 Subterránea Canalización existente

SET RIO ARILLO – APOYO T-36 Aérea Canalización existente. Conexión en T
APOYO T-36 – PUNTO A Subterránea Canalización existente
PUNTO A – APOYO T-26 Subterránea Se deja sin servicio
APOYO T-26 – APOYO T-18 Aérea Se desmantela

APOYO T-18 – PUNTO D-C-B – 
SET TIRO JANER Subterránea

T-18 – PUNTO D se deja sin servicio
Tramo D-C-B-SET TIRO JANER con 
canalización existente

	 2) TIRO JANER – BAHÍA SUR
Tramo Tipo Notas

CORTADURA - APOYO T-36 Subterránea No se modifica. Canalización existente

	 3) BAHÍA SUR – SAN FERNANDO
Tramo Tipo Notas

BAHÍA SUR – APOYO T-18 Subterránea No se modifica. Canalización existente
APOYO T-18 APOYO T-9 Aérea No se modifica

	 SITUACIÓN REFORMADA
	 1) NUEVO CIRCUITO CORTADURA – SAN FERNANDO
	 Características conductor
• Sistema: Corriente alterna trifásica
• Frecuencia: 50 Hz
• Tensión nominal: 66 kV
• Intensidad Nominal Canalización SC: 910 A
• Intensidad Nominal Canalización DC: 787 A
• Intensidad Nominal Perforación Horizontal 
Dirigida (PHD): 735 A

• Categoría: Segunda
• Longitud canalización Circuito Cortadura-
San Fernando: 11.230 metros

• Longitud entre terminales Circuito 
Cortadura-San Fernando: 11.908 metros

• Número de circuitos: 1

• Denominación del conductor: XLPE 2OL 36/66 kV 1x1000 mm2 Al 
H160

• Intensidad de cortocircuito en el conductor: 31,5 kA
• Intensidad de cortocircuito en la pantalla: 18 kA
• Tiempo de accionamiento de la protección 
del cable : 0,5 s

• Tipo de canalización SC/DC: Zanja para tubo de Øext200 mm con 
separador

• Tipo de perforación horizontal dirigida: 
2 Vainas PEAD de Ø500 mm separadas 1 
m a ejes, con 3 tubos PEØext200 mm y 2 
tubos lisos PEAD Øext110 mm.

• Disposición de los cables: Tresbolillo
• Profundidad de las canalizaciones: 1,36 m
• Profundidad máx. PHD (borde superior 
de la vaina):  2,50 m

• Conexión de pantallas:  Cross bonding / Mid-Point bonding

	 Para la consecución del nuevo circuito subterráneo proyectado se realizarán 
las siguientes actuaciones:

Tramo Canalización (1) Longitud 
línea (m)

CORTADURA – PUNTO A DC existente 5338,99 5665,94
PUNTO A – Foso ataque PHD cruce 
río Arillo DC nueva 74,20 77,20

Foso ataque PHD cruce río Arillo 
– Foso salida PHD cruce río Arillo

DC Nueva perforación 
horizontal dirigida (PHD) 71,58 85,61

Foso  salida PHD cruce río Arillo – 
PUNTO B DC nueva 1030,52 1092,05

PUNTO B – PUNTO C SC nueva 21,03 27,08
PUNTO C – PUNTO D DC existente 1445,01 1522,26
PUNTO D – SAN FERNANDO SC/DC nueva 3248,37 3440,79

(1) Longitud canalización (m)
	 NOTAS:
	 El tramo C-D se aprovechará un tramo del circuito existente CORTADURA-
RIO ARILLO-TIRO JANER al que se realizarán empalmes en sus extremos de los 
nuevos tendidos anterior y posterior.
	 Las mediciones de las canalizaciones son en traza de planta. Las mediciones 
de las líneas se basan en la medición de la traza en planta incrementada en un 5% por 
desnivel del terreno y cruzamientos, 5 m en las cámaras de empalmes, 20 m en la 
llegada a la Set Cortadura, 10 metros en la perforación subterránea, y de 10 m en la 
llegada a la Set San Fernando.
	 2) RECONFIGURACIÓN CORTADURA-RIO ARILLO-TIRO JANER.
	 Características conductor
• Sistema: Corriente alterna trifásica
• Frecuencia: 50 Hz
• Tensión nominal: 66 kV
• Intensidad Nominal Canalización DC: 787 A
• Intensidad Nominal Perforación 
Horizontal Dirigida (PHD):  735 A

• Categoría: Segunda
• Longitud canalización Circuito 
Cortadura-Río Arillo-Tiro Janer:  1.176 metros

• Longitud nuevo tramo Cortadura-Río 
Arillo-Tiro Janer: 1.255 metros

• Número de circuitos:  1
• Denominación del conductor existente:  XLPE OL 36/66 kV 1x1000 mm2 Al H95
• Denominación del conductor: XLPE 2OL 36/66 kV 1x1000 mm2 Al H160
• Intensidad de cortocircuito en el 
conductor: 31,5 kA

• Intensidad de cortocircuito en la 
pantalla: 18 kA

• Tiempo de accionamiento de la 
protección del cable : 0,5 s

• Tipo de canalización SC/DC: Zanja para tubo de Øext200 mm con 
separador

• Tipo de perforación horizontal 
dirigida: 

2 Vainas PEAD de Ø500 mm separadas 1 m 
a ejes, con 3 tubos PEØext200 mm y 2 tubos 
lisos PEAD Øext110 mm.

• Disposición de los cables: Tresbolillo
• Profundidad de las canalizaciones: 1,36 m
• Profundidad máx. PHD (borde superior 
de la vaina):  2,50 m

• Conexión de pantallas: Cross bonding

	 Para la reconfiguración de la línea completamente en subterránea se 
realizarán las siguientes actuaciones:
	 A) NUEVO TRAMO que une los puntos A y B que pertenecen al circuito 
existente)
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Tramo Canalización (1) Longitud 
línea (m)

PUNTO A – Foso ataque PHD cruce 
río Arillo DC nueva 74,20 77,91

Foso ataque PHD cruce río Arillo 
– Foso salida PHD cruce río Arillo

DC Nueva perforación 
horizontal dirigida (PHD) 71,58 85,16

Foso  salida PHD cruce río Arillo – 
PUNTO B DC nueva 1030,52 1092,05

(1) Longitud canalización (m)
	 B) DESMANTELAMIENTOS:
	 Desmantelamiento del tramo de línea aérea simple circuito existente 
Cortadura-Río Arillo-Tiro Janer con conductor LARL-180 que discurre desde el 
apoyo n.º 26 hasta el apoyo n.º 18 por la salinas de Dolores y San Fernando cruzando 
el río Arillo. Se desmontarán los cables y ocho apoyos, incluida la demolición de sus 
cimentaciones, con una longitud total de 1.975 metros (561 metros en el t.m. de Cádiz 
y 1414 metros en el t.m. de San Fernando.
	 Se dejará fuera de servicio el tramo subterráneo entre el punto A y el apoyo 
T-26.
	 El tramo subterráneo entre el apoyo T18 y el punto D se queda sin servicio.
	 En el apoyo n.º 18 se realizará el refuerzo de su estructura y cimentación 
debido a las nuevas solicitaciones a las que estará sometido.
	 COORDENADAS

COORDENADAS UTM SISTEMA ETR S89 HUSO 29
(1) DESCRIPCIÓN UTM (X) UTM (Y)

PO-SET SET CORTADURA 744827,42 4041842,76

PN-A INICIO NUEVA CANALIZACIÓN 
SUBTERRÁNEA DOBLE CIRCUITO 748129,25 4038370,01

F-A FOSO DE ATAQUE PHD DC 748201,31 4038371,35
F-R FOSO DE RECEPCIÓN PHD DC 748272,29 4038362,11

PN-B
SE EMPALMA NUEVO TRAMO CIRCUITO 
CORTADURA-RÍO ARILLO CON CIRCUITO 
EXISTENTE DE ENTRADA TIRO JANER

749291,55 4038299,05

PN-C
SE EMPALMA CIRCUITO CORTADURA CON 
CIRCUITO EXISTENTE ENTRE TIRO JANER 
Y LA T-18

749312,27 4038300,18

PN-D
SE EMPALMA CIRCUITO EXISTENTE 
TIRO JANER-T-18 CON NUEVO CIRCUITO 
CORTADURA-SAN FERNANDO

750165,12 4039393,7

PN-I
NUEVO TRAMO CIRCUITO CORTADURA-
SAN FERNANDO + CANALIZACIÓN 4 TUBOS 
PEØ200mm DE RESEVA PARA LMT

751592,13 4040893,26

PF-SET SET SAN FERNANDO 751844,89 4040570,23

(1) PUNTO DE INTERÉS
	 REFERENCIA: AT-16369/26
	 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en el Servicio de  Energía de esta Delegación Territorial, sito en Dirección 
Fernando el Católico, 3 -3ª planta 11004 Cádiz, y formularse las alegaciones que se 
estimen oportunas en el plazo de TREINTA  DÍAS, a partir del siguiente a la publicación 
del presente anuncio.
	 La documentación correspondiente a este anuncio también se encuentra 
expuesta en el portal de transparencia, buscando por el número de expediente:
	 https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
	 Veintisiete de mayo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL 
EN CÁDIZ. MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.    Nº 173.635

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION 
Y DESARROLLO ESTRATEGICO

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO
	 BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL, 
MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO 
DE HACIENDA E INTERVENCIÓN DEL IEDT.
	 Con fecha 23 de junio de 2026 la Vicepresidencia del IEDT, ha adoptado 
el siguiente Acuerdo:
	 Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 PRIMERO.- Con fecha 10 de junio del actual, por el Servicio competente 
se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la cobertura 
temporal del puesto de jefe/a de Servicio de Hacienda e Intervención, actualmente 
vacante, al resultar imprescindible garantizar la continuidad ordinaria del servicio 
público y el adecuado funcionamiento del mismo.
	 SEGUNDO.- Consta igualmente providencia de la Vicepresidencia, de fecha 
8 de junio de 2026, mediante la cual se dispone el inicio del expediente administrativo 
para la cobertura temporal del referido puesto mediante comisión de servicios, al 
apreciarse la concurrencia de razones organizativas, funcionales y técnicas que justifican 
acudir a un mecanismo excepcional y temporal de provisión.

	 TERCERO.- La naturaleza estratégica del puesto y la especial relevancia 
de las funciones de coordinación, supervisión y gestión económico-financiera que tiene 
atribuidas hacen necesario que la cobertura temporal recaiga en personal funcionario 
de carrera que reúna la cualificación técnica, experiencia y adecuación funcional 
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del servicio, particularmente en 
materias de control económico-financiero, gestión presupuestaria, contabilidad pública, 
contratación administrativa, subvenciones, administración electrónica y organización 
de servicios económicos.
	 Asimismo, dada la naturaleza de las funciones desarrolladas en este Servicio, 
resulta conveniente que las personas aspirantes cuenten con experiencia específica en el 
ámbito económico-financiero del sector público y, especialmente, en la Administración 
Local.
	 CUARTO.- Consta en el expediente informe jurídico de fecha 10 de junio 
de 2026.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 PRIMERO.- Normativa aplicable
	 Con carácter general, la normativa y demás argumentación jurídica aplicable 
referente al asunto propuesto la encontramos recogida principalmente en las siguientes 
disposiciones:
· Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado. 
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 
· Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
	 SEGUNDO.- Sobre la comisión de servicios como forma de provisión 
temporal
	 El artículo 64 del Real Decreto 364/1995 establece que, cuando un puesto 
de trabajo quede vacante y exista urgente e inaplazable necesidad, podrá ser cubierto 
en comisión de servicios de carácter voluntario con personal funcionario que reúna 
los requisitos establecidos para su desempeño.
	 La CCSS como forma de provisión no consiste en el procedimiento de 
provisión definitiva de un puesto mediante concurso o libre designación, como recoge 
el artículo 36 y concordantes de del RD 364/1995, y también es distinta a la adscripción 
provisional regulada en el artículo 63 de la misma normativa, principalmente, en los 
efectos de la temporalidad y duración de la forma de provisión que para la CCSS se 
contempla como de un año máximo, prorrogable por otro año más.
	 La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, aplicable 
a funcionarios de la administración local del territorio de Andalucía conforme a artículo 
3.d) de dicha ley, recoge en su artículo 138 la posibilidad de la Comisión de Servicios 
Interadministrativa, en virtud de la cual un funcionario de carrera de una administración 
podrá prestar servicios de manera temporal mediante comisión de servicios en otra 
administración pública diferente a la que pertenece y en la que está en servicio activo.
	 “Artículo 138. Comisión de servicios interadministrativa.
	 1. La comisión de servicios interadministrativa a la que se refiere este 
artículo se define como un procedimiento de movilidad de carácter voluntario, en cuya 
virtud el personal funcionario de carrera podrá ser asignado para prestar servicios con 
carácter temporal en una administración pública distinta de aquella a la que pertenece 
con carácter definitivo y en la que está en situación de servicio activo.
	 2. La comisión de servicios interadministrativa requerirá el previo acuerdo 
de las Administraciones públicas afectadas y la aceptación de la persona interesada, 
pudiendo autorizarse para la realización de programas o trabajos determinados, u 
otras causas debidamente justificadas, por un período máximo de un año, prorrogable 
anualmente hasta un máximo de cuatro años. La duración inicial será fijada de antemano 
en atención a la naturaleza de los trabajos a desarrollar y solo implicará la reserva 
del puesto de trabajo cuando este hubiera sido obtenido por concurso general y fuera 
acordada por tiempo no superior a un año. No obstante, por razones de interés público, 
el Consejo de Gobierno podrá autorizar la reserva del puesto de trabajo por tiempo 
superior a un año.
	 3. Las comisiones de servicio interadministrativas finalizarán, además de 
por la expiración de los plazos establecidos, por decisión expresa de cualquiera de las 
Administraciones afectadas.
	 4. Las retribuciones serán satisfechas en su integridad por la Administración 
donde se preste efectivamente el servicio.”
	 En el supuesto que nos ocupa, la provisión temporal se refiere a un puesto 
de naturaleza técnica y directiva cuyas funciones comprenden tareas de coordinación, 
supervisión, gestión económico-financiera, control interno, organización administrativa 
y asistencia técnica especializada.
	 La convocatoria se configura con carácter abierto a personal funcionario de 
carrera perteneciente al Subgrupo A1 que reúna cualificación y experiencia adecuadas 
en materias económico-financieras, presupuestarias, contables, de control interno, 
auditoría pública o gestión económica del sector público, incluyendo tanto personal 
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter nacional como 
personal funcionario perteneciente a cuerpos, escalas o subescalas técnicas superiores 
de contenido económico o equivalente de la Administración Local.
	 Todo ello debe entenderse sin perjuicio del debido respeto al régimen 
jurídico propio de las funciones públicas reservadas legalmente al personal funcionario 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional, que deberán ser ejercidas 
por quien legalmente corresponda conforme a la normativa aplicable.
	 TERCERO.- Sobre la necesidad de publicidad y concurrencia
	 Comprobada la concurrencia de los requisitos para proveer el puesto 
mediante comisión de servicios, existencia de puesto vacante y necesidad de cubrirlo, 
para darle mayor publicidad y fomentar la transparencia y conocimiento por posibles 
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interesados que a su vez ayude a la posibilidad de proveer el puesto de manera temporal, 
se considera oportuno la publicación de anuncio en Tablón de anuncios de la Diputación 
de Cádiz y página web del IEDT (https://www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/) y 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 Dicha comisión de servicios deberá efectuarse a petición de la Administración 
interesada y previo informe favorable de la Entidad Local donde el funcionario preste 
sus servicios. 
	 Para la realización del procedimiento se considera necesaria la aprobación 
de bases que regulen la tramitación de este e informen de las condiciones y requisitos 
necesarios y adecuados a cumplimentar por los aspirantes interesados.
	 CUARTO.- Sobre la apreciación de la idoneidad profesional y funcional 
de las personas aspirantes
	 Tratándose de una provisión temporal mediante comisión de servicios, 
el procedimiento no participa de la naturaleza propia de los sistemas ordinarios de 
provisión definitiva, por lo que la selección no se articula mediante baremación reglada 
de méritos en sentido estricto, sino mediante una apreciación motivada de la idoneidad 
profesional y funcional de las personas aspirantes.
	 Dicha apreciación deberá fundamentarse en la adecuación objetiva del 
perfil profesional acreditado respecto de las funciones y responsabilidades inherentes al 
puesto, valorándose especialmente la experiencia efectiva en materias de intervención 
administrativa, control económico-financiero, gestión presupuestaria, contabilidad 
pública, contratación administrativa, control interno, auditoría pública, estabilidad 
presupuestaria, administración electrónica y dirección u organización de servicios 
económicos del sector público.
	 Asimismo, podrá ponderarse la experiencia desarrollada en entidades locales 
o entidades del sector público de complejidad organizativa similar, la solvencia técnica 
acreditada y el conocimiento del régimen jurídico aplicable a las haciendas locales y 
al funcionamiento económico-financiero de las Administraciones Públicas.
	 QUINTO.- Sobre la duración y efectos de la comisión de servicios
	 La comisión de servicios tendrá carácter temporal y duración inicial máxima 
de un año, prorrogable anualmente hasta un máximo de 4 años, cuando subsistan las 
circunstancias organizativas que motivaron su concesión y se mantengan los requisitos 
legalmente exigidos.
	 La cobertura temporal mediante comisión de servicios no confiere derecho 
alguno a la permanencia definitiva en el puesto, quedando condicionada tanto a la 
continuidad de las necesidades del servicio como a la eventual provisión definitiva 
del puesto mediante los procedimientos ordinarios legalmente establecidos.
	 La efectividad de la comisión de servicios quedará condicionada, en 
todo caso, a la conformidad de la Administración de origen y al cumplimiento de los 
requisitos y autorizaciones exigibles conforme a la normativa de función pública que 
resulte aplicable.
	 CONCLUSIÓN
	 En atención a cuanto antecede, y a la vista de la concurrencia de una 
necesidad organizativa urgente e inaplazable derivada de la necesidad de garantizar 
el adecuado funcionamiento del Servicio de Hacienda e Intervención del IEDT, así 
como la continuidad ordinaria de las funciones de coordinación, supervisión y gestión 
económico-financiera de la Entidad, se considera jurídicamente procedente acudir a 
la provisión temporal del puesto de Jefe/a de Servicio de Hacienda e Intervención 
mediante el sistema excepcional de comisión de servicios.
	 La utilización de esta modalidad temporal de provisión encuentra adecuada 
cobertura normativa en la legislación de función pública anteriormente citada, 
apreciándose suficientemente justificadas las razones de necesidad y continuidad del 
servicio público que motivan el inicio del procedimiento.
	 Asimismo, la tramitación propuesta, mediante convocatoria pública abierta 
a personal funcionario de carrera perteneciente al Sector de la Administración Local, 
incluyendo los funcionarios de habilitación nacional pertenecientes al Subgrupo 
A1 con cualificación y experiencia adecuada en materias económico-financieras, 
presupuestarias, contables o de control interno, con aprobación previa de bases 
reguladoras y sometimiento a criterios de publicidad, concurrencia, transparencia e 
idoneidad profesional, resulta conforme con los principios constitucionales de mérito 
y capacidad, así como con la doctrina jurisprudencial consolidada en relación con 
las comisiones de servicios.
	 Todo ello deberá entenderse sin perjuicio del debido respeto al régimen 
jurídico propio de las funciones públicas reservadas legalmente al personal funcionario 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional, que serán ejercidas por 
quien legalmente corresponda conforme a la normativa vigente.
	 En consecuencia, no se aprecia inconveniente jurídico para la aprobación 
de las bases reguladoras y convocatoria para la provisión temporal, mediante comisión 
de servicios, del puesto de jefe/a de Servicio de Hacienda e Intervención, debiendo 
continuarse la tramitación del expediente conforme al procedimiento legalmente 
establecido.
	 A la vista de lo expuesto, visto el informe jurídico y siendo el órgano 
competente la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones conferidas por 
la presidenta en virtud del Decreto de Delegación de Competencias de 25 de julio de 
2023, vengo en RESOLVER,
	 PRIMERO.- Iniciar procedimiento para la provisión temporal, mediante 
comisión de servicios, del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Servicio de Hacienda 
e Intervención vinculado funcionalmente al Servicio de Hacienda e Intervención, 
mediante convocatoria abierta a funcionarios pertenecientes a otras Administraciones 
Públicas, mediante publicación en Tablón de anuncios de la Diputación de Cádiz y 
página web del IEDT (https://www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/) y en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 SEGUNDO.- Aprobar las Bases Reguladoras y Convocatoria que 
regirán la convocatoria pública para la provisión temporal del referido puesto 
mediante comisión de servicios, disponiendo su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz y en el Tablón de Anuncios de la Diputación de Cádiz, al 
siguiente tenor:

	 “BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN 
TEMPORAL, MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE JEFE/A 
DE SERVICIO DE HACIENDA E INTERVENCION. 
	 PRIMERO.- OBJETO
	 Las presentes bases tienen por objeto regular la provisión temporal, mediante 
comisión de servicios de carácter voluntario, del puesto de trabajo denominado “jefe/a 
de Servicio de Hacienda e Intervención”, actualmente vacante o no cubierto de forma 
efectiva en la plantilla del IEDT, mediante convocatoria abierta a personal funcionario 
de carrera perteneciente a otras Administraciones Públicas.
	 La convocatoria tendrá carácter abierto tanto a personal funcionario de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional como a personal funcionario 
de carrera de todas las Administraciones Locales perteneciente al Subgrupo A1, integrado 
en cuerpos, escalas o subescalas técnicas superiores de contenido económico, financiero, 
presupuestario, contable o equivalente, tales como Técnicos/as de Administración 
Especial Economistas, Técnicos/as Superiores en Gestión Económico-Financiera, 
Intervención, Auditoría, Hacienda Pública o similares.
	 El puesto convocado se encuentra adscrito al Servicio de Hacienda e 
Intervención y tiene atribuidas funciones de dirección, coordinación, supervisión 
técnica y apoyo a las actuaciones relacionadas con la gestión económico-financiera, 
presupuestaria, contable y de control interno del organismo, sin perjuicio de las funciones 
públicas reservadas que correspondan al personal funcionario legalmente habilitado 
para su ejercicio.
	 La plaza está dotada con las retribuciones correspondientes al Subgrupo 
A1, con las siguientes características económicas:
· Complemento de Destino: Nivel 27. 13.936,58 € anuales
· Complemento Específico: 32.721,92 € anuales (ejercicio 2026). 
	 La presente provisión tiene carácter estrictamente temporal y no implica 
adquisición de derecho alguno a la permanencia definitiva en el puesto.
	 SEGUNDO.- MOTIVACIÓN DE LA PROVISIÓN
	 La presente convocatoria se fundamenta en la necesidad urgente e inaplazable 
de garantizar la continuidad y adecuado funcionamiento del Servicio de Hacienda e 
Intervención, así como de asegurar la adecuada coordinación técnica, supervisión y 
tramitación de los procedimientos económico-financieros, presupuestarios y de control 
interno del IEDT.
	 La necesidad de proceder a la cobertura temporal del puesto deriva 
de la existencia de una situación organizativa que exige asegurar el normal 
funcionamiento del Servicio de Hacienda e Intervención, dada la relevancia 
institucional y jurídica de las funciones técnicas y de coordinación inherentes al 
puesto, así como la necesidad de garantizar la continuidad junto a la Intervención 
del Organismo de los procedimientos de control interno, fiscalización, estabilidad 
presupuestaria, sostenibilidad financiera y supervisión económico-financiera de 
la Entidad Local realizando actuaciones propias de esta Jefatura y en concreto el 
control de los procedimientos administrativo que incidan en la gestión económica 
del Organismo Autónomo.
	 TERCERO.- DURACIÓN DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS
	 La comisión de servicios tendrá una duración máxima inicial de un 
año, prorrogable anualmente hasta un máximo de 4 años, siempre que subsistan las 
necesidades organizativas y funcionales que justificaron su concesión y se mantengan 
los requisitos legalmente exigidos para el desempeño del puesto.
	 La comisión de servicios quedará condicionada, en todo caso, a la cobertura 
definitiva del puesto mediante los procedimientos ordinarios de provisión legalmente 
previstos, así como a las autorizaciones, informes y conformidades exigibles conforme 
al régimen jurídico aplicable al personal funcionario de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional.
	 CUARTO.- FUNCIONES DEL PUESTO
	 Corresponderán al puesto objeto de provisión, entre otras, las siguientes 
funciones:
· Dirección, coordinación y supervisión técnica del Servicio de Hacienda e Intervención 
y de las unidades administrativas adscritas al mismo
· Control de la gestión económica del Organismo, coordinando todos los servicios en 
esta materia y visando previamente los informes propuestas y resto de actuaciones 
administrativas que sean objeto de control económico y presupuestario con carácter 
previo a la Dirección.
· Coordinación y apoyo técnico con la Intervención del Organismo en materias de 
gestión económico-financiera, presupuestaria, contabilidad pública y control interno.
· Elaboración de estudios, informes, propuestas y documentación técnica de contenido 
económico-financiero y presupuestario.
· Coordinación y seguimiento de expedientes con contenido económico, presupuestario 
o contractual.
· Supervisión administrativa de procedimientos relacionados con estabilidad 
presupuestaria, sostenibilidad financiera y control del gasto.
· Coordinación de la información económico-financiera y apoyo técnico a los órganos 
directivos y administrativos del organismo.
· Dirección funcional y coordinación del personal adscrito al Servicio de Hacienda e 
Intervención del Organismo.
· Impulso y mejora de procedimientos de administración electrónica y gestión interna.
· Cualesquiera otras funciones de coordinación, gestión y asistencia técnica inherentes 
al puesto.
	 El desempeño del puesto no supondrá, por sí mismo, la atribución ni el 
ejercicio autónomo de funciones públicas reservadas legalmente al personal funcionario 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional, que serán ejercidas por 
quien legalmente corresponda.
	 QUINTO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
	 Para participar en el presente procedimiento, las personas aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la condición de funcionario/a de carrera perteneciente al Subgrupo A1 de 
Administración Local.
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b) Pertenecer a cuerpos, escalas o subescalas cuyo contenido funcional se encuentre 
relacionado con materias económico-financieras, presupuestarias, contables, de control 
interno, auditoría pública, intervención administrativa, hacienda pública o gestión 
económica, incluyendo, entre otros:
· Funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
pertenecientes a las subescalas de Intervención-Tesorería o Secretaría-Intervención.
· Técnicos/as de Administración Especial, rama económica o equivalente.
· Técnicos/as Superiores Economistas.
· Técnicos/as de Gestión Económico-Financiera.
· Técnicos/as Superiores de Hacienda, Intervención, Auditoría o Control Financiero.
· Cualesquiera otros cuerpos o escalas técnicas superiores de contenido funcional 
análogo o equivalente.
	 SEXTO.- SOLICITUDES
	 Las personas interesadas deberán presentar solicitud dirigida a la Presidencia 
del IEDT, por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
	 Las solicitudes deberán presentarse dentro del plazo de diez días hábiles 
contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 En el supuesto de presentación por medios distintos al registro electrónico 
o presencial del IEDT, la persona interesada deberá remitir copia justificativa de la 
presentación dentro del plazo indicado al correo electrónico iedtpersonal@dipucadiz.
es 
	 Junto con la solicitud deberá aportarse:
· Currículum vitae actualizado y firmado. 
· Certificación acreditativa de la condición de funcionario/a de carrera con habilitación 
nacional, subescala, categoría, situación administrativa y puesto desempeñado en su caso. 
· Documentación acreditativa de los méritos alegados. 
· Certificados de servicios prestados. 
· Documentación justificativa de cursos de formación relacionados con las funciones 
del puesto. 
· Memoria breve sobre organización y mejora funcional del Servicio de Hacienda e 
Intervención. 
· Declaración responsable de no encontrarse inhabilitado/a ni separado/a del servicio. 
	 Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes.
	 Podrán recabarse de las personas interesadas cuantas aclaraciones o 
documentación complementaria se estimen necesarias para la comprobación de los 
requisitos y méritos alegados.
	 SÉPTIMO.- COMPROBACIÓN DE REQUISITOS E IDONEIDAD
	 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, por el Área competente 
se procederá a comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar 
en el procedimiento.
	 Igualmente, se valorará la idoneidad profesional y funcional de las 
candidaturas presentadas atendiendo a la adecuación del perfil profesional, experiencia 
acreditada y conocimientos específicos relacionados con las funciones reservadas 
inherentes al puesto objeto de provisión.
	 La provisión mediante comisión de servicios no constituye un procedimiento 
ordinario de provisión definitiva mediante concurso o libre designación, por lo que la 
apreciación de la idoneidad se efectuará de manera motivada atendiendo a criterios de 
adecuación funcional y organizativa.
	 La apreciación de la idoneidad no se limitará exclusivamente a la 
pertenencia a una concreta subescala funcionarial, sino que atenderá a la adecuación 
objetiva del perfil profesional, experiencia acreditada, conocimientos técnicos y 
capacidad organizativa de las personas aspirantes respecto de las funciones de 
coordinación, supervisión y gestión económico-financiera inherentes al puesto 
convocado.
	 Podrá recabarse asistencia técnica especializada para la valoración de las 
candidaturas cuando se considere conveniente para una adecuada apreciación de la 
idoneidad de las personas aspirantes.
	 OCTAVO.- CRITERIOS PARA LA APRECIACIÓN DE LA IDONEIDAD
	 Experiencia y formación
	 Para la apreciación de la idoneidad se valorará especialmente la experiencia, 
formación y adecuación funcional de las personas aspirantes respecto de las funciones 
económico-financieras y de dirección técnica inherente al puesto convocado.
	 Entre otros aspectos, podrán valorarse:
· Experiencia en dirección, coordinación u organización de Servicios Económicos o 
Unidades Administrativas de contenido financiero o presupuestario. 
· Experiencia en intervención, fiscalización, control financiero, auditoría pública o 
control interno. 
· Experiencia en gestión presupuestaria, estabilidad presupuestaria, sostenibilidad 
financiera y contabilidad pública. 
· Experiencia en tramitación y supervisión de expedientes de contratación, subvenciones, 
convenios y gastos públicos. 
· Experiencia en Organismos Autónomos, Entidades Instrumentales, Diputaciones, 
Ayuntamientos u otras Entidades del Sector Público. 
· Conocimiento del régimen jurídico de las Haciendas Locales y del Sector Público. 
· Formación especializada relacionada con Haciendas Locales, contabilidad pública, 
control interno, auditoría pública, contratación administrativa o administración 
electrónica. 
· Experiencia en implantación y mejora de procedimientos administrativos y herramientas 
de administración electrónica. 
· Experiencia en coordinación con órganos de control externo y otras Administraciones 
Públicas. 
· Cualesquiera otros méritos directamente relacionados con las funciones y 
responsabilidades del puesto. 

	 Se valorará especialmente la experiencia desarrollada en Entidades Locales 
de especial complejidad organizativa, así como el conocimiento del funcionamiento 
administrativo y económico de la Administración Local andaluza y de la Diputación 
Provincial de Cádiz.”
	 Entrevista
	 Potestativamente podrá convocarse a las personas aspirantes para la 
celebración de entrevista curricular y funcional destinada a completar la apreciación 
de la idoneidad y adecuación profesional al puesto convocado.
	 NOVENA.- RESOLUCIÓN Y NOMBRAMIENTO
	 Finalizada la valoración de las candidaturas, el órgano competente 
determinará qué persona aspirante reúne el perfil profesional más adecuado e idóneo 
para el desempeño temporal del puesto mediante comisión de servicios.
	 La resolución de adjudicación deberá ser motivada y reflejará los elementos 
de valoración considerados para apreciar la idoneidad de la candidatura seleccionada.
	 En cualquier caso, la efectividad de la comisión de servicios quedará 
condicionada a la obtención de las autorizaciones, conformidades e informes favorables 
exigibles conforme al régimen jurídico del personal funcionario de Administración 
Local con habilitación de carácter nacional y, en su caso, a la conformidad de la 
Administración de origen.
	 El órgano competente podrá igualmente declarar desierta la convocatoria 
si considerase que ninguna de las candidaturas presentadas resulta adecuada para el 
desempeño del puesto.
	 DÉCIMO.- TOMA DE POSESIÓN
	 La toma de posesión se efectuará en los plazos establecidos en la normativa 
aplicable y en la resolución de adjudicación de la comisión de servicios.
	 DÉCIMO PRIMERO.- PUBLICIDAD
	 Las presentes bases y convocatoria serán objeto de publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón de Anuncios/Sede Electrónica de la 
Diputación de Cádiz, garantizándose los principios de publicidad y transparencia del 
procedimiento.”
	 DISPOSICIÓN ADICIONAL
	 La eventual adjudicación del puesto a personal funcionario distinto del 
perteneciente a la escala de habilitación nacional no implicará la atribución automática 
de funciones públicas reservadas legalmente a dicho personal funcionario, debiendo 
garantizarse en todo caso que tales funciones sean ejercidas por quien legalmente 
corresponda conforme a la normativa vigente.
	 TERCERO.- Dar traslado de la presente resolución al Órgano competente 
y ordenar su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón 
de Anuncios de la Diputación de Cádiz.
	 24/06/26. Andrés Clavijo Ortiz. Firmado.		         Nº 196.417

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

	 Por la entidad BENITEZ GUERRERO 2017 S.L., se ha solicitado 
la instalación y ejercicio de la actividad de elaboración, distribución y comercio 
de comidas preparadas en el local sito en calle Austria, 1 (Referencia catastral: 
6203504TF3460S0001LE)
	 Visto el informe evacuado al respecto por parte de los Servicios Técnicos 
Municipales se indica que la misma se encuentra sujeta al trámite de calificación 
ambiental.
	 Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13.04.2026.
	 Se inicia procedimiento de calificación de la actividad de elaboración, 
distribución y comercio de comidas preparadas en el local sito en calle Austria, 1 
(Referencia catastral: 6203504TF3460S0001LE).
Procédase a la apertura de  información pública por plazo de 20 días, al objeto de que 
pueda ser examinado y presentar las alegaciones procedentes, mediante inserción de 
edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, tablón de edictos y en sede electrónica del 
Ayuntamiento de Medina Sidonia, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 
83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública. 
	 Concluida la información pública, se pondrá de manifiesto el expediente 
a los interesados con el fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos que 
estimen oportunos en el plazo máximo de 15 días.
	 El expediente se encuentra a disposición de los interesados para su consulta 
en la página web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es en el apartado ciudadanía, 
anuncio, así como en las dependencias municipales del área de urbanismo, en el horario 
de 9 a 13 horas durante el periodo de información pública
	 Las alegaciones podrán  presentarse de forma presencial en el registro 
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de España s/n en días 
laborables en horario de 08:00 a 14:00 o a través de la sede electrónica sita en la 
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Medina Sidonia a dieciséis de abril de dos mil veintiséis. LA TENIENTE 
DE ALCALDE DEL ÁREA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y URBANISMO. Fdo.: 
MARIA ISABEL GAUTIER BOLAÑOS.

Nº 62.446
___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

	 Por Decretos del Teniente de Alcalde Delegado del Área de Personal, con 
números 2026-1500, 2026-1502, 2026-1501, 2026-1504, 2026-1503, 2026-1507, y 
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2026-1514, así como, decreto de rectificación número 2026-1533, se han aprobado las 
listas definitivas de las personas admitidas y excluidas a las convocatorias de promoción 
interna de las plazas que se indican a continuación, así como composición del Tribunal 
Calificador y se han señalado las fechas, lugares y horas de comienzo de las pruebas 
selectivas:

Personal laboral
Tres plazas de Auxiliar Técnico/a Actividades Una plaza Auxiliar de Programación
Dos plazas de Oficial Albañil Una plaza de Oficial Carpintero/a
Una plaza de Oficial  2º Vías y Obras Una plaza de Oficial Pintor/a
Una plaza de Oficial Jardinero/a Una plaza de Oficial/a Electricista

	 El Tribunal Calificador para todas las plazas indicadas estará formado por 
las siguientes personas:

 TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A Irene Sánchez Gestido María José Caldelas Damián
SECRETARIO/A Yazmín Pérez Pedrianes Sebastián Pizarro Colorado 

VOCAL 1 Diego Jesús García Fraile José Carlos Almagro Bello
VOCAL 2 Susana Míguez Mateos María Rosario Melendez Cana
VOCAL 3 Josefa M. Crespo Ruiz María Amparo Fernández Velasco

	 El listado completo de personas admitidas y excluidas será publicado 
en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica, así como en la página web del 
Ayuntamiento de Puerto Real, no existiendo personas excluidas en ninguna de las 
plazas convocadas.
	 El ejercicio práctico de la fase de oposición se celebrará en el Centro 
Cultural “Rosa Butler”, los siguientes días y horas:

PLAZA FECHA HORA
Oficial/a Electricista 30/06/2026 10:00
Oficial Carpintero 30/06/2026 11:00
Oficial Pintor 01/07/2026 10:00
Oficial 2ª Vías y Obras 01/07/2026 11:00
Oficial Albañil 02/07/2026 10:00
Auxiliar Técnico/a Actividades especialidad Instalaciones 
Deportivas 02/07/2026 11:00

Auxiliar Técnico/a Actividades sin especialidad 03/07/2026 10:00
Auxiliar Técnico/a Actividades especialidad Instalaciones 
Deportivas 02/07/2026 11:00

Auxiliar Técnico/a Actividades sin especialidad 03/07/2026 10:00

	 Las plazas de Auxiliar de Programación y Oficial Jardinero/a, se han 
declarado desiertas, al no haber concurrido ninguna persona a la convocatoria de las 
citadas plazas.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Puerto Real, a la fecha de la firma electrónica. EL TTE. ALCALDESA 
DEL ÁREA DE PERSONAL. Antonio Javier Romero Alfaro. LA SECRETARIA 
GRAL. Yazmín Pérez Pedrianes.

Nº 149.481
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

	 El Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria de 29 de mayo de 2026 
(Punto 72), adoptó acuerdo relativo a creación de puestos de trabajo y plazas a través 
de la modificación de la relación de puestos de trabajo y de la plantilla de personal de 
este ayuntamiento con los siguientes elementos: 
A) Modificaciones de la relación de puestos de trabajo consistentes en la creación de 
nuevos puestos.
A.1.- Delegación General de Área de Desarrollo Sostenible.
A.1. 1.- Servicio de Licencias y Disciplina.
- Técnico (1).
A.1. 2.- Servicio de Licencias y Disciplina Urbanística.
- Inspector Urbanístico (1).
A. 2.- Delegación General de Área de Desarrollo de la Ciudadanía
A.2. 1.- Área de Desarrollo de la Ciudadanía, sin adscripción a Servicio / Unidad. 
- Técnico (1).
A.3.- Delegación General de Área de Desarrollo Económico.
A.3.1.- Intervención General.
- Técnico Gestión (1). 
B) Modificación de la plantilla de personal.
B.1.- Estimación costes de la modificación.
B.2.- Las plazas a crear en la Plantilla de personal funcionario / laboral de esta 
Corporación, son las siguientes:
B.2.1.- Plantilla de personal funcionario (F).
- Técnico de Administración General (2), Clasificado en la Escala de Administración 
General, Subescala Técnica, Grupo A / Subgrupo A1. 
- Técnico de Gestión (1), Clasificado en la Escala de Administración General, Subescala 
Gestión, Grupo A / Subgrupo A2.
- Arquitecto Técnico (1), Clasificado en la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Media, Grupo A / Subgrupo A2.

 - Auxiliar de Biblioteca (1), Clasificado en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Categoría Auxiliar Biblioteca, Grupo C / Subgrupo C2.
B.2.2.- Plantilla de personal laboral (L).
- Ninguno.
	 Conforme a las previsiones que, respecto a la participación de los 
interesados, contiene el artículo 83 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y de 
acuerdo con el artículo 126.3 del del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local, que establece que la modificación de las plantillas durante 
la vigencia del Presupuesto requerirá el cumplimiento de los trámites establecidos 
para la modificación de aquél, se pone en conocimiento general que en el Servicio de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento, sito en la plaza del Rey s/n -segunda planta-, 
se halla expuesto al público el expediente de creación de puestos de trabajo y plazas 
aprobado inicialmente.
	 Los interesados que estén legitimados podrán presentar reclamaciones con 
sujeción a los siguientes trámites:
a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días a partir del siguiente 
a la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
b) Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de San Fernando.
	 En caso de que no se presenten reclamaciones en dicho período, el expediente 
se considerará definitivamente aprobado.
	 En San Fernando, a 15 de junio de 2026. LA ALCALDESA, POR 
DELEGACIÓN DE FIRMA (DECRETO DE 20/06/2023 (BOP nº.124, de 03/07/2023), 
El jefe del Servicio de Recursos Humanos, Juan Manuel Rodríguez Sánchez. Firmado. 
LA DELEGADA GENERAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN, María 
José Foncubierta Delgado. Firmado.

Nº 183.979
___________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

	 Dª. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA 
DEL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, 
	 HACE SABER:
	 Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en 
sesión celebrada el día 30 de abril de 2026, por mayoría (14 votos a favor, 6 abstenciones, 
0 ausentes y 0 voto en contra), el expediente de modificación presupuestaria nº 4273 
/2026 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente.
	 Que habiéndos expuesto por un plazo de 15 días hábiles mediante la 
inserción del correspondiente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
n.º 94 de 20 de mayo del 2026 y n.º de anuncio 99.832, sin que se haya presentado 
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificación presupuestaria de 
crédito extraordinario n.º 4273/2026, y se publica el mismo para su general conocimiento 
a los efectos del artículo 169.1, por remisión del art. 177.2 del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:
- Dotación de la siguiente aplicación presupuestaria:

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE

1530/609
Vías Públicas /Otras inversiones nuevas en 
infraestructuras y bienes destinados al uso 

general
6.647,76 €

323/632
Funcionamiento Centros Docentes de 

Enseñanza Preescolar, Primaria y Educación 
especial/Edificios y otras construcciones 

34.267,73 €

- Baja en la siguiente aplicación presupuestaria:

DESCRIPCIÓN APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA IMPORTE

Admón. Gral. de Infraestructuras/
Infraestructuras y bienes naturales 450/210 40.915,49 €

	
	 Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.
	 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del 
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
Acuerdo impugnado.
	 Puerto Real, a 16 de junio de 2026. LA ALCALDESA, Aurora Salvador 
Colorado. Firmado.

Nº 183.988
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

	 La Alcaldía-Presidencia con fecha 26 de mayo de 2026, ha dictado resolución 
del siguiente tenor:
	 "En virtud de lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de I de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y en uso de las atribuciones que me 
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son conferidas por los artículos 30 y 44.3 del Reglamento Orgánico Municipal, vengo 
en RESOLVER:
	 PRIMERO.- Delegar de manera efectiva la Presidencia de la Comisión 
Especial de Pleno de Jerez Ciudad Cultural en Don Francisco José Zurita Martín.
	 SEGUNDO.- Notificar personalmente a la parte interesada la presente 
Resolución de acuerdo con lo dispuesto en el precepto 30 b) del Reglamento Orgánico 
Municipal".
	 Lo que se hace público para general conocimiento, y en cumplimiento de 
lo dispuesto en el artículo 88 del Reglamento Orgánico Municipal y 104.3 de la Ley 
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.
	 LA ALCALDESA. Publíquese, LA OFICIAL MAYOR.
	 15/06/26. La alcaldesa, María José García-Pelayo Jurado. Firmado. 16/06/26. 
La oficial mayor, Cecilia García González. Firmado.

Nº 184.042
___________________

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO 

	 SOBRE LA APROBACIÓN DE ORDENANZA REGULADORA DE LA 
CESIÓN DE USO DE BIENES INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL. 
	 El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesión de carácter 
ordinario celebrada el día 12 de febrero de 2026, aprobó inicialmente la ORDENANZA 
REGULADORA DE LA CESIÓN DE USO DE BIENES INMUEBLES DE 
TITULARIDAD MUNICIPAL.
	 Habiendo transcurrido el plazo de exposición pública de treinta días contados 
desde la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 67, de 10 de 
abril de 2024, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias, el acuerdo 
provisional se entiende definitivamente adoptado. 
	 La Ordenanza Reguladora de la cesión de uso de Bienes Inmuebles de 
Titularidad Municipal entrará en vigor el día de su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz. 
	 Contra el presente acuerdo, se podrá interponer por los interesados recurso 
contencioso-administrativo ante la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 16/06/26. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. 
LA SECRETARIA-INTERVENTORA, María Rasco Julbes. Firmado.

ANEXO I
	 ORDENANZA REGULADORA DE LA CESIÓN DE USO DE BIENES 
INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL 
	 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
	 El elemento asociativo se configura en la actualidad como clave en el 
proceso de construcción de una sociedad más participativa y más democrática y como 
factor esencial para el progreso social. Por tanto, resulta necesaria la participación de 
los ciudadanos, a través de las entidades ciudadanas y asociaciones que componen el 
tejido asociativo de nuestro municipio para preservar y fortalecer la riqueza social y 
cultural de la comunidad. 
	 Es tarea de los Ayuntamientos, como Administración pública más cercana a 
la ciudadanía, poner a disposición medios y bienes de su pertenencia para contribuir a 
la creación de un tejido asociativo cuyos fines pretendan el desarrollo de los ciudadanos 
en sus aspectos solidarios, sociales, asistenciales, culturales, deportivos o de cualquier 
otra índole de interés general. 
	 Con la aprobación de esta Ordenanza se pretende poner a disposición 
del tejido asociativo de la ciudad, bienes inmuebles, bajo los principios de eficacia y 
rentabilidad, responsabilidad recogida en la legislación sobre bienes de las entidades 
locales, teniendo en cuenta su doble faceta económica y social. Asimismo, la regulación 
de un procedimiento de cesión de los locales municipales que permita su utilización de 
forma reglada y que posibilite la cesión bajo unos criterios de concurrencia, transparencia 
y temporalidad determinados 
	 La presente Ordenanza debe entenderse en el conjunto de potestades que 
como administración local puede ejercer el Ayuntamiento, sin que en ningún caso 
implique ni el reconocimiento ni la consecuente regulación de un derecho previo 
efectivo por parte de las entidades beneficiarias.
	 Atendiendo a los fines señalados, y en el ejercicio de la potestad reglamentaria, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, así como en el artículo 9 de la Ley 5/2010, 
de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía se procede a dictar esta Ordenanza.

TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 
	 Artículo 1. Objeto 
	 1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la puesta a disposición 
de bienes inmuebles de titularidad o disponibilidad municipal a favor de asociaciones 
legalmente constituidas en el municipio, para el desarrollo de sus fines culturales, 
sociales, deportivos u otros de interés público.
	 2. Quedan excluidos de esta Ordenanza aquellos inmuebles afectados 
por otra normativa específica, así como la cesión de uso de locales a favor de otras 
Administraciones Públicas y de sus entidades u organismos dependientes que se regirán 
por su normativa específica.
	 Artículo 2. Régimen jurídico 
	 El régimen jurídico aplicable a los bienes patrimoniales o de propios, objeto 
de la presente ordenanza, se encuentra conformado por lo dispuesto en la Ley 5/2010, 
de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía, Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de 
Bienes de las Entidades Locales de Andalucía y el Decreto 18/2006 del Reglamento que 
la desarrolla, y demás normativa de aplicación. En lo no previsto en dicha normativa, 
se estará a lo regulado supletoriamente en la legislación administrativa de aplicación 
general y de carácter básico. 

	 Los bienes demaniales o de dominio público se sujetarán a las normas y 
condiciones establecidas para este tipo de bienes en la legislación administrativa de 
carácter general.
	 Artículo 3. Ámbito de aplicación 
	 El ámbito de aplicación son los locales municipales constituidos por los 
bienes inmuebles que puedan ser cedidos a asociaciones y entidades sin ánimo de lucro 
legalmente constituidas para el cumplimiento de sus fines, así como aquellos bienes de 
dominio público que puedan ser objeto de otros usos de interés general compatibles 
con su afectación principal.

TÍTULO II. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y RÉGIMEN 
PARA LA CESIÓN DE USO DE LOS LOCALES MUNICIPALES 

CAPÍTULO I. ENTIDADES BENEFICIARIAS
	 Artículo 4. Entidades beneficiarias 
	 1. Para adquirir la condición de entidad beneficiaria es necesario que la 
asociación o entidad interesada:
- No tenga ánimo de lucro y sus fines sean de interés general.
- Se encuentre legalmente constituida e inscrita en el Registro o Registros 
correspondientes.
	 No podrán obtener la condición de personas interesada quienes concurra 
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Haber sido persona condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas.
b) Haber solicitado la declaración de concurso, haber sido declaradas insolventes 
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a 
intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la normativa concursal, 
sin que haya concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia de 
calificación del concurso. 
c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la 
resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.
d) Estar incursas aquellas personas que ostenten la representación legal de Asociaciones 
y Entidades sin ánimo de lucro o bien las personas representantes de las Agrupaciones 
de Personas Jurídicas, Públicas o Privadas sin personalidad en alguno de los supuestos 
de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulación de los Conflictos de Intereses de 
los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General del 
Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas; o tratarse de cualquiera de los cargos 
electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral 
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonómica que 
regule estas materias.
e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente 
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, acreditadas mediante 
la certificación correspondiente. 
	 La presentación de la solicitud por parte de la persona beneficiaria conllevará 
la autorización al órgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria, la Agencia Tributaria de Andalucía, por la Tesorería 
General de la Seguridad Social y por el órgano de Gestión Tributaria Municipal. Se 
entiende por estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o 
frente a la Seguridad Social, lo previsto en el artículo 18 y 19 del RD 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, respectivamente. 
f) Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como 
paraíso fiscal. 
g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en 
los términos que reglamentariamente se determinen. 
h) Haber sido persona sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones. 
	 2. En ningún caso una misma entidad o asociación sin ánimo de lucro podrá 
ser beneficiaria de la cesión de uso de más de un bien.

CAPÍTULO II. PROCEDIMIENTO DE CESIÓN 
	 Artículo 5. Procedimiento 
	 1. El procedimiento de cesión de uso de los locales municipales, se realizará 
en régimen de concurrencia competitiva a través de la oportuna Convocatoria Pública 
aprobada al efecto por el Ayuntamiento.
	 2. La correspondiente convocatoria pública deberá contener como mínimo 
los siguientes extremos:
- Relación de locales municipales objeto de la convocatoria: ubicación, características 
particulares del local y otras especificidades necesarias. 
- Modalidad de uso de los locales objeto de la convocatoria. 
- Entidades o personas /beneficiarias y requisitos.
- Documentación a presentar, lugar y plazo. 
- Criterios de baremación. 
- Órganos competentes y resolución. 
- Plazo de vigencia de la cesión y prórroga, solo en el supuesto de bienes patrimoniales. 
- Causas de extinción de la cesión de uso. 
- Obligaciones y derechos de la Administración concedente y de las personas beneficiarias. 
-Gastos relacionados con las condiciones de uso del local.
	 Artículo 6. Modalidades de cesión de uso 
	 Como regla general, y conforme al principio básico de optimización, la 
cesión de los locales de titularidad municipal se producirá en régimen de uso compartido 
entre dos o más entidades, siempre que las características del local lo permitan y se 
satisfagan las exigencias mínimas inherentes a los proyectos de actividades propios 
de las entidades beneficiarias. 
	 Se podrá establecer un régimen de cesión de uso exclusivo de un local 
a favor de una sola asociación o entidad cuando el espacio físico disponible no lo 
permita o el proyecto de actividades de las mismas no pueda ser satisfecho mediante 
un régimen de uso compartido.

TÍTULO III. PROCEDIMIENTO 
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CAPÍTULO I. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
	 Artículo 7. Documentación 
	 1. Las asociaciones y entidades sin ánimo de lucro interesadas deberán 
presentar la Solicitud-Proyecto de Actividades, además de aquella otra documentación 
exigida por cada una de las Convocatorias que apruebe el Ayuntamiento y en el plazo 
habilitado al efecto. En caso de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder 
de cualquier órgano de la Administración actuante, el solicitante podrá acogerse a lo 
establecido del artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 2. Contenido mínimo y obligatorio del Proyecto de Actividades:
	 “Memoria descriptiva de la previsión de actividades de la asociación o 
entidad para el año en curso y el siguiente. Cualquier cambio de la misma deberá 
comunicarse al Área que, en cada momento ostente las competencias en materia de 
Participación Ciudadana”. 
	 Medios materiales y personales de que dispone la asociación o entidad para 
el desarrollo de las actividades previstas.
	 3. Si el modelo Solicitud-Proyecto de actividades, no reúne los requisitos 
establecidos en la convocatoria, se requerirá a la entidad o persona interesada para que 
subsane en plazo máximo e improrrogable de diez días indicándole que si no lo hiciera 
se le tendrá por desistido de su solicitud conforme a lo prevenido en el artículo 68 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, previa resolución que deberá ser dictada en los términos 
previstos en el artículo 21, del mismo cuerpo legal.
	 Artículo 8. Lugar y plazo de presentación de la solicitud 
	 1. La Solicitud-Proyecto, acompañada de la documentación según cada 
convocatoria, señalada en el artículo anterior, se presentará, de forma exclusivamente 
telemática mediante el acceso a la Sede Electrónica Municipal, previa identificación 
a través de certificado electrónico reconocido o cualquier otro medio reconocido por 
este Ayuntamiento en cada momento.
	 2. El plazo de presentación de Solicitud-Proyecto vendrá determinado en 
cada una de las convocatorias que aprobará el Ayuntamiento.
	 3. La publicación de la convocatoria se llevará a cabo en la forma prevista 
en la misma y será expuesta en el tablón de edictos electrónicos del Ayuntamiento y 
en la sede electrónica municipal de esta Corporación.

CAPÍTULO II. INICIACIÓN E INSTRUCCIÓN 
DEL PROCEDIMIENTO, ÓRGANOS Y RESOLUCIÓN 

	 Artículo 9. Comisión de Cesión de locales municipales 
	 1. El procedimiento se iniciará siempre de oficio mediante la aprobación y 
publicación de la oportuna convocatoria que, deberá contener al menos los extremos 
señalados en el artículo 5.2 de la presente ordenanza.
	 2. A los efectos de examinar las solicitudes-proyectos de cesión de uso de 
los bienes municipales, se crea una Comisión de Cesión de uso de Bienes Inmuebles, 
órgano colegiado cuya composición se establecerá en cada convocatoria recayendo la 
presidencia en la persona titular de la Alcaldía-Presidencia o en la persona que delegue, 
actuando en las funciones de secretaría la persona titular de la Secretaría General de 
la Corporación, o la persona funcionaria en quien delegue, que actuará con voz y sin 
voto. La comisión estará compuesta por un máximo de cinco vocales entre miembros 
de la Corporación o empleados públicos de la misma.
	 3. Dicha comisión formulará propuesta de resolución, debidamente 
motivada, que se expondrá para el conocimiento de las personas interesadas en el 
Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento por plazo de diez días, durante el 
cual se podrán presentar alegaciones.
	 Artículo 10. Resolución del procedimiento, vigencia y prórroga 
	 1. Examinadas las alegaciones formuladas por las personas interesadas, 
en su caso, la comisión de cesión de locales municipales elevará al Pleno la propuesta 
de aprobación definitiva para resolver la convocatoria al efecto, la cual será motivada 
y en todo caso deberán quedar acreditados los extremos previstos en el artículo 78.4 
del Decreto 18/2006 de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de 
las Entidades Locales de Andalucía.
	 2. Una vez resuelto el procedimiento de cesión de locales, se notificará a 
las entidades interesadas mediante el procedimiento previsto en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 3. El plazo de vigencia de la cesión será:
a) Para los bienes patrimoniales o de propios el plazo de vigencia de la cesión será de 
al menos cuatro años contados desde el siguiente a la formalización del acuerdo de 
cesión, en los términos establecidos en el artículo 11 de la presente ordenanza, con el 
límite máximo señalado en el Decreto 18/2006 de 24 de enero por el que se aprueba 
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía, sin perjuicio de que 
puedan solicitarse prórrogas por igual período del tiempo de la cesión, siempre que 
así se solicite por la asociación o entidad y se verifique nuevamente el cumplimiento 
de los requisitos previstos en el artículo 4 de esta ordenanza, así como documento 
explicativo de las medidas de ahorro energético adoptadas por parte de la entidad 
cesionaria en el local cedido. 
b) Para los bienes de dominio público el plazo de vigencia de la cesión de uso se efectuará 
mediante autorización y será como máximo de cuatro años incluidas las prórrogas, según 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Públicas. 
	 Para el supuesto de cesión de uso por plazo superior al anteriormente 
señalado, el régimen de cesión se efectuará mediante la oportuna concesión demanial. 
	 4. La prórroga solicitada por la asociación o entidad, se efectuará por 
escrito con al menos tres meses de antelación con respecto a la fecha de vencimiento 
de la cesión del local. La propuesta de prórroga requerirá el informe favorable de la 
comisión de cesión de locales municipales y su aprobación por el Pleno.
	 Artículo 11. Formalización de la cesión 
	 Una vez notificada a la entidad la cesión de uso del correspondiente local, 
se procederá a la formalización de la misma en documento que recoja las condiciones 
de uso que deberán ser suscritas y aceptadas por la misma. Dicho documento contendrá 
al menos:

- Identificación del local cedido. 
- Identificación de las partes. 
- Objeto de la cesión. 
- Condiciones de uso. 
- Duración de la cesión. 
	 El compromiso de someterse a las condiciones estipuladas en la 
correspondiente convocatoria reguladora de la cesión de dicho local, sin perjuicio 
del resto de obligaciones que la normativa de carácter público y privada establezca al 
respecto.

TÍTULO IV. DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS 
DEL CEDENTE Y DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS 

CAPÍTULO I. DEBERES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS 
	 Artículo 12. Deberes 
	 En los locales cedidos para su uso y dentro del respeto a la autonomía de 
las asociaciones o entidades, las personas beneficiarias deberán abstenerse de:
	 1. La realización de actividades que contravengan los Derechos 
Fundamentales y Libertades Públicas.
	 2. Se prohíben en todo caso los juegos de azar, en los términos establecidos 
en la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía.
	 3. La realización de actividades económicas y empresariales que no estén 
derivadas de los fines y actividades propias de la entidad, y que conlleven el reparto 
de beneficios directos o indirectos entre sus asociados o a terceros.
	 4. La realización de cursos o talleres impartidos de manera privada por 
miembros de la asociación o entidad cesionaria.
	 5. La cesión a terceros, total o parcialmente, de la autorización de uso del 
local.

CAPÍTULO II. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE 
LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LOS LOCALES MUNICIPALES 

	 Artículo 13. Obligaciones del ayuntamiento 
	 1. Facilitar a la entidad cesionaria el inmueble cedido en condiciones 
óptimas para su uso.
	 2. Informar a los beneficiarios de los costes de mantenimiento del local 
cedido, a fin de estabilizar y fomentar en los mismos el uso racional y sostenible.
	 3. El ayuntamiento realizará un seguimiento de las cesiones de uso a 
asociaciones y entidades durante el periodo de vigencia de cada cesión
	 3. Publicar en el portal de transparencia los espacios cedidos a las entidades 
así como las características de la cesión.
	 4. Informar a través del portal web municipal de las asociaciones y entidades 
demandantes de bienes inmuebles de titularidad municipal.
	 Artículo 14. Obligaciones de la entidad beneficiaria 
	 Las asociaciones y entidades sin ánimo de lucro a las que se haya cedido 
local o instalación tendrán las siguientes obligaciones: 
	 1. Suscribir el correspondiente documento de funcionamiento interno del 
local en el momento de la formalización de la cesión, donde se recojan los detalles de 
la convivencia, distribución de espacios, reparto de gastos, funcionamiento, y otras 
especificaciones que resulten necesarias.
	 2. A destinar el local cedido exclusivamente a las finalidades propias de la 
asociación o entidad.
	 3. A la reparación de los pequeños desperfectos que se pudieran ocasionar 
derivados del uso de las instalaciones. En caso de necesitar la realización de algún 
tipo de obras deberá tener la expresa autorización de la comisión técnica de cesión 
de locales municipales que trasladará a los servicios técnicos municipales para que 
informe sobre la viabilidad de la obra propuesta. Y de llevarse a cabo las mismas, 
quedarán en beneficio del titular del bien inmueble, sin derecho a percibir ningún tipo 
de indemnización o compensación económica.
	 4. Corresponderá a la asociación o entidad beneficiaria el mantenimiento 
y las reparaciones de los bienes muebles incluidos en la cesión en su caso.
	 5. La entidad asumirá los gastos electricidad, abastecimiento de agua y 
alcantarillado, gastos de limpieza, mantenimiento de los sistemas de alarma si los 
hubiera, aparatos de climatización, telefonía, internet, control de accesos o cualquier 
otro gasto que las asociaciones o entidades consideren necesario para el desarrollo de 
su actividad.
	 6. A revertir al Ayuntamiento, una vez extinguido o resuelto el acuerdo de 
cesión de uso, el local objeto de cesión en óptimas condiciones de uso.
	 7. A facilitar la labor de inspección y comprobación que en su caso pueda 
ejercer el Ayuntamiento como titular del bien.
	 8. Las entidades cesionarias estarán obligadas a contratar:
- Un seguro de responsabilidad civil que ampare los daños ocasionados a terceras 
entidades o personas, así como a su propio personal, con motivo del desarrollo de la 
actividad que realicen, cuya suma asegurada estará en función del proyecto de actividades 
de la asociación o entidad y del riesgo que conlleve para las personas. Asimismo, 
están obligados a contratar un seguro de daños materiales que ampare los daños que 
pudiera ocasionarse al contenido de la cesión, así como a las obras de reforma que 
eventualmente se hubieran realizado. En la póliza que se contrate, se incluirá cláusula 
de renuncia al derecho de subrogación a favor del Ayuntamiento.
- A partir del momento de la formalización de la cesión, los cesionarios tendrán un mes 
para acreditar haber suscrito las pólizas correspondientes, así como los documentos de 
pago de la primera cuota abonada.

CAPÍTULO III. POTESTADES DEL AYUNTAMIENTO Y DERECHOS 
DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LOS LOCALES

	 Artículo 15. Potestades del ayuntamiento 
	 1. Aplicar a la entidad cesionaria los apercibimientos pertinentes por razón 
de las infracciones que cometiere.
	 2. Recuperar de oficio la cesión del uso del local por incumplimiento de 
lo previsto en esta ordenanza y por razones de interés público.
	 3. Promover y ejecutar en vía administrativa el desahucio de los locales 
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cedidos.
	 4. Establecer fórmulas de colaboración con las asociaciones y entidades 
beneficiarias, entendidas como contribución al mantenimiento y sostenimiento del 
gasto público.
	 5. Promover, según lo establecido en el artículo 6, el uso compartido de 
los locales en aras a una mayor optimización de los recursos.
	 6. El Ayuntamiento, a través de sus servicios administrativos, podrá 
realizar las actuaciones administrativas necesarias para verificar el correcto uso de las 
instalaciones cedidas, y que las actividades realizadas responden a la finalidad de la 
entidad beneficiaria conforme a la memoria que sirvió de base a la cesión temporal. 
Podrán instruirse los correspondientes expedientes de comprobación y dar traslado de 
los mismos a la Comisión de cesión de locales municipales, para la formulación de 
las propuestas de modificación que, en su caso, procedan.
	 Artículo 16. Derechos de las entidades beneficiarias 
	 1. A utilizar el local para el uso cedido conforme a las condiciones establecidas 
en el documento de formalización de la cesión.
	 2. A utilizar la dirección del local como domicilio social y sede de la 
asociación o entidad durante el periodo de tiempo que dure la cesión.

TÍTULO V. CAUSAS DE EXTINCIÓN 
	 Artículo 17. Causas de extinción
	 Son causas de extinción de la cesión de uso de los locales municipales: 
	 1. La cesión de uso por la que se otorga la condición de entidad beneficiaria 
se extinguirá con la finalización del plazo establecido en el artículo 10 de esta ordenanza, 
debiendo, en su caso solicitar la prórroga en los términos señalados en el mismo. 
	 2. Asimismo, podrá extinguirse de forma anticipada en los supuestos 
siguientes:
- Por mutuo acuerdo.
- Por renuncia de la asociación y entidad beneficiaria.
- Por disolución de la asociación y entidad beneficiaria.
- Por resolución judicial.
- Excepcionalmente, por causa de interés general manifiesta, apreciada por el 
Ayuntamiento, al objeto de destinar el uso del local a otros usos considerados preferentes.
- Por la realización de actividades que contravengan el objeto y la finalidad de la cesión 
de uso, en especial las actividades económicas con ánimo de lucro.
- El traspaso o autorización de uso a terceras entidades o personas. 
- Por la falta de uso del local por un periodo continuado de al menos seis meses de 
inactividad. 
- Comisión de infracciones muy graves o la reincidencia de graves.
	 Artículo 18. Potestad de lanzamiento
	 Acordada la extinción o revocación, conforme a lo dispuesto en la legislación 
vigente según la naturaleza jurídica del local cedido, la asociación o entidad cesionaria 
del local deberá abandonarlo y dejarlo libre y expedito, a disposición del ayuntamiento, 
dentro del plazo de dos meses, reconociendo la potestad de éste de acordar y ejecutar 
por sí el lanzamiento.

TÍTULO VI. RÉGIMEN SANCIONADOR 
	 Artículo 19. Responsables
	 Serán responsables a efectos de esta ordenanza las asociaciones o entidades 
sin ánimo de lucro que tengan la condición de entidades beneficiarias/cesionarias de 
un local municipal.
	 Artículo 20. Procedimiento
	 1. El procedimiento sancionador se ajustará a lo establecido en la Ley 
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía, al 
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las 
Entidades Locales de Andalucía y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 Artículo 21. Infracciones
	 1. Son infracciones leves:
a) No colaborar con la labor de inspección del ayuntamiento. 
b) Alterar o perturbar el desarrollo normal de las actividades de otra asociación o 
entidad sin ánimo de lucro, en caso de locales compartidos.
c) No mantener los bienes muebles que acompañen al uso del local o instalación, en 
las condiciones óptimas para su uso.
d) No destinar el local municipal al uso para el que fue cedido o cederlo a terceras 
entidades o personas.
e) Realizar obras en el local sin la oportuna autorización municipal. 
f) Impartir cursos o talleres de manera particular o privada por personas asociadas o 
no de la entidad o la realización de actividades a título individual con ánimo de lucro 
o aquellas otras de juego de azar con transacciones económicas, salvo las excepciones 
contempladas en la normativa de aplicación. 
g) No desalojar el local una vez extinguida o resuelta la cesión de uso.
h) No haber suscrito las correspondientes pólizas de seguro establecidas en el artículo 
14.8 de esta ordenanza. 
i) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ordenanza 
que no tengan la condición de grave o muy grave.
	 2. Son infracciones graves:
a) Causar daños en el local cedido por un importe de hasta 15.000 €. 
b) La comisión de más de dos faltas leves. 
	 3. Son infracciones muy graves:
a) Causar daños en el local cedido por un importe de más de 15.000 € o daños de 
imposible o difícil reparación. 
b) La comisión de más de dos faltas graves. 
	 Artículo 22. Sanciones
	 1. Las infracciones leves serán sancionadas con: multa de 60,10 a 3.005,06 €.
	 2. Las infracciones graves serán sancionadas con: multa de 3.005,07 a 
15.025,30 €.
	 3. Las infracciones muy graves serán sancionadas con: multa desde 15.025,31 
a 30.050,61 €.

	 La instrucción del procedimiento sancionador se efectuará de conformidad 
con lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común y 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público y normativa 
de desarrollo que se dicte.
	 Artículo 23. Concurrencia de las sanciones
	 Iniciado un procedimiento sancionador por dos o más infracciones entre 
las cuales haya relación causa efecto, se impondrá sólo la sanción que resulte más 
elevada; cuando no exista tal relación, a los responsables de dos o más infracciones se 
les impondrán las sanciones correspondientes a cada una de las infracciones cometidas. 
	 Artículo 24. Prescripción
	 La prescripción de las infracciones recogidas en esta ordenanza se producirá: 
a) Las leves, a los seis meses. 
b) Las graves, a los dos años. 
c) Las muy graves, a los tres años.
	 Disposición adicional 
	 Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3 de la presente ordenanza, referido 
al ámbito de aplicación de la misma, en el caso en que los locales de titularidad municipal, 
objeto de cesión, se encuentren ubicados en los Centros o Equipamientos en los que además 
existan espacios comunes, no cedidos expresamente a ninguna asociación o entidad sin 
ánimo de lucro, la utilización de los mismos no será de objeto de esta ordenanza. 
	 No obstante, en el documento de formalización de la cesión, referido en el 
artículo 11, se determinarán las condiciones de utilización de estos espacios comunes, 
tanto para las entidades con cesión de uso en dichos centros y equipamientos, como 
para cualesquiera otras a criterio del ayuntamiento.
	 Disposición Transitoria
	 Las entidades que con carácter previo a la entrada en vigor de la presente 
Ordenanza venga utilizando locales de titularidad municipal –salvo que la utilización 
esté sometida a un régimen jurídico específico - dispondrán de un plazo de tres meses 
para adecuar el régimen de la cesión a lo dispuesto en esta Ordenanza. 
	 A tal efecto, deberán presentar solicitud de cesión de local ajustada a lo 
dispuesto en los preceptos de aplicación de esta Ordenanza, incluida la documentación 
exigida, o justificación de tener presentada otra de carácter equivalente. 
	 Transcurrido el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la Ordenanza 
se procederá a actuar de oficio en el caso de asociaciones y colectivos que no hayan 
cumplido con la obligación impuesta. 
	 Disposición final primera. Desarrollo y ejecución
	 Se autoriza al alcalde-presidente o concejal en quien delegue, para dictar 
los actos administrativos necesarios para la ejecución y desarrollo de lo dispuesto en 
esta Ordenanza. 
	 Disposición final segunda. Entrada en vigor
	 La presente ordenanza entrará en vigor una vez transcurridos quince días, 
contados desde el siguiente al de la publicación de su texto íntegro en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 65.2 y 70.2 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.  Nº 184.136

___________________

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACIÓN DEFINITIVA 
DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2026

	 El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesión extraordinaria celebrada el 
día 24 de abril de 2026, acordó aprobar inicialmente el presupuesto del Ayuntamiento 
de Tarifa, del Organismo Autónomo Patronato de Juventud, el Estado de previsión de 
la cuenta de pérdidas y ganancias
 de la empresa municipal Urbanizadora Tarifeña S.A. para el ejercicio económico 2026, 
el Estado de consolidación del Presupuesto General de la Corporación y la Plantilla de 
personal de la Corporación para el ejercicio económico 2026, condicionado al informe 
favorable del Ministerio de Hacienda y Función Pública (emitido el día 25/03/2026 
favorablemente con observaciones).
	 Publicado anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, número 90 de 14 
de mayo de 2026, durante el plazo de exposición pública de la aprobación inicial se 
han presentado alegaciones al Presupuesto.
	 El Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el día 15 de 
junio de 2026, ha acordado desestimar todas las alegaciones presentadas y la aprobación 
definitiva del presupuesto, procediendo la publicación resumida por capítulos del texto 
aprobado inicialmente:

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
INGRESOS 

OPERACIONES CORR. 
CAPÍTULO I Impuestos directos 13.910.143,22
CAPÍTULO II Impuestos indirectos 2.401.887,36
CAPÍTULO III Tasa y otros ingresos 4.652.799,50
CAPÍTULO IV Transferencias corrientes 6.874.476,10
CAPÍTULO V Ingresos Patrimoniales 2.778.423,39

ING. CORRIENTES 30.617.729,57
CAPÍTULO VI Enajenación inversiones reales 10.172.228,32
CAPÍTULO VII Transferencias de capital 100.000,00
CAPÍTULO VIII Activos Financieros 65.000,00
CAPÍTULO IX Pasivos financieros 0,00

ING. DE CPTAL 10.337.228,32
TOTALES 40.954.957,89



Página 10 B.O.P. DE CADIZ NUM. 121 26 de junio de 2026

GASTOS

OPERACIONES CORR.

CAPÍTULO I Gastos de personal 14.395.264,82 

CAPÍTULO II Suministros y otros servicios  9.413.429,52 

CAPÍTULO III Gastos financieros  80.000,00 

CAPÍTULO IV Transferencias corrientes  2.404.752,54 

CAPÍTULO V Fondo de contingencia  390.750,18 

GASTOS CORRIENTES 26.684.197,06 

CAPÍTULO VI Inversiones 12.322.670,72 

CAPÍTULO VII Transferencias de capital  458.900,00 

CAPÍTULO VIII Activos Financieros  65.000,00 

CAPÍTULO IX Pasivos financieros  424.744,78 

GASTOS DE CAPITAL 13.271.315,50 

TOTALES 39.955.512,56
	

O.A. JUVENTUD

INGRESOS 
OPERACIONES CORR.

CAPÍTULO I Impuestos directos 0,00

CAPÍTULO II Impuestos indirectos 0,00

CAPÍTULO III Tasa y otros ingresos 0,00

CAPÍTULO IV Transferencias corrientes 18.168,29

CAPÍTULO V Ingresos Patrimoniales 238.679,57

ING. CORRIENTES 256.847,86

CAPÍTULO VI Enajenación inversiones reales 0,00

CAPÍTULO VII Transferencias de capital 1.000,00

CAPÍTULO VIII Activos Financieros 2.500,00

CAPÍTULO IX Pasivos financieros 0,00

ING. DE CPTAL 3.500,00

TOTALES 260.347,86

GASTOS
OPERACIONES CORR.

CAPÍTULO I Gastos de personal  63.610,48 

CAPÍTULO II Suministros y otros servicios  121.000,00 

CAPÍTULO III Gastos financieros  1.000,00 

CAPÍTULO IV Transferencias corrientes  1.500,00 

CAPÍTULO V Fondo de contingencia  0,00 

GTOS CORRIENTES 187.110,48 

CAPÍTULO VI Inversiones  1.000,00 
CAPÍTULO VII Transferencias de capital  0,00 
CAPÍTULO VIII Activos Financieros  2.500,00 
CAPÍTULO IX Pasivos financieros  0,00 

GTOS DE CAPITAL  3.500,00 
 TOTALES 190.610,48

	
URTASA

PREVISIÓN DE INGRESOS 

A) OPER. CORRIENTES

1 Impuestos Directos  0,00 

2 Impuestos Indirectos  0,00 

3 Tasas y Otros Ingresos 2.719.029,52

4 Transferencias Corrientes 634.336,77

5 Ingresos Patrimoniales 194.627,16

TOTAL OPER. CORRIENTES 3.547.993,45

B) OPER. CAPITAL

6 Enajenación de Inv. Reales 0,00

7 Transferencias de Capital 104.937,16

8 Activos Financieros  0,00 

9 Pasivos Financieros  0,00 

TOTAL OPER. CAPITAL 104.937,16

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 3.652.930,61

PREVISIÓN DE GASTOS

A) OPER. CORRIENTES

1 Gastos de Personal 2.735.936,20

2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 532.500,00

3 Gastos Financieros 62.945,61

4 Transferencias Corrientes 0,00

TOTAL OPER. CORRIENTES 3.331.381,81

B) OPER. CAPITAL

6 Inversiones Reales 85.000,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 230.737,83

TOTAL OPER. CAPITAL 315.737,83

3.647.119,64
	

ESTADO DE CONSOLIDACIÓN
	 ESTADO DE INGRESOS

DENOMINACION AYTO. JUVENTUD URTASA Ajustes Urtasa Ajustes O.A.J. TOTAL

OPER. CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS

Impuestos Directos 13.910.143,22 0,00 0,00 0,00 0,00 13.910.143,22

Impuestos Indirectos 2.401.887,36 0,00 0,00 0,00 0,00 2.401.887,36

Tasas y otros ingresos 4.652.799,50 0,00 2.719.029,52 -2.719.029,52 0,00 4.652.799,50

Transferencias Corrientes 6.874.476,10 18.168,29 634.336,77 -634.336,77 -18.168,29 6.874.476,10

Ingresos patrimoniales 2.778.423,39 238.679,57 194.627,16 0,00 0,00 3.211.730,12

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 30.617.729,57 256.847,86 3.547.993,45 -3.353.366,29 -18.168,29 31.051.036,30

OPERACIÓN DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Enajenación Inversiones Reales 10.172.228,32 0,00 0,00 0,00 0,00 10.172.228,32

Transferencias de Capital 100.000,00 1.000,00 104.937,16 0,00 -1.000,00 204.937,16

Activos Financieros 65.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 67.500,00

Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL OPERACIONES CAPITAL 10.337.228,32 3.500,00 104.937,16 0,00 -1.000,00 10.444.665,48

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 40.954.957,89 260.347,86 3.652.930,61 -3.353.366,29 -19.168,29 41.495.701,78
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	 ESTADO DE GASTOS

DENOMINACION AYTO. JUVENTUD URTASA Ajustes Urtasa Ajustes O.A.J. TOTAL

OPER. CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS

Gastos de Personal 14.395.264,82 63.610,48 2.735.936,20 0,00 0,00 17.194.811,50

Gastos bienes corrientes y Servicios 9.413.429,52 121.000,00 532.500,00 -2.719.029,52 0,00 7.347.900,00

Gastos Financieros 80.000,00  1.000,00 62.945,61 0,00 0,00 143.945,61

Transferencias Corrientes 2.404.752,54  1.500,00 0,00  -634.336,77 -18.168,29 1.753.747,48

Fondo contingencia  390.750,18 0,00 0,00 0,00 0,00 390.750,18

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 26.684.197,06 187.110,48 3.331.381,81 -3.353.366,29 -18.168,29 26.831.154,77

INVERSIONES REALES 12.322.670,72  1.000,00 85.000,00 0,00 0,00 12.408.670,72

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 458.900,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00 457.900,00

ACTIVOS FINANCIEROS  65.000,00  2.500,00 0,00 0,00 0,00 67.500,00

PASIVOS FINANCIEROS 424.744,78 0,00 230.737,83 0,00 0,00 655.482,61

TOTAL OPERACIONES CAPITAL 13.271.315,50 3.500,00 315.737,83 0,00 -1.000,00 13.589.553,33

TOTAL ESTADO DE GASTOS 39.955.512,56 190.610,48 3.647.119,64 -3.353.366,29 -19.168,29 40.420.708,10
	

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2026
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACIÓN (1) (2) CUERPO/ESCALA
SECRETARIO/A GENERAL 1 A1 FHN
INTERVENTOR/A GENERAL 1 A1 FHN
TESORERO/A 1 A1 FHN
ASESOR JURÍDICO 5 A1 ADMON. ESPECIAL
JEFE/A DE GESTIÓN TRIBUTARIA 1 A1 ADMON ESPECIAL
ARQUITECTO/A 2 A1 ADMON. ESPECIAL
TÉCNICO MEDIOAMBIENTE-PLAYAS 1 A2 ADMON. GENERAL
T.G. RECURSOS HUMANOS Y ADMON. 
ELECTRÓNICA 1 A2 ADMON GENERAL

INGENIERO TÉCNICO O.P. 1 A2 ADMON. ESPECIAL
INGENIERO TÉCNICO FORESTAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL
ARQUITECTO TÉCNICO 2 A2 ADMON. ESPECIAL
INFORMÁTICO 2 A2 ADMON. ESPECIAL
TÉCNICO GESTIÓN CATASTRAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL
TÉCNICO PREVENC. RIESGOS 
LABORALES 1 A2 ADMON ESPECIAL

TRABAJADOR SOCIAL 2 A2 ADMON. ESPECIAL
JEFE POLICIA LOCAL 1 A2 SERV. ESPECIALES
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 A2 SERV. ESPECIALES
AGENTE POLICÍA LOCAL 54 C1 SERV. ESPECIALES
OFICIAL POLICÍA LOCAL 7 C1 SERV. ESPECIALES
ADMINISTRATIVO 7 C1 ADMON. GENERAL
COORDINADOR OAC 1 C1 ADMON. GENERAL
TÉC. AUX. CONTABILIDAD 1 C1 ADMON. ESPECIAL
TÉCNICO AUXILIAR CULTURA 1 C1 ADMON. ESPECIAL
DELINEANTE 2 C1 ADMON. ESPECIAL
AUXILIAR INSPECTOR SERVICIOS 
MUNICIPALES 2 C2 ADMON ESPECIAL

AYUDANTE DE INFORMÁTICA 1 C1 ADMON. ESPECIAL
AUXILIAR INSPECTOR DE 
PATRIMONIO 1 C2 ADMON. ESPECIAL

AUX. ADMINISTRATIVO 19 C2 ADMON.GENERAL
AUXILIAR OMIC 1 C2 ADMON. ESPECIAL
ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS 1 C1 ADMON. GENERAL
OFICIAL 1ª CONDUCTOR 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL 1ª ENCOFRADOR 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL 2ª OBRAS Y SERV. 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL 2ª CONDUCTOR 2 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL 2ª JARDINERO 2 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL 2ª MANTENIMIENTO 1 C2 ADMON.ESPECIAL
PORTERO CONSERVADOR 2 C2 ADMON. ESPECIAL
COORDINADOR DEPORTES 1 C1 ADMON. ESPECIAL
NOTIFICADOR 1 AGR. ADMON.GENERAL
ORDENANZA 1 AGR. ADMON.GENERAL
PEON LIMPIEZA VIARIA 2 AGR. ADMON.ESPECIAL

PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION (1) (2) CUERPO/ESCALA

TÉCNICO SUPERIOR FOMENTO 1 I PERSONAL LABORAL
COORDINADOR DOCENTE 1 I PERSONAL LABORAL
EDUCADOR SOCIAL 1 II PERSONAL LABORAL
TÉCNICO TURISMO 2 II PERSONAL LABORAL
TÉCNICO DE EDUCACIÓN 1 II PERSONAL LABORAL
ADMINISTRATIVO 2 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª FONTANERO 1 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª CONDUCTOR 1 III PERSONAL LABORAL
CONDUCTOR MONITOR AYUDA 
DOMICILIO 1 III PERSONAL LABORAL

MONITOR AYUDA DOMICILIO 2 III PERSONAL LABORAL
MONITOR DE LUDOTECA 1 III PERSONAL LABORAL
ORDENANZA H. PENSIONISTA 1 VI PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª ALBAÑIL 4 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª PINTOR ROTULISTA 1 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª ELECTRICISTA 2 III PERSONAL LABORAL
TÉCNICO AUXILIAR TURISMO 1 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª CARPINTERO 2 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª ELECTRO SOLDADOR 1 III PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1ª PINTOR 1 III PERSONAL LABORAL
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 6 IV PERSONAL LABORAL
AUXILIAR TURISMO 1 IV PERSONAL LABORAL
AUX. ADMINISTRATIVO 5 IV PERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR DEPORTES 5 IV PERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR C. ADULTOS 1 IV PERSONAL LABORAL
OFICIAL 2ªCONDUCTOR LIMPIEZA 3 IV PERSONAL LABORAL
TÉCNICO AUXILIAR FESTEJOS 1 IV PERSONAL LABORAL
LIMPIADORA 32 VI PERSONAL LABORAL
PEÓN MERCADO 1 VI PERSONAL LABORAL
SEPULTURERO 1 VI PERSONAL LABORAL
OPERARIO CARPINTERÍA 1 VI PERSONAL LABORAL
AYUDANTE ELECTRICISTA 1 VI PERSONAL LABORAL
OPERARIO JARDINERÍA 4 VI PERSONAL LABORAL
PEÓN CEMENTERIO 1 VI PERSONAL LABORAL
PEÓN ALBAÑIL 3 VI PERSONAL LABORAL
PEÓN 2 VI PERSONAL LABORAL
PEÓN JARDINERÍA 1 VI PERSONAL LABORAL

CONSERJE MANTENEDOR 2 VI PERSONAL LABORAL

PERIODISTA JEFE ÁREA 1 I PERSONAL LABORAL
PERIODISTA 1 I PERSONAL LABORAL
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DENOMINACION (1) (2) CUERPO/ESCALA

TÉCNICO DE TURISMO C.INT. 
CASTILLO 2 II PERSONAL LABORAL

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO 2 III PERSONAL LABORAL

TECNICO AUXILIAR ELECTRÓNICA 1 III PERSONAL LABORAL

LOCUTOR RADIO 1 IV PERSONAL LABORAL

AUXILIAR DE RADIO 2 IV PERSONAL LABORAL

OPERADOR CÁMARA 2 IV PERSONAL LABORAL

EDITOR DE CÁMARA 1 IV PERSONAL LABORAL

PROFESOR MÚSICA 2 III PERSONAL LABORAL

MONITOR DE MÚSICA 1 III PERSONAL LABORAL

TÉCNICO PROMOCIÓN CULTURAL 1 III PERSONAL LABORAL

OPERADOR DE CINE 1 IV PERSONAL LABORAL

PORTERO CONSERVADOR CULTURA 1 IV PERSONAL LABORAL

OPERARIO DE CINE 1 VI PERSONAL LABORAL

MONITOR DE NATACIÓN 8 IV PERSONAL LABORAL

MONITOR GIMNASIO 2 IV PERSONAL LABORAL

MONITOR PILATES 1 IV PERSONAL L. 12H SEM

COORDINADOR 1 III PERSONAL LABORAL

PATRONATO DE LA JUVENTUD

COORDINADOR 1 III PERSONAL LABORAL

PERSONAL EVENTUAL

SECRETARÍA PARTICULAR ÁREA DE 
FOMENTO DEPORTES Y LIMPIEZA 1 IV PERSONAL EVENTUAL

JEFATURA GABINETE DE ALCALDÍA 1 III PERSONAL EVENTUAL
	
(1) PLAZAS (2) GRUPO
	 Lo que se publica para general conocimiento, señalando que, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas 
Locales, contra el acuerdo de aprobación definitiva podrá interponerse directamente 
el recurso contencioso-administrativo en la forma que establecen las normas de dicha 
jurisdicción, en el plazo de dos meses a contar desde la publicación de este anuncio. 
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se 
estime procedente. 
	 En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electrónica. El alcalde-presidente, 
José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa 
Caro.

Nº 184.155
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

	 Expdte. Gestiona: 4435/2025
	 De conformidad con lo dispuesto en el art. 132 y 219 del Decreto 550/2022 
del Reglamento General de la LISTA, se pone en conocimiento general que por la 
Alcaldía de este Ayuntamiento de ha dictado Decreto 2026-3580 de fecha de 28 de 
mayo de 2026, en cuya parte dispositiva se acuerda:
	 Primero.- Conforme a lo acordado en el Decreto del Sr alcalde 2026-0057 
de fecha de 07.01.26
	 Ratificar la estimación parcial de las siguientes alegaciones:
	 Respecto al artículo 32.4 de los Estatutos (recargos por impago): Se propone 
la estimación parcial de la alegación. Se considera oportuno modificar el tipo de interés 
de demora. Se sugiere que el interés de demora se fije en el interés legal del dinero 
incrementado en dos puntos, en analogía con lo establecido en el artículo 576 de la 
Ley de Enjuiciamiento Civil, o un porcentaje que, aun siendo superior, se encuentre 
dentro de los límites de la razonabilidad y no pueda ser tildado de usurario. El recargo 
del 10% por el primer mes de demora se mantiene.
	 Ratificar la desestimación de las demás alegaciones presentadas: Se propone 
la desestimación del resto de las alegaciones presentadas, al considerar que la redacción 
de los Estatutos y Bases de Actuación se ajusta a la normativa urbanística vigente, o bien 
las cuestiones planteadas ya se encuentran debidamente reguladas o protegidas por el 
conjunto de la documentación y la legislación aplicable, tal como se ha fundamentado 
en la Sección 3 del informe jurídico emitido por el Asesor del PGMOU que obra en 
el expediente.
	 Segundo.- Aprobar la constitución de la Junta de Compensación de la 
Unidad de Ejecución 14C del PGMOU otorgada en escritura pública de fecha de 
19.02.26) con el número de protocolo doscientos nueve ante el notario de Rota, Dña. 
Marta Fajardo Fernández-Palma, así como de las escrituras de adhesiones a la misma 
con números de protocolo doscientos treinta y siete de fecha de 25.02.26 (por parte 
de D. José Ignacio y Dña. Natalia Ruiz Narbona y Dña. Josefa Narbona Rodríguez) y 
doscientos cuarenta y uno de fecha de 26.02.26 (por parte de Buenavista Gestión de 

Propiedades, SL) ante la misma Notario, así como aprobar definitivamente los Estatutos 
y las bases de actuación de transformación urbanísticas presentadas por la mercantil 
PRONARTEL ROTA SL para el desarrollo de la UE 14C del PGMOU vigente en Rota, 
con la modificación del artículo 32.4.3. de los Estatutos aprobada por Decreto del Sr. 
alcalde número 2026-0057 que queda del siguiente tenor literal:
	 “El devengo a favor de la Junta del interés legal del dinero incrementado 
en dos puntos, desde el día en que nazca la obligación de pagar, hasta aquel en que, 
efectivamente, se abone la suma adeudada. El interés se aplicará únicamente por la 
deuda real, excluyéndose los recargos antes establecidos”.
	 Tercero.- Publicar en el BOP de Cádiz el acuerdo de aprobación definitiva 
de los Estatutos y Bases de actuación, expresando la modificación producida.
	 Cuarto.- Notificar a los propietarios o interesados que no hubiesen otorgado 
escritura de constitución, que podrán consentir su incorporación en escritura de adhesión 
dentro del plazo de un mes desde la presente notificación debiendo darse en este caso 
traslado a este Ayuntamiento de copia autorizada de las escrituras de adhesión para su 
aprobación e inscripción en el Registro de Entidades Colaboradoras y advirtiéndoles 
que la falta de incorporación a la Junta de Compensación comportará la aplicación 
del régimen de reparcelación forzosa conforme a lo previsto en el artículo 101.4 de la 
LISTA.
	 Quinto.- Inscribir en el Registro de Entidades Urbanísticas Colaboradoras 
el presente acuerdo, con un ejemplar de los estatutos y bases de actuación, así como 
copia autorizada de la escritura de constitución, así como las modificaciones estatutarias, 
adhesiones de propietarios tras la constitución, incorporación de empresas urbanizadoras, 
nombramientos y ceses de los encargados del gobierno y administración de la Junta 
de Compensación a transformación en otra entidad, la disolución de la entidad, una 
vez aprobada ésta por la Administración actuante, y cualesquiera otras incidencias que 
modifiquen la integridad o gestión de la entidad.
	 Sexto.- Requerir a la Junta de Compensación para que proceda a solicitar 
al Registrador que practique la nota al margen de cada finca afectada expresando la 
iniciación del procedimiento y expedir certificación de dominio y cargas, haciéndolo 
constar en la nota.
	 Séptimo.- Notificar el presente acuerdo a los interesados junto con los 
informes referidos (informe jurídico emitido por el Asesor del PGMOU, de fecha 9 
de diciembre de 2025, con nota de conformidad de la Vicesecretaria General de fecha 
de 15 de diciembre de 2025, informes jurídicos emitidos por el Asesor del PGMOU, 
de fecha 8 de abril de 2026 y de 20 de mayo de 2026 y nota de conformidad de Sr. 
Secretario General de fecha de 20 de mayo de 2026) en el mismo, con advertencia de 
los recursos procedentes para la defensa de sus derechos.
	 Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos, advirtiéndole, 
que contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente:
- Recurso potestativo de reposición ante el Sr. alcalde–presidente de este Excmo. 
Ayuntamiento de Rota, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la 
presente publicación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
- Recurso contencioso – administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Cádiz, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la presente 
publicación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 
la Jurisdicción Contencioso–Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso– administrativo, hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.
	 Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso 
que pudiera estimar más conveniente a su derecho.
	 14/06/26. El alcalde, José Javier Ruiz Arana. La SECRETARÍA GENERAL, 
José Antonio Payá Orzaes. Firmado.

Nº 184.174
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

	 Expdte. Gestiona: 12660/2025
	 La Sra. segunda teniente de alcalde-delegada de Urbanismo de este Excmo. 
Ayuntamiento, Encarnación Niño Rico, en uso de las facultades conferidas por Decreto 
de Delegación del Sr. alcalde nº 2026-1215, de fecha 23/02/2026, publicado en el BOP 
de Cádiz núm. 46 de fecha 10 de marzo de 2026, anuncio número 28.588, 
	 HACE SABER
	 Que el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día 18 de 
marzo de 2026, al punto 3º de su orden del día, aprobó definitivamente el Estudio 
de Detalle que ordena la parcela sita en la calle Saetero Fernando Barriendo Ruiz 
esquina con Avda. Príncipes de España, firmado por el Arquitecto Luis Pedro 
Moreira Fernández, a instancias de Rota Urban Living, SL, el cual ha sido inscrito 
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el núm. 86, en el 
Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento con el número de inscripción 
10929, en la Sección de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Rota 
y publicado en el portal de transparencia de la web “aytorota.es” en el siguiente 
enlace: https://aytorota.sedelectronica.es/transparency/271d675e-ed8f-4d6d-8ea2-
ff2b97c29ae3/
	 Contra el presente acuerdo de aprobación definitiva, que pone fin a la vía 
administrativa, y dada la naturaleza de disposición de carácter general del instrumento 
aprobado, no cabe interponer recurso en vía administrativa, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. No obstante, los interesados 
podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en 
Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación 



Página 1326 de junio de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 121

íntegra de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
	 ANEXO NORMAS URBANÍSTICAS DEL ESTUDIO DE DETALLE
02. CONDICIONES GENERALES DE LA EDIFICACIÓN.
	 Las presentes Condiciones generales de la edificación se basan en 
lo establecido en el Plan General para la edificación residencial en la Zona de 
Ordenanza “Edificación abierta”. Se establecen en el presente Estudio de Detalle 
las adaptaciones necesarias para permitir materializar en la parcela la edificabilidad 
que tiene asignada.
	 Con el objeto de dotar a la futura edificación de una plaza de aparcamiento 
por vivienda se posibilita la ocupación del espacio libre de parcela para aparcamiento 
en un 100% de su superficie, de forma que no sea necesaria la ejecución de más de 
una planta bajo rasante, por lo que se introduce una modificación en el apartado 1 del 
artículo 270 de las normas urbanísticas del PGOU.
	 Serán de aplicación los artículos 270 y 293 a 297 correspondientes en todo 
aquello que no se determine en el presente estudio de detalle.
	 Artículo 270. Aparcamiento en espacios libres.
	 OCUPACIÓN DE LOS ESPACIOS LIBRES DE PARCELA.
	 1. Podrá utilizarse como aparcamiento el 100% suelo de los espacios libres 
de parcela, y siempre y cuando así se contemple en el proyecto de edificación.
	 Artículo 297. APROVECHAMIENTO URBANÍSTICO
	 1. COEFICIENTE DE EDIFICABILIDAD.
A) La edificabilidad de la parcela se obtiene aplicando el coeficiente de edificabilidad 
de 2,5 m²t/m²s a la superficie bruta de la parcela inicial. • Aplicando dicho 
coeficiente de edificabilidad a la superficie topográfica (4.099,75 m²) tenemos 
una edificabilidad de 10.249,37 m². A las parcelas de cesión se le asigna una 
edificabilidad de 179,38 m2.
	 Por consiguiente, la edificabilidad neta de la parcela de uso residencial es 
de 10.070,00 m², equivalente a 3,486 m²t/m²s.
	 3. ALTURA DE LA EDIFICACIÓN
A) Para la determinación de la altura máxima se tienen en consideración los criterios 
generales establecidos en el Plan General en cuanto a la distancia entre edificios, de 
forma que se garantice las mismas condiciones de soleamiento y ventilación.
	 La altura máxima en plantas se fija en Baja + 4 (V plantas).
B) Por encima de la altura máxima se admite una planta ático que deberá cumplir las 
siguientes condiciones:
- La planta ático deberá estar retranqueada en su totalidad de la línea de fachada a 
calle o espacio libre, y la fachada interior de los demás linderos de la edificación, una 
distancia mínima de tres (3) metros.
- Por encima de la planta de ático no se permitirá ningún cuerpo adicional.
	 NÚMERO DE VIVIENDAS.
	 El Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en materia 
de vivienda establece, en su artículo 2 c) que la densidad máxima de viviendas será la 
resultante de dividir la edificabilidad destinada a uso residencial entre 70.
	 La edificabilidad de la parcela se obtiene de multiplicar la superficie de 
la parcela original por 2,5. De este modo la edificabilidad de la parcela original es de 
10.249,38 m².
	 Número máximo de viviendas: 10.070,00 m²/70= 143 viviendas.
	 Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en los arts. 83 
LISTA y art. 70.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen 
Local.
	 12/06/26. La segunda teniente de alcalde, Encarnación Niño Rico. Firmado. 
15/06/26. El secretario, José Antonio Payá Orzaes. Firmado.

Nº 184.216
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

	 Expdte. Gestiona: 1927/2024
	 La Sra. segunda teniente de alcalde-delegada de Urbanismo de este Excmo. 
Ayuntamiento, Encarnación Niño Rico, en uso de las facultades conferidas por Decreto 
de Delegación del Sr. alcalde nº 2026-1215, de fecha 23/02/2026, publicado en el BOP 
de Cádiz núm. 46 de fecha 10 de marzo de 2026, anuncio número 28.588, 
	 HACE SABER
	 Que el Ayuntamiento Pleno sesión ordinaria celebrada por el Excmo. 
Ayuntamiento Pleno de 22 de abril de 2026, al punto 7º de su orden del día, aprobó 
definitivamente el documento de Innovación-Modificación de los artículos 73 y 279 
de las Normas Urbanísticas del Plan General de Ordenación Municipal, suscrito 
por el Arquitecto Municipal de fecha de 06.10.25, SL, el cual ha sido inscrito en el 
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el núm. 87, en el Registro 
Autonómico de Instrumentos de Planeamiento con el número de inscripción 10960, en 
la Sección de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Rota y publicado 
en el portal de transparencia de la web “aytorota.es” en el siguiente enlace: https://
aytorota.sedelectronica.es/transparency/feee1a31-927c-46ca-b355-2f449bdbe974/
	 Contra el presente acuerdo de aprobación definitiva, que pone fin a la vía 
administrativa, y dada la naturaleza de disposición de carácter general del instrumento 
aprobado, no cabe interponer recurso en vía administrativa, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. No obstante, los interesados 
podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en 
Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación 
íntegra de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

	 Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en los arts. 83 
LISTA y art. 70.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen 
Local.
	 ANEXO NORMAS URBANÍSTICAS DE LA INNOVACIÓN-
MODIFICACIÓN

TITULO IV. RÉGIMEN DE LOS SISTEMAS GENERALES.
CAPITULO 1. DETERMINACIONES GENERALES Y RÉGIMEN URBANÍSTICO.
	 Artículo 73. Titularidad y régimen urbanístico 1. Los sistemas generales 
son de titularidad y gestión pública.
	 2. Los terrenos afectados por sistemas generales deberán adscribirse al 
dominio público, sin perjuicio de que su gestión pueda llevarse a cabo por los particulares 
a través de la correspondiente autorización o concesión, debiendo garantizar en todo 
caso su afección al uso o servicio público que determina el presente Plan General.
	 3. Los terrenos afectados por sistemas generales que a la entrada en vigor 
del presente Plan sean de titularidad privada deberán transmitirse al Ayuntamiento, 
quien los incorpora a su patrimonio por cualquiera de los medios que se regulan en el 
Plan General o podrán ser expropiados por la Administración titular del servicio, todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Suelo y sus 
Reglamentos.
	 4. Los terrenos de titularidad pública calificados por el Plan General como 
sistemas generales cuyo uso actual no coincida con el previsto, deberán transmitirse 
al Ayuntamiento o Entidad actuante con arreglo a la normativa aplicable.
	 5. Los terrenos de sistemas generales que tengan en la actualidad un uso 
coincidente con el propuesto, se mantendrán en el dominio de la Administración Pública 
o Entidad de Derecho Público titular de los mismos, sin que deban transmitirse al 
Ayuntamiento.

TITULO IX.- CONDICIONES GENERALES DE LOS USOS 
CAPITULO 6.- USO ESPACIOS LIBRES

	 Artículo 279.- Condiciones del uso Parques Públicos.-
	 1.- Los parques se proyectarán de forma que su carácter esté determinado 
por la combinación de elementos de ajardinamiento con zonas forestadas, de manera 
que en la figuración de su espacio intervengan sólo secundariamente los elementos 
acondicionados con urbanización e instalaciones.
	 2.- Se admitirán, subordinados y compatibles con su carácter y funciones 
básicas de parque, los siguientes usos públicos: deportivos, culturales, educativos 
vinculados a la instrucción sobre la naturaleza y aparcamiento, con las siguientes 
condiciones y restricciones:
a). La ocupación del suelo con instalaciones cubiertas no será superior al diez por 
ciento (10%) de la superficie total del parque.
b). La ocupación del suelo con instalaciones descubiertas no será superior al diez por 
ciento (10%) de la superficie total del parque.
c). La ocupación total de las instalaciones para cualquier uso compatible no excederá 
del veinte por ciento (20%) de la superficie total del parque.
d). Si se disponen áreas de aparcamiento, no podrá en ellas instalarse construcción alguna 
para dar sombra a los vehículos, debiendo procurarse ésta mediante siembra pautada 
de arboleda, ni urbanizarse con elementos y materiales que impacten apreciablemente 
el carácter natural del parque.
	 3.- Los parques urbanos dedicarán la mayor parte de su superficie a zona 
forestada frente a la que se acondiciones mediante urbanización.
	 4.- Los parques, además de las plantaciones de ajardinamiento, arbolado 
y defensa ambiental, contarán con áreas acondicionadas con el mobiliario urbano 
necesario para su disfrute por la población de todas las edades.
	 5.- Para los parques propiedad del IARA regirán las siguientes 
especificaciones, no siendo de aplicación los artículos que se opongan a las mismas:
5.1.- Solo se permiten las edificaciones destinadas al mantenimiento del medio natural.
5.2.- Estos parques deberán ser ordenados a través de un Plan Especial.
	 6.- Se podrán autorizar edificaciones para el mantenimiento de las zonas 
verdes e instalaciones provisionales y permanentes, así como servicios higiénicos como 
zona de servicio del parque.
	 7. - Se podrá instalar el edificaciones o instalaciones de uso terciario comercial 
(Quioscos, bares, restaurantes y cafeterías) para ventas de comidas y bebidas para 
consumo en el parque con una ocupación máxima del 5 por 100 y una edificabilidad de 
0,05 m2t/m2s. La ocupación y edificabilidad se permitirá hasta el límite de quinientos 
(500) metros cuadrados, y un mínimo de veinticinco (25) metros cuadrados. Dichas 
instalaciones no podrán tener más de una planta y cinco metros de altura.
	 8. - El desarrollo de cualquier actividad dentro de los espacios destinados 
a zonas verdes requerirá un informe previo favorable de los Servicios Técnicos del 
Ayuntamiento competentes en materia de medio ambiente relativo a la no repercusión 
de la actividad sobre las condiciones medioambientales.
	 9.- En los Montes de Dominio Público, y de acuerdo con la normativa sectorial 
de aplicación, los órganos competentes, establecerán las condiciones particulares de 
implantación de los usos y actividades.
	 Debe cumplirse con el condicionado ambiental establecidos en el Informe 
Ambiental Estratégico (Apartado 5), en el Documento Ambiental Estratégico (Apartado 
i) y en el informe del Ministerio de Defensa, que se adjuntan como Anexos en la 
Innovación. Del mismo modo debe cumplirse con el condicionado del informe de la 
Dirección General de la Costa y el Mar, que recoge lo siguiente:
	 La zona de los Parques y Montes que ocupan terrenos en servidumbre de 
tránsito deberá quedar permanentemente expedita para el paso público peatonal y para 
los vehículos de vigilancia y salvamento, conforme a lo regulado en el artículo 27 de 
la Ley de Costas.
	 De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley de Costas se deberán 
garantizar los accesos al mar e indicarse expresamente su localización, acotando las 
distancias entre ellos.
	 Respecto a las condiciones particulares para la implantación de usos y 
actividades deberá tenerse en cuenta lo regulado en el artículo 25 de la Ley de Costas 
y concordantes de su Reglamento para la zona de servidumbre de protección.
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	 En todo caso, los usos permitidos en la zona de servidumbre de protección 
estarán sujetos a autorización de la Comunidad Autónoma, sin perjuicio de los informes 
preceptivos regulados en la normativa sectorial de Costas.
	 En la zona de influencia le resultará de aplicación lo regulado en el artículo 
30 de la Ley de Costas y 59 del Reglamento.
	 Fdo.: La delegada de Urbanismo. Fdo.: La Secretaría General
	 15/06/26. La segunda teniente de alcalde, Encarnación Niño Rico. Firmado. 
El secretario general, José Antonio Payá Orzaes. Firmado.

Nº 184.247
___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
EDICTO

	 En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión 
Especial de Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 
2025, por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen 
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por 
convenientes. A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica 
de esta Mancomunidad
[http://comarcalajanda.sedelectronica.es].
	 17/06/26. El presidente, Javier Rodríguez Cabeza. Firmado.

Nº 184.977
___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL

	 Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de la Junta General de la 
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, de fecha 16 de junio de 
2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario, 
laboral y eventual para el ejercicio económico 2026, con arreglo a lo previsto en el 
artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación 
preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de este anuncio, a los efectos 
de reclamaciones y alegaciones. 
	 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en 
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento [http://comarcalajanda.sedelectronica.es].
	 De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará 
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
	 17/06/26. El presidente, Javer Rodríguez Cabeza. Firmado.

Nº 184.986
___________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
	 BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 
EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA 2026 AYUNTAMIENTO DE 
MEDINA SIDONIA.
	 BDNS (Identif.): 913528
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/913528)
	 Extracto de la Resolución de Alcaldía de 16 de junio de 2026 por el que se 
aprueban las BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 
EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA 2026 AYUNTAMIENTO DE 
MEDINA SIDONIA.
	 Por Resolución de Alcaldía de 16 de junio de 2026 se aprueban las Bases 
reguladoras de la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva 
2026 destinadas a fomentar la participación corresponsable de los vecinos y vecinas 
en actividades que impulsen, complementen o desarrollen las actuaciones municipales 
de las Áreas de Servicios Sociales e Igualdad, Deportes y Cultura del Ayuntamiento 
de Medina Sidonia
	 El texto íntegro de las Bases están publicadas en la página web del 
Ayuntamiento (https://www.medinasidonia.es/index.php/ciudadania/anuncios) y en 
la plataforma de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
	 Medina Sidonia, 16 de junio de 2026. El alcalde presidente. D. José Manuel 
Ruiz Alvarado.

Nº 185.214
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

ANUNCIO 
APROBACIÓN LISTA DEFINITIVA 

DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
PLAZA TECNICO/A PROMOCIÓN CULTURAL Y FECHA DE EXAMEN 

	 Por la Presidencia de esta ELA de Guadalcacín se ha dictado Resolución 
de fecha 17.06.2026 que se inserta a continuación en la que se ha resuelto declarar 
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la plaza convocada 

de Técnico/a Promoción Cultural y dar publicidad a la fecha y lugar de celebración de 
la prueba, la cual se encuentra igualmente expuesta en el Tablón de Anuncios y Portal 
de Transparencia de la página web de la ELA de Guadalcacín:
	 “RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA 
DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO DE SELECCIÓN
	 Considerando la Resolución de Presidencia de fecha 21 de mayo de 2026, 
mediante la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en 
el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Promoción Cultural de la 
plantilla de personal laboral de esta E.L.A. de Guadalcacín mediante el sistema de 
oposición libre. 
	 Considerando que ha finalizado el plazo de exposición pública mediante 
anuncio en el tablón de edictos y sede electrónica de esta ELA, así como en el Boletín 
Oficial de la provincia de Cádiz n.º 102 de fecha 1 de junio de 2026, establecido para 
la subsanación de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, 
	 Habiéndose presentado subsanación por parte de Dña. Alejandra Caro 
Abadía, con D.N.I. Nº ***8005** con registro de entrada n.º 2026000998E, de fecha 
04/06/2026, que ha sido aceptada.
	 Habiéndose presentado subsanación por parte de Dña. Carmen Serrano 
Gutiérrez, con D.N.I. N.º ***9741** con registro de entrada n.º 2026001151E, de 
fecha 08/06/2025, que ha sido aceptada.
	 Habiéndose presentado subsanación por parte de Dña. María Teresa Aguilar 
Almendro, con D.N.I. N.º ***1860** con registro de entrada n.º 2026001255E, de 
fecha 11/06/2026, que ha sido aceptada.
	 Habiéndose presentado subsanación por parte de D. Raúl Castillo Fernández, 
con D.N.I.: ***8290** con registro de entrada n.º 2026001270E, de fecha 12/06/2026,  
que ha sido aceptada.
	 HE RESUELTO: 
	 PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos para la Plaza convocada de Técnico/a Promoción Cultural, por el procedimiento 
de oposición libre: 

RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS: 
Relación de Aspirantes Incluidos/as DNI
AGUILAR ALMENDRO, MARÍA TERESA ***1860**
BARO CASTILLO, CARLOS MARÍA ***7273**
BERNABÉ MARTÍNEZ, JOSÉ MARÍA ***0521**
CANTIZANO CASAL, FRANCISCO JAVIER ***3314**
CÁRDENAS RECIO, DAVID ***7652**
CARO ABADÍA, ALEJANDRA ***8005**
CASTILLO FERNÁNDEZ, RAÚL ***8290**
FERNÁNDEZ CARRASCO, JOAQUINA ***0522**
GARCÍA GONZÁLEZ, MARÍA DEL MAR ***9917**
GOMAR FERRANDO, TERESA DE LA OLIVA ***1904**
LARA VALS, MARÍA EUGENIA ***9793**
MACARRO LÓPEZ, MARÍA CARMEN ***7282**
MARÍN BUENO, JUAN ***6413**
MARTÍNEZ CARMONA, FRANCISCO IVÁN ***6783**
MARTÍNEZ PRIETO, JUAN JOSÉ ***2746**
MORENO GONZÁLEZ, MARINA ***7064**
NARANJO ZAYAS, MARTA ***6845**
PACHECO NAVARRO, MANUEL ALEJANDRO ***2548**
SERRANO GUTIÉRREZ, CARMEN ***3974**
SERRANO PLAZUELO, JESÚS ANTONIO ***7570**
VILLANOVA NARANJO, MARISA ***2325**

RELACIÓN DE PERSONAS EXCLUIDAS:
Relación de Aspirantes Excluidos/as DNI Causa

LÓPEZ GARCÍA, MANUELA ***7434** (1)
LÓPEZ RODRÍGUEZ, MARÍA XIOMARA ***2117** (1)
MIRA GARCÍA, MARÍA DEL PILAR ***7154** (1)
PÉREZ ARGUDO, LUCÍA ***3758** (2)
RUIZ PARDO, ELISA MARÍA ***8973** (1)

(1) No aporta Anexo I conforme a la Cláusula 4 de las Bases (“Las instancias se 
presentarán en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes bases, en el que se 
manifestará que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera…
La inclusión de aspirantes en la relación de las personas admitidas no supone en 
ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración, de que los mismos 
reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La 
acreditación y verificación de los requisitos tendrá lugar únicamente, para las 
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de 
obtener plaza”).
(2) Aporta Anexo I conforme a la Cláusula 4 de las Bases, pero está sin cumplimentar.
	 Aquellas personas candidatas que sean seleccionadas y superen las 
pruebas, y no cumplan los requisitos de titulación requeridos en tercera de las 
Bases…“estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente….”, o 
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algunos de los otros requisitos establecidos en las Bases de la presente convocatoria, 
quedarán excluidas del proceso.
	 SEGUNDO. -  Establecer como fecha de realización del ejercicio 
práctico el día 30 de junio de 2026, a las 9.30 horas en la Casa de la cultura de 
Guadalcacín (Plaza Artesanía, 1. 11591 Guadalcacín), debiendo venir provistas las 
personas aspirantes de la documentación identificativa. 
	 TERCERO. - Hacer pública la lista definitiva de personas aspirantes 
admitidas y excluidas y la fecha de celebración del ejercicio en el Boletín Oficial 
de la Provincia,  en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial y en el portal de 
transparencia de la ELA Guadalcacín conforme se establece en la cláusula 5 de 
las Bases de Convocatoria. 
	 CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolución a la Junta Vecinal de 
esta ELA para su conocimiento y efectos oportunos.
	 Lo que se hace público para general conocimiento. 
	 Así lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente en Guadalcacín, de todo 
lo cual, como Secretaria-Interventora accidental, doy fe.
	 En relación con el acuerdo que antecede, que agota la vía administrativa, 
podrá Vd. interponer los siguientes recursos:
	 1. POTESTATIVO DE REPOSICIÓN, ante el Sr. Presidente de la E.L.A. 
GUADALCACÍN en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de 
la notificación de la presente Resolución. (Art. 123 y 124 de la Ley 29/2016, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones 
Públicas)
	 2. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, desde el día siguiente a la 
notificación de esta resolución. (Art. 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).
	 Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier otra acción que 
pueda estimar pertinente a la defensa de sus derechos. (Art. 25 Ley 29/1998, de 
13 de julio).”
	 17 de junio de 2026. Fdo.: SALVADOR RUIZ GARCIA.

Nº 185.477
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

	 EXPOSICIÓN PÚBLICA DE APROBACIÓN PROVISIONAL DE
	 ORDENANZAS FISCALES Y DE APROBACIÓN INICIAL DE 
ORDENANZAS REGULADORAS DE LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE 
CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO 
DE SANTA MARÍA
	 Germán Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María, 
	 HAGO SABER:
	 1.- Que en sesión ordinaria celebrada el día 5 de Junio de 2.026, el Excmo. 
Ayuntamiento Pleno, adoptó acuerdos por los que se decidió:
a) Aprobar provisionalmente modificaciones en la ORDENANZA FISCAL Nº 
8 REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS A 
INSTANCIA DE PARTE (OF 8).
b) Aprobar provisionalmente modificaciones en la ORDENANZA FISCAL 1,2
c) Aprobar inicialmente modificaciones en la ORDENANZA REGULADORA DE 
LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO 
POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA 
POTABLE (OPPPNT01).
d) Aprobar inicialmente modificaciones en la ORDENANZA REGULADORA DE 
LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO 
POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACIÓN 
DE AGUAS RESIDUALES (OPPPNT02).
	 2.- Que las Ordenanzas Fiscales citadas en los apartado “a)” y “b)” del 
punto 1 anterior, se someten a exposición pública durante un plazo de 30 días a contar 
desde el día siguiente a la inserción de este Edicto en el BOP de Cádiz, en el tablón 
electrónico del Ayuntamiento durante los cuales, los interesados podrán examinar 
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas con los efectos 
previstos en los artículos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
y considerándose definitivamente adoptados los citados acuerdos “a)” y “b)” en el caso 
de no presentar alegaciones, sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo. Además, se 
publicará anuncio en un diario de los de mayor difusión de la provincia de Cádiz.
	 3.- Que las Ordenanzas no fiscales citadas en los apartados “c)” y “d)” del 
punto 1 anterior, se someten a exposición pública durante un plazo de 30 días a contar 
desde el día siguiente a la inserción de este Edicto en el BOP de Cádiz, en el tablón 
electrónico del Ayuntamiento durante los cuales, los interesados podrán examinar el 
expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas con 
los efectos previstos en el artículo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, y considerándose definitivamente adoptados los citados 
acuerdos “c)” y “d)” en el caso de no presentar alegaciones, sin necesidad de adoptar 
un nuevo acuerdo. 
	 Los expedientes podrán ser consultados por los interesados en la Unidad 
Administrativa de Gestión Tributaria, sita en Plaza Isaac Peral nº 4, planta primera, 
de lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas, o en el Portal de Transparencia de este 
Ayuntamiento en la dirección web https://transparencia.elpuertodesantamaria.es/
exposicion-publica , por plazo de 30 días hábiles a contar desde el día siguiente a 
la inserción de este Edicto en el BOP de Cádiz, lo que se hace público para general 
conocimiento.
	 Nueve de junio de dos mil veintiséis. Fdo.: GERMAN BEARDO CARO. 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Fdo.: JAVIER FERNÁNDEZ REBOUL. Adjunto 
de Servicio de Gestión de Ingresos.			        Nº 186.620

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

	 Expediente nº:75/2026
	 La Junta General de esta entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 
16/06/2026, acordó la aprobación inicial del expediente de Modificación de Créditos 
bajo la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo al Remanente de 
Tesorería para Gastos Generales.
	 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por 
el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente 
anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
	 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada 
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las  personas interesadas  en la sede 
electrónica de esta entidad [http://comarcalajanda.sedelectronica.es].
	 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
	 16/06/26. El presidente, Javier Rodríguez Cabeza. Firmado.   Nº 186.658

___________________

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

	 El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en sesión ordinaria celebrada 
el día 28 de mayo de 2026, acordó por unanimidad, al Punto 9 del Orden del Día, aprobar 
la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Olvera.
	 Una vez aprobada la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, se 
procede a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el Tablón 
de anuncios de la Corporación.
	 El acuerdo aprobado se adjunta como anexo al presente Anuncio.
	 Asimismo, el expediente se encuentra en las dependencias municipales, en 
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.

ANEXO
	 “PUNTO 9.-  Aprobar Dictamen, si procede, en relación a la Propuesta de 
Alcaldía sobre modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento 
de Olvera.
	 Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. secretaria, quien da lectura 
al siguiente dictamen, emitido en sentido favorable:
	 “PROPUESTA DE ACUERDO
	 El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en sesión extraordinaria 
celebrada el día 21 de marzo de 2023, acordó aprobar la modificación de la Relación 
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Olvera., la cual se publicó en el B.O.P. de 
Cádiz n.º 85 de 9 de mayo de 2023
	 Se hace precisa una nueva modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Ayuntamiento de Olvera con el siguiente alcance:
- Creación del puesto de conductor de autobús.
	 Consta en el expediente Acta de Información con los representantes del 
empleado público de la Corporación Local de fecha de 14/ de mayo 2026 donde se 
trataron, entre otros, estos aspectos.
	 Visto informe de Secretaría de fecha de 17 de mayo de 2026 así como 
informe de Intervención de fecha de 18 de mayo de 2026.
	 Considerando que, con carácter previo a su inclusión en el orden del día 
del Pleno, el expediente debe someterse a estudio de la Comisión Informativa, por así 
exigirlo, entre otros, los artículos 20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local-LRBRL- y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado 
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre -ROF-.
	 Considerando que la aprobación de la RPT y, consecuentemente, de sus 
modificaciones corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el 
artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local -LRBRL-, sin que tal atribución pueda ser objeto de delegación, se propone 
como ACUERDO
	 PRIMERO.- Aprobar la modificación de la relación de puestos de trabajo, 
en los términos siguientes:
- Crear la plaza de Conductor Autobús 
	 SEGUNDO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el BOP de Cádiz.
	 TERCERO.-Comunicar el presente acuerdo a los Departamentos de 
Secretaría, Personal, Intervención y Tesorería del Ayuntamiento.
	  CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al Comité de Empresa y delegados 
de Personal del Ayuntamiento.
	 FDO. LA ALCALDESA”
	 Sometido a votación el dictamen transcrito, con carácter ordinario, obtiene el 
siguiente resultado: por unanimidad. En consecuencia legal el Pleno del Ayuntamiento, 
por unanimidad, acuerda aprobar el dictamen transcrito.”
	 Contra este Acuerdo, que es definitivo en la vía administrativa, se podrá 
interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó 
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
publicación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de los Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
	 17/06/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Dña. Remedios Palma Zambrana. 

Nº 186.771
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

	 Terminado el plazo de presentación de instancias para participar en el 
proceso selectivo que se llevará a cabo para la cubrir en propiedad varias plazas 
correspondientes al turno libre, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2024, 
esta Tenencia de Alcaldía por Decreto Número 2026-3950 de fecha 22 junio de 
2026, ha aprobado las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, las 
cuales se encuentran expuestas en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica de este 
Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 10 días hábiles para la subsanación de errores, 
a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, a tenor de lo establecido en el art. en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
indicándose a los aspirantes excluidos que de no presentar ninguna, se les tendrá por 
desistidos de sus peticiones.
	 22/06/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN 
CIUDAD, FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN MUNICIPAL, Francisco Javier 
Bello González. Firmado.

Nº 194.248
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA
	 D. MILLAN ALEGRE NAVARRO, Teniente de Alcalde Delegado de 
Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María 
	 HACE SABER: Que el Pleno celebrado el 23 de junio de dos mil veintiséis 
ha acordado lo siguiente:
	 1º.- En relación a las alegaciones presentadas por D. José Antonio Gomila 
Ortega como Concejal del Grupo Municipal VOX sobre 7 puntos de la presente 
Modificación de Créditos, se desestiman los puntos 1º, 2º, 6º y se inaceptan los puntos 
3º, 4º, 5º y 7º.
	 2º.- Aprobar definitivamente el Expediente de Modificación de Créditos 
nº 3, transcribiéndose a continuación el detalle del mismo, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador 
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo:

EMPLEOS
CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS

Total Creditos Extraordinario Capítulo 6 22.500,00
Total Creditos Extraordinario Capítulo 7 110.000,00

TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 132.500,00
TOTAL EMPLEOS 132.500,00

RECURSOS
Total bajas Capítulo 2 22.500,00
Total bajas Capítulo 4 110.000,00

TOTAL RECURSOS 132.500,00

	 23 de junio de 2026. EL TENIENTE DE ALCALDE. DELEGADO DE 
HACIENDA, Fdo.: MILLAN ALEGRE NAVARRO.

Nº 196.398
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
	 D. MILLÁN ALEGRE NAVARRO, teniente de alcalde delegado de 
Economía y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María
	 HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria 
celebrada el día 23 de junio 2026, ha acordado aprobar con carácter inicial Expediente 
de Modificación de Créditos nº 4 en el Presupuesto del Ayuntamiento de 2026.
	 El referido expediente se encuentra expuesto al público en la Intervención 
Municipal por plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente Edicto, durante los cuales los interesados podrán examinarlo 
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislación 
vigente.
	 De acuerdo con lo regulado en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobación indicada 
quedará elevada a definitiva sin más trámite.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 23/06/26. El tercer teniente de alcalde del Ayuntamiento, Millán Alegre 
Navarro. Firmado.					            Nº 196.460

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO
	 Mediante Resolución de Presidencia de 10 de junio de 2026 se ha aprobado, 
el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado 
para cubrir, por el sistema de concurso-oposición, de una plaza vacante de Oficial 1ª 
Conductor-Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Público 2024 del Consorcio 
de Aguas de la Zona Gaditana. El texto íntegro de la citada resolución se transcribe a 
continuación en su tenor literal:

	 “ASUNTO: APROBACIÓN DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 
Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN UNA PLAZA DE OFICIAL 1ª CONDUCTOR-GRUPO III, 
DE CARÁCTER FIJO, SUJETO AL ÁMBITO DEL I CONVENIO COLECTIVO PARA 
EL PERSONAL LABORAL DE CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA. 
	 Con fecha 21 de abril de 2026, se publica en el Boletín Oficial del Estado 
N.º 97 la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 67, 
de 10 de abril de 2026, las bases reguladoras del proceso de selección de una plaza de 
Oficial 1ª Conductor-Grupo III de la plantilla de personal laboral fijo, por el sistema 
de concurso-oposición, en turno libre. 
	 Habiendo finalizando el plazo para la presentación de solicitudes el pasado 
día 20 de mayo de 2026, con la entrada de 15 solicitudes en el Registro General de 
este Consorcio presentadas a las diferentes plazas contenidas en la convocatoria al 
efecto, comprobado por el Departamento de Recursos Humanos la documentación 
aportada por cada uno de los aspirantes, y de conformidad con la Convocatoria y las 
Bases Generales aprobadas por Resolución de Presidencia de fecha 20 de marzo de 
2026 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 67, de 10 de abril 
de 2026, y en uso de las facultades conferidas, esta Presidencia 
	 RESUELVO
	 PRIMERO. - Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos de la 
convocatoria del proceso de selección de una plaza de Oficial 1ª Conductor-Grupo III 
de la plantilla de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposición, en turno 
libre, con determinación de la causa de exclusión, en su caso. 
	 LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Nº entrada DNI ADMITIDO
E/000990-2026 74 XXX 27X X
E/000898-2026 44 XXX 34J X

	
	 LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nº entrada DNI EXCLUIDO CAUSA
E/000996-2026 75 XXX 08Q X 2,6,7
E/000991-2026 45 XXX 59Z X 2,3
E/000969-2026 31 XXX 57W X 2,4
E/000952-2026 31 XXX 50C X 1,2,6,7
E/000939-2026 31 XXX 82R X 2,3,4
E/000918-2026 51 XXX 74S X 2
E/000915-2026 51 XXX 74S X 2
E/000910-2026 75 XXX 77X X 2
E/000909-2026 51 XXX 74S X 2
E/000904-2026 75 XXX 97R X 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
E/000903-2026 75 XXX 58N X 2
E/000890-2026 44 XXX 69Z X 2,4
E/000871-2026 75 XXX 77X X 2

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 
1 DNI
2 TITULACIÓN
3 PERMISO CE
4 PERMISO ADR
5 PERMISO CAP
6 ANEXO I
7 ANEXO II

	 SEGUNDO. - Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios, en 
la página web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz, concediendo a los aspirantes un plazo de alegaciones de DIEZ 
DÍAS HÁBILES, a contar desde el día siguiente a la publicación. 
	 TERCERO. - Transcurrido el plazo de alegaciones se procederá a aprobar 
el listado definitivo de admitidos y excluidos. “
	 Jerez de la Frontera, a fecha de firma electrónica.
	 15/06/26. PUBLÍQUESE. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: María 
Rasco Julbes. 16/06/26. EL PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Díaz Rodríguez. Nº 185.249
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