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B.O.P. DE CADIZ NUM. 120

25 de junio de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
SERVICIO DE ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES (SAEL)
EDICTO

Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion Provincial
de Cddiz, mediante Decreto SAELL-00042-2026 , de fecha 22 de junio de 2026, ha
resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto SAELL-00020-2026 de fecha 10 de marzo
de 2026, se dispuso la aprobacion de las Bases que habrdn de regir el procedimiento
para la constitucién de una bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de
Técnico/a de Administracion Especial (Economista) de ayuntamientos de municipios
con poblacion de hasta 20.000 habitantes y entidades locales auténomas de la provincia
de Cddiz, y a convocar el correspondiente procedimiento de seleccion.

Tanto la convocatoria como las Bases del citado proceso selectivo fueron
publicadas en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, asi como en en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 57, de 25
de marzo de 2026.

Segundo.- Enlas citadas Bases se establece un plazo de quince dias naturales
paralapresentacidn de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados
apartir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

A efectos de cémputo de plazos, la admisién de solicitudes se inici6 el dfa
26 de marzo de 2026 y finalizé el 9 de abril de 2026 (ambos inclusive).

Tercero.- Mediante Decreto SAELL-00033-2026 de fecha 19 de mayo de
2026 se dispuso laaprobacionde las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
al citado proceso selectivo, las cuales fueron publicadas en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz el dia 2 de junio de 2026,
concediéndose un plazo de 10 dfas hdbiles para la subsanacién de deficiencias, el cual
finaliz6 el pasado dfa 16 de junio de 2026.

NORMATIVA DE APLICACION

El régimen juridico del procedimiento convocado estd contenido en las
disposiciones siguientes: Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica
de Andalucia y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Bases Generales
para la seleccion de personal empleado puiblico que no tenga la consideracién de fijo
de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim.96 de 22/05/2009).

SEGUNDO .- Conforme a lo establecido en el apartado 6° de las bases de
la convocatoria, transcurrido el plazo de subsanacion se dictara Resolucién aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz. En la misma publicacién se indicard la constitucién del Organo de
seleccion asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas. La resolucion por la
que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotard la
via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion
ante la ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en
RESOLVER:

PRIMERO.- Conforme a la documentacion presentada, a efectos de

subsanacién de deficiencias, por las personas aspirantes que seguidamente se indican:
- D* FATIMA GONZALVEZ GALINIER, entrada n.° 2026157819E , de fecha
02/06/2026.Se modificael primer apellido que, por error, figuraba en lalista provisional
de admitidos como “Gonzdlez”.
-D.SERGIO ALVAREZ LINERO, entradan.®2026175484E  de fecha 11/06/2026. Presenta
escrito alegando la equivalencia oficial del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales
con la titulacién requisito de acceso del presente proceso selectivo. Comprobada su
documentacién acreditativa, se desestima su solicitud y se notifica al Interesado.

SEGUNDO .- Aprobarlas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo convocado para la constitucién de una bolsa de trabajo para la
provisién temporal de puestos de Técnico/a de Administracién Especial Economista
de Ayuntamientos de municipios con poblacién de hasta 20.000 habitantes y Entidades
Locales Auténomas de la provincia de Cadiz, que se relacionan en el Anexo I.

TERCERO.- Determinar la composicion del érgano de seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Séptima, que estara integrada por las personas que se seflalan a continuacion:

— Presidenta Titular: Marfa del Mar Outén Ruiz

— Presidente Suplente: Jorge Baena Calderén

— Vocal Primero Titular: Elena Medina Pacheco

— Vocal Primero Suplente: Africa Gotor Sanjaume

— Vocal Segundo Titular: Rosario Gomar Nufiez

— Vocal Segundo Suplente: Elena Vidal Pérez

— Vocal Tercero Titular: Elena Zambrano Romero

— Vocal Tercero Suplente: Marfa Patrocinio Gonzalez Collantes
— Vocal Cuarto Titular: Rogelio Navarrete Manchado

— Vocal Cuarto Suplente: Fernando Diaz Ortega
— Secretarfa Titular: José Manuel Pérez Alcaraz
— Secretarfa Suplente: Javier Alfonso Clavijo Gonzilez

CUARTO.- Convocar a las personas aspirantes admitidas a la celebracién
de la prueba de la fase de oposicion, el proximo dia 8 de julio de 2026, a las 10:45
horas, en la sede de 1a UNED (Plaza San Antonio n° 2, Cadiz).

Todas las personas aspirantes deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.

QUINTO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, que serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el
tramite de notificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

23 de juniode 2026. LAPRESIDENTA. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.
Fdo.: Manuel Jose Luna Rodriguez. 22 de junio de 2026. Fdo.: Oscar Palma Toledo.

) ANEXO 1
RELACIONDEFINITIVADEPERSONASADMITIDASY EXCLUIDASALPROCESO
CONVOCADO PARALA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (ECONOMISTA) DE AYUNTAMIENTOS DE
MUNICIPIOS CON POBLACION DEHASTA 20,000 HABITANTES Y ENTIDADES

LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILAR MORENO MARIA TAMARA Q) 7%
ALVEZ CARRILLO MARIA MERCEDES Q4G
APARICIO VARELO RAFAEL ()] 370
ARAGON GARCIA MARIA ARANZAZU KT T4
ARAGON TOCINO MARIA REGLA k473
BARRAGAN |ARAGON ALICIA Q%
BENITEZ MENA YOLANDA k(3G
BRACERO REINA JUAN 5665
BUENO MORENO JOSE ANTONIO i 46 ]
BUSTOS SANCHEZ INMACULADACONCEPCION| ###2301 %
CANO MOLINA FRANCISCO JAVIER k)5 ok
CASAS GONZALEZ MARGARITA 46350
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO LUIS 65 )%
CEBALLOS  |CORDERO ANA LETICIA k375 R
CHAVARRIA |FUENTES JAVIER ok | g7 3%
CHAVES ARAGON SOLEDAD ok ] 9 5k
CORNEJO FUENTES ELENA k)
DELGADO  |ESPADA JESUS k()53 30
DE LA TORRE |DOMINGUEZ MARIA DE LOS MILAGROS | *##7826%*:
DOMINGUEZ |RIOS NURIA G ORHH
ENRIQUEZ  |VELAZQUEZ MARIA DEL CARMEN k6550
ESPINAR TORRES RAUL 390k
FASSA RIPALDA FERNANDO ) T G
FERNANDEZ |ARANDA EVARISTO 34570
GALINDO MERCHAN JOSE EDUARDO 44D
GARCIA DURAN MARIADELDULCENOMBRE]| ###751 6%
GARCIA MORENTE MARIA ok | 77 6%
GARCIA GAVIRA JUAN ANTONIO Q7T Qe
GONZALEZ |SANCHEZ MARIA DEL CARMEN G )
GONZALVEZ |GALINIER FATIMA 7 ()68
GUERRA ALVAREZ LUIS JESUS ok 537 5k
IGLESIA ZENON ALEJANDRO k305
JIMENEZ GUERRERO ELIZABETH QY5
LOBATO DIAZ MARIA CARMEN 345k
LUPION MORALES ROSA MARIA ok 55) gk
MAGRANAL |GARCIA DAVID iG] 364
MORENO FRANCO JAIME k7] 5340
MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL k47709
NUNEZ BOCANEGRA  [RAQUEL k39
OJEDA OCHOA PATRICIA k6
ORDONEZ GARCIA MARIA DE LAS MERCEDES | *##9796%:
PANES RODRIGUEZ MARIA GRACIA ok 5377 5ok
PEREZ ALONSO OLGA MARIA sk | 2770
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1/\PELLIDO 1 APELLIDO 2 i NQMBRE DNI PRODUCTO O SERVICIO OFRECIDO PRECI% g%B(]f{l(,jAOH}I]g]I:IEﬁ) ICD)I)RECTA

PEREZ ESPINOSA MARIA JOSE *HE304H%

PEREZ RUf7Z MARTA FREGGALHH Botella de vino reserva 20,00 €

RIVERA BENITEZ FRANCISCO JAVIER siy|oges|  |Infusiones 130€

RIVERA GONZALEZ MARIA DOLORES weipppe| - [Cocteles S00€

ROBLES BRIOSO MARTA B L) SEGUNDO: Proceder a la publicacién del presente acuerdo, tal y como

ROBLES TEBA ANA BELEN #3450k % se establece en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

RODRIGUEZ |RAMOS MARTA DEL CARMEN A0 | THE Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- El expediente se publicard por el Area de Planificacion, Coordinacion
ROLDAN FLORES PAULA 410+ y Desarrollo Estratégico, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
ROMERO GARRIDO ADRIAN JESUS AT | Dk Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccion de la pdgina web:
ROMERO POZUELO TUANA MARTA s | | 00 gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
ROMERO SERRANO FERNANDO 2008+ podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
RONDAN FERNANDEZ ENCARNACION AT 3Rk dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
SANCHEZ CORNEJO DEBORA SHRY()QDHH publicacién,obien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de
- - Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad
SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON HHE3249H con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
SANCHIDRIAN|HERRERA CARLOS #x%5()00%* Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
z Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
SUTIL CORTES YOL,ANDA, BRERIE 23pdé] junio de 2022 .La Secretaria Ge(}leral. Fdo.:pMana Alvarez-Requejo
TORRES BERNAL JOSE MARIA 71467 Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco
TORRES MUNOZ MARIA AT G4 ANEXO

Total de personas admitidas: 61
Relacion definitiva de personas excluidas

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE DNI Causa
ALVAREZ LINERO SERGIO FEEZH02F* 1
GOMAR VENTURA OLIVA HEESSTH* 1
MARTIN GIL SORAYA R 1

Total de personas excluidas: 3
Causas de exclusion:
(1) Noestaren posesion del titulo exigido en la convocatoria conforme a la Base Cuarta.
N°195.580

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Advertido error en Edicto relativo al acuerdo del Pleno de la Diputacién
Provincial de Cédiz, adoptado en la sesién ordinaria celebrada el dia 17 de junio
de 2026, al punto 10° del Orden del Dia, relativo a la actualizacién y modificacion
del precio puiblico para la realizacion de actividades participativas con publico en
la formacion préctica del alumnado en el Instituto Provincial Fernando Quifiones,
mediante el presente se procede a rectificar los errores materiales detectados en el
mismo, de manera que se modifique la regulacién anexa, quedando rectificado con
el siguiente tenor literal:
“PRIMERO Acordar la actualizacién y modificacién del precio publico
para la realizacion de actividades participativas con publico en la formacion practica del
alumnado en el Instituto Provincial Fernando Quifiones, conforme a la regulacion anexa:

CAFETERIA

PRECIO PUBLICO VENTA DIRECTA

PRODUCTO O SERVICIO OFRECIDO EN € (IVA INCLUIDO)

Zumos y batidos 1,50 €
Infusiones 1,20 €
Refrescos y aguas 1,00 €
Bocadillos y sindwiches 1,90 €
Sandwich mixto 1,50 €
Tostada entera 120€
Tostada 1/2 090 €
Pieza de fruta 090 €
Jamon serrano extra 090 €
Jamon York extra 0,50 €
Brunch 790 €
Desayuno Buffet 390 €

RESTAURANTE

PRECIO PUBLICO VENTA DIRECTA

PRODUCTO O SERVICIO OFRECIDO EN € (IVA INCLUIDO)

Menti gastrondmico 2500 €
Ment infantil 750 €
Aguas, refrescos y cervezas 190 €
Copa de vino 2,50 €
Botella de vino joven 1500 €
Botella de vino crianza 18,00 €

ACUERDO DE MOD}FICACION Y ACTUALIZACION DEL PRECIO PUBLICO
PORLAREALIZACIONDEACTIVIDADES PARTICIPATIVAS CONPUBLICOEN
LAFORMACION PRACTICADELALUMNADOENELINSTITUTO PROVINCIAL
FERNANDO QUINONES

Articulo 1. Establecimiento del precio piblico.

De conformidad con lo previstoen los articulo 2.1.e),41 a47y 148 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el precio piblico por
la realizacion de actividades participativas del ptblico en la formacién practica del
alumnado en el Instituto Provincial Fernando Quifiones.

Corresponde establecer dicho precio publico al Pleno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 47.1° del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
"el establecimiento o modificacion de los precios ptiblicos corresponderd al Pleno de la
corporacion, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la Comision de Gobierno,
conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local". La referencia a la Comision de Gobierno se entiende realizada a
la Junta de Gobierno Local. El articulo 23.2.B) citado se refiere a las atribuciones de
la Junta de Gobierno Local municipal por lo que, en consideracion a la organizacién
provincial, se entenderd que se refiere a la Junta de Gobierno Local provincial (art.
148 TRLHL y arts. 334 y 23.2.b) LBRL).

Articulo 2.- Supuesto de hecho.

2.1.-El precio ptblico establecido serd de aplicacion a la realizacion de
actividades participativas del pablico en la formacion practicadel alumnado en el Instituto
Provincial Fernando Quifiones. La prestacion de este servicio de ments en el comedor
del centro se hace con la tnica finalidad de motivar académicamente al alumnado para
que ellos sean valorados y apreciados en su proceso de aprendizaje dando la oportunidad
a la comunidad educativa de degustar los resultados de dicho trabajo.

En ningtin caso deberd entenderse este servicio equiparable con otros
ofrecidos por las empresas privadas, dado que el objetivo que se persigue es puramente
educacional y pedagdgico, no comercial ni lucrativo. Por ello, la cantidad y el tipo de
elaboracion dependeran siempre del proceso de ensefianza-aprendizaje y de ningtin
modo estardn orientados a las necesidades particulares de los comensales.

2.2.-Los servicios a que se refiere el apartado anterior podran prestarse en
las siguientes modalidades:

- Servicio de restaurante-comedor
- Servicio de jornadas gastronémicas

Articulo 3.-Obligados al pago.

Estd obligada al pago de los precios ptiblicos la persona fisica o juridica
que realice actividades participativas como publico en las practicas del alumnado en
el Instituto Provincial Fernando Quifiones.

Elservicio de comidas serd ofrecida a miembros de la comunidad educativa
y clientes que previamente hayan confirmado sus reservas.

El pago se abonard por anticipado antes de la prestacion, en el momento
de realizaci6n de las actividades participativas en las practicas del alumnado del I.P.
Fernando Quifiones.

Articulo 4.- Normas del comedor.

4.1.-Para acceder al comedor sera obligatoria la reserva con anterioridad,
que deberd hacerse exclusivamente a la persona responsable de las mismas, en las horas
y dias fijados por el departamento de hosteleria y de acuerdo con las normas que se
establezcan para cada curso escolar.

La persona que realice la reserva deberd dejar su nombre y un teléfono
de contacto para poder ser informada en caso de que se produjera cualquier cambio o
anulacion del servicio.

Una vez realizada la reserva, si la persona por cualquier circunstancia no
pudiera asistir, deberd anular la reserva con suficiente antelacion para que su plaza la
puedan ocupar otros comensales.

4.2.-Se accederd al comedor entre las 14:30 y las 15:00 horas;
excepcionalmente, se admitird un nimero restringido de comensales después de las
15:00 horas, previa consulta con la direccion del Centro. El comedor deberd quedar
libre a las 17:00 horas, siendo ésta la hora limite para permanecer en él, procediéndose
a esa hora a desconectar la maquinaria y a recoger todo el material utilizado.
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4.3.-Las elaboraciones culinarias variardn semanalmente en funcién de las
programaciones didécticas de cada médulo profesional implicado en la prestacion del
servicio, el cual tiene una justificacion exclusivamente diddctica; por tanto, su volumen,
frecuencia y mecanica irdn encaminados al mejor aprovechamiento de los contenidos
curriculares previamente abordados por parte de los alumnos.

4.4.-Los comensales tendrdn en algunas ocasiones la posibilidad de eleccion
entre varios platos.

4.5.-En el centro educativo estd prohibido el consumo de tabaco de
conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 5.-Criterios para la fijacion de los precios publicos.

5.1. Costes: Se tomard como base para la fijacién del precio piblico el
resultado de computar los elementos de coste de la elaboracion de acuerdo con el
siguiente detalle:

Costes directos:

Alimentos y productos alimentarios necesarios para la elaboracion del mend.
Utensilios de cocina necesarios para la elaboracion del mend.

Otros suministros necesarios para la elaboracion del meni (agua, luz o gas).

Costes del personal del Instituto Provincial Fernando Quifiones directamente relacionado
con las citadas elaboraciones de mends, aplicandose en términos de porcentaje sobre
el resto de costes directos.

Otros gastos directamente relacionados con la elaboracién.

Costes indirectos:

Siguiendo criterios de contabilidad generalmente aceptados se aplicard un
porcentaje sobre los costes directos totales.

5.2.Fijaci6n: Paraladeterminacion del coste de los servicios gastrondmicos
se tomard como referencia la suma de costes en que se prevea incurrir y el nimero
total de elaboraciones gastrondmicas destinadas a las précticas con publico.

5.3. Memoria econdmica: para cada proyecto de servicio gastrondmico se
elaborard una memoria econdmica que justifique los costes en que se incurre y que
informe los precios ptiblicos que correspondan fijar.

54. Precio publico por debajo de coste: Sin perjuicio de lo anterior, cuando
concurran razones sociales, benéficas, culturales o de interés pblico que asi lo aconsejen,
podran sefialarse precios publicos que resulten inferiores al coste del servicio, en los
términos permitidos por el articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por el el articulo 25 de la Ley 8/1989, de Tasas y Precios Piblicos.
El acuerdo de aprobacion de la elaboracidn de un ment determinard, previo informe que
lo acredite, que concurren las razones que permiten sefialar un precio publico inferior al
coste del servicio y lo fijara. En estos casos en los presupuestos de la Corporacion o de los
organismos auténomos deberd existir crédito suficiente para la cobertura del déficit previsto.

5.5.1.V.A.: Los precios publicos aprobados incluyen el Impuesto sobre el
Valor Afadido.

5.6.Competencia para la fijacion: La fijacion de los precios publicos de
cada accion participativa como puiblico en las pricticas del alumnado del Instituto
Provincial Fernando Quifiones corresponde al Pleno, conforme a lo establecido en los
articulos 148°y 47.1° del TRLHL.

Articulo 6.-Precios publicos fijados.

De laaplicacion de los criterios establecidos en el articulo anterior se fijan los

Articulo 7.- Abono del precio publico.

7.1.El pago se abonard mediante tarjeta bancaria, por anticipado antes
de la prestacion del servicio, o en el caso de imposibilidad material de realizar
el pago a través de terminal TPV se permitird el pago en metalico o a través de
transferencia bancaria. .

7.2.Emision de facturas y liquidacion justificativa: El Area de
Planificacién Coordinacion y Desarrollo Estratégico emitird las facturas o recibos
acreditativos de la actividad en la que se haya participado como piblico en las
précticas del alumnado del Instituto Provincial Fernando Quifiones sujetos a precio
publico. Asimismo presentard a la Hacienda Provincial una liquidacion trimestral
justificativa de los ingresos realizados en la cuenta restringa en la que constardn
los servicios prestados y a la que acompafiardn las facturas, tickets o recibos
correspondientes en los que se recogerdn los conceptos consumidos de manera
detallada.

Articulo 8.- Revision.

Los precios publicos fijados podran ser objeto de modificacion,
siguiendo el mismo procedimiento que para su aprobacidn, establecimiento y
fijacion. Igualmente para la aprobacién de nuevos precios publicos referidos a
nuevas practicas del alumnado en las que se pueda participar como publico el
procedimiento serd el mismo que para la modificacién de los ya fijados.

Los precios ptblicos aprobados serdn revisados anualmente, debiendo
realizarse necesariamente un ajuste en sus cuantias en funcién de la evolucién de
los costes presupuestarios de la actividad, mediante acuerdo plenario donde se
actualicen los precios publicos.

Articulo 9.-Normativa de aplicacion supletoria.

Para lo no previsto en el presente Acuerdo serd de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLeyReguladora delas Haciendas Locales,laLey 8/1989,de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, y las demds disposiciones que las desarrollen y complementen,
asi como el Reglamento General de Precios Piblicos de la Diputacion Provincial
de Cadiz publicado en BOP 301 de 31 de diciembre de 1998.

Articulo 10.-Publicidad.

El precio publico aprobado deberd ser publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
enlos términos que se establecen en el articulo 45 delaLey 39/2015,de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha publicacién contendrd el texto integro del acuerdo, con indicacién
de si pone fin o no ala via administrativa, la expresion de los recursos que procedan,
en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquiera otro que estimen procedente.

Articulo 11.-Entrada en vigor.

El presente Acuerdo Regulador entrard en vigor el dia siguiente al de la
publicacién integra de su contenido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
manteniéndose en vigor en tanto no se produzca expresamente su derogacion o
modificacion.

siguientes precios publicos para la realizacién de actividades participativas del piblico ANEXO I
en la formacién préctica del alumnado en el Instituto Provincial Fernando Quifiones PRECIOS PUBLICOS POR ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS DEL PUBLICO
CAFETERIA CAFETERIA
PRODUCTOS DIRECTA EN € (VA INCLUIDO) PRODUCTOS N € (VA INCLUDO)
Zumos y batidos 1,50 € Zumos y batidos 1,50 €
Infusiones 120 € Infusiones 1,20 €
Refrescos y aguas 1,00 € Refrescos y aguas 1,00 €
Bocadillos y sandwich especiales 1,90 € Bocadillos y séndwich especiales 190 €
Séandwich mixto 1,50 € Sandwich mixto 150 €
Tostadas 5 0,90 € Tostadas !4 0,90 €
Tostada entera 1,20 € Tostada entera 120 €
Pieza de fruta 0,90 € Pieza de fruta 090 €
Jamon serrano extra 090 € Jamon serrano extra 0,90 €
Jamon York extra 0,50 € Jamén York extra 0,50 €
Brunch 790 € Brunch 790 €
Desayuno Buffet 3,90 € Desayuno Buffet 390 €
RESTAURANTE RESTAURANTE
PRECIO PUBLI ENTA ]
PRODUCTOOSERVICIOOFRECIDO | - FRECIO FU (IV(/:AOII}I]CLUIDO) PRODUCTO O SERVICIO OFRECIDO Dlgé{cETC/i%IS%B(%{/%;J]gEJS)O)
Ment gastrondmico 25,00 € Ment gastrondmico 2500 €
Menti infantil 750 € Mend infantil 750 €
Aguas, refrescos y cervezas 190 € Aguas, refrescos y cervezas 190 €
Copa de vino 2,50 € Copa de vino 250 €
Botellas de vinos joven 1500 € Botellas de vinos joven 1500 €
Botellas de vinos de crianza 18,00 € Botellas de vinos de crianza 18,00 €
Botellas de vinos de reserva 20,00 € Botellas de vinos de reserva 20,00 €
Infusiones 1,30 € Infusiones 130 €
Cécteles 5,00 € Cécteles 5,00 €

En el precio estd incluido el servicio de pan y agua.

N°195.743
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ELTORNO
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE REINA,
DAMAS DE HONOR Y MISTER DE LA FERIA EL TORNO 2026

BDNS (Identif.): 912867

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912867)

Primero. Beneficiarios.

Podrén participar las personas que retinan los requisitos establecidos en las
bases reguladoras paracadaunade las categorias convocadas: Reinay Damas Infantiles,
Mister Junior, Reina y Damas Juveniles y Mister de la Feria de El Torno 2026.

Segundo. Objeto.

Regular el proceso de eleccion de la Reina, Damas de Honor y Mister de
la Feria de El Torno 2026, fomentando la participacion ciudadana y la conservacion
de las tradiciones festivas de la localidad.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases Reguladoras y Convocatoria del Concurso para la eleccién de Reina,
Damas de Honor y Mister de la Feria de El Torno 2026, aprobadas por Resolucién de
la Presidencia de fecha 11 de junio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

El importe total destinado a los premios asciende a MIL TRESCIENTOS
SETENTA EUROS (1.370,00 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Elplazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 19 de junio de 2026,
conforme a lo establecido en las bases reguladoras.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberdn formalizarse mediante los modelos normalizados
previstos en la convocatoria y acompaiiarse de la documentacion exigida en las bases
reguladoras.

EL TORNO, 15 de junio de 2026 )

FRANCISCO JAVIER FUENTES LADRON DE GUEVARA

ALCALDE-PRESIDENTE DE LA E.L.A. EL TORNO. N°180.079

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO: CUENTA GENERAL 2024

D. JAVIER CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE
NUEVA JARILLA, HACE SABER:

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 15 de JUNIO de 2026, particular SEGUNDO de su orden del dia, la
Cuenta General de 2024 de esta Entidad, se expone al piblico por plazo de quince dfas,
a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podrn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Cuenta General podra ser consultada en las dependencias municipales
del Ayuntamiento de Nueva Jarilla en horario de 9 a 14h.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Nueva Jarilla, a 15
de junio de 2026. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: JAVIER CONTRERAS
GARCIA. N°181.742

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP. 10007/2021

Habiéndose aprobado definitivamente el documento denominado
“Innovacién del PGOU mediante modificacion puntual de la ordenacion pormenorizada
de las parcelas 8 y 9 (10 GD) Area MI-0.23, Guadiaro, T.M. de San Roque”, en la
sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia doce de febrero de dos mil
veintiséis,enel PUNTO 3.1,que figurainscritoy depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados,
del Tlustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero A30,y en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos con el niimero 10888, se publica la normativa urbanistica
del mencionado instrumento de planeamiento que a continuacion se transcribe:

“I- NORMAS URBANISTICAS.

ORDENACION PORMENORIZADA (POTESTATIVA):

Tipologia: Edificacion en manzana cerrada y bloque aislado (R4 y RS)

Edificacion en niicleos (T2)

Ocupacién maxima: 80%-85%

Altura maxima: residencial 4 plantas con una tolerancia de una 5 al 50 %
de la cuarta. terciario en planta baja.

Con las siguientes determinaciones de la ordenacion pormenorizada:

1.- Edificabilidad:

El indice de edificabilidad mdxima es 0,6 m2/m2 para todo el drea M1 023,
es decir 54699 m2t. En la totalidad de las manzanas M8 y M9 existen un total de 17310
m2 techo residencial y 764 m2 techo terciario.

En las manzanas M8.1 y M9.1 la edificabilidad se distribuye como sigue:

M8.1 1650 m2t residencial y 378 m2t terciario

M9.1 2390 m2t residencial y 386 m2t terciario Para un total de 4040 m2t
residencial y 764 m2 terciario.

Ademads, aparece contempladaunaedificabilidad de 1000 m2t paradotacional
cultural

2.- Uso:

Residencial permanente (definido en el Titulo 2. Capitulo 2. Articulo 2
y 3 en las NNUU del PGOU). El uso Residencial permanente es aquel que tiene por
finalidad proporcionar alojamiento permanente a las personas.

TIPO R4 - Edificacién en manzana cerrada definida en 2.2 articulo 3. -
Vivienda plurifamiliar en manzana. Viviendas en edificacion colectiva, cuando en
cada unidad parcelaria se edifican mds de una vivienda agrupadas con acceso - comtn,
formalizando patio comunitario, pblico o privado y en donde la relacion medianera/
fachada es mayor de 1.

TIPORS-Edificaciénenbloque aislado definidaen 2.2 Articulo 3 - Vivienda
plurifamiliar en bloque aislado. Viviendas en edificacién colectiva, cuando en cada
unidad parcelaria se edifican més de una vivienda agrupadas con acceso - comun,
formalizando patio comunitario, piblico o privado y en donde la relacién medianera/
fachada es igual o menor de 1.

Terciario (definido en el Titulo 2. Capitulo 2. Articulo 7. en las NNUU del
PGOU):

“El uso terciario es el caracteristico de los locales de servicio al piblico
que se destinan al alojamiento temporal, compraventa al por menor, gestion y seguros,
entre otros.

a). Tipo edificatorio.

TIPO T2- Edificacién en niicleos. Edificacion compatible con otros usos,
conformando el tejido urbano localizada en parte o toda la edificacion de la estructura
edificatoria a la que se asocia y segun determinacion tipoldgica del drea.

b). Usos dominantes.

1 - hotelero.

2 - comercial.

3 - oficinas.

4 - salas de reunién.

5 - salas de espectdculos.

6 - ocio recreativo.

7 - temdtica.”

Altura méxima: 4 plantas + 5* 50% de la 4* se permite una altura mds de
la definida por la tipologia R5 Separacién a linderos:

Separacion de 3 m a zonas verdes y parcela dotacional Separacion a linderos
de zona publica viales, no se define, serd libre, aunque se ajustard en lo posible a los
limites exteriores de la parcela conformando fachada continua en los limites de la misma.

Separacion de las agrupaciones segtin circulo regulador: Con huecos de
habitacion vividera (L1+L2)/3 Sin huecos de habitacion vividera (L1+L2)/4

Articulo 11. Condiciones particulares de la edificacion

1. Condiciones de Posicion de la edificacion en la parcela

La edificacion debera ubicarse dentro del drea de movimiento definida en
la ordenacién.

2. Condiciones de Volumen.

a. Definiciones

* La altura de un edificio es la dimension vertical del solido capaz, definiéndose este como
el volumen, dentro del cual debe contenerse la edificacion sobre rasante. Vendra delimitado
superiormente por dos planos horizontales, definidos en el apartado b del presente articulo.
* La altura medida en unidades métricas es la distancia desde la cota de referencia hasta
cualquiera de los siguientes elementos, y en funcién de ello sera:

- Altura de cornisa: es la medida hasta la interseccion de la cara inferior del forjado
que forma el techo de la tltima planta con el plano de la fachada del edificio. Dicho
forjado serd plano o inclinado. En este dltimo caso la inclinacién nunca habrd de
superar los 30° sexagesimales.

- Altura total: es la medida hasta la cumbrera mds alta del edificio

¢ El nimero de plantas indicard el nimero de plantas por encima de la planta de origen
y referencia o de rasante, incluida la planta baja.

b. Establecimiento de la altura total admisible:

La altura maxima serd de cuatro plantas de altura (B+III), y sin que en
ningtn caso pueda superarse los 17,50m. se permitird una quinta que no ocupe mas
del 50% de la superficie de la cuarta.

c. Criterios para el establecimiento de la cota de referencia y de la altura.

* La cota de referencia para el establecimiento de la altura es la rasante del viario
circundante terminado en el acerado.

* Se considerard bajo rasante todo dmbito del edificio en el que la cara superior de su
forjado de suelo se encuentre deprimida una distancia igual o superior a 1,40 metros
respecto a la rasante del viario terminado en el acerado.

* La altura maxima la edificacion se fijard en cada uno de sus puntos a partir de la
cota de referencia.

3. Condiciones de Ocupacion.

a. Ocupacién médxima de manzana M8.1: 85 % de su superficie y de M9.1 80%. No
pudiendo la edificacion sobre rasante superar el drea méxima de movimiento definida.
b. Ocupacién méxima de las edificaciones en quinta planta: cincuenta por ciento (50
%) de la superficie de la cuarta.

4. Condiciones de Edificabilidad.

Nocomputard aefectos de edificabilidad la superficie destinadaainstalaciones
necesarias para dar servicio a la edificacién principal localizada bajo rasante.

La edificabilidad destinada al resto de usos pormenorizados computard a
efectos mdxima edificabilidad, independientemente de la planta en la que se ubiquen
(sobre o bajo rasante) No computard como edificabilidad la superficie interior de
los patios de luces y ventilacion aun cuando se cubran con claraboyas, monteras o
lucernarios traslicidos. Los soportales de planta baja didfanos no cuentan a efectos
de edificabilidad.
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5 Dotacién obligatoria de aparcamiento
* Para el uso terciario se establecerd una dotacion de aparcamiento en la proporcién
de una plaza (1) de aparcamiento cada cincuenta (100) metros cuadrados de
superficie ttil.
* Para el uso residencial se establecerd una dotacion de aparcamiento en la proporcién de
unaplaza(1)cadacien (100) metros cuadrados de superficie construidaouno por vivienda.

CONCLUSION.
- La presente Modificacion se basa en lo dispuesto en la Ley de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (Ley 7/2002 de 19 de diciembre), para la Modificacion de los Planes,
debiéndose tramitar de acuerdo con lo dispuesto en la misma.”

15/06/26. San Roque, el Sr. alcalde-presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°181.766

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,

he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Con fecha 27/02/2026 se publicé anuncio del Alcalde-Presidente en el BOP de Cddiz nimero 39, anuncio 23.199, relativo a la aprobacion de las BASES QUE HAN
DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SIENDO 6 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Que dichas bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Cadiz nim. 39, de fecha 27 de febrero de 2026, y un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) niim. 64, de fecha 6 de abril de 2026.

Que, tras la remision del correspondiente extracto al Boletin Oficial del Estado (BOE) para la apertura del plazo de presentacién de instancias, dicho organismo ha

procedido a la devolucion del anuncio.

Revisado dicho anuncio, se comprueba que, seglin la normativa vigente, las convocatorias de personal laboral por el turno de promocion interna no deben ser objeto de

publicacién en el BOE. Ya que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local, en relacion con el articulo 59.1 de la Ley 30/1984 (cuya vigencia se mantiene
en este punto), solo es obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de las convocatorias de plazas de personal funcionario y en el caso del personal laboral sélo
cuando estas se realicen por el turno libre.

Es por ello que se remite nuevamente al BOP de la provincia con la finalidad de aperturar el plazo de presentacion de solicitudes, publicindose en el BOP de Cadiz
nimero 90, anuncio 77.639 de 14 de mayo de 2026, por lo que dicho plazo comenzd a contar desde el dia de su publicacion en este tltimo boletin y por mismo plazo se publica
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona y Portal de Transparencia, contando dicho plazo del 15/05/2026 al 11/06/2026 (ambos inclusive), en relacién con las

siguientes plazas:

GR | SGR | ESC SUB CL Denominacién de la plaza CUPO | NCD |N.°de plazas
C Cl | AE. | TECNICA | AUXILIAR [INFORMADOR/A ANIMADOR CIM CONCURSO OPOSICION | GRAL 18
C Cl | AE. SS.EE. CCEE. |AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION I CONCURSO OPOSICION | GRAL 16 5

Terminado el plazo, se declara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el BOP de la Provincia de Céddiz, Tablén
de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, con indicacion de la causa de exclusion.
Y visto el Informe de propuesta de resolucion de la Técnico de Secretarfa General y la Asesora Juridica de Personal de fecha 13 de junio de 2026.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de los/as aspirantes presentados/as a las promociones internas de personal laboral del

Ayuntamiento de Chipiona, mediante el sistema de concurso-oposicion:

Plaza a la que se presenta N.° de plazas APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A O EXCLUIDO/A
INFORMADOR/A ANIMADOR CIM 1 MARCHENA RODRIGUEZ, MARIA DE LAS NIEVES ADMITIDO/A
FRANCO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES ADMITIDO/A
GUZMAN NUNEZ, MANUEL ADMITIDO/A
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION 5 RUIZ MARTIN, JUAN ANTONIO ADMITIDO/A
SAENZ GARCIA, JUAN CARLOS ADMITIDO/A
VELEZ ROMERO, IRENE ADMITIDO/A

SEGUNDO.- Se acuerda publicar la presente resolucién en el BOP de la Provincia de Cédiz, Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
con indicacion de la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de documentacion o exclusion indebida del listado provisional, segtin la
cldusula 5.1. de las bases, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO .- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asilo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento firmado electrénicamente,

15 de junio de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia,

LA SECRETARIA GENERAL. (RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: SANDRA MARTA ANTON GARCIA.

N°181.785

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE
LA GESTION DE BOLSAS DEL AYUNTAMIENTO

EXPTE NUM: 2955/2025

D*SUSANATOROTROYA,ALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Visto el certificado emitido por la Secretaria General del que se desprende
que durante el perfodo de exposicién al piiblico no se ha presentado reclamacion alguna
contra el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de la Gestion de las Bolsas de
trabajo del Ayuntamiento.

Considerando que el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que en el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces inicial, sin necesidad de acuerdo plenario.

Por todo ello y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y, en concreto, el articulo 21.1.r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Elevar automdticamente a definitivo el acuerdo inicial de
Reglamento de la Gestion de las Bolsas del Ayuntamiento, cuyo texto integro obra en
el expediente administrativo, y que tiene por objeto regular la creacién, ordenacion,
funcionamiento y gestion de las bolsas de trabajo destinadas a la cobertura temporal
de necesidades de personal en esta Entidad Local.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

16/06/26. La alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.

ACUERDO DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Para el ejercicio de las competencias municipales recogidas en el Titulo II,
Capitulo IlT de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las

entidades locales precisan la incorporacion de recursos humanos, La vinculacion laboral o
funcionarial, segtin las necesidades municipales, podrd ser cardcter indefinido o temporal.

Enlorelativoal accesoalafuncion piiblicay,de modo mds concreto, laseleccion
de personal temporal debe inspirarse en los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad enunciados por los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como
enlos principios adicionales regulados porel articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, tales como la publicidad y transparencia en los procedimientos.

Referido a las bolsas de trabajo la Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia, precisa que la creacion de bolsas de empleo serd el instrumento
preferente para la seleccion del personal temporal, ya sea funcionario interino o
personal laboral. Regula de forma expresa la posibilidad de crear bolsas de trabajo
para personas con discapacidad. La citada norma sefiala que reglamentariamente,
se determinard la ordenacion y régimen de funcionamiento de las bolsas de empleo,
siendo el criterio preferente de ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion
obtenidaenlafase de oposicion. Se habilitala posibilidad de que si durante el transcurso
de un proceso de seleccién de personal funcionario interino, en el momento en que
deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de
trabajo, se procederd, a fin de procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir
oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de 1a Administracion de
la Junta de Andalucfa.

Laseleccionde los integrantes de las bolsas de trabajo se realizard conforme
a lo regulado en los articulos 27 y 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

El Ayuntamiento Villamartin, precisa para su eficiente gestiéon la
incorporacion temporal de recursos humanos que posibiliten el ejercicio de sus
competencias, para ello es necesario ejecutar procesos selectivos de forma mds 4gil.
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Es objeto de este acuerdo regular las condiciones parala gestién de las bolsas de
trabajo que tengalaEntidad Local,determindndose el método pararealizar los llamamientos,
supuestos de suspension de sus integrantes, asi como de expulsion de éstas.

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacion.

1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular el funcionamiento de las
bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Villamartin a, cuya finalidad es cubrir sus
necesidades temporales de recursos humanos.

2.- Este Acuerdo afectard a todas las bolsas de trabajo de la Entidad Local
a partir de su entrada en vigor, quedando derogada cualquier regulacion anterior.

Articulo 2.- Definiciones.

A efectos de este Acuerdo se entenderd por:

Bolsa de trabajo: Se define bolsa de trabajo como la lista de candidatos que
pueden ser llamados si la Entidad Local precisa la incorporacién temporal de recursos
humanos.

Candidato: Integrante de una bolsa de trabajo que ha superado un proceso
selectivo, o alguna prueba de seleccion.

Situacion:

Los integrantes de una bolsa de trabajo se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

Disponible: Situacién desde la que el integrante de una bolsa de trabajo es
susceptible de recibir llamamiento para su incorporacién como empleado piblico de
la Entidad Local.

Ocupado/a: El candidato se encuentra activo laboralmente en la corporacién
oen cualquier otraentidad, piblica o privada. No recibird llamamiento hasta no ponerse
disponible. La situacion de ocupado/a deberd acreditarse documentalmente, de no ser
asf, adquirird la condicion de excluido/a.

Suspendido/a: Situacion producida por encontrarse el candidato en alguno
de los supuestos establecidos en el apartado 5 de este Acuerdo.

Excluido/a: Situaciéon que una vez declarada, imposibilita efectuar
llamamientos al ser expulsado de la bolsa de trabajo.

Articulo 3.- Creaci6n y duracién de las bolsas de trabajo.

1.- La Corporacién Local podra constituir bolsas de trabajo con aquellos
aspirantes que hayan superado un proceso selectivo, o alguna prueba de una seleccion.
Las bolsas de trabajo se ordenardn en funcién de la puntuacion obtenida en el citado
proceso de seleccion, o en la prueba superada.

2.- La Entidad Local recurrird a una bolsa de trabajo, inicamente cuando no
pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla. Conforme
alo anterior segtin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado en una
bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

Las contrataciones que emanen de labolsa de trabajo se realizardn al amparo
de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de aplicacion. Respecto a los nombramientos, €stos se regiran por lo establecido en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derechoaestablecerunarelacion laboral o funcionarial con la Entidad Local, inicamente
a ser llamado si la Corporacién lo precisa.

4.Laduracién de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacién de éstas si asi lo
considera el Ayuntamiento.

Articulo 4.- Gestion de las bolsas de trabajo.

Cuando las necesidades de algtin servicio del Ayuntamiento asilo requieran,
se procederd al llamamiento de los candidatos de una bolsa de trabajo en el nimero
necesario para cubrir las carencias municipales. El llamamiento se llevard a cabo por
riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida en éste.

Llamamiento.

Solicitado por el servicio del Ayuntamiento la incorporacion de recursos,
se enviard sms o correo electrénico segtin los datos aportados por el candidato y segtin
el orden de la bolsa de trabajo al aspirante, con la informacién del puesto ofertado,
debiéndose poner en contacto con el Departamento de Recursos Humanos en el plazo
indicado en la convocatoria.

Transcurrido el plazo indicado, no compareciendo el aspirante ante el
Departamento de Recursos Humanos, se entenderd que desiste. El integrante de una
bolsa de trabajo que rechace una oferta pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa,
siendo excluido al segundo rechazo.

Situaciones particulares.

Si un candidato estd en situacién de ocupado y rechaza el llamamiento
por este motivo, se situard en ultimo lugar de la bolsa (siempre y cuando acredite la
situacién), en caso de no acreditarlo serd expulsado/a de la bolsa.

Contratacién o nombramiento.

Obtenidalaconformidad del interesado aquien correspondael llamamiento,
se procederd a su contratacion laboral o nombramiento en calidad de funcionario
interino. En el momento de su incorporacidn, el aspirante deberd de cumplir con los
requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacion de los trabajos objeto
de dicho puesto, de no ser asf, perderd su opcion de incorporacidn, y se le situard en
la situacion de suspendido.

Articulo 5 .- Situacion de suspension.

Los aspirantes podrdn quedar en situacién de suspension, conservando su
puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, si informan a la Entidad Local en el
momento del llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones,
y lo acreditan documentalmente en un plazo no superior a 48 horas desde el llamamiento:

Estar en situacion de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente
por un facultativo competente.

Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcidn
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ltimos casos de menores

de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

El candidato se mantendré en situacion de suspension, hasta que comunique
a la Entidad Local su cambio de situacién.

Articulo 6.- Exclusion de una bolsa de trabajo.

Serdn excluidos los candidatos de una bolsa de trabajo si se produce alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado quinto para provocar su pase
a la situacion de suspension, y asi no perder el lugar en la bolsa de trabajo.

b) Trabajar en cualquier otro lugar al mismo tiempo que en el Ayuntamiento de
Villamartin, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.

d) Haber sido despedido o separado del servicio previa incoacién de expediente
disciplinario tramitado a tal efecto, conforme a la normativa de aplicacion.

e) Dos rechazos de ofertas del candidato.

Articulo 7.- Régimen disciplinario.

El personal laboral integrante de las bolsas de trabajo se regird a efectos
disciplinarios, por lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin. Referido al personal nombrado funcionario
interino, se regird por la normativa de aplicacion al funcionario de carrera.

Disposicion adicional primera.-

Aquellos empleados publicos que tenga la condicion de funcionario de
carrera o laboral fijo, no podrd ser integrantes de una bolsa de trabajo de la misma
categorfa en esta Entidad Local, siendo expulsados en el momento en que se detecte
la citada circunstancia.

Disposicion derogatoria.

El presente acuerdo sustituye, en materia de gestion de Bolsas de Trabajo,
a cualquier texto precedente que regule la misma materia.

Disposicion final.

El presente acuerdo ha sido tomado en el seno de la negociacion colectivay
entrard en vigor a la fecha de su publicacién en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.
Dicho acuerdo afectard a las bolsas de trabajo que, en ese momento se encuentren en
vigor, asi como a las que se constituyan con posterioridad. N°182.120

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barbate por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta entidad,
de fecha 10/06/2026, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo
alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el Tablén
de Anuncios de la entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

11/06/26.El1Sr. alcalde. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro. N°182.421

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

En sesion celebrada por el Pleno de la Corporaciéon Municipal el dia 6 de
abril de 2026, se adopté acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle del
drea AN-7C del Plan Especial de Ordenacion de la Zona de Servicio del Puerto Bahia
de Algeciras, cuyo texto se transcribe a continuacion. El documento del Estudio de
Detalle se ha depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos, e
inscrito en la Seccidn de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico bajo el asiento n.’
71, asi como en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos, asigndndole el
Nimero de Registro 10939, en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro
Registro de La Linea de la Concepcion.

“Enrelacion con el expediente que se tramita para la aprobacién del Estudio
de Detalle del drea AN-7C del Plan Especial de Ordenacion de la Zona de Servicio del
Puerto Bahifa de Algeciras, redactado de oficio por los Servicios Técnicos Municipales
de la Delegacién de Urbanismo de este Ayuntamiento, con el objeto de:

* completar y desarrollar las determinaciones de la ordenacién detallada establecida por
el Plan Especial de ordenacion de la zona de servicio del Puerto Bahia de Algeciras.
« Establecer, por tanto, la ordenacién de los volimenes mediante la definicion de
alineaciones y alturas maximas, manteniendo las condiciones de edificacin fijadas por
el Plan Especial, asi como la ordenacién del trazado del viario secundario.

e completar las determinaciones referentes alas alineaciones y condiciones de parcelacion
que no quedan definidas por el Plan Especial.

Laordenacion propuesta parael drea AN-7C plantea dos parcelas conel uso
global Naiitico-Deportivo, en las que se permitirdn establecer los usos pormenorizados
definidos en la norma particular AN-7 para dicha drea establecida por el Plan Especial:
- Parcela AN-7C.1, con una superficie de 5.429 m2.

- Parcela AN-7C.2, con una superficie de 1.939 m2

Resultando que con fecha 24 de marzo de 2025, la Junta de Gobierno

Local aprobé con cardcter inicial el Estudio de Detalle de referencia, con CSV
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MIuTMy4JUa0SfBPM/d70gA==, y fue sometido a exposicién publica por plazo de
veinte dias, mediante anuncio en el BOP de Cadiz n.° 70, de fecha 14 de abril de 2025,
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, desde el dia 31 de marzo de 2025 hasta el
dia 15 de mayo de 2025, ambos inclusive, asi como en el Portal de transparencia, segtin
diligencia de la Secretaria General de fecha 17 de junio de 2025. Igualmente, se notificé a
laAutoridad Portuaria de laBahiade Algeciras,con llamamiento al tramite de informacién
publica, sin que conste en el expediente la presentacion de alegaciones al mismo.

Resultando que se hasolicitado informe sectorial preceptivoala Demarcacién
de Carreteras de la Direccién General de Carreteras del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana por las posibles afecciones de la CarreteraN-351, en virtud
de lo previsto en la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras, y Reglamento
General de Carreteras, aprobado por Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre.

Resultando que con fecha 15 de mayo de 2025 y nimero de registro
2025012029E, ha tenido entrada informe de la Demarcacion de Carreteras con
requerimiento para la subsanacion del documento, en cuanto a la inclusién de las
prescripciones sefialadas en materia de ruido, asi como la presentacion de un estudio
de trdfico y capacidad, respecto al acceso a la Red de Carreteras del Estado (N-351).

Resultando que,cumplimentadas las deficiencias sefialadas en el informe de
carreteras y remitida la documentacion a la administracion con competencia sectorial al
objeto de su verificacion, con fecha 25 de febrero de 2026 se emite informe favorable
por la Direccion General de Carreteras, con entrada en este Ayuntamiento el dia 26 y
niimero de registro 202600518 1E.

En consecuencia, y considerando el informe juridico emitido por la técnico
municipal de la Delegacion de Urbanismo de fecha 4 de marzo de 2026, con nota de
conformidad/ informe de la Sra. Secretaria General, y de conformidad con los arts. 71,
75.1,79y 81.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA), ademds del art. 112.1 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021
(RGLISTA), en ejercicio de las competencias atribuidas en el en el art. 22.2.c) de la
Ley 7/985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle del d&rea AN-7C
del Plan Especial de Ordenacion de la Zona de Servicio del Puerto Bahia de Algeciras,
redactado por los Servicios Técnicos Municipales de la Delegacién de Urbanismo, con
CSV 9xImuMp8LEL/CT2/j5+GAQ==, junto al documento de “Estudio de Trdfico y
Capacidad”, con CSV vVEBE/GV 1cXeBP/qi361BLw==".

SEGUNDO .- Depositar el Estudio de Detalle aprobado definitivamente en
el Registro Municipal de instrumentos de planeamiento, procediéndose a la publicacion
del presente acuerdo y del documento completo en la sede electrénica del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, de conformidad con el art. 82.2 de LISTA.

TERCERO.- Remitir el documento completo, junto con certificado del
acuerdo de aprobacion definitiva, a la Delegacion Territorial en Cadiz de 1a Consejeria
de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, a fin de que se proceda a su depdsito
en el Registro autonémico correspondiente, segiin se recoge en el articulo 82 de la
LISTAy art. 19 del Decreto 2/2004, de 7 de enero.

CUARTO .- Unavezdepositado y registrado en los correspondientes registros
autonémico y municipal,conemisién de lacorrespondiente Certificacionregistral enlos
términos recogidos en los articulos 20 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, publicar
el referido acuerdo de aprobacién definitiva y su normativa urbanistica, en el Boletin
Oficial de la Provincia, segiin se sefiala en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local al que remite el 83 de la LISTA, con
la indicacion de haberse procedido previamente al depdsito en los citados Registros.

QUINTO .- Notificarel presente acuerdo ala Autoridad Portuaria de la Bahia
de Algeciras, con indicacion de los recursos que contra el mismo pueda interponer.

SEXTO.- Facultar ampliamente a la Alcaldia-Presidencia para que dicte
cuantos actos y suscribalos documentos necesarios paralaejecucién del presente acuerdo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose que
contra dicha acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
NORMAS URBANISTICAS

Ordenacién Volumétrica

La ordenacion propuesta para el drea plantea dos parcelas con el uso global
Naitico-Deportivo,enlas que se permitirdn establecer los usos pormenorizados definidos
en la norma particular AN-7 para dicha drea establecida por el Plan Especial.

La parcela AN-7C se divide en dos:

- Parcela AN-7C.1, con una superficie de 5.429 m2.
- Parcela AN-7C.2, con una superficie de 1.939 m2.

Alineaciones

Lasalineaciones establecidas se recogenenel planoN°5, ALINEACIONES.
Dichas alineaciones definen las dreas de movimiento de la edificacion, que no son de
alineacion obligatoria para la edificacion.

Esta drea de movimiento resulta ser de:

- Para la Parcela AN-7C.1, de una superficie de 3.991 m2.
- Para la Parcela AN-7C.2, de una superficie de 1.421 m2.

Pardmetros de edificacion

Condiciones de edificacion para parcelas AN-7C.1 y AN-7C.2:
Edificabilidad mdxima por subdrea: 1,00 m2/ m2
Altura: 8 metros, dos plantas.

Podrd superarse la altura mdxima hasta 12 metros mediante elementos
singulares debidamente justificados en instalaciones portuarias y/o técnicas que asi lo
requieran.

Ocupacién maxima de parcela por la edificacion: 80 %

No se limita la ocupacién por instalaciones deportivas abiertas.

Calidad de la edificacion:

Los paramentos de todos los edificios que se sitien en este drea deberdn
tratarse como fachadas. La Autoridad Portuaria podra exigir a los concesionarios
cambios en el diseflo, materiales y color de dichos paramentos para adecuarlos a la
calidad requerida por su emplazamiento.

Yuelos: Nose permiten vuelos que sobresalgan del drea de movimiento dela parcela.
CUADRO DE CARACTERISTICAS:

Parcela | Superficie |Ocupacion| Edificabilidad Altura Retranqueos
AN-7C.1 80 % 1,00 m2t/m2s |2 plantas / 8§ m 3m
AN-7C.2 80 % 1,00 m2t/m2s |2 plantas / 8 m 3m
TOTAL 80 % 1,00 m2t/m2s |2 plantas / 8 m 3m

7487m2PE

Condiciones de acceso y aparcamiento

El Plan Especial no establece condiciones de acceso y aparcamiento para
el drea AN-7C en particular.

Elaccesoalaparcela se realiza por viario yaestablecido por el Plan Especial
y ya ejecutado.

Comparativo: Normativa Plan Especial — Estudio de Detalle

AREA AN-TC (Cl y C2) PLAN]%&I\;I)IENTO ESTUDIO(E&;)ETALLE
SUPERFICIE AREA 7487 m2 7.368 m2
EDIFICABILIDAD MAXIMA 1 m2t/m2s (**) 1 m2t/m2s (**)
OCUPACION MAXIMA 80 % 80 %
ALTURA 8 metros 6 PB + 1 (*) | 8 metros 6 PB + I (¥)
USO Nautico-deportivo Nautico-deportivo
ALINEACIONES No se establece Segtin Plano n.° 05

* Podrd superarse la altura mdxima hasta 12 metros mediante elementos singulares
debidamente justificados en instalaciones portuarias y/o técnicas que asi lo requieran.
** No se limita la ocupacion por instalaciones deportivas abiertas.
*#% ] os paramentos de todos los edificios que se sitien en este drea deberdn tratarse
como fachadas. La Autoridad Portuaria podra exigir a los concesionarios cambios en el
disefio, materiales y color de dichos paramentos para adecuarlos a la calidad requerida
por su emplazamiento. )

22 de mayo de 2026. El Tte. Alcalde Delegado del Area Territorial, Fdo.:
Sebastian Hidalgo Hidalgo, N°182.511

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

D° JUAN CARLOS RUIZ BOIX, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

HACESABER: Queelllustre Ayuntamiento Pleno,en sesién ordinariacelebrada
el dia 7 de Mayo del afio en curso, aprobd el Expediente de Suplemento de Crédito 2/2026
con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2025 (Exp 4101/2026).

Que se publicé el oportuno edicto de exposicion al piiblico en el Boletin Oficial
delaProvincian.’95 ,de fecha 21 de Mayo del afio en curso, sin presentarse reclamaciones.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179.4, en relacién con el
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piblico que han sido
elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente resumen:
SUP?2/2026 financiadocon Cargo Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2026

Las inversiones y gastos propuestos, son los siguientes:

Altas en Partidas de Gastos

CREDITOS
INICIALES | @ &)

17200.449 |Transferencias EMADESA|9.869.347,23]5.000.000,00|14.869.347 23
33800.22610|Festejos Populares 780.300,00{1.000.000,00§ 1.780.300,00

6] DESCRIPCION

16300.22700 %f;;‘ac“’ RSU y Limpiezals 654 912 34{1.000.00000| 6.624.91234

Mejoras Infraestructuras

34200.627 |Deportivas. PROYECTO| 300.000,00] 250.000,00] 550.000,00
2026/4/INV/37
Parque Alcaidesa.

17100.609 |PROYECTO 2024/4/| 100.000,00]1.000.000,00] 1.100.000,00
INV/23

Embellecimiento Glorieta
17100.619 |CalaSardina. PROYECTO
2026/4/INV/13

Rehabilitacion Pabellon B
92000.61100|DiegoSalinas. PROYECTO]1.300.000,00f 500.000,00f 1.800.000,00
2021/4/INV/6

Adecuacion Edificio
Lorenzo Pérez.Centro

25.000,00]  93.500,00] 118.500,00

24100.61100 Homologado. PROYECTO 150.000,00 156.500,00f 306.500,00
2025/4/INV/31
TOTAL 9.000.000,00

(1) APLICACION PRESUP. (2) SUPLEMENTO DE CREDIT02/2026 (3) CREDITOS
DEFINITIVOS
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) INGRESOS 2.2 ADMINISTRATIVA
Remanente de Tesoreria Gastos Generales 2025—-> 9.000.000,00 € = -
Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacion DENOMINACION _ [N " PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente Administrativo/a de
. ' . L ) IR P 221 . 32 16 16 Cl
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito Admoén General
debidamente aprobadas, queda como a continuacion se detalla: 529 Auxiliar Administrativo/a s s 0 o
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS """ |de Admén General
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€) ___23 SUBALTERNA
1 Impuestos directos 4837124413 DENOMINACION  [N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
2 Impuestos indirectos 14.000.000,00 23.1 [Ordenanza 7 1 6 AAPP
3 Tasas y otros ingresos 13.184.670,00 23.2 |Conserje 7 2 S AAPP
4 Transferencias corrientes 20.503.755,32 233 ﬁigﬁlag;e Servicios 4 0 4 Ie?)
5 I trimonial 3.012.623,29 -
- E“gr_esos L I:im(_’ma e 1 n 3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
: Tna]e?acmn- e dmvershlo?es reales — 31 TECNICA
S Vrar.ls ,efe“;‘as < Caf;‘ta : XTI 3.1.1 TECNICA SUPERIOR
ariacion Ce activos financieros s DENOMINACION  |N° PLAZAS|CUBIERTAS| VACANTES|GRUPO
9 Variacion de pasivos financieros 0 3111 Archivero/a I 0 I Al
TOTAL INGRESOS 131.412.053,15 3.1.1 2| Arquitectola > 20 0 Al
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS Técnico/a Superior d
311 3| Técnico/a Superior de 6 3 3 Al
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€) | Gestion Admon. Especial
1 Remuneraciones del personal 24.717.099 87 3.1.1 4| Veterinario/a 1 1 0 Al
2 Compra de bienes corrientes y servicios 35.392.672,78 3.1.2 TECNICA MEDIA
3 Intereses 100.000,00 DENOMINACION  |N.° PLAZAS|CUBIERTAS| VACANTES |GRUPO
4 Transferencias corrientes 25.634.071,64 3.1.2.1|Arquitecto/a Técnico 2 1 1 A2
5 Fondo de Contingencia 4.501,87 3122 "(F}ecn.l,co/i é\/le,dlo de 3 1 2 A2
6 Inversiones reales 37.769.972,70 estion Admon.
7 Transferencias de capital 743893428 3.1.2.3|Bibliotecario/a 1 0 1 A2
8 Variacion de activos financieros 354.800,00 3.1.2 4| Ingeniero/a Técnico _ 1 1 0 A2
9 Variacion de pasivos financieros 0 ,3'1 3 TECNICA AUXILIAR
TOTAL GASTOS 13141205315 DENOMINACION  [N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
3.1.3.1|Técnico de Actividades 10 2 8 Cl
- RContra écste tacue.rdo (kgniyiyt)t df’ moditﬁclaciséri dglllzltqsbllpufelséo se podgé 3.1.4 AUXILIAR
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de r -
Justicia de Andalucfa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de DENOMINACION _|N .’ PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. 3141 Auxiliar Técnico de | | 0 o)
16dejuniode2026.Fdo.: JUAN CARLOSRUIZBOIX. Alcalde. N°182.656 | Actividades
3.1.4.2|Telefonista 1 0 1 C2
3.2 SERVICIOS ESPECIALES
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO 3.2.1 POLICIAL LOCAL
El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real, en sesion ordinaria celebrada DENOMINACION _|N.* PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
el dia 11 de junio de 2026, adoptd acuerdo de aprobacion de la Plantilla de Personal 3211 Inspector/a de Policia 1 1 0 A2
Funcionario, Personal Laboral y Personal Eventual del Ayuntamiento de Puerto Real " "|Local
para el ejercicio 2026 (Expediente n.° 8013/2026), en los términos que a continuacion : -
se transcriben: 3212 Subinspector/ade Policia 3 0 3 A2
. o .. Local
Lavotaciénarrojé el siguiente resultado: 8 votos afavor (Grupos Municipales - —
Confluencia de Izquierdas para la Gente y ADELANTE Andalucia), ningiin voto en 3.2.1.3|Oficial de Policfa Local 8 6 2 cl
contra, y 10 abstenciones (Grupos Municipales PSOE, AxSI-Andalucistas, PP, VOX 3.2.1.4|Policfa Local 47 43 4 Cl
y Conce]ala;gg%sﬁrﬁtg, Si%g;rgfg Rodriguez). - Se creauna plazade subinspector, incluidaen presupuesto 2026 para promocion interna.
PRIMERO. Aprobar la Plantilla de Personal Funcionario, Personal Laboral 3.2.2 AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
y Personal Eventual del Ayuntamiento de Puerto Real para el afio 2026, con las DENOMINACION  |N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES [GRUPO
rectificaciones de errores materiales indicadas en el informe de la Técnica de Recursos Acente de Medio
Humanos de fecha 10 de junio de 2026 (Expediente n.” 8013/2026). 3221 Aﬁlbi ente 1 0 1 C1
SEGUNDO. Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Hacienda y -
Funcién Puiblica y a la Delegacién de Gobernacién en Cédiz de la Junta de Andalucfa, 3221 Agente de Medio 2 1 1 Ie7)
en el plazo de treinta dfas a partir del siguiente a la fecha de su adopcion, conforme a 7" | Ambiente
lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, B) PERSONAL LABORAL
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en 1 - PERSONAL TECNICO
Materia de Régimen Local. ——
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL — 1.1 TECNICA SUPERIOR
EJERCICIO 2026 DENOMINACION  |N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA 1.1.1[Arquitectora 1 1 0 Al
1.- ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 1.12|Asesor/a Juridico/a 1 1 0 Al
DENOMINACION  [N. PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO 1.1.3|Psicélogo/a 3 2 1 Al
1.1 |Secretario/a 1 0 1 Al Técnico/a Superior de
1.14 iy 7 5 2 Al
1.2 |Interventor/a 1 0 1 Al Gestion
1.3 |Tesorero/a (**) 1 1 0 Al 1.2 TECNICA MEDIA
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DENOMINACION  |N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES |GRUPO
2.1 TECNICA 1.2.1|Programador/a Analista 2 2 0 A2
DENOMINACION  |N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES[GRUPO| |12 (T}éc?i,co/ a Medio de 15 10 5 A2
estion
Técnico/a de :
211 | A dministracién General 7 3 4 Al 123 Educ?dor/a Soc:1a1. 1 1 0 A2
512 Técr}ico/a Medio de ) | S “ 124 Arqun?ecto/a Tecr}nco 1 1 0 A2
Gestion 1.1.5]|Trabajador/a Social 3 3 0 A2
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1.3 SERVICIOS ESPECIALES
DENOMINACION  [N.°PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES [GRUPO
131 Técnicq/a d; Sistemas y ) 0 2 B
Comunicaciones
132 Técnicq/_et de soluciones 1 0 1 B
informdticas
133 gfg;écc:(t)i/;;)ehmante | 0 | B
1.4.- TECNICA AUXILIAR
DENOMINACION  [N.°PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES [GRUPO
1.4.1|Delineante Proyectista 1 1 0 Cl
1.4 2| Auxiliar Programador/a 4 4 0 Cl
1.4.3|Técnico/a de Actividades 13 7 6 Cl
14| yuniliar Henicola de 30 17 13 )
2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
DENOMINACION  |N.° PLAZAS|CUBIERTAS| VACANTES|GRUPO
2.2.1|Administrativo/a 26 4 22 Cl
2.2 2| Auxiliar Administrativo/a 24 24 0 C2
3.- PERSONAL DE OFICIOS
DENOMINACION [N ° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES [GRUPO
3.1 | Técnico/a Jardines 3 0 3 Cl
32 ﬁl}t/:rc[llizte de Servicios 7 0 7 I
3.3 |Agentede Medio Ambiente 1 0 1 C2
3.4 |Conductor 4 4 0 C2
3.5 |Encargado 2 0 2 C2
3.6 |Oficial 2° Vias y obras 1 0 1 C2
3.7 |Oficial Albapil 5 3 2 C2
3.8 |Oficial Carpintero/a 2 1 1 C2
3.9 |Oficial Electricista 7 6 1 C2
3.10 | Oficial Fontanero/a 2 1 1 C2
3.11|Oficial Jardines 4 3 1 C2
3.12|Oficial Mecénico/a 1 1 0 C2
3.13|Oficial Pintor/a 3 2 1 C2
3.14|Oficial Soldador/a 1 1 0 C2
3.15]Oficial Sonido 1 1 0 C2
3.16|Ordenanza 4 3 1 AAPP
3.17|Conserje 8 6 2 AAPP
3.18 |Operario 20 20 0 AAPP
C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION N.° PLAZAS|CUBIERTAS|VACANTES
1 |Coordinador Equipo de Gobierno 2 1 1
D) OTROS

Personal contratado conforme a Subvenciones y/o Acuerdos a la que se
acoja el Ayuntamiento de Puerto Real,como Sub. CMIM (Asesora Juridica, Psicéloga,
Agente de Igualdad); Agente Local de Innovacion y cualquier otro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto Real, a la fecha de la firma electronica. EL TTE. ALCALDESA
DELEGADO DE RRHH. Antonio Javier Romero Alfaro. EL SECRETARIO GRAL.
ACC. Sebastidn Pizarro Colorado. N°182.804

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR
DE PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES

EXPTE NUM: 2872/2025

D*SUSANATOROTROYA, ALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Visto el certificado emitido por la Secretaria General del que se desprende
que durante el periodo de exposicion al piiblico no se ha presentado reclamacion alguna
contra el acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento Regulador de Productividad
y gratificaciones del Ayuntamiento.

Considerando que el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que en el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces inicial, sin necesidad de acuerdo plenario.

Por todo ello y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y, en concreto, el articulo 21.1.r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Elevar automdticamente a definitivo el acuerdo inicial
de Reglamento Regulador de Productividad y Gratificaciones Extraordinarias del
Ayuntamiento de Villamartin, cuyo texto integro obra en el expediente administrativo.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

16/06/26. La alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN.

La Constitucién Espafiola en su articulo 103.3 precisa que la ley regulard
el estatuto de los funcionarios publicos. En aplicacion de lo anterior el Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico, reconoce en su articulo 14, el derecho individual de los
empleados puiblicos, a percibir retribuciones por el servicio ptiblico que prestan.

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administracién
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local las
clasifica en su articulo 93 en basicas y complementarias, precisando que las primeras
tendrdn la misma estructura e idéntica cuantfa que las establecidas con cardcter general
para toda la funcion piblica, y que las segundas, tendrdn igual estructura y criterios de
valoracién que las reguladas para el resto de los funcionarios piblicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, sefiala en su precepto 153 que los funcionarios de la
Administracién Local sélo seran remunerados por los conceptos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Piblica. El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, regula en el Capitulo II del Titulo
111, todo lo relacionado con las retribuciones de los funcionarios, preceptos que atin
estdn pendientes de desarrollo desde su aprobacién inicial por la Ley 7/2007.

Precisado todo lo anteriores el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracién
Local, la norma que regula de forma mas pormenorizada las retribuciones del personal
funcionario en la Administracién Local. Determina expresamente los conceptos
retributivos, regulando la retribucion bdsica y complementaria, destino, especifico,
productividad y gratificaciones, asi como sus limites.

Este Acuerdo se fundamentaen los articulos 5y 6 del Real Decreto 861/1986,
antes citado, su objetivo es determinar los criterios por los que se debe retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con el que los
funcionarios de la Entidad Local desempefian sus tareas, asi como la prestacion de
servicios fuera de la jornada habitual.

Las cantidades asignadas a los empleados ptblicos por los conceptos
retributivos de productividad y gratificacion deberdn estar motivadas conforme a
los criterios fijados en este Acuerdo, su pago en ningin caso supondrd un derecho
consolidado, su reconocimiento dependerd del cumplimiento de los servicios recogidos
en este texto, y se realizard siempre a titulo individual.

Este Reglamento hasido negociado con los representantes de los empleados
publicos legitimados, conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El Pleno del Ayuntamiento determinard en el Presupuesto anual la cantidad
global destinada a retribuir estos complementos salariales, respetando los limites
legalmente establecidos. Es competenciadel alcalde-presidente, laasignacion individual
de estos complementos salariales.

ARTICULO 1.- OBJETO DE ESTE REGLAMENTO

La finalidad de este documento es determinar los criterios por los que se
debe retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa
con el que los empleados publicos de la Entidad Local desempeiian sus tareas, asi como
la prestacion de servicios fuera de la jornada habitual. )

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL DE APLICACION.

Este Acuerdo serd de aplicacién atodos los empleados piblicos que prestan
servicio para el Excmo. Ayuntamiento de Villamartin.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES.

Productividad:

Retribucion que reciben los empleados piiblicos por el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su trabajo.

Laapreciacionde laproductividad serealizarden funcionde las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, fijado en este documento.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un perfodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a perfodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad dentro de los limites
méximos legales, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde alaalcadesa-presidentaladistribucién de dicha cuantiaentre los
diferentes programas o dreas y laasignacion individual del complemento de productividad,
con sujecion a los criterios fijados por el Pleno y recogidos en este documento.

Gratificaciones:

Se entiende por gratificaciones,la compensacion por larealizacién de horas
extraordinarias,entendiéndose éstas como todas aquellas que se realicen sobre la jornada
diaria establecida en el calendario laboral. La realizacion de horas extraordinarias serd
voluntaria, a excepcién de las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios
extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Paratodoel personal el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior
a 80 al afio, sin contar las realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Para el
célculo del limite marcado, no se computarédn las horas extraordinarias compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

ARTICULO 4.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

El complemento de productividad se devengard tinicamente en alguna de
las siguientes situaciones:

1.- Funciones de superior categorfa.

Sereconocerdestecomplementoatodopersonal empleadolaboral quelaEntidad
Local le encomiende funciones de un Grupo y/o Subgrupo, si existiese, superior al suyo. La
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cantidad asignada se corresponderd con la diferencia entre los importes del Complemento
de Destino y Especifico de ambos puestos. En el supuesto de que la asuncién de funciones
sea parcial, el importe serd proporcional. Este complemento se abonard mientras se den
las causas objetivas que lo originaron, suprimiéndose cuando éstas desaparezcan.

2.- Prioridad en las actuaciones del empleado publico

Cuando por algunacircunstanciaexcepcional existaun aumento del volumen
de tareas propias del puesto, ya sea por la finalizacion de un trabajo limitado a una
fecha, o una situacién similar. Se compensard al personal funcionario afectado con un
complemento de productividad en un tnico pago por un importe igual al 80% de su
Complemento de Destino.

3.- Por el desempeiio adecuado de las tareas en la carrera profesional.

Con objeto de premiar el especial rendimiento y constancia en las labores
profesionales, asi como el interés demostrado y la iniciativa del empleado ptiblico en
el desempeiio de su labor continuada y efectiva a lo largo del tiempo de servicio, se
realizard una evaluacion del desempefio a los trabajadores que lo soliciten por cumplir
los 25,30 y 35 afios de servicio, conforme a los siguientes criterios:

a.- Informa favorable del superior jerdrquico en el desempefio de sus funciones.

b.- Haber realizado cursos de formacion por un total de 60 horas en los dltimos cinco
afos. Este requisito podrd ser sustituido por obtener una formacion reglada superior a
la exigida para el acceso al Grupo y Subgrupo, si existiese, que ostenta.

c.- No haber sido sancionado por expediente disciplinario en los cinco aflos anteriores
a la solicitud del trabajador/a.

Para superar la citada evaluacion. Ademds de tener resueltas todas las
incidencias en el sistema de control de jornada de trabajo deberan haberse cumplido
durante el periodo evaluado al menos dos de los tres criterios anteriores. Aquellos
trabajadores que hayan superado la evaluacién recibirdn una cantidad a tanto alzado
de 850 € en concepto de productividad.

El percibo de las productividades descritas en este articulo quedara sujeto,
primero a las limitaciones presupuestarias definidas en el articulo 3 del presente
reglamento y segundo a la peticion del empleado en modelo oficial de la solicitud
correspondiente, debiendo anexar el empleado la documentacién acreditativaal percibo
del mismo y siendo ésta presentada ante Registro General dirigida al Negociado de
Personal.

ARTICULO 5.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE
GRATIFICACIONES.

La realizacién de horas extraordinarias se compensard con descansos
prioritariamente o en su defecto mediante abono econémico, conforme a los siguientes
criterios:

A .- Compensacion:

- Por una hora extraordinaria NOrmal: .............ccocoeveveiieieeveeeeenererereeerenenes 1,5 horas
- Por una hora extraordinaria nocturna o festiva: . . 2,00 horas
- Por una hora extraordinaria nocturna y festiva: .........c.cocvveveencerennns 2,50 horas.

B.- Abono:
Serdn abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:
a. Hora extraordinaria normal:
VF= (Sueldo anual + C.D Anual+ C.E Anual) / (Horas de trabajo anuales)

b. Hora extraordinaria nocturna o festiva:

VF= (Sueldo anual + C.D Anual+ C.E Anual) x 1.10 / (Horas de trabajo anuales)
c. Hora extraordinaria festiva y nocturna:

VF= (Sueldo anual + C.D Anual + C.EAnual) x 1.30 / (Horas de trabajo anuales)

Siendo:

VEF: Valor de la hora extraordinaria.
S: Sueldo base

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

No se compensaran ni abonaran las horas extraordinarias, si previa a su
realizacion, no han sido autorizadas porel superior jerarquico, motivandose la necesidad
de su realizacion.

La fecha de disfrute de descanso por compensacion de hora y/o abono de
las horas extraordinarias se realizara en los cuatro meses siguientes a su ejecucion.

ARTICULO 6. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS PRESTADOS.

Se establece una remuneracion de 80 € en turnos de mafiana o tarde, y
de 100 € para el turno nocturno, por cada de dia de servicio prestado en las semanas
blancas que se establezca por la Jefatura de la Policia Local (Rotura de cuadrante)
como consecuencia de eventos y grandes concentraciones.

ARTICULO 7. ASISTENCIA A JUICIOS,

Los empleados ptblicos que sean citados formalmente, para declarar
en procedimientos judiciales, en dias de descanso, dispondrdn de una gratificacion
extraordinaria de 60 euros sumando los gastos ocasionados, en aplicacion del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
debiendo presentar justificacion de tal citacion, que seran abonadas en el mes siguiente
de su presentacion.

ARTICULO 8.- EXCLUSION DEL ACUERDO.

Serdn excluidos de la aplicacion de este Acuerdo todos aquellos empleados
publicos que estando dentro de su dmbito de aplicacion:

1.- Hayan sido sancionados por alguna falta disciplinaria, su exclusion se
mantendrd mientras dure la sancién.

2.- Los que no presten el servicio comprometido en dos o més ocasiones
no justificadas documentalmente, seran excluidos del Acuerdo. Estos podran solicitar
su inclusién una vez pasado un afio natural desde su exclusién.

Disposicion Adicional.

Todos los importes recogidos en este Acuerdo se revalorizardn conforma
a Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

Disposicién Transitoria.

Aquellos empleados publicos que a la entrada en vigor de este Acuerdo
tengan acreditada una antigiiedad de mds 30 afos, se encuentren en servicio activo y

previa peticion se les hard una evaluacién del desempefio en el periodo de 25 a 30 aios
debiendo reunir las condiciones antes descritas para poder recibir la cantidad de 850 €.

Disposicion Derogatoria.

La aprobacion de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este
respecto en la Entidad Local.

Disposicion Final.

El presente Acuerdo entrard en vigor tras su publicacion oficial conforme a
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. N° 182.992

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha once de junio del afio dos mil veintiséis, se ha dictado Decreto niimero 2026-
3883, con el siguiente contenido:

“El actual organigrama del gobierno municipal estd configurado conforme
al reparto de delegaciones de servicios y firmas establecido mediante el Decreto de
Alcaldfa nimero 2025-3811 de fecha 9 de junio de 2025, modificado puntualmente
posteriormente por el Decreto nimero 2025-5781 de 18 de septiembre de 2025, sobre
las competencias en materia de compras, y por el Decreto nimero 2026-1215, de 24
de febrero de 2026, por el que se reconfiguraban algunas tareas entre los concejales y
concejalas del gobierno municipal.

Estando prevista la ausencia por incapacidad temporal del concejal D. Jestis
Lépez Verano durante unas semanas, resulta necesario que las competencias que tiene
delegadas sean asumidas por otros miembros del gobierno municipal, por lo que, de
forma provisional, durante el tiempo en el que esté ausente el citado concejal, vengo
a decretar lo siguiente:

PRIMERO: Avocar ladelegacién de competencias en el concejal D.JESUS
LOPEZ VERANO, asumiendo directamente esta alcaldia la totalidad de los servicios
y firmas de las delegaciones de MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL, PARQUES
Y JARDINES y PROYECTOS Y ACTUACIONES DE RENOVACION Y URBANA.

SEGUNDO: Delegar en la concejal Sra. DNA. ESTHER MERCEDES
GARCIA FUENTES, las  siguientes competencias:

DELEGACION DE LAS PERSONAS MAYORES:

Dirigiry gestionarlos siguientes servicios: Atencién alas personas mayores
en sus necesidades y demandas de ocio, cultura, talleres, atencién de sus asociaciones,
etc. Gestion y desarrollo de actividades del Centro Cristina Buada, incluyendo entre
las tareas asignadas la gestién y direccién del Centro de la Mayeterfa, los huertos y
sus respectivas dependencias.

TERCERO: El presente decreto surtird efectos desde las cero horas del
dia 12 de junio de 2026, debiéndose trasladar a los interesados, asi como a todos los
servicios municipales que deban adoptar las medidas necesarias que correspondan para
la efectividad de cuanto antecede.

CUARTO: La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos electrénico, y de la misma forma, se dara cuenta
al Pleno del Ayuntamiento, en la siguiente sesién que se celebre.

Lo acuerda, manda y firma, en la Villa de Rota (Cadiz) a 11 de junio de
2026.” EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado. EL SECRETARIO
GENERAL, José Antonio Paya Orzaes. Firmado. Publiquese. N°183.077

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN ECONOMICO
FINANCIERO ENTIDAD LOCALAUTONOMA DENUEVAJARILLA2026-2027

JAVIER CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTE DE LA EL.A. DE
NUEVA JARILLA, HACE SABER:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
habiéndose aprobado en sesion de la Junta Vecinal de fecha 15 de junio de 2026, la
aprobacion del Plan-Econémico Financiero 2026-2027, se hace piiblica su aprobacion
para general conocimiento, cuya copia del texto integro se halla a disposicién de las
persones interesadas en la sede electrdnica de esta entidad:
https://sede.nuevajarilla.es.

16/06/26. ELPRESIDENTE DE LAE.L.ANUEVAJARILLA.Fdo.: Javier
Contreras Garcfa. N°183.251

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre
de 2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DEAGUAS
RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
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Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al publico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el
plazo de quince dfas habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del difa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 13 de julio de 2026 al 14 de septiembre del 2026, 0 en todo caso
el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria,computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico
del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion
https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la pdgina web de dicha
empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 15 de junio de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana
Pérez Custodio.

N°183.274

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 15 de junio de 2026, se han
aprobado los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO
PORLAPRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
DE LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE JUNIO del
ejercicio 2026, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por €stos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién puiblica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se consideraran firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al piblico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

25 de junio de 2026
PERIODO FECHA CARGO EN
S ST VOLUNTARIO CUENTA
- PRECIO PUBLICO | 15\10 9026 - Desde el 17
SERVICIOS PISCINA % - al 18 de agosto | 29 de junio de 2026
MUNICIPAL CUBIERTA | ¢/ 8 J
. de 2026
(recibos mensuales)

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padron de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendran validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que sera del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 16 de junio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°183.429

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO: MODIFICACION DE CREDITO
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO 14/2026

D. JAVIER CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTE DE LA EL.A. DE
NUEVA JARILLA, HACE SABER:

Que la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla, en
sesion Extraordinaria celebrada el dia 15 de junio Qe 2026, al particular SEGUNDO
de su orden del dia, ha acordado la APROBACION INICIAL de la Modificacién
presupuestaria nimero 2026/014 bajo la modalidad de suplemento de crédito, por
importe total de 23.969,61 €, financiado con remanente de tesorerfa para gastos
generales procedente de la liquidacién del presupuesto 2025.

Lo que se somete a EXPOSICION PUBLICA por un plazo de quince
dias hdbiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante la Junta Vecinal, todo ello de conformidad con el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 38 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de la Entidad y en la sede electrénica de la ELA
https://sede.nuevajarilla.es.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, se considerardn elevados a
definitivos estos Acuerdos en el caso de que no se presente ninguna reclamacion

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Nueva Jarilla, a 16
de junio de 2026. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: JAVIER CONTRERAS
GARCIA. N°183.486
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