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B.O.P. DE CADIZ NUM. 116

19 de junio de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucién de la jefe Provincial de Tréfico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 13 de junio de 2026 el regreso de la Virgen de los
Santos a su Santuario desde Alcald de los Gazules y el evento deportivo X Edicién
Cross de las Cuestas,19 de junio la romerfa de San Juan de Torre Alhdquime, el dia 20
la romeria de San Juan de Arroyomolinos y la romeria de Villaluenga del Rosario, los
dias 20 y 21 la cabalgata de la Feria Real de Algeciras, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trifico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lodispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre trifico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* 13/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2304 (pk 42+670 al

pk 40+840), entre las 09:00 y las 10:00 horas.

* 13/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-6200 (pk 0+000 al

pk 04560), entre las 11:00 y las 11:30 horas.

¢ 13/06/2026, cierre dindmico de la circulacion en la via de servicio de la carretera

A-381 (pk 0+000), entre las 12:30 y las 13:00 horas.

* 13/06/2026, cierre estdtico de la circulacién en la carretera CA-9204 (pk 0+000 al

pk 0+460), entre las 09:35 y las 10:05 horas.

* 13/06/2026, cierre estdtico de la circulacién en la carretera CA-9203 (pk 6+580 al

pk 4+490), entre las 09:30 y las 10:20 horas.

* 13/06/2026, cierre estdtico de la circulacién en la carretera CA-9202 (pk 0+000 al

pk 04500), entre las 09:40 y las 10:40 horas.

* 19/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-9120 (pk 8+870 al

pk 74230), entre las 19:30 y las 21:30 horas.

* 20/06/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 13+300

al pk 14+600), entre las 10:15 y las 10:30 horas, y entre las 21:30 y las 21:45 horas.

* 20/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-9112 (pk 0+000

al pk 14900), entre las 10:30 y las 12:30 horas, y entre las 20:30 y las 21:30 horas.

* 20/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2300 (pk 10+100

al pk 11+950), entre las 12:00 y las 12:30 horas, y entre las 20:00 y las 20:30 horas.

*20/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2302 (pk 9+000 al pk

3+000), entre las 11:00 y las 13:00 horas, y entre las 20:00 y las 22:00 horas.

* 20/06/2026, cierre estatico de la circulacion en la salida 1118 de la carretera A-7

(pk 1118+200 al pk 1118+100), entre las 21:00 y las 03:00 horas del dfa 21/06/2026.
10de juniode 2026. LAJEFE PROVINCIAL,AnaBelén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°172.181

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMfA ,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS DE CADIZ,
PORELQUE SECONVOCAELLEVANTAMIENTO DEACTAS PREVIASALA
OCUPACION DEDETERMINADAS FINCASAFECTADAS POR ELPROYECTO
“ PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA BIZARRONA Y ESTRUCTURA DE
EVACUACION “, UBICADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA, PROVINCIA DE CADIZ , CORRESPONDIENTE AL
EXPEDIENTE AT-14274/20.

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos, y de Politica Industrial y de Energia en Cédiz, de fecha 3 de
noviembre de junio de 2025y publicadaenel BOJAde 18 de julio de 2025, se concede
declaraciénen concreto de utilidad piiblicadel proyecto de ejecucion “PLANTASOLAR
FOTOVOLTAICA BIZARRONA,Y ESTRUCTURA DE EVACUACION, ubicada en
el término municipal de El Puerto de santa Marfa, correspondiente al expediente AT-
14274/20. Dicha declaracion, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes
y derechos afectados, e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucfa, y la Orden de 20
de junio de 2023 por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la
Consejeria, corresponde a esta Delegacion Territorial la tramitacion del procedimiento
expropiatorio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos,y de Industria, Energfa’ Y Minas, haacordado convocar alos titulares de bienes
y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio, en el Ayuntamiento
donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de conformidad con
el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el tltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendrd lugar el dfa 3 de julio de 2026 en el
Ayuntamiento de ElPuerto de Santa Marfa, provincia de Cadiz. El orden del levantamiento
se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la
relacion de titulares convocados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento sefialado.

Es de significar que esta publicacién se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio LYRA ENVIRONMENT S.L.. ostenta el
cardcter de beneficiaria de la expropiacion.
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ANEXO ART.17.- PERMISOS SIN RETRIBUCION
Dia Hora Lugar Referencia Catastral Propietario/os [Qﬁ?}g: g’?‘gggll%l\g\/sﬂggg IQI}E'IIE‘ISUBUIDOS
Ayuntamiento de ART.20.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
El Puerto de Santa MACARENITA DE ADOPCION
03/07/2026] 9:30 [Maria, PLAZA|11027A006000040000FA DP.S L ART21 .- LACTANCIA
ISAAC PERAL 4, e ART.22.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES
(Cédiz) ART.23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Ayuntamiento de HEREDEROS ART24 - SERVICIOS ESPECIALES
El Puerto de Santa DE ART.25.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO
03/07/2026/10:00|Maria, PLAZA[11027A009000080000FM| FRANCISCO CAPITULO 1IV.- RETRIBUCIONES.
ISAAC PERAL 4. GAL AN ART.26.- RETRIBUCIONES
(Cédiz) MARQUEZ ART.27.- ANTIGUEDAD
Ayuntamiento de ART.28.- DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS
ART.29.- HORAS EXTRAORDINARIAS
EI Puerto de Santa MERCEDES ART 30 - PERMISOS DE CONDUCIR
03/07/2026]10:30|Maria, PLAZA|11027A009000290000FB| GALAN :
ISAAC PERAL 4 MAROUEZ CAPITULO V.- DERECHOS SOCIALES
Cadi : Q ART.31.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES
(Cadiz) : ART.32.- ANTICIPOS REINTEGRABLES
Ayuntamiento de ART.33.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD
El Puerto de Santa VINA ART.34.- AYUDAS MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS
03/07/2026{11:00[Marfa, PLAZAf11027A009000010000FY| ~oprEA S L ART.35.- AYUDAS ESTUDIOS
ISAAC PERAL 4 B ART.36.- JUBILACION VOLUNTARIA
(Cadiz) ART.37.- INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO

Dieciocho de mayo de dos mil veintis€is. LADELEGADATERRITORIAL

DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, E INDUSTRIA, ENERGIA
Y MINAS EN CADIZ. Fdo.: Marfa Inmaculada Olivero Corral.

N°132.068

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Expediente: 11/01/0022/2026

Fecha: 21/05/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: SUSANA MIGUEZ MATEOS

Cédigo 11102192012026.

Vistael textodel CONVENIO COLECTIVO DELPERSONALLABORAL
DEL EXMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, con fecha de entrada en el
registro de convenios colectivo (REGCOM) el dia 01-02-2026 y subsanado el dia 19-
05-2026 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de Trabajo y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de
30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de 1a Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
asicomo el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL EXMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 21 de mayo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO REAL
) ’ INDICE
CAPITULO I.- AMBITOS. )
ART.1.- AMBITO DE APLICACION
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ART4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO
CAPITULO II.- ORGANIZACION.
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ART.10.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA
ART.11.- CARRERA PROFESIONAL
ART.12.- CONTRATO DE RELEVO
CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.13.- JORNADA LABORAL
ART.14.- JORNADA REDUCIDA
ART.15.- JORNADAS ESPECIALES E IRREGULARES
ART.16.- CALENDARIO LABORAL

CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 38.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.39.- ASISTENCIA JURIDICA
ART40.- SEGUNDA ACTIVIDAD
CAPITULO VIIL- SEGURIDAD Y SALUD
ART41.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART42.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART43.- REVISION MEDICA
ART44.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO
ART45.- ROPA DE TRABAJO
ART46.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD
ART47.- DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL
CAPITULO VIIIL.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ART48.- FACULTADES
CAPITULO XIX - PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
ART. 49.- ACOSO SEXUAL'Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
ART.50.-MEDIDAS DEACCION POSITIVATENDENTES ALFAVORECIMIENTO
DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
ART. 51.- PLAN DE IGUALDAD
ART. 52.- COMISION DE IGUALDAD
ART. 53.- IGUALDAD RETRIBUTIVA
ART. 54.- USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE
ART. 55.- PROTECCION VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA
CAPITULO X.- PRINCIPIO DE IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS
PERSONAS LGTBI+ )
ART. 56.- MEDIDAS DE PROTECCION LGTBI+
ART. 57.- CQMISI()N DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICI(:)N ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION FINAL
CAPITULO I - AMBITOS

ARTICULO 1 — AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Puerto Real y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales,econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su &mbito
de aplicacion.

Paralono previstoeneste convenio se estard aloestipuladoen lalegislacion
vigente y en los reglamentos en vigor.

ARTICULO 2 — AMBITO TERRITORIAL

Elpresente Convenio Colectivoestdreferidoatodas y cadaunadelas oficinas,
unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Puerto Real.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal laboral que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con cardcter general, las normas contenidas en este Convenio Colectivo
tendran vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogard de afio en aiio, por tacita reconduccion, si no
mediara denuncia con una antelacion de, al menos, un mes al término de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas y siempre que no cause un perjuicio a ninguna de las
partes.

Una vez producida la denuncia del Convenio Colectivo, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Convenio
Colectivo en el més breve plazo posible, sin que el inicio de dicha negociacion se
produzca, en ningtin caso, mds tarde de un mes desde la denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de seguimiento, presidida por el Alcalde
o Alcaldesa o persona en quien delegue, e integrada por miembros del Comité de
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Empresa, Delegados y Delegadas Sindicales de los sindicatos con representacion en
el Comité de Empresa y miembros de la Corporacién que ésta designe, que velara
por el cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

La Comisi6n de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atendera a las siguientes normas de funcionamiento.

5.1.- Definicién y dmbito.

La Comision de Seguimiento es el drgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacion, en su caso, del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Puerto Real.

En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacion lo dispuesto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comtin y demds legislacién
vigente sobre la materia.

5.2.- Composicion.

La Comisién de Seguimiento estd compuesta por:

De una parte, las y los miembros de gobierno nombrados por la Alcaldfa-
Presidencia en un nimero coincidente con el de las y los representantes y delegados
y delegadas sindicales.

En caso de que no fuera viable la asistencia de la totalidad, el Alcalde o
Alcaldesay la o el concejal de Personal, podran ostentar su representacion en la misma.

De otra parte, una persona designada por cada sindicato con representacion
en el Comité de Empresa, asi como los y las Delegadas de las distintas Secciones
Sindicales con representacion en el Comité de Empresa, con voz, pero sin voto.

Por las partes se podrd proceder al nombramiento de personas asesoras,
€O VOZ pero sin voto.

5.2.- Constitucion y Representatividad

La Comisién de Seguimiento quedard validamente constituida cuando,
ademds de la representacién de la Administracion, las organizaciones sindicales
representen, como minimo la mayoria absoluta de la representatividad sindical en la
misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contardn
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunion
por cada una de las partes.

5.3.- Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las cldusulas de este
Convenio Colectivo y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También seran
competencias de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

- Estudiard la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones entre
las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica de
este Convenio Colectivo.

Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comisién de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion o interpretacion de este Convenio Colectivo con el fin
de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir.

En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas clausulas del
presente Convenio Colectivo se entenderd sin perjuicio de ejercer las acciones juridico-
administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.4 Reuniones y convocatorias.

La Comision de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario, una vez al
trimestre, previaconvocatoriade la Presidencia. Se celebrardn reuniones extraordinarias
siempre que una de las partes lo solicite.

Corresponderd alaAdministracién larealizacion de laoportunaconvocatoria,
que seraremitida a cada organizacion sindical con una antelacién minimade cincodias a
lafecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dia y hora de celebracion,
orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de la documentacion
pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador del acta de la sesién
anterior. Cada convocatoria se realizard de forma que quede justificacion documental,
de que la totalidad de miembros han recibido el emplazamiento en debidos tiempo y
forma

No obstante, la Comision de Seguimiento podrd ser convocada con cardcter
de urgencia, cuando asf lo estime conveniente la Presidencia por la urgencia de los
asuntos a tratar o a peticién de la mayorfa absoluta de las y los miembros del Comité
de Empresa, indicando a la Presidencia el motivo de esta.

En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dfas siguientes a su
peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por la representacion
del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia deberd justificar
motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacion esgrimida, el punto se
tratard como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido como urgencia, habréd de formar
parte de manera inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunion que se convoque.
b. Se relacionardn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de que
se trate.

c. La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatird
todos los puntos del orden del dfa.

d. No podrdn tratarse asuntos no incluidos en el orden del dfa, salvo que esté presente
la totalidad de miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

De cada sesion o reunién que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacidn de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

Las actas seran confeccionadas por quien ostente la secretaria de laComision
de Seguimiento.

5.6 Secretaria de la Comision.

Actuara de Secretario o Secretaria de la Comision personal técnico adscrito
al Departamento de Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz, pero
sin voto.

El domicilio social de la Comision se establece en la sede de la unidad de
Personal del Ayuntamiento de Puerto Real.

5.7 Eficacia y validez

La adopcion de acuerdos requerira para su validez y eficacia general, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten quienes integran
cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldia o Delegacion de
Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, procedan a dictar la resolucién
definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su importancia,
requieran deratificacion plenaria,igualmente quedaran sometidos a la previaratificacién
por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

Para la posible resolucion de conflictos sobre al alcance o aplicacién
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo en los que
no haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos
ocasiones, se procederd a instar suresolucion a través de los mecanismos legalmente
establecidos.

Lanegativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por la persona
mediadora habra de ser razonada y por escrito. Dichas propuestas y la oposicion de las
partes, en su caso, deberdn hacerse publicas de inmediato.

La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno para
su aprobacion definitiva.

CAPITULO II - ORGANIZACION

ARTICULO 6 —- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacion préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacién vigente, se
dard audiencia previa al Comité de Empresa, a efectos de organizacion practica en tal
forma que haga posible, a su vez, que el Comité de Empresa pueda efectuar consulta
a las unidades implicadas y/o afectadas. )

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo, que serd llevado por lacomisién creada a tal efecto.

ARTICULO 8 - PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.PT.

Larelacion del personal se confeccionard por la Comisién de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada afio, se dard a conocer la relacion de las
personas trabajadoras incluidas en este Convenio Colectivo, quienes tendrdn un plazo
de quince dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean procedentes
sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las reclamaciones, si las
hubiese, en el plazo de diez dias previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizardn por la mesa de valoracion, conforme con el manual de valoracién elaborado
al efecto, y seran negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin
que esto conlleve la realizacién de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos
de trabajo, todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente en cada momento.

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacion, correspondera al Pleno

9.1.- Relacién de Puestos de Trabajo.

Esfunciéndelarelacion de puestos de trabajo laracionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizaciony de los servicios, trazando previsiones parasu evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeiio de los puestos de
trabajo, su clasificacion y determinacion de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion sindical, las normas que fijen los criterios generales para la aprobacién
de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o clases de personal funcionario, o categorias de personal
a quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion, oposicién libre o libre designacion).
2) Indicacion de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.
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ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de
promocién interna, a la que podrdn acceder las y los empleados publicos del mismo
grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en posesion
delatitulacion académica o profesional exigida en cada caso y que al menos tengan una
antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los casos de que
por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederia a su convocatoria
por el sistema de oposicion libre.

Los y las trabajadoras que desempefien puestos de trabajo de superior
categoria por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibiran
la diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya sido
designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera estado
supliendo. Estas suplencias serdn justificadas con las firmas de las y los empleados
publicos afectados, del Concejal o Concejala Delegada del Servicio respectivo y del
Concejal o Concejala Delegada de Personal, mediante documentos elaborados como
modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a una o
un empleado puiblico a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo
podrd hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demds
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacion con el puesto
de trabajo que haya venido desempefando. Todas las suplencias tendran lugar a partir
del tercer dia de ausencia de la persona titular.

ARTICULO 11 - CARRERA PROFESIONAL

Las partes reconocen la necesidad de implantar una nueva carrera
administrativa articulada en torno al desempefio del puesto de trabajo y al desarrollo
de las competencias de las personas empleadas publicas, por lo que acuerdan establecer
mecanismos horizontales de progresién y reconocimiento en la carrera que permitan
avanzar profesionalmente y consolidarla posicion alcanzadaen su trayectoria profesional.

Lacarrera horizontal consistird en la progresion de la categoria personal,, sin
necesidad de cambiar de puesto. A estos efectos se valorard la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los reconocimientos adquiridos y el
resultado de laevaluacién del desempefio, conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad. La progresion de la carrera horizontal reunird las siguientes caracteristica:
- Voluntaria, correspondiendo a cada persona trabajadora decidir su incorporacion al
sistema de progresion en la categoria persona en que consiste la carrera horizontal.

- Individual, ya que representa el reconocimiento personal al desarrollo y trayectoria
profesional que realiza cada persona empleada.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo, consistiendo en el acceso consecutivo
a las distintas categorias personales, previo cumplimiento de los requisitos que se
prevean para cada tramo de la misma.

- Retribuida por categorias personales.

Para hacerla posible, el Ayuntamiento de Puerto Real negociard con la
representacion sindical un reglamento que regulard la progresion alcanzada por el
personal dentro del sistema de carrera profesional, asi como los criterios y reglas del
procedimiento que se utilizard para evaluar y concretar la cuantfa del complemento de
carrera profesional o desempefo como retribucion complementaria, en los términos
previstosenel TREBEPy en la LFPA. Dicho reglamento deberd contemplar la creacién
de una comision de evaluacién de la carrera profesional y un érgano equivalente, que se
encargara de velar por el cumplimiento del propio reglamento y de evaluar los niveles
de progresion alcanzados.

ARTICULO 12 - CONTRATO DE RELEVO

Con el objetivo de facilitar la jubilacion parcial del personal laboral, de
promover la calidad del empleo y la renovacion de plantilla, y siempre que se cumplan
todos los requisitos legales vigentes, el Ayuntamiento de Puerto Real se podréa acoger
a la realizacién de contratos de relevo. El desarrollo de los requisitos, condiciones y
procedimiento a seguir debera ser negociado con la representacion sindical y regulado
en un acuerdo especifico para tal fin que podrd ser revisado y modificado de acuerdo
con las necesidades de la administracién y las modificaciones legislativas que se
produzcan.

CAPITULO III - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 13 - JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con cardcter general, serd tinica,continuaday obligatoria
de 35 horas semanales,con un méximo de 1533 horas anuales, respetdndose los horarios
establecidos actualmente. Cada persona trabajadora que preste sus servicios en jornada
completa y continuada dispondrd de un perfodo de descanso de 30 minutos maximo-
diarios.

En las dependencias en que se precise la prestacion del servicio durante
las 24 horas del dfa, los turnos seran rotativos. Dichos turnos rotativos slo podran ser
alterados en caso de extrema necesidad. El cuadro de servicio mensual o anual estard
confeccionado y publicado, para conocimiento de la totalidad de la plantilla, con 5 dfas
de antelacion, salvo urgencia o emergencia sobrevenida. En los servicios con turnos
rotatorios, el cuadro de servicio mensual detallado deberd estar disponible al menos
con 15 dias de antelacién.

Elpersonal que,descansandoundia por semana,supere la jornadaestablecida
de 35 horas semanales, podrd acumular dichas horas para su disfrute en dfas libres.

Asi mismo, el o la trabajadora que en el cémputo anual de horas supere
las legalmente establecidas podrd acumularlas en bolsa de excedente para su disfrute.
Dicha bolsa no tendrd fecha de caducidad.

ARTICULO 14 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuicio del cumplimiento del computo anual establecido por la
resolucion del 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, previo
acuerdo individual se establece una distribucion de la jornada laboral distintas en los
siguientes casos:

Verano (15 de junio al 15 de septiembre): de 8:00 a 14:00 horas, o una hora
de reduccion diaria de la jornada ordinaria.

Semana de Carnaval: 3 dias laborables, de 09:00 a 14:00 horas, o dos horas
de reduccion diaria de la jornada ordinaria.

Semana de Feria: de 09:00 a 14:00 horas o dos horas de reduccién diaria
de la jornada ordinaria.

Navidad: se establecen dos turnos de permiso:

Primer turno: 3 dias hdbiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 25 de diciembre.
Segundo turno: 3 dfas habiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 31 de diciembre.

Semana Santa: se establecen dos turnos de permiso:

Primer turno: 3 dias hdbiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el jueves y viernes Santo.
Segundo turno: 3 dias hdbiles para el 50 % del personal en la semana posterior.

Elpersonal verdreducidasu jornadaenunahora,siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, el jueves de feria, el 23 y el 30 de diciembre, asi como el 5
de enero.

La reduccién de la jornada en los periodos sefalados es de cardcter
recuperable a efectos de cumplimiento del cémputo anual, bien en cursos de formacion
o bien en horas de trabajo acumuladas previamente autorizadas, por lo que solo implica
la distribucion de la jornada durante un determinado periodo de tiempo.

Los horarios de jornada reducida son de obligado cumplimiento para la
empresa siendo potestad de la persona trabajadora acogerse a ellos o no.

Cesacién Progresiva de la Actividad. Con motivo de facilitar la adaptacion
a la futura situacion de jubilacion, siempre que ésta se produzca cuando la persona se
encuentre entre los 60 y 67 afios, de manera voluntaria y acogiéndose a la legislacion
vigente, se establece una reduccién horaria, con una disminucién proporcional de
retribuciones segtin ley, conforme a la siguiente escala:

................. 1 hora al dfa
............... 2 horas al dia
................ 3 horas al dia
- A partir de cumplir 64 afl0S: .......ccceeeueiiiniernienieeece e 4 horas al dfa

El crédito horario derivado de estas reducciones se podra acumular para
su disfrute.

ARTICULO 15 - MODALIDADES DE JORNADAS Y PRESTACION
DE SERVICIO

El personal del ayuntamiento de Puerto Real realizard su trabajo en las

siguientes modalidades de jornadas:
A.Jornada Ordinaria General. Es aquella en la que la actividad laboral se desarrolla de
forma continua en turno de mafiana y durante los dfas considerados laborales hébiles.
B. Jornadas Ordinarias Especiales. Todas las que no tengan la consideracion de
Ordinaria General.

Dentro de las jornadas especiales existen las siguientes modalidades:
B.1. Jornada partida
B.2.Jornad