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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resoluci6n dela jefe Provincial de Tréfico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 7 de junio de 2026 el Corpus de Campamento de
San Roque, el dia 13 el evento deportivo Carrera Atlética Carmona Pdez y el dia 14 el
evento deportivo Il Villade Algodonales, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenaciodn, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacioén y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial sdlo se realizard con carcter
excepcional y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura
Central de Trédfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable
de la regulacion del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la
infraestructura o por la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion
corresponderd al titular de la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible,
la habilitacion de un itinerario alternativo y su sefializacién. El cierre y la apertura al
trafico habrd de ser ejecutado,en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable
de la vigilancia y disciplina del trafico o del personal dependiente del organismo
titular de la via responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes
a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a la circulacién de una carretera
se comunicardn los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicion se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas,asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de
camiones con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,
conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minimaque pudiera fijarse,cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,

ocuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes ala circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

* 07/06/2026, cierre estdtico de la circulacién en la carretera N-351 (pk 3+800 al pk
3+600), entre las 11:50 y las 12:10 horas.

* (07/06/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera N-351 (pk 3+400 al pk
3+500), entre las 12:30 y las 12:40 horas.

* (07/06/2026, cierre estatico de la circulacion en la carretera N-351 (pk 3+700 al pk
3+800), entre las 13:20 y las 13:30 horas.

* 13/06/2026, cierre estdtico de la circulacién en la salida 11 de la carretera CA-33 (pk
114+200), entre las 20:00 y las 20:35 horas.

* 14/06/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-9101 (pk 124380
al pk 12+610), entre las 09:15 y las 11:10 horas.

* 14/06/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-9101 (pk 14+190
al pk 15+000), entre las 09:16 y las 11:11 horas.

4 de junio de 2026. LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.
Firmado.

N°163.542

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA, PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“PEH LOBATON”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: ODIN SOLAR SL

Domicilio: Paseo de la Castellana, 92 . 28046 MADRID

Términos municipales afectados: San José del Valle (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante
tecnologia edlica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Parque Edlico “PEH LOBATON” de 19,8 MW de potencia instalada (AT-
16335/26) )

Se pretende hibridar la PSFV “LOBATON” ya existente (AT-14199/20)
de 29,1 MW de potencia instalada mediante la instalacion de un parque eclico “PEH
LOBATON” (AT-16335/26) de 19.8 MW

Generador Edlico
* 3 Aerogeneradores de 6.600 kW de potencia, con una altura de buje de 145 m, longitud
de palas 83,33 m y didmetro del rotor 170 m.

* 3 transformadores de 7.000 kVA internos en las géndolas, de relacion 0,69/30kV.

Red de Media Tension
* | Circuito subterrdneo de Media Tensién de conductor RH5Z1-20L-H16 AL 18/30kV
que une los aerogeneradores con el centro de seccionamiento, de la manera siguiente:
- LOB03-LOB02: S= 150 mm2, L= 2220 m.
- LOB02-LOBO1: S=400 mm?, L= 942 m.
- LOBO1-CS : S= 630 mm?, L=2962 m.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento

_ Se modifica el actual centro de seccionamiento existente “CS PSFV

LOBATON” 30 KV. Las modificaciones principales consistirdn en:
* Interconexion de una nueva celda de linea para “PEH LOBATON”
*Nuevo sistema de servicios auxiliares, interrupto-seccionadores, puestaatierra, fusibles
* Disposicion de nuevos equipos medida fiscal para ambas tecnologfas

No se modifica el edificio y se utilizaran las actuales barras de 30 KV.

Infraestructura comun de evacuacién

La infraestructura de evacuacion desde el CS de la instalacion hasta la SET
“LOS ARCOS I 30/132 kV (punto de acceso y conexion) serd compartida y se usara
la linea ya existente.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en Calle
Fernando el Cat6lico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cédiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucfa, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
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Andalucfa, donde podrd accederse a la documentacién presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veinte de mayo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°152.572

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA/PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“PEH LOKI”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: LOKI SOLAR SL

Domicilio: Paseo de la Castellana, 92 . 28046 MADRID

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera y San José del Valle
(Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante
tecnologia edlica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Parque Eélico “PEH LOKI” de 19,8 MW de potencia instalada (AT-
16336/26)

Se pretende hibridar la PSFV “LOKI”, ya existente, (AT-14131/20) de
24,11 MW de potencia instalada mediante la instalacion de un parque edlico “PEH
LOKI” (AT-16336/26) de 19,8 MW

Generador Edlico
* 3 Aerogeneradores de 6.600 kW de potencia, con una altura de buje de 145 m, longitud
de palas 83,3 m y didmetro del rotor 170 m.

* 3 transformadores de 7.000 Kva, internos en las géndolas, de relacién 0,69/30kV.

Red de Media Tension
* | Circuito subterraneo de Media Tension de conductor REPHZ1-20L-H16 AL 18/30
kV queune los aerogeneradores con el centro de seccionamiento, de lamanerasiguiente:
- LOK03-LOK02: S= 150 mm2, L= 1.220 m.

- LOK02-LOKO1: S=400 mm?, L= 1.635 m.
- LOKOI-CS : S= 630 mm2, L=4.997 m.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento

Se modifica el actual centro de seccionamiento existente “CS PSFV LOKI”
30KV. Las modificaciones principales consistirdn en:

* Interconexion de una nueva celda de linea para “PEH LOKI”.
*Nuevo sistemade servicios auxiliares, interrupto-seccionadores, puestaatierra, fusibles.
* Disposicién de nuevos equipos medida fiscal para ambas tecnologias.

No se modifica el edificio y se utilizardn las actuales barras de 30 KV.

Infraestructura comtn de evacuacion

La infraestructura de evacuacion desdel el CS de la instalacion hasta la
SET “LOS ARCOS I” 132 kV (punto de acceso y conexion) serd compartida y se
usard la linea ya existente.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catélico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realizade conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veinte de mayo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°158.338

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ESPERA
Aprobada por esta Diputacidn la lista cobratoria, incluida la relativa

a sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en
vigor para este tributo con fecha dos de julio de dos mil nueve, por el presente se
expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de ESPERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ESPERA y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°163.302

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
EDICTO

Mediante Decreto de la Vicepresidencia del Consorcio Institucion Ferial de
Cadiz (C-IFECA) n°: IFECA-00055-2026 // 2026_IFECA_ALRES_00002, de fecha
2 de junio de 2026, se ha resuelto lo siguiente:

DECRETO

“Ante la necesidad de conocer la disponibilidad del pabellén ferial del
recinto del Consorcio Institucion Ferial de la provincia de Cadiz (C-IFECA) para el
ejercicio 2026, sin perjuicio de que mds adelante pudieran incluirse nuevos eventos
propios organizados por C-IFECA, se aprobé el calendario de ferias propias para
dicho ejercicio por Decreto de la Vicepresidencia de 16 de junio de 2025, nimero
IFECA-00121-2025, en el que se recogia la celebracion de JUVELANDIA 2025
para los dfas:

JUVELANDIA 2026

Fecha de celebracion:

17 al 19 diciembre y 26 diciembre al 4 enero 2027 (excepto 31 diciembre
y 1 enero).

Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero
de 2027.

Por Resolucion de fecha 29/05/2026 de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia en Cddiz, se ha aprobado el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios para el
curso académico 2026/2027.

Vistas las fechas de las vacaciones aprobadas en la citada Resolucién, la
cuales tendran lugar del 23 de diciembre de 2026 al 8 de enero de 2027 ambos inclusive,
se propone que los dias de apertura de JUVELANDIA 2026 sean modificados a 15, 16
y 17 de diciembre de 2026. Con ello, la fecha de celebracion de JUVELANDIA 2026
propuesta es:

JUVELANDIA 2026

Fecha de celebracion:

15, 16 y 17 diciembre y 26 diciembre de 2026 al 4 enero 2027 (excepto
31 de diciembre y 1 de enero).

Fechas totales ocupadas (incluido montaje, celebracion y desmontaje):

2 de diciembre de 2026 al 15 de enero de 2027.

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la modificacién de la fecha de celebracion los dias de
apertura de JUVELANDIA 2026 dedicado a las visitas de los escolares quedado la
fecha conforme a lo siguiente:

Fecha de celebracion:

15, 16 y 17 diciembre y 26 diciembre de 2026 al 4 enero 2027 (excepto
31 de diciembre y 1 de enero).

Fechas totales ocupadas (incluido montaje, celebracion y desmontaje):

2 de diciembre de 2026 al 15 de enero de 2027.

Segundo .- Publicarlapresente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos, https://sede.ifecajerez.com/
edictos/edicto/buscar-edictosfiltropub;jsessionid=502968 ACB41896BE3E60C7707C6
46EAD?primeraBusqueda=true y enla pgina web de CIFECAhttps://www.ifecajerez.
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com.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta General en la
préxima sesion que se celebre, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

03/06/26. El vicesecretario general, Francisco Javier Lopez Fernandez.
Firmado. 04/06/26. El vicepresidente de C-IFECA, Francisco Javier Vidal Pérez.
Firmado.

N°163.534

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Fronteraen relacion al Expediente
17652/2023. “APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL DEL
DOCUMENTO DE ADAPTACION A LA LOUA Y REVISION PARCIAL DEL
PGOU DE CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ) VIAL FUENTE DEL GALLO-
ROTONDA SLC-2 Y URB. FUENTE DEL GALLO”.

Que, el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera en Pleno de fecha
28/05/2026, adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual del
Documento de Adaptacién a la LOUA y Revision Parcial del PGOU de Conil de la
Frontera (Cadiz) “VIALFUENTE DELGALLO-ROTONDASLC-2Y URB.FUENTE
DEL GALLO”, redactado por la Arquitecta D*. Montserrat Lopez Milldn y promovido
por laJunta de Compensacion del Sector SLC-4 “Conilsol Norte” con CIF***2194%%*
actuando en su nombre y representacion D. Rafael Alejandro Cebolla Arteaga, mayor
de edad, con NIF ##80871%*,

SEGUNDO. Proceder ala publicacion del Acuerdo de Aprobacién Definitiva
y de las normas urbanisticas correspondientes en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, conforme alo dispuesto en lanormativa urbanistica de aplicacion, asi comoen el
Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, para su general conocimiento y entrada en vigor.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los interesados, asi como a
las Administraciones Publicas y Organismos afectados, haciéndoles saber los recursos
que procedan.”

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el organo
que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

04/06/26. LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE
CONIL, Inmaculada Sanchez Zara. Firmado. N°162.027

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE
LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion
celebrada en Primera convocatoria el dfa 4 de junio de 2026, el padrdn fiscal relativo
a la TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS para
el ejercicio de 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumisién del mismo a tramite de informacién puiblica, por medio del presente anuncio,
se expone al publico en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento de Chiclana, sito en
la CL Constitucion 1, y tablon municipal de edictos, por plazo de quince dias, a fin de
que quienes estén interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y de las liquidaciones
incorporadas en el mismo podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Al mismo tiempo, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procederd al cobro de este impuesto, en periodo voluntario, desde el 22 de junio hasta
el 13 de noviembre de 2026, pudiendo efectuarse el ingreso en las distintas Entidades
Bancarias Colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28
y 161 de la Ley General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, las costas que se
produzcan.

En Chiclana de la Fra., a 4 de junio de 2026.

LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.:

Isabel Maria Butrén Garcia. N°163.360

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el 28 de noviembre de 2025, tuvo lugar la aprobacmn definitiva del Estudio
de Detalle del Area de Intervencién Preferente AIP. n° 19 “PROLONGACION
DE VIARIO CALLE VESTUARIO DE COMEDIAS, redactado por el Servicio de
Planeamiento y Gestion Urbanistica y, como consecuencia, la sustitucién del ARI CH
07 por el AUNI CH 16.

El presente instrumento de planeamiento se ha inscrito y depositado en el
Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos asignandole el nimero de Registro
10739, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro de San Fernando de
la Unidad Registral de Cadiz y, en el Registro Municipal correspondiente a la Seccion
de Instrumentos de Planeamiento como Anotacion Accesoria del asiento n° 69 de la
Seccién de Instrumentos de Planeamiento, todo ello de conformidad a lo establecido
en los articulos 83 y 84 de la Ley 7/2021, de 1 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa.

El objeto del presente documento es la modificacion de la ordenacién
urbanistica detallada establecida por el Plan General de Ordenacion Urbana (en adelante
PGOU), que remite al Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior (en adelante
PEPRICH) en el Area de Intervencion Preferente AIP 19.

Lafinalidad fundamental delaordenacion previstaenel planeamiento vigente
actualmente es la apertura de viario por terreno ocupado por la finca ubicada en la calle
Tirso de Molina n°® 19, para prolongar la calle Vestuario de Comedias. Para ello se prevé
una unidad de ejecucidn de promocion puiblica para uso residencial que requeriria de la
expropiacion de la finca en cuestidn, y de las dos parcelas contiguas (C/ Tirso de Molina
n° 17 y n°21), lo que complica el desarrollo de la misma, no siendo viable a corto plazo.

Con la propuesta del Estudio de Detalle se pretende ejecutar la apertura
del viario, y:

- evitar la necesidad de afeccion a las parcelas no estrictamente necesarias
- evitar la necesidad de promocion piiblica de unidad de ejecucion para uso residencial
- atender la solicitud de los titulares de una de las dos parcelas contiguas afectadas

PARAMETROS URBANISTICOS PROPUESTOS.

En el suelo excluido del dmbito, se mantiene la calificacion urbanistica,
Z0-1 CASCO ANTIGUO, con las mismas dos alturas (dos) que estaban previstas,
en coincidencia con el PEPRICH. En el suelo afectado, ademds de la porcion de 94
m?2 ya prevista para viario, quedaran otros dos restos sobrantes de viario, calificados
igualmente como ZO-1 CASCO ANTIGUO:

- Porcién de unos 42 m2 colindantes al n° 17.
- Porcién de unos 71 m2 colindantes al n° 21.

Lafichadelaunidad U.E.9 del PEPRICH quedard anulada y serd sustituida
por la ficha A.A. 15 que se adjunta como Anexo 2 y que es la siguiente:

FICHA DE DESARROLLO DE LA UNIDAD AIP 19 A.A.15

coins A

IMAGEN URBANA ACTUAL

ALR 19, PROLS

ACION DE VIARIO CALLE VESTUARIO DE

DESCRIPCION DEL ESTADO ACTUAL [1]
= 2T Bame 32 San o, c=rea d 1o el San Wiaress|

AMBITO DE LA INTERVENCION

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que contra
dicho acuerdo se podrd interponer:
. Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, a tenor de los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
. Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 40.2 de laLey 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

San Fernando, a 22 de enero de 2026. LA SECRETARIA GENERAL.:
LARRAN OYA MARIA DOLORES. Firmado. DE COZAR PEREZ RAFAEL (Jefe
de Servicio de Planeamiento Urbanistico). Firmado.

N°163.379

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Expediente n.’: 20149/2025
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2026, acordd aprobarel “DOCUMENTO DE CORRECCION DE ERRORES
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MATERIALES DEL PROYECTO DE DELIMITACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION E INNOVACION DEL PGOU DE ALGECIRAS CON ORDENACION
PORMENORIZADA SOBRE LAS UNIDADES DE EJECUCION 2UES5 FUERTE
SANTIAGO Y 2UE6 PATRONATO”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo consultar el
documento integro en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
[https://algeciras.sedelectronica.es/].

Igualmente se hace constar que, de conformidad con lo establecido en los
articulos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 110.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se ha procedido a su inscripcion en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento bajo el asienton.® 140 y anotacién
accesoria en el Instrumento urbanistico inscrito en el Registro Autonémico, con n.’
8193, Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Algeciras, de
la Unidad Registral de Cédiz.

El referido Acuerdo tiene el cardcter definitivo y pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer contra el mismo, en el plazo de un mes, recurso
de reposicion con cardcter potestativo ante el mismo érgano que lo hubiera dictado, o
ser impugnado directamente en via contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en esta ciudad, en el plazo de dos meses a contar
desde el dfa siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, sin que tal recurso
suspenda la ejecucién del acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

25/05/26. La octava teniente de alcalde y delegada de Urbanismo, Vias y
Obras, Alumbrado, Fondos EU e Innovacién, Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N°163.569

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Bases para llevar a cabo el proceso selectivo mediante el sistema de
promocion interna para ocupar un puesto de Auxiliar administrativo como personal
laboral fijo en el Excmo. Ayuntamiento de Algar, aprobadas mediante decreto de
Alcaldia n.° 2026-0243. )

BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DE PERSONAL A AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGAR

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion
interna, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
aflo 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldfa n® 2024-0136 de fecha 9 de abril de
2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.°80 de fecha 26 de
abril de 2024, posteriormente modificada en el BOP niimero 113 de 13 de junio de
2024, cuyas caracteristicas son

Promociéninterna. Grupo: C,Subgrupo: C2,Especialidad: Administrativo,
Denominacion: Auxiliar Administrativo, Nimero de vacantes: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Funciones a desempeiiar:

- Notificador/Registrador.

- Atencion a usuarios personal y telefénica.
- Padrén.

- Expedientes de liquidaciones.

- Gestor de Punto de Informacion Catastral.
- Gesti6n de ordenanzas.

- Control puestos de ferias.

- Control tablén edictal.

- Demds tareas propias del puesto. )

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

LaplazaconvocadacuyadenominaciénesAUXILIARADMINISTRATIVO,
se encuadra el grupo C, subgrupo C2 conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Segtin determina el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la plaza
se clasifica en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algar, con una

antigiiedad de al menos, dos afios de servicio activo en una categoria inferior al puesto
y superar las correspondientes pruebas selectivas.

- Presentacion del Anexo 1.

- Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
del titulo de Graduado Escolar. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademds, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento, se presentardn
en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas hdbiles, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacién del Anexo I para ser admitido y tomar parte en
el proceso de seleccién.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Ptblicas, a partir de este momento el
resto de comunicaciones se publicardn en la sede electrénico.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion porlaAlcaldia,aceptandoorechazando las reclamaciones silas hubiere, y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se determinard el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.-El Tribunal Calificadorestard compuesto,enlos términos previstosen Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerira
la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds la del
presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente. La fase de oposicién serd previa a la de concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en una tinica prueba de conocimiento que
consistird en:

Resolucion de un supuesto de caracter practico relacionado con el temario
del Anexo III. )

Correccién del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de
seleccidn hard pblicos los criterios de correccidn, garantizandose as{ su conocimiento
previo por los aspirantes.
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El ejercicio se calificard del 0 al 10 y superardn la primera fase, y por tanto
pasardn a la segunda, los aspirantes con nota igual o superior a 5 puntos en ambas
partes. El resto de solicitantes serdn eliminados del proceso selectivo.

Fase de concurso.

1. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo II,
no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El érgano de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el érgano de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningiin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales.

Por cadames completo de servicios prestados en laAdministracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/
mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 10 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracion:

* De 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

* De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

* De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.

e De 101 a 200 horas: 1,20 puntos.

* De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales
o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Algar, siempre que se consignen en la
instancia y se autobaremen por los interesados. El Ayuntamiento de Algar procedera
a la comprobacién de los datos correspondientes.

Calificacién final:

La calificacién de la fase de oposicion corresponderd al 60% de la nota
final, mientras que la fase de concurso serd el 40% de la nota final.

Lacalificacion final vendrd determinada por la sumade los puntos obtenidos
en la Fase oposicion, siempre que sean superiores a 5,y la Fase concurso.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

2.- Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE Y LISTA DEFINITIVA. )

1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo de
seleccion hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en los locales
en donde se haya celebrado laltima prueba y en el Tablon de Anuncios. Dicha relacion
se elevard a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad, procediéndose a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolvera aplicando los siguientes criterios:

* Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

* Menos preguntas en blanco en la prueba.

* Menos preguntas erréneas en la prueba.

« Sorteo publico entre los aspirantes, que una vez aplicados los criterios anteriores, se
mantengan en situacion de equilibrio.

Transcurrido el plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificadorhard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. )

DECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- Los aspirantes propuestos que, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la
Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
personal laboral fijo por la Entidad Local.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesién
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye al alcalde la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: UNAPLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENEL
AYUNTAMIENTO DE ALGAR (PROMOCION INTERNA)

(Fecha de convocatoria: _ /__ /2026 Fecha de Presentacion: __/_ /2026
) Proceso selectivo: 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PROMOCION
INTERNA)

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
NIF: Fecha de nacimiento: Lugar: Domicilio (calle,
plaza, nim., piso...): Municipio: C. Postal: Correo
electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- Autobaremacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

a,_ de de 2026.
Fdo:
ANEXO 11
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
DD* con DNI n° y lugar a efecto de notificaciones
localidad Provincia CP a efectos del

procedimiento convocado para el proceso selectivo de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en el Ayuntamiento de Algar, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttia la siguiente
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AUTOBAREMACI()N DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 10 puntos).

Por servicios prestados en Administracién Pidblica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

Administracion Pdblica  |Categoria Puntuacién

Total puntuacion méritos profesionales:

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (mdx. 5 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningdn concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N.° |[Denominacién de la actividad de formacién ~ |N° de horas certificadas

Ol |||~ |w|o]|—

—_
o

—_
—_

—
[\]

13

Duracién de los cursos  |N.° de cursos Puntos por cursos |Puntuacion

Cursos de 5 a 20 horas

Cursos de 21 a 40 horas

Cursos de 41 a 70 horas

Cursos de 71 a 100 horas

Cursos de 101 a 200 horas

Cursos de mas de 201 horas

2026-0528 ha resuelto aprobar resultado final del proceso de Seleccion de 1 plaza de
Auxiliar Administrativo/a, tras renuncia del candidato anteriormente seleccionado
para la provisién por oposicion libre de 1 plaza vacante de auxiliar administrativo en
el municipio de Jimena de la Frontera, con el siguiente tenor:

“Departamento: Secretarfa

Expte./Ref: 2057/2024

Asunto: Resolucion aprobando resultado final del proceso seleccionando
candidato de Auxiliar Administrativo.

Francisco J. Gémez Pérez alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere el
ordenamiento juridico vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Alavistadelos siguientes antecedentes que obranenel expediente de referencia
2057/2024 de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo y constitucion de una bolsa
de trabajo de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera:

Visto que la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024 se aprobd por
Decreto de Alcaldia n.” 731/2024 de 5 de julio y se public6 en el B.O.P. de Cidiz
de fecha 16/071/2024, n.° 136, incluia una (1) plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo, subgrupo C2.

Visto las Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo, perteneciente alaescalade Administracion General , subescala Auxiliar,
mediante el sistema selectivo de oposicion, en turno libre, mediante Resolucion de
Alcaldia nimero 2024-1145, de fecha 28 de octubre de 2024 y se publicé en el BOP
de Cddiz n.° 217 de fecha 11/11/2024.

Vistas las actas del Organo de seleccién que obran en el expediente, publicadas
en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento, concluida la prueba
selectiva y teniendo en consideracion lo acordado por ese 6rgano en el acta n.’ 13 de fecha
28/04/2026 por laque se aprueban las puntuaciones definitivas y propuestade nombramiento.

Visto escrito de renuncia presentado mediante escrito por el candidato
propuesto en el presente proceso selectivo que obra en el expediente con nimero de
registro general de entrada 2029-E-RE-969, de fecha 26/05/2026.

Vistoel Decreto nimero 2026-0504 de fecha29/05/2026 aceptando renuncia
presentada por D. Manuel Pérez Pavén y ordenando al Tribunal de Seleccién propuesta
nuevo candidato que obra en el expediente.

Visto el acta del Organo de seleccién ndmero 14 de fecha 28/04/2026 por
la que se aprueban las calificaciones finales y la nueva propuesta de nombramiento
que obra en el expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de laLey 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de Bases de régimen Local, articulo 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar el resultado final del proceso para la seleccion de una
plazade Auxiliar Administrativo paraeste Ayuntamiento con las siguientes puntuaciones
definitivas de los aspirantes, y hacer publica la relacion de aprobados por orden de
prelacion:

Suma total puntuacion méritos formativos:

PUNTUACION TOTAL = MERITOS PROFESIONALES+ MERITOS
FORMATIVOS:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base
séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir grapada, ordenada y
numeradaconforme al ordenenel que hansido citadosen la presente hoja de autobaremacion.

En a, de de 2026

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR

05/06/26. El alcalde, José Carlos Séanchez Barea. Firmado.

ANEXO III TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema?2.Laeficaciade los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones.

Tema 3. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad de laeficacia.
Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 5. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
Laaccionde nulidad, procedimiento, limites. Ladeclaracion de lesividad. Larevocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as administrados/as.
Tema 7. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Tema 8. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Tema9.Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Terminacion del
procedimiento. Laobligacién de resolver. Contenido de laresolucion expresa: principios
de congruenciay de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
Tema 10. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. N°164.010

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 04 de junio de 2026 el Sr. alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco José Gémez Pérez mediante Decreto nim.

Ao " DN [CALIRIER |cALIE2NDO| CAHT
1 fffﬁﬁé’fVON’ w1430 [ 7,80 930 17.10
2 Egﬁﬁgﬁm SUAREZ, | sorepzsqer | 720 750 | 1470
3 glgg%égos,PAULA HEOITI*E 540 9.30 14,70
4 [SARCIABACHILLER. | vvvgzses | 520 | 005 | 1425
S | b |00 | es0 | sas | s
6 ﬁggﬁ%“g%m #er50134% | 6,00 5.95 1195

Segundo.- Habiéndose presentado renuncia por candidato propuesto por
el Tribunal ante la Entidad convocante, D. Manuel Pérez Pavon, y aceptada la citada
renuncia por Resolucion de la Presidencia de 1a misma, y ddndose orden por la citada
Entidad de nueva propuesta en siguiente candidato/a con mejor puntuacién, por el
Tribunal de seleccion eleva propuesta de nombramiento de la siguiente candidata
de mayor calificacion final, D* Cristina Rodriguez Sudrez, para el puesto de Auxiliar
Administrativo como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera, requiriéndole para que aporte, en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde
la publicacién en el BOP de Cadiz de la lista de aprobados, en el Registro General
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases 2.1. En concreto:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
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- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
cualquier titulacion declarada legalmente equivalente.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

Tercero.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto el Organo de seleccion propondra al siguiente
candidato con mayor calificacion final, de acuerdo con la base 7.3.

Cuarto.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz la Resolucién aprobando resultado final del proceso y seleccién del candidato
de Auxiliar Administrativo.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 05 de junio de 2026.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Jos¢ Gomez Pérez.

N°164.166

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Por Decreto del Alcalde-Presidente nimero 00563/2026 de fecha 4 de junio
de 2026 se ha resuelto aprobar las Bases Especificas y la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir en propiedad dos plazas vacantes en la Plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Personal de Oficios,denominacién Oficial de Vias y Obras, fichan.’ 10.4 de la Relacion
de Puestos de Trabajo, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2023.

Elplazo de presentacién de instancias alas pruebas selectivas serd de veinte
dias habiles y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. )
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
OBRAS PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO (OEP 2023). i

1°.-OBJETODELACONVOCATORIAY LEGISLACIONAPLICABLE.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion por el sistema de
concurso-oposicién de dos plazas de oficial de obras vacantes en la plantilla de personal
funcionario. Las plazas objeto de esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldfa de fecha 22 de diciembre
de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 244, de 27
de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

N° DE VACANTES 2
DENOMINACION OFICIAL DE OBRAS

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA PERSONAL OFICIOS
GRUPO-NIVEL C2-16
SISTEMADESELECCION CONCURSO-OPOSICION
TITULACION EXIGIDA | GRADUADO ENE%%IIJ\%L%(\)II; ESECUNDARIA 0

1.2.- Descripcién del puesto.

- Funciones Generales:

Coordinar y dirigir el personal a su cargo, asi como realizar tareas
especializadas de albaiileria que son requeridas para el adecuado mantenimiento y
conservacién del municipio y de las instalaciones del Ayuntamiento.

- Funciones especificas:

* Supervisar y organizar las tareas de las personas a su cargo.

* Realizar y supervisar el montaje y desmontaje de ferias, pistas deportivas, conciertos,
belén viviente, etc.

¢ Colocacién y pintura de sefiales de tréfico, vallas, etc.

¢ Conduccion de vehiculos.

¢ Mantenimiento de edificios, traslados de enseres, etc.

* Organizar las tareas para diferentes eventos (semana cultural, noches blancas, etc)
en coordinacién con el oficial encargado.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

» Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

1.3.- Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacién vigente y las propias bases.

2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni

c. hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo puiblico.

d. Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o equivalente.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto.
f. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

g. No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3°.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SOLICITUDES.

3.1.- La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, indicindose
que el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE.

Igualmente se difundird en el tablén de anuncios y en la sede electrénica/
portal de transparencia municipal, a efectos informativos.

3.2- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I) manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los méritos alegados.

3.3.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.4.- En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.es.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

3.5.- A la solicitud deberd acompafarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Fotocopia del Titulo académico que se exige en las presentes bases.

* Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.
No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el
plazo de presentacion de instancias. La experiencia en la Administracién Piblica solo
se tendrd en cuenta si estdn acreditadas mediante certificado administrativo expedido
por el dérgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién
correspondiente, en la que debera expresarse el periodo, expresado en afios y meses,
de desempeiio del puesto o plaza y la naturaleza de su relacién de servicio con la
Administracion.

* Certificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

* Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algitin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.7.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.es.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

3.8.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

4°.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard resolucién
aprobando lalista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas
de exclusién, que se publicard en el BOP'y tablén/sede electrénica, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanaci6n de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.



16 de junio de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 113

Péagina 9

Los aspirantes que dentro del plazo seflalado no presentaran subsanacién
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a su inclusion en la relacion de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de larealizacidn de las pruebas. Aestos efectos,
éstas deberdn comprobar no slo que no figuran recogidas en larelacion de excluidas, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la provincia, y tablén/sede electronica.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tablén/sede electronica del Ayuntamiento y en la pdgina web
oficial de la Corporacién (www. medinasidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

ElTribunal Calificador tendrd unacomposicion paritariay se compondrd,en los
términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por la Alcaldfa:
* Presidente: un funcionario de carrera.

e Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carreraen quien delegue.

No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacidn asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa correspondera a quien ostente la Secretarfa General de la
Corporacién o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La vilida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird
€on voz y con voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asf lo aconseje, por razon del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.
6°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Mediante Resolucion de Alcaldfa se indicard la composicion nominal
del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las
mismas, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica
(www.medina sidonia.es).

6.2.- Los anuncios se haran piblicos con un plazo minimo de cinco dfas
habiles de antelacién al comienzo de cada prueba, siendo éste también el lapso que
como minimo habra de respetarse entre cada ejercicio.

6.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tinico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad.

6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee latotalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion y dar
cuenta al érgano competente. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad ,debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion que se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

La fase de oposicion supondrd el 70% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 30% restante.

7.1.- A) Fase de oposicién: (mdximo 10 puntos).

Esta fase del proceso de seleccién constard de dos ejercicios eliminatorios. Su
contenido guardard relacion con las tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria. La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase serd de 10 puntos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tinico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos
de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su

defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

PRIMER EJERCICIO:

De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo
se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algin aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
recogido en el Anexo II de estas Bases.

Lacorreccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccion: Parala correccion de la prueba se aplicard el siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos. Las preguntas no acertadas
restardn 0,025 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos.

Se dispondra de un tiempo méaximo de dos horas para la elaboracion de la
prueba. Este primer ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 2,5 puntos.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion manual y/o resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo,
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, que deberdn ser
resueltos en el tiempo médximo que establezca al efecto el propio Tribunal.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 2,5 puntos.

Puntuaciones Provisionales “Fase Opocision” y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacion obtenida en cada ejercicio serd publicada por
el Tribunal en el Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Corporacién con la
puntuacién obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias habiles
para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el acta
definitiva de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

Calificacién final de la fase de oposicion: Vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que integran esta fase. La puntuacion
méxima es de 10 puntos. Aquellos aspirantes que no obtuviesen un minimo de 2,5
puntos en cada una de las pruebas seran calificados como no aptos.

7.2.- B) Fase de concurso: (mdximo 4,30 puntos).

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y solo se aplicard a las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten documentalmente y
sean presentados en el plazo establecido para ello. La puntuacién mdxima en esta fase
serd de 4,30 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

b.1. Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos).

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracion Piblicaen régimen
laboral o funcionarial, desempefiando puestos de trabajo de Oficial de Vias y Obras,
Oficial de Obras, Oficial de Servicios Miiltiples o puestos de naturaleza andloga, siempre
que las funciones desarrolladas sean sustancialmente coincidentes con las propias de
las plazas convocadas.
~Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pblicas: 0,10 puntos.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dfas a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Laacreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Piblicas
se efectuard mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
correspondiente,en el que consten la categoria o puesto desempeiiado, el tipo de vinculo,
la jornada y el periodo de prestacion de servicios.

Ademds, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

b.2. Formacién: (mdximo 1,30 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales. Se
tendrdn en cuentalos cursos impartidos por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.
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La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

a.De 20 a 40 horas:......ccoovevvevvevvennnn. 0,05 puntos.
b.De 41 a70 horas: ......ccccecvverrienenne 0,10 puntos.
c.De 71 a 100 horas:.......ccccvvevvevveennnne 0,20 puntos.
d.De 100 horas 0 més: .......ccccceveurvuennee 0.5 puntos.

No se puntuardn los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracion.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

- Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el plazo de presentacion de solicitudes.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion,
para ello deberd indicar de manera expresa la documentacion de que se trate y el
procedimiento en el cual la aportd.

- Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

- Fotocopia de los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

- Puntuacién Fase de “Concurso” y Reclamaciones-

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en estas bases, hasta un méximo de 4,30 puntos.

Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondrd al publico en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal
con las puntuacion obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias
hdbiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automdticamente a definitiva. )

8°- LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTAL Y
SUPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios y pdgina web de la Corporacion la lista definitiva con la
puntuacién total resultante de sumar la fase de oposicién y de concurso. Dicha lista
ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de las personas aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio segundo de la fase oposicion.

d) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

9°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y
sede electronicalarelacion de aspirantes que resulten aprobados por orden de puntuacion
y propondrd al 6rgano competente el nombramiento de los dos aspirantes que hayan
quedado en las primeras posiciones por haber obtenido la mayor puntuacion.

10°.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION DELOSASPIRANTES
PROPUESTOS.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado definitivo del presente
proceso de seleccion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, concretamente:
a).- Copia compulsada del Titulo exigido en la presente convocatoria.

b).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

c).- En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacién correcta, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Alcalde de la Corporacion, nombrard a
los candidatos seleccionados, que tomardn posesion, segtin la naturaleza de las plazas
convocadas, en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dfa siguiente en que
les sea notificado el nombramiento. )

11°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios en propiedad a los candidatos/as seleccionados/as, debiendo
tomar posesion de su cargo, en el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente
en que se les notifique el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades.

Paralatoma de posesion, los interesados compareceran en el Ayuntamiento
el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberén prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtn candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participenenel proceso selectivo podran tener acceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porla Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018,de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

13°.- CREACION DE BOLSA.

Elrestodeaspirantes que hayansuperadoal menosel primerejercicioconstituirdn
una bolsa de empleo para nombramientos temporales, con el siguiente orden de prelacion:

1.- En primer lugar, se incluirdn en la Bolsa los aspirantes que hayan
superado ambos ejercicios, por orden decreciente de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo (oposicion y concurso).

En caso de empate en la puntuacion total, tendrd preferencia quien hubiera
obtenido mayor calificacidn en el primer ejercicio, de persistir el empate quien haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia profesional” y, si persiste
el empate, se dirimird mediante sorteo.

2.- En segundo lugar, se incluirdn a los aspirantes que Gnicamente hayan
superado el primer ejercicio, por orden decreciente de puntuacion obtenida en dicho
ejercicio. En caso de empate, el orden se determinard mediante sorteo.

Losllamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacién y larenuncia
significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.

El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dfas habiles. Por la persona que
efectiie los llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mas en diferentes dfas y si atn asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacién y asi sucesivamente,
manteniendo su lugar en la lista.

14°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias.

15°- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fechadeconvocatoria: / / |(BOPnum.

Jdefecha_ /_ /2026)

Plaza a la que aspira: Oficial vias y obras.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia del titulo exigido en las presentes bases.

3.- En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................ Aeeeende . de 2026.

ANEXO II - TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia
como Estado social y democrético de Derecho. Los derechos y deberes fundamentales
de la persona y su proteccion.
Tema 2.- La organizacion territorial del Estado y la Administracion Local.
La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales.Laprovinciay el municipio comoentidades basicas de la organizacion territorial .
Tema 3.- El municipio y su organizacion.
Concepto y elementos del municipio. El término municipal y la poblacion: el
padrén. Organizacion municipal: Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno Local y érganos
complementarios.
Tema 4.- Competencias municipales.
Competencias propias y delegadas. Servicios minimos municipales. Especial referencia
al mantenimiento de vias publicas e infraestructuras urbanas.
Tema 5 - El procedimiento administrativo comun.
Conceptoy principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Notificaciones.
Recursos administrativos.
Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados piiblicos. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.
Tema 7.- Igualdad, transparencia y proteccion de datos.
Principio de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico. Transparencia
administrativa. Proteccién de datos personales y deber de confidencialidad.
Tema 8.- Prevencion de riesgos laborales.
Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Riesgos laborales més frecuentes en trabajos de mantenimiento urbano y obras en
la via publica.
Tema 9.- La via puiblica urbana.
Concepto y elementos: calzada, acera, bordillo, encintado, alcorque, paso de peatones,
zona peatonal y mobiliario urbano.
Tema 10.- Pavimentos y firmes.
Tipos de firmes y pavimentos en calzadas y aceras. Caracteristicas generales. Patologfas
y desperfectos mds frecuentes.
Tema 11.- Reparacién y mantenimiento de la via publica.
Trabajos de bacheo,reposicién de aglomerado, reparacion de aceras, baldosas,adoquines
y bordillos. Limpieza y terminacién de los trabajos.
Tema 12.- Saneamiento superficial y drenaje urbano.
Imbornales, rejillas, arquetas y elementos de recogida de aguas pluviales. Limpieza,
desatasco y mantenimiento preventivo.
Tema 13.- Materiales de construccién y albafiilerfa basica.
Aridos, cementos, morteros, hormigones, ladrillos, bloques y prefabricados. Trabajos
basicos de albafileria aplicados al mantenimiento urbano.
Tema 14 .- Bordillos, acerados y accesibilidad.
Colocacion y reposicion de bordillos y acerados. Rebajes peatonales. Nociones basicas
de accesibilidad en espacios publicos.
Tema 15.-Seflalizaci6n viaria y seflalizacién de obras.
Sefializaci6n vertical y horizontal. Balizamiento y proteccidn de obras en la via ptiblica.
Medidas bdsicas de seguridad vial.
Tema 16.- Mobiliario urbano.
Instalacién, mantenimiento y reparacién de bancos, papeleras, bolardos, vallas,
barandillas y demds elementos de mobiliario urbano.
Tema 17.- Herramientas manuales.
Clases, utilizacion, conservacion y normas de seguridad en el uso de herramientas
manuales propias de los trabajos de vias y obras.
Tema 18.- Maquinaria ligera de obras.
Uso y mantenimiento bdsico de martillos neumdticos, cortadoras, compactadoras,
hormigoneras y demds maquinaria ligera utilizada en obras de conservacion urbana.
Tema 19.- Equipos de proteccién individual y riesgos especificos.
EPIs en trabajos de obras y mantenimiento. Riesgos de caidas, atrapamientos, golpes,
ruido, vibraciones, polvo y trafico rodado. Medidas preventivas.
Tema 20.- Interpretacion de planos sencillos, mediciones y organizacion del trabajo.
Nociones bdsicas de planos de urbanizacién. Mediciones elementales. Organizacién
de tajos, acopio de materiales, orden y limpieza en la ejecucién de trabajos
municipales”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, a 5 de junio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José¢ Manuel Ruiz Alvarado. N°164.205

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE
TECNICO DE DISENO GRAFICO ESTABILIZACION

Con fecha 3 de Junio de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Llnea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.’
2428/2026 (LIPER-00289-2026), del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldfa n.” LIPER-00231-2026 de fecha 30 de Abril
de 2026 aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la seleccion una
plaza de Técnico Auxiliar de Disefio Gréfico , Grupo C , SubGrupo C2 , para la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante
el procedimiento de concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion
de esta Alcaldia n.° 4463/22, de 17 de Noviembre de 2022.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion una plaza de Técnico Auxiliar de Disefio Gréfico , Grupo C , SubGrupo
C2 por concurso de méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Pdblico
de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | CANADA CRUZ ADRIAN HH3] 5%
2 | CARRASCO GALVEZ DIEGO DANIEL 56
3 | CORTES PEREZ FRANCISCO JAVIER HAHORRGH
4 | CRUZ FLORIDO DAVID k3] 3G
5 | DIAZ CABELLO ANA ()T
6 | DOMINGUEZ RIOS NURIA R B
7 | GALVEZ CAMPOS ESTHER Hiig() | 4k
8 | GIL ESPINOSA ROCIO HHHTORG
9 | GUZMAN INIGO ANTONIO ok ] 68O
10 | IBANEZ GUERRERO ANA ISABEL ()] T
11 | JIMENEZ SANCHEZ GARRIDO RAMON ok ] 330
12 | MOYA RUFINO ELISA ISABEL 65
13 | PLAZA ENRIQUEZ JOSE LUIS LG |
14 | SOLAS TOLEDO JOSE 563k
15 | TEJEDOR VILCHES SERGIO BT

EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 2 de Julio de 2026 , a las 9,00 horas, en
la sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electronica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY
FE.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 5 de junio de 2026. ELALCALDE, Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez.

N°164.325

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE
TECNICO INFORMATICO ESTABILIZACION

Con fecha 3 de Junio de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Llnea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.
242972026 (LIPER-00288-2026), del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldian.’ LIPER-00230-2026 de fecha 30 de Abril de
2026 aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la seleccion una plaza
de Técnico Informatico , Grupo C Subgrupo C1, para la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de
concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.
4463/22, de 17 de Noviembre de 2022.

Transcurridoel plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero .- Aprobarla siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion una plaza de Técnico Informatico , Grupo C Subgrupo C1 por concurso
de méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | CARRILLO PEREZ JOSE CARLOS ] D6
2 | CORTES PEREZ FRANCISCO JAVIER QYR
3 | DE LA CONCEPCION LEAL RICARDO ) K
4 | DIAZ CABELLO ANA k()] ) 7%
5 | DIAZ SANTOS ESTEFANIA k()] 7 40
6 | DOMINGUEZ RiOS NURIA HIEGDOGHH
7 | GIL ESPINOSA ROCIO A HTQRG
8 | GUISADO DUARTE LUIS ki 547 gk
9 | JIMENEZ SANCHEZ GARRIDO RAMON e ] | 330
10 | MOLEDO GARCIA SERGIO 1010
11 | OLIVA DEL RIO ADRIAN i3] (5
12 | PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON i35Gk
13 | RIOS GUTIERREZ ROCIO DESIREE 5 AQ 45
14 | SAAVEDRA LOPEZ JUAN CARLOS k3T Tk
15 | SANCHEZ SANCHEZ MOLINA EDUARDO ] )77 [
16 | TELLEZ ATIJON JOSE ANTONIO k(77 ] 0

EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 6 de Julio de 2026 , a las 9,00 horas, en
la sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electronica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 5 de junio de 2026. EL ALCALDE, Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez.

N°164.334

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 3
de junio de 2026, se acuerda de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.4 de
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, del régimen juridico del sector publico, 43 y
44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, y en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia
Presidencia en esta Junta de Gobierno Local mediante Decreto nimero 413 de
fecha 19 de junio de 2023: Aprobar la Oferta de Empleo Piblico para el ejercicio
2026, y las siguientes plazas:

A) TURNOS DE ACCESO

A.1-Turno Libre

Funcionarios de Carrera:

CLASIFICACION

(1 ESCALA DENOMINACION

—

SUBESCALA  |(2)

C1| Administracién Especial |Servicios Especiales| 2 | Agente Policfa Local

C2| Administracién Especial Auxiliar 1 | Auxiliar Imagen y Sonido

Personal Laboral:

CLASIFICACION

(0] ESCALA SUBESCALA |(2)

DENOMINACION

C2| Grupos profesionales Auxiliar 16| Auxiliar Dependencia

A 2- Promocion Interna

A) Funcionarios de Carrera:

CLASIFICACION

(1 ESCALA DENOMINACION

—

SUBESCALA  |(2)

C1| Administracién Especial |Servicios Especiales Oficial Policfa Local

B) Laborales:

CLASIFICACION
) ESCALA SUBESCALA  |(2)

C2| Grupos Profesionales

DENOMINACION

Personal de Oficios | 1 | Encargado/a Cementerio

C2| Grupos profesionales | Personal de Oficios | 1 | Capataz obras y servicios

Personal de Oficios | 1

AP|  Grupos Profesionales Limpiador/a

(1) GRUPO (2) NUMERO DE VACANTES

Y de conformidad con el art 126 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dfas,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial.

En Trebujena a 5 de junio de 2026. Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS-
Alcalde-Presidente.

N°164.613

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Los Consejeros Delegados en uso de las facultades conferidas por acuerdo
del Consejo de Administracion de 30 de junio de 2023, han resuelto dictar con esta
fecha la siguiente:

RESOLUCION

Finalizado el plazo de subsanacion de la documentacion presentada por
los aspirantes que participan en el proceso selectivo para la contratacién temporal con
cardcter extraordinario de personal con discapacidad para el C.E.E. AMANECER,
S.L., conforme a lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP de Cidiz n.° 207, de
fecha 30 de octubre de 2025, y revisada la documentacion,

Por el presente venimos en disponer lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la contratacién temporal con cardcter extraordinario de personal con
discapacidad para el C.E.E AMANECER, S.L.

Segundo.- Lalista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Empresa y del Ayuntamiento de San
Roque, asi como en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia
del Ayuntamiento, al que se accede a través del enlace www.sanroque.es,

Tercero.- Designar como miembros del Tribunal a los siguientes:

Presidente: D. Javier Valdés Guerrero

Suplente: D* Concepcion Pérez Ojeda

Secretario/a: D* Ana Niifiez de Cossio o persona en quién delegue.
Vocal I: D* Pilar de Sola Sdnchez

Vocal 2: D* Milagrosa Péjero Veldzquez

Vocal 3: D? Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 4: D Eva M* Fernandez Saavedra

Suplente 1: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer

Suplente 2: D. Juan Jiménez Pdrraga

Cuarto.- Convocar a los miembros del Tribunal el dia 1 de julio de 2026,
alas 11:00 horas, en el Salén de Actos del Edifico Diego Salinas, sita en Plaza de las
Constituciones s/n para dar comienzo al primer ejercicio del proceso selectivo.

Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos al primer ejercicio que tendra
lugar el dia 1 de julio de 2026, a las 11:00 horas, en el Salén de Actos del Edifico
Diego Salinas, sita en Plaza de las Constituciones s/n. Los aspirantes deberan acudir
al lugar de celebracién provistos de identificacion personal, no permitiendo el acceso
al examen a quién no cumpla con estos requisitos.

En San Roque (Cddiz), a cinco de junio de 2026. Fdo.: Juan José Servan
Garcia. Concejal Medio Ambiente, limpieza, playas, jardines, proteccion civil,
mantenimiento edificios. Ocho de junio de 2026. Fdo.: EVALETICIA GILAGUILAR.
Concejala Politica Social e Igualdad.

N°173.672

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

RECTIFICACION DE ERROR CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS
PARALACONSTITUCION DE BOLSAS DEEMPLEO TEMPORALPARACUBRIR
COMOFUNCIONARIOINTERINOPLAZAS DETECNICODEADMINISTRACION
GENERAL, TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DERECHO O
JURIDICO, TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ASESOR JURIDICO,
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO DE CAMINOS,
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ARQUITECTO, TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIALECONOMICAS, ADMINISTRACION ESPECIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL ARQUEOLOGO, ADMINISTRACION ESPECIAL GRADUADO
SOCIAL Y TECNICO MEDIO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
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Con fecha de 11 de los corrientes la Junta de Gobierno Local ha aprobado
el siguiente acuerdo:

Aprobar la subsanacion del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 29 de mayo de 2026, mediante la incorporacion del anexo que contiene
los temarios correspondientes a las bolsas de empleo temporal convocadas, que se
detallan en el presente acuerdo.

Asimismo, modificarlareferenciaal enlace de lasede electrénica municipal
detallado en la Base cuarta, quedando como sigue:

1. SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera
preferente en el Registro Electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria, accediendo a la direccion:
https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es, y seleccionar el asunto que se
encontrard disponible en la seccién “TRAMITES DESTACADOS” de la pdgina
principal. Los aspirantes podrdn consultar su solicitud y obtener justificante del
Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en la barra
superior azul de la pantalla.

Para la presentacion electrénica de la solicitud se deberd disponer de
certificado electrénico, yaque se requiere la firma digital parala validez de lainscripcién
electronica. Igualmente se deberd tener en cuenta que para realizar tramites electronicos
en la sede electronica de este Ayuntamiento deberd darse previamente de alta en ella,
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso selectivo sera cumplimentada
siguiendo las instrucciones que en la sede electronica se le indique, pudiendo anexar
escaneada la documentacion que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.

Fijar el plazo de presentacidn de las solicitudes en diez dias hdbiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP de Cadiz.

ANEXO
TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. La Administracion Piblica en la Constitucién Espaiiola. Tipologia de
las Administraciones. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

2. El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Normativa reguladora estatal, autonémica y
supletoria.

3. La organizacion municipal. Los municipios de Gran Poblacién.
Especialidades de su régimen organico-funcional.

4. Igualdad: conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios
de igualdad. Planes de igualdad.

5.Principios generales delaLey 9/2013,de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter
personal. Principales modificaciones.

7. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

10. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y
naturaleza. Clases de 6rganos: Enespecial,los colegiados. Lacompetencia: Naturaleza,
clasesy criterios de delimitacion. Las relaciones inter organicas: coordinaciony jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia ala potestad sancionadora
local.

12. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.

14. El servicio ptblico en las entidades locales. La iniciativa publica
econdmica de las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la
normativa estatal y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en
la legislacion estatal y autondmica. El consorcio.

15. Las entidades publicas dependientes. Las sociedades mercantiles
publicas. Los Organismos Auténomos. Las fundaciones publicas.

16. Los contratos del sector publico: delimitacién. Objeto y dmbito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
puiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

17. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Clases. Régimen de utilizacion de los de dominio piiblico. Bienes de dominio puiblico.

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

18. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

19. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucion de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacién y efectos de los planes de Ordenacion. Los Planes Generales.

20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DERECHO O JURIDICO Y BOLSA
FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS DE ASESOR JURIDICO

1.La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de
las Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Publica.

2. El Régimen local: La Administracién Local en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Normativa reguladora estatal, autondmica
y supletoria.

3. La organizacion municipal. Los municipios de Gran Poblacion.
Especialidades de su régimen orgdnico-funcional.

4. Tgualdad: conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios
de igualdad. Planes de igualdad.

5. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley
1/2014, de 24 de junio, de transparencia puiblica de Andalucfa.

6. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter
personal. Principales modificaciones.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. Larevocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

10. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto
y naturaleza. Clases de drganos: En especial, los colegiados. La competencia:
Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones inter orgdnicas:
coordinaciony jerarquia. Desconcentraciony delegacion de competencias. Delegacion
de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia ala potestad sancionadora
local.

12. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de laresponsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgédnico. Los Bandos.

14. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica
econdmica de las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la
normativa estatal y autonémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica
en la legislacion estatal y autondmica. El consorcio.

15. Las entidades publicas dependientes. Las sociedades mercantiles
publicas. Los Organismos Auténomos. Las fundaciones publicas.

16. Los contratos del sector puiblico: delimitacién. Objeto y dmbito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

17. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Clases. Régimen de utilizacién de los de dominio publico. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién
y rectificacion. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

18.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

19.Elderecho urbanfstico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucion de competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacion y efectos de los planes de Ordenacion. Los Planes Generales.

20.Losrecursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

TEMA .- LA ORDENACION URBANISTICA EN ANDALUCIA.LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO Y LOS RESTANTES
INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA.

TEMA 2. LA EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO. LAS ACTUACIONES POR UNIDADES DE EJECUCION:
EL SISTEMA DE COMPENSACION, EXPROPIACION Y COOPERACION. LA
EJECUCION DE LAS DOTACIONES. OBRAS PUBLICAS ORDINARIAS. LA
CONSERVACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION.

TEMA 3. PRINCIPALES UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO
DE URBANIZACION. ORDENES DE MAGNITUD DE MEDICION Y COSTES.
LA GESTION DE LOS RESIDUOS EN OBRAS DE URBANIZACION-
REURBANIZACION. NORMATIVA DE APLICACION, TRAMITACION Y
PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LA EJECUCION DE CALAS EN LA VIiA
PUBLICA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA.

TEMA 4. CARACTERISTICA GEOMETRICA DE LOS VIALES
URBANOS. LA SECCION TRANSVERSAL. DESCRIPCION DE SUS DISTINTAS
ZONAS. EL APARCAMIENTO EN RELACION A LA CALZADA. CONCEPTO,
TIPOS DIMENSIONESRECOMENDADAS, DIMENSION CONJUNTADE CARRIL
Y APARCAMIENTO. DOTACION DE PLAZAS EN NUEVAS ZONAS URBANAS.
NORMATIVA APLICABLE ESTATAL Y AUTONOMICA.

TEMA 5. MOVIMIENTO DE TIERRAS, CLASIFICACION Y
CARACTERISTICAS DELOS SUELOS.COMPACTACION,CONSTRUCCIONES
DE EXPLANACIONES, CAPACIDAD DE SOPORTE DE LAS EXPLANADAS.
CAPAS GRANULARES, TIPOS,CARACTERISTICAS, PUESTAEN OBRA.CAPAS
ESTABILIZADAS Y BASESTRATADAS.CARACTERISTICAS PROPIAS DELAS
EXPLANADAS DE VIALES URBANOS.

TEMA 6. TIPOS DE PAVIMENTOS URBANOS, USOS,
DIMENSIONAMIENTO Y NORMATIVA DE APLICACION. SECCIONES TIPOS
DE LOS MISMOS. PUESTA EN OBRA Y CONSERVACION. USO DE ARIDOS
RECICLADOS EN PAVIMENTOS URBANOS. )

TEMA 7. ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN LA URBANIZACION, CRITERIO DE DISENO DE
SUS ELEMENTOS. ORDENACION DE LA CIRCULACION DE PEATONES.
CRITERIOS DE IMPLANTACION Y REGULACION DE PASOS DE PEATONES.
PROBLEMAS ESPECIFICOS. NORMATIVA APLICABLE.

TEMA 8. EL CICLO DEL AGUA DE LA CIUDAD. TIPOS DE REDES
DE SANEAMIENTO. DISENO DE LAS REDES. MATERIALES, JUNTAS Y
ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS. NORMATIVATECNICA DEAPLICACION.
ESQUEMAS PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA.

TEMA 9. RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA. DISENO Y
ELEMENTOS DELARED.NORMATIVATECNICA DEAPLICACION.ESQUEMA
DE LAS PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS DE ABASTECIMIENTO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA.

_ TEMA10.REDES SUBTERRANEAS ELECTRICAS DEBAJAYMEDIA
TENSION. CRITERIOS GENERALES DE DISENO DE LAS CANALIZACIONES
Y DETALLES CONSTRUCTIVOS. NORMATIVA TECNICA DE APLICACION.
CONDICIONES DE EMPLAZAMIENTO SUBTERRANEO.

TEMA 11. CARACTERISTICAS DE LAS REDES ELECTRICAS
URBANAS DE ALUMBRADO PUBLICO. NORMATIVA APLICABLE. TIPOS
Y NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDABLES SEGUN RD 1890/08.
DISPOSICION DE LALUMINARIAS EN LA VIA PUBLICA. REQUERIMIENTOS
TECNICOS EXIGIBLES ACUMPLIR POR LA LUMINARIA Y SUS ELEMENTOS
INTEGRANTES SEGUN IDAE. CONTAMINACION LUMINICA )

TEMA 12. MUROS DE CONTENCION. TIPOLOGIAS,
DIMENSIONAMIENTOY CALCULO.PATOLOGIAS Y SOLUCIONES TECNICAS.
NORMATIVA APLICABLE. )

TEMA 13. INTERACCION DE LOS DISTINTOS CRITERIOS
CONSTRUCTIVOS DE LAS REDES: EMPLAZAMIENTO DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS EN UNA URBANIZACION. DISTANCIAS REGULADAS ENTRE
ELLOS POR NORMATIVA DE APLICACION ) )

TEMA 14. ORDENACION Y REGULACION DEL TRAFICO EN
VIAS URBANAS, COMPETENCIAS. CARACTERISTICAS DEL TRAFICO:
INTENSIDAD, VELOCIDAD, DENSIDAD. CAPACIDAD Y NIVELES DE
SERVICIO. CAPACIDAD DE INTERSECCIONES. EL TRANSPORTE EN EL
MEDIO URBANO. TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO. EL PROBLEMA DE
LAS PUNTAS. MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LAMOVILIDAD URBANAEN
CENTROS HISTORICO Y BARRIOS. AREAS DE PRIORIDAD PEATONAL

TEMA 15. PLANIFICACION Y GESTION DE LA SENALIZACION
HORIZONTALY VERTICAL.NORMATIVA DEAMPLIACION. BALIZAMIENTO
YDEFENSAS. CARACTERISTICAS PROPIAS Y PROBLEMATICAESPECIFICA
DE LA SENALIZACION DE TRAFICO EN ZONA URBANA. SENALIZACION
INFORMATIVA URBANA. SENALIZACION VARIABLE EN ZONA URBANA.
SEMAFORIZACION.

TEMA 16. LA BICICLETA EN LA MOVILIDAD URBANA. DISENO
DE LA INFRAESTRUCTURA (TRAZADO, INTERSECCIONES, PAVIMENTOS,
SENALIZACIONY ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS),RECOMENDACIONES
Y NORMATIVA DE APLICACION. CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION
Y DISENO DE REDES CICLISTAS URBANAS DEL PLAN ANDALUZ DE LA
BICICLETA.

TEMA 17. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN OBRAS DE CONSTRUCCION: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, SUS DERECHOS. LOS

COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD. ESTUDIO DE SEGURIDAD
Y SALUD Y ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD. PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD. LIBRO DE INCIDENCIAS. PARALIZACION DE
TRABAJOS. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
TRABAJADORES AUTONOMOS. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES: PRINCIPIO DE IGUALDAD Y MARCO
NORMATIVO, PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, USO
IGUALITARIO DEL LENGUAIJE. )

TEMA 18. LEGISLACION DE CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES.LALEY 9/2017DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO, FINALIDAD Y DELIMITACION DE LOS
TIPOS DE CONTRATOS. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR
ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION, GARANTfAS
EXIGIBLES.

TEMA 19. PREPARACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO, EXPEDIENTE DE CONTRATACION, PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PLIEGODEPRESCRIPCIONESTECNICASPARTICULARES.
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS.
CONTRATOS MENORES DE OBRAS Y SERVICIOS. TRAMITACION DE
URGENCIA'Y EMERGENCIA.

TEMA 20. CONTRATO DE OBRAS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS, MODIFICACION DEL
CONTRATO DE OBRAS, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRAS,
RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMARIO BOLSAS DE EMPLEO
FUNCIONARIO INTERINO INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

TEMA 1. La proteccion del medio ambiente en Andalucia: la Ley 2/2026,
de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucfa. Instrumentos de prevencion
y control. Calidad ambiental.

TEMA 2. Redes subterrdneas eléctricas de baja y media tension. Criterios
generales de disefio de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica
de aplicacion. Condiciones de emplazamiento subterraneo.

TEMA3.Caracteristicas de las redes eléctricas urbanas de alumbrado publico.
Normativaaplicable. Tipos y niveles de iluminacién recomendables segtin RD 1890/08.
Disposicién de las luminarias en la via ptiblica. Requerimientos técnicos exigibles a
cumplir por la luminaria y sus elementos integrantes segiin IDAE. Contaminacién
luminica.

TEMA 4. El mercado eléctrico espafiol: demanda, generacion, transporte
y mercado libre. El contrato de suministro eléctrico en la administracion local: tipos
y caracteristicas principales.

TEMA 5. Caracteristicas de los puntos de luz de alumbrado publico:
definicion, normativa y partes (tipologia y materiales). Tipos de lamparas, ventajas e
inconvenientes de los mismos. Instalaciones de El Puerto de Santa Marfa.

TEMA 6. Conceptos basicos de la legislacion en el transporte terrestre.
Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres y su Reglamento. Normativa de la
UE sobre transporte. Intermodalidad en el transporte de viajeros.

TEMA 7. Normativa autondmica y local del taxi. Transporte publico, y el
transporte colectivo de viajeros en El Puerto de Santa Marfa.

TEMA 8. Sistemas tecnolégicos para ladeteccion de infracciones de tréfico.
Cinemémetros y fotorrojo.Aplicacion al entorno urbano. Cruces semaforizados: tipologia
y elementos principales. Nuevas tecnologias aplicadas a la mejora de la seguridad vial
en las ciudades.

TEMA 9. Clasificacién de los Residuos y Competencias. Los Residuos
No Peligrosos. Sistemas de Valorizacién y Reciclaje. Sistemas integrados de gestion
(SIG). Envases, residuos de la construccion y demolicion. Otros residuos. Sistemas
de tratamiento y eliminacién. La Gestion de los Residuos No Peligrosos en El Puerto
de Santa Marfa. Normativa de estos residuos.

TEMA 10. Sistemas de Recogida y Transporte de residuos. Medios y
modalidades. Maquinaria de los diferentes sistemas. Servicio de recogida de residuos
en El Puerto de Santa Marfa.

TEMA 11. Los Residuos Peligrosos. Produccién y Gestion. Sistemas de
tratamiento y eliminacion. Instalaciones en la Provincia de Cadiz, y en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Normativa de estos residuos.

TEMA 12. Limpieza viaria, riego y baldeo. Limpieza manual. Limpieza
mecdnica. Medios y modalidades. Herramientas y maquinaria de estos sistemas. Servicio
de limpieza viaria en El Puerto de Santa Marfa.

TEMA 13. Legislacion de contratos de las administraciones publicas
locales.LaLey 9/2017,de Contratos del Sector Piblico: objeto, finalidad y delimitacion
de los tipos de contratos. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision, garantias exigibles. Preparacion de los contratos del sector
publico, expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas, pliegos de
prescripciones técnicas particulares.

TEMA 14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en obras de
construccién: obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador, sus
derechos. Los coordinadores de seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud y
estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.
Paralizacion de trabajos. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos.

TEMA 15. La teorfa sexo-genero: socializacion y agentes de socializacion.
Especial referencia ala Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ECONOMISTA

1. La Administracion Publica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de

las Administraciones. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
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2. El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Normativa reguladora estatal, autondmica y
supletoria.

3. La organizacién municipal. Los municipios de Gran Poblacion.
Especialidades de su régimen organico-funcional.

4. Tgualdad: conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios
de igualdad. Planes de igualdad.

5.Principios generalesdelaLey 9/2013,de 9 de diciembre,de Transparencia,
Acceso a la Informacién piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter
personal. Principales modificaciones.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

8.Elservicioptiblicoen lasentidades locales. Lainiciativa piblicaeconémica
de las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion
estatal y autondmica. El consorcio.

9.Lasentidades puiblicas dependientes. Las sociedades mercantiles ptiblicas.
Los Organismos Auténomos. Las fundaciones publicas.

10. Los contratos del sector publico: delimitacién. Objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del sector
publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato.
Garantfas exigibles en la contratacién del sector publico.

11.Modificaciéndelos contratos. Revision de Precio. Suspension y extincién
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. Equilibrio econémico-
financiero. Principio de riesgo y ventura.

12. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

13.El Presupuesto General de las Entidades locales. Principios y requisitos.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica, fases de ejecucion.

14.Las modificaciones de crédito: concepto, clases, requisitos, financiacién
y tramitacion.

15. Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos
ajustificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

16. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto paralas Corporaciones locales: establecimiento, calculo y consecuencias asociadas
a su incumplimiento.

17.Laliquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa:
concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

18.Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de
las Entidades Locales.

19. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos: Andlisis de los
estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero. Analisis de rentabilidad.
Indicadores de gestion.

20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

TEMARIO FUNCIONARIOS INTERINOS ARQUITECTOS

1. LICENCIAS URBANISTICAS 1.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia:

Titulo VI. Capitulo II. Medios de intervencién administrativa sobre la
actividad de edificacion.

2. LICENCIAS URBANISTICAS 2.

* Ordenanza de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas de El Puerto de Santa Marfa:

Modelos Normalizados del Servicio de Licencias Urbanisticas y Guia
Préctica. )

3. ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.
* Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectéculos
Piblicos,Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan
sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre:

CapituloII. Modalidades de espectdculos publicos y actividades recreativas,
tipos de establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o
instalacion.

4. SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO:

* Documento Basico del CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio.

Introduccién. Objeto,dmbito de aplicaciény criterios generales de aplicacion.
 “Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales”

Capitulo I. Objeto y dmbito de aplicacion.

Anexo I. 2. Caracteristicas de los establecimientos industriales por su
configuracién y ubicacién con relacién a su entorno.

5. ACCESIBILIDAD.

* Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia:

Disposicion adicional primera. Excepcionalidad al cumplimiento del
Reglamento.

* Documento Bésico del CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad:

Seccion SUA 9. Accesibilidad.

6. ORDENACION DE LA EDIFICACION:

* Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:

Capitulo I. Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacién.

* Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion:

Parte 1. Anejo I. Contenido del proyecto.

Parte 1. Anejo II. Documentacién del seguimiento de la obra.

7. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada.

8. CONTRATO DE OBRAS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

Libro segundo. Titulo II. Capitulo I. Del contrato de obras.

9. INSTRUMENTOS URBANISTICOS 1.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

TITULO IV. LA ORDENACION URBANISTICA. CAPITULO I. La
ordenacién urbanistica. SECCION 2.* Instrumentos de ordenacién urbanistica
general.

10. INSTRUMENTOS URBANISTICOS 2.

* Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

TITULO IV. LA ORDENACION URBANISTICA. CAPITULO I. La
ordenacion urbanistica.

SECCION 3? Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada.

11. INSTRUMENTOS URBANISTICOS 3.

* Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

TITULO IV. LA ORDENACION URBANISTICA. CAPITULO 1. La
ordenacion urbanistica.

SECCION 4.2 Los instrumentos complementarios.

12. INSTRUMENTOS URBANISTICOS 4.

* Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

CAPITULO II. Tramitacin, aprobacién y vigencia de los instrumentos de
ordenacion urbanistica.

13. CLASIFICACION DE SUELO.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

TITULO 1. REGIMEN DEL SUELO. CAPITULO 1. Clasificacién del
suelo.

14. EJECUCION URBANISTICA:

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

TITULO V. CAPITULO I. Seccién Segunda. Parcelacién y reparcelacion.

15. EL PUERTO DE SANTA MARIA - 1
* Espacios Naturales Protegidos y Dominio Piblico.

Descripcion de las principales zonas protegidas por Legislacion
Especifica.

16. EL PUERTO DE SANTA MARIA - 2
* El Plan de Ordenacion del Territorio Bahfa de Cadiz.

Principales actuaciones propuestas en El Puerto de Santa Marfa.

17. DETERMINACIONES DEL PGOU DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA 1
* Normas Urbanisticas del PGOU.

EL SUELO URBANO CONSOLIDADO: Tipos de zonas de ordenanza,
definiciones y dmbitos de aplicacion.

18. DETERMINACIONES DEL PGOU DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA 2
* Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico. PEPRICHYE

8. Resumen ejecutivo

8.1. Sintesis de objetivos, propuestas, finalidades y determinaciones del
plan especial.

19.LEY DEPREVENCION DERIESGOS LABORALES. DESARROLLO
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la integracion
de la actividad preventiva en la Administracion Local. Servicio de Prevencién en el
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa. Composicion. Funciones.
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20.LA TEORIA SEXO-GENERO: SOCIALIZACION Y AGENTES DE
SOCIALIZACION.ESPECIALREFERENCIAALALEY 3/2007 DE22 DEMARZO
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ARQUEOLOGO

1. La Administracién Publica en la Constitucién Espaiiola. Tipologia de
las Administraciones. Principios de actuacion de la Administracion Pdblica.

2. El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Normativa reguladora estatal, autonémica y
supletoria.

3. La organizacién municipal. Los municipios de Gran Poblacion.
Especialidades de su régimen organico-funcional.

4. Igualdad: conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios
de igualdad. Planes de igualdad.

5.Principios generales delaLey 9/2013,de 9 de diciembre,de Transparencia,
Acceso a la Informacién piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter
personal. Principales modificaciones.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

8.Elservicioptblicoen lasentidades locales. Lainiciativa piblicaeconémica
de las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacién
estatal y autondmica. El consorcio.

9.Lasentidades publicas dependientes. Las sociedades mercantiles piiblicas.
Los Organismos Auténomos. Las fundaciones publicas.

10. Los contratos del sector publico: delimitacién. Objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del sector
publico.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato.
Garantfas exigibles en la contratacién del sector publico.

11. La arqueologia como disciplina cientifica: conceptos, métodos y
evolucion historiogréfica.

12. Metodologia de la prospeccion arqueoldgica: técnicas de deteccion,
delimitacion y registro de yacimientos.

13. La excavaci6n arqueoldgica: metodologia estratigrafica, técnicas de
campo y sistemas de registro.

14. Arqueologia urbana y preventiva: control arqueoldgico de obras e
intervenciones en cascos historicos.

15. Documentacion arqueoldgica: inventario, catalogacién, dibujo
arqueoldgico, fotogrametria y SIG.

16.Conservacidny restauracion del patrimonio arqueoldgico: recuperacion,
tratamiento y conservacion preventiva de materiales.

17. Arqueologia de la arquitectura: andlisis estratigrifico de edificios
histdricos y técnicas de estudio.

18. Arqueologia del paisaje y analisis territorial: ocupacion del territorio
y evolucion histérica del espacio.

19. Patrimonio arqueoldgico subacudtico: métodos de intervencion,
conservacion y proteccion.

20.Difusion, musealizacién y puesta en valor del patrimonio arqueoldgico:
gestion social y educativa. 3

TEMARIO FUNCIONARIO INTERINO TECNICO MEDIO

DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

1. La Administracion Publica en la Constitucién Espaiiola. Tipologia de
las Administraciones. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

2. El Régimen local: La Administracién Local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. Normativa reguladora estatal, autonémica y
supletoria.

3. La organizacién municipal. Los municipios de Gran Poblacion.
Especialidades de su régimen organico-funcional.

4. Igualdad: conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios
de igualdad. Planes de igualdad.

5. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accidn de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

8. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y
naturaleza. Clases de érganos: Enespecial, los colegiados. Lacompetencia: Naturaleza,
clasesy criterios de delimitacion. Las relaciones inter orgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

10. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

11. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.

12. Las entidades publicas dependientes. Las sociedades mercantiles
publicas. Los Organismos Auténomos. Las fundaciones pblicas.

13. Los contratos del sector publico: delimitacién. Objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

14.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

15. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucién de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacion y efectos de los planes de Ordenaci6n. Los Planes Generales.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO GRADUADO SOCIAL O GRADO EN RELACIONES LABORALES.

TEMA 1. El procedimiento administrativo comiin de las Administraciones
Publicas: fases, términos y plazos, actos administrativos y recursos administrativos.

TEMA 2. El empleo publico: principios constitucionales y regulacion
basica del personal al servicio de las Administraciones Piblicas. El Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

TEMA 3. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas: personal funcionario, laboral y eventual. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas.

TEMA 4. La planificacién y ordenacién de recursos humanos en la
Administracién Local: ofertas de empleo puiblico, relaciones de puestos de trabajo,
plantillas y provision de puestos.

TEMA 5. Seleccion de personal en la Administracion Publica: principios
rectores, sistemas selectivos, bases de convocatoria, tribunales y bolsas de empleo.

TEMA 6. La negociacién colectiva y la representacion del personal en las
Administraciones Pblicas. Mesas de negociacion, acuerdos y pactos.

TEMA 7. El régimen disciplinario del personal empleado publico: faltas,
sanciones y procedimiento disciplinario.

TEMA 8. El contrato de trabajo y modalidades de contratacion laboral en
el sector publico. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

TEMA 9. Nominas y Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: retribuciones, cotizacién, afiliacion y accién protectora.

TEMA 10. Proteccién de datos personales y confidencialidad en la gestion
de recursos humanos. Régimen juridico y principios aplicables en la Administracién
Piblica.

TEMA 11.Jornadade trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal
empleado publico. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

TEMA 12. Politicas de formacion y desarrollo profesional del personal
empleado puiblico: formacion continua,evaluacion del desempeno y carrera profesional.

TEMA 13. El presupuesto municipal y la gestion del gasto de personal:
estructura presupuestaria, capitulo I de personal y control del gasto publico.

TEMA 14. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Desarrollo en las
Administraciones publicas. Aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en la integracién de la actividad preventiva en la Administracién Local. Servicio de
Prevencién en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa. Composicion. Funciones.

TEMA 15. La teorfa sexo-género: socializacion y agentes de socializacion.
Especial referencia ala Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Lo que hace ptiblico para general conocimiento de las personas interesadas.

_ EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL.

11/06/26. Direccion del Servicio de Gran Ciudad, Funcion Piblica y
Organizacién Municipal. Francisco de Asis Ramirez Delgado. Firmado. EI primer
teniente de alcalde, Francisco Javier Bello Gonzélez. Firmado. N°176.340

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



