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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
	 Resolución de la jefe Provincial de Tráfico de Cádiz sobre medidas especiales 
de ordenación de la circulación con motivo de la celebración de eventos en distintas 
localidades de la provincia.
	 Antecedentes de Hecho. -
	 La celebración el día 7 de junio de 2026 el Corpus de Campamento de 
San Roque, el día 13 el evento deportivo Carrera Atlética Carmona Páez y el día 14 el 
evento deportivo II Villa de Algodonales, afectando en su desarrollo a vías interurbanas, 
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulación sea, 
en todo momento, lo más segura y fluida posible.
	 Fundamentos de Derecho. -
	 En virtud de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de 
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Dirección General de Tráfico 
la ordenación, control y gestión de la circulación en las vías interurbanas.
	 El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación, establece que:
	 Artículo 37. Ordenación especial del tráfico por razones de seguridad o 
fluidez de la circulación.
	 1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulación lo aconsejen, 
podrá ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulación, la prohibición 
total o parcial de acceso a partes de la vía, bien con carácter general, bien para 
determinados vehículos o usuarios, el cierre de determinadas vías, el seguimiento 
obligatorio de itinerarios concretos o la utilización de arcenes o carriles en sentido 
opuesto al normalmente previsto.
	 2. Para evitar entorpecimiento a la circulación y garantizar su fluidez, se 
podrán imponer restricciones o limitaciones a determinados vehículos y para vías 
concretas, que serán obligatorias para los usuarios afectados.
	 3. El cierre a la circulación de una vía objeto de la legislación sobre tráfico, 
circulación de vehículos a motor y seguridad vial sólo se realizará con carácter 
excepcional y deberá ser expresamente autorizado por el organismo autónomo Jefatura 
Central de Tráfico o, en su caso, por la autoridad autonómica o local responsable 
de la regulación del tráfico, salvo que esté motivada por deficiencias físicas de la 
infraestructura o por la realización de obras en ésta; en tal caso la autorización 
corresponderá al titular de la vía, y deberá contemplarse, siempre que sea posible, 
la habilitación de un itinerario alternativo y su señalización. El cierre y la apertura al 
tráfico habrá de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable 
de la vigilancia y disciplina del tráfico o del personal dependiente del organismo 
titular de la vía responsable de la explotación de ésta. Las autoridades competentes 
a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a la circulación de una carretera 
se comunicarán los cierres que hayan acordado.
	 4. El organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, la 
autoridad autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, así como los 
organismos titulares de las vías, podrán imponer restricciones o limitaciones a la 
circulación por razones de seguridad vial o fluidez del tráfico, a petición del titular de 
la vía o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, 
y quedará obligado el peticionario a la señalización del correspondiente itinerario 
alternativo fijado por la autoridad de tráfico, en todo su recorrido. […]
	 Artículo 38. Circulación en autopistas y autovías.
	 1. Se prohíbe circular por autopistas y autovías con vehículos de tracción 
animal, bicicletas, ciclomotores y vehículos para personas de movilidad reducida.
	 No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, los conductores de 
bicicletas mayores de 14 años podrán circular por los arcenes de las autovías, salvo 
que por razones justificadas de seguridad vial se prohíba mediante la señalización 
correspondiente. Dicha prohibición se complementará con un panel que informe del 
itinerario alternativo.
	 2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a 
circular con su vehículo por una autopista o autovía a velocidad anormalmente reducida, 
regulada en el artículo 49.1, deberá abandonarla por la primera salida.
	 3. Los vehículos especiales o en régimen de transporte especial que excedan 
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehículos 
podrán circular, excepcionalmente, por autopistas y autovías cuando así se indique 
en la autorización complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan 
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus características, puedan 
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que 
se señalan en el anexo III de este reglamento.
	 Artículo 39. Limitaciones a la circulación.
	 1. Con sujeción a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrán 
establecer limitaciones de circulación, temporales o permanentes, en las vías objeto de 
la legislación sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, cuando 
así lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulación.
	 2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos 
dentro de las vías públicas interurbanas, así como en tramos urbanos, incluso travesías, 
se podrán establecer restricciones temporales o permanentes a la circulación de 
camiones con masa máxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, 
conjuntos de vehículos, vehículos articulados y vehículos especiales, así como a 
vehículos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad 
mínima que pudiera fijarse, cuando, por razón de festividades, vacaciones estacionales 
o desplazamientos masivos de vehículos, se prevean elevadas intensidades de tráfico, 

o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario 
o conveniente.
	 Asimismo, por razones de seguridad podrán establecerse restricciones 
temporales o permanentes a la circulación de vehículos en los que su propia peligrosidad 
o la de su carga aconsejen su alejamiento de núcleos urbanos, de zonas ambientalmente 
sensibles o de tramos singulares como puentes o túneles, o su tránsito fuera de horas 
de gran intensidad de circulación.
	 3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autónomo 
Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, a la autoridad de tráfico de la comunidad 
autónoma que tenga transferida la ejecución de la referida competencia […]
	 Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
	 Autorizar las siguientes medidas especiales de regulación del tráfico: 
• 07/06/2026, cierre estático de la circulación en la carretera N-351 (pk 3+800 al pk 
3+600), entre las 11:50 y las 12:10 horas.
• 07/06/2026, cierre estático de la circulación en la carretera N-351 (pk 3+400 al pk 
3+500), entre las 12:30 y las 12:40 horas.
• 07/06/2026, cierre estático de la circulación en la carretera N-351 (pk 3+700 al pk 
3+800), entre las 13:20 y las 13:30 horas.
• 13/06/2026, cierre estático de la circulación en la salida 11 de la carretera CA-33 (pk 
11+200), entre las 20:00 y las 20:35 horas. 
• 14/06/2026, cierre dinámico de la circulación en la carretera CA-9101 (pk 12+380 
al pk 12+610), entre las 09:15 y las 11:10 horas.
• 14/06/2026, cierre dinámico de la circulación en la carretera CA-9101 (pk 14+190 
al pk 15+000), entre las 09:16 y las 11:11 horas.
	 4 de junio de 2026. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodríguez. 
Firmado.						    
						            Nº 163.542

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA PARA AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CONSTRUCCIÓN  DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN 
“PEH LOBATÓN”
	 De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el  que 
se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete a 
INFORMACIÓN PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación Territorial en 
Cádiz, con objeto de AUTORIZAR la instalación eléctrica siguiente:
	 Peticionario: ODÍN SOLAR SL
	 Domicilio: Paseo de la Castellana, 92 . 28046 MADRID 
	 Términos municipales afectados: San José del Valle (Cádiz)
	 Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica mediante 
tecnología eólica
	 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES:
	 Parque Eólico “PEH LOBATÓN” de 19,8 MW de potencia instalada  (AT-
16335/26)
	 Se pretende hibridar la PSFV “LOBATÓN”  ya existente (AT-14199/20)
de 29,1 MW de potencia instalada  mediante la instalación de un parque eólico “PEH 
LOBATÓN” (AT-16335/26) de 19,8 MW
	 Generador Eólico
• 3 Aerogeneradores de 6.600 kW de potencia, con una altura de buje de 145 m, longitud 
de palas 83,33 m y diámetro del rotor 170 m.
• 3 transformadores de 7.000 kVA internos en las góndolas, de relación 0,69/30kV.
	 Red de Media Tensión
• 1 Circuito subterráneo de Media Tensión de conductor   RH5Z1-20L-H16  AL 18/30 kV  
que une los aerogeneradores con el centro de seccionamiento, de la manera siguiente:
- LOB03-LOB02: S= 150 mm², L= 2220 m.
- LOB02-LOB01: S= 400 mm², L= 942 m.
- LOB01-CS : S= 630 mm², L= 2962 m.
	 Infraestructura de Evacuación
	 Centro de Seccionamiento
	 Se modifica el actual centro de seccionamiento existente “CS PSFV 
LOBATÓN” 30 KV. Las modificaciones principales consistirán en:
• Interconexión de una nueva celda de línea para “PEH LOBATÓN”
• Nuevo sistema de servicios auxiliares, interrupto-seccionadores, puesta a tierra, fusibles
• Disposición de nuevos equipos medida fiscal para ambas tecnologías
	 No se modifica el edificio y se utilizarán las actuales barras de 30 KV.
	 Infraestructura común de evacuación
	 La infraestructura de evacuación desde el CS de la instalación hasta la SET 
“LOS ARCOS I” 30/132 kV (punto de acceso y conexión) será compartida  y se usará 
la línea ya existente.
	 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en el Servicio de  Energía de esta Delegación Territorial, sito en Calle 
Fernando el Católico, 3 - Edificio Junta de Andalucía - 11004 Cádiz, y formularse las 
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA  DÍAS, a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, 
de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, procede la publicación del 
presente trámite de información pública en el Portal de Transparencia de la Junta de 
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Andalucía, donde podrá accederse a la documentación presentada para su examen, 
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el número de 
expediente: 
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html 
	 Asimismo, la presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y a los efectos de notificación previstos en 
el artículo 45 del antedicho Cuerpo legal.
	 Veinte de mayo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL. 
MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.		       Nº 152.572

___________________

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA PARA AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CONSTRUCCIÓN  DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN 
“PEH LOKI”
	 De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el  que 
se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete a 
INFORMACIÓN PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación Territorial en 
Cádiz, con objeto de AUTORIZAR la instalación eléctrica siguiente:
	 Peticionario: LOKI SOLAR SL
	 Domicilio: Paseo de la Castellana, 92 . 28046 MADRID 
	 Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera y San José del Valle 
(Cádiz)
	 Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica mediante 
tecnología eólica
	 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES:
	 Parque Eólico “PEH LOKI” de 19,8 MW de potencia instalada  (AT-
16336/26)
	 Se pretende hibridar la PSFV “LOKI”, ya existente, (AT-14131/20) de 
24,11 MW de potencia instalada  mediante la instalación de un parque eólico “PEH 
LOKI” (AT-16336/26) de 19,8 MW 
	 Generador Eólico
• 3 Aerogeneradores de 6.600 kW de potencia, con una altura de buje de 145 m, longitud 
de palas 83,3 m y diámetro del rotor 170 m.
• 3 transformadores de 7.000 Kva, internos en las góndolas, de relación 0,69/30kV.
	 Red de Media Tensión 
• 1 Circuito subterráneo de Media Tensión de conductor   REPHZ1-20L-H16  AL 18/30 
kV  que une los aerogeneradores con el centro de seccionamiento, de la manera siguiente:
- LOK03-LOK02: S= 150 mm², L= 1.220 m.
- LOK02-LOK01: S= 400 mm², L= 1.635 m.
- LOK01-CS : S= 630 mm², L= 4.997 m.
	 Infraestructura de Evacuación
	 Centro de Seccionamiento
	 Se modifica el actual centro de seccionamiento existente “CS PSFV LOKI” 
30KV. Las modificaciones principales consistirán en:
• Interconexión de una nueva celda de línea para “PEH LOKI”.
• Nuevo sistema de servicios auxiliares, interrupto-seccionadores, puesta a tierra, fusibles.
• Disposición de nuevos equipos medida fiscal para ambas tecnologías.
	 No se modifica el edificio y se utilizarán las actuales barras de 30 KV.
	 Infraestructura común de evacuación
	 La infraestructura de evacuación desdel el CS de la instalación  hasta la 
SET “LOS ARCOS I” 132 kV (punto de acceso y conexión) será compartida  y se 
usará la línea ya existente.
	 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en el Servicio de  Energía de esta Delegación Territorial, sito en Calle 
Fernando el Católico, 3 - Edificio Junta de Andalucía - 11004 Cádiz, y formularse las 
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA  DÍAS, a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, 
de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, procede la publicación del 
presente trámite de información pública en el Portal de Transparencia de la Junta de 
Andalucía, donde podrá accederse a la documentación presentada para su examen, y por 
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el número de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html 
	 Asimismo, la presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y a los efectos de notificación previstos en 
el artículo 45 del antedicho Cuerpo legal.
	 Veinte de mayo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL. 
MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.		      Nº 158.338

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS 
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

EDICTO
ESPERA

	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria, incluida la relativa 

a sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE 
BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada 
por el Servicio Provincial de Recaudación de la Diputación Provincial de 
Cádiz, en base al Convenio en delegación de competencias suscrito entre ambas 
Administraciones con fecha veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en 
vigor para este tributo con fecha dos de julio de dos mil nueve, por el presente se 
expone al público durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para 
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen 
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposición de los interesados 
en el Ayuntamiento de ESPERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido 
municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de ESPERA y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en 
la referida lista cobratoria sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al 
contencioso-administrativo, ante esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de 
UN MES, a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de exposición pública 
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se 
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones 
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose 
realizadas éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria 
que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 03/06/26. El diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria, Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.					            
						          Nº 163.302

___________________

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA 
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
EDICTO

	 Mediante Decreto de la Vicepresidencia del Consorcio Institución Ferial de 
Cádiz (C-IFECA) nº: IFECA-00055-2026 // 2026_IFECA_ALRES_00002, de fecha 
2 de junio de 2026, se ha resuelto lo siguiente:
	 DECRETO
	 “Ante la necesidad de conocer la disponibilidad del pabellón ferial del 
recinto del Consorcio Institución Ferial de la provincia de Cádiz (C-IFECA) para el 
ejercicio 2026, sin perjuicio de que más adelante pudieran incluirse nuevos eventos 
propios organizados por C-IFECA, se aprobó el calendario de ferias propias para 
dicho ejercicio por Decreto de la Vicepresidencia de 16 de junio de 2025, número 
IFECA-00121-2025, en el que se recogía la celebración de JUVELANDIA 2025 
para los días:
	 JUVELANDIA 2026
	 Fecha de celebración:
	 17 al 19 diciembre y 26 diciembre al 4 enero 2027 (excepto 31 diciembre 
y 1 enero).
	 Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero 
de 2027.
	 Por Resolución de fecha 29/05/2026 de la Delegación Territorial de 
Desarrollo Educativo y Formación Profesional y de Universidad, Investigación e 
Innovación de la Junta de Andalucía en Cádiz, se ha aprobado el calendario y la 
jornada escolar en los centros docentes, a excepción de los universitarios para el 
curso académico 2026/2027.
	 Vistas las fechas de las vacaciones aprobadas en la citada Resolución, la 
cuales tendrán lugar del 23 de diciembre de 2026 al 8 de enero de 2027 ambos inclusive, 
se propone que los días de apertura de JUVELANDIA 2026 sean modificados a 15, 16 
y 17 de diciembre de 2026. Con ello, la fecha de celebración de JUVELANDIA 2026 
propuesta es:
	 JUVELANDIA 2026
	 Fecha de celebración:
	 15, 16 y 17 diciembre y 26 diciembre de 2026 al 4 enero 2027 (excepto 
31 de diciembre y 1 de enero).
	 Fechas totales ocupadas (incluido montaje, celebración y desmontaje):
	 2 de diciembre de 2026 al 15 de enero de 2027.
	 VENGO EN RESOLVER:
	 Primero.- Aprobar la modificación de la fecha de celebración los días de 
apertura de JUVELANDIA 2026 dedicado a las visitas de los escolares quedado la 
fecha conforme a lo siguiente:
	 Fecha de celebración:
	 15, 16 y 17 diciembre y 26 diciembre de 2026 al 4 enero 2027 (excepto 
31 de diciembre y 1 de enero).
	 Fechas totales ocupadas (incluido montaje, celebración y desmontaje):
	 2 de diciembre de 2026 al 15 de enero de 2027.
	 Segundo.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, https://sede.ifecajerez.com/
edictos/edicto/buscar-edictosfiltropub;jsessionid=502968ACB41896BE3E60C7707C6
46EAD?primeraBusqueda=true y en la página web de C IFECA https://www.ifecajerez.
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com.
	 Tercero.- Dar cuenta de la presente resolución a la Junta General en la 
próxima sesión que se celebre, a los efectos oportunos.”
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 03/06/26. El vicesecretario general, Francisco Javier López Fernández. 
Firmado. 04/06/26. El vicepresidente de C-IFECA, Francisco Javier Vidal Pérez. 
Firmado.						             
						          Nº 163.534

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

	 Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera en relación al Expediente 
17652/2023. “APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN PUNTUAL DEL 
DOCUMENTO DE ADAPTACIÓN A LA LOUA Y REVISIÓN PARCIAL DEL 
PGOU DE CONIL DE LA FRONTERA (CÁDIZ) – VIAL FUENTE DEL GALLO-
ROTONDA SLC-2 Y URB. FUENTE DEL GALLO”.
	 Que, el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera en Pleno de fecha 
28/05/2026, adoptó el siguiente acuerdo:
	 “PRIMERO. Aprobar definitivamente la Modificación Puntual del 
Documento de Adaptación a la LOUA y Revisión Parcial del PGOU de Conil de la 
Frontera (Cádiz) “VIAL FUENTE DEL GALLO– ROTONDA SLC-2 Y URB. FUENTE 
DEL GALLO”, redactado por la Arquitecta Dª. Montserrat López Millán y promovido 
por la Junta de Compensación del Sector SLC-4 “Conilsol Norte” con CIF***2194***, 
actuando en su nombre y representación D. Rafael Alejandro Cebolla Arteaga, mayor 
de edad, con NIF **80871**.
	 SEGUNDO. Proceder a la publicación del Acuerdo de Aprobación Definitiva 
y de las normas urbanísticas correspondientes en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, conforme a lo dispuesto en la normativa urbanística de aplicación, así como en el 
Tablón de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
de Conil de la Frontera, para su general conocimiento y entrada en vigor.
	 TERCERO. Notificar la presente resolución a los interesados, así como a 
las Administraciones Públicas y Organismos afectados, haciéndoles saber los recursos 
que procedan.”
	 Contra el presente acuerdo que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante el órgano 
que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la recepción de la presente notificación, de conformidad con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 
de Cádiz en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la 
recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si 
se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente 
o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio 
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más 
conveniente a su derecho.
	 04/06/26. LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE 
CONIL, Inmaculada Sánchez Zara. Firmado.			           Nº 162.027

___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE 

LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA
	 Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión 
celebrada en Primera convocatoria el día 4 de junio de 2026, el padrón fiscal relativo 
a la TASA POR ENTRADA DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS para 
el ejercicio de 2026, a efectos tanto de su notificación colectiva, en los términos del 
artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la 
sumisión del mismo a trámite de información pública, por medio del presente anuncio, 
se expone al público en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento de Chiclana, sito en 
la CL Constitución 1, y tablón municipal de edictos, por plazo de quince días, a fin de 
que quienes estén interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o 
reclamaciones tengan por convenientes.
	 Contra el acto de aprobación del citado padrón y de las liquidaciones 
incorporadas en el mismo podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de finalización del término de exposición pública, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales.
	 Al mismo tiempo, de conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 
de la Ley General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se 
procederá al cobro de este impuesto, en periodo voluntario, desde el 22 de junio hasta 
el 13 de noviembre de 2026, pudiendo efectuarse el ingreso en las distintas Entidades 
Bancarias Colaboradoras. 
	 Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la 
deuda se iniciará el período ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 
y 161 de la Ley General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses 
de demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 
	 En Chiclana de la Fra., a 4 de junio de 2026. 
	 LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: 

Isabel María Butrón García.              			        Nº 163.360
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

	 Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión 
celebrada el 28 de noviembre de 2025, tuvo lugar la aprobación definitiva del Estudio 
de Detalle del Área de Intervención Preferente A.I.P. nº 19 “PROLONGACIÓN 
DE VIARIO CALLE VESTUARIO DE COMEDIAS, redactado por el Servicio de 
Planeamiento y Gestión Urbanística y, como consecuencia, la sustitución del ARI CH 
07 por el AUNI CH 16.
	 El presente instrumento de planeamiento se ha inscrito y depositado en el 
Registro Autonómico de Instrumentos Urbanísticos asignándole el número de Registro 
10739, en la Sección de Instrumentos de Planeamiento del Libro de San Fernando de 
la Unidad Registral de Cádiz y, en el Registro Municipal correspondiente a la Sección 
de Instrumentos de Planeamiento como Anotación Accesoria del asiento nº 69 de la 
Sección de Instrumentos de Planeamiento, todo ello de conformidad a lo establecido 
en los artículos 83 y 84 de la Ley 7/2021, de 1 1 de diciembre, de Impulso para la 
Sostenibilidad del Territorio de Andalucía. 
	 El objeto del presente documento es la modificación de la ordenación 
urbanística detallada establecida por el Plan General de Ordenación Urbana (en adelante 
PGOU), que remite al Plan Especial de Protección y Reforma Interior (en adelante 
PEPRICH) en el Área de Intervención Preferente AIP 19. 
	 La finalidad fundamental de la ordenación prevista en el planeamiento vigente 
actualmente es la apertura de viario por terreno ocupado por la finca ubicada en la calle 
Tirso de Molina nº 19, para prolongar la calle Vestuario de Comedias. Para ello se prevé 
una unidad de ejecución de promoción pública para uso residencial que requeriría de la 
expropiación de la finca en cuestión, y de las dos parcelas contiguas (C/ Tirso de Molina 
nº 17 y nº 21), lo que complica el desarrollo de la misma, no siendo viable a corto plazo. 
	 Con la propuesta del Estudio de Detalle se pretende ejecutar la apertura 
del viario, y: 
- evitar la necesidad de afección a las parcelas no estrictamente necesarias 
- evitar la necesidad de promoción pública de unidad de ejecución para uso residencial 
- atender la solicitud de los titulares de una de las dos parcelas contiguas afectadas
	 PARÁMETROS URBANÍSTICOS PROPUESTOS. 
	 En el suelo excluido del ámbito, se mantiene la calificación urbanística, 
ZO-1 CASCO ANTIGUO, con las mismas dos alturas (dos) que estaban previstas, 
en coincidencia con el PEPRICH. En el suelo afectado, además de la porción de 94 
m2 ya prevista para viario, quedarán otros dos restos sobrantes de viario, calificados 
igualmente como ZO-1 CASCO ANTIGUO: 
- Porción de unos 42 m2 colindantes al nº 17. 
- Porción de unos 71 m2 colindantes al nº 21. 
	 La ficha de la unidad U.E.9 del PEPRICH quedará anulada y será sustituida 
por la ficha A.A. 15 que se adjunta como Anexo 2 y que es la siguiente:
	 FICHA DE DESARROLLO DE LA UNIDAD AIP 19 A.A.15

	 Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que contra 
dicho acuerdo se podrá interponer:
. Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente a esta notificación, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en 
Sevilla, a tenor de los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
. Cualquier otro recurso que estime procedente (artículo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas).
	 San Fernando, a 22 de enero de 2026. LA SECRETARIA GENERAL: 
LARRAN OYA MARIA DOLORES. Firmado. DE COZAR PEREZ RAFAEL (Jefe 
de Servicio de Planeamiento Urbanístico). Firmado.		       
						           Nº 163.379

___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

	 Expediente n.º: 20149/2025
	 El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión Ordinaria celebrada el día 27 de 
marzo de 2026, acordó aprobar el “DOCUMENTO DE CORRECCIÓN DE ERRORES 
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MATERIALES DEL PROYECTO DE DELIMITACIÓN DE LA UNIDAD DE 
EJECUCIÓN E INNOVACIÓN DEL PGOU DE ALGECIRAS CON ORDENACIÓN 
PORMENORIZADA SOBRE LAS UNIDADES DE EJECUCIÓN 2UE5 FUERTE 
SANTIAGO Y 2UE6 PATRONATO”.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, pudiendo consultar el 
documento íntegro en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
[https://algeciras.sedelectronica.es/]. 
	 Igualmente se hace constar que, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad 
del territorio de Andalucía y 110.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, aprobado 
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se ha procedido a su inscripción en el 
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento bajo el asiento n.º 140 y anotación 
accesoria en el Instrumento urbanístico inscrito en el Registro Autonómico, con n.º 
8193, Sección de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Algeciras, de 
la Unidad Registral de Cádiz. 
	 El referido Acuerdo tiene el carácter definitivo y pone fin a la vía 
administrativa, pudiendo interponer contra el mismo, en el plazo de un mes, recurso 
de reposición con carácter potestativo ante el mismo órgano que lo hubiera dictado, o 
ser impugnado directamente en vía contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo con sede en esta ciudad, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, sin que tal recurso 
suspenda la ejecución del acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, 
cualquier otro que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, así como los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 25/05/26. La octava teniente de alcalde y delegada de Urbanismo, Vías y 
Obras, Alumbrado, Fondos EU e Innovación, Yessica Rodríguez Espinosa. Firmado.

Nº 163.569
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO 

	 Bases para llevar a cabo el proceso selectivo mediante el sistema de 
promoción interna para ocupar un puesto de Auxiliar administrativo como personal 
laboral fijo en el Excmo. Ayuntamiento de Algar, aprobadas mediante decreto de 
Alcaldía n.º 2026-0243. 

BASES PARA LA PROMOCIÓN INTERNA DE PERSONAL A AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGAR

	 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promoción 
interna, que se incluye en la oferta pública de empleo correspondiente al ejercicio del 
año 2024, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 2024-0136 de fecha 9 de abril de 
2024 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.º80 de fecha 26 de 
abril de 2024, posteriormente modificada en el BOP número 113 de 13 de junio de 
2024, cuyas características son 
	 Promoción interna. Grupo: C, Subgrupo: C2, Especialidad: Administrativo, 
Denominación: Auxiliar Administrativo, Número de vacantes: Una.
	 Sistema de selección: Concurso-Oposición.
	 Funciones a desempeñar:
- Notificador/Registrador.
- Atención a usuarios personal y telefónica.
- Padrón.
- Expedientes de liquidaciones.
- Gestor de Punto de Información Catastral.
- Gestión de ordenanzas.
- Control puestos de ferias.
- Control tablón edictal.
- Demás tareas propias del puesto.
	 SEGUNDA. - DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA.
	 La plaza convocada cuya denominación es AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
se encuadra el grupo C, subgrupo C2 conforme a lo regulado en el artículo 76 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Según determina el artículo 169 
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la plaza 
se clasifica en la Escala de Administración General, Subescala Administrativa.
	 TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para ser admitidos en la en la selección, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:
- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
- Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
- Ostentar la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algar, con una 

antigüedad de al menos, dos años de servicio activo en una categoría inferior al puesto 
y superar las correspondientes pruebas selectivas.
- Presentación del Anexo I.
- Estar en posesión, a la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes, 
del título de Graduado Escolar. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá hallarse en posesión de las credenciales que acrediten su homologación oficial; 
además, se adjuntará al título su traducción jurada.
	 2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.
	 3.- Las personas con discapacidad deberán además acreditar, tanto su 
condición discapacitada como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto 
de trabajo. Además, deberán informar si precisan alguna adaptación para llevar a cabo 
las pruebas de selección.
	 CUARTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	 1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento, se presentarán 
en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Para la presentación de 
solicitudes, se establece un plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
	 2.- Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como Anexo 
I a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiración del 
plazo señalado para la presentación de solicitudes, los datos podrán ser comprobados 
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
	 3.- En aplicación de lo regulado en el artículo 18.2 del Real Decreto 
364/1995, bastará con la presentación del Anexo I para ser admitido y tomar parte en 
el proceso de selección.
	 4.- Los datos obtenidos serán tratados de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, así como la normativa que la desarrolle.
	 QUINTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
	 1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia dictará 
resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
Boletín Oficial de la Provincia, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas 
al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se 
concederá un plazo de diez días hábiles para subsanación, a contar desde el día siguiente 
a su publicación, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Común de las Administraciones Públicas, a partir de este momento el 
resto de comunicaciones se publicarán en la sede electrónico. 
	 2.- Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, 
serán definitivamente excluidos del proceso de selección. A estos efectos, los aspirantes 
deberán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, 
además, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relación de admitidos.
	 3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior, se dictará 
resolución por la Alcaldía, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando 
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará pública en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento y en la página web oficial. En la misma publicación se determinará el 
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, así como la composición del Tribunal.
	 SEXTA. - ÓRGANO DE SELECCIÓN.
	 1.- El Tribunal Calificador estará compuesto, en los términos previstos en Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes miembros:
• Presidente: Un funcionario de carrera.
• Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
• Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.
	 2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie.
	 3.- Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización 
de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
	 4.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
5.- Para que el Tribunal quede válidamente constituido y pueda actuar, se requerirá 
la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, más la del 
presidente y secretario o quienes les sustituyan.
	 6.- Corresponderá al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, así como, velar por el buen desarrollo del mismo.
	 7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la colaboración 
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrán con voz, pero sin voto.
	 SÉPTIMA. - PROCESO DE SELECCIÓN.
	 La selección se realizará mediante el sistema selectivo de concurso-oposición, 
se desarrollará bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia 
prescritos en la legislación vigente. La fase de oposición será previa a la de concurso.
	 Fase de oposición:
	 La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimiento que 
consistirá en:
	 Resolución de un supuesto de carácter práctico relacionado con el temario 
del Anexo III.
	 Corrección del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Órgano de 
selección hará públicos los criterios de corrección, garantizándose así su conocimiento 
previo por los aspirantes.
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	 El ejercicio se calificará del 0 al 10 y superarán la primera fase, y por tanto 
pasarán a la segunda, los aspirantes con nota igual o superior a 5 puntos en ambas 
partes. El resto de solicitantes serán eliminados del proceso selectivo.
	 Fase de concurso.
	 1. Los méritos a valorar por el órgano de selección serán los recogidos en 
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo II, 
no tomándose en consideración los alegados con posterioridad a la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes.
	 2. El órgano de selección podrá conceder un plazo de hasta cinco días 
hábiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se 
adviertan entre la hoja de autobaremación y la documentación aportada, o subsanar la 
falta de acreditación documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremación, 
sin que, en ningún caso se admitan nuevos méritos.
	 3. La puntuación definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, 
serán determinados por el órgano de selección una vez revisada la documentación 
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas 
bases. En ningún caso se podrá asignar a ningún aspirante mayor puntuación que la 
consignada en su autobaremación (Anexo II).
	 4. La valoración de los méritos se realizará conforme a los siguientes 
criterios:
	 Méritos profesionales.
	 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública, 
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/
mes.
	 La puntuación máxima por méritos profesionales será de 10 puntos.
	 Méritos formativos.
	 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento profesional, 
que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre 
prevención de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrán en cuenta los cursos 
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Públicos, bajo ningún concepto 
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por 
alguna Administración o entidad pública.
	 La puntuación se otorgará conforme a la siguiente escala de valoración:
• De 5 a 20 horas: 0,10 puntos.
• De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
• De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
• De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.
• De 101 a 200 horas: 1,20 puntos.
• De 201 horas en adelante: 2 puntos.
	 Los títulos o certificados de cursos que no señalen número de horas no se 
tendrán en cuenta.
	 No se tomarán en consideración aquellas acciones formativas que sean 
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. En este 
caso se valorará la de mayor carga lectiva.
	 La puntuación máxima en este apartado será de 5 puntos.
	 Acreditación de méritos.
	 Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los 
aspirantes deberán aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales 
o fotocopias compulsadas de los mismos:
	 La prestación de servicios en la Administración se acreditará con la 
presentación de estos dos documentos:
- Informe de vida laboral reciente.
- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administración correspondiente, 
donde se refleje el puesto de trabajo desempeñado, las funciones asignadas, así como, 
el tiempo de duración de la relación laboral.
	 Los méritos formativos se acreditarán con los títulos expedidos por los 
organismos organizadores.
	 No será necesaria la aportación de dicha documentación cuando se aleguen 
servicios prestados en el Ayuntamiento de Algar, siempre que se consignen en la 
instancia y se autobaremen por los interesados. El Ayuntamiento de Algar procederá 
a la comprobación de los datos correspondientes.
	 Calificación final:
	 La calificación de la fase de oposición corresponderá al 60% de la nota 
final, mientras que la fase de concurso será el 40% de la nota final.
	 La calificación final vendrá determinada por la suma de los puntos obtenidos 
en la Fase oposición, siempre que sean superiores a 5, y la Fase concurso.
	 OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.
	 1.- Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará 
público en el tablón de anuncios de esta Corporación, así como en la página web, la 
lista provisional con la calificación provisional de los aspirantes.
	 2.- Contra esta lista provisional se podrán presentar alegaciones, que no 
tendrán carácter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la misma. Dichas alegaciones 
serán decididas en la relación definitiva de aprobados.
	 NOVENA. - DESEMPATE Y LISTA DEFINITIVA.
	 1.- Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Órgano de 
selección hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en los locales 
en donde se haya celebrado la última prueba y en el Tablón de Anuncios. Dicha relación 
se elevará a la Alcaldía-Presidencia de la Entidad, procediéndose a su publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia.
	 En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuación final, 
esté se resolverá aplicando los siguientes criterios:
• Género infrarrepresentado en la Entidad Local.
• Menos preguntas en blanco en la prueba.
• Menos preguntas erróneas en la prueba.
• Sorteo público entre los aspirantes, que una vez aplicados los criterios anteriores, se 
mantengan en situación de equilibrio.

	 Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hará 
pública la relación definitiva por orden de puntuación. Dicha publicación se hará en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento, en la página web oficial de la Corporación, en el 
lugar donde se haya celebrado la última prueba y en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 2.- El Tribunal propondrá a los aspirantes seleccionados, en ningún caso se 
podrán proponer más aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que 
los aspirantes no reúnen las condiciones mínimas necesarias, podrá declarar desierto 
el procedimiento.
	 DÉCIMA. - ACREDITACIÓN DE REQUISITOS.
	 1.- Los aspirantes propuestos, aportarán ante la Entidad Local dentro 
del plazo de veinte días naturales desde que se publiquen en el Boletín Oficial de la 
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 
convocatoria.
	 2.- Los aspirantes propuestos que, dentro del plazo indicado, y salvo los 
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la misma se dedujese 
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. En este supuesto la 
Entidad Local requerirá al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que 
se solicitará la documentación en las condiciones señaladas anteriormente.
	 Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos 
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación de la Administración de 
la que dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su 
expediente personal.
	 UNDÉCIMA.- NOMBRAMIENTO.
	 1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, 
cuyo número no podrá exceder en ningún caso al de plazas convocadas, serán nombrados 
personal laboral fijo por la Entidad Local. 
	 2.- El plazo para tomar posesión será de un mes a contar desde el día 
siguiente a la notificación de la resolución de nombramiento. De no tomarse posesión 
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la plaza 
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerirá al Tribunal para que proponga al 
aspirante siguiente, al que se solicitará la documentación en las condiciones señaladas 
anteriormente.
	 DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.
	 1.- Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación, o bien interponer directamente recurso 
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se 
deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido 
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán 
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 
intereses.
	 2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
	 Se atribuye al alcalde la facultad de interpretar estas bases, y la resolución 
de incidencias y recursos hasta el acto de constitución del Tribunal.

ANEXO I 
MODELO DE SOLICITUD

	 Convocatoria: UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE ALGAR (PROMOCIÓN INTERNA)
	 (Fecha de convocatoria: __/___/2026 Fecha de Presentación: __/__/2026 
) Proceso selectivo: 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PROMOCIÓN 
INTERNA)
	 Datos personales:
	 1º Apellido: _________ 2º Apellido: ___________Nombre: __________ 
NIF:________ Fecha de nacimiento: _______ Lugar: _________ Domicilio (calle, 
plaza, núm., piso…): ____________ Municipio: ______ C. Postal: _____ Correo 
electrónico: ________________________ Teléfono:_______________
	 DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Autobaremación.
- Documentación acreditativa de los méritos alegados.
	 Solicitud y declaración:
	 El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a 
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados 
en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública y 
las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a 
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
	 __________ a, ____ de __________ de 2026.
	 Fdo: _________________________

ANEXO II.
HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS.

	 D.Dª _________ con DNI nº_________ y lugar a efecto de notificaciones 
________localidad_________ Provincia __________ C.P ______ a efectos del 
procedimiento convocado para el proceso selectivo de una plaza de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO en el Ayuntamiento de Algar, y conforme a lo establecido en la base 
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectúa la siguiente 
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	 AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS:
	 MÉRITOS PROFESIONALES (máx. 10 puntos).
	 Por servicios prestados en Administración Pública, en un puesto de trabajo 
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.
Administración Pública Categoría Puntuación

Total puntuación méritos profesionales:
	  
	 CURSOS DE FORMACIÓN O PERFECCIONAMIENTO. (máx. 5 puntos).
	 Por cursos de formación y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia 
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempeñar o 
traten sobre prevención de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrán en cuenta 
únicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Públicos, 
bajo ningún concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos 
estén sufragados por alguna Administración o entidad pública.

N.º Denominación de la actividad de formación Nº de horas certificadas
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

Duración de los cursos N.º de cursos Puntos por cursos Puntuación 
Cursos de 5 a 20 horas 
Cursos de 21 a 40 horas
Cursos de 41 a 70 horas 
Cursos de 71 a 100 horas 
Cursos de 101 a 200 horas
Cursos de más de 201 horas
Suma total puntuación méritos formativos:

	
	 PUNTUACIÓN TOTAL = MÉRITOS PROFESIONALES+ MÉRITOS 
FORMATIVOS: _____________________
	 Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base 
séptima de la convocatoria, la documentación acreditativa de los méritos anteriormente 
alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberá ir grapada, ordenada y 
numerada conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremación.
	 En ______ a, _____ de ______ de 2026
	 FIRMA__________________________
	 SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR
	 05/06/26. El alcalde, José Carlos Sánchez Barea. Firmado. 
ANEXO III TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivación 
y forma. Actos administrativos convencionales.
Tema 2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa. 
Condiciones.
Tema 3. La notificación: contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa. La 
publicación. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho 
y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo.
Tema 5. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. 
La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación 
de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho.
Tema 6. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as administrados/as.
Tema 7. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. 
Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Tema 8. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.
Tema 9. Ordenación del procedimiento. Instrucción del procedimiento. Terminación del 
procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: principios 
de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional.
Tema 10. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio administrativo. El 
desistimiento y la renuncia. La caducidad.			         Nº 164.010

___________________

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

	 Con fecha 04 de junio de 2026 el Sr. alcalde del Excmo. Ayuntamiento 
de Jimena de la Frontera D. Francisco José Gómez Pérez mediante Decreto núm. 

2026-0528 ha resuelto aprobar resultado final del proceso de Selección de 1 plaza de 
Auxiliar Administrativo/a, tras renuncia del candidato anteriormente seleccionado 
para la provisión por oposición libre de 1 plaza vacante de auxiliar administrativo en 
el municipio de Jimena de la Frontera, con el siguiente tenor:
	 “Departamento: Secretaría
	 Expte./Ref: 2057/2024
	 Asunto: Resolución aprobando resultado final del proceso seleccionando 
candidato de Auxiliar Administrativo.
	 Francisco J. Gómez Pérez alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento 
de Jimena de la Frontera (Cádiz), en virtud de las competencias que me confiere el 
ordenamiento jurídico vengo en dictar el siguiente,
	 DECRETO
	 A la vista de los siguientes antecedentes que obran en el expediente de referencia 
2057/2024 de selección de una plaza de Auxiliar Administrativo y constitución de una bolsa 
de trabajo de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera:
	 Visto que la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2024 se aprobó por 
Decreto de Alcaldía n.º 731/2024 de 5 de julio y se publicó en el B.O.P. de Cádiz 
de fecha 16/071/2024, n.º 136, incluía una (1) plaza de la Escala de Administración 
General, Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo, subgrupo C2.
	 Visto las Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de Auxiliar 
Administrativo, perteneciente a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, 
mediante el sistema selectivo de oposición, en turno libre, mediante Resolución de 
Alcaldía número 2024-1145, de fecha 28 de octubre de 2024 y se publicó en el BOP 
de Cádiz n.º 217 de fecha 11/11/2024.
	 Vistas las actas del Órgano de selección que obran en el expediente, publicadas 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento, concluida la prueba 
selectiva y teniendo en consideración lo acordado por ese órgano en el acta n.º 13 de fecha 
28/04/2026 por la que se aprueban las puntuaciones definitivas y propuesta de nombramiento.
	 Visto escrito de renuncia presentado mediante escrito por el candidato 
propuesto en el presente proceso selectivo que obra en el expediente con número de 
registro general de entrada 2029-E-RE-969, de fecha 26/05/2026.
	 Visto el Decreto número 2026-0504 de fecha 29/05/2026 aceptando renuncia 
presentada por D. Manuel Pérez Pavón y ordenando al Tribunal de Selección propuesta 
nuevo candidato que obra en el expediente.
	 Visto el acta del Órgano de selección número 14 de fecha 28/04/2026 por 
la que se aprueban las calificaciones finales y la nueva propuesta de nombramiento 
que obra en el expediente.
	 En virtud de las atribuciones que me confiere el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de Bases de régimen Local, artículo 24 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, y el artículo 41 del Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales vengo en RESOLVER:
	 Primero.- Aprobar el resultado final del proceso para la selección de una 
plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento con las siguientes puntuaciones 
definitivas de los aspirantes, y hacer pública la relación de aprobados por orden de 
prelación:

APELLIDOS Y 
NOMBRE DNI CALIF.1ER CALIF.2NDO CALIF.

FINAL

1 PÉREZ PAVÓN, 
MANUEL ***1143** 7,80 9,30 17,10

2 RODRÍGUEZ SUÁREZ, 
CRISTINA ***2354** 7,20 7.50 14,70

3 MORELLO 
BORRUECOS, PAULA ***0171** 5,40 9,30 14,70

4 GARCÍA BACHILLER, 
FERNANDO ***6766** 5,20 9,05 14,25

5 LÓPEZ VIDAL, 
CARLOS ALFREDO ***6010** 6,80 5,15 11,95

6 PATIÑO MOARES, 
RODRIGO ***5013** 6,00 5,95 11,95

	 Segundo.- Habiéndose presentado renuncia por candidato propuesto por 
el Tribunal ante la Entidad convocante, D. Manuel Pérez Pavón, y aceptada la citada 
renuncia por Resolución de la Presidencia de la misma, y dándose orden por la citada 
Entidad de nueva propuesta en siguiente candidato/a con mejor puntuación, por el 
Tribunal de selección eleva propuesta de nombramiento de la siguiente candidata 
de mayor calificación final, Dª Cristina Rodríguez Suárez, para el puesto de Auxiliar 
Administrativo como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jimena de la 
Frontera, requiriéndole para que aporte, en el plazo de 20 días hábiles, a contar desde 
la publicación en el BOP de Cádiz de la lista de aprobados, en el Registro General 
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en las bases 2.1. En concreto:
- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
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- Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
cualquier titulación declarada legalmente equivalente.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto de trabajo.
- Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
	 Tercero.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación. En este supuesto el Órgano de selección propondrá al siguiente 
candidato con mayor calificación final, de acuerdo con la base 7.3.
	 Cuarto.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz la Resolución aprobando resultado final del proceso y selección del candidato 
de Auxiliar Administrativo.”
	 Lo que se hace público para general conocimiento. Jimena de la Frontera 
(Cádiz) a 05 de junio de 2026.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gómez Pérez.

Nº 164.166
___________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

	 Por Decreto del Alcalde-Presidente número 00563/2026 de fecha 4 de junio 
de 2026 se ha resuelto aprobar las Bases Específicas y la convocatoria del proceso 
selectivo para cubrir en propiedad dos plazas vacantes en la Plantilla de funcionarios 
del Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala 
Personal de Oficios, denominación Oficial de Vías y Obras, ficha n.º 10.4 de la Relación 
de Puestos de Trabajo, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2023.
	 El plazo de presentación de instancias a las pruebas selectivas será de veinte 
días hábiles y comenzará a partir del día siguiente al de publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.
“BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN POR 
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE 
OBRAS PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO (OEP 2023).
	 1º.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACIÓN APLICABLE.
	 1.1.- Objeto.
	 La presente convocatoria tiene como objeto la selección por el sistema de 
concurso-oposición de dos plazas de oficial de obras vacantes en la plantilla de personal 
funcionario. Las plazas objeto de esta convocatoria están incluidas en la Oferta de 
Empleo Público de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de diciembre 
de 2023 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 244, de 27 
de diciembre de 2023, cuyas características son:
Nº DE VACANTES 2
DENOMINACIÓN OFICIAL DE OBRAS
ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
SUBESCALA PERSONAL OFICIOS
GRUPO-NIVEL C2-16
SISTEMA DE SELECCIÓN CONCURSO-OPOSICIÓN

TITULACIÓN EXIGIDA GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA O 
EQUIVALENTE

	 1.2.- Descripción del puesto. 
	 - Funciones Generales:
	 Coordinar y dirigir el personal a su cargo, así como realizar tareas 
especializadas de albañilería que son requeridas para el adecuado mantenimiento y 
conservación del municipio y de las instalaciones del Ayuntamiento.
	 - Funciones específicas:
• Supervisar y organizar las tareas de las personas a su cargo. 
• Realizar y supervisar el montaje y desmontaje de ferias, pistas deportivas, conciertos, 
belén viviente, etc. 
• Colocación y pintura de señales de tráfico, vallas, etc. 
• Conducción de vehículos.
• Mantenimiento de edificios, traslados de enseres, etc. 
• Organizar las tareas para diferentes eventos (semana cultural, noches blancas, etc) 
en coordinación con el oficial encargado.
• Realizar una formación continua en el ámbito de su actividad. 
• Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 
• Cumplir con la normativa de Protección de Datos regulada en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
• Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
	 1.3.- Legislación aplicable.
	 Al presente proceso de selección le será de aplicación el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por 
el que se establecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe de ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, demás 
normativa de aplicación vigente y las propias bases.
	 2º.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
	 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas se deberán reunir 
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
TREBEP.
b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni
c. hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, 
el acceso al empleo público.
d. Titulación: Graduado en Educación Secundaria obligatoria o equivalente.
e. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas asociadas al puesto.
f. Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
g. No padecer enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal 
ejercicio de las funciones a desempeñar.
	 Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberán 
acreditarlo y serán admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que 
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el 
normal desempeño de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados. 
Se realizarán las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas 
si los interesados lo señalan en la solicitud de participación.
	 Los requisitos establecidos en estas Bases deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.
	 3º.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUDES.
	 3.1.- La convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial del Estado, indicándose 
que el plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde 
el siguiente al de la publicación en el BOE.
	 Igualmente se difundirá en el tablón de anuncios y en la sede electrónica/
portal de transparencia municipal, a efectos informativos.
	 3.2.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la 
publicación en el Boletín Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria, quienes 
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida a la Alcaldía-
Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I) manifestando que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los méritos alegados.
	 3.3.- Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento 
o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
	 Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho 
organismo antes de ser certificadas.
	 3.4.- En caso de presentarse las instancias en Administración distinta o por 
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicará al Ayuntamiento vía 
correo electrónico a la siguiente dirección: registro@medinasidonia.es.
	 Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o 
tachaduras, serán desestimadas.
	 3.5.- A la solicitud deberá acompañarse los siguientes documentos, 
preferentemente en un único pdf: 
• Fotocopia del documento de identidad en vigor.
• Fotocopia del Título académico que se exige en las presentes bases.
• Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. 
No se tendrán en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el 
plazo de presentación de instancias. La experiencia en la Administración Pública solo 
se tendrá en cuenta si están acreditadas mediante certificado administrativo expedido 
por el órgano o funcionario que tenga atribuida la fe pública en la Administración 
correspondiente, en la que deberá expresarse el periodo, expresado en años y meses, 
de desempeño del puesto o plaza y la naturaleza de su relación de servicio con la 
Administración.
• Certificado de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
• Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditarán su 
condición mediante copia de la certificación emitida por la Administración competente 
en la que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.
• Declaración jurada concerniente a que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
exigidos (Anexo I).
	 3.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 
acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 
por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad 
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.
	 3.7.- Correo electrónico: registro@medinasidonia.es.
Dirección de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de España s/n. C.P. 11170.
	 3.8.- La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso 
selectivo implicará, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el 
consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados 
para fines exclusivamente relacionados con la gestión de las competencias ejercidas por 
el Servicio de Selección. Ello implica la autorización para la publicación de los nombres 
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.
	 4º.- ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES.
	 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde dictará resolución 
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión, que se publicará en el BOP y tablón/sede electrónica, concediéndose un plazo 
de diez días hábiles para la presentación de reclamaciones y subsanación de errores por los 
interesados legítimos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015. 



Página 916 de junio de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 113

	 Los aspirantes que dentro del plazo señalado no presentaran subsanación 
o aleguen la omisión, justificando su derecho a su inclusión en la relación de personas 
admitidas, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. A estos efectos, 
éstas deberán comprobar no sólo que no figuran recogidas en la relación de excluidas, sino, 
además, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relación de admisión. 
	 Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior, se dictará 
Resolución por la Alcaldía, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, 
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hará pública 
en el Boletín Oficial de la provincia, y tablón/sede electrónica.
	 El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicarán 
exclusivamente en el tablón/sede electrónica del Ayuntamiento y en la página web 
oficial de la Corporación (www. medinasidonia.es).
	 5º.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.
	 El Tribunal Calificador tendrá una composición paritaria y se compondrá, en los 
términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por la Alcaldía: 
• Presidente: un funcionario de carrera.
• Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera. 
• Secretario-Vocal: el de la Corporación o personal funcionario de carrera en quien delegue. 
	 No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
	 En base al principio de profesionalidad y especialización, y de acuerdo 
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la 
Ley 5/2010 de Autonomía Local de Andalucía los municipios pueden solicitar a la 
Diputación asistencia técnica en los procesos de selección, para que designe personal 
cualificado para que forme parte del órgano de selección.
	 Las personas que compongan el Tribunal deberán poseer titulación o 
especialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en 
la plaza convocada.
	 La Secretaría corresponderá a quien ostente la Secretaría General de la 
Corporación o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.
	 A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignará, al menos, 
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitución.
	 Éstas deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la autoridad 
convocante y las personas aspirantes podrán recusarlas cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.
	 La válida constitución del Tribunal requerirá la asistencia de más de la 
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes 
ostenten la presidencia y la secretaría. Según lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el secretario o la secretaria asistirá 
con voz y con voto.
	 Corresponderá al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el 
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las 
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
	 Cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje, por razón del número 
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal 
por medio de su presidencia, podrá disponer la incorporación al mismo, con carácter 
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de 
selección, bajo la dirección del citado Tribunal.
	 Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la colaboración 
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrán con voz, pero sin voto.
	 6º.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
	 6.1.- Mediante Resolución de Alcaldía se indicará la composición nominal 
del Tribunal, hora y día de comienzo de las pruebas y el lugar de celebración de las 
mismas, que se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y sede electrónica 
(www.medina sidonia.es).
	 6.2.- Los anuncios se harán públicos con un plazo mínimo de cinco días 
hábiles de antelación al comienzo de cada prueba, siendo éste también el lapso que 
como mínimo habrá de respetarse entre cada ejercicio.
	 6.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único 
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. 
A efectos de identificación, los aspirantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o, 
en su defecto, del pasaporte, permiso de conducción o documento público que acredite 
fehacientemente su identidad. 
	 6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera 
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión y dar 
cuenta al órgano competente. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio, en 
llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de 
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en 
los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.
	 7.- PROCESO DE SELECCIÓN.
	 La selección se realizará mediante concurso-oposición que se desarrollará 
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la 
Legislación vigente. 
	 La fase de oposición supondrá el 70% de la puntuación total, siendo la de 
concurso, el 30% restante.
	 7.1.- A) Fase de oposición: (máximo 10 puntos).
	 Esta fase del proceso de selección constará de dos ejercicios eliminatorios. Su 
contenido guardará relación con las tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta 
convocatoria. La puntuación máxima que se podrá obtener en esta fase será de 10 puntos.
	 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único llamamiento, 
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos 
de identificación, los aspirantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o, en su 

defecto, del pasaporte, permiso de conducción o documento público que acredite 
fehacientemente su identidad. La no presentación a cualquiera de los ejercicios en 
el momento de ser llamados comporta que decaiga automáticamente en su derecho a 
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará 
excluido el proceso selectivo.
	 PRIMER EJERCICIO: 
	 De carácter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, 
consistirá en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas más 5 de reserva, con tres 
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo 
se corregirán, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algún aspirante y la citada 
reclamación, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulará la pregunta, y será 
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese más impugnaciones estimadas 
por el Tribunal se actuará de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido 
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estarán relacionadas con el temario 
recogido en el Anexo II de estas Bases. 
	 La corrección y calificación del test se hará de forma anónima, utilizándose 
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el 
anonimato de los/as aspirantes.
	 Criterios de corrección: Para la corrección de la prueba se aplicará el siguiente 
criterio, por cada respuesta correcta se sumarán 0,10 puntos. Las preguntas no acertadas 
restarán 0,025 puntos, las preguntas no contestadas ni sumarán ni restarán puntos.
	 Se dispondrá de un tiempo máximo de dos horas para la elaboración de la 
prueba. Este primer ejercicio será valorado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados aquellos 
aspirantes que obtengan menos de 2,5 puntos.
	 La puntuación obtenida por cada aspirante se corresponderá con el número 
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deducción de las no acertadas, 
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, según los criterios 
de penalización indicados por el Tribunal. 
	 El Tribunal adoptará acuerdo haciendo pública la plantilla con las respuestas 
correctas y los interesados podrán formular en el plazo de tres días hábiles las alegaciones 
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerándose definitivo el acuerdo de 
resolución sobre las mismas que adopte el Tribunal.
	 SEGUNDO EJERCICIO:
	 De carácter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, 
consistirá en la realización manual y/o resolución de uno o varios supuestos prácticos 
relacionados con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo, 
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realización, que deberán ser 
resueltos en el tiempo máximo que establezca al efecto el propio Tribunal.
	 Este ejercicio será valorado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados aquellos 
aspirantes que obtengan menos de 2,5 puntos.
	 Puntuaciones Provisionales “Fase Opocisión” y Reclamaciones.
El Acta provisional de la puntuación obtenida en cada ejercicio será publicada por 
el Tribunal en el Tablón de Anuncios y sede electrónica de la Corporación con la 
puntuación obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez días hábiles 
para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde el día 
siguiente a la publicación de las calificaciones de cada ejercicio.
	 Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicará el acta 
definitiva de puntuación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
	 En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevará 
automáticamente a definitiva. 
	 Calificación final de la fase de oposición: Vendrá determinada por la suma 
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que integran esta fase. La puntuación 
máxima es de 10 puntos. Aquellos aspirantes que no obtuviesen un mínimo de 2,5 
puntos en cada una de las pruebas serán calificados como no aptos.
	 7.2.- B) Fase de concurso: (máximo 4,30 puntos).
	 La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y solo se aplicará a las 
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.
	 Únicamente se valorarán los méritos que se acrediten documentalmente y 
sean presentados en el plazo establecido para ello. La puntuación máxima en esta fase 
será de 4,30 puntos.
	 Los méritos a valorar serán los siguientes:
b.1. Experiencia Profesional: (máximo 3,00 puntos).
	 Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública en régimen 
laboral o funcionarial, desempeñando puestos de trabajo de Oficial de Vías y Obras, 
Oficial de Obras, Oficial de Servicios Múltiples o puestos de naturaleza análoga, siempre 
que las funciones desarrolladas sean sustancialmente coincidentes con las propias de 
las plazas convocadas.
.-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones 
Públicas: 0,10 puntos. 
	 A los efectos de la valoración de los meses trabajados se entenderá que un 
mes equivale a treinta días a jornada completa, desechándose el cómputo de tiempo 
inferior al mes.
	 Sólo se considerarán Administraciones Públicas las enumeradas en el 
artículo 2º de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
	 La acreditación de los servicios prestados en las Administraciones Públicas 
se efectuará mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administración 
correspondiente, en el que consten la categoría o puesto desempeñado, el tipo de vínculo, 
la jornada y el período de prestación de servicios.
	 Además, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
b.2. Formación: (máximo 1,30 puntos).
	 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento profesional, 
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén 
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevención de riesgos laborales. Se 
tendrán en cuenta los cursos impartidos por Entidades, Instituciones o Centros Públicos, 
bajo ningún concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos 
estén sufragados por alguna Administración o Entidad Pública.
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	 La puntuación de los cursos será la siguiente:
a. De 20 a 40 horas:..................................................................................  0,05 puntos.
b. De 41 a 70 horas: ................................................................................. 0,10 puntos.
c. De 71 a 100 horas:................................................................................  0,20 puntos.
d. De 100 horas o más: ............................................................................... 0,5 puntos.
	 No se puntuarán los cursos con una duración inferior a 20 horas ni aquellos 
en los que no se acrediten las horas de duración.
	 En caso de que la participación en el curso sea a título de profesor, la 
puntuación será el doble de la expresada.
- Presentación de la documentación acreditativa de los méritos.
	 Los aspirantes acompañarán a la instancia (Anexo I), la documentación 
acreditativa de los méritos alegados en el plazo de presentación de solicitudes.
	 En aplicación del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los interesados 
no tienen obligación de aportar documentación que ya está en poder de la Administración, 
para ello deberá indicar de manera expresa la documentación de que se trate y el 
procedimiento en el cual la aportó.
- Acreditación de méritos:
	 Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados 
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberán aportar en el plazo establecido, 
los siguientes documentos:
- Informe de vida laboral reciente.
- Certificado expedido por la Administración competente, donde se refleje el puesto 
de trabajo desempeñado, las funciones asignadas, así como, el tiempo de duración de 
la relación laboral o funcionarial. 
- Fotocopia de los méritos formativos se acreditarán con los títulos expedidos por los 
organismos organizadores.
	 La falsedad en la documentación presentada supondrá la exclusión inmediata 
del proceso de selección.
- Puntuación Fase de “Concurso” y Reclamaciones-
	 La puntuación total en la fase de concurso será la suma de los méritos 
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos 
en estas bases, hasta un máximo de 4,30 puntos.
	 Una vez terminada la baremación el Tribunal expondrá al público en el 
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal 
con las puntuación obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez días 
hábiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes 
en relación con la baremación. 
	 Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicará el 
acta definitiva de puntuación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web 
municipal.
	 En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevará 
automáticamente a definitiva. 
	 8º.- LISTA  DEFINITIVA DE PUNTUACIÓN  FINAL  TOTAL Y 
SUPUESTOS DE EMPATE.
	 Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará público 
en el tablón de anuncios y página web de la Corporación la lista definitiva con la 
puntuación total resultante de sumar la fase de oposición y de concurso. Dicha lista 
irá ordenada por orden alfabético.
	 En el caso de que al proceder a la ordenación de las personas aspirantes se 
produjeran empates, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios: 
a) Mayor puntuación obtenida en la fase de Oposición.
b) Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase 
de Concurso.
c) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio segundo de la fase oposición.
d) En caso de que persista el empate se resolverá por sorteo público entre los aspirantes 
empatados.
	 9º.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
	 Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará en el Tablón de Anuncios y 
sede electrónica la relación de aspirantes que resulten aprobados por orden de puntuación 
y propondrá al órgano competente el nombramiento de los dos aspirantes que hayan 
quedado en las primeras posiciones por haber obtenido la mayor puntuación.
	 10º.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE LOS ASPIRANTES 
PROPUESTOS.
	 Los aspirantes propuestos deberán aportar la siguiente documentación al 
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del resultado definitivo del presente 
proceso de selección en el Tablón de Anuncios y página web municipal, concretamente:
a).- Copia compulsada del Título exigido en la presente convocatoria.
b).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio 
de las funciones del cargo.
c).- En el supuesto de discapacidad deberá acreditarse la compatibilidad de ésta con el 
desempeño de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.
	 Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza 
mayor, no presentara la documentación correcta, no podrá ser nombrado, quedando 
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera 
haber incurrido por falsedad en la instancia.
	 Presentada la documentación, el Alcalde de la Corporación, nombrará a 
los candidatos seleccionados, que tomarán posesión, según la naturaleza de las plazas 
convocadas, en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que 
les sea notificado el nombramiento.
	 11º.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN. 
	 11.1. Nombramiento y toma de posesión. 
	 Una vez presentada la documentación, el Órgano Municipal competente, 
nombrará funcionarios en propiedad a los candidatos/as seleccionados/as, debiendo 
tomar posesión de su cargo, en el plazo de veinte días hábiles, a contar del siguiente 
en que se les notifique el nombramiento. 

	 Quien, sin causa justificada, no tomara posesión en el plazo indicado, perderá 
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido. 
	 11.2. Formalidades. 
	 Para la toma de posesión, los interesados comparecerán en el Ayuntamiento 
el día y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito 
deberán prestar el juramento o promesa que prescribe la legislación vigente. 
	 11.3. Efectos de la falta de toma de posesión. Quienes sin causa justificada 
no acudan a la toma de posesión, salvo causa de fuerza mayor, en el día y la hora que 
a tal fin se señale, se entenderá que renuncian a todos los derechos derivados de la 
convocatoria y del subsiguiente nombramiento. 
	 11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura 
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algún candidato propuesto con 
antelación a su nombramiento o toma de posesión, el Sr. Alcalde podrá requerir al 
Tribunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para 
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
	 12º.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.
	 Quienes participen en el proceso selectivo podrán tener acceso a la información 
pública generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los 
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, por 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
	 13º.- CREACIÓN DE BOLSA.
	 El resto de aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio constituirán 
una bolsa de empleo para nombramientos temporales, con el siguiente orden de prelación:
	 1.- En primer lugar, se incluirán en la Bolsa los aspirantes que hayan 
superado ambos ejercicios, por orden decreciente de puntuación total obtenida en el 
proceso selectivo (oposición y concurso).
	 En caso de empate en la puntuación total, tendrá preferencia quien hubiera 
obtenido mayor calificación en el primer ejercicio, de persistir el empate quien haya 
obtenido mayor puntuación en el apartado de “experiencia profesional” y, si persiste 
el empate, se dirimirá mediante sorteo.
	 2.- En segundo lugar, se incluirán a los aspirantes que únicamente hayan 
superado el primer ejercicio, por orden decreciente de puntuación obtenida en dicho 
ejercicio. En caso de empate, el orden se determinará mediante sorteo.
	 Los llamamientos se realizarán por riguroso orden de puntuación y la renuncia 
significará pasar al último lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente 
que la persona llamada se encuentra en situación de baja por enfermedad, maternidad 
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales 
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 días naturales. 
	 El llamamiento se realizará vía telefónica debiendo el aspirante presentar 
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 
el apartado 9º de las presentes bases en el plazo de 5 días hábiles. Por la persona que 
efectúe los llamamientos se expedirá diligencia en el expediente de la bolsa, anotando 
fecha y hora de las llamadas así como su resultado.
	 En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetirá dos veces 
más en diferentes días y si aún así no se obtiene respuesta se procederá a llamar a la 
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuación y así sucesivamente, 
manteniendo su lugar en la lista.
	 14º.- INTERPRETACIÓN DE LAS BASES.
	 Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporación la facultad de interpretar estas 
Bases, la resolución de incidencias y recursos, hasta el acto de constitución del Tribunal, 
en que se atribuirá a éste, la facultad de interpretación y resolución de incidencias.
	 15º.- RECURSOS.
	 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o 
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
En el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se 
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de 
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podrán presentar cualquier 
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
	 Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las 
actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por estas en los casos y en las formas 
establecidas en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I – MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
Fecha de convocatoria: ____/_____/______ (BOP num. _____, de fecha ____/____/2026)
Plaza a la que aspira: Oficial vías y obras.

Datos personales:
1º Apellido: 2º Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, núm., piso…):
Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electrónico: Teléfono:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovación.
2.- Fotocopia del título exigido en las presentes bases.
3.- En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por 
el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad, acreditando de forma 
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad 
reconocido, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no 
de la concesión de la adaptación solicitada.
- adaptación que solicita:

	 Solicitud y declaración:
	 El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a 
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados 
en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública 
y las especialmente señaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose 
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los 
mismos.

………………………. a,………. de ………………………….. de 2026.
FIRMA__________________________.

ANEXO II – TEMARIO 
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. España 
como Estado social y democrático de Derecho. Los derechos y deberes fundamentales 
de la persona y su protección.
Tema 2.- La organización territorial del Estado y la Administración Local.
La Administración General del Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades 
Locales. La provincia y el municipio como entidades básicas de la organización territorial.
Tema 3.-  El municipio y su organización.
Concepto y elementos del municipio. El término municipal y la población: el 
padrón. Organización municipal: Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno Local y órganos 
complementarios.
Tema 4.- Competencias municipales.
Competencias propias y delegadas. Servicios mínimos municipales. Especial referencia 
al mantenimiento de vías públicas e infraestructuras urbanas.
Tema 5.- El procedimiento administrativo común.
Concepto y principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Notificaciones. 
Recursos administrativos.
Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados públicos. Régimen disciplinario. 
Incompatibilidades.
Tema 7.- Igualdad, transparencia y protección de datos.
Principio de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo público. Transparencia 
administrativa. Protección de datos personales y deber de confidencialidad.
Tema 8.- Prevención de riesgos laborales.
Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 
Riesgos laborales más frecuentes en trabajos de mantenimiento urbano y obras en 
la vía pública.
Tema 9.- La vía pública urbana.
Concepto y elementos: calzada, acera, bordillo, encintado, alcorque, paso de peatones, 
zona peatonal y mobiliario urbano.
Tema 10.- Pavimentos y firmes.
Tipos de firmes y pavimentos en calzadas y aceras. Características generales. Patologías 
y desperfectos más frecuentes.
Tema 11.- Reparación y mantenimiento de la vía pública.
Trabajos de bacheo, reposición de aglomerado, reparación de aceras, baldosas, adoquines 
y bordillos. Limpieza y terminación de los trabajos.
Tema 12.- Saneamiento superficial y drenaje urbano.
Imbornales, rejillas, arquetas y elementos de recogida de aguas pluviales. Limpieza, 
desatasco y mantenimiento preventivo.
Tema 13.- Materiales de construcción y albañilería básica.
Áridos, cementos, morteros, hormigones, ladrillos, bloques y prefabricados. Trabajos 
básicos de albañilería aplicados al mantenimiento urbano.
Tema 14.- Bordillos, acerados y accesibilidad.
Colocación y reposición de bordillos y acerados. Rebajes peatonales. Nociones básicas 
de accesibilidad en espacios públicos.
Tema 15.-Señalización viaria y señalización de obras.
Señalización vertical y horizontal. Balizamiento y protección de obras en la vía pública. 
Medidas básicas de seguridad vial.
Tema 16.- Mobiliario urbano.
Instalación, mantenimiento y reparación de bancos, papeleras, bolardos, vallas, 
barandillas y demás elementos de mobiliario urbano.
Tema 17.- Herramientas manuales.
Clases, utilización, conservación y normas de seguridad en el uso de herramientas 
manuales propias de los trabajos de vías y obras.
Tema 18.- Maquinaria ligera de obras.
Uso y mantenimiento básico de martillos neumáticos, cortadoras, compactadoras, 
hormigoneras y demás maquinaria ligera utilizada en obras de conservación urbana.
Tema 19.- Equipos de protección individual y riesgos específicos.
EPIs en trabajos de obras y mantenimiento. Riesgos de caídas, atrapamientos, golpes, 
ruido, vibraciones, polvo y tráfico rodado. Medidas preventivas.
Tema 20.- Interpretación de planos sencillos, mediciones y organización del trabajo. 
Nociones básicas de planos de urbanización. Mediciones elementales. Organización 
de tajos, acopio de materiales, orden y limpieza en la ejecución de trabajos 
municipales”.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, a 5 de junio de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel Ruiz Alvarado.	        Nº 164.205

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE 
TÉCNICO DE DISEÑO GRÁFICO ESTABILIZACIÓN

	 Con fecha 3 de Junio de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del 
Área de Servicios Públicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Línea 
de la Concepción (Cádiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.º 
2428/2026 (LIPER-00289-2026), del siguiente tenor literal:
	 “””Visto Decreto de Alcaldía n.º LIPER-00231-2026 de fecha 30 de Abril 
de 2026 aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la selección una 
plaza de Técnico Auxiliar de Diseño Gráfico , Grupo C , SubGrupo C2 , para la Oferta 
excepcional de Empleo Público de Estabilización de Empleo Temporal (2021) mediante 
el procedimiento de concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolución 
de esta Alcaldía n.º 4463/22, de 17 de Noviembre de 2022. 
	 Transcurrido el plazo de presentación de alegaciones, se considera oportuno 
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.
	 Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria 
y en virtud del artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, y del art. 21.1.g) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
	 RESUELVO:
	 Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para 
la selección una plaza de Técnico Auxiliar de Diseño Gráfico , Grupo C , SubGrupo 
C2 por concurso de méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Público 
de Estabilización de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CAÑADA CRUZ ADRIAN ***3105**
2 CARRASCO GALVEZ DIEGO DANIEL ***5062**
3 CORTES PEREZ FRANCISCO JAVIER ***9888**
4 CRUZ FLORIDO DAVID ***3138**
5 DIAZ CABELLO ANA ***0727**
6 DOMÍNGUEZ RÍOS NURIA ***6268**
7 GALVEZ CAMPOS ESTHER ***8014**
8 GIL ESPINOSA ROCÍO ***7988**
9 GUZMAN IÑIGO ANTONIO ***1689**
10 IBAÑEZ GUERRERO ANA ISABEL ***0077**
11 JIMENEZ SANCHEZ GARRIDO RAMON ***1133**
12 MOYA RUFINO ELISA ISABEL ***6580**
13 PLAZA ENRIQUEZ JOSE LUIS ***3491**
14 SOLAS TOLEDO JOSE ***5063**
15 TEJEDOR VILCHES SERGIO ***3437**

EXCLUIDOS:
	 NINGUNO
	 Segundo.- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, y en la página web corporativa (www.lalinea.es).
	 Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas, 
concretamente, el concurso de méritos el día 2 de Julio de 2026 , a las 9,00 horas, en 
la sala de la 1º planta del Excmo. Ayuntamiento de La Línea de la Concepción.
	 Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
	 Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que 
figura en la firma electrónica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY 
FE.”””
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En La Línea de la Concepción a 5 de junio de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: 
José Juan Franco Rodríguez.

Nº 164.325
___________________

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE 
TÉCNICO INFORMÁTICO ESTABILIZACIÓN

	 Con fecha 3 de Junio de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del 
Área de Servicios Públicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Línea 
de la Concepción (Cádiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.º 
2429/2026 (LIPER-00288-2026), del siguiente tenor literal:
	 “””Visto Decreto de Alcaldía n.º LIPER-00230-2026 de fecha 30 de Abril de 
2026 aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la selección una plaza 
de Técnico Informático , Grupo C Subgrupo C1, para la Oferta excepcional de Empleo 
Público de Estabilización de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de 
concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolución de esta Alcaldía n.º 
4463/22, de 17 de Noviembre de 2022.
	 Transcurrido el plazo de presentación de alegaciones, se considera oportuno 
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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	 Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria 
y en virtud del artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, y del art. 21.1.g) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
	 RESUELVO:
	 Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para 
la selección una plaza de Técnico Informático , Grupo C Subgrupo C1 por concurso 
de méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Público de Estabilización 
de Empleo Temporal (2021) 

ADMITIDOS:
Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CARRILLO PEREZ JOSE CARLOS ***1269**
2 CORTES PEREZ FRANCISCO JAVIER ***9888**
3 DE LA CONCEPCIÓN LEAL RICARDO ***6913**
4 DIAZ CABELLO ANA ***0727**
5 DIAZ SANTOS ESTEFANIA ***0174**
6 DOMÍNGUEZ RÍOS NURIA ***6268**
7 GIL ESPINOSA ROCÍO ***7988**
8 GUISADO DUARTE LUIS ***5478**
9 JIMENEZ SANCHEZ GARRIDO RAMON ***1133**
10 MOLEDO GARCIA SERGIO ***6661**
11 OLIVA DEL RIO ADRIAN ***3105**
12 PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON ***3058**
13 RIOS GUTIERREZ ROCIO DESIREE ***5494**
14 SAAVEDRA LOPEZ JUAN CARLOS ***3787**
15 SANCHEZ SANCHEZ MOLINA EDUARDO ***7271**
16 TELLEZ AIJON JOSE ANTONIO ***6710**

EXCLUIDOS:
	 NINGUNO
	 Segundo.- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, y en la página web corporativa (www.lalinea.es).
	 Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas, 
concretamente, el concurso de méritos el día 6 de Julio de 2026 , a las 9,00 horas, en 
la sala de la 1º planta del Excmo. Ayuntamiento de La Línea de la Concepción. 
	 Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
	 Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que 
figura en la firma electrónica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En La Línea de la Concepción a 5 de junio de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: 
José Juan Franco Rodríguez.

Nº 164.334
___________________

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

	 Por sesión ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 3 
de junio de 2026, se acuerda de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.4 de 
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, del régimen jurídico del sector público, 43 y 
44 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Corporaciones Locales, y en virtud de delegación efectuada por la Alcaldía 
Presidencia en esta Junta de Gobierno Local mediante Decreto número 413 de 
fecha 19 de junio de 2023: Aprobar la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 
2026, y las siguientes plazas: 

A) TURNOS DE ACCESO
A.1- Turno Libre

Funcionarios de Carrera:

(1) CLASIFICACION 
ESCALA SUBESCALA (2) DENOMINACION

C1 Administración Especial Servicios Especiales 2 Agente Policía Local
C2 Administración Especial Auxiliar 1 Auxiliar Imagen y Sonido

Personal Laboral:

(1) CLASIFICACION 
ESCALA SUBESCALA (2) DENOMINACION

C2 Grupos profesionales Auxiliar 16 Auxiliar Dependencia
A.2- Promoción Interna

A) Funcionarios de Carrera:

(1) CLASIFICACION 
ESCALA SUBESCALA (2) DENOMINACION

C1 Administración Especial Servicios Especiales 1 Oficial Policía Local

B) Laborales:

(1) CLASIFICACION 
ESCALA SUBESCALA (2) DENOMINACION

C2 Grupos Profesionales Personal de Oficios 1 Encargado/a Cementerio
C2 Grupos profesionales Personal de Oficios 1 Capataz obras y servicios
AP Grupos Profesionales Personal de Oficios 1 Limpiador/a

(1) GRUPO (2) NUMERO DE VACANTES
	 Y de conformidad con el art 126 del Texto Refundido de las Disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, se somete a información pública por el plazo de quince días, 
a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia.
	 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en 
las dependencias municipales para que formulen las reclamaciones que se estimen 
pertinentes.
	 En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, 
se entenderá elevado a definitivo el acuerdo de aprobación inicial.
	 En Trebujena a 5 de junio de 2026. Fdo.: RAMON GALÁN OLIVEROS-
Alcalde-Presidente.

Nº 164.613
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
	 Los Consejeros Delegados en uso de las facultades conferidas por acuerdo 
del Consejo de Administración de 30 de junio de 2023, han resuelto dictar con esta 
fecha la siguiente:
	 RESOLUCIÓN
	 Finalizado el plazo de subsanación de la documentación presentada por 
los aspirantes que participan en el proceso selectivo para la contratación temporal con 
carácter extraordinario de personal con discapacidad para el C.E.E. AMANECER, 
S.L., conforme a lo dispuesto en las bases publicadas en el BOP de Cádiz n.º 207, de 
fecha 30 de octubre de 2025, y revisada la documentación,
	 Por el presente venimos en disponer lo siguiente:
	 Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso 
selectivo para la contratación temporal con carácter extraordinario de personal con 
discapacidad para el C.E.E AMANECER, S.L.
	 Segundo.- La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra 
expuesta al público en el tablón de anuncios de la Empresa y del Ayuntamiento de San 
Roque, así como en el tablón de anuncios electrónico y en el portal de transparencia  
del Ayuntamiento, al que se accede a través del enlace www.sanroque.es,
	 Tercero.- Designar como miembros del Tribunal a los siguientes:

Presidente:  D. Javier Valdés Guerrero
Suplente: Dª Concepción Pérez Ojeda
Secretario/a: Dª Ana Núñez de Cossío o persona en quién delegue.
Vocal 1: Dª Pilar de Sola Sánchez
Vocal 2: Dª Milagrosa Pájero Velázquez
Vocal 3: Dª Juana Gutiérrez Cortés
Vocal 4: Dª Eva Mª Fernández Saavedra
Suplente 1: D. Pedro Luis González Ferrer
Suplente 2: D. Juan Jiménez Párraga

	 Cuarto.-  Convocar a los miembros del Tribunal el día 1 de julio de 2026, 
a las 11:00 horas, en el Salón de Actos del Edifico Diego Salinas, sita en Plaza de las 
Constituciones s/n para dar comienzo al primer ejercicio del proceso selectivo.
	 Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos al primer ejercicio que tendrá 
lugar el día 1 de julio de 2026, a las 11:00 horas,  en el Salón de Actos del Edifico 
Diego Salinas, sita en Plaza de las Constituciones s/n. Los aspirantes deberán acudir 
al lugar de celebración provistos de identificación personal, no permitiendo el acceso 
al examen a quién no cumpla con estos requisitos.
	 En San Roque (Cádiz), a cinco de junio de 2026. Fdo.: Juan José Servan 
García. Concejal Medio Ambiente, limpieza, playas, jardines, protección civil, 
mantenimiento edificios. Ocho de junio de 2026. Fdo.: EVA LETICIA GIL AGUILAR. 
Concejala Política Social e Igualdad.

Nº 173.672
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

RECTIFICACIÓN DE ERROR CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS 
PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR 
COMO FUNCIONARIO INTERINO PLAZAS DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DERECHO O 
JURÍDICO, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ASESOR JURÍDICO, 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL INGENIERO DE CAMINOS, 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ARQUITECTO, TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ECONÓMICAS, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL ARQUEÓLOGO, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL GRADUADO 
SOCIAL Y TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, 
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA
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	 Con fecha de 11 de los corrientes la Junta de Gobierno Local ha aprobado 
el siguiente acuerdo: 
	 Aprobar la subsanación del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno 
Local de fecha 29 de mayo de 2026, mediante la incorporación del anexo que contiene 
los temarios correspondientes a las bolsas de empleo temporal convocadas, que se 
detallan en el presente acuerdo. 
	 Así mismo, modificar la referencia al enlace de la sede electrónica municipal 
detallado en la Base cuarta, quedando como sigue: 
	 1. SEDE ELECTRÓNICA. Las solicitudes se presentarán de manera 
preferente en el Registro Electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María, accediendo a la dirección:
https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es, y seleccionar el asunto que se 
encontrará disponible en la sección “TRÁMITES DESTACADOS” de la página 
principal. Los aspirantes podrán consultar su solicitud y obtener justificante del 
Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en la barra 
superior azul de la pantalla.
	 Para la presentación electrónica de la solicitud se deberá disponer de 
certificado electrónico, ya que se requiere la firma digital para la validez de la inscripción 
electrónica. Igualmente se deberá tener en cuenta que para realizar trámites electrónicos 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento deberá darse previamente de alta en ella, 
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.
	 La instancia de participación en el proceso selectivo será cumplimentada 
siguiendo las instrucciones que en la sede electrónica se le indique, pudiendo anexar 
escaneada la documentación que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.
	 Fijar el plazo de presentación de las solicitudes en diez días hábiles a partir 
del día siguiente a la publicación del presente acuerdo en el BOP de Cádiz. 

ANEXO
TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS DE 

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
	 1. La Administración Pública en la Constitución Española. Tipología de 
las Administraciones. Principios de actuación de la Administración Pública.
	 2. El Régimen local: La Administración Local en la Constitución y en el 
Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa reguladora estatal, autonómica y 
supletoria.
	 3. La organización municipal. Los municipios de Gran Población. 
Especialidades de su régimen orgánico-funcional.
	 4. Igualdad: conceptualización básica. Discriminación y relaciones 
desiguales: concepto y tipos de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios 
de igualdad. Planes de igualdad.
	 5. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 
Acceso a la Información pública y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a 
la información pública y límites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de 
transparencia pública de Andalucía.
	 6. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. Principios de protección de datos. 
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de protección de datos de carácter 
personal. Principales modificaciones.
	 7. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.
	 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 
motivación y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de 
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La 
revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción de 
nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. 
La rectificación de errores materiales o de hecho.
	 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de 
recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. 
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: 
conciliación, mediación y arbitraje.
	 10. Organización administrativa. El órgano administrativo. Concepto y 
naturaleza. Clases de órganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, 
clases y criterios de delimitación. Las relaciones inter orgánicas: coordinación y jerarquía. 
Desconcentración y delegación de competencias. Delegación de firma. Encomienda 
de gestión. La avocación.
	 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del 
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. 
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora 
local.
	 12. La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres. Los 
presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. 
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. 
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.
	 13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y 
ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El reglamento orgánico. Los Bandos.
	 14. El servicio público en las entidades locales. La iniciativa pública 
económica de las Entidades locales. Los modos de gestión de los servicios en la 
normativa estatal y autonómica. Las formas de ejercicio de la iniciativa económica en 
la legislación estatal y autonómica. El consorcio.
	 15. Las entidades públicas dependientes. Las sociedades mercantiles 
públicas. Los Organismos Autónomos. Las fundaciones públicas.
	 16. Los contratos del sector público: delimitación. Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector 
público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos 
privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratación.
	 17. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucía. Marco jurídico. 
Clases. Régimen de utilización de los de dominio público. Bienes de dominio público. 

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con 
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formación y rectificación. 
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.
	 18. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen jurídico. 
Gestión de los recursos humanos: plantilla y relación de puestos de trabajo.
	 19. El derecho urbanístico. Antecedentes normativos. Legislación vigente. 
Distribución de competencias y organización administrativa. Naturaleza, formación, 
aprobación y efectos de los planes de Ordenación. Los Planes Generales.
	 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. 
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido 
de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de 
imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS DE TÉCNICO 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DERECHO O JURÍDICO Y BOLSA 

FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS DE ASESOR JURÍDICO
	 1. La Administración Pública en la Constitución Española. Tipología de 
las Administraciones. Principios de actuación de la Administración Pública.
	 2. El Régimen local: La Administración Local en la Constitución y en 
el Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa reguladora estatal, autonómica 
y supletoria.
	 3. La organización municipal. Los municipios de Gran Población. 
Especialidades de su régimen orgánico-funcional.
	 4. Igualdad: conceptualización básica. Discriminación y relaciones 
desiguales: concepto y tipos de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios 
de igualdad. Planes de igualdad.
	 5. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de 
Transparencia, Acceso a la Información pública y Buen Gobierno. Ejercicio del 
derecho de acceso a la información pública y límites al derecho de acceso. Ley 
1/2014, de 24 de junio, de transparencia pública de Andalucía.
	 6. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. Principios de protección de datos. 
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de protección de datos de carácter 
personal. Principales modificaciones.
	 7. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.
	 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 
motivación y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de 
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. 
La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La 
acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación 
de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho.
	 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles 
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos 
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos 
administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.
	 10. Organización administrativa. El órgano administrativo. Concepto 
y naturaleza. Clases de órganos: En especial, los colegiados. La competencia: 
Naturaleza, clases y criterios de delimitación. Las relaciones inter orgánicas: 
coordinación y jerarquía. Desconcentración y delegación de competencias. Delegación 
de firma. Encomienda de gestión. La avocación.
	 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del 
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. 
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora 
local.
	 12. La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres. Los 
presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. 
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. 
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.
	 13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El reglamento orgánico. Los Bandos.
	 14. El servicio público en las entidades locales. La iniciativa pública 
económica de las Entidades locales. Los modos de gestión de los servicios en la 
normativa estatal y autonómica. Las formas de ejercicio de la iniciativa económica 
en la legislación estatal y autonómica. El consorcio.
	 15. Las entidades públicas dependientes. Las sociedades mercantiles 
públicas. Los Organismos Autónomos. Las fundaciones públicas.
	 16. Los contratos del sector público: delimitación. Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector 
público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y 
contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratación.
	 17. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucía. Marco jurídico. 
Clases. Régimen de utilización de los de dominio público. Bienes de dominio 
público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en 
relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formación 
y rectificación. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.
	 18. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen jurídico. 
Gestión de los recursos humanos: plantilla y relación de puestos de trabajo.
	 19. El derecho urbanístico. Antecedentes normativos. Legislación vigente. 
Distribución de competencias y organización administrativa. Naturaleza, formación, 
aprobación y efectos de los planes de Ordenación. Los Planes Generales.
	 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. 
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido 
de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de 
imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS 
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

	 TEMA 1.- LA ORDENACIÓN URBANÍSTICA EN ANDALUCÍA. LOS 
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANÍSTICO Y LOS RESTANTES 
INSTRUMENTOS DE ORDENACIÓN URBANÍSTICA.
	 TEMA 2. LA EJECUCIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE 
PLANEAMIENTO. LAS ACTUACIONES POR UNIDADES DE EJECUCIÓN: 
EL SISTEMA DE COMPENSACIÓN, EXPROPIACIÓN Y COOPERACIÓN. LA 
EJECUCIÓN DE LAS DOTACIONES. OBRAS PÚBLICAS ORDINARIAS. LA 
CONSERVACIÓN DE LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN.
	 TEMA 3. PRINCIPALES UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO 
DE URBANIZACIÓN. ORDENES DE MAGNITUD DE MEDICIÓN Y COSTES. 
LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS EN OBRAS DE URBANIZACIÓN-
REURBANIZACIÓN. NORMATIVA DE APLICACIÓN, TRAMITACIÓN Y 
PRESCRIPCIONES TÉCNICAS DE LA EJECUCIÓN DE CALAS EN LA VÍA 
PÚBLICA DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA.
	 TEMA 4. CARACTERÍSTICA GEOMÉTRICA DE LOS VIALES 
URBANOS. LA SECCIÓN TRANSVERSAL. DESCRIPCIÓN DE SUS DISTINTAS 
ZONAS. EL APARCAMIENTO EN RELACIÓN A LA CALZADA. CONCEPTO, 
TIPOS, DIMENSIONES RECOMENDADAS, DIMENSIÓN CONJUNTA DE CARRIL 
Y APARCAMIENTO. DOTACIÓN DE PLAZAS EN NUEVAS ZONAS URBANAS. 
NORMATIVA APLICABLE ESTATAL Y AUTONÓMICA.
	 TEMA 5. MOVIMIENTO DE TIERRAS, CLASIFICACIÓN Y 
CARACTERÍSTICAS DE LOS SUELOS. COMPACTACIÓN, CONSTRUCCIONES 
DE EXPLANACIONES, CAPACIDAD DE SOPORTE DE LAS EXPLANADAS. 
CAPAS GRANULARES, TIPOS, CARACTERÍSTICAS, PUESTA EN OBRA. CAPAS 
ESTABILIZADAS Y BASES TRATADAS. CARACTERÍSTICAS PROPIAS DE LAS 
EXPLANADAS DE VIALES URBANOS.
	 TEMA 6. TIPOS DE PAVIMENTOS URBANOS, USOS, 
DIMENSIONAMIENTO Y NORMATIVA DE APLICACIÓN. SECCIONES TIPOS 
DE LOS MISMOS. PUESTA EN OBRA Y CONSERVACIÓN. USO DE ÁRIDOS 
RECICLADOS EN PAVIMENTOS URBANOS.
	 TEMA 7. ACCESIBILIDAD Y ELIMINACIÓN DE BARRERAS 
ARQUITECTÓNICAS EN LA URBANIZACIÓN, CRITERIO DE DISEÑO DE 
SUS ELEMENTOS. ORDENACIÓN DE LA CIRCULACIÓN DE PEATONES. 
CRITERIOS DE IMPLANTACIÓN Y REGULACIÓN DE PASOS DE PEATONES. 
PROBLEMAS ESPECÍFICOS. NORMATIVA APLICABLE.
	 TEMA 8. EL CICLO DEL AGUA DE LA CIUDAD. TIPOS DE REDES 
DE SANEAMIENTO. DISEÑO DE LAS REDES. MATERIALES, JUNTAS Y 
ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS. NORMATIVA TÉCNICA DE APLICACIÓN. 
ESQUEMAS PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS DE EL PUERTO DE SANTA 
MARÍA.
	 TEMA 9. RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA. DISEÑO Y 
ELEMENTOS DE LA RED. NORMATIVA TÉCNICA DE APLICACIÓN. ESQUEMA 
DE LAS PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS DE ABASTECIMIENTO DE EL 
PUERTO DE SANTA MARÍA.
	 TEMA 10. REDES SUBTERRÁNEAS ELÉCTRICAS DE BAJA Y MEDIA 
TENSIÓN. CRITERIOS GENERALES DE DISEÑO DE LAS CANALIZACIONES 
Y DETALLES CONSTRUCTIVOS. NORMATIVA TÉCNICA DE APLICACIÓN. 
CONDICIONES DE EMPLAZAMIENTO SUBTERRÁNEO.
	 TEMA 11. CARACTERÍSTICAS DE LAS REDES ELÉCTRICAS 
URBANAS DE ALUMBRADO PÚBLICO. NORMATIVA APLICABLE. TIPOS 
Y NIVELES DE ILUMINACIÓN RECOMENDABLES SEGÚN RD 1890/08. 
DISPOSICIÓN DE LA LUMINARIAS EN LA VÍA PUBLICA. REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS EXIGIBLES A CUMPLIR POR LA LUMINARIA Y SUS ELEMENTOS 
INTEGRANTES SEGÚN IDAE. CONTAMINACIÓN LUMÍNICA
	 TEMA 12.  MUROS DE CONTENCIÓN. TIPOLOGÍAS, 
DIMENSIONAMIENTO Y CÁLCULO. PATOLOGÍAS Y SOLUCIONES TÉCNICAS. 
NORMATIVA APLICABLE.
	 TEMA 13. INTERACCIÓN DE LOS DISTINTOS CRITERIOS 
CONSTRUCTIVOS DE LAS REDES: EMPLAZAMIENTO DE LOS DIFERENTES 
SERVICIOS EN UNA URBANIZACIÓN. DISTANCIAS REGULADAS ENTRE 
ELLOS POR NORMATIVA DE APLICACIÓN
	 TEMA 14. ORDENACIÓN Y REGULACIÓN DEL TRÁFICO EN 
VÍAS URBANAS, COMPETENCIAS. CARACTERÍSTICAS DEL TRÁFICO: 
INTENSIDAD, VELOCIDAD, DENSIDAD. CAPACIDAD Y NIVELES DE 
SERVICIO. CAPACIDAD DE INTERSECCIONES. EL TRANSPORTE EN EL 
MEDIO URBANO. TRANSPORTE PÚBLICO Y PRIVADO. EL PROBLEMA DE 
LAS PUNTAS. MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA MOVILIDAD URBANA EN 
CENTROS HISTÓRICO Y BARRIOS. ÁREAS DE PRIORIDAD PEATONAL
	 TEMA 15. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA SEÑALIZACIÓN 
HORIZONTAL Y VERTICAL. NORMATIVA DE AMPLIACIÓN. BALIZAMIENTO 
Y DEFENSAS. CARACTERÍSTICAS PROPIAS Y PROBLEMÁTICA ESPECÍFICA 
DE LA SEÑALIZACIÓN DE TRÁFICO EN ZONA URBANA. SEÑALIZACIÓN 
INFORMATIVA URBANA. SEÑALIZACIÓN VARIABLE EN ZONA URBANA. 
SEMAFORIZACIÓN.
	 TEMA 16. LA BICICLETA EN LA MOVILIDAD URBANA. DISEÑO 
DE LA INFRAESTRUCTURA (TRAZADO, INTERSECCIONES, PAVIMENTOS, 
SEÑALIZACIÓN Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS), RECOMENDACIONES 
Y NORMATIVA DE APLICACIÓN. CRITERIOS PARA LA PLANIFICACIÓN 
Y DISEÑO DE REDES CICLISTAS URBANAS DEL PLAN ANDALUZ DE LA 
BICICLETA.
	 TEMA 17. LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. 
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR,  SUS DERECHOS.  LOS 

COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD. ESTUDIO DE SEGURIDAD 
Y SALUD Y ESTUDIO BÁSICO DE SEGURIDAD Y SALUD. PLAN DE 
SEGURIDAD Y SALUD. LIBRO DE INCIDENCIAS. PARALIZACIÓN DE 
TRABAJOS. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y 
TRABAJADORES AUTÓNOMOS. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REAL 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES: PRINCIPIO DE IGUALDAD Y MARCO 
NORMATIVO, PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, USO 
IGUALITARIO DEL LENGUAJE.
	 TEMA 18.  LEGISLACIÓN DE CONTRATOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS LOCALES. LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS 
DEL SECTOR PÚBLICO: OBJETO, FINALIDAD Y DELIMITACIÓN DE LOS 
TIPOS DE CONTRATOS. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN, VALOR 
ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISIÓN, GARANTÍAS 
EXIGIBLES.
	 TEMA 19. PREPARACIÓN DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR 
PÚBLICO, EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN, PLIEGOS DE CLÁUSULAS 
ADMINISTRATIVAS, PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARTICULARES. 
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS. 
CONTRATOS MENORES DE OBRAS Y SERVICIOS. TRAMITACIÓN DE 
URGENCIA Y EMERGENCIA.
	 TEMA 20. CONTRATO DE OBRAS DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS: EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS, MODIFICACIÓN DEL 
CONTRATO DE OBRAS, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRAS, 
RESOLUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMARIO BOLSAS DE EMPLEO 
FUNCIONARIO INTERINO INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

	 TEMA 1. La protección del medio ambiente en Andalucía: la Ley 2/2026, 
de 12 de marzo, para la Gestión Ambiental de Andalucía. Instrumentos de prevención 
y control. Calidad ambiental.
	 TEMA 2. Redes subterráneas eléctricas de baja y media tensión. Criterios 
generales de diseño de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica 
de aplicación. Condiciones de emplazamiento subterráneo.
	 TEMA 3. Características de las redes eléctricas urbanas de alumbrado público. 
Normativa aplicable. Tipos y niveles de iluminación recomendables según RD 1890/08. 
Disposición de las luminarias en la vía pública. Requerimientos técnicos exigibles a 
cumplir por la luminaria y sus elementos integrantes según IDAE. Contaminación 
lumínica.
	 TEMA 4. El mercado eléctrico español: demanda, generación, transporte 
y mercado libre. El contrato de suministro eléctrico en la administración local: tipos 
y características principales.
	 TEMA 5. Características de los puntos de luz de alumbrado público: 
definición, normativa y partes (tipología y materiales). Tipos de lámparas, ventajas e 
inconvenientes de los mismos. Instalaciones de El Puerto de Santa María.
	 TEMA 6. Conceptos básicos de la legislación en el transporte terrestre. 
Ley de Ordenación de los Transportes Terrestres y su Reglamento. Normativa de la 
UE sobre transporte. Intermodalidad en el transporte de viajeros.
	 TEMA 7. Normativa autonómica y local del taxi. Transporte público, y el 
transporte colectivo de viajeros en El Puerto de Santa María.
	 TEMA 8. Sistemas tecnológicos para la detección de infracciones de tráfico. 
Cinemómetros y fotorrojo. Aplicación al entorno urbano. Cruces semaforizados: tipología 
y elementos principales. Nuevas tecnologías aplicadas a la mejora de la seguridad vial 
en las ciudades.
	 TEMA 9. Clasificación de los Residuos y Competencias. Los Residuos 
No Peligrosos. Sistemas de Valorización y Reciclaje. Sistemas integrados de gestión 
(SIG). Envases, residuos de la construcción y demolición. Otros residuos. Sistemas 
de tratamiento y eliminación. La Gestión de los Residuos No Peligrosos en El Puerto 
de Santa María. Normativa de estos residuos.
	 TEMA 10. Sistemas de Recogida y Transporte de residuos. Medios y 
modalidades. Maquinaria de los diferentes sistemas. Servicio de recogida de residuos 
en El Puerto de Santa María.
	 TEMA 11. Los Residuos Peligrosos. Producción y Gestión. Sistemas de 
tratamiento y eliminación. Instalaciones en la Provincia de Cádiz, y en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. Normativa de estos residuos.
	 TEMA 12. Limpieza viaria, riego y baldeo. Limpieza manual. Limpieza 
mecánica. Medios y modalidades. Herramientas y maquinaria de estos sistemas. Servicio 
de limpieza viaria en El Puerto de Santa María.
	 TEMA 13. Legislación de contratos de las administraciones públicas 
locales. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público: objeto, finalidad y delimitación 
de los tipos de contratos. Presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del 
contrato y su revisión, garantías exigibles. Preparación de los contratos del sector 
público, expediente de contratación, pliegos de cláusulas administrativas, pliegos de 
prescripciones técnicas particulares.
	 TEMA 14. Ley de Prevención de Riesgos Laborales en obras de 
construcción: obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador, sus 
derechos. Los coordinadores de seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud y 
estudio básico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias. 
Paralización de trabajos. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores 
autónomos.
	 TEMA 15. La teoría sexo-genero: socialización y agentes de socialización. 
Especial referencia a la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS
 DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ECONOMISTA

	 1. La Administración Pública en la Constitución Española. Tipología de 
las Administraciones. Principios de actuación de la Administración Pública.
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	 2. El Régimen local: La Administración Local en la Constitución y en el 
Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa reguladora estatal, autonómica y 
supletoria.
	 3. La organización municipal. Los municipios de Gran Población. 
Especialidades de su régimen orgánico-funcional.
	 4. Igualdad: conceptualización básica. Discriminación y relaciones 
desiguales: concepto y tipos de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios 
de igualdad. Planes de igualdad.
	 5. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 
Acceso a la Información pública y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a 
la información pública y límites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de 
transparencia pública de Andalucía.
	 6. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. Principios de protección de datos. 
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de protección de datos de carácter 
personal. Principales modificaciones.
	 7. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.
	 8. El servicio público en las entidades locales. La iniciativa pública económica 
de las Entidades locales. Los modos de gestión de los servicios en la normativa estatal 
y autonómica. Las formas de ejercicio de la iniciativa económica en la legislación 
estatal y autonómica. El consorcio.
	 9. Las entidades públicas dependientes. Las sociedades mercantiles públicas. 
Los Organismos Autónomos. Las fundaciones públicas.
	 10. Los contratos del sector público: delimitación. Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector 
público. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato. 
Garantías exigibles en la contratación del sector público.
	 11. Modificación de los contratos. Revisión de Precio. Suspensión y extinción 
de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación. Equilibrio económico- 
financiero. Principio de riesgo y ventura.
	 12. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen jurídico. 
Gestión de los recursos humanos: plantilla y relación de puestos de trabajo.
	 13. El Presupuesto General de las Entidades locales. Principios y requisitos. 
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, 
situación y niveles de vinculación jurídica, fases de ejecución.
	 14. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, requisitos, financiación 
y tramitación.
	 15. La ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos 
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación 
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiación afectada: 
especial referencia a las desviaciones de financiación.
	 16. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios 
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de 
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento, cálculo y consecuencias asociadas 
a su incumplimiento.
	 17. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. 
El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: 
concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación 
afectada y del remanente de tesorería para gastos generales.
	 18. Los Planes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. 
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de 
las Entidades Locales.
	 19. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas 
anuales y anexos de la Entidad Local y sus Organismos Autónomos: Análisis de los 
estados financieros: Análisis patrimonial y análisis financiero. Análisis de rentabilidad. 
Indicadores de gestión.
	 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: 
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: 
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de 
los actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos 
no tributarios.

TEMARIO FUNCIONARIOS INTERINOS ARQUITECTOS
	 1. LICENCIAS URBANÍSTICAS 1.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía:
	 Título VI. Capítulo II. Medios de intervención administrativa sobre la 
actividad de edificación.
	 2. LICENCIAS URBANÍSTICAS 2.
• Ordenanza de licencias urbanísticas, declaraciones responsables y comunicaciones 
previas de El Puerto de Santa María:
	 Modelos Normalizados del Servicio de Licencias Urbanisticas y Guía 
Práctica.
	 3. ESPECTÁCULOS PÚBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.
• Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catálogo de Espectáculos 
Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Públicos de Andalucía y se regulan 
sus modalidades, régimen de apertura o instalación y horarios de apertura y cierre:
	 Capítulo II. Modalidades de espectáculos públicos y actividades recreativas, 
tipos de establecimientos públicos y requisitos para su celebración, apertura o 
instalación.
	 4. SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO:
• Documento Básico del CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio.
	 Introducción. Objeto, ámbito de aplicación y criterios generales de aplicación.
• “Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales”

	 Capítulo I. Objeto y ámbito de aplicación.
	 Anexo I. 2. Características de los establecimientos industriales por su 
configuración y ubicación con relación a su entorno.
	 5. ACCESIBILIDAD.
• Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las 
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el 
transporte en Andalucía:
	 Disposición adicional primera. Excepcionalidad al cumplimiento del 
Reglamento.
• Documento Básico del CTE DB-SUA. Seguridad de utilización y accesibilidad:
	 Sección SUA 9. Accesibilidad.
	 6. ORDENACIÓN DE LA EDIFICACIÓN:
• Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación:
	 Capítulo I. Disposiciones generales. Objeto y ámbito de aplicación.
• Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico 
de la Edificación:
	 Parte 1. Anejo I. Contenido del proyecto.
	 Parte 1. Anejo II. Documentación del seguimiento de la obra.
	 7. CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO.
• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y 
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
	 Delimitación de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulación 
armonizada.
	 8. CONTRATO DE OBRAS DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS
• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
	 Libro segundo. Título II. Capítulo I. Del contrato de obras.
	 9. INSTRUMENTOS URBANÍSTICOS 1.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
	 TÍTULO IV. LA ORDENACIÓN URBANÍSTICA. CAPÍTULO I. La 
ordenación urbanística. SECCIÓN 2.ª Instrumentos de ordenación urbanística 
general.
	 10. INSTRUMENTOS URBANÍSTICOS 2.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
	 TÍTULO IV. LA ORDENACIÓN URBANÍSTICA. CAPÍTULO I. La 
ordenación urbanística.
	 SECCIÓN 3.ª Los instrumentos de ordenación urbanística detallada.
	 11. INSTRUMENTOS URBANÍSTICOS 3.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
	 TÍTULO IV. LA ORDENACIÓN URBANÍSTICA. CAPÍTULO I. La 
ordenación urbanística.
	 SECCIÓN 4.ª Los instrumentos complementarios.
	 12. INSTRUMENTOS URBANÍSTICOS 4.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
	 CAPÍTULO II. Tramitación, aprobación y vigencia de los instrumentos de 
ordenación urbanística.
	 13. CLASIFICACIÓN DE SUELO.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
	 TÍTULO I. RÉGIMEN DEL SUELO. CAPÍTULO I. Clasificación del 
suelo.
	 14. EJECUCIÓN URBANÍSTICA:
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
	 TÍTULO V. CAPÍTULO I. Sección Segunda. Parcelación y reparcelación.
	 15. EL PUERTO DE SANTA MARÍA - 1
• Espacios Naturales Protegidos y Dominio Público.
	 Descripción de las principales zonas protegidas por Legislación 
Específica.
	 16. EL PUERTO DE SANTA MARÍA - 2
• El Plan de Ordenación del Territorio Bahía de Cádiz.
	 Principales actuaciones propuestas en El Puerto de Santa María.
	 17. DETERMINACIONES DEL PGOU DE EL PUERTO DE SANTA 
MARÍA 1
• Normas Urbanísticas del PGOU.
	 EL SUELO URBANO CONSOLIDADO: Tipos de zonas de ordenanza, 
definiciones y ámbitos de aplicación.
	 18. DETERMINACIONES DEL PGOU DE EL PUERTO DE SANTA 
MARÍA 2
• Plan Especial de Protección y Reforma Interior del Conjunto Histórico. PEPRICHyE
	 8. Resumen ejecutivo
	 8.1. Síntesis de objetivos, propuestas, finalidades y determinaciones del 
plan especial.
	 19. LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. DESARROLLO 
EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
	 Aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en la integración 
de la actividad preventiva en la Administración Local. Servicio de Prevención en el 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María. Composición. Funciones.
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	 20. LA TEORÍA SEXO-GENERO: SOCIALIZACIÓN Y AGENTES DE 
SOCIALIZACIÓN. ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO 
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZAS 
DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ARQUEÓLOGO
	 1. La Administración Pública en la Constitución Española. Tipología de 
las Administraciones. Principios de actuación de la Administración Pública.
	 2. El Régimen local: La Administración Local en la Constitución y en el 
Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa reguladora estatal, autonómica y 
supletoria. 
	 3. La organización municipal. Los municipios de Gran Población. 
Especialidades de su régimen orgánico-funcional. 
	 4. Igualdad: conceptualización básica. Discriminación y relaciones 
desiguales: concepto y tipos de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios 
de igualdad. Planes de igualdad.
	 5. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 
Acceso a la Información pública y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a 
la información pública y límites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de 
transparencia pública de Andalucía.
	 6. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. Principios de protección de datos. 
Derechos de los ciudadanos. Reglamento europeo de protección de datos de carácter 
personal. Principales modificaciones.
	 7. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.
	 8. El servicio público en las entidades locales. La iniciativa pública económica 
de las Entidades locales. Los modos de gestión de los servicios en la normativa estatal 
y autonómica. Las formas de ejercicio de la iniciativa económica en la legislación 
estatal y autonómica. El consorcio.
	 9. Las entidades públicas dependientes. Las sociedades mercantiles públicas. 
Los Organismos Autónomos. Las fundaciones públicas. 
	 10. Los contratos del sector público: delimitación. Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector 
público. 
	 Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato. 
Garantías exigibles en la contratación del sector público. 
	 11. La arqueología como disciplina científica: conceptos, métodos y 
evolución historiográfica.
	 12. Metodología de la prospección arqueológica: técnicas de detección, 
delimitación y registro de yacimientos.
	 13. La excavación arqueológica: metodología estratigráfica, técnicas de 
campo y sistemas de registro.
	 14. Arqueología urbana y preventiva: control arqueológico de obras e 
intervenciones en cascos históricos.
	 15. Documentación arqueológica: inventario, catalogación, dibujo 
arqueológico, fotogrametría y SIG.
	 16. Conservación y restauración del patrimonio arqueológico: recuperación, 
tratamiento y conservación preventiva de materiales.
	 17. Arqueología de la arquitectura: análisis estratigráfico de edificios 
históricos y técnicas de estudio.
	 18. Arqueología del paisaje y análisis territorial: ocupación del territorio 
y evolución histórica del espacio.
	 19. Patrimonio arqueológico subacuático: métodos de intervención, 
conservación y protección.
	 20. Difusión, musealización y puesta en valor del patrimonio arqueológico: 
gestión social y educativa.

TEMARIO FUNCIONARIO INTERINO TÉCNICO MEDIO 
DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

	 1. La Administración Pública en la Constitución Española. Tipología de 
las Administraciones. Principios de actuación de la Administración Pública.
	 2. El Régimen local: La Administración Local en la Constitución y en el 
Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa reguladora estatal, autonómica y 
supletoria.
	 3. La organización municipal. Los municipios de Gran Población. 
Especialidades de su régimen orgánico-funcional.
	 4. Igualdad: conceptualización básica. Discriminación y relaciones 
desiguales: concepto y tipos de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios 
de igualdad. Planes de igualdad.
	 5. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.
	 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 
motivación y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de 
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La 
revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción de 
nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. 
La rectificación de errores materiales o de hecho.
	 7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de 
recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. 
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: 
conciliación, mediación y arbitraje.
	 8. Organización administrativa. El órgano administrativo. Concepto y 
naturaleza. Clases de órganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, 
clases y criterios de delimitación. Las relaciones inter orgánicas: coordinación y jerarquía. 
Desconcentración y delegación de competencias. Delegación de firma. Encomienda 
de gestión. La avocación.

	 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios 
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus 
garantías. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad 
sancionadora local.
	 10. La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres. Los 
presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. 
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. 
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.
	 11. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y 
ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El reglamento orgánico. Los Bandos.
	 12. Las entidades públicas dependientes. Las sociedades mercantiles 
públicas. Los Organismos Autónomos. Las fundaciones públicas.
	 13. Los contratos del sector público: delimitación. Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector 
público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos 
y contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de 
contratación.
	 14. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen jurídico. 
Gestión de los recursos humanos: plantilla y relación de puestos de trabajo.
	 15. El derecho urbanístico. Antecedentes normativos. Legislación vigente. 
Distribución de competencias y organización administrativa. Naturaleza, formación, 
aprobación y efectos de los planes de Ordenación. Los Planes Generales.

TEMARIO BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS PLAZA DE TÉCNICO/A 
MEDIO GRADUADO SOCIAL O GRADO EN RELACIONES LABORALES.

	 TEMA 1. El procedimiento administrativo común de las Administraciones 
Públicas: fases, términos y plazos, actos administrativos y recursos administrativos. 
	 TEMA 2. El empleo público: principios constitucionales y regulación 
básica del personal al servicio de las Administraciones Públicas. El Estatuto Básico 
del Empleado Público. 
	 TEMA 3. Clases de personal al servicio de las Administraciones 
Públicas: personal funcionario, laboral y eventual. Derechos y deberes. Situaciones 
administrativas. 
	 TEMA 4. La planificación y ordenación de recursos humanos en la 
Administración Local: ofertas de empleo público, relaciones de puestos de trabajo, 
plantillas y provisión de puestos. 
	 TEMA 5. Selección de personal en la Administración Pública: principios 
rectores, sistemas selectivos, bases de convocatoria, tribunales y bolsas de empleo. 
	 TEMA 6. La negociación colectiva y la representación del personal en las 
Administraciones Públicas. Mesas de negociación, acuerdos y pactos. 
	 TEMA 7. El régimen disciplinario del personal empleado público: faltas, 
sanciones y procedimiento disciplinario. 
	 TEMA 8. El contrato de trabajo y modalidades de contratación laboral en 
el sector público. Suspensión y extinción del contrato de trabajo. 
	 TEMA 9. Nóminas y Seguridad Social del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas: retribuciones, cotización, afiliación y acción protectora. 
	 TEMA 10. Protección de datos personales y confidencialidad en la gestión 
de recursos humanos. Régimen jurídico y principios aplicables en la Administración 
Pública. 
	 TEMA 11. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal 
empleado público. Conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
	 TEMA 12. Políticas de formación y desarrollo profesional del personal 
empleado público: formación continua, evaluación del desempeño y carrera profesional.
	 TEMA 13. El presupuesto municipal y la gestión del gasto de personal: 
estructura presupuestaria, capítulo I de personal y control del gasto público.
	 TEMA 14. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Desarrollo en las 
Administraciones públicas. Aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
en la integración de la actividad preventiva en la Administración Local. Servicio de 
Prevención en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa María. Composición. Funciones.
	 TEMA 15. La teoría sexo-género: socialización y agentes de socialización. 
Especial referencia a la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres.
	 Lo que hace público para general conocimiento de las personas interesadas.
	 EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE GRAN CIUDAD, 
FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN MUNICIPAL.
	 11/06/26. Dirección del Servicio de Gran Ciudad, Función Pública y 
Organización Municipal. Francisco de Asís Ramírez Delgado. Firmado. El primer 
teniente de alcalde, Francisco Javier Bello González. Firmado.	      Nº 176.340

B.O.P.
Asociación de la Prensa de Cádiz

Concesionaria del Boletín Oficial de la Provincia

Administración: Calle Ancha, nº 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 líneas). Fax: 956 220 783
Correo electrónico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es
INSERCIONES: (Previo pago)
Carácter tarifa normal:  0,110 euros (IVA no incluido).
Carácter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (hábiles).
Depósito Legal: CAI - 1959


