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B.O.P. DE CADIZNUM. 111

12 de junio de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucién de la jefe Provincial de Tréfico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracién el dia 6 de junio de 2026 el evento deportivo XX Marcha
Cicloturista Rio de Guadiaro y la romeria de San Antonio de Padua de Benamahoma,
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en €sta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de la via, y
deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacién de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trédfico o, en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trdfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante 1a sefializacidn correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circularcon su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asi lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente

sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- 06/06/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-405 (pk 13+950 al pk
13+430), entre las 10:00 y las 10:20 horas.
- 06/06/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-8200 (pk 6+300 al
pk 0+100), ente las 11:30 y las 13:00 horas.
- 06/06/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera CA-9200 (pk 0+000),
entre las 11:50 y las 12:00 horas.
- 06/06/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-372, (pk 354200 al
pk 38+700), entre las 11:00 y las 12:30 horas, y entre las 19:00 y las 20:30 horas.

2 de junio de 2026. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén CobosRodriguez.

Firmado. N°160.823

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)
CADIZ
Convenio o Acuerdo: GD ENERGY SERVICES SAU
Expediente: 11/04/0099/2026
Fecha: 21/05/26 ) ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN
Cddigo 11105682042026.

PRIMERO .- Que con fecha 30-04-2026 tiene entrada a través de medios
electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcién por la responsable del SERCLA del Acuerdo de Mediacién, en el
expediente 11/04/0099/2Q26, suscrito el 9-04-2026 en el seno de este Sistema, siendo
partes firmantes Miguel Angel Garcia Marizcal en representacion del sindicato CGT
y la representacion de la empresa GD ENERGY SERVICES SAU.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo, para la inscripcién del precitado acuerdo, viene determinada
por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso de
funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio sobre reestructuracion de Consejerias.

TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo el precitado
Acuerdo de Mediacion,alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacion
Mediacién del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene
la eficacia juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo
interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
en Andalucia (SERCLA). Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO - Proceder ala inscripcién y publicacién del Acuerdo de Mediacin,
suscrito el 9 de abril de 2026 en el seno de este Sistema.

Cédiz, a 21 de mayo de 2026. El delegado territorial de la Delegacién de
Empleo, Empresa y trabajo Auténomo, Daniel Sénchez Romdn. Firmado.
ACTADEFINALIZACIONEN ELPROCEDIMIENTO PREVIOALA VIAJUDICIAL
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

Enlasede Serclade Algeciras a9 de abril de 2026 en el Expediente nimero
C/11/2026/205 promovido por Miguel Angel Garcia Mariscal en nombre y representacién
del sindicato CGT frente a la empresa GD ENERGY SERVICES SAU (GDES) (CIF:
A46103594) se constituye la Comisién de Conciliacion-Mediacion integrada por los
siguientes miembros:

Presidencia: D. Jorge Berenjeno Borrego

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalfa: D. Manuel Triano Paulete

Vocalfa: D. Antonio Fermin Gil Sénchez

Antecedentes:

Con fecha 20 de marzo de 2026 tienen entrada en la Oficina virtual de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N°Reg.
Entrada: 202699902883203) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto ante
el SERCLA. Con fecha 24/03/2026 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesion de mediacion, quedando constancia en el expediente la recepcion de las mismas
y compareciendo en el dia de hoy, las siguientes personas:

Por la parte promotora, D. Juan Carlos Trivifio Salvatierra, delegado de
personal, asistido por D. Miguel Angel Garcia Mariscal, letrado.

Por la Empresa GD ENERGY SERVICES, S.A.U (CIF: A46103594)
comparece D. Alberto Navarro Silva, en virtud de apoderamiento electrénico para
comparecer y actuar ante el SERCLA emitido por D*. Virginia de la Cruz Martinez
de fecha 08/04/2026, en virtud de poder otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio
de Valencia, D. Javier-Maximo Judrez Gonzdlez, de fecha 07/11/2025 y niimero de
protocolo 2469.
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Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito de
iniciacion y ratificada ante la Comision: Plus de jefe de equipo regulado en el articulo 13

El presente acto comienza a las 12:00 horas finalizando a las 14:00 horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacidn, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

PRIMERA .- AMBITO DE APLICACION

De conformidad con lo previsto en la cldusula 14 del Acuerdo Colectivo
suscrito el 9 de febrero de 2022 y actualmente prorrogado hasta el 31 de diciembre
de 2026, tanto las condiciones establecidas en el citado acuerdo de 2022 como las
recogidas en el presente acuerdo serdn de aplicacion, con cardcter exclusivo, a las
personas adscritas al servicio a la fecha de firma del presente acuerdo e incluidas en
el Anexo 1, que se adjunta al presente, al tratarse de condiciones ofrecidas a titulo
estrictamente individual y personal.

Asimismo, las personas trabajadoras incluidas enel AnexoI tendran prioridad
para la realizacion de las horas extraordinarias que pudieran surgir, respetando en todo
caso la normativa vigente y el limite legal aplicable. En caso de prever que alguna
persona pudiera superar dicho limite, la Empresa ofrecera las horas extraordinarias a
otras personas trabajadoras.

SEGUNDA .- PLUS COORDINADOR

Enlaactualidad,el plus coordinador asciende a 341,66 € brutos mensuales.

Ambas partes estdn de acuerdo en modificar su forma de abono para que
se perciba prorrateado en doce (12) mensualidades.

Enatenciénaloanterior,ambas partes acuerdan modificarel plus coordinador
regulado en la cldusula 13 del pacto colectivo suscrito el 9 de febrero de 2022, en los
términos que se detallan a continuacion:

* A partir del 1 de marzo de 2026, la cuantfa del plus coordinador serd de 256,24 €
brutos mensuales.
* A partir del 1 de enero de 2027, la cuantia del plus coordinador serd de 298,95 €
brutos mensuales.
* A partir del 1 de enero de 2028, la cuantia del plus coordinador serd de 341,66 €
brutos mensuales.

Todas las cuantias anteriores se abonardn en doce (12) mensualidades,
manteniéndose inalterado el cardcter rotativo de las funciones de coordinacion, que
seguirdn desempefidndose durante seis (6) meses al ailo por cada trabajador conforme
al sistema vigente y no estaran sujetas a revalorizacion ni actualizacion alguna.

* A partir del 1 de enero de 2029 se actualizard la cuantia del plus coordinador a lo que
establezca el Convenio Colectivo Provincial de la Industria del Metal.

TERCERA. - PRORROGA DE LA VIGENCIA DEL ACUERDO
COLECTIVO

Atendiendoalas circunstancias actuales y ala voluntad de dotar de estabilidad
al acuerdo colectivo, las partes acuerdan extender la vigencia del Acuerdo Colectivo de
fecha 9 de febrero de 2022 (actualmente prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2026),
hasta el 31 de diciembre de 2028, manteniéndose en vigor todas sus disposiciones,
salvo aquellas que se modifican expresamente mediante el presente documento.

CUARTA. - PAZ SOCIAL

Con la suscripcién del presente Acuerdo, las partes manifiestan haber
alcanzado un entendimiento y consenso pleno, comprometiéndose firmemente a
preservar la paz social y a mantener un clima de colaboracion estable y constructivo
en beneficio de ambas partes.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El secretario de la Comision de Mediacion lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad. D. Juan Carlos Trivifio Salvatierra. Firma.
Alberto Navarro Silva. Firma.

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como secretario de la Comisién de
Conciliacion -Mediacién y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose la presente acta a 9 de abril de 2026 y
firmdndose por todas las partes. De la presente acta se entregan copias a las partes en
el acto. N°155.542

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGUAS SIERRA DE CADIZ SA

Expediente: 11/01/0106/2026

Fecha: 21/05/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ALFONSO DAVID LOPEZ NARANJO

Cédigo 11003972012006.

Visto el texto de la ADDENDA AL I CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESAAGUAS SIERRADE CADIZ SAsuscrito entre larepresentacion empresarial
y social, con fecha de entrada en el registro de convenios colectivo (REGCOM) el
dia 11/05/2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; y todo ello en relacion con la Ley 9/2007,

de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
asi como el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada ADDENDA AL II
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS SIERRA DE CADIZ SA,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 21 de mayo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

ADDENDA AL II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS
SIERRA DE CADIZ SA

En Villamartin a 1 de enero de 2026.

Reunidos

Por un lado los representantes empresariales D. Carlos J Garcia Ramirez,
D. Cristobal Gémez Cruces y D.* Dolores Romano Camargo.

De otra los representantes sociales D. Juan Rivera Romero, D. Bartolomé
Rodriguez Martinez, D. Alfonso David Lépez Naranjo, D. Jests A. Lerena Fuentes y
D. Juan Carlos Pérez Flores.

Todas las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficientes para
suscribir la presente ADDENDA, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las partes arriba mencionadas, tras varias jornadas de
negociaciones dentro de laCOMISION MIXTA PARITARTA DE INTERPRETACION
Y VIGILANCIA del presente Convenio, constituida en comisién negociadora, han
llegado a un acuerdo para adecuar el Convenio Colectivo a la normativa vigente.

SEGUNDO.- Que esta negociacién cuenta con la autorizacion del Sr
Presidente y se realizan de conformidad con las competencias delegadas por el Consejo
de Administracion a la persona de D. Carlos J. Garcia Ramirez.

Y a tenor de todo lo expuesto las partes,

ACUERDAN

PRIMERO.-Modificarel Articulo 13.JORNADA ,HORARIO YFESTIVOS
paraincluir el siguiente parrafo: Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracion y/o distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion
del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo
a distancia (teletrabajo), para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral. en el caso de que se solicite esta adaptacion, la empresa deberd abrir
un proceso de negociacion con el trabajador o trabajadora. laempresa debera responder
por escrito en el plazo méximo de quince dias, bien aceptando la peticién, planteando
una propuesta alternativa, o bien manifestando la negativa en caso de existir causas
objetivas acreditadas para ello.

SEGUNDO.- Modificar el Articulo 15. LICENCIAS RETRIBUIDAS
modificando los apartados 1 para incluir las parejas de hecho, los apartados 5,8 y 9 para
adecuar el nimero de dfas de licencia al Estatuto de los Trabajadores, y afiadiendo un
apartado 18 bis para incluir la licencia en los casos de fuerza mayor familiar, quedando
redactado con el siguiente texto.

Articulo 15. LICENCIAS RETRIBUIDAS. El personal tendrd derecho
a permisos retribuidos previa comunicacion y posterior justificacion mediante el
documento que le sea requerido en cada caso, en los supuestos y con la duracion que
a continuacién se indican:

1. Cuatro dfas naturales por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho,
padres, hermanos ¢ hijos. El trabajador podra solicitar, a través, de los Delegados de
Personal, ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones.

2.Dos dias naturales por fallecimiento de familiares distintos de los anteriores
y hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Tanto en este supuesto como
en el anterior, se ampliard en dos dias mas el periodo de licencia si con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

3. Tiempo necesario en caso de que el familiar fuera de tercer grado para
asistir al sepelio, siempre que éste se celebre en la misma localidad y en horas de trabajo.

4. Tiempo necesario para asistir consulta médica, ya sea para si mismos o
para acompaiiar a familiares de primer grado de consanguinidad.

5.Cincodfas laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

6. Un dfa natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto por
consanguinidad como afinidad, coincidiendo con el dia de la celebracion.

7. Dos dias naturales por Primera Comunidn, o celebracién andloga en
cualquier otra religion del hijo o nieto.

8. Dieciocho dfas naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.

9. El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del cédigo civil.

10. Dos dias naturales, por traslado de domicilio habitual. En caso de que
el traslado sea fuera de la localidad, un dias mas.
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11. Tiempo necesario por el cumplimiento de un deber inexcusable, de
cardcter publico y personal.

12. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privadoreconocido de ensefianza, tendran derecho a licencias para asistir alos exdmenes
oficiales en el centro correspondiente, debiendo justificar el dia y hora de los mismos,
asf como la asistencia.

13. Los trabajadores que acrediten debidamente el encontrarse matriculados
en un centro de formacién profesional, u otro centro legalmente reconocido, para
cursos estudios de una actividad que se desarrolle en la Empresa, podrdn acordar con
ésta, su asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que permitan
compatibilizarlos con su jornada de trabajo o su horario.

14. Por alumbramiento de una trabajadora, 16 semanas ininterrumpidas,
que se amplian en 2 por cada hijo en caso de parto miiltiple (a 18 si son gemelos, a 20
si son trillizos...) El periodo de disfrute se distribuird a opcion de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, o mutuo acuerdo entre el padre y la madre podran hacer uso del periodo de
licencia establecido por laley, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia.
Una vez agotado dicho permiso, el personal con mds de dos afios de antigiiedad tendrd
derecho a un permiso retribuido de dos semanas adicionales. Durante el dltimo mes
de embarazo, las trabajadoras gozardn de una licencia retribuida de una hora diaria.
El' modo en que ésta sea disfrutada se acordard entre la trabajadora y la direccion de la
Empresa, procurando, en la medida de lo posible, que el servicio no se ve perjudicado.

15.Poradopcion y acogimiento: en el supuesto de adopcion y/o acogimiento
de un menor de nueve meses, el/la trabajador/a tendrd derecho a un permiso de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopcion o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo, contadas a su eleccion, bien a partir del momento
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

15. Bis. Fuerza Mayor Familiar: La persona trabajadora tendrd derecho a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. estas horas
serdn retribuidas hasta alcanzar el equivalente a cuatro dias al afio.

16. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
del mismo tiempo de la jornada de trabajo normal, con la misma finalidad. Este permiso
podri ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos
trabajen. Asimismo, este permiso se ampliar a dos horas en caso de parto multiple.

17. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de ocho afios, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario, entre al menos 1/8, y un maximo de la mitad
de la jornada ordinaria. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida alguna. Se podran solicitar dos licencias sin sueldo al
afio, de 10 dias naturales cada una de ellas

TERCERO.- Modificar el Articulo 18. EXCEDENCIA ESPECIAL POR
RESPONSABILIDADES FAMILIARES. Los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a un perfodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. El perfodo en que el trabajador o trabajadora
permanezca en situacion de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién deberd
ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

CUARTO.- Las partes acuerdan expresamente aceptar la modificacién del
presente acuerdo cuando ello comprenda errores de redaccion, aritméticos o de errata
tinicamente por voluntad, debidamente rubricada, del presidente de Aguas Sierra de
Cadiz SA y del presidente del comité de empresa.

Y en prueba de cuanto antecede se firma por triplicado ejemplar en el lugar
y fecha arriba indicada. D. Carlos J Garcia Ramirez. Fdo.: D. Juan Rivera Romero. D.
Cristébal Gémez Cruces. Fdo.: D. Juan Carlos Pérez Flores. D* M.* Dolores Romano
Camargo. Fdo.: D. Alfonso David Lépez Naranjo. Fdo.: D. Bartolomé Rodriguez
Martinez. Fdo.: D. Jestis A. Lerena Fuentes. N°155.588

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n.%: 2050/2025

Resoluciénde Alcaldian.’2026-0276,de fecha 19/03/2026 del Ayuntamiento
de El Bosque, por el que se aprueba el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
paralaconcesion administrativa de uso privativo de dos puestos del Mercado Municipal
de Abastos.

De conformidad conlaResolucién de Alcaldian.’2026-0276,de fechade fecha
19/03/2026, del presente anuncio se efectia convocatoria, en régimen de concurrencia, de
la concesién de uso privativo de bien de dominio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Concesion del uso privativo del siguiente bien
de dominio piblico: Constituye el objeto del contrato la concesién administrativa

de uso privativo de dos bienes de dominio publico, en concreto, los dos puestos del
mercado de abastos que se han quedado vacantes, que son los ubicados en Plaza San
Antonio:

— LOTE 1: Puesto de menor tamaiio, 18,62 m2, que es el de C/ El Chorro

— LOTE 2: Puesto de mayor tamafio, 19,06 m2, que es el C/ San Antonio

2.El plazo para la presentacién de ofertas serd de veinte dfas hdbiles desde
el siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz del presente
anuncio.

Modalidad de presentacion:

La presentacion de las ofertas se realizard a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento (http://elbosque.sedelectronica.es) o bien en el registro general del
ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, 1, 11670 El Bosque; en horario de 9:00 a 13:00).

Las proposiciones también podrdn presentarse en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, deberd justificarse la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacién
laremision de la oferta mediante télex, fax, telegrama o correo electrénico en el mismo
dias, consignandose el nimero de expediente, titulo completo del objeto del contrato
y nombre del licitador.

3. El acto de apertura tendrd lugar el el tercer dia habil siguiente a la
conclusion del plazo fijado para la presentacion de proposiciones, a las 11:00 horas
en el Sal6n de Plenos del Ayuntamiento de El Bosque.

4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de los interesados
en el tablén de anuncios del ayuntamiento asi como en el portal de transparencia
alojado en su sede electrénica (https://elbosque.sedelectronica.es/preview-document/
c672898f-6398-4116-b64a-902324b13961/).

En El Bosque, a diecinueve de mayo de dos mil veintiséis. El Alcalde-
Presidente. Ruben Corrales Corbacho. Firmado. N°129.377

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Poracuerdo de laJuntade Gobierno local,de fecha28/05/2026,se encuentra
expuesta al publico en el Servicio de Rentas de este Ayuntamiento, la Matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas 2026, por las actividades empresariales,
profesionales y artisticas, ejercidas en este término municipal, por un plazo de 15 dias
hdbiles contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el presente edicto en el
“Boletin oficial” de la Provincia de Cddiz.

De conformidad conlo establecido enel articulo 3 del Real Decreto 243/1995
de 17 de marzo se procede a publicar este edicto en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Cddiz, en el Diario de mayor difusion de la provincia de Cddiz, asi como en la Tablén
virtual de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Contra la citada matricula se podrd interponer recurso de reposicion
ante el Servicio de Rentas de este Ayuntamiento previo a Reclamacion Econémico
Administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional, en el plazo de un
mes. Dichos plazos comenzarén a contarse desde el dia inmediato siguiente al término
del periodo de exposicién piblica de la matricula.

La interposicion del recurso de reposicion o reclamacién econémico-
administrativa contra los actos citados, no originard la suspensién de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el érgano
administrativo o el Tribunal Econémico-administrativo competente, de conformidad con
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Chiclana de la Frontera, a 29 de mayo de 2026. LA TENIENTE-
ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA, Isabel Maria Butrén Garcia. Firmado.

N°149.957

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
HACE SABER:
Quehabiéndose aprobado inicialmente porel Plenode laCorporacion,en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 2026, por mayoria (11 votos a favor, 10 abstenciones, 0
voto en contra y 0 ausentes), el expediente de modificacion presupuestaria n° 7572/2026
de crédito suplemento de crédito del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo
establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la
exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su
disposicion durante dicho periodo en el Servicio de Infraestructuras.
02/06/26. La alcaldesa-presidenta, Aurora Salvador Colorado. Firmado.
N°158.156

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 29 de mayo de 2026,
aprobd inicialmente en el expediente incluido en el punto n.° 71 del orden del dia la
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modificacion de crédito n.” MC 3.2026.002 sobre los Presupuestos del Ayuntamiento
de San Fernando del ejercicio 2026.

Dicho expediente se someterd a informacion publica durante el plazo de
15 dias habiles contados desde el dia posterior a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Durante este plazo los interesados que retinan las condiciones establecidas por el
articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo podran presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento Pleno, siempre que se ajusten a
los supuestos previstos en el propio articulo.

El expediente estard a disposicion de los interesados en la Intervencidn
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando, en su sede
principal de la Plaza del Rey (CP 11100); la direcci6n electrénica establecida a estos
efectos es registro@sanfernando.es.

En caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

En San Fernando, a 2 de junio de 2026. La alcaldesa-presidenta. Firmado:
Patricia Cabada Montafiés. N°158.186

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Segtin Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de 2025 de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos num. 5/2026 del Presupuesto
en vigor,en lamodalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria.

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dfa 1 de junio de
2026, acordé laaprobacion inicial del expediente de Modificacion de Presupuesto nim.
5/2026 en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al Remanente Liquido de
Tesorerfa.

Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de
junio de 2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias de la Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

02/06/26. La presidenta de la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, Susana Rosa Pérez Custodio. Firmado. N°158.272

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Finalizado el proceso selectivo mediante concurso-oposicién en turno libre,
de 1 plazade Técnico de Contratacion como funcionario de carrera vacante en la plantilla
municipal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, el tribunal calificador propone
para el nombramiento en la plaza identificada con el codigo 101201, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Media perteneciente al
Grupo A Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en
el B.O.P. de Cddiz n°. 245 de 27 de diciembre de 2022, a D. FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CALVO, con DNI niim. 44#**386N.

Conforme el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado:

“1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado»
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera 2 de junio de 2026. EL ALCALDE, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°158.359

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
) LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
(CADIZ)

CERTIFICO:

Que por Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 28/05/2026,
se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO: PROPUESTAS RESOLUTIVAS

3.3 PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA DELEGADA
DE FOMENTO DE APROBACION DE MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN
ESTRATEGICO SUBVENCIONES RELATIVO A LA FICHA DE FIESTAS DE
LA ASOCIACION DE BELENISTAS, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE FECHA 25/05/2026. (FO)

El Pleno por unanimidad de asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PPy 2
VOX), acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Primero.- Con fecha 26 de febrero de 2026, fue aprobado por
Ayuntamiento Pleno, el Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2029 del
Ayuntamiento de Chipiona, publicado el 20 de abril de 2026 en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz n.° 73.

Segundo.- En relacion al articulo 2. Presupuestos Municipales, dice asi:

“Las subvenciones establecidas en este Plan requerird inclusion de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio.

Las cantidades anuales a destinar a cada una de las lineas de subvencion
enumeradas en este Plan Estratégico se podran ver alteradas en funcion de los Presupuestos
Generales vigentes en cada ejercicio.

Asimismo, las entidades susceptibles de recibir subvenciones enumeradas
en este Plan no son de cardcter exhaustivo, y por lo tanto pueden sufrir modificaciones
con el objeto de fomentar y/o optimizar la realizacion de las actividades de utilidad
publicaointerés social y laconsecucién de los fines publicos atribuidos a lacompetencia
de esta Entidad Local”.

Tercero .- Habiéndose recibido con fecha 27 de abril de 2026 Providencia de
la Delegacion de Fiestas de este Ayuntamiento,en laque se indica que desea modificar la
cantidad de 2.000,00 € (aplicacion presupuestaria 338-48006) subvencién nominativa,
a la Asociacion de Belenistas Caepionis, por 5.000,00 €.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar modificar el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2026-2029 DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, en cuanto
al Anexo: Fichas de subvenciones de la Delegacion de Fiestas, linea de subvencion
Asociacion Belenista Caepionis en la financiacion y costes previsibles, de 2.000,00 €
a5.000,00 €.

SEGUNDO .- Publicar dicha modificacién del Plan en el Boletin Oficial
de la Provincia para general conocimiento y en el Portal de Transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Facultar al Sr. alcalde para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion de este acuerdo.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FRJ.C.L.), y con el V°. B® del Sr. alcalde presidente, a
29 de mayo de 2026.

V°B® EL ALCALDE PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Maria Luisa Gonzilez Ganaza.
Firmado.

N°158.782

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXPEDIENTE DE I MODIFICACION DE CREDITOS
DEL PRESUPUESTO 2026

Dependencia: Intervencion. Expediente: 20260000025.

Transcurridos 15 dias desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 83 de 5 de mayo de 2026 de anuncio relativo a la I modificacién de
créditos del Presupuesto General para el presente ejercicio, por la Excma. Corporacion
Municipal Pleno en sesién celebrada el dia 28 de abril del corriente, se resuelven las
alegaciones presentadas y se aprueba definitivamente el mismo.

Por ello y de conformidad con lo que dispone el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta como anexo para general
conocimiento, el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo
integran.

Contra el referido acuerdo y conforme dispone el articulo 171.1 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004,se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el plazo de dos meses
a contar desde el dfa de la publicacion del presente anuncio.

ANEXO
ESTADO DE GASTOS

Consignacién actual 26.230.319,14 €

Capitulo II Altas 25297820 €
Consignacion final 2648329734 €

Consignacion actual 37.260.602,94 €

Capitulo IV Altas 2.091.387,08 €
Consignacién final 39.351.990,02 €

ESTADO DE INGRESOS

Consignacion actual 21.186.140,16 €

Capitulo VIII Altas 234436528 €
Consignacion final 23.530.50544 €
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28/05/26.Latte.alcalde delegado de Hacienda, Isabel Marfa Butrén Garcia.
Firmado.29/05/26.El secretario general,Antonio Aragén Roman. Firmado. N°159.037

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de abril de 2026, relativo al “Estudio de Detalle
de parcela t2. Poligono Las Marismas de Palmones. Los Barrios (Cadiz)”, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

Primero.- Adopcién de Acuerdo de aprobacion inicial del “ESTUDIO DE
DETALLE DE PARCELA T2. POLIGONO LAS MARISMAS DE PALMONES.
LOS BARRIOS (CADIZ)”, presentado por D. Manuel Vazquez Fernandez en 1/ de
CURRIN,S.L

Segundo.- Continuar con su tramitacion,sometiéndose el presente expediente
ainformacion publica por un plazo no inferior a veinte dias habiles, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Tablon de Edictos Electronico de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia, en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia, debiéndose publicar en la pagina web del Ayuntamiento
el documento completo del Estudio de Detalle y el Resumen Ejecutivo, cumpliendo
con la normativa de Proteccion de Datos, y se notificard ademas individualizadamente
a todos los propietarios y demds interesados afectados, asi como a los municipios
comprendidos en el ambito territorial del Estudio de Detalle.”

29/05/26. EL ALCALDE. Por Decreto n.” 1311/2023 de 27 de junio, LA
CONCEJALA DE URBANISMO. Fdo.: Sara Lobato Herrera. N°159.219

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Finalizado el proceso selectivo mediante concurso-oposicién en turno libre,
de 1 plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales como funcionario de carrera
vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, el tribunal
calificador propone parael nombramiento en la plaza identificada con el cddigo 103401,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Media
perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022, a D. SALVADOR CALVO RUIZ, con DNI niim. 25%**982.

Conforme el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracin general del Estado:

“1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del
Estado» las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos yaacreditados paraobtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera a 2 de junio de 2026. ELALCALDE, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°159.277

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA
FRONTERA.

Expediente: PER-VAR 88/2025

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo
de 2026, acordd la aprobacion inicial del Reglamento para la provision de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Chiclanade laFrontera,abriéndose un periodo de informacion
publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:

https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-
y-normativas

Asimismo, el Pleno acord$ publicar el correspondiente anuncio en el
Tablon de Anuncios Municipal insertandose el proyecto en el portal de transparencia,
apartado normativa local en tramite, para dar cumplimiento al articulo 7.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucfa.

Enelcaso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Chiclana de la Frontera, a 2 de junio de 2026. EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL. Fdo.: Jos¢ Manuel Vera Muiioz. EL SECRETARIO
GENERAL. Fdo.: Antonio Aragén Romén. N°159.290

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA APROBACION DE LAS
BASES PARALAPROVISION DE DOS PUESTOS DELETRADO O LETRADA
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, ABIERTO A
PERSONAL FUNCIONARIO DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de mayo
de 2026, al punto 9, fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso para la
provision, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de dos puestos de Letrado
o Letrada (Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Categoria Técnica Superior), vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE LETRADO O
LETRADADELAYUNTAMIENTO DE CHICLANADE LAFRONTERA,ABIERTO
A PERSONAL FUNCIONARIO DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provision,
mediante el procedimiento de concurso de méritos, de dos puestos de Letrado o Letrada
(GrupoA,SubgrupoA1,Escalade Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnica Superior), vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Son funciones propias del puesto: la representacion y defensa en juicio de este
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera ante las distintas jurisdicciones (contencioso-
administrativa, social, civil y penal); resolver las consultas planteadas por los distintos
departamentos; emision de informes; asesoramiento juridico y cualquier otra atribucién
establecidalegalmente o que se les puedaatribuircomo letradoo letrada de este Ayuntamiento.

SEGUNDA .- MARCO NORMATIVO.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci6n Piblica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* Demds disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA .- PARTICIPANTES.

Parapoder participar en este procedimiento, se deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal Funcionario de Carrera, grupo A, subgrupo Al, de cualquier
Administracién Pdblica, con una antigiiedad minima de 3 afios en tal condicion.

b) Hallarse en situacion de servicio activo.

¢) Estar en posesion del titulo oficial universitario de Grado o Licenciatura en Derecho.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeiio de las
tareas del puesto al que se pretende acceder.

e) No encontrarse en situacién de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni en
situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.- Forma de presentacion.

Quienes deseen participar en la convocatoria, deberdn hacerlo por medio
de solicitud que presentardn exclusivamente a través de la ventanilla virtual, de
conformidad conelarticulo 14.2.e)delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando, en su caso,
los documentos que acrediten la titulacion exigida y demds requisitos que se sefialen.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provision del puesto de
trabajo que se convoque podrd descargarse en la sede electronica www.chiclana.es.
Asimismo, podrédn realizarla solicitud directamente mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal
efecto desde el dfa en que comience el plazo para la presentacion de instancias:

https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios

En cualquier caso, la solicitud deberd consignar que son ciertos los datos
contenidos en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.
4.2.- Documentacion a aportar.

Se deberd aportar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI (o del documento oficial de renovacién del mismo, en su
caso), o consentimiento para su verificacion o consulta, a través de la Plataforma de
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Intermediacion (Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion Piblica).
* Certificado de servicios prestados en la Administracién. El personal empleado ptiblico
de este Ayuntamiento podrd solicitar la incorporacién de oficio de su experiencia
laboral en esta Corporacion.

* Copia del titulo oficial universitario de Grado o Licenciatura en Derecho, o
consentimiento parasu verificacién o consulta,através de la Plataformade Intermediacion
(Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Piblica).

e Otras titulaciones académicas, cursos realizados e impartidos y cuantos méritos
estime la persona aspirante oportunos poner de manifiesto y que guarden relacién
directa con el puesto ofertado.

* Memoria — proyecto.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en lamisma. No se admitird ninguna documentacion
que no se haya hecho constar en la instancia o que haya sido presentada fuera del plazo
de presentacion de solicitudes.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de 15 dias hdbiles para
la presentacion de solicitudes, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se haran ptiblicos en el Tablon Virtual de Edictos
situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web www.chiclana.es,
y en el Portal de Transparencia.

QUINTA - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que sera de diez dias habiles. Dicha
Resolucidn se publicard en el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

5.2.- Lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, se dictard Resolucién aprobando la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y designando a las personas
integrantes de laComisién de Valoracion. AlaResolucion se le dard publicidad mediante
insercion de anuncio en el Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

Contra esta Resolucién cabe interponer, en el plazo de un mes, el recurso
potestativo de reposicion previsto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,
o impugnarse directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

Lavaloracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas debera
llevarse a cabo por las comisiones de valoracion, 6rganos colegiados de cardcter técnico,
cuya composicion responderd a los principios de profesionalidad y especializacion de las
personas que lo integran, y se adecuard al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Su
funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad, objetividad, confidencialidad
de la informacion, transparencia y proteccion de datos personales.

Estard compuesta por una Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalfas, que
deberdn ser personal funcionario de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera
designada una persona suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con
Voz y con voto.

Serd nombrada por la Presidencia de la Corporacién o Concejalia que
tenga delegada dicha atribucion, conforme a los criterios y sujeciones determinados
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico y el articulo
46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

La Resolucién por la que se designen a las personas integrantes de la
Comision se publicard en el Portal de Transparencia, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y pdgina web www.chiclana.es, pudiendo las personas interesadas
promover recusacion contra dichas personas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Las personas integrantes de la Comision deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo al érgano competente que resolvera lo procedente.

Todas las personas que integran la Comisién de Valoracion tendrdn voz y
voto, salvo la que ostente la Secretarfa que carecerd de voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse serdn resueltas por la
Comision de Valoracion, que decidird, asimismo, de forma motivada, lo que debe
hacerse en los casos no previstos en el presente Reglamento.

En cualquier caso, el funcionamiento de la Comisién de Valoracién se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- CONCURSO DE MERITOS.

El concurso de méritos constara de una fase general y de otra especifica.
La puntuacion asignada a la fase general serd del 45% del total y la asignada a la fase
especifica serd del 55% del total.

7.1.- Fase general (45 puntos).

Enlafase general,conreferenciaalafechadel cierre del plazo de presentacion
de instancias y acreditados documentalmente con la solicitud de participacion, se
valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (mdximo 19 puntos).

Se valorard la experiencia profesional adquirida en el desarrollo de las
funciones propias del puesto, consistente en la representacién y defensa en juicio de
la Corporacion ante las distintas jurisdicciones; resolver las consultas planteadas por
los distintos departamentos; emision de informes; asesoramiento juridico y cualquier
otra atribucion establecida legalmente, de la siguiente forma:

1. Experiencia adquirida en el puesto de letrado o letrada, desempefiando
las funciones descritas en la Base primera, en municipios o administraciones locales:
Se adjudicard 2,50 puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
(méximo de 19 puntos).

1. Experiencia adquirida en un puesto de personal técnico de la Administracion General
o Especial, con licenciatura o grado en derecho, desempefiando las funciones descritas
en la Base primera, en cualquier Administracién Piblica: Se adjudicara 2,40 puntos por
cada afio completo o fraccién superior a seis meses (mdximo de 16 puntos).

III. Experiencia adquirida en el ejercicio de la abogacia: Se adjudicara 2,00 puntos por
cada afio completo o fraccién superior a seis meses (mdximo de 13 puntos).

b) Posicion alcanzada en la carrera profesional (méximo 11 puntos).

Elgrado personal consolidado,enrelacién con el nivel del puesto convocado,
se valorard de la siguiente forma:

1. Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto convocado:
11,00 puntos.

II. Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto convocado:
10,00 puntos.

III. Por poseer grado personal consolidado inferior de 1 nivel al del puesto
convocado: 8,50 puntos.

IV.Por poseer grado personal consolidado inferior de 2 niveles al del puesto
convocado: 7,00 puntos.

V. Por poseer grado personal consolidado inferior de 3 niveles al del puesto
convocado: 5,50 puntos.

VL. Por poseer grado personal consolidado inferior de 4 nivel al del puesto
convocado: 4,00 puntos.

VII. Por poseer grado personal consolidado inferior de 5 nivel al del puesto
convocado: 2,50 puntos.

VIII. Por poseer grado personal consolidado inferior de 6 nivel al del puesto
convocado: 1,00 punto.
¢) Antigiiedad (mdximo 5 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica
a razon de 0,60 puntos por afio completo o fraccidn de seis meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

d) Titulaciones académicas (mdximo 6 puntos).

Se valorard la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas a la
utilizada para el acceso al grupo o subgrupo desde el que se concursa, siempre que no
sean necesarias para obtener otra superior y sean de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al grupo o subgrupo a que esté adscrito el puesto convocado. Sélo se
valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo
que no se valorardn como titulos académicos los masteres ni los titulos propios o de
expertos, al no tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
La puntuacion por este mérito se valorard de la siguiente forma:

I. Por el titulo de Doctorado: 5 puntos.

11. Por el titulo de grado, licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 4 puntos.

III. Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 3 puntos.

IV. Por el titulo de Master Universitario Oficial: 2 puntos.

V. Por el resto de titulaciones: 1 punto.
¢) Formacién (méaximo 4 puntos).

Se valorarén los cursos de perfeccionamiento y formacion, conforme a los
siguientes criterios:

I. Deberédn haber sido impartidos u homologados por Administraciones
Piblicas o Centros Oficiales de Ensefianza, y versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.

II. Se valoraran tnicamente aquellos cursos que hayan sido realizados
durante los tltimos quince afios.

III. Se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacidn, aunque se repita su participacion.

IV. Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales,
impartidos por Administraciones Piblicas o Centros Oficiales de Ensefianza, se han
de valorar en todo caso.

V. Puntuacién: 0,04 puntos por cada hora de formacién, hasta un méximo
de 4 puntos.

7.2.- Fase especifica (55 puntos).

En la fase especifica se valoraran las capacidades y aptitudes relacionadas
con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, utilizdndose para ello
la realizacién de una prueba de cardcter préctico, que consistird en la realizacion de
una memoria — proyecto, conforme a las siguientes reglas:

a) Lamemoria—proyecto se presentard por escrito junto con la solicitud de participacion,
y consistird en un andlisis de las funciones propias del puesto de Letrado o Letrada de
un Ayuntamiento como el de Chiclana de la Frontera. En la misma se deberd poner de
manifiesto la capacidad técnica para el desempefio de las funciones de asesoramiento
juridico, emision de informes, asistencia a Grganos municipales, defensa procesal del
Ayuntamiento, entre otras funciones andlogas, similares o equivalentes.

b) Elescritode lamemoria—proyectono podra serinferiora 15 folios, incluyendo graficos,
a una sola cara, tipo de letra Calibri, con tamafio de letra 12pt, e interlineado sencillo.
c) La Comision de Valoracién determinara si se procede o no a la lectura de la
memoria — proyecto, sefialando un dia para ello, pudiendo estar presentes las demds
personas interesadas en el procedimiento, solo en calidad de oyentes. La Comision de
Valoracién examinard, en su caso, a las personas candidatas mediante la formulacién
de preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria — proyecto y sobre las
funciones a desempefiar.
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d) Lavaloracion de lamemoria—proyecto se realizard conforme alos siguientes criterios:

1. Dominio técnico de las diferentes ramas del ordenamiento juridico y,
especialmente, del Derecho Administrativo y del régimen juridico local.

1I. Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de las Entidades
Locales, asi como de las funciones propias del puesto convocado.

I1I. Capacidad de andlisis y aplicacion préctica del conocimiento juridico
a la resolucion de problemas propios de la Administracién Local.

IV. Claridad de los contenidos y relacion directa con el objeto de la prueba.

V. Uso correcto de vocabulario especifico y actualizado.

VI. Adecuada presentacién y expresion escrita.

e) La memoria — proyecto se valorard mediante la puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada persona integrante de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedida.

7.3.- Puntuacién final.

La calificacion final del concurso serd el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en la fase general mas la obtenida en la fase especifica.
74 .- Empates.

En caso de empate en la puntuacion, se resolverd en favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en los distintos apartados de la fase general, enumerados
en el punto 7.1 anterior, contemplados estos por el orden del mismo.

Si atn persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer
apellido que comience por la letra resultante del sorteo piiblico que determina el orden
de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
a partir de la publicacion en el BOJA por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publicade la Junta de Andalucia. Si persistiera el empate, se resolverd de forma
sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando,
para el nombre. Si atn as{ persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la
letra del DNI o NIE.

OCTAVA - PROPUESTA DE RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Concluida la valoracién de méritos, la Comisién publicard en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web
www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia, la relacion de personas aspirantes
por orden de puntuacion, y propondré al 6rgano competente la persona candidata que
haya obtenido la méxima puntuacion, para la toma de posesion del puesto de trabajo
convocado, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 50,00 puntos para la
adjudicacion del puesto.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucién en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacion. Resueltas las
reclamaciones, 0 de no presentarse ninguna, la propuesta provisional se elevard a definitiva.

Unavez comprobado que la persona propuesta ha presentado ladocumentacion
acreditativa de los requisitos y méritos baremados, la Presidencia de la Corporacion o
la Concejalia que tenga delegada dicha atribuci6n, procederd a su nombramiento, o en
su caso, declarard desierta la convocatoria si ninguna de las candidaturas obtiene la
puntuacion minima de 50,00 puntos para la adjudicacion del puesto.

La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la resolucién de nombramiento.

NOVENA - CESE.

Las personas nombradas para puestos de trabajo provistos mediante este
procedimiento de concurso de méritos, podran ser removidas por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo, realizada a través
de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada
por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

El cese no generard, en ningilin caso, derecho alguno a integrarse en la
estructura de personal propia de este Ayuntamiento, debiendo el personal afectado
reincorporarse a su administracion de procedencia conforme a la normativa vigente.

DECIMA - RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante laAlcaldia-Presidencia de esta Corporacién,conforme
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pidblicas, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Cadiz, Seccién de la Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA - PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el anuncio de esta
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido que indica
el citado precepto. )

DUODECIMA .- PROTECCION DE DATOS.

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de
Chiclanade la Frontera (Delegacion de Personal),con domicilio en la calle Constitucion
n° 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto de la persona delegada de Proteccién de Datos: dpd@
chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: 1a persona titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento, portal de
Transparencia y en boletines oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, 0 no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
dnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacién con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electronico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 3 de junio de 2026. ELTTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL. Firmado: José Manuel Vera Mufioz. EL
SECRETARIO GENERAL. Firmado: Antonio Aragén Romén. N°159.346

VARIOS

EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

CONVOCATORIAY BASES ESPECIFICAS POR LAS QUESEREGIRA
ELPROCESO SELECTIVOPARALAPROVISION DE 135 PLAZAS DEAUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

EMSISA Empresa Municipal, S.A. convoca proceso selectivo para cubrir
135 plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio (Grupo IV, Personal Auxiliar)
mediante concurso-oposicion, turno libre, y la creacion de bolsa de empleo temporal.
Plazo de solicitudes: 15 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP.
Asimismo, tambiénse procederdala publicacion delas presentes basesenlawebde EMSISA.

Bases y mas informacién: web de EMSISA (https://emsisa.chiclana.es/).

Oficinas centrales: C/ La Plaza, 3, 4°, Chiclana de la Frontera. Tel.: 956
100 800

Correo: info@emsisa.chiclana.es N°143.700

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



