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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
Resolución de la jefe Provincial de Tráfico de Cádiz sobre medidas especiales de 
ordenación de la circulación con motivo de la celebración de eventos en distintas 
localidades de la provincia.
	 Antecedentes de Hecho. -
	 La celebración el día 28 de mayo de 2026 el evento deportivo Carrera del 
Corpus de San Martín del Tesorillo, el día 4 de junio de 2026 la cabalgata del Corpus de 
San Martín del Tesorillo, el día 6 la romería de San Esteban de Benaocaz y la romería 
de San Antonio de Padua de El Bosque, el día 7 la romería de San Antonio de Padua 
de Benamahoma, afectando en su desarrollo a vías interurbanas, implica la necesidad 
de establecer un dispositivo especial para que la circulación sea, en todo momento, lo 
más segura y fluida posible.
	 Fundamentos de Derecho. -
	 En virtud de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de 
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Dirección General de Tráfico 
la ordenación, control y gestión de la circulación en las vías interurbanas.
	 El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación, establece que:
	 Artículo 37. Ordenación especial del tráfico por razones de seguridad o 
fluidez de la circulación.
	 1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulación lo aconsejen, 
podrá ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulación, la prohibición 
total o parcial de acceso a partes de la vía, bien con carácter general, bien para 
determinados vehículos o usuarios, el cierre de determinadas vías, el seguimiento 
obligatorio de itinerarios concretos o la utilización de arcenes o carriles en sentido 
opuesto al normalmente previsto.
	 2. Para evitar entorpecimiento a la circulación y garantizar su fluidez, se 
podrán imponer restricciones o limitaciones a determinados vehículos y para vías 
concretas, que serán obligatorias para los usuarios afectados.
	 3. El cierre a la circulación de una vía objeto de la legislación sobre tráfico, 
circulación de vehículos a motor y seguridad vial sólo se realizará con carácter excepcional 
y deberá ser expresamente autorizado por el organismo autónomo Jefatura Central de 
Tráfico o, en su caso, por la autoridad autonómica o local responsable de la regulación 
del tráfico, salvo que esté motivada por deficiencias físicas de la infraestructura o por 
la realización de obras en ésta; en tal caso la autorización corresponderá al titular de 
la vía, y deberá contemplarse, siempre que sea posible, la habilitación de un itinerario 
alternativo y su señalización. El cierre y la apertura al tráfico habrá de ser ejecutado, 
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina 
del tráfico o del personal dependiente del organismo titular de la vía responsable de 
la explotación de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para 
autorizar el cierre a la circulación de una carretera se comunicarán los cierres que hayan 
acordado.
	 4. El organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, la 
autoridad autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, así como los 
organismos titulares de las vías, podrán imponer restricciones o limitaciones a la 
circulación por razones de seguridad vial o fluidez del tráfico, a petición del titular de 
la vía o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, 
y quedará obligado el peticionario a la señalización del correspondiente itinerario 
alternativo fijado por la autoridad de tráfico, en todo su recorrido. […]
	 Artículo 38. Circulación en autopistas y autovías.
	 1. Se prohíbe circular por autopistas y autovías con vehículos de tracción 
animal, bicicletas, ciclomotores y vehículos para personas de movilidad reducida.
	 No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, los conductores de bicicletas 
mayores de 14 años podrán circular por los arcenes de las autovías, salvo que por razones 
justificadas de seguridad vial se prohíba mediante la señalización correspondiente. Dicha 
prohibición se complementará con un panel que informe del itinerario alternativo.
	 2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a 
circular con su vehículo por una autopista o autovía a velocidad anormalmente reducida, 
regulada en el artículo 49.1, deberá abandonarla por la primera salida.
	 3. Los vehículos especiales o en régimen de transporte especial que excedan 
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehículos 
podrán circular, excepcionalmente, por autopistas y autovías cuando así se indique 
en la autorización complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan 
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus características, puedan 
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que 
se señalan en el anexo III de este reglamento.
	 Artículo 39. Limitaciones a la circulación.
	 1. Con sujeción a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrán 
establecer limitaciones de circulación, temporales o permanentes, en las vías objeto de 
la legislación sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, cuando 
así lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulación.
	 2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos 
dentro de las vías públicas interurbanas, así como en tramos urbanos, incluso travesías, 
se podrán establecer restricciones temporales o permanentes a la circulación de camiones 
con masa máxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de 
vehículos, vehículos articulados y vehículos especiales, así como a vehículos en general 
que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad mínima que pudiera fijarse, 
cuando, por razón de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos 
de vehículos, se prevean elevadas intensidades de tráfico, o cuando las condiciones en 
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

	 Asimismo, por razones de seguridad podrán establecerse restricciones 
temporales o permanentes a la circulación de vehículos en los que su propia peligrosidad 
o la de su carga aconsejen su alejamiento de núcleos urbanos, de zonas ambientalmente 
sensibles o de tramos singulares como puentes o túneles, o su tránsito fuera de horas 
de gran intensidad de circulación.
	 3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autónomo 
Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, a la autoridad de tráfico de la comunidad 
autónoma que tenga transferida la ejecución de la referida competencia […]
	 Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
	 Autorizar las siguientes medidas especiales de regulación del tráfico: 
· 30/05/2026, cierre estático de la circulación en la carretera CA-8200 (pk 21+730 al 
pk 23+758), entre las 19:00 y las 21:45 horas.
· 30/05/2026, cierre estático de la circulación en la carretera CA-8200 (pk 20+000 al 
pk 21+73), entre las 19:20 y las 21:30 horas.
· 04/06/2026, cierre estático de la circulación en la carretera A-2102 (pk 0+310 al pk 
0+000), entre las 20:01 y las 21:30 horas. 
· 04/06/2026, cierre estático de la circulación en la carretera A-2101 (pk 8+600 al pk 
8+800), entre las 22:00 y las 22:30 horas. 
· 06/06/2026, cierre dinámico de la circulación en la carretera A-2302 (pk 14+000 
al pk 15+000), entre las 11:30 y las 12:30 horas, y entre las 19:30 y las 20:30 horas. 
· 06/06/2026, cierre dinámico de la circulación en la carretera A-372 (pk 28+700 al pk 
29+400), entre las 10:00 y las 12:30 horas. 
· 06/06/2026, cierre dinámico de la circulación en la carretera A-372 (pk 29+400 al pk 
29+750), entre las 20:00 y las 21:30 horas.
· 07/06/2026, cierre dinámico de la circulación en la carretera A-372 (pk 28+700 al 
pk 29+400), entre las 10:00 y las 12:30 horas, y entre las 20:00 y las 21:00 horas.
	 1 de junio de 2026. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodríguez. 
Firmado.						             Nº 153.572

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO 
DEL CATAMARAN DE LA BAHIA DE CADIZ

	 Expediente: 11/01/0076/2026
	 Fecha: 21/05/2026
	 Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
	 Destinatario: ANTONIO DAMIAN JIMENEZ BENITEZ
	 Código 11100632012015.
	 Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE CATAMARÁN DE LA BAHÍA DE CÁDIZ 
presentado a través de medios electrónicos en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de trabajo el 08-04-26 y subsanado el 30-04-26, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relación 
con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, el 
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de 
diciembre, por el que se regula la organización territorial provincial de la Administración 
de la Junta de Andalucía, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8  de agosto, por el que 
se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración 
de Consejerías, así como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la 
estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo.
	 RESUELVE:
	 Primero: Una vez realizada la subsanación con fecha 30-04-26, se 
ordena la inscripción del citado CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE CATAMARÁN DE LA BAHÍA DE CÁDIZ  
, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con 
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, notificándose 
la misma a la Comisión Negociadora. 
	 Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz
	 Cádiz, a 21 de mayo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA 
DELEGACIÓN DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL 
SANCHEZ ROMAN
IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO 
DE CATAMARÁN DE LA BAHÍA DE CÁDIZ
	 PARTES NEGOCIADORAS
	 De una parte, en representación de la empresa:
· D. Rafael Delgado Mora, responsable de Recursos Humanos.
· D. Francisco Huerta Álvarez, responsable de Mantenimiento.
	 Y de otra parte, en representación de los trabajadores:
· D. José Miguel López Corrales, delegado sindical por CGT.
· D. Pedro Jiménez Romero, delegado sindical por CGT.
· D. Daniel Rodríguez Palomero, delegado sindical por CCOO.
	 Artículo 1º. Ámbito Funcional.
	 El presente convenio es de aplicación a los trabajadores y trabajadoras 
que prestan sus servicios en la empresa adjudicataría de la explotación del servicio 
marítimo regular de viajeros perteneciente al consorcio de transportes de la bahía de 
cádiz (servicio del catamarán en la bahía de cádiz)
	 Artículo 2º. Vigencia.
	 El presente convenio entrará en vigor 1 de enero de 2026 y su finalización 
será el 31 diciembre 2029.
	 Artículo 3º. Prórroga.
	 De no mediar denuncia por cualquiera de las partes con los requisitos 
expresados en el artículo siguiente, el convenio se entenderá prorrogado de año en 
año a partir del 1 de enero de 2030 en sus propios términos.
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	 Artículo 4º. Denuncia.
	 La denuncia del convenio podrá efectuarse por cualquiera de las partes, 
debiendo formularse con una antelación mínima de tres meses a la terminación de su 
vigencia o de cualquiera de las prórrogas, de forma escrita, con entrega de la denuncia 
a la otra parte y remitiendo copia a la autoridad laboral.
	 Denunciado el convenio y vencido el término de su vigencia, seguirá 
aplicándose éste hasta cuando no se logre un acuerdo expreso. Al vencimiento del 
convenio, todos los conceptos económicos se incrementarán en el importe del IPC real 
habido en los doce meses anteriores a la terminación del convenio o de cualquiera de 
sus prórrogas, a cuenta del acuerdo económico global que se acuerde a la firma del 
siguiente convenio.
	 Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora en el mes 
siguiente al vencimiento del convenio.
	 Artículo 5º. Vinculación a la totalidad.
	 A todos los efectos este convenio constituye una unidad indivisible, al 
que no podrá pretenderse la aplicación de una o varias de sus cláusulas, desechando 
el resto, si no que siempre tendrá que ser observado y aplicado en su totalidad.
	 En el supuesto de que la Jurisdicción Laboral, haciendo uso de sus facultades, 
no diera su aprobación a algunos de los pactos de este convenio, este quedaría sin 
efecto, debiendo procederse a la reconsideración del artículo u artículos.
	 Artículo 6º. Cláusula de compensación y absorción.
	 Las condiciones económicas de índole salarial contenidas en el presente 
convenio serán consideradas como un todo orgánico e indivisible; y en esta forma 
global podrán ser compensadas o absorbidas en cómputo anual con las que anterior 
o posteriormente pudieran existir, sobre los mínimos reglamentarios, cualquiera que 
fuese su origen o denominación, siempre que ostenten naturaleza salarial.
	 Artículo 7º. Condiciones más beneficiosas.
	 El personal que con anterioridad a este convenio viniese disfrutando de 
condiciones más beneficiosas de las que se establezcan, deberán conservarlas.
	 Artículo 8º. Concurrencia de normas.
	 En todo lo no recogido en el presente convenio se estará a la legislación 
aplicable al sector y al estatuto de los trabajadores. En caso de contradicción entre dos 
o más normas, prevalecerá la de mayor rango normativo.
	 Artículo 9º. Salario base.
	 El salario base de las personas trabajadoras será el correspondiente a cada 
categoría profesional, conforme a las tablas salariales recogidas en el Anexo I del 
presente Convenio.
	 Para el año 2026, las tablas salariales serán las recogidas en el Anexo I, 
que incorporan un incremento del 3,15
	 % respecto de las vigentes en 2025.
	 Para los años 2027, 2028 y 2029, las tablas salariales se actualizarán 
anualmente en función de la variación anual del Índice de Precios al Consumo (IPC) 
que se determine para cada ejercicio, aplicándose los siguientes incrementos adicionales:
· Año 2027: IPC + 0,50 puntos porcentuales.
· Año 2028: IPC + 0,75 puntos porcentuales.
· Año 2029: IPC + 1 punto porcentual.
	 En todo caso, se garantiza para cada uno de los años indicados un incremento 
mínimo del 3 %.
	 Las nuevas tablas salariales resultantes se incorporarán como anexos al 
presente Convenio una vez conocido el dato oficial del IPC correspondiente a cada 
ejercicio.
	 Artículo 10º. Revisión salarial y retribuciones.
	 Se procede a revisar conforme a la subida salarial pactada en el presente 
convenio, todos los conceptos económicos abonados desde el 01/01/2026. Dicha 
revisión salarial será abonada en un plazo máximo de dos meses a partir de la fecha 
de publicación en el Boletín oficial del presente convenio.
	 Artículo 11º. Plus antigüedad.
	 El actual complemento de antigüedad que se está abonando detallado en 
el Anexo I y que cada persona trabajadora tenía devengado en el 2025, se le consolida 
como tal, denominado antigüedad, dicho concepto seguirá incluido en el devengo de 
las pagas extraordinarias.Todas las personas trabajadoras vinculadas a la empresa por 
un tiempo mínimo de cuatro años ininterrumpidos percibirán como complemento 
personal un plus de antigüedad mensual cuyo importe viene indicado en el anexo nº 
I, en catorce pagas al año.
	 Comienza uno nuevo, desde la aprobación de este nuevo Convenio, un 
nuevo concepto por cada cuatrienio devengado en la misma cantidad del anterior, y 
este concepto se incluirá en un concepto nuevo denominado Plus de Vinculación, este 
concepto no se incluirá en el devengo de las pagas extraordinarias, se abonará, por 
tanto, en 12 pagas.
	 El plus de vinculación se generará en función de la antigüedad de la persona 
trabajadora en la empresa, devengándose un nuevo plus por cada período completo 
de cuatro años de servicios. A efectos del cómputo de dichos períodos, se tendrá en 
cuenta la antigüedad ya reconocida con anterioridad a la entrada en vigor del presente 
convenio, de modo que las personas trabajadoras mantendrán íntegramente el tiempo 
de servicio acumulado a efectos de la generación de futuros pluses de vinculación.
	 El devengo del nuevo Plus de Vinculación se generará de inicio con dos 
pluses adicionales paras las personas trabajadoras con antigüedad de más de 16 años, 
y para las personas con más de 8 años de antigüedad, un plus.
	 Este punto constituirá uno de los temas objeto de negociación en la próxima 
negociación del convenio, con la finalidad de actualizar los pluses conforme a la 
antigüedad real de los trabajadores.
	 Artículo 12º. Gratificaciones extraordinarias.
	 Toda la plantilla tendrá derecho a percibir en concepto de gratificación 
extraordinaria dos pagas que se harán efectivas, la primera el día 15 de Julio y la 
segunda el día 15 de diciembre según lo recogido en el anexo I.
	 Las gratificaciones extraordinarias serán iguales al salario base para cada 
categoría profesional. Para las personas trabajadoras con una antigüedad en la empresa 

de cuatro años o más las gratificaciones extraordinarias serán iguales al salario base + 
la primera antigüedad de cada categoría profesional (La primera antigüedad se abonará 
en tiempo y forma en 14 pagas al año).
	 Artículo 13º. Horas extraordinarias.
	 La empresa está obligada a cumplimentar una hoja mensual de horas extras 
realizadas por la plantilla, entregando copia a la representación legal de las personas 
trabajadoras.El valor de la hora extra viene indicado en el anexo I.
	 A elección de la persona trabajadora, la realización de horas extras se 
remunerará económicamente, o se compensará en tiempos equivalentes de descanso, 
esta elección se comunicará a la empresa con la debida antelación.
	 Artículo 14º. Horas presenciales.
A) Línea regular.
	 A fin de cubrir eventuales contingencias que puedan afectar a la seguridad 
u operatividad de cualquiera de los buques adscritos al servicio público de transportes 
de pasajeros en la Bahía de Cádiz, se establece un tiempo de presencia para el personal 
adscrito a estas líneas según el siguiente detalle:
	 Cada tripulante adscrito a las líneas de la Bahía de Cádiz, así como las 
tripulaciones de Puerto y de retén cuando haya, realizarán dentro de cada cómputo 
de jornada de 28 días previsto en el artículo 26 del convenio colectivo y según una 
cadencia de 4 semanas, ocho horas presenciales realizadas en un mismo día, dentro 
de cualquiera de las jornadas previstas en el citado artículo para los tripulantes. La 
distribución de estas horas se realizará de forma equitativa entre estos tripulantes y se 
comunicarán, incluidas en la hoja mensual de turnos, con la antelación prevista en el 
convenio colectivo.
	 A elección de la persona trabajadora, en la jornada de verano, se podrán 
ampliar las horas prudenciales hasta un total de 40 horas mensuales, repartidas en cinco 
jornadas de ocho horas diarias.
	 Estas horas serán retribuidas según lo establecido en el anexo I, 
distribuyéndose equitativamente y de forma que no afecten a los dos días libres 
establecidos para los tripulantes en este mismo artículo, que se mantendrán en todo 
caso. Estas horas no podrán ser realizadas en sábados, domingos o festivos.
	 En la jornada prevista para la realización de este tiempo presencial, y en las 
labores propias de su categoría profesional, la empresa podrá requerir a estos tripulantes, 
para su incorporación a las tareas habituales de la naviera, incluso las previstas, con 
cargo a estas horas presenciales hasta agotar el tiempo presencial previsto en este punto 
que pasará a ser computado como tiempo efectivo de trabajo.
B) Personal de taquilla.
	 Para el personal de taquilla se establece un máximo de ocho horas presenciales 
en el cómputo de 28 días, realizables a elección de la persona trabajadora, siendo de 
libre ofrecimiento por parte de la empresa, para cobertura de eventuales circunstancias 
relacionadas con las características de su puesto de trabajo.
	 Artículo 15º. Plus de transporte.
	 Cada persona trabajadora, recibirá un plus de transporte según lo establecido 
en el anexo I. Dicho plus de transporte se abonará en tiempo y forma en 12 pagas al año.
	 Artículo 16º. Plus de Productividad.
	 Todo el personal de taquilla percibirá un plus de productividad por valor 
de 60,00€ cuatrimestrales, supeditado al cumplimiento global por el colectivo de 
ventas, del 75% de las ventas en efectivo sobre las ventas totales. El plus se renovará 
con carácter anual en iguales condiciones respecto al porcentaje de cumplimiento, 
siempre que se consiga el objetivo del 75%.
	 Si el porcentaje de consecución se situase entre el 80 y el 95 % se abonaría 
un suplemento a final de año de 100 € por taquillero.
	 Artículo 17º. Festivos y servicios especiales.
	 Festivos, son aquellos días que se fijan en el calendario laboral en vigor 
cada año, incluyendo las dos fiestas locales de Cádiz.
	 El trabajador cuyo descanso semanal coincida en día festivo, percibirá un 
complemento salarial equivalente al importe de su salario base diario o, a elección del 
trabajador, un descanso equivalente.
	 Las horas trabajadas en festivos serán computadas como horas extras no 
compensables y no asimiladas a las horas de línea regular. Se remunerarán específicamente 
en nómina, al precio de hora extra por su categoría, con la denominación de plus de 
festivos.
	 Los servicios especiales son servicios distintos a los de la línea regular 
(chárter, varadero, erizada,carnaval, sail gp, regata, autoridad portuaria, otros).
	 Las horas trabajadas en servicios especiales serán computadas como horas 
extras no compensables y no asimiladas a las horas de línea regular. Se remunerarán 
específicamente en nómina, al precio de hora extra por su categoría, con la denominación 
de plus de servicios especiales.
	 Artículo 18º.Cobertura de Incidencias
	 La plantilla, debido a las particularidades del contrato del servicio marítimo, 
adoptará todas las medidas necesarias para la realización de los servicios planificados 
en el mencionado contrato. En cualquier caso, esta cobertura tendrá carácter voluntario.
· Siempre que la necesidad se conozca con más de 24 horas de antelación, se abonarán 
las horas trabajadas como horas extraordinarias o compensables con descanso a elección 
del trabajador y se asignará, además, una jornada de descanso en día de suspensión 
del servicio marítimo.
· Si la necesidad se conoce con menos de 24 horas de antelación, se abonarán las 
horas realizadas como horas extraordinarias o compensables con descanso a elección 
del trabajador y se asignarán, además, dos jornadas completas de descanso en días de 
suspensión del servicio marítimo.
	 Estos descansos en días de suspensión no se restarán de las horas establecidas 
en el cuadrante de turnos de cada trabajador y no afectarán al cómputo mensual.
	 La elección de la fecha de disfrute del descanso se hará mediante acuerdo 
entre las partes.
	 Artículo 19º. Cláusulas de subrogación
	 El nuevo adjudicatario de la explotación del servicio marítimo regular 
de viajeros perteneciente al Consorcio de Transportes de la Bahía de Cádiz quedará 
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subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de seguridad social anterior, con 
respecto al personal adscrito a la realización del servicio objeto del contrato.
	 Artículo 20º. Quebranto de moneda.
	 Para el personal de taquilla, así como para el personal embarcado que 
realice tareas de cobrador/a, se establecerá un quebranto de moneda cuyo importe 
viene indicado en el anexo I por cada día que efectúen dichas labores.
	 Artículo 21º. Dietas.
	 Las personas trabajadoras, en los puestos de personal de taquilla, marinería 
de tierra y tripulación que por orden de servicio deban realizar comidas o cenas o 
pernoctar fuera de su domicilio habitual, percibirán los importes correspondientes a 
las dietas establecidos en el Anexo I.
	 Todos los servicios que no constituyan servicio regular ordinario y que se 
inicien a partir de las 22:30 horas generarán el derecho a percibir la correspondiente 
dieta de cena. Estas cantidades se abonarán en la nómina del mes correspondiente.
	 En los servicios prestados por los trabajadores, se devengarán dietas si su 
jornada supera las 15:15 horas (comida) o las 23:15 horas (cena).
	 Queda expresamente prohibido el fraccionamiento, modificación, alteración o 
reorganización de turnos, horarios o relevos cuando dicha actuación tenga por objeto, directo 
o indirecto, impedir o eludir el devengo de la correspondiente dieta. En tales supuestos, se 
presumirá la existencia de actuación en fraude de ley o mala fe por parte de la empresa.
	 En el supuesto de que se originen gastos de cuantía superior a la dieta 
establecida, y siempre que respondan a necesidades del servicio, deberán ser previamente 
autorizados por la empresa y debidamente justificados.
	 Dichos gastos serán abonados previa presentación de las correspondientes 
facturas o documentos acreditativos.
	 Artículo 22º. Baja médica (I.T.).
	 Si por accidente de trabajo, enfermedad común o profesional hubiera lugar 
a hospitalización, la empresa complementará las prestaciones de la seguridad social 
hasta el 100% del salario real mientras dure la situación de hospitalización.
	 En caso de baja por accidente de trabajo sin hospitalización, superior a 
una semana, y con el límite de dos meses, se aplicará a este supuesto lo previsto en el 
párrafo anterior.
	 En el caso de baja por accidente laboral que supere los dos meses, la 
empresa y el comité de empresa, podrán acordar la prórroga de la prestación del 100% 
del salario real, en base a la situación del trabajador de baja.
	 En caso de baja por enfermedad común, la empresa abonará durante los 
tres primeros días de baja el 100% del salario, dicho complemento se abonará solo en 
la primera baja médica que pueda tener el trabajador en el año natural.
	 Artículo 23º. Jornada laboral.
	 La jornada laboral será de 40 horas semanales en cómputo de 28 días, 
equivalente a 1.800 horas anuales.El tiempo de trabajo que exceda de dicha jornada 
anual tendrá la consideración de horas extraordinarias, conforme a la normativa vigente.
	 Todas las personas trabajadoras incluidas en el ámbito del presente Convenio 
tendrán derecho a disfrutar, dentro de su planificación anual de trabajo, de un mínimo 
de dos días de descanso en su rutina semanal, salvo acuerdo expreso entre la empresa 
y la persona trabajadora, respetando en todo caso la normativa laboral vigente.
	 Salvo razones no imputables a la persona trabajadora, el personal asume 
el compromiso de operatividad en la primera salida del día y en la llegada del buque.
	 La empresa se compromete a facilitar al personal los turnos de trabajo 
correspondientes-baja,media,alta- con una antelacion minima de siete dias respecto al 
inicio del periodo.
	 Cualquier modificacion puntual en la jornada de trabajo, motivada por 
la cobertura de imprevisto ( vease disposicion adicionales, apartado cobertura de 
imprevistos) debera ser comunicada al trabajador afectado mediante escrito emitido 
por la empresa.
	 Artículo 24º. Recaudación.
	 El personal de taquilla, así como cualquier otra persona trabajadora que 
realice ésta o cualquier otra función que implique recaudación económica, está obligada 
a entregar diariamente la liquidación de la recaudación del día a la terminación del 
servicio, siendo ésta recibida por persona autorizada y firmando el recibí. En todo caso 
en los supuestos en que por el horario de finalización de la jornada esto no pudiera 
ser, el personal de taquilla dispondrá de urnas individuales para poder depositar las 
liquidaciones de la recaudación para posteriormente ser retiradas con el consiguiente 
recibí.
	 Artículo 25º. Vacantes en puestos de tierra.
	 Cuando se produzcan vacantes en los puestos de tierra, se dará preferencia para 
su cobertura a las personas trabajadoras de la empresa que pertenezcan a las categorías 
de taquilla y tripulaciones, siempre que reúnan la cualificación y aptitudes adecuadas 
para el desempeño del puesto, y en las condiciones económicas correspondientes a la 
nueva categoría profesional.
	 Queda expresamente excluido de este derecho preferente el personal 
adscrito al área de mantenimiento. La cobertura de vacantes en dicha área se realizará 
a valoración y libre elección de la empresa.
	 Artículo 26º. Trabajos de categoría superior.
	 La realización de trabajos de categoría superior da derecho al sueldo y 
demás condiciones de trabajo del personal de dicha categoría.
	 La realización de estos trabajos durante un periodo de 5 meses en un año 
o siete en dos años da derecho a la consolidación en la categoría superior y en todas 
las condiciones de trabajo.
	 Para la consolidación de la categoría, y todas las condiciones de trabajo se 
necesitará del título correspondiente.
	 En caso de que en futuros embarques no existiera puesto similar al ya 
consolidado, ocupará su puesto primitivo, pero con las condiciones económicas de la 
categoría superior ya consolidada.
	 Cuando se produzca una vacante en un puesto de categoría superior, podrá 
ser cubierta por un trabajador del servicio marítimo que cumpla los requisitos exigidos 
para dicho puesto,debiendo ser solicitado por escrito.

	 Tendrá preferencia, dentro de cada categoría , el trabajador que cuente con 
mayor antigüedad en la empresa.
	 Artículo 27º. Vacaciones
	 Las vacaciones anuales serán de 32 días naturales para todo el personal de 
la empresa.
	 Como norma general, el disfrute de las vacaciones se programará excluyendo 
el período comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, así como las dos 
semanas de Carnaval. No obstante, la empresa, siempre que cuente con personal 
suficiente en todas las categorias, podrá autorizar el disfrute de vacaciones en cualquier 
otro período del año, incluso durante los días señalados anteriormente, garantizando 
el adecuado funcionamiento del servicio.
	 En la confección del calendario de vacaciones participarán la empresa y 
la representación de los trabajadores, a fin de asegurar un reparto equitativo. Dicho 
calendario se hará público con al menos dos meses de antelación al inicio de las 
vacaciones. Las vacaciones fijadas en el calendario laboral se corresponderán con el 
año natural para el que se confeccionó.
	 El día de inicio de las vacaciones no podrá coincidir con un día festivo ni 
con un día de descanso señalado para la persona trabajadora. Asimismo, no se iniciará 
un nuevo turno de vacaciones hasta que haya finalizado el anterior.
	 Las personas trabajadoras de una misma categoría profesional podrán 
cambiar entre sí su calendario de vacaciones previa notificación a la empresa 
y aceptación de ésta. En caso de que una persona se encuentre en situación de 
incapacidad temporal (I.T.) durante el período que le correspondería según el 
calendario, podrá permutar su turno de vacaciones con un compañero o compañera 
de la misma categoría dentro del mismo año natural, siendo aceptada dicha permuta 
por la empresa.
	 La determinación del período vacacional del personal se realizará conforme 
a los siguientes criterios:
	 1. La elección de la primera quincena de vacaciones se efectuará atendiendo 
al orden de antigüedad, siguiendo un sistema rotativo anual, de manera que cada año el 
trabajador que haya disfrutado prioridad en la elección pase al último lugar del turno. 
Ver tablas de rotación 1 y 2 en el anexo II.
	 2. La elección de la segunda quincena de vacaciones se llevará a cabo 
conforme al orden de antigüedad inversa, igualmente mediante un sistema rotativo 
anual, de forma que se garantice la alternancia y equidad en la asignación del disfrute 
vacacional.Ver tabla de rotación 1 y 2 en el anexo II.
	 Artículo 28º. Licencias.
	 La persona trabajadora, avisándolo con antelación y justificándolo 
adecuadamente podrá ausentarse del trabajo con derecho a remuneración por los 
motivos y el tiempo que a continuación se exponen:
Matrimonio 18 días
Enfermedad grave , hospitalización 
o muerte de familiares hasta 2ºgrado 5 días. (8 días si fuese preciso desplazamiento)

Muerte de cónyuge e hijos 10 días

Muerte de tío o sobrino Día del sepelio, siempre que éste coincida en 
día laborable para el trabajador

Cambio de domicilio 2 días
Asuntos propios 2 días*

*No acumulable a las vacaciones y nunca más de dos personas de la misma categoría 
profesional en el mismo día, excluyendo los días 24, 25 y 31 de diciembre, 1,5 y 6 de 
enero, así como Semana Santa.
	 En caso de urgencia podrá presentar el justificante en el plazo de 48 horas 
después de regresar al puesto de trabajo.
	 Las referencias que en el presente artículo hacen al cónyuge se entenderán 
hechas asimismo al compañero/a que en situación estable y acreditada convivan con 
la persona trabajadora.
	 Se estará a la legislación en vigor en lo que respecta a las suspensiones con 
reserva de puesto de trabajo por maternidad/paternidad, así como aquellas que hagan 
referencia a medidas de conciliación en vigor en la actualidad o de aprobación durante 
la vigencia del presente Convenio.
	 Artículo 29º. Permutas o cambios de turno.
	 Cuando las personas trabajadoras soliciten la permuta en su puesto de 
trabajo, de su misma categoría profesional. La empresa, si ello es posible, accederá a 
lo solicitado.
	 Artículo 30º. Traslados.
	 No habrá movilidad geográfica fuera de la Bahía de Cádiz, salvo que el 
trabajador lo acepte voluntariamente.
	 Artículo 31º. Excedencias.
	 Todas las personas trabajadoras tendrán derecho a que les sea concedida 
la excedencia voluntaria en los siguientes supuestos:
	 Toda persona trabajadora con más de un año de antigüedad en la empresa 
podrá solicitar una excedencia por un plazo no inferior a cuatro meses, ni superior a 
cinco años, en las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
	 La excedencia se solicitará por períodos determinados y podrá prorrogarse 
a petición de la persona interesada, hasta el máximo de cinco años. Durante la 
primera excedencia, incluidas sus posibles prórrogas, se garantizará la reserva del 
puesto de trabajo que la persona trabajadora ocupaba antes de iniciar la excedencia, 
de manera que pueda reincorporarse a su puesto original al finalizar el período de 
excedencia.
	 Asimismo, la persona trabajadora podrá solicitar licencia para atender 
asuntos personales, justificándolo adecuadamente ante la empresa, por un período 
máximo de seis meses, o por cualquier otra causa razonada, por el mismo período, 
con el visto bueno del comité de empresa. Estas licencias, sin perjuicio de lo recogido 
en el artículo 31, no darán derecho a retribución de ninguna clase.
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	 Artículo 32º. Periodo de prueba.
El periodo de prueba que se concederá siempre por escrito no podrá ser superior a: 

Titulados 2 meses
No titulados 1 mes

	 Artículo 33º. Promoción y formación profesional en el trabajo. La persona 
trabajadora tendrá derecho:
	 1. Disfrute de los permisos necesarios para acudir a exámenes cuando 
curse con regularidad estudios para la obtención de un título académico o profesional. 
Dándole preferencia a elegir turno de trabajo si ese régimen es el establecido.
	 2. A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a 
cursos de formación profesional o a la concesión del permiso oportuno de formación o 
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo. La persona trabajadora 
avisará con un mes de antelación. Estos permisos sólo serán retribuidos en el caso de 
cursos de formación o perfeccionamiento profesional obligatorios para el desempeño 
de un cargo en la empresa. En caso de no aprovechamiento académico, los permisos 
para la repetición del curso serán por cuenta de la persona trabajadora.
	 3. Una vez hecha la debida solicitud por la persona trabajadora y siempre 
y cuando la necesidad del servicio y la empresa lo considere conveniente, todas las 
solicitudes de permisos se atenderán teniendo en cuenta las necesidades profesionales y 
la antigüedad de la persona solicitante, siguiendo el orden de recepción de las peticiones, 
hasta completar un tope, establecido en una persona trabajadora por categoría o tres 
en el total de la plantilla de forma simultánea.
	 Artículo 34º. Ropa de trabajo.
	 La empresa proveerá a los trabajadores del vestuario preciso para verano 
e invierno consistente en:
-2 pantalones de verano -2 pantalones de invierno
-2 polos de verano -2 polos de invierno
-1 par de zapatos de seguridad -1 jersey
-2 pares de guantes de maniobra 
(marineros) -1 ropa de agua (marineros)

-1 par de botas de agua (marineros) -1 prenda de abrigo

-1 funda (mecánicos y marineros) -La ropa de agua y prenda de abrigo se entregarán 
cada 2 años y la botas de agua cada 3 años

	 Todo el vestuario será entregado antes del 01 de Julio. La empresa se 
compromete a mantener un remanente de uniformes para el personal eventual de 
inmediata incorporación.
	 Para el personal de taquilla el vestuario será el siguiente:

-2 pantalones -1 prenda de abrigo
-2 polo de verano -2 camisas de invierno
-1 jersey -1 par de zapatos

	 El vestuario correspondiente a la temporada de verano será entregado al 
personal en el mes de mayo, y el vestuario de invierno será entregado en el mes de octubre. 
La empresa se compromete a mantener un remanente suficiente de prendas de uniforme 
destinado al personal eventual que deba incorporarse de manera inmediata al servicio.
	 En el momento en que una nueva empresa resulte adjudicataria de la 
concesión, o le sea otorgada dicha concesión, y el uniforme se vea afectado por dicha 
modificación o sutitución, estarán obligados a proveer al personal afectado el nuevo 
vestuario de forma inmediata y en una cantidad equivalente al doble del número de 
prendas que se vean afectadas por dicha modificación o sustitución.
	 Artículo 35º. Pérdida de equipaje.
	 En caso de pérdida de equipaje de la dotación del buque por naufragio, 
incendio o cualquier otra causa, y que suponga pérdida total, la empresa abonará como 
compensación la cantidad de 150,25 € en puerto y 601,01 € en salidas al mar.
	 Artículo 36º.Seguro de accidentes.
	 La empresa se compromete a suscribir un seguro de accidentes para los 
trabajadores por accidente laboral con las siguientes condiciones:
- Invalidez permanente total para la profesión habitual, invalidez permanente 
absoluta y/o gran invalidez 45.000 €.

- Muerte por accidente laboral (incluido “in itinere”) 45.000 €.

	 Artículo 37º. Seguro de responsabilidad civil.
	 La empresa suscribirá una póliza de responsabilidad civil que cubra 
cualquier reclamación civil derivada de las acciones de sus empleados en el desarrollo 
de su actividad. Igualmente dispondrá de asesoría jurídica para la defensa de cualquier 
empleado por eventuales responsabilidades surgidas del normal desempeño de su cargo.
	 Artículo 38º.Creación de empleo.
	 Cuando se produzca una vacante en un puesto de categoría superior, este 
podrá ser cubierto por un trabajador fijo de la empresa que reúna las condiciones 
exigidas para dicho puesto, debiendo este solicitarlo por escrito, teniendo preferencia 
dentro de cada categoría el que tenga mayor antigüedad. La empresa, en todo caso, no 
estará obligada a mantener el mismo número de trabajadores.
	 Artículo 39º. Cláusula de interpretación - comisión paritaria.
	 Para interpretar y vigilar la aplicación del presente convenio colectivo se 
creará una comisión de un mínimo de 4 miembros, de los cuales tres serán designados 
por la representación de la empresa y mínimo uno en representación de los trabajadores 
nombrados por el comité de empresa y/o el delegado de personal de entre los miembros 
de la comisión negociadora del convenio por ambas partes.
	 Las partes someterán cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran 
derivarse de la interpretación o aplicación del convenio, a esta comisión, que resolverá 

lo que proceda en el plazo máximo de diez días, debiendo reunirse no más tarde de 72 
horas después de cada requerimiento por ambas partes.
	 Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno 
de la Comisión Paritaria, podrán instarse los procedimientos previstos en el Sistema 
de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucía (SERCLA).
	 No obstante, cuando se trate de conflictos colectivos de interpretación y 
aplicación del propio Convenio o de otra índole que afecte a las personas trabajadoras y 
la empresa incluidos en el ámbito de aplicación, previo al inicio de acciones judiciales, 
será obligatorio su sometimiento al SERCLA.
	 Artículo 40º. Seguridad e higiene.
	 Se estará a todo lo referente a las leyes o normativa vigente, especialmente 
en el nombramiento de los delegados de seguridad y en la obligación de cumplir sus 
recomendaciones, así como en lo concerniente a la protección de colectivos especialmente 
sensibles: personas trabajadoras embarazadas y personas trabajadoras menores de 
edad, disponiendo dentro del Plan de Prevención de Riesgos Laborales de protocolos 
de actuación específicos al respecto.
	 Artículo 41º.Derechos y funciones del comité de empresa y delegados de 
personal.
	 El comité de empresa y delegados de personal tendrán las siguientes 
competencias (art.64 E.T.):
	 1. Recibir información, que le será facilitada trimestralmente, al menos, 
sobre la evolución general del sector económico al que pertenece la empresa, sobre la 
situación de la producción y ventas de la entidad, sobre su programa de producción y 
evolución probable del empleo en la empresa, así como acerca de las previsiones del 
empresario sobre la celebración de nuevos contratos, con indicación del número de estos 
y de las modalidades y tipos de contratos que serán utilizados, incluidos los contratos 
a tiempo parcial, de la realización de horas complementarias por los trabajadores 
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratación.
	 2. Recibir la copia básica de los contratos a los que se refiere el párrafo 
a) del apartado tres del articulo 8 y la notificación de las prórrogas y de las denuncias 
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez días siguientes a los que tuvieran 
lugar.
	 3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso 
de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los 
demás documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que 
a estos.
	 4. Emitir informe con carácter previo a la ejecución por parte del empresario 
de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:
a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales 
de aquella.
b) Reducciones de jornada, así como el traslado total o parcial de las instalaciones
c) Planes de formación profesional de la empresa.
d) Implantación o revisión de sistemas de organización y control de trabajo.
e) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoración 
de puestos de trabajo.
	 5. Emitir informe cuando la fusión, absorción o modificación del estatus 
jurídico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
	 6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la 
empresa, así como los documentos relativos a la terminación de la relación laboral.
	 7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
	 8. Conocer trimestralmente al menos, las estadísticas sobre el índice de 
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y 
sus consecuencias, los índices de siniestralidad, los estudios periódicos especiales del 
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevención que se utilicen.
	 9. Ejercer una labor:
a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de 
Seguridad Social y empleo, así como el resto de los pactos, condiciones y usos de la 
empresa en vigor, formulando, en cada caso, las acciones legales oportunas ante el 
empresario y los organismos o tribunales competentes.
b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del 
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el artículo 
19 de esta ley.
	 10. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestión de obras 
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
	 11. Colaborar con la dirección de la empresa para conseguir el establecimiento 
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, 
de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.
	 12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones señalados 
en este número uno en cuanto directa o indirectamente tenga o puedan tener repercusión 
en las relaciones laborales.
	 2. Los informes que deba emitir el comité a tenor de las competencias 
reconocidas en los apartados 4º y 5º del número 1 anterior, deberán elaborarse en el 
plazo de 15 días.
	 El cómputo de las horas para realizar funciones sindicales o de representación 
del personal será anual y podrán ser acumulables y/o cedidas entre los demás delegados 
de personal.
	 Artículo 42º. Capacidad y sigilo profesional.
	 1. Se reconoce al comité de empresa y delegados de personal capacidad, 
como órgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo 
relativo al ámbito de sus competencias, por decisión mayoritaria de sus miembros.
	 2. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, observarán 
sigilo profesional en todo lo referente a los párrafos 1º, 2º, 3º, 4º y 5º del apartado 1º 
del artículo anterior, aún después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en 
especial en todas aquellas materias sobre las que la dirección señale expresamente el 
carácter reservado .En todo caso, ningún tipo de documento entregado por la empresa 
al comité podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito de aquella y para distintos fines 
de los que motivaron su entrega.
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	 Artículo 43º. Ejercicio del cargo.
	 La designación para un cargo sindical faculta a su titular a ejercerlo 
libremente por toda la duración de su mandato.
	 Artículo 44º. Reserva para horas sindicales.
	 Cada miembro del comité de empresa o delegado sindical dispondrá de 
una reserva de horas de hasta 15 horas mensuales.
	 Para la asistencia de los miembros del comité de empresa o delegados de 
personal a cursos de formación sindical se concederá permiso con cargo a sus horas 
sindicales, acumulándose las horas sindicales hasta dos meses en el supuesto de que 
no alcanzara para la duración del curso las horas del mes en el que este se celebre.
	 Esta situación deberá ser puesta en conocimiento de la empresa dentro del 
mes inmediato anterior. En esta situación no podrán coincidir dos personas de la misma 
categoría profesional.
	 Artículo 45º. Derecho de asamblea.
	 El comité de empresa, delegados de personal, o los trabajadores, con la 
firma de al menos, el 33% de la plantilla, podrán convocar la asamblea, previo aviso 
a la empresa con dos días de antelación, acordando con ella las medidas oportunas 
para que dicha reunión se produzca en la manera que cause los menores prejuicios a 
la empresa.
	 Artículo 46º. Lugar de reunión.
	 La empresa dotará, a sus trabajadores de un lugar adecuado para ejercitar 
su derecho a reuniones y asambleas, pudiendo usar a dicho efecto los buques de la 
empresa.
	 La empresa facilitará, si ello es posible, un local y los medios adecuados 
para permitir desarrollar la labor de los miembros del comité de empresa.
	 Artículo 47º. Contrato fijo discontinuo a tiempo parcial para la categoría 
de taquillero
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 16 del Estatuto de los 
Trabajadores y al amparo de la habilitación a la negociación colectiva para su desarrollo, 
la empresa podrá formalizar contratos de trabajo bajo la modalidad de fijo discontinuo 
a tiempo parcial, exclusivamente para la categoría profesional de taquillero, cuando la 
naturaleza intermitente o estacional de la actividad así lo requiera.
	 La regulación y utilización de esta modalidad contractual quedará limitada a 
la vigencia del presente convenio o acuerdo colectivo. En consecuencia, la habilitación 
contenida en el presente artículo quedará sin efecto el 1 de enero de 2029, salvo que, 
mediante la negociación de un nuevo convenio o acuerdo colectivo entre la empresa 
y la representación legal de las personas trabajadoras, se acuerde expresamente su 
mantenimiento, modificación o sustitución.
	 Disposiciones adicionales.
-Cobertura de imprevistos-
	 Si durante la jornada de descanso reglamentario de un trabajador, este es 
llamado a cubrir algún imprevisto y este de forma voluntaria aceptase, se le abonará 
de la siguiente forma:

- De 1 a 4 horas de trabajo Se abonarán 4 horas
- De 4 horas en adelante. Las que correspondiese.

	 Estas horas no podrán ser descontadas ni asimiladas a los servicios de línea 
regular.
-Turnos de trabajo y rotación-
	 La distribución de los turnos de trabajo se hará de forma mensual entre las 
tripulaciones del servicio regular, reten en puerto y taquilleros, la empresa hará una 
distribución equitativa de los turnos, entre todas las personas trabajadoras especialmente 
sábados y domingos, entregando copia de los mismos, así como de las posibles 
modificaciones al comité de empresa con una semana de antelación.
	 Estos turnos de trabajo se harán en una sola hoja para todo el personal de 
la empresa.
-Igualdad, prohibición de discriminación y buena fe-
	 Se prohíbe toda discriminación por razón de sexo, origen, nacionalidad, estado 
civil, raza o condición social, diversidad sexual, ideas religiosas, política, afiliación o no 
a sindicatos y sus acuerdos, o vínculos de parentesco con personal de la Empresa.
	 La Empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de 
políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, 
sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso y 
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno la Empresa, estableciendo 
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico, 
de acuerdo con la legislación en vigor, mediante su Plan de Igualdad.
	 En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta 
Empresa, desde la selección a la promoción, pasando por la política salarial, la formación, 
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo 
y la conciliación, se asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminación indirecta, entendiendo por 
ésta “La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros, pone 
a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
	 Se fomentarán medidas de igualdad y la empresa mantendrá actualizado 
el Plan de igualdad con las mejoras que supongan respecto a la situación presente.
	 Para llevar a cabo este propósito se ha contado y contará con la representación 
legal de los trabajadores en todo el proceso de desarrollo, evaluación, implantación y 
seguimiento de las medidas de igualdad.
	 Asimismo, se declara el compromiso de la empresa con el Protocolo 
para la prevención y resolución de conflictos ante el acoso sexual, por razón de sexo, 
discriminatorio y laboral suscrito por la empresa y la representación de los trabajadores.
	 La empresa y el personal velarán por la consecución de un ambiente adecuado 
dentro del trabajo, libre de comportamientos indeseados de carácter o connotación 
sexual, o bien del denominado acoso moral, y adoptará las medidas oportunas al efecto, 
plasmadas en el Protocolo para la prevención y resolución de conflictos ante el acoso 
sexual, por razón de sexo, discriminatorio y laboral.

	 En este sentido, los representantes de los trabajadores deberán contribuir a 
prevenir el acoso en el trabajo mediante la sensibilización de la plantilla frente al mismo, 
y la información a la Dirección de la empresa de las conductas o comportamientos de 
que tuvieran conocimiento y que pudiera propiciarlo.
	 La relación de la Empresa y su personal ha de estar siempre presidida por 
la recíproca lealtad y buena fe. La empresa dispone de un Plan de Igualdad en vigor, 
negociado con la Representación de los trabajadores, registrado ante la autoridad 
laboral con identificador 90126903112023. De igual manera, la empresa dispone de 
un Protocolo para la prevención y resolución de conflictos ante el acoso sexual, por 
razón de sexo, discriminatorio y laboral, registrado junto con el Plan de Igualdad. Este 
Plan de igualdad engloba un plan de medidas encaminadas a garantizar el principio de 
transparencia e igualdad retributiva, así como la consecución de la igualdad de género 
y no discriminación en todos los aspectos.
	 -Protección del Medio Ambiente-
	 La creciente preocupación por el estado del medio ambiente en nuestra 
Comunidad lleva a los firmantes a plasmar en el presente convenio su compromiso por 
la mejora continuada del comportamiento medioambiental de la Empresa. Para ello, las 
partes se comprometen a que la prevención de riesgos laborales y la protección de medio 
ambiente sean aspectos inseparables de la actuación cotidiana de la empresa y la plantilla 
adscrita al presente convenio, impulsando el estudio conjunto de las características 
medioambientales de los procesos y los productos utilizados en el sector y la elaboración 
de propuestas para su mejora y/o sustitución, cuando sea económicamente viable, por 
otros más respetuosos con la salud de los trabajadores, el entorno y los recursos naturales.
-Integración de complementos en el salario-
	 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los conceptos 
retributivos conocidos como “plus de tierra” y “plus de embarque” quedan eliminados 
como partidas independientes, pasando a formar parte integrante del salario base de 
las personas trabajadoras.
	 El importe correspondiente a dichos complementos se incorporará al 
salario de cada categoría profesional, figurando en las tablas salariales del Anexo I 
y computándose para todos los efectos legales, contractuales y de seguridad social.
Con esta integración, las personas trabajadoras percibirán la remuneración de manera 
consolidada, sin que exista derecho a cobro separado de los mencionados pluses.

-Anexo I-
-Tabla salarial-

CATEGORIA SALARIO BASE 2026
PATRON@ 2275.58
MECANIC@ 2139.77
MARINER@ 1684.81
TAQUILLA 1527.12
AUX.ADMINISTRATIVO 1129.29
PLUS DE TRANSPORTE 151.90
PAGA VINCULACION 988.26
ANTIGÜEDAD (+ 4 AÑOS) (14 PAGAS ) 40.56
PLUS VINCULACION (CADA 4 AÑOS) (12 PAGAS ) 40.56
QUEBRANTO 1.97

2 PAGAS EXTRAS (SUELDO BASE +ANTIGUEDAD )
DIETAS 17.10
DIETA ALOJAMIENTO 44.98

CATEGORIA PRESENCIA 
(EXTRA) 2026

PATRON@ 15.83
MECANIC@ 15.09
MARINER@ 12.28
TAQUILLA 11.48
AUX.ADMINISTRATIVO

	
-Anexo II-

-TABLAS DE ROTACION VACACIONES-
PATRONES/MECANICOS/
MARINERO/TAQUILLA

PATRONES/MECANICOS/
MARINERO/TAQUILLA

1º QUINCENA 2º QUINCENA
TRABAJADOR 1 NUEVO TRABAJADOR
TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 4
TRABAJADOR 3 TRABAJADOR 3
TRBAJADOR 4 TRABAJADOR 2

NUEVO TRABAJADOR TRABAJADOR 1

	 Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio Colectivo en El 
Puerto De Santa María a 14 de marzo de 2026.

POR LA REPRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES POR LA EMPRESA

Fdo.:  José Miguel López Corrales – CGT Fdo.:  Rafael Delgado Mora
Fdo.:  Pedro Jiménez Romero – CGT Fdo.: Francisco Huerta Álvarez
Fdo.:  Daniel Rodríguez Palomero – CCOO

Nº 155.536
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
 Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ACUERDO CONSTITUCIÓN COMISIÓN TÉCNICA DE COORDINACIÓN 
Y SEGUIMIENTO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA Y LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ
	 Dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2 de la Ordenanza reguladora de 
las relaciones interadministrativas derivadas de la delegación de competencias o encomienda 
de funciones a la Diputación Provincial de Cádiz para su ejercicio por el Servicio Provincial 
de Recaudación y Gestión Tributaria (SPRyGT) publicada definitivamente en B.O.P. de 
Cádiz número 12 el 19 de enero de 2022 y a la cláusula 6 del convenio de ejecución.
	 Por todo lo expuesto, 
	 DISPONGO
	 Primero.- Crear la Comisión Técnica de Coordinación y Seguimiento como 
órgano de la Diputación Provincial de Cádiz de las competencias delegadas entre el 
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Segundo.- Nombrar a los miembros de la Comisión Técnica con las siguientes 
personas:
· Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, director de Área del Servicio 
Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación Provincial de Cádiz 
o empleado público que legalmente lo sustituya.
· Secretaria y vocal representante de la Diputación: Laura Aguilar Díez, técnico de 
Administración Especial del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria 
(SPRyGT) o empleado público que legalmente la sustituya.
· Vocal representante de la Diputación: Ignacio Mera González, coordinador del Servicio 
Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria (SPRyGT) o quien lo sustituya.
· Vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana: Juan José Auzmendi Curcio, 
tesorero del Ayuntamiento o empleado público que legalmente lo sustituya.
· Vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana: Eva María Mota Sánchez, 
viceinterventora del Ayuntamiento o empleado público que legalmente la sustituya.
· Vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana: José Luis Cano Leal, jefe de Área 
de Rentas del Ayuntamiento o empleado público que legalmente lo sustituya.
	 Tercero.- Publicar esta resolución de creación de la Comisión Técnica de 
Coordinación y Seguimiento en el Boletín Oficial de la Provincia, en virtud del artículo 
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público”.
	 Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.
	 01/06/26. El presidente, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

Nº 153.603
___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
 Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

EDICTO
JIMENA DE LA FRONTERA

	 Aprobada por esta Diputación la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos 
exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 
DE NATURALEZA RÚSTICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de 
Recaudación de la Diputación Provincial de Cádiz, en base al Convenio en delegación de 
competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintitrés de abril de dos 
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha seis de junio de dos mil nueve, 
por el presente se expone al público durante el plazo de quince días, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que 
los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. 
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposición de los interesados en el Ayuntamiento de 
JIMENA DE LA FRONTERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de JIMENA DE LA FRONTERA y tablón digital de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en 
la referida lista cobratoria sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo al 
contencioso-administrativo, ante esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo de 
UN MES, a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de exposición pública 
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RÚSTICA.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados.
	 01/06/26. El diputado delegado del Área de Desarrollo Local, Asistencia 
a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria, Sebastián Hidalgo 
Hidalgo. Firmado.				                             Nº 156.797

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACIÓN AMBIENTAL

	 Mediante Resolución de 18 de julio de 2025 se ha resuelto la calificación 
ambiental favorable para BAR CON COCINA EN CALLE TIO JUANE LOCAL 14, 
titular: GARCIA JAEN ALBERTO (Exp: ADM-URB-INDUS-2024/123).

	 En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolución.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 Catorce de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE VIVIENDA, 
URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. 
(Por delegación efectuada en R.A. de 05.04.2026). Firmado por Belén de la Cuadra 
Guerrero.

Nº 61.436
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

	 El Sr. alcalde-presidente, con fecha 1 de junio de 2026, ha dictado decreto 
autorizando la celebración de Matrimonio Civil entre D. Antonio Jesús Álvarez Soriano 
y Dª Carla Isabel Da Conceição Baptista, en las dependencias de este Ayuntamiento el 
próximo día 13 de junio de 2026.
	 Alcalá del Valle, a 1 de junio de 2026. El alcalde-presidente. Fdo.: Rafael 
Aguilera Martínez.

Nº 153.614
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

	 La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 29 de mayo de 
2026, ha aprobado las siguientes Bases específicas y convocatoria reguladoras para la 
constitución de bolsas de empleo temporal de funcionarios interinos de este Excmo. 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María:	
	 ASUNTO: APROBACIÓN DE CONVOCATORIA Y SUS BASES 
ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE 
EMPLEO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN EL AYUNTAMIENTO 
DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA. 

ANEXO
BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO 
TEMPORAL PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO INTERINO PLAZAS DE 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL DERECHO O JURÍDICO, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
ASESOR JURÍDICO, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL INGENIERO DE 
CAMINOS, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ARQUITECTO, TÉCNICO 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL ECONÓMICAS, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL ARQUEÓLOGO, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL GRADUADO SOCIAL 
Y TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, EN EL 
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA
	 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
	 1. El objeto de esta convocatoria es constituir Bolsas de empleo temporal 
para cubrir como funcionario interino plazas vacantes de funcionario de Técnico de 
Administración General, Técnico de Administración Especial Derecho o Jurídico, 
Técnico de Administración Especial Asesor Jurídico, Técnico de Administración 
Especial Ingeniero de Caminos, Técnico de Administración Especial Arquitecto, 
Técnico de Administración Especial Económicas, Administración Especial Ingeniero 
Técnico Industrial, Técnico de Administración Especial Arqueólogo, Administración 
Especial Graduado Social y Técnico Medio de Gestión de Administración General, 
en El Puerto de Santa María. 
	 2. En ningún caso el hecho de estar integrado en una Bolsa de empleo 
generará derecho a establecer una relación funcionarial o laboral con el Ayuntamiento 
de El Puerto de Santa María, ni ningún otro derecho, únicamente el de ser llamado en 
un futuro para un nombramiento de funcionario interino, si el Ayuntamiento lo precisa, 
de acuerdo a lo regulado en la Base Octava.
	 3. Los procesos de selección para los integrantes de cada Bolsa se realizarán 
por el sistema selectivo de oposición libre. Las plazas se encuadran dentro del grupo 
A, subgrupo A1 y A2.
	 4. La información relativa al proceso que deba notificarse a las personas 
que participen en el procedimiento o a los interesados/as en el mismo, se publicará en 
el Tablón de Edictos y Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa 
María (https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es).
	 5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los 
datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso, 
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
	 6. Las presentes Bases y su convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, en el Tablón de Edictos Electrónico del Ayuntamiento y en 
la web municipal
www.elpuertodesantamaria.es
	 SEGUNDA. – LEGISLACIÓN APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública;
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.
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- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía.
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.
- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión 
Social, y que así lo justifiquen.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo 
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
	 TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
	 1.- Para ser admitidos en el proceso de selección para la conformación 
de cada Bolsa, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la 
Unión Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de las personas 
españolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 
años o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ámbito 
de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras 
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de artículo 57 del 
texto refundido del TREBEP.
b) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa establecida en la legislación vigente.
c) Titulación: Poseer la titulación siguiente:
- Bolsa de Técnico de Administración General: Licenciatura o Grado en la rama de 
conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas.
- Bolsa de Técnico de Administración Especial Derecho o Jurídico y Bolsa de Asesor 
Jurídico: Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente que habilite para el ejercicio 
de esta profesión.
- Bolsa de Técnico de Administración Especial Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos: 
Licenciatura o Grado en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos o equivalente que 
habilite para el ejercicio de esta profesión.
- Bolsa de Técnico de Administración Especial Ingeniero Técnico Industrial: Diplomatura 
en Ingeniería Técnica Industrial, Grado en Ingeniería o equivalente que habilite para 
el ejercicio de esta profesión.
- Bolsa de Técnico de Administración Especial de Arquitectos: Licenciatura o Grado 
en Arquitectura o equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesión.
- Bolsa Técnico de Administración Especial de Economistas: Licenciatura en Ciencias 
Económicas o Empresariales o grado en ADE o equivalente.
- Bolsa Técnico de Administración Especial Arqueólogo: Grado Arqueología / Grado 
Historia con Máster en Arqueología/ Historia del Arte con Máster en Arqueología/ 
Grado en conservación y restauración con Máster en Arqueología. 
- Bolsa Técnico de Administración Especial de Graduado Social: Diplomatura en 
Graduado Social o Grado en Relaciones Laborales.
- Bolsa de Técnico Medio de Gestión de Administración General: Título universitario 
oficial de Grado, Diplomatura y equivalente de FP. 
	 En el caso de titulaciones equivalentes, la misma deberá de ser reconocida 
como tal por la Administración competente en cada caso concreto y debidamente 
acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposición legal en que 
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente 
en tal sentido.
	 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación y, en su caso, traducción jurada.
d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la 
plaza a la que se solicite acceder. En el supuesto de discapacidad deberá acreditarse la 
compatibilidad de ésta con el desempeño de las tareas de la plaza a la que se pretende 
acceder. Al objeto de acreditar este requisito, los/as aspirantes declarados/as aprobados/
as serán sometidos a un reconocimiento médico por los Servicios de Salud laboral del 
Ayuntamiento.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y 
categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. No hallarse 
inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a 
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias 
de la categoría profesional a la que se pretende acceder. En caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público
f) Compatibilidad. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad 
para prestar servicios en la Administración Local.
	 2.- Acceso personas con discapacidad.
	 Las personas con discapacidad o limitaciones psíquicas o físicas compatibles 
con el desempeño de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o 
limitación no le permita realizar la prueba en igualdad de condiciones, podrán solicitar 
las adaptaciones de tiempo y medios para su realización, en cuyo caso deberán aportar 
el informe de adaptación de medios/tiempos del Centro de Valoración y Orientación 
correspondiente. De no presentar dicho informe en vigor, (entiéndase éste emitido 
como máximo tres meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria 
correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz), no podrá producirse 
la adaptación.
	 3. Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberán ser 
reunidos por el aspirante el día en que finalice el plazo para la presentación de instancias. 

Su acreditación se efectuará en el momento del llamamiento, según lo establecido en 
la Base Octava.
	 Si durante el proceso de la convocatoria se tiene conocimiento de que 
cualquiera de los/las aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la 
presente convocatoria, el órgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia 
del interesado/a propondrá su exclusión, comunicándole así mismo, las inexactitudes 
o faltas cometidas.
	 CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN
	 1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de las presentes Bases 
deberán presentar su solicitud debidamente cumplimentada según modelo oficial 
publicado a tal efecto, en el plazo de 10 DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente 
al de la publicación de la convocatoria y Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz.
	 2.- Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial publicado 
en la web municipal
	 https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y- 
organizacion/convocatorias-de-empleo/
	 A la solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se acompañará:
a) Declaración responsable firmada, según el modelo oficial publicado en la web oficial 
antes indicada, de reunir los requisitos exigidos en la Base Tercera, comprometiéndose 
a acreditarlo en el momento que se le efectúe el llamamiento.
b) En el caso de que la persona participante solicite expresamente adaptación para la 
realización de la prueba, el dictamen técnico facultativo en el que se fundamente la 
solicitud de adaptación.
	 3.- En la tramitación de las solicitudes las personas aspirantes tendrán en 
cuenta que:
a) Las solicitudes se dirigirán al alcalde presidente de la Corporación del Excmo. 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa 
María, CP. 11500 (Cádiz).
b) El plazo de presentación de solicitudes será de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria y Bases en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz.
c) Las solicitudes se podrán presentar tanto de forma electrónica como presencial, 
como se indica a continuación, siendo la vía preferente de presentación la vía 
electrónica.
1) SEDE ELECTRÓNICA. Las solicitudes se presentarán de manera preferente en el 
Registro Electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa 
María, accediendo a la dirección: https://sede.elpuertodesantamaria.es/ y seleccionar 
el asunto que se encontrará disponible en la sección “TRÁMITES DESTACADOS” de 
la página principal. Los aspirantes podrán consultar su solicitud y obtener justificante 
del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en la barra 
superior azul de la pantalla.
	 Para la presentación electrónica de la solicitud se deberá disponer de 
certificado electrónico, ya que se requiere la firma digital para la validez de la inscripción 
electrónica. Igualmente se deberá tener en cuenta que para realizar trámites electrónicos 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento deberá darse previamente de alta en ella, 
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.
	 La instancia de participación en el proceso será cumplimentada siguiendo 
las instrucciones que en la sede electrónica se le indique, pudiendo anexar escaneada 
la documentación que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.
2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentación 
electrónica, las solicitudes se podrán presentar en el Registro General de Entrada 
del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral nº 4, de lunes a viernes en horario de 
9:00 a 13:00.
	 La solicitud en formato papel, podrá descargarla desde la página web del 
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:
	 https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y- 
organización/convocatorias-de-empleo/
	 No obstante, el Ayuntamiento las pondrá a disposición en la Oficina de 
Atención Ciudadana de Plaza Peral nº4. Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también 
podrán presentarse en la forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas, 
incluyendo la presentación por Registro Electrónico General de la Administración 
General del Estado: https://reg.redsara.es/.
	 4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud, pudiendo demandar su modificación, mediante escrito motivado, 
dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes.
	 QUINTA. - LISTADO DE INSCRITOS
	 1.- En el plazo máximo de dos días hábiles a partir de la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias, se publicará en el Tablón de Edictos 
Electrónicos de la sede del Ayuntamiento, resolución declarando aprobada la lista 
de inscritos, estableciéndose un plazo de tres días hábiles para la subsanación de 
errores.
	 2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, 
posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobarán 
no sólo que figuran incluidos en el listado de inscritos para la convocatoria de 
la Bolsa solicitada, sino además que sus nombres y datos personales se recogen 
correctamente.
	 3.- En el supuesto de que se proceda a la corrección de error en el listado, se 
publicará lista definitiva en el plazo de tres días hábiles desde la finalización del plazo 
de subsanación. Transcurrido el plazo de subsanación sin que haya sido comunicado 
error alguno en el listado, la lista inicial se publicará como definitiva.
	 4.- En la publicación de las listas definitivas de los inscritos para la 
convocatoria de cada Bolsa se fijará la fecha de las pruebas.
	 SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
	 1.- El Tribunal calificador estará constituido por un presidente, dos vocales 
y un secretario con voz, pero sin voto. Todos ellos personal funcionario de carrera del 



Página 911 de junio de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

Subgrupo Profesional A1 o A2 (en el caso de plazas de este subgrupo profesional o 
inferiores) designados por el delegado de Gran Ciudad, Función Pública y Organización 
Municipal.
	 2.- A los miembros de los tribunales les serán de aplicación las reglas de 
abstención y recusación previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, no podrán formar 
parte del Tribunal aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparación 
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de 
esta convocatoria, ni tampoco el personal de elección o de designación política, los 
funcionarios interinos, laborales temporales y el personal eventual. Todos los miembros 
intervendrán siempre a título individual, sin que puedan hacerlo en representación o 
por cuenta de nadie.
	 3.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 
mismos requisitos.
	 SÉPTIMA. – NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS
	 El proceso selectivo de integrantes de las Bolsas de empleo se realizará 
mediante el sistema de oposición, y se desarrollará bajo los principios de igualdad, 
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislación vigente; regulándose 
por las normas generales comunes que a continuación se relacionan:
	 1.- Todos los aspirantes para conformar cada Bolsa deberán realizar una 
única prueba tipo test, que se llevará a efecto en la fecha, hora y lugar que indique la 
publicación con el listado definitivo de inscritos, debiendo ser en el Tablón de Edictos 
Electrónico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa María, con una antelación mínima 
de 3 días hábiles.
	 2.- La puntuación mínima será de 0 y la máxima de 10. El aspirante que 
no alcance 5 puntos en la prueba no habrá superado el proceso de selección para la 
inclusión en la Bolsa.
	 3.- Para la conformación de la Bolsa de empleo para funcionarios 
interinos en plaza de Técnico de Administración Especial Derecho o Jurídico y 
para la Bolsa de empleo para funcionarios interinos en plaza de Asesor Jurídico, se 
realizará una prueba conjunta, por lo que los aspirantes que la superen conformarán 
el listado de integrantes de cada una de dichas Bolsas según lo establecido en los 
puntos siguientes.
	 Para la conformación de la Bolsa de empleo para funcionarios interinos 
en plaza de Técnico de Administración General y Bolsa de empleo para funcionarios 
interinos en plaza de Técnico de Administración Especial Economista, se llevará a 
cabo pruebas independientes.
	 4.- La prueba de cada Bolsa antes citadas será obligatoria y eliminatoria 
igual para todos los aspirantes. Consistirá en la resolución de un tipo test con un total 
de 40 preguntas más 10 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, 
siendo solo una de ellas la correcta, todas relacionadas con el temario detallado en 
Anexo correspondiente a cada Bolsa.
	 Las preguntas de reserva solo puntuarán, si alguna de las 40 primeras es 
reclamada por algún aspirante y la citada reclamación, es estimada por el Tribunal. En 
ese supuesto se anulará la pregunta para todos los aspirantes, y será sustituida por la 
primera pregunta de reserva, si hubiese más impugnaciones estimadas por el Tribunal 
se actuará de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas 
de reserva.
	 Para la corrección de la prueba se aplicará el siguiente criterio: por cada 
respuesta correcta se sumarán 0,25 puntos, las preguntas erróneas o no contestadas ni 
sumarán ni restarán puntos. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba no habrá 
superado el proceso de selección para la inclusión en la Bolsa.
	 5.- Una vez realizado el ejercicio, en el plazo de 24h el Tribunal de Selección 
hará pública en el Tablón de Edictos Electrónicos del Ayuntamiento de El Puerto de 
Santa María, la plantilla de respuestas correctas que servirá para su corrección. Dicha 
plantilla tendrá carácter provisional.
	 Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados 
desde el día siguiente al de la publicación de la plantilla provisional, para formular 
alegaciones a la misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal 
de selección hará
	 pública la plantilla definitiva que se empleará para la corrección del ejercicio, 
considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la 
citada publicación.
	 6. De estimarse alegaciones sobre preguntas para su sustitución por las 
de reserva, en la publicación de la plantilla definitiva se establecerá la sustitución de 
preguntas, a efectos de su evaluación, de las anuladas por otras tantas de reserva, por 
el orden en que se contienen en el ejercicio.
	 7.- La calificación final vendrá determinada por la nota obtenida por cada 
aspirante en el ejercicio tipo test. El Tribunal de Selección hará público la Lista de 
Puntuación del proceso de cada Bolsa, ordenada por orden de puntuación obtenida, 
mediante anuncio en Tablón de Edictos Electrónico del Ayuntamiento de El Puerto de 
Santa María.
	 8.- Así mismo se publicará en dicho Tablón la conformación del listado 
de los integrantes de cada Bolsa. Para su conformación, en el supuesto de empate de 
puntuación entre varios aspirantes, se procederá conforme a lo regulado en la Base 
Octava A) 1.
	 OCTAVA.- CONDICIONES GENERALES DE LA BOLSA Y DEL 
NOMBRAMIENTO
A. Condiciones Generales de la Bolsa
	 1. La Bolsa será conformada por las personas que hayan superado la presente 
convocatoria, ordenadas según la puntuación obtenida.
	 En caso de empate, se ordenará según el orden de menor a mayor del 
número formado por los últimos cuatro dígitos del DNI de cada persona empatada.
	 2. La duración de la Bolsa de trabajo será hasta que el Ayuntamiento 
decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliación de ésta, si así 
se considera.

	 3. La Bolsa resultante en el presente proceso será utilizada una vez que no 
exista candidato disponible de las Bolsas de empleo actualmente vigentes de la plaza 
en cuestión.
	 4. Una vez exista Bolsa de empleo de la plaza en cuestión derivada de 
un proceso selectivo de funcionario de carrera, la Bolsa resultante del proceso de la 
presente convocatoria pasará a ser supletoria de la que resulte del proceso selectivo 
de funcionario de carrera.
B. Condiciones Generales del nombramiento de funcionario interino
	 1. El nombramiento será como funcionario interino en la plaza 
correspondiente. En ningún caso dará lugar al reconocimiento de la condición de 
funcionario de carrera.
	 2. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas 
de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el 
desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de 
las siguientes circunstancias.
	 3. En ningún caso el hecho de pertenecer a una Bolsa de trabajo generará 
derecho a establecer una relación funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de El Puerto 
de Santa María, ni derecho alguno de cualquier naturaleza; únicamente a ser llamado 
para nombramiento de funcionario interino en la plaza de la Bolsa correspondiente, 
cuando le corresponda el orden y si la Entidad Local lo precisa.
	 4. Según las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado 
en la Bolsa de trabajo podrá ser llamado según el orden en el que figure en la 
Bolsa de acuerdo a la puntuación obtenida en el presente proceso y, en su caso, el 
resultado del empate, para su incorporación como funcionario interino a través de un 
nombramiento.
	 El llamamiento se efectuará mediante notificación a través del DEHú del 
correo electrónico indicado por los aspirantes en su escrito de solicitud de participación.
	 En el supuesto de que el ayuntamiento no obtenga la confirmación de 
recepción en el plazo de 24 horas, se efectuará el llamamiento a la persona siguiente.
	 5. El llamado tendrá un plazo de tres días hábiles a partir de la recepción 
de la notificación anterior para responder aceptando o rechazando el llamamiento.
	 En el caso de aceptación, en dicho plazo deberá presentar escrito aceptando 
el llamamiento y adjuntando la acreditación documental del cumplimiento de los 
requisitos exigidos en la Base Tercera. La vía de presentación será cualquiera de las 
previstas en la Base Cuarta 3 c).
	 De no presentar toda la referida documentación o si de la misma se 
deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, no podrá 
ser nombrado, quedando sin efecto todas sus actuaciones, eliminándose de la Bolsa, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su 
solicitud de participación. Procediéndose al llamamiento de la persona siguiente.
	 6. La falta de respuesta al llamamiento en el citado plazo se entenderá que 
rechaza el llamamiento.
	 La primera negativa por falta de respuesta en plazo o respuesta negativa 
expresa, conllevará el pase automático al último lugar de la lista de la Bolsa se trate 
y la segunda implicará la baja definitiva. En ambos casos mantendrá la posición en la 
Bolsa cuando el rechazo sea por alguna de las causas justificadas siguientes:
- Estar en situación de ocupado, prestando servicio en este Ayuntamiento como personal 
contratado laboral o funcionario interino en otra plaza.
- Estar en situación de IT por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
ingreso hospitalario, baja maternal/paternal o permiso por nacimiento de hijo, embarazo 
de alto riesgo.
- Ejercicio de cargo público representativo con dedicación total o parcial.
	 7. Una vez cumplimentado lo dispuesto respecto a la aceptación del 
llamamiento, el Ayuntamiento procederá a su nombramiento como funcionario interino, 
debiendo tomar posesión de forma inmediata.
	 8. En el momento del llamamiento se comunicará al candidato la adscripción 
al Servicio Municipal en el que vaya a asumir las funciones del puesto correspondiente 
a la plaza. Por necesidades de servicio, durante la duración del nombramiento podrá 
modificarse la adscripción a otro Servicio u otro puesto correspondiente a la misma 
plaza, sin que implique ningún nuevo nombramiento.
	 9. Las retribuciones del personal nombrado, serán las vigentes en el 
ayuntamiento para la plaza en cuestión y el puesto al que se adscriba.
	 10. Una vez formalizado el nombramiento, la persona pasará al último 
lugar de la Bolsa.
	 11. Duración de la interinidad: Transcurridos tres años desde el nombramiento 
del personal funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad.
	 Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en 
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente 
convocatoria de dicha plaza para su cobertura por funcionario de carrera, dentro del 
plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino 
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del TREBEP. En 
este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria.
	 12. El cese del nombramiento interino no dará lugar a compensación 
económica, rigiéndose por lo establecido en el artículo 10 TREBEP, según la redacción 
dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público.
	 La Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de 
interinidad por cualquiera de las causas citadas en dicho artículo.
	 13. Una vez finalizada la duración del nombramiento por expiración del 
plazo de tres años, será eliminado de la Bolsa.
	 Si se produjese el cese antes de la expiración del plazo de tres años, podrá ser 
nombrado de nuevo para ocupar otra plaza vacante de la misma Bolsa, de corresponderle 
en el orden que se encuentre, pero en este caso el nuevo nombramiento siempre será 
por el plazo máximo que reste hasta los tres años del anterior nombramiento, siéndole 
de aplicación lo establecido en el párrafo segundo del punto 11.
	 Todo ello sin perjuicio al derecho que ostente en otras Bolsas de empleo 
de distintas plazas, que no se verá afectado por lo dispuesto anteriormente.
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	 NOVENA.- RECURSOS
	 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien 
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, 
contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Tribunal 
de Instancia del orden contencioso-Administrativo de Cádiz, todo ello de conformidad 
con los artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, lo anterior, los interesados 
podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus 
derechos e intereses.
	 DÉCIMA.- ENTRADA EN VIGOR
	 Las presentes Bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como, en el Tablón de Edictos de 
la sede electrónica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Puerto de Santa 
María. 
	 01/06/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL ÁREA DE 
GRAN CIUDAD, FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN MUNICIPAL, Fco. 
Javier Bello González. Firmado.

Nº 153.908
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN MATERIA 

DE DEPORTES ANUALIDAD 2026
	 BDNS (Identif.): 909672
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909672)
ANEXO
	 Extracto de la Resolución de 28 de mayo de 2026 de Junta de Gobierno 
Local del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana por la que se convoca subvenciones en 
Régimen de Concurrencia Competitiva en Materia de Promoción y Desarrollo Deportivo 
para la anualidad 2026.
BDNS (IDENTIF.): AE-111111-B
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
	 Primero. Beneficiarios:
a) Los clubes deportivos inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de 
la Junta de Andalucía (según lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de Diciembre, del 
Deporte y el Decreto 7/2000, de 24 de Enero, de Entidades Deportivas Andaluzas), 
o en condiciones de acreditar los requisitos exigibles para su reconocimiento como 
Entidades Deportivas, con domicilio social en el municipio de Chiclana e inscritos en 
el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana con 12 
meses de antigüedad como mínimo.
b) Deportistas que estén empadronados en Chiclana, que estén en posesión de la 
licencia federativa en vigor en la temporada a la que se refiere el proyecto deportivo.
c) Los Centros Educativos y las AMPAS Escolares de Chiclana.
	 Segundo. Finalidad:
	 El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, de acuerdo a lo establecido en la Ley 
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobó su Ordenanza General 
de Subvenciones, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 162, de 26 de agosto 
de 2019. que tiene por objeto desarrollar las Bases Reguladoras de las mismas, y a 
través de la Delegación de Deportes, realiza la presente convocatoria pública con el fin 
de conceder subvenciones mediante concurrencia competitiva a entidades deportivas, 
centros escolares, deportistas y AMPAS de Centros Escolares que realicen actividades 
deportivas o del fomento del deporte, así como del régimen de abono, justificación, 
control, reintegro y régimen sancionador de dichas subvenciones y ayudas públicas, 
con sujeción a las obligaciones derivadas de su inclusión en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones.
	 Tercero. Convocatoria de Subvenciones:
	 Aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada 
el 28 de mayo de 2026.
	 Cuarto. Importe:
	 La dotación es de 125.000,00 €
	 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:
	 El plazo de presentación de solicitudes será de 30 días naturales a contar 
desde el 2 de junio al 1 de julio de 2026.
	 En Chiclana de la Frontera, al día de la fecha. LA DELEGADA DE 
DEPORTES. Fdo.: Isabel María Butrón García.
	 Chiclana de la Frontera., 30 de mayo de 2026. Sra. delegada de Deportes, 
Isabel María Butrón García.

Nº 155.212
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

	 Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición 
al público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial 
aprobatorio del el Plan de Igualdad y el Protocolo de Actuación frente al acoso del 
Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo, cuyo texto íntegro se hace público, para su 

general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 70.2 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, a través del código de validación 
532J7ZZE4JS3CHG7FAKCGGJGX Y 5X7CETX925NGAYZGYNHRTW4LG , 
verificable en la sede electrónica de este Ayuntamiento
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0 apartado “validación de 
documentos” 
	 Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
	 02/06/2026. El alcalde, Jesús Fernández Rey. Firmado.

Nº 155.982
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACIÓN 

DE SITUACIÓN DE RIESGO EN PERSONAS MENORES
	 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
	 La Constitución española, en su artículo 39, establece que los poderes 
públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia, resaltando 
en el apartado 4 que los niños gozarán de la protección prevista en los acuerdos 
internacionales que velan por sus derechos, entre ellos, la Convención de los Derechos 
del Niño, adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas y la Carta de Derechos 
Fundamentales de la Unión Europea (2010/C83/02). 
	 Por su parte la LO 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, 
establece en su artículo 11.2 como principio rector de la actuación de los poderes 
públicos, el interés superior del menor, dedicando su art. 17 a la definición de la situación 
de riesgo y atribuyendo la intervención en esta situación a «la administración pública 
competente conforme a lo dispuesto en la legislación estatal y autonómica aplicable, 
en coordinación con los centros escolares y servicios sociales y sanitarios, y en su caso 
con las entidades colaboradoras del respectivo ámbito territorial.» 
	 En nuestro ordenamiento jurídico, la protección de menores ha sido una de 
las competencias típicas del municipio. En la Ley de Bases de Régimen Local de 1985, 
las actuaciones del municipio en la materia se agrupan bajo el concepto «Prestación 
de los servicios sociales y promoción y reinserción social», (art. 25.2 K), que tras la 
modificación sufrida por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se concretó en «evaluación 
e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a personas 
en situación o riesgo de exclusión social».
	  No obstante lo expuesto, a la fecha de la citada modificación, la materia 
protección de menores ya había sido atribuida a las Entidades Locales Andaluzas 
por la legislación anterior de la Comunidad Autónoma, manteniéndose ésta vigente 
tal como establece la Disposición adicional Única del Decreto Ley 7/2014, de 20 de 
mayo de la Consejería de administración Local y Relaciones Institucionales de la Junta 
de Andalucía. Y en este contexto, debe citarse la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los 
derechos y la atención al menor, por la que la Junta de Andalucía concreta y actualiza 
el ejercicio de esta competencia por las entidades locales en los siguientes términos 
(artículo 18.1): «Las Corporaciones Locales de Andalucía son competentes para el 
desarrollo de actuaciones de prevención, información y reinserción social en materia 
de menores, así como para la detección de menores en situación de desprotección y la 
intervención en los casos que requieran actuaciones en el propio medio. Igualmente, son 
competentes para apreciar, intervenir y aplicar las medidas oportunas en las situaciones 
de riesgo», definiendo posteriormente la situación de riesgo en los siguientes términos 
(artículo 22): «Aquella en la que, como consecuencia de circunstancias, carencias 
o conflictos familiares, sociales o educativos, el menor resulta perjudicado en su 
desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en sus derechos, 
de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que fundamentan la 
declaración de situación de desamparo y la asunción de la tutela por ministerio de la 
Ley, sea precisa la intervención de la administración pública competente para eliminar, 
reducir o compensar esa situación de riesgo». 
	 Así mismo, el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomía 
de Andalucía, dispone que los municipios andaluces tienen como competencia propia la 
gestión de los servicios sociales comunitarios, que de acuerdo con el marco competencial, 
las Entidades Locales de Andalucía son competentes para resolver la declaración de 
riesgo.
	 El ejercicio de esta competencia local, de conformidad con el art 92 
del Estatuto de Autonomía y/o artículo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomía Local de 
Andalucía, compete a los Servicios Sociales Comunitarios. Así, la citada Ley 5/2010 
en su artículo 9.3 recoge como competencias municipales la gestión de los servicios 
sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales 
de Andalucía, que incluye, entre otras,»: a) Gestión de las prestaciones técnicas y 
económicas de los servicios sociales comunitarios». En este sentido, la Ley 9/2016, 
de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía establece en su artículo 27 
relativo a los Servicios Sociales Comunitarios, que «1. […] la organización y gestión 
de estos servicios y sus centros corresponde a las entidades locales de cada territorio 
[…], en el marco de la planificación autonómica y en el ejercicio de las competencias 
propias en materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomía 
de Andalucía y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía […]. 
Previamente en su artículo 10.n «Derechos de las personas usuarias de los servicios 
sociales», garantiza el reconocimiento de las situaciones de riesgo, desprotección o 
desamparo y el establecimiento de las medidas de protección en los términos establecidos 
en la legislación vigente, estableciendo en su art. 28 como función de los servicios 
sociales comunitarios. «25.ª El desarrollo de actuaciones de prevención, información 
y reinserción social en materia de menores, la detección de menores en situación de 
desprotección, la detección e intervención en casos de menores en situación de riesgo 
y, cuando sea necesario, el abordaje terapéutico en el propio medio, mediante un 
tratamiento específico e integrador que compense situaciones de riesgo de desprotección 
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o permita la reunificación familiar en aquellos casos en los que haya sido necesaria la 
adopción de medidas de protección. 26.ª El abordaje terapéutico para evitar la adopción 
de medidas de protección y, en su caso, aquellas dirigidas a la reunificación familiar» 
y en su artículo 42 como «Prestación garantizada», en las condiciones establecidas en 
cada caso en el Catálogo de Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales 
y en el ejercicio de las competencias propias en materia de servicios sociales que les 
atribuyen el Estatuto de Autonomía de Andalucía y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de 
Autonomía Local de Andalucía. «42 2. e) los servicios específicos para la protección 
de niños o niñas en situación de riesgo o desamparo». 
	 Finalmente, en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en desarrollo de la 
competencia exclusiva que le corresponde en materia de protección de menores, que 
incluye en todo caso la regulación del régimen de protección y de las instituciones 
públicas de protección y tutela de los menores desamparados, en situación de riesgo, 
y de los menores infractores, se publica el Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, 
que regula el procedimiento de actuación ante situaciones de riesgo y desamparo de la 
infancia y adolescencia (SIMIA). Desarrollado posteriormente por la Orden de 30 de 
julio de 2019, que aprueba y publica el instrumento para la valoración de la gravedad de 
las situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de la infancia y adolescencia de la 
infancia y adolescencia en Andalucía (Valórame), así como por la Orden de 30 de julio 
de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de notificación de 
posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia de la infancia 
y adolescencia, cuya entrada en vigor de ambas órdenes se produjo el 24 de agosto de 
2019. 
	 La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, 
de modificación del C.C. y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siguiendo estos mandatos, 
reguló los derechos que niñas, niños y adolescentes.
	 La Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de Protección Integral a la Infancia 
y Adolescencia frente a la Violencia desarrolla actuaciones de sensibilización, detección 
precoz, prevención, asistencia y protección frente a cualquier forma de violencia.
	 La Ley 4/2021, de 27 de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucía, 
establece en su artículo 23 que las Entidades locales son los competentes para la 
prevención, detección, valoración, intervención y finalmente para la formalización 
de la declaración de situación de riesgo definidas en la Ley Orgánica 1/1996, de 15 
de enero. La valoración y la intervención se realizarán por los Servicios Sociales 
correspondientes de la Entidad Local, competente por razón del territorio, y conllevará 
el diseño y desarrollo de un proyecto de intervención familiar temporalizado en 
función de la edad y vulnerabilidad de las niñas, niños y adolescentes.
	 Según la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica 
del Menor, de modificación parcial del CC y de la Ley de Enjuiciamiento Civil se 
consideran los indicadores de situación de riesgo en los menores los recogidos en 
el art. 17.2. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 17.1 de dicha Ley, se 
considerará situación de riesgo aquella en la que, a causa de circunstancias, carencias 
o conflictos familiares, sociales o educativos, la persona menor de edad se vea 
perjudicada en su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o 
en sus derechos de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que 
fundamentaría su declaración de situación de desamparo y la asunción de la tutela 
por el ministerio de la ley, sea precisa la intervención de la administración pública 
competente para eliminar, reducir o compensar las dificultades o inadaptación que 
le afecten y evitar su desamparo y exclusión social, sin tener que ser separado de 
su entorno familiar. En su apartado 4 se recoge que la valoración de la situación de 
la situación de riesgo conllevará la elaboración y puesta en marcha de un proyecto 
de intervención social y educativo familiar y el apartado 5 se hace referencia que 
los padres colaborarán activamente en la ejecución de las medidas recogidas en tal 
proyecto. La omisión de la colaboración podrá dar lugar a la declaración de la situación 
de riesgo del menor.
	 Serán considerados los indicadores de riesgo de los menores, entre otros:
	 1. La falta de atención física o psíquica del niño, niña o adolescente por parte 
de los progenitores, o por las personas que ejerzan la tutela, guarda o acogimiento, que 
comporte un perjuicio leve para la salud física o emocional del niño, niña o adolescente 
cuando estime, por la naturaleza o por la repetición de los episodios, la posibilidad de 
su persistencia o el agravamiento de sus efectos.
	 2. La negligencia en el cuidado de las personas menores de edad y la falta 
de seguimiento médico por parte de los progenitores, o por las personas que ejerzan 
la tutela, guarda o acogimiento.
	 3. La existencia de un hermano o hermana, también de vínculo sencillo, 
declarado en situación de riesgo o desamparo, salvo que las circunstancias familiares 
hayan cambiado de forma evidente.
	 4. La utilización, por parte de los progenitores, o de quienes ejerzan funciones 
de tutela, guarda o acogimiento, del castigo habitual y desproporcionado y de pautas 
de corrección violenta que, sin constituir un episodio severo o un patrón crónico de 
violencia, perjudiquen su desarrollo.
	 5. La evolución negativa de los programas de intervención seguidos con 
la familia y la obstrucción a su desarrollo o puesta en marcha.
	 6. Las prácticas discriminatorias, por parte de los responsables parentales, 
contra los niños, niñas y adolescentes que conlleven un perjuicio para su bienestar y 
su salud mental y física, en particular:
6.1 Las actitudes discriminatorias que por razón de género, edad o discapacidad puedan 
aumentar las posibilidades de confinamiento en el hogar, la falta de acceso a la educación, 
las escasas oportunidades de ocio, la falta de acceso al arte y a la vida cultural, así 
como cualquier otra circunstancia que, por razón de género, edad o discapacidad, les 
impidan disfrutar de sus derechos de igualdad.
6.2 La no aceptación de la orientación sexual, identidad de género o las características 
sexuales de la persona menor de edad.
	 7. El riesgo de sufrir ablación, mutilación genital femenina o cualquier 
otra forma de violencia en el caso de niñas y adolescentes basadas en el género, las 
promesas o acuerdos de matrimonio forzado.
	 8. La identificación de las madres como víctimas de trata.

	 9. Las niñas y adolescentes víctimas de violencia de género en los términos 
establecidos en el artículo 1.1 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral Contra la Violencia de Género.
	 10. Los ingresos múltiples de las personas menores de edad en distintos 
hospitales con síntomas recurrentes, inexplicables y/o que no se confirman 
diagnósticamente.
	 11. El consumo habitual de drogas tóxicas o bebidas alcohólicas por las 
personas menores de edad.
	 12. La exposición de la persona menor de edad a cualquier situación de 
violencia doméstica o de género.
	 13. Cualquier otra circunstancia que implique violencia sobre las personas 
menores edad que, en caso de persistir, pueda evolucionar y derivar en el desamparo 
del niño, niña o adolescente.
	 La Ley 4/2021, de 27 de julio, regula en sus art. 87 y 88 la situación de 
riesgo y su declaración, respectivamente.
	 Por tanto, la falta de colaboración de los progenitores, tutores, guardadores 
o acogedores fundamenta la declaración administrativa de la situación de riesgo, que 
se procederá cuando la falta de colaboración por parte de los padres, madres, personas 
tutoras, guardadoras o acogedoras en el proyecto de intervención o tratamiento 
interdisciplinar, coloque a la persona menor en una situación de pudiera requerir la 
separación de su entorno familiar.
	 La declaración de riesgo procedería cuando se dan todas las siguientes 
condiciones:
- Se ha valorado que existe una situación de riesgo moderado o grave
- Existe un proyecto de intervención o tratamiento familiar
- Ausencia de colaboración activa de los padres, madres o personas que ejercen la tutela 
o guarda del niño, niña o adolescente
- Que el agravamiento del riesgo se incremente o su mantenimiento pudiera suponer la 
derivación a la Entidad Pública con competencia en materia de protección de menores.
	 La finalidad de la declaración de riesgo es garantizar a los padres, madres, 
personas tutoras o guardadoras la información de cómo deben proceder para evitar un 
aumento del nivel de gravedad y una ulterior declaración de desamparo, la declaración 
de la situación de riesgo se configura como una medida que pretende actuar como 
agente promotor de la necesaria y requerida colaboración.
	 Con esta iniciativa se da cumplimiento a la proposición de la Delegación 
de Igualdad y Bienestar Social de incoar expediente para la realización de los trámites, 
para la aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Comisión 
Municipal de Declaración de Situación de Riesgo en Personas Menores del Ayuntamiento 
de Algeciras.
	 Por todo lo expuesto, resulta necesario la elaboración y aprobación por 
el Ayuntamiento de Algeciras de un procedimiento específico municipal, conforme a 
la reciente normativa autonómica y en ejercicio de sus competencias, para regular el 
procedimiento para la declaración de la situación de riesgo de los menores residentes 
en Algeciras. 
	 En la elaboración y tramitación del presente reglamento se ha actuado de 
acuerdo con los principios de buena regulación a los que se refiere el artículo 129.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, 
este reglamento se justifica por razones de interés general dado que hasta el momento, 
las decisiones y actuaciones en materia de desprotección de menores en situación 
de riesgo leve o moderado, proponiéndose por el presente texto la regulación de un 
procedimiento para adoptarla de forma expresa, a fin de dotar de las máximas garantías 
la actuación municipal en la materia, dando con ello cumplimiento, además, al principio 
de seguridad jurídica. Por otro lado cumple con el principio de proporcionalidad, ya que 
el texto contiene la regulación imprescindible, en coherencia con el procedimiento de 
actuación unificado previsto en el Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, que regula 
el procedimiento de actuación ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia 
y adolescencia (SIMIA), Orden de 30 de julio de 2019, que aprueba el instrumento 
Valórame, y restante normativa nacional y autonómica, reguladora de la competencia 
local para apreciar, intervenir y aplicar las medidas oportunas en las situaciones de 
riesgo. 
	 En aplicación del principio de eficiencia, no se establece ninguna carga 
añadida, derivada de su aplicación para la ciudadanía. Por otra parte, en cumplimiento 
del principio de transparencia, dado el carácter organizativo del presente reglamento, su 
proyecto se someterá a información pública por el plazo establecido en la legislación de 
régimen local. Además de los medios oficiales de publicación, el anuncio de aprobación 
inicial se publicará en la sede electrónica del Ayuntamiento de Algeciras, en los medios 
de comunicación social municipales y en cuantos medios estén disponibles y asequibles 
para un mejor conocimiento del proyecto por la ciudadanía. 

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

	 ARTÍCULO PRIMERO: OBJETO 
	 1.- El presente Reglamento tienen como objeto la creación y regulación de 
la Comisión Municipal de Declaración de Riesgo en Personas Menores, su composición 
y funcionamiento. Así como el procedimiento para la declaración de la situación de 
riesgo de menores cuyo objetivo es detectar, valorar, intervenir, declarar y llevar a cabo 
las actuaciones oportunas en las situaciones de riesgo, en cumplimiento competencial 
de los Servicios Sociales de esta Entidad Local.
	 De conformidad con lo dispuesto por el artículo 87.2 de la Ley 4/2021, de 
27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucía, y en relación con la actuación 
protectora, corresponde a las entidades locales de Andalucía la competencia para detectar, 
valorar, intervenir, declarar y llevar a cabo las actuaciones oportunas en las situaciones 
de riesgo; correspondiendo la valoración y la intervención a los servicios sociales de la 
entidad local competente por razón del territorio. Se consideran situaciones de riesgo las 
circunstancias recogidas en el artículo 17.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil. Se tomarán igualmente en consideración como indicadores 
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de situación de riesgo los expresados en el artículo 17.2 de dicha ley. La declaración 
de la situación de riesgo procederá cuando existiendo un proyecto de intervención o 
tratamiento familiar, la falta de colaboración en el desarrollo y ejecución del mismo, 
por parte de los padres, madres, personas tutoras, guardadoras o acogedoras, coloquen 
al niño, niña o adolescente en una situación que pudiera requerir la separación de su 
entorno familiar, de no cambiar las circunstancias. 
	 2.- Se considerará situación de riesgo, las circunstancias e indicadores 
recogidos en el artículo 17.1 y 17.2, respectivamente, de la Ley Orgánica 1/1996, de 
15 de Enero, de Protección Jurídica del menor, de modificación parcial del Código 
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
	 3.- Es objetivo del presente Reglamento la creación de la Comisión 
Municipal de declaración de situaciones de riesgo de personas menores, su composición 
y funcionamiento, así como el procedimiento para la adopción de las resoluciones en 
la materia.
	 4.- La Comisión Municipal de Declaración de Riesgo en Personas Menores se 
adscribe a la Delegación de Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Algeciras.
	 ARTÍCULO SEGUNDO: PRINCIPIOS RECTORES Y FINALIDAD
	 Las actuaciones de atención a menores que se realicen por parte de este 
Ayuntamiento se ajustarán a las competencias establecidas, a los criterios y líneas 
de actuación que la legislación le otorgue, atendiendo al principio de supremacía del 
interés de los/as menores sobre cualquier otro. 
	 ARTÍCULO TERCERO: COMISIÓN MUNICIPAL DE DECLARACIÓN 
DE SITUACIONES DE RIESGO EN PERSONAS MENORES
	 La declaración de la situación de riesgo se procederá cuando existiendo un 
proyecto de intervención o tratamiento familiar, la falta de colaboración en el desarrollo 
y ejecución del mismo, por parte de los padres, madres, personas tutoras, guardadoras 
o acogedoras, coloque al niño, niña o adolescente en una situación que pudiera requerir 
la separación de su entorno familiar, de no cambiar las circunstancias.
	 Con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuación 
protectora, de conformidad con lo establecido por el artículo 88.3 de la Ley 4/2021, 
de 27 de julio, las declaraciones de situación de riesgo serán resueltas por un órgano 
colegiado creado al efecto, de carácter técnico, interdisciplinar e intersectorial, cuya 
denominación será el de Comisión Municipal de Declaración de Riesgo en Personas 
Menores.
	 Los objetivos de este Reglamento son los de realizar una actuación protectora 
en las situaciones de riesgo con el fin de salvaguardar y restituir los derechos de los 
menores, mediante una actuación en su propio medio que permita disminuir los factores 
de riesgo y potenciar los de protección, de manera que pueda continuar en su entorno 
familiar sin menoscabo de su bienestar ni de su desarrollo integral.
	 Con este reglamento se pretende crear dicho órgano, ya definido por la 
Ley andaluza, en la ciudad de Algeciras, regulando su funcionamiento, composición 
y procedimiento de actuación.
3.1.- RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL ÓRGANO COLEGIADO
	 El régimen de funcionamiento de la Comisión Municipal será el establecido 
para los órganos colegiados de las distintas administraciones públicas, en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
3.2.- COMPOSICIÓN
	 La Comisión Municipal tendrá la siguiente composición:
	 1.- Presidente/a: Alcalde o concejal delegado de Servicios Sociales
	 2.- Secretario/a: Responsable de la Delegación Municipal de Igualdad y 
Bienestar Social o persona en quien delegue.
	 3.- Vocales
- De los Servicios Sociales Municipales: Coordinador/a de Servicios Sociales o persona 
en quien delegue.
- Del Sistema Público Sanitario: Director/a del Distrito Sanitario o persona en quien 
delegue.
- Del Sistema Público Educativo: Persona que asigne la Delegación de Territorial de 
Educación.
- De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Agente Tutor de la Policía Local o persona 
en quien delegue el Sr. Superintendente de la Policía Local.
	 La Comisión Municipal estará asistida por un Asesor/a Jurídico de la 
Delegación Municipal de Igualdad y Bienestar Social con voz y sin voto.
	 Igualmente podrá asistir como vocal sin voto, el personal técnico referente 
de los casos que se vayan a exponer en la comisión.
	 La persona que actuará como secretario/a de la Comisión será encargado 
de levantar acta de las sesiones y actuará como instructor del procedimiento para la 
declaración de riesgo. Será la responsable directa hasta la conclusión del procedimiento 
y en especial del cumplimiento de los plazos establecidos. Impulsará todos los trámites, 
llevando a cabo la actividad instructora necesaria para la determinación, conocimiento 
y comprobación de los hechos objeto de investigación.
	 La comisión funcionará en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias 
que serán convocadas por la presidencia indicándose los asuntos a tratar. Las sesiones 
ordinarias se celebrarán al menos una vez cada tres meses, salvo supuestos en que 
no fuese necesario por ausencia de expedientes a tramitar. Las extraordinarias se 
convocarán siempre que se considere necesario por cuestión de urgencias o acumulación 
de casos.
	 Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría simple, 
correspondiendo a la Presidencia dirimir los posibles empates con voto de calidad.
3.3.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN MUNICIPAL
	 Serán funciones de la Comisión Municipal las siguientes:
a.- Valorar la necesidad de la declaración de situación de riesgo y acordar el inicio del 
procedimiento, cese, caducidad o el archivo del expediente.
b.- Resolver la declaración, prórroga o cese de la situación de riesgo, así como cuando 
proceda, el archivo del expediente.
c.- Acordar la derivación del expediente a la Entidad Pública competente en casos 
de posible desamparo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 88.8 de la Ley 
4/2021, de 27 de julio.

d.- Proponer, en su caso, la inclusión del proyecto de intervención o tratamiento 
familiar, elaborado por los equipos de servicios sociales correspondientes, de medidas 
y actuaciones que se consideren necesarias para corregir la situación de riesgo.
e.- Velar por la ejecución de las medidas programadas y recogidas en el proyecto 
interdisciplinar de intervención o tratamiento, con seguimiento de los casos.
f.- Acordar, en su caso, la ampliación del plazo de resolución del procedimiento de 
declaración de situación de riesgo a propuesta del Equipo referente en el caso.
g.- Dar trámite de audiencia a los padres, madres, tutores legales según la fase del 
procedimiento en la que se encuentre y de las actuaciones que se derive del mismo en 
un lenguaje claro y comprensible.
3.4.- PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN MUNICIPAL 
	 Serán principios rectores de la actuación de la Comisión para la declaración 
de riesgo:
a.- El interés superior del menor sobe cualquier otro interés legítimo que pudiera 
concurrir, de conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero.
b.- Los principios de coordinación, colaboración, cooperación e información recogidos 
en los artículos 10 y 55 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, y según lo establecido en los artículos 27 y 28 de la Ley 
4/2021, de 27 de Julio.
c.- La atención inmediata y evolución de la situación, de conformidad con lo dispuesto 
los articulo 14 y 16 de la LO 171996 de 15 de enero.
d.- La intervención orientada a disminuir los indicadores de riesgo y dificultad que 
incidan en la situación personal, familiar y social en que se encuentren NNA y a 
promover medidas para su protección y preservación del entorno familiar, respetando 
las garantías del artículo 17 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero.
TITULO II 
PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACIÓN DE RIESGO
	 ARTÍCULO CUARTO Inicio
	 El expediente administrativo para la declaración de la situación de riesgo 
precisará la emisión de un informe por el Equipo de referencia de los Servicios Sociales, 
sobre el grado de cumplimiento y colaboración familiar en la intervención llevada a 
cabo, y deberá incluir la aplicación del instrumento para la valoración de la gravedad 
de las situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de la infancia y adolescencia en 
Andalucía (VALORAME), como de otros de instrumentos validados, con un resultado 
de valoración de desprotección moderado o grave y argumentando el impacto en el 
desarrollo y bienestar del NNA, que de no cambiar las circunstancias pudiera requerir 
la separación de su entorno familiar.
	 El procedimiento para la declaración de la situación de riesgo se iniciará 
de oficio, mediante acuerdo de la comisión, a propuesta de los Servicios Sociales. La 
propuesta técnica de declaración de riesgo será dirigida a la comisión por la responsable 
de la Delegación de Igualdad de Bienestar Social, Coordinadora ETF o similar.
	 El expediente podrá archivarse sin iniciar el procedimiento si así lo estimara 
pertinente la Comisión, sin perjuicio de poder plantearse nuevamente si las circunstancias 
se vieran agravadas.
	 ARTÍCULO QUINTO Instrucción
	 La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por la persona que 
ejerza la secretaria de la comisión municipal, que impulsará el procedimiento hasta su 
conclusión.
	 En la instrucción del expediente se podrá incluir cuantos documentos e 
informes que se consideren necesarios para el completo conocimiento y valoración 
de la situación de los menores, todo ello en aplicación del artículo 22 quater de la LO 
171196 de 15 de enero. 
	 En cualquier momento de la tramitación del procedimiento la familia 
puede aceptar la intervención del Equipo de Servicios Sociales comunitarios, 
tratamiento familiar, salud y educación Municipales, Fuerza y Cuerpos de seguridad 
y cualesquiera otros servicios implicados, y comprometerse a la colaboración con los 
mismos, pudiéndose acordar la ampliación del plazo para resolver el procedimiento, 
al objeto de corroborar dicha colaboración antes de dictar la resolución. Para ello, el 
equipo interviniente remitirá informe a la Comisión transcurridos dos meses, dejando 
constancia de las actuaciones desarrolladas y del nivel de colaboración de la familia, 
	 ARTÍCULO SEXTO Trámite de audiencia
	 Antes de redactar la propuesta de resolución, se iniciará un trámite de audiencia 
a las personas progenitoras, o a quienes ejerzan las funciones parentales, y al NNA si 
fuere mayor de doce años. La comunicación a las personas interesadas se realizará en el 
plazo máximo 10 días hábiles, contados desde la fecha del inicio del procedimiento. Se 
realizará en atención directa, previo envío de citación mediante notificación por agentes 
de la policía local, por la persona encargada de la Instrucción del procedimiento, con 
presencia de un Técnico de referencia del equipo interviniente con la unidad familiar y 
en presencia de la Policía Local. Se podrá requerir la presencia de asesoría jurídica. En 
dicha comparecencia podrán alegar y presentar los documentos y justificaciones que 
estimen pertinentes, debiendo comparecer las personas que ejercen la patria potestad o 
tutela al objeto de adquirir el compromiso de colaboración de forma individualizada.
	 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 88.5 de la Ley 4/2021, 
de 27 de julio, la audiencia de NNA contará con recursos y herramientas inclusivas, 
adaptadas a su desarrollo cognitivo y madurez personal.
	 ARTÍCULO SÉPTIMO Propuesta de resolución
	 Los informes que se elaboren desde los Equipos de los Servicios Sociales, 
al que se adjuntará el resto de informes de otros equipos intervinientes, cumplirán los 
requisitos que establezcan la normativa de aplicación y sus correspondientes protocolos 
de actuación y contendrán toda la información necesaria para que el órgano competente 
pueda fundamentar su resolución con criterios objetivables.
	 La persona instructora del procedimiento elaborará la propuesta de resolución 
para la declaración de la situación de riesgo, contando con el apoyo de la asesoría 
jurídica interviniente en la Comisión.
	 En el caso de proponer la declaración de riesgo, se incluirá el correspondiente 
proyecto de intervención o tratamiento familiar propuesto por el equipo de referencia, 
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en el que se establecerán los objetivos, indicadores de evaluación, recursos disponibles 
y plazos para su cumplimiento.
	 ARTÍCULO OCTAVO Resolución
	 Los procedimientos para la declaración de la situación de riesgo serán 
resueltos por la Comisión, y contendrán alguno de los siguientes pronunciamientos:
a. Declarar la situación de riesgo, que se acompañará del proyecto de intervención 
o tratamiento, con indicación de las consecuencias previstas, en relación con la 
colaboración de las personas progenitoras, tutoras y/o guardadoras en la ejecución de 
las medidas acordadas.
b. Modificar o, en su caso, prorrogar el proyecto de intervención o tratamiento familiar 
de la declaración de la situación de riesgo vigente.
c. Declarar el cese de la situación de riesgo.
d. Declarar el archivo del expediente de la declaración de situación de riesgo, cuando se 
haya acreditado la colaboración de la familia o se constate una disminución o eliminación 
del nivel de riesgo, o cualquier otra circunstancia que lo justifique.
e. Declarar la caducidad del procedimiento.
	 ARTÍCULO NOVENO Plazo de resolución y notificación
	 El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento será de tres 
meses, computados desde la fecha del acuerdo de inicio. Transcurrido este plazo sin 
que hubiera sido notificada la resolución expresa, se producirá la caducidad, debiendo 
resolverse la misma y ordenar el archivo de las actuaciones.
	 Excepcionalmente, y por razones debidamente motivadas, se podrá acordar 
una prórroga de un máximo de tres meses adicionales. Se promoverá el seguimiento 
de los casos en los que hay propuesto la declaración de riesgo, mientras se resuelve el 
procedimiento.
	 El Acuerdo de inicio del procedimiento, así como las resoluciones de 
declaraciones de situación de riesgo y la finalización de las mismas será notificadas 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, a las personas progenitoras que ostenten la patria potestad o tutela y al NNA 
que, si fuere mayor de doce años, en el plazo máximo de 10 días hábiles contados 
desde la fecha de la Resolución correspondiente.
	 Al amparo de lo establecido en el artículo 2 de la Ley Orgánica 1/1996, de 
15 de enero, en atención al interés superior del menor, el trámite se entenderá cumplido 
cuando no hayan podido ser localizadas las personas interesadas, o no comparezcan a 
la cita o plazo establecido.
	 Asimismo, hasta tanto no se cree el Registro de Declaraciones de Situación de 
Riesgo, las resoluciones de declaración y cese de la situación de riesgo serán notificadas 
a los Servicios Sociales de la Entidad Local, a la Entidad Pública con competencia en 
materia de menores de la Junta de Andalucía y al Ministerio Fiscal.
	 ARTÍCULO DÉCIMO Recursos
	 Contra la resolución administrativa de declaración de riesgo se podrá 
interponer recurso, sin necesidad de reclamación previa en vía administrativa, ante 
los Tribunales civiles en el plazo de dos meses desde su notificación, de acuerdo con 
lo establecido la disposición novena de la LO 8/2021 de 4 de junio de Protección 
Integral a al infancia y la Adolescencia en relación con en el artículo 17.6 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero, y el artículo 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, 
de Enjuiciamiento Civil.
	 ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO Ejecución
	 Declarada la situación de riesgo se llevarán a cabo las medidas acordadas 
en el proyecto de intervención familiar por los Servicios sociales municipales, que 
habrá de desarrollarse en un plazo máximo de doce meses prorrogables por seis más 
si se considera necesario para la consecución de los fines previstos.
	 A los diez meses del inicio del proyecto de ejecución, por los Servicios 
Sociales que estén llevando a cabo la intervención se realizará una valoración de la 
situación de riesgo y colaboración de los tutores legales, tras la cual se elaborará un 
informe preceptivo proponiendo su finalización o la prórroga del mismo.
	 Para determinar la colaboración de los padres, madres o personas tutoras 
en el proyecto de intervención se considerarán los siguientes criterios:
- Asistencia a las citas programadas en el desarrollo del proyecto de intervención o 
tratamiento familiar
- Facilitar el acceso al domicilio a los profesionales que están interviniendo en el proyecto
- Llevar a cabo las pautas e instrucciones establecidas y consensuadas con los 
profesionales del equipo.
- Facilitar información sobre los cambios o circunstancias que se produzcan y que 
influyan en la mejora o empeoramiento de la situación existente.
- Toma de conciencia de la situación que ha provocado la intervención y resolución 
de la declaración de riesgo.
- Actitud positiva por parte de los miembros de la unidad familiar, existiendo una 
participación real y efectiva en su proceso de cambio.
- Facilitar la comunicación por cualesquiera de las vías que se establezcan
- Aceptación de tratamientos, intervenciones o actuaciones, de otros sistemas de 
protección social, que se consideren necesarios para la mejora de la situación
	 ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO Finalización, prórroga, modificación 
o nuevo proyecto de intervención
	 Transcurrido el tiempo para la intervención o tratamiento familiar, cuyo 
plazo máximo será de doce meses, el equipo correspondiente realizará una valoración 
de la situación de riesgo de las personas menores y emitirán el preceptivo informe 
proponiendo la finalización o prórroga del mismo por un máximo de otros seis meses, 
realizando la propuesta de finalización, prórroga, modificación o nuevo proyecto de 
intervención familiar, que se elevará a la Comisión Municipal para la adopción de las 
correspondientes medidas, correspondiendo la resolución al órgano previsto recogido 
en el artículo tercero del presente reglamento. 
	 El nuevo proyecto de intervención o tratamiento familiar deberá contener 
la nueva programación para la ejecución de las medidas propuestas.
	 De acuerdo con lo establecido en el artículo 88.8 de la Ley de Infancia y 
Adolescencia de Andalucía, cuando no se consigan los objetivos del plan de intervención, 
ni los cambios necesarios en el desamparo de los deberes de guarda que garanticen la 

adecuada atención de las personas menores, el equipo de referencia en coordinación 
con el resto de los servicios implicados emitirán el informe motivado, proponiendo 
que se valore la declaración de una situación de desamparo y se elevará a la Comisión 
Municipal a fin de que éste acuerde la derivación del expediente a la Entidad Pública 
competente y al Ministerio Fiscal.
	 Por el contrario, cuando se hayan conseguido los objetivos señalados en 
el plan de intervención familiar de manera suficiente, se elevará un informe motivado 
por el Equipo de referencia en coordinación con los servicios implicados a la Comisión 
Municipal proponiendo el cese de la situación de riesgo de las personas menores objeto 
del expediente. Dicho informe contendrá en su caso las pautas para el seguimiento de 
la unidad convivencial de los menores para garantizar la continuidad de la adecuada 
atención, con el compromiso firmado por los guardadores legales de los menores.
	 ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO Actuaciones urgentes en la situación 
de riesgo.
	 En virtud del art. 90 de la Ley 4/2021, de 27 de Julio, para aquellas situaciones 
en las que, durante el proceso de valoración o ejecución del proyecto de intervención o 
tratamiento familiar se considere necesaria y urgente la separación inmediata de la NNA 
de su núcleo familiar para salvaguardar su integridad física o psicológica, el Equipo 
de referencia de los Servicios Sociales en coordinación con los servicios implicados 
realizarán el informe propuesta para la toma de medida a la Entidad Pública competente, 
poniéndolo en conocimiento de la Comisión Municipal. Cuando existan inicios de la 
comisión de un posible delito, se pondrán en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos 
de seguridad y del juzgado correspondiente.
	 ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO Cese de la declaración de la situación 
de riesgo.
	 De acuerdo con lo establecido por el art. 89 de la Ley 4/2021, de 27 de Julio, 
serán causas de cese de la declaración de riesgo las que se detallan a continuación:
a.- Por alcanzar la mayoría de edad.
b.- Por traslado de municipio de residencia del NNA. En estos casos se comunicará al 
Municipio de destino el cese de la declaración de riesgo, a fin de preservar la continuidad 
de la intervención en interés superior del menor. En el supuesto de desconocerse su 
paradero se comunicará a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Entidad pública con 
competencia y al Ministerio Fiscal.
c.- Por cumplimiento de los objetivos del proyecto de intervención o tratamiento 
familiar, con un compromiso firmado por parte de los guardadores legales de al menos 
un año tras la resolución del cese.
d.- Por resolución de declaración de desamparo o guarda por parte de la Entidad Pública 
competente en materia de protección de menores
e.- Por el transcurso el plazo máximo de la posible prórroga establecida para la 
declaración de riesgo sin que hubiera emitido ninguna resolución acordando su cese 
o se hubiera emitido un informe con propuesta de intervención de la Entidad Pública.
f.- Por mandato judicial.
g.- Otras circunstancias sobrevenidas debidamente motivadas, que hagan variar su 
situación
	 De conformidad con lo establecido en el art. 89.3 de la Ley 4/2021, de 27 
de Julio, el cese de la declaración de situación de riesgo será resuelto por la Comisión 
Municipal de la Declaración de Riesgo en Personas Menores que la declaró, salvo 
los casos de mayoría de edad, traslado de municipio de la familia, o cuando se haya 
dictado resolución de desamparo o guarda.
	 La resolución será notificada a las personas interesadas, padres, madres, 
acogedores o tutores legales. Igualmente se comunicará a la Delegación Municipal 
de Igualdad y Bienestar Social y a la Entidad Pública con competencia en materia de 
protección de menores territorial.
	 ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO Actuaciones de la Entidad Pública
	 De conformidad con lo establecido en el art. 90 de la Ley 4/2021, de 27 
de Julio, ante la derivación de la propuesta de toma de medida de protección ante la 
Entidad Pública con competencia en materia de protección territorial, ésta valorará en 
un plazo de veinte días la situación de desprotección, a fin de determinar el inicio del 
procedimiento de desamparo. Cuando la entidad pública considere que no procede 
declarar la situación de desamparo, pese a la propuesta en tal sentido formulada por la 
Comisión Municipal, lo pondrá en conocimiento de la misma, del Equipo de Servicios 
Sociales que haya intervenido y del Ministerio Fiscal, motivando su decisión. Este 
último hará una supervisión de la situación del NNA, pudiendo para ello recabar la 
colaboración de los centros escolares y los servicios sociales, sanitarios o cualesquiera 
otros, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.8 de la LO 1/1196 de 14 de 
enero.
	 ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
VI.1.- Riesgo Prenatal.
	 En las situaciones de riesgo prenatal, definidas en el artículo 17.9 
de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, será competente para la prevención, 
intervención y seguimiento, la entidad local de residencia de la mujer embarazada 
en colaboración con los servicios sanitarias. Si se valora concurrencia de causas 
para la declaración de riesgo, desde los servicios sociales se realizará propuesta 
de inicio del procedimiento ante la Comisión Municipal de Declaración de Riesgo 
de Personas Menores.
VI.2.- Parejas separadas o divorciadas, supuestos de progenitores con distinta residencia
	 Ante los casos judicializados de separación o divorcio y supuestos de 
progenitores con residencias en otro Municipio, podrá realizarse a valoración de las 
circunstancias para la declaración de la situación de forma independiente, y previa 
coordinación entre el Equipo Técnico de la Entidad Local correspondiente.
	 ARTICULO DÉCIMO SÉPTIMO: ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS
	 El Ayuntamiento de Algeciras, dotará de medios adecuados para que puedan 
tener lugar las reuniones a celebrar, y proporcionará los medios y recursos necesarios 
para el adecuado cumplimiento de los fines que le son propios.
	 DISPOSICIÓN TRANSITORIA
	 Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este 
reglamento se resolverán conforme al procedimiento anterior.
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	 DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA
	 Las referencias efectuadas en el presente reglamento estará sujeto a la 
regulación de las normas autonómicas concretas se entenderán referidas a las normas 
que, en su caso, las sustituyan o complementen.
	 DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA
	 Se faculta al titular de la Delegación de Igualdad y Bienestar Social, a 
adoptar los actos necesarios para el desarrollo y ejecución del presente Reglamento.
	 DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA
	 La modificación total o parcial de este Reglamento, así como la disolución 
de la Comisión Municipal de la Declaración de riesgo de personas menores corresponde 
al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.
	 DISPOSICIÓN FINAL
	 El presente reglamento entrará en vigor a los 15 días de su completa 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz tras su aprobación definitiva 
por el Pleno Municipal, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación 
expresa.
	 De acuerdo con lo previsto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra el 
presente acuerdo no cabe recurso alguna en vía administrativa, sin perjuicio de los 
interesados e interesadas puedan formular recurso Contencioso-Administrativo ante 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Andalucía con sede 
en Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de publicación 
reglamentaria, a tenor de lo establecido en los artículo 10 y 46 de la Ley 29/98, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de 
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Nº 156.025
___________________

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DE TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS
	 Cumplido el trámite de exposición pública previsto en el artículo 169.3, 
en relación al artículo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
realizada en el B.O.P. núm. 196 de fecha 15 de octubre de 2025, no se han presentado 
alegaciones o reclamaciones al expediente durante el plazo de exposición pública del 
mismo, por lo que se entiende definitivamente aprobada la siguiente modificación 
presupuestaria transferencia de créditos núm. 64/2025 tramitada en la forma prevista 
en los artículos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 35 a 38 del 
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

DETALLE DE LAS MODIFICACIONES:
	 1.- Aprobar inicialmente el expediente número 21/2026 de Transferencia 
de Créditos en el Presupuesto Municipal de 2026, con el siguiente detalle:

CRÉDITOS QUE SE DISMINUYEN
APLICACIÓN 

PRESUPUESTARIA DENOMINACIÓN IMPORTE

132 12003 POLICÍA LOCAL PERSONAL FUNCIONARIO
SUELDOS DEL GRUPO C1 32.800,00

132 12100 POLICÍA LOCAL PERSONAL FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE DESTINO 20.500,00

132 12101 POLICÍA LOCAL PERSONAL FUNCIONARIO
COMPLEMENTO ESPECIFICO 43.000,00

132 16000 POLICÍA LOCAL CUOTAS SOCIALES
SEGURIDAD SOCIAL 40.400,00

TOTAL BAJA 136.700,00

CRÉDITOS QUE SE AUMENTAN
(1) DENOMINACIÓN IMPORTE

3231 21300
PRE-ESCOLAR Y PRIMARIA REPARACIONES 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN MAQUINARIA 
INSTALACIONES TÉCNICAS Y UTILLAJE

26.500,00

336 21200
PATRIMONIO HISTÓRICO ARTÍSTICO
R E PA R A C I O N E S  M A N T E N I M I E N T O  Y 
C O N S E RVA C I Ó N  E D I F I C I O S  Y O T R A S 
CONSTRUCCIONES

25.000,00

342 22799
INSTALACIONES DEPORTIVAS TRABAJOS 
REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 
PROFESIONALES OTROS TRABAJOS REALIZADOS 
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

20.000,00

454 22799
CAMINOS VECINALES TRABAJOS REALIZADOS 
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES OTROS 
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 
PROFESIONALES

65.200,00

TOTAL ALTA 136.700,00

(1) APLICACIÓN PRESUPUESTARIA
	 2- Exponer al público dicho expediente durante 15 días mediante la 
publicación de anuncios en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón municipal de 
anuncios, durante los cuales los interesados podrán examinarlos y presentar reclamaciones 
ante el Pleno. La modificación presupuestaria se considerará definitivamente aprobada 
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, 
el Pleno dispondrá de un mes para resolverlas.

	 3.- Publicar una vez aprobada definitivamente la modificación, un resumen 
de la misma a nivel de capítulos en el tablón municipal de anuncios y en el Boletín 
Oficial de la Provincia.
	 4.- Remitir copia autorizada del expediente aprobado y de las reclamaciones, 
en su caso, a la Dirección General de Relaciones Financieras con las Corporaciones 
Locales de la Junta de Andalucía.
	 2 de junio de 2026. LA ALCALDESA. Fdo./ D. Remedios Palma Zambrana.

Nº 156.431
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO

	 Expte.: 4535/2025
	 D. ÓSCAR LEDESMA MATEO, ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL. 
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CÁDIZ)
	 HACE SABER: que formuladas de conformidad con el art. 209 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Instrucción del Modelo Normal 
de contabilidad Local aprobada por la Orden HAP/1781/2013, la Cuenta General 
correspondiente al ejercicio 2025, integrada por la del propio Ayuntamiento, y sus 
Sociedades Mercantiles (MULTIMEDIA, AMANECER, EMROQUE y EMADESA), 
y habiendo sido dictaminadas inicialmente por la Comisión Especial de Cuentas el día 
29 de mayo de 2026, se encuentran las mismas en exposición pública en la Intervención 
Municipal a disposición de los que sean interesados, durante un plazo de 15 DÍAS, durante 
los cuales y ocho más, estos podrán presentar reclamaciones, reparos y observaciones.
	 02/06/26. El alcalde accidental, Óscar Ledesma Mateo. Firmado.

Nº 158.119
___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

	 Por la concejala delegada de función pública del Ayuntamiento de Cádiz, se 
ha dictado el siguiente DECRETO número 2026/2381 en fecha 27/05/2026 15:01:46.
	 ASUNTO: BASES REGULADORAS SELECCIÓN PARA LA 
CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORÍA 
DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A
	 EXPEDIENTE: ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
	 ANTECEDENTES:
	 Primero.- Se propone la aprobación de las Bases reguladoras y convocatoria 
pública de un proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de Empleo para la 
categoría de Arquitecto/a Técnico/a, para nombramientos temporales conforme al 
artículo 10.1 del TREBEP.
	 Segundo.- Las presentes Bases Específicas han sido informadas en Mesa 
de Negociación de Personal Funcionarial en sesión celebrada el día 09 de octubre de 
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.
	 Tercero.- Consta Informe de Fiscalización de la Intervención Municipal 
de fecha 01 de diciembre de 2025.
	 NORMATIVA DE APLICACIÓN:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local.
. Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal Funcionarial del 
Ayuntamiento de Cádiz (BOP Cádiz número 141 de 26 de julio de 2023).
. Bases Generales que regularán los procesos de selección para la constitución de 
Bolsas de Empleo Temporal para ocupación de puestos/s de funcionario/as interino/s 
del Ayuntamiento de Cádiz, de conformidad con el art.10 del TREBEP (BOP Cádiz 
número 71 de fecha 18 de abril de 2022).
	 Por delegación de la Alcaldía-Presidencia de fecha de 27 de enero de dos 
mil veinticinco publicado en el BOP de Cádiz numero 30 de 13 de febrero de 2025,  
PROPONGO:
. Aprobar la Convocatoria y Bases Especificas para la constitución de Bolsa de Empleo 
Temporal correspondiente a la categoría de Arquitecto/a Técnico/a (artículo 10.1 
TREBEP), en los términos que se establecen en el ANEXO que se acompaña. 

ANEXO
BASES REGULADORAS SELECCIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE 
EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORÍA DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A
	 Las presentes normas tienen por objeto la regulación del proceso de selección 
para la constitución de Bolsa de Empleo Temporal para ocupación de PUESTO DE 
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de 
Cádiz, de forma temporal de conformidad con el artículo 10.1 del TREBEP. Dicha 
selección se regulará por el Decreto 2022/1770 de 29 de marzo del 2022, publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 71 de fecha 18 de abril del 2022 
y demás normativa de aplicación. 
	 1- RÉGIMEN JURÍDICO: FUNCIONARIO/A INTERINO/A TEMPORAL 
(Artículo 10.1 TREBEP)
	 2- SISTEMA DE SELECCIÓN: OPOSICIÓN.
	 3- CARACTERÍSTICA/S DEL PUESTO:  
• DENOMINACIÓN: ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
• CLASIFICACIÓN DEL PUESTO OFERTADO: Escala: Administración Especial, 
Subescala, Técnica, Clase: Técnico Medio.
• GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACIÓN: (Grupo A/ Subgrupo A2) 
	 4-  REQUISITOS: 
	 1- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
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	 2- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
	 3- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.
	 4- No haber sido separado o separada, mediante procedimiento 
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones públicas o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial 
para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a 
las que se desempeñaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en 
situación de inhabilitación o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso 
al empleo público.
	 5- Estar en posesión del título de Arquitecto/a Técnico/a o del título de 
Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Edificación, Grado en Ciencias y Tecnologías 
de la edificación, Grado en Ingeniería de la Edificación o equivalentes verificados 
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
	 5- SOLICITUDES: 
PLAZO: Diez días hábiles a partir del día siguiente al de la exposición del anuncio de 
la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 Los aspirantes estarán obligados/as a relacionarse a través de medios 
electrónicos y, en todo caso, en los trámites de presentación de solicitudes, aportación 
de documentos, subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnación de 
las actuaciones de estos procesos selectivos. (Disposición Adicional Segunda Ley 
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía).
	 La presentación electrónica se realizara accediendo a la página web del 
Ayuntamiento de Cádiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos 
Selectivos”. 
	 A la solicitud se le adjuntará:
• Fotocopia del DNI  o, en su caso, del documento oficial de renovación del mismo, o 
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad española.
• Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitos o bien una certificación 
supletoria provisional, en tanto no se produzca su expedición material una vez superados 
los estudios, con validez de un año desde la fecha de la emisión de la certificación.
	 6- LISTA DE ADMITIDO/AS,  FECHA Y LUGAR DE LA PRUEBA, 
COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL 
	 6.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente 
dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. Dicha resolución, se publicará en el Tablón físico y virtual de la Corporación, 
accediendo a la página web del Ayuntamiento de Cádiz www.cadiz.es, pinchando el 
icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.
Se concederá a los/as aspirantes un plazo de subsanación de defectos de cinco días 
hábiles, a  contar desde el día siguiente a la publicación en el Tablón de Anuncios de 
la Corporación.
	 6.2 La fecha, lugar y composición del tribunal se publicará junto a la lista 
provisional. Una vez publicado el Tribunal, podrá cualquier interesado/a promover 
recusación en cualquier momento del proceso selectivo, conforme al artículo 24 de la 
Ley 40/2015 de 1 de octubre.
	 6.3 Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados en 
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; se expondrá en el Tablón 
físico y virtual de la Corporación (www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias 
Procesos Selectivos”), la lista definitiva. 
Finalizado el plazo, no habiéndose presentado subsanación alguna por parte de los 
aspirantes, la lista provisional se eleva a definitiva.
	 7- RÉGIMEN DE SELECCIÓN: 
	 Constará de dos pruebas que se realizarán en un solo acto:
	 PRUEBA 1: 
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro 
respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Temario. Las preguntas podrán 
incluir tanto aspectos teóricos como prácticos.
Tiempo de realización: 80 minutos.
Se entenderá que pasa a la siguiente fase solo los/as candidatos/as que hayan superado 
la prueba con al menos un cinco en la calificación.
	 PRUEBA 2: 
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos propuestos por el 
Tribunal y relacionados con el Temario.
Para la superación de está prueba tendrá que obtener una calificación de al menos un cinco.
	 La calificación final será la suma aritmética de ambas pruebas.
	 8- CRITERIOS DE CORRECCIÓN:
	 PRUEBA TEST
- Las preguntas correctamente contestadas se valorarán con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorarán con menos 0,25 puntos
(-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorarán con menos 0,1 puntos (-0,1). 
- Se realizará de forma anónima.
	 PRUEBA PRÁCTICA
La prueba práctica que deberá estar íntimamente relacionada con las funciones a 
desarrollar se valorara las actitudes y conocimientos prácticos necesarios para la 
ejecución del puesto conforme a los parámetros que deberán ser previamente definidos 
por el Tribunal antes de la realización del ejercicio.
	 9- CONFORMACIÓN DE BOLSA
	 Por orden de prelación de la puntuación obtenida.
	 10- BASE FINAL
	 En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicarán las bases comunes 
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cádiz publicadas en BOP 
Cádiz: 29/04/2019-16/12/2019-19/05/2020- 25/03/2022, en cuanto sean aplicables 

en atención a la urgencia y necesidad del proceso selectivo de funcionario interino/a, 
interpretándose en ese sentido.
	 TEMARIO ARQUITECTO/A TÉCNICO/A
1. La Constitución Española de 1978. Estructura. Principios que la inspiran. Derechos 
y deberes fundamentales. Garantías y suspensión.
2. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. El ámbito competencial de la Junta de 
Andalucía: especial referencia a las competencias en materia de Servicios Sociales.
3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Las competencias 
municipales.
4. El procedimiento administrativo común: disposiciones generales y fases.
5. Conceptualización básica. Discriminación y relaciones desiguales: concepto y tipos 
de discriminación. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de 
prevención y protección integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan 
de Igualdad y Protocolo para la prevención, detección, actuación y reparación frente al 
acoso sexual y por razón de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz.
6. Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno en la legislación 
estatal y autonómica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso 
a la información pública y límites al derecho de acceso. Medios de protección del 
ejercicio del derecho.
7. Protección de datos de carácter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. 
Órganos de protección. 
8. Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la protección frente a os 
riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.
9. La Preparación de los contratos de las Administraciones públicas. Consultas 
preliminares del mercado. El expediente de contratación: iniciación, contenido, clases 
y aprobación. Los pliegos de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones 
técnicas. 
10. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su 
revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público.
11. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones 
mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción. Obligatoriedad del 
estudio de seguridad y salud o del estudio básico de seguridad. Estudio de seguridad 
y salud, Estudio básico de seguridad y salud, Plan de seguridad y salud. 
12. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión 
de los residuos de construcción y demolición: Obligaciones del productor de residuos 
de construcción y demolición.
13. El control de calidad en las obras de edificación. Plan de control de calidad. 
Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificación documental 
de los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control de calidad.
14. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico 
de la Edificación: Condiciones en la ejecución de las obras y Documentación del 
seguimiento de la obra. Aplicación general y particular de los documentos básicos en 
la intervención sobre edificios existentes.
15. Requisitos y exigencias básicas, según el CTE, de seguridad en caso de incendio 
en los edificios.
16. Requisitos y exigencias básicas, según el CTE, de ahorro de energía, aislamiento 
térmico y protección contra el ruido en los edificios.
17. Requisitos y exigencias básicas, según el CTE, de higiene, salud y protección del 
medio ambiente en los edificios. DB-SUA
18. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinería. 
Mobiliario urbano. Tipos y descripción. Requisitos básicos, prescripciones técnicas 
y normativa de aplicación.
19. Accesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas. Normativa. 
Criterios de diseño de espacios públicos. Criterios de diseño en edificios.
20. Aprovechamiento y explotación de los bienes patrimoniales de las administraciones 
públicas: arrendamiento, conservación, concesión, cesión, permuta, enajenación y gravamen.
21. Las valoraciones inmobiliarias. Conceptos generales. Tipos de valores. Tipos de 
valoración, finalidad, factores que intervienen. Valor del suelo.
22. Tasaciones. Ámbito de aplicación. Principios. Definiciones. Métodos. Documentación 
necesaria.
	 Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significándole que 
contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa y, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, puede 
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes, 
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante la Sección de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Cádiz, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente a la recepción de esta notificación.
	 Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá 
interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya 
producido su
desestimación por silencio.
	 Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recursos que 
estime pertinente.
	 Cádiz, a 28 de mayo de 2026. LA DIRECTORA DEL ÁREA DE PERSONAL 
POR DELEGACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.             Nº 159.073

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO
	 Mediante Resolución de Presidencia de 2 de junio de 2026 se ha procedido a 
la rectificación de un error material advertido en el anuncio relativo al listado provisional 
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de admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para cubrir, por el sistema 
de concurso-oposición,  de dos plazas vacantes de Oficial 2ª de operador de centro 
de control, incluida en la Oferta de Empleo Público 2024 del Consorcio de Aguas de 
la Zona Gaditana, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 103, 
de fecha 2 de junio de 2026.  El texto íntegro de la citada resolución se transcribe a 
continuación en su tenor literal:
	 “Visto el error material detectado, en la Resolución de Presidencia de 25 
de mayo de 2026, de la aprobación del listado provisional de admitidos y excluidos 
de la convocatoria para cubrir mediante sistema de concurso-oposición de dos plazas 
de Oficial de 2ª de operador de centro de control, de carácter fijo, sujeto al ámbito 
del I Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio de Aguas de la Zona 
Gaditana.
	 En virtud de lo establecido en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, esta Presidencia, 
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- Rectificar dicho error en la Resolución de Presidencia, del 
expediente referenciado de tal manera que:
	 DONDE DICE:

MOTIVOS DE EXCLUSION 
ANEXOS I

ANEXOS I I
DNI

TITULACIÓN
CARNET

	 DEBE DECIR:
MOTIVOS DE EXCLUSION

1 ANEXOS I
2 ANEXOS I I
3 DNI
4 TITULACIÓN
5 CARNET CONDUCIR

	 SEGUNDO. - Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios, 
en la página web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, concediendo a los aspirantes un plazo de alegaciones de 
DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
rectificación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 TERCERO. - Transcurrido el plazo de alegaciones se procederá a aprobar 
el listado definitivo de admitidos y excluidos. “
	 Jerez de la Frontera, a 2 de junio de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés 
Díaz Rodríguez. PUBLÍQUESE. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: María Rasco 
Julbes.

Nº 161.701
___________________

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO
	 Mediante Resolución de Presidencia de 2 de junio de 2026 se ha 
procedido a la rectificación de un error material advertido en el anuncio relativo al 
listado provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para 
cubrir, por el sistema de concurso-oposición,  de una plaza vacante de Oficial 2ª 
Vigilante, incluida en la Oferta de Empleo Público 2024 del Consorcio de Aguas de 
la Zona Gaditana, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 102, 
de fecha 1 de junio de 2026.  El texto íntegro de la citada resolución se transcribe 
a continuación en su tenor literal:
	 “Visto el error material detectado, en la Resolución de Presidencia de 25 
de mayo de 2026, de la aprobación del listado provisional de admitidos y excluidos 
de la convocatoria para cubrir mediante sistema de concurso-oposición de una 
plaza de Oficial de 2ª Vigilante, de carácter fijo, sujeto al ámbito del I Convenio 
Colectivo para el personal laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 102 de fecha 1 de junio 
de 2026.
	 En virtud de lo establecido en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, esta Presidencia, 
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- Rectificar dicho error en la Resolución de Presidencia, del 
expediente referenciado de tal manera que:
	 DONDE DICE:

MOTIVOS DE EXCLUSION 
ANEXOS I

ANEXOS I I
DNI

TITULACIÓN
CARNET

	 DEBE DECIR:
MOTIVOS DE EXCLUSION

1 ANEXOS I
2 ANEXOS I I
3 DNI
4 TITULACIÓN
5 CARNET CONDUCIR

	 SEGUNDO. - Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios, 
en la página web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, concediendo a los aspirantes un plazo de alegaciones de 
DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
rectificación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 TERCERO. - Transcurrido el plazo de alegaciones se procederá a aprobar 
el listado definitivo de admitidos y excluidos. “
	 Jerez de la Frontera, a 2 de junio de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés 
Díaz Rodríguez. PUBLÍQUESE. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: María Rasco 
Julbes.	 					            Nº 161.754

___________________

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO
	 Mediante Resolución de Presidencia de 2 de junio de 2026 se ha procedido a 
la rectificación de un error material advertido en el anuncio relativo al listado provisional 
de admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para cubrir, por el sistema 
de concurso-oposición,  de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, incluida en la 
Oferta de Empleo Público 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 102, de fecha 1 de junio de 2026.  El 
texto íntegro de la citada resolución se transcribe a continuación en su tenor literal:
	 “Visto el error material detectado, en la Resolución de Presidencia de 25 
de mayo de 2026, de la aprobación del listado provisional de admitidos y excluidos 
de la convocatoria para cubrir mediante sistema de concurso-oposición de una plaza 
de Auxiliar Administrativo, de carácter fijo, sujeto al ámbito del I Convenio Colectivo 
para el personal laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 102 de fecha 1 de junio de 2026.
	 En virtud de lo establecido en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, esta Presidencia, 
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- Rectificar dicho error en la Resolución de Presidencia, del 
expediente referenciado de tal manera que:
	 DONDE DICE:

MOTIVOS DE EXCLUSION 
ANEXOS I

ANEXOS I I
DNI

TITULACIÓN
	 DEBE DECIR:

MOTIVOS DE EXCLUSION
1 ANEXOS I
2 ANEXOS I I
3 DNI
4 TITULACIÓN

	 SEGUNDO. - Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios, 
en la página web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, concediendo a los aspirantes un plazo de alegaciones de 
DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
rectificación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 TERCERO. - Transcurrido el plazo de alegaciones se procederá a aprobar 
el listado definitivo de admitidos y excluidos. “
	 Jerez de la Frontera, a 2 de junio de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés 
Díaz Rodríguez. PUBLÍQUESE. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: María Rasco 
Julbes.	 					            Nº 161.778
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