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B.O.P. DE CADIZ NUM. 94

20 de mayo de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resoluciéndelajefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracién el dia 09 de mayo de 2026 el evento Desfile Caballista
de Jimena de la Frontera y el dia 16 de mayo el evento deportivo Maratén MTB la
Almoraima, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trifico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacion.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculaciony garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacin correspondiente. Dicha
prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamédximaautorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a lacirculacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad

o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 09/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-405 (pk 21+500 al
pk 20+800), entre las 12:00 y las 12:20 horas.
* 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-405 (pk 41+560 al
pk 41+940), entre las 09:00 y las 09:45 horas.
* 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-9201 (pk 2+220),
entre las 09:45 y las 10:00 horas.
* 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2100 (pk 0+000 al
pk 04+650), entre las 11:30 y las 17:00 horas.

8 de mayo de 2026. LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°100.125

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A LA
MODIFICACION DEL PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “PSFV MONTECASTILLO”

Expediente: AT-14962/22

Visto el expediente AT-14962/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion y declaracién en concreto de utilidad publica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:

e Peticionario: INVERRENOVA, S.L.

* Domicilio: C/ Goya, 6 — 28001 MADRID

* Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

* Finalidad de la instalacion: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 27/06/2024, esta Delegacion Territorial resuelve la
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion para
laplantasolar fotovoltaicadenominada"MONTECASTILLO" (IaInstalacion),aubicar
en el término municipal de JEREZ DE LA FRONTERA a favor de INVERRENOVA
S.L (la Sociedad).

SEGUNDO.- Con fecha 11/11/2024, esta Delegacion Territorial dicta
resolucion de rectificacién de errores a la resolucion de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion.

TERCERO.- Con fecha 16/06/2025 esta Delegacién Territorial emite
Resolucion de Autorizacion Administrativa de Construccion a la modificacion de la
Instalacién. En la solicitud de esta modificacion, la Sociedad justifica el cumplimiento
de las condiciones del articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), incluyendo una declaracidn responsable exponiendo “Que
no se va a solicitar Declaracion de Utilidad Piblica sobre las parcelas en las cuales se
han modificado las caracteristicas de cruce de la linea de media tension con el Trozo
IX de los Canales de Riego del Guadalcacin para adecuarse al condicionado emitido
dentro de la AAU de fecha 21/03/2024”.

CUARTO.- Con fecha 13/10/2025,1a Sociedad solicit6 en esta Delegacion
Territorial, Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de
Construccion y Declaracion, en Concreto, de Utilidad Publica para dicha modificacién
de la Instalacion.

QUINTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del R.D. 1955/2000, se someti6 el expediente a informacién publica,
insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 16, de fecha 26/01/2026.

¢ BOJA nimero 20, de fecha 30/01/2026.

* BOE ntimero 19, de fecha 21/01/2026.

¢ Diario de Cédiz, de fecha 17/01/2026.

* Tablon de Edictos nimero 38 del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

e Aena, SME S A.

¢ Circuito de Jerez, S.A.

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

*Consejeriade Agricultura,Pesca,Aguay Desarrollo Rural (Dominio Piblico Hidraulico)
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* D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cidiz
*D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cédiz. Dpto. Vias Pecuarias
* RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cddiz es competente para dictar la presente
Resolucion segtin lo dispuesto en los articulos. 49 y 58.2.3° de la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en virtud de
lo previsto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerfas, modificado por Decreto del Presidente 5/2025, de 15 de octubre, en la
Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los drganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de Energfa, y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y con lo previsto
en la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energfa, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO .- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracién y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica
en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
INVERRENOVA, S.L. para la construcciéon de la instalacién cuyas principales
caractersticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “MONTECASTILLO” de 5,6 MW de potencia instalada y
495 MW de potencia de evacuacion (AT-14962/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con 1 fila mdédulos
en vertical, de Eje N-S con seguimiento E-O.

* 12,015 mddulos fotovoltaicos de 540 Wp bifaciales, divididos en 445 series de 27
modulos.
¢ 28 inversores de 200 kW de potencia nominal.

Centros de potencia
e | centro de transformacion 0,8/15 kV de 6.000 kVA.

* La potencia resultante serd limitada en el PPC (Power Plant Controller) a la maxima
que la planta podrd exportar hacia la red de distribucion (4,95 MW).

Red de Media Tension
* | circuito subterrdneo de Media Tension de conductores de aluminio de 12/20 kV 'y
de 240 mm? de seccién y 50 m de longitud, que une el centro de transformacién con
el Centro de Maniobra y Control “MONTECASTILLO”.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control (CMC) MONTECASTILLO
* Tensién nominal: 15 kV.

* Abarras de 15 kV de este centro conectard tanto la acometida de linea previstaen 15
kV procedente de laPSFV “MONTECASTILLO" como lalineaeléctrica de evacuacién
procedente del CMC “MONTECASTILLO II”. Asimismo, del CMC partird la linea
eléctrica de evacuacion subterrdnea 15 kV que transportard la energfa generada por

las plantas fotovoltaicas “MONTECASTILLO" y “MONTECASTILLO II” hasta las
barras de 15 kV de la SET MONTECASTILLO 66/15 kV.
* Las posiciones previstas en el CMC serdn:

2 posiciones de lineas de entrada de laenergia generada por las instalaciones
fotovoltaicas.

¢ | posicién de Servicios Auxiliares, con transformador.

* 1 posicién de medida con 3 transformadores de intensidad y 3
transformadores de tension.

* | posicién de interruptor automatico para proteccion general.

¢ | posicién de medida de tension en barras.

| posicién de linea de salida para conexién del CMC con la SET
MONTECASTILLO 66/15 kV.

Lineadeevacuacionsubterrdnea 15kV desde CMC “MONTECASTILLO”
hasta SET MONTECASTILLO de 66/15 Kv (perteneciente a E-distribucién)

* Tension: 15kV
* Tipo y configuracion: Subterrdnea
* Longitud total: 2336 m

 Conductor de aluminio de 12/20 kV con aislamiento XLPE y 630 mm? de seccién

¢ Nimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

Conforme a los proyectos técnicos:
*“PLANTASOLARFOTOVOLTAICAPSFV “MONTECASTILLO” (4,95 MW DE
POTENCIAINSTALADA)” y Declaracion responsable de 11 de diciembre de 2023.
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. José Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.° 1.937 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja.

* "ANEXO III A PTA DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV
MONTECASTILLO " y Declaracion responsable de 6 de septiembre de 2024.
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. José Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.” 1937 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacién,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendréd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.
2.Lasobras deberanrealizarse de acuerdo conel proyecto presentado, con las variaciones
que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo de obtencién de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

4. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial aefectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacion de explotacidn. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacion de explotacion con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general y, especialmente,
los establecidos por los dérganos competentes en materias medio ambiental,
urbanistica y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de
la presente resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion
de explotacion.

7.Laautorizacién administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacidn de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.
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11. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacion administrativa
de explotacion debera venir acompaiiada de un anexo a la direccién de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

CUARTO.- Esta Delegacion Territorial, DECLARA dejar sin efectos la
Resolucion de 16/06/2025, indicada en el antecedente de Hecho TERCERO.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

. Quince de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. FIRMADO POR MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
N°63.293

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA,ENERGIAY MINAS EN
CADIZPOR LAQUE SEDECLARA,EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
AINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION “PSFV MONTECASTILLO”

Expediente: AT-14962/22

Visto el expediente AT-14962/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccion y declaracion en concreto de utilidad publica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: INVERRENOVA, S.L.

* Domicilio: C/ Goya, 6 — 28001 MADRID

* Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

¢ Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 27/06/2024, esta Delegacién Territorial resuelve la
Autorizacién Administrativa Previay Autorizacién Administrativade Construccion para
laplantasolar fotovoltaicadenominada "MONTECASTILLO" (laInstalacion),aubicar
en el término municipal de JEREZ DE LA FRONTERA a favor de INVERRENOVA
S.L (la Sociedad).

SEGUNDO.- Con fecha 11/11/2024, esta Delegacién Territorial dicta
resolucion de rectificacion de errores a la resolucion de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion.

TERCERO.- Con fecha 16/06/2025 esta Delegacion Territorial emite
Resolucion de Autorizacién Administrativa de Construccién a la modificacién de la
Instalacion. En la solicitud de esta modificacion, la Sociedad justifica el cumplimiento
de las condiciones del articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), incluyendo una declaracion responsable exponiendo “Que
no se va a solicitar Declaracion de Utilidad Publica sobre las parcelas en las cuales se
han modificado las caracteristicas de cruce de la linea de media tensién con el Trozo
IX de los Canales de Riego del Guadalcacin para adecuarse al condicionado emitido
dentro de la AAU de fecha 21/03/2024”.

CUARTO.- Con fecha 13/10/2025,1a Sociedad solicité en esta Delegacion
Territorial, Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de
Construccion y Declaracion, en Concreto, de Utilidad Pdblica para dicha modificacion
de la Instalacién.

QUINTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometié el expediente a informacién publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 16, de fecha 26/01/2026.

* BOJA nimero 20, de fecha 30/01/2026.

* BOE ntimero 19, de fecha 21/01/2026.

¢ Diario de Cadiz, de fecha 17/01/2026.

* Tablén de Edictos nimero 38 del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su cas 0, establezcan el condicionado
técnico procedente:
¢ Aena, SME S .A.

e Circuito de Jerez, S.A.

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

* EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

*Consejerfade Agricultura, Pesca,Aguay Desarrollo Rural (Dominio Pablico Hidrdulico)
* D. T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz

* D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cédiz. Dpto. Vias Pecuarias

* RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacion aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz es competente para
dictar la presente Resolucion segiin lo dispuesto en los articulos. 49 y 58.2.3° de
la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 6/2024, de
29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, modificado por Decreto del
Presidente 5/2025, de 15 de octubre, en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en
los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de Energia,
y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y con lo previsto en la Resolucion de
11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

CUARTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el més corto plazo posible, Espaiia deberd alcanzar la neutralidad climdtica,
con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autonémicas, el sistema eléctrico deberd estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacion de origen renovable. La instalacion sobre la
que se declara utilidad publica en la presente resolucién viene a cubrir dichos objetivos,
por lo que queda justificada la necesidad de la declaracion de utilidad publica de la
misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.-DECLARAR,ENCONCRETO,DEUTILIDAD PUBLICALA
INSTALACION ELECTRICAPROMOVIDA POR LAENTIDAD INVERRENOVA,
S.L. segtin se describe en el Antecedente de Hecho Primero y, respecto de los bienes
y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

1.* Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los
efectos de la expropiacion forzosa del pleno dominio de los terrenos y derechos
necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus servicios
auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes
servidumbres de paso.

2.* Lleva implicita la necesidad de ocupaciéon de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacion
de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000,
adquiriendo la entidad solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa
legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacién para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.
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Para la imposicién de servidumbre de paso sobre los bienes indicados
en el apartado anterior y montes de utilidad publica, no serd necesario cumplir lo
dispuesto sobre imposicion de gravdamenes en dichos bienes en las correspondientes
Leyes de Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones
correspondientes.

3. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad
publica podrd convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios,
la adquisiciéon por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el momento de
declararse la utilidad piblica de la instalacion, adquirird la naturaleza y efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto,
la correspondiente conclusion del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el
beneficiario de la declaracion de utilidad publica podrd, en su caso, solicitar de la
autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del
Reglamento de Expropiacién Forzosa.

Las principales caracteristicas de la instalacién seran:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “MONTECASTILLO” de 5,6 MW de potencia
instalada y 4,95 MW de potencia de evacuacion (AT-14962/22)

Generador Fotovoltaico
 Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con 1 fila mdédulos
en vertical, de Eje N-S con seguimiento E-O.

* 12.015 médulos fotovoltaicos de 540 Wp bifaciales, divididos en 445 series de 27
modulos.
* 28 inversores de 200 kW de potencia nominal.

Centros de potencia
¢ | centro de transformacion 0,8/15 kV de 6.000 kVA.

* La potencia resultante serd limitada en el PPC (Power Plant Controller) a la mdxima
que la planta podra exportar hacia la red de distribucion (4,95 MW).

Red de Media Tension
e | circuito subterrdneo de Media Tension de conductores de aluminio de 12/20 kV'y
de 240 mm? de seccion y 50 m de longitud, que une el centro de transformacién con
el Centro de Maniobra y Control “MONTECASTILLO”.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control (CMC) MONTECASTILLO
* Tensién nominal: 15 kV.

A barras de 15 kV de este centro conectard tanto la acometida de linea prevista en 15
kV procedente delaPSFV “MONTECASTILLO" como lalineaeléctrica de evacuacién
procedente del CMC “MONTECASTILLO II”. Asimismo, del CMC partird la linea
eléctrica de evacuacion subterranea 15 kV que transportard la energia generada por
las plantas fotovoltaicas “MONTECASTILLO" y “MONTECASTILLO II"” hasta las
barras de 15 kV de la SET MONTECASTILLO 66/15 kV.

* Las posiciones previstas en el CMC serdn:

*2 posiciones de lineas de entrada de laenergfa generada por las instalaciones
fotovoltaicas.

* | posicién de Servicios Auxiliares, con transformador.

e 1 posicion de medida con 3 transformadores de intensidad y 3
transformadores de tension.

* | posicién de interruptor automdtico para proteccién general.

* | posicion de medida de tension en barras.

e 1 posicién de linea de salida para conexién del CMC con la SET
MONTECASTILLO 66/15 kV.

Lineadeevacuacion subterrdnea 15kV desde CMC “MONTECASTILLO”
hasta SET MONTECASTILLO de 66/15 Kv (perteneciente a E-distribucion)

* Tension: 15kV
* Tipo y configuracién: Subterrdnea
* Longitud total: 2.336m

¢ Conductor de aluminio de 12/20 kV con aislamiento XLPE y 630 mm? de seccion

¢ Ntimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

Conforme a los proyectos técnicos:

*“PLANTASOLAR FOTOVOLTAICAPSFV “MONTECASTILLO” (4,95 MW DE
POTENCIAINSTALADA)” y Declaracion responsable de 11 de diciembre de 2023.
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. José Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.° 1.937 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja.

* "ANEXO III A PTA DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV
MONTECASTILLO "y Declaracién responsable de 6 de septiembre de 2024.
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. José Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.® 1937 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja.

SEGUNDO .- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo
44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas respecto de aquellos interesados que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada la misma no se
hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo,
podrd interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 102.5 de laLey 9/2007,de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucfa.

Quince de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. FIRMADO POR MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL

ANEXO

TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

RELACION DE BIENES Y DERECHOS. LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA MONTECASTILLO

(2)
) DATOS CATASTRALES
(1) PROPIETARIO DIRECCION NIF (3) (4) USO PRINCIPAL
REF. CATASTRAL|POLIG.|PARC.| (5) ®)
2 En Investigacion En investigacion 38741 12.817,90 En Investigacion
CRJEREZARCOS KM 10JEREZFRONTERA,
3 |CIRCUITODEJEREZSA| 11406 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) A11618675] 000600100QA66F 555,64 1291242 DEPORTIVO
CRJEREZARCOS KM 10JEREZFRONTERA,
4 |CIRCUITODEJEREZSA 11406 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) A11618675| 53020A11909007 | 119 | 9007 | 769,69 |4.64321 CAMINO
CRJEREZARCOS KM 10 JEREZFRONTERA,
5 |CIRCUITODEJEREZSA 11406 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) A11618675| 5163118QA6656S 2345 | 127,83 |SUELOSINEDIFICAR
CRJEREZARCOS KM 10 JEREZFRONTERA,
6 |CIRCUITODEJEREZSA 11406 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) A11618675| 5163117QA6656S 49,04 | 299,92 |SUELOSINEDIFICAR
CRJEREZARCOS KM 10 JEREZFRONTERA,
7 |CIRCUITODEJEREZSA 11406 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) A11618675| 53020A11800063 | 118 63 301,50 |1.710,54 COMERCIO
8 En Investigacion 5163113QA6656S 17,40 | 7307 ALMACEN
TOTALES 2.104,13112.584 .89

(1) PARCELA PROYECTO (2) AFECCION LINEA SUBTERRANEA (3) ZANJAS MT FUERA DE VALLADO (4) SERVIDUMBRE DE ZANJA (5) SUP. [m?] PARCELA

N° 63.296
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Mediante acuerdo del Pleno ordinario de fecha 29 de enero de 2026 del
Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cédiz) se aprueba inicialmente la modificacion de la
ordenanzareguladora de prestaciones econémicas de los servicios sociales comunitarios
para la atencion de situaciones de urgencia o emergencia social del municipio de puerto
serrano (Cadiz). Expte. 2026/ADP_02/000001.

Habiendo estado publicado anuncio de aprobacion inicial enel BOPniimero
36 de fecha 24 de febrero de 2026 y no habiendo ninguna alegacion en el periodo de
publicacion.

Se hace definitivo el anuncio que se transcribe a continuacién:
ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE URGENCIA O EMERGENCIAL SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de enero de 2026, ha aprobado la ordenanza reguladora de prestaciones econémicas
de los servicios sociales comunitarios para la atencion de situaciones de urgencia o
emergencia social del municipio de puerto serrano (Cadiz) en virtud de lo establecido
en el articulo 70.2 y 49.b de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

1. FUNDAMENTACION

Enel Decreto 11/1992,de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza
y prestaciones de los servicios sociales comunitarios se recoge que la Constitucion
Espaiiola, en el Capitulo III del Titulo I, relativo a los principios rectores de la
politica social y econdmica, compromete a los poderes publicos en la promocion de
las condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna calidad de vida de
todos los ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el soporte bdsico de un
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en
materia de Asistencia y Servicios Sociales, segtin establece el art. 13.22 de su Estatuto
de Autonomfa.

Asi, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de enero (BOJA 17 del
25 de febrero de 1992) por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios y, por Orden de 7 de abril 1989, donde se regulan las
prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios, otorgando a determinadas
Entidades Locales la competencia para la gestién y reconocimiento de estas ayudas.

Procede, pues,desarrollarel contenidode los Servicios Sociales Comunitarios
para homogeneizar su aplicacién en todo el territorio andaluz, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, asi como
mantener e impulsar la descentralizacion en las Corporaciones Locales hasta la total
consecucion de las previsiones establecidas en dicha Ley.

Laley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia define
los Servicios Sociales como el conjunto de servicios, recursos y prestaciones orientadas
a garantizar el derecho de todas las personas a la proteccion social, en los términos
recogidos en las leyes, y tiene como finalidad la prevencion, atencién o cobertura de
las necesidades individuales y sociales basicas de las personas en su entorno, con el
fin de alcanzar o mejorar su bienestar.

Los Servicios Sociales Comunitarios, de titularidad y gestion piblica,
constituyen la estructura bdsica del Sistema Publico de Servicios Sociales. La
organizacion y gestion de estos servicios y sus centros corresponden a las entidades
locales de cada territorio, de dmbito municipal o supramunicipal, en el marco de la
planificacién autonémica y en el ejercicio de las competencias propias en materia de
servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley
5/2010 de 11 de junio de Autonomia local de Andalucia, y estan dirigidos con caracter
integral y polivalente a todos los ciudadanos, como primer nivel de actuacion para el
logro de unas mejores condiciones de vida de la poblacion.

Los servicios sociales comunitarios posibilitaran el acceso de las personas
usuarias al conjuntodel Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucfa y constituirdn
el nivel de referencia para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social, la
valoracién de las necesidades, la planificacion, la intervencion, el seguimiento y la
evaluacién de la atencion, asi como la coordinacion con otros agentes e instituciones
presentes enel territorio ,al objeto de articular la respuesta alas necesidades individuales,
familiares, grupales y comunitarias de atencion.

Los poderes publicos que estdn involucrados en Andalucia son la propio
Administracién de la Comunidad Autonomia y los entes locales, como estable la Ley
5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, sobre la base de lo definido
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
lo establecido por la normativa sectorial de desarrollo, lo que determina la necesidad
de fortalecer los mecanismos de cooperacion entre las Administraciones Publicas para
garantizar una prestacion de servicios sociales integral, continua, de alta calidad y de
acceso universal, en el marco de las respectivas competencias.

Uno de los avances fundamentales de La ley 9/2016 de 27 de diciembre de
Servicios Sociales de Andalucia es dotar de naturaleza propia al Sistema Piiblicos de
Servicios Sociales de Andalucia, basado en los principios de universalidad e igualdad
de acceso a todas las personas, que aglutina todos los recursos de las Administraciones
Publicas, y orientado a la calidad y a asistir a las personas como centro de todas las
politicas sociales.

En esta linea se configura el derecho a las prestaciones esenciales del
sistema como un derecho subjetivo de ciudadania y exigible ante las Administraciones
publicas que ostentan las competencias en la gestion y provision de estas, con el fin
de proporcionar cuna cobertura adecuada e integral de las necesidades personales y
sociales bdsicas.

Los Servicios Sociales Comunitarios llevan a cabo otras prestaciones de
cardcter econdmico, complementarias a las prestaciones técnicas o de servicios.

De conformidad con lo previsto en el art. 40 de la Ley 9/2016 de 27 de
diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, sobre Prestaciones de los Servicios
Sociales, considera prestaciones econdmicas las entregas dinerarias de cardcter puntual
o periddico concedidas a personas o unidades de convivencia orientadas al logro de
los objetivos de los Servicios Sociales de Andalucia.

Enbase al art.43 de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales
de Andalucia, se considera prestaciones condicionadas las que no tienen la naturaleza
de derecho subjetivo y no estdn calificadas en el Catdlogo de Prestaciones del Sistema
Piblico de Servicios Sociales de Andalucia como garantizadas. Estardn Sujetas a la
disponibilidad de recursos y al orden de prelacion que objetivamente se establezca.

Por su parte, el Ayuntamiento de Puerto Serrano, teniendo en cuenta todo lo
anteriormente descrito y comprometido en la obtencién de un mayor bienestar social y
una mejor calidad de vida, de los vecinos/as de la localidad, con el objetivo de prevenir
y eliminar las situaciones de vulnerabilidad social, articula la presente ordenanza para
dar respuestas a las necesidades individuales, familiares, grupales y comunitarias de
atencion.

Estas prestaciones econdmicas condicionadas que se articulanen la siguiente
ordenanza son las siguientes:

II. CONCEPTO

Articulo Primero. - Objeto y definicién.

El objetivo de la presente Ordenanza es la definicion y regulacién de las
diferentes tipologias de Prestaciones Economicas Municipales destinadas a la atencién
puntual o temporal de necesidades bdsicas de personas, unidades familiares o menores
a su cargo, cuando carezcan de los recursos econémicos suficientes para ello. Con el
fin de paliar y/o resolver, por si misma o complementariamente a otros recursos y
prestaciones, situaciones de emergencia social, prevenir situaciones de exclusion y
favorecer la plena integracién.

Pueden ser complementarias alaintervencion social profesional ,en funcién
de la situacién sociofamiliar.

Se entiende por prestaciones econdmicas las entregas dinerarias, que
podran ser de cardcter puntual o periddico concedidas, dependiendo de la naturaleza
de la necesidad a cubrir y de la valoracion técnica de idoneidad que se realice en su
aplicacion.

Cuando la modalidad sea periddica, ésta no podra realizarse durante un
periodo superior a los tres meses.

Articulo Segundo. - Tipologia de las prestaciones.

Estas ayudas estaran referidas a alguno de los siguientes conceptos:

a) Prestaciones para alimentos de primera necesidad, higiene y productos de limpieza.

Se considerardn como tales aquellas prestaciones destinadas a cubrir
productos de alimentacion o higiene que no estén incluidos en el reparto de alimentos
como carnes, pescados, verduras y otros productos frescos de primera necesidad, asi
como productos para personas que presenten algin tipo de alergia alimentaria o personas
mayores con alimentacion especial (ambas con prescripcion médica). El importe por
persona serd de 40€ con un maximo de 160 € por unidad familiar.

Este soporte econdmico podré ser solicitado cada tres meses.

b) Prestaciones para sufragar gastos derivados del alquiler y/o alojamiento alternativo.
— Alquiler en caso de desahucio. Se debera acreditar que la vivienda pertenece a la
persona o personas beneficiarias, asi como presentar la notificacion de desahucio.

— Alquiler en caso de que la vivienda habitual no cumpla unas condiciones minimas
de habitabilidad. Serd imprescindible poder demostrar que se estd viviendo en ese
domicilio y solicitar informe técnico sobre el estado de la vivienda.

—Alojamiento en hotel, hostal o albergue. Tendra cardcter de urgencia y estard destinada
a mujeres que hayan sufrido violencia de género. Esta tipologia de prestacion se
hard efectiva en el caso de no encontrar plaza disponible en algunos de los recursos
existentes para dicha finalidad o bien por la imposibilidad de ser trasladada ese mismo
dia a dicho recurso.

La concesion de estas ayudas serd de caracter puntual, no pudiendo superar
la cantidad de 350€.

c) Prestaciones para desplazamiento.

Destinadas a cubrir los siguientes gastos:

— Desplazamiento a consulta médica: se tendrd que presentar cita médica, asi como
justificante médico de haber acudido a la misma.

— Desplazamiento a recursos educativos: estara dirigida a menores que pertenezcan a
familias desestructuradas y que desde los Servicios Sociales Comunitarios hayan sido
derivados a residencias escolares.

— Desplazamiento a otros servicios de cardcter esencial no existentes en la localidad
(centros para personas con discapacidad, centros de desintoxicacion y/o terapéuticos,
juzgados, centro de tratamiento ambulatorio, centros penitenciarios, recursos del
1AM, etc).

Estas ayudas econdmicas se calcularan mediante la multiplicacion de los
kilémetros existentes entre el destino al que se acude y la localidad de Puerto Serrano,
siendo el precio del kilémetro 0,26 céntimos.

En el caso de que no sea posible el desplazamiento en vehiculo propio, se
empleard otros recursos como: el transporte publico o taxi.

d) Prestaciones médicas

Las destinadas a hacer frente a gastos extraordinarios derivados de atencion
médico-farmacéutica (medicamentos con recetas del SAS y gafas con prescripcién
médica).

La concesion de estas ayudas serd de caracter puntual, no pudiendo superar
la cantidad de 100€.

e) Prestaciones para el Hogar:

Incluirdn tres modalidades:

1. Reparaciones necesarias para que la vivienda cumpla unos minimos de habitabilidad.
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Para la concesién de dicha prestacion serd necesario constatar que esa sea
la vivienda habitual de la persona o unidad familiar solicitante, asi como acompaiarla
de informe técnico que ACREDITE las necesidades existentes
2. Compra de electrodomésticos imprescindibles. (lavadora, termo, nevera, butano
o placa)

3. Mobiliario (somieres y colchones)

En cualquier caso, la cuantia de la prestacidn no podrd sobrepasar los S00€ .
f) Prestaciones Suministro Bésico:

Los suministros que contemplan la presente ordenanza son luz y agua, se
atenderd tinicamente las facturas de corte de luz o agua de la vivienda habitual, siempre
y cuando este sea correspondiente al iltimo suministro que precede a su presentacion.

Ni recibos de contribucion, tasa de basura, basura o multas, son objetos de
la presente ordenanza.

La concesion de estas prestaciones serd de caracter puntual. En la destinada
al corte de suministro de agua el importe maximo a recibir serd el importe maximo
anual recogido en esta ordenanza.

g) Prestaciones para recursos educativos:

Incluirfan 2 modalidades:
1.Adquisicion de material escolaren un establecimiento de lalocalidad (mdximo de 60€)
2. Ayuda especializada a menores o dependientes que no estén contempladas en el
catalogo de prestaciones objeto de los Servicios Sociales Comunitarios (maximo 200€).
h) Prestaciones para comunidades terapéuticas:

Estas prestaciones serdn de un mdximo de tres meses prorrogable a uno
mds. (siempre y cuando las circunstancias del usuario no cambien). Cuantia maxima
por mensualidad de 200€.

i) Prestaciones para la atencion de situaciones de urgente y grave necesidad:

Lafinalidad de dicha prestacion es hacer frente ala atencion de situaciones de
urgente y grave necesidad que no puedan ser atendidas por las prestaciones contempladas
anteriormente.

Articulo Tercero.

- Criterios Generales para la concesion.

Para obtener el derecho a recibir prestaciones los solicitantes, habran de

cumplir y acreditar documentalmente lo siguiente:

* Residir y estar empadronado en el municipio de Puerto Serrano.

* Podran ser atendidos y valorados para beneficiarse de alguna de estas ayudas cualquier
individuo o unidad familiar que, sin estar empadronados en el municipio, se encuentre
en situacién de emergencia dentro de los limites municipales (persona sin hogar, mujer
y/o menores en situacion de violencia de género).

o Acreditar la situacion de necesidad y constituir la ayuda econémica en un recurso
idéneo y técnicamente adecuado, que asi serd reconocido mediante valoracion positiva
por la Trabajadora Social de referencia, a través del correspondiente Informe-Propuesta
de Resolucion.

* Los ingresos de la persona o unidad de convivencia,en cuyo caso se computardn todos
los ingresos de los seis meses anteriores, descontados los gastos de hipoteca o alquiler
de la vivienda habitual (siempre y cuando presenten documentos justificativos de que
se ha producido el abono de estos gastos), y se dividirdn por el nimero de miembros
de la unidad de convivencia, segtn los siguientes pardmetros:

* | persona - ingresos iguales o inferiores a la cuantia anual de PNC (se actualizara
anualmente)

* 2 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,5 veces la PNC.

* 3 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,7 veces la PNC.

* 4 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,9 veces la PNC.

* 5 0 mds personas - ingresos iguales o inferiores a un 2 veces la PNC.

Anualmente se revalorizara la tabla de ingresos conforme a lo publicado
sobre la PNC

En el caso de concurrir alguna de las siguientes circunstancias de orden
social, el indicador de nivel de ingresos podré no ser vinculante, siempre a criterio del
profesional Trabajador/a Social:

* Que algtin miembro de la unidad familiar tenga la valoracion de discapacidad o
dependencia.

* Que sea victima de violencia de género.

* Que sea persona usuaria de los Servicios Sociales (familia de intervencion, personas
solicitantes de prestaciones, Ley de Dependencia, familia usuaria de comedor escolar,
familia beneficiaria de ayuda de material escolar...).

* Que sea cabeza de familia monoparental o monomarental.

I11. BENEFICIARIOS

Articulo Cuarto.- Beneficiarios

Serdn beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas y la unidad de
convivencia que retinan los requisitos que se mencionan en el apartado siguiente. Se
entiende por unidad de convivencia las personas que viven en el mismo domicilio
habitualmente.

Cuandoen lamismaunidad de convivencia haya més de una unidad familiar
estard acreditard documentalmente.

Se considera unidad familiar la constituida por la persona solicitante de la
prestacion, o en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita
y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como
en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar

Articulo Quinto. - Requisitos de los Beneficiarios
1.- Ser mayor de edad o menor emancipado.

2.- Estar empadronado y residiendo en el municipio de Puerto Serrano un minimo
de 6 meses.

3.- Acreditar la situacién de necesidad.

4.- Aportar la documentacion exigida en cada caso.

5.- Aceptacion expresa de las condiciones que figuraran en el Acuerdo-Compromiso
disefiado por el/los técnicos/s que correspondan con la colaboracién de los usuarios.

Los beneficiarios quedan exonerados del cumplimiento de la obligacién de
acreditarestaral corriente de las obligaciones tributarias municipales, por las particulares
circunstancias de emergencia social y/o especial necesidad que motivan su derecho a
la subvencion. No obstante, se contemplard en el acuerdo-compromiso la posibilidad
de pago de la deuda de acuerdo con sus posibilidades o capacidad econdmica de los
usuarios.

Articulo Sexto. - Condiciones de la prestacién.

1. Con cardcter general, se establece una limitacién por unidad de convivencia o
familiar y afo de 800 €.

2. Estas ayudas tienen cardcter subsidiario, por lo que, previamente a su tramitacion,
serd preciso agotar otros posibles recursos, de similar naturaleza ofertados.

3. El importe de la prestacion a conceder serd el total del gasto; se hallara tomando
como base la cuantia especificada en la factura o el presupuesto facilitado por el
usuario o proveedor del servicio o gasto, hasta un limite de 800 €. En ningtin caso se
considerard un coste superior para el cdlculo de la subvencion, sea cual sea la cuantia.
4. A efectos de la concesion de las presentes prestaciones, no se considerardn como
situaciones de Emergencia Social aquella de ser susceptible de prestarse por el Servicio
Andaluz de Salud u otra entidad publica.

IV. GESTION Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

Articulo Séptimo.- Documentacion y tramitacién del expediente de solicitud.

Elusuario junto con lasolicitud aportard ladocumentacion que se le requiera
detallada en el Anexo I, asf como cualquier otra, que a criterio de la Trabajador/a Social
se le requiera por ser necesaria para una adecuada valoracion técnica de la necesidad.

Articulo Octavo. - Baremos:

Disponer la unidad de convivencia de unos Ingresos Netos inferiores a la
siguiente tabla:

e | persona - ingresos iguales o inferiores a la cuantia anual de PNC (se actualizard
anualmente)

* 2 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,5 veces la PNC.

* 3 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,7 veces la PNC.

* 4 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,9 veces la PNC.

* 5 0 mds personas - ingresos iguales o inferiores a un 2 veces la PNC.

Parael cdlculo de los Ingresos Netos de la unidad de convivencia se tendra
en cuenta los ingresos de todos los miembros que conviven en el domicilio, pudiéndose
deducir inicamente los gastos de hipoteca o alquiler siempre y cuando sea del domicilio
habitual.

La actualizacién de los cdlculos mdximos se hard teniendo en cuenta la
publicacion del importe anual de la PNC.

Articulo Noveno. - Tramitacién del expediente

Una vez cumplimentado el expediente en el que constard la documentacién
exigida e informes técnicos se elevard al rgano competente (Comision de Servicios
Sociales) para su aprobacion, notificandose al interesado la resolucién del expediente
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn y la Ley 40/2015 del 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Articulo Décimo. - Gestion Presupuestaria

La gestién presupuestaria de las ayudas recogidas en la presente ordenanza
corresponderd al Servicio de Accién Social con cargo a sus respectivas partidas
presupuestarias con el limite de créditos consignados a tal fin.

Las ayudas podran ser concedidas al beneficiario o a los proveedores
de los bienes o servicios en cuantia tnica o de forma fraccionada, mediante vales,
autorizaciones, transferencia o cualquier otro documento que se disefie para hacer
efectivo el derecho del ciudadano. De forma excepcional se materializard en efectivo
cuando asf lo requieran las caracteristicas de la persona o unidad familiar.

Articulo Décimo Primero. - justificacion de las Ayudas

Las ayudas se justificardn en los términos establecidos en el acuerdo-
compromiso formalizado entre beneficiario/s - profesional/es. Generalmente las ayudas
se justificardn con la presentacion del ticket de compra y/o facturas originales, siendo
imprescindible su presentacién y entrega al profesional correspondiente como requisito
para continuar con la percepcion de la ayuda.

El plazo parajustificacion en cualquierade los conceptos que se contemplan
serd de forma semanal o mensual segiin su tipologia, salvo casos en los que razones
ajenas ala voluntad del usuario precisard de un plazo diferente, siempre previo informe
al respecto del responsable del programa, y no pudiéndose prorrogar el plazo por mas
de 1 mes.

El incumplimiento de este compromiso por parte del perceptor de la ayuda
dard lugar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano a llevar a cabo las
actuaciones que legalmente procedan.

En cualquier caso, la no justificacién de la ayuda serd motivo mds que
suficiente para no volver a tramitar otra ayuda econdmica en el afio.

Articulo Décimo Segundo. - Causas de desestimacion, denegacién y
revocacion.

1. No cumplir los requisitos exigidos por la Ordenanza.

2. Documentacion incompleta o incorrecta.

3. Falseamiento y ocultacion de datos para valoracién de la solicitud.

4. Traslado de domicilio a otro municipio o que no estén residiendo en Puerto Serrano.
5. Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a su peticién.

6. Fallecimiento del beneficiario.

7. Renuncia del beneficiario a la prestacion econdmica.

8. No utilizar la prestacion para la finalidad para la que fue concedida.

9.No aportar los justificantes del gasto efectuado en la forma estipulada en el transcurso
de un mes desde que la ayuda fue concedida por causas imputables al interesado.

10. Haber sido beneficiario de Ayuda de Emergencia en el mismo aiio en el limite por
unidad familiar establecido.



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 94

20 de mayo de 2026

11. Cuando en la Declaracién de la Renta se observe la percepcién de rendimientos
del capital en cuantia superior a la base mensual del Salario Minimo Interprofesional,
la solicitud serd desestimada.

12. Informe de empleado piblico del Ayuntamiento, de Servicios Sociales o de  las
fuerzas de seguridad de mala conducta o malos modales.

13. Todas las ayudas econdmicas estardn vinculadas a la intervencion del equipo
profesional competente, de modo que la negativa, renuncia o falta de aceptacion por
parte de la persona beneficiaria de dicha intervencion constituird causa suficiente para
la denegacion o, en su caso, la retirada de la ayuda concedida.

14. Que en el mes anterior no hayan rechazado una oferta de empleo, acreditada tal
circunstancia mediante certificado del organismo que corresponda.

Articulo Décimo Tercero. - Percepcion, cobro y justificacion de las ayudas.
a) Con cardcter general, el pago de la ayuda se hard efectivo al beneficiario o empresa
suministradora o prestadora de servicio, mediante transferencia bancaria o talon
nominativo, tras haber acreditado éste su abono mediante la correspondiente factura,
cuya fecha corresponderd al afio en curso y su emision no tendrd una antigiiedad
superior a 30 difas.

Excepcionalmente, en el caso de servicios o suministros que no admitan
el pago anticipado, el importe concedido se cobrard mediante talén nominativo por el
beneficiario en presencia del profesional correspondiente, quien verificard larealizacion
del efectivo pago. )

V. DISPOSICION ADICIONAL

Se facultaalos Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto Serrano para
adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza
y dictar las instrucciones de aplicacion de criterios de valoracién de concesién de las
ayudas. )

VI. DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la presente Ordenanza entrara
en vigor una vez se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia. C

ANEXO I
DOCUMENTACION PARA APORTAR:
SOLICITUD DE PRESTACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL
- Instancia de solicitud.
- Fotocopia del D.N.I. de todos los miembros de la unidad de convivencia.
- Certificado de Vida Laboral de los miembros mayores del8 aflos de la unidad de
convivencia, expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
- Justificante actualizado de los ingresos de cada uno de ellos, mayor de 16 afos, que
proceda:

Desempefiando actividad laboral:
¢ Ultima némina.
* Certificado de pensiones del INSS
¢ Declaracion Jurada de Ingresos, en el caso de carecer de contrato.

En caso contrario:
* Demanda de empleo del Servicio Regional de Empleo.
¢ Certificado de Prestaciones por desempleo, si procede.
* Certificado de Pensiones del Organismo correspondiente
* Declaracion Jurada de no ejercer actividad laboral y no percibir ingresos.
« Justificantes de ingresos por prestacion de hijos a cargo.
* Justificantes de otras ayudas econdmicas derivadas de servicios sociales comunitarios
u otros organismos puiblicos
- Declaracion de la Renta del tdltimo ejercicio, o en su defecto, Certificado Negativo.
- Fotocopia del Libro de Familia.
- Certificado escolaridad y asistencia diaria de los menores al centro escolar.
- Autorizacion, en los casos en los que se precise, para que el proveedor del servicio
pueda cobrar directamente la ayuda concedida (farmacia, dptica...).
- Ayudas de medicamentos, se requerird informe médico con prescripcion del tratamiento,
presupuesto mensual del mismo (en casos en los que se estime oportuno, se podra
requerir mds de un presupuesto).
- Ayudas de transporte: documento acreditativo de la necesidad inexcusable de
desplazarse fuera de Puerto Serrano.
- Certificado de buena conducta
- Contrato de alquiler

) ANEXO II
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR INGRESOS

DON/DONA___ CONDNINIENUMERO____ CONRESIDENCIAEN PUERTO
SERRANO EN LA CALLE NUMERO JURO QUE MIS
INGRESOSTOTALES MENSUALESASCIENDEN A . €INCLUIDOS
LOS INGRESOS PROCEDENTES DE RENTAS, DERECHO A ALIMENTOS O
CUALQUIER OTROTIPO DEINGRESOS QUE PUDIERA PERCIBIR ENESPANA
O EN OTRO PAIS, DE LOS CUALES NO PUEDO APORTAR JUSTIFICANTE
ALGUNO.

[ ASIMISMO, DECLARO QUE RECIBO AYUDAS DE OTROS
ORGANISMOS SIN ANIMO DE LUCRO:

CJ CARITAS ONG

CJMIRANDO A TU ALREDEDOR

CJ PARROQUIA

CJOTROS:

LA FALSIFICACION, OCULTACION O INEXACTITUD DE
LOS DATOS DECLARADOS PODRA DAR LUGAR, EN SU CASO, A LAS
CORRESPONDIENTES SANCIONES ADMINISTRATIVAS O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE QUE PROCEDAN. CONLLEVA LA SUSPENSION DE TODAS
LAS AYUDAS MUNICIPALES

EN PUERTO SERRANOA ___ DE DE202__

En Puerto Serrano, a 7 de mayo de 2026, EL ALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.
N°92.256

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Expediente: 5938/2026

Aprobada inicialmente la desafectacién del bien de dominio ptblico de la
parcela B-14-1 de la UE B-14 “Zurbardn I”, por Acuerdo del Pleno Municipal de la
Entidad Local de fecha 6 de mayo de 2026, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
7/1999,de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el articulo
9 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia y el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://barbate.sedelectronica.es].

07/05/26. La concejal delegada, Ana Isabel Moreno Jiménez. Firmado.

N°92.882

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Expediente n.%: 762/2026

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del
Estacionamiento y Pernocta de Autocaravanas, Caravanas, Campers y Vehiculos
Vivienda en General, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/04/2026, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dfa siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://elbosque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

En El Bosque, a 7 de mayo de 2026, El alcalde-presidente, Rubén Corrales
Corbacho. Firmado.

N°95.135

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacién de créditos n.° 5/2026 en la modalidad de
Crédito extraordinario, financiado con cargo a Bajas de Créditos, y cuya aprobacién
inicial fue publicada en el BOP N° 50 de 16 de marzo de 2026, ha quedado aprobado
definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179 4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacién con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion Descripcién Créditos|Modificaciones| Créditos
Progr. |Econémica P iniciales| de crédito finales
ARREGLO
170 61900 ACCESOS A 00 27.553,50 |27.553,50
PLAYAS

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 .a) del Real Decreto 500/1990,
con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con el siguiente detalle:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Ap hcacmn‘ Denominacion Importe
presupuestaria
929.500 FONDO CONTINGENCIA 27.553,50

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Chipiona, a 7 de mayo de 2026. El alcalde. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°95.136
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 2026/2897 de fecha 6 de mayo de 2026, se ha
resuelto lo siguiente:

Al ser objetivo permanente de este gobierno municipal ir adaptando la
organizacion municipal a la consecucién de una mayor optimizacion de la eficiencia de
la gestidn, en uso de la atribucién que me otorgan los articulos 124 LRBRL y articulos
11,27y 28 del ROGAM, RESUELVO:

PRIMERO: Delegar en Dofia Leonor Caballero Lacave, teniente de
alcalde delegada de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda Piblica, las competencias
relativas a la adopcion de los acuerdos de suspension de objetivos de calidad acustica,
previstos en el articulo 4 del Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento para la Preservacion de la Calidad Actstica en Andalucia, con motivo
de la organizacion de actos de especial proyeccion oficial, cultural, religiosa o de
naturaleza andloga (articulo 9 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido), y
que sean solicitados por particulares, para todo el territorio de la Ciudad, excluido el
ambito de aplicacion del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto
Histérico y su Entorno (PEPRICHYE).

SEGUNDO: Delegaren Diia. Danuxia Enciso Fernandez, teniente de alcalde
delegada de Ordenacidn, Planificacién Urbana y Centro Histérico, las competencias
relativas a la adopcion de los acuerdos de suspensién de objetivos de calidad actstica,
previstos en el articulo 4 del Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento para la Preservacion de la Calidad Acustica en Andalucfa, con motivo
de la organizacién de actos de especial proyeccién oficial, cultural, religiosa o de
naturaleza analoga (articulo 9 de la Ley 37/2003,de 17 de noviembre, del Ruido), y que
sean solicitados por particulares, para el territorio municipal comprendido dentro del
dmbito de aplicacion del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto
Historico y su Entorno (PEPRICHYE).

_ TERCERO: Delegar en cada teniente de alcalde y concejal delegado
de las Areas o Servicios, en funcién de las competencias propias de cada Servicio
Municipal, la adopcién de los acuerdos de suspensién de objetivos de calidad actistica,
previstos en el articulo 4 del Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento para la Preservacion de la Calidad Actstica en Andalucia, con motivo de la
organizacion de actos de especial proyeccion oficial, cultural, religiosa o de naturaleza
andloga (articulo 9 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido), cuando sean
consecuencia de la realizacion de actos o eventos organizados directamente por el
Ayuntamiento.

CUARTO: Delegar en Dofia Marta Rodriguez Lopez de Medrano, teniente
de alcalde delegada de Patrimonio, las competencias en relacion con la gestién de la
Ordenanza Municipal reguladora de la cesidn y uso de bienes inmuebles municipales
por entidades ciudadanas.

QUINTO: Las competencias delegadas en los tenientes de alcalde y
concejales, no podran ser, a su vez, delegadas por estos en otro érgano o autoridad.

SEXTO: Siempre que se hagauso de ladelegacion de atribuciones contenidas
eneste Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucion.

SEPTIMO: La presente Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos Electrénico. De la misma se dard cuenta al
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesion que se celebre.

OCTAVO: El presente Decreto surtird efectos desde su adopcion por esta
Junta de Gobierno Local, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las
medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

08/05/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD,FUNCION PUBLICAY ORGANIZACION MUNICIPAL, Francisco Javier
Bello Gonzilez. Firmado.

N°95.194

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo de 2026,
se aprueban las Bases y Convocatoria por las que se habran de regir el proceso para la
seleccion de una plaza de oficial de vias y obras por concurso-oposicion en el Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2025 y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 59 de fecha 27
de marzo de 2026.

Visto escrito recibido de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local
y Funcién Piblica de fecha 6 de abril de 2026, donde requiere a la Entidad a anular o
adaptar a la legalidad algunos de los aspectos de dichas Bases.

En Junta de Gobierno Local de fecha 23 de abril de 2026, se acuerda la
correccion de errores del acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 26
de marzo de 2026 sobre las Bases y Convocatoria de por las que se habrédn de regir el
proceso para la seleccion de una plaza de oficial de vias y obras por concurso-oposicion
enel Excmo. Ayuntamiento de Paternade Rivera, correspondiente ala Ofertade Empleo
Publico 2025, citdndose textualmente:

“El apartado segundo del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podran
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos:

Apreciado error en el acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de
fecha 26 de marzo de 2026 al punto 12°.-,

DONDE DICE:

1*.- OBJETO.
. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plazade OFICIAL
DE VIAS Y OBRAS por el procedimiento de concurso oposicion correspondiente a

la oferta de empleo puiblico del afio 2025 a través de un procedimiento basado en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, para ser nombrada personal
funcionario de carrerade grupo/subgrupo: C2;escala/subescala: administracion especial
del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

1.2. El nombramiento se realizard, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y demds legislacidn que resulte aplicable en materia de funcion
publica, y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

DEBE DECIR:

"1*- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de OFICIAL DE
VIAS Y OBRAS porel procedimiento de concurso oposicién correspondiente ala oferta
de empleo puiblico del afio 2025 a través de un procedimiento basado en los principios
deigualdad, mérito,capacidad y publicidad, para ser nombrada personal funcionario de
carrera de grupo/subgrupo: C2; escala/subescala: administracion especial del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

1.2.Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
paternaderivera.sedelectronica.es].

Unextracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

1.3. El nombramiento se realizard, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y demds legislacidn que resulte aplicable en materia de funcion
publica, y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion."
~ DONDE DICE:
“2*- REGIMEN JURIDICO.
2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn aplicables el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; laLey 30/1984,de 2 de agosto,de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
2.2.Lapresente convocatoriatiene en cuentael principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.”
_ DEBEDECIR
“2*- REGIMEN JURIDICO.
2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn aplicables el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; laLey 30/1984,de 2 de agosto,de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico,aprobado porel Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; y
laLey Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.
2.3. El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracién local, como norma especial aplicable
ala seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracién Local, determina que
el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd el aplicable cuando
asf lo justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempeiiar. Por otro lado, el articulo 961 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico determina que los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera serdn los de oposicion y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de la plaza de
Oficial de Vias y Obras, y las funciones a desempeiiar en el Ayuntamiento de Paterna
de Rivera, con las particularidades que dimanan de su organizacion y competencias, se
opta como sistema selectivo por el concurso-oposicion, con las pruebas, puntuaciones
y requisitos que constan en la presente convocatoria, garantizandose en todo caso
el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
justificacién de la eleccion del procedimiento de concurso — oposicion es la de evaluar
no s6lo los conocimientos tedricos de los/as candidatos/as, sino también su experiencia
previa, su formacion complementaria y sus habilidades précticas y técnicas requeridas
para el puesto, y establecer unos criterios objetivos y transparentes para la evaluacion
de los/as candidatos/as.”

DONDE DICE:

“4* - REQUISITOS.

4.1.Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.”

DEBE DECIR:
“4*- REQUISITOS.
4.1.Para ser admitido a larealizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:
4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.”

DONDE DICE:
“6".- ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién de
deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o

aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.
6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se dictard
Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento. )

Enlamismapublicacién se indicara la constitucién del Organo de Seleccion,
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.
6.3.Laresolucién porlaque se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd interponer
recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

DEBE DECIR:

“6".- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias hdbiles para la subsanacion de deficiencias de conformidad con el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o

aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.
6.2. Transcurridoel plazo aque hace referencia el apartado anterior, se dictard Resolucién
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hard piblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento. )

Enlamismapublicacién se indicara la constitucion del Organo de Seleccion,
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.
6.3.Laresolucién porlaque se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd interponer
recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

SE ANEXA EL CORRECTO: )
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE UNAPLAZADE OFICIALDE VIAS Y OBRAS POR CONCURSO-OPOSICION
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNADERIVERACORRESPONDIENTE

A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025.
1*.- OBJETO.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de OFICIAL DE
VIAS Y OBRAS porel procedimiento de concurso oposicion correspondiente a la oferta
de empleo puiblico del afio 2025 a través de un procedimiento basado en los principios
deigualdad, mérito,capacidad y publicidad, para ser nombrada personal funcionario de
carrera de grupo/subgrupo: C2; escala/subescala: administracion especial del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.
1.2. Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
paternaderivera.sedelectronica.es].

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

1.3. El nombramiento se realizard, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y demds legislacién que resulte aplicable en materia de funcién

publica, y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.
2*- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn aplicables el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; la Ley 30/1984,de 2 de agosto,de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico,aprobado porel Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; y
laLey Organica3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.
2.3. El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracion local, como norma especial aplicable
ala seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracién Local, determina que
el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd el aplicable cuando
asf lo justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempeiiar. Por otro lado, el articulo 961 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico determina que los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera serdn los de oposicidn y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de la plaza de
Oficial de Vias y Obras, y las funciones a desempefiar en el Ayuntamiento de Paterna
de Rivera, con las particularidades que dimanan de su organizacion y competencias, se
opta como sistema selectivo por el concurso-oposicion, con las pruebas, puntuaciones
y requisitos que constan en la presente convocatoria, garantizindose en todo caso
el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
justificacién de la eleccion del procedimiento de concurso — oposicion es la de evaluar
no s6lo los conocimientos tedricos de los/as candidatos/as, sino también su experiencia
previa, su formacion complementaria y sus habilidades practicas y técnicas requeridas
para el puesto, y establecer unos criterios objetivos y transparentes para la evaluacién
de los/as candidatos/as.

3".- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Régimen: FUNCIONARIO DE CARRERA

- Grupo/Subgrupo: C2

- Escala: Técnica

- Subescala: Administracion Especial

- Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto para el que se
efectiie el nombramiento o contratacion.

- Retribuciones: Las determinadas por el Ayuntamiento para el puesto para el que se
efectiie el nombramiento o contratacién.

- Puestos a ofertar; 1

4*.- REQUISITOS.

4.1.Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no haber alcanzado la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido

el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo hasta el momento de su contratacion o nombramiento como funcionario
interino y su toma de posesion.
4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades paralarealizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccién aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.
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Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.
5.~ SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacién de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado o hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo
o festivo.

5.2. Ala solicitud se acompaiiard:
- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1)

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para larealizacion
de las pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo pérrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial de
Cédiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID).

5.3.- Forma de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes se podrdn presentar de forma telematica, presencial o

mediante cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente.

6*.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablén Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.
6.2.Transcurrido el plazo a que hace referenciael apartado anterior, se dictard Resolucion
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento.

Enlamisma publicacién se indicaré la constitucién del Organo de Seleccion,
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.
6.3.Laresolucion por laque se declare aprobadalalista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico,
serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de la siguiente forma:
a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo subgrupo C2 6 superior,
en situacion de servicio activo.

a) Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias al mismo
subgrupo C2 ¢ superior, en situacion de servicio activo.

b) Secretaria, que tendrd voz, pero no voto.

7.2. No podran formar parte del ()rgano de Seleccién: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al érgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo esta ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podré actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serdn ejercidas
por los vocales designados.

7 4.Los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion en el procedimiento
selectivo.

7.5.Los miembros del ()rgano de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al érgano
competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco ser
nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas

de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse larecusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.6. Corresponderd al Organo de Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucion de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar personal
funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacidn administrativa de los ejercicios
que les atribuya el Organo de Seleccién. Este personal estard adscrito a dicho Organo
de Seleccion y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que este
les curse al efecto.

7.8.E1 Organo de Seleccidn que actiie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccién se haran ptiblicos en el Tablén Electrénico
del Ayuntamiento

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y funcionamiento del
Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8- PROCESO DE SELECCION.

8.1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso oposicion

Fase de Oposicion Podran concurrir a la fase de oposicion las personas
aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo. Consistird
en larealizacion de los dos ejercicios obligatorios que a continuacion se indican, siendo
todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio
comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

8.2. Primer ejercicio:

Consistird un examen tipo test con 50 preguntas sobre las materias incluidas
en el temario que se acompaiia como anexo I.

El test estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las cuales solamente una serd correcta. El Tribunal podrd incluir hasta 5 preguntas
de reserva que solo se tendrdn en cuenta en caso de anulacién de alguna de las 50
preguntas iniciales. El orden de utilizacion de estas preguntas serd el orden en el que
estén incluidas en el examen.

Cada pregunta bien contestada puntuara 0,2 puntos

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La prueba tendrd una duracién de 60 minutos y no podra utilizarse ningtin
tipo de material adicional.

8.3 Segundo ejercicio;

Consistird en la resolucién de un supuesto practico con el programa
establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de seleccion inmediatamente antes
de su comienzo.

El dfa, hora y lugar del comienzo de los ejercicios, se publicard en el tablon
de edictos electrénico del Ayuntamiento, con 15 dfas de antelacién como minimo.

El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes

Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la prueba
en llamamiento dnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

FASE DE CONCURSO.

Naturaleza de la fase de concurso

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados
y autobaremados por las personas aspirantes, no teniendo cardcter eliminatorio, y se
aplicard Gnicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 4 puntos, que se sumardn a la
obtenidaen la fase de oposicion, a efectos de determinar la puntuacion final del proceso
selectivo.

Sistema de autobaremacién:

Las personas aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud de
participacion, el Anexo I1I de Autobaremacion de Méritos, en el que relacionardn todos
los méritos que pretendan hacer valer, con indicacion expresa de la puntuacién que,
conforme a estas bases, consideran que les corresponde.

La autobaremacion tendré la consideracién de declaracion responsable, en
los términos previstos en la legislacién administrativa vigente.

No serdn valorados en ningtin caso:

* Los méritos no incluidos en la autobaremacién
* Los méritos alegados fuera de plazo
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* Los méritos no acreditados documentalmente en tiempo y forma
3. Acreditacion de los méritos

La acreditacién documental de los méritos autobaremados se realizard
tnicamente por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el
plazo que se establezca por el Tribunal.

Ladocumentacion deberd presentarse en original o copia auténtica y debera
permitir la comprobacién fehaciente de:

* La naturaleza del mérito
e La relacion con las funciones del puesto
El Tribunal podrd requerir en cualquier momento aclaracién o subsanacion
de la documentacion presentada.
4. Facultades del Tribunal
El Tribunal calificador procederd a:
e Verificar la autobaremacion presentada
* Comprobar la documentacién justificativa
* Rectificar la puntuacion asignada por el aspirante cuando no se ajuste a las bases
* Excluir aquellos méritos que no resulten debidamente acreditados o no sean
valorables

En ningin caso quedard vinculado por la puntuacién consignada por los
aspirantes en su autobaremacion.

Baremo de méritos

Experiencia profesional (mdximo 2 puntos)

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido
funcional andlogo al de la plaza convocada, conforme al siguiente desglose:

a) Servicios prestados en cualquier Administraciones Piblicas, en puesto igual o
similar: 0,20 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en el sector privado, en funciones relacionadas: 0,10 puntos
por mes completo

No se valorardn:
¢ Periodos inferiores al mes completo
* Servicios simultdneos que se computardn una sola vez

La experiencia deberd acreditarse mediante:

* Certificado de servicios prestados (Administracion Publica)
* Contratos de trabajo + vida laboral (sector privado)

Formacién (médximo 2 puntos)

Se valorardn cursos, jornadas o acciones formativas directamente
relacionadas con las funciones del puesto (obras, mantenimiento, cementerio, PRL,
magquinaria,etc.),impartidos poradministraciones ptiblicas u organismos homologados.

La puntuacion serd:

* De 20 a 50 horas: 0,50 puntos
*De 51 a 100 horas: 1 punto
* Mas de 100 horas: 2 puntos
No se valorardn:
* Cursos de menos de 20 horas
* Cursos sin acreditacion de horas
9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La nota final del proceso serd la suma de la fase de oposicion y la fase
de concurso, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento, la relacién definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como
personal funcionario, cuyo niimero no podra exceder en ningin caso al de plazas
convocadas.

En caso de empate se tomard en consideracion la puntuacion mds alta
obtenida de la prueba relativa al ejercicio o supuesto préctico realizado (Segundo
ejercicio).

En caso de persistir el empate habrd que estar a la puntuacién mds alta
obtenida en el primer ejercicio

De continuar el empate se acudird a la nota mds alta en el concurso y en
caso de persistir se realizard por sorteo.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. ) i
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas aportardan los documentos que se indican a
continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), al haberse presentado junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.
e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud
Laboral, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
habituales del Cuerpo a que se aspira.
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base Tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.
3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.
5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacion
nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1 .c)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
11.- BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento podrd constituir una bolsa de trabajo con las personas que
hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicidn.
12.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas

El' momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos

Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos de
trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion. 3. Las presentes
bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del drgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXOS:

ANEXO I: TEMARIO DE LA PLAZA DE OFICIAL DE VIAS Y OBRAS
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econémico de la Constitucién Espafiola.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 3. Los materiales usados en vias y obras, materiales de construccion.

Tema 4. Herramientas utilizadas en los trabajos de construccion.

Tema 5. Elementos constructivos en los trabajos de vias y obras.

Tema 6. Las técnicas en albaiileria

Tema 7. . Mantenimiento bésico de techos y cubiertas.

Tema 8. Mantenimiento bdsico: bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarillado.

Tema 9. Los trabajos de demolicion en la construccion

Tema 10. Construccion de muros, tabiques y paredes

Tema 11. Encintados y pavimentos. Clases y colocacién. Usos y mantenimiento.
Tema 12. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y acondicionamiento de
terrenos. Excavaciones y vaciados

Tema 13. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas
constructivos mas empleados

Tema 14. Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores

Tema 15. Estructuras de hormigén y metélicas. Forjados: Tipos y caracteristicas.
Forjados reticulares. Ventajas. Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, colocacién
y hormigonado

Tema 16. El montaje y desmontaje de estructuras metalicas para eventos
Tema17.Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho de proteccién
frente a los riesgos laborales. Principio de la accién preventiva.

Tema 18. Los riesgos laborales en los trabajos de vias y obras. Equipamiento bésico.
Tema 19. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 20. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA OFICIAL DE VIAS Y OBRAS

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
1 PLAZA DE FUNCIONARIO OFICIAL DE VIAS Y OBRAS C2
2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDAEN
LA CONVOCATORIA
3 |PERSONA REPRESENTANTE (1)
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION
NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORC CORREO
ELECTRONICO

5 |SOLICITA

TEL TELEFONO MOVIL

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(en caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3*.

DOCUMENTACION. CON SENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS — DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

6

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

1 Consulta de datos de identidad

] Consulta de titulos universitarios por documentacién

[ Consulta de titulos universitarios por filiacién

] Consulta de datos de discapacidad

Motivo de oposicion:

Por lo que APORTO la documentacién necesaria para seguir con el tramite:

[ DNI o documento equivalente.

[ Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.

[ Certificado acreditativode discapacidadigual o superioral 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

En caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo pérrafo del de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que,sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 - INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la,
Diputacién Provincial de Cédiz paradarle adecuadarespuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica

https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General
de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

Lugar, fecha y Firma
(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal ,representacion
voluntaria o legal.

ANEXO III: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA -(CADIZ).
D./D? ,conDNI____ylugaraefecto de notificaciones
de__ ,Provincia___.C.P. teléfono, .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera., y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 2 puntos).

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido
funcional andloga al de la plaza convocada, conforme al siguiente desglose:
a) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en puesto igual 6 similar
0,20 puntos por mes completo.
b) Servicios prestados en el sector privado, en funciones relacionas 0,10 puntos por
mes completo.

de lalocalidad

INICIO TIEMPO A
SERVICIOS Activipap | FINACTIVIDAD | cohipiyraR
PRESTADOS -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES:

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2 punto).

Se valorardn cursos, jornadas o acciones formativas directamente
relacionadas con las funciones del puesto (obras, mantenimiento, cementerio, PRL,
magquinaria,etc.),impartidos por administraciones ptiblicas u organismos homologados.

La puntuacion serd:

®De 20 @ 50 horas: .......c.ccuiuiiiiiiiiiic e 0,50 puntos
e De 51 a 100 horas: . 1 punto
© Mds de 100 horas: ..o 2 puntos
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS

FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: |

|PUNTUACION TOTAL — MP+MF: |

En............ a,....de....de 2026.
FIRMA
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
En Paterna de Rivera, con firma electrénica
07/05/26. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, Maria Rasco Julbes.
Firmado.
N°95.311

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

D. ALFONSO C. MOSCOSO GONZALEZ, Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario ( Cddiz )

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria, celebrada el dia
26.03.2026, aprobd el Presupuesto General y Plantilla del Personal de esta Entidad
para el ejercicio econdmico de 2.026, publicdndose el oportuno Edicto en el Boletin
Oficial dela Provinciade fecha 16.04.2026, sin que se hayan producido reclamaciones
contra el mismo. Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 169.3 del Texto
Refundido aprobado por Real Decreto 2/2004, de de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace puiblica su elevacion a definitivo siendo su resumen por
capitulos el siguiente:

De conformidad con lo establecido en los articulos 90 de la Le 7/1.985,
de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, 126 y 127 del Real Decreto
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Legislativo 781/1.986, por mediacién del presente Edicto se hace piblica la plantilla
de personal de esta Corporacion, a través de la aprobacién del Presupuesto Municipal

B.0.P. DE CADIZ NUM. 94 20 de mayo de 2026
AYUNTAMIENTO [GRUPO DENOMINACION N
1 |TITULADOS SUPERIORES

2 [TITULADOS GRADO MEDIO
3 [TECNICOS NO TITULADOS 1
LABORALES 4 |ADMINISTRATIVOS.
CONTRATADOS [~
6 |PEONESY SUBALTERNOS 1
7 |OTRO TIEMPO PARCIAL
D [GRADUADO ESCOLAR
E |CERTIFICADO ESCOLARIDAD

para el afio 2026:
RESUMEN DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
IMPUESTOS DIRECTOS 200.038,68
IMPUESTOS INDIRECTOS 25.522,08
TASAS Y OTROS INGRESOS 124.462,82
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.213.648 41
INGRESOS PATRIMONIALES 371.748 06
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.935.420,05
B) OPERACIONES DE CAPITAL
ENEJENACIONES INVERSIONES REALES 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 293351647
ACTIVOS FINANCIEROS
PASTVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 293351647
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 4.868.936,52
RESUMEN GENERAL RESUMEN DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULOS
1° [GASTOS DE PERSONAL 669.922,66 €
2° |COMPRADEBIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 997.71397 €
3° |GASTOS FINANCIEROS 6.78540 €
4° ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 132.198,24 €

TOTAL DE OPERACIONES CORRIENTES

1.806.620,27 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6° |INVERSIONES REALES 306231625 €
7° ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
8° |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9° |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 306231625 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 4.868.936,52 €
PLANTILLA PERSONAL 2026
AYUNTAMIENTO [GRUPO DENOMINACION N°
Al |TITULADOS SUPERIORES 2
Al |TITULADOS SUPERIORES 1
B |TITULADOS GRADO MEDIO
C1 |TITULADOS BACHILLERATO 2
FUNCIONARIOS
Cl |TITULADOS BACHILLERATO
Cl |TITULADOS BACHILLERATO
C2 |GRADUADO ESCOLAR
E  |CERTIFICADO ESCOLARIDAD
1 |TITULADOS SUPERIORES 2
2 |TITULADOS GRADO MEDIO 2
3 |TECNICOS NO TITULADOS 1
LABORALES 4 |ADMINISTRATIVOS.
Fos 5 |AUXILIARES 1
6  |PEONES Y SUBALTERNOS 1
7 |OTRO TIEMPO PARCIAL 4

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
todo ello conforme al articulo 171 del Texto Refundido aprobado por Real Decreto
2/2004 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Villaluenga del Rosario, a 8 de mayo de 2026. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzilez. N°95.343

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2026,
ha adaptado el acuerdo que a continuacion se transcribe:

ASUNTO: DELEGACION DE COMPETENCIAS EN TENIENTES
DE ALCALDE PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES.

D. Germdn Beardo Caro, alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta:

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de junio de 2025 se efectud
delegaciones de competencias en tenientes de alcalde y concejales para el mejor
funcionamiento de los servicios municipales. A fecha de hoy, por esta misma finalidad,
al ser objetivo permanente de este gobierno municipal ir adaptando la organizacion
municipal a la consecucion de una mayor optimizacion de la eficiencia de la gestion,
resulta conveniente adoptar el siguiente ACUERDO:

Por lo expuesto, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO: Delegaren Dofia Leonor Caballero Lacave, Teniente de Alcalde
Delegada de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda Piblica, las competencias relativas
al otorgamiento de licencias habilitantes para el uso comin especial del dominio
publico, vinculadas a los locales sometidos a calificacion ambiental (o procedimiento
medioambiental equivalente), para todo el territorio de la Ciudad, excluido el 4mbito de
aplicacion del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico
y su Entorno (PEPRICHYE).

SEGUNDO: Delegaren Diia. Danuxia Enciso Fernandez, Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacién, Planificacion Urbana y Centro Histdrico, las competencias
relativas al otorgamiento de licencias habilitantes parael uso comiin especial del dominio
publico, vinculadas a los locales sometidos a calificacién ambiental (o procedimiento
medioambiental equivalente).para el territorio municipal comprendido dentro del
dmbito de aplicacion del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto
Histérico y su Entorno (PEPRICHYE).

CUARTO: Delegar en Dofla Marta Rodriguez Lopez de Medrano, teniente
de alcalde Delegada de Patrimonio, las competencias en relacion con la gestion de la
Ordenanza Municipal reguladora de la cesion y uso de bienes inmuebles municipales
por entidades ciudadanas.

QUINTO: La delegacion de atribuciones que se establece en el presente
acuerdo no serd obstaculo para que esta Junta de Gobierno Local pueda avocar para si,
en cualquier momento, mediante resolucion motivada, el cono cimiento y resolucién
de los asuntos que considere oportunos.

SEXTO: Las competencias delegadas enlos tenientes de alcalde y Concejales,
no podran ser, a su vez, delegadas por estos en otro 6rgano o autoridad.

SEPTIMO: Siempre que se hagausode ladelegacion deatribuciones contenidas
en este acuerdo, debera hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucion.

OCTAVO: El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos Electrénico. De la misma se daré cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesidn que se celebre.

NOVENO: El presente acuerdo surtird efectos desde su adopcion por esta
Junta de Gobierno Local, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las
medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

08/05/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD,FUNCION PUBLICAY ORGANIZACION MUNICIPAL, Francisco Javier
Bello Gonzilez. Firmado. N°95.348

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento,en sesién ordinaria celebradaen fecha27.03.2026
adoptd al punto segundo del ordendel dia,acuerdo de aprobacion inicial del expediente
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de modificacion de créditos n° 06/2026 en la modalidad de Transferencia de crédito
entre aplicaciones de distintas dreas de gasto y al haber transcurrido el plazo de 15
dias hébiles desde su publicacion en el BOP n°70 de 15/04/26 sin que se hayan
formulado alegaciones contra el mismo, el acuerdo se eleva a definitivo y se publica
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4 en la forma establecida en el
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gasto
Aplicacion
Descripcién IMPORTE
Progr.|Econémical
OTRASINVERSIONES NUEVAS DESTINADAS
933 | 609.00 AL USO GENERAL 18.000,00 €
TOTAL
Bajas en Aplicaciones de Gasto
Aplicacion
Descripcion IMPORTE
Progr.|Econémica
OTRASINVERSIONES NUEVAS DESTINADAS
231.5[ 60900 {7 \1SO GENERAL Monumento a la mujer |/ 5:000:00€
TOTAL

EnSanJosé del Valle a8 de Mayo del 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzalez Carretero.
N°95.709

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 7 de Mayo de 2.026 mediante Decreto de alcaldia se aprueban
las Bases Especificas y convocatoria para la seleccion y provision de cuatro plazas de
Limpiador/a, personal Funcionario, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
afio 2023 y 2025.

Elplazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dfas hdbiles y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. )
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE LIMPIADOR/A
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO (OEP 2023 y 2025). )

1°-OBJETODELACONVOCATORIAY LEGISLACIONAPLICABLE.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion por el sistema de
oposicion libre de cuatro plazas de limpiador/a vacantes en la plantilla de personal
funcionario. Las plazas objeto de esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2023 y 2025, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha
11 de diciembre de 2023 y Resolucion de Alcaldia de 26 de diciembre de 2025 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 244, de 27 de
diciembre de 2023, y n.° 248 de 30 de diciembre de 2025, respectivamente, cuyas
caracterfsticas son:

N° DE VACANTES 4
DENOMINACION LIMPIADORA
ESCALA ADMNISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA PERSONAL OFICIOS
GRUPO NIVEL AP 14
SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE
TITULACION EXIGIDA NO SE EXIGE TITULACION

1.2.- Descripcion del puesto.
- Funciones Generales:
- Limpieza en general dependencias municipales.
- Funciones especificas:

- Efectuar la limpieza diaria de los edificios municipales.

- Vaciado de papeleras y retirada de basuras.

- Barrido de suelos.

- Limpieza de sanitarios.

- Desempolvado de muebles.

- Periddicamente efectuar el fregado del suelo y la limpieza de marcos y
puertas.

- Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.

- Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

- Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea
requerido/a.

1.3.- Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente
y las propias bases.

2°- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢) Titulacion: no se exige titulacién minima.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto.
e) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- SOLICITUDES.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a
la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I) manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

3.2.-Lassolicitudes se presentardan en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicara al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccién: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

34.- A la solicitud deberd acompafarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

e Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.6.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.com.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.
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4° - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde en el plazo
méximo de un mes dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
hdbiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a su inclusién en la relacién de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacion de
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara puiblica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporacion (www.medinasidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se compondrd,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

- Presidente: un funcionario de carrera.

- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

- Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podran formar parte del Tribunal: EI personal de eleccién o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretaria correspondera a quien ostente la Secretaria General de la
Corporacién o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La valida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistira
con voz y con voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

6°- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Mediante Resolucion de Alcaldia se indicard 1a composicion nominal
del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las
mismas, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web oficial de la Corporacion (www medina sidonia.es).

6.2.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se hardn publicos en Tablon de Anuncios y pagina web municipal con con un plazo
minimo de cinco dias habiles de antelacion del comienzo de las mismas, siendo éste
también el plazo que como minimo habrd de respetarse entre cada ejercicio.

6.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del

pasaporte, permiso de conducciéon o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad.

6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados porel Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7°.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.-PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo
se corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
recogido en el Anexo II de estas Bases.

Lacorreccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccion: Paralacorreccién de lapruebase aplicarael siguiente
criterio, por cadarespuesta correcta se sumaran 0,20 puntos. Las preguntas no acertadas
restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restardn puntos. Se
dispondrd de un tiempo mdximo de dos horas para la elaboracién de la prueba. Este
primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que obtengan menos de 5 puntos.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podrdn formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

7.2.- SEGUNDO EJERCICIO:

De caracterobligatorioy eliminatorio igual paratodos los aspirantes,consistira
en la realizacién manual y/o resolucion de uno o varios supuestos précticos relacionados
con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el tiempo
maéximo que establezca al efecto el propio Tribunal. Este ejercicio serd valorado de 0 a
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

7.3.- Puntuaciones Provisionales y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacién obtenida en cada ejercicio serd
publicada por el Tribunal en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacién
con la puntuacién obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio. Resueltas las
posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el acta definitiva de puntuacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

7.4.- Puntuacién definitiva.-

La puntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacién final, se acudird a la nota obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se dirimird mediante sorteo publico.

8°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en su pagina web, la relacion de aspirantes que resulten aprobados
por orden de puntuacion y propondra al rgano competente el nombramiento de los
cuatro aspirantes que hayan quedado en las primeras posiciones por haber obtenido
la mayor puntuacién. ) )

9°.-PRESENTACION DEDOCUMENTACION DE LOS ASPIRANTES
PROPUESTOS.

Los aspirantes propuestos deberan aportar la siguiente documentacion al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado definitivo
del presente proceso de seleccién en el Tablon de Anuncios y pdgina web municipal,
concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeilo de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Si el aspirante
propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacion correcta, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Alcalde de la Corporacion, nombrara a
los candidatos seleccionados, que tomardn posesion, segiin la naturaleza de las plazas
convocadas, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que
les sea notificado el nombramiento. )

10°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios en propiedad a los candidatos/as seleccionados/as, debiendo
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tomar posesion de su cargo, en el plazo de veinte dias hébiles, a contar del siguiente
en que se les notifique el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

10.2. Formalidades.

Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn en el Ayuntamiento
el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se seiale, se entendera que renuncian
a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4. Cobertura de las plazas convocadas.

A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca renuncia
expresade algtin candidato propuesto con antelacion a sunombramiento o tomade posesion,
el Sr. Alcalde podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia. )

12°.- CREACION DE BOLSA'Y FUNCIONAMIENTO.

12.1 .- Elrestode aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio
constituirdn una bolsa de empleo para nombramientos temporales que se destinard a
la cobertura de las necesidades ordinarias del servicio de limpieza, como refuerzos,
sustituciones, permisos, vacaciones y vacantes de caracter estructural que se produzcan
en dicha categorfa.

Los nombramientos formalizados con cargo a esta bolsa se ajustardn,
en cada caso, a la modalidad contractual y a la duracion que resulten adecuadas a la
naturaleza de la necesidad a cubrir, de conformidad con la normativa laboral vigente,
dejando constancia en el expediente de la causa de temporalidad y de la vinculacion
del nombramiento a la plaza o necesidad estructural correspondiente.

12.2.- Orden de prelacion de la Bolsa:

1.- En primer lugar, se incluiran en la Bolsa los aspirantes que hayan
superado ambos ejercicios, por orden decreciente de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo. En caso de empate en la puntuacién total, tendrd preferencia quien
hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio y, de persistir el empate, se
dirimird mediante sorteo.

2.- En segundo lugar, se incluirdn a los aspirantes que Gnicamente hayan
superado el primer ejercicio, por orden decreciente de puntuacion obtenida en dicho
ejercicio. En caso de empate, el orden se determinard mediante sorteo.

12.3.- Funcionamiento.

Los llamamientos se realizaran porriguroso orden de puntuaciény larenuncia
significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacién de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dias naturales. El
llamamiento se realizard via telefénica debiendo el aspirante presentar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el apartado 9°
de las presentes bases en el plazo de 5 dfas habiles. Por la persona que efectie los
llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y
hora de las llamadas asf como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mds en diferentes dias y si atin asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacion y asi sucesivamente,
manteniendo su lugar en la lista.

12.4.- Con la aprobacion de la presente Bolsa queda extinguida la bolsa de
trabajo de personal temporal de categoria limpiadora generada por el proceso selectivo
anterior, asi como cualquier otra bolsa temporal de la misma categorfa que pudiera
existir en el Ayuntamiento. )

13°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias.

14°.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fechade convocatoria: /

/ |(BOPnum. Jdefecha__/_/2026)

Plaza a la que aspira: Limpiador-a.

Datos personales:

1° Apellido: [ 2 Apeliido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

[ ¢ postat

Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Encasode discapacidad: copiadel Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................ Ayeenende . de 2026.
FIRMA
ANEXO II - TEMARIO PLAZA LIMPIADOR-A.
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
Tema 2. La Administracion Local. El Municipio: organizacién y competencias
municipales.
Tema 3. Técnicas, materiales y Maquinaria de limpieza.
Tema 4. Herramientas y ttiles de limpieza.
Tema 5. Limpieza de cuarto de bafio. Limpieza de aseos piiblicos.
Tema 6. Limpieza de centros publicos. Limpieza de dreas administrativas.
Tema 7. Productos quimicos en la limpieza.
Tema 8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.
Tema 9. Residuos sélidos. Concepto y clases.
Tema 10. Recogida Selectiva de residuos s6lidos urbanos.
Tema 11.Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas aadoptar
por el personal de la limpieza.
Tema 12. Cualidades del personal de la limpieza. Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento, en la fecha de la firma electrdnica.

8 de mayo de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel

Ruiz Alvarado.

N°96.028

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 612/2026, de 5 de mayo de 2026, se ha
resuelto nombrar funcionaria de carrera correspondiente al proceso selectivo que a
continuacién se indica:

“Visto el proceso de seleccién que se sigue en esta Corporacion para
cubrir en propiedad una plaza de Administrativo/a, personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicién libre.

Vista la propuesta de contratacion al alcalde presidente formulada por el
6rgano de seleccidn con fecha04-03-2026 y laresolucion de Alcaldianimero 372/2026,
de 18 de marzo.

Visto que la persona aspirante propuesta ha aportado dentro del plazo
estipulado la documentacién acreditativa de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base séptima de la convocatoria.

Considerando que el expediente ha sido tramitado con todas las formalidades
y requisitos legales.

Considerando que esta Alcaldia es competente para efectuar la contratacion
de conformidad con el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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Esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Nombrar funcionaria de carrera a Dofia Marfa Isabel Naranjo
Zambrana para cubrir una plaza de Administrativa de Personal.

SEGUNDO: La persona seleccionada tomard posesién de la plaza de
funcionaria en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, prestando previo juramento o promesa de
conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979,de 5 de
abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

TERCERO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en la Sede Electrénica (https://sede.bornos.es) y Web
Corporativa (https://www.bornos.es), parael conocimiento de las personas interesadas.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Bornos, 8 de mayo de 2026. El alcalde, P.D. La 1*. teniente de alcalde,
Marfa José Lugo Baena. Firmado. Decreto 1270/2023, de 6 de julio.

N°96.575

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econdmicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar,el padrén y listas cobratorias correspondientes al 1°
Trimestre de 2026, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN ELMUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 4)”, documentos que estardan disponibles al publico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de
Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podrd ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard,
de oficio o a instancia de la empresa concesionaria recaudadora, el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al
cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los recargos
establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los
siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.
En Algeciras, a 8 de mayo de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.
N°96.703

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D.MiguelRodriguezRodriguez,alcalde presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera , en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21 de la
Ley de Bases de Régimen Local y finalizado el proceso selectivo para la seleccion de
dos plazas de Auxiliar Administrativo mediante concurso-oposicién para cubrir dos
vacantes como funcionario de carrera, regulada por las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 224, de 23 de noviembre de 2022 y en el BOE
n° 69 de 19 de marzo de 2024.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se procede a la publicacion de
la Resolucién de Alcaldia 1124/2026 de 06 de mayo de 2026, por la cual se nombra
funcionarias de carrera a Diia. Marfa Carmen Gonzdlez Aguilar con DNI 32%*%245Y
y Dila. Marfa Carmen Barrios G6mez con DNI 31#**519X, en las plazas de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de personal funcionario, perteneciente al Grupo C
Subgrupo C2 Escala Administracion General y Subescala Auxiliar.

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

08/05/26. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ.

N°97.224

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 8 de abril de 2026 de la teniente de alcaldesa
delegadadel Areade Fomento de laCultura y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Puerto Real por el que se convoca el Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor Diego
Gonzélez Andrade" 2026.

BDNS (Identif.): 904473

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/904473)

Primero. Beneficiarios: Podran participar en este Concurso, que se celebrara
el sdbado 20 de junio de 2026, todos aquellos artistas que lo deseen, agrupados en dos
Categorifas: Categoria A: De 15 aflos en adelante y Categoria B: Hasta 14 afios. La
tematica de este concurso serd el paisaje urbano de la Villa de Puerto Real y su entorno
(paisajes, calles, plazas, monumentos, etc.), intentando destacar elementos y rincones
caracteristicos de la poblacion. Es requisito desarrollar el trabajo al aire libre, dentro
del entorno que supone el propio niicleo urbano de Puerto Real.

Segundo. Objeto: El Ayuntamiento de Puerto Real convoca a todos los
artistas y creadores que lo deseen a participar en el Concurso de Pintura al Aire Libre
"Pintor Diego Gonzélez Andrade" 2026, con el fin de promocionar y el fomentar la
creacién artistica.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que regirdn el
Concurso de Pinturaal Aire Libre "Pintor Diego Gonzalez Andrade" 2026, organizado
por el Ayuntamiento de Puerto Real, se publicardn en el Tablon Oficial de Anuncios
Electronicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion celebrada el dia 03/12/2020 vy,
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 37 de fecha
25/02/2021).

Cuarto. Cuantia: Los premios del Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor
Diego Gonzdlez Andrade" 2026, serdn por una cuantia total de Dos Mil Trescientos
euros (2.300,00 euros), que se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria
2026/334/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Seiniciadesde el dfa siguiente
de la publicacién del Extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
hasta el mismo dia de celebracién del concurso.

Pqeno Real,08 de abril de 2026. Nazaret Ramirez Ruiz, teniente de alcaldesa
delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana.

N°99.738

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2026, por mayoria (14 votos a favor,
6 abstenciones, 0 voto en contra y 0 ausentes), el expediente de modificacion
presupuestaria n® 4273/2026 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un
plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho
periodo en el Servicio de Infraestructuras.
08/05/26. La alcaldesa presidenta, Aurora Salvador Colorado. Firmado.
La secretaria accidental, Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.
N°99.832

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado por Decreto del Area de Desarrollo Econémico de fecha
07/05/2026 el Padrén de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON RESERVAS PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS
correspondiente al ejercicio 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y
siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
los Tributos Locales, queda expuesto al puiblico por plazo de un mes, contado desde
el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria (edificio del Ayuntamiento, Plaza del Rey s/n 2° planta), pudiendo solicitar
cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es, y especificamente a través del correo electronico
gestiontributaria@sanfernando.es y del teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato hdbil siguiente al término del perfodo de exposicion
publica del citado Edicto.

Asimismo, se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 4 de
mayo al 9 de octubre de 2026, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

07/05/26.La jefadel Serviciode Gestién Tributaria, Maria Dolores Junquera
Cereceda. Firmado. 08/05/26. LA DELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO, Maria Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N°99.837

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
PROPUESTA DE CONVENIO DE GESTION DEL POLIGONO A DEL PLAN
PARCIAL RT-47 TORRENTERAS.

Dependencia: Planeamiento y Gestion.

Expediente: 1/2026 - COU

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada
en Primera convocatoria el dia 9 de abril de 2026, se acuerda:

Primero - Incoar expediente relativo ala propuesta de Convenio de Gestién
del Poligono A del Plan Parcial RT-47 Torrenteras - Novo Sancti, cuyo texto se adjunta
COmo anexo.

Segundo.- Someter el expediente a informacion publica por un plazo de
VEINTE DIAS, mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Edictos alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en los articulos
9.7.4° de la LISTA y 17 del RGLISTA, en relacion con el articulo 25 del TRLSRU,
asi como en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto
en el articulo 8.1.d) del RGLISTA y articulo 10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
54 de la LAULA, realizandose el computo del plazo de informacion publica desde el
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Entidad Urbanistica de
Conservacion del Poligono A del Plan Parcial RT-47 Torrenteras.

Cuarto.- Facultar al Alcalde-Presidente a la firma de este Convenio y de
los actos dimanantes del mismo.

En Chiclana de la Frontera, a 8 de mayo de 2026. El Teniente de Alcalde
Delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano, Fdo.: Rodolfo Pérez
Neira. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Roman.

ANEXO )
"PROPUESTA DE CONVENIO URBANISTICO DE GESTION PARA LA
CONSERVACION PP.RT47 TORRENTERAS - NOVO SANCTIPETRIPOLIGONOA

REUNIDOS: )

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO, Alcalde del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, cuyas circunstancias personales no se resefian por actuar en
ejercicio de su cargo, asistido por ANTONIO ARAGON ROMAN, Secretario General
del Ayuntamiento, que por idéntico motivo no se resefian sus circunstancias personales.

#ALEJANDROMOYABASELER#[A.M.B.]JconD.N.L.n.*#*%**907-P#,
Presidente de la Entidad Urbanistica de Conservacion del Plan Parcial RT 47 Torrenteras
Poligono A.

INTERVIENEN )}

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO y ANTONIO ARAGON ROMAN
en la condicion de Alcalde-Presidente y de Secretario General del Ayuntamiento de
Chiclana de la Fra., respectivamente.

#ALEJANDRO MOYA BASELER#[A.M.B.] en la representacion que
ostenta, interviene en su calidad de Presidente del Consejo Rector de la Entidad
Urbanistica de Conservacidn, cargo que ostenta segtin acuerdo de la Asamblea General
constituyente de 27 de marzo del 2024. Los estatutos de la entidad fueron aprobados
definitivamente por acuerdo Plenario de 25.07.1991 inscritael 17.01.92 enel Registro de
Entidades Urbanisticas bajo el asiento 73,en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
27.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica. Se encuentra facultado expresamente para
el presente acto por acuerdo de 27 de marzo de 2024.

Las partes que intervienen con el cardcter antes descrito, se reconocen
mutuamente capacidad legal necesaria para obligarse en derecho, y por lo tanto para
otorgar y firmar el presente Convenio Urbanistico, y a tal efecto

EXPONEN

.- Que en la actualidad, la conservacion de las obras de urbanizacion y
mantenimiento de sus dotaciones e instalaciones de servicios publicos de los terrenos
del dmbito del Poligono A del Plan Parcial RT-47 Torrenteras - Novo Sancti Petri ha
venido siendo ejecutada como obligacién de la Entidad Urbanistica de Conservacion
(en adelante EUC) y del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

I .- Los Estatutos de la referida EUC del Poligono A fueron aprobados
definitivamente por acuerdo Plenario de 25.07.1.991, publicindose en el BOP de
Cédiz niimero 236 de 11.10.1991, asi como su constitucién en el BOE nimero 302
de 18.12.1991 y se encuentra inscrita desde 17.01.92 en el Registro de Entidades
Urbanisticas bajo el asiento 73.

III.- Que laEUC tiene como objeto atender a la financiacion,administracion
y gestién de la conservacion de las obras resultantes de la ejecucion del Plan Parcial de
la RT-47 Torrenteras (Poligono A), facilitando e instrumentando el cumplimiento del
deber de conservacion de la urbanizacion que ha sido impuesto por el planeamiento a
los propietarios de las parcelas resultantes como carga urbanistica de éstas en virtud
del articulo 3 de los Estatutos.

IV.- Que el articulo 6 de los Estatutos dispone que el Ayuntamiento debera
asumir la conservacidn y mantenimiento de los sistemas generales comprendidos dentro
del d@mbito de dicho Poligono A indicados como ELP1, ELP2 y ELP3, asi como los
servicios urbanisticos, viales y aparcamientos objeto de cesion obligatoria, a partir del
momento en que sean recepcionados.

V.- Que el Ayuntamiento ya ha asumido en parte la conservacion y
mantenimiento de dichos suelos al entenderse producida la recepcion ticita de la
urbanizacion.

VI.- Que asi mismo constan viales que aun no estando cedidos formalmente
al Ayuntamiento, se encuentran abiertos al uso publico.

VI.-Quealosefectos de concretar el alcance de las respectivas obligaciones,
los comparecientes convienen en suscribir el presente documento, quedando
condicionada su eficacia del mismo a la aprobacion por el 6rgano competente del
Ayuntamiento y dejando fijadas las estipulaciones del mismo conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene como objeto la concrecién del alcance y
contenido del deber de conservacion de las obras de urbanizacion y el mantenimiento
de las dotaciones e instalaciones de los servicios publicos del ambito del Poligono A del
Plan Parcial RT-47 Torrenteras - Novo Sancti Petri, definiendo al efecto las obligaciones
que asume la EUC y el Ayuntamiento de Chiclana.

SEGUNDA. OBLIGACIONES.

Acorde con lo anterior se definen las siguientes obligaciones sobre
intervenciones de conservacion de urbanizacion y el mantenimiento de las dotaciones
e instalaciones de los servicios publicos entre las partes en el referido dmbito del
Poligono A del Plan Parcial RT-47
- Viales

El mantenimiento del estado del asfalto y conservacion del viario
estructurante y de los viales de acceso a las diferentes urbanizaciones abiertos al uso
publico del citado Poligono A (identificados en el plano anexo), incluyendo la zona
destinada al aparcamiento y carril destinada a bicicleta de todos los viales que se
encuentrandentrodelaEUC Novo Sancti Petri serd prestado por cuenta del Ayuntamiento.

El acerado que forma parte de la Entidad de Conservacién se mantendra
como actualmente se realiza hasta ahora, donde las intervenciones del Ayuntamiento
no sean suficientes las complementard la EUC .

La sefializacion tanto de cardcter horizontal y vertical al ser una cuestion
implicita a la delegacion de trafico del Ayto. de Chiclana de la Frontera, serd realizada
por parte del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera en los viales de uso publico que
componen la Entidad de Conservacién Novo Sancti Petri.

Lalimpieza, serd prestada de cardcter anual como viene prestada actualmente
por parte del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera a través de la UTE concesionaria
del servicio de limpieza del Litoral con frecuencias determinadas en periodo de verano
y de invierno complementada por la EUC en los momentos del periodo anual en el que
servicio de limpieza no es suficiente para mantener la limpieza del viario prestado en
todas las calles que estan dentro de la Entidad de Conservacién ademds de la recogida
de papeleras que seguird siendo realizada por la Entidad de Conservacion.

La realizacién de mantenimiento del acerado mediante herbicidas de la
totalidad del acerado que componen el viario de la Entidad de Conservacion Novo
Sancti, serd realizado por la Entidad como se presta actualmente.

- Espacios Libres y jardineria

Serd de cuentade la Entidad de Conservacion, el mantenimiento del conjunto
que componen la jardinerfa que se encuentra del viario de la Entidad de Conservacion
Novo Sancti Petri, como se realiza actualmente, la cual compuesta de 850 palmeras
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washingtonias, seis mil metros cuadrados de césped,4.500 metros cuadrados de parterres
formados por plantas de tipologia de adelfas en su mayoria.
- Red de Alumbrado Pblico.

El Ayuntamiento continuard con el mantenimiento y conservacion de la
red de alumbrado ptiblico del ambito completo, que incluye el pintado de farolas y la
reposicion de luminarias y bombillas ademads de los cuadros eléctricos.

- Redes de infraestructuras de abastecimiento de agua y saneamiento.

El Ayuntamiento, a través de su empresa municipal Chiclana Natural, S.A,
seguird asumiendo como lo viene haciendo el mantenimiento y conservacion de las
redes de infraestructuras de abastecimiento de agua y saneamiento, y el alcantarillado
asi como su reposicion de todos los viales que componen la Entidad de Conservacion
Novo Sancti Petri.

- Parcelas de Servicios Urbanisticos.

El Ayuntamiento asumird el mantenimiento y conservacion de maneradirecta
o através de sus concesionarios de las parcelas denominadas de Servicios Urbanisticos
(SU1'y SU2) del Poligono A del Plan Parcial RT-47 Torrenteras y sefialadas en el plano
anexo. .

TERCERA .- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la coordinacion entre las partes, llevar el control de las
actuaciones y resolver los problemas que se susciten en la interpretacién y cumplimiento
del Convenio, se crea una Comision de Seguimiento, formada por los siguientes
representantes de ambas entidades:

Por el Ayuntamiento:
. El Concejal Delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano.
. Los Técnicos de los Servicios afectados por este Convenio.

Por la Entidad Urbanistica de Conservacién:
. El Presidente de la Entidad Urbanistica de Conservacion.
La Comision de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario cada afio natural, no
obstante, podran convocarse reuniones extraordinarias a peticion de cualquiera de
las partes.

A las reuniones de la comisién podrén asistir otras personas, por acuerdo
de las partes, cuya presencia se considere conveniente para el cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas. )

CUARTA .- CAUSAS DE EXTINCION

El presente Convenio se extinguird, ademds de por el cumplimiento o
conclusién de todas las acciones contenidas en el mismo, por algunas de las siguientes
causas de resolucion:

a. Por el transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio, sin haberse acordado
la prérroga del mismo.

b. Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en documento
elaborado al efecto.

c.Porincumplimiento grave por cualquierade los firmantes de las concretas obligaciones
establecidas en este Convenio, previamente puesto en manifiesto mediante notificacién
escrita fehaciente, y con un plazo de antelacion, de al menos, un mes, por la parte a
la que perjudique.

QUINTA - El Sr. Alcalde, en la representacién con que interviene se obliga
a elevar el presente convenio, previo los tramites legales oportunos, a la ratificacion
del Pleno Municial, quedando la vigencia y efectividad del mismo sujeta a la adopcion
del referido acuerdo. ) )

SEXTA .- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

Dicho convenio serd compatible con otras medidas que la Entidad pueda
determinar en el tema de recepcion de viales que forman parte de la Entidad de
Conservacién.

El presente Convenio adquirird vigencia desde la fecha de su firma, una
vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion Municipal conforme a
lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y tendrd una duracion de cuatro afios. Su vigencia finalizard,
salvo extincién por acuerdo de las partes o por incumplimiento denunciado del mismo,
una vez ejecutadas las actuaciones previstas en el Convenio.

Si la ejecucion de las actuaciones que se recogen en el presente Convenio
requiere de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar con
suficiente antelacion al fin de dicha vigencia, su prorroga expresa, por un periodo
adicional de hasta cuatro afios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, el acuerdo
de aprobacion del presente Convenio Urbanistico se publicard en el Boletin Oficial que
corresponda, con expresién de haberse procedido a su depésito en el Registro Municipal
de Convenios Urbanisticos (regulado por decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autonémico),
asi como identificando a sus otorgantes, objeto, situacion y emplazamiento de los
terrenos afectados. )

SEPTIMA - NATURALEZA Y JURISDICCION.

El presente convenio tiene la naturaleza de Convenio urbanistico regulado
en el articulo 9 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucfa, y el articulo 17 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. En todo lo no previsto
en esta norma legal, se aplicard la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion y desarrollo
de este convenio, serdn dirimidas, en primera instancia, en el seno de la comision
de Seguimiento, siendo competente para resolver los litigios originados por dichas
discrepancias, o en defecto de acuerdo de la citada comision, en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

ANEXO PLANO

e VIARIO ESTRUGTURAL PUBLICO

AGGESD OE VIARIO PUBLICO

s ACCESO DE WIARIO PRIVADO DE USO PUBLICO
I SU-1 (OFIGINADE INFORMACION) )
B SU2(DEPOSTO GAS) ¢

N°101.734
VARIOS
COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN DERECHA DEL BAJO
GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
COMUNIDAD DEREGANTESMARGEN DERECHADELBAJO GUADALETE

La Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes “Margen Derecha del
Bajo Guadalete” de conformidad con los Estatutos, por la presente, convoca para el
préximo dia 5 de junio de 2026, miércoles, a las 17:00 horas de la tarde en primera
convocatoriay 17:30 horas en segunda convocatoriaen la sede social de esta Comunidad,
sita C/ La Paz, n° 21 del Poblado Dofia Blanca, a Asamblea General Extraordinaria,
con el siguiente orden del dia:

1. Nombramiento de tres comuneros para la redaccién y aprobacion del
Acta de la Asamblea que se celebra.

2. Aprobacion o no del corte de suministro del agua de riego.

3. Ruegos y preguntas.

Poblado Dofia Blanca,a 11 de mayo de 2026. LAJUNTA DE GOBIERNO.

N°104.477

COMUNIDAD DE USUARIOS INGENIERO EUGENIO OLID
CUENCA DEL BARBATE
BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

Como presidente de esta Comunidad, convoco a todos los comuneros a la
JUNTA GENERAL ORDINARIA, a celebrar el dfa 18 de junio de 2026, a las 15:30
horas en primera convocatoria y a las 16:30 horas en segunda convocatoria, en la Sala
de Juntas de la Comunidad, en Benalup-Casas Viejas, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA: )

1.- LECTURA'Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 18 DE DICIEMBRE DE 2025.

2.-EXAMEN Y APROBACION DE LA MEMORIA GENERAL
CORRESPONDIENTE A TODO EL ANO ANTERIOR.

3-EXAMEN DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES
AL ANO ANTERIOR Y REVISION DE LOS PRESUPUESTOS DE 2026.

4.- EXAMEN Y APROBACION DE LAS NORMAS DE CAMPANA.

5.- ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Firmado por Fernando Martel Cinamond. PRESIDENTE. ~ N°118.593

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



