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B.O.P. DE CADIZ NUM. 83

5 de mayo de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la jefe provincial accidental de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 25 de abril de 2026 el evento deportivo “Fiesta de
la Bicicleta” y “Trail Parque Natural de los Alcornocales”, los dias 25 y 26 de abril el
evento “Romerfa de San Isidro Labrador” en Los Barrios, el el dfa 2 de mayo el evento
deportivo “V Desaffo Cafiete”, dia 3 de mayo el evento “Romerfa de la Virgen del
Socorro” en Benalup y 1a Romeria de Torrecera, el 10 de mayo el evento “Romeria de
San Isidro Labrador” de Tahivilla, y el 16 y 17 de mayo el evento “Romeria de Espera”
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre alacirculacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Trafico 0,en su caso, por la autoridad autondémica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacién correspondera al titular de
lavia,y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacidn de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trédfico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacién de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres
que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicidn se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa médxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos

en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
tréfico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulaci6n.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

- 25/04/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-7102 (pk 1+150 al
pk 0+000), entre las 10:30 y las 11:15 horas.

- 25/04/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-384 (pk 14+500),
entre las 10:45 y las 11:00 horas.

- 25/04/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-8201 (pk 1+920),
entre las 09:45 y las 10:00 horas.

- 25/04/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-8201 (pk 3+440),
entre las 11:15 y las 11:45 horas.

- 25/04/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-381R4 (pk 0+000 al
pk 1+300), entre las 10:00 y las 13:00 horas.

- 26/04/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-381R4 (pk 0+000 al
pk 14300), entre las 18:00 y las 21:30 horas.

- 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-9115 (pk 7+190 al
pk 7+200), entre las 11:02 y las 12:34 horas.

- 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2228 (pk 16+170
al pk 16+630), entre las 07:55 y las 08:50 horas y entre las 20:45 y las 22:30 horas.
-03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2226 (pk 0+000 al pk
0+4710), entre las 08:00 y las 09:00 horas y entre las 20:40 y las 22:30 horas.
-03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2226 (pk 4+300 al pk
44700), entre las 10:50 y las 11:10 horas y entre las 20:15 y las 20:30 horas.
-03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2226 (pk 6+500 al pk
9+840), entre las 11:00 y las 13:50 horas y entre las 18:00 y las 19:30 horas.

- 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-3110 (pk 15+000
al pk 19+600), entre las 09:00 y las 10:30 horas y entre las 18:30 y las 20:00 horas.

- 10/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera N-340 (pk 60+000 al pk
56+400), entre las 09:30 y las 10:30 horas y entre las 19:30 y las 20:30 horas.

- 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-393 (pk 7+800 al pk
5+000), entre las 10:00 y las 14:00 horas.

- 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-7100 (pk 6+303 al
pk 0+530), entre las 14:00 y las 23:00 horas.

- 17/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-7100 (pk 0+530 al
pk 6+303), entre las 19:00 y las 19:30 horas.

- 17/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-393 (pk 5+000 al pk
7+800), entre las 19:30 y las 20:00 horas.

21 de abril de 2026. LAJEFE PROVINCIALACCTAL, Ana Marfa Zifiga
Sénchez. Firmado.

N° 66.079

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA

Resolucion de la Capitania Maritima de Sevilla, de 23 de ABRIL de 2026, por la que
se ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MARITIMA PARA EL
TRANSBORDO DE PERSONAS, ANIMALES, VEHICULOS Y OTROS ENTRE
LAS ORILLAS DEL GUADALQUIVIR DURANTE LA ROMERIA DEL ROCIO.
PLAN ROMERO 2026.

Conel objetivo de incrementar la seguridad maritima durante el transbordo
de personas, animales, vehiculos y otros equipamientos entre las orillas de la ria del
Guadalquivir con ocasion de la peregrinacion anual al Rocio, en el ejercicio de las
funciones atribuidas a los Capitanes Maritimos en el articulo 266 del RDL 2/2011, de
5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, y en el Real Decreto 638/2007, de 18 de mayo, por
el que se regulan las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos, en lo relativo a la
determinacion de las condiciones de seguridad en la navegacion y de la vida humana
en el mar, RESUELVO:

Primero .- Establecer las siguientes medidas de seguridad en el embarque,
desembarque y cruce de la rfa del Guadalquivir a bordo de los buques o embarcaciones
destinadas a realizar el transbordo de las hermandades del Rocfo:

1. El transbordo de las hermandades se efectuard entre el orto y el ocaso civil.

2. Los buques y embarcaciones implicadas en el operativo objeto de esta regulacion
deberédn permanecer a la escucha en los canales 12 y 16 de VHF al objeto de recibir las
instrucciones sobre la ordenacién del trafico maritimo que puedan impartir la Autoridad
Portuaria de Sevilla o los précticos del Puerto de Sevilla.

3. En ninglin momento la ubicacion de los pasajeros a bordo impedird al patrén de
la embarcacion mantener la vigilancia visual y auditiva necesaria para realizar una
navegacion segura ni impedird o interferird la escucha permanente del patrén de los
canales de VHF mencionados.
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4. Las caballerias deberdn transbordarse desmontadas y guiadas a mano, debiendo ir
acompafiado cada animal por una persona. Como medida de seguridad adicional, la
conduccion de estos animales durante el embarque y desembarque, como en la travesia,
no serd realizada por menores de 14 ailos.

5. Las carretas y otros vehiculos no llevardn amarrado ningtin animal durante el
embarque y el desembarque del transbordador.

6. Los vehiculos y carretas embarcados permaneceran, en todo momento, sin personas
dentro de ellos con excepcion de sus conductores.

7. Los vehiculos embarcados mantendran el motor parado, freno de mano puesto y
velocidadengranada. Enel casodelas carretas, los carreteros mantendran las riendas firmes.
8. Los vehiculos o remolques que transporten generadores eléctricos embarcarén,
desembarcardn y realizardn la travesia con ellos apagados. En caso de transportarse
combustible, éste deberd encontrarse en un recipiente homologado para tal fin.
9.Nose podra haceruso de aparatos pirotécnicos en las zonas de embarque y desembarque
ni a bordo durante la travesia.

10. Los buques y embarcaciones nunca superaran el nimero maximo de personas ni la
carga mdxima autorizada a transportar. En este sentido, se prestard especial atencion en
el buque o embarcacion que lleve al “Simpecado” de cada Hermandad.

11. Durante el tiempo que dure cada embarque y cada desembarque, ya sean de
personas, animales, vehiculos u otros equipos, los buques y las embarcaciones
permanecerdn firmemente amarrados al muelle o varados en la playa tomando todas
las medidas que se estimen convenientes para asegurar que el buque mantiene la
rampa de embarque en posicién independientemente de las tracciones que pudieran
originar el embarque o desembarque de vehiculos, el paso de otros buques, las
corrientes o cualquier otra causa.

12. Los buques y las embarcaciones participantes en el evento deberan contar con
sus despachos en vigor, debiendo solicitarse la oportuna autorizacién de la Capitania
Maritima de Sevilla para aquellas embarcaciones que pretendan alterar, de forma
puntual, sus condiciones actuales de navegacion.

En aplicacion de lo establecido en los articulos 171y 176 de la Ley 14/2014,
de 24 de Julio, de Navegacién Maritima, el patrén del buque o embarcacion que realiza
los transbordos serd el responsable de cumplir y hacer cumplir las regulaciones anteriores.

Segundo.- Prohibir la navegacién de motos nduticas y artefactos flotantes
de recreo (piraguas, kayaks, tablas de padel surf, embarcaciones de vela ligera, etc.)
en las siguientes zonas:

1. En Sanldcar de Barrameda y el Coto de Dofana: desde la parte nordeste de la “Playa
de la Calzada”, a la altura del Pabellén del Complejo Polideportivo Municipal de
Sanliicar de Barrameda, zona conocida también como: “Playa del Nautico”, hasta el
final de la playa de Bajo de Guia, asi como en la misma zona de la orilla contraria de
la rfa del Guadalquivir durante los dias 19, 20,27 y 28 de mayo de 2026.

2. En Coria del Rio y en La Sefiuela: desde 500 m. aguas abajo hasta 500 m. aguas
arriba de los embarcaderos de las dos orillas dela ria dedicados al transbordo objeto
de esta resolucidn, los dfas: 16 a 20 y 28 de mayo en los embarcaderos de Coria, el 20
y el 28 de mayo en los embarcaderos de La Sefiuela.

Tercero.- Enlas zonas sefialadas en el apartado anterior y durante las mismas
fechas, las embarcaciones de recreo navegaran siguiendo el canal de navegacion sin
interrupciodn, sin detenerse ni fondear y sin acompaiiar a las embarcaciones que realizan
el transbordo.

El incumplimiento de esta resolucién podria constituir una infraccion
administrativaenel dmbito de Marina Civil,dando lugar ala apertura del correspondiente
procedimiento administrativo sancionador, en los términos recogidos en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, sin perjuicio de
aquellas infracciones que pudieren estar sometidas al régimen sancionador regulado
en otra normativa aplicable.

Esta resolucion estard en vigor hasta la finalizacion del Plan Romero, 2026.

Contra esta resolucion, en virtud de lo establecido en los arts. 121 y 122
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, podra interponerse recurso de alzada, en el
plazo de un mes, ante la Direccion General de Marina Mercante.

23/04/26. EL CAPITAN MARITIMO, Rafael E. Bonald Reboul.

Firmado. N°66.278

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA/ PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “PSFV CONIL 1 SOLAR”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: PVSS AL ANDALUS PROJECT S.L.
Domicilio: C/ Cuna n° 16, planta 1, 41004, Sevilla - Sevilla
Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “Parque Fotovoltaico Conil 1 Solar” de 3,84
MW de potencia instalada, 4,364 Mwp de potencia mdxima y 3,60 MW de capacidad
de acceso (AT-15811/24)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 1 fila
de médulos en posicion vertical.
¢ 6.020 médulos fotovoltaicos de 725 W de potencia maxima, distribuidos en series
de mddulos agrupados en 12 inversores de 320 kW de potencia nominal configurada
y dirigidos hacia 1 centro de transformacion.
* Los inversores estardn limitados a 300 kW.

Centro de Transformacién:
¢ | centros de transformacion de 4.928 kVA formado por 1 transformador de potencia,
1 celda de proteccion y 1 celda de linea.

Infraestructuras de Evacuacion

Linea eléctrica de evacuacion

Linea Subterrdnea desde desde el Centro de Transformacion hasta el Centro
de Seccionamiento

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
¢ Tension: 20 KV

* Niimero de circuitos: 1

* Ndmero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 1.346,82 m

* Tipo de conductor: RHZ1 12/20kV - 240 mm2

Centro de Seccionamiento (objeto de otro proyecto excepto celda de linea)

 Nueva celda de linea para conexion de este proyecto:

- Se instalard el modelo cgm.zero24-1 de Ormazabal o similar.

- Serd una celda modular de linea equipada con un interruptor-seccionador de tres
posiciones: cerrado, abierto y puesto a tierra

- La celda serd modular con aislamiento y corte libre de gases fluorados, cuyos
embarrados se conectan de forma totalmente apantallada e insensible a las condiciones
externas.

El resto del Centro de Seccionamiento y su infraestructura de evacuacion
hasta la SET CONIL 20 kV (Punto de conexion) serd objeto del proyecto PSFV MESA
ROLDAN 3y estard expuesto en su expediente AT-15133/22.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cédi}z, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podrd accederse a la documentacién presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Diecinueve de marzodedos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°46.264

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobaciondelalistadefinitivade personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico
Superior en Actividades Culturales, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de
abril de 2026, como asunto urgente 15, fuera del Orden del Dia, adoptd el siguiente

ACUERDO

"PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una
plaza de Técnico Superior en Actividades Culturales, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 2021, con expresion de las causas de exclusion, contenidas en
el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador,
que a continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la
Convocatoria:

PRESIDENTE:

Ana Pérez Bilbao

Suplente: Maria Arellano Ruiz
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VOCALES:

Manuel Romero Bejarano

Laura Sarmiento Perdomo

Ana Maria Martinez Mufioz-Cuadrado

Ana Segovia Jiménez

Gemma Pedraza Bergillos

Francisco José Cabrera Lopez

Suplentes:
Ana Pielfort Garrido
Elisabet Pic6 Jiménez
SECRETARIO:
Rocio Vazquez Lépez
Suplente: Inés Cantador Garrido

QUINTO - Fijarlafecha de celebracidn del ejercicio parael jueves 9 de julio
de 2026, a las 10:00 horas, en el Centro de Formacion "El Zagal". Avda. Solidaridad,
s/n.

SEXTO .- Todos los opositores deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas agota la via administrativa.
Contra el citado acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta
de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

Diecisiete de abril de dos mil veintiséis. Firmado por Yessika Quintero
Palma, Delegada de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH.

N° 61.782

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El alcalde, del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto nimero
2025/3537, de 12 de diciembre de 2025, ha resuelto:

Primero.- Nombrar personal funcionario interino de la Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Clase o categorfa: Asesora Juridica,
Grupo A, subgrupo A1, a José Francisco Castro Romero, con DNI **4301%**  para
el desempefio del puesto de trabajo persona Técnica Asesora Juridica subvencionado
por la Diputacion de Céadiz segtin acuerdo Pleno de 18 de junio de 2025, tal como
establece el articulo 10.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico TREBEP.

Segundo.- Para adquirir la condicion de personal funcionario, debera tomar
posesion en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, contados a partir del siguiente al de la
recepcion de la notificacién de esta resolucion.

Tercero.- En este supuesto el personal nombrado interino cesara cuando
finalice el programa subvencionado, el préximo 31 de julio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

El alcalde, José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental,
Francisco Javier Ochoa Caro.

N’ 63.270

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
DECLARACION DE PLAZA DESIERTA CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DE TAE SANIDAD / FARMACIA, GRUPO Al.

Con fecha 30 de marzo de 2026 el primer teniente de alcalde, delegado del
Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.’
1380/2026 (LIPER-00184-2026), del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente tramitado para la provision de una plaza de
TAE SANIDAD/ FARMACIA, Grupo Al, Funcionario de carrera, Técnico de
Administracién Especial, Céd. Plantilla N311-002 por sistema de oposicién, cuya
convocatoria fue publicada en el BOP de Cddiz n.° 173, de 8 de septiembre de
2022 y BOJA n.° 211, de 3 de noviembre, convocada por Decreto de Alcaldia n°

004910/2021, de 20 de Diciembre de 2021 y correspondiente a la Oferta de Empleo
Piblico 2021.

Considerando que el proceso selectivo se ha desarrollado conforme a las
Bases reguladoras de la convocatoria.

Considerando que el Tribunal de Seleccion,conforme al acta de 18 de marzo
de 2026, publicada en el tablén de anuncios el 19 de marzo de 2026, ha determinado
que ninguna de las personas aspirantes ha superado la primera fase de la oposicion,
al no alcanzarse la puntuacion minima exigida, y al no constar en las bases ningtin
periodo de alegaciones, por lo que su contenido es definitivo.

Considerando que lo anterior fundamenta la propuesta del Tribunal de
Seleccion de declarar desierta la plaza.

Considerando lo dispuesto en las Bases reguladoras de la convocatoria, el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y demds normativa de aplicacion.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO .- Declarar desierta laplazade TAE SANIDAD / FARMACIA,
Grupo Al, Funcionario de carrera, Técnico de Administracion Especial Cod.
Plantilla N311-002, convocada por Decreto de Alcaldia n° 004910/2021, de 20
de diciembre de 2021, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2021, al no
haber superado la primera fase de la oposicién ninguna de las personas aspirantes,
de conformidad con la propuesta del Tribunal de Seleccién, que se tiene por
integramente reproducida.

SEGUNDO .- Dartraslado de la presente Resolucion ala Oficinade Personal,
a los efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en los términos previstos en
las Bases reguladoras de la convocatoria.

CUARTO.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Lodecreta,manday firma,el alcalde presidente, todolocual,como secretaria
general, autorizo su transcripcién y DOY FE.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 21 de abril de 2026. ELALCALDE. Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez.

N° 63.665

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expediente: SEC-VAR CORP 13/2026

EXPEDIENTE DEACEPTACION DE LARENUNCIA DE GUILLERMO
SIERRA CATALAN AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Con fecha 17 de abril del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dicté
Resolucion nimero 1995/2026, relativa a la renuncia presentada por el concejal de esta
Corporacion Guillermo Sierra Catalan al régimen de dedicacion exclusiva que ostenta
como concejal de este Ayuntamiento, con efectos 26 de junio de 2026, por motivos
profesionales, del tenor literal siguiente:

"El concejal de este Ayuntamiento Guillermo Sierra Cataldn, con fecha 26
de marzo de 2026 (Registro de Entrada niimero 2026/12782), ha presentado escrito de
renuncia al régimen de dedicacion exclusiva que ostenta como concejal del mismo, con
efectos 26 de junio de 2026, por motivos profesionales, solicitando a esta Alcaldia-
Presidencia la aceptacion de la misma.

Incoado expediente por esta Alcaldia-Presidencia mediante Providencia
de fecha 7 de abril de 2026 y emitido informe por el secretario general con fecha 14
de abril de 2026.

Esta Alcaldia-Presidencia, conforme a los antecedentes y fundamentos
de derecho expuestos por la Secretaria General en su informe de fecha 14 de abril
de 2026 y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por los articulos 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 13 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
RESUELVE:

Primero. Aceptar larenuncia presentada por el concejal de esta Corporacion
Guillermo Sierra Cataldn, al régimen de dedicacion exclusiva que ostenta como concejal
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, teniendo efectos el cese el dia 26 de junio
de 2026.

Segundo. Dar traslado de la presente resolucion al concejal interesado, asf
como al Departamento de Personal, alaIntervencion General y ala Tesoreria Municipal,
a fin de que realicen las gestiones oportunas para dar cumplimiento a la misma; todo
ello a efectos de lo procedente en cuanto a la baja en la Seguridad Social.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, en el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno Municipal en la
primera sesion que éste celebre con posterioridad a la misma".

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En Chiclana de la Frontera, a 20 de abril de 2026. La delegada de Régimen
Interior, Ana Marfa Gonzélez Bueno. Firmado. El secretario general, Antonio Aragén
Romén. Firmado. N° 63.790
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento en sesidn plenaria ordinaria celebrada el dia 10
de abril de 2026, aprobd, con cardcter inicial, el Reglamento Organico del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el mismo queda sometido a
informacién piblica y audiencia a los interesados por el plazo de TREINTA DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio para la
presentacién de las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el citado plazo de informacion piiblica no se presentare
alegacion alguna, se considerard definitivamente aprobado, procediéndose a su
publicacion en la forma legalmente dispuesta.

La documentacién puede ser examinada, en horas de oficina, en el
Negociado de Secretaria General, sita en Plaza Isaac Peral, n°4, asi como en la seccién
correspondiente del Portal Transparencia de este Excelentisimo Ayuntamiento.

20/04/26. EL ALCALDE, German Beardo Caro. Firmado.

N° 64.127

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE NUM. 1047/2024

APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE LAS EMPLEADAS Y
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, adopté por unanimidad de los miembros
presentes el siguiente acuerdo:

"PRIMERO .- Laaprobacién del Protocolo de actuacién frente al acoso sexual,,
el acoso por razén de sexo y el acoso por orientacion sexual de este Ayuntamiento,
que debidamente diligenciado obra en el expediente administrativo y que se anexa a
la presente.

SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Igualdad de las empleadas y empleados
publicos de este Ayuntamiento que debidamente diligenciado obra en el expediente
administrativo. A todos los efectos, el Plan de Igualdad formard parte, como Anexo,
del Convenio Colectivo y del Pacto de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Proceder a la inscripcion del Plan de Igualdad en el registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad.

CUARTO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, con indicacion
de los recursos que procedan."

21/04/26. La alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.

N° 64.379

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucion del delegado de Urbanismo n°® 2026/928, de fecha 17 de
abril de 2026, se ha acordado la ampliacién del periodo de exposicion publica del
Inventario de Inventario de Caminos Rurales municipales, cuya aprobacion inicial fue
acordada en sesion Plenaria del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en fecha
26 de enero de 2026, sometiéndose el expediente a informacién publica por plazo de
30 dias, mediante anuncio publicado en el BOProv. de Cédiz de fecha 6 de marzo, n°
44, anuncio 27.458,asi como en la sede electrénica municipal, www.arcosdelafrontera.
es y en enlace INVENTARIO DE CAMINOS DE ARCOS DE LA FRONTERA.

En atencion al elevado volumen y complejidad de la documentacion que
integrael expediente, asi como a las solicitudes formuladas por particulares interesados,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 y 83 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
se acuerda:

Ampliar el periodo de informacion puiblica por un plazo adicional de TRES
MESES, contados a partir de la finalizacién del plazo inicialmente concedido (21 de
abril de 2026).

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier
persona interesada en las dependencias municipales de Urbanismo sitas en Avda.
Narciso Montoriul, n® 41 PL. El Peral, Edificio Zona Franca, en horario de atencion
al publico, asi como en la sede electrénica municipal, www.arcosdelafrontera.es y en
enlace INVENTARIO DE CAMINOS DE ARCOS DE LA FRONTERA, pudiéndose
formular las alegaciones que se estimen oportunas.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera a 17 de abril de 2026. El delegado de Urbanismo
y Nuevas Tecnologias. Salvador Valle Delgado. Firmado.

N° 64.791

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
Para general conocimiento, se hace piblico que por la Alcaldfa-Presidencia,
con fecha 8 de abril de 2025, se ha dictado Decreto ntimero 2026-2230, con el siguiente
contenido:

“Estando previsto que la sra. concejal D*. Nuria Lopez Flores se ausente
durante el periodo comprendido desde el dia9 al 26 de abril de 2026, ambos inclusive,
es porloque procede efectuar la correspondiente revocacion temporal de delegaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.4 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 39 y 43 del Reglamento
Orgdnico Municipal.

RESUELVO

PRIMERO.- Revocar temporalmente las delegaciones realizadas a
D?. Nuria Lépez Flores por Decretos de Alcaldia nimero 2025-3811, de 9 de
junio de 2025, y nimero 2026-1215, de 23 de febrero de 2026, durante el periodo
comprendido desde el dia 9 al 26 de abril, ambos inclusive, asumiéndolas el sr.
alcalde-presidente.

SEGUNDO .- Notificarel presente a la sra. concejal D* Nuria Lopez Flores,
asi como a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma, se
dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que éste celebre.

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha que figura en la firma
electrénica.”

17/04/26. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado. Publiquese.
20/04/26. EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Payd Orzaes. Firmado.

N° 65.053

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2026, dictada en
el expediente nim. 362/2026, se ha resuelto delegar en dofia Julia Alba Valle, concejala
de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién
del acto de celebracion del matrimonio civil entre don Daniel Gamero Fuentes y dofia
Ana Milldn Salguero, que tendrd lugar el dfa 17 de abril de 2026, a las 13:00 horas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En El Gastor, a 15 de abril de 2026. La alcaldesa. Fdo.: M. Isabel Moreno
Ferndndez.

N° 65.155

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado porlaJuntade Gobierno Local ensesidn celebrada
el 17 de abril de 2026, se ha aprobado inicialmente el Convenio con la Comunidad de
Bienes de Herederos de Francisca de la Flor en la ejecucién de los Sistemas Generales
SG EL PS 1.2y el SG EQUIPAMIENTO, “PARQUE DE LOS POLVORINES”.

Elpresente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de colaboracién
del Ayuntamiento de San Fernando y laComunidad de Bienes de Herederos de Franciscade
laFlor en la ejecucion de los Sistemas General SG EL PS 1.2y el SG EQUIPAMIENTO,
consistente en la actuacién denominada “PARQUE DE LOS POLVORINES”.

La duracién del Convenio conforme a la aplicacion de la Ley 40/2015
limita la duracién de los convenios administrativos (incluidos los urbanisticos) a un
maéximo de cuatro afios y una prérroga antes de la finalizacion de los cuatro afios.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose a informacion
puiblica por plazo de veinte dias mediante la publicacion de los anuncios en el BOP,
Tablon de Anuncios Electrénico y web municipal www.sanfernando.es, indicando
expresamente lo dispuesto en el articulo 9.4. 5° de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa.

Los escritos de alegaciones podrdn presentarse en el registro electrénico
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando (C4diz) mediante la solicitud
electronica general y, de forma presencial, mediante peticién de cita previa en la
web del Ayuntamiento de San Fernando en el siguiente enlace: www.sanfernando.es
al Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de San Fernando, en horario de
oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José Lopez Rodriguez n.° 2, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Paramas informaciony consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, a 21 de abril de 2026. El jefe del Servicio de Planeamiento
Urbanistico, Rafael de Cozar Pérez. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Maria
Dolores Larrdn Oya. Firmado.

N° 65.228

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
Expediente n°: 2021/0357
APROBACION DEFINITIVA DEL «ESTUDIO DE ORDENACION
SOBRE LA SUPRESION DE LA ACTUACION PUNTUAL “AP-3” DEL TEXTO
REFUNDIDO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (TRPGOU)»
El Pleno del Exemo. Ayuntamiento de Zahara, en sesion extraordinaria y
urgente celebradaa fecha 7 de agosto de 2025, adoptd, por unanimidad,la APROBACION
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DEFINITIVA DEL «ESTUDIO DE ORDENACION SOBRE LA SUPRESION DE
LA ACTUACION PUNTUAL “AP-3” DEL TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAHARA (TRPGOU)», que se transcribe a continuacion:

«ESTUDIO DE ORDENACION “SUPRESION AP-3":

A la vista de todo lo expuesto, se proponen los siguientes cambios en el
TRPGOU:
a) En el articulo 7.10.2 “Nuevas alineaciones y apertura de viario™:
- En el apartado 1, suprimir la “AP-3 Supresion de edificacion discordante en calle
Fernando Hue”.
b) En el plano 5.1 “Plano de ordenacién. Clasificacion y calificacion del suelo. Zahara
de la Sierra”™:
- Suprimir la delimitacion de la AP-3 (en linea discontinua roja).
- Suprimir el asterisco en dicha ubicacion, que la identifica como “Edificios fuera de
ordenacién”».

Asimismo, se hace constar que dicho documento ha sido inscrito en el
Registro de Instrumentos Urbanisticos Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.

Zahara,a20deabril de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.: Santiago
Galvin Gémez.

N’ 65.388

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDfA N.° 718, DE FECHA 20 DE
ABRIL DE 2026, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA
LA SELECCION DE 1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO AGRONOMO,
EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS BARRIOS, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldian.® 1931, de 26 de diciembre de 2024, relativo
a la aprobacidn de la Oferta de Empleo Piiblico 2024, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n.’ 11, de fecha 17 de enero de 2025.

Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
atribucion temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de esta
Alcaldfan.®459/2025, de 20 de marzo, relativo a la provision de una plaza de Ingeniero
Técnico Agrénomo del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de 2024.

Visto el informe de fiscalizacion, de fecha 24 de marzo de 2026, emitido
por la Intervencién de este Ayuntamiento.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023,de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar laConvocatoriay Bases con los correspondientes Anexos
relacionados a continuacion, para la seleccion de una plaza de Ingeniero Técnico
Agrénomo, en régimen de personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, por el Turno Libre y a través del sistema de Oposicion Libre, incluida
en la Oferta de Empleo Piiblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, otorgando a los/as aspirantes un plazo de veinte dias hdbiles
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de la convocatoria para la presentacién
de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablén de Anuncios
y en la Web Municipal de la Corporacion de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

EL ALCALDE, (P.D.: 1902/2023, de 20 de octubre) EL CONCEJAL-

DELEGADO.Fdo.José Luis Lopez Guio. ELSECRETARIO GENERAL.Fdo. Manuel
Muiioz Garcfa.
BASES ESPECTFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACI()N
ESPECIAL,SUBESCALATECNICA,CLASEINGENIERO TECNICOAGRONOMO
OEQUIVALENTE, INCLUIDA EN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELANO
2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR SISTEMA DE ACCESO
OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de esta convocatoria es la provision mediante nombramiento,
como funcionariode carrera,de una (1) plazade Ingeniero Técnico de este Ayuntamiento,
por el procedimiento de seleccién de oposicion libre, cuyo temario se recoge en el
Anexo II.

2.-Dichaplaza pertenece a las Escalade Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Medio, Clase Ingeniero Técnico (Técnico Medio Servicios Piblicos
Basicos) y se encuentran dotada presupuestariamente. Grupo de Clasificacion: A.
Subgrupo: A2.

3.- No se podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o lade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacién vigente, en especial, el art. 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y normativa concordante.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo piiblico.

e) Poseer latitulacion universitaria de Ingeniero Técnico Agrénomo, Ingenierfa Agricola,
Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental o equivalente.

2.- Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el
ultimo dfadel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento

Tercero.- Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1.Lassolicitudes que seran dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidenciadel
Ayuntamiento, podrén ser presentadas segtin las siguientes modalidades: se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios
(11.370) o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Se incluye
la posibilidad de presentar telemdticamente la solicitud de participacion en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios —sede electrénica https://www.losbarrios.
es/oficinavirtual-sede-electronica/

2. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de veinte
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentaran en el
modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo participar en las
correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes manifestaran que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria para la
plaza a la que opta, a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes.

3. Con la presentacion del Anexo I, los aspirantes declaran que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retnen las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.Asimismo, las bases de laconvocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios electrénico https://ayuntamientolosbarrios.
es, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en Boletin Oficial del Estado.

5.-Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberan presentarse
acompaiiadas de fotocopia del D.N.I. y titulacion requerida. En las solicitudes debera
manifestarse mediante declaracién jurada que se retinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en laconvocatoriaen la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de
estas Bases. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

Cuarto.- Admisién de aspirantes.

1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobadalalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hébiles para su subsanacién.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados el listado definitivo de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Esta lista
incluird la composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la resolucion en vigor
que a tal efecto publique el Ayto. De Los Barrios.

Dicha resolucion se publicard en BOP, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia. Dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hébiles para su subsanacién.

3.- Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir. El orden de actuacién de los/as aspirantes, en aquellas
pruebas que no puedan hacerse simultdneamente se iniciard por aquellos aspirantes cuya
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letra del primer apellido comience por la letra “H”. En el supuesto de que no exista ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «<H», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asf sucesivamente. , segtin
se indica en la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por laque se hace ptiblico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de la Junta de Andalucia
(BOJA de 06/02/2025, n.” 25), por la que se hace publico que el orden de actuacién de
las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a la
publicacion de la presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada.

Quinto.- Tribunal Calificador.

1.- Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia. Vocales:
Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular de la
Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.ElTribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda

Sexto. - Sistemas de seleccion y calificacion de los ejercicio.

El sistema de seleccion para la seleccion de la plaza convocada es el de
oposicion libre. La oposicién constard de las siguientes pruebas:

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatoria para todos
los aspirantes. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 85 preguntas,
confeccionadas por los miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo
solo una de ellas la correcta, basadas en el temario contenido en el Anexo II, las 80
primeras ordinarias y evaluables y las 5 dltimas de reserva, que solo serdn valoradas
en el supuesto de anulacién de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para
larealizacion del ejercicio serd de 85 minutos. Dicho ejercicio serd corregido sin que
se conozca laidentidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/
as mismos/as. Quedaran automaticamente anulados y sin efecto aquellos impresos
de examen en los que consten signos o marcas de identificacion.

Tras larealizacidn del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el tablon
de anuncios electronico y tablon de anuncios en soporte papel la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional, las
personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dfas hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los tablones de anuncios para
formular alegaciones a la misma, que se presentardn de la misma forma prevista en
la Base Tercera para la presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo. Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal hara piblica
en el tabl6n de anuncios electrénico y tablon de anuncios en soporte papel la plantilla
definitivaque se empleard parala correccion del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. En el supuesto
de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacién de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.
Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard
publica en los tablones de anuncios la lista de personas aprobadas en el mismo. Ni la
plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de las personas aprobadas.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion
de 5 puntos para considerar superada la prueba. A estos efectos, los 5 puntos se obtienen
contestando correctamente a 40 preguntas, no se penalizan ni las respuestas en blanco
ni las respuestas erréneas. La puntuacion se otorgara proporcionalmente al nimero de
respuestas acertadas correctamente una vez superado el umbral de 5 puntos.

Segunda prueba: Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la resolucion
de uno o varios supuestos pricticos durante el plazo méximo de dos horas, que proponga
el Tribunal referido al contenido del Temario incluido en el Anexo Il y que serd igual
para todos los aspirantes. En este ejercicio se valorard, globalmente, la claridad
expositiva, los conocimientos generales y especificos contemplados en el programa
y su aplicacion, las referencias expresas a la normativa que resulta de aplicacion, la
sistemdtica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada y el rigor
analitico y técnico.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer laidentidad de los/as mismos/as. Quedardn automdticamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
de identificacion.

Este ejercicio serd leido por el aspirante ante el Tribunal que podrd suspender
la lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
propuestos o cuando considere, una vez iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio
objeto de lectura no alcanza el minimo exigible de conocimientos para ser susceptible
de valoracion porel Tribunal. Una vez leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime convenientes relativas a la prueba desarrollada, siendo
contestadas oralmente.

La calificacion de la prueba serd como mdximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacién final para la superacion de la oposicion vendrd dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los dos ejercicios previstos, resultando
que habra superado la oposicion con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera aquel aspirante que haya obtenido el mayor nimero de puntos en la calificacién
final. En caso de empate para establecer el orden de mayor a menor puntuacion, se
atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y si esto no fuera
suficiente, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
por este orden, y de continuar el empate, se recurrird al orden alfabético de su primer
apellido comenzando por laletra“R”y,en su caso, se seguirdn las previsiones previstas
en la base 4%/5 de la presente convocatoria.

Queda prohibido el uso de aparatos o dispositivos electrénicos (méviles,
relojes electronicos, etc), su incumplimiento supondrd la exclusion automatica del
aspirante del proceso selectivo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.-Lafechay lugarde celebracién del primerejercicio se publicard conforme
alo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuard
igualmente por el Tribunal mediante publicacion el tablon de anuncios electrénico y
tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento, sin que entre la terminacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a cinco dfas habiles y
superior a cuarenta y cinco dias habiles.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos delas pruebas selectivas aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal
y, en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3.- Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.- Sien el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Octava.- Relacion de aprobados y bolsa de trabajo.

Alfinalizar cadaejercicio, el Tribunal hard piblicas,en el tablon de anuncios
electrénico y tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento la puntuacién
obtenida de mayor a menor. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién al Alcalde Presidente de
la Corporacion para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta de la ltima sesion.

No obstante, con la finalidad de garantizar la cobertura de la plaza objeto
de convocatoria, en el supuesto de que se produzcan renuncias, o cuando la persona
seleccionada carezca de los requisitos previstos en las presentes Bases, se podrd requerir
al Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que siguen
en el orden decreciente para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera en la Escala, Subescala y Clase convocada, de conformidad con la prevision
contenida en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, se creard una bolsa de trabajo con los aspirantes que no
hayan sido seleccionados, formdndose una lista por orden decreciente atendiendo a
la puntuacion total obtenida teniendo por tanto preferencia aquellos aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios y tengan mayor puntuacion y, en su defecto, a los
puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado también por orden decreciente. En caso
de empate ser resolverd por sorteo. La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga, en
ningtn caso, derecho a nombramiento, tratindose de una mera expectativa y pudiendo
quedar sin efecto en cualquier momento.

Novena.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, Departamento
de Personal ubicado en Edificio Casa de la Cultura, Calle Calvario, s/n Ayuntamiento,
Los Barrios (11.370), o bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan puiblica la relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones que para tomar parte en
las pruebas selectivas se exigen en la base segunda. Los documentos a presentar son
los siguientes:

- DNI (documento original escaneado si se presenta a través de sede electrénica o
fotocopia compulsada si se presenta presencialmente).

- Titulo académico (en las mismas condiciones previstas en el apartado anterior)

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempenar. No obstante, la Corporacion se reserva el
derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones,
insuficiencias o inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas y que no se encuentra en situacién de
incompatibilidad para el ejercicio de la actividad piblica de conformidad con la Ley
54/1986, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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2.- Quienes tuvieren la condicién de funcionario ptiblico, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen ladocumentacidn,odelexamen delamismase dedujeraque carecen del alguno
de los requisitos seflalados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en su lugar el siguiente en
orden de puntuacién que, habiendo superado las pruebas, no hubiese sido propuesto.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

1.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador
procederd a efectuar el nombramiento como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion en el plazo méximo de un mes a contar del dfa siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2.- Si en el plazo previsto no toma posesion salvo causa debidamente
justificada, se entenderd que renuncia a la plaza con perdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Décimo primera.- Normas de aplicacion.

Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y Anexo, y en su
defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de2 de agosto,de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Piblica; Ley 7/1985,de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de laAdministracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, de la Consgjerfa de Justicia y Administracién Piblica, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

Décimo Segunda.- Incompatibilidades.

Losaspirantes propuestos quedaran sujetos,en su caso,al cumplimientode las
prescripciones contenidasenlaLey 53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

Décimo Tercera. - Recursos.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
PROCESO DE SELECCION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
AGRONOMO/A (OEP 2024), EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA. TURNO LIBRE. OPOSICION LIBRE.

Fecha de convocatoria: / /2026|Fecha de presentacion: / /2026.

Proceso selectivo: 1 Plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrénomo/a. Turno Libre.
Oposicion Libre. (OEP 2024).

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo Documento Identificacion

Nimero de documento

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DNI. Fecha de nacimiento Lugar

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio Cddigo Postal

Teléfono e-mail

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz) ha
convocado, por el procedimiento de oposicion libre, 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Agrénomo/a vacante en dicho Ayuntamiento.

Que manifiesto reunir los requisitos establecidos en las correspondientes bases que
rigen la convocatoria de esta plaza.

SOLICITO

Ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo del Ayuntamiento de
Los Barrios.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA (marque con una X
lo que proceda)

Fotocopia del D.N.L......ccoiiiieiiicnncceeec s .0).
Fotocopia de la Titulacion eXigida..........ccccueveiciiiiiiicieieicieieieeeeeeees 0).
En Los Barrios a de de 2025.

Fdo.:

Sr. Exemo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
proteccion de datos y en la Ley Orgédnica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados
en este formulario serdn incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo,
con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este
Ayuntamiento. Si lo desea puede solicitar acceder a su datos personales, su supresion,
rectificacion, limitacién al tratamiento y oposicion de conformidad con la informacién
contenida en la Politica de privacidad ubicada en la pigina web: www.losbarrios.es.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud
escrita al Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la IglesiaN.° 1, 11370 — Los Barrios
(Cédiz), o mediante el email dpd@aytolosbarrios.

ANEXO II.
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Parte General.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Significado, estructura y contenido.
Principios generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Delimitacién de competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 3. La Administracién Puiblica: concepto y el principio de legalidad. El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Piblico. Organos
administrativos.

TEMA 4. ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMAS.El Municipio. Organizacién y competencias. Servicios minimos obligatorios.
TEMA 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos colegiados locales.
TEMA 7. Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos. El Reglamento: Concepto,
naturaleza y clases. Limites de los Reglamentos. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 8. Ley 39/2015,de 1 de octubre: Los derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas y los derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Capacidad de obrar y concepto de interesado. La representacion.
TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre: El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Las
notificaciones administrativas: régimen juridico

TEMA10.Ley 39/2015,de 1 de octubre: El Registro Electronico General. La obligacion
de resolver y la suspension de plazos. El silencio administrativo. Términos y plazos.
TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre: Las fases del procedimiento administrativo
general. Los recursos administrativos.

TEMA 12.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.
Los Ingresos de las Haciendas Locales.

Parte Especifica

TEMA 13.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en laley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo

TEMA 14. El Agua. Evaluacién de la calidad, disponibilidad y analitica del agua para
riego. Procedencia del agua para riego de zonas verdes. Limitaciones de uso. Aguas
residuales, su empleo en riego.

TEMA 15. El Suelo. Composicién y humedad. La nutricién vegetal, el pH, tomas y
andlisis de muestra de tierra.

TEMA 16. La préctica racional de abonado. Enmiendas y abonados de suelos en
jardinerfa. Tipos, épocas y abonados de mantenimiento. Medidas de seguridad.
TEMA 17.Climay jardinerfa. Las condiciones climdticas en la jardinerfa de Los Barrios.
TEMA 18.El drbol. Anatomia, estructura, forma y crecimiento. El arbol como elemento
vertebrador de la infraestructura verde urbana. Beneficios y diservicios.

TEMA 19. Las especies vegetales monocdrpicas y policdrpicas de clima mediterrédneo.
Herbéceas, vivaces, bulbosas, tuberosas y rizomatosas utilizadas en la jardinerfa
municipal de Los Barrios. Especies vegetales acudticas, crasas y suculentas.

TEMA 20. Las especies arbustivas de clima mediterrdneo. Arbustos y trepadoras
empleadas en la jardinerfa. Categorias: principales caracteristicas. Mantenimiento.
TEMA 21. Plan de Gestién Energética Municipal de Los Barrios.

TEMA 22. Especies arbdreas de clima mediterrdneo. Especies arbéreas representadas
en los jardines y calles de la ciudad de Los Barrios.
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TEMA23.Especies palmdceas palmiformes de clima mediterraneo. Especies palmaceas
y palmiformes representadas en los jardines y calles de la ciudad de Los Barrios.
TEMA 24. El vivero de planta ornamental. Métodos de produccion y reproduccion,
necesidades, ciclos de produccién, organizacion.
TEMA25.Plantacion de drboles y palmeras en viario: Criterios de ubicacion, de seleccion
de especies, de ejecucion. Calidad de la planta. Cuidados bésicos tras su plantacion.
TEMA 26. Proteccién y defensa del arbolado frente a obras.
TEMA 27. Poda del arbolado ornamental. Estdndar europeo de poda de drboles.
TEMA 28. El riesgo en el arbolado urbano, evaluacién y gestion.
TEMA 29. Trasplante de arbolado ornamental: Definicion y ejecucion. Criterios previos
a la decision de trasplantar. Sistemas de trasplante y cuidados posteriores.
TEMA 30. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Los Barrios.
TEMA 31. Transporte y plantacion de especies ornamentales en el jardin. Adquisicion,
transporte, apertura de hoyo y densidades de plantacién. Criterios de ejecucion de la
plantacion: La 3/5 seleccion de especies, calidad de la planta y formatos. Cuidados
tras la plantacion.
TEMA 32. Jardin, su evolucion a través de la historia. Principales estilos de jardines.
TEMA33.Conservaciénde parques y jardines: Caracteristicas de los contratos en vigor.
Ambito de actuaciones y divisién territorial. Integracién de servicios.
TEMA 34. Conservacién de Jardines del Ayuntamiento de Los Barrios. Elementos a
conservar, labores a realizar. Problemética de usos y mantenimiento.
TEMA 35. Criterios de restauracion de parques y jardines histéricos o de proteccién
especial. Carta de Florencia y de Venecia, Convenio Europeo del Paisaje.
TEMA 36. Conservacion integral de Parques Forestales. Elementos a conservar,
labores a realizar.
TEMA 37. Especies vegetales presentes en los parques forestales de Los Barrios.
Principales problemas biéticos y abidticos que les afectan.
TEMA 38. Equipamientos e infraestructuras en zonas verdes y parques: mobiliario
urbano, senalizacion, alumbrado publico, juegos infantiles y deportivos. Tipos, usos.
Generalidades.
TEMA 39. Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardinerfa: Clases,
uso y medidas de seguridad.
TEMA 40. Cronologia de operaciones y labores en la ejecucion de un jardin. La
seguridad en los trabajos de jardinerfa.
TEMA 41. Condiciones técnicas de los trabajos de mantenimiento municipal, segtin
pliego de condiciones en vigor.
TEMA 42. Jardines verticales y cubiertas vegetales. Creacién y ejecucién. Tipos,
materiales y mantenimiento.
TEMA 43. El Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de Los Barrios.
TEMA 44. Sanidad vegetal: Técnicas de control: Gestion integrada de plagas.
Utilizacién de organismos auxiliares beneficiosos. Monitorizacién. Principales insectos
beneficiosos: predadores y parasitoides. Aplicacion de las técnicas de lucha bioldgica
en zonas verdes, viveros y arbolado.
TEMA 45. Sanidad vegetal. Legislacién y Normativa aplicables a parques y jardines.
TEMA 46. Riego. Tipos de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones.
Automatizacion y telegestion.
TEMA 47. Riego. Célculo y disefio de las instalaciones de riego de jardines.
TEMA 48. Conservacion de la infraestructura hidrdulica, de los sistemas y redes de
riego de agua potable, de freatico y regenerada en los parques y jardines de Los Barrios:
Tipos de Instalaciones y redes a conservar. Mecénica general de los trabajos. Labores
de mantenimiento y sustitucién de elementos. Legislacion aplicable.
TEMA 49. Gestion de la demanda para el riego de zonas verdes y arbolado viario.
Gestion de consumos. Caracteristicas generales.
TEMA 50. Parques infantiles, circuitos biosaludables y zonas de entrenamiento al
exterior. Normativa, generalidades, usos, necesidades.
TEMA51. Interpretacion de planos: Herramientas de interpretacién de planos y mapas.
Nuevas tecnologias aplicadas a la cartografia. Sistemas de Informacion Geogrifica.
TEMA 52. Proyectos de Jardinerfa: composicion y documentos.
TEMAS53.Zonaverde, jardin y parque. Conceptos urbanisticos. El proyectode jardinerfa,
su ejecucion y la recepcion de los trabajos por el Ayuntamiento.
TEMA 54. Rehabilitacion y creacién de espacios verdes: Criterios. Procedimientos.
Licitaciones.
TEMA 55. Organizacion, direccion y planificaciéon de las obras. Proteccion
medioambiental en el desarrollo de obras en zonas verdes. Control de calidad en obras
de jardineria. Plan de ensayos y pruebas de las diferentes unidades de obra.
TEMA 56. Soluciones basadas en la naturaleza: Concepto. Tipos. Sistemas urbanos
de drenaje sostenible.
TEMA 57. Resiliencia y adaptacion al cambio climético en ecosistemas urbanos.
Caracteristicas generales.
TEMA 58. Economia circular. Gestion de Residuos. Las plantas de compostaje.
Instalaciones. Recepcion del material vegetal. Fases: caracteristicas principales,
duracién. Producto final: almacenamiento y usos.
TEMA 59. Autorizaciones relativas al arbolado privado: Procedimiento y criterios.
TEMA 60. Ordenanza n® 3 Zonas Verdes y Arbolado Urbano del Ayuntamiento de
Los Barrios.
TEMAG61.Normas de abastecimiento de aguas del municipio de Los Barrios (ARCGISA)
TEMAG62. Normas de Saneamiento y depuracion de aguas del municipio de Los Barrios
(ARCGISA). La declaracion de vertidos.
TEMA 63. Parque Natural de Los Alcornocales.
Nota: la normativa a aplicar en la respuesta al ejercicio tipo test y a la resolucion del
supuesto practico serd la que se encuentre vigente al momento de realizacion de cada
prueba.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en Los Barrios a 22 de
abril de 2026. ELALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N° 65.396

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION
Expediente n°: 2025/EGE_02/000080
Resolucion de Alcaldia aprobando lista provisional admitidos al proceso seleccion
Procedimiento: Seleccion por concurso-oposicion (Personal Laboral Fijo)
Asunto: Plaza Informatico
Documento firmado por: Alcalde/Secretario-Interventor

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° | Observaciones
Propuesta del Servicio 16/10/2025
Informe Juridico 16/10/2025
Bases Generales de la Convocatoria 23/11/2025
Informe-Propuesta de Resolucion 23/11/2025
Informe de Fiscalizacién 24/11/2025
Resoluciénde Alcaldiaaprobando Convocatoriay Bases| 24/11/2025
Anuncio Boletin Oficial Provincia Cadiz 10/12/2025
Anuncio Boletin Oficial Estado 22/12/2025
Anuncio Boletin Oficial Junta Andalucia 22/01/2026

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion personal para la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

TECNICO SUPERIOR INFORMATICO
Régimen PERSONAL LABORAL F1IJO
Categorfa profesional/GRUPO A2

INGENIERO TECNICO INFORMATICO,
GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA
O EQUIVALENTE

CONCURSO-OPOSICION

N° de vacantes 1

Denominacién de la plaza

Titulacion exigible

Sistema selectivo

RESUELVO
PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Carlos Barea Barba HEE]OSTH*
Jairo Mesa Madrofial FEEFI4]HF
Jaime Torres Gémez *EEQT16F*
André Henrique Viana Hirasawa HEE()TS4HF

Relacionde Aspirantes Excluidos| ~ DNI Causa

Anexo II Solicitud y Anexo III

ks sk
072 Autobaremacion no firmados

Sergio Ferrer Gonzélez

No presentaAnexo Il Solicitud ni Anexo

kg sk
0286 11T Autobaremacion

Manuel Lineros Solano

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los
Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard la
seleccion, designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Cargo Identidad
Presidencia Jestis Pdrraga Pérez
Vocalia Antonio Pérez Orozco
Vocalia Maria de la O Fernandez Bernal
Vocalia Antonio Manchefio Bautista

Vocalia Suplente Marfa Pérez Garcia

Secretarfa Fernando Isidro Ambrosy Jiménez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asf
como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.
algodonales.es/tablondeanuncios].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

22 de abril de 2026. Fdo.: Ramon Angel Acufia Racero. 21 de abril de 2026.
Fdo.: Fernando Isidro Ambrosy Jimenez. N° 65.484
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Resolucion de Alcaldfa 2026-1347 del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, por la que se aprueba definitivamente expediente de Modificacion de Mesa
de Contratacién Permanente de Alcaldia y Designacién de sus Miembros.

RESUELVO

PRIMERO. - Dejar sin efecto el Decreto por el que se constitufa la Mesa
de Contratacion permanente de la Alcaldia y se aprobaba su composicion.

SEGUNDO. - Constituir laMesa de Contratacién permanente de laAlcaldia,
como organo de Asistencia técnica, con la siguiente composicion:

1- Presidencia: )
Titular: concejal que ostente el cargo de concejal del Area de Contratacion.
Suplencia: concejal que ostente el cargo de concejal de Deportes.

2.- Vocalfas:

Vocal en funcion asesorfa juridica:

Titular: El/la secretario/a General de la Corporacion.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracién General, grupo A, del
Servicio de la Secretarfa General.

Vocal con funcién de control econdmico y presupuestario

Titular: El/la Interventor/a de la Corporacion.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracién General, grupo A, del
Servicio de la Intervencion municipal.

Vocal:

Empleado publico, funcionario o laboral, del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera.

3.- Secretario/a:

Titular: Jefe de Seccion del drea de Contratacion.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracién General, grupo A, del
Servicio de Contratacion municipal.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracién General, grupo A, del
Servicio de Patrimonio municipal

TERCERO. - El presente Decreto se publicara en el Perfil de Contratante de
laAlcaldia,enel Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Portal de Transparencia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Creacion de Mesa
de Contratacién Permanente y Designacion de sus Miembros se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo
hastaque aquel searesueltoexpresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

N°65.621

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Resolucion de Alcaldia 2026- 1346 del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
porlaque se apruebadefinitivamente expediente de Modificacion de Mesa de Contratacion
Permanente de la Junta de Gobierno Local y Designacién de sus Miembros.

RESUELVO

PRIMERO. - Dejar sin efecto el Decreto por el que se constituia la Mesa de
Contratacién permanente de la Junta de Gobierno Local y se aprobaba su composicion.

SEGUNDO. - Constituir la Mesa de Contratacion permanente de la Junta
de Gobierno Local, como érgano de Asistencia técnica, con la siguiente composicion:
1- Presidencia: )

Titular: concejal que ostente el cargo de concejal del Area de Contratacion.

Suplencia: concejal que ostente el cargo de concejal de Deportes.
2.- Vocalfas:

Vocal en funcién asesorfa juridica:

Titular: El/la Secretario/a General de la Corporacién.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracién General, grupo A, del
Servicio de la Secretarfa General.

Vocal con funcién de control econémico y presupuestario

Titular: El/la Interventor/a de la Corporacién.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracion General, grupo A, del
Servicio de la Intervencién municipal.

Vocal:

Empleado publico, funcionario o laboral, del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera.
3.- Secretario/a:

Titular: Jefe de Seccién del drea de Contratacion.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracién General, grupo A, del
Servicio de Contratacion municipal.

Suplente: Funcionario/a Técnico de Administracion General, grupo A, del
Servicio de Patrimonio municipal

TERCERO. - El presente Decreto se publicard en el Perfil de Contratante
de la Junta de Gobierno Local, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
Portal de Transparencia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Creacion de Mesa de
Contratacién Permanente de Junta de Gobierno Local y Designacion de sus Miembros
se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

N°65.721

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al piblico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial aprobatorio del PLAN MUNICIPAL DE CAMBIO CLIMATICO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO, cuyo texto fntegro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, a través del
cddigo de validacion AXQE2WYD6X5SMZAZALGFYOMEY?2, verificable en la sede
electrénica de este Ayuntamiento
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0 apartado “validacion de
documentos”

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

22/04/26. El alcalde, Jests Ferndndez Rey. Firmado.

N° 65.754

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebrada el 17 de abril de 2026, se ha aprobado iniciar de oficio el Procedimiento
de sustitucion del sistema de actuacién en el A.LP. | PROLONGACION C/ SANTO
DOMINGO,acordando su tramitacién mediante sistema de gestion piblica por modalidad
indirecta, conforme a lo previsto en el articulo 104 de la Ley 7/2021 (LISTA) y en los
articulos 209 y siguientes del Reglamento General (RGLISTA).

Lo que se comunica para general conocimiento,sometiéndose a informacion
publica por plazo de veinte dias mediante la publicacion de los anuncios en el BOP,
Tablon de Anuncios Electrénico y web municipal
www.sanfernando.es.

Los escritos de alegaciones podran presentarse en el registro electronico
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando (Cddiz) mediante la solicitud
electronica general y, de forma presencial, mediante peticion de cita previa en la web
del Ayuntamiento de San Fernando en el siguiente enlace:
www.sanfernando.es al Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de San
Fernando, en horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José
Lépez Rodriguez n.° 2, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Paramés informacion y consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, a 21 de abril de 2026. El jefe del Servicio de Planeamiento
Urbanistico, Rafael de Cozar Pérez. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Maria
Dolores Larrdn Oya. Firmado.

N° 65.938

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2026-6268 fecha 14/04/2026, se ha
dispuesto aprobar inicialmente el PROYECTO DE ESTUDIO DE DETALLE PARA
LA ORDENACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION 6UE35 “TELEGRAFOS”,
promovido por SAMMERDECOR SL' Y MAHMOD GROUP SL.

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 104.1 de su Reglamento
General, aprobado por Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, se somete a informacién
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piiblica, durante un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el dfa siguiente habil al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Durante
dicho periodo la documentacion podra ser examinada en las dependencias municipales
de la Delegacion de Urbanismo, situadas en Plaza de Andalucia, s/n, Local 0.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://algeciras.sedelectronica.es ].

22/04/06. La octava teniente de alcalde y delegada de Urbanismo,
Vias y Obras, Alumbrado, Fondos EU e Innovacién, Yessica Rodriguez Espinosa.
Firmado.

N’ 65.939

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
BASES PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DELAY UNTAMIENTO DE BORNOS DE 2024,
UNAPLAZAY DE 2025, DOS PLAZAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de abril de 2026, se
aprueban las bases que a continuacion se insertan para la seleccion de tres plazas
de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Bornos, incluidas en las Ofertas de
Empleo Piiblico del Ayuntamiento de Bornos de 2024, una plaza y de 2025, dos plazas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 22 de abril de 2026. El alcalde. P.D. La 1°. teniente de alcalde,
Marfa José Lugo Baena. Firmado. Decreto 1270/2023, de 6 de julio
BASES PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DELAY UNTAMIENTO DE BORNOS DE 2024,

UNA PLAZAY DE 2025, DOS PLAZAS.
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como persona funcionaria de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacidn de puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de Bornos, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la oferta ptiblica de empleo del afo 2024, publicada
en el BOP de Cédiz nimero 248, de fecha 27 de diciembre de 2024, modificada y
publicada en BOP de Cadiz nimero 249, de 30 de diciembre de 2024 y 44 de 7 de
marzo de 2025 y la oferta puiblica de empleo del afio 2025, publicada en el BOP de
Cadiz nimero 249, de 31 de diciembre.
1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1
c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en
el Grupo C, Subgrupo C1.
2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que
se regula el ingreso, la promocidn interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria
unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
en lo no previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacién la Ley 5/2023, de7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacién del empleo puiblico, y el ingreso, promocion
internay provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar
ambos afectados por la restriccién para conducir inicamente vehiculos autométicos,
y prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
En los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido mds de una plaza, los
cinco afos exigibles se aplicardn sobre la tltima plaza obtenida.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 43.5 de 1a Ley 6/2023,de 7 de
julio,de Policias Locales de Andalucfa, se establece un perfodo minimo de permanencia

obligatoria de cinco afios en el Municipio de Bornos. En caso de renuncia a la condicion de
personal funcionario del Cuerpo de la Policfa Local, de no cumplir el tiempo establecido
anteriormente, el funcionario que renuncia deberd compensar a la Entidad Local con una
cantidad de 200.000€ ,cuantiaque deberadepositaren lacuentaque le precise laCorporacion
Local. Asimismo, la persona interesada deberd efectuar un preaviso de seis meses.

La pérdida de la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia
Local en virtud de renuncia serd acordada por el titular de la alcaldia. A tal efecto el érgano
de personal correspondiente incoard, a instancia de parte, el correspondiente expediente. Si
la renuncia se produjese antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera,
habiendo sido nombrado previamente como funcionario en practicas, deberd compensar a
la Entidad Local con una cantidad de 90.000 €, cuantia que deberd depositar en la cuenta
que le precise la Corporacion Local.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 - Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme alo
dispuestoenelart. 16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al interesado para
que enel plazo de diez dias habiles subsane la falta 0,en su caso, acompaiie los documentos
preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Expiradoel plazode presentacionde solicitudes, el alcalde-presidente dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el
caso de que no exprese larelacion de todas las personas solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialandoun plazo de diez dias hébiles para su subsanacion.
5.2~ Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el alcalde - presidente
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- La autoridad convocante, de oficio o a propuesta del 6rgano de seleccion, deberd dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir las personas aspirantes, a los efectos procedentes.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a.

Presidente/a: Un/a Funcionario/a de carrera.

Vocales: Cuatro, Funcionarios/as de carrera.

Secretario/a: Un/a Funcionario/a de carrera.

Segtin el articulo 8 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las personas que
constituyen el drgano de seleccion deberdn ser personal funcionario de carrera y pertenecer
a un grupo de clasificacion profesional de igual o superior categoria a aquel en el que se
integren las plazas convocadas. Dos de las personas que constituyan el rgano de seleccion,
excluidalasecretarfa,deberdn serintegrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia
con una categorfa igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

Junto con las personas titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y los
mismos requisitos.

Ejercerdlasecretarfalapersonatitular dela secretaria del municipio convocante
o0 aquella que se designe para su sustitucion de entre el funcionariado de éste.

6.2.- La pertenencia al érgano de selecci6n serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.4.- No podréan formar parte de los 6rganos de seleccion quienes pertenezcan a Grganos
unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi como las
personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.
6.5.- Los 6rganos de seleccion podran contar con personal para asesorfa técnica, con voz
y sin voto.

6.6.- Se entenderd validamente constituido el drgano de seleccién cuando concurran, al
menos, las personas titulares de la presidencia, la secretarfa y dos vocalias o sus suplentes.
6.7 .- Los miembros del érgano de seleccidn deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos 6rganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando
cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asf como resolver
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con
las bases de la correspondiente convocatoria.

¢) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en
su caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el
proceso selectivo tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso,
el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.
6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS.
7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme alo establecido
en laResolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por
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la que se publica el resultado del. Segtin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién
de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
porlaletra«U»,el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.
7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.
7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.
8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Fase de Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las
pruebas selectivas contemplardn la correccién de forma anonimizada de las pruebas
psicotécnicas y de conocimientos, y se hardn publicos por parte del 6rgano de seleccion
los criterios de calificacion
8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

La prueba constard de dos ejercicios eliminatorios que se realizardn el
mismo dfa.

Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100 preguntas
mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100
primeras es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccién del ejercicio tipo test:

Parala correccién del ejercicio tipo test, se aplicard el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumarédn 0,10 puntos, por cada respuesta errénea se restard
0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos. La puntuacion
obtenida, que estard comprendida entre 0y 10, deberd ser igual o superior a 5, en caso
contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Segundo ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un supuesto préctico tipo test con un total de
25 preguntas mds 5 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de
las 25 primeras es reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
porel Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccion del ejercicio tipo test de cardcter prctico:

Para la correccién del ejercicio tipo test de cardcter practico, se aplicard
el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumardan 0,40 puntos, por cada
respuesta erronea se restard 0,40 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni
restan puntos. La puntuacion obtenida, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd
ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de
seleccion.

Calificacion final: se obtendré de la suma de la puntuacion obtenida en los dos
ejercicios de la primera prueba dividida por 2.

Para su realizacion se dispondrd de 3 horas.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica detalladas en el Anexo
I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes
deberan presentarse provistas de atuendo deportivo y entregar al 6rgano de seleccion un
certificado médico en el que se haga constar que la aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica. La no presentacion de dicho documento
supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
érgano de seleccidn determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses, sin que exista
posibilidad de un nuevo aplazamiento.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del

proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.
8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

Las pruebas psicotécnicas tendrdn como finalidad acreditar que las personas
aspirantes no presentan dimensiones psicoldgicas excluyentes parael ejercicio de la funcion
policial, asf como que retinen las aptitudes y actitudes adecuadas para el desempefio de las
funciones propias de su categorfa profesional. Consistirdn en la evaluacion de habilidades
cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las variables de personalidad que
certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas
tanto durante el periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piiblica de
Andalucia,escuelaacreditadaoescuelamunicipal de la Policia Local comoen sudesempefio
profesional.

Constardn de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del
curso de ingreso, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacion de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la aplicacion de pruebas
se analizard la posible existencia de alguna dimension psicoldgica excluyente, aunque la
persona se encuentre en tratamiento, considerdndose éstas las que siguen:

Discapacidades intelectuales.

Trastornos de las habilidades motoras.

Trastornos generalizados del desarrollo.

Espectro de la esquizofrenia.

Trastornos psicoticos distintos de la esquizofrenia.

Trastornos de la personalidad.

Trastornos cognitivos.

Delirium.

Demencia.

Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracion de aptitudes intelectuales: Se evaluardn las habilidades cognitivas mediante
la aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la
comprension oral, comprension escrita, expresion oral, expresion escrita, razonamiento
deductivo,evaluaciéndelainformacion, procesos logicos, captacion de faltade informacion,
profundizacion de problemas, destrezas perceptivas, memoria, orientacién espacial,
capacidad perceptiva, lenguaje semdntico, atencion y capacidad de aprendizaje, atencion
y resistencia a la fatiga.

Losresultados obtenidosenambas partes de esta fase serdn objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacin de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia
que, ademds, cuente con la especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria
o su habilitacion, siendo necesario que el nivel sea igual o superior a la media obtenida por
la muestra utilizada para la elaboracion de la prueba que se utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna
dimensi6n excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracion de las aptitudes
intelectuales, serdn consideradas “no apto-a”.

b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevard a cabo
duranteel curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluardn, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacion de test como
mediante entrevistas, los siguientes aspectos:

Caracteristicas de personalidad, valordndose ladisciplina, flexibilidad, madurez,
conducta ética, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de
conducta, atenci6n a la seguridad, resistencia al juicio prematuro, madurez, extroversion,
serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacién de servicio, imparcialidad,
honestidad, paciencia, orden y organizacion.

Caracteristicasemocionales,valorandose laempatia,sensibilidad,autoconfianza,
control de la agresividad, autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y
trabajo en equipo.

Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucion de conflictos,
rechazo a la discriminacion, imagen, identidad institucional, educacion, capacidad para
las relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para
el desempefio de las funciones propias de la categorfa profesional a la que aspira, asi como
que su perfil de personalidad cuenta con las caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevard a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia,
preferentemente con formacién en recursos humanos o en psicologia juridica y forense,
pudiendo ser personal del propio centro de formacion o personas contratadas para tal fin.
La valoracion de las actitudes se realizara durante la celebracion del curso, utilizando la
metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

9.1.- Una vez terminada la fase de oposicidn, el érgano de seleccion hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en la sede electrénica del
ayuntamiento, elevando al érgano correspondiente propuesta de los aspirantes que
deberanrealizarel correspondiente curso selectivo, conteniendo como méaximo el mismo
nimero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto
o puerperio, de conformidad con el articulo 10.1 del Decreto 8/2026, de 28 de enero.
9.2.- Enel supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el cuestionario de la prueba de conocimientos.
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9.3.- En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona
aspirante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya
realizado, el 6rgano de seleccion propondrd al o los aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Las personas aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2.Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
3. Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

4.Declaraciéndel compromisode portararmasy utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
5. Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

6. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

*No se presentaran los documentos que anteriormente se acreditaron con
la presentacion de la solicitud, en su caso.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3.- La persona titular de la alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en
précticas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el
érgano de seleccion, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.- CURSO DE INGRESO

11.1.- Quienes aprueben la oposicion tendrdn que superar el curso preceptivo de ingreso
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, escuela acreditada
o escuela municipal de la Policia Local.

11.2.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el 6rgano competente del ayuntamiento, debiendo la persona interesada
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.3.- La no incorporacién o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable a la persona aspirante, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.4.- Sidurante lacelebraciondel curso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local determinase
que algtin alumno o alumna no retine las actitudes adecuadas y/o las caracterfsticas de
personalidad para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional se
producird, tras la tramitacion del oportuno expediente, la baja en el curso. Asimismo,
causard baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo
previsto para cada curso. En ambos casos se producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pblica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de 1a Policfa Local, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3,4 y 5 de la presente base, asi como
en la exclusién de una persona del proceso selectivo en los términos previstos en el
articulo 11.2 del Decreto 8/2026,de 28 de enero, el rgano de seleccién podra proponer
al respectivo ayuntamiento el nombramiento de personal funcionario en précticas de
la siguiente persona en orden de prelacion de las aprobadas en el proceso selectivo.
11.7.- De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximird
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacion.

12.- INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL.

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la correspondiente, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local
enviardn al ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes
adquiridos por la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracién en
la resolucién definitiva de las convocatorias. El 6rgano de seleccién hallard la nota
media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el
respectivo curso, fijando el orden de prelacién definitivo, elevando la propuesta final
al érgano competente del ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera en la correspondiente categoria, una vez superadas, en su caso,
las précticas en plantilla.

13.- FASE DE PRACTICAS EN PLANTILLA

Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo a
su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, realizar las practicas
policiales en el cuerpo de la Policia Local correspondiente.

Antes del inicio de esta fase el ayuntamiento realizard la solicitud prevista
en el apartado segundo de la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 8/2026, de 28
de enero, al objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 17.4 del mismo.

La duracién de las précticas en plantillas serd de tres meses, debiendo
iniciarse en el plazo méximo de un mes desde la finalizacién del curso de ingreso. Las
personas aspirantes serdn declaradas como aptas o no aptas. La superacion del periodo
de précticas en plantilla con la calificacién de apto serd obligatoria para superar el
correspondiente proceso selectivo.

En la realizacion de estas practicas de cardcter tutorizado, el alumnado
ejercerd las funciones asignadas a los cuerpos de la Policia Local en la normativa basica
y estard acompafiado al menos de una persona funcionaria de carrera, que informaré a la
persona que ejerza la tutoria de todas aquellas actitudes, conductas y otras circunstancias
que considere relevantes. En ningtin caso el alumnado podrd asumir servicios policiales
en solitario 0 acompafiado tnicamente por otros alumnos o alumnas.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

14.1 .- Superadoel periodo de practicas en plantilla por el personal funcionario en practicas,
el érgano competente del ayuntamiento lo nombrard como funcionario o funcionaria de
carrera. En el caso de no ser declarado apto se producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias, asi como el correspondiente curso de ingreso.
14.2 - El personal nombrado funcionario de carrera deberd tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

14.3-.En virtud del articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucfa se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio
de 5 anos, estableciéndose las medidas econdmicas de la base 3 en caso de renuncia,
incluso en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

15.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Laprueba de aptitud fisica tendrd la calificacién de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacidn de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
mdximas para las pruebas A.1,A 4,A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de velocidad,
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva i asi lo considera
el drgano de seleccion. En las pruebas de velocidad, resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion. En el resto se permitird una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar seiialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se
medird en segundos y décimas de segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo,
no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona
la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, serd excluida.

El sistema de calificacién serd el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 8 segundos y 5 décimas.

Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion
de suspension pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion
completa se realizara de manera que la barbilla supere claramente la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite
el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. La persona aspirante
no podrd soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni permanecer
mds de 5 segundos suspendido entre cada repeticion. No se permite realizar la prueba
descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible es:

Hombres: § flexiones.

A2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la

medida exacta de la caida del balon. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
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a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El balén de 3 kilogramos se
sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta
posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn
en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Mujeres: 5,25 metros.

A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion
de las marcas. La persona aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta
posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza. Separado 20 centimetros
de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 44 centimetros.

Mujeres: 33 centimetros.

A4 .-Circuito de agilidad. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal. Consistird en el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo.
Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida de pie, detras de la linea de
partida, se deberd realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe o
desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.

Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de
inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido
deberd realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico, pero sustituyendo
el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de
las vallas. El tiempo invertido se medird en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Hombres: 11 segundos y 6 décimas.

Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizard en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos. Es
obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta
antideportiva, serd excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Hombres: 3 minutos y 50 segundos.

Mujeres: 4 minutos y 40 segundos

ANEXO II - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad — Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtn caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.
2.0jo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepética.

4.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, atin las pequefias y las reducibles.
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4 4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
4.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
que se acompaifien de edemas maleolares, fGveas, tlceras u otros trastornos troficos de
la piel. 5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
5.4.Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5.0tros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollode lafuncién policial 0 que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo
médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

9.2. Migraiia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.
10. Aparato endocrino.

Procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd
considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

12. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III - TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espaiiol como
Estado social y democrético de derecho. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de la ciudadanfa. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espaiiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La
inviolabilidad del domicilioy el secreto de las comunicaciones. Lalibertad de residencia
y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion. Derecho de reunién. Derecho de
asociacién. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposicion de
condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.
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3. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

4. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

6.Organizaci6n Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Parlamento
de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion. Organizacion central y territorial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

7. La Uni6n Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y érganos de la Unién Europea el Consejo, la Comisién, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de
la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. EI municipio: organizacion y competencias. La poblaci6n.
El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién. La provincia: organizacién y competencias. Las
Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La Policfa Local como policia
administrativa. Lalicenciamunicipal. Tipos.Actividades sometidas alicencia. Tramitacion.
10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

11. Legislacion bdsica de procedimiento administrativo comin. Las personas
interesadas en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La
revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacion basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

13.Personal al servicio de las administraciones puiblicas. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal
al servicio de las Entidades Locales.

14.Ley de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policfas Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la
Policia Local. Régimen estatutario. Seleccidn y formacion. Régimen disciplinario. El
Instituto de Emergencias y Seguridad Piiblica de Andalucfa.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacion en
materia de consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales.
Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio ambulante. Etiquetado de
productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II: Legislacién de
espectdculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego.
Los espectdculos deportivos.

20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa III: Distribucion
de competencias en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento
sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién
actstica. Proteccién animal de Andalucfa. El régimen juridico de los animales
considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

21.Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de
emergencia en los municipios. Organizacién de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad y Gestién
Integral de Emergencias de Andalucia.

22.Conceptoy elementos de lainfraccion penal. Clases de delitos. Autorfa, participacion
y encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias
previas del procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio
répido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.
24. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario
publico. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de
secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el
ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal
funcionario pablico contra las garantias constitucionales. Delitos contra el orden publico:
Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desérdenes puiblicos.

26.Delitos contrala viday la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones.
Rifia tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y
coacciones. Torturasy otros delitos contralaintegridad moral. Laomision del deber de socorro.
27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto. Sustraccion de
cosa propia. Robo. Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa.
Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacién del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud ptiblica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales
y atenuados. Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol
o drogas. Delito de conduccién temeraria. Delito de conduccion temeraria agravado.
Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracién de
la seguridad de la via.

30. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la
persona detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.
Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Policfa Local como policia judicial. Unidades adscritas
de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones
sexuales. Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion
de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacion
de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccién
y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos
basicos. Proteccion de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores
de catorce afos. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencion de
los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Intervencién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion. Sefiales de
circulacién. Clasificacion y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccién y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos
en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturdn y casco de seguridad.
38.Elpermisoy lalicenciade conduccion. Clases de permisos de conduccidn y requisitos
para la obtencién. Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencion.
Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de
conduccion obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorfas de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas
sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias andlogas. Las
pruebas para la deteccién de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldgicos de las drogas de
abuso. Sus efectos en la conduccién de vehiculos.

42. Las infracciones de trdfico y seguridad vial. Clasificacién de las infracciones.
Aplicacion Codipol. Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia
de tréfico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas
de los siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y
conflicto. Causas de los siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la
Policfa. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Codigo Europeo de Etica de la Policfa.
Principios bdsicos de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.

45 .El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion.
Politicas piblicas paralaigualdad. Integracin de la perspectiva de género en las politicas
publicas en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo publico.



Pagina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 83

5 de mayo de 2026

Nota.- Si hubiese un cambio normativo desde la publicacién de las bases
hastalarealizacidn de la primera prueba, las preguntas de los ejercicios que lacomponen,
iran referidas a la normativa en vigor en el momento de la realizacion de la prueba.

ANEXO IV — MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA:

Fecha de convocatoria___/_ /202|BOPnim___,de fecha___/__ /20

Plaza a la que aspira: POLICIA LOCAL

Datos personales

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Domicilio (calle, plaza, nim... piso...):

Municipio: Cddigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
- Fotocopia carnet de conducir exigidos (A2 y B).
- El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA:
- Que se compromete a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
- Que se compromete a conducir vehiculos policiales, en concordanciacon la Base 3.E).
- No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacidn para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.
- Que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.
_a_ de_ de202
FIRMA
N’ 66.143

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EXPEDIENTE DE I MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2026

Dependencia: Intervencion

Expediente: 20260000025

Aprobado por la Excma. Corporacion Municipal en sesién ordinaria
celebra@a el dia 28 de abril del corriente, expediente relativo a laI MODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado porR.D.L.
2/2024, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico el expediente de referencia
en la Intervencion de Fondos y en el tablon virtual, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 de la referida Ley, podrd presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a al fecha de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerara definitivamente aprobado.

En Chiclana de la Fra., a 28/4/26. La Tte. Alcalde Delegada de Hacienda.
Isabel Maria Butrén Garcfa. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén Roman.
Firmado. N°71.715

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
_ CONVOCATORIA DE "BECAS SANTANDER ESTUDIOS | AYUDA

ECONOMICA" DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL CURSO 2026/2027
BDNS (Identif.): 900538

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones .es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/900538)

Primero. — Convocatoria.

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 45 becas que se
destinan a facilitar el acceso a la educacion superior de los estudiantes de la Universidad
de Cddiz con mejor expediente académico de cualquier curso de Grado o Master que
hayan recibido una ayuda del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o una
beca equivalente del Departamento de Educacion de cualquier Comunidad Auténoma
para el curso académico 2025/2026 o acrediten sufrir la condicién de victima de
violencia de género, violencia sexual o violencia intrafamiliar.

Segundo. — Beneficiarios.

Podran solicitar estas becas los estudiantes de la Universidad de Cadiz que
cumplan los siguientes requisitos:
a) Estar matriculado en la UCA de un minimo de 60 créditos en el curso 2026/2027
en estudios oficiales de Grado o Master. En el caso de que al estudiante le resten para
terminar sus estudios un nimero de créditos inferiora 60 créditos, deberd estar matriculado

de todos ellos. En el supuesto de estudiantes que acrediten la condicion de victima de
violencia de género, violencia sexual o de violencia intrafamiliar el solicitante deberd
estar matriculado en la UCA de un minimo de 30 créditos en el curso 2026/2027 en
estudios oficiales de Grado o Master.

b) Ser beneficiario de la beca de caracter general convocada por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional o una beca equivalente del Departamento de
Educacién de cualquier Comunidad Auténoma para el curso académico 2025/2026
¢) Alcanzar una nota media ponderada de, al menos, 6,00 puntos, segtin los criterios
de valoracion establecidos en el articulo 6.

Losestudiantes que acrediten la condicién de victima de violenciade género,
violencia sexual o de violencia intrafamiliar estan exentos de cumplir los requisitos
establecidos en los apartados b) y c). Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La UCA verificard el cumplimiento de los requisitos relativos a los estudios
cursados, la percepcion de beca del Ministerio o Comunidad Auténoma y la nota media
ponderada del expediente con la informacion que obra en las bases de datos de la propia
Universidad.

Las becas reguladas en esta convocatoria son compatibles con las ayudas
contenidas en la Convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de
Educaciény Formacion Profesional (MEFP), con labeca equivalente del Departamento
de Educacién de cualquier Comunidad Auténoma, asi como con cualquier otro tipo de
becas o ayudas que convoca la Universidad de Cadiz.

Tercero. — Solicitudes.

Para solicitar esta beca, serd necesario inscribirse en la plataforma del
Banco Santander (https://www.becas-santander.com).

Al cumplimentar la solicitud, esta quedard firmada, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, autorizando el solicitante a
la Universidad de Cddiz a obtener de otras Administraciones Piblicas la informacién
que resulte precisa para la determinacion, conocimiento y comprobacion de todos los
datos de identificacion, circunstancias personales y académicas necesarios para la
resolucion de su solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd el comprendido entre los
dias 21 de abril y el 7 de octubre de 2026, ambos inclusive.

Cuarto. - Caracteristicas del programa.

Las cuarenta y cinco (45) becas se distribuyen de la siguiente forma:

a) 7 becas a la rama de conocimiento de Artes y Humanidades.

b) 7 becas a la rama de conocimiento de Ciencias.

¢) 7 becas a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

d) 7 becas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.
e) 7 becas a la rama de conocimiento de Ingenierfa y Arquitectura.

f) 10 becas para estudios de Master.

Tras clasificar las solicitudes de estudiantes de Grado por ramas de
conocimiento, se adjudicardn las becas previstas de mayor a menor puntuacion de los
candidatos, sin que puedan adjudicarse mas de tres becas por titulacion. No obstante,
tendrdn prioridad los solicitantes que acrediten la condicidn de victima de violencia
de género o de violencia intrafamiliar.

Las becas para estudiantes de Master se adjudicardn de mayor a menor
puntuacién de los candidatos, sin que puedan adjudicarse més de tres becas por titulacion.
No obstante, tendran prioridad los solicitantes que acrediten la condicién de victima
de violencia de género o de violencia intrafamiliar.

En el caso de no cubrirse todas las becas ofertadas en alguna de las ramas
de conocimiento de Grado o en Master, éstas serdn cubiertas por solicitantes de otras
ramas de conocimiento de Grado o por solicitantes que realicen estudios de Master de
acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en estas bases.

Quinto. - Importe de la ayuda.

La dotacién de la Beca Santander Estudios | Ayuda Econdmica sera de
1.000 euros. La concesién de esta beca no conlleva la exencién del pago por parte del
beneficiario de los precios publicos por servicios académicos.

Sexto. - Informacién sobre la tramitacion de la beca.

Para obtener informaci6n sobre el estado de tramitacién del procedimiento,
los interesados podran dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales - Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se identificara por
el DNI/NIE del solicitante.

Asimismo, se podrd realizar cualquier consulta sobre el expediente en la
plataforma https://cau-alumnos.uca.es

) Cadiz, 21 de abril de 2026. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, PDF, La Vicerrectora de Estudiantes. Nuria Campos Carrasco. ~ N° 64.672
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