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B.O.P. DE CADIZ NUM. 82

4 de mayo de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 16 de abril de
2026, se resolvid inscribir en esta Oficina Publica la modificacién de estatutos de la
asociacién empresarial denominada:

) “ASOCIACION DEJOVENES EMPRESARIOS DELAPROVINCIADE
CADIZ en siglas A.JE. CADIZ con nimero de depdsito 11000188 (antiguo nimero
de depdsito 1100718E)”.

LaJunta Directiva de la Asociacion de Jovenes Empresarios de la provincia
de Cédizenreunion ordinaria celebradael 6 de noviembre de 2025 adopt6 por unanimidad
el acuerdo de modificar el articulo 2 de los estatutos de esta asociacién. El acta de la
Junta Directiva aparece suscrita por D. Juan Antonio Parra Caballero como presidente
y por D. José Maria Faz Bermidez como secretaria general.

Cddiz,a 18 de abril de 2026. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel
Sanchez Romén. N°62.590

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero, diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de abril de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 23 de enero de 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincianim. 19,de 29 de enero de 2026, se dispuso la aprobacién
delaconvocatoria piblica y Bases Especificas para la provision, mediante el sistema de
libre designacicn, de dos puestos de trabajo de vicedirector/a de Servicio, identificados
con los c6digos E-29012.004 y E-29012.013, adscritos a las Areas de responsabilidad
politica de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Mediante Resolucion de 30 de enero de 2026, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 41, de 16 de febrero de 2026, se procede al anuncio de
la precitada convocatoria piblica de provision de puestos, por el procedimiento de libre
designacion, ddndose un plazo de presentacién de solicitudes de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el BOE.

Tercero.- Mediante Edicto de 12 de marzo de 2026 se publica la relacién
provisional de personas candidatas que han presentado la solicitud de admisién en el
periodo comprendido entre los dfas 17 de febreroy 9 de marzo de 2026 (ambos inclusive),
otorgando un plazo de 10 dias para la subsanacion de faltas y acompafiamiento de la
documentacion preceptiva.

Cuarto.- Mediante Edicto de 8 de abril de 2026 se publica la relacion
definitiva de personas candidatas que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria,
que ostentan la condicion de personal funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo
“A”, Subgrupo “A1”, en los términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido
en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos
de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

1.- Personas candidatas para la provision del puesto identificado con el cddigo
E-29012.004,adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria (Desarrollo Local):

+ FERNANDEZ TUBIO, DOMINGO.- Funcionario de carrera de la escala de
Administracion Especial de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Sanldcar de
Barrameda, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

« GUTIERREZ GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN - Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracion Especial de la Diputacién Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

« VAZQUEZ LOPEZ, MARIA DEL ROCIO.- Funcionaria de carrera, Técnica
Superior Juridica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

2.- Personas candidatas para la provisién del puesto identificado con el cddigo
E-29012.013,adscrito al Area dePlanificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico:
« ARAGON ORTEGA, RAUL CESAR - Funcionario de carrera de la escala Técnica
de Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+ PADILLA PEREA, ROCIO.- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracion General de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”

. VAZQUEZ LOPEZ, MARIA DEL ROCIO.- Funcionaria de carrera, Técnica
Superior Juridica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, perteneciente al Grupo de
clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

Quinto.- Por los Diputados Delegados de las Areas de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, asi como de
Planificacion,Coordinacién y Desarrollo Estratégico, se hacomprobado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas a cada puesto
de trabajo, habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Sexto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter previ() a la resolucion de nombramiento, se han emitido por los
Diputados Delegados del Area de Desarrollo Local, Asistencia Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria y del Area de Planificacion, Coordinacion y
Desarrollo Estratégico informes preceptivos con base en los escritos de fechas de 16
y 14 de abril de 2026, respectivamente.

Séptimo .- En las citadas propuestas de adjudicacion se estudian y evaltan,
a los efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las
bases de la convocatoria, la solicitud presentada por las personas candidatas, asi como
la formacion, experiencia profesional y capacidad técnica de las personas relacionadas
en el apartado Tercero, proponiendo para su nombramiento a las siguientes aspirantes
para los puestos relacionados:

CODIGODEPUESTO E-29012.004,VICEDIRECTOR/ADE SERVICIO,
adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
* GUTIERREZ GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN - Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica de la candidata a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal Constitucional
235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios de interés
general elegidos como prioritarios para decidirel nombramiento, asicomo las cualidades
o condiciones personales y profesionales a considerar en el/la funcionario/a que ha de
ser nombrado/a, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia
Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 5, Rec 15/2017, de 24 de
mayo de 2017.

Entre las causas que justifican la designacion de la persona propuesta de
entre el resto de candidatos/as, esta presenta:

“Muestraunaextensa formacion académica y complementaria desarrollada
alo largo de su carrera profesional. Por otro lado, ha de ponerse en valor la experiencia
profesional de la candidata propuesta en puestos de direccion, su trayectoria profesional
en la organizacién (mds de 11 afios) y el amplio conocimiento que tiene la Corporacion,
de su organizacién y de su funcionamiento interno.

Asimismo, en aplicacién de los criterios de interés general, consta en su
experiencia,una correcta y dilatada trayectoria en la Administracién Piblica Local, con
amplios y sélidos conocimientos juridicos-administrativos que garantizan laobservancia
y cumplimiento de la normativa vigente, asegurando que la ejecucion de los proyectos y
actuaciones se desarrollen bajo el marco de la seguridad juridica, garantizando un ajuste
pleno al Derecho de los procedimientos empleados en su organizacién y la positiva
consecucion de los proyectos empleados en su organizacion y la positiva consecucion
de los proyectos acometidos desde sus diferentes puestos de responsabilidad, ademds
de una extensa formacion en materias relacionadas con las competencias que exige
este puesto.

Dicha candidataha venido ocupando alo largo de los afios diferentes puestos
de especial responsabilidad, como se expresa en los servicios previos detallados en
su curriculum vitae, entre los que se encuentran en atribucién temporal de funciones,
los puestos de Letrada en la Asesorfa Juridica de esta Diputacion Provincial, de Jefa
de Servicio del Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de
Recaudacion y Gestion Tributaria (Desarrollo Local) y de Vicedirectora del citado
Servicio de Desarrollo Local este dltimo puesto que nos ocupa lo cual le otorga por
un lado, una solvencia acreditada y una visién y conocimiento general profundo del
funcionamiento y organizacion de esta organizacion de esta Corporacion y, por otro
lado, un conocimiento del funcionamiento y la gestion diaria del Area objeto de esta
convocatoria y sus entes adscritos.

Y ello porque, sin perjuicio de ostentar todas las personas candidatas el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para participar en el procedimiento,
ha de ponerse en valor especialmente y conforme a los criterios de interés general
elegidos como prioritarios para el decidir el nombramiento de Marfa del Carmen
Gutiérrez Gutiérrez, la acreditada competencia profesional y la dilatada experiencia
de la persona propuesta en puestos y responsabilidades ejercidas en una organizacién
administrativa del ambito local, y en particular de caracter provincial, asi como la
solvencia técnica demostrada en dichos puestos y responsabilidades, en particular los
relativos al desempeno, conocimiento y gestion de funciones juridicas y administrativas,
a la participacién activa y tramitacién de expedientes de esta Corporacién y el
conocimiento de las materias que guardan una especial relevancia para el desempefio
del puesto, como es el alta grado de especializacién en materia de subvenciones y
asesoramiento integral a nivel provincial, que le otorgan el perfil idéneo para asumir
las responsabilidades y funciones requeridas en el cargo.”

(;ODIGO DEPUESTO: E-29012.013, VICEDIRECTOR/ADESERVICIO,
adscrito al AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO.

* PADILLA PEREA, ROCIO.- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica de la candidata a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal Constitucional
235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios de interés
general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento, asicomo las cualidades
o condiciones personales y profesionales a considerar en el/la funcionario/a que ha de
ser nombrado/a, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia
Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 5, Rec 15/2017, de 24 de
mayo de 2017.

Entre las causas que justifican la designacion de la persona propuesta de
entre el resto de candidatos/as, esta presenta:
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“Ostentando la capacidad técnica exigida para el puesto, ha de ponerse
en valor, como criterio de interés general elegido como prioritario para decidir el
nombramiento, la solvencia técnica y aptitud profesional demostrada desde su acceso
a la Corporacién como Técnica de Administracion General, su posterior trabajo como
Adjunta a director/a y su trayectoria desde 2024 como vicedirectora de Servicio en
atribucion temporal de funciones. A esta capacidad técnica demostrada, hay que
sumarle su implicacion y dedicacion en las tareas que hasta el momento le han sido
encomendadas.”

Octavo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecido enel articulo 34.1.h) delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el vicepresidente
tercero, diputado delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de
20 de julio de 2023.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provisién mediante libre designacion
de dos puestos de vicedirector/a de Servicio (E-29012.004 y E-29012.013), (BOP de
Cédiz nim. 19 de 29 de enero de 2026).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveerdn en convocatoria ptblica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempeio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dfas habiles siguientes
adicha publicacion, al 6rgano convocante”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dfas naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del secretario de
Estado para la Administracién Piblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizaci6n del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podréd prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar,porel procedimiento de libre designacion, los puestos
de trabajo relacionados, reservados a personal funcionario de carrera, a favor de las
siguientes personas pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”:
1- QODIGO DEPUESTOE-29012.004.- VICEDIRECTOR/A DE SERVICIO, adscrito
al AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS Y SERVICIOS
DERECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA (DESARROLLOLOCAL): MARIA
DEL CARMEN GUTIERREZ GUTIERREZ, con D.N.I. niim. *##6256+*.

2.- CODIGO DE PUESTO E-29012.013.- VICEDIRECTOR/A DE SERVICIO,
adscrito al AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO: ROCIO PADILLA PEREA, con D.N.I. nim. #¥#3657%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos.
21/04/26. Jacinto Muifloz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado.
N° 66.096

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, ha
dictado Resolucion, nimero 160/2026, de 27 de abril de 2026, sobre la convocatoria
en curso para la provision en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicion
(Promocion Interna), de 23 PLAZAS DE CABOS-JEFES DE DOTACION (Grupo
C; Subgrupo Cl1), vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Consorcio
correspondientes a las OEP 2021,2022, 2023 y 2024 de este CBPC, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién
de Incendios; que dice:

“En virtud de las facultades que tengo conferidas y, a la vista de la
convocatoriaen curso, paralaprovisién en propiedad por el procedimiento de Concurso-
Oposicién (Promocién Interna), de 23 PLAZAS DE CABOS-JEFES DE DOTACION
(Grupo C, Subgrupo C1), vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Consorcio,
correspondientes a las OEP 2021, 2022, 2023 y 2024 de este CBPC, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios; cuyas bases completas fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, niimero 45, de 10 de marzo de 2025, y Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, nimero 136, de 18 de julio de 2025, respectivamente, y teniendo
en cuenta la Base Sexta, en la que se determina que el Presidente del Consorcio dictard
Resolucién, conteniendo diversos aspectos como son: la aprobacion definitiva de la
lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, el orden de actuacién de las mismas,
la determinacién nominal del Tribunal Calificador y la fijacién de la primera prueba
selectiva; y que, esta Resolucion, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
que, a través de ella, se considerarén citadas las personas aspirantes para el desarrollo
de las pruebas (siendo llamamiento tinico) y que, a partir de esta, los restantes anuncios
se publicardn en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es),
vengo en,

DECRETAR:

PRIMERO: Se declara aprobada la LISTA DEFINITIVA de personas
aspirantes admitidas, excluidas y no admitidas del Concurso-Oposicion (Promocién
Interna),de 23 PLAZAS DE CABOS-JEFES DE DOTACION (Grupo C, Subgrupo C1),
vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Consorcio, correspondientes alas OEP
2021, 2022, 2023 y 2024 de este CBPC, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescalade Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, cuyo detalle
es el que sigue:

ADMITIDOS/AS:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE **¥DNI

1 |AGUILAR MARIN RAFAEL FHEIZS0H*
2 |ANDRADES PEREA JOSE FEEOOIAHF
3 |ARAGON CHAVES PABLO FEEG06TH*
4 |AVELINO BAUTISTA MANUEL FREALT TR
5  |BOIX MIRALLES ALBERT FEETTORF
6 |BOLANO SANCHEZ DAVID FHEDS565HF
7  |BRAVO ROBLES ANTONIO MANUEL  [***#0406**
8  |BRETONES LORCA ANDRES HHE553FH*
9  |CASAS CALDERON CARLOS MARTA a7 Koo
10 |CODANUNEZ DANIEL FEEO4TON
11 |DELGADO ROMERO JOSE MARIA R (e
12 |DOMINGUEZ PONCE ANTONIO HHREADAGH*
13 |[FERNANDEZ DE LA TORRE RAFAEL HHEAT] ]
14 [FERNANDEZ MATEOS JUAN JOSE FHRESSETHH
15 |FERNANDEZ MONTES JOSE ALBERTO FHREALI4H
16  |FLETHES BERNAL FELIPE FHRESH59%*
17 |FUENTES VILLAR ALVARO #HEQTO9**
18  |[FUENTES VILLAR ROBERTO CARLOS  [***8634**
19 |GALLARDO ESTEVEZ JOSE ANGEL FHEEIO36%*
20 |GARCIARUIZ JUAN JOSE HHEST 2%
21 |GARCIA SANCHEZ ADRIAN R VRR]
22 |GOMEZ FLOR JESUS FEEOLLTH*
23 |GUERRERO LOPEZ DANIEL FHEGQRIH*
24 |GUERRERO LOPEZ FRANCISCO FHEOOBIHH
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE EDNI
25 |GUERRERO ORTEGA ANTONIO R U
26 |LLORCA JIMENEZ JUAN LUIS HEFOO89F*
27 |MELLADO MELLADO JAVIER FER]66TF*
28  |MOLINA CABELLO DIEGO JESUS HH5104%%
29  |MORENO DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE  [*#**9502%*
30 |MORENO JIMENEZ JUAN MANUEL OO0 *
31 |MORILLAS GONZALEZ JOSE ABRAHAM #EEQ026%*
32 [MUNOZ BERNAL MANUEL HEFDO4H*
33 |MUNOZDEARENILLASROMERO|ALVARO HEHLLOGHH
34 |IMURILLO MARTINEZ BRAULIO PABLO HEHT549%%
35 |NAVARRO ORTUNO JAIME FHEEDO01+*
36 |OJEDA SANCHEZ JUAN ANTONIO HEFOS50%*
37 |OLIVEROS SANCHEZ ALEJANDRO Rz
38 |ORTEGA SERRANO FRANCISCOMANUEL|[*#**04]8%*
39 |OTERO FERNANDEZ BORJA HEH]193%*
40 |PEREZ CASTRO JUAN CARLOS HEHTI03H*
41 |PEREZ GARCIA JOSE MARIA *HE5919%*
42 |PEREZ GAUTIER ANTONIO JOSE HH0450%*
43 |PEREZ MARTIN RAUL T8O
44 |QUINTANA RODRIGUEZ IGNACIO RTS8
45 |REINA CEBALLOS JOSE LUIS HEHDTA9H*
46  |RIVERO MORENO MANUEL JESUS FEEASOTHE
47 |RUIZ COELLO DANIEL EHO114%%
48  |RUIZREBOLO JUAN JOSE FHEGS06H*
49  |RUZ ACUNA FRANCISCO HRHATR TR
50 |SANCHEZ MACIAS CAMILO K53
51 |SANCHEZ MONROY SERGIO LTI
52 |SANCHEZ ORTIZ DANIEL F6006%*
53  |SEDENO GARCIA ALEJANDRO HRHAGTOHE
54  |SHORBAII PUERTAS ISMAEL HEHOTO9*
55 |TINOCO HERRERA ABRAHAM e
56 |TORRES PEREZ JOSE MANUEL HEFAQ3GHE
57 |VALLE GONZALEZ FRANCISCO JAVIER  [*#%9]35%*
58 |VALLE PALMERO JULIO HEHIAD I
59 |VAZQUEZ CABALLERO ALBERTO HEE]034%*
60 |VERANARANJO JUAN JOSE #HEZH02F
61 |VERHOEVEN FERNANDEZ OLIVER K620
62 |VICARIO CARMONA JOSE LUIS HEH533GHH
63 |VIRUEL DOMINGUEZ LORENZO FEFOS90F*

EXCLUIDOS/AS:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE EHDNI
1 |BARRERA SANCHEZ JOSE MANUEL *F0636%*
NO ADMITIDOS/AS:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE EXDNI
1 |[MORA MORALES JAIME #EHQ514%*

SEGUNDO: El orden de actuacion de las personas aspirantes se determina
de acuerdo con la Resolucién, de 28 de julio de 2025, de la Secretarfa de Estado
de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE, niimero 184, de 1 de agosto de 2025), que dio como resultado la letra
"U" (“En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, y asf sucesivamente”); por lo que, el primer aspirante en
actuar seria aquel cuyo primer apellido comience por dicha letra.

TERCERO: El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
manera:

PRESIDENTE/A: Don Antonio Luis Gallardo Romero, funcionario de
carrera, como titular, y Don Francisco Miguel Cabrera Mayo, funcionario de carrera,
como suplente.

SECRETARIA/O: Dofia Maria José Blasco Moreno, funcionaria de carrera,
como titular, y Dofia Marfa del Carmen Baizan Pastor, funcionaria de carrera, como
suplente.

VOCALES: |

Don Miguel Angel Rodriguez Sdnchez, funcionario de carrera,comotitular,
y Don Sergio Vallejo Montero, funcionario de carrera, como suplente.

Don Diego Lopez Alvarez, funcionario de carrera, como titular, y Dofa
Laura Rodriguez Baro, funcionaria de carrera, como suplente.

Don Jorge Baena Domingo, funcionario de carrera, como titular, y Don
Salvador Castillo Gélvez, funcionario de carrera, como suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

CUARTO: La primera prueba “PSICOTECNICA”, se celebrard el dia 19
de MAYO de 2026, en el Centro Asociado de Cadiz de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), sito en la Plaza San Antonio, nimero 2, 11003 Cédiz,
alas 11:00 horas, citando para ello a todas las personas aspirantes. Todas las personas
aspirantes deberan presentarse provistas del D.N.I.

Haciendo constar que la citacion para las sucesivas pruebas se hard
simultaneamente ala publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas
anteriores en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC (sede.cbpc.es).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cédiz, a 28 de abril de 2026. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvén.-

N° 69.122

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Advertido error en Edicto relativo al acuerdo del Pleno de la Diputacién
Provincial de Cadiz, sesion ordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2026, al punto 17°
U4 del Orden del Dia, relativo a la aprobacion inicial del expediente de Modificacién
Presupuestaria n.° 47/2026, mediante el presente se procede a rectificar los errores
materiales detectados en el mismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, de manera que donde dice:

“ElPleno de la Diputacion Provincial de C4diz en sesidn ordinaria celebrada
eldia22 deabril de 2026,acordd,al punto 17°U4 del Orden del Dia, aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 47/2026, de crédito extraordinario y
bajas por anulacién de crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacién”.

Debe decir:

“ElPleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesidn ordinaria celebrada
eldia22 deabril de2026,acordd,al punto 17°U4 del Orden del Dia, aprobar inicialmente
elexpediente de Modificacion Presupuestarian.®47/2026,que comprende las siguientes
operaciones: crédito extraordinario financiado con bajas por anulacién, suplemento
de crédito financiado con bajas por anulacion, crédito extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales y suplemento de crédito financiado con
recursos procedentes de operaciones de crédito”.

Asimismo, en relacién con el segundo pérrafo del edicto, donde dice:

"Esta modificacion serd inmediatamente ejecutiva al amparo de lo previsto
en el art. 177.6 del TRLRHL, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se
promovieran, las cuales deberdn sustanciarse dentro de los ocho dfas siguientes a la
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente
dentro de dicho plazo”.

Debe eliminarse completamente el parrafo,ya que se trata de una aprobacion
inicial que se somete a exposicion publica por 15 dias, tal y como se establece en el
siguiente pdrrafo del Edicto.

Con las rectificaciones anteriormente citadas, se reproduce de manera
consolidada el texto edicto:

“EDICTO

ElPlenode la Diputacion Provincial de Cadizen sesion ordinaria celebradael
dia22 de abril de 2026, acordd, al punto 17° U4 del Orden del Dia, aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion Presupuestaria n®47/2026,que comprende las siguientes
actuaciones: crédito extraordinario financiado con bajas por anulacién, suplemento
de crédito financiado con bajas por anulacion, crédito extraordinario financiado con
remanente de tesorerfa para gastos generales y suplemento de crédito financiado con
recursos procedentes de operaciones de crédito

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion ptiblica durante el plazo
de quince dfas hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial
y el Boletin Oficial de la Provincia, para que personas interesadas puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. )

Elexpediente seencuentraen la Secretaria General y se publicard porel Area
de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccion de la
pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?e
ntidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los interesados para su examen
en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacién en los términos
previstos en el articulo 170 del mismo”.
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28/04/26. La secretaria general, Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La presidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°69.858

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
y aprobado por el Ayuntamiento Pleno de fecha de 27.03.26 la admision a trdamite de
la solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés ptiblico en suelo
ristico para la Implantacién de un Planta de Produccion de Hidrégeno Verde presentado
por Siroco Hydrogen 1, S.L., se convoca, por plazo de un mes, tramite de audiencia
y de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://sanjosedelvalle.sedelectronica.es/transparency/653c2a01-
dfa5-43ae-b80f-f5dfd826a471f/.).

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

En SanJosé del Valle atreinta de marzo de dos mil veintiséis. ELALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo. Antonio Gonzélez Carretero.

N°51.188

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacion publica del Expediente 2363 Aprobacion Inicial de PROYECTO DE
REPARCELACION Y NORMALIZACION FINCAS UE-2 DEL SECTOR SLV-3
"LAS ANIMAS"

Que, por Decreto de la Alcaldia nim. 2026-1381 de fecha 17/04/2026 de
fecha, entre otros, adopt6 el siguiente acuerdo que dice lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelacion y
Normalizacion de Fincas U.E. -2, Sector SLV-3 “Las Animas” de Conil de la Frontera
(Cédiz), promovido por Dofia Ambrosia Aragon Aragén, mayor de edad, con NIE
*E¥D58**  como propietaria y representante de los propietarios de las fincas incluidas
en el mismo, en los términos contenidos en la documentacion técnica incorporada al
expediente,

SEGUNDO. Publicar el Acuerdo de Aprobacién Definitiva en el B.O.P.,
Portal de Transparencia, Tablon de anuncios electronico, con notificacion personal a
todos los propietarios afectados e inscripcion en el Registro de la Propiedad.”

Contra este acto que pone fin a la via administrativa se podrd interponer
los siguientes recursos:

REPOSICION: Con caricter potestativo, ante el mismo 6rgano que ha
dictado esta resolucion, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su
notificacion. No obstante, el plazo concluird el mismo dia del mes siguiente en que
se produce la notificacién. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a
aquél en que comienza el computo se entenderd que el plazo expira el tltimo dfa del
mes. Cuando el dltimo dfa del plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado el primer dia
habil siguiente. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacién
si notificarse su resolucion (Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Quedara
en este caso expedita la via contencioso-administrativa. Si se interpone el recurso de
reposicion no podrd interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Enel plazo de dos meses, a contar
desde el dfa siguiente a esta notificacién, o bien en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del recurso de reposicion o en el plazo de seis
meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Conil de la Frontera, a 17 de abril de 2026. La alcaldesa del Exmo.
Ayto. de Conil. Fdo.: Inmaculada Sdnchez Zara.

N°62.270

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El alcalde — presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 5 de marzo
de 2026, aprobd inicialmente el Expediente de Modificacién Presupuestaria por
“Suplemento de Crédito n° 1/2026”, cuyo inicio de exposicion publica fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 54 de fecha 20 de marzo de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicion piiblica sin que se hayan presentado
alegaciones y de conformidad con el articulo 177.2 y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
art. 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; se eleva a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial de la referida modificacion presupuestaria del Presupuesto General para
elafio 2026 y se publica la situacién actual de los créditos presupuestarios tras la aprobacién
de la modificacion realizada y del resto de modificaciones aprobadas hasta la fecha.

PRESUPUESTO DELAYUNTAMIENTO .- Asciende en su presupuesto de
ingresos a la cantidad de CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTAY SEIS EUROS CON SESENTAY UN
CENTIMOS (105.254.546,61 €) y en su presupuesto de gastos a CIENTO CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y SIETE EUROS
CON CUARENTAY UN CENTIMOS (105.130.377 41 €) ascendiendo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS.

Capitulo I.- Gastos de Personal: 31.389.659,67 €; Capitulo II.- Gastos en
Bienes Corrientes y Servicios: 28.590.119,50 €; Capitulo III.- Gastos Financieros:
955.000,00 €; Capitulo IV.- Transferencias Corrientes: 4.019.058,63 €; Capitulo V.-
Fondo de Contingencia: 640.000,00 €; Capitulo VI.- Inversiones Reales: 38.825.554 45
€; Capitulo VIL.- Transferencias de Capital: 558.265,16 €; Capitulo VIII.- Activos
Financieros: 30.000,00 €; Capitulo IX - Pasivos Financieros: 122.720,00 € -

ESTADO DE INGRESOS .-

Capitulo I.- Impuestos Directos: 21.794.000,00 €; Capitulo II.- Impuestos
Indirectos: 1.217.000,00 €; Capitulo III.- Tasas y otros Ingresos: 6.061.674,00 €;
Capitulo IV.- Transferencia Corrientes: 37.205.063,50 €; Capitulo V.- Ingresos
Patrimoniales: 976.433,00 €.- Capitulo VI.- Enajenacion de Inversiones: 5,00 €;
Capitulo VIL.- Transferencias de Capital: 11.251.714,62 €; Capitulo VIIL.- Activos
Financieros 26.748.655,29 € .- Capitulo IX.- Pasivos Financieros: 1,00 € .-

De conformidad conloestablecidoenel art. 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se podrd interponer contra el presente acuerdo, recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En La Linea de la Concepcién, EL ALCALDE ACCIDENTAL, José Juan
Domingo Macias Pérez. N°62.273

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Hace Saber:

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; art.
20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; art 127 del Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el 20 de febrero de 2026 se publicd en el Boletin Oficial de
la Provincia el anuncio n° 34 con la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal
de 2026, asi como de la Plantilla Municipal del Ejercicio 2026, con posterioridad en
sesion plenaria de fecha 6 de abril se rectific6 el acuerdo de aprobacién definitiva de
la Plantilla dejando sin efecto la creacion de una plaza en la policia local, rectificacion
que no afecta a los créditos presupuestarios quedando la misma de la siguiente manera:

Plantilla del personal funcionario, laboral fijo y eventual de confianza de
la propia Entidad y de sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2026.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
SERVICIO: 132.- Seguridad y Orden Publico

N°P.  [|Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. Esp.P Intendente Al 28
2 Adm. Esp.P Inspector A2 25
7 Adm. Esp.P Subinspector A2 24
26 Adm. Esp.P Oficial Cl 19
111 Adm. Esp.P Policia Cl 18
147

SERVICIO: 151.- Urbanismo

N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR Nv
2 Adm. Esp. Arquitecto Plan. Al 27
2 Adm. Esp. Arquitecto Al 26
1 Adm. Esp. Letrado Al 29
4 Adm. Esp. Asesor Juridico Al 25
3 Adm. Esp. Arquitecto Técnico A2 22
1 Adm. Esp. Ingeniero Técnico A2 22
1 Adm. Gral. Téc Gestidn A2 20
1 Adm. Esp. Coordinador Delin. Cl 19
4 Adm. Esp. Delineante C1 18
1 Adm. Esp. Topdgrafo Cl 18
1 Adm. Gral. Resp. Aperturas A2 20
12 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
2 Adm. Esp. Inspeccién Urban. Cl 18
2 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15
1 Adm. Gral. Resp. Movilidad Urb Cl 20
38
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SERVICIO: 1532 .- Vias Publicas SERVICIO: 330.- Adm. General Cultura
N°P. |Plaza Puesto Asignado GR | Nv N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR Nv
3 Adm. Esp. Ing. Sup. Infraestr. Al 27 2 Adm. Esp. Tec. Cultura A2 24
1 Adm. Esp. Arquitecto Al 2% 1 Adm. Gral. Administrativo Adj.J Cl 18
3 Adm. Esp. Tng. Técnico A2 ” 1 Adm. Gral. Tec.Imagen Sonido Cl 16
- . 1 Adm. Esp. D. Galeria M.A. Al 24
1 Adm. Esp. Arquitecto Técnico A2 22
1 Adm. Esp. Conserv. Museos Al 24
3 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 - —
1 Adm. Esp. Director Biblioteca Al 24
1 Adm. Gral. Aux. Advo. 2 1
dm. Gra . Advo ¢ > 4 Adm. Gral. Administrativo c | 17
1 Adm. Esp. Inspector Infraestr. C2 16 1 Adm. Esp Operarios E 9
1 Adm. ESp Jefe Ser.Mat. Urbano A2 23 4 Adm. Gral. Aux. Advo. 2 13
10 Adm. Esp. Oficial C2 14 16
1 Adm. Esp. Operario/peon C2 | 14 SERVICIO: 341 - Promocién Deporte -
1 Adm. Esp. Operario/pedn E 9 N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR Nv
26 2 Adm. Esp. Téc. Deportes Al 24
SERVICIO: 1721.- Prot. Medio Ambiente 1 Adm. Gral. T.A Resp. Juventud A2 |20
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | nv 1 Adm. Gral. Tec. Gestién A2 20
I Adm. Esp. Téc SupM.Ambiente Al | 25 2 Adm. Gral. Administrativo S R
I Adm. Gral. Administrativo a | ! Adm. Gral. Aux. Advo. @ 1B
7
1 Adm. Gral. Inspector M.Amb. Cl 16
3 SERVICIO: 4312.- Comercio y Consumo
- N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR Nv
SERVICIO: 231 .- Promocién Social ) Adm Gral. Resp. Mercado 1 2
N°P. _|Plaza Puesto Asignado GR | Nv 2 Adm.Gral. Tec. Gestion A2 | 20
1 Adm. Esp. Jefe Ser. Sociales Al 29 1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
2 Adm. Gral. Asesor Juridico Al 25 2 Adm. Gral. Aux. Advo. @ 15
4 Adm. Esp. Psicélogo Al 24 6
11 Adm. Esp. Trab. Social A2 20 SERVICIO: 432.-Promocién Turistica
3 Adm. Gral. Técnico Gestién A2 | 20 N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
8 Adm. Gral. Administrativo Cl1 17 1 Adm.Gral. Tec.Med. Turismo A2 20
2 Adm. Gral. Aux. Advo. @ 15 2 Adm.Gral. Administrativo Cl 17
3 1 Adm. Gral. Coord.Act.Turisticas Cl 17
4
SERVICIO: 241 .- Fomento del Empleo
SERVICIO: 920.- Administracién General
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv -
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. Esp. R ble Fom. Al 25
o= coponitbT om 1 Hab. Nac. Secretario Al 30
! Adm. Esp. Psic6logo Al 24 1 Hab. Nac. Vice-Secretario Al 29
1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 1 Adm. Esp. Jefe S. Gest. Trib. Al 28
1 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15 1 Adm. Esp. Letrado S. Al 27
4 1 Adm. Gral. Asesor Juridico S. Al 25
SERVICIO: 311 .- Acc. Relativas a la Salud 1 Adm. Gral. Delegado Pr.. Datos Al 25
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv 1 Adm. Gral. Resp. Secretarfa Cl 19
1 Adm. Esp. Director Sanidad Al 26 32 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
1 Adm. ESp RCSpOIl. Sanidad Al 27 1 Adm. ESp Jefe Serv.Juridicos Al 28
2 Adm. Esp. Tec. Gest. Sanidad A2 29 6 Adm. Esp. Letrado Al 27
1 Adm. Gral. Coor. Adm. Sanidad B | 19 4 Asesor Juridico AL |2
. - 4 Adm. Gral. Técnico Gestién A2 24
2 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
1 Adm. Gral. Resp. S..Administr. Cl 19
7
— - 1 Adm. Gral. Resp. Nominas A2 26
SERVICIO: 326 .- Servicios Educacién ) Adm. Gral. Tec. Gest. Nominas A2 ”
NP [Plaza Puesto Asignado GR_[ Nv 1 Adm. Esp. TAG-Asesor Juridico Al | 25
1 Adm. Gral. Respon. Educacion A2 21 1 Adm. Esp Resp RRRHH Al 27
1 Adm. Gral. Téc.Medio Ed. A2 20 1 Adm. Gral. TAG Al 25
3 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 1 Adm. Gral. Técnico Personal A2 20
1 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15 1 Adm. Esp. Resp. Prev.R.L Al 25
6 2 Adm. Esp. T. Sup. Prev. R. Lab. A2 22
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N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR Nv Personal Laboral
1 Adm. Esp. Jefe Servicio SIT Al | 26 SERVICIO: 1532 - Vias Piiblicas
1 Adm. Esp. Ing. Tec. Informético A2 2 N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR | Nv
2 Adm. Esp. Téc. Sp.. Informdtico B 18 1 Laboral Encargado M. Utb. Cl 20
4 Adm. Esp. Téc. Informatico Cl 17 4 Laboral Capataz A
1 Adm. Esp. Aux. Informatico C2 15 ) Laboral Oficial Bl
1 Adm. Esp. Oficial - (Tec. Infor.) Cc2 15
1 Laboral Resp. Playas Cl 20
1 Adm. Esp. Conductor Veh Ofic C2 14 -
- 15 Laboral Pedn/Operario I
1 Adm. Gral. Tec. Aux. D. Griéfico C2 15
1 Adm. Esp. Resp.Subvenciones Al 27 20 — —
4 Adm. Esp. Tec. Subvenciones Al 25 SERVICIO: 163 - Limpieza Viaria
1 Adm. Gral. Resp. Estadistica Cl 18 N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR | Nv
2 Adm. Gral. FH. OAMR Cl 20 1 Laboral Jefe Servicio A2 20
1 Adm. Esp. Op. Serv. Multiples E 9 1 Laboral Resp. Servicio Cl | 20
1 Adm. Gral. Resp. At. Ciudadana B 20 1 Laboral Supervisor Limp. A
1 Adm. Esp. Coord. Consumo C2 15 5 Laboral Capataz A
1 Adm. Esp. Archivero Al 24 10 Laboral Oficiales Bl
1 Adm. Esp. Coord. Archivo H. A2 22 17 Laboral Pe6n Esp. B2
4 Adm. Gral. Conserje E 9 1 Laboral Ayudante Mecénico B2
9 Adm. Gral. Operario Limpieza E 9 49 Laboral Operario Limp. C
1 Adm. Esp. Jefe S.Interna-P.Civil Cl 18 35
1 Adm. Esp. Oficial Protec.Civil Cl 19
=P oo SERVICIO: 164.- Cementerio
1 Adm. Esp. Tec. Protecién Civil Cl 16
- N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Adm. Esp. Oficial-Conductor C2 15 -
1 Adm. Gral. Conserje/Guarda E 10 ! Laboral Supervisor A
10 |Adm. Gral. Aux. Advo. 2 | 15 > Laboral Oficial Bl
118 3 Laboral Operarios C
SERVICIO: 931 - Politica Econmica y Fiscal 1 Laboral Aux.Administrativo € |15
N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR | Nv 10
1 Hab. Nac. Interventor Al 30 SERVICIO: 171.- Parques y Jardines
1 Hab. Nac. Vice-Interventor Al 29 N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Hab. Nac. Tesorero Al 30 1 Laboral Jefe Servicio A2 22
1 Adm. Esp. Resp. Contabilidad Al | 27 1 Laboral Resp. Servicio Cl | 20
1 Adm. Esp. Resp. Presupuesto Al 27 1 Laboral Encargado A
1 Adm. Esp. Tec. Sup.Gestién Al 24 15 Laboral Oficial Bl
4 Adm. Gral. Técnico Gestion A2 20 16 Laboral Pedn Jardineria B2
1 Adm. Gral. Resp. Tesoreria Al 24 "
1 Adm. Gral. Coord..Tesoreria Cl 22
— - SERVICIO: 231.- Promocién Social
5 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
17 N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR Nv
SERVICIO: 932.- Gestién del Sistema Tributario y Recaudacion 1 Laboral Educador/T$ A2 20
N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR Nv S Laboral Psicdlogos Al 24
1 Adm. Esp. Jefe Serv.Gest. Trib. Al 28 6 Laboral Monitores C2 14
1 Adm. Esp. Inspector Jefe G.T. Al 26 2 Laboral Cocinera Bl
1 Adm. Esp. Resp. Recaudacién Al 27 11 Laboral Cuidadores B2
1 Adm. Gral. Resp. Sanciones A2 21 35
1 Adm. Gral. Resp. Sanciones A2 | 20 SERVICIO: 326.- Servicios Educacién
1 Adm. Gral. Respon. Gest.Trib. B 22 N°P.  [Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Adm. Gral. RCSPOII. Gest.Trib. C1 22 1 Laboral Encargado A
3 Adm. Gral. Delineante Cl 18 7 Laboral Conserje C
1 Adm. Gral. Coord. IBI Cl 19 47 Laboral Limpiadoras C
1 Adm. Esp. Agente Inspector E 15 0
19 Adm. Gral. Administrativo Cl 15
- SERVICIO: 330.-Cultura
1 Adm. Gral. Coord.Rec.Voluntaria Cl 18
N°P.  |Plz Puesto Asignad GR | N
1 Adm. Gral. Coord.Rec.Ejecutiva Cl 18 i ueslo Sina (.) !
9 Adm. Gral. Aux. Advo. « 5 1 Laboral Tecnico I 'y Sonido Cl 16
3 Adm. Gral. Notificador E | 9 ! Laboral Resp. Sala anw
45 3 Laboral Monitor Museo Bl
Total Funcionarios 475 1 Laboral Aux. Biblioteca C2 14
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N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Laboral Controlador Sala C
1 Laboral Director Banda M. C2 14
3 Laboral Oficial Bl
3 Laboral Operario C
14
SERVICIO: 338.- Fiestas Populares y Festejos
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Laboral Jefe Negociado Cl 16
1 Laboral Tec. Festejos C2 14
1 Laboral Oficial I Bl
3
SERVICIO: 341.- Promocién del Deporte
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Laboral Téc. Sup. Act.Dep B 17
3 Laboral Técnico Deportivo Cl 17
6 Laboral Monitor Deportivo Bl
1 Laboral Enc. Mantenimiento A
4 Laboral Oficial Bl
1 Laboral Operario C
4 Laboral Conserje C
20
SERVICIO: 920.- Administracién General
N°P.  |Plaza Puesto Asignado GR | Nv
1 Laboral Jefe Serv.Operativos Cl 20
1 Laboral Resp. Limp. Edificios A
1 Laboral Administrativo Cl 17
1 Laboral Coord.. Participacion C2 15
10 Laboral Aux.Servicio B2
2 Laboral Oficial Bl
27 Laboral Conserje/Portero C
22 Laboral Op. Limpieza C
1 Laboral Operario C
8 Laboral Op. Proteccion Civil C
1 Laboral Téc.Sup.Gestion Al 24
2 Laboral Redactores Cl 17
71

Total Laborales 398

TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
AYUNTAMIENTO 873

De conformidad con lo establecido en el art. 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podrédinterponer contrael presente Presupuesto General , recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En La Linea de la Concepcion, a 16 de abril de 2026. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°62.277

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el 30 de enero de 2026, tuvo lugar la aprobacion definitiva del Estudio de
Detalle de la Calle Junio Draco 11 esquina a Avda. Ronda del Estero — parcela UB4832
procedente de la UE-53, ainstancias de la sociedad “PROMOTORA SOCIAL DE SAN
FERNANDO, S.L.”.

El presente instrumento de planeamiento se ha inscrito y depositado en el
Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos asignandole el nimero de Registro
10835, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro de San Fernando de
la Unidad Registral de Cédiz y, en el Registro Municipal correspondiente a la Seccion
de Instrumentos de Planeamiento en el asiento n° 70, todo ello de conformidad a lo
establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 7/2021,de 1 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa.

El objeto del Estudio de Detalle es completar las determinaciones del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de San Fernando, con la finalidad de modificar
las alineaciones y repartir los volimenes edificables, en una parcela del suelo urbano

consolidado de la ciudad, ubicada en la calle Junio Draco, esquina Avda. Ronda del
Estero.

El presente Estudio de Detalle se justifica en el articulo Art. 71 de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia;
el Articulo 2.2.9 del PGOU y dentro de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenaci6n Urbanistica, aquellos articulos que definen las alineaciones y volimenes
edificatorios, de las Condiciones Particulares de la Subzona de ordenanza “Bloque
Lineal” (ZO 3.4):

El PGOU, define para esta parcela una edificacion alineada a viario y al
espacio publico. Es decir, la linea de la edificacion y la alineacion exterior coinciden
en la misma linea, en todas las plantas de la edificacion.

El Estudio de Detalle, pretende modificar las lineas de la edificacion
provocando una nueva alineacion interior, en la zona trasera de la edificacion, con
fachada a la zona verde.

Contamos con tres alineaciones interiores a diferenciar, definidas por este
Estudio de Detalle, y a las que la edificacion se debera ajustar:
¢ Alineacion interior 1: Linea que separa la edificacién de 4 alturas de la de 0.

e Alineacién interior 2: Linea que separa la edificacién de 1 altura (Centro de
Transformacion) de la de 0.

e Alineacion interior 3: Linea que separa zona privada de zona privada de uso
publico, generando un retranqueo de la parcela para ensanchar el paso de la zona
verde trasera. Con ella se pretende evitar el estrechamiento que provocaria el
volumen disefiado por el PGOU para esta parcela, al suroeste de la misma, al
acercarse el volumen edificatorio de 4 plantas a los edificios existentes de 1y
2 plantas, que dan fachada a la ¢/ Buen Pastor. Este hecho, provoca un embudo
y una desproporcién entre ambos volimenes de tan dispares alturas. Esta nueva
alineacion interior, que se disefia en la fachada a la zona verde, deja la linea de
edificacion mds alejada de las edificaciones existentes y provoca una apertura del
embudo, alejando ambas edificaciones.

Estas alineaciones interiores definen las nuevas lineas de edificacion.

Se mantienen el resto de las determinaciones aplicables para el ambito.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que contra
dicho acuerdo se podrd interponer:

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, a tenor de los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

- Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 40.2 de laLey 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).

San Fernando, a la fecha de la firma electrénica

LA SECRETARIA GENERAL.

12/03/26. El jefe del servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael de
Cozar Pérez. Firmado. 13/03/2026. La secretaria general, Marfa Dolores Larrdn Oya.
Firmado.

N° 62.286

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE LA ASPIRANTE PROPUESTA PARA UNA DE
LASDOSPLAZAS DEARQUITECTURADELAYUNTAMIENTO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA.

José Manuel Vera Muiloz, teniente de alcalde — delegado de Personal
Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia nim. 1.620 de 23 de marzo de 2026, y tras
la finalizacion del proceso selectivo tramitado para cubrir dos plazas de Arquitectura,
personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Técnica Superior, Grupo A, SubgrupoAl,incluidasenlas
Ofertas de Empleo Puiblico de 2021 y 2024, mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre, se ha procedido al nombramiento como funcionaria de carrera a Laura
Allely Verdier, al ser una de las aspirantes propuestas por el Tribunal Seleccionador,
con efectos desde el dia 1 de abril de 2026, con todos los derechos y deberes inherentes
a la plaza referida.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En Chiclana de la Frontera, a 10 de abril de 2026. ELTTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL. Firmado: José Manuel Vera Mufioz. EL
SECRETARIO GENERAL. Firmado: Antonio Aragén Roman.

N°62.293

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 10 de abril de 2026, se ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de
CLReal 113, presentado por D. Manuel Gago Rosado, en representacion de D. Rubén
Séanchez Cabeza, como representante de la Comunidad de Propietario de Calle Real
113 para la localizacién en altura del uso dotacional, con uso mayoritario residencial.

RESUMEN EJECUTIVO:

INTRODUCCION:

El presente resumen ejecutivo se redacta en aplicacion del articulo 62.1 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
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Andalucia, que lo incorpora como documentacién integrante de los instrumentos de
ordenacién urbanistica en el marco de lo previsto por la legislacion estatal en materia
de suelo (Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana).

La finalidad del resumen ejecutivo es facilitar la participacion y consulta de
la ciudadania en los procedimientos de aprobacién o de alteracion de instrumentos de
ordenaci6n urbanistica. En aplicacién del articulo 25 de la referida legislacién estatal
en materia de suelo, y, tal como establece el articulo 85.1 del Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, aprobado mediante decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, este documento debe contener:

a) La delimitacién de los 4mbitos en los que la ordenacién proyectada altera la vigente,
con un plano de su situacion, y alcance de dicha alteracion.
b) En su caso, los dmbitos en los que se suspendan la ordenacion o los procedimientos
de ejecucion o de intervencion urbanistica y la duracién de dicha suspension.

) ESTUDIO DE DETALLE en la Cl. Real, 113, San Fernando (Cadiz)
- AMBITO:
- EI Ambito delimitado por el Estudio de Detalle es la parcela con referencia catastral:
13,93715QA5319C en Cl. Real, 113 de San Fernando (Cadiz).
- Ambito en el que se suspende la ordenacién o los procedimientos de ejecucién o de
intervencion urbanistica. La duracion de dicha suspension la fijard el Ayuntamiento
de San Fernando.
- SUPERFICIE DEL AMBITO: 587 m?

OBIJETIVO del ESTUDIO DE DETALLE: localizar en altura el uso
dotacional recogido en la ficha de la parcela del PEPRICH-SF, asi como en el API del
Plan General de Ordenacion Urbana.

PROGRAMACION Y GESTION
- Marzo de 2026: presentacion ante el Ayuntamiento de San Fernando.

* APROBACION DEFINITIVA: Conforme a tramitacién municipal.

ESTUDIO ECONOMICO Y FINANCIERO. Programacion

La modificacién no supondra variaciéon econémica alguna ni para los
actuales propietarios ni para el propio Ayuntamiento de San Fernando.

DATOS URBANISTICOS COMPARADOS

En el siguiente cuadro se comparan los pardmetros urbanisticos del PGOU
vigente y los propuestos en el Estudio de Detalle:

( PGOU VIGENTE
gﬁgﬁ‘%g%zc?)ss DETERMINACIONES | ESTUDIO DE DETALLE
API (PEPRICH)
Condiciones de parcelacién 587,00 m2 587,00 m2

Condiciones de edificacion

Posicion de la edificacion Alineada a vial Alineada a vial

Ocupacion maxima La existente La existente

COMPARATIVA DE ORDENACION PROPUESTA

m Parcela de uso Dotacional y Residencial localizado en altura

1.- SUELO URBANO

@@@® DELIMITACION DE SUELO URBANO

e AREA DE MEJORA AMBIENTAL (A.M.A)

DELIMITACION DE AREAS DE REFORMA INTERIOR (ARI), ACTUACIONES
URBANIZADORAS NO INTEGRADAS (AUNI) Y AREAS DE INCREMENTO DE APROVECHAMIENTO( AlA)

1.1.- ZONAS DE ORDENANZA EN 5.U. CON ORDENACION PORMENORIZADA
Z0-1 CASCO ANTIGUO. P.EPRILCH

70-2 ENSANCHE TRADICIONAL
703 EDIFICACION EN BLOQUE VERTICAL

il

Z0-3.1 ACTUACIONES UNITARIAS EN MANZANA CERRADA
70-3.2 ACTUACIONES UNITARIAS EN MANZAMNA ABIERTA
Z0-3.3 BLOGIUE VERTICAL EN PARCELA. MANZANA COMPACTA
Z0-3.4 BLOGIUE LINEAL

Z70-3.5  TORRE

20-4 EXISTENSION PERIFERICA | MANZANA COMPACTA

Z0-4.1 EDIFICACION TRADICIONAL LA CASER]A REYES CATOLICOS.BUEN PASTOR
70-4.2 EDIFICACION TRADICIOMAL CAMPOSOTC- GALLINERAS

Z0-5 EXISTENSION PERIFERICA Il MANZANA CON EDIFICACION AISLADA
Z0-6 CONJUNTOS RESIDENCIALES UNITARIOS [C.R.U.)
20-7 ORDENANZA DE MANTENIMIENTO {O.M.)

Z0-8 ACTIVIDADES ECONOMICAS. INDUSTRIA

ZQ-8.1 POLIGONO INDUSTRIAL FADRICAS |
70-8.2 INDUSTRIAS SINGULARES

Forma y volumen

La existente. Limitadas|La existente. Limitadas
por nivel de proteccién del|por nivel de proteccion del
planeamiento. planeamiento.

Altura maxima y nimero
maximo de plantas

Construcciones e

. . . Construcciones e instalaciones
instalaciones definidas en

Construcciones sobre la

altura el articulo 7.3 24 definidas en el articulo 7.3.24
Los existentes. Limitados|Los existentes. Limitados
Patios. por nivel de proteccién del[por nivel de proteccion del

planeamiento. planeamiento.

Los vuelos de cuerpos|Los vuelos de cuerpos y
y elementos salientes se|lelementos salientes se

Cuerpos y elementos ajustaranaloestablecidoen|ajustardn a lo establecido en

salientes. losarticulos7.5.13y7.5.14|los articulos 7.5.13y 7.5.14 de
de las presentes Normas [las presentes Normas.
Cubiertas Planas Planas

La existente. Limitadas|La existente. Limitadas
por nivel de proteccion del[por nivel de proteccion del
planeamiento. planeamiento.

Condiciones de
edificabilidad

SIPS: Equipamiento de interés
publicoysocial RESIDENCIAL:
Viviendas plurifamiliares en
bloque vertical. Densidad 1
viv/90 m2 construidos.

Tipologias edificatorias
y nimero mdximo de
viviendas.

SIPS: Equipamiento de
interés publico y social

Obligado al mantenimiento[Obligado al mantenimiento
de las condiciones actuales|de las condiciones actuales

Condiciones Estéticas segun ficha de proteccion|segtn ficha de proteccion del

del PEPRICH. PEPRICH.
Condiciones de USO Equipamiento Equipamiento + Residencial
Superficie construida Cuota Participacion
EQUIPAMIENTO 941,79 51,90%
RESIDENCIAL 879,18 48,10%
TOTAL 1.82097 100,00%

70-9 ACTIVIDADES ECONOMICAS. SERVICIOS TERCIARIOS

100 0 NHED O

Z0-9.1 SERVICIOS TERCIARIOS 1

Z0O-9.2  CENTRO DE OCIO BAHIA SUR

Z0-10 ACTIVIDADES ECONOMICAS. ESTACION DE SERVICIO

ZO-11 ORDENANZAS PARTICULARES DE AREAS DE
PLANEAMIENTO INCORPORADC. (AP.l)

Z0-12 LA ALMADRABA

1.2.- SUELO URBANO CON ORDENACION DIFERIDA. USOS GLOBALES
ACTIVIDADES ECONOMICAS
RESIDENCIAL

USO MIXTO.SG TRANSPORTE-RESIDENCIAL-SERV. TERCIARIOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacion publica durante
el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, estando a disposicion
de los ciudadanos, incluido el Resumen Ejecutivo, en la web del Ayuntamiento de San
Fernando: Ayuntamiento de San Fernando, con la siguiente via: Desarrollo Urbano
Sostenible/Planificacion y Gestion Urbana/Planeamiento/Exptes. en tramitacion.

Los escritos de alegaciones podran presentarse en el registro electrénico
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz) mediante la solicitud
electrénica general y, de forma presencial, mediante peticién de cita previa en la
web del Ayuntamiento de San Fernando en el siguiente enlace: www.sanfernando.es
al Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de San Fernando, en horario de
oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José L6pez Rodriguez n.° 2, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Paramds informaciony consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando,a 14 de abril de 2026. LAOFICIALMAYOR EN FUNCIONES
DE SECRETARIA GENERAL: Fdo: M* del Pilar Nuiiez de Prado Loscertales. Fdo.: DE
COZAR PEREZ RAFAEL (Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico). N° 62.339

Bl

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 16 de
abril de 2026, el Padrén del Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza), referido
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al afio 2025, se expone al publico por plazo de quince dias, para que los legitimos
interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Algodonales, a 17 de abril de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Ramén Angel
Acufia Racero. N°62.710

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que laJunta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de abril
de 2026 ha aprobado el padrén fiscal de la TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del ejercicio 2026; y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion,
se procede a su exposicién publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrén estard a disposicion del publico en el Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta 1°
Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién personalizada en
horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dfas hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas
el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dia 04 de mayo de 2026 al 17 de julio de 2026, ambos inclusive,
o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hdbil siguiente. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
perfodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION Los interesados podrdn interponer
RECURSO DE REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el Organo
que dicto el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicion publica del padron-matricula, de conformidad con el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados y
efectos oportunos.

EnArcos de la Frontera,a 20 de abril de 2026. ELALCALDE. Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°63.006

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

LaAlcaldia-Presidencia con fecha 15 de abril de 2026, hadictado resolucion
del siguiente tenor:

"Vistoel escritodela viceportavoz del Grupo Municipal La Confluencia, Diia.
Maria Teresa Chamizo Roman, de fecha 7 de abril de 2026, mediante el que se informa
delarenunciade D.Juan Carrasco Pulido a sunombramiento por Resolucion de Alcaldia
de fecha 20 de octubre de 2025 como Personal Eventual en calidad de Secretario del
Grupo Municipal Confluencia, por motivos laborales en otra Administracion Piblica,
y de la designacion de la persona que ocupara el citado puesto de personal eventual.

En uso de las facultades que me han sido conferidas de acuerdo con el
apartado segundo del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, y en ejecucion del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2023, como asunto urgente
primero, sobre determinacién del nimero y régimen del Personal Eventual,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar como Personal Eventual en calidad de secretaria del
Grupo Municipal La Confluencia, en régimen de dedicacién exclusiva, a Diia. Marfa
Salud Jiménez Pineda con efectos desde el 7 de abril de 2026.

SEGUNDO .- La presente Resolucion serd notificada personalmente a los/
as interesados/as, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre".

Lo mando y firmo en la ciudad de Jerez de la Frontera, en la fecha abajo
indicada”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgdnico Municipal y 104.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

17/04/26.Laalcaldesa, MariaJosé Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.20/04/26.
La oficial mayor, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado. N°63.228

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldfa n.” BRREC-00418-2025 de fecha 06 de
noviembre de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo

y se ha efectuado nombramiento como Bombero.

PorResolucion de Alcaldian. BRREC-00418-2025 de fecha06/11/2025 de
fecha, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento
como Bombero, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
11 Malia Gonzélez Raiil g | TG
12 Burgos Acufa Jorge #RQQTTHEH

Caracteristica de la plaza:

Grupo C2

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Servicio de Extincion de Incendios
Denominacién Bombero

N° de Vacantes 2

Loque se hace ptiblicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestosde Trabajoy Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

20 de abril de 2026.- CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, Fdo.: Gemma Rivera Barroso. N°63.231

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00473-2025 de fecha 30 de
diciembre de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo
para la provision como Personal Laboral Fijo para 4 plazas de Guarda/Vigilante.

La Alcaldfa de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resoluciones de
AlcaldiaBRREC-00473-2025 de fecha 30 de diciembre de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision
en propiedad de 4 plazas de Guarda/Vigilante de personal laboral fijo perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha
nombrado para su contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate para las plazas de Guarda/Vigilante, equivalente a Grupo E, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
Sebastiana Del Pozo Garcia FHEEEE()(]
Antonio Crespo Brenes sk 3
Luis Frutos Caballero FHRRAFE()IA
Miguel Vélez Varo ki) | B

Lo que se hace piblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.

20 de abril de 2026.- CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, Fdo.: Gemma Rivera Barroso. N°63.233

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resoluciones de Alcaldia n.” BRREC-00472-2025 de fecha 30 de
diciembre de 2025 y 2026-0249 de 16 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Barbate,
se ha concluido proceso selectivo para la provisién como Personal Laboral Fijo para
25 plazas de Peén de Limpieza.

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resoluciones de
Alcaldia BRREC-00472-2025 de fecha 30 de diciembre de 2025 y 2026-0249 de
16 de febrero de 2026, a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para la provision en propiedad de 25 plazas de Peon
de Limpieza de personal laboral fijo perteneciente a la Oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Barbate,
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, ha nombrado para su contratacién como
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate para las plazas de Peén de
Limpieza, equivalente a Grupo E, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
Jesus Correa Garcia FHEEEESAN
Francisco Javier Pérez Leal HEEEEXGO]
Juan Carlos Gonzalez Guerrero FdRREZ )R
Manuel Miranda Santaella R N
Jaime Relinque Miralles FHEERELP
José Bellido Mariscal e V0]
Maria Milagros Leén Bermiidez YA
Alfonso del Divino Miralles Flor FEEEREL] G
Juan Manuel Correa Romero R B1)
Ana Carmen Gonzalez Velarde FHFEEED IV
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APELLIDOS, NOMBRE DNI
Ana Marfa Ruiz Barrera wHFERE] QT
Miguel Santaella Correa skl ) | B
Miguel Angel Vega Santiago kRG]
Juan Jesiis Ostenero Ruiz s g (K
David Ramirez Pérez kR3]
Juan Jaén Mora sessicnior | QK
José Maria Caballero Garcia wRRERQOR
Sergio Conejo Quintero st 3N
Maria José Daza Varo k(3G
Francisco Javier Lopez Chica FREREEGOL
Angustias Romero Jiménez T 6]
Maria del Mar Moreno Caballero FHEEEQTT
Pedro del Pozo Mufoz FHREEHE]SS

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.

20 de abril de 2026.- CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, Fdo.: Gemma Rivera Barroso. N°63.234

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResoluciénde Alcaldian.” BRREC-00415-2025 de fecha 6 de noviembre
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo parala provisién
como Personal Laboral Fijo para 2 plazas de Delineante.

TEXTO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion de
Alcaldia BRREC-00415-2025 de fecha 6 de noviembre de 2025, a propuesta del
Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la
provision en propiedad de 2 plazas de Delineante de personal laboral fijo perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo piblico de estabilizacién de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, ha
nombrado para su contrataciéon como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate para 1 plaza de Delineante, equivalente a Grupo C1, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

MARIN BARRIENTOS ANTONIO FEOQT R

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.

20/04/26. LA CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
Gemma Rivera Barroso. Firmado. N°63.238

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.’ 00015-2026 de fecha 21 de enero de 2026
del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provision como
Personal Laboral Fijo para 9 plazas de Ordenanza.

La Alcaldfa de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resoluciones de
Alcaldia00015-2026 de fecha21 de enero de 2026, a propuesta del Tribunal Calificador
del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision en propiedad
de 9 plazas de Ordenanza de personal laboral fijo perteneciente a la Oferta excepcional
de empleo piiblico de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha nombrado para su contratacién
como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate para las plazas de
Ordenanza, equivalente a Grupo E, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

kg ] X

Diego Jestis Dominguez Miranda

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
20 de abril de 2026.- CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, Fdo.: Gemma Rivera Barroso.
N° 63.242

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El alcalde, del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto nimero
2026/308, de 30 de enero de 2026, ha resuelto:

Primero.- Nombrar personal funcionario interino dela Escala Administracion
Especial, subescala Técnica. Clase o categorfa: Asesora Juridica, Grupo A, subgrupo Al,
aPablo Fite Dominguez, con D.N.L. ***¥7139** para el desempefio del puesto de trabajo
como persona Técnica Asesora Juridica del drea de Urbanismo, tal como establece el

artfculo 10.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pidblico TREBEP.

Segundo.- Para adquirir la condicion de personal funcionario, deberd tomar
posesién en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, contados a partir del siguiente al de la
recepcion de la notificacién de esta resolucion.

Tercero.- En este supuesto el personal nombrado interino cesard cuando
cese la causa que motivo la necesidad de cobertura, o 1a plaza se provea por funcionario
de carrera.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

El alcalde, José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental,
Francisco Javier Ochoa Caro. N°64.083

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta Vecinal de esta ELA de Guadalcacin
INICIALMENTE el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Anexo de Personal
para el ejercicio 2026, en Sesion Ordinaria celebrada el 23 de Abril de 2026, segtin
se dispone en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, y 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados legitimos podrén presentar ante la ELA
las reclamaciones oportunas ante la Junta Vecinal que dispondra del plazo de un mes para
resolver segiin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de las Haciendas Locales.

En caso de que transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, el mismo serd elevado automdticamente a definitivo, y se publicara
nuevamente en el BOPel resumen por capitulos del Presupuesto y la Plantilla de Personal.

Lo que hace publico para general conocimiento. )

24/04/26. EL PRESIDENTE. FDO.: SALVADOR RUIZ GARCIA.

N° 67.507

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al puiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 26 de mayo de 2025, sobre el expediente de modificacion de créditos
n.°3/CEX/01/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin
perturbacién del respectivo servicio, que se hace publico como sigue a continuacion
y resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS | BAJAS
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
I SERVICIOS -- 5741838
VI INVERSIONES REALES 5741838 -

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a la fecha de la firma digital. EI Alcalde, Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez. N° 67.622

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera.

HAGO SABER

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 27 de abril de
2026, ha aprobado el padron fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana correspondiente al ejercicio 2026; y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado
en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede
a su exposicién piblica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposiciondel piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores, Planta 1°
Aula 4 de esta localidad, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dfas hdbiles, contados
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a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas
el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

PERIODO DE INGRESO: El perfodo voluntario de ingreso serd, para el
primer semestre, el comprendido entre el 04 de mayo de 2026 y el 17 de julio de 2026,
ambos inclusive, y para el segundo semestre el comprendido entre el 01 de septiembre
de 2026 y el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, seran los establecidos en los articulos
23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion conlos articulos 59 y 60 de 1a Ley General Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION Los interesados podrédn interponer
RECURSO DE REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el Organo
que dicto el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicion publica del padron-matricula, de conformidad con el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados y
efectos oportunos.

EnArcos de laFrontera,a27 de abril de 2026. ELALCALDE. Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°69.857

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera.

HAGO SABER

QuelaJuntade Gobierno Local en sesion celebradael dia 27 de abril de 2026,
ha aprobado el padron fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas
Especiales correspondiente al ejercicio 2026; y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 de laLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado
en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede
a su exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del pablicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores, Planta 1°
Aula 4 de esta localidad, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién
personalizada en horario de 9 h a 14 h,durante un plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas
el dia en que finaliza la exposicion pblica de la lista cobratoria que se indica.

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso sera, para el
primer semestre, el comprendido entre el 04 de mayo de 2026 y el 17 de julio de 2026,
ambos inclusive, y para el segundo semestre el comprendido entre el 01 de septiembre
de 2026 y el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
perfodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién enrelacion conlos articulos 59 y 60 de 1a Ley General Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION Los interesados podrdn interponer
RECURSO DE REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el Organo
que dicto el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicién publica del padrén-matricula, de conformidad con el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados y
efectos oportunos.

EnArcos de laFrontera,a 27 de abril de 2026. ELALCALDE. Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°69.897

VARIOS

COLEGIO TERRITORIAL DE ADMINISTRADORES
DE FINCAS DE CADIZ

Encumplimientodelodispuestoenel Articulo 7 delaOrdende 29 de septiembre
de 2010, por la que se aprueban los Estatutos de este Colegio Territorial, se informa de los
colegiados que han causado baja en esta Corporacion desde el 27 de mayo de 2022 hasta

6 de marzo de 2026, perdiendo como consecuencia todos los derechos inherentes a su

condicion de Colegiados, sin poder actuar como tales profesionales y que son los siguientes:
a) BAJAS VOLUNTARIAS:

* De Osma Rodriguez, Javier

¢ Rivero Lamas, Pedro S.T.

* Soriano Palacios, Enrique

¢ Rubio Navarro, Jaime

¢ Sanchez Moreno, M* José

e Castilla Arocha, Leticia

¢ Barrero Gutiérrez, Jose Luis

¢ Cano Revora, M* del Pilar

» Campos Garcia, M*. Dolores

* Herndndez Reyes, Francisco Jose

¢ Diaz Palacios, M* del Pilar

* Alconchel Gonzaga, Miriam

¢ Revuelta Bravo, M.* Asuncion

¢ San Emeterio Outon, Maria Santos

¢ Cuenca Dorantes, Longinos

¢ Naranjo Sanchez, Eugenio

¢ Garcia Calvo, Milagrosa

¢ Rodriguez Diaz, Pablo A.

¢ Ruiz-Henestrosa Laynez, Manuela

* Aragon Garcia, M* Caridad

* Benitez Reyes, Estefania Carmen

* Rodriguez Macias, Alberto

¢ Rivas Carmona, Laura

* Segovia Sdnchez, Jose

¢ Correas Garcia, Laura

¢ Muiioz del Rio, Mario

* Rodriguez Mayoral, Eva

¢ De las Rivas Ramirez, Carlos

* Gomez Laynez, Lucia

* Lopez Pérez, Manuel Trajano

« Picon Alvarez, M* Jose

¢ Moreno Lucas-Viedma, José Manuel )
b) BAJAS POR FALLECIMIENTO/JUBILACION:

* Lopez Cotelo, Leticia

¢ Martin Vélez, Antonio

¢ Garcia Barroso, Juan

* Diego Izquierdo, Leopoldo

¢ Sanchez Morales, Jests

EL PRESIDENTE. Carlos de Osma Rodriguez. Firmado. N°61.057

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE CADIZ

DONA COVADONGA HERRERO UDAONDO, Secretaria de la Junta
Electoral Provincial de Cadiz,

CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha procedido a la constitucién
definitiva de esta Junta Electoral Provincial con inclusion de los Vocales no Judiciales, a
los efectos de las elecciones de diputados al Parlamento de Andalucia que se celebrardn
el proximo dia 17 de Mayo, convocadas por Decreto 2/2026,de 23 de Marzo, publicado
enel B.0J.A.,Extraordinario nimero 5, de 24 de Marzo, relaciondndose seguidamente
su composicion:

PRESIDENTA:
Ilma Sra. Dofia MARIA ESTHER MARTINEZ SAIZ

VOCALES JUDICIALES:
IIma. Sra. Dola MARIA NIEVES MARINA MARINA
Ilma. Sra. Dofia MARIA ARANZAZU GUERRA GUEMEZ

) VOCALES NQ JUDICIALES:

Don JOSE CARMONA SANCHEZ )
Don JOSE MANUEL JARENO RODRIGUEZ-SANCHEZ

VOCAL-ASESOR:
Don ANTONIO MARTINEZ SERRANO

SECRETARIA:
Doiia COVADONGA HERRERO UDAONDO

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente
en Cadiz, a veintinueve de Abril de dos mil veintiséis.

LASECRETARIADELAJE.P.Fdo.: Covadonga Herrero Udaondo. N°71.726

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



