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B.O.P. DE CADIZ NUM. 71

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS EN CADIZ, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y LA DECLARACION EN
CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO QUE SE CITA.
EXPTE: AT-16283/25.

Con fecha 27 de noviembre de 2025 se registra en esta Delegacion
Territorial, solicitud de Autorizacién Administrativa Previa, Autorizacion
Administrativa de Construccion y declaracion en concreto de utilidad ptblica del
proyecto “LINEA AEREO-SUBTERRANEA ALTA TENSION 66 KV D/C JEREZ-
MIRABAL/MIRABAL-MONTEALTO”, en el término municipal de Jerez de la
Frontera (Cadiz).

De conformidad con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y con lo establecido en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a INFORMACION PUBLICAel expediente AT-16283/25,
del proyecto “LINEA AFREO-SUBTERRANEA ALTA TENSION 66 KV D/C
JEREZ-MIRABAL/MIRABAL-MONTEALTO”, en el término municipal de Jerez de
la Frontera (Cédiz), incoado en esta Delegacion Territorial en Cadiz, con las siguientes
caracteristicas: i
¢ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L
¢ Domicilio: Avda. De la Borbolla, 5 — C.P. 41004 Sevilla
* Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Finalidad de la instalacion: Conexién y mallado de la SE MIRABAL

Con objeto de obtener la autorizacion de la instalacion que a continuacién
se describe, y la declaracion de utilidad ptblica del mismo con los efectos que mas
adelante se indican: )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

LINEA AEREA-SUBTERRANEA A 66kV D/C "JEREZ - MIRABAL" /
"MIRABAL -MONTEALTO"

RESUMEN:

Lalineaeléctricaobjeto del proyecto tiene su origen en cdmara de empalmes
CE-00 y finalizacidn en pdrtico de Subestacion Mirabal 66 kV.

La longitud total de la linea es de 3.102,66 metros, siendo un primer
tramo subterraneo de longitud 2.282,88 metros, y un segundo tramo aéreo de 819,78
metros, discurriendo en su totalidad por el término municipal de Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Eltramo subterrdneo estd formado por canalizacion doble circuito entubado
hormigonado y doble perforacién con los distintos subtramos.

El tramo aéreo estd formado por 4 alineaciones con tres apoyos con origen
en el Apoyo 1-FL CON A/S hasta el Pértico de la Subestacion de Mirabal

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Linea aérea:
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+ Cable de Fibra Optica Tramo Subterrdneo 1 ud. PKP 48 Fibras
¢ Intensidad Nominal Canalizaciéon DC Tubular
Hormigonado(i) 7124
* Intensidad Nominal Perforacién Horizontal (ii) 6539A
* Longitud total tramo Subterrdneo 228288 m
» Longitud total de la linea subterrdnea 452 m(iii)
* Niimero de circuitos. 2
* Intensidad de cortocircuito en el conductor 31,5kA
* Intensidad de cortocircuito en la pantalla 18 kA
* Tiempo de accionamiento de la proteccion del cable 05s
» Tipo de canalizacion DC Tubo de 200 mm Horm.
* Disposicion de los cables Tresbolillo
¢ Profundidad de las canalizaciones 2,10m
» Profundidad de las perforaciones 400 m
* Conexion de pantallas Cross-Bonding/Single-Point

PUNTOS NOTABLES LINEA SUBTERRANEA: COORDENADAS
UTM ETRS 89 HUSO 29

TERMINO

ITEM MUNICIPAL

DENOMINACION X(M) Y(M)

CAMARA DE EMPALMES
(ORIGEN LSAT)

PN-01|DESVIO TRAZA 759.377,1214.065.533 06|Jerez de 1a Frontera
PN-02|DESVIO TRAZA 759.423,1314.065.564,50|Jerez de 1a Frontera
CE-01|CAMARA DE EMPALMES 759.838,0514.065.679 08 |Jerez de 1a Frontera
PN-03|DESVIO TRAZA 760.199 4114.065.775 ,95|Jerez de 1a Frontera
PN-04|DESVIO TRAZA 760.232,7014.065.787,16|Jerez de la Frontera
PN-05|DESVIO TRAZA 760.337,6414.065.815,25|Jerez de la Frontera
CE-02|CAMARA DE EMPALMES |760.385,50[4.065.830,70|Jerez de 1a Frontera
PN-06|DESVIO TRAZA 760.442,14{4.065.851,07|Jerez de la Frontera
PN-07|DESVIO TRAZA 760.582,3714.065.914 28 |Jerez de la Frontera

FOSO DE ATAQUE PHD
FA-01|CRUZAMIENTOCTRANR-4|760.594,39(4.065.923,92|Jerez de la Frontera
Y ROTONDA

FOSO DE SALIDA PHD
FS-01 |CRUZAMIENTOCTRANR-4|760.744,77{4.065.933,83|Jerez de la Frontera
Y ROTONDA

PN-08|DESVIO TRAZA 760.812,7414.065.934,80|Jerez de la Frontera

CE-00 759.301,87]4.065.519,55|Jerez de 1a Frontera

PN-09|DESVIO TRAZA 760.837,3914.065.940,76|Jerez de la Frontera

CE-03|CAMARA DE EMPALMES |760.931 47|4.065.928 55|Jerez de la Frontera

* Sistema Corriente alterna trifasica
* Frecuencia 50 Hz

* Tension nominal 66 kV

* Categorfa Segunda

* Cable de Fase LSAT DC CE-00 / Set Mirabal 33/66kV 1x1000mm2AIH160.

* Sistema Corriente alterna trifdsica FOSO DE ATAQUE PHD
- FA-02|CRUZAMIENTO AP-4 Y|761.112,53|4.065.908,14|Jerez de la Frontera
* Frecuencia 50 Hz A-382
* Tension nominal 66 kV FOSO DE SALIDA PHD
* Categoria Segunda FS-02|CRUZAMIENTO AP-4,[761.300,1314.065.905,32|Jerez de la Frontera
* Longitud Total 3.102,66 metros A-382
» Longitud Tramo Aéreo 819,78 metros FOSO DE ATAQUE PHD
e Loneitud T Subterrd 2282 88 met FA-03|CRUZAMIENTO RAMAL|761.357,83]4.065.904,56Jerez de la Frontera
ongitu ra.mo : ubterrdneo 282,88 metros ENLACE AP-4
. Numero de circuitos 2 FOSO DE SALIDA PHD
* Tipo de conductor LA-380 FS-03 |[CRUZAMIENTO RAMAL|761.487,97|4.065.902,87|Jerez de la Frontera
* Niimero de conductores por fase 1 ENLACE AP-4
* Temperatura maxima conductor 75°C PN-10|DESVIO TRAZA 761.494,2014.065.897,30|Jerez de la Frontera
* Pot. méx.admisible por circuito tramo aéreo 82,3 MVA TL-01|TERMINAL DE LINEA 761.496,11|4.065.885,72|Jerez de la Frontera
 Niimero de cables de tierra de fibra Gptica ! PUNTOS NOTABLES LINEA SUBTERRANEA: COORDENADAS
» Tipo de cable de tierra de fibra Gptica OPGW-48 UTM ETRS 89 HUSO 29
* Zona A ()] ORIGEN FINAL (2) |TERMINO MUNICIPAL
° Tlp() de aislamiento.. Composite CS 120 SB AP1-FL CON A/S AP2-ANC ANG
* Tipo de apoyos y material Apoyos metélicos de celosiaAc. Galv 1| X:761496,109; X:761.684,798; 1350,02| Jerez de la Frontera
* Niimero de apoyos nuevos a instalar 4 Y: 40065885716 | ¥:4065.590911
* Cimentaciones Cuatro patas AP2-ANC ANG AP3-ANC ANG
- — - - 21 X:761.684,798; X:761.908,005; ]226,50| Jerez de la Frontera
* Puestas a tierra Electrodo de difusion / Anillo difusor Y: 4065590911 Y: 4.065.522.450
Linea subterrdnea: AP3-ANC-ANG AP4-FL
3| X:761.908,005; X:762.061,70; 226,28| Jerez de la Frontera

Y: 4.065.522 450 Y: 4.065.386,37

AP4-FL
4 X:762.061,70;
Y: 4.065.386,37

PF-SET MIRABAL
X:762.077,070; 16,98
Y: 4.065.379,150

Jerez de la Frontera

(1) N.° ALINEACION (2) LONGITUD (m)
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EstaDeclaracion,en concreto,de Utilidad Piblica,en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevara implicita en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondré el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacidn eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por
lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion
de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacién de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de

los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los
que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de treinta dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
125 y 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre. A estos efectos, en el
anexo adjunto se incluye la relacion concreta e individualizada de los bienes y
derechos afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacion
de sus titulares, indicdndose que, el Proyecto de ejecucién podra ser examinado en
las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en C4diz, de la Junta
de Andalucia, sita en calle Fernando El Cat6lico, 3, Edificio Junta de Andalucia,
11004 Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podré accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 de la mencionada Ley.

~ Diez de marzo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL .Firmado.

ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA

(*) Parcela propiedad de EDISTRIBUCION

DATOS PARCELA AFECCION TRAMO SUBTERRANEO AFECCION TRAMO AEREO
Canalizacion Perfgracién
Término DC Horizontal | c4maras de *) ®
M Municipal Referencia catastral ol 3 Uso Titular Dirigida empalmes (6) [ (7) [Accesos
parcela NE 1w o [ ]o]ao ol ®las

m | m2 |(14)| m |m2|(14)|Uds|(15)[(16) m2 | m | m2|(14)|(14)] (14)
1 |Jerez de laFrontera No consta - - |Carretera A-4R|P1102000E| 28 | 58 | 108 1132]35
2 |JerezdelaFrontera| 53020A15709041 [157] 9041 | Via pablica |P1102000E| 34 | 85 | 177
3 [JerezdelaFrontera| 53020A15709045 [157| 9045 [Carretera A-4R|A28229151|1390(3287|6515[146(291| 47 [ 2 | 70 | 84

A11617602
4 \JerezdelaFrontera| 53020A15710103 |157{10103 Labor 8103129 27 | 64 | 128
5 |JerezdelaFrontera| 53020A11609050 [116] 9050 | Via pablica |P1102000E| 67 | 161 | 322
6 [JerezdelaFrontera| 53020A11609044 [116| 9044 [Carretera A-4R|S2800569B| 201 | 184 |1213| 79 [437| 38 [ 1 | 32 | 37
7 |JerezdelaFrontera| 53020A 11809006 [118| 9006 |Carretera A-4R [S2800569B| 63 | 152 | 345 | 156|311 47
8 [JerezdelaFrontera| 53020A11800043 [118| 0043 Labor A11613528 55 {109 212]3696(2035
9 [JerezdelaFrontera| 53020A11800052 [118| 0052 Labor B11635737| 23 | 53 [106f 9 [17| 9 1150 |57]634|661]900| 312
10 |Jerez de laFrontera| 53020A11809004 | 118] 9004 Arroyo  |S2801401G 1122 60 | 892 | 565
11 [Jerez de laFrontera| 53020A 11800083 |118| 0083 Labor 31557285C 8163|110
12 [Jerez de laFrontera| 53020A 11800042 |118| 0042 Labor B11832524 2 | 42 (232]2336]2287[900| 868
13 {Jerez de laFrontera| 53020A 11800087 |118| 0087 Labor SALL 3 |49 |231]2373|23031900| 845
31607607H

14 [Jerez de laFrontera| 53020A 11800041 | 118] 0041 Labor 31592984T 1063
15 [serez de la Frontera 53020’*(1*1)800086 18] 86 |  Labor  |BS2846817 4|23 |24] 185|240 [900| 885

(1) N°de Orden (2) N° Poligono (3) N° Parcela (4) Ocupacion permanente de los apoyos (5) Servidumbre de vuelo (6) Zona de no edificabilidad (Franjas) (7) Ocupacién Temporal
(Apoyos) (8) Longitud en el eje (9) Ocupacion permanente (10) Ocupacion Temporal (11) Ocupacion Temporal Fosos (12) Apoyo N° (13) Superficie (14) Superficie (m2) (15)

Superficie Ocupacién permanente (m2) (16) Superficie Ocupacion temporal (m2).

N° 41975

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2%, TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y SUELO DE CADIZ, S.A.

En la web de la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A.
(https://www.viviendasdiputaciondecadiz.es) se han publicado las bases del proceso
selectivo porel sistema de promocion interna de puesto de graduado/a en Ingenieriade la
Edificacidn o equivalente, mediante contratacion indefinida, asi como ladocumentacion
a presentar. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar
desde la publicacién del presente anuncio en el BOP.

31/03/26. Eugenio Gémez Aguilar. Firmado. N°51.574

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE. N°: 2994/2025

DNA. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno, de fecha 26 de marzo de 2026,
laORDENANZAMUNICIPALDE PREVENCION CONTRALACONTAMINACION
ACUSTICA DEL MUNICIPIO DE VILLAMARTIN, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con el articulo
49 de la vigente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Durante dicho plazo el expediente tramitado para la aprobacién de la
citada Ordenanza municipal podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, el texto ntegro de la citada Ordenanza estd a disposicion
de las personas interesadas en la Sede electrénica, Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia durante
este perfodo, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hastaentonces provisional.

En Villamartin, a 30 de marzo de 2026. La alcaldesa-presidenta. Fdo.:
Susana Toro Troya. N°51.655

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE. N° 456/2026

DNA. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno, de fecha 26 de marzo de 2026,
la ORDENANZA REGULADORA DE LA GESTION ETICA DE LAS COLONIAS
FELINAS DEL MUNICIPIO DE VILLAMARTIN, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con el articulo
49 de la vigente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Durante dicho plazo el expediente tramitado para la aprobacion de la citada
Ordenanza municipal podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales paraque se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto integro de la citada Ordenanza estd a disposicién
de las personas interesadas en la Sede electrénica, Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia durante
este periodo, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hastaentonces provisional.

En Villamartin, a 30 de marzo de 2026. La alcaldesa-presidenta. Fdo.:
Susana Toro Troya. N° 51.658

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

D. Alfonso C. Moscoso Gonzilez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Villaluenga del Rosario (Cédiz)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria,
celebrada el dia 26.03.2026, aprob6 el Presupuesto General y Plantilla del Personal de
esta Entidad para el ejercicio econdmico de 2026. Se anuncia que estard de manifiesto
en la Secretarfa de este Ayuntamiento en unién de los documentos correspondientes,
por periodo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Pleno de la Corporacién.

Villaluenga del Rosario, a 31 de marzo de 2026. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez. N°51.940

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma
de Facinas en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2026, el Presupuesto
General para el ejercicio econdmico 2026, y en consecuencia las Bases de Ejecucién
que la soportan, y la plantilla de personal que se une como anexo; estard de manifiesto
al publico en la Intervencion de esta Entidad Local, por espacio de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir de su publicacién en el B.O.P., durante cuyo plazo se
admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas
en la vigente Legislacién Municipal (Art. 169 T.R.L.R.H.L.), caso de no presentarse
reclamaciones durante el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se
publicard nuevamente en el B.O.P.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

FACINAS, a 31 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE DE LA ELA,
CRISTOBAL J. IGLESIAS CAMPOS. Firmado. N°52.213

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 30 de marzo de 2026 de la teniente de
alcaldesa delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacién Ciudadana, por
el que se convoca el "Concurso de Cruces de Mayo y Patios 2026".
BDNS(Identif.): 896567

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/896567)

Primero. Beneficiarios: Podrdn participar en este certamen todos los
colectivos y particulares que lo deseen, siempre y cuando las instalaciones estén
ubicadas dentro del término municipal de Puerto Real.

Segundo. Objeto: La subvencién tiene por finalidad potenciar la fiesta de
Cruces de Mayo y Patios, incentivando la participacion de la ciudadania en un evento
tradicional de cardcter lidico.

Tercero.Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras del Concurso de Cruces
de Mayo y Patios 2026 que se celebrard del 1 al 3 de mayo de 2026, se publicaran en
el Tablon Oficial de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General
de Subvenciones, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesién
celebrada el dia 03/12/2020, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantia: Los premios del "Concurso de Cruces de Mayo y Patios
2026" serdn por un importe total de 1.740,00 € y se financian con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2026/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Los sietes dias siguientes al
dfa de publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puerto Real, 30 de marzo de 2026. Nazaret Ramirez Ruiz, teniente de
alcaldesa delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana.

N°52.223

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA PLAZAS DE PERSONAL TECN ICO J URIDICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ).

Con fecha 26 de marzo de 2026, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la creacién
de una bolsa de empleo temporal para la categoria de personal Técnico Juridico, del
siguiente del tenor literal:

_ “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA PLAZAS DE
PERSONAL TECN ICO JURIDICO EN EL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE
LA FRONTERA (CADIZ).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjetode lapresente convocatorialaseleccion de personal para la creacion
de una Bolsa de Empleo Temporal para plazas de personal Técnico Juridico, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, al efecto de cubrir las necesidades de
nombramiento o contratacidn temporal (por sustitucion de trabajadores o trabajadoras
porencontrarse en situacion de incapacidad temporal,maternidad, vacaciones, permisos,
por servicios concretos o interinidad hasta que sea cubierta por personal funcionario de
carrera o desaparezca la necesidad que ha motivado su nombramiento o contratacién
como personal funcionario o laboral.

SEGUNDA .- MARCO NORMATIVO.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo dispuesto en:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

* Normas de gestion de las bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de julio
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 144 de 28 de julio de 2022).

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de la titulacion que figura en el Anexo que se acompaiia, o en
condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e. No haber tenido separacién o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion por sentencia firme para el
ejerciciode cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién
profesional o escala objeto de la convocatoria

f.En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.
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CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en lasede electronica www.chiclana.
es.Asimismo, podrdn realizar la solicitud directamente, mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado Oferta
Municipal de Empleo Piiblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal efecto desde
el dia en que comience el plazo para la presentacion de instancias:
https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/bolsas-de-
empleo-temporal

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
indicando claramente laconvocatoriaen laque estd interesado o interesada en participar;
debiendo, ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria, siempre
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

4.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI (o del documento oficial de renovacién del mismo, en su caso), o
consentimiento parasu verificacién o consulta, através de la Plataforma de Intermediacién
(Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Piblica).

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion, o consentimiento para su
verificacion o consulta, a través de la Plataforma de Intermediacién (Ministerio para
la Transformacién Digital y de la Funci6n Publica).

* Documentacion acreditativade los méritos a valoraren lafase de concurso. Dichos méritos
deberéan poseerse en el momento de finalizarel plazo de presentacion de solicitudes, sin que
puedan valorarse aquellos otros que se hayan sido obtenido con posterioridad a esa fecha.

Parael presente proceso selectivonoes preciso el abono de tasa por derechos
de examen. )

4.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincial de Cddiz o hasta el primer dia hbil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. )

4.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, a través de la sede electronica o conforme a
lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes y dentro del mes siguiente, se dictard resolucion declarando aprobada la
lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, asf como las causas
de exclusidn, en su caso.

Estaresolucion seexpondraenel Tablon de Edictos Virtual del Ayuntamientode
ChiclanadelaFrontera,enla webmunicipal www.chiclana.es y enel Portal de Transparencia,
debiendo publicarse un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisionde las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y FECHA PRUEBA:

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera,
éstas serdn aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia o de quien legalmente le
sustituya,declarando definitivamente aprobada lalistade personas aspirantes admitidas.
EndichaResolucién quedardn ademds designados los miembros del Tribunal Calificador
y se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la fase oposicion.
A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablén de
Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en la web municipal
www.chiclana.es. y en el Portal de Transparencia.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.-COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con una Presidencia,
una Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serda nombrado por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o concejalia que pueda ostentar la delegacion,
formédndose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todas las personas integrantes
del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la Secretarfa que carecerd de voto.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa, o quienes legalmente le sustituyan.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

6.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. i

6.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCIONDEASISTENCIAS: A
efectos delodeterminadoenel Real Decreto462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
porrazonde servicio, las personas integrantes del Tribunal Calificador percibiran asistencia
porlaconcurrenciaasesiones de tribunales y érganos de seleccion, sefialandose la categoria
primera, en la cuantfa legalmente establecida en el momento de la percepcién.

SEPTIMA .- INICIO DE LA CONVOCATORIA 'Y CELEBRACION DE
LA PRUEBA.

7.1.- FECHA: La fecha de realizacién de la prueba se determinard en la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, o de quien legalmente le sustituyan, a que se
alude en la Base n° 5.2 de ésta Convocatoria.

7.2.- NORMAS VARIAS:

e Las personas aspirantes serdn convocadas para la prueba en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en la prueba, vendra determinado por el
sorteo que atal efecto celebrala Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pablica
delaConsejerfadeJusticia,Administracion Local y Funcién Piblicade laJuntade Andalucia
cada afio, usdndose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de celebracién de la prueba.
*En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su identidad.

* En la medida de lo posible y en funcién de las caracteristicas de la prueba, el Tribunal
Calificador garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

* Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna eventual filtracion
sobre el contenido de alguna de las pruebas, serdn expulsadas de la prueba previo
acuerdo del tribunal de seleccion y calificadas como no aptas, con independencia de
la comunicacion de los hechos a las autoridades competentes.

* Los actos de tramite, en lo que hace al periodo concedido tras la publicacion de los
resultados serd de 5 dias naturales.

_7.3.- EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por las persona aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante el sistema de concurso-oposicion.

8.1.- FASE OPOSICION.

El 6rgano de seleccion actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinaci6n de las calificaciones otorgadas a la prueba.

La fase oposicidn consistird en una sola prueba que se realizard en la misma
jornada, constando de dos partes:

- Primera parte:

Consistente en la resolucién de un cuestionario tedrico de un total de 50
preguntas evaluables, més 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,20
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas no
penalizaran de la forma descrita anteriormente. No superaran la 1* parte de la prueba las
personas aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos una vez
aplicada la minoracion descrita, obteniendo la calificacién de “NO APTO/A” cuando
no se obtenga dicha puntuacion.

- Segunda parte:

Consistente en la resolucién de un supuesto practico con un total de 10

preguntas evaluables, mds 3 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las
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cuales s6lo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 1
punto, restando cada pregunta incorrecta 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas no
penalizan de la forma descrita anteriormente. No superardn la 2 parte de la prueba las
personas aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos una vez
aplicada la minoracion descrita, obteniendo la calificacion de “NO APTO/A” cuando
no se obtenga dicha puntuacién.

La calificacion final de la prueba serd la suma de ambas partes dividida
entre 2. No se corregird el cuestionario practico (2* parte) de la persona aspirante que no
haya obtenido la calificacion minima de 5 puntos en el cuestionario tedrico (1* parte).

El tiempo méximo para la realizacién de ambas partes serd de 60 minutos.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion, modificacion o derogacion, se exigird en la redaccion
vigente a la fecha de la realizacién de la prueba.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas, establecera la sustitucion, a efectos de evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

En caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolvera
conforme al siguiente orden de prelacion:

* En primer lugar: se atenderd a la puntuacion en el cuestionario practico (2* parte).

* En segundo lugar: se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar a
estos efectos las preguntas en blanco y erréneas en el cuestionario practico (2° parte).
¢ En tercer lugar: tendrd prioridad la persona aspirante que tenga menor nimero de
preguntas erréneas en el cuestionario practico (2° parte).

¢ En cuarto lugar: se atenderd al niimero de preguntas acertadas, sin considerar a estos
efectos las preguntas en blanco y erréneas en el cuestionario tedrico (1* parte).

¢ En quinto lugar: tendré prioridad la persona aspirante que tenga menor nimero de
preguntas erréneas en el cuestionario tedrico (1* parte).

¢ En sexto lugar: primard el sexo mas subrepresentado en plaza igual a la que se opta.
* En séptimo lugar: Si atn persistiera el empate, se atendera al orden alfabético del
primer apellido que comience por la letra resultante del sorteo piblico que determina
el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen, a partir de la publicacion en el BOJA por parte de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucfa.

8.2.- FASE DE CONCURSO.

El Tribunal Calificador procederd a la valoracion de los méritos aportados
por cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

A - Por servicios prestados en la Administracién Local, hasta un maximo
de 3 puntos: Por cada mes completo de servicios prestados como personal Técnico de
Administracién General o personal Técnico de Administracién Especial (Técnico/a
Juridico), acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05 puntos.

B - Por servicios prestados en la Administracion Autondémica o Estatal, hasta
un médximo de 1 punto: Por cada mes completo de servicios prestados como personal
Técnico de Administracion General o personal Técnico de Administracion Especial
(Técnico/a Juridico), acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,02 puntos.

La calificacién final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética del apartado A y apartado B, sin superar en ningin caso la calificacion global
de 4 puntos. )

8.3.- RESULTADO FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO

El resultado final del proceso selectivo se obtendrd mediante la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases (calificacién oposicién + calificacion concurso).

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el
Tablén de Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, el Portal de
Transparencia y en la web municipal, www.chiclana.es, la relacién provisional de
personas aspirantes aprobadas, concediéndose un plazo de cinco difas hdbiles para la
presentacion de las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, si las hubiera, se
publicard la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion. De no
producirse reclamaciones, la lista provisional se elevard automdticamente a definitiva.

Efectuada dicha publicacién, el Tribunal Calificador dard traslado de los
resultados definitivos a la autoridad competente, para que proceda a la constitucion
formal de la Bolsa de Empleo, y se expondrd al piblico, del mismo modo indicado en
el pdrrafo anterior.

NOVENA .- NOMBRAMIENTOS Y/O CONTRATACIONES.

Las contrataciones y/o nombramientos se realizaran conforme a la relacion
de las personas aspirantes aprobadas que se haya confeccionado y aprobado y una vez
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo y segiin las necesidades del servicio y conforme a las normas establecidas y
aprobadas para la bolsa de empleo.

La incorporacion de los candidatos, se hard segin las necesidades del
servicio y en todo caso, deberd hacerse en el plazo médximo de 10 dfas desde que les
sea efectuado el llamamiento.

Quien, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
requerida para su nombramiento o contratacion, o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/a o contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA .- RECURSOS

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

UNDECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de
Chiclanade la Frontera (Delegacion de Personal),con domicilio enla calle Constitucién
n° 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacién en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: 1a persona titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
serdn publicados en tablones de anuncios, pdgina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL
Plaza: PERSONAL TECNICO Plaza: PERSONAL TECNICO
: JURIDICO : JURIDICO
Naturalezal pppgONAL FUNCIONARIO |NAWralezal  porconal Laboral
Juridica: Juridica:
Escala:  |ADMINISTRACIONESPECIAL|OTUPO_de 1
cotizacion:
Subescala: TECNICA
Grupo: A
Subgrupode. Al
pertenencia:
Clase: TECNICA SUPERIOR

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Sistemade seleccion:|Concurso-Oposicion.

Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho o
del titulo de Grado equivalente, verificado por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las Bases, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su

Nivel de titulacion:

caso, aportar certificacion del organo competente en tal sentido.
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TEMARIO 13. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accién
A) MATERIAS COMUNES administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.
2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas de la Constitucion Espaifiola. Los
deberes constitucionales. Analisis del Titulo I de la Constitucion Espafola de 1978.
La Reforma constitucional.
3. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en
la Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El émbito competencial
de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.
4. Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y
las comunidades auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control
sobre laactividad de las comunidades auténomas. Las relaciones entre las comunidades
auténomas y la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: el Consejo Andaluz de
Concertacion Local. Relaciones electronicas entre las administraciones.
5. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El consejo de gobierno: composicién y
funciones. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas de Andalucia.
6. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
7. El Municipio: organizacion y competencias. Autonomia municipal.
8. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
9.EIPresupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién
y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.
10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
11.Conceptos generales sobre igualdad de género: género,discriminacion,desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Planes de Igualdad.
12. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién piblica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

* Derecho Administrativo
1.Fuentes del derecho administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del Derecho.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria
y su control. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de
Derecho Administrativo.
4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Motivacion, Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.
6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
7. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
8. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Terminacién del
procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de laresolucion expresa: principios
de congruenciay de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.
9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. )
10.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
11.Laexpropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacidn. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.
12.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histdrica. Régimen
juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas

de Derecho. Los poderes de policia de las distintas administraciones ptblicas.
14. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y
principios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

- Contratacion y Materias Especiales.
15. Las partes en los contratos del sector pablico. El 6rgano de contratacion. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
de contratacion puiblica en las entidades locales.
16. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacién, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
17. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Lainvalidez de los contratos.
Racionalizacién técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de
contratacién. Centrales de contratacion.
18. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblicaen los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
19.El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato
de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. Los contratos menores.
Los contratos administrativos especiales y los privados.
20. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
21.Losempleados publicos: Clases y régimen juridico. Elacceso alos empleos ptiblicos:
Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
22. Los bienes de las Entidades Locales. Marco juridico y clases. Alteracion de la
calificacion juridica de los bienes y mutaciones demaniales. Bienes de dominio ptiblico,
clases y régimen de utilizacion.
23. La adquisicion de bienes y derechos. Los bienes patrimoniales. La enajenacion y
otros tipos de disposicién de bienes patrimoniales. Los bienes comunales.

- Urbanismo.
24. El Derecho Urbanistico. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.
Estatuto basico del ciudadano y el de la iniciativa de participacion en la actividad
urbanistica. Las Bases del régimen del suelo, sus situaciones bésicas y estatuto juridico.
25. La legislacién urbanistica Andaluza: Ley 7/2021,de 1 de diciembre, y el Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa. Clasificacion de Suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Usos y actividades del suelo ristico.
26. Los regimenes de actuacion de transformacion urbanistica. Principios Generales.
Actuaciones de Transformacion urbanisticas en el suelo urbano y en el suelo rdstico.
Las actuaciones de urbanizacion.
27.Los instrumentos de ordenacidn urbanistica: Tipos,objeto,ambitos y determinaciones.
Tramitacién, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
28. La prevencion ambiental. Marco general de la normativa medioambiental:
normativa comunitaria, estatal y autonémica. Procedimientos para la articulacién de
la prevencién ambiental. La Evaluacion Ambiental Estratégica. Marco normativo.
Ambito de aplicacién. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Patrimonio natural y biodiversidad.
29. La incidencia de la normativa sectorial en la tramitacién de instrumentos de
ordenaci6n urbanistica.
30. Aspectos urbanisticos en la Ley de Proteccion del Patrimonio Histérico Espariol.
La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucta.
31.Ejecuci6nurbanisticaen Andalucia: principios y presupuestos. Los distintos sistemas
de actuacién y su eleccion. Actuaciones sistematicas y asistematicas. Los instrumentos
y técnicas de ejecucion urbanistica. La ejecucion de la urbanizacién. Obtencidn
de dotaciones puiblicas. Patrimonios publicos de suelo. Convenios urbanisticos.
Expropiaciones urbanistica
32. Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patrimonio Piblicos
del Suelo. Régimen y destino.
33. La actividad de edificacion y sus tipos. Los medios de intervencion administrativa
en laactividad edificatoria y el uso del suelo. Eficacia temporal, caducidad y nulidad de
los medios de intervencion administrativa. Actos promovidos por las Administraciones
Pdblicas. La incidencia de la normativa sectorial en los medios de intervencién
administrativa de la actividad edificatoria y el uso del suelo.
34. La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andaluciay surégimen de inspeccién, control y sancionador .El Catalogo
de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pblicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios
de apertura y cierre. Las actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.
El derecho de admision. )
35. La conservacién y rehabilitacion de las edificaciones en Andalucia. Ordenes de
ejecucion. La Inspeccidn Técnica de construcciones y edificaciones. La situacion legal
de ruina urbanistica. La ejecucion por sustitucién por incumplimiento de los deberes
urbanisticos. Ordenanza reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas y de la Ejecucién por Sustitucién de Chiclana de la Frontera.
36. Disciplina territorial y urbanistica en Andalucia. La Proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. Potestad inspectora.
Medidas cautelares. Régimen y procedimiento sancionador. Delitos contra laordenacion
delterritorioy el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.
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37. El régimen de las edificaciones irregulares. Evolucién. Incidencia del Titulo VIII
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, y su Reglamento de desarrollo. La ordenanza
municipal reguladora de los procedimientos administrativos de regularizacion de
edificaciones existentes y del procedimiento administrativo de la declaracion de situacion
de asimilado a fuera de ordenacion de edificaciones, construcciones e instalaciones
de Chiclana de la Frontera.

38. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad. ”

Contra la resolucién de aprobacion de estas Bases, que es definitiva en
via administrativa, podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion
ante el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de este Anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblica, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Tribunal de Instancia de Céadiz, Seccion de lo Contencioso-
Administrativo,en el plazo de dos meses a contar desde lamisma fecha, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 31 de marzo de 2026. Fdo.: José Manuel Vera
Muiioz. ELTTE.DEALCALDE DELEGADO DE PERSONAL. Fdo.: Antonio Aragén
Romén. EL SECRETARIO GENERAL.

N°52.236

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 27 de febrero de 2026,
aprobd inicialmente en el expediente incluido en el punto n.° 39 del orden del dia la
modificacion de crédito n.” MC 3.2026.001 sobre los Presupuestos del Ayuntamiento
de San Fernando del ejercicio 2026.

Dicho expediente se someterd a informacion piblica durante el plazo de
15 dias habiles contados desde el dia posterior a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Durante este plazo los interesados que rednan las condiciones establecidas por el
articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo podran presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento Pleno, siempre que se ajusten a
los supuestos previstos en el propio articulo.

El expediente estard a disposicion de los interesados en la Intervencién
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando, en su sede
principal de la Plaza del Rey (CP 11100); la direccidn electronica establecida a estos
efectos es registro@sanfernando.es.

En caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En San Fernando, a 30 de marzo de 2026. El interventor general, José
Antonio Lopez Fernandez. Firmado. La alcaldesa-presidenta. Firmado: Patricia Cabada
Montaiiés.

N°52.242

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE. N° 1828/2025

DNA. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno, de fecha 26 de marzo de de
2026,1a Ordenanza Municipal de la Feria de Villamartin, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con el articulo
49 de la vigente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Durante dicho plazo el expediente tramitado para la aprobacion de la
citada Ordenanza municipal podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, el texto integro de la citada Ordenanza estd a disposicién
de las personas interesadas en la Sede electrénica, Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia durante
este perfodo, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hastaentonces provisional.

En Villamartin, a 30 de marzo de 2026. La alcaldesa-presidenta. Fdo.:
Susana Toro Troya.

N°52.314

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 31 de marzo
de 2026, se aprobaron las Bases para la constitucién de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal en la categoria profesional de socorrista acudtico del Ayuntamiento
de Ubrique, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la
publicacion de su texto fntegro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE SOCORRISTA ACUATICO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente
convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de
la categoria de socorrista acudtico, equivalente al Grupo C2

La constitucion de dicha bolsa de trabajo se realizara a través de un proceso
selectivo, mediante el sistema de concurso.

Las bolsas de trabajo serdn de aplicacion para atender las necesidades
laborales temporales para casos de urgencia o necesidad extraordinaria que puedan
surgir en el Servicio de Deportes del Ayuntamiento.

2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA - La relacién juridica que
vinculard a los seleccionados con la Corporacidn serd de Laboral temporal de Régimen
General con sujecion a lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Ubrique.

Las contrataciones se irdn efectuando segtin necesidades del servicio.

En ningtin caso, la mera pertenencia a alguna de las Bolsas implicard derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizdndose inicamente que, cuando
la Corporacién considere necesaria la utilizacién de la Bolsa

por los motivos que fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado
en la Instruccién de Funcionamiento de las Bolsas de empleo de este Ayuntamiento,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 28 de septiembre de 2023.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES .- Para
participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a). Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

b).- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c).- Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente y Titulo de socorrista acudtico homologado y expedido por organismo
o entidad publica o privada cualificada y homologada o titulacién académica que
lo acredite.

d).- No padecer ninguna enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
e).- Nohabersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, del que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f). Presentacion debidamente cumplimentada del anexo I.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
la vigencia temporal de las bolsas.

4.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la seleccion, habrdn
de hacerlo constar en modelo de solicitud que, figura al fin al de estas bases y que les
serd facilitado al efecto en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figuracomo Anexo I, se dirigirdn
ala Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique y deberdn ir
acompafiadas de:

- Titulo de socorrista acudtico homologado

- Documentos acreditativos de los méritos alegados o circunstancias personales a
tener en cuenta, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de solicitudes. )

5.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en la
forma prevista en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Parala presentacion de solicitudes, se establece un plazo de 10 dfas hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz

6.- LUGAR DE PRESENTACION:- Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en Calle La Plaza, N°1, de lunes a viernes,
La presentacion también podra hacerse por Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Sra. Concejal de Recursos Humanos dictard Resolucion, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos; con indicacién de las causas de exclusion, lugar de
exposicién de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucién se
publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccién https://
ubrique.sedelectrénica.es y en el Tablén de Anuncios electrénico.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion, a contar
desde el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas. No seran
subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

Transcurrido el plazo a que se hace referencia, se dictard resolucién por
la Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccién https:// ubrique.
sedelectrénica.es y en el Tablon de Anuncios electrénico. En la misma publicacién se
determinara la composicion del Tribunal.

8.-TRIBUNALCALIFICADOR -- El Tribunal Calificador estard compuesto,
en los términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
por los siguientes miembros:
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- Presidente.- Un/a funcionario/a de carrera o laboral.
- Vocales.- Dos, todos/as funcionarios/as de carrera o personal laboral.
- Secretario: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

9.- PROCESO SELECTIVO .- La seleccién se efectuard por el sistema de
concurso y constard de una valoracién de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados,
con arreglo al siguiente baremo:

9.a.- Méritos Profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
desempenando puesto laboral de la misma categoria y denominacion ala que constituye
el objeto de la bolsa de trabajo: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, desempefiando
un puesto laboral de la misma categoria y denominacion a la que constituye objeto de
la bolsa de trabajo: 0,125 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dfas no se
computaran.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdineamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la jornada
de trabajo atiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente
aun mes a jornada completa.

9.b.- Méritos Formativos (mdximo 5 puntos):

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticion de los mismos, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar 0,05 puntos/hora.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion y si no vienen expresados en dfas,
como un solo dfa.

- Por cada titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concedera 1,5 puntos.

10.- Justificacién de méritos alegados:

a) Méritos Profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados en dicha Administracion en esa categorfa profesional.
- En caso de empresas privadas informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompanado de contrato de trabajo o néminas o,
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Méritos Formativos
- Presentacién de titulos o certificados de formacion a valorar.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.

11.-Otras circunstancias atener en cuenta.- Finalizadoel plazo de alegaciones
en el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera empate
entre dos o mds aspirantes de entre los cinco primeros, los criterios de desempate serdn
y por este orden:

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.a) de méritos profesionales en las plazas
de igual denominacion a la que se opte en Administraciones Publicas.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.a) de méritos profesionales en las plazas
de igual denominacion a la que se opte en empresas privadas.

12.- Formacién de la Bolsa de Trabajo.- Los aspirantes que hubiesen,
seran propuestos por el Tribunal Calificador para formar parte de la bolsa de trabajo
conforme al orden de puntuacion obtenido y se hard publica la relacion definitiva de
la bolsa por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, en la direccion https://ubrique.sedelectronica.es, en el Tablon de
Anuncios electrénico.

13.- Funcionamiento de la Bolsa.- Orden de prelacion y llamamientos.
Los llamamientos se llevaran a cabo atendiendo al orden de la bolsa, teniéndose en
cuenta lo establecido en la Instruccién de Funcionamiento de las Bolsas de empleo
de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de
28 de septiembre de 2023.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo estdn obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, entre

otros correos electrénico y teléfonos de contacto, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

14.- Presentacion de documentos.- Los aspirantes que formen parte de
la bolsa de trabajo aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo
concedido al efecto, una vez que sean llamados para su contratacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podrdn ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

15.- Recursos.- La Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jerez de la
Frontera o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acomparard copia
de resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién
del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

16.- Legislacién aplicable.- En lo no previsto en las presentes bases, serd
de aplicacion el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y la Ley 5/2023, de 7 de junio reguladora de la Funcién publica de
Andalucfa

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
Proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Socorrista acudtico

Proceso selectivo: Bolsa de Socorristas acudticos (equivalente al grupo C2) |

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Teléfono: e-mail:

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique (Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso de méritos una Bolsa
de Socorrista acudtico vacantes en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilitan a participar. Se acompaiia
-Titulo de socorrista acudtico homologado
-Documentos acreditativos de los méritos alegados o circunstancias personales a
tener en cuenta

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Ubrique.

Ubrique ...... de e de 2.026
Fdo..oiiiiiic

Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento de
Ubrique (CADIZ)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgédnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantfa de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho proceso selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion limitacion al tratamiento y oposicion de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demds legislacién concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.”

31 de marzo de 2026. La Concejala Delegada de Empleo y RRHH. Fdo.:
Dofla Mariana Moreno Gil.

N°52.332

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO
En Sesion Extraordinaria de la Junta de la Mancomunidad, celebrada el
pasado dia 27 de marzo de 2026, se nombrd y tomé posesion la nueva presidenta de
la entidad D*. Ana I. Medina Curquejo, considerado lo dispuesto en el articulo 8.2 de
los Estatutos modificados de esta Mancomunidad, publicado en Boja de 29 de abril y
19 de mayo de 2014.
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En cumplimiento de loestablecidoen los articulos 46.1 y 442 del del R.O.F.
aprobado mediante Real Decreto 2.568 de 1986, de 28 de noviembre, se procede a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz de los Decretos y Acuerdos
de Pleno que en extracto son como sigue:

I°.- DELEGACIONES DE LAS VICEPRESIDENCIAS

Primero.- Atribuir a los vicepresidentes de la Mancomunidad, designados
en el Pleno de Renovacién de cargos de Presidencia y Vicepresidencia, las dreas que
a continuacion se relacionan: )

- AD. Carlos Javier Garcia Ramirez: Vicepresidente Primero.- Area del Ciclo integral
del Agua, Abastecimiento, Saneamiento y Depuracion y Area de Bienestar Social,
Igualdad, Educacién e Infancia.

-AD. Hugo Palomares Beltran: Vicepresidente Segundo.- Area de Turismo, Promocicn
Comarcal, Soporte Urbanistico y Planeamiento y Patrimonio.

-AD.Santiago Galvdn Gémez: Vicepresidente Tercero .- Areas de Economia; Formacién
para el Empleo; Transparencia y Participacion.

Estas delegaciones incluyen la facultad tanto de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluyendo la facultad de resolver
inmediatamente actos administrativos que afectan a terceros, referidas a las materias
que se indican.

Segundo.- A los vicepresidentes, sin perjuicio de la delegacion de
competencias atribuidas, les correspondera sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento a LA presidenta en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempenar las funciones de presidente en los supuestos de vacante en la Presidencia
hasta que tome posesion el nuevo presidente.

I1° CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL

Primero: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 13 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
establecer para lo que resta del mandato corporativo, que los cargos de presidenta serdn
desempefiado mediante régimen de dedicacion exclusiva y vicepresidente primero y
tercero mediante régimen de dedicacion parcial, estableciendo como retribuciones
méximas para el desempefio de los referidos cargos lo siguiente:

— Presidencia: Sueldo mensual de 2.189,97 € brutos, con dos pagas extras de igual
cuantia. Con un régimen de dedicacion exclusiva.

- Vicepresidencia 1*: Sueldo mensual de 2.189.97 € brutos, con dos pagas extras de
igual cuantia. Con un régimen de dedicacion parcial.

- Vicepresidencia 3*: Sueldo mensual de 1.094,98 € brutos, con dos pagas extras de
igual cuantia. Con un régimen de dedicacion parcial.

— Estas retribuciones entraran en vigor a partir del dia de esta fecha de celebracién del
Pleno, una vez sea notificado, por los respectivos ayuntamientos, las de dedicaciones
parciales de los sefialados.

- Se recogera en el proximo Proyecto de Presupuesto General de la Mancomunidad en
el Anexo de Personal. Altos Cargos, las modificaciones que en su caso sean necesarias.

Segundo: La Presidencia y Vicepresidencias, tendran el incremento anual
que establezcan los Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Asimismo, las personas nombradas quedan sometidas a las obligaciones
derivadas de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/ de 1984, de 26
de diciembre, y demds normas de desarrollo, suponiendo el incumplimiento de las mismas
el cese inmediato, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacién de régimen local.

Villamartin a 1 de abril de 2026. La presidenta de la Mancomunidad D*.
Ana I. Medina Curquejo. Firmado.

N° 52.386

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre
de 2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAENBAIJA, dela“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PGBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES EN
EL CAMPO DE GIBRALTAR?”, todos ellos en el Municipio de LOS BARRIOS, los
cuales estardn expuestos al piblico en las oficinas de la Sociedad “Aguas y Residuos del
Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA), sita en la ¢/ Vega Maldonado de Los Barrios,
en la oficina del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en C/. Arroyo del Pun, 2
11370 - Los Barrios y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicién publica del padrén.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 20 de abril de 2.026 al 26 de junio del 2.026, 0 en todo caso
el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico
del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en las oficinas
del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los
Barrios y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 1 de abril de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.

N°52.513

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dfa 26 de marzo de 2026, por mayorfa (19 votos
a favor, 1 abstencion, ninglin voto en contra y ninguna ausencia), el expediente de
modificacion presupuestaria n® 3351/2026 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
procede a la exposicion puiblica del expediente, por un plazo de 15 dias hébiles desde el
dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando
el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Unidad Administrativa de
Servicios Sociales.

PuertoReal. LAALCALDESA-PRESIDENTA . Aurora Salvador Colorado.

N° 52.686

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Habiéndose instruidoporlos servicios competentes deeste Excmo. Ayuntamiento
deAlgecirasexpediente de adhesion alaAsociacion de Funerarias y Cementerios Municipales
AFCM con NIF: G82818303, y tras la aprobacion inicial por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2026, que conlleva
el abono anual de 800,00 euros para el ejercicio 2026, con prevision de actualizacion en
ejercicios sucesivos,y deconformidad conlodispuestoenlanormativa vigente,elexpediente
se convoca por plazo de un mes para tramite de audiencia y de informacidn puiblica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados/as en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales o mediante la sede electrdnica de esta entidad.

Informadas las alegaciones presentadas, el Pleno de la Corporacion, mediante
acuerdo por mayorfa absoluta del nimero legal de miembros, acordard definitivamente
la adhesion a la Asociacion.

Algeciras, a 01 de abril de 2026. El alcalde-presidente. Firmado: José
Ignacio Landaluce Calleja.

N°52.801

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado por Decreto del Area de Desarrollo Econémico de fecha 24-03-
2025 el Padrén de laTASAPOR OCUPACION DE LA VIAPUBLICA CON CAJEROS
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AUTOMATICOS correspondiente al ejercicio 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
enel articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo
10y siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién
de los Tributos Locales, queda expuesto al piblico por plazo de un mes, contado desde
el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestidn
Tributaria (edificio del Ayuntamiento, Plaza del Rey s/n 2* planta), pudiendo solicitar
cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es, y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y del teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato habil siguiente al término del perfodo de exposicion
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 04 de
mayo al 09 de octubre de 2026, transcurrido dicho plazo las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses
de demora, y en su caso las costas que se produzcan.

25/03/26.Lajefadel Servicio de Gestion Tributaria,Marfa Dolores Junquera
Cereceda. Firmado.LLADELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO ECONOMICO,
Maria Dolores Gémez Picardo. Firmado.

N°53.204

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 31 de marzo
de 2026, se aprobaron las Bases para la constitucién de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal en la categoria profesional de Monitor Deportivo Polivalente del
Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el
mismo, a la publicacién de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE MONITOR DEPORTIVO POLIVALENTE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente
convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de
la categoria de Monitor Deportivo Polivalente, equivalente al Grupo C1

La constitucién de dicha bolsa de trabajo se realizard a través de un proceso
selectivo, mediante el sistema de concurso.

Las bolsas de trabajo serdn de aplicacion para atender las necesidades
laborales temporales para casos de urgencia o necesidad extraordinaria que puedan
surgir en el Servicio de Deportes del Ayuntamiento.

2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.- La relacién juridica que
vinculard alos seleccionados con la Corporacién serd de Laboral temporal de Régimen
General con sujecion a lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Ubrique.

Las contrataciones se irdn efectuando segtin necesidades del servicio.

En ningin caso, la mera pertenencia a alguna de las Bolsas implicard derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizdndose Gnicamente que, cuando
la Corporacién considere necesaria la utilizacién de la Bolsa

por los motivos que fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado
en la Instruccion de Funcionamiento de las Bolsas de empleo de este Ayuntamiento,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 28 de septiembre de 2023.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.- Para
participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).Tenerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lodispuestoenel articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c).- Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equivalente y titulo
de monitor de natacién debidamente acreditado y homologado.

d).- No padecer ninguna enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo.

e).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, del que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f). Presentacién debidamente cumplimentada del anexo 1.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberan poseerse
enel momento de finalizarel plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
la vigencia temporal de las bolsas.

4.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la seleccion, habrdn
de hacerlo constar en modelo de solicitud que, figura al fin al de estas bases y que les
serd facilitado al efecto en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figuracomo Anexo I, se dirigirdn
a la Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique y deberdn ir
acompaifiadas de:

- Titulo monitor de natacion requerido para participar.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados o circunstancias personales a
tener en cuenta, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. )

5.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en la
forma prevista en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz

6.- LUGAR DE PRESENTACION:- Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en Calle La Plaza, N°1, de lunes a viernes,
La presentacion también podra hacerse por Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique o por cualquiera de los sistemas establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas..

7.-ADMISION DE ASPIRANTES .- Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Sra. Concejal de Recursos Humanos dictard Resolucion, en el plazo
maéximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos; con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucidn se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccién https://
ubrique.sedelectrénica.es y en el Tablén de Anuncios electrénico.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas. No seran
subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

Transcurrido el plazo a que se hace referencia, se dictard resolucién por
la Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piiblica
en la sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccion https:// ubrique.
sedelectrénica.es y en el Tablon de Anuncios electrénico. En la misma publicacién se
determinard la composicién del Tribunal.

8.-TRIBUNALCALIFICADOR .- El Tribunal Calificador estard compuesto,
en los términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
por los siguientes miembros:

- Presidente.- Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral.
- Vocales .- Dos, funcionarios/as de carrera o personal laboral.
- Secretario: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

9.- PROCESO SELECTIVO .- La seleccion se efectuard por el sistema de
concurso y constard de una valoracion de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados,
con arreglo al siguiente baremo:

9.a.- Méritos Profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
desempenando puesto laboral de la misma categorio y denominacion ala que constituye
el objeto de la bolsa de trabajo: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, desempefiando
un puesto laboral de la misma categorfa y denominacion a la que constituye el objeto
de la bolsa de trabajo: 0,125 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la jornada
de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente
aun mes a jornada completa.

9.b.- Méritos Formativos (maximo 5 puntos):

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticién de los mismos, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar 0,05 puntos/hora.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacidn y si no vienen expresados en dfas, como un solo dfa.
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- Por cada titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concederd 1,5 puntos.

10.- Justificacidén de méritos alegados:

a) Meéritos Profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados en dicha Administracion.

- En caso de empresas privadas informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social, acompaiiado de contrato de trabajo o ndéminas, o,
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Méritos Formativos

- Presentacién de titulos o certificados de formacion a valorar.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.

11.-Otras circunstancias ateneren cuenta.- Finalizadoel plazo de alegaciones
en el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes, se produjera empate
entre dos 0 mds aspirantes de entre los cinco primeros, los criterios de desempate serdn
y por este orden:

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.a) de méritos profesionales en las plazas
de igual denominacion a la que se opte en Administraciones Publicas.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado 10.a) de méritos profesionales en las plazas
de igual denominacion a la que se opte en empresas privadas.

12.- Formacién de la Bolsa de Trabajo.- Los aspirantes que hubiesen,
serdn propuestos por el Tribunal Calificador para formar parte de la bolsa de trabajo
conforme al orden de puntuacion obtenido y se hard publica la relacién definitiva de
la bolsa por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, en la direccion https://ubrique.sedelectronica.es, en el Tablon de
Anuncios electrénico.

13.- Funcionamiento de la Bolsa.- Orden de prelacion y llamamientos.
Los llamamientos se llevardn a cabo atendiendo al orden de la bolsa, teniéndose en
cuenta lo establecido en la Instruccién de Funcionamiento de las Bolsas de empleo
de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz de
28 de septiembre de 2023.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo estan obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, entre
otros correos electronico y teléfonos de contacto, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

14.- Presentacion de documentos.- Los aspirantes que formen parte de
la bolsa de trabajo aportardn ante el Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo
concedido al efecto, una vez que sean llamados para su contratacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podréan ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones seflaladas anteriormente.

15.- Recursos.- La Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jerez de la Frontera
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

16.- Legislacion aplicable.- En lo no previsto en las bases, serd de
aplicacion el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado porel Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y la Ley 5/2023, de 7 de junio reguladora de la Funcién piblica de
Andalucia

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

1. Proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de Monitor Deportivo

Polivalente

Proceso selectivo: Bolsa de monitor deportivo polivalente (equivalente al grupo C1)

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Teléfono: e-mail:

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de Ubrique (Cddiz) ha convocado por el procedimiento de concurso de méritos
una Bolsa de Socorrista acudtico vacantes en dicho Ayuntamiento.

Se acompafia

- Titulo monitor de natacion requerido para participar

-Documentos acreditativos de los méritos alegados o circunstancias personales a
tener en cuenta, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes bases
y que me habilitan a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento

selectivo del Ayuntamiento de Ubrique.

Ubrique ...... de.iin de 2.026

Fdo..oocceii

Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento de
Ubrique (CADIZ)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de datos y en la Ley orgéanica 3/2018, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal,
con la finalidad de gestionar su participacion en dicho proceso selectivo. Si lo
desea podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion
limitacién al tratamiento y oposicién de conformidad con lo establecido en la
Ley citada y demas legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos
podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.”

01/04/2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos y Empleo,
Seguridad y Movilidad. Fdo.: Marian Moreno Gil
N°53.236

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

Expte. 2026/0AA_03/000031

Aprobada por este Ayuntamiento la lista cobratoria que seguidamente se
indica, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2026, del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, por el presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dfas,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentraadisposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la Unidad Técnica Tributaria del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién de Cddiz del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

De conformidad conloprevistoenelart. 142 c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. alcalde presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicién publica.

La lista cobratoria se refiere al:
+« IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA ANO
2026.

Encumplimientodel art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia en
que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que ese indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

En Vejer de laFronteraa 31 de marzo de 2026. ELALCALDE. Por Decreto
de fecha 21/05/2024, EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO, Christian Soto Cuadrado. Firmado. N° 53.237
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