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B.O.P. DE CADIZ NUM. 69

14 de abril de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 16 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por laque se abre un periodo de informacion
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP1190

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP1190 con la
denominacién: “PROYECTO TECNICO DE EJECUCION DE CANALIZACION DE
TELECOMUNICACIONES el término municipal de Grazalema, provincia de Cadiz
promovido por AVATEL TELECOM, S.A.. , NIF: A93135218 , del cual se resume la
siguiente informacién:

* Superficie afectada: 332,20 m2

* Via/s pecuaria/s afectadas: .

* 11019001.- CANADA REAL DE RONDA, 11019003.- CANADA REAL DE LAS
DIEZ PILAS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrad
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdriibal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°43.582

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 11 marzode2026 dela Delegacion Territorial de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cddiz, por la que se abre un periodo de informacion piblica sobre:
EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP1521
De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:
ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP1521 con
la denominacién: “PROYECTO DE EJECUCION DE CANALIZACION DE
TELECOMUNICACIONES” el término municipal de Grazalema y de El Bosque,
provincia de Cadiz promovido por AVATEL TELECOM, S.A., NIF: A93135218, del
cual se resume la siguiente informacién:
* Superficie afectada: 596,6 m2
* Via/s pecuaria/s afectada/s:
11011003 CORDEL DE GRAZALEMA A ARCOS
11008009 CORDEL DE ARCOD Y DESCANSADERO DE LOS LLANOS DEL
CAMPO
Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrd
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién piblicala documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3* Planta, 11071 Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

i Dieciocho de marzo de dos mil veintiséis. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N° 43.666

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA,ENERGIAY MINASEN
CADIZPOR LAQUE SEDECLARA,EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
AINSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV CHICLANA SOL”.
EXPEDIENTE: AT-15120/22.

Visto el expediente AT-15120/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizaciéon administrativa de
construccion y declaracion en concreto de utilidad pidblica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:

e Peticionario: Calvitero Solar 11, S.L

* Domicilio: Calle Nufiez de Balboa, N.° 120, Planta 5, Puerta Derecha, C.P. 28006,
Madrid (Madrid)

* Emplazamiento de la instalacion: Chiclana de la Frontera (Cadiz)

*Finalidad delainstalacion: Producciénde energfaeléctricamediante tecnologfa fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha de 16/06/2022, 1a sociedad mercantil CALVITERO
SOLAR 11 S.L. (B06777312) solicita Autorizacion administrativa previa y Autorizacion
ambiental unificada para la implantacién de la instalacién de generacién de energia
eléctricamediante tecnologia fotovoltaicadenominada“CHICLANASOL” de 7,5 MW de
potenciainstalada, y sus infraestructuras de evacuacion, ubicadas en el término municipal
de Chiclana de la Frontera (Céadiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando
capacidad legal, técnica y econémico-financiera para la realizacion del proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha 25/07/2024 se recibe informe vinculante de la
Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda, relativo a la incidencia territorial de la actuacion, en el que, a efectos de la
coherencia territorial de laactuacién en virtud de sus efectos en la ordenacién del territorio,
se fijan las condiciones en las que debe realizarse la actuacion para que no presente una
incidencia territorial negativa.

TERCERO - Con fecha de 21/08/2024, 1a Delegacion Territorial en Cédiz
de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de
los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/018/23),en el cual se
determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales. Su texto fntegro se encuentra a disposicion de los administrados
en la pagina web de la Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente.

CUARTO.- Con fecha 28/11/2024 esta Delegacion Territorial emite
Resolucion por la que se concede Autorizacion Administrativa Previa a la instalacion
eléctrica de alta tension “CHICLANA SOL”.

QUINTO.- Con fecha 07/03/2025, la sociedad mercantil CALVITERO
SOLAR 11 SL, solicita modificacién de Autorizacién Administrativa Previa y solicita
Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracion, en concreto, de Utilidad
Piblica paralaimplantacion de lainstalacion de generacién de energfaeléctricamediante
tecnologia fotovoltaica denominada “PSFV CHICLANA SOL”, ubicada en el término
municipal de Chiclana de la Frontera (Cddiz), aportando para ello la documentacién
preceptivaque establece lanormativaen vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEXTO.- Con fecha 09/09/2025 se ha recibido Informe de la Delegacién
Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cadiz relativo
a la incidencia territorial de la actuacion “PROYECTO DE PLANTA SOLAR
AGROFOTOVOLTAICA “CHICLANA SOL”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ). ”, conforme a lo indicado en el articulo
52delaley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a CALVITERO SOLAR
11 SL con fecha 22/09/2025.



14 de abril de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 69

Pégina 3

SEPTIMO .- De acuerdo con los trimites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2025.

¢ BOJA nimero 235, de fecha 5 de diciembre de 2025

¢ BOE ntimero 292, de fecha 5 de diciembre de 2025.

e Diario de Cadiz, de fecha 4 de diciembre de 2025.

*Tabl6n de Edictos del Exemo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, con publicacion
entre las fechas 18/11/2025 y 02/01/2026.

No habiéndose recibido alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* D.T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz. Sv. D.PH. y calidad
de aguas

+ CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

* D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cédiz

* EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

* Enagds Transporte SAU

*D.T.Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energiay Minas. Dpto Minas
*D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cadiz

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Dir. Gral. de Carreteras)

« RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

* Telefonica de Espaila S.A.U. (Ingenieria Planta Externa Sur)

* Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

* NEDGIA ANDALUCIA, SA

* REDEXIS GAS, S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentaci6n aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

OCTAVO.- Con fecha 23/03/2026, 1a Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite Resolucion de Autorizacion
Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/018/23/M1), con efectos retroactivos a fecha
26/02/2026, en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto modificado, fijando las condiciones en las que debe realizarse,
en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:
*LeyOrgdnica2/2007,de 19 de marzo,de Reformadel Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
e Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.
¢ Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
economica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

CUARTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicidn energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el mds corto plazo posible, Espafa debera alcanzar la neutralidad climdtica,

con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autondmicas, el sistema eléctrico deberd estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacién de origen renovable. La instalacion sobre la que
se declara utilidad ptiblica en la presente resolucion viene a cubrir dichos objetivos, por
lo que queda justificada la necesidad de la declaracién de utilidad ptblica de la misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
LAINSTALACION ELECTRICAPROMOVIDA POR LAENTIDAD Calvitero Solar
11, S.L segtin se describe en el Antecedente de Hecho Quinto y, respecto de los bienes
y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

1.*Estadeclaracion,en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos
delaexpropiacién forzosadel pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios parala
construccion de lainstalacion que se citay de sus servicios auxiliares o complementarios,
en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

2.*Llevaimplicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que
se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacin para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.

Para la imposicién de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad ptiblica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
sobre imposicion de gravamenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

3. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podrd
convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién
por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo,en el momento de declararse la utilidad
publica de la instalacion, adquirird la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusion
del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de
utilidad piiblica podrd, en su caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacion
del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “CHICLANA SOL” de 7,8 MW de potencia
instalada y 6,5 MW de capacidad de acceso (AT-15120/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas
de médulos en posicion vertical.

* 12.480 modulos fotovoltaicos de 695 W de potencia maxima, distribuidos en series
de mddulos agrupados en 26 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos
hacia 2 centros de transformacion.

Centros de Transformacion:

¢ | centro de transformacion de 5.000 kVA (CT1), formado por 15 inversores.

¢ | centro de transformacién de 3.700 kVA (CT2), formado por 11 inversores.

* Cada uno de los centros formado por 1 transformador de potencia, 1 celda de
proteccién y 2 celdas de linea.

Red de Media Tension

¢ | circuito subterrdneo de Media Tension de conductores 20 kV de aluminio de 240
mm? de seccion, que unen los centros de transformacién (CT) entre si y con el centro

de entrega (CE).
SCT2 = CTL: e Seccion 3x240 mm? Longitud 504 m
SCTL=CE: oo Seccion 3x240 mm? Longitud 8 m

* Tipo de conductor: AL HEPRZ1 12/20 H16
Infraestructuras de Evacuacién
Centro de Entrega
* Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 1 celda de linea.
- 1 celda de proteccion general.
- 1 celda de medida.
Linea subterranea de 20 kV desde el Centro de Entrega hasta el Centro de
Seccionamiento FV CHICLANA - FV LA VICTORIA

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 20 KV

* Nimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 7.199 m

* Tipo de conductor: 18/30 KV RH5Z1 1x240mm?2 Al

Infraestructura comin de Evacuacion (AT-15120-22 Y AT-15313-22)
Las infraestructuras comunes serdn compartidas con ENERGIA SOLAR
PRODUCCION SL, (titular de la instalacion PSFV LA VICTORIA con expediente
AT-15313/22).
Centro de Seccionamiento FV CHICLANA - FV LA VICTORIA
¢ Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 2 celdas de linea.
- 1 celda de transformador de servicios auxiliares.
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- 2 celdas de proteccion.
- 2 celdas de medida.

Linea subterranea de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento FV
CHICLANA - FV LA VICTORIA hasta la SET CHICLANA (punto de acceso y
conexion)

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 20 KV

* Niimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 1.306 m

» Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 1x1000 mm? Al

Conforme a los proyectos técnicos:

¢ “PROYECTO EJECUTIVO ADMINISTRATIVO. PLANTA SOLAR
AGROFOTOVOLTAICA “CHICLANA SOL ”, con declaracion responsable
de 20/05/2024 y “PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE
SECCIONAMIENTO FV CHICLANA SOL - FV LA VICTORIA Y LSMT 20 kV
COMUN ENTRE CENTRO DE SECCIONAMIENTO-ST CHICLANA.CHICLANA
DE LA FRONTERA, (CADIZ)”, con declaracion responsable de 30/10/2025.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Antonio Moreno Sanchez,
colegiadon.” 1327 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Ciudad Real.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Patricia Bermejo Gutierrez-Dosal,
colegiada n.” 4368/3598 del Colegio Nacional de Ingenieros de ICAI.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados.

Asimismo, publiquese enel Boletin Oficial del Estado,enel Boletin Oficial de
laJunta de Andaluciay en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley
39/2015,de 1de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, con caracter potestativo, podré interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123 y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

) Veinticuatrode marzode dos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
ANEXO RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO:
PROYECTO TECNICOADMINISTRATIVO CENTRO DESECCIONAMIENTOFV
CHICLANASOL-FVLAVICTORIAYLSMT20kV COMUN ENTRECENTRODE
SECCIONAMIENTO-SET CHICLANA.CHICLANADELAFRONTERA, (CADIZ)
NUEVAL.S.M.T.PARA EVACUACION DE 6.5 MW ENTRE S .E. “CHICLANA”Y
PLANTAFOTOVOLTAICA“CHICLANASOL” EN CHICLANADELAFRONTERA
(CADIZ). N°48.016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV CHICLANA SOL”.
EXPEDIENTE: AT-15120/22

Visto el expediente AT-15120/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccion y declaracion en concreto de utilidad ptblica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:

e Peticionario: Calvitero Solar 11, S.L

¢ Domicilio: Calle Niifiez de Balboa, N.° 120, Planta 5, Puerta Derecha, C.P. 28006,
Madrid (Madrid)

* Emplazamiento de la instalacion: Chiclana de la Frontera (Cadiz)

*Finalidad delainstalacién: Produccion de energiaeléctricamediante tecnologia fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 16/06/2022, 1a sociedad mercantil CALVITERO
SOLAR 11 S L. (B06777312) solicita Autorizacion administrativa previa y Autorizacién
ambiental unificada para la implantacion de la instalacion de generacién de energfa
eléctricamediante tecnologfa fotovoltaicadenominada “CHICLANASOL” de 7,5 MW de
potenciainstalada,y sus infraestructuras de evacuacién, ubicadas en el término municipal
de Chiclana de la Frontera (Cédiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando
capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha 25/07/2024 se recibe informe vinculante de la
Delegacion Territorial en Cadiz de 1a Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda, relativo a la incidencia territorial de la actuacién, en el que, a efectos de
la coherencia territorial de la actuacion en virtud de sus efectos en la ordenacién del
territorio, se fijan las condiciones en las que debe realizarse la actuacién para que no
presente una incidencia territorial negativa.

TERCERO - Con fecha de 21/08/2024, 1a Delegacion Territorial en Cédiz
de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de
los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de cardcter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/018/23),en el cual se
determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados
en la pagina web de la Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente.

CUARTO.- Con fecha 28/11/2024 esta Delegacion Territorial emite
Resolucién por la que se concede Autorizacion Administrativa Previa a la instalacién
eléctrica de alta tension “CHICLANA SOL”.

QUINTO.- Con fecha 07/03/2025, la sociedad mercantil CALVITERO
SOLAR 11 SL, solicita modificacién de Autorizacion Administrativa Previa y solicita
Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracidn, en concreto, de Utilidad
Pdblica paralaimplantacion de lainstalacion de generacién de energiaeléctricamediante
tecnologia fotovoltaica denominada “PSFV CHICLANA SOL”, ubicada en el término
municipal de Chiclana de la Frontera (Cddiz), aportando para ello la documentacion
preceptivaque establece lanormativaen vigory que obra en el expediente de referencia.

SEXTO.- Con fecha 09/09/2025 se ha recibido Informe de la Delegacién
Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cadiz relativo
a la incidencia territorial de la actuacion “PROYECTO DE PLANTA SOLAR
AGROFOTOVOLTAICA “CHICLANA SOL”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ). ”, conforme a lo indicado en el articulo
52delaley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a CALVITERO SOLAR
11 SL con fecha 22/09/2025.

SEPTIMO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertandose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz nimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2025.

* BOJA nimero 235, de fecha 5 de diciembre de 2025

¢ BOE ntimero 292, de fecha 5 de diciembre de 2025.

¢ Diario de Cadiz, de fecha 4 de diciembre de 2025.

*Tabl6n de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de laFrontera, con publicacién
entre las fechas 18/11/2025 y 02/01/2026.

No habiéndose recibido alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalaci6n, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* D.T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cddiz. Sv. D.P.H. y calidad
de aguas

« CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

* D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cidiz

« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

* Enagds Transporte SAU

*D.T.Economia,Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energiay Minas. Dpto Minas
*D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cidiz

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Dir. Gral. de Carreteras)

+ RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

* Telefonica de Espaiia S.A.U. (Ingenieria Planta Externa Sur)

* Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

* NEDGIA ANDALUCIA, SA

* REDEXIS GAS, S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

OCTAVO.- Con fecha 23/03/2026, la Delegacion Territorial en Cédiz de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite Resolucion de Autorizacién
Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/018/23/M1), con efectos retroactivos a fecha
26/02/2026, en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto modificado, fijando las condiciones en las que debe realizarse,
en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:
*LeyOrganica2/2007,de 19 de marzo,de Reformadel Estatutode Autonomia paraAndalucfa.
* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.
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* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

¢ Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica.

¢ Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energfa eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.

QUINTO -Elarticulo39.3delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas establece: “Excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del
acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas”.

Conforme alo anteriormente expuesto y, tal y como se indicaen la Resolucién
de Autorizacién Ambiental Unificadaen el antecedente de hecho OCTAVO, se cumplian
los supuestos de hecho necesarios a fecha 26/02/2026 para otorgar eficacia retroactiva
a la presente Resolucion.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
CALVITERO SOLAR 11 SL, con efectos retroactivos a fecha 26/02/2026, de la
instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “CHICLANA SOL” de 7,8 MW de potencia
instalada y 6,5 MW de capacidad de acceso (AT-15120/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas
de médulos en posicién vertical.

* 12.480 médulos fotovoltaicos de 695 W de potencia maxima, distribuidos en series
de mddulos agrupados en 26 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos
hacia 2 centros de transformacion.

Centros de Transformacion:

* | centro de transformacién de 5.000 kVA (CT1), formado por 15 inversores.

* | centro de transformacién de 3.700 kVA (CT2), formado por 11 inversores.

* Cada uno de los centros formado por 1 transformador de potencia, 1 celda de
proteccion y 2 celdas de linea.

Red de Media Tensién
* | circuito subterrdneo de Media Tension de conductores 20k V de aluminio de 240 mm? de
seccidn,que unen los centros de transformacion (CT) entre siy conel centrode entrega (CE).

-CT2-CTl: Secci6n 3x240 mm? Longitud 504 m

-CT1-CE: Seccion 3x240 mm? Longitud 8 m

* Tipo de conductor: AL HEPRZ1 12/20 H16

Infraestructuras de Evacuacién
Centro de Entrega
* Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 1 celda de linea.
- 1 celda de proteccion general.
- 1 celda de medida.
Linea subterrdnea de 20 kV desde el Centro de Entrega hasta el Centro de
Seccionamiento FV CHICLANA - FV LA VICTORIA

* Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea
* Tension: 20 KV

* Nimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 7.199 m

* Tipo de conductor: 18/30 KV RH5Z1 1x240mm?2 Al

Infraestructura comun de Evacuacion (AT-15120-22 Y AT-15313-22)
Las infraestructuras comunes serdn compartidas con ENERGIA SOLAR
PRODUCCION SL, (titular de la instalacion PSFV LA VICTORIA con expediente
AT-15313/22).
Centro de Seccionamiento FV CHICLANA - FV LA VICTORIA
* Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 2 celdas de linea.
- 1 celda de transformador de servicios auxiliares.
- 2 celdas de proteccion.
- 2 celdas de medida.
Lineasubterraneade 20kV desdeel Centrode Seccionamiento FV CHICLANA
- FV LA VICTORIA hasta la SET CHICLANA (punto de acceso y conexién)

* Tipo:

Linea eléctrica trifdsica subterranea

* Tension: 20 KV
* Niimero de circuitos: 1
* Nimero de conductores por fase: 1
* Longitud total: 1.306 m

¢ Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 1x1000 mm? Al

Conforme a los proyectos técnicos:

e “PROYECTO EJECUTIVO ADMINISTRATIVO. PLANTA SOLAR
AGROFOTOVOLTAICA “CHICLANA SOL ”, con declaracién responsable
de 20/05/2024 y “PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE
SECCIONAMIENTO FV CHICLANA SOL - FV LA VICTORIA Y LSMT 20 kV
COMUNENTRE CENTRODE SECCIONAMIENTO-STCHICLANA.CHICLANA
DE LA FRONTERA, (CADIZ)”, con declaracién responsable de 30/10/2025.

* Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Antonio Moreno Sanchez,
colegiadon.® 1327 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Ciudad Real.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Patricia Bermejo Gutierrez-Dosal,
colegiada n.® 4368/3598 del Colegio Nacional de Ingenieros de ICAI.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorga areservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo de obtencion de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

4.El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial aefectos de reconocimiento definitivo y extensién de
la autorizacion de explotacion. A tales efectos presentara la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacion con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demads licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general y, especialmente, los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

7.Laautorizacion administrativade construccién no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

11. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
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excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacion administrativa
de explotacion debera venir acompaiiada de un anexo a la direccion de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion,que no pone finala viaadministrativa, podra

interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

A veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado.

) ANEXO RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO: )
PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO FV CHICLANA SOL - FV LA VICTORIA'Y LSMT 20 kV COMUN ENTRE CENTRO
DE SECCIONAMIENTO - SET CHICLANA. CHICLANA DE LA FRONTERA, (CADIZ)

AFECCION

DATOS CATASTRALES 2 LINEA DE EVACUACION 3 4

(I)] Referencia catastral < 2) o Q) @
. . DNI/CIF cup. p P
G)|[6)]  Paraje Cultivo mruiar | 21 ® | @ | © | ao Temp. (m2) Dias|(1D|(12)| (12) | (13) |Dias
0| 7633012QA5373S  [26]500|EL PALMAR E- Pastizal B82846817| 0 | o [118] 59 | 235| 705 s510]o0f o [oo0] 0
1| 11015A02600001 |26| 1 |[ELPALMAR|  E-Erialapastos  |31101348N| 0 | 0 [5080[2540]10180] 2995 |15] 2|2 ] 0 [op00] 0
2 [sINREF. cATASTRAL| - | - |EL PALMAR| VT Yiade comunicacion| 6150081 o | o [770.7|38535(15444| 45935 |15]3 |3 | o |ooof o

de dominio ptblico
31095773A

3] 11015A02600005 |26] 5 |EL PALMAR MT Matorral BT 1641 17.7(107.99]118,7] 5935|2394 | 2212 5112 [3540)59.44] 20

(1) Ndmero de Orden (2) CAMINO ACCESO (3) ARQUETAS (4) CENTRO DE SECCIONAMIENTO (5) Poligono (6) Parcela (7) Longitud (m) (8) Superficie de paso (m2)
(9) Servidumbre de paso (m2) (10) Sup. Zona Afeccion (m2) (11) Cantidad (12) Sup. Ocupada (m2) (13) Ocup. Temp. (m2)
NUEVA L.S M.T. PARA EVACUACION DE 6.5 MW ENTRE S.E. “CHICLANA” Y PLANTA FOTOVOLTAICA “CHICLANA SOL” EN CHICLANA DE LA

FRONTERA (CADIZ).
AFECCION
, DATOS CATASTRALES _
| Referencia ) | LINEA DE EVACUACION 3)
catastral ] . DNI/CIF p
@| ) Paraje Cultivo e l®lo] © | ® [ © | o [pisjan|a
4 [11015A02609004] 26 |9004] CR N-340 CADIZ-ALGEC. Timproductivo $2800569B] 0 | 0| 530 | 265 | 1060] 0 00
5 [11015A03300035(33| 35 |  EL CARRASCAL C- Labor o Labradio secano 310905773A] 0] 0] 00 | 0,00 | 00 | 1000 | 15| 0
6 [11015A03309002(33 [9002| VEREDADELAASOMADA|VT Via de comunicacion de dominio pablico| S4111001F| 0 | 0] 301.9| 151 6058 1814 | 15| 2 | 2
7 [1101540330003433| 34 | ELCARRASCAL MT Matorral S1096076EL 0§ {9148 | 1074 [4205] 1513 | 10| 0 | 0
31095773A] 0
g| SINREE | 1 |VEREDADELAASOMADA|VT Viade comunicacion de dominio piblico| 31096076F | 0 | 0 |1188.9] 5944 [23778] 7136 | 15| 2 | 2
CATASTRAL
9 [11015A03309007| 33 [9007| VEREDADE LAASOMADA|VT Via de comunicacién de dominio pablico| 31096076F | 0 | 0 |1016.8] 5084 |2033,6]70355] 10 | 3 | 3
10[11015A03309011]33[9011] ARROYO DE LA CUEVA |HG Hidrografia natural (rfo Jaguna,arroyo.)| 31096076F| 0 ] 0] 71,1 | 356 | 1423| 0 0o
11[11015A03309014] 33 [9014|VEREDA DELAASOMADA|V T Via de comunicacion de dominio pablico| 31096076F | 0 | 0 |2626.813134[5253.6] 16952 15 | 6 | 6
12111015A01109010] 11]9010)|VEREDADE LAASOMADA|VT Viade comunicacién de dominio piblico| 31096076F | 0 | 0 | 87,5 |43.80]1750] 525 [ 10] 0 | O
13{11015A01109001] 11 [9001 M%&’}&;ggs VT Vfade comunicacién de dominio pablico| 31096076F| 0 | 0 | 5100 | 255 [10200f 3060 [ 15| 1 | 1
14[11015A01109004] 11 [9004| CANADA DEL PALMETIN Tmproductivo 31096076F] 0 | 0| 592 | 29,6 [ 1184 |4465] 2 | 0 | 0
15[11015A01100042 11| 42 | LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio sccano B11557691] 0] 0| 1100 | 55 |2200(18335] 15| 2 | 2
16[11015A01100049] 11| 49 | DEHESA DEL PALMETIN C- Labor o Labradio secano B11578606] 0 | 0| 1364 | 682 |272.7] 999 | 10| 0 | 0
17111015A01100041) 11| 41 LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio secano 31383815Q| 0 [0 | 186,4] 93,2 |372,8| 11171101 0 | O
31407216A
32858080
18]11015401100090] 11| 90 |  LAS CAMPANERAS MT Matorral 0lo] 687 |3440[1374]4125] 5 [0 ] 0
523004732
52303643X
31402621P
314058472
) 32859543H
19111015A01100040) 11| 40 LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio secano 119621211, 01013341 66,7 12668 800 | 10| 1 | 1
52303308C
758070228
20[11015A01100091[ 11] 91 | LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio secano 52920263T 0] 0] 283 | 1420] 566 | 170 | 5 ] 0 | 0
21[11015A01109006] 11[9006] LAS CAMPANERAS Arroyo del Palmetin 31096076F] 0 | 0 | 12,83 5.13 | 3849|5132] 5 | 0 | 0
22[11015A01100091[ 11| 89 | LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio secano 52920263T| 0 | 0 | 2074 | 82,96 [622.20[829.60] 10 | 0 | 0

(1) Ndmero de Orden (2) CAMINO ACCESO (3) ARQUETAS (4) Poligono (5) Parcela (6) Longitud (m) (7) Superficie de paso (m2) (8) Servidumbre de paso (m2) (9) Sup.
Zona Afeccion (m2) (10) Ocup. Temp. (m2) (11) Cantidad (12) Sup. Ocupada (m2). N°48.291

Primero.- Por la Direccion de Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura
definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de
Jefe/a Servicio A2, identificado con el c6digo F-26030.017, Servicio de Coordinacién

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de marzo de 2026, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Técnica, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a Municipios, adscrito
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y
Gestién Tributaria, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.
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Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piiblica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal delaAdministracién General delaJuntade Andalucfa (B.OJ.A.de 27 defebrero).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademés de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos
de trabajo que vayan a ser desempenados por personal funcionario de carrera se llevara
a cabo por convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general
o especifico, y libre designacion con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto
en la relacién de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo ITdel Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesién ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el
cddigo F-26030.017, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccion de Servicio de Asistencia a Municipios.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable el
sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra especifica.
La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para los concursos
generales, y la fase especifica consistird en la valoracién de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. En la
convocatoria de los concursos especificos figurard la descripcion del puesto de trabajo,
que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacién de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los requisitos que
deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen
reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacién para el puesto de
trabajo con denominacion “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el cédigo F-26030.017.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del citado puesto
han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos 124
y ss. de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del
Decreto 51/2025,de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado
con el cédigo F-26030.017, Servicio de Coordinacién Técnica, Oficina Técnica de
Asistencia a Municipios, Asistencia a Municipios, adscrito al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO I )

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIOA2 (F-26030.017),SERVICIO DECOORDINACION TECNICA,OFICINA
TECNICA DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS, ASISTENCIA A MUNICIPIOS,
ADSCRITOALAREADEDESARROLLOLOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS Y
SERVICIOS DERECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIADE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de
trabajo vacante de Jefe/a Servicio A2, identificado con el codigo F-26030.017, Servicio
de Coordinacién Técnica, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a
Municipios,adscrito al Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de
Recaudacion y Gestion Tributaria, por aquel personal funcionario de esta Corporacion
que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, de la Diputacion Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesiondel titulode Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/aTécnico/a, Diplomado/a
Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito.
En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, lahomologacién.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

€) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA .- CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2 (F-26030.017),
Servicio de Coordinacion Técnica, Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia
a Municipios, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de
Recaudacion y Gestion Tributaria, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:
1.Responsabilizarse de larealizacién delos Planes de actuacién desarrollados por la Direccién
de Areaen laque se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le sean encomendadas.
2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el
tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo
las alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigiradministrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deberla organizacion
y distribucidn de las tareas entre los diferentes negociados que forman parte del Servicio.
4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo su
responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Economia y Hacienda.
5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos administrativos.
8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologias
adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material a disposicién
del Servicio, asi como de su reposicién y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10.Buscarlaexcelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo de formacion.
11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.
13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

1. Coordinar y realizar el seguimiento de la Asistencia Técnica prestada
desde la Delegacion de Asistencia Municipal de la Diputacion Provincial de Cidiz
que se prestan por el personal especializado — Arquitectos, Ingenieros, Arquitectos
Técnicos y Delineantes — que se integra en la misma.

2.Coordinary realizarel seguimiento de laredaccién de proyectos, estudios
e informes realizados por la red de Oficinas de Asistencia a Municipios, que después
se integran para su ejecucion en los distintos planes.

3. Coordinar la preparacion, tramitacion y ejecucion de los expedientes de
contrataciondeobras, servicios y suministros vinculados alas Asistencias Técnicas prestadas
desde la Delegaci6n de Asistencia Municipal de la Diputacion de Cadiz y tramitados por
la misma o por los Servicios de Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz.

4. Asumir la responsabilidad del Gabinete de Delineacién.

14. Orientar suformaci6n al dmbito de conocimiento de las tareas que le sonencomendadas.

15. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta

inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalias conozca.

16. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

17. Cumplir las normas de igualdad de género.

18.Cumplirlasdirectrices medioambientales enespecial todoloreferidoal ahorroenergético.
3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

i DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y

Area: SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA|
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS)

Servicio: Coordinacion Técnica—Oficina Técnica de Asistenciaa Municipios

Puesto: Jefe/a Servicio A2

Cddigo RPT: F-26030.017

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 26

Retribucién anual: 63.132,46 €

Ladotaciéndel “SERVICIO DECOORDINACIONTECNICA” seencuentra
integrado por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion,
bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio A2, cédigo F-26030.017:

06. AREA DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS Y SERVICIOS
DE RECAUDACION y GESTION TRIBUTARIA

06.02. ASISTENCIA A MUNICIPIOS
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06.02.04. OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
06.02.04.06. SERVICIO DE COORDINACION TECNICA

CODI%OPPTUESTO DENOMINACION PUESTO R PT.
F-26030017 |JEFE/A SERVICIO A2
F-23072016 |TECNICO/A MEDIO S.A M.
1-23089.002  [TECNICO/A MEDIO A EPS.A.

06.02.04.06.01. UNIDAD DE ASISTENCIA A SERVICIOS, TOPOGRAFIA E
INFRAESTRUCTURAS

TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION, EDIFICIOS Y
OBRAS

F-22066.001 (*AE)| TECNICO/A C1 COORDINADOR/A PATRIMONIO

F-22074.001

F-18083.001  |OFICIAL/A CRISTALERO/AT.ZF.
F-18039.001  |GOBERNANTE/A ENCARGADO/A
L-21044.001 P

TECNICO/A C1 URBANISMO
L-21044.002

(*AE): A Extinguir

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacién Provincial de Cddiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacién.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial de
Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cédiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacion'Convocatoria ptiblica provision de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio A2 (F-26030.017)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencién expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
dictard resolucion aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de plazo,
con especificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al del dia
depublicaciéndel anuncioenel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos delaCorporacion.
Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podré dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucion en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtinlodispuestoenel articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, en atencién a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales
se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:
* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
* Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempenar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habré de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Mdximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado |6.00 puntos.

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2,00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria piblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempenados en la Diputacién Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un méximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de 1a misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis ailos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méaximo 10 puntos)
6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)



14 de abril de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 69

Péagina 9

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materiade Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta 12 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, o mis de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion |0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesionde la“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacion Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto
valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracion (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los trdmites del divorcio entre otras.
c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como
poradopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre
que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,

siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. ) )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidadodehijos/as. Laedad del/lamenory larelacionentre la personasolicitante e hijos/
as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa
o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo. La atencién al menor
se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la aportacién de
documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacin de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidadenel gradorequerido. Lasituacion de dependencia poredad,accidente,enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los drganos de la
Administracion Pidblica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracién previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién. ) )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd la resultante de 1a media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

Encasode empate en la puntuacion, se acudird paradirimirlo ala fase de méritos,
segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, es decir, a la
otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, 1a Comision hara publica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la
puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcion Pablica hard pablicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente habil al de la publicacién
en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, hard pidblico en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de
adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacidn, por el Area
de Funcién Publica, se podra proponer la adjudicacién definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicadaen el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de laDiputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con
las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevara
a la Direccion de Funcion Piiblica para que proceda a la adscripcion definitiva de los/as
participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i La resolucién de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
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propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlo sefialadoenel articulo 27 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dfas hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado,deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asf como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo drgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del drgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de trdmite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la
fecha de su publicacion.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0 libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NOO N.LE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIAILOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) S0 NOO PROVINCIAILOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[IMEOPONGOalaconsultade mis datos de matrimonio, porloque aportolibro de familia.

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA.porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[CIME OPONGO alaconsulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada,
en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de la misma. Podrd
ejercersusderechos deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndosealaDelegaciénde Proteccion de Datos porcorreoelectronico: dpd @dipucadiz.
es o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https:/
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién
(Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar
toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26 de marzo de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo. N°49.535

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 26 de diciembre de 2025 se haresueltolacalificacion
ambiental favorable para establecimiento de hostelerfa (restaurante sin musica), en
C.C.Luz Shopping, CL. Ronda Aurora Boreal; Edif.12, locales 12-E Y 12-F., titular:
TUS GOLD SL (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/49).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A treinta de diciembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO. (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Fdo.: Belén de la
Cuadra Guerrero. N° 989

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2026
se aprobo el inicio del expediente para la concesion del uso privativo de las instalaciones
municipales ubicadas en subparcela 1 dela parcelade Equipamiento Deportivo ED-1 del Plan
Parcial RT-47 Torrenteras (Novo Sancti Petri), mediante procedimiento abierto y concurso.
Los pliegos de Condiciones Econémico-Administrativas y de Prescripciones
Técnicas, se someten al trdmite de informacion publica mediante la insercidn del presente
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anuncioenel Boletin Oficial delaProvinciade Cddizy Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
por plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de Enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucfa.
Durante el indicado plazo, los interesados podrdn personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacién y Patrimonio, en horario y dfas hdbiles, para
examinarel expediente y presentar,en su caso, las alegaciones que estimen procedentes.
Aseisde marzodedos mil veintiséis. LATENIENTE-ALCALDEDELEGADA
DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Fdo. Isabel Marfa Butrén Garcia. N° 36.665

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Por Decretos del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Personal, con
nimeros 2026-0573,2026-0574,2026-0575,2026-0576,2026-0651,2026-0610, 2026-
0569,2026-0572,2026-0570,2026-0589,2026-0590,2026-0634,2026-0633,2026-0577,
2026-0567y2026-0568,se han aprobado las listas provisionales de las personas admitidas
y excluidas a las convocatorias de promoci6n interna de las siguientes plazas:

Personal funcionario
1. Una plaza de Técnico/a Superior de Gestion
2. Una plaza de Técnico/a Medio/a de Gestion
3. Cuatro plazas de Técnico/a Actividades
4. Ocho plazas de Administrativo/a
5. Una plaza de Auxiliar Técnico/a Actividades

Personal laboral
6. Dos plazas de Técnico Medio de Gestion
7. Dos Plazas Administrativo/a
8. Una plaza de Técnico de Actividades
9. Tres plazas de Auxiliar Técnico Actividades
10. Dos plazas de Oficial Albaiiil
11. Una plaza de Oficial 2° Vias y Obras
12. Una plaza de Oficial Jardinero
13. Una plaza Auxiliar Programacién
14. Una plaza de Oficial Carpintero
15. Una plaza de Oficial Pintor
Una plaza de Oficial Electricista

Conforme a lo dispuesto en la Base quinta que rigen la convocatoria, se
publica en el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la relacién
de personas admitidas y excluidas, con expresion de la/s causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en larelacion de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrédn de un plazo Ginico
e improrrogable de 10 dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la resolucién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, para
subsanar, preferentemente por medios electronicos, el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Trascurrido el plazo de alegaciones sin que se presenten reclamaciones
quedardn elevadas a lista definitiva.

L02026-0651 que se hace publico para general conocimiento.

) En Puerto Real, a la fecha de la firma electronica. EL TTE. ALCALDESA
DEL AREA DE PERSONAL. Antonio Javier Romero Alfaro. LA SECRETARIA
GRAL. Yazmin Pérez Pedrianes. N°38.595

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia CFS 11641/2025

Asunto: Anuncio Calificacién Ambiental

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de MARZO de 2026, se ha
concedido calificacién ambiental favorable ala actividad de “HOSTELERIA SINMUSICA
(BAR CON COCINA)” en el local sito en PZA. SAN MARTIN N° 1, de este municipio.

Lo que se hace piblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a once de marzo de dos mil veintiséis. EL JEFE DE SERVICIO DE
URBANISMO. Juan Jesus Castillo Costilla. Firmado. N°42.121

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente n.’: 2515/2025

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacion: 19/10/2025

ASUNTO: APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
CINCO PLAZAS (CUATRO POR TURNO LIBRE Y UNA POR MOVILIDAD) DE
POLICIA LOCAL VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2025.

SUSANATOROTROYA , ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante resolucién de Alcaldfa de fecha 16 de marzo de 2026 y
niimero 212 se ha dictado el siguiente Decreto:

Visto que se encuentran aprobadas y publicadas (Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nimero 225 de fecha 25 de noviembre de 2025), las bases de
la convocatoria para la provision de cinco plazas (cuatro por turno libre y una por
movilidad) de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Villamartin,correspondiente
a la oferta publica de empleo 2025 .

solicitudes para participar en el proceso selectivo

Una vez finalizado el plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de

Considerando lo recogido en la base cuarta de la convocatoria, y una vez

expirado el plazo para la presentacién de solicitudes; HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos

y excluidos, que es la siguiente:
1. RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
. Registro de Fecha de
(1) Apellidos Nombre Entrada Entrada
[AGUILAR JUAN
kok ki )k -H- ! .
UEER ] N ANUEL 2026-E-RE-92 |08/01/26 17:24
[ALCONCHEL
sksksk sk -F- ~ .
s777++ [\ LCONCH MARIA 2026-E-RE-672|02/02/26 23:48
_|ALFEREZ ,
sesgpg e+ SETEES REINALDO  |2026-E-RE-532{30/01/26 18:31
[ALPRESA
skesksk sk -F- - .
ST RSN ANDRES 2026-E-RC-186]16/01/26 12:32
rones| ALVAREZ ,
T PR INMACULADA |2026-E-RE-117[09/01/26 18:14
[ALVAREZ
skkok, kk -F- - .
TR NN JOSE ANTONIO|2026-E-RC-109| 13/01/26 13:34
[ALVAREZ
sksksk, sksk -F- - .
6632+ VAR MARTA 2026-E-RE-177]13/01/26 16:19
KR 63(H ﬁé‘f{;‘;ﬂm JUAN PEDRO  |2026-E-RE-515|29/01/26 21:20
#410043%% | AMATE JULIA _ |JESUS 2026-E-RE-385|23/01/26 16:54
#4464+ ANDREU GARCIA|MARIO 2026-E-RE-649]02/02/26 20-33
|ANGUITA RUIZ
skkk kk -F- - .
sogg <[ DL LUIS 2026-E-RC-320]26/01/26 10:17
50575+ APARICIO GUIL |TANIA 2026-E-RE-464]28/01/26 08:57
#4331 3%%| ARTAS LOBO __|ADRIAN 2026-E-RE-354|22/01/26 08:03
[ARMARIO
sk )k -F- - .
277 AT ALEJANDRO  |2026-E-RE-409|25/01/26 21:08
, _|ASTIGARRAGA |MARIA DE ,
sesgpqges B3O8 N S ANGELES |2026-E-RE-144] 11101726 20:28
##7199%%| AVILA CHACON |JOSE TOMAS |2026-E-RE-461|27/01/26 20-59
%41601%*|AVILA CHACON |MARIO 2026-E-RE-460|27/01/26 20:56
##4)878**| AYORACORDERO|JOSE JUAN | 2026-E-RE-58801/02/26 22:05
 ee| AYUSO ,
1497 R OUES BENJAMIN | 2026-E-RE-89 [08/01/26 13:53
57856 |BABIANO MORA I\R’[(’)*SRAI‘QI%EL 2026-E-RE-596]02/02/26 10:15
[BANEZ
sksksk sksk -F- - .
s PANE CARLOS 2026-E-RE-454|27/01/26 19:21
#+3902+*|BARBA CANA _ |CRISTOBAL _ |2026-E-RE-13711/01/26 14:14
#+7768**|BAREATORO _ |HECTOR 2026-E-RC-110] 13/01/26 13:35
#5613 |BARRAGAN RUIZ|ISMAEL 2026-E-RE-577]01/02/26 18:15
[BARROSO
skeksk sk -F- - .
330554 P PAULA 2026-E-RE-511|29/01/26 20:35
[BASTIDA
skkki sk -F- - N
9716+ | JUANANTONIO| 2026-E-RE-36 [05/01/26 11:04
_|BAUTISTA ,
sexq1ses ST DANIEL 2026-E-RE-65502/02/26 22:05
_|BazAGA .
e opas SRR DAVID 2026-E-RE-216]15/01/26 17:53
. |BAZAN _
EHIEL oA N MANUEL 2026-E-RE-24 |03/01/26 16:49
#4711 1%*[BEATO TORNAY I‘A’Iﬁ{{gﬁo 2026-E-RE-559|31/01/26 17:45
_|BEGINES .
sesgisqes SO FERNANDO  |2026-E-RE-612[02/02/26 13:55
_|[BEJARANO .
seaspases| IR ANA 2026-E-RE-60802/02/26 13:40
- <ess|BELLIDO .
U R MANUEL 2026-E-RC-138] 14/01/26 11:44
—|BENITEZ .
T G AL ALVARO 2026-E-RE-419]26/01/26 13:11
[BENITEZ MANUEL
sk sk -F- - .
LT AN NG 2026-E-RC-32126/01/26 10:18
[BENITEZ
skeksk sksk -F- - .
3392V oLz JUAN 2026-E-RE-189] 14/01/26 09:59
[BENITEZ
skeksk, ksk -F- - .
L RN FRANCISCO  |2026-E-RC-102] 13/01/26 12:33
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(1) Apellidos Nombre Entrada Entrada (1) Apellidos Nombre Entrada Entrada
B} .|BENITEZ . w035 | CORDOBA _E-RE- :
LI B BEATRIZ 2026-E-RE-299]20/01/26 12:26 2403+ ORODB DAVID 2026-E-RE-62102/02/26 16:40
#40999**|BERNALGIL __|FRANCISCO _|2026-E-RE-418(26/01/26 12:34]  [4ss906p¢ ggﬁégEZ MARTA 2026.E-RE-5091 29101726 17:56
T (AN PABLO 2026-E-RC-56 [08/01/26 13:29 COSANG
rrsgs g AN RUBEN 2026-E-RE-546|30/01/26 21:27
ssgloges[DONCD  |aLBA 2026-E-RE-73 |07/01/26 19:00 COSTA
743055 OSCAR JAVIER | 2026-E-RE-55 [06/01/26 19:12
ssngyy s [BLANCO DANIEL 2026-E-RE-554{31/01/26 12:23 e
GONZALEZ ALEJANDRO ' #54()738%%[COTO CID %’;gﬁ& 2026-E-RE-601[02/02/26 11:58
#0:6270**|BOZADA NIETO |JUANANTONIO|2026-E-RE-499[29/01/26 12:31 S0 =
skeksk k3 -H- - K
#:3962[BRACHO GIL [ ORCISCO 1 2026 E-RE-69 [07/01/26 16:04 1962 |5 ALCEDO MANUEL _[2026-E-RE-497)29/01/26 10:49
. DE COS
D9 JAIME 2026-E-RE-132]10/01/26 22:44
s 9ges PURCOS JAVIER 2026-E-RE-636[02/02/26 19:51 MORENO
. DE LA FLOR
w757 | DE L2 JONATHAN  |2026-E-RE-100{08/01/26 21:20
w51 CABALLERO i ycia 2026-E-RE-147[12/01/26 09:52 GRANA
. DE LA VEGA
wrig 63| Dk JORGE 2026-E-RC-32226/01/26 10:19
susggyyes COBALLERO ™ Hrpsus 2026-E-RE-321{21/01/26 11:00 LOPEZ
. DE LOS REYES .
#4068+ | CABEZAARANDA[ARTURO 2026-E-RE-74 [07/01/26 19:21 2030 (B ENITEZ, DAVID 2026-E-RE-340(21/01/26 17:08
. CADENAS
HEH] 564 SARMIENTO MARIO 2026-E-RE-127]10/01/26 15:02 ST ()% Bgigigg BORJA 2026-E-RE-114]09/01/26 15:16
. CALDEIRA
FEET216%F GARCIA JUAN CARLOS [2026-E-RE-129]10/01/26 19:10 s Q)% gilli((}:[ﬁi)o JOSE LUIS 2026-E-RE-545130/01/26 21:07
— gﬁ\l\///[xPROESz CANDIDO 2006-E-RC-24 [05/01/26 13:31 ##49138#+[DIAZ GARCIA __[TANIA 2026-E-RE-61 [07/01/26 10:53
+015938+%|DIAZ LOPEZ __|CARLOS 2026-E-RE-485]28/01/26 19:40
:10400%*|CANO COCA  |CARLOS 2026-E-RE-252|18/01/26 14:32 ALOMADE
#:4022+%|DIAZ MELLADO 2026-E-RE-361|22/01/26 11:38
o CANSINO MARCO , REGLA
45598+ S AN O PVGUENT  |2026E-RE-521(30/01/26 11:05
#612567%%|DIZ PUYA JAIMEJOSE _|2026-E-RE-562]01/02/26 08:53
. CARMONA _
RO MADOR ABEL 2006 E-RE236| 16001726 18:4] - LewsgsagesDOBLADO 1jOSE JUAN  |2026-E-RE-654(02002126 21:59
#0191 74+*|CARO ROMERO |SAMUEL 2026-E-RE-57901/02/26 19:17 DOMINGUEZ
CARRASCO w3 7| SOV PABLO 2026-E-RE-140| 11/01/26 17:50
resgagyee ASRA MARIO 2026-E-RE-452(27/01/26 18:15
+7085**|[DUARTE CONDE |JOSE 2026-E-RE-440|27/01/26 13:02
. CARRASCO  |ANTONIO
HHT 5R 5k 2026-E-RE-153[12/01/26 11:12 sxx7g 1o [ESCALANTE - |IRAFAEL ERE. .
SAINZ JESUS 7912 GUZMAN ALEJANDRO 2026-E-RE-517130/01/26 03:26
oo CARRETERO MARIA DEL . ESCAMEZ MIGUEL
o 880 2026-E-RE-62 [07/01126 11:40| w00+ E.RE. :
ROSADO PILAR 4500 MARTINEZ ANGEL 2026-E-RE-494129/01/26 09:38
. CASANOVA
HEHTTO8* GONZALEZ JOSE MANUEL [2026-E-RE-371|22/01/26 18:22 #2480974%**[ESCOBAR RAYA ‘II\}IJ:I\I;IUEL 2026-E-RE-597102/02/26 10:26
. CASTELLANO
O34T | MOS ALBERTO 2026-E-RE-40625/01/26 19:38 kg ()77 is&%gz ;\E%%NIO 2026-E-RE-488|28/01/26 20:57
. JUAN . FERNANDEZ  |JORGE
#0:3896+#| CASTILLO GIL 2026-E-RE-373(2201/26 20:53| [+ E-RE- :
96+¢|C OGIL [ ANCISCO 01/ I C O FE N R (v 2026-E-RE-203|15/01/26 12:18
Hekok ek -~ - N
2152 gii;ﬁg GARCIA|ISMAEL 2026-E-RE-64[0200226 2016 [ = EEEE’XEBE% SANDEA o ERE12] 1000126 1248
HHRGIGT i JOSELUIS  [2026-E-RE-434|27/01/26 10:15
VAQUERO eorgggpes| FERNANDEZ g AMUBL 2026-E-RE-575] 0110226 16:30
g0 gg?ﬁgsoR CRISTINA  [2026-E-RE-657]02/02/26 22:18 RN ANDEZ
weaasgpee RN DANIEL 2026-E-RE-376|23/01/26 07:59
#0:3970*+|CERVILLA RIVAS|[FERNANDO  |2026-E-RE-519]30/01/26 1052
. FERNANDEZ .
UL ey N FONTY 2026-E-RE-310{200126 20:12|  [***6527"* | roRRES ADRIAN 2026-E-RE-87 08/01/26 12:03
CHAVERD #19295%*|FERREIRA FATHI |[MARIA 2026-E-RE-146] 12/01/26 09:22
w73 | RV FRANCISCO  [2026-E-RE-451{27/01/26 18:08 TORNELL
i e DAVID 2026-E-RE-264|19/01/26 09:24
|cLATER _
4T | DORANTES ANTONIO  [2026-E-RE-423)26/01/26 15:58)|  [wx#687]++|[FRANCO PEREZ |OSCAR 2026-E-RC-112[13/01/26 13:37
#13640**|[FUENTES LOPEZ | ADRIAN 2026-E-RC-435]02/02/26 08:50
suxqqes| CLAVERO MIGUEL 2026-E-RE-395[24/01/26 18:36 ,
CARRILLO ANGEL ##42129%*[GALAN RAMOS |IGNACIO 2026-E-RE-405|25/01/26 18:53
, COBANO FRANCISCO
w4 18w LN TAVIER 2026-E-RE-58301/02/26 20:53| |44 gébﬁzﬁm ADRIAN 2026-E-RE-662{02/02/26 22:57
#0:5139%4|COBOS PLAZA |MANUEL 2026-E-RE-66802/02/26 23:35
07 COBOS U 0 se3031 [ JALBAN ARMANDO  |2026-E-RE-428|26/01/26 18:48
436475 §8k4%%‘§* ALEJANDRO  [2026-E-RE-292|20/01/26 10:44 NI
] 7055 JOSE MANUEL |2026-E-RE-466|28/01/26 10:10
. CONTRERAS GARCIA
SALE S N JAIME 2026-E-RE-493 [ 29/01/26 09:07 GARCIA
ST CRISTINA  [2026-E-RE-590{02/02/26 01:03
sersgq7iesCONTRERAS = oo 2026-B-RE-200] 15/01/26 10221 CARDENAS
GONZALEZ : #¢1352%%| GARCIA CORTES |JAVIER 2026-E-RE-484]28/01/26 19:38
o -E-RE-565|01 11:07 x E-RE- :
esggzes SOMDO RAHAN  |2026-E-RE-565(01/02/26 11:0 L KNS o 2026-E-RE-43527/01/26 10:36
N CORDERO . - GARCIA .
75107 A CARLA 2026-E-RE-133[ 11/01/26 11:16 455974 ER e iR DAVID 2026-E-RE-582|01/02/26 19:58
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(1) Apellidos Nombre Entrada Entrada (1) Apellidos Nombre Entrada Entrada
#3508+¢| GARCIA MUNOZ |BEATRIZ 2026-E-RE-191[14/01/26 12:34|  [#+0479+*[JOYAROMAN ~ [JUANANTONIO[2026-E-RE-220[ 15/01/26 22:46
##1132%¢| GARCIA PINERO [MARTA 2026-E-RC-440{02/02/26 08:58 I %ﬁﬁgi%m g{gﬁéﬁm 2026.E-RE-1501 130126 16:54
#5020 |[GARCIARUIZ ~ [PAULA 2026-E-RE-18513/01/26 19:39 :
o 1| GARCIA SUAREZ[NICOLAS RPN I HEAT3G4 R tiEEE ROSADO [ALVARO 2026-E-RE-528[30/01/26 16:19
CANTON ANTONIO #3634 £ ANQUERO  |PABLO 2026-E-RE-38 |05/01/26 11:10
sesg7sges[OARRA JUANJOSE  |2026-E-RE-614|02/02126 14:13 TAYNEZ
i T G N DESIRE 2026-E-RC-439]02/02/26 08:57
#6487+ [ GATA RAMOS ~ |ALVARO 2026-E-RE-298[20/01/26 11:56
skesksk )k -F- ~ .
+41955%|GILPORCAR  |MIGUEL 2026-E-RE-66 | 07/01/26 13:35 1218"1|LEAL GARCIA _[ROCIO 2026-E-RE-173] 13/01/26 12:33
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BRI G JOSELUIS  |2026-E-RC-111]13/01126 13:36 ESCOBAR
sesgigse | LNCOD ALEJANDRO|2026-E-RE-53130/01/26 18:25| 1
#4068%*| TOSCANO GIRON|HECTOR 2026-B-RC-101| 13/01/26 12:25
|FERNANDEZ
_|TRAVESEDO FERGEA)H RICARDO  [2026-E-RE-560|31/01/26 18:41| 1
sokok ok -F- _ .
1056+ [REVESEDO  [sERGIO 2026-E-RE-591|02/02/26 02:57 COPETE
|FERNANDEZ
_|JTRUILLO FRANCISCO . £HHOQY ANGEL  [2026-B-RE-261|18/01/2623:58| 1
sigs3ges| (KU B 2026-E-RE-502|29/01/26 13:15 ESCOBAR
MARIA
sy gos| VALERO FERNANDO  [2026-E-RE-664|02/02/26 23:21|  [#s#0475%+[FERNANDEZ 1m0 2026-E-RE-372[22/01/2620:43| 2
GONZALEZ MARQUEZ
NI TRINIDAD
HHTYOH ANGEL MARIA|2026-E-RE-505(29/01/26 14:08 |[FERNANDEZ  |JOSE
skeskosky sk -F- - N
MARTINEZ 0da3e5[ LR T AR VoANUEL  [2026-E-RE453|27/01/26 19:01] 2
#47754%%|VARGASROSADO|MANUEL 2026-E-RE-611]02/02/26 13:49 CARCIA 1
ST 3405 ADRIAN  [2026-E-RE-238]16/01/2621:26| 1
##7287%%|VARGAS VALERA fg&l\éasco 2026-E-RE-641]02/02/26 20:02 GONZALEZ 2
*:4043%* |GARCIA JAEN _|ANA 2026-E-RC-456]02/02/26 14:31] 1
+:4032%%|VEAS GARCIA _ |JUANANTONIO|2026-E-RE-599]02/02/26 11:03 CARCIA
446896+ VEAS GOMEZ  |[VICTOR 2026-E-RE-574{01/02/26 14:25 I I ONCAYO MARIA 2026-E-RE-27319/01/26 15:24] 1
Q177+ VEGA MOYA MIRIAM 2026-E-RE-308)20/01/26 18:33 #4%5508%% [ GARCIA RUIZ  |DAVID 2026-E-RE-616102/02/26 14:31| 2
+:9729%%|VELA NARVAEZ |MARIO 2006-ERE312[2001262336] 77 lGRacia JUTERSN IS TS
##3503%%|VICENTEGARCIA|JAVIER 2026-E-RE-217|15/01/26 17:55 MARTINEZ ERE '
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g
: SEGUNDO: Que tal y como se describe en las bases de la presente
. Registro d Fecha d
) Apellidos Nombre %’(”nltsr;ga ¢ Eerftrzdae () convocatoria, los/as candidatos/as provisionalmente excluidos/as, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del de la publicacién de este listado, para
sk 9k GUERRERO ANA MARIA [2026-E-RE-34 [05/01/2608:27| 1 subsanar errores o defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la lista
CABEZA de admitidos/as o para efectuar la reclamacién que estimen oportuna.
* «| GUERRERO . Advertir a los aspirantes excluidos provisionalmente que transcurrido dicho plazo sin
I FERNANDEZ SONIA 2026-E-RE-410]25/01/2621:38| 2 que se presente la documentacion citada se tendrdn por desistidos en sus solicitudes
HELUANI conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
8169 | s AHETE HAYAT 2026-E-RE-544130/01/2620:47| 1 Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.
Unaveztranscurridoel plazode 10 dfas habiles se resolveran las alegaciones presentadas
HHHQA Tk ﬁi%ﬁ?l\ll\lEDZEZ VICTOR 2026-E-RC-462103/02/2609:07| 3 y se aprobard Ia lista definitiva de admitidos y excluidos. ‘
TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
. JIMENEZ . Provincia, y en Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Villamartin.
0407+ SIERRA MARTA 2026-E-RE-266{19/01/2612:20] 1 Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.
#40082%*| LAMELA GIL VAN 2026-E-RE-618]02/02/26 16:16] 2 A dieciséis de marzo de dos mil veintiséis. La Alcaldesa. Fdo. D* Susana
- Toro Troya. N°43.025
*#%0627**|LOPEZ PEREZ ~ |ALBA 2026-E-RE-408]25/01/2620:46| 1 g
##43556**|LOPEZ PEREZ  |ALVARO 2026-E-RC-471]03/02/2609:08| 3
##7336**|LOPEZ RINCON [NATALIA  |2026-E-RE-553|31/01/2612:12| 1 AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
i .|LoPEZ ANUNCIO
H3796% RODRIGUEZ PATRICIO  [2026-E-RE-188)13/01/2621:28( 1 PorlaJuntade Gobierno Local de fecha26.01.2026, se haadmitido a tramite
MACIAS la Actuacién Extraordinaria en suelo ristico concretada en la ampliacion del Complejo
*ERLO4H* NATALIA  [2026-E-RE-142|11/01/2620:13] 1 Ambiental de Miramundo con la construccién de una celda de vertido (la quinta) balsa
DOMINGUEZ
de lixiviados y nuevo vial en finca sita en el Paraje Los Esteros (Poligono 1 Parcela
y J g
VILLALBA Lo que se hace publico para general conocimiento.
_ +«|MERCHAN i En Medina Sidonia, a tres de marzo de dos mil veintiséis. LADELEGADA
6393 | ANCHEZ MANUEL  (2026-E-RE-548|30/01/2621:53 1 DEL AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y URBANISMO. Fdo.: Marfa Isabel
SANC
MOLINA Gautier Bolaiios. N°44.079
ks - - .
#HDD1 5% FALCON CARLOS 2026-E-RE-271]19/01/26 13:09| 1
suagpsyes MORALES - [FRANCISCOa026-E-RE311{2000112620:44) AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
#4576+ AN IRENE 2026-E-RE-387|23/01/26 19:14] 1 APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
. < M. DE LOS FUNCIONARIO DECARRERA ,DE SIETE (7) PLAZAS DE PERSONALTECNICO
sk £ -E-RE- : 2 ;
B072HINUNEZLUCAS | NGpLgs  [2026-E-RE-236)I8OL2619:11) 11 b s pMINISTRACION GENERAL INCLUIDAS ENLAS OFERTAS DEEMPLEO
, ORTEGA PUBLIC0?2022,2023,2024 y 2025,Y TRES (3) PLAZAS DE PERSONALTECNICO
AT | IORALES JUAN JESUS [2026-E-RE-94 |08/01/26 19:17 1 JURIDICO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ).
%51 43%% SXIEIEC]?{%Z ISMAEL 2026-E-RE-279119/01/26 19:46| 1 Confecha 12 de marzode 2026, mediante acuerdo de laJuntade Gobierno Local,
_ fueron aprobadas las Bases reguladoras de las convocatorias para la seleccion, mediante el
*##¥8155%*|PEREZ ARIAS ~ [ISMAEL 2026-E-RC-463]03/02/2609:07) 3 sistema de oposicion en turno libre, de siete plazas de personal Técnico de Administracién
#0069 |PEREZ PEREZ | ALEJANDRO|2026-E-RC-465[03/02/2609:07| 3 General y tres plazas de personal Técnico Juridico, del siguiente del tenor literal:
_“BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
wx54347% | PORRAS HALL 1}3&1{3&0 2026-E-RE-573]01/02/26 14:12] 1 SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
SIETE (7) PLAZAS DEPERSONALTECNICO DEADMINISTRACION GENERAL,
. MARIA INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022,2023,2024 y 2025
ks ok -E- - . , ) 2 4 ’
2596**|PRADA GUERRA |1y ppg  [2026-E-RC-273)22/01/2609:20) 1 Y TRES (3) PLAZAS DE PERSONAL TECNICO JURIDICO, INCLUIDAS EN LA
RAMIREZ OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
FEROLTYEF HERRERA ANGELA 2026-E-RE-516|29/01/2622:43| 1 DE LA FRONTERA (CADIZ).
- PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
**8135+*|RIOS GUERRA _[OLGA 2026-E-RE-25 |03/01/2621:04] 1 Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
. RODRIGUEZ mediante el sistema de oposicién en turno libre, de:
sk ks -H- - N ;
7838 PEREZ DAVID 2026-E-RE-386)01/02/2620:591 1 Siete plazas de personal Técnico de Administracién General, grupo A,
. ROMAN MIGUEL subgrupo Al, escala Administracion General, subescala Técnica, categorfa Técnica
39 SELGADO AGUSTIN  [2026-E-RE-567|01/02/26 11:17 1 Superior, vacantes en la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayuntamiento e
-~ - - incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los aflos 2022, 2023, 2024 y 2025.
+0286**|RUBIOSANCHEZ|JOAQUIN _ |2026-E-RE-307)20/01/26 18:31] 1 Tres plazas de personal Técnico Juridico, grupo A, subgrupo Al, escala
. RUIZ Administracién Especial, subescala Técnica, categorfa Técnica Superior, vacantes en
Hokk, * -H- - N
6643* FERNANDEZ JONATAN12026-E-RE-463)28/01/2600:31] 1 la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
#1704*|RUIZ HERRERA [RAUL 2026-E-RE-248]17/01/2619:09] 1 Empleo Piblico del afio 2024. - o
RULZ MIGUEL El proceso selectivo estard integrado por dos fases diferenciadas, cuyas
s 660 2026-E-RC-464103/02/2609:07| 3 caracteristicas serdn desarrolladas en las presentes Bases:
MANZORRO ANGEL 1.- Oposicion.
s SANCHEZ JESUS . 2.- Perfodo de précticas.
TIT2TIANTUNEZ  [MANUEL  |P026-E-RE-S69[0100222613:04f 2 SEGUNDA - MARCO NORMATIVO
; S Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo dispuesto en:
#+45033++[SANCHEZ GONI |JESUS 2026-E-RE-491]28/01/2623:02| 1 P P P P
2 < 2112801 * Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
LRI ?&l\é%l'é%z DAVID 2026-E-RE-507]29/01/26 17:09] 1 * Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
s | SANTIAGO ANTONIO . * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
ok 3k sk p -E- -
8593 CEDENO JESUS 2026-E-RE-619{02/02/2616:23] 1 Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.
) ANTONIO * Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci6n Piblica.
##3511##1SOTO BELLIDO FRANCISCO 2026-E-RE-15012/01/2610:35( 1 * Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
" - y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
#4%9698**| VEGAMARQUEZ|PABLO 2026-E-RE-329]21/01/26 14:29] 1 Funcionarios de la Administracién Local.
*#%0981**| VERANO LOPEZ |JAVIER 2026-E-RE-508(29/01/2617:10] 1 o Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.
. YERPES MANUEL * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
HHHO9S FERNANDEZ ALEJANDRO 2026-E-RE-543|30/01/2620:47| 1 de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de

(1) N.° Identificacion fiscal (2) Motivo de exclusion

Motivo de Exclusion:

1. No aporta fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. No abona el importe de las tasas.
3. Presentacion fuera de plazo.

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
* Demds disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c. Estaren posesion de la titulacion que figura en los Anexos I y I en funcion de la plaza
a la que opte, o en condiciones de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.
d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber tenido separacion o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Piblica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion por sentencia firme para el
ejerciciode cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién
profesional o escala objeto de la convocatoria

f. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacién equivalente, ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasenel extranjero,deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en estos procesos selectivos habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en lasede electronica www.chiclana.
es.Asimismo, podrdn realizar la solicitud directamente, mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado Oferta
Municipal de Empleo Piiblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal efecto desde
el dia en que comience el plazo para la presentacion de instancias:

https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
indicando claramente laconvocatoriaen laque estd interesado o interesada en participar;
debiendo, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria, siempre
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

4.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI (o del documento oficial de renovacién del mismo, en su caso), o
consentimiento parasu verificacién o consulta, através de la Plataforma de Intermediacién
(Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Piblica).

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion, o consentimiento para su
verificacion o consulta, a través de la Plataforma de Intermediacién (Ministerio para
la Transformacién Digital y de la Funci6n Publica).

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, que asciende a 25,00€.

Forma de pago.

Elingresodelatasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapaginaweb www.chiclana.es,oficina virtual ,apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de las entidades “Unicaja Banco” y “Banco Santander” con lector de
c6digo de barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

¢ En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de las personas aspirantes de
los requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucién del importe abonado
en los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

El impago de los derechos de examen, supondrd la exclusion de la persona
aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en el periodo establecido
conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

43.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementariadeberdn presentarseenel plazode 20 dfas naturales,acontar desdeel siguiente
al de la publicacion del Anuncio de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
o hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

4.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, a través de la sede electronica o conforme a
lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- LISTAPROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
y dentro del mes siguiente, se dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Estaresolucion seexpondrdenel Tablon de Edictos Virtual del Ayuntamientode
ChiclanadelaFrontera,enlaweb municipal www.chiclana.es yenel Portal de Transparencia,
debiendo publicarse un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera,
serdnaceptadas orechazadas en Resolucion de Alcaldia o de quien legalmente le sustituya,
declarando definitivamente aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. En dicha
Resolucién quedardn ademds designados los miembros del Tribunal y se indicard el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio. A la Resolucion se le dard publicidad
mediante insercion de anuncioenel Tablén de Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, en la web municipal www.chiclana.es. y en el Portal de Transparencia.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

SEXTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-COMPOSICION: El Tribunal de seleccion contard con una Presidencia,
una Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd nombrado por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o concejalia que pueda ostentar la delegacion,
formdndose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Todas las personas integrantes
del Tribunal tendran voz y voto, salvo la Secretarfa que carecera de voto.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa, o quienes legalmente le sustituyan.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

6.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCIONDEASISTENCIAS: A
efectos delodeterminadoenel Real Decreto462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
porrazén de servicio, las personas integrantes del Tribunal Calificador percibiran asistencia
porlaconcurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de seleccion, seflalandose la categoria
primera, en la cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEPTIMA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS.

7.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard en
la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, o de quien legalmente le sustituyan, a que
se alude en la Base n® 5.2 de ésta Convocatoria.

7.2.- NORMAS VARIAS:

« Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia cada afio, usdndose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracion del proceso selectivo.

* La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas que integran
los procesos selectivos deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el
Tablon de Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en el Portal de
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Transparencia y en la web municipal www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

¢ Desde la total conclusion de una prueba, es decir, desde la publicacion en el Tablon
de Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera de las calificaciones
definitivas obtenidas en la misma, hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias hédbiles y mdximo de cuarenta y cinco dfas habiles.
*En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* Cuando el Tribunal lo estime conveniente podrd acordar la lectura del ejercicio en
sesion publica, en el dia y hora sefialada por este dltimo, sin menoscabo de garantizar
el anonimato de las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la lectura el
diay a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al juicio
del Tribunal Calificador, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

¢ En la medida de lo posible y en funcion de las caracteristicas de las pruebas que
integran los procesos selectivos, el Tribunal Calificador garantizard el anonimato de
las personas aspirantes.

* Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna eventual filtracion
sobre el contenido de alguna de las pruebas, serdn expulsadas del proceso selectivo
previo acuerdo del tribunal de seleccion y calificadas como no aptas, con independencia
de la comunicacion de los hechos a las autoridades competentes.

* Los actos de tramite, en lo que hace al periodo concedido tras la publicacién de los
resultados serd de 5 dfas hdbiles.

_7.3.- EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por las persona aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA - PROCESO SELECTIVO.

8.1.- FASE OPOSICION:

El 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados deberd dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

Se deberan difundir, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los
criterios generales y aspectos a considerar en la valoracién que no estén expresamente
establecidos en las bases.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante el sistema de oposicion, que constard de tres ejercicios todos ellos obligatorios
y eliminatorios, siendo eliminadas todas aquellas personas aspirantes que no obtengan
un minimo de cinco puntos en cada ejercicio:

8.1.1.- Primer Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto
por el Tribunal. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de hasta
un maximo de dos horas. Dicho tema serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en los programas establecidos en los Anexo I (Temario personal
Técnico de Administracion General) o Anexo II (Temario personal Técnico Juridico).

Atal efecto, el Tribunal Calificador indicard con anterioridad al ejercicio la
relacion de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes
al tema general propuesto.

Este ejercicio calificard de 0 a 10 puntos siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Considerando que los ejercicios podran ser leidos por el personal del 6rgano
de seleccion para garantizar el anonimato de las personas aspirantes, la redaccion de
todos los ejercicios deberd realizarse con letra clara y legible.

Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptdndose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de
dicho Tribunal Calificador asistentes a la sesion.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion, modificacion o derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.1.2.- Segundo Ejercicio:

Consistirden desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal seleccionador,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos bloques existentes (Materias Comunes y Materias Especificas). Se
desarrollara un tema del bloque A (Materias Comunes) elegido por cada aspirante de
entre dos extraidos al azar y dos temas del bloque B (Materias Especificas) elegidos por
cada aspirante de entre tres extraidos al azar. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd de hasta un maximo de tres horas.

En lamedida de lo posible y en funcidn de las caracteristicas de las pruebas,
el Tribunal Calificador garantizard el anonimato de las personas aspirantes. No obstante,
siloestima conveniente, podra acordar la lectura ptiblica de este ejercicio por la persona
aspirante en sesion publica ante el érgano de seleccion, en el dia y hora seflalada por
este tltimo.

Si la persona aspirante no desarrolla alguno de los tres temas extraidos, el
ejercicio no se corregird y su calificacion serd de 0 puntos. Igualmente, si se acuerda
lectura publica de los ejercicios, el Tribunal suspendera el acto si no se desarrolla
alguno de los dos temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la capacidad de sintesis y la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita.

Dichoejercicioserd calificadode0a 10 puntos y tendrd caracter eliminatorio,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacién, adoptdndose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de dicho Tribunal
Calificador asistentes a la sesion.

Considerando que los ejercicios podrén ser leidos por el personal del 6rgano
de seleccién para garantizar el anonimato de las personas aspirantes, la redaccion de
todos los ejercicios deberd realizarse con letra clara y legible.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién, modificacién o derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.1.3.- Tercer Ejercicio:

Consistird en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos
vinculados a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria a la que opta, disponiendo de un maximo de dos horas para su realizacion.

Enlamedidade lo posible y en funcion de las caracteristicas de las pruebas,
el Tribunal Calificador garantizard el anonimato de las personas aspirantes. No obstante,
si lo estima conveniente, el Tribunal Calificador podra acordar la lectura piblica de
este ejercicio por la persona aspirante en sesion publica ante el érgano de seleccion,
en el dfa y hora sefialada por este ltimo.

Sihubiera més de un supuesto préctico y la persona aspirante no desarrolla
algunodeellos,el ejerciciono se corregirdy su calificacion serd de O puntos. [gualmente,
si se acuerda lectura puiblica de los ejercicios, el Tribunal suspendera el acto si no se
desarrolla alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba serd de 0
puntos.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacién, adoptandose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de dicho Tribunal
Calificador asistentes a la sesion.

Las personas aspirantes podran venir provistos de lalegislacion y normativas
aplicables para la realizacion de este tercer ejercicio, inicamente en soporte papel. No
se admitirdn textos legales comentados ni textos con repertorios de supuestos practicos.

Considerando que los ejercicios podran ser leidos por el personal del 6rgano
de seleccién para garantizar el anonimato de las personas aspirantes, la redaccion de
todos los ejercicios deberd realizarse con letra clara y legible.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién, modificacién o derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.1.4.- Puntuacién Final de la Oposicién.

La puntuacion final de la Fase de Oposicién vendrd determinada por la
media aritmética de la suma de las puntuaciones correspondientes a cada ejercicio, sin
que pueda superar en ningtin caso la calificacion global de 10 puntos.

Serd propuesta para su nombramiento la persona aspirante que obtenga
mayor puntuacion resultante de la media aritmética obtenida conforme lo expresado
en el parrafo anterior.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicion.

2. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.

3. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

4. En caso de que persista el empate, primara el sexo mds subrepresentado en plaza
igual a la que se opta.

5. Si atin persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo puiblico que determina el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablon de
Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, el Portal de Transparencia
y en la web municipal, www.chiclana.es, 1a relacion provisional de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias hdbiles ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién. De no
producirse reclamaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo el Tribunal declarard desierta la convocatoria.

8.2.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
en cualquiera de sus fases o realizar algiin ejercicio del mismo, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora
que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En
todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de
la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.3.- BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Empleo de
conformidad con lo dispuesto en las vigentes Normas de Gestion de las Bolsas de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. )

8.4.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTACI()N Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
EN PRACTICAS.

El Tribunal calificador realizard propuesta para el nombramiento como
personal funcionario en practicas, de las personas aspirantes, segtin el orden de
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puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, y atendiendo a la puntuacién final obtenida, tengan cabida en el nimero de
plazas convocadas.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportaran ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en el Tablon de
Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Documento Nacional de Identidad original salvo que haya prestado ya consentimiento
para su verificacion o consulta, a través de la Plataforma de Intermediacion (Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcién Piblica).

b) Titulacién académica original exigida en la convocatoria salvo que haya prestado
ya consentimiento para su verificacién o consulta, a través de la Plataforma de
Intermediacién (Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica).
c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacion con dicha persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Tras la presentacion de la documentacion solicitada y verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, las personas
aprobadas por orden de puntuacion, seran nombradas personal funcionario en practicas
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y tendran que realizar un periodo de
practicas con desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo de adscripcion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento
o su toma de posesion o incorporacion al puesto de trabajo, respectivamente, el organo
convocante podrd requerir del érgano de seleccion una relacién complementaria de
personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario en précticas.

Elobjetivo principal de este periodo es valorar la capacidad parael ejercicio
de las funciones propias de la plaza, adaptacion al puesto de trabajo y capacidad para
desarrollar con eficacia las funciones que se van a ejercer en el desempefio del puesto
de trabajo.

La adscripcion provisional a los puestos ofertados se asignara conforme a
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El periodo de précticas tendrd una duracién total de seis meses y se

estructurard en dos fases, una de formacién tedrico-practicay otra de perfeccionamiento
tedrico-préctico.
-Periodo de formacion tedrico-practica. En esta fase las personas aspirantes
desempeiaran, desde su comienzo y de forma tutelada, funciones propias del puesto
de trabajo al que se adscriba en las dependencias municipales, teniendo como finalidad
principal adecuar los conocimientos a laestructura organizativamunicipal,alanormativa
municipal y sectorial, asi como el conocimiento de las aplicaciones digitales, en su
caso, necesarias para el desempefio de las funciones correspondientes.

Seré obligatorialaasistencia, calificaindose la personaaspirante como “Apta”
o no “Apta”. Las personas aspirantes que no superen esta fase no podran realizar la
fase de perfeccionamiento tedrico-practico.

-Periodo de précticas como fase de perfeccionamiento tedrico-préctico. En esta fase la
persona funcionariaen practicas realizara funciones propias del puesto al que se adscriba.
Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas, las personas aspirantes podran
compaginar el desempeno de las funciones con la formacion tedrica. Durante esta fase
se realizard el seguimiento necesario para la actuacion de las personas aspirantes para
constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones,
estableciéndose para ello los controles y evaluaciones necesarios para su evaluacion.

Si durante el desarrollo de este periodo la persona funcionaria en practicas
pusiese de manifiesto, de manera notable y ostensible su incapacidad para desempefiar
las funciones para las que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera podrd, mediante resolucion motivada, dar de baja a las personas aspirantes
en dicho periodo, aun cuando éste no hubiese finalizado, con la consecuencia de ser
calificada como “no apta” en el mismo.

Mediante resolucién se establecera el calendario y el programa del periodo
de prdcticas, acompafiando el manual de acogida y la designacién de la persona tutora,
que debera poseer un nivel profesional, como minimo, equivalente a la categoria
profesional de la plaza.

Las personas aspirantes elaborardn una memoria de cardcter personal que
contendrd su valoracién de la fase de pricticas y en la que, al menos, deberd hacerse
referencia a los siguientes apartados:

* Descripcion de la labor profesional desarrollada.

* Integracion en el Departamento.

» Utilidad de la formaci6n recibida en la fase de practicas.

* Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de précticas.

* Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibida de la persona
tutora y del curso especifico.

Esta memoria final deberd ser original y realizada individualmente. En caso
de que se detectase que la memoria es copia parcial o total de otra, se podra actuar en
consecuencia, decidiendo sobre la calificacién final de la persona aspirante.

El modelo de memoria deberd ajustarse a los siguientes aspectos formales:
* Extension de entre 10 y 15 pdginas, en tamafio DIN A4, escritas a doble espacio en
letra calibrf de 12 puntos sin comprimir.

* Portada que contenga los datos de identificacién de la persona aspirante (apellidos,
nombre y DNI) y la especialidad por la que se presenta, asi como nivel en el que

estd desarrollando su fase de practicas. Contendrd asimismo las fechas en las que ha
realizado el periodo de practicas y los datos de la persona tutora.

e La portada y el indice no quedan incluidos en las 10-15 paginas del informe.

* Estard paginada.

* Firmada electrénicamente.

Para superar el periodo de précticas serd necesario el informe positivo de
la persona tutora al efecto y de la jefatura del servicio de personal.

La asistencia al periodo de practicas y la presentacion de la memoria
tendrd cardcter obligatorio, y serdn evaluables y calificadas como “Apta” o “No apta”,
correspondiendo la evaluacion del periodo de practicas y del programa y las materias
objeto de evaluacion al Tribunal calificador del proceso selectivo.

Lacalificacion “Noapta” producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicién y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias. En este caso, el Tribunal calificador, realizard una nueva propuesta
para el nombramiento como personal funcionario en précticas de la siguiente persona
aspirante, atendiendo al orden de puntuacion obtenida.

Aquella personaaspirante que acredite la ocupacidn con cardcter interino,con
un minimo de 6 meses, de una plaza de la misma escala y subescala de las convocadas
en estas bases, estard exenta de realizar el mencionado periodo de practicas por quedar
suficientemente justificada su capacidad para desarrollar con eficacia las funciones que
se van a ejercer en el desempefio del puesto de trabajo.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA.

Las personas aspirantes, una vez finalizadas y superadas las fases del periodo
de précticas, continuaran ejerciendo funciones en el servicio municipal, ostentando la
condicién de personal funcionario en practicas, hastael nombramiento como funcionario
de carrera.

Se nombrard personal funcionario de carrera y se asignard destino inicial a
las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo completo (oposicion
y periodo de pricticas).

Una vez superado el periodo de précticas, el Tribunal Calificador propondra
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera a tantas personas aspirantes como niimero
de plazas convocadas.

El nombramiento como personal funcionario de carrera serd notificado ala
persona interesada, que debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente de la notificacion. En el acto de toma de posesion, la persona funcionaria
nombrada, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con la férmula prevista
enel R.D.707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn,ante laAlcaldia-Presidencia de esta Corporacion, conforme
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Cédiz, Seccién de la Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, y un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente,de conformidad conloestablecidoenelart.6.2del RD 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto. )

UNDECIMA .- RELACIONES CON LA CIUDADANIA

Lapresente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicarden el Tablon de Edictos Virtual del Ayuntamiento de Chiclanade la Frontera,
en la web municipal www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al
proceso selectivo ya en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede
electronica del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.
es/sede-electronica).

En todo caso, solo tendrén efectos juridicos las comunicaciones remitidas
por los medios de notificacion y publicidad previstos en estas Bases.

DUODECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de
Chiclanade la Frontera (Delegacion de Personal),con domicilio enla calle Constitucién
n° 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: la persona titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
serdn publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, 0 no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacién particular,
podré oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podré revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO I
Plaza: PERSONAL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL
N.° vacantes: Siete
Escala: ADMINISTRACION GENERAL
Subescala: TECNICA
Grupo: A
Subgrupo de pertenencia: Al
Categorfa: TECNICA SUPERIOR

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, en
Economia, en Ciencias Politicas, en Ciencias Econdmicas
o Empresariales, en Administracién y Direccién de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras, o de los
titulos de Grado equivalentes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en
elReal Decreto 822/2021,de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las Bases, habrén de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

Nivel de titulacion:

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3. Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
7.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
10. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
11. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los rganos superiores. La Organizacién territorial

de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
12. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
16. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
17. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
18. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. El Derecho Comunitario. Definicin y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias.
19. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
20.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Planes de [gualdad.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3.ElReglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad
reglamentaria. Eficaciadelos Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
5. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgénicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacién de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Personas interesadas en el
procedimiento. Derechos de las personas administradas.
10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
11. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. .
15.LaJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
16. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacién: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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19. Los contratos del sector publico: régimen jurfdico y aplicacion a las entidades
locales. Delimitacion. Principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector pidblico. El érgano de contratacion. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

21. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
22.Efectos delos contratos. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucién y modificacion
delos contratos administrativos. Suspensién y extincién de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

24. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico
financiero. Extincién.

25. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y
resolucion.

26.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Pago y ocupacién de bienes.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Marco juridico y clases. Alteracién de la
calificacion juridica de los bienes y mutaciones demaniales. Bienes de dominio piiblico,
clases y régimen de utilizacion.

28. La adquisicion de bienes y derechos. Los bienes patrimoniales. La enajenacion y
otros tipos de disposicién de bienes patrimoniales. Los bienes comunales.

29. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
El inventario: contenido, formacién y rectificaciéon. El ejercicio de acciones.
Responsabilidades y sanciones.

30. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas puiblicas. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Especial referencia a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio.

31. El acceso a los empleos puiblicos: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de
provisién de puestos de trabajo y movilidad: sistemas.

32. Las situaciones administrativas del personal funcionario publico. El régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

33.Elpersonal al servicio de los Entes Locales (I). Clases y régimen juridico. El personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, funciones.
34.El personal al servicio de los Entes Locales (II). Gestion de los recursos humanos:
plantilla y relacién de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

35. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

36.Lapotestad normativade las entidades locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
Especial referencia al Reglamento Organico del Ayuntamiento de Chiclana de laFrontera.
37.El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autonémica. La poblaciéon municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. )
38.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

39. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

40. La provincia en el régimen local. Organizacién y competencias de la provincia.
La cooperacion municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
41. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacién autondmica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

42.Elsistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
as de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

44. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

45. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.
46. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

47. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

48. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de
las Entidades Locales. Los modos de gestién de los servicios en la normativa estatal y
autonémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econémica en la legislacion estatal
y autonémica. El consorcio.

49. Normativa urbanistica de aplicacién en Andalucia. Régimen juridico del suelo.
Clasificacion del suelo. Estatuto juridico de la propiedad. Situaciones basicas del suelo
conforme a la normativa estatal y autondmica. Instrumentos de ordenacion territorial y
urbanisticaen Andalucia. Tipos,objeto y determinaciones. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Incidencia de la materia medioambiental y sectorial en la tramitacion.
Efectos, vigencia e innovacion de los instrumentos.

50.Ejecuci6n urbanisticaen Andalucia: principios y presupuestos. Los distintos sistemas
de actuacién y su eleccion. Actuaciones sistematicas y asistematicas. Los instrumentos
y técnicas de ejecucién urbanistica. La ejecucion de la urbanizacién. Obtencidn
de dotaciones puiblicas. Patrimonios publicos de suelo. Convenios urbanisticos.
Expropiaciones urbanisticas.

51. La actividad de edificacion en Andalucia y sus tipos. Los medios de intervencion
administrativaenlaactividad edificatoriay el uso del suelo. Eficacia temporal, caducidad
y nulidad de los medios de intervencion administrativa. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas. La incidencia de la normativa sectorial en los medios de
intervencion administrativa de la actividad edificatoria y el uso del suelo. Actuaciones
extraordinarias en suelo rdstico. 3

52. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones en Andalucia. Ordenes de
ejecucion. La Inspeccién Técnica de construcciones y edificaciones. La situacion
legal de ruina urbanistica. La ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los
deberes urbanisticos. Ordenanza reguladora del Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas y de la Ejecucion por Sustitucion de Chiclana de la Frontera.
53. Disciplina territorial y urbanistica en Andalucia. Proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. Potestad inspector.
Medidas cautelares. Régimen y procedimiento sancionador. Delitos contra la
ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y
el medio ambiente.

54.Situaciones de asimilado al fuera de ordenacion y medidas de adecuacién ambiental y
territorial. Ordenanzareguladorade los procedimientos administrativos de regularizacién
de edificaciones existentes y del procedimiento administrativo de la declaracion
de situacion de asimilado a fuera de ordenacion de edificaciones, construcciones e
instalaciones de Chiclana de la Frontera.

55.ElDerecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

56. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

57.Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacién.

58.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.

59. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

60.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios y competencias.
La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
de la Entidad Local. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

61. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local.
Ambito de aplicacion y principios del ejercicio del control interno. Deberes y facultades
del érgano de control. Ejercicio de la Funcién interventora sobre derechos e ingresos
y sobre gastos y pagos. El ejercicio del control financiero.

62. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

63. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacién y aplicacidn e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento.

64. Lainspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades
de la Inspeccion de los tributos. Las actas de inspeccién. La inspeccion de los recursos
no tributarios. Las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias. Extincién de la
responsabilidad por infracciones.

65. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales de
cardcter publico no tributarias.

66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
67.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

68. Intervencion en materia de Servicios Sociales. Marco normativo. Planificacion y
competencias municipales.

69. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion piiblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia ptblica de Andalucia.

70. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccién.
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ANEXO I 4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
Plara: PERSONAL TECNICO JURIDICO Qereqhos puiblicos subjgt?vos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
: juridicos de los/as administrados/as.

N.* vacantes: Tres 5. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
- z y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.

Subescala: TECNICA Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda

Grupo: A de gestion. La avocacion.

Subgrupodepertenencia: Al 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y

Categorfa: TECNICA SUPERIOR forma. Actos administrativos convencionales.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o
del titulo de Grado equivalente, verificado por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las Bases, habrén de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,o,en su
caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.

Nivel de titulacion:

Sistema de seleccion: Oposicién libre.

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura y contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espaola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccién. Las garantfas jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
7.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
10. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composiciéon y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
11. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
12. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
14. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
16. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector piblico institucional. Los
organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
17. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
18. La Union Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias.
19. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
20.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
[gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Planes de Igualdad.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Elconcepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Personas interesadas en el
procedimiento. Derechos de las personas administradas.

10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

11. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. .
15.LaJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensin y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

16. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacién: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
19. Los contratos del sector publico: régimen juridico y aplicacion a las entidades
locales. Delimitacién. Principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

21. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
22.Efectos delos contratos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacién
delos contratos administrativos. Suspensién y extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. EI contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

24. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico
financiero. Extincion.

25. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y
resolucion.

26.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Pago y ocupacion de bienes.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Marco juridico y clases. Alteracién de la
calificacion juridica de los bienes y mutaciones demaniales. Bienes de dominio pblico,
clases y régimen de utilizacion.

28. La adquisicion de bienes y derechos. Los bienes patrimoniales. La enajenacion y
otros tipos de disposicién de bienes patrimoniales. Los bienes comunales.

29. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Especial referencia a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacion del desempefio.

30. El acceso a los empleos puiblicos: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de
provisién de puestos de trabajo y movilidad: sistemas.

31. Las situaciones administrativas del personal funcionario publico. El régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

32.Elpersonal al servicio de los Entes Locales (I). Clases y régimen juridico. El personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, funciones.
33. El personal al servicio de los Entes Locales (II). Gestion de los recursos humanos:
plantilla y relacion de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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34. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

35.El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. )
36.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

37. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacién autondmica andaluza.

38. La provincia en el régimen local. Organizacion y competencias de la provincia.
La cooperacién municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
39. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

40.Singularidades del procedimiento administrativoen las entidades locales. Larevisién
yrevocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
41. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de
las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

42.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

43. Normativa urbanistica de aplicacion en Andalucfa. Régimen juridico del suelo.
Clasificacion del suelo. Estatuto juridico de la propiedad. Situaciones bésicas del suelo
conforme a la normativa estatal y autondmica. Instrumentos de ordenacion territorial y
urbanisticaen Andalucia. Tipos,objeto y determinaciones. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Incidencia de la materia medioambiental y sectorial en la tramitacion.
Efectos, vigencia e innovacién de los instrumentos.

44 Ejecucionurbanisticaen Andalucia: principios y presupuestos. Los distintos sistemas
de actuacién y su eleccidn. Actuaciones sistemdticas y asistematicas. Los instrumentos
y técnicas de ejecucion urbanistica. La ejecucion de la urbanizacién. Obtencion
de dotaciones puiblicas. Patrimonios publicos de suelo. Convenios urbanisticos.
Expropiaciones urbanisticas.

45. La actividad de edificacion en Andalucia y sus tipos. Los medios de intervencién
administrativaenlaactividad edificatoria y elusodel suelo. Eficacia temporal ,caducidad
y nulidad de los medios de intervencién administrativa. Actos promovidos por las
Administraciones Piblicas. La incidencia de la normativa sectorial en los medios de
intervencién administrativa de la actividad edificatoria y el uso del suelo. Actuaciones
extraordinarias en suelo rdstico. )

46. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones en Andalucia. Ordenes de
ejecucion. La Inspeccion Técnica de construcciones y edificaciones. La situacion legal
de ruina urbanistica. La ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los deberes
urbanisticos. Ordenanza reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas y de la Ejecucién por Sustitucion de Chiclana de la Frontera.
47.Disciplinaterritorial y urbanisticaen Andalucfa. Proteccion de lalegalidad urbanistica
yrestablecimiento del orden juridico perturbado. Potestad inspector. Medidas cautelares.
Régimen y procedimiento sancionador. Delitos contra la ordenacion del territorio y el
urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.
48.Situaciones de asimilado al fuera de ordenacidn y medidas de adecuacion ambiental y
territorial. Ordenanzareguladorade los procedimientos administrativos de regularizacion
de edificaciones existentes y del procedimiento administrativo de la declaracion
de situacién de asimilado a fuera de ordenacién de edificaciones, construcciones e
instalaciones de Chiclana de la Frontera.

49.El Derecho Financiero: Conceptoy contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

50. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector ptblico local.
Ambito de aplicacion y principios del ejercicio del control interno. Deberes y facultades
del érgano de control. Ejercicio de la Funcion interventora sobre derechos e ingresos
y sobre gastos y pagos. El ejercicio del control financiero.

51. Eficacia general de las normas. La ignorancia de la ley y el error de derecho.
Exclusién voluntaria de la ley y renuncia de derechos. El fraude de ley. Entrada en
vigor y cesacion de las normas.

52.LaRelacién juridica. E1 Derecho subjetivo: Concepto, titularidad, objeto, contenido
y clases. Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. La Buena fe. Prohibicion de
abuso del derecho.

53. La Persona. Derechos relativos a la personalidad. Capacidad juridica. Capacidad
de obrar. Incapacidades y prohibiciones.La Persona Juridica. Naturaleza. Clases de
persona juridica. Capacidad de obrar.

54.ElRegistro Civil: Suobjeto. Principios por los que se rige. Su organizacién. Eficacia
de los asientos segtin su clase.

55. El Hecho juridico y el acto juridico. El negocio juridico: Elementos esenciales.
56.LaRepresentacion I: Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria: el apoderamiento. Extincién. Revocacién del poder y subsistencia de
poderes extinguidos.

57. Obligaciones I. La obligacién. Sujeto, objeto, vinculo, causa. Fuente de las
obligaciones.

58. Obligaciones II. Obligaciones especificas y genéricas. Unilaterales y reciprocas.
Puras condicionales y a plazos. La conditio iuris.
59. Obligaciones III. Obligaciones tnicas y multiples. Mancomunadas y solidarias.
Divisibles e indivisibles. Las obligaciones alternativas. La clatsula penal.
60. Obligaciones IV. Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento. Mora.
Dolo. Culpa. El resarcimiento de dafios y perjuicios.
61. Obligaciones V. Extincion de las obligaciones. Causas.
62.La Sociedad Mercantil: concepto, caracteres y clases. Constitucién e inscripcion de
las sociedades mercantiles. Sociedades ocultas, en formacion e irregulares.
63. La Sociedad Colectiva. La sociedad comanditaria simple y por acciones.
64. La Sociedad An6nima: Origen, Concepto y Caracteres. Fundacién simultdnea y
sucesiva. Sus estatutos. Las acciones.
65. Capital Social de la Sociedad Anénima: Principios Rectores. Aumento y reduccion
de capital.
66. El Consejo de Administracion. Composicion. Funcionamiento. La Junta General
de Accionistas. Covocatoria. Asistencia. Adopcion de acuerdos.
67. La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Concepto y Naturaleza. Constitucion.
Capital social. Participaciones sociales.
68. El Registro de la Propiedad. Materias inscribibles. El titulo. Causa e inscripcion.
69. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
70. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccién.”
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a la publicacién
de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima: Recursos
y Norma final.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a dieciocho de marzo de dos mil veintiséis. Fdo.:
José Manuel Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL.
Fdo.: Antonio Aragén Roman. EL SECRETARIO GENERAL. N°44.210

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE TURISMO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA E
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS
2022'Y 2024.

Con fecha 13 de marzo de 2026, mediante Decreto de Alcaldia nimero
1446, se ha aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
en la Convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicién
en turno libre, de dos plazas de Auxiliar de Turismo, grupo C, subgrupo C2, escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, categorfa Auxiliar, vacantes
en la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas
de Empleo Pdblico de los afios 2022 y 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincial de Cddiz nimero 64, de fecha 4 de abril de 2025, asi como su modificacién
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 220, de fecha 18 de
noviembre de 2025.

La lista completa se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios y en la
web municipal www.chiclana.es, apartado “Areas Municipales/Comercio y Empleo/
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias/Convocatorias Funcionarios”. Se
concede plazo de diez dias hébiles para la subsanacion de errores, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, silas hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. Esta resolucion se hard ptblica
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera y en la web municipal www.chiclana.es, y en ella se sefialard también el lugar,
dia y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion nominal de las
personas integrantes del Tribunal calificador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclanade la Frontera,adiecisiete de marzo de dos mil veintiséis. Firmado:
José Manuel Vera Muiloz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL
MUNICIPAL, Firmado: Antonio Aragéon Roman. EL SECRETARIO GENERAL,

N°44.213

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n.: 2050/2025

Anuncio de Informacion Publica

Procedimiento: Concesion Administrativa de Uso Privativo de un Bien de
Dominio Piblico en Régimen de Concurrencia

Asunto: Informacién Piblica Concesion de dos puestos del mercado de abastos

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0276, de fecha
19/03/2026, por medio del presente anuncio se convoca trdmite de informacién ptiblica
por plazo de veinte dfas, en virtud del articulo 64 del DECRETO 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
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Andalucia, en relacién con la concesién de uso privativo de dos bienes de dominio
publico, en concreto, los dos puestos del mercado de abastos que se han quedado
vacantes, que son los ubicados en:
- LOTE 1: Puesto de menor tamaiio, 18,62 m2, que es el de C/ El Chorro
— LOTE 2: Puesto de mayor tamaiio, 19,06 m2, que es el C/ San Antonio

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el
expediente, podrdn comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, alojado en su sede electronica (http://elbosque.sedelectronica.es).

En El Bosque, a diecinueve de marzo de dos mil veintiséis, El Alcalde.
RUBEN CORRALES CORBACHO. Firmado. N°44.761

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en la sesion
ordinaria celebrada en primera citacién el dfa 16 de marzo de 2026, al punto 6° del
Orden del Dia acordé:

PRIMERO: Aprobar una lista de solicitudes recibidas, desglosada
en provisionalmente admitidos/as y excluidos/as de la CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE TRES LICENCIAS DE AUTO-
TAXT ADAPTADOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN EL
MUNICIPIO DE ROTA (CADIZ), otorgando un plazo de 15 dfas de alegaciones para
subsanacién, pudiéndose alegar lo que estime procedente, debiendo presentar los
documentos y demds medios de prueba que lo acrediten.

Lista de solicitudes recibidas:

OFERTANTE DNI  [FECHASOLICITUD
SAI/\%?VCJSLDE QUIROS GUERRERO DANIEL|,se00cce| 00101 m006
GOMEZ THUNER ABEL w5708 12/01/2026
RUIZ PEREZ DANIEL #8520+ 26/01/2026
RIZO BERNAL ADRIAN w6704 01/02/2026
LUNA GALLARDO ELOY MANUEL sg 1455 03/02/2026

Listado de provisionalmente admitidos:

OFERTANTE DNI
GOMEZ THUNER ABEL HEESTOZH*
LUNA GALLARDO ELOY MANUEL A4 5%
RIZO BERNAL ADRIAN FEE]6T0%*

Listado de provisionalmente excluidos y motivos:

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO
Aprobado inicialmente porel Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2026 el expediente de modificacion de créditos en la
modalidad de crédito extraordinario n° 4/2026 del Presupuesto Municipal para 2025,
prorrogado para 2026, se expone al piblico el expediente, por el plazo de quince dias
habiles,acontar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular
reclamaciones. En caso de que durante dicho periodo no se formulen reclamaciones,
el expediente se considerard definitivamente aprobado.
En Villamartin, 27/03/2026. La Alcaldesa. Fdo.: Susana Toro Troya.
N°49.770

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 13
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, en
sesion ordinaria celebrada el dia 23.02.26, asunto décimo quinto, acordd la/Aprobacién
Inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 13
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITOS financiado con cargo a bajas de
crédito de otras aplicaciones presupuestarias.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al piblico por plazo de quince
(15) dfas, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 45, de
fecha 09.03.26 (ANUNCIO NUMERO 28.042), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacion alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundidode laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
23.02.26, de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 13 MEDIANTE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, en los siguientes términos:

PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:

ORG | PROG | ECON DESCRIPCION IMPORTE
BAJA
16100 | o110 | 35201 Intereses fraccionamiento 315.800,00
hacienda
16100 0110 35002 Intereses f'racciona_miento 3251990
seguridad social
348.319,90

OFERTANTE DNI MOTIVO
No se encuentra al corriente en sus

PARTIDA DONDE SE PRACTICA ALTA - PARTIDA DESTINO:

GARCIADE QUIROS GUERRERO . P
DANIEL MANUEL #EH08OF* obhgamopes fiscales conel Excmo. orG | PrROG | ECON DESCRIPCION IMPORTE
Ayuntamiento de Rota ALTA
SEGUNDO: Aprobar el archivo por desistimiento presentado de D. Daniel 28000 | 4620 | 22706 | Nntttroe esmtdio.s tec y contratos | 348 319,90
Ruiz Pérez, con D.N.I. nim. ***8520%*, registro de entrada nim. 2026-E-RE-2063, mantenimiento
de fecha 13 de febrero de 2026. 348.319,90

TERCERO: Acordar su publicacién en Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz,enel Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y web municipal del Ayuntamiento
de Rota, conforme a clausula 7 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, al ser un acto de tramite de acuerdo con el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtinde las Administraciones Publicas, no cabe recurso, sin perjuicio de la presentacion
dealegaciones,que se tendrdn en cuentaen laresolucién que ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

EnRota, veinte de marzo de dos mil veintiséis. E1 Alcalde-Presidente. Fdo.:
José Javier Ruiz Arana. N°44.873

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Formada poreste Ayuntamiento lamatriculadel Impuesto sobre Actividades
Econémicas del ejercicio 2026, €sta se encuentra expuesta al pablico en el Servicio
de Gestion Tributaria por un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del Edicto en el Boletin oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero por el
que se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Laconsultase podrarealizaren las oficinas del Servicio de Gestion Tributaria
(edificio Ayuntamiento Plaza del Rey s/n, 2° planta)

Contra los datos que figuran en la misma puede recurrirse en reposicion en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, porel
que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales) y contra
la resolucion de este recurso, puede interponerse reclamacién econdmico-administrativa.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

A veintitrés de marzo de dos mil veinti€is. La jefa del Servicio de Gestin
Tributaria, Marfa Dolores Junquera Cereceda. Firmado. La Delegada del Area de
Desarrollo Econémico, Maria Dolores Gomez Picardo. Firmado. N°48.187

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderad por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

8/4/26.ELJEFE DE LAOFICINADE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. EL TENIENTE DE ALCALDESA -
DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: David Gonzalez
Barbé. EL OFICIAL MAYOR Y SECRETARIO GENERALP.S. Fdo.: Victor Barbero
Dieguez. N°56.207
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