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B.O.P. DE CADIZ NUM. 62

1 de abril de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

ResoluciéndelaJefe Provincial de Trafico de Cddiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracién el dia 21 de marzo de 2026 del evento deportivo “Carrera
popular de Guadalcacin”, el dia 21 de marzo la salida procesional de Cuartillos y el
dia21y 22 de marzo el evento deportivo “Subida a Algar””, afectando en su desarrollo
avias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréifico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculaciony garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. |...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante, lo dispuesto en el prrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo poruna autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizaciéon complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudierafijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a lacirculacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad

o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 21/03/2026, cierre estdtico de la circulacién en la carretera CA-3104 (pk 0+440 al
pk 04770), entre las 09:50 y las 11:25 horas.
* 21/03/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 9+300 al
pk 9+200), entre las 17:30 y las 18:30 horas.
* 21/03/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 8+790 al
pk 8+490), entre las 20:00 y las 20:45 horas.
* 21/03/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera CA-6104 (pk 13+960 al
pk 16+125), entre las 13:00 y las 19:30 horas.
* 22/03/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera CA-6104 (pk 13+960 al
pk 16+125), entre las 09:30 y las 14:30 horas.

19 de marzo de 2026. LAJEFE PROVINCIAL.Fdo.: ANABELEN COBOS
RODRIGUEZ.

N°44.514

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D® Ana Marfa Lopez Naranjo, Jefa de la Unidad de Recaudacién de Paterna
de Riveradel Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de 1a Diputacion
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTOS:

1.- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM)
2.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADO)

3.- TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON QUIOSCOS

4.- TASA POR RESERVA DE TAXIS

5.- TASA POR CARGA'Y DESCARGA

6.- TASA POR ESCAPARATES

PLAZO DE INGRESO 2026

Del 20 de abril al 22 de junio, ambos inclusive.

7.- IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA (IBI
URBANA).

8.- IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA

9.- IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (I.A.E.)

10.- TASA CEMENTERIO

PLAZO DE INGRESO 2026

Del 01 de septiembre al 13 de noviembre, ambos inclusive.

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-NuestraSede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/), solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacién de Paterna de Rivera, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.micitarecaudacion.es o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en Calle Petenera, 14, bajo en horario de 9:00 a 13:00 horas lunes,
miércoles y viernes.
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ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

4/3/26. La Jefa de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Ana Marfa Lépez
Naranjo.

N°34.532

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Rodrigo Cantudo Vazquez, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Castellar de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos inclusive.

CONCEPTO:

- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA - Anual 2026

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

CONCEPTO:

- IMPUESTO BIENES INMUEBLES - URBANA - Anual 2026
- IMPUESTO BIENES INMUEBLES - RUSTICA — Anual 2026
- IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS - Anual 2026

- BICES - Anual 2026

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago.

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/), solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 248 de la Unidad
de Recaudacién de Castellar de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en Plaza Andalucia s/n, en horario de 9:00 a 13:00 horas, los viernes de
cada semana.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

4/3/26. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rodrigo Cantudo Védzquez.
Firmado.

N°44.228

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Rodrigo Cantudo Véazquez, Jefe de la Unidad de Recaudacién de Jimena
de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, titular de los valores de
vencimiento periédico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

PLAZOS DE INGRESO

Del 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos inclusive.

CONCEPTO:

- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA - Anual 2026
- VADOS - Anual 2026

PLAZOS DE INGRESO

Del 04 de mayo hasta el 20 de julio de 2026 , ambos inclusive.

CONCEPTO:

- IMPUESTO BIENES INMUEBLES — URBANA — 1° semestre 2026

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

CONCEPTO:

- IMPUESTO BIENES INMUEBLES — URBANA -2° semestre 2026
- IMPUESTO BIENES INMUEBLES - RUSTICA — Anual 2026

- IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS - Anual 2026

- COTOS DE CAZA - Anual 2026

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-NuestraSede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/), solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacidn del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 248 de la Unidad
de Recaudacién de Jimena de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en calle Sevilla, Junto a Casa de la Cultura, en horario de 9:00 a 13:00
horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazode ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

4/3/26. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rodrigo Cantudo Vézquez.
Firmado.

N° 44.248

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dfas hdbiles desde la publicacion de
la aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera para
el ejercicio 2026, y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, se entiende
elevado a definitivo, haciéndose puiblico:

PRIMERO .- n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, el resumen por capitulos de los estados
de gastos e ingresos de los presupuestos que integran | Presupuesto General estando
éste integrado Unicamente por el Presupuesto del propio Ayuntamiento:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1. Impuestos directos 2.937.000,00
2. Impuestos indirectos 54.000,00
3. Tasas y otros ingresos 861.685,00
4. Transferencias corrientes 3.856.200,00
5. Ingresos patrimoniales 62.666,00
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 0,00
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CAPITULOS DENOMINACION EUROS CAPITULOS DENOMINACION EUROS
8. Activos financieros 15.000,00 5. Fondo de contingencia y otros imprevistos 0€
TOTAL 7.786.545,00 € 6. Inversiones reales 245.000,00 €
ESTADO DE GASTOS 7. Transferencias de capital 14.000,00 €
CAPITULOS DENOMINACION EUROS 8. Activos financieros 15.000,00 €
1. Gastos de personal 4.980.031,84 € 9. Pasivos financieros 82.22222 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.872.738.52 € TOTAL 7.786.545,00 €
3. Gastos financieros 2518162 € SEGUNDO - Plantillade personal funcionarioy laboral fijo del Ayuntamiento

4 Transferencias corrientes 552.370,80 € de Olvera en el ejercicio 2026

PLANTILLA PRESUPUESTARIA EJERCICIO DE 2026.

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL PUESTO ot | g pr. [FORMA DE PROVISION| ( SRPO% | ESCALA | SUBESCALA OBSERVAC.
Secretario/a General 1 S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional|  Secretaria
Interventor/a 1 S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional| Intervencion
Tesorero/a 1 S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional| Intervencién
Técnico Administracién General (TAG/TAE) 2 | NS. C Al Admon. General Técnica
Jefe de Departamento. Nivel 2 (Arquitecto Técnico)| 1 S C A2 Admoén. Especial Técnica
Delineante 1| NS. C Cl Admon. Especial Técnica
Encargado Obras 1| NS. C Cl Admon. Especial Técnica
Jefe de Unidad (Secretaria) 1] NS. C Cl Admon. General | Técnica/Gestion 1 VACANTE
Jefe de Unidad (Intervencion) 1| NS. C Cl Admén. General | Técnica/Gestion 1 VACANTE
Jefe de Unidad (Contabilidad) 1| NS. C Cl Admon. General | Técnica/Gestion
Jefe de Unidad (Personal) 1] NS. C Cl Admon. General | Técnica/Gestion
Jefe de Unidad (Informatica) 1| NS. C Cl Admon. General | Técnica/Gestion
al;):élrlizr(ﬁdg gilssttrrg)tlvo (Oficina Asisntencia en 2 | NS. C C2 Admon. General Auxiliar 1 VACANTE
Auxiliar Administrativo (Secretaria) 1| NS. C C2 Admon. General Auxiliar
Administrativo (Personal) 1| NS. C Cl Admon. General | Administrativa
Administrativo (Informacion) 1| NS. C Cl Admon. General | Administrativa
Administrativo (Rentas) 1] NS. C Cl Admon. General | Administrativa
Ordenanza-Notificador 1] N.S. C C2 Admén. Especial| Serv. Especiales
Técnico Auxiliar (T.Comunicaciones, rel.protoco) | 1 | N.S. C Cl Admoén. Especial Técnica
Subinspector Policfa Local 1 S LD. A2 Admon. Especial | Serv. Especiales
Oficial Policia Local 2 S C Cl Admon. Especial| Serv. Especiales 2 :/Qeccﬁsgﬁ ]glEg?%SO
Agente Policia Local 141 S C Cl Admon. Especial| Serv. Especiales 8 VACANTES
Conserje-Ordenanza (Colegio.P.) 3| NS. C E/ Agr. Prof. | Admon. General|  Subalterna
Técnico Auxiliar (T. Deportes) N.S. C Cl Admon. Especial
Conserje-Ordenanza (P.Polideportivo) 1| NS. C E/ Agr. Prof. | Admén. General|  Subalterna

TOTAL N° P.T. FUNCIONARIOS 43

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO N e | R B | R ot S ORUPO | ESCALA|SUBESCALA| OBSERVAC.
Oficial Serv.Mulple. Nivel 1 (Electricista) 1 N.S. C Cl
Oficial Albaiiil 1 S C Cl
Oficial Serv.Mulple. Nivel 2 (Conductor ) 1 N.S. C E/Agr. Prof.
Oficial Servicios Miltiples. Nivel 2 1 N.S C E/ Agr. Prof.
Oficial Sev.Mulple Nivel 2 (Jardinero) 4 N.S C E/Agr. Prof. 2 T.P.50%
Pedn construccion 1 N.S C E/Agr. Prof.
Operario Serv. Mulple. (Cementerio) 1 N.S. C E/Agr. Prof.
Operarios Servicios Auxiliares (Limpieza) 15 N.S. C E/Agr. Prof. 11;{% Plg(()):;o
X 0

Auxiliar Administrativo SS.CC. 1 N.S. C C2
Trabajadora Social SS.CC. 2 N.S. C A2 1 VACANTE
Educador SS.CC. 1 N.S. C A2
Psic6logo SS.CC. 1 N.S. C Al
Jefe/a de Departamento. Nivel 2 (Residencia de Ancianos y UED) 1 S C A2 1 VACANTE
D.U.E. Residencia de Ancianos y UED mayores 2 N.S. C A2
Fisioterapeuta (Residencia ) 1 N.S. C A2
Trabajador/a Social (Residencia) 1 N.S. C A2
Psic6logo (UED mayores) 1 N.S. C Al 1 T.P. 60%
Fisioterapeuta ( UED mayores) 1 N.S. C A2 T.P. 40%
Aucxiliar Servicios Especiales Residencia Ancianos y UED mayores.| 3 N.S. C E/Agr. Prof.
Auxiliar de Clinica (Residencia de Ancianos) 10 N.S. C C2 1 VACANTE




1 de abril de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 62 Pégina 5
DENOMINACION DEL PUESTO NPT O | PR EN | R et o FO [ESCALA|SUBESCALA| OBSERVAC.
Aux Clinica /Celadora (Residencia de Ancianos) 1 N.S. C C2
Cocinero/a (Residencia de Ancianos) 2 N.S C E/Agr. Prof.
Auxiliar de Clinica (UED mayores) 2 N.S. C C2
Jefe/a de Departamento. Nivel 2 (TAOMI) 1 S C A2
Monitor/a Centro Social (TAOMI) 2 N.S. C Cl
Cocinero/a (TAOMI) 1 N.S. C E/Agr. Prof. T.P.75%
Auxiliar de Servicios Especiales (TAOMI) 1 N.S. C E/Agr. Prof.
Técnico/a de Biblioteca 1 N.S. C A2
Técnico/a Auxiliar (Cultura) 1 N.S. C Cl
Técnico/a Auxiliar (Sociocultural) 1 N.S. C Cl
Auxiliar de Hogar (S.A.D.) 10 N.S. C E/Agr. Prof.
Dinamizador Guadalinfo 1 N.S. Segtin Convenio Cl 1TP 75%
Conserje-Ordenanza (Polideportivo fines semana) 1 N.S. C E/Agr.Prof. TP 40%
Ludoteca 1 N.S. Segtin Convenio Cl 1TP 60%
Monitora envejecimiento activo 1 N.S. Segtin Convenio Cl 1TP 50%
TOTAL N° P.T. LABORALES 77
PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION DEL PUESTO N° PT.[TIPO DE P.T.|FORMA DE PROVISION GRIJAI)S(;ﬁRi%%UPO ESCALA|SUBESCALA |OBSERVAC.
Técnico Programa Buisqueda y Gestion de Empleo | 1 S Cl
TOTAL N° P.T. EVENTUALES |

18 de marzo de 2026. LA ALCALDESA., Fdo.- Diia. Remedios Palma Zambrana.

N°43.120

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 17 de Marzo de 2026
del Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS por la que se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Jefe/a de Negociado para
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
27 de Marzo de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Administrativo de Jefe/a de Negociado para este Ayuntamiento de BENALUP-
CASAS VIEJAS, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de 20 dfas habiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE
CONCURSODEPLAZAADMINISTRATIVO FUNCION JEFE/ADENEGOCIADO
DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el procedimiento de seleccién de promocion interna y a través
del sistema de acceso de concurso, de la plaza Administrativo funcién Jefe/a de
negociado que se encuentra vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento. Las plazas estan incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por el Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
31 de Octubre de 2024. )

2.- LEGISLACION APLICABLE

Alos procesos selectivos les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica,
Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, en el mismo
grupo al que se aspira, obtenido con cardcter definitivo.

b) Estar en posesion del titulo contemplado en el anexo correspondiente al cuerpo y
especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con lanormativa
de aplicacion, o bien la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los

correspondientes derechos para su expedicion.

Asimismo y conforme a la Disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, podrdn presentarse al Grupo C, subgrupo C1 aquellas personas
funcionarias del grupo C subgrupo C1 que tengan una antigiiedad de dos afios en el
Cuerpo.
¢)No padecerenfermedad o defecto fisico que impidael desempefio de la funcidn puiblica.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en
la normativa de la Funci6n Pdblica.

f) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico.

2) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera. )

4.- SOLICITUDES.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1.- En el plazo de cinco dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud (Anexo I) y la declaracion responsable (Anexo
1I), dirigidas al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentardn los siguientes documentos:

a. La titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 Y Anexos correspondientes
de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

b. Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad. No es
necesario aportar el certificado para acreditar servicios laborales en el Ayuntamiento
de Benalup-Casas Viejas.

c.Declaraciénresponsable (AnexoII) acreditativa del curriculo profesional del aspirante
que sea necesario para valorar los méritos de la fase de concurso. Ademads junto con la
“declaracién responsable” se acompaiiard los documentos justificativos de los méritos
alegados mediante originales. No es necesario aportar documentacion para justificar los
méritos a consecuencia de prestar servicios laborales en el Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas. La prestacion de servicios en la Administracién Pblica se acreditard
con los certificados de empresa, vida laboral y contrato o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los servicios prestados.

Conrespecto alos cursos recibidos, los mismos deberan ser acreditados con
el diploma correspondiente o certificado de haber recibido el curso y estar pendiente
de la expedicion del citado diploma. Ademas los cursos deben estar homologados e
impartidos por instituciones publicas o sindicatos dentro de los programas de formacion
continua, y relacionados con el puesto.
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4.3 .- Las solicitudes se presentardn en la Oficina de Atencién al Ciudadano
del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, en horario de 9:00a 13:30,de lunes
aviernes, o en Sede electrénica del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Los modelos de Solicitud y
Declaracion responsable se encuentran en la sede electrénica.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, quedaran excluidos del proceso
de seleccion. )

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expiradoel plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde -Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando la fecha del concurso. No obstante, de no existir aspirantes
excluidos, se procederd a publicar directamente resolucion de la relacion definitiva de
admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador serda nombrado por Decreto del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, y estard constituido por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario. De conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Puiblico lacomposicion del Tribunal de seleccidn deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares seran nombrados suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico.

6.8.- La categorfa de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA

7.1.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.2.- Los anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en sede electrénica.

8.- PROCESO SELECTIVO

Elsistemade seleccion parael presente proceso selectivo serdel de concurso.

8.1. Fase concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuentalos servicios prestados, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, y siendo esta fase previa a la de oposicién y,en ningtin caso, la valoracion
de los méritos no podré ser superior a 10 puntos, no tendra caracter eliminatorio,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segtin la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

8.2 Baremo aplicable.

8.2.1.- Servicios Prestados. Maximo 5 puntos.

A-Servicios prestados en la Administracion Piblica,en igual categorfa y denominacion
realizando las funciones correspondientes a la plaza a la que opta: 0,05 puntos por
mes. Mdximo 3,50 puntos.

B- Servicios prestados en la Administracion Publica, en el subgrupo/grupo
inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con las funciones similares
al puesto al que opta: 0,05 puntos por mes. Maximo 2,00 puntos

C- Servicios prestados en la Administracién Publica, en el subgrupo/grupo
inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con funciones distintas a
las del puesto al que opta: 0,02 puntos por mes. Médximo 1,00 punto.

8.2.2.- Formacién. La formacién académica, los cursos de formacion,
asi como los cursos de prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, se

puntuardn y valorardn segin los siguientes criterios:
- Puntuacion: En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no
podrd ser superior a 3 puntos.

A- Formacién Académica: Maximo 2,50 puntos.

a) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacién universitaria.

1. Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1,50 puntos (s6lo para “A1”)

2. Otratitulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

3.Otratitulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado
en la convocatoria y perteneciente ala misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

b) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion de Técnico
Especialista (FP2, Médulo Profesional de nivel I1I, Maestrfa industrial) o Bachillerato.

1. Un titulo universitario superior en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,00 punto.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la
convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos: 1,00 punto.
¢) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion de Graduado
Escolar (o titulacién declarada legalmente equivalente).

1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista
(FP2, Médulo Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de
Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente: 1,00 punto.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la
convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario
correspondiente: 1,00 punto.

B- Cursos de Formacion: Méaximo 2,50 puntos

1.- Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos
por Organismos Oficiales que estén debidamente homologados y relacionados con el
puesto, a juicio del Organo de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formacién.

2.- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1.Cursode Prevencionen Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cadauno.
2. Curso de Prevenci6n en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por
cada uno.

3. Cursos de Prevencién de 20 o mds horas: 0,20 puntos por cada uno.
4. Cursos de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (Cuando no teniendo la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto
55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
administracion publica) en materia de Igualdad: 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso, el Tribunal hard
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

10.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTOY TOMA DE POSESION.

10.1.- El Tribunal, al aspirante que supere la fase del procedimiento, hallara
la nota final con las calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento
como funcionario de carrera de la plaza convocada.

10.2.-Tras la propuesta final,que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior a la plaza convocada, se nombrara como funcionario de carrera en
la categoria a la que se aspira, que deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesidn de cargos o
funciones publicas.

11.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses. 3

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS

DENOMINACION A LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA
NOMBRE: ADMINISTRATIVO FUNCION JEFE/A DE NEGODIADO
GRUPO:
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PROCEDIMIENTO:
CONCURSO SUBGRUPO:
FECHA BOE:
FECHA BOP:
FECHA BOJA:

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N IDENTIDAD |NACIONALIDAD
DNL |pxTRANJERO  |ESPAROLA SINO |FECHADENACIMIENTO
DOMICILIO: CALLE, PLAZAOAVENIDAY NUMERO| TELEFONO MOVIL
EMAIL__[MUNICIPIO __[PROVINCIA CODIGO POSTAL

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Fotocopia DNI (en todos los casos).
Titulacion académica exigida

Otras titulaciones académicas
Certificados de antigiiedad

Cursos de formacion.

Otros méritos

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

DECLARO: bajo mi responsabilidad que retino los requisitos exigidos en la
convocatoria y que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos y para
que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente. Y autorizo el Ayuntamiento
de Benalup Casas Viejas para la peticion Jefe de Negociado de la Seguridad Social
del informe de vida laboral a los efectos del concurso.

En a de de 202
EL/LA INTERESADO/A
Fdo:
ANEXO II.DECLARACION RESPONSABLE
D./Dia. , con DNI numero Y
domicilioenlaciudad de Lenlacalle
contlfno./fax y correo electrénico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas manifiesta que
los méritos aportados por el solicitante para la provision de un puesto de funcionario
de carrera plaza de ADMINISTRATIVO FUNCION DE JEFE/A DE NEGOCIADO,
del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, son los siguientes:

TIEMPO

TRABAJO PUNTUACION

TRABAJO DESEMPENADO

Servicios prestados en laAdministracion,enigual grupo,
subgrupo, categorfa y denominacién en puesto de similar
contenido funcional al que opta.

Servicios prestados en la Administracion Piblica del
grupo y subgrupo inmediatamente inferior, en puesto
de similar contenido funcional al que opta

Servicios prestados en la Administracion Piblica del
grupo y subgrupo inmediatamente inferior en puestos
de diferente contenido funcional al que opta.

Experiencia profesional:

FORMACION ACADEMICA DURACION CURSO |PUNTUACION
Formacion:
FORMACION RELACIONADA CON .
EL PUESTO DURACION CURSO |PUNTUACION
FORMACION EN PRL DURACION CURSO [PUNTUACION
FORMACION EN IGUALDAD DURACION CURSO |PUNTUACION
Fdo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.
sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer

recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

N°43.677

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 16 de marzo de
2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En lo que afecta a modificaciones que corresponden a la competencia de
esta Alcaldfa, en uso de las atribuciones que me vienen conferidas por los articulos 21
y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
segtin lo establecido en los articulos 59 a 62 del Reglamento Orgénico Municipal, y
en los articulos 43,44 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,

RESUELVO:

1°- Modiﬁcar, en los términos del presente, el Decreto de 20 de junio de
2023 relativo a Areas Politico-Administrativas, Delegaciones Generales y Especiales
(publicado en el BOP nim. 124 de fecha 3 de julio de 2023) complementado por
Decreto de 29 de junio de 2023 (publicado en el BOP niim. 133 de 14 de julio de
2023), Decreto de 9 de septiembre de 2024 (publicado en el BOP nim. 182 de 19 de
septiembre de 2024), Decreto de 3 de febrero de 2025 (publicado en el BOP niim.32
de 17 de febrero de 2025) y Decreto de 21 de febrero de 2025 (publicado en el BOP
nim. 46 de 11 de marzo de 2025).

2°.- AREAS POLITICO-ADMINISTRATIVAS:

2°.1.- En el AREA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE,
establecida en el Decreto de 20 de junio de 2023, se incluye, entre otras, la Concejalia
de Infraestructuras y Renovacién Urbana, comprensiva de las siguientes materias:

- Mantenimiento Urbano.

- Mantenimiento de Infraestructuras de Playa.

- Mantenimiento de Edificios Municipales y Centros Educativos.
- Cementerio.

- Seflalizacion.

Se considera oportuno modificar dicha concejalfa, de la que desaparece la
competencia de mantenimiento de edificios municipales y centros educativos que, por
su entidad y caracteristicas singulares pasa a constituir una Concejalfa independiente
dentro del Area de Desarrollo Urbano Sostenible.

3°.- DELEGACIONES ESPECIALES.

Se modifican las Delegaciones Especiales (del apartado 3° del Decreto de
20 de junio de 2023), que quedan establecidas en los siguientes términos y en favor
del miembro de la Corporacion al que se refiere, ostentando la direccion y gestion
concreta de los asuntos cuya competencia tiene atribuida en razon a la titularidad de
la concejalia delegada, que incluird el visado de las facturas, y ello sin perjuicio de la
facultad de supervision y resolucién de las Delegadas Generales de las distintas Areas
en que se incluyen, con respecto al dictado de actos administrativos que afecten a
derechosindividuales, sin que se modifiquen las Delegaciones Especiales conferidas con
anterioridad dentro de cada Area que se mantienen en vigor segtn la iltima Resolucion
decretada de fecha 21 de febrero de 2025:

En el Area de Desarrollo Urbano Sostenible:

- Delegado Especial de Infraestructuras y Renovacion Urbana: D. Francisco Javier
Navarro Ojeda.

- Delegado Especial de Mantenimiento de Edificios Municipales y Centros Educativos:
D. Miguel Angel Ferndndez Nifiez.

4°- No obstante, el régimen de delegacion que se establece en el presente
Decreto, la Alcaldia-Presidencia conserva las siguientes facultades:

- Recibir informacién detallada de las competencias delegadas, asi como de los actos
y disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- Resolver las cuestiones de todo orden y competencia que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

- La delegacion que se establece en el presente Decreto no serd obstdculo para que la
Alcaldfa pueda avocar para si, en cualquier momento, mediante resolucion motivada,
el conocimiento y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

5°.-Las competencias delegadas por el presente decreto en los Concejales/as
Delegados/as no podran ser, a su vez, delegadas por éstos/as en otro érgano o autoridad.

6°.- Las delegaciones que por el presente Decreto se establecen requerirdn,
para su eficacia, la aceptacion expresa o tdcita del Delegado/a. En todo caso, la
delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
desde la notificacién del presente Decreto, el destinatario de la delegacion no hace
manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

7°- El presente Decreto surtird efectos a partir del dfa de su dictado,
debiéndose adoptar por todos los servicios administrativos las medidas que correspondan
para la efectividad de cuanto antecede.

8°.- Sigue plenamente en vigor el Decreto de fecha 20 de junio de 2023, en
todo lo no modificado por el presente. Debiéndose estar a lo establecido en el mismo
para todo cuanto no se ha modificado.

9°.-Enlo no previsto en el presente Decreto, se estard a lo establecido en la
Ley7/1.985,de 2 deabril,Reguladorade las Bases del Régimen Local,enlaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en el Reglamento Organico Municipal, asi como en las demads disposiciones
que fueran de aplicaci6n.

10°.- Haganse las notificaciones y traslados pertinentes, publicandose el
oportuno edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose igualmente cuenta de
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lo resuelto al Excmo. Ayuntamiento Pleno.”
San Fernando, a 17 de marzo de 2026. LA SECRETARIA GENERAL
ACCTAL. Fdo.: M? del Pilar Nifiez de Prado Loscertales
N°43.892

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 362/2026, de 18 de Marzo de 2026,

se ha resuelto:
_ PRIMERO: Aprobar el siguiente padrén: )

* PADRON MUNICIPAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.
- Importe Total: ...... 396.690,97 €.
= TOLAL TECTDOS: v 6.2350

SEGUNDO: Disponer la exposicion publica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a 18 de marzo de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Hugo Palomares

Beltran.
N°43.893

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024

Expedientes Intervencion 2025/11067 (G).

La Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién
ordinaria celebra el dia 26 de enero de 2026 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Informar favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento y
que incluye la del propio Ayuntamiento de Tarifa, la del O.A. Patronato de
la Juventud y la de la empresa piblica URTASA del afio 2024, que estard de
manifiesto al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento sito en Plaza
de Santa Marfa n° 3, y en el Tablén de Anuncios en la direccion web oficial:
https://sede.aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante los cuales
los interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 212 y ss.
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, modificada por la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre y por lo dispuesto en las Reglas 49 y ss. de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
Modelo Normal de Contabilidad Local.

En Tarifa,ala fecha indicada en la firma electrénica. El Alcalde-Presidente.
José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental. Francisco Javier Ochoa
Caro.

N° 44.055

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2026, acordé la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento y formular las

reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

La relacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del

plazo de un mes para resolverlas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicaci6n integra de la mencionada relacién de puestos.

Por lo que el mismo queda como sigue:

NUMERO PUESTO M |@ |3 manpo|@ | &) [© | |® |@laolan|ay| a3) [crapo|NIVEL|cALIFICACION
| |SECRETARIA-INTERVENCION s00j400]200] 50 |s00]100] [1s50| | 75]325|1650|2300[214337] A1 | 290 |Funcionario
| |TEC. ADMINISTRACION GENERAL  |500[200{50| 50 [250f100] |100] |50 |200]1050{1500]1397.85] A1 | 25 [Funcionario
| |TEC.DE GESTION 300(200{ 75| 50 |22s|s0| [io0] |s0]i50] 850 |1200f 111828 A2 | 23 |Funcionario
| |TESORERO 225l400]200] 50 |440]100] [200| 0 [185|425|1315|2205[207348] 1 | 22 |Funcionario
| |JEFE NEGOCIADO TESORERTA/INTERV. [225[230[170] 50 [300[100] |125] |50 |215] 975 |1465|136523] 1 | 22 [Funcionario
| |JEFE NEGOCIADO SECRETAR{A 251230/170] 50 |300]100] [i2s] |50|215] 975 |1a65|136523] 1 | 22 |Funcionario
6 |ADMINISTRATIVO 25)00l100] 25 1s0] 75| [ioo] |50] 75 700 |1000f 93190 | 1 | 22 |Funcionario

vacante |AUX. ADVO REGISTRO 175)150{ 75 15050 | [i27] 50|75 [550]852] 79398 | 2 | 18 |Funcionario

| |ORDENANZA-CONDUCTOR 100[ 75 | 50 50|50 | 25 [125]205] 25 | 100[ 275 | 805 | 750,18 | AP | 14 |LaBORALFWO

> |LivPraDORA 100 65 | 30 60| [25]25]25] | o [255]330| 30753 ap | 14 |LaBORALFWO
POLICIA LOCAL 0,00

1 |serE POLICIA LOCAL 225]150]100] 125 |275]105]100[200] 175|150| 325 | 875 |1930[ 179857] 1 | 22 |Funcionario

3 |poLicia CUERPO INTINMEDIATA  |225] 50 | 50 100] 75 [175[200[ 250|200/ 350 | 425 |1675| 156093] €1 | 18 |FuncioNarIO

7 |poLicia 225]50 | 50 100] 25 [100[125] 150 150|225 | 425 |1200[ 111828| €1 | 18 |FuncioNariO
CULTURA Y DEPORTE 0.00

I |rEceNico pE cutura Y ocio 225200] 75 2575 |125] 0 | 0 |100] 725 [1025) 95520 1 | 22 [LABORALFIO

I |m. DEPORTIVO 20/37 5 HORAS 17550 [s0| 25 [100f 50]25]100] 25 | 50100 400 [ 750 | 69893 ] 2 | 16 [LABORALFWO

I |cONSERIE INS. DEPORTIVAS 100 50 | 50 75| |75]75]50[50|50|275|575] 53584 | AP | 14 [LaBORALFDO

I [MaNTENIMIENTO CAMPO DE FUTBOL [100] 50 | 50 75| |75]75]50 |50 |50 |275|575] 53584 AP | 14 [LaBORALFDO
EDUCACION. 0,00

T e A 100[25]50] 50 [s0]25[25]100] |s50]25[275|500]|46595| AP | 14 |LABORALFIO

I |coNSERIE INFANTIL 30375 HORAS  [100]25]50] 30 |s0]2s5|25]s0] 0| |25[255]|380] 35402 AP | 14 [Funcionario

6  |LIMPIADORA COLEGIO 25/37.5 HORAS |100] 65 | 30 60| [25]25]25] | o [255]330| 30753 ap | 14 |LaBORALFWO
SERVICIOS SOCIALES 0.00

1 |trRABATADOR SOCIAL 300(200{ 75| 50 [2s|s0| [iso] |s0]is0]ss01250f116488| A2 | 23 |LaBORALFwO

Vacante |AUX. ADVO SERVICIOS SOCIALES  |175150{ 75 15050 | [127] 50|75 [s50]852] 79398 | 2 | 18 |Funcionario
1 |suBALTERNO S8 100 50 | 50 75|25| |75 275[375| 34946 | AP | 14 [LABORALFDO
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NUMERO PUESTO m @3 Imanpo|@ ) |6 || @ [@]aolanaa| a3) [crabo|NivEL|caLFIcACION
I [MONITLUDOTECA 20/37 5 HORAS 17515050 25 [i00] 50| 0 [50]25 |100[100] 400|725 | 67563 | 2 | 16 |LABORALFIO
i gggiTSORMAY'ACTWOS 25315 175100 75| 25 [100] 75 | 25 50| 25 |100[100] 475 | 850 [ 792,12 | 1 | 18 |LABORALFIO
7 |AUX. AYUDA. DOMICILIO 17575 | 25 5[0 | o[i50] 0 0 [300[450| 41936 c2 | 14 [LaBORALFIO
DINAMIZADORA CENTRO
T RO e 1751100 75| 25 [100] 75| 0 [50] 0 |100[125| 475|825 | 76882 | 1 | 18 |LABORALFIO
Vacante |AUX. DE BIBLIOTECA 15HORAS 175150 50| 25 [i00] 25|25 [100] 50|75 400|675 62003 | 2 | 16 |FunciONARO
VIAS Y OBRAS 0,00
OFICIAL 1* VIAS Y OBRAS/
Vacante [pf P Lo 175150 [ 75| 50 [150] 50|75 [i25| 75| [100] 500|925 | 86201 | <2 | 18 [FuncionarIO
Vacante |OFICIAL 1* VIAS Y OBRAS 175150 50| 25 [100) 50|75 100) 75| |50 400|750 [ 69893 | <2 | 16 [Funcionario
> |OFICIAL VIAS Y OBRAS 175150 50| 25 [i00| 50|75 [100] 75| |50 |400] 750 | 69893 | 2 | 16 |LABORALFIO
OFICIAL DE 1* VIAS Y OBRAS
Vacante |Op G L ko 175150 50| o [i00] 50|50 [150] 75| 0 |50 375|750 | 69893 | 2 | 16 |FUNCiONARO
I |oFicIAL ELECTRICISTA 175150 50| 25 [i00| 50|75 [100] 75| |50 |400]750 | 69893 | 2 | 16 |LABORALFIO
I |coNDUCTOR ViAS Y OBRAS 175150 50| 25 [100] 25 |100f100] 75 | 50 [100] 400 | 850 [ 792,02 | 2 | 16 |LABORALFIO
I |PEON DE vias Y OBRAS 100{ 50| 50 75| [70]e0|s0| 0 |50|275]505]|47061| AP | 14 |LABORALFIO
I |PEON JARDINERIA 100{ 50| 50 75| |50 100f 25 0 [275[450| 41936 | ap | 14 [LABORALFUO
I |PEON LIMPIEZA 100] 65 | 30 60| |[25]25]25 0 [255[330]30753| ap | 14 [LABORALFWO
Vacante |PEON LIMPIEZA 100] 65 | 30 60| |[25]25]25 0 [255[330]30753| ap | 14 |FuncioNarIO
RECOGIDA DE RESIDUOS 0.00
2 |CONDUCTOR RS.U. 175150 50| 25 [100] 25| 25 [150] 50 |175| 50 | 400 | 875 | 81541 | 2 | 16 |LABORALFIO
I |PEON conpUCTOR 100{ 50| 50 75| [i00li50f 50 [50] 50 {275 675] 62003 | AP | 14 |LABORALFWO
1 |[PEON MECANICO 100{ 50| 50 75| [ioolis0f 50 [50] 50 {275 675] 62003 | AP | 14 |LABORALFWO
LIMPIEZA VIARTA 0.00
5 |PEON LIMPIEZA VIARIA 100] 65 | 30 60| |[25]25]25 0 [255[330]30753| ap | 14 [LABORALFUO

(1) FORMACION (2) ESPECIALIZACION (3) EXPERIENCIA (4) REPERCUS]ON (5) E. INTELECTUAL (6) E. FISICO (7) PENOSIDAD (8) PELIGROSIDAD (9)
JORNADA (10) DED / INC (11) PUNTOS C. DESTINO (12) PUNTOS C. ESPECIFICO (13) C. ESPECIFICO )
En Paterna de Rivera, a 13 de marzo de 2026 EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION

CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado.

N°44.202

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION,DETRES PLAZAS DEOFICIALDE LAPOLICIALOCAL,VACANTES
ENLAPLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE
CHICLANA DE LA FRONTERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2024.

Con fecha 13 de marzo de 2026, mediante Decreto de Alcaldia nimero
1440, se ha aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas en la Convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de acceso de
promocidninternay através del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
de tres plazas de Oficial de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria Oficial del
Cuerpo de la Policfa Local, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio
2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 230 de 2
de diciembre de 2025.

La lista completa se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios y en la
web municipal www.chiclana.es, apartado “Areas Municipales/Comercio y Empleo/
OfertaMunicipal de Empleo Piiblico y Convocatorias/Convocatorias Funcionarios”. Se
concede plazo de diez dfas hdbiles para la subsanacién de errores, contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, silas hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldfa, declarando definitivamente
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. Esta resolucién se hard publica
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera y en 1a web municipal www.chiclana.es, y en ella se sefialard también el lugar,
dia y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacién nominal de las
personas integrantes del Tribunal calificador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ChiclanadelaFrontera, a 17 de marzo de 2026. Firmado: Jose Manuel
Vera Muifioz. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL
MUNICIPAL, Firmado: Antonio Aragén Romédn. EL SECRETARIO
GENERAL.

N° 44.205

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

3 APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, ABIERTA A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE UN PUESTO DE TECNICO O TECNICA
DELAADMINISTRACION GENERALDE CONTRATACION,PARAELSERVICIO
DE CONTRATACION Y PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA (CADIZ).

Con fecha 6 de marzo de 2026, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, fueron aprobadas las Bases reguladoras de la provision temporal de un puesto
de Técnico o Técnica de la Administracién General de Contratacién, para el Servicio de
Contratacién y Patrimonio del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, del siguiente
del tenor literal: )

~ “BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION TEMPORAL, EN
COMISION DE SERVICIOS, ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS,DEUNPUESTODETECNICO OTECNICADE LAADMINISTRACION
GENERAL DE CONTRATACION, PARA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal,en comision de
servicios, por un perfodo mdximo de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo
de cuatro afios, de un puesto de Técnico o Técnica de la Administracién General de
Contratacidn, grupo A, subgrupo Al, para el Servicio de Contratacion y Patrimonio,
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, con las caracteristicas que se especifican a continuacién:
* Denominacion: Técnico o Técnica de la Administracién General de Contratacion.

* Ndmero de puestos: Uno.

* Grupo: A, Subgrupo A1, Clase Superior.

* Nivel de complemento de destino: 23.

* Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo oficial universitario de Grado o
Licenciaturaen Derecho,Econdmicas o Empresariales, o equivalentes,o en condiciones
de obtenerlo en al fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA .- MARCO NORMATIVO.

Al presente proceso le sera de aplicacion lo dispuesto en:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

* Demds disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
a. Ser personal Funcionario de Carrera, grupo A, subgrupo Al, de cualquier
Administracién Piblica, con una antigiiedad minima de 3 afios en tal condicién.

b. Hallarse en situacién de servicio activo.

c. Estar en posesion del titulo oficial universitario de Grado o Licenciatura en Derecho,
Economicas o Empresariales, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas del puesto al que se pretende acceder.

e. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.- Forma de presentacion.

Quienes deseen participar en la convocatoria, deberdn hacerlo por
medio de solicitud que presentardn exclusivamente a través de la ventanilla
virtual, de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
acompanando, en su caso, los documentos que acrediten la titulacion exigida y demds
requisitos que se sefalen.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provisién del puesto de
trabajo que se convoque, podra descargarse en la sede electronica www.chiclana.es.
Asimismo, podranrealizarlasolicitud directamente, mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal
efecto desde el dia en que comience el plazo para la presentacion de instancias:
https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios

En cualquier caso, la solicitud deberd consignar que son ciertos los datos
contenidos en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2.- Documentacion a aportar.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI (o del documento oficial de renovacién del mismo, en su caso), o
consentimiento parasu verificacién o consulta, através de la Plataformade Intermediacion
(Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica).

- Certificado de servicios prestados en la Administracién. El personal empleado ptiblico
de este Ayuntamiento, podrd solicitar la incorporacion de oficio de su experiencia
laboral en esta Corporacion.

- Copia de la titulacién exigida para su participacion, o consentimiento para su
verificacion o consulta, a través de la Plataforma de Intermediacién (Ministerio para
la Transformacion Digital y de la Funcién Piblica).

- Otras titulaciones académicas, cursos realizados e impartidos, y cuantos méritos
estime la persona aspirante oportunos poner de manifiesto, y que guarden relacion
directa con el puesto ofertado.

- Memoria — proyecto.

Las personas aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en lamisma. No se admitird ninguna documentacion
que no se haya hecho constar en la instancia o que haya sido presentada fuera del plazo
de presentacion de solicitudes.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de 10 dias para la
presentacion de solicitudes, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos en el
Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pdgina
web www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia.

QUINTA - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictarda Resolucion,declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que sera de diez dias habiles.
Dicha Resolucién se publicard en el Tablon Virtual de Edictos situado en la
Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal
de Transparencia.

5.2.- Lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, se dictard Resolucién aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y designando los
miembros de la Comision de Valoracion. AlaResolucién se le dard publicidad mediante
insercién de anuncio en el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

Contra esta Resolucion cabe interponer, en el plazo de un mes, el recurso
potestativo de reposicién previsto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,
o0 impugnarse directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION .

De conformidad con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
(TREBEP) y el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
los méritos serdn valorados por una Comisién de Valoracion nombrada al efecto,
cuya composicion responderd a los principios de profesionalidad y especificacion
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y
de objetividad.

Estara compuesta por una Presidencia, una Secretaria y cuatro vocalfas,
que deberdn ser personal funcionario de carrera y poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto objeto de la convocatoria, en el mismo drea de
conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,
de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pblico.

Serd nombrada por la Presidencia de la Corporacién o Concejalia que
tenga delegada dicha atribucion, conforme a los criterios y sujeciones determinados
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP) y
el citado articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

LaResolucién porlaque se designenalas personas integrantes de laComision
se publicard en el Portal de Transparencia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
pagina web www.chiclana.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichas personas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
(LRJAP).

Todas las personas que integran la Comision de Valoracion tendrdn voz y
voto, salvo la que ostente la Secretaria que carecera de voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse serdn resueltas por la
Comisién de Valoracion, que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento de la Comisién de Valoracién se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, (LRJAP).

SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comenzara la fase de
concurso que constara de dos partes: Valoracion de méritos y memoria.

7.1.- Valoracién de méritos (45 puntos).

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

Baremo.

1. Servicios prestados a la Administracion (mdximo 15 puntos).
Servicios prestados en cualquier Administracién Publica: Se adjudicard 0,10 puntos
por mes o fraccion, hasta un maximo de 15 puntos.

2. Experiencia (médximo 25 puntos).

Experienciaenel ejercicio de las funciones propias del puesto convocado: Se adjudicara
0,10 puntos por mes o fraccion, y hasta un mdximo de 25 puntos.

7.2.- Memoria - proyecto (55 puntos).

- La memoria se presentard por escrito junto con la solicitud de participacion, y
consistird en un proyecto de actuacién para la mejora de la eficacia y la eficiencia en
el drea de Contratacion y Patrimonio, en un municipio de similares caracteristicas a
Chiclana de la Frontera, municipio declarado Turistico, con una extensién de 207
km?, y con una poblacién de 90.997 habitantes (a 1 de enero de 2025), atendiendo a la
normativa vigente, y teniendo en cuenta que se dispone de una plantilla aproximada
de 12 efectivos: 3 Técnicos/as de Administracién General; 4 Administrativos/as; y 5
Auxiliares Administrativos/as.

- La memoria - proyecto debera presentarse en soporte digital (maximo 20 paginas,
tipo de letra Calibri, titulos tamafio 14 negrita y resto del texto 12 normal).

- La Comision de Valoracion determinard si se procede o no a la lectura de la memoria
- proyecto, sefialando un dia para ello, pudiendo estar presentes las demds personas
interesadas en el procedimiento, solo en calidad de oyentes. La Comision de Valoracion
examinard, en su caso, a las personas candidatas mediante la formulacion de preguntas
sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones a desempefiar.
- La memoria - proyecto se valorard mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada miembro de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedida.

7.3.- Puntuacién final.

La calificacion final del concurso serd el resultado de sumar la nota de la
valoracién de méritos mas la nota de la puntuacién final de la memoria.

7.4 .- Empates.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracion de la experiencia en el ejercicio de las funciones del puesto
que se convoca. )

OCTAVA .- PROPUESTA DE RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Concluida la valoracion de méritos, la Comision publicara en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pdgina web
www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia, la relacién de personas aspirantes
por orden de puntuacion, y propondra al rgano competente la persona candidata que
haya obtenido la mdxima puntuacion, para la toma de posesion del puesto de trabajo
convocado, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 50,00 puntos para la
adjudicacion del puesto.

En caso de que la persona propuesta pertenezca a otra Administracion
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Piblica, ésta deberd recabar la oportuna autorizacion de su administracion de origen
antes de la propuesta de resolucion.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contrala propuesta
de resolucion en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacién. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse ninguna, la propuesta provisional se elevard a
definitiva.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procedera a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, por
un periodo méximo de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro
afnos.

El nombramiento serd notificado a la persona interesada, que deberd tomar
posesion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la notificacion

NOVENA - CESE.

Las personas nombradas para puestos de trabajo provistos mediante este
procedimiento, podrdn ser removidas por causas sobrevenidas, derivadas de unaalteracién
en el contenido del puesto de trabajo, realizada a través de las relaciones de puestos de
trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que
no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

DECIMA - RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante laAlcaldfa-Presidencia de esta Corporacion,conforme
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pidblicas, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Cadiz, Seccion de la Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 8.1 y 46.1 de 1a Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA - PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado con el contenido que indica el citado precepto.

DUODECIMA - PROTECCION DE DATOS.

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n°® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: la persona titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
serdn publicados en tablones de anuncios, pdgina web del Ayuntamiento, portal de
Transparencia y en boletines oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacién
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un

problema o una incidencia en relacién con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Décima: Recursos y Norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 18 de marzo de 2026. Fdo.: José Manuel Vera
Muiioz. ELTTE.DEALCALDE DELEGADO DE PERSONAL.Fdo.: Antonio Aragén
Romén. EL SECRETARIO GENERAL.

N° 44.315

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
) ACUERDOMODIFICACION PUNTUAL DE LAOFERTA DEEMPLEO
PUBLICO 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Con fecha 12 de marzo de 2026, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, fue aprobada la rectificacion del error detectado en la redaccion del Acuerdo
Primero de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025 de Chiclana de la Frontera,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de noviembre de
2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 242, de 19 de
diciembre de 2025, referido a la aprobacion de la inclusién de las distintas plazas, en
concreto las de TRABAJADOR/A SOCIAL, de modo que:

Donde dice “Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL. Clasificacion
segin el articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015 asi como en el art. 167 y 174 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de abril. Grupo: A. Subgrupo: A2. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica. Categoria: Técnica Grado Medio. Nimero de vacantes: cuatro”, debe decir
“Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL. Clasificacién segin el articulo 76 y
Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 asi como en el
art. 167 y 174 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril. Grupo: A. Subgrupo:
A2. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Categorfa: Técnica Grado
Medio. Nimero de vacantes: ocho” .

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, se
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente

Lo que se publica para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 18 de marzo de 2026. Firmado: Jose Manuel
Vera Munoz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL,
Firmado: Antonio Aragén Roman. EL SECRETARIO GENERAL,

N°44.316

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER:

Que hansido confeccionado por los Servicios Economicos de ARCGISA,
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de
2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DELSERVICIO DESANEAMIENTOY DEPURACION DEAGUAS
RESIDUALES”, dela“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales estaran expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento
y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379
Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al
publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos,
y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
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aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicién al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 14 de abril de 2026 al 16 de junio del 2026, o en todo caso el
de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria,computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piiblico
del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 19 de marzo de 2026. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana
Pérez Custodio.

N°44.355

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2026, la modificacion de la
“Ordenanza de Ayudas econdmicas municipales para la atencion de las necesidades
sociales” se somete a informacién piblica por plazo de TREINTA DIAS, contados a
partir del dfa siguiente al de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante el cual podrd ser examinado el expediente en el Servicio de Bienestar
Social (C/ Pedro Mufioz Seca, 9), y formular las reclamaciones y sugerencias que se
estimen pertinentes.

Sitranscurrido el mencionado plazo no se hubieran formulado reclamaciones
contra lamisma, segtin se acredite mediante certificacion expedida por el Sr. Secretario
General, se entenderd definitivamente aprobado, procediéndose a su publicacion en la
forma legalmente dispuesta.

18/03/2026. El Alcalde. Fdo.: Germén Beardo Caro.

N° 44.525

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

PorResolucién nimero 2026/1621y fecha25 de marzo de 2026, se aprobaron
las Listas Definitivas de Admitidos y Excluidos a los procesos selectivos convocados
por este Excmo. Ayuntamiento para cubrir en propiedad una plaza de Inspector, una de
Subinspector y 4 de Oficial de Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo
Piblico de 2024.

Asimismo se hace ptiblico que en el Tablon de Edictos Electrénicos de este
Ayuntamiento, se encuentran expuestas las Listas Definitivas de aspirantes admitidos,
la composicién de los Tribunales Calificadores de los distintos procesos selectivos, asi
como el lugar, fechas y horas de comienzo de las pruebas.

Igualmente, se pone en conocimiento de todas las personas aspirantes
admitidas a los diferentes procesos selectivos que para la realizacion de las pruebas
deberdn acreditar su personalidad con el D.N.I. y acudir provistos de boligrafo.

Veintiséis de marzo de dos mil veintisés. EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION
MUNICIPAL, Francisco Javier Bello Gonzalez. Firmado.

N°49.075

VARIOS

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ALGECIRAS

Dofia Carmen Ferndndez Mayo, Secretaria de la Junta Electoral de Zona
de Algeciras.-

HAGO SABER:

Que conforme establece el articulo 14 de la Ley Orgénica del Régimen
Electoral General 5/1985 de 19 de Junio, en el dia de hoy se ha procedido ala constitucién
inicial de la Junta Electoral de Zona de esta Ciudad, estando integrada de la siguiente
forma:

Presidente: Iltmo. Sr. Don Javier Garcia Ramila, Magistrado de la Seccidn
de Instruccién del Tribunal de Instancia, Plaza n° 3 de Algeciras.-

Vocal Judicial Iltma. Sra. Dofia Cristina Martin Donaire, Magistrada Seccidn
Civil, del Tribunal de Instancia, Plaza n.° 3 de Algeciras.-

Vocal Judicial Iltma. Sra. Dofia Ana Aria Jiménez Zurdo, Magistrada Seccién
de Instruccién, del Tribunal de Instancia, Plaza n.° 1 de Algeciras.-

Secretario Sra. Dofia Carmen Fernandez Mayo, Letrada de la Administracion
de Justicia del Servicio Comtin General de Algeciras.-

Igualmente se acuerda que la sede de esta Junta quede ubicada en la sede
judicial sita en Plaza de la Constitucion, S/N, con atencién al piblico y representantes
de las candidaturas, a través del teléfono/s 662978651/956061923, en horario de 9:00
a14:00 horas. Hastala finalizacién del proceso electoral la direccion de correo electrénico
para cualquier consulta serd el siguiente: jez.algeciras.cspe@juntadeandalucia.es.

Y para que conste, y su remision al Boletin Oficial de la Provincia, expido
el presente en Algeciras a 27 de marzo de 2026.-

La SECRETARIA, Fdo.: Carmen Ferndndez Mayo. Firmado. N°50.879

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CALLE PLAZA CONCEPCION ARENAL S/N
jez.chiclana.cspe@juntadeandalucia.es

En la ciudad de Chiclana de la Frontera, a veintisiete de marzo de dos mil
ventseis. Siendo las 10,00 horas, comparecen en este Juzgado D*. Marfa Escolano
Viedma Jueza de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n°
2 de Barbate, Don Rafael Herreros Lopez, Juez de la Seccion Civil y de Instruccion
del Tribunal de Instancia, plaza n° 2 de Chiclana de la Frontera y Da Carmen Serrano
Ortega, Jueza de la Seccién Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n°
4 de Chiclana de la Frontera, los cuales han sido designados Vocales Judiciales por el
T.SJ. de Andalucia para integrar la J.E. de Zona de Chiclana de la; compareciendo,
asimismo, la que certifica, Dofla Maria del Pilar Alvarez-Campana Osborne, Letrada
de la Administracion de Justicia Directora del servicio comiin general; y ello a fin de
constituir la J.E. de Zona de Chiclana de la Frontera, con motivo de las Elecciones
Autondmicas acelebrarel préximo dfa 17 de mayo de 2026, dentro del plazo establecido
en el articulo 14,1° de laL.O.R.E.G.

Dada lectura por mi, la Letrada de la Administracién de Justicia, del
contenido del articulo 11.2° de la L.O.R.E.G., se procede por los Sres Vocales arriba
mencionados a elegir entre ellos al Presidente de la Junta Electoral de Zona, cargo
para el que designan por unanimidad al Sr. Juez de la Seccién Civil y de Instruccién
del Tribunal de Instancia, plaza n° 2 de Chiclana de la Frontera Don Rafael Herreros
Lépez el cual acepta el cargo en este acto.

Con lo cual queda constituida la Junta Electoral de Zona de Chiclana de
la Frontera, compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Don Rafael Herreros Lopez

VOCALES JUDICIALES: Dona Maria Escolano Viedma

Doiia Carmen Serrano Ortega i

SECRETARIA: Doiia Marfa del Pilar Alvarez-Campana Osborne

Seguidamente, por el Sr. Presidente se acuerda participar la presente
constitucion al Excmo. Sr Presidente del T.S.J. de Andalucia y al Ilmo Sr Presidente
de la J.E. Provincial de Cddiz; acordando se publique dicha constitucién en el B.O.P.
de Cadiz conforme determina el articulo 14,3° de la L.O.R.E.G.; todo lo cual se hard
via Email/FAX.

Con lo cual se dio por terminada la presente, que leida es hallada conforme
por los comparecientes, que firman con la Sra Presidenta, de lo que certifico.-

DILIGENCIA .- Seguidamente, se cumple lo acordado. Certifico.-
Chiclana de la Frontera a 27 de marzo de 2026. LA SECRETARIAJEZ. N°50.973
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