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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 25 de junio de 2025 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para establecimiento de hostelerfa con cocina y sin musica en
C.C. Luz Shopping, C/ Ronda Aurora Boreal s/n; Edif.12, locales 12-G y 12-H, titular:
Rolebisu, S.L.U. (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/12).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

A ocho de enero de dos mil veintiséis. Belén de la Cuadra Guerrero, LA
DELEGADA DE VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES Y
ORDENACION DELTERRITORIO. (Por delegacién efectuadaenR.A.de 04.09.2025).
Firmado.

N°2.714

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO PORELQUE SEAPRUEBANLA CONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECfFICAS PORLASQUESEREGIRAELPROCESOSELECTIVOPARA
LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO
2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 2025, como asunto urgente 10, fueradel Orden del Dia,adoptd el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta dos plazas de Educador/a
Social (A2).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesién de 24 de noviembre de 2025, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

Por todo ello SE PROPONE:

ACUERDO

Primero .- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de dos plazas de Educador/a Social incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la
presente convocatoria ptblica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas
de Educador/a Social de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cddiz), Grupo A, Subgrupo A2, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion "Educador/a Social",
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2, identificada
con los c6digo A2/EDSOC/0020 y A2/EDSOC/0021.

1.2.- Las plazas convocadas se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
aflo 2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de
2022).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicaran un extracto de la convocatoria y de las bases
especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo,
se expondrd al pablico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, del Reino de Noruega o de a Repiiblica de Islandia en los términos del articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo oficial universitario de Diplomado o Grado en Educacién
Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién
de solicitudes o tener habilitacion profesional conforme a lo establecido en la D.T. 4*
de la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacién del Colegio Profesional de Educadores
Sociales de Andalucia, debiendo aportar en este tltimo caso, ademas, la titulacion
universitaria que le permite acceder al grupo A2 dentro de la Funcién Piblica, o cumplir
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.2 .- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién.

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos trdmites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente
direccionelectrénica: https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_
selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrédn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, para
poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo senalado, no
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subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electrénica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente direccidn electronica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo.
Cuando la causa de exclusion estuviera relacionada con la exencién del pago de la
tasa, se deberd adjuntar necesariamente la documentacion requerida que legitime la
subsanacion de la misma, no siendo posible el pago de la tasa.

4.4 .- Transcurrido dicho plazo,laJunta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicara que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacién a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4.- Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podré ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicién
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime

conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte serd las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacion
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistirden laresolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura piblica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valorandose la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se publicardn s6lo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publica la Secretaria General parala Administracion Publica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard pablicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dfas habiles a contar desde 1a publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electrdnico a la siguiente direccidn: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atendera
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejerfade Justicia, Administracién Local y Funcién Pablicaenrelacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA .- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
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de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dfas naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero,en vigor.
b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

74 .-Conel finde asegurar lacobertura de latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucederd las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicandose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados.

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAIJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operara el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Puablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril , porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espanolade 1978: estructura. Especial referenciaal Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Anélisis del TituloIde la Constitucién Espaiiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espaiiola. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de

acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

Breve referencia a los érganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de

Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo.

5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad

del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo

General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

7.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracterfsticas,composicion y funcionamiento.

Atribuciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las

Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica.

10. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades

Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades

Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. El dmbito

competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en

materia de Régimen local.

12. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la

Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y

elementos. Competencias municipales.

13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y

competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario

y derecho derivado.

14.El acto administrativo.Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.

Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.

La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad

de la eficacia.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de

actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,

procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La

rectificacién de errores materiales o de hecho.

17. Capacidad de obrar. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as

administrados/as y de los interesados/as. Lainiciacion del procedimiento administrativo:

clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo, ampliacién

y tramitacion de urgencia.

18. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

19.Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucién

expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El

desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20.Elprincipio de autotutela ejecutiva. Laejecucion forzosade los actos administrativos:

sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de

hecho. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso

administrativo. Clases de recursos.

21.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentariade las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas

fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion

de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

22. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,

Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a

la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de

transparencia publica de Andalucfa.

23. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantfa de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos de

los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter personal.

Principales modificaciones.

24.Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos

dediscriminaci6n. Igualdad de oportunidades: principios deigualdad. Planes de igualdad.
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los

modelos de accién e intervencion aplicados a la Educacién Social. Ambitos y espacios

profesionales de la Educacion Social.

2. El perfil profesional del educador/a socia: competencias y funciones

3. El cédigo deontoldgico del educador/a social.

4.Planificaciony disenode laintervencion en educacion social. Niveles de planificacion:

plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

5.Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

6. Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones bésicas de Servicios Sociales

en las corporaciones locales.

7. Los Centros de Servicios Sociales. Organizacion y funcionamiento de los mismos.

8. El sistema Publico de Servicios Sociales. Los Servicios Sociales Comunitarios y los

Especializados. Funciones y objetivos. Ambitos de actuacion. Relacion entre ambos.

9. Los Servicios Sociales en Jerez. Organizacion y funcionamiento.

10. El Equipo Interdisciplinar en los Servicios Sociales Comunitarios.

11. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. El papel de la

Educacién Social.

12. Diagnéstico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias

y técnicas de diagnéstico. Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades

de intervencion.

13. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe.

Consideraciones éticas en su elaboracion.
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14.Lafamiliacomo agente de socializacién. El papel educativo de la familia. Tipologia
de familias.
15.Etapas del desarrollo humano: infancia,adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo
bio- fisico,cognitivo y socio—afectivoalolargodel ciclo vital. Implicaciones educativas
y sociales de las distintas etapas de desarrollo.
16. La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones
para favorecer el cambio y el aprendizaje.
17.Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucion de los grupos. Los procesos
de comunicacién en los grupos. Factores de cohesion grupal. Principales técnicas
de dinamizacién grupal. Implicaciones de la dindmica de grupos en relacion con la
intervencion socioeducativa.
18.Lashabilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo
de las habilidades y competencias sociales por parte del educador o educadora social.
19. Marco juridico sobre proteccién de la infancia y la adolescencia en el Estado
espailol y Andalucia.
20. El sistema de proteccion a la infancia. Competencias municipales y coordinacion
autondmica.
21. La situacién de riesgo en la infancia: Deteccion, valoracion y tratamiento.
Intervencion del/la educador/a.
22. Programa de Tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo social.
Marco Legal y tedrico.
23. El sistema de notificacion del maltrato a la infancia en Andalucia (SIMIA).
24. Causas del maltrato en la infancia. Factores de riesgo e indicadores. Deteccion,
prevencion e intervencidn.
25. El trabajo socioeducativo con adolescentes y jovenes.
26. Los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en conflicto social. La responsabilidad
penal de los menores. Medidas judiciales. La intervencién socioeducativa con el
menor y la comunidad.
27.Laviolencia filio—parental: definicién, modelos explicativos, factores y tratamiento.
28. Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia.
29.Programas municipales de atencion y autonomia para personas mayores. Programas
asistenciales y socio comunitarios: servicio de ayuda a domicilio y tele asistencia y
programas formativos.
30. El maltrato a personas mayores. Definicion, prevencion e intervencion.
31. El papel del/la educador/a social en los programas de envejecimiento activo.
32. Programas de intervencion en el absentismo escolar. Normativa. Funciones del/
la educador/a social.
33.Laszonasenriesgodeexclusionsocial. Iniciativas institucionales paralaintervencién
comunitaria (ERACIS). El papel del educador o educadora social.
34.Mediaciony gestion de conflictos: conceptos bdsicos. Tipos de mediacién. Procesoy
técnicas en mediacién. El profesional de la Educacion Social y la funcién de mediacion.
35.Programas de orientacion al empleo. Capacitacion, informacion y acompafiamiento
a colectivos vulnerables. Recursos Socio-laborales.
36.Laeducacidnsocial y las personas sinhogar. Recursos y servicios de acogida, protocolos.
37. Promocion y defensa de sus derechos de la infancia y la adolescencia.
38. Drogodependencias y otras adicciones: prevencion, tratamiento y reinsercion.
Patologfa dual. Servicios y recursos. La Educacién Social en la prevencion y atencion
a las drogodependencias y otras adicciones.
39. El educador/a social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacion
intercultural. Estrategias, metodologia y técnicas de intervencion para la convivencia
en contextos multiculturales.
40. Educacién para la igualdad y educacion en la diversidad. Educaciéon no
discriminatoria.
41. Educacién para la salud. Educacién afectivo sexual. Actuacion e intervencion del
educador o educadora social en el desarrollo de la educacion para la salud.
42. Educacion para el ocio y el tiempo libre. Modelos y estrategias de intervencion
desde el campo socioeducativo. Intervencion del educador o educadora social.
43. Las redes sociales. Caracteristicas y elementos de las redes sociales. Redes
sociales en el contexto urbano y rural. Papel de las mismas en la intervencion
socioeducativa.
44. Los agentes de colaboracion social. El voluntariado y las organizaciones no
gubernamentales. Coordinacién y seguimiento de los programas institucionales.
45.Laviolenciaentre iguales. Conceptoy causas. Intervencién del educador/a social "
La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Asesor
Juridico y la Directora del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe
de la Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente,
por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
Atrece de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada
de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado.
N°23.641

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUE SEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASESESPECIFICASPORLAS QUE SEREGIRA ELPROCESO SELECTIVOPARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN ECONOMIA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 2025, como asunto urgente 9, fuera del Orden del Dia, adoptd el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento

de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta de una plaza de Técnico
Superior en Economia (A1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 24 de noviembre de 2025, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

Por todo ello SE PROPONE:

ACUERDO

Primero .- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Superior en Economia incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la
presente convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Técnico Superior en Economia de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cidiz), Grupo A, Subgrupo A1, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacién " Técnico
Superior en Economia", dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A
Subgrupo A1, identificada con el cdigo A1/EC0O/0020.

1.2.-Laplazaconvocadase encuentra vacante e incluidaen la Oferta Piblica
de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio
2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de
2022).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicaran unextracto de laconvocatoriay de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al ptblico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, del Reino de Noruega o de la Repuiblica de Islandia en los términos del
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo oficial universitario de Licenciado en Economia, en
Administracién y Direccion de Empresas o grado universitario equivalente, o cumplir
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.2 - Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos trdmites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente
direccion electrénica:

https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
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la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exenci6n habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicaré que se
encuentran expuestas al piblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacion y de la documentacién
justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando
lacausade exclusion estuviera relacionada con laexencion del pago de la tasa, se debera
adjuntar necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacién de
la misma, no siendo posible el pago de la tasa.

4.4 .- Transcurrido dicho plazo,la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicara que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y
un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos

funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard ptblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4 .- Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mds de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte sera las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistirden laresolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite inicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura piblica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.
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6.2.-Lafecha,horay lugaren que dard comienzoel primerejercicio se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios
se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuara piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacién del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electrnico a la siguiente direccion: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Piblicaenrelacion
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA .- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dfas naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

74 .-Conelfinde asegurar lacobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacién final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Delresultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran

superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operara el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referenciaal Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Andlisisdel Titulo I de la Constitucion Espaiiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espafola.

5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion Piblica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. El dmbito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Juntade Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

16. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicion y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.

17.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
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actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacin de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
22. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
23.Terminacion del procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentariade las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. )

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Ley 9/2017. Objeto y dmbito de aplicacion. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada.
2. Ley 9/2017. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (I).
Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo de duracion
del contrato y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos. Contenido minimo
del contrato. Perfeccion de los contratos. Cardcter formal de la contratacion del sector
publico. Régimen de invalidez.
3. Ley 9/2017. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (II).
El recurso especial. )
4.Ley 9/2017. Partes en el contrato: Organo de contratacién. Sucesion en la persona
del contratista. Capacidad y solvencia del empresario.
5.Ley9/2017.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y surevisién. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Piblicas.
6.Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Piblicas
(I). Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
7.Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Piblicas
(I). Laadjudicacién de los contratos de las Administraciones Piblicas: Normas generales.
8. Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones
Piblicas (III). La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacion,
didlogo competitivo, procedimiento de asociacion para lainnovacion, normas especiales
aplicables a los concursos de proyectos.
9.Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Piblicas
(IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Piblica en los
contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
10.Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Piblicas
(V). Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
11. Ley 9/2017. Organos competentes en materia de contratacién: Organos de
contratacion, 6rganos de asistencia y rganos consultivos.
12. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y Aprobacion del
Presupuesto General. Prorroga Presupuestaria.
13. Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
14.Laestructura presupuestaria de las Entidades Locales (I). Consideraciones Generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacion econdmica de los gastos.
15. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (IT). Clasificacion organica.
LaAplicacién Presupuestaria. Fondo de Contingenciay otros imprevistos. Clasificacién
de las previsiones de ingresos.
16. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacién y niveles de
vinculacién juridica.
17. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.
19. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de los gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

20.Laliquidacién del presupuesto. Tramitacién, los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Analisis del Remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y
del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

22. Las Cuentas Anuales de las Sociedades Mercantiles. Formulacion de las Cuentas.
Balance de Situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Estado de
Flujos de Efectivo. El Estado de Cambios de Patrimonio Neto.

23. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. El patrimonio municipal del suelo. La cuenta de
liquidacion anual del patrimonio municipal del suelo.

24.Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Desarrollo normativo de los
objetivos de Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Piblica y de la Regla de gasto para
las Corporaciones Locales: andlisis y consecuencias de su incumplimiento.
25.Estabilidad presupuestaria. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion
y seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.

26. Estabilidad presupuestaria. Ajustes entre el saldo presupuestario no financiero y
el déficit o superavit de contabilidad nacional: impuestos, cotizaciones sociales, tasas
y otros ingresos; Intereses; Consolidacion de transferencias; Ingresos obtenidos de la
Union Europea; Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto
de gastos.

27. Estabilidad presupuestaria. La regla de gasto.

28. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y
las cuentas bancarias

29.Larealizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

30. La planificacién financiera. El plan de Tesorerfa y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de Tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

31. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para la
Administracién Local: Estructura y contenido. Documentos contables. Libros de
contabilidad. El Plan General de Contabilidad Pdblica: Su adaptacion al sector local:
Consideraciones generales. Principios y caracteristicas del plan. Estructura

32. La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacién, aprobacion y
rendicién. Otra informacién que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
drganos de control interno y a otras administraciones puiblicas.

33. Concepto de control interno, y su aplicabilidad a la actividad econdmico-financiera
de las entidades locales. La funcion interventora: dmbito subjetivo, émbito objetivo y
modalidades. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes.

34.Laauditorfa como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditorfa
del sector publico

35. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las comunidades autonomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: Las normas INTOSAL La jurisdiccion
contable: Procedimientos.

36. La responsabilidad contable: Concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: Alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
37.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

38. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales.

39. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

40. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

41. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

42. El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
43. Tasas Publicas.

44. Precios Publicos.

45. Contribuciones Especiales.

46. La participacion de Municipios y Provincias en los Tributos del Estado. Criterios
de distribucién y reglas de evolucién. La cooperacion econdmica del Estado a las
inversiones de las Entidades Locales.

47.Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales. Aplicacion y justificacion.
Andlisis de los controles de Auditorfa de los programas europeos.

48. Los ingresos patrimoniales en las Corporaciones Locales. Los regulados por el
Derecho Privado. Las multas y sanciones.

49. El crédito local. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y lfmites y requisitos para la concertacién de operaciones. La concesién
de avales por las Entidades Locales. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones.

50. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
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51. La Base Imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
52.LaGestion Tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestion tributaria.
Laliquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria.
53.Laextincion de laobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: prescripciép, compensacion, condonacién e insolvencia.
54. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.
55.Lalnspeccion delos tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacién e investigacion, obtencién de informacién, la comprobacién de valores
e informe y asesoramiento. El procedimiento de inspeccion tributaria.
56. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.
57. Actividad subvencional de las Corporaciones Locales. Normativa. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Control financiero.
58. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de datos nacional de Subvenciones.
59. Los estudios de costes de los servicios municipales. Costes directos e indirectos.
Su incidencia en la contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios. El coste
de actividades.
60. Los indicadores de gestion: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben
cumplir los indicadores. Clasificacion de los indicadores en las Administraciones
Piblicas. Indicadores de medios (inputs),actividad (outputs) y eficacia social (outcomes).
61.Informes de sostenibilidad econdmica de planes de ordenacion y gestion urbanistica:
Las variables economicas en el urbanismo espaiiol. La sostenibilidad econémica en el
Texto Refundido de la Ley de Suelo.
62. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.
63. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones ptblicas.
64. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico.
Utilizacién: reserva y concesion.
65. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comtn."
La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Asesor
Juridico y la Directora del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de
la Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
Atrece de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada
de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado. N°23.643

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPE(;fFICAS PORLASQUE SEREGIRAELPROCESOSELECTIVOPARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO
2022.

LaJuntade Gobierno Local,ensesion ordinariacelebradael dia9 de diciembre
de 2025, como asunto urgente 11, fuera del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta de una plaza de Ingeniero/a
Superior (A1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 24 de noviembre de 2025, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencién,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso delas atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

Por todo ello SE PROPONE:

ACUERDO

Primero.- Aprobarla convocatoria parala provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero/a Superior incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la
presente convocatoria ptblica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero/a Superior de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento

de Jerez de la Frontera (Cddiz), Grupo A, Subgrupo A1, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion "Ingeniero/a Superior”,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo Al, identificada
con el cédigo A1/IGSUP/0020.

1.2.- Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta Piblica
de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2022
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre de 2022
(Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de 2022).

1.3.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicaran un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, del Reino de Noruega o de la Repuiblica de Islandia en los términos del
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacién forzosa.
c) Estar en posesién del Titulo oficial universitario de Ingeniero/a Industrial o aquellos
titulos oficiales universitarios habilitantes para el ejercicio de esta profesion regulada,
segtinestablecen las Directivas Comunitarias, o cumplir las condiciones para obtenerlos
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.2 .- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. i}

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente
direccion electrénica:

https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dfas hédbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrédn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Sera requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, para
poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.
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Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntardn un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electrénica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente direccidn electronica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo.Cuando
lacausade exclusion estuvierarelacionada con laexencion del pago de la tasa, se debera
adjuntar necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacién de
la misma, no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,laJunta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cidiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccidon o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y
un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos
funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

5.4.- Para la vdlida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacin con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultineamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mds de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte sera las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistirden laresolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la
mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos
legales de cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos
legales no pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante,
en definitiva, el cddigo no puede estar manipulado (se permite Ginicamente que
los textos legales estén subrayados). No se consideran textos legales: manuales,
sentencias o mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard pablicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
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Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacién del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccién: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejerfade Justicia, Administracién Local y Funcién Pablicaenrelacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podra exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dias naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4 .-Conelfinde asegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacién final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacion
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Delresultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operara el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se apruebael texto refundido de la Ley
del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Anélisis del Titulo I de la Constitucién Espafiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.
5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién Publica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Pblica.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. El 4mbito
competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.
14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Juntade Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.
16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.
17.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.
19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
22. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
23.Terminaciondel procedimiento. Laobligacién de resolver. Contenido de laresolucion
expresa. La terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
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de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentariade las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. )

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificacion.
2.Cddigo técnico de edificacion: Parte I. Disposiciones generales. Condiciones técnicas
y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
3. Cédigo técnico de edificacion. Seguridad en caso de incendios (DB SI): Propagacion
interior. Propagacion exterior.
4. Cédigo técnico de edificacion. Seguridad en caso de incendios (DB SI): Evacuacién
de ocupantes. Instalaciones de protecci6n contra incendios.
5.Cddigo técnico de edificacion. Proteccién frente al ruido (HR): Ambito de aplicacion.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.
6. Cddigo técnico de edificacion. Seguridad de utilizacién y accesibilidad (SUA):
Seguridad frente al riesgo de caidas.
7. Cddigo técnico de edificacion. Seguridad de utilizacidn y accesibilidad (SUA):
Accesibilidad
8. Cddigo técnico de edificacion. Salubridad (HS). Calidad del aire interior.
9. Cddigo técnico de edificacion. Ahorro de energia (HE): Condiciones de las
instalaciones de iluminacién
10. Cédigo téenico de edificacion. Ahorro de energia (HE): Contribucién minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria
11. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria: Disposiciones generales. Seguridad
industrial.
12. Reglamento electrotécnico de baja tension: Objeto y campo de aplicacion. Tipos
de suministro. Locales de caracteristicas especiales. Ejecucion y puesta en servicio
de las instalaciones.
13.Reglamentoelectrotécnico de baja tension. Instrucciones Técnicas complementarias:
Instalaciones receptoras en locales de publica concurrencia
14.Reglamentoelectrotécnico de baja tension. Instrucciones Técnicas complementarias:
Instalaciones de alumbrado exterior.
15.Reglamento electrotécnico de bajatension. Instrucciones Técnicas complementarias.
Instalaciones con fines especiales: Instalaciones provisionales y temporales de obras.
Ferias y Stands .
16. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios: Ambito de aplicacion.
Exigencias Técnicas. Condiciones para la ejecucién de las instalaciones térmicas
17. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios: Condiciones para la puesta
en servicio de la instalacién. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion.
18. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contraincendiosen losestablecimientos industriales: Objetoy dambitode aplicacion.
Régimen de implantacion, construccion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas
19.Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contraincendios enlos establecimientos industriales: Anexo I Caracterizacion
de los establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios.
20. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contraincendios: Productos de proteccién contra incendios.
Empresas Instaladoras. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones
de proteccion contra incendios. Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccion
contra incendios
21. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios: Instalacion, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones de proteccién contraincendios. Inspecciones periddicas
de Instalaciones de proteccion contra incendios
22. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos: Ambito de aplicacién. Plan de autoproteccion.
Relacion de instrucciones Técnicas Complementarias aprobadas
23. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos. ITC MIE APQ-1 «Almacenamiento de
liquidos inflamables y combustibles en recipientes fijos»: Clasificacion de productos.
Formas de almacenamiento. Tipos de recipientes.
24. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias: Objeto y ambito de
aplicacién. Relacion de instrucciones Técnicas Complementarias aprobadas. Requisitos
para la instalacién y puesta en servicio de instalaciones.
25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Servicios de prevencion
26. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion: Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Funciones y niveles de cualificacion

27. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril.

28. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Designacién de los
coordinadores en materia de seguridad y salud. Estudio Basico y Estudio de Seguridad
y Salud. Plan de Seguridad y Salud.

29.Planes de Autoproteccién: Normativa bdsicade aplicacién. Elaboracion y registro de
los planes de autoproteccién. Vigilancia e inspeccion por las administraciones publicas.
30. Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro
y eficiencia energética de Andalucia: De las energias renovables. Del ahorro y la
eficiencia energética.

31.Ley24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Autorizaciones,expropiacion
y servidumbres. Coordinacién con planes urbanisticos.

32. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica:
Clasificacion modalidades autoconsumo. Acceso y conexion alared en las modalidades
de autoconsumo. Inscripcion en el registro administrativo de autoconsumo de energia
eléctrica.

33.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa: Clasificacion del suelo. Usos y actividades del suelo ristico.

34. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.
35.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delaLey 7/2021,de 1 de diciembre: Licencias urbanisticas,declaraciones responsables
y comunicaciones previas. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.
36. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre: Restablecimiento de la legalidad
territorial y urbanistica

37.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre: Actuaciones extraordinarias en suelo rdstico.
38.Ley 7/2007,de 9 de julio de Gestion Integrada de 1a Calidad Ambiental: Instrumentos
de prevencion y control ambiental.

39. Calificacién ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales.
Normativa reglamentaria que la desarrolla.

40.Ley 7/2007,de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: Instrumentos
de prevencion y control ambiental: La evaluacion ambiental de planes y programas.
41. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental: Calidad
Ambiental.

42. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular: Competencias administrativas en la gestion de residuos. Actividades
potencialmente contaminantes del suelo.

43.Decreto 109/2015,de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vertidos
al Dominio Piblico Hidrdulico y al Dominio Piblico Maritimo-Terrestre de Andalucia:
Normas generales sobre la autorizacion de vertidos, procedimiento para su autorizacion,
limites de emision y normas de calidad en los vertidos.

44.Ley 9/2010,de 30 de julio, de Aguas para Andalucia: Competencias de las distintas
administraciones publicas. Pozos abandonados.

45. Decreto 18/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el reglamento que regula
el régimen aplicable a los suelos contaminados en Andalucfa: Procedimiento de
declaracion de un suelo contaminado y procedimiento de aprobacion del proyecto de
descontaminacion.

46. Contaminacion atmosférica en Andalucfa: Legislacion bdsica y decretos que lo
desarrollan. Régimen aplicable a las actividades potencialmente contaminadoras de
la atmésfera

47. Industrias agroalimentarias en Andalucia: Decreto 173/2001, de 24 de julio, por
el que se crea el Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia y se regula su
funcionamiento.

48. Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Minerfa: Ambito de aplicacién y clasificacion de los
recursos; Regulacion de la industria extractiva segin el planeamiento vigente del
término municipal de Jerez de la Frontera.

49. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Reales Decretos de desarrollo.
50. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacién Actistica en Andalucfa: Ambito de aplicacion y exclusiones.
Competencias administrativas. Clasificacion de las dreas de sensibilidad actstica.
51.Decreto 6/2012,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contralaContaminacion Actsticaen Andalucia: Tipologia de zonas actsticas especiales.
Zonas actsticamente saturadas.

52. Evaluacién de Impacto de la Saluda en Andalucia: Normativa que lo regula.
Evaluacion de impacto en salud de actividades y obras y sus proyectos.
53.Decreto208/1997,de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucia: Gestién y ordenacion de los montes. Usos y aprovechamientos de los montes.
54.Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Pablicos y Actividades Recreativas
de Andalucia: Objeto y dmbito de aplicacién. Régimen para la celebracién o practica
de espectéaculos publicos y actividades recreativas. Competencia de los municipios.
55. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se
regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura
y cierre: Modalidades de espectdculos piblicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos puiblicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion.
56. Ordenanza municipal de Declaraciones Responsables de Obras y Comunicaciones
del municipio de Jerez de la Frontera (BOP Cédiz n.° 47 de fecha 11/03/2020).

57. Ordenanza municipal reguladora de autorizaciones municipales previas y
declaraciones responsables para la apertura de actividades de servicio en el municipio
de Jerez de la Frontera (BOP Cédiz n. © 48 de fecha 12/03/2020).
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58. Normas urbanisticas del planeamiento vigente del término municipal de Jerez de
la Frontera. Titulo VI Condiciones Generales de los Usos. Uso Industrial (Uso Global
“b”): Clasificacion, localizacién y condiciones de los usos industriales.
59. Normas urbanisticas del planeamiento vigente del término municipal de Jerez
de la Frontera. Titulo VII Normas Generales de la Edificacion: Clasificacion de las
distintas tipologias edificatorias. Determinaciones urbanisticas de los subtipos G5, G6
y G7 (Estaciones de Servicio).
60. Normas urbanisticas del planeamiento vigente del término municipal de Jerez de
la Frontera. Titulo XII Normas Particulares del Suelo no Urbanizable: Regulacion de
los usos en el suelo no urbanizable.
61. Plan Especial de Ordenacion de los Recursos Edlicos en el Término Municipal de
Jerez de la Frontera: Zonificacion. Construcciones anejas. Accesos. Infraestructuras
de evacuacion.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Asesor
Juridico y la Directora del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de
la Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Actrece de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada
de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado.

N°23.645

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 2025, al particular 38 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que constan dos plazas de Trabajador/a
Social (A2).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacidn
de Personal Funcionario en la sesion de 24 de noviembre de 2025, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

Por todo ello SE PROPONE

ACUERDO

Primero.- Aprobarlaconvocatoria parala provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de dos plazas de Trabajador/a Social incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la
presente convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de dos plazas
de Trabajador/a Social de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cédiz), Grupo A, Subgrupo A2, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion "Trabajador/a Social",
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2, identificada
con los c6digos A2/TRSOC/0020 y A2/TRSOC/0021

1.2.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera correspondiente al
ailo 2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de
2022).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al pablico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea,del Reino de Noruega o de la Repuiblica de Islandia en los términos del articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y nohaber alcanzado laedad paralajubilacién forzosa.
c) Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplomatura o Grado en Trabajo
Social, de acuerdo con la legislacién vigente, 0 cumplir las condiciones para obtenerlos

antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.2 - Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién.

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

Lapresentacidnelectrénicadelasolicitud,el pagodelatasay ladocumentacion
justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente direccién electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias hébiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrédn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Sera requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicidn, para
poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacién del
titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacidn de tiempo y medios para la realizacién de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 .- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara que
se encuentran expuestas al ptblico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electrénica de la subsanacién y de la documentacion
justificativase realizara exclusivamente accediendo a la siguiente direccion electronica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando
lacausade exclusion estuvierarelacionada con laexencion del pago de la tasa, se debera
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adjuntar necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacién de
la misma, no siendo posible el pago de la tasa.

4.4 .- Transcurrido dicho plazo,la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicara que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y
un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos
funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdandolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4.- Para la vdlida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultineamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podréd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constara de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con unacorrecta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asf lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte sera las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi

como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precisién y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistirden laresolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la
mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos
legales de cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos
legales no pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante,
en definitiva, el cddigo no puede estar manipulado (se permite Ginicamente que
los textos legales estén subrayados). No se consideran textos legales: manuales,
sentencias o mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard pablicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon

de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacién de cadaejercicio ante
el Tribunal en el plazo de tres dias hébiles a contar desde la publicacion del acuerdo en
el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente, por correo
electronico a la siguiente direccién: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operara el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atendera
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejeriade Justicia,Administracion Local y Funcién Piblicaen relacion
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA .- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard pablica,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentrodel plazo de veinte dfas naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
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municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4.-Conelfinde asegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacién final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacion
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segtin el orden de la puntuacidn total obtenida por la suma de puntuaciones de las pruebas
superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma naturaleza, cuando
se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operard el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piiblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

2. Anélisis del TituloI de la Constitucién Espaiiolade 1978.Los derechos fundamentales
de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Breve referencia a los organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo.

5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad

del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo

General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.

Atribuciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administracion Piblica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las

Administraciones. Principios de actuacion de la Administracion Pdblica.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica.

10. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades

Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades

Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito

competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en

materia de Régimen local.

12. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la

Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y

elementos. Competencias municipales.

13. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y

competencias. El Derecho Comunitario: Definicion y caracteristicas. Derecho primario

y derecho derivado.

14.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.

Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.

La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad

de la eficacia.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de

actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,

procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La

rectificacidn de errores materiales o de hecho.

17. Capacidad de obrar. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as

administrados/as y de los interesados/as. Lainiciacion del procedimiento administrativo:

clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo, ampliacién

y tramitacion de urgencia.

18. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

19.Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de laresolucion

expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El

desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20.Elprincipiode autotutelaejecutiva. Laejecucion forzosade los actos administrativos:

sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de

hecho. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso

administrativo. Clases de recursos.

21.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas

fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion

de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

22. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,

Acceso a la Informacion puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a

la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de

transparencia publica de Andalucia.

23. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de

los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.

Principales modificaciones.

24.Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos

dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del

Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.

2. El método basico en Trabajo Social. Caracteristicas de la metodologia en Trabajo

Social. Proceso metodoldgico de intervencion social.

3. La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los

servicios sociales, Proyectos de Intervencion.

4. La intervencion social desde el Trabajo social: Trabajo social individual/familiar,

trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

5. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Observacidn, visita domiciliaria y

entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social.

6.Eldiagndstico social. Conocimiento y andlisis de la problemdtica social. El prondstico

y el juicio profesional.

7. El informe social como instrumento técnico del/a Trabajador/a social. Concepto,

estructura y objetivos del informe social.

8. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de

andlisis de las necesidades sociales. Métodos parala prospeccion de necesidades sociales.

9. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y formas de clasificacion.

10.Laética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica profesional de la Federacion

Internacional del Trabajo Social. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica

profesional.

11. Evaluacion y supervisién en el Trabajo Social.

12. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios béasicos y

objetivos de los servicios sociales segtin el modelo de bienestar social.

13. Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocion constitucional de asistencia social y

servicios sociales. Competencias de las CCAA y el Estado en materia de servicios

sociales.
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14. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia en Andalucia. Competencias de la Comunidad auténoma.

15. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales. Competencias

16. El Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura funcional y
territorial.

17. Las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucfa.

18. Proceso de intervencidn en los servicios sociales del Sistema Piblico de Servicios
Sociales en Andalucia. E1 PRISO, PROGRESSA'Y COHESSIONA.

19. Los profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

20. La financiacién del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.

21. Menores: Marco legislativo y competencias del Estado y comunidad auténoma
andaluza. Derechos y deberes del menor.

22. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Las familias multiproblemdticas. Redes de apoyo. La mediacién
familiar en los Servicios Sociales. Menores en conflicto social.

23. El Trabajo social con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Competencias municipales. Intervencién en el medio. Recursos relacionados con
menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de tratamiento familiar
en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

24. Situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en la infancia y adolescencia:
Definicién y niveles de gravedad. Procedimiento general de actuacion e intervencion
en dichas situaciones en Andalucia. El Papel de los Servicios sociales comunitarios
25. La violencia de género: Marco conceptual. Legislacion y marco institucional. La
actuacion contra la violencia de género en Espafia y Andalucia: prevencion y proteccion
integral (deteccidn, atencién y recuperacion).

26. La atencion a las mujeres victimas de violencia de género desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Los/as menores como victimas de violencia de género.

27. Trabajo social y exclusién. El concepto de rentas minimas y la insercién social:
caracteristicas generales. Decreto-ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que se regula
la renta minima de insercion social en Andalucia. Actuaciones del trabajador/a social.
28. Estrategia integral para personas sin hogar en Espafia. Problemética de las personas
sin hogar. Areas de actuacion y programas de intervencion. Nuevos perfiles.

29. Trabajo social e inmigracion. Marco regulatorio. Los procesos migratorios.
Migraciones y clases sociales. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion
social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
necesidades. El/la trabajador/a social en este drea.

30. Personas con discapacidad: legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central, Autonémica y Local. Objetivos y recursos .Servicios y
prestaciones.

31. Personas mayores: legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autonémicay Local. Nuevos retos ante lalongevidad creciente.
32. Personas mayores: teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a social en
la coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar del mayor.

33. Situaciones de maltrato en personas mayores. Actuacién desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

34. El sistema de atencion a la promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia: marco conceptual y breve referencia a su
regulacién juridica. Actuaciones desde los servicios sociales comunitarios en Andalucia.
35. Funciones del/a trabajador/a social en el Sistema para la autonomia y atencion a las
personas en situacion de dependencia. El Programa Individual de Atencion.
36.ElServiciode Ayudaa Domicilioen Andalucia: regulacion juridica. Papel y funciones
del/de la Trabajador/a social en el Servicio de Ayuda a Domicilio."

LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe técnico emitido por la Directora
del Servicio de Recursos Humanos, el informe juridico emitido por Técnico de dicho
Servicio, asi como el informe de la Intervencién Municipal y los demds documentos
que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en
todos sus términos.

Atrece de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada
de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado.

N°23.677

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPOR ELQUE SEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 2025, al particular 37 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta dos plazas de Psicélogo/a
(AD).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién
de Personal Funcionario en la sesion de 24 de noviembre de 2025, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

Por todo ello SE PROPONE

ACUERDO

Primero.- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de dos plazas de Psicélogo/a incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la
presente convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas
de Psic6logo/a de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera (Cédiz), Grupo A, Subgrupo Al, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion " Psicélogo/a", dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A1, identificada con los
codigos A1/PSIC/0021 y A1/PSIC/0022.

1.2.- Las plazas convocadas se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
afio 2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre de
2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de 2022)

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, del Reino de Noruega o de la Repuiblica de Islandia en los términos del articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacién forzosa.
c) Estar en posesién del Titulo oficial universitario de Licenciado en Psicologia o
Grado en Psicologia o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.2 - Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacién electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente
direccionelectrénica: https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_
selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacidn de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrédn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.
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c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencién habrdn de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- En ningtn caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucidn del tramite de presentacion de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electrénica de la subsanacién y de la documentacion
justificativa se realizara exclusivamente accediendo a la siguiente direccion electronica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando
lacausade exclusion estuviera relacionada con laexencion del pago de la tasa, se debera
adjuntar necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacion de
la misma, no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,laJunta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
haré constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién
y la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y
un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos
funcionarios de igual o superior nivel de titulacién a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

5.4.- Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una

vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piiblicos en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podré ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mds de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte serd las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacién a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precisién y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
pricticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo 1.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.-Lafecha,horay lugarenque dard comienzoel primerejercicio se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios
se publicaran sélo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.
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6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccién: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
PublicadelaConsejerfade Justicia, Administracién Local y Funcién Pablicaenrelacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, cuyo nimero no podra exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dias naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal larelacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero,en vigor.
b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

74 .-Conelfinde asegurar lacobertura de latotalidad de 1as plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacién final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sirviendo esta publicacién
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA - BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones de las pruebas
superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma naturaleza, cuando
se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operara el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn

ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pablica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espanolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Anélisis del Titulo I de la Constitucién Espafiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién Publica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.
14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.
16. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.
17.El acto administrativo.Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
22. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
23.Terminacion del procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa. La terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
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25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentariade las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. La entrevista como instrumento del desempeiio del psic6logo. Objetivos esenciales
de la entrevista psicoldgica.
2.Aspectos legales de la profesion psicologica. Codigo deontoldgicoy ética profesional.
3.ElProyecto de Intervencion Social en Andalucia (PRISO). El papel del/la psicélogo/a
en el Proyecto de Intervencion Social.
4. Laentrevista como técnica psicologica. Concepto, tipologia y objetivos esenciales.
Laentrevista motivacional. La entrevista individual y grupal. Aspectos metodoldgicos.
5. La intervencién grupal en el contexto de la intervencién con familias. Modelos,
metodologias y experiencias de trabajo grupal.
6. Habilidades Sociales: definicién y concepto. Evaluacion y entrenamiento de las
habilidades sociales. Ambitos de aplicacion. La conducta asertiva y la empética.
7. Organizacion y desarrollo de la intervencion del psicélogo dentro de un equipo
multidisciplinar.
8. Salud y Servicios Sociales. La intervencion desde la psicologia social. Prevencion y
Promocion de la Salud desde las Administraciones Locales. La estrategia de promocion
de la salud y prevencion del Sistema Nacional de Salud. Grupos de hébitos saludables.
9.Pobreza, Desigualdad y Exclusién Social. Colectivos en situacion oriesgo de exclusion
social. Factores de exclusién social. Metodologia de intervencién con colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social.
10. Las personas drogodependientes y/o con otras adicciones. La intervencién familiar
en estos casos. Recursos.
11.Lapsicologia comunitaria. Caracteristicas, principios, objetivos y estrategias desde
la psicologia para la intervencion comunitaria.
12. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién social (ERACIS).
Intervencionen Zonas Desfavorecidas. Marco legislativo. El Plan Local de Intervencion
en Zonas Desfavorecidas de Jerez. Principios Rectores. Objetivo general, Objetivos
especificos, Medidas y Actuaciones.
13. Los Itinerarios personalizados de inclusién e insercion sociolaboral para personas en
situacionde exclusionsocial oriesgodeexclusionsocial pertenecientes azonas desfavorecidas
14.Violenciade género. Marco conceptual. Caracteristicas, tipologia y dmbitos. Protocolo
de intervencion municipal de Jerez en materia de violencia de género.
15. Violencia de género. Caracteristicas de la violencia contra las mujeres. Ciclo de la
violencia. Caracteristicas de las victimas y los maltratadores. Atencion psicoldgica a
personas victimas de Violencia de Genero.
16. Avances legislativos respecto a la Violencia de Género. Ley Orgdnica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
LaLey 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género y el Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion contra
la Violencia de Género en Andalucfa:
17. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacién. Evolucién histérica y situacion actual.:
LaLey organica3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade mujeres y hombres.
Objeto y dambito de la ley.
18. Igualdad y Género. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de Oportunidades: principio de igualdad. Planes de Igualdad.
19.Elsistema de Proteccién alainfancia,unaresponsabilidad de todos. La coordinacion
interdisciplinar y el trabajo en equipo. La accién protectora de los menores de edad en
situacién de riesgo o de desamparo. Niveles y competencias de la accién protectora.
20. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Las familias multiproblemdticas. Menores en conflicto social
y menores infractores. Prevencién e intervencion psicoeducativa.
21. El Sistema de Informacién sobre Malos Tratos a la Infancia (SIMIA). El Teléfono
de Notificacién de Situaciones de Maltrato Infantil de la Junta de Andalucia y la Hoja
de notificacién. El instrumento Valérame.
22. Legislacion estatal en materia de proteccion a la infancia. Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. La Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de
julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.
23. Los contextos de ayuda y control en la intervencion familiar. La creacién de las
alianzas de trabajo.
24. El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de
riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en el desarrollo del nifio.
25. Protocolo de actuacion para centros educativos en casos de maltrato infantil.
26. Absentismo escolar, fracaso escolar y abandono de la escolarizacién obligatoria.
Intervencion en absentismo desde el Ayuntamiento de Jerez.

27. El acoso escolar y ciberacoso. Orientacion a familias. Atencion y prevencion al
acoso escolar o bullying. Programas educativos. Atencion psicoldgica a victimas.
28. Autolesiones y suicidio en adolescentes. Concepto, deteccion, intervencion y
prevencion.

29. Nuevas tecnologias en la adolescencia. Beneficios y riesgos.

30.Las habilidades sociales. Concepto,dimensiones y modelos explicativos. Evaluacion
y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

31. Las competencias parentales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacion y entrenamiento en competencias parentales. Ambitos de aplicacion.

32. La intervencion familiar en contextos cronificados y de especial dificultad. Los
programas de baja exigencia y la entrevista motivacional.

33. Legislacion estatal en materia de proteccion a la infancia. Ley Orgdnica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. La Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de
julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

34. La legislacién en materia de jovenes infractores: ley orgdnica cinco/2000, de 12
de enero reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Principios generales.
Ambito de aplicacion. Tipos de medidas.

35.Respuestas de laComunidad Auténoma Andaluza ante situaciones de desproteccion
infantil. Concepto de desamparo, tutelay guarda. Acogimiento residencial y acogimiento
familiar.

36. Intervencién con familias, tras la adopcion de medidas protectoras a menores.
Reunificacion Familiar

37. El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo o
desproteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco legal y tedrico.
38.La Adolescencia y el conflicto adolescente. Conducta de riesgo y comportamiento
trasgresor. Intervenciones psicoldgicas con el adolescente y contexto familiar.

39. La Adolescencia. Delimitacién conceptual. Cambios esenciales en el desarrollo
adolescente.

40. El Informe psicoldgico. Funciones y tipos de informes.

41. El Apego. Concepto y tipos de Apego. La relevancia del vinculo establecido en el
apego en el desarrollo del individuo.

42.Violencia filio-parental. Génesis y variables de relevancia en la VFP. Los Servicios
Sociales y el sistema judicial.

43. Valoracion psicoldgica de los menores en situacion de riesgo social.

44 La evaluacion psicoldgica de los daiios en el desarrollo y el dafio psicoldgico grave
en menores de edad.

45.Menores de edad victimas de agresiones sexuales. Conceptualizacion, prevencion e
intervencion. Entidades referentes de su atencién en la provincia de Cadiz. Los Servicios
Sociales Comunitarios y las actuaciones ante estas situaciones.

46. El fomento de la resiliencia como estrategia de intervencion terapéutica.

47 .Técnicas Narrativas y suaplicacionen laintervencion psicolgicaenel contexto social.
48. Prevencion e Intervencién de la conducta adictiva hacia las nuevas tecnologias:
adiccion al juego, movil, internet y las redes sociales.

49. Absentismo escolar, fracaso escolar y abandono de la escolarizacién obligatoria.
Intervencién en absentismo escolar desde el Ayuntamiento de Jerez. El papel del/la
psic6logo/ en la prevencion del fracaso escolar o abandono escolar.

50. Las Redes Sociales: beneficios y riesgos.

51. La intervencion psicoldgica en situaciones de crisis. Teorfa y caracteristicas de
las crisis. El rol del psicélogo. Pautas esenciales de la atencion. Los sintomas y las
reacciones de los sujetos afectados.

52. El duelo. Intervencion psicoldgica frente a las situaciones de pérdida. Fases del
duelo y su evolucién. Diferenciacion entre duelo normal y duelo patoldgico. Factores
que influyen en el duelo (edad, vinculo, personalidad).

53. Intervencion psicolégica en situaciones de desastres. El rol del psicélogo. Teorfas,
modelos y técnicas de intervencion desde la psicologia.

54.LasRedes Sociales y los menores de edad: beneficios y riesgos. Orientacion a familias.
55. El Sistema de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
Situacion de Dependencia: marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica.
Prestaciones y Servicios. Actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios en
Andalucia. Procedimientos de actuacion en situaciones de malos tratos.

56.Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas
con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacién. Trabajo
interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad. Importancia de
las redes de apoyo informal.

57.LaLey 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccion a las Personas Mayores en
Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores. Actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios en Andalucfa.

58. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, y
sociales del envejecimiento en Jerez. Recursos.

59. Anamnesis y exploracion psicoldgica con mayores. Valoracién gerontoldgica
integral: habilidades para cuidarse asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud
subjetiva y adaptacion funcional del hogar.

60. Malos tratos a la poblacion mayor: concepto, causas, evaluacion e intervencion.
61. Los Programas de Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de la
autonomia personal. La participacion y adherencia a los mismos. El apoyo social
en la vejez. Importancia y concepto de redes de apoyo informal. La intervencién del
psicdlogo/a en la coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar de
anciano. Niveles de intervencion.

62.Personas sin hogar. Atencion, recursos e intervencion social. Intervencion psicoldgica.
63.Inmigracion: Marco regulatorio. Andlisis de lasituacion y repercusiones en Andalucia.
Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia. Poblacion inmigrante regularizada y
poblacién inmigrante indocumentada. Intervencién del/la psic6logo/a en éste drea.
64. Atencion, recursos e intervencion social con personas sin hogar. Recursos y
servicios municipales.
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65. El rol del psicélogo en la gestion de recursos humanos.
66.Elsindrome de Burnout. Prevencion, valoracidn e intervenciones desde la psicologfa.
67.Laorientacion profesional parael empleo. Funciones del profesional de la orientacion
profesional y laboral. Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo. El proceso de
bisqueda de empleo. La organizacién de la busqueda. Fuentes de informacién. La
prospeccion e Intermediacion laboral.
68. El papel del profesional de la psicologia en los procesos de seleccion de personal
y valoracién de puestos de trabajo.
69. La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
70. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de Oportunidades: principio de igualdad. Planes de Igualdad."

LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe técnico emitido por la Directora
del Servicio de Recursos Humanos, el informe juridico emitido por Técnico de dicho
Servicio, asi como el informe de la Intervencion Municipal y los demds documentos
que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en
todos sus términos.

Atrece de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada
de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado.

N°23.679

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto y examinado el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, en
relacién conlaCONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DELAPENA
TAURINASITUADAEN CALLE PRINCIPEJUAN CARLOSN° 1 DECASTELLAR
DELAFRONTERAPARAUSO COMO BARRESTAURANTE, calificado como bien
de dominio piblico y que se adjudicard mediante procedimiento abierto, pluralidad de
criterios de adjudicacion, y siempre de conformidad con el articulo 58 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006 de 24
de Enero, se somete el mismo a informacién publica mediante el presente anuncio por
plazo de VEINTE dias, a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En Castellar de la Frontera a 19 de Febrero de 2026. Diecinueve de febrero
de dos mil veintiséis. EL ALCALDE. Fdo.- D. Adrian Vaca Carrillo.

N°26.183

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto y examinado el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
en relacion con la concesién administrativa de uso privativo del local comercial
estacional Churreria-Freiduriasituadoen PlazaAndalucias/n DECASTELLARDELA
FRONTERA, calificado como bien de dominio piblico y que se adjudicard mediante
procedimiento abierto, pluralidad de criterios de adjudicacion, y siempre de conformidad
con el articulo 58 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
aprobado por Decreto 18/2006 de 24 de Enero, se somete el mismo a informacién
puiblica mediante el presente anuncio por plazo de VEINTE dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En Castellar de la Frontera a 19 de Febrero de 2026. Diecinueve de febrero
de dos mil veintiséis. EL ALCALDE. Fdo.- D. Adrian Vaca Carrillo.

N°26.185

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacionde lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas de provision, en régimen de funcionario de carrera, de siete
plazas de Administrativo/a incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico 2022.

LaJuntade Gobierno Local,en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2026, como asunto urgente nimero 5, fuera del Orden del Dia, adopt6 el siguiente

ACUERDO

"PRIMERO.- Aprobarlalista provisional de personas admitidas y excluidas
relativaalas pruebas selectivas de provision,como funcionario de carrera, de siete plazas
de Administrativo/a del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, incluidas en la
Oferta de Empleo Piiblico 2022, con expresion de las causas de exclusion, contenidas
en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO.- La lista quedard expuesta al ptblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del

proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicién y lacomposicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal."

Tres de marzo de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma, Delegada de
Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y RRHH. Firmado. ~ N° 32.778

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EDICTO
El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 5 de marzo
de 2026, ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria por
Suplemento de Crédito nimero 1/2026.

Lo que se hace publico para que, de conformidad con la normativa vigente,
en el plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente de su publicacién pueda ser
examinadoen laIntervencién de este Excmo. Ayuntamiento por las personas legitimadas
paraello y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren oportunas por
los motivos taxativamente enumerados enel art. 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, el
Expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones.

06/03/2026. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo. José Juan Franco
Rodriguez.

N°34.936

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Pormedio del presente Anuncio, se hace ptiblico para general conocimiento,
que en estas dependencias municipales a mi cargo obra decreto nim. 683 de 24 de
febrero de 2026 que literalmente transcrito dice lo siguiente:

“Expediente n”: 7847/2025

Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen Procedimiento:
Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto del Expediente: NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
EVENTUALDEMARfADOLORESAMAYAGONZALEZCOMOCOORDINADOR/A
DEURBANISMO,CAMPO,MONTEPUBLICO,SERVICIOS SOCIALESYMAYOR,

Visto los Acuerdos Plenarios, de fecha 27 de julio de 2023, por el que se
acuerda el ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, asi como la
modificacion inicial de la plantilla de Personal Eventual, y de fecha 28 de septiembre
de 2023, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Eventual
y se aprueba definitivamente la plantilla de Personal Eventual.

Visto el Decreto n° 2825, de 8 de julio de 2025, por el que se procede al
nombramiento de Dila. Marfa Dolores Amaya Gonzélez, como personal eventual,
Coordinadora de Urbanismo, Campo, Monte Publico, Servicios Sociales y Mayor.
Resultando que corresponde a la Alcaldesa, el nombramiento o cese del mismo,
conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

Enbase aloanteriormente expuesto; estaAlcaldia,enusode las atribuciones
que le confiere la vigente legislacion local, RESUELVE:

l. PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto n® 2825, de 8 de julio de 2025, por
el que se procede al nombramiento de Dfia. Marfa Dolores Amaya Gonzélez, como
personal eventual, Coordinadora de Urbanismo, Campo, Monte Publico, Servicios
Sociales y Mayor.

2. SEGUNDO.- El presente Decreto producira sus efectos a partir de la
notificacién del mismo. )

TERCERO.- Notificar el presente Decreto al interesado y a las Areas
Municipales a los efectos oportunos, asi como dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Conil de la Frontera a 3 de marzo de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara.

N° 34.965

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 8, del articulo 9 del Real
Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de
marzo, de Desindexacion de la Economia Espafiola, se somete a informacion publica
la estructura de costes que se incluye en las actuaciones preparatorias del contrato de
los Servicios de Gestion Integral en Playas y Espacios Forestales Piblicos del Término
Municipal de El Puerto de Santa Marfa (Cédiz).

Dicho documento ha sido aprobado, como actuacién preparatoria del
contrato, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento,
adoptadoen sesion celebradael 5 de marzo de 2026, ordenando su publicacion mediante
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
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Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, abriendo trdmite de informacién publica
por plazo de veinte dfas hdbiles contados desde el dfa siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de la presentacion de
las alegaciones oportunas.
06/03/2026. ALCALDE. Fdo.: German Beardo Caro.
N°35.194

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

ANUNCIO DE APROBACION Y/EXPOSI,CIO/N PUBLICA PADRON DE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EJERCICIO 2026

D? Susana Toro Troya, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, hace saber:

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n.° 0176 de fecha 06 de Marzo
2026, el Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecdnica del ejercicio 2026, ,a
efectos de su notificacion colectiva y recaudacién, conforme al articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, y de su sometimiento a tramite de informacion publica,
se expone al publico en las oficinas de Tesoreria del Ayuntamiento de Villamartin
durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
consideren oportunas.

La recaudacion del tributo, tanto en periodo voluntario como, en su caso,
por via de apremio, serd realizada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién de Cadiz.

El periodo voluntario de pago serd desde el 1 de abril de 2026 hasta el 22
de junio de 2026, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin haberse efectuado el pago,
las deudas serdn exigidas mediante el procedimiento de apremio, devengandose los
recargos, intereses de demora y costas que correspondan, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 939/2005, Reglamento General de Recaudacion.

Contra las liquidaciones contenidas en el padron podrd interponerse recurso
de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo
14.2.¢c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Villamartin, 06/03/2026. La Alcaldesa, Fdo. Susana Toro Troya.

N°35.222

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO DE APRQBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE VARIAS ORDENANZAS FISCALES

- El Pleno del Ayuntamiento de Cddiz, en sesion extraordinaria celebrada
el 31 de octubre de 2025 adopté acuerdo de aprobacion provisional de la modificacién
de las siguientes ordenanzas fiscales:

- Ordenanza Fiscal n° 001, que aprueba la Ordenanza Fiscal General

- Ordenanza Fiscal n° 01, reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

- Ordenanza Fiscal n° 05, reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras

- Ordenanza Fiscal n° 13, que aprueba la Tasa por Expedicién de documentos a
instancia de parte

Dicho acuerdo fue publicado, a efectos del trdmite de informacion publica
previsto en el art. 17 del TRLRHL, en el BOP de Cadiz nim. 218, de 14 de noviembre,
en el diario La voz de Cddiz de la misma fecha (pag. 19) y en los tablones de anuncios
municipales, tanto fisicos como electrénico, durante un plazo de 30 dfas hdbiles, que se ha
extendido desde el 17 de noviembre hasta el 30 de diciembre de 2025, ambos incluidos.
- El Pleno Municipal, en sesion celebrada el pasado dia 26 de febrero de 2026 adoptd
acuerdo de resolucion de las alegaciones presentadas y de aprobacién definitiva del
expediente de modificacion de las referidas ordenanzas fiscales.

Eltexto integro de lamodificacion se publica a continuacién para su entrada
en vigor, de conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:

- PRIMERO .- Aprobar, con cardcter definitivo, la siguiente modificacion
de la Ordenanza Fiscal n° 001, que aprueba la Ordenanza Fiscal General, con efectos
desde el dia siguiente a la publicacion del texto de la modificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia:

- Darnuevaredaccion alaletra b) del apartado 4 del articulo 34, que quedaria redactado
en los términos siguientes:

“b) Aval o fianza de cardcter solidario prestado por un Banco o banquero registrado
oficialmente, por una Caja de Ahorros Confederada, Caja Postal de Ahorros o por
Cooperativa de Crédito de calidad o certificado de seguro de caucion”.

- SEGUNDO .- Aprobar, con cardcter definitivo, la siguiente modificacion
de la Ordenanza Fiscal n° 01, reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con
efectos desde el dfa siguiente a la publicacion del texto de la modificacion en el Boletin
Oficial de la Provincia: )

- Dar nueva redaccion al Art. 14 QUATER, que quedarfa redactado en los términos
siguientes:

“Los bienes inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con cardcter
permanente de acuerdo con los criterios establecidos en este articulo quedaran sujetos
a un recargo del 50% de la cuota liquida del impuesto.

Tendrd la consideracién de inmueble desocupado con cardcter permanente aquel que
permanezca desocupado, de forma continuada y sin causa justificada, por un plazo

superior a dos afos, conforme a los requisitos, medios de prueba y procedimiento
establecidos en este articulo, y pertenezcan a titulares de cuatro o mas inmuebles de
uso residencial.

El recargo serd del 75% de la cuota liquida del impuesto cuando el periodo
de desocupacion sea de cuatro a cinco afos; y del 100% a partir del sexto afo.

El porcentaje de recargo que corresponda con arreglo a lo senalado en
los apartados anteriores se incrementard en un 50% adicional en caso de inmuebles
pertenecientes a titulares de dos 0 mds inmuebles de uso residencial que se encuentren
desocupados en el término municipal de Cadiz.

En todo caso, se considerardn justificadas las siguientes causas: el traslado
temporal por razones laborales o de formacion, el cambio de domicilio por situacion
de dependencia o razones de salud o emergencia social, inmuebles destinados a usos
de vivienda de segunda residencia con un médximo de cuatro afios de desocupacién
continuada, inmuebles sujetos a actuaciones de obra o rehabilitacion, u otras
circunstancias que imposibiliten su ocupacion efectiva, que la viviendaesté siendo objeto
de un litigio o causa pendiente de resolucién judicial o administrativa que impida el uso
y disposicion de la misma o que se trate de inmuebles cuyos titulares, en condiciones de
mercado, ofrezcan en venta, con un maximo de un afio en esta situacion, o en alquiler,
con un maximo de seis meses en esta situacion. En el caso de inmuebles de titularidad
de alguna Administracion Publica, se considerara también como causa justificada ser
objeto el inmueble de un procedimiento de venta o de puesta en explotacion mediante
arrendamiento.

Elrecargo, que se exigird a los sujetos pasivos de este tributo, se devengara
el 31 de diciembre y se liquidard anualmente por el Ayuntamiento, una vez constatada
la desocupacién del inmueble en tal fecha, tras la tramitacién de procedimiento en el
que se esta se declare, mediante el correspondiente acto administrativo que lo resuelva.

En el procedimiento para la declaraciéon municipal como inmueble
desocupado con cardcter permanente se dard trdmite de audiencia al sujeto pasivo,
con indicacion de indicios de desocupacion existentes, a efectos de que pueda alegar
cuanto a su derecho conviniere.

Se considerarédn indicios de desocupacion del inmueble, entre otros, los
siguientes:

a) El hecho de que en el padron municipal no exista constancia de alglin residente
en el mismo.

b) Consumos anormalmente bajos o carencia de los suministros de agua, gas y electricidad
¢) Recepcion de correo y notificaciones en otros lugares.

d) Utilizacion habitual de otros lugares para realizar comunicaciones telefénicas e
informdticas.

¢) Declaraciones de los titulares de la vecindad.

f) Negativa injustificada de la persona titular de la vivienda a facilitar comprobaciones
y cuando no se desprenda la existencia de ninguna causa que pueda fundamentarla y
cuando consten ademds otros indicios de falta de ocupacién”.

- TERCERO .- Aprobar, con definitivo, las siguientes modificaciones de la
Ordenanza Fiscal n° 035, reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, con efectos desde el dia siguiente a la publicacion del texto de la modificacion
en el Boletin Oficial de la Provincia:

- Afadir un nuevo apartado 7 a su articulo 4, con renumeracion de los apartados del
articulo, con el siguiente tenor literal:

*“7 .- Podrén disfrutar de una bonificacién del 25% de la cuota del impuesto,
porespecial interés o utilidad municipal por circunstancias historico-artisticas, aquellas
obras de edificacion de nueva construccion o de rehabilitacion integral de edificios que
se lleven a cabo en casco histérico y que cuenten con certificacidn de sostenibilidad
en la edificacion, tales como la denominada sello de compromiso con la sostenibilidad
“Arquitectos en verde” u otra certificacién analoga de sostenibilidad.

La aplicacién de esta bonificacion requiere la declaracidn de especial
interés o utilidad por el Pleno, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable
de la mayoria simple de sus miembros.

Labonificacién,que tendrd cardcter rogado, podrd serd aplicada porel sujeto
pasivo al presentar la declaracion-liquidacion del impuesto a que se refiere el apartado
1 del articulo 5 de esta Ordenanza, debiendo adjuntar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos.

No procedera laaplicacion de bonificacién algunasiel sujeto pasivo iniciara
las obras, instalaciones o construcciones sin haber obtenido la correspondiente licencia
municipal.

Sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de Cddiz de comprobar en
cualquier momento la procedencia de la bonificacion aplicada por el sujeto pasivo en
su autoliquidacion, con ocasion de la liquidacién definitiva a que se refiere el articulo
6.2 de esta Ordenanza, se examinard en todo caso la procedencia de la bonificacién,
procediéndose, si fuera necesario, a regularizar la situacion

Esta bonificacién serd incompatible con cualquier otra prevista en este
articulo”.

- Afiadir un nuevo apartado 8 a su articulo 4, con renumeracién de los apartados del
articulo, con el siguiente tenor literal:

“1. Disfrutaran de una bonificacion del 90% las instalaciones de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos.

2. La aplicacién de esta bonificacidn estard condicionada a que se acredite
que la instalacién cuenta con la correspondiente homologacion de la Administracion
competente.

No se concederd esta bonificacion cuando la instalacion sea obligatoria a tenor de la
normativa especifica en la materia.

3. Esta bonificacion alcanzard exclusivamente a la parte de cuota
correspondiente a la instalacion de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

A tal efecto, cuando la actuacion contemple otras obras que no responden a este fin
especifico, deberd presentarse debidamente desglosado el importe correspondiente a
cada una de ellas.
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Labonificacion,que tendrd cardcterrogado, podrd serd aplicada por el sujeto
pasivo al presentar la declaracion-liquidacion del impuesto a que se refiere el apartado
1 del articulo 5 de esta Ordenanza, debiendo adjuntar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos.

No procederd la aplicacion de bonificacion alguna si el sujeto pasivo
iniciara las obras, instalaciones o construcciones sin haber presentado la declaracion
responsable, la comunicacién previa o solicitado la licencia correspondiente, en su
caso.

La bonificacion prevista en este apartado se aplicard a la cuota resultante,
en su caso, de las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores”

- CUARTO.- Aprobar, con carédcter definitivo, la siguiente modificacion
de la Ordenanza Fiscal n° 13, que aprueba la Tasa por Expedicion de documentos a
instancia de parte, con efectos desde el dfa siguiente a la publicacién del texto de la
modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

- Se suprime la tarifa recogida en la letra e) de su articulo 4, relativa a informes
expedidos por la Policfa Local con motivo de accidentes de tréfico.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla.

06/03/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Bruno Garcia de Le6n. El Jefe del
Servicio de Gestion Tributaria. Firmado.

N°35.227

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

ASUNTO: CORRECCION ERROR MATERIAL EN ANEXO 1.6 DE
LAS BASES ESPECiFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZDEPLAZA SINCLUIDAS ENOFERTADEEMPLEO
PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERNA 2024-2025.
EXPEDIENTE: PEPI 2024-2025

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz n.° 40 de 2 de marzo de 2026,
se publicd anuncio n.’ 24.325 relativo a la aprobacion de las bases y convocatoria para
la seleccion de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz de plazas
incluidas en Oferta de Empleo Publico con reserva a promocién interna 2024-2025.

Detectado error material en el anexo 1.6, se procede a su correccion y
publicacién.

Donde dice:
“ANEXO 1.6
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE GUARDERIA
2.NUMERO DE PLAZAS: SEIS
3. CLASIFICACION: Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar....”

Debe decir:
“ANEXO 1.6
B) CARACTERfS"[ICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE GUARDERIA
2. NUMERO DE PLAZAS: TRES
3. CLASIFICACION: Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técr}ico Auxiliar...”

Cadiz, 06/03/2026. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

N°35.559

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con nimero
129/2026,de fecha 23 de febrero, se dicta resolucion aprobando provisionalmente el Padrén
de Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, correspondiente al ejercicio 2026.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de Tributos Locales
enrelacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sitaen la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de éste Padron.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicién se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, 32/02/2026. El Tercer Teniente-Alcalde, Fdo.: Antonio
Ferndndez Nufiez.

N°35.736

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE BASES

Mediante Resolucion de Alcaldia n°® 209/2026, de 10 de marzo, se han
aprobado las bases para la convocatoria, por la que se regirdn los procesos selectivos
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de
Auxiliar Administrativo/a (administracion general), vacantes en el Ayuntamiento de
Alcald del Valle, cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:

BASES PARALA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas de auxiliar
administrativo/a en régimen funcionarial, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Alcald del Valle, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 32, de fecha 18 de febrero de 2026.

2.-Lacobertura de las plazas se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-Las plazas se cubriran en régimen funcionarial, segtin lo establecido en
el articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

2.-Lasplazas convocadas se encuadran en el grupo C,subgrupo C2 conforme
alo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Segiin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, las plazas se clasifican en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de
auxiliar administrativo/a.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
cualquier titulacion declarada legalmente equivalente, en este ultimo supuesto la
equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. ,

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad Local,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.-Enaplicaciondeloreguladoenel articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastara con la presentacion del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para
ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccin. Los aspirantes seleccionados,
deberdn acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en
el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.



20 de marzo de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 54

Pédgina 23

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
La acreditacion y verificacion de los requisitos tendrd lugar dnicamente, para las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de
obtener plaza.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resoluci6n, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn los integrantes del Organo de seleccion, asi
como sus suplentes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concederd
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comuin de las Administraciones Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma publicacién se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera
prueba. ) )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a titular: Isabel Sénchez Gil.
* Presidente/a suplente: José Marfa Didnez Sanchez.
* Vocales titulares:

- Oscar Palma Toledo.

- Elena Vidal Pérez

- Fernando Diaz Ortega

- Marfa José Alvarez Luna
* Vocales suplentes:

- Marfa Patrocinio Gémez Collantes

- Rogelio Navarrete Manchado

- José Manuel Pérez Alcaraz

- Manuel Luna Rodriguez
* Secretario/a titular: Javier Alfonso Clavijo Gonzilez
* Secretario/a suplente: Elena Zambrano Romero

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente. Se llevard a cabo un llamamiento tnico para la realizacién
de las dos pruebas.

2.- Los aspirantes deberan superar dos pruebas.

2.1.- Primera prueba: La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para
todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50
preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de
las 50 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas

por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Criterios de correccidn: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada
respuesta erronea se restaran 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran
ni restaran puntos.

Finalizado la primera pruebael Tribunal hard publicala plantilla provisional
de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones
de la primera prueba que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas
definitiva. La puntuacion definitiva obtenida en la primera prueba estard comprendida
entre 0y 10.

Superardn la primera prueba y continuaran en el proceso de seleccion
los aspirantes con una puntuacién igual o superior a 5 puntos, el resto quedara
eliminado.

2.2 Segunda prueba: La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para
todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test de cardcter practico
relacionado con el manejo de procesadores de texto, hojas de célculo y correo
electrénico. La prueba contendrd un total de 25 preguntas mas 8 de reserva, cada
una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 25 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el tema 19 del Anexo II de
estas bases.

Criterios de correccidn: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,40 puntos, por cada
respuesta errénea se restardn 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran
ni restaran puntos.

Finalizado la primera prueba el Tribunal hard pablica la plantilla provisional
de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, éstas se resolveran en la lista definitiva de puntuaciones
de la segunda prueba que publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas
definitiva. La puntuacion definitiva obtenida en la segunda prueba estard comprendida
entre 0 y 10. Superaran la segunda prueba los aspirantes con una puntuacion igual o
superior a 5 puntos, el resto quedara eliminado.

2.3.-Aquellos candidatos que obtengan en la primera prueba una puntuacion
igual o superior a 5 puntos, y no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo
conforme a lo regulado en la base undécima.

2.4 - Notadefinitiva del proceso de seleccion: La nota definitiva del proceso
se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en las dos pruebas.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1 - Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard ptiblica la nota definitiva del
proceso de seleccidn, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos pruebas, en el supuesto de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes,
se produjera empate entre dos o mds candidatos, se resolverd aplicando los siguientes
criterios:

* Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.

* Mayor puntuacién en la segunda prueba.

* Menos preguntas erréneas en la primera prueba.
* Menos preguntas en blanco en la primera prueba.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio, ésta se resolverd en un sorteo puiblico
en la fecha fijada por el Organo de seleccion.

Lapublicacion se realizard se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web oficial de la Corporacidn, en el lugar donde se haya celebrado la
tiltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondrd al aspirante seleccionado, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento )

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2.- Los aspirantes propuestos que dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la
Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
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funcionarios/as de carrera de la Entidad Local. Los nombramientos deberédn publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
ala notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

UNDECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo para la categoria ofertada con aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la
primera prueba. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenardn en funcién de los
puntos obtenidos en las dos pruebas que hayan superado en el proceso de seleccion,
tnicamente se tendrdn en cuenta las pruebas cuya puntuacion obtenida, sea igual o
superior a cinco puntos.

Finalizado el proceso de seleccion, la Entidad Local concederd un plazo
de diez dias hdbiles para que los aspirantes interesados presenten la documentacion
acreditativa de los requisitos, aquel que no realice la acreditacidn no se integrard en la
bolsa de trabajo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd Alcala del Valle a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
VALLE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202_ Fecha de Presentacion: __/_ /202_

Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINSITRATIVO/A. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DEL VALLE.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Fdo:
A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
VALLE.

ANEXO II. TEMARIO.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaioles.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
5. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
6. Bienes, actividades y servicios en la Administracion Local.
7. Haciendas locales.
8. Interesados en el procedimiento administrativo.
9. Actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo.
10. Actos administrativos y su revision.
11. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
12. Organos de las Administraciones Piblicas.
13. Principios de la potestad sancionadora.

14. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
15. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas.
16. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
17. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados piblicos.
18. Régimen disciplinario de los empleados ptiblicos.
19. Procesadores de texto, hojas de calculo y correo electrénico.
20. Prevencidn de riesgos laborales en la Administracion.
21.Igualdad de género.

Alcala del Valle,a 10 de marzo de 2026. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N°37.390

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0158, de fecha
11 de Marzo de 2026, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del
procedimiento para la adquisicion de bien inmueble conforme a los siguientes datos:

1.Objeto del concurso: Adquisicién de edificio parala Biblioteca Municipal

2. El plazo para la presentacion de ofertas serd de

Elplazode presentacion de ofertas serd de 15 DIAS NATURALES contados
apartir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lugar de presentacion:
Lapresentacion de las ofertas se realizard através de lasede electrénica del Ayuntamiento
[http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

3. El acto de apertura tendrd lugar el dia 08 de Abril a las 09:00 horas en
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4. Designar a los miembros de la mesa de contratacion
— Jesus Ferndndez Rey, que actuard como Presidente de la Mesa.

— Pablo Portillo Morifiigo, Vocal (Secretario-Interventor de la Corporacién).
— Maira Guillen Parra, Vocal.

— Pilar Jurado Avileo, Vocal.

— Macarena Gavildn Alvarez, que actuard como Secretario de la Mesa.

5. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en las sede electronica del Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es].

Aonce de marzo de dos mil veintiséis. JESUSFERNANDEZREY. Alcalde.
Firmado.

N° 38.427

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0159, de fecha
11 de marzo de 2026, por medio del presente anuncio se efectda convocatoria del
procedimiento para la adquisicion de bien inmueble conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Adquisicion de inmueble en Plaza Constitucion.

2. El plazo para la presentacion de ofertas serd de

Elplazo de presentacion de ofertas serd de 15 DIAS NATURALES contados
apartir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lugar de presentacion:
Lapresentacion de las ofertas se realizard através de lasede electronica del Ayuntamiento
[http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

3. El acto de apertura tendrd lugar el dia 08 de Abril a las 09:30 horas en
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4. Designar a los miembros de la mesa de contratacion
— Jestis Fernandez Rey, que actuara como Presidente de la Mesa.

— Pablo Portillo Morifiigo, Vocal (Secretario-Interventor de la Corporacién).
— Maira Guillen Parra, Vocal.

— Pilar Jurado Avileo,/Vocal.

— Macarena Gavildn Alvarez, que actuard como Secretario de la Mesa.

5. El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de las personas
interesadas en las sede electrénica del Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es].

Aonce de marzo de dos mil veintiséis. JESUS FERNANDEZREY. Alcalde.

Firmado. N° 38.448
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