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B.O.P. DE CADIZ NUM. 50

16 de marzo de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 27 de marzo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 62, de 2 de abril de 2025, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Agente
de Recaudacion, identificadas con los cdigos F-05.02.27 y F-05.02.52, incluidas en
la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2023,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 91, de 15
de mayo de 2025, se publica Anuncio de 25 de abril de 2025, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 14 de octubre de 2025, publicada en
el Boletin Oficial del Estado ndm. 268, de 7 de noviembre de 2025, se anuncia la
convocatoria publica de 2 plazas de Agente de Recaudacion, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1,
estableciéndose un plazo de veinte dfas habiles para la presentacion de solicitudes de
admision contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 10 de noviembre y finalizando el dia
5 de diciembre de 2025 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Arquitecto/a (BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de
abril de 2025).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Agente de Recaudacion, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 62,
de 2 de abril de 2025, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo seiialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas de AGENTE DE RECAUDACION, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2023, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Piblico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omisién simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede
electrénica. A través del enlace https:/sede dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen las listas provisionales, podrd realizarse
por medio de un formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Pblica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion
a efectos de notificacién.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO 1
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA , DE2PLAZAS DEAGENTE DERECAUDACION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2023, PERTENECIENTES ALAESCALA
DEADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,CLASEAUXILIAR,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 27 DE MARZO DE 2025 (B.O.P. NUM.
62, DE 2 DE ABRIL DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUDO TUR ESTEFANIA AT
ALBA LOPEZ CRISTINA HAESTATH
ALCALDE LUIS SUSANA ANGELES *EHD533H
ALCANTARA VERDUGO MARIA HEEGT19%*
ALCINA TIZON MONICA *EXG420%*
ALCON MAINE AURORA HEXQTA4H*
ALONSO CUEVAS JOSE LUIS FEEGTI9HE
ALONSO VALDEOLMILLOS [MIRYAM FEHT055%*
AMATE GARCIA MARIA FEE]R55%*
AMAYA VAZQUEZ LILIANA HEE]T96%*
ANDRADES DIAZ INMACULADA FEXSTA0F*
ANGULO BENITEZ MANUEL ) R
ARAGON GARCIA MARIA ARANZAZU R TA0F*
ARAGON JUNQUERA FRANCISCO FEX]820%*
ARAGON PARTERA CRISTINA FEKTOO1H*
ARAGON RAMIREZ LOLA QOB H*
ARCOS DELGADO CRISTOBAL HEHDS51H*
ARMARIO DE LA ROSA CRISTINA AT TG
ARNIZ SUANO LUCIA HEHBASH*
BARBOSA CORBACHO MARIA DE LOS SANTOS | ***4804**
BARO CASTILLO CARLOS MARTA HERTDTIHE
BARRAGAN ARAGON ALICIA *EX2900%*
BARRANCO MENDOZA ESTER HEXGLETH*
BARRANCO MENDOZA MONICA FEHRAD4HH
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BARRERA LOPEZ NOELIA #%5978%¢|  |DURAN SOTO ROCIO AR
BASALLOTE  [HEREDIA IRENE #46046+|  |[EGANA HUERTOS JESUS 702
BASALLOTE  [HEREDIA JUANA #+£3468+|  |ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER #3850
BECERRA PIMENTEL CINTIA #48528+*|  |ESCOLAR HOLGADO LUIS #EH06H*
BENITEZ MARISCAL EVA wergsALE[ |FASSA RIPALDA FERNANDO AT
BENITEZ RAMIREZ ANA ##%7973%%|  |FERNANDEZ ~ |ALCERRECA  [LUCIA #A3765%
BERGILLO PRIETO ANA MARIA Rl R FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR k3O G()%5%
BERNAL GONZALEZ JOSE LUIS #:4131%|  |FERNANDEZ ~ |GAMAZA DESIREE sk g 40k
BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT *EES599%* FERNANDEZ GUTIERREZ LAURA HK3DQ AR
BIENVENIDO DIAZ GEMA HAKTQ2 FERNANDEZ RENDON SUSANA ()4 T G5
BOTANA OJEDA ADRIAN “HT139%F]  |FERNANDEZ  |REYES ANAROCIO 35T
BOZA HIDALGO JOSE MARIA 4070 [FERNANDEZ- |, oo 0 ERNANDO g oo

BUSTOS SANCHEZ INMACULADA ST IR LG

CONCEPCION FLORES RAPOSO MARIA SOLEDAD 4O
BUTRON GARCIA ISABEL MARIA #45653%% [ [LopIANT MORA SONIA e
BUTRON SANCHEZ JUAN JOSE TSTAI*) [FORNELL SEPULVEDA  |RICARDO T | S
CALVO LIBOREIRO PATRICIA FHEOOO1HF FRANCO MARIN FERNANDO KT T G4% %
CALVO MORALES ANTONIO JUAN #0485 [eyARROS FUENTES JOSEFA G0 |
CAMACHO HURTADO JOSE MANUEL T8I lGALvaN BENITEZ MARIA DOLORES 565 |
CAMARENA __ [MATO DIANA T00T) [GALVAN ROMAN ISABEL )64
CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL o i NN FeyRpn MATO ALBA AR
CANO PEREZ MARIA VICTORIA #40507%% | [ A CONDE HVA ——
CANTERO BAYON JOSE MANUEL G il I Py, DOMINGUEZ  |LAURA Y
CANTERO BAYON MARTA #iHROT RO URAN MARIA DEL DULCE o
CARPINTER GOMEZ ISMAEL K659 NOMBRE
CARRERO LANCHA SARAY w4414 |GARCIA FERNANDEZ  [AMELIA DELROSARIO  [*#+5286%
CARVAJAL BESADA JAIME #75770%[ |GARCIA FERNANDEZ ~ [ANA MARIA 7 293
CASAS GONZALEZ MARGARITA #54635%%|  |GARCIA MARQUEZ MARIA DE LAS NIEVES  [###8233+%
CASTILLO GOMEZ LYDIA #0213 |GARCIA MARTIN MARIA DEL CARMEN  [##6266%*
CASTILLO RODA MANUEL JESUS ##6714%%|  |GARCIA REINA JESUS 71 (0
CASTRO ARIAS PATRICIA #47374%¢|  |GARCIA SOTO MARIA PILAR RS 544
CASTRO FERNANDEZ ~ [ALBERTO #46520%*|  |GARCIA TIZON DAVID G440
CASTRO SANCHEZ SERGIO #5834 |GARCIA VIERA NURIA G665
CATROFE NOBLE :;A;AAZI?LADA o oA [LORA CARLOTA kG494 %
COLLADO NORIEGA CONCEPCION kil I ey SERRANG SERGIO S ROROF
CONTRERAS RODRIGUEZ MARIA LORENA HHEL]Q4H* GAVILAN ESQUITINO NURIA k]R3 5% %
CORNEJO FUENTES ELENA FEEOQIH* GODOY MARTINEZ MONICA k()49
CORRALES ROJAS SILVIA EVA ©7405 [ |goMAR NUNEZ RAQUEL MARIA ] g3
CRESPO BERNAL PATRICIA #HH()3IFHE GOMEZ MEDINILLA DIANA sk 47 ()%
CRESPO MIGUEL ANA FHEO4T0** GOMEZ RAMIREZ VICENTE JAVIER 5] 045
CRESPO RUIZ JOSEFADELAMILAGROSA [*##6200%* GOMEZ REJANO CAROLINA k3G [ H3k
CRIADO DEL HIERRO MARIADE LAESTEFANIA|*#%5309%* GOMEZ SALAZAR CRISTINA sk 540
CRUZ GUILLEN RUTH ST |GOMEZ SANCHEZ CRISTINA 700478
CRUZ TINOCO MARIO HHEROLTH* GOMEZ TORRES YOLANDA k3 QR Yok
CUADRA AVECILLA MARIA 383 |conzaLEZ MONTESINO ~ [IGNACIO JESUS 5D 540
DELACALLE  |PEREZ ATALIA #resga0es| [ TRz PENA ANDRES B
DE LA HOZ ROSA PABLO T003™ |coNzALEZ  [ROSADO ANA MARIA #5049
DELGADO ABALLE ALICIA S0 |GoNzZALEZ SILVA ALBERTO #0614
DELGADO OTERO CRISTINA 965
DEL VALLE CASTRO IRENE MARIA YA Sggﬁ: LEZ SANCHEZ ROCIOREYES i
DIAZ JANIMAL SUNIL K] 470%% GONZALVEZ GALINIER FATIMA T8+ *
DIAZ RUBIO MARIA LUISA #6557+ |GONZALVEZ ~ |GALINIER MARTA QAT
DIAZ RUIZ SARA #x7987+%[  |GORDO GRANADOS JOSE ENRIQUE ST
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GRANADO GUTIERREZ ISABEL MARIA FEE]O13%* MORALES GONZALEZ MARIA JOSE k533 5%
GRIMALDI HEREDIA JESICA FHEHTBO8H* MORALES YUSTE CRISTINA HEELTDOFF
GRIMALDI PEREZ ALMUDENA FHEHTLO6HF MORENO DE LA FLOR MARIA DEL PILAR *EELA59HF
GRIMALDI TORRES JORGE FEHO208* MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO HEE]TRO**
GUERRERO BERNAL MARIA DE LOS ANGELES [*##5965%* MORENO GALVAN ANDREA HEEOZBAHH
GUERRERO MAURICIO MARIA LUISA *>:‘>j‘6263* # MORENO GUTIERREZ g\(l) l\gIéICEIPJICAI%I?\IA G4
GUERRERO ZARZUELA ELISABET FERTOLTH*

GUTIERREZ LEAL MARIADEL CARMEN  |##x1067+|  |[MORILLA GONZALEZ MARIA LUISA Q)G
GUTIERREZ SAN ERNANDEZ ANA - MOTA GUEITRA JUAN JESUS ] 064 %F
MIGUEL MOYA OCANA MIRIAN *HEEQTISH*
HERRERA MADUENO ANA MARIA HAADRYSHE MULAS AMORES ANTONIO HHA 50 | GHH
HERVIAS LOPEZ JOSE IGNACIO HHRHOHIFHE MUNOZ MORENO MARIA DEL SOL FEE] 4O
HITA LOPEZ JESUS MANUEL 052 MUNOZ MORENO OSCAR JESUS HAEGTO A
HOLGADO GARRIDO CONCEPCION FHHGDLOHF NARVAEZ MANZANO ANA ROSA k3 TR
1ZQUIANO GUTIERREZ FRANCISCO HERSFTQH* NARVAEZ MANZANO VIRGINIA FHREQIDTHHR
JIMENEZ RUIZ ANAISABEL ] 229%% NAVARRETE MORALES MARIA DEL ROCIO HHE 5808
JURADO VELEZ MARIA PATRICIA *** 1548 NUNEZ }éSA% ?/iﬁ ﬁ I]?E EATIMA -
LAFUENTE MOLINERO IRENE FHELDDOHF

LARIOS CLEMENTE BEATRIZ sigg75er|  [OCANA LARA JESICA 6034
LIGERO PEREZ MARIA sig7gges|  |OLIVA MORA NOELIA 28T
LOBATO DIAZ MARIA CARMEN 4R 5% ORIBE CARO MARIA DEL PILAR *EFLZO5F*
LOOHUIS NADAL BELINDA G 4] 5% ORIHUELA GALLARDO TERESA ] 44%%
LOPEZ GALLARDO ANTONIA k350 [ % ORTIZ HERNANDEZ IRENE HEELARDHH
LOPEZ GARCIA MANUELA s 434k PALOMEQUE RUIZ-BERDEJO |MARIA DEL MAR *EEQD39H*
LOPEZ PORRAS ANA MARIA 70| Qo PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE HHERISHE
LORENZO DIAZ FERNANDO Ktk )39 6% PARRADO COLLANTES VERONICA *EEOLO8F*
LUPION MORALES ROSA MARIA #4550k PATINO LAURAL YOLANDA HHE()QH6HF
MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO wior7goser | |PAZ DELGADO VERONICA HHOTTI
MACIAS SUMARIVA SUSANA TG4 R% PEDRERO ARIZA ANA ISABEL *EEQQQSH*
MAIRENA ORIHUELA MARIA TERESA #ex7g1|  |PENA CALLADO VIRGINIA 6083 ™
MANCHENO  [ALCEDO MARIA DEL CARMEN  [#+7188+#[  |[PEREA ORTEGA JOSE HS280%
MANZANO CASTANEDA CARMEN MARIA s 7] ()% PEREZ ESPINOSA MARIA JOSE *EEI0Q4H*
MANZORRO JIMENEZ RAFAEL sk ()8 % % PEREZ ESPINOSA ROSARIO HEEZOQ4H*
MARIN CABRERA JOSE FRANCISCO s 65 | ok PEREZ GALAN JOSE VALENTIN HEEGI4]HF
MARIN LEDESMA EZEQUIEL kg3 Q% PEREZ GOMEZ ROCIO *EETO16FF
MARIN POSADA DIANA ISABEL s Q7% PEREZ MAZA JENNIFER HEKTRE3HE
MARTIN GIL MARIA DEL CARMEN 504 QR % PEREZ RAMIREZ ELVIRA PILAR *EET009%*
MARTIN MINGUET BEATRIZ Q406 PEREZ VIDAL INMACULADA *EEIZ 4%
MARTIN RODRIGUEZ OLIVIA MARIA ) TG PINEDA MARTINEZ MONTSERRAT FEETTS0**
MARTIN VALLE MARIA ISABEL HERDQ ] [k PINEDA RODRIGUEZ SONIA *EE()462%F
MARTINEZ CALLEJO TOMAS HHRQD T PINERO ROSADO ALVARO 122
MARTINEZ MARTINEZ GINES #¥%QDGTHE PONTONES GUERRERO SOLEDAD HEKTAS4HF
MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA HHEY3DOHE POZ0O PALOMINO MONICA GIANNINA HAE] 521
MARTINEZ SANCHEZ MARIA JOSE HHEY(95 PROSPERO - LUIGI 26267
MASERO CABALLERO AURORA ] TO T QUINTERO MARIN ANA HHEG)4HH
MASIA GUERRERO RUBEN HEEQQT T QUINONES CABRERA MARIA VERONICA AR5 ] 2%
MATEO PRIAN MARIA DEL MAR HAELLRTH* RAMIREZ GARCIA MARIA MERCEDES *HEL020%*
MATO ORTEGA JOSEFA k503 ()4 RAMOS GARCIA PATRICIA ok 3() 3%
MAYUET VACA CRISTINA MARIA KT % RAMOS RUIZ ESTHER ekt 4 3() Q%%
MEDINILLA VALLEJO MARCELINA FEEG)96H* REAL ROJO DESIRE HEELAZQHF
MESA DEL TORO SARAY G TRG . REBOLLO SIMARRO DANIEL HE5TQ5HE
MESA LAREDO MARIA KT | (TR REINA DIAZ JOSE MANUEL HHE5505%5%
MONTERO LOPEZ MIRIAM FHHQ)04H* REYES ARAGON MARIA DEL CARMEN AR
MONTES NEBRO ELENA #HE 5009 REYES GONZALEZ SHAILA RO T K
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
REYES OREJA ESTHER k] Q4% SELMA ROMERO JOSE *EE5642%F
RIVERA DOMINGUEZ ESTEFANIA HEELLD3HHE SERRANO LLAMAS CRISTINA *EF0200%*
RIVERA Egll\{/lﬁl\]{{ 0 MARIA DEL CARMEN *EELQD0** SETO GARCIA SAMUEL - *7439%?

SILVA CEA FRANCISCO JAVIER *EEBS30**
ROBLES BRIOSO MARTA serqld10| [QoRGE JUAREZ RAQUEL G100
ROBLES OLIVA MARIA #:8268% | [SOLANO MULERO ELISA G208
ROCES PERALES EVA **5826**]  |SOLER FUENTES ADELA 405 i
RODAS RUEDA VICENTE JAVIER FEETOLTHE SOSA LAGARES IVAN JESUS kg ] 3()%%
RODRIGUEZ CANO MARIA CARMEN 5954 TABOADA MERCHAN MARTADELASMERCEDES |###6762+%*
RODRIGUEZ CANO ROSA MARIA *EE5086%* TEJONERO GARCIA DELIA RO T § %
RODRIGUEZ DELGADO RAFAEL HEELL] ] HF TENORIO DELGADO NOELIA R GHGF*
RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA HEESBLHH TEY RUEDA ROSARIO Hkk5QD THE
RODRIGUEZ ~ |GOMEZ FRANCISCO JAVIER HEEFG0G TORRES BARROSO NURIA ISABEL 5G] 300
RODRIGUEZ  |IORDA MACARENA ESPERANZA[##+7147#|  [TORRES MORENO AMALIA MARIA HEEQDS 5
RODRIGUEZ MACIAS MARIA DEL CARMEN HREZ] 248 TRELLES TORRES ALEJANDRA *EEGODHF
RODRIGUEZ REYES ANTONIA HEELZSQH* UMPIERREZ TRUIJILLO YAIZA HEEGYTH*
RODRIGUEZ REYES FRANCISCA DE SANTOS |*#*%6174%* UREBA GARCIA FATIMA FEEOSTTH*
RODRIGUEZ VARGAS FERNANDO HRRITQH* VALDES ROMERO PATRICIA FEETOL]**
ROJAS JIMENEZ MARIA DOLORES R R VALENZUELA BAREA MANUEL *EEOROFF
ROMERA MORENO ALBERTO FEEARO]H* VALERO SAN JUAN MARIA DEL CARMEN HREABATH*
ROMERO LAGOSTENA MARIA JESUS FEE]455%* VAZQUEZ GOMEZ ELISABET 8652
ROMERO RUIZ CARLOS k%0 ()% VEGA PINERO GERMAN *EX4002%*
ROMERO SANCHEZ LORENA w5330+ |VEGA SALVA JUANA ROSA #4550 5855
ROMERO SANCHEZ ROCIO sek() 74355 VEGAZO GALLEGO ROBERTO *HEEIBRLFH
RONCERO GARCIA EVA wik1553%%]  [VELASCO LOPEZ MARIA TERESA )06
ROSADO CARO MARIA JOSE wieg754+%  [VIRUEL VALENCIA MARIA LORENA HEQ54G 0
ROSADO JIMENEZ DESIRE s3G5k ZAJARA ARAGON ZAIRA *HREBYIRH*
RUBIO CHILLA MERCEDES HEEGDORHH ZAJARA SAUCEDO MILAGROSA *EEOIR2FF
RUIZ DUENAS MIRIAM Hhg QR ZAMUDIO BECERRA ALEJANDRO DAVID KRR
RUIZ NIETO CARMEN HEGEOGHH ZARRAGOITIA  |GARCIA ANAIZARRA *EEG310**
RUIZ PARDO SANTIAGO HART3Z]HE Total de personas admitidas: 313
RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 6500 Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusién
SAEZ DE LA , APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  [CAUSAS
TORRE CALVARIO MONICA SISTH ARTECHE GUTIERREZ  [FRANCISCA FRE5T4H* 2
SALADO FORNELL REMEDIOS HAKOLTOHE BIENVENIDO [DIAZ MARIADELCARMEN| #**6888** 2
SANCHEZ BARCIELA GEMMA MARIA FHERZOTHE DURAN ALTAMIRANO [SANTIAGO HEEQTITHRE 2
SANCHEZ CORNEIJO DEBORA L0922 FERIA LUQUE DAVID *EX5466%* 2
SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS HEEZOLTHE GONZALEZ |ARAGON JOHANNA CARLA | #**8584%* 2
SANCHEZ JIMENEZ JUANA R GONZALEZ GUERRERO JOSE ANTONIO HEEOOHG2FF 4
SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON HEEID49F* GONZALEZ GUERRERO MARIA DEL ROCIO | #*%*2045%%* 4
SANCHEZ MARTINEZ CARLOS JOSE KRR LAPEIRA MARIN ALEJANDRO HEELT] ] *F 2
SANCHEZ MORENO MARIA AMOR FEXQDSTH* MANZANO IGLESIAS DANIEL HEE] 8B2HFH 2
SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS *EERAQ]** MARTINEZ DEL AMOR AMPARO *EEG060**| 2y 4
SANCHEZ PERINAN ROSARIO Q3] H* MELERO JIMENEZ JOSE MANUEL HEE] 3045 2
SANCHEZ PRIETO RAMON *EER595%* MESTRES MUNOZ MARIA VERONICA  [*#*6150%* 2
SANCHEZ REMESAL MARIA LAURA HEERST2HH MOYA QUERO MARIA JOSE FEETO10%* 2
SANCHEZ SANCHEZ ESTELA MARIA HHE5]128%* MUNOZ CEJAS IGNACIO HERQOBGLHF 2
SANCHEZ TIRADO SALVADORA FEEQL]]F* OLMEDO BARROSO MANUEL FEE]218%* 2
SANCHEZ VEGA RICARDO FHKI4Q9HF PUENTE DOPAZO MANUELEUSTAQUIO| #**5908** 2
SANCHO PEREZ EMILIO JESUS *EEOG046%* RODRIGUEZ |SANJOSE PATRICIA *EERTS0** 4
SAN SABAS GUERRERO VANESSA FHELQTSHE ROMERO ALVAREZ CLAUDIA wHE] BBOH* 2
SANZ AGUILAR MONTSERRAT HHRDA§3H* SACHSE HERRERA SONIA FERTTOOHF 4
SAUCEDO BEAS MARIA EVA *EEL]05%* SANCHEZ CARRASCO ROSA MARIA HERQQTTHE 4
SECO MARTIN VICTOR MANUEL HEEGTOIF* VIDAL DE LOSRIOS |MANUEL *EROO]9FF 2
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Total de personas excluidas: 21

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especificael D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

3 de marzo de 2026.El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
2 de marzo de 2026. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos.
Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

N°32.042

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de marzo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 62, de 2 de abril de 2025, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a
Gestion Medioambiental, identificada con el cédigo F-03.33.01, incluida en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2022, mediante
el sistema de oposicion, por el turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 91, de 15
de mayo de 2025, se publica Anuncio de 25 de abril de 2025, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 14 de octubre de 2025, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 268, de 7 de noviembre de 2025, se anuncia la
convocatoria ptiblica de 1 plaza de Técnico/a Gestion Medioambiental, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante
el sistema de oposicion libre, incluida en el Grupo de clasificacién A, Subgrupo Al,
estableciéndose un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de
admision contados a partir del dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, inicidndose su coémputo de plazos el dia 10 de noviembre y finalizando el dia
5 de diciembre de 2025 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Arquitecto/a (BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de
abril de 2025).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Agente de Recaudacion, publicadas en el BOP de Cadiz niim. 62,
de 2 de abril de 2025, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentaran, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisidn, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTAL, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el ano 2022,
mediante el sistema de oposicién libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez difas hdbiles, contados a partir del difa siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede
electrénica. A través del enlace https:/sede dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen laslistas provisionales, podra realizarse
por medio de un formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos dicte 1a aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,EN REQIMEN DEPERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A GESTION
MEDIOAMBIENTAL,INCLUIDAEN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CAD[Z PARAELANO 2022, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE
2025 (B.O.P. NUM. 62, DE 2 DE ABRIL DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.
Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALONSO LAGARDA MARTA KRR
ALONSO NIETO IVAN HEHTR50%*
ALVAREZ QUINTELA PEDRO EMANUEL DR 10%*
BATISTA AMADOR NOELIA XIS
BERNABEU ALVAREZ VICENTE HEHBATYF*
BLASCO SILVA MARIA ANGELES FHES5052%F
BORREGO CALDERON CRISTINA *EX0619%*
BUTRON REINA ANA CARMEN HEHOS58H*
CEBALLOS VAZQUEZ JOSE ANTONIO AT 499 %
COBOS CLIMENT AINHOA *EHD022%*
DE HOYOS MARFIL MARIA JESUS FEHLRTZHH
DURAN FERIA CRISTINA *EX4009%*
ELISBAO CENCI JESSICA HEXS4T 3
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR #HE3960%*
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05. No abona las tasas de examen
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 06. No especifica el DN I
GALLEGO VILLANUEVA JULIA Ak SAR ] #* 07. No especifica la fecha de nacimiento.
] 08. No especifica el lugar de nacimiento.
GARCIA HERNANDEZ DANIEL JOSE FHEEOZIOH* 09. Falta de firma.
GARCIA MORENO ANDREA #%%()953%% 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
or . 11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.”
GOMEZ MARIN MARIA 6316 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
GONZALEZ BERMUDEZ, CAROLINA AR ()% 3 de marzode 2026.El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
2 de marzo de 2026. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos.
GONZALEZ CASAS ANA ISABEL T 190 Fdo.: Daniel Leiva Sainz. N°32.074
GONZALEZ GROSSO SARA HEEG(25%*
GRANDE RAMBAUD ANA BELEN 4440 ADMINISTRACION LOCAL
JUNQUERA LEON MANUEL *EEOS]F*
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
JURADO RUIZ MARIA DEL PILAR  [#*%8641%*
ANUNCIO
MANSO CAMACHO LUZ MARIA RO TTH* Por Decreto niim. VJITRI-00168-2026 han sido aprobadas las siguientes
listas cobratorias:
MARISCAL MOREJON IVAN ATeoT PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL — MESES
MIGUEL AYUSO ALBA RATAAD % ENERO A MARZO - 2026.
- . o PRECIO PUBLICO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ESCUELAS
MUNOZ MAQUEDA AIDA o1l DEPORTIVAS) - MESES ENERO A MARZO - 2026
MUNOZ RUEDA MARIA LUISA k] TR PRECIO PUBLICO LUDOTECA MUNICIPAL — MESES ENERO A
ABRIL - 2026.
PALLERO FLORES CRISTINA G021 Las mismas quedardn expuestas al piblico por un perfodo de QUINCE
PATINO GOMEZ SAUL FEETAQGHH DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
PEREA MARTIN ALEJANDRO HEEQTEIH* Ordenanza Fiscal General.
Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
sk Bl )
PEREZ AICUA LARA 4520 en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
PEREZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN [#*%6237*%* Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podrd
- realizar la consulta mediante medios telemdticos dirigiéndose a gestiontributaria@
PEREZ GARCIA MARIA Fr3066™ ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).
PINEDA MARQUEZ MARIA TERESA sk 700k % Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 3 de marzo de 2026 al 5 de
mayo de 2026.
RIOS SANTANA ALEJANDRO HRTOOTH Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
RIVAS ZABALLOS IGNACIO JAVIER k5] ()36 que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, sita
RIVILLAS VITONDO AMANDA *HEARIQHH en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
- através de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA HEER] T4 la aplicacién DipuPay.
ROMAN SANCHEZ RAQUEL sk 543 Q% Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
ROMERO CABALLERO JUAN DE DIOS 0167 siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.
ROMERO LOPEZ JOSEFA DOLORES kg7 | Advertencias: Transcurridoel perfodo voluntario de pago se iniciard el periodo ejecutivo,
que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora, de
RUIZ SALAS LUCIA *EEDBO6** acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
N 3108 General Tributaria.
TORNERO PINILL CARMEN 108 En Vejer de la Frontera a 27/02/2026, ELALCALDE. Por Decreto de fecha
VEGA QUINTERO JUAN MANUEL 33O Tk 21/05/2024. ELCONCEJALDELEGADO DELAREADEECONOMIA ,HACIENDA,

Total de personas admitidas: 46
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién

APELLIDO I | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  [CAUSAS
AMAYA GONZALEZ DIEGO *EHIIRSHE 2
AMBROSIO AMORES LIDIA HEHTO60*F 2
ARAGON GARCIA MARIA ARANZAZU |***T740%* 2
ARMARIO DELAROSA  |CRISTINA HEHTTR2FE 2
BERNAL MORENO ALBERTO RT3 145 2
GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA R 7 2
GAMBLE HARRIS JODIE MAE RUBY  |*#*¥1402%* 4
MARQUEZ GANAZA ISAAC BENJAMIN  |*#*#8907** 2
MORALES PEREZ JAIME FEHQTI0** 2
PEREZ MUNCUNILL  [PATRICIA HEHT3P9HE 2
RODAS RUEDA VICENTE JAVIER FERTO2THE 2
RODRIGUEZ |GARCIA ISABEL MARIA U 2
RONCERO GARCIA EVA K] 553 2
SANCHEZ ROMERO EVA HHE5483%F 4

Total de personas excluidas: 14
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

SALUD Y CONSUMO. Fdo.: Christian Soto Cuadrado. N°30.772

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobadas por Decreto de la Delegacién de Economia y Hacienda de esta
Corporacion las Listas Cobratorias correspondientes al Impuesto Sobre Vehiculos de
Traccién Mecénica, del ejercicio 2026, y Tasa por la Instalacién de Quioscos en la Via
Piblica, correspondientes al Segundo Semestre del ejercicio 2025, se expone al piiblico
durante el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte
de quienes tuvieren un interés legitimo, pudiendo interponerse, por éstos, el recurso
previo de reposicion previsto en el articulo 14.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo
de exposicion publica de los Padrones.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, se consideraran firmes el
mencionado Padrén, con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no
surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde en errores aritméticos o
de hecho. Que el periodo voluntario de cobranza serd del 1 de abril hasta el 30 de junio
del 2026, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/02/2026. ELDELEGADO DEHACIENDA. Fdo.: Fdo.- David Gonzélez

Barbé. N°30.782

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.AA.ELTORNO
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DISFRACES
DEL CARNAVAL 2026 DE LA E.L.A. EL TORNO
BDNS (Identif.):890262.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
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de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/890262)

Primero. Beneficiarios. Podran participar personas fisicas mayores de edad,
espaiiolas o extranjeras residentes en Espaiia, que concurran al pasacalle del Carnaval
2026 en las modalidades individual o grupal, conforme a lo establecido en las bases
reguladoras.

Segundo. Objeto. Fomentar la tradicién del Carnaval e incentivar la
participacion ciudadana mediante la organizacion del Concurso de Disfraces del
Carnaval 2026 de la E.L.A. El Torno.

Tercero. Bases reguladoras. Las bases reguladoras fueron aprobadas por
Resolucion de Presidencia y se encuentran publicadas en el Tablon de Edictos y Portal
de Transparencia de la E.L.A. El Torno.

Cuarto. Cuantia. La cuantia total destinada a premios asciende a 720,00
euros, con cargo a la aplicacidn presupuestaria 338.480.00 del presupuesto vigente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. Desde el dia 2 de marzo de
2026 hasta el 7 de marzo de 2026.

~ EL TORNO, 27 de febrero de 2026. FRANCISCO JAVIER FUENTES
LADRON DE GUEVARA. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA E.L.A. EL TORNO.
N’ 30.996

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DEL
ESTUDIO DEDETALLE PARALATRANSFERENCIADEAPROVECHAMIENTOS
ENTRE LAS PARCELAS F-55 Y F-51 DEL PLAN DE ORDENACION DEL CITN
“CABO DE PLATA” EN LA URBANIZACION ATLANTERRA (ZONA 3 DEL
NUCLEO URBANO DE ATLANTERRA “CABO DE PLATA”).

Por Decreto de la Alcaldia niimero 653, de fecha 24.02.2026, se ha resuelto
aprobar inicialmente y someter a informacién piblica el ESTUDIO DE DETALLE
para la transferencia de aprovechamientos entre las parcelas F-55 y F-51 del Plan de
Ordenacion del CITN “Cabo de Plata” en 1a Urbanizacion Atlanterra (zona 3 del niicleo
urbano de Atlanterra “Cabo de Plata”), promovido por BBA 2020 CONSULTING,
S.L. (expediente nimero PG-3/2025 -G2650- del drea de urbanismo -departamento
de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

) _ En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de esta Provincia de Cédiz, para su examen y la presentacion
de alegaciones (presentacion que puede efectuarse en la sede electronica municipal:
https://sede.aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efectodicho estudio de detalle
estard disponible para su consultaen la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.com/
notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que podra
ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 y las 13:30
horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186 extension 531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 27/02/2026. El Alcalde. Fdo.: José Antonio Santos Perea. El
Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

N° 31.069

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL DEL
TRIBUNAL,FECHA,LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER EJERCICIO
DELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION ENPROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE LICENCIADO EN VETERINARIA.

En relacion con la provision para cubrir en PROPIEDAD 1 PLAZA DE
LICENCIADO EN VETERINARIA, a través del procedimiento de seleccion de
OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, y de conformidad con labase 5 de laconvocatoria, que fueron aprobadas
mediante Decreto de Alcaldian.’ 2025-7114 de 10 de junio de 2025, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 121 de 27 de junio de 2025, extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 163 de 26 de agosto de 2025, y extracto en
el Boletin Oficial del Estado n.° 215 de fecha 06 de septiembre de 2025, anuncidndolas
y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y
subsanacién de errores por los interesados legitimos, esta Alcaldia, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente por los articulos
11y 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del R.D. 896/1991,
de 7 de junio, as como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos de dicho proceso, y
que son los que a continuacion se relacionan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE *EED N F*
BECERRA ASENCIO CRISTINA *EX5966%*
CUERVO GRIERA JOSE ANTONIO FEXQTO0H*
DE LOS SANTOS GARCIA  |[TRINIDAD R (ko

APELLIDOS NOMBRE ) N o
ESPINOSA MORENO CELIA DA
FERRER RODRIGUEZ NOELIA k29 ]
GALLEGO JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 35S
GONZALEZ VILLANUEVA |[MANUEL DAVID TG
GORDILLO MACIAS MIRIAM KR53
GUERRERO OCANA JAVIER HAF] (750
IZQUIERDO SANCHEZ FABIO AT
LOPEZ PENA DANIEL JOSE A HH
LOPEZ POLONIO MARIA DEL ROCIO HEH() TR
LUQUE GUERRERO MANUEL ALEJANDRO T3
MATA SANCHEZ ALVARO o 4ORGHH
MOLINA MORANT ROCIO o 541
POLONIO BASCUNANA  [ELENA HRAGR
REY MATEOS CARMEN k] 65550
RIVAS ORTEGA PATRICIA TR
RODRIGUEZ CABELLO LOLA ok ] (77
ROJAS GONZALEZ GEMA AT ] G
ROSADO DE COZAR ANGELA KT 564
RUBIO MIRAS JOSE LUIS AT G535
SALAZAR TRIGO MARINA QLY

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE sorr) N o
LEBRON PEREZ ZOE HiE5BAR
(1) LUQUE ROMERO LORENA HAHQT | 4%
RIVERA RUIZ ARTURO ok [ 20 ] H%

(1) No presenta la titulacion requerida o equivalencia, de conformidad con el apartado
e) de la Base Segunda, como fue requerido en la subsanacion; la aspirante inicamente
presenta el Titulo de Licenciado/a en Biologfa.
SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
PRESIDENTE:
¢ Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA. )
e Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
SECRETARIA:
* Titular: D*. CARMEN FONSECA VALLEJO.
VOCALES:
* Titular: D. JESUS FERNANDEZ PASCUAL.
* Suplente: D. AGUSTIN PEREZ MORENO.
* Titular: D*. MARIA TERESA LOPEZ HERNANDEZ.
* Suplente: D*. INMACULADA FERNANDEZ AROCHA.
¢ Titular: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
* Suplente: D*. PURIFICACION RIOS CANA.
TERCERO.- Se convocard a los mismos para la realizacion del Primer
Ejercicio. Conocimientos. Examen Teérico del procedimiento de seleccion el dia 22
de ABRIL de 2026, a las 11:00 horas, en el Edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el
Aula Magna (1* Planta), sito en C/ Alfonso XIn° 6, de esta ciudad, debiendo ir provistos
de:
* Los opositores se presentaran provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul. Se usard un boligrafo cuya
tinta no sea borrable.
*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc...,conllevalaexclusion
inmediata del proceso selectivo.
*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsion
inmediata del proceso selectivo.
 Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.
* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallaran
para la confeccién de la prueba tipo test.
* Los aspirantes podrdn llevar agua, en envases de pldstico y sin etiqueta.
* La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.
* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni de
dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).
* Sélo podrdn acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.
CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
26defebrerode2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA. N°31.165
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO-EDICTO

Habiéndose dictado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Puerto Serrano la
Resolucionn®262/2026,de fecha 26 de febrero de 2026, en el expediente administrativo
n° 2023/PUR_02/000001, relativo al desarrollo de la Unidad de Ejecucién UE-2 del
Sector SUO-1 del PGOU, por la que se acuerda:
¢ El cambio del sistema de actuacion, pasando del sistema de cooperacion al sistema
de compensacion.

*Laadmisiéneiniciodelainiciativa parael establecimiento del sistema de compensacion.
* La aprobacion inicial de las Bases de Actuacion para la Transformacion Urbanistica
de la referida Unidad de Ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion urbanistica vigente,
se somete el expediente a informacién piiblica por plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, durante el cual podrd ser examinado
por cuantos ostenten la condicién de interesados, a fin de que puedan formular las
alegaciones, observaciones o reclamaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra a disposicion del publico en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Puerto Serrano, en horario de atencién al publico,
asi como en la sede electronica municipal, en su caso

ASUNTO: Desarrollo de 1a UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU. Cambio de
sistema de actuacion de cooperacién acompensacion, iniciativa para el establecimiento
del sistema y aprobacion inicial de Bases de Actuacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Consta en el Ayuntamiento de Puerto Serrano expediente
administrativo ndmero 2023/PUR_02/000001 relativo al desarrollo urbanistico de la
Unidad de Ejecucién UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU.

SEGUNDO.- El planeamiento vigente establece para la citada Unidad el
sistema de actuacion por cooperacion.

TERCERO.- Con fecha 01 de diciembre de 2025 y Registro de Entrada
n° 2025008161E, se reciben informes técnico y juridico emitidos por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, en los que se
analizala viabilidad del cambio de sistema de actuacién de cooperacion acompensacion.

CUARTO .- Constaenel expediente iniciativa promovida por las mercantiles
REGARVIREALESTATE, S L.y BALCON DEL PARQUE, S L., como propietarias/
promotoras del dmbito, interesando el establecimiento del sistema de actuacién por
compensacién y aportando Bases de Actuacién para la transformacion urbanistica de
la Unidad.

QUINTO.- Los informes técnico y juridico concluyen la procedencia de:
* Iniciar el procedimiento de cambio de sistema.

* Admitir y tramitar la iniciativa presentada por las mercantiles promotoras.
* Aprobar inicialmente las Bases de Actuacion obrantes en el expediente.

SEXTO.- La competencia para la adopcién de la presente resolucion
corresponde a la Alcaldia conforme a la legislacion de régimen local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Resulta de aplicacion la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), asi como su
desarrollo reglamentario.

SEGUNDO.- De conformidad con la legislacion urbanistica andaluza,
el sistema de actuacién podrd modificarse cuando resulte justificado y se tramite el
correspondiente procedimiento administrativo, garantizando los principios de publicidad
y audiencia a los interesados.

TERCERO - Elsistema de compensacion atribuye a las personas propietarias
la iniciativa y responsabilidad de la ejecucién de la actuacion urbanistica, mediante la
constitucion de Junta de Compensacion y aprobacion de las correspondientes Bases
de Actuacion.

CUARTO .- Las Bases de Actuacion constituyen instrumento esencial para
la ejecucion del sistema de compensacién y deben someterse a aprobacion inicial e
informaci6n publica.

QUINTO.- Corresponde a la Alcaldfa la competencia para la aprobacién
inicial e impulso del procedimiento

RESUELVO:

PRIMERO .- Acordar el inicio del procedimiento de cambio del sistema
de actuacién, pasando del sistema de cooperacion al sistema de compensacién, para el
desarrollo de la Unidad de Ejecucién UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU del Municipio
de Puerto Serrano (C4diz), conforme a los informes técnico y juridico emitidos por el
Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz de
fecha 01/12/2025 (Registro de Entrada n® 2025008161E).

SEGUNDO.- Admitir e iniciar la tramitacion de la iniciativa para el
establecimiento del sistema de compensacion presentada por las mercantiles REGARVI
REAL ESTATE, S L.y BALCON DEL PARQUE, S L., como promotoras del dmbito.

TERCERO.- Aprobar inicialmente las Bases de Actuacion para la
Transformacion Urbanistica de la UE-2 del Sector SUO-1, presentadas por las citadas
mercantiles y obrantes en el expediente, que regirdn el sistema de compensacion.

CUARTO.- Someter el expediente a informacién publica por el plazo
legalmente establecido, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, tablon de anuncios municipal y sede electrénica, a fin de que puedan formularse
alegaciones, desde el momento de su publicacion.

Podré accederse al expediente asi como al instrumento urbanistico en horario de 10:00
a 14:00 horas en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.

QUINTO Notificar la presente resolucion a REGARVI REAL ESTATE,
S.L.y BALCON DEL PARQUE, S L., asi como al resto de propietarios y personas
interesadas.

SEXTO.- Dar traslado a los servicios técnicos y juridicos municipales para
la continuacién de la tramitacidn hasta su aprobacion definitiva.

SEPTIMA - Dar cuenta en la préxima sesién plenaria que se celebre.
Lo que firmo a efectos de constancia en Puerto Serrano 02/03/2026. El
Alcalde-Presidente. Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. N°31.284

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZAS FISCALES

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Acuerdo por el que se
aprobaron provisionalmente las modificaciones a la ORDENANZA FISCAL N°
23 REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DE
USO PUBLICO, INDUSTRIALES CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJES
CINEMATOGRAFICOS y también las modificaciones alaORDENANZAFISCALN®
25 REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION ,ALQUILER,MONTAIJEY
DESMONTAJEDE CASETAS ENVELADAS YREALDELAFERIAY SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS QUE SEPRESTAN CON MOTIVO DE LACELEBRACION
DE LAS MISMAS, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesién celebrada
el dia 7 de noviembre de 2.025, sin que contra dicho acuerdo se hayan presentado
reclamaciones, quedan aprobadas con cardcter definitivo las modificaciones de las
referidas Ordenanzas Fiscales, ordendndose la publicacion del texto integro de las
citadas modificaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo:
MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA FISCALN°23 REGULADORADE LA
TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O
ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DEUSO PUBLICO,INDUSTRIALES
CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJES CINEMATOGRAFICOS

PRIMERO.- Modificar el articulo 3, apartado 2, Tarifa Quinta, de la
Ordenanza Fiscal n°23 reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta,
espectdculos o atracciones situadas en terrenos de uso publico, industrias callejeras y
ambulantes, y rodajes cinematograficos, quedando su redaccion como sigue:

“Articulo 3°...

...2.2 —Las Tarifas de la Tasa serdn las siguientes:

TARIFA QUINTA: FERIAS

1.- LICENCIA PARA OCUPACIOND E TERRENOS DESTINADOS A
ESPECTACULOS, CIRCOS, TEATROS:

HASTA 1.000 ESPECTADORES DE CAPACIDAD, POR DIA
MAS DE 1.000 ESPECTADORES DE CAPACIDAD, POR DiA

2.- LICENCIA PARA OCUPACIQN DE TERRENOS DESTINADOS A
BARES DESCUBIERTOS, POR DIA

3.- LICENCIA PARA OCUPACION DE TERRENOS CON CAMIONES O
VEHICULOS PARA LA VENTA DE BOCADILLOS, HAMBURGUESAS,
CHOCOLATES, REFRESCOS, BEBIDAS, HELADOS, FRUTOS SECOS,
ALGODON Y CERAMICA, POR DA

4-LICENCIA PARA OCUPACION DE TERRENOS DEDICADOS Al
COLUMPIOS, APARATOS VOLADORES, CALESITAS, CABALLITOS,
COCHES DE CHOQUE, CASETAS DE TIRO Y, EN GENERAL,| 835
CUALQUIER CLASE DE APARATOS DE MOVIMIENTO O DE OTRA
INDOLE, POR CADA M2 O FRACCION (MINIMO)

5-LICENCIA PARA OCUPACION DE TERRENOS DESTINADOS A
TOMBOLAS, RIFAS, VENTAS RAPIDAS Y SIMILARES, POR DIA

6.- LICENCIA PARA OCUPACION DE TERRENOS DESTINADOS A|
LA INSTALACION DE PUESTOS PARA LA VENTA DE JUGUETES,
CERAMICAS, BISUTERIAS, FLORES, ETC., Y ANALOGOS, COMO
MINIMO POR M2/DiA

7.- LICENCIA PARA OCUPACION DE TERRENOS DESTINADOS A LA
VENTADETURRONES,DULCES,FRUTAESCARCHADA,TC.,PORDIA

8.-LICENCIAPARALAVENTAAMBULANTE,ALBRAZO,DEGLOBOS,
BASTONES, BARATIJAS, HELADOS, MARISCOS, DULCES, FLORES| 4,59
Y OTROS ARTICULOS, POR DIA.

38,08
106,50

93,04

112,65

94,72

10,23

22,53

9.- VENTA DE PINCHOS POR M2/DIA 9.96
10.- VENTAS RAPIDAS POR M2/DIA 728
11.- BUMPER POR M2/DiA 2,75
15.- PUESTOS DE VENTA DE MARISCOS, POR DIA 20,78
16.- LICENCIA PARA OCUPACION DE TERRENOS CON VEHICUOS

DE EMPRESAS DE TELEFONiA MOVIL PARA AMPLIFICACION DEf, s o

SENALY CON CONTENEDORES U OTROS EQUIPOS PARA OPERAR
CON INSTALACIONES PARA DAR SERVICIO EN LA FERIA, POR DIA

MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA FISCAL N° 25 REGULADORA DE LA
TASAPORINSTALACION,ALQUILER,MONTAJEY DESMONTAJEDECASETAS
EN VELADAS Y REAL DE LAFERIAY SERVICIOS EXTRAORDINARIOS QUE
SE PRESTAN CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LAS MISMAS
PRIMERO.- Modificar las tarifas establecidas en el articulo 3 de la
“ORDENANZAFISCALN°25 REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION,
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ALQUILER,MONTAJEY DESMONTAJE DE CASETAS EN VELADASYREALDE
LAFERIAY SERVICIOS EXTRAORDINARIOS QUE SE PRESTAN CONMOTIVO
DE LA CELEBRACION DE LAS MISMAS”, quedando su redaccion como sigue:
“Articulo 3°.
1.- La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza serd la fijada en las
tarifas contenidas en el apartado siguiente:

2.- Las tarifas de la tasa serdn las siguientes:

2.1.- Por la Prestacion de los servicios municipales extraordinarios
(recogida de residuos, supervision de instalaciones eléctricas, etc) a las|2,02 €/m2
casetas instaladas en el Real de la Feria y veladas populares

2.2.-Alquiler,montaje,y desmontaje de laestructuray lonas de las Casetas|5,32 € /m2”

27 de febrero de 2026. Fdo.. GERMAN BEARDO CARO. Alclade-
Presidente.
N° 31.506

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE. NUM: 6/2025 relacionado con el EXPTE. NUM. 4/2025

ASUNTO: REORGANIZACION DE LAS DELEGACIONES
GENERICAS

DNA. SUSANA TORO TROYA ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia del dia 01/03/2026 y nimero 2026-0133,
se ha dictado el siguiente Decreto:

“D*. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones que me
confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, DISPONGO:

Celebradas las elecciones locales el domingo dfa 28 de mayo de 2023 y
constituida el pasado dia 17 de junio de 2023 la Corporacion Municipal para el mandato
2023-2027.

Considerando que en sesion plenaria de cardcter extraordinaria celebrada
el 20 de Diciembre 2024, fue proclamada Alcaldesa D*. Susana Toro Troya de la lista
por el partido Axsi Andalucistas (UA).

Considerando que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de enero
de 2025, se procedio a efectuar las delegaciones en los concejales. )

Resultando precisa la nueva configuracion de las concejalias (Areas y /o
Servicios) a los efectos de conseguir una mejor gestion y coordinacién de la actividad
administrativa en la que se estructura el Ayuntamiento de Villamartin. En orden al
idéneo ejercicio de competencias y prestacion de servicios, de conformidad con los
criterios de racionalidad organizativa, considerando lo preceptuado en los arts. 63 y
64 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), HE RESUELTO:

PRIMERO: Revocar la delegacion Especial de las dreas de vivienda,
fomento, agenda 20-30 y redaccién de proyectos, que hasta ahora ostentaba la concejal
D*M? del Carmen Rivera Roman Naranjo, para que sea desempefiada por esta Alcaldia
la competencia originaria. Dicha drea conlleva la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO: Notificar este Decreto a la concejal afectada, haciéndole
saber que la revocacion de la delegacion de las atribuciones surtird efecto desde
el dia siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia, Tablén de Edictos y en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de Villamartin (https://villamartin.
sedelectronica.es).

TERCERO: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en
la primera sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptblico para general conocimientos y efectos.

02/03/2026. LA ALCALDESA. Fdo.: SUSANA TORO TROYA.

N°31.597

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expedientes: Varios Tributos 2026/1659

Aprobacion Padrén entrada y salida de vehiculos y Aprobacién Padrén
IVTM 2026.

Por Decreto de la Alcaldia con nim. 2026/698, de fecha 27 de febrero de
2026, se ha aprobado el Impuesto de Vehiculos Traccion Mecénica por un importe
de 1.038.504,49 euros, con 13.452 recibos y Entrada y Salida de Vehiculos por un
importe de 142.071,21 euros y 2.699 recibos correspondientes al Censo del ejercicio
de 2026.

Los citados documentos estardn expuestos al publico en el area de Gestion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS,, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la
sedeelectronica (http:// sede.aytotarifa.com) podrdn hacerse las consultas que se estimen,
indicando un correo electrénico para remitir el resultado de la misma. Transcurrido
dicho plazo, los interesados legitimos podrén interponer recurso de reposicion contra
los actos de inclusién o alteracion de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo
de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.
TARIFA, a 02/03/2026. EL ALCALDE. José Antonio Santos Perea.
N°31.707

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 6/2026
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el 26 de
febrero de 2026, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n®
6/2026 en la modalidad de Crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos.
Dicho expediente estard de manifiesto al pdblico en la Intervencion del Ayuntamiento.
Asimismo, su detalle podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de
Transparencia. Dicha exposicion publica serd durante el plazo de quince dias, durante
el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
convenientes,de acuerdoconloestablecidoenlosart. 169y 170.1 del Texto Refundido de
laLey de Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, 27/02/2026.El Alcalde. Fdo: Luis Mario Aparcero Fernandez
de Retana.
N°31.709

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N ° 5/2026
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
ElPleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 26 de febrero
de 2026, aprobd inicialmente el expediente de modificacién presupuestarian® 5/2026 en
lamodalidad en la modalidad de transferencias de créditos. Dicho expediente estard de
manifiesto al pablico en la Intervencion del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podra
consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha exposicién
publica serd durante el plazo de quince dias, durante el cual, los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con
lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona,27/02/2026.El Alcalde. Fdo: Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana.
N°31.734

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia de la Entidad Local Auténoma de
El Torno de fecha 10 de marzo de 2026, se han aprobado las Bases para la creacion de
una bolsa de trabajo del puesto de Dinamizador/a Punto Vuela para cubrir necesidades
temporales en la Entidad Local Auténoma de El Torno, mediante nombramiento de
funcionario interino por programa.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
acceso al empleo publico, se procede a la publicacion integra de las bases reguladoras
del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de
garantizar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Las bases que regirdn el proceso selectivo son las que a continuacién se

insertan: )
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, DEL PUESTO
DE DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TORNO
(FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de dinamizador/a punto vuela para atender necesidades temporales de personal
que tiene la Entidad Local Auténoma de El Torno. Se recurrird a la citada bolsa de
trabajo, inicamente cuando la Entidad Local Auténoma no pueda cubrir los servicios
necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. El proceso de seleccidn se realizara por el sistema selectivo de oposicion
libre. El puesto se encuadra dentro del grupo C, subgrupo Cl.

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtinlas necesidades de la Entidad Local Auténoma,el personal integrado
en la bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Los nombramientos que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacién funcionarial con la Entidad Local Auténoma de El
Torno, tinicamente a ser llamado si la Entidad lo precisa.
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4. La duraci6n de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi
lo considera la Entidad Local Auténoma.

Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad Local Auténoma.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I debidamente cumplimentado y firmado.

* Poseer el titulo de bachiller o técnico o titulacidn equivalente, en este tiltimo supuesto,
serd el aspirante el que deberd acreditar la equivalencia.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad Local Auténoma.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberan solicitar expresamente si precisan alguna adaptacion para
llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-Lasinstancias dirigidas ala Presidencia, se presentardn en laforma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de | de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de diez dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el BOP de la provincia de Cddiz.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), copia
del DNI y documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, 1a Presidencia dictara
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién para crear la bolsa de
trabajo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de la
Entidad Local Auténoma alojado en la sede electrénica, se concederd un plazo de
diez dfas habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard puiblica en el tablon de anuncios de la Entidad Local Auténoma alojado en la
sede electrénica. ) )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Lostribunales calificadores estardn compuestos,en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:
¢ Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

e Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién
deigual o superior nivel de titulacién ala exigida parael ingreso en la plazaequivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd alos tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podra recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin yoto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollardn bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test. La
puntuacién de la prueba estara comprendida entre 0 y de 10 puntos. El aspirante que
no alcance 5 puntos en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un ejercicio tipo test con un total de 40 preguntas mas 7
de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el
Anexo II de estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenidaen el ejercicio, que estard comprendidaentre 0 y 10, debera ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

3.- Finalizada la prueba, el Organo de seleccion publicard la plantilla
de respuestas provisional, concediendo un plazo de 3 dias para la presentacion de
alegaciones, resueltas éstas, se aprobard la plantilla definitiva procediéndose a la
correccién de la prueba.

4 .- La calificacion final vendrd determinada por la nota obtenida por cada
aspirante en el ejercicio tipo test.

OCTAVA. - LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- Finalizada la prueba, el Tribunal publicard la lista de integrantes de
la bolsa de trabajo ordenados, éstos de mayor a menor puntuacion, si al proceder a
la ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, se
resolverd aplicando los siguientes criterios:

* Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.
* Menos preguntas erroneas en la prueba tipo test.
* Menos preguntas en blanco en la prueba tipo test.

Sial aplicartodos los criterios anteriores en el orden establecido, persistiese
la situacion de equilibrio, ésta se resolverd en un sorteo publico en la fecha fijada por
el Organo de seleccién. La publicacion se realizard se hard en el Tablén de Anuncios
de la ELA alojado en la sede electrénica.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ltima publicaci6n, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO [ - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL
PUESTO DE DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE EL TORNO.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2026 Fecha de Presentacion: __/_ /2026.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:
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Documentacién adjunta a esta solicitud:
* DNL
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Aeeeeende .. de 2026.
Fdo:
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de El Torno.
ANEXO II. TEMARIO.
1. Los centros de acceso publico a Internet: PUNTO VUELA
2. Funciones, Compromisos, Competencias del Agente de Innovacién Local en un
PUNTO VUELA.
3.LaComunidad Digital: Ciudadania Digital, Inclusién Digital y Participacién Digital.
4. El espacio social PUNTO VUELA: lineas de trabajo.
5. Acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales: los
programas de formacion y el reciclaje profesional.
6. Acciones de sensibilizacion en colectivos con especiales dificultades de acceso a
las TICs.
7. Acciones como instrumento de mejora de la empleabilidad.
8. Acciones de innovacion social como medida de inclusion y mejora de la capacidad
de empleabilidad.
9. Acciones de cooperacion con el tercer sector: tejido asociativo, voluntariado,
asociaciones sin dnimo de lucro.
10. La sociedad de la informacion. Identidad y firma electrénica. EI DNI electrénico.
Las claves concertadas (Sistema Cl@ve).
11. Nociones basicas de seguridad informatica: servicios de seguridad y tipos de
seguridad en Redes.
12. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux.
13. Sistemas operativos para dispositivos moviles.
14. Banca online, creacion de presentaciones, archivos en la nube.
15. Firma digital, cv digital y carpeta digital
16. Gestion de correo electronico, agenda y notas
17. Procesadores de texto: Writer. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracién del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
18. Hojas de calculo: Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos.
19. Computacion en la Nube. Caracteristicas. Servicios ofrecidos. Principales
aplicaciones.

11 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE DE LAE.L.A. ELTORNO. Fdo.:

FRANCISCO JAVIER FUENTES LADRON DE GUEVARA. N° 38.199

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME INNOVA 2026 - CAMARA CADIZ

BDNS(Identif.):890470

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/890470)

LaCdmarade Comercio,Industria, Servicios y Navegacién de Cadizinforma
de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacion de
soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero .- Beneficiarios

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Cadiz,
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto

Promover la participacion de las pymes en el Programa Pyme Innova para
desarrollar planes de implantacién de soluciones innovadoras, subvencionados en un
85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero.- Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademas, puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia

La cuantia total de las ayudas econdmicas para pymes a otorgar con cargo
a esta convocatoria de 63.665 €, sobre un presupuesto de 74.900 € para la ejecucion
de la Fase II de Implantacion por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia mdxima de ayuda por empresa serd de 6.366,50 € sobre un
presupuesto maximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 490,00 €

de costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto
mdximo de ejecucion es de 89.506,50 €, en el marco del "Programa Plurirregional
de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagnéstico y
seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
las 09:00h del dia siguiente hébil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, y tendrd una vigencia de 5 dfas hdbiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Cédiz, 02 de marzo de 2026. Miguel Urraca Pinzén. Secretario General -
Director Gerente.

N° 31.537

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME DIGITAL 2026 - CAMARA CADIZ

BDNS(Identif.):890475

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/890475)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo
de soluciones TIC en el marco del Programa Pyme Digital, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Uni6n Europea.

Primero. - Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de Cadiz

que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
Quedanexcluidas del Programalas empresas proveedoras de soluciones de digitalizacion
a terceros, al tratarse de entidades relacionadas con el dmbito objeto del programa.
A estos efectos, quedaran excluidas, con caracter general, las empresas cuya alta en
el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) se corresponda con el grupo 845:
Explotacién electrénica por cuenta de terceros.

Segundo. - Objeto.

Promover la participacion de las pymes en el Programa Pyme Digital,
poniendo a su disposicién servicios de apoyo y ayudas econdmicas para implantar
soluciones TIC, subvencionadas en un 85% a través del Programa Plurirregional de
Espana FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero. - Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Cddiz. Ademds, puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com
En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién
necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. - Cuantfa.

La cuantia total de las ayudas econdmicas para pymes a otorgar con cargo
a esta convocatoria de 127.330 euros €, sobre un presupuesto de 149.800 € para la
ejecucion de la Fase II de Implantacion por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 6.366,50 € sobre un
presupuesto maximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 490,00 €
de costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Digital, cuyo presupuesto
mdximo de ejecucion es de 179.013,00 €, en el marco del Programa Plurirregional
de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y
seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
1as 09:00h, del dia siguiente hdbil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de Provincia de Cddiz, y tendrd una vigencia de 5 dias hdbiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Cédiz, 02 de marzo de 2026. Miguel Urraca Pinzén. Secretario General -
Director Gerente. N°31.538
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