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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2026, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 27 de marzo de 2025, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 62, de 2 de abril de 2025, se dispuso la 
aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Agente 
de Recaudación, identificadas con los códigos F-05.02.27 y F-05.02.52, incluidas en 
la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2023, 
mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno libre.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 91, de 15 
de mayo de 2025, se publica Anuncio de 25 de abril de 2025, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 14 de octubre de 2025, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 268, de 7 de noviembre de 2025, se anuncia la 
convocatoria pública de 2 plazas de Agente de Recaudación, pertenecientes a la escala 
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema 
de concurso-oposición libre, incluidas en el Grupo de clasificación C, Subgrupo C1, 
estableciéndose un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de 
admisión contados a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del 
Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 10 de noviembre y finalizando el día 
5 de diciembre de 2025 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 
13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Arquitecto/a (BOP de Cádiz núm. 62, de 2 de 
abril de 2025).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las específicas 
del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de 
carrera, de 2 plazas de Agente de Recaudación, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 62, 
de 2 de abril de 2025, expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia 
dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas 
y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión u 
omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución anteriormente 
aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su 
acceso al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene 
abierto en sede electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a 
la subsanación; y en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por 
medio de un formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas de AGENTE DE RECAUDACIÓN, incluidas en la Oferta de 
Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2023, mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, que se relacionan en el documento ANEXO.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Función Pública y 
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Público'.

	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión, deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede 
electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse 
por medio de un formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Función Pública https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que el Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos dicte la aprobación 
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y 
hora para la realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación 
a efectos de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO I
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE AGENTE DE RECAUDACIÓN, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2023, PERTENECIENTES A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE AUXILIAR, 
CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 27 DE MARZO DE 2025 (B.O.P. NÚM. 
62, DE 2 DE ABRIL DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN LIBRE.

Relación provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AGUDO TUR ESTEFANIA ***7838**

ALBA LOPEZ CRISTINA ***5747**

ALCALDE LUIS SUSANA ANGELES ***2533**

ALCANTARA VERDUGO MARIA ***6719**

ALCINA TIZON MONICA ***6420**

ALCON MAINE AURORA ***6744**

ALONSO CUEVAS JOSE LUIS ***6799**

ALONSO VALDEOLMILLOS MIRYAM ***7055**

AMATE GARCIA MARÍA ***1855**

AMAYA VAZQUEZ LILIANA ***1796**

ANDRADES DIAZ INMACULADA ***5740**

ANGULO BENITEZ MANUEL ***4291**

ARAGON GARCIA MARIA ARANZAZU ***7740**

ARAGON JUNQUERA FRANCISCO ***1820**

ARAGON PARTERA CRISTINA ***7961**

ARAGON RAMIREZ LOLA ***9982**

ARCOS DELGADO CRISTOBAL ***2551**

ARMARIO DE LA ROSA CRISTINA ***7782**

ARNIZ SUANO LUCIA ***8458**

BARBOSA CORBACHO MARIA DE LOS SANTOS ***4804**

BARO CASTILLO CARLOS MARÍA ***7273**

BARRAGAN ARAGON ALICIA ***2900**

BARRANCO MENDOZA ESTER ***6287**

BARRANCO MENDOZA MONICA ***8424**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

BARRERA LOPEZ NOELIA ***5978**

BASALLOTE HEREDIA IRENE ***6246**

BASALLOTE HEREDIA JUANA ***3468**

BECERRA PIMENTEL CINTIA ***8528**

BENITEZ MARISCAL EVA ***8541**

BENITEZ RAMIREZ ANA ***7973**

BERGILLO PRIETO ANA MARIA ***6885**

BERNAL GONZALEZ JOSE LUIS ***4131**

BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT ***5599**

BIENVENIDO DIAZ GEMA ***7922**

BOTANA OJEDA ADRIAN ***7139**

BOZA HIDALGO JOSE MARIA ***4070**

BUSTOS SANCHEZ INMACULADA 
CONCEPCION ***2301**

BUTRON GARCIA ISABEL MARIA ***5653**

BUTRON SANCHEZ JUAN JOSE ***5741**

CALVO LIBOREIRO PATRICIA ***6661**

CALVO MORALES ANTONIO JUAN ***0485**

CAMACHO HURTADO JOSE MANUEL ***1583**

CAMARENA MATO DIANA ***2900**

CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL ***4539**

CANO PEREZ MARIA VICTORIA ***9527**

CANTERO BAYON JOSE MANUEL ***6778**

CANTERO BAYON MARTA ***8897**

CARPINTER GOMEZ ISMAEL ***6592**

CARRERO LANCHA SARAY ***4241**

CARVAJAL BESADA JAIME ***7577**

CASAS GONZALEZ MARGARITA ***4635**

CASTILLO GOMEZ LYDIA ***0213**

CASTILLO RODA MANUEL JESUS ***6714**

CASTRO ARIAS PATRICIA ***7374**

CASTRO FERNANDEZ ALBERTO ***6520**

CASTRO SANCHEZ SERGIO ***5831**

CATROFE NOBLE NATALIA ***5172**

COLLADO NORIEGA INMACULADA 
CONCEPCION ***3393**

CONTRERAS RODRIGUEZ MARIA LORENA ***4194**

CORNEJO FUENTES ELENA ***6931**

CORRALES ROJAS SILVIA EVA ***7405**

CRESPO BERNAL PATRICIA ***0333**

CRESPO MIGUEL ANA ***6470**

CRESPO RUIZ JOSEFA DE LA MILAGROSA ***6200**

CRIADO DEL HIERRO MARIA DE LA ESTEFANIA ***5309**

CRUZ GUILLEN RUTH ***5367**

CRUZ TINOCO MARIO ***6478**

CUADRA AVECILLA MARIA ***7383**

DE LA CALLE PEREZ ATALIA ***5840**

DE LA HOZ ROSA PABLO ***5003**

DELGADO ABALLE ALICIA ***1100**

DELGADO OTERO CRISTINA ***0965**

DEL VALLE CASTRO IRENE MARIA ***4409**

DIAZ JANIMAL SUNIL ***1470**

DIAZ RUBIO MARIA LUISA ***6557**

DIAZ RUIZ SARA ***7987**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

DURAN SOTO ROCIO ***2698**

EGAÑA HUERTOS JESUS ***7802**

ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER ***3850**

ESCOLAR HOLGADO LUIS ***0006**

FASSA RIPALDA FERNANDO ***2776**

FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA ***3765**

FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR ***3960**

FERNANDEZ GAMAZA DESIREE ***7842**

FERNANDEZ GUTIERREZ LAURA ***3283**

FERNANDEZ RENDON SUSANA ***0476**

FERNANDEZ REYES ANA ROCIO ***3570**

FERNANDEZ-
REINOSO ARTACHO FERNANDO ***3481**

FLORES RAPOSO MARIA SOLEDAD ***4992**

FOPIANI MORA SONIA ***3723**

FORNELL SEPULVEDA RICARDO ***7715**

FRANCO MARIN FERNANDO ***7764**

FUARROS FUENTES JOSEFA ***6401**

GALVAN BENITEZ MARIA DOLORES ***6511**

GALVAN ROMAN ISABEL ***2624**

GAMUCI MATO ALBA ***4438**

GARCIA CONDE EVA ***3722**

GARCIA DOMINGUEZ LAURA ***4300**

GARCIA DURAN MARIA DEL DULCE 
NOMBRE ***7516**

GARCIA FERNANDEZ AMELIA DEL ROSARIO ***5286**

GARCIA FERNANDEZ ANA MARIA ***7293**

GARCIA MARQUEZ MARIA DE LAS NIEVES ***8233**

GARCIA MARTIN MARIA DEL CARMEN ***6266**

GARCIA REINA JESUS ***7100**

GARCIA SOTO MARIA PILAR ***5544**

GARCIA TIZON DAVID ***8440**

GARCIA VIERA NURIA ***6665**

GARCIA-
MATARREDONA LOIRA CARLOTA ***6494**

GATA SERRANO SERGIO ***8980**

GAVILAN ESQUITINO NURIA ***7835**

GODOY MARTINEZ MONICA ***0649**

GOMAR NUÑEZ RAQUEL MARIA ***1832**

GOMEZ MEDINILLA DIANA ***4270**

GOMEZ RAMIREZ VICENTE JAVIER ***5104**

GOMEZ REJANO CAROLINA ***3951**

GOMEZ SALAZAR CRISTINA ***8156**

GOMEZ SANCHEZ CRISTINA ***7004**

GOMEZ TORRES YOLANDA ***3883**

GONZALEZ MONTESINO IGNACIO JESUS ***5254**

GONZALEZ PEÑA ANDRES ***7626**

GONZALEZ ROSADO ANA MARIA ***5949**

GONZALEZ SILVA ALBERTO ***9611**

GONZALEZ-
SERNA SANCHEZ ROCIO REYES ***1233**

GONZALVEZ GALINIER FATIMA ***7068**

GONZALVEZ GALINIER MARTA ***8467**

GORDO GRANADOS JOSE ENRIQUE ***5790**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

GRANADO GUTIERREZ ISABEL MARIA ***1613**

GRIMALDI HEREDIA JESICA ***7808**

GRIMALDI PEREZ ALMUDENA ***7466**

GRIMALDI TORRES JORGE ***6208**

GUERRERO BERNAL MARIA DE LOS ANGELES ***5965**

GUERRERO MAURICIO MARIA LUISA ***6263**

GUERRERO ZARZUELA ELISABET ***7017**

GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN ***1067**

GUTIERREZ SAN 
MIGUEL FERNANDEZ ANA ***6301**

HERRERA MADUEÑO ANA MARIA ***2845**

HERVIAS LOPEZ JOSE IGNACIO ***9633**

HITA LOPEZ JESUS MANUEL ***8052**

HOLGADO GARRIDO CONCEPCION ***6226**

IZQUIANO GUTIERREZ FRANCISCO ***5379**

JIMENEZ RUIZ ANA ISABEL ***1229**

JURADO VELEZ MARIA PATRICIA ***1548**

LAFUENTE MOLINERO IRENE ***4226**

LARIOS CLEMENTE BEATRIZ ***9975**

LIGERO PEREZ MARIA ***9789**

LOBATO DIAZ MARIA CARMEN ***3485**

LOOHUIS NADAL BELINDA ***3141**

LOPEZ GALLARDO ANTONIA ***3521**

LOPEZ GARCIA MANUELA ***7434**

LOPEZ PORRAS ANA MARIA ***7919**

LORENZO DIAZ FERNANDO ***4396**

LUPION MORALES ROSA MARIA ***5528**

MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO ***7895**

MACIAS SUMARIVA SUSANA ***3754**

MAIRENA ORIHUELA MARIA TERESA ***2781**

MANCHEÑO ALCEDO MARIA DEL CARMEN ***7188**

MANZANO CASTAÑEDA CARMEN MARIA ***7710**

MANZORRO JIMENEZ RAFAEL ***6408**

MARÍN CABRERA JOSÉ FRANCISCO ***2651**

MARIN LEDESMA EZEQUIEL ***5318**

MARIN POSADA DIANA ISABEL ***1877**

MARTIN GIL MARIA DEL CARMEN ***9488**

MARTIN MINGUET BEATRIZ ***8406**

MARTIN RODRIGUEZ OLIVIA MARIA ***2762**

MARTIN VALLE MARIA ISABEL ***2911**

MARTINEZ CALLEJO TOMAS ***8927**

MARTINEZ MARTINEZ GINES ***6257**

MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA ***4329**

MARTINEZ SANCHEZ MARIA JOSE ***4095**

MASERO CABALLERO AURORA ***1707**

MASIA GUERRERO RUBEN ***6977**

MATEO PRIAN MARIA DEL MAR ***4487**

MATO ORTEGA JOSEFA ***5930**

MAYUET VACA CRISTINA MARIA ***7778**

MEDINILLA VALLEJO MARCELINA ***6096**

MESA DEL TORO SARAY ***6788**

MESA LAREDO MARIA ***7167**

MONTERO LOPEZ MIRIAM ***9004**

MONTES NEBRO ELENA ***5909**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

MORALES GONZALEZ MARIA JOSE ***5335**

MORALES YUSTE CRISTINA ***4726**

MORENO DE LA FLOR MARIA DEL PILAR ***4459**

MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO ***1780**

MORENO GALVAN ANDREA ***6884**

MORENO GUTIERREZ INMACULADA 
CONCEPCION ***6449**

MORILLA GONZALEZ MARIA LUISA ***9046**

MOTA GUERRA JUAN JESUS ***1064**

MOYA OCAÑA MIRIAN ***9735**

MULAS AMORES ANTONIO ***5916**

MUÑOZ MORENO MARIA DEL SOL ***1460**

MUÑOZ MORENO OSCAR JESUS ***8794**

NARVAEZ MANZANO ANA ROSA ***6327**

NARVAEZ MANZANO VIRGINIA ***6327**

NAVARRETE MORALES MARIA DEL ROCIO ***5898**

NUÑEZ ESCABIA DE 
CARVAJAL FATIMA ***4840**

OCAÑA LARA JESICA ***6934**

OLIVA MORA NOELIA ***8287**

ORIBE CARO MARIA DEL PILAR ***4365**

ORIHUELA GALLARDO TERESA ***1424**

ORTIZ HERNANDEZ IRENE ***4482**

PALOMEQUE RUIZ-BERDEJO MARIA DEL MAR ***9239**

PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE ***8352**

PARRADO COLLANTES VERONICA ***6268**

PATINO LAURAL YOLANDA ***0966**

PAZ DELGADO VERONICA ***9771**

PEDRERO ARIZA ANA ISABEL ***9995**

PEÑA CALLADO VIRGINIA ***6083**

PEREA ORTEGA JOSE ***5280**

PEREZ ESPINOSA MARIA JOSE ***3924**

PEREZ ESPINOSA ROSARIO ***3924**

PEREZ GALAN JOSE VALENTIN ***6341**

PEREZ GOMEZ ROCIO ***7616**

PEREZ MAZA JENNIFER ***7853**

PEREZ RAMIREZ ELVIRA PILAR ***7009**

PEREZ VIDAL INMACULADA ***3314**

PINEDA MARTINEZ MONTSERRAT ***7750**

PINEDA RODRIGUEZ SONIA ***0462**

PIÑERO ROSADO ALVARO ***7122**

PONTONES GUERRERO SOLEDAD ***7454**

POZO PALOMINO MONICA GIANNINA ***1521**

PROSPERO - LUIGI ***2626**

QUINTERO MARIN ANA ***6084**

QUIÑONES CABRERA MARIA VERONICA ***8512**

RAMIREZ GARCIA MARIA MERCEDES ***4020**

RAMOS GARCIA PATRICIA ***3038**

RAMOS RUIZ ESTHER ***4302**

REAL ROJO DESIRE ***4438**

REBOLLO SIMARRO DANIEL ***5795**

REINA DIAZ JOSE MANUEL ***5595**

REYES ARAGON MARIA DEL CARMEN ***9531**

REYES GONZALEZ SHAILA ***4897**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

REYES OREJA ESTHER ***6724**

RIVERA DOMINGUEZ ESTEFANIA ***4423**

RIVERA ROMAN-
NARANJO MARIA DEL CARMEN ***4920**

ROBLES BRIOSO MARTA ***4141**

ROBLES OLIVA MARIA ***8268**

ROCES PERALES EVA ***5826**

RODAS RUEDA VICENTE JAVIER ***7627**

RODRIGUEZ CANO MARIA CARMEN ***5954**

RODRIGUEZ CANO ROSA MARIA ***5986**

RODRIGUEZ DELGADO RAFAEL ***4411**

RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA ***5881**

RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER ***3608**

RODRIGUEZ JORDA MACARENA ESPERANZA ***7147**

RODRIGUEZ MACIAS MARIA DEL CARMEN ***3124**

RODRIGUEZ REYES ANTONIA ***4352**

RODRIGUEZ REYES FRANCISCA DE SANTOS ***6174**

RODRIGUEZ VARGAS FERNANDO ***3718**

ROJAS JIMENEZ MARIA DOLORES ***9311**

ROMERA MORENO ALBERTO ***4861**

ROMERO LAGOSTENA MARIA JESUS ***1455**

ROMERO RUIZ CARLOS ***2920**

ROMERO SANCHEZ LORENA ***5330**

ROMERO SANCHEZ ROCIO ***0743**

RONCERO GARCIA EVA ***1553**

ROSADO CARO MARIA JOSE ***6754**

ROSADO JIMENEZ DESIRE ***7385**

RUBIO CHILLA MERCEDES ***6268**

RUIZ DUEÑAS MIRIAM ***8398**

RUIZ NIETO CARMEN ***6696**

RUIZ PARDO SANTIAGO ***7331**

RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN ***6599**

SAEZ DE LA 
TORRE CALVARIO MONICA ***5357**

SALADO FORNELL REMEDIOS ***0479**

SANCHEZ BARCIELA GEMMA MARIA ***8307**

SANCHEZ CORNEJO DEBORA ***4092**

SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS ***3947**

SANCHEZ JIMENEZ JUANA ***7324**

SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON ***3249**

SANCHEZ MARTINEZ CARLOS JOSE ***4348**

SANCHEZ MORENO MARIA AMOR ***9257**

SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS ***8401**

SANCHEZ PERIÑAN ROSARIO ***6131**

SANCHEZ PRIETO RAMON ***8595**

SANCHEZ REMESAL MARIA LAURA ***8572**

SANCHEZ SANCHEZ ESTELA MARIA ***5128**

SANCHEZ TIRADO SALVADORA ***0111**

SANCHEZ VEGA RICARDO ***3429**

SANCHO PEREZ EMILIO JESUS ***6046**

SAN SABAS GUERRERO VANESSA ***4975**

SANZ AGUILAR MONTSERRAT ***2453**

SAUCEDO BEAS MARIA EVA ***4105**

SECO MARTIN VICTOR MANUEL ***6763**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
SELMA ROMERO JOSE ***5642**
SERRANO LLAMAS CRISTINA ***0200**
SETÓ GARCIA SAMUEL ***7439**
SILVA CEA FRANCISCO JAVIER ***8530**
SOAGE JUAREZ RAQUEL ***6102**
SOLANO MULERO ELISA ***6228**
SOLER FUENTES ADELA ***9518**
SOSA LAGARES IVAN JESUS ***8130**
TABOADA MERCHAN MARIA DE LAS MERCEDES ***6762**
TEJONERO GARCIA DELIA ***9757**
TENORIO DELGADO NOELIA ***4666**
TEY RUEDA ROSARIO ***5927**
TORRES BARROSO NURIA ISABEL ***6132**
TORRES MORENO AMALIA MARIA ***9255**
TRELLES TORRES ALEJANDRA ***8922**
UMPIERREZ TRUJILLO YAIZA ***8947**
UREBA GARCIA FATIMA ***6577**
VALDES ROMERO PATRICIA ***7011**
VALENZUELA BAREA MANUEL ***6886**
VALERO SAN JUAN MARIA DEL CARMEN ***4843**
VAZQUEZ GOMEZ ELISABET ***8652**
VEGA PIÑERO GERMAN ***4002**
VEGA SALVA JUANA ROSA ***5058**
VEGAZO GALLEGO ROBERTO ***3882**
VELASCO LOPEZ MARIA TERESA ***2960**
VIRUEL VALENCIA MARIA LORENA ***9548**
ZAJARA ARAGON ZAIRA ***8938**
ZAJARA SAUCEDO MILAGROSA ***6382**
ZAMUDIO BECERRA ALEJANDRO DAVID ***3335**
ZARRAGOITIA GARCIA ANA IZARRA ***8310**

	 Total de personas admitidas: 313
Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA ***5874** 2

BIENVENIDO DIAZ MARIA DEL CARMEN ***6888** 2

DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO ***9737** 2

FERIA LUQUE DAVID ***5466** 2

GONZALEZ ARAGON JOHANNA CARLA ***8584** 2

GONZALEZ GUERRERO JOSE ANTONIO ***6682** 4

GONZALEZ GUERRERO MARIA DEL ROCIO ***2945** 4

LAPEIRA MARIN ALEJANDRO ***4711** 2

MANZANO IGLESIAS DANIEL ***1882** 2

MARTINEZ DEL AMOR AMPARO ***6060** 2 y 4

MELERO JIMENEZ JOSE MANUEL ***1304** 2

MESTRES MUÑOZ MARIA VERONICA ***6150** 2

MOYA QUERO MARIA JOSE ***7910** 2

MUÑOZ CEJAS IGNACIO ***9882** 2

OLMEDO BARROSO MANUEL ***1218** 2

PUENTE DOPAZO MANUEL EUSTAQUIO ***5908** 2

RODRIGUEZ SAN JOSE PATRICIA ***8750** 4

ROMERO ALVAREZ CLAUDIA ***1880** 2

SACHSE HERRERA SONIA ***7799** 4

SANCHEZ CARRASCO ROSA MARIA ***9277** 4

VIDAL DE LOS RIOS MANUEL ***6619** 2
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	 Total de personas excluidas: 21
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 3 de marzo de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. 
2 de marzo de 2026. Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos. 
Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

Nº 32.042
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2026, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 28 de marzo de 2025, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 62, de 2 de abril de 2025, se dispuso la 
aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a 
Gestión Medioambiental, identificada con el código F-03.33.01, incluida en la Oferta 
de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2022, mediante 
el sistema de oposición, por el turno libre.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 91, de 15 
de mayo de 2025, se publica Anuncio de 25 de abril de 2025, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 14 de octubre de 2025, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 268, de 7 de noviembre de 2025, se anuncia la 
convocatoria pública de 1 plaza de Técnico/a Gestión Medioambiental, perteneciente 
a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante 
el sistema de oposición libre, incluida en el Grupo de clasificación A, Subgrupo A1, 
estableciéndose un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de 
admisión contados a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del 
Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 10 de noviembre y finalizando el día 
5 de diciembre de 2025 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 
13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Arquitecto/a (BOP de Cádiz núm. 62, de 2 de 
abril de 2025).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las específicas 
del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de 
carrera, de 2 plazas de Agente de Recaudación, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 62, 
de 2 de abril de 2025, expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia 
dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas 
y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión u 
omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución anteriormente 
aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su 
acceso al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene 
abierto en sede electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a 
la subsanación; y en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por 
medio de un formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.

	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 1 plaza de TÉCNICO/A GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL, incluida en 
la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2022, 
mediante el sistema de oposición libre, que se relacionan en el documento ANEXO.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Función Pública y 
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Público'.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión, deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede 
electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse 
por medio de un formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Función Pública https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que el Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos dicte la aprobación 
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y 
hora para la realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación 
a efectos de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2022, PERTENECIENTE 
A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, 
CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 28 DE MARZO DE 
2025 (B.O.P. NÚM. 62, DE 2 DE ABRIL DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE 
OPOSICIÓN LIBRE.

Relación provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALONSO LAGARDA MARTA ***3888**

ALONSO NIETO IVAN ***7850**

ALVAREZ QUINTELA PEDRO EMANUEL ***2810**

BATISTA AMADOR NOELIA ***7235**

BERNABEU ALVAREZ VICENTE ***8479**

BLASCO SILVA MARIA ANGELES ***5652**

BORREGO CALDERON CRISTINA ***0619**

BUTRON REINA ANA CARMEN ***6588**

CEBALLOS VAZQUEZ JOSE ANTONIO ***7499**

COBOS CLIMENT AINHOA ***2022**

DE HOYOS MARFIL MARIA JESUS ***4878**

DURAN FERIA CRISTINA ***4009**

ELISBAO CENCI JESSICA ***5473**

FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR ***3960**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

GALLEGO VILLANUEVA JULIA ***5481**

GARCIA HERNANDEZ DANIEL JOSE ***0890**

GARCIA MORENO ANDREA ***0953**

GOMEZ MARIN MARIA ***6316**

GONZALEZ BERMUDEZ CAROLINA ***2406**

GONZALEZ CASAS ANA ISABEL ***7190**

GONZALEZ GROSSO SARA ***6025**

GRANDE RAMBAUD ANA BELEN ***4449**

JUNQUERA LEON MANUEL ***6581**

JURADO RUIZ MARIA DEL PILAR ***8641**

MANSO CAMACHO LUZ MARIA ***0177**

MARISCAL MOREJON IVAN ***4769**

MIGUEL AYUSO ALBA ***7442**

MUÑOZ MAQUEDA AIDA ***9191**

MUÑOZ RUEDA MARIA LUISA ***6173**

PALLERO FLORES CRISTINA ***6021**

PATINO GOMEZ SAUL ***7488**

PEREA MARTIN ALEJANDRO ***6783**

PEREZ AICUA LARA ***4520**

PEREZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ***6237**

PEREZ GARCIA MARIA ***3066**

PINEDA MARQUEZ MARIA TERESA ***6799**

RIOS SANTANA ALEJANDRO ***7667**

RIVAS ZABALLOS IGNACIO JAVIER ***1036**

RIVILLAS VITONDO AMANDA ***4839**

RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA ***1724**

ROMAN SANCHEZ RAQUEL ***5438**

ROMERO CABALLERO JUAN DE DIOS ***8016**

ROMERO LOPEZ JOSEFA DOLORES ***6071**

RUIZ SALAS LUCIA ***2806**

TORNERO PINILLA CARMEN ***3108**

VEGA QUINTERO JUAN MANUEL ***3397**

	 Total de personas admitidas: 46
Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

AMAYA GONZALEZ DIEGO ***3385** 2

AMBROSIO AMORES LIDIA ***7960** 2

ARAGON GARCIA MARIA ARANZAZU ***7740** 2

ARMARIO DE LA ROSA CRISTINA ***7782** 2

BERNAL MORENO ALBERTO ***7314** 2

GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA ***1941** 2

GAMBLE HARRIS JODIE MAE RUBY ***1402** 4

MARQUEZ GANAZA ISAAC BENJAMIN ***8907** 2

MORALES PEREZ JAIME ***9790** 2

PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329** 2

RODAS RUEDA VICENTE JAVIER ***7627** 2

RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA ***0181** 2

RONCERO GARCIA EVA ***1553** 2

SANCHEZ ROMERO EVA ***5483** 4

	 Total de personas excluidas: 14
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.

05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 3 de marzo de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. 
2 de marzo de 2026. Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos. 
Fdo.: Daniel Leiva Sainz.				            Nº 32.074

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 Por Decreto núm. VJTRI-00168-2026 han sido aprobadas las siguientes 
listas cobratorias:
	 PRECIO PÚBLICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL – MESES 
ENERO A MARZO – 2026.
	 PRECIO PÚBLICO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ESCUELAS 
DEPORTIVAS) – MESES ENERO A MARZO – 2026
	 PRECIO PÚBLICO LUDOTECA MUNICIPAL – MESES ENERO A 
ABRIL - 2026.
	 Las mismas quedarán expuestas al público por un período de QUINCE 
DIAS contados a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5º del artículo 103 de la 
Ordenanza Fiscal General.
	 Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposición de los interesados 
en la Unidad Administrativa de Gestión Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la 
Frontera situada en la calle San Juan número 22 de Vejer de la Frontera, se podrá 
realizar la consulta mediante medios telemáticos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).
	 Plazo de pago en período voluntario: desde el 3 de marzo de 2026 al 5 de 
mayo de 2026.
	 Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dípticos 
que recibirán en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial 
de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación Provincial de Cádiz, sita 
en la C/ Plazuela núm. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261), 
a través de la Sede Electrónica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con 
la aplicación DipuPay.
	 Recursos: contra el contenido y el acto de aprobación de las listas cobratorias 
podrá formularse Recurso de Reposición en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de finalización del período de exposición pública.
Advertencias: Transcurrido el período voluntario de pago se iniciará el período ejecutivo, 
que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria.
	 En Vejer de la Frontera a 27/02/2026. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha 
21/05/2024. EL CONCEJAL DELEGADO DEL ÁREA DE ECONOMÍA, HACIENDA, 
SALUD Y CONSUMO. Fdo.: Christian Soto Cuadrado.		          Nº 30.772

___________________

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

	 Aprobadas por Decreto de la Delegación de Economía y Hacienda de esta 
Corporación las Listas Cobratorias correspondientes al Impuesto Sobre Vehículos de 
Tracción Mecánica, del ejercicio 2026, y Tasa por la Instalación de Quioscos en la Vía 
Pública, correspondientes al Segundo Semestre del ejercicio 2025, se expone al público 
durante el plazo de QUINCE DÍAS, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte 
de quienes tuvieren un interés legítimo, pudiendo interponerse, por éstos, el recurso 
previo de reposición previsto en el artículo 14.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en 
el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del período 
de exposición pública de los Padrones.
	 Transcurrido el período de reclamaciones, se considerarán firmes el 
mencionado Padrón, con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no 
surtiendo efecto toda posterior reclamación que no se funde en errores aritméticos o 
de hecho. Que el periodo voluntario de cobranza será del 1 de abril hasta el 30 de junio 
del 2026, ambos inclusive.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 27/02/2026. EL DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: Fdo.- David González 
Barbé.						              Nº 30.782

___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DISFRACES 
DEL CARNAVAL 2026 DE LA E.L.A. EL TORNO

	 BDNS (Identif.):890262.
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
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de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/890262)
	 Primero. Beneficiarios. Podrán participar personas físicas mayores de edad, 
españolas o extranjeras residentes en España, que concurran al pasacalle del Carnaval 
2026 en las modalidades individual o grupal, conforme a lo establecido en las bases 
reguladoras.
	 Segundo. Objeto. Fomentar la tradición del Carnaval e incentivar la 
participación ciudadana mediante la organización del Concurso de Disfraces del 
Carnaval 2026 de la E.L.A. El Torno.
	 Tercero. Bases reguladoras. Las bases reguladoras fueron aprobadas por 
Resolución de Presidencia y se encuentran publicadas en el Tablón de Edictos y Portal 
de Transparencia de la E.L.A. El Torno.
	 Cuarto. Cuantía. La cuantía total destinada a premios asciende a 720,00 
euros, con cargo a la aplicación presupuestaria 338.480.00 del presupuesto vigente.
	 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. Desde el día 2 de marzo de 
2026 hasta el 7 de marzo de 2026.
	 EL TORNO, 27 de febrero de 2026. FRANCISCO JAVIER FUENTES 
LADRÓN DE GUEVARA. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA E.L.A. EL TORNO.

Nº 30.996
___________________

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

APROBACIÓN INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACIÓN PÚBLICA DEL 
ESTUDIO DE DETALLE PARA LA TRANSFERENCIA DE APROVECHAMIENTOS 
ENTRE LAS PARCELAS F-55 Y F-51 DEL PLAN DE ORDENACIÓN DEL CITN 
“CABO DE PLATA” EN LA URBANIZACIÓN ATLANTERRA (ZONA 3 DEL 
NÚCLEO URBANO DE ATLANTERRA “CABO DE PLATA”).
	 Por Decreto de la Alcaldía número 653, de fecha 24.02.2026, se ha resuelto 
aprobar inicialmente y someter a información pública el ESTUDIO DE DETALLE 
para la transferencia de aprovechamientos entre las parcelas F-55 y F-51 del Plan de 
Ordenación del CITN “Cabo de Plata” en la Urbanización Atlanterra (zona 3 del núcleo 
urbano de Atlanterra “Cabo de Plata”), promovido por BBA 2020 CONSULTING, 
S.L. (expediente número PG-3/2025 -G2650- del área de urbanismo -departamento 
de planeamiento, gestión y proyectos de actuación-).
	 En consecuencia, se abre INFORMACIÓN PÚBLICA durante VEINTE 
DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente 
edicto en el Boletín Oficial de esta Provincia de Cádiz, para su examen y la presentación 
de alegaciones (presentación que puede efectuarse en la sede electrónica municipal: 
https://sede.aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho estudio de detalle 
estará disponible para su consulta en la página web oficial (https://www.aytotarifa.com/
notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que podrá 
ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 y las 13:30 
horas, previa cita concertada telefónicamente en el 956684186 extensión 531.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Tarifa, a 27/02/2026. El Alcalde. Fdo.: José Antonio Santos Perea. El 
Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

Nº 31.069
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA 
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICIÓN NOMINAL DEL 
TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER EJERCICIO 
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA 
DE LICENCIADO EN VETERINARIA.
	 En relación con la provisión para cubrir en PROPIEDAD 1 PLAZA DE 
LICENCIADO EN VETERINARIA, a través del procedimiento de selección de 
OPOSICIÓN LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. 
Ayuntamiento, y de conformidad con la base 5ª de la convocatoria, que fueron aprobadas 
mediante Decreto de Alcaldía n.º 2025-7114 de 10 de junio de 2025, y publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 121 de 27 de junio de 2025, extracto en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 163 de 26 de agosto de 2025, y extracto en 
el Boletín Oficial del Estado n.º 215 de fecha 06 de septiembre de 2025, anunciándolas 
y abriendo el plazo de solicitudes.
	 Que una vez finalizado el plazo de presentación de reclamaciones y 
subsanación de errores por los interesados legítimos, esta Alcaldía, de acuerdo con lo 
dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente por los artículos 
11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 4.e y 4.f del R.D. 896/1991, 
de 7 de junio, así como artículos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el Decreto 2/2002, 
de 9 de enero, y demás disposiciones legales que le sean de aplicación:
	 HA RESUELTO:
	 PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos de dicho proceso, y 
que son los que a continuación se relacionan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE ***D.N.I***

BECERRA ASENCIO CRISTINA ***5966**

CUERVO GRIERA JOSÉ ANTONIO ***9790**

DE LOS SANTOS GARCÍA TRINIDAD ***4107**

APELLIDOS NOMBRE ***D.N.I***

ESPINOSA MORENO CELIA ***2416**

FERRER RODRÍGUEZ NOELIA ***1291**

GALLEGO JIMÉNEZ MARÍA DEL CARMEN ***3545**

GONZÁLEZ VILLANUEVA MANUEL DAVID ***7791**

GORDILLO MACIAS MÍRIAM ***0853**

GUERRERO OCAÑA JAVIER ***3107**

IZQUIERDO SÁNCHEZ FABIO ***5407**

LÓPEZ PEÑA DANIEL JOSÉ ***3623**

LÓPEZ POLONIO MARÍA DEL ROCÍO ***0782**

LUQUE GUERRERO MANUEL ALEJANDRO ***6673**

MATA SÁNCHEZ ÁLVARO ***4086**

MOLINA MORANT ROCÍO ***1541**

POLONIO BASCUÑANA ELENA ***4668**

REY MATEOS CARMEN ***1655**

RIVAS ORTEGA PATRICIA ***7281**

RODRÍGUEZ CABELLO LOLA ***1077**

ROJAS GONZÁLEZ GEMA ***4716**

ROSADO DE COZAR ÁNGELA ***0756**

RUBIO MIRAS JOSÉ LUIS ***7653**

SALAZAR TRIGO MARINA ***9490**

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE ***D.N.I***

LEBRÓN PÉREZ ZOE ***5848**

(1) LUQUE ROMERO LORENA ***8714**

RIVERA RUIZ ARTURO ***1201**

(1) No presenta la titulación requerida o equivalencia, de conformidad con el apartado 
e) de la Base Segunda, como fue requerido en la subsanación; la aspirante únicamente 
presenta el Título de Licenciado/a en Biología.
	 SEGUNDO.- El Tribunal que calificará las pruebas selectivas, estará 
compuesto por los señores que a continuación se relacionan:
	 PRESIDENTE:
• Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
• Suplente: D. VIRGILIO FERNÁNDEZ MONTES FERNÁNDEZ.
	 SECRETARIA:
• Titular: Dª. CARMEN FONSECA VALLEJO.
	 VOCALES:
• Titular: D. JESÚS FERNÁNDEZ PASCUAL.
• Suplente: D. AGUSTÍN PÉREZ MORENO.
• Titular: Dª. MARÍA TERESA LÓPEZ HERNÁNDEZ.
• Suplente: Dª. INMACULADA FERNÁNDEZ AROCHA.
• Titular: D. MIGUEL ÁNGEL LARA ALBA.
• Suplente: Dª. PURIFICACIÓN RÍOS CANA.
	 TERCERO.- Se convocará a los mismos para la realización del Primer 
Ejercicio. Conocimientos. Examen Teórico del procedimiento de selección el día 22 
de ABRIL de 2026, a las 11:00 horas, en el Edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el 
Aula Magna (1ª Planta), sito en C/ Alfonso XI nº 6, de esta ciudad, debiendo ir provistos 
de:
• Los opositores se presentarán provistos del Documento Nacional de Identidad, así 
como de bolígrafo con carcasa transparente de tinta azul. Se usará un bolígrafo cuya 
tinta no sea borrable.
• El copiar o utilizar audífonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc..., conlleva la exclusión 
inmediata del proceso selectivo.
• No entrar en contacto con otros aspirantes por ningún medio. Esto conlleva la expulsión 
inmediata del proceso selectivo.
• Los móviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibración) 
y guardados, nunca encima de la mesa.
• No utilizar corrector ortográfico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallarán 
para la confección de la prueba tipo test.
• Los aspirantes podrán llevar agua, en envases de plástico y sin etiqueta.
• La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con 
los criterios establecidos supone la exclusión del proceso selectivo.
• No se permitirá el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni de 
dispositivos electrónicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningún tipo). 
• Sólo podrán acceder a las instalaciones donde se realizarán las pruebas los aspirantes, 
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.
	 CUARTO.- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 26 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO 
LANDALUCE CALLEJA.				            Nº 31.165
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO-EDICTO

	 Habiéndose dictado por la Alcaldía del Ayuntamiento de Puerto Serrano la 
Resolución nº 262/2026, de fecha 26 de febrero de 2026, en el expediente administrativo 
nº 2023/PUR_02/000001, relativo al desarrollo de la Unidad de Ejecución UE-2 del 
Sector SUO-1 del PGOU, por la que se acuerda:
• El cambio del sistema de actuación, pasando del sistema de cooperación al sistema 
de compensación.
• La admisión e inicio de la iniciativa para el establecimiento del sistema de compensación.
• La aprobación inicial de las Bases de Actuación para la Transformación Urbanística 
de la referida Unidad de Ejecución.
	 De conformidad con lo dispuesto en la legislación urbanística vigente, 
se somete el expediente a información pública por plazo de VEINTE (20) DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente Edicto 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, durante el cual podrá ser examinado 
por cuantos ostenten la condición de interesados, a fin de que puedan formular las 
alegaciones, observaciones o reclamaciones que estimen procedentes.
	 El expediente se encuentra a disposición del público en las dependencias 
municipales del Ayuntamiento de Puerto Serrano, en horario de atención al público, 
así como en la sede electrónica municipal, en su caso
	 ASUNTO: Desarrollo de la UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU. Cambio de 
sistema de actuación de cooperación a compensación, iniciativa para el establecimiento 
del sistema y aprobación inicial de Bases de Actuación.
	 ANTECEDENTES DE HECHO
	 PRIMERO.- Consta en el Ayuntamiento de Puerto Serrano expediente 
administrativo número 2023/PUR_02/000001 relativo al desarrollo urbanístico de la 
Unidad de Ejecución UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU.
	 SEGUNDO.- El planeamiento vigente establece para la citada Unidad el 
sistema de actuación por cooperación.
	 TERCERO.- Con fecha 01 de diciembre de 2025 y Registro de Entrada 
nº 2025008161E, se reciben informes técnico y jurídico emitidos por el Servicio de 
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputación Provincial de Cádiz, en los que se 
analiza la viabilidad del cambio de sistema de actuación de cooperación a compensación.
	 CUARTO.- Consta en el expediente iniciativa promovida por las mercantiles 
REGARVI REAL ESTATE, S.L. y BALCÓN DEL PARQUE, S.L., como propietarias/
promotoras del ámbito, interesando el establecimiento del sistema de actuación por 
compensación y aportando Bases de Actuación para la transformación urbanística de 
la Unidad.
	 QUINTO.- Los informes técnico y jurídico concluyen la procedencia de:
• Iniciar el procedimiento de cambio de sistema.
• Admitir y tramitar la iniciativa presentada por las mercantiles promotoras.
• Aprobar inicialmente las Bases de Actuación obrantes en el expediente.
	 SEXTO.- La competencia para la adopción de la presente resolución 
corresponde a la Alcaldía conforme a la legislación de régimen local.
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO
	 PRIMERO.- Resulta de aplicación la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, 
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA), así como su 
desarrollo reglamentario.
	 SEGUNDO.- De conformidad con la legislación urbanística andaluza, 
el sistema de actuación podrá modificarse cuando resulte justificado y se tramite el 
correspondiente procedimiento administrativo, garantizando los principios de publicidad 
y audiencia a los interesados.
	 TERCERO.- El sistema de compensación atribuye a las personas propietarias 
la iniciativa y responsabilidad de la ejecución de la actuación urbanística, mediante la 
constitución de Junta de Compensación y aprobación de las correspondientes Bases 
de Actuación.
	 CUARTO.- Las Bases de Actuación constituyen instrumento esencial para 
la ejecución del sistema de compensación y deben someterse a aprobación inicial e 
información pública.
	 QUINTO.- Corresponde a la Alcaldía la competencia para la aprobación 
inicial e impulso del procedimiento
	 RESUELVO:
	 PRIMERO.- Acordar el inicio del procedimiento de cambio del sistema 
de actuación, pasando del sistema de cooperación al sistema de compensación, para el 
desarrollo de la Unidad de Ejecución UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU del Municipio 
de Puerto Serrano (Cádiz), conforme a los informes técnico y jurídico emitidos por el 
Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputación Provincial de Cádiz de 
fecha 01/12/2025 (Registro de Entrada nº 2025008161E).
	 SEGUNDO.- Admitir e iniciar la tramitación de la iniciativa para el 
establecimiento del sistema de compensación presentada por las mercantiles REGARVI 
REAL ESTATE, S.L. y BALCÓN DEL PARQUE, S.L., como promotoras del ámbito.
	 TERCERO.- Aprobar inicialmente las Bases de Actuación para la 
Transformación Urbanística de la UE-2 del Sector SUO-1, presentadas por las citadas 
mercantiles y obrantes en el expediente, que regirán el sistema de compensación.
	 CUARTO.- Someter el expediente a información pública por el plazo 
legalmente establecido, mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, tablón de anuncios municipal y sede electrónica, a fin de que puedan formularse 
alegaciones, desde el momento de su publicación.
Podrá accederse al expediente así como al instrumento urbanístico en horario de 10:00 
a 14:00 horas en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.
	 QUINTO.- Notificar la presente resolución a REGARVI REAL ESTATE, 
S.L. y BALCÓN DEL PARQUE, S.L., así como al resto de propietarios y personas 
interesadas.
	 SEXTO.- Dar traslado a los servicios técnicos y jurídicos municipales para 
la continuación de la tramitación hasta su aprobación definitiva.

	 SÉPTIMA.- Dar cuenta en la próxima sesión plenaria que se celebre.
	 Lo que firmo a efectos de constancia en Puerto Serrano 02/03/2026. El 
Alcalde-Presidente. Fdo.: D. Daniel Pérez Martínez.		           Nº 31.284

___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

	 APROBACIÓN DEFINITIVA DE ORDENANZAS FISCALES
	 Transcurrido el plazo de exposición pública del Acuerdo por el que se 
aprobaron provisionalmente las modificaciones a la ORDENANZA FISCAL Nº 
23 REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE 
VENTA, ESPECTÁCULOS O ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DE 
USO PÚBLICO, INDUSTRIALES CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJES 
CINEMATOGRÁFICOS y también las modificaciones a la ORDENANZA FISCAL Nº 
25 REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACIÓN, ALQUILER, MONTAJE Y 
DESMONTAJE DE CASETAS EN VELADAS Y REAL DE LA FERIA Y SERVICIOS 
EXTRAORDINARIOS QUE SE PRESTAN CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN 
DE LAS MISMAS, adoptado por el Pleno de la Corporación en sesión celebrada 
el día 7 de noviembre de 2.025, sin que contra dicho acuerdo se hayan presentado 
reclamaciones, quedan aprobadas con carácter definitivo las modificaciones de las 
referidas Ordenanzas Fiscales, ordenándose la publicación del texto íntegro de las 
citadas modificaciones de conformidad con lo previsto en el artículo 17.3 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo:
MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA FISCAL Nº 23 REGULADORA DE LA 
TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTÁCULOS O 
ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DE USO PÚBLICO, INDUSTRIALES 
CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJES CINEMATOGRÁFICOS
	 PRIMERO.- Modificar el artículo 3, apartado 2, Tarifa Quinta, de la 
Ordenanza Fiscal nº23 reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, 
espectáculos o atracciones situadas en terrenos de uso público, industrias callejeras y 
ambulantes, y rodajes cinematográficos, quedando su redacción como sigue: 
	 “Artículo 3º…
	 …2. 2 – Las Tarifas de la Tasa serán las siguientes:

TARIFA QUINTA: FERIAS

1.- LICENCIA PARA OCUPACIÓND E TERRENOS DESTINADOS A 
ESPECTÁCULOS, CIRCOS, TEATROS:

HASTA 1.000 ESPECTADORES DE CAPACIDAD, POR DÍA 38,08

MAS DE 1.000 ESPECTADORES DE CAPACIDAD, POR DÍA 106,50

2.- LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS DESTINADOS A 
BARES DESCUBIERTOS, POR DÍA 93,04

3.- LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS CON CAMIONES O 
VEHÍCULOS PARA LA VENTA DE BOCADILLOS, HAMBURGUESAS, 
CHOCOLATES, REFRESCOS, BEBIDAS, HELADOS, FRUTOS SECOS, 
ALGODÓN Y CERÁMICA, POR DÍA

112,65

4.-LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS DEDICADOS A 
COLUMPIOS, APARATOS VOLADORES, CALESITAS, CABALLITOS, 
COCHES DE CHOQUE, CASETAS DE TIRO Y, EN GENERAL, 
CUALQUIER CLASE DE APARATOS DE MOVIMIENTO O DE OTRA 
ÍNDOLE, POR CADA M2 O FRACCIÓN (MÍNIMO)

8,35

5.-LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS DESTINADOS A 
TÓMBOLAS, RIFAS, VENTAS RÁPIDAS Y SIMILARES, POR DÍA 94,72

6.- LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS DESTINADOS A 
LA INSTALACIÓN DE PUESTOS PARA LA VENTA DE JUGUETES, 
CERÁMICAS, BISUTERÍAS, FLORES, ETC., Y ANÁLOGOS, COMO 
MINIMO POR M2/DÍA

10,23

7.- LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS DESTINADOS A LA 
VENTA DE TURRONES, DULCES, FRUTA ESCARCHADA, TC., POR DÍA 22,53

8.- LICENCIA PARA LA VENTA AMBULANTE, AL BRAZO, DE GLOBOS, 
BASTONES, BARATIJAS, HELADOS, MARISCOS, DULCES, FLORES 
Y OTROS ARTÍCULOS, POR DÍA.

4,59

9.- VENTA DE PINCHOS POR M2/DÍA 9,96

10.- VENTAS RÁPIDAS POR M2/DÍA 7,28

11.- BUMPER POR M2/DÍA 2,75

15.- PUESTOS DE VENTA DE MARISCOS, POR DÍA 20,78

16.- LICENCIA PARA OCUPACIÓN DE TERRENOS CON VEHÍCUOS 
DE EMPRESAS DE TELEFONÍA MÓVIL PARA AMPLIFICACIÓN DE 
SEÑAL Y CON CONTENEDORES U OTROS EQUIPOS PARA OPERAR 
CON INSTALACIONES PARA DAR SERVICIO EN LA FERIA, POR DÍA

225,00

MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA FISCAL Nº 25 REGULADORA DE LA 
TASA POR INSTALACIÓN, ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAJE DE CASETAS 
EN VELADAS Y REAL DE LA FERIA Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS QUE 
SE PRESTAN CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DE LAS MISMAS
	 PRIMERO.- Modificar las tarifas establecidas en el artículo 3 de la 
“ORDENANZA FISCAL Nº 25 REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACIÓN, 
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ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAJE DE CASETAS EN VELADAS Y REAL DE 
LA FERIA Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS QUE SE PRESTAN CON MOTIVO 
DE LA CELEBRACIÓN DE LAS MISMAS”, quedando su redacción como sigue:
	 “Artículo 3º.
	 1.- La cuantía de la tasa reguladora en esta Ordenanza será la fijada en las 
tarifas contenidas en el apartado siguiente:

2.- Las tarifas de la tasa serán las siguientes:

2.1.- Por la Prestación de los servicios municipales extraordinarios 
(recogida de residuos, supervisión de instalaciones eléctricas, etc) a las 
casetas instaladas en el Real de la Feria y veladas populares

2,02 €/m2

2.2.- Alquiler, montaje, y desmontaje de la estructura y lonas de las Casetas 5,32 € /m2”

	 27 de febrero de 2026. Fdo.: GERMAN BEARDO CARO. Alclade-
Presidente.

Nº 31.506
___________________

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

	 EXPTE. NÚM: 6/2025 relacionado con el EXPTE. NÚM. 4/2025
	 ASUNTO: REORGANIZACIÓN DE LAS DELEGACIONES 
GENÉRICAS
	 DÑA.	 SUSANA TORO	 TROYA, ALCALDESA-PRESIDENTA 
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTÍN, HACE SABER:
	 Que por Resolución de Alcaldía del día 01/03/2026 y número 2026-0133, 
se ha dictado el siguiente Decreto:
	 “Dª. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTÍN, en uso de las atribuciones que me 
confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, DISPONGO:
	 Celebradas las elecciones locales el domingo día 28 de mayo de 2023 y 
constituida el pasado día 17 de junio de 2023 la Corporación Municipal para el mandato 
2023-2027.
	 Considerando que en sesión plenaria de carácter extraordinaria celebrada 
el 20 de Diciembre 2024, fue proclamada Alcaldesa Dª. Susana Toro Troya de la lista 
por el partido Axsí Andalucistas (UA).
	 Considerando que mediante Resolución de Alcaldía de fecha 3 de enero 
de 2025, se procedió a efectuar las delegaciones en los concejales.
	 Resultando precisa la nueva configuración de las concejalías (Áreas y /o 
Servicios) a los efectos de conseguir una mejor gestión y coordinación de la actividad 
administrativa en la que se estructura el Ayuntamiento de Villamartín. En orden al 
idóneo ejercicio de competencias y prestación de servicios, de conformidad con los 
criterios de racionalidad organizativa, considerando lo preceptuado en los arts. 63 y 
64 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), HE RESUELTO: 
	 PRIMERO: Revocar la delegación Especial de las áreas de vivienda, 
fomento, agenda 20-30 y redacción de proyectos, que hasta ahora ostentaba la concejal 
Dª Mª del Carmen Rivera Román Naranjo, para que sea desempeñada por esta Alcaldía 
la competencia originaria. Dicha área conlleva la facultad de dirigir los servicios 
correspondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver 
mediante actos administrativos que afecten a terceros.
	 SEGUNDO: Notificar este Decreto a la concejal afectada, haciéndole 
saber que la revocación de la delegación de las atribuciones surtirá efecto desde 
el día siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de su preceptiva 
publicación en el «Boletín Oficial» de la Provincia, Tablón de Edictos y en el 
Portal de Transparencia de la Sede Electrónica de Villamartín (https://villamartin.
sedelectronica.es).
	 TERCERO: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolución en 
la primera sesión que se celebre.”
	 Lo que se hace público para general conocimientos y efectos.
	 02/03/2026. LA ALCALDESA. Fdo.: SUSANA TORO TROYA.

Nº 31.597
___________________

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

	 Expedientes: Varios Tributos 2026/1659
	 Aprobación Padrón entrada y salida de vehículos y Aprobación Padrón 
IVTM 2026.  
	 Por Decreto de la Alcaldía con núm. 2026/698, de fecha 27 de febrero de 
2026, se ha aprobado el Impuesto de Vehículos Tracción Mecánica por un importe 
de 1.038.504,49 euros, con 13.452 recibos y Entrada y Salida de Vehículos por un 
importe de 142.071,21 euros y 2.699 recibos correspondientes al Censo del ejercicio 
de 2026.
	 Los citados documentos estarán expuestos al público en el área de Gestión 
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DÍAS, contados a partir 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincial, de conformidad 
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la 
sede electrónica (http:// sede.aytotarifa.com) podrán hacerse las consultas que se estimen, 
indicando un correo electrónico para remitir el resultado de la misma. Transcurrido 
dicho plazo, los interesados legítimos podrán interponer recurso de reposición contra 
los actos de inclusión o alteración de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo 
de UN MES.

	 Lo que se hace público en cumplimiento del mismo, para general 
conocimiento.
	 TARIFA, a 02/03/2026. EL ALCALDE. José Antonio Santos Perea.

Nº 31.707
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N.º 6/2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL 
	 El Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 26 de 
febrero de 2026, aprobó inicialmente el expediente de modificación presupuestaria nº 
6/2026 en la modalidad de Crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos. 
Dicho expediente estará de manifiesto al público en la Intervención del Ayuntamiento. 
Asimismo, su detalle podrá consultarse a través de la web del Portal Municipal de 
Transparencia. Dicha exposición pública será durante el plazo de quince días, durante 
el cual, los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen 
convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido 
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se considerará definitivamente 
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
	 En Chipiona, 27/02/2026. El Alcalde. Fdo: Luis Mario Aparcero Fernández 
de Retana.

Nº 31.709
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N.º 5/2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL 
	 El Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 26 de febrero 
de 2026, aprobó inicialmente el expediente de modificación presupuestaria nº 5/2026 en 
la modalidad en la modalidad de transferencias de créditos. Dicho expediente estará de 
manifiesto al público en la Intervención del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podrá 
consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha exposición 
pública será durante el plazo de quince días, durante el cual, los interesados podrán 
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con 
lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas 
Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin 
que se hayan presentado reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin 
necesidad de nuevo acuerdo.
	 En Chipiona, 27/02/2026. El Alcalde. Fdo: Luis Mario Aparcero Fernández 
de Retana.

Nº 31.734
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO

ANUNCIO
	 Mediante Resolución de la Presidencia de la Entidad Local Autónoma de 
El Torno de fecha 10 de marzo de 2026, se han aprobado las Bases para la creación de 
una bolsa de trabajo del puesto de Dinamizador/a Punto Vuela para cubrir necesidades 
temporales en la Entidad Local Autónoma de El Torno, mediante nombramiento de 
funcionario interino por programa.
	 De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de 
acceso al empleo público, se procede a la publicación íntegra de las bases reguladoras 
del proceso selectivo en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, a efectos de 
garantizar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
	 Las bases que regirán el proceso selectivo son las que a continuación se 
insertan:
BASES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO, DEL PUESTO 
DE DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA PARA CUBRIR NECESIDADES 
TEMPORALES EN LA ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE EL TORNO 
(FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA).
	 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del 
puesto de dinamizador/a punto vuela para atender necesidades temporales de personal 
que tiene la Entidad Local Autónoma de El Torno. Se recurrirá a la citada bolsa de 
trabajo, únicamente cuando la Entidad Local Autónoma no pueda cubrir los servicios 
necesarios con el personal existente en la plantilla.
	 2. El proceso de selección se realizará por el sistema selectivo de oposición 
libre. El puesto se encuadra dentro del grupo C, subgrupo C1.
	 SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN A LOS NOMBRAMIENTOS 
Y CONTRATOS DE TRABAJO.
	 1. Según las necesidades de la Entidad Local Autónoma, el personal integrado 
en la bolsa de trabajo, podrá ser llamado y se incorporará como funcionario interino 
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de 
trabajo.
	 2. Los nombramientos que emanen de la bolsa de trabajo, se realizarán 
al amparo del artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.
	 3. En ningún caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generará 
derecho a establecer una relación funcionarial con la Entidad Local Autónoma de El 
Torno, únicamente a ser llamado si la Entidad lo precisa.
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	 4. La duración de la bolsa de trabajo será indefinida, hasta que la Entidad 
decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliación de ésta, si así 
lo considera la Entidad Local Autónoma.
	 Las retribuciones del personal seleccionado, serán determinadas conforme 
a la legislación vigente y acuerdos de la Entidad Local Autónoma.
	 TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	 1.- Para ser admitidos en la selección, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos:
• Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
• Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
• Presentación del anexo I debidamente cumplimentado y firmado.
• Poseer el título de bachiller o técnico o titulación equivalente, en este último supuesto, 
será el aspirante el que deberá acreditar la equivalencia.
	 2.- Los requisitos indicados deberán poseerse en el momento de finalizar 
el plazo de presentación de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y 
mientras se esté prestando servicio para la Entidad Local Autónoma.
	 3.- Las personas con discapacidad deberán además acreditar, tanto su 
condición discapacitada como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto 
de trabajo. Además, deberán solicitar expresamente si precisan alguna adaptación para 
llevar a cabo las pruebas de selección.
	 CUARTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	 1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia, se presentarán en la forma prevista 
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. Para la presentación de solicitudes, se establece un 
plazo de diez días naturales, contados desde el siguiente al de la publicación de estas 
bases en el BOP de la provincia de Cádiz.
	 2.-Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como anexo 
I a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiración del 
plazo señalado para la presentación de solicitudes. 
	 3.- Los aspirantes deberán presentar además de la solicitud de participación 
en el proceso de selección, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), copia 
del DNI y documentación acreditativa del cumplimiento del requisito de titulación.
	 4.- Los datos obtenidos serán tratados de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, así como la normativa que la desarrolle.
	 QUINTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
	 1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia dictará 
resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de selección para crear la bolsa de 
trabajo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Tablón de Anuncios de la 
Entidad Local Autónoma alojado en la sede electrónica, se concederá un plazo de 
diez días hábiles para subsanación, a contar desde el día siguiente a su publicación, 
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Común de las Administraciones Públicas. 
	 2.- Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, 
serán definitivamente excluidos del proceso de selección de la bolsa en la de trabajo. 
A estos efectos, los aspirantes deberán comprobar no sólo que no figuran recogidos 
en la relación de excluidos, sino, además, que sus nombres constan correctamente en 
la pertinente relación de admitidos.
	 3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior, se dictará 
resolución por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, 
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de selección, que 
se hará pública en el tablón de anuncios de la Entidad Local Autónoma alojado en la 
sede electrónica. 
	 SEXTA. - ÓRGANO DE SELECCIÓN.
	 1.- Los tribunales calificadores estarán compuestos, en los términos previstos 
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes 
miembros:
• Presidente: Un funcionario de carrera.
• Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
• Secretario/a: Un funcionario de carrera.
	 2.- No podrán formar parte de los tribunales: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a 
un tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie.
	 3.- Los miembros de los tribunales deberán poseer titulación o especialización 
de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.
	 4.- Los miembros de los tribunales deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

	 5.- Para que un tribunal quede válidamente constituido y pueda actuar, se 
requerirá la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, más 
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.
	 6.- Corresponderá a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo de los procesos selectivos, así como, velar por el buen desarrollo de estos.
	 7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podrá recabar la 
colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrán con 
voz, pero sin voto.
	 SÉPTIMA. - PROCESO DE SELECCIÓN.
	 1.- El proceso de selección se realizará mediante el sistema selectivo de 
oposición libre, y se desarrollarán bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad 
y transparencia, prescritos en la legislación vigente.
	 2.- Todos los aspirantes deberán realizar una única prueba tipo test. La 
puntuación de la prueba estará comprendida entre 0 y de 10 puntos. El aspirante que 
no alcance 5 puntos en la prueba quedará eliminado del proceso de selección.
	 La prueba será obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes, 
consistirá en la resolución de un ejercicio tipo test con un total de 40 preguntas más 7 
de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirán, si alguna de las 40 primeras es 
reclamada por algún aspirante y la citada reclamación, es estimada por el Tribunal. En 
ese supuesto se anulará la pregunta para todos los aspirantes, y será sustituida por la 
primera pregunta de reserva, si hubiese más impugnaciones estimadas por el Tribunal 
se actuará de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas 
de reserva. Todas las preguntas estarán relacionadas con los temas recogidos en el 
Anexo II de estas bases.
	 Para la corrección de la prueba se aplicará el siguiente criterio, por cada 
respuesta correcta se sumarán 0,25 puntos, por cada respuesta errónea se restarán 0,05 
puntos, las preguntas no contestadas ni sumarán ni restarán puntos. La puntuación 
obtenida en el ejercicio, que estará comprendida entre 0 y 10, deberá ser igual o superior 
a 5, en caso contrario, el aspirante será eliminado del proceso de selección.
	 3.- Finalizada la prueba, el Órgano de selección publicará la plantilla 
de respuestas provisional, concediendo un plazo de 3 días para la presentación de 
alegaciones, resueltas éstas, se aprobará la plantilla definitiva procediéndose a la 
corrección de la prueba.
	 4.- La calificación final vendrá determinada por la nota obtenida por cada 
aspirante en el ejercicio tipo test.
	 OCTAVA. – LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.
	 1.- Finalizada la prueba, el Tribunal publicará la lista de integrantes de 
la bolsa de trabajo ordenados, éstos de mayor a menor puntuación, si al proceder a 
la ordenación de los aspirantes, se produjera empate entre dos o más candidatos, se 
resolverá aplicando los siguientes criterios:
• Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.
• Menos preguntas erróneas en la prueba tipo test.
• Menos preguntas en blanco en la prueba tipo test.
	 Si al aplicar todos los criterios anteriores en el orden establecido, persistiese 
la situación de equilibrio, ésta se resolverá en un sorteo público en la fecha fijada por 
el Órgano de selección. La publicación se realizará se hará en el Tablón de Anuncios 
de la ELA alojado en la sede electrónica. 
	 NOVENA. - RECURSOS.
	 1.- Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación, o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se 
deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán presentar 
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
	 2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolución de 
incidencias y recursos hasta el acto de constitución del Tribunal.

ANEXO I – MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL 
PUESTO DE DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA EN LA ENTIDAD LOCAL 
AUTÓNOMA DE EL TORNO.

Fecha de convocatoria: __/___/2026 Fecha de Presentación: __/__/2026.

Datos personales:

1º Apellido: 2º Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, núm., piso…):

Municipio: C. Postal:

Correo electrónico: Teléfono:
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	 Documentación adjunta a esta solicitud:
• DNI.
• Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulación.
	 Solicitud y declaración:
	 El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a 
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados 
en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública 
y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose 
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los 
mismos.

…………………………. a,………. de …………………………. de 2026.
Fdo: _________________________

Presidencia de la Entidad Local Autónoma de El Torno.
ANEXO II. TEMARIO.

1. Los centros de acceso público a Internet: PUNTO VUELA 
2. Funciones, Compromisos, Competencias del Agente de Innovación Local en un 
PUNTO VUELA. 
3. La Comunidad Digital: Ciudadanía Digital, Inclusión Digital y Participación Digital. 
4. El espacio social PUNTO VUELA: líneas de trabajo. 
5. Acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales: los 
programas de formación y el reciclaje profesional. 
6. Acciones de sensibilización en colectivos con especiales dificultades de acceso a 
las TIC´s. 
7. Acciones como instrumento de mejora de la empleabilidad. 
8. Acciones de innovación social como medida de inclusión y mejora de la capacidad 
de empleabilidad. 
9. Acciones de cooperación con el tercer sector: tejido asociativo, voluntariado, 
asociaciones sin ánimo de lucro. 
10. La sociedad de la información. Identidad y firma electrónica. El DNI electrónico. 
Las claves concertadas (Sistema Cl@ve).
11. Nociones básicas de seguridad informática: servicios de seguridad y tipos de 
seguridad en Redes.
12. Sistemas operativos. Características y elementos constitutivos. Sistemas Windows. 
Sistemas Unix y Linux. 
13. Sistemas operativos para dispositivos móviles.
14. Banca online, creación de presentaciones, archivos en la nube.
15. Firma digital, cv digital y carpeta digital
16. Gestión de correo electrónico, agenda y notas
17. Procesadores de texto: Writer. Principales funciones y utilidades. Creación y 
estructuración del documento. Gestión, grabación, recuperación e impresión de ficheros.
18. Hojas de cálculo: Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. 
Configuración. Introducción y edición de datos. Fórmulas y funciones. Gráficos. 
Gestión de datos.
19. Computación en la Nube. Características. Servicios ofrecidos. Principales 
aplicaciones.
	 11 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. EL TORNO. Fdo.: 
FRANCISCO JAVIER FUENTES LADRÓN DE GUEVARA.                    Nº 38.199

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, 
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME INNOVA 2026 - CÁMARA CÁDIZ
	 BDNS(Identif.):890470
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/890470)
	 La Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cádiz informa 
de la Convocatoria Pública de ayudas para el desarrollo de Planes de implantación de 
soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, cofinanciado por el 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea.
	 Primero.- Beneficiarios
	 Pymes de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Cádiz, 
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
	 Segundo.- Objeto
	 Promover la participación de las pymes en el Programa Pyme Innova para 
desarrollar planes de implantación de soluciones innovadoras, subvencionados en un 
85% a través del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 (POPE).
	 Tercero.- Convocatoria
	 El texto completo de esta convocatoria está a disposición de las empresas 
en la sede electrónica de la Cámara de Cádiz. Además, puede consultarse a través de 
la web www.camaracadiz.com.
	 En dicha dirección podrá descargarse, junto con la convocatoria, la 
documentación necesaria para realizar la solicitud.
	 Cuarto.- Cuantía
	 La cuantía total de las ayudas económicas para pymes a otorgar con cargo 
a esta convocatoria de 63.665 €, sobre un presupuesto de 74.900 € para la ejecución 
de la Fase II de Implantación por parte de las pymes beneficiarias.
	 La cuantía máxima de ayuda por empresa será de 6.366,50 € sobre un 
presupuesto máximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 490,00 € 

de costes indirectos asociados), que será prefinanciado en su totalidad por la empresa 
beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.
	 Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto 
máximo de ejecución es de 89.506,50 €, en el marco del "Programa Plurirregional 
de España FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagnóstico y 
seguimiento.
	 Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes
	 El plazo para la presentación de solicitudes en la referida Sede se iniciará a 
las 09:00h del día siguiente hábil al de la publicación del extracto de esta Convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, y tendrá una vigencia de 5 días hábiles 
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del día de su caducidad.
	 Cádiz, 02 de marzo de 2026. Miguel Urraca Pinzón. Secretario General - 
Director Gerente.

Nº 31.537
___________________

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, 
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME DIGITAL 2026 - CÁMARA CÁDIZ
	 BDNS(Identif.):890475
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/890475)
	 La Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cádiz 
informa de la Convocatoria Pública de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo 
de soluciones TIC en el marco del Programa Pyme Digital, cofinanciado por el Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea.
	 Primero. - Beneficiarios.
	 Pymes, de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Cádiz 
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
Quedan excluidas del Programa las empresas proveedoras de soluciones de digitalización 
a terceros, al tratarse de entidades relacionadas con el ámbito objeto del programa. 
A estos efectos, quedarán excluidas, con carácter general, las empresas cuya alta en 
el Impuesto de Actividades Económicas (IAE) se corresponda con el grupo 845: 
Explotación electrónica por cuenta de terceros.
	 Segundo. - Objeto.
	 Promover la participación de las pymes en el Programa Pyme Digital, 
poniendo a su disposición servicios de apoyo y ayudas económicas para implantar 
soluciones TIC, subvencionadas en un 85% a través del Programa Plurirregional de 
España FEDER 2021-2027 (POPE).
	 Tercero. - Convocatoria.
	 El texto completo de esta convocatoria está a disposición de las empresas 
en la sede electrónica de la Cámara de Cádiz. Además, puede consultarse a través de 
la web www.camaracadiz.com
En dicha dirección podrá descargarse, junto con la convocatoria, la documentación 
necesaria para realizar la solicitud.
	 Cuarto. - Cuantía.
	 La cuantía total de las ayudas económicas para pymes a otorgar con cargo 
a esta convocatoria de 127.330 euros €, sobre un presupuesto de 149.800 € para la 
ejecución de la Fase II de Implantación por parte de las pymes beneficiarias.
	 La cuantía máxima de ayuda por empresa será de 6.366,50 € sobre un 
presupuesto máximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 490,00 € 
de costes indirectos asociados), que será prefinanciado en su totalidad por la empresa 
beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.
	 Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Digital, cuyo presupuesto 
máximo de ejecución es de 179.013,00 €, en el marco del Programa Plurirregional 
de España FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagnóstico y 
seguimiento.
	 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
	 El plazo para la presentación de solicitudes en la referida Sede se iniciará a 
las 09:00h, del día siguiente hábil al de la publicación del extracto de esta Convocatoria 
en el Boletín Oficial de Provincia de Cádiz, y tendrá una vigencia de 5 días hábiles 
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del día de su caducidad.
	 Cádiz, 02 de marzo de 2026. Miguel Urraca Pinzón. Secretario General - 
Director Gerente.					             Nº 31.538
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