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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de 20 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:
	 Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 12 de mayo de 2022 de la Diputada 
delegada del Área de Función Pública, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz núm. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobación de la Oferta 
de Empleo Público Extraordinaria para la estabilización del empleo temporal de la 
Diputación Provincial de Cádiz, siendo objeto de posterior modificación y publicación 
de la misma en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 102, de 31 de mayo 
de 2022.
	 Segundo.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Jurídico/a Derecho, incluida en la Oferta de Empleo Público de estabilización de 
personal temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema selectivo de 
concurso (Disposición Adicional 6ª Ley 20/2021). 
	 Tercero.- Mediante Edicto de fecha 16 de enero de 2025 publicado en 
el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de esta Corporación, se dio a conocer, 
el resultado definitivo y propuesta de formalización de contrato a la Presidencia de 
la Corporación de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en 
aplicación de lo establecido en la base Décima de las específicas.
	 Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las específicas, del 
presente proceso selectivo derivaría la creación de una bolsa de trabajo formada por 
las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en función de la 
puntuación alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuación. La regulación de 
los criterios de conformación y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera 
al efecto serían los establecidos en el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo 
de la Diputación Provincial de Cádiz que se encontrara vigente en el momento de su 
aprobación.
	 En virtud de lo anterior, procede la composición de la Bolsa de Trabajo 
derivada del procedimiento selectivo indicado.
	 Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento selectivo 
denominada “Bolsa de trabajo de Técnico/a Administración Especial (Licenciado/a 
en Derecho)”, en vigor desde el 12 de marzo de 2021, correspondiente a la Oferta de 
Empleo Público 2017, publicada en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz.
	 MARCO NORMATIVO
– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (B.O.E de 
2 de octubre).
– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
– Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
– Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Decreto 51/2025, de 24 de diciembre, por el que se regula la planificación y ordenación 
del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo 
del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía. 
– Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de una plaza de Técnico/a Jurídico/a Derecho, incluida en la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, publicada en el BOP de Cádiz núm. 230 de 1 de diciembre de 2022.
– Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz 
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, publicado en el BOP de Cádiz núm. 202, de 21 de octubre de 2015.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- La Disposición adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos 
extraordinarios de estabilización de empleo temporal se pueda prever la inclusión 
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la 
puntuación mínima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino 
o personal laboral temporal.
	 En estos términos, la base Décimo segunda de las específicas del presente 
proceso selectivo determina la creación de una bolsa de trabajo formada por las personas 
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en función de la puntuación 
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuación. La regulación de los criterios 
de conformación y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto 
serían los establecidos en el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobación.
	 Segundo.- El Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo 
aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputación Provincial 
de Cádiz, que hayan sido elaboradas con sujeción a algunos de los sistemas recogidos 
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratación.”
	 Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia 
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerán en vigor 
hasta que formalmente así se indique en una convocatoria posterior.”

	 Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de 
Contratación de la Diputación Provincial de Cádiz, de aplicación a la contratación 
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio 
Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrán 
la condición de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta 
de empleo público que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los 
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demás 
requisitos exigidos en este Reglamento.”
	 El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir 
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitación de procedimientos de selección de oferta de 
empleo público, así como el procedimiento a seguir para su aprobación, estableciéndose 
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de 
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el órgano 
de selección para su nombramiento en propiedad.
	 Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o 
superior al 33% y presenten acreditación documental original del órgano administrativo 
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que 
se exige, serán incluidas en una relación separada dentro de la Bolsa. Se les reservará 
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el 
primer llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerán 
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.
	 Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilización de 
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo público, pero 
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales, 
de tal manera que no procede su integración con bolsas preexistentes y vigentes 
provenientes de Ofertas de Empleo Público Ordinarias.
	 A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado 
y en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
sobre reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local (e interpretación de la 
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), 
y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo Técnico/a 
Administración Especial (Licenciado/a en Derecho)” deriva de proceso selectivo 
como funcionario de carrera y se corresponde con la Oferta de Empleo Público de 
2017, la integración y ordenación de los/as integrantes de la Bolsa se realizará del 
siguiente modo:
	 1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras 
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoría 
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Público ordinaria y con 
preferencia de la Oferta de empleo Público ordinaria más reciente. En caso de bolsa 
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrá su orden actual.
	 2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un 
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la selección de personal de esta 
categoría profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Público extraordinaria 
de estabilización de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya 
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
por quien haya obtenido mayor puntuación, salvo que habiendo concurrido a algún 
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integración y ordenación conforme 
al párrafo anterior. 
	 En este sentido, el llamamiento de aquel personal que forme parte del 
listado constituido conforme a la Base 5ª del proceso selectivo, se producirá una vez 
haya sido agotado el llamamiento de quienes compongan el listado del apartado 1 
anterior. 
	 3. En tercer lugar, los/as integrantes de las bolsas vigentes no 
correspondientes a convocatoria de Oferta de Empleo Público ordinaria o 
extraordinaria, conforme a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algún 
procedimiento selectivo, corresponda su integración y ordenación conforme a los 
dos párrafos anteriores.
	 4. En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta 
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de 
carrera o personal laboral fijo de esta Diputación Provincial en esta misma categoría 
profesional tras la superación del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la 
misma.
	 Quinto.- Mediante sorteo público celebrado el día 11 de febrero de 2026, 
en las dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones 
obtenidas por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta 
de Empleo Público extraordinaria de estabilización de empleo temporal. La celebración 
del citado sorteo fue objeto de publicación mediante Edicto insertado en el Tablón 
Electrónico de Anuncios de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- El orden final en la nueva composición de la Bolsa de Trabajo de 
Técnico/a Administración Especial (Derecho) deriva de la ordenación de los procesos 
selectivos indicados, de acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Jurídico Cuarto 
anterior. 
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la composición de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a 
Administración Especial Derecho” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes 
que conformaban la preexistente bolsa de trabajo de Técnico/a Administración Especial 
Derecho, proveniente de la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de 
Cádiz para el año 2017, y por las personas que componen la relación de aspirantes 
que concurrieron a la convocatoria de Oferta de Empleo Público extraordinaria de 
estabilización de empleo temporal de plaza de Técnico/a Jurídico Derecho, en el orden 
que se establece.
	 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
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Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

(LICENCIADO/A EN DERECHO).
1º.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN 
DE 4 PLAZAS DE TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL (LICENCIADO/A 
EN DERECHO) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2017.

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 MÉRITOS TOTAL

1 RODRÍGUEZ OSUNA, LUIS MANUEL 5,00 6,21 7,68 18,89

2 ROSADO RAMÍREZ, PATRICIA V. 5,16 6,79 6,51 18,46

3 RUIZ LÓPEZ, M.ª ÁNGELES 5,23 6,05 5,92 17,20

4 PÉREZ UREBA, ÁFRICA 5,32 6,26 5,56 17,14

5 VÁZQUEZ ANTOLIN, MANUEL 6,44 — — 6,44

6 BEGINES MENA, FRANCISCO 6,37 — — 6,37

7 OROZCO CUEVAS, M.ª ÁNGELES 6,13 — — 6,13

8 ÁLVAREZ LUNA, MARÍA JOSÉ 6,06 — — 6,06

9 GONZÁLEZ GARCÍA, FERNANDO 5,57 — — 5,57

10 ORTIZ MUÑOZ, NOELIA 5,55 — — 5,55

11 GARCÍA ROMERO, MANUEL 5,35 — — 5,35

12 FLEY BAEZ, MARÍA 5,13 — — 5,13

13 RAPOSO BANCALERO, OLGA MARÍA 5,05 — — 5,05

14 MARÍN IGLESIAS, CARMEN 5,04 — — 5,04

15 RODRÍGUEZ SEVILLANO, EDUARDO 5,00 — — 5,00

16 ARNAUD SÁNCHEZ-MARISCAL 
FRANCISCO P. 5,00 0,00 0,00 5,00

17 SUÁREZ RODRÍGUEZ, CRISTINA 5,00 0,00 0,00 5,00

18 BASALLOTE MUÑOZ, LUCIA 5,00 0,00 0,00 5,00
	
	 2º.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA 
SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A JURÍDICO DERECHO INCLUIDA EN 
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACIÓN 
DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ. 

Orden Apellidos y nombre PUNTUACIÓN 
MÉRITOS

19 CAPOTE CANOVAS CARLOTA 85,21

20 SÁNCHEZ PERIÑAN M.ª ROSARIO 85,13

21 SÁNCHEZ GUIRADO ANTONIO JESÚS * 81,97

22 GODOY MARTÍNEZ MÓNICA 76,36

23 HORRILLO VALDÉS M.ª VICTORIA 76,00

24 RAMÍREZ GONZÁLEZ JUAN IGNACIO 75,40

25 TISIS GRANERO MARÍA JESÚS * 74,52

26 MARÍN TRENADO CAROLINA 67,23

27 GÓMEZ COLLANTES MARÍA DEL PATROCINIO 66,64

28 AMAYA SÁNCHEZ SUSANA 65,92

29 CENTENO MANZANO ADELA * 64,95

30 SÁNCHEZ GIL ISABEL 64,18

31 LOZANO HIDALGO MARÍA JOSÉ 63,44

32 CARMONA GALÁN JUAN 61,44

33 JOYANES ABANCENS ESTER 60,56

34 BUDIÑO PIÑEIRO OLGA 60,29

35 QUINTERO ORREQUIA BEGOÑA 59,68

36 PARADAS OLID ROSA MARÍA 57,97

37 ZAMUDIO BECERRA, ALEJANDRO 57,28

38 GARCÍA CONDE EVA 57,28

39 JIMÉNEZ NAVARRO Mª JESÚS 57,28

40 PALAZÓN MARTÍNEZ MARÍA ISABEL 55,28

41 GÓMEZ MACIAS CRISTINA 55,20

42 TOSCANO PÉREZ MARÍA TERESA 55,14

Orden Apellidos y nombre PUNTUACIÓN 
MÉRITOS

43 SÁNCHEZ JIMÉNEZ JOSÉ LUIS 54,77

44 MAYORGA RUBIO MARÍA VICTORIA 54,37

45 ROMERO ROMERO JULIA 54,36

46 MARÍN IGLESIAS MARÍA DEL CARMEN 53,52

47 RODRÍGUEZ FERRO DAVID MANUEL 53,44

48 DURAN ORDOÑEZ FRANCISCO LUIS 53,20

49 PÉREZ FABRA LUISA MARÍA 52,88

50 TAGUA PARRAGA MARÍA DEL PILAR 52,86

51 ORELLANA GAVIÑO MARÍA TERESA 52,80

52 GOICOECHEA SANCHO PABLO 52,55

53 GARRIDO SÁNCHEZ ELENA MERCEDES 52,08

54 GONZÁLEZ VILLA YOLANDA 52,00

55 GONZÁLEZ BERNAL INMACULADA * 51,84

56 CANO GONZÁLEZ MARÍA ESMERALDA 51,57

57 ANDION SANMARTIN DIANA MARÍA 51,53

58 MATEOS VÁZQUEZ ELOISA 51,29

59 CARRERO LANCHA SARAY 50,40

60 DOMÍNGUEZ MONTERO MARÍA REMEDIOS 50,14

61 GONZÁLEZ PIÑA MARÍA PAZ 50,08

62 RIVERO ROMERO MARTA 49,76

63 MAIQUEZ PÉREZ ISABEL LORETO 49,08

64 QUEVEDO ARAGÓN ENCARNACIÓN 48,93

65 SUÁREZ RODRÍGUEZ CRISTINA 48,88

66 VILCHES RÍOS ELISA ISABEL 47,92

67 STAN STAN RAMONA 46,40

68 RAMÍREZ GÓMEZ JESÚS AGUSTÍN 46,24

69 MACIAS LADRÓN DE GUEVARA VIRGINIA 46,00

70 FERNÁNDEZ DE LA PUENTE MILLÁN ANA MARÍA 45,68

71 HOLGADO SÁNCHEZ JUAN ANTONIO 44,94

72 VISO CESTERO ALEJANDRA 44,48

73 SÁNCHEZ DE LA ORDEN EVA MARÍA 43,76

74 CARRASCO SÁNCHEZ ANTONIO 43,68

75 MARTÍN MINGUET BEATRIZ 43,68

76 LOZANO GONZÁLEZ MARÍA MAR 43,52

77 ORTEGA RODRÍGUEZ MERCEDES MARÍA 43,36

78 DE LA TORRE JURADO GLORIA MARÍA 43,20

79 LOBATON REYES MARÍA DE LOS ÁNGELES 42,48

80 CANTERO BENÍTEZ ESTHER 42,32

81 AGUDO TUR ESTEFANÍA 42,16

82 NÚÑEZ RUIZ JUAN 42,08

83 GUTIÉRREZ RUIZ JOSÉ ANTONIO * 42,04

84 RIVERA VEGA MARÍA 41,04

85 BEJARANO BRENES MARÍA 41,04

86 LÓPEZ BENÍTEZ MARÍA INMACULADA 40,00

87 ABAD DE BRIEVA EMILIA 40,00

88 VÁZQUEZ QUIRÓS JACQUELINE 40,00

89 JIMÉNEZ C OPADO NIEVES 40,00

90 ARAGÓN PUERTA MIGUEL 40,00

91 JIMÉNEZ CABRERO CARLOS 40,00

92 GARCÍA COSSI MARÍA DEL ROSARIO 40,00

93 SEGURA BITAUBE VERÓNICA DEL PILAR 40,00

94 LAMORENA FERNÁNDEZ MARÍA DE LA SOLEDAD 32,72

95 PINO FERNÁNDEZ ANTONIO JESÚS 31,12
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Orden Apellidos y nombre PUNTUACIÓN 
MÉRITOS

96 GARCÍA QUIRÓS RAQUEL 30,16

97 FERNÁNDEZ RUIZ JOSÉ DAVID 28,14

98 ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA 26,88

99 MONJE REINA REMEDIOS DEL PILAR 24,00

100 ARANDA HUERTAS REMEDIOS 13,52

101 RÍO SÁNCHEZ ROMUALDO DEL 10,56

102 ROSADO MOSCOSO ELENA 10,00

103 LORENZO FERNÁNDEZ MERCEDES 10,00

104 CLAVIJO PÉREZ MARÍA PILAR 5,56

105 VÁZQUEZ LÓPEZ MARÍA ROCÍO 1,20

106 GALÁN GARCÍA PABLO 0,80

107 MORENO ARAGÓN DANIEL 0,32

108 CONTERO PARRA AURORA OLIVIA 0,00

109 JIMÉNEZ MOTA VICTORIA EUGENIA 0,00

110 AGUILAR BELLON ANA 0,00

111 FERNÁNDEZ CORZ TEODORO 0,00

112 BARBA ESPINAR CRISTINA DEL ROCÍO 0,00

113 MORENO ROMERO MARÍA DOLORES 0,00

114 MARTOS ZEJALBO LAURA MACARENA 0,00

115 FITE DOMÍNGUEZ PABLO 0,00

116 FERNÁNDEZ PECINO PAULA 0,00

117 FERNÁNDEZ-PRADA HERRERA GONZALO 0,00

118 RÍOS BRIZUELA PATRICIA MARÍA 0,00

119 ANILLO DÍAZ JOAQUÍN 0,00

120 GARCÍA RUÍZ IRMA 0,00

121 MONTERO RODIL CARLOS 0,00

122 MARTINEZ MOLERO ROCÍO ÁNGELES 0,00

* ORDEN ESTABLECIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA BASE 
QUINTA.5 del proceso selectivo

Orden Nombre Nota final

1 SÁNCHEZ GUIRADO ANTONIO JESÚS * 81,97

2 TISIS GRANERO MARÍA JESÚS * 74,52

3 CENTENO MANZANO ADELA * 64,95

4 GONZÁLEZ BERNAL INMACULADA * 51,84

5 GUTIÉRREZ RUIZ JOSÉ ANTONIO * 42,04
	
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 20 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muñoz 
Madrid. Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel 
Leiva Sainz.

Nº 26.488
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de 20 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:
	 Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, 
en sesión celebrada el día 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por 
las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputación Provincial 
de Cádiz, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 47, de 13 
de marzo de 2017, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 152, de 9 de 
agosto de 2017.

	 Segundo.- Mediante Resolución de 21 de febrero de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 42, de 4 de marzo de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y Bases Específicas por las que se 
regirá el procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario de 
carrera, de 7 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a personas 
con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Diputación 
Provincial de Cádiz para el año 2019, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno libre libre.
	 Tercero.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas se procedió por parte del Tribunal calificador a 
formular propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporación mediante Edicto 
de fecha 19 de noviembre de 2025, publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, 
de aquellas personas seleccionadas.
	 Cuarto.- En la base Décima de las específicas reguladoras del citado proceso 
selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que: 
	 «La constitución de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento 
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolución 
que ponga fin al procedimiento selectivo.
	 En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de 
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que 
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrarán en la 
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en función 
de la puntuación obtenida. 
	 A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y 
en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre 
Reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los Funcionarios de la Administración Local, y teniendo en cuenta que la Bolsa 
actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Servicios Especiales', no deriva 
de la realización de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase, 
como funcionarios de carrera, la integración y ordenación de los/as integrantes de la 
Bolsa se realizará del siguiente modo:
	 1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio 
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la 
puntuación alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrá dada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición, más la puntuación 
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor 
número de ejercicios.
	 2. A continuación, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme 
a su orden inicial, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo 
corresponda su integración y ordenación conforme al párrafo anterior.»
	 En virtud de lo anterior, procede la composición de la Bolsa de Trabajo 
derivada del procedimiento selectivo indicado.
	 MARCO NORMATIVO
– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (B.O.E de 
2 de octubre).
– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
– Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
– Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Decreto 51/2025, de 24 de diciembre, por el que se regula la planificación y ordenación 
del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo 
del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía. 
– Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en BOP Cádiz núm. 47, de fecha 13 
de marzo de 2017.
– Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de siete plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales (una 
reservada a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Público de 
la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, publicada en el BOP de Cádiz 
núm. 42, de 4 de marzo de 2022.
– Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz 
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, publicado en el BOP de Cádiz núm. 202, de 21 de octubre de 2015.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- La base Décima de las específicas reguladoras del proceso 
convocado para la selección en régimen de personal funcionario de carrera de siete plazas 
de Ayudantes/as de Servicios Especiales (una reservada a personas con discapacidad),  
incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para 
el año 2019, publicada en el BOP de Cádiz núm. 42, de 4 de marzo de 2022, relativa 
a la Bolsa de Trabajo, establece que:
	 «La constitución de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento 
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolución 
que ponga fin al procedimiento selectivo.
	 En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de 
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que 
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrarán en la 
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en función 
de la puntuación obtenida. 
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	 A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y 
en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre 
Reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los Funcionarios de la Administración Local, y teniendo en cuenta que la Bolsa 
actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Servicios Especiales', no deriva 
de la realización de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase, 
como funcionarios de carrera, la integración y ordenación de los/as integrantes de la 
Bolsa se realizará del siguiente modo:
	 1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio 
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la 
puntuación alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrá dada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición, más la puntuación 
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor 
número de ejercicios.
	 2. A continuación, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme 
a su orden inicial, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo 
corresponda su integración y ordenación conforme al párrafo anterior.»
	 Segundo.- El Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo 
aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputación Provincial 
de Cádiz, que hayan sido elaboradas con sujeción a algunos de los sistemas recogidos 
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratación.”
	 Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia 
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerán en vigor 
hasta que formalmente así se indique en una convocatoria posterior.”
	 Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de 
Contratación de la Diputación Provincial de Cádiz, de aplicación a la contratación 
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio 
Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrán 
la condición de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta 
de empleo público que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los 
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demás 
requisitos exigidos en este Reglamento.”
	 El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir 
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitación de procedimientos de selección de oferta de 
empleo público, así como el procedimiento a seguir para su aprobación, estableciéndose 
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de 
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el órgano 
de selección para su nombramiento en propiedad.
	 Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o 
superior al 33% y presenten acreditación documental original del órgano administrativo 
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que 
se exige, serán incluidas en una relación separada dentro de la Bolsa. Se les reservará 
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el 
primer llamamiento para contratar. No obstante dichas personas permanecerán incluidas 
en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.
	 Cuarto.- Encontrándose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de 
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que 
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrarán en las 
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en función 
de la puntuación obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado 
apartado y en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, sobre reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local (e interpretación de la 
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), 
y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo Ayudante/a 
de Servicios Especiales” no deriva de proceso selectivo como funcionario de carrera, 
la integración y ordenación de los/as integrantes de la Bolsa se realizará del siguiente 
modo:
	 1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un 
ejercicio del procedimiento selectivo regulado por las correspondientes bases, así 
como las personas integrantes de las bolsas vigentes que deriven de proceso selectivo 
conforme a su orden actual, ordenados por la puntuación alcanzada, ordenada de mayor 
a menor (que vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 
de la fase de oposición, más la puntuación obtenida en la fase de concurso, en su caso), 
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor número de ejercicios.
	 2. A continuación, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no 
deriven de proceso selectivo,  en caso de que existan, conforme a su orden actual, 
salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo, corresponda su 
integración y ordenación conforme al párrafo anterior.
	 Quedan excluidas de la composición de la presente bolsa de trabajo todas 
aquellas personas que hayan obtenido plaza como personal funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de esta Diputación Provincial en la misma categoría profesional.
	 Quinto.- Mediante sorteo público celebrado el día 11 de febrero de 2026, 
en las dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones 
obtenidas por los/as opositores/as en la convocatoria de plazas incluidas en la última 
Oferta de Empleo Público. La celebración del citado sorteo fue objeto de publicación 
mediante Edicto insertado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la 
Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- El orden final en la nueva composición de la Bolsa de Trabajo 
de Ayudante/a de Servicios Especiales deriva de la ordenación del proceso selectivo 
indicado, conformada en primer lugar por las personas que han superado al menos 
un ejercicio del procedimiento selectivo correspondiente convocado para la selección 
de 7 plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales incluidas en la Oferta de Empleo 
Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, con preferencia de 

quien haya  aprobado mayor número de ejercicios. Posteriormente se incluye la 
relación de personas que conforman la preexistente bolsa de trabajo de Ayudante/a 
de Servicios Especiales que se constituyó en 2006 y que no procedía de Oferta de 
Empleo Público.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la composición de la “Bolsa de trabajo de Ayudante/a 
de Servicios Especiales” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han 
aprobado al menos un ejercicio de los procedimientos convocados para la selección de 7 
plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales, incluidas en la Oferta de Empleo Público 
de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019 y por las personas integrantes 
de la preexistente bolsa de trabajo, que no deriva de Oferta de Empleo Público, en el 
orden que se establece.
	 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS ESPECIALES

1º.- ORDEN DERIVADO DE LOS PROCESOS CONVOCADOS PARA LA 
SELECCIÓN DE 7 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS ESPECIALES, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2019 (UNA RESERVADA A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD).

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 MÉRITOS TOTAL

1 LOZANO CAMACHO, ANA MARÍA 8,60 6,65 7,70 22,95

2 CAMELO GRAGERA, AURELIA 8,15 7,15 7,20 22,50

3 PIÑERO ARROYO, ANTONIO 7,95 8,10 6,40 22,45

4 PÉREZ SALGUERO, ISABEL MARÍA 7,25 6,85 8,00 22,10

5 BRIHUEGA RUIZ, CARLOS 9,25 8,50 4,00 21,75

6 BOADA VERA, SERGIO 9,15 6,20 6,10 21,45

7 ROMERO LIGERO, JUAN MANUEL 8,75 8,50 4,00 21,25

8 PECES CORRAL, CARLOS JOSÉ 8,05 6,80 6,40 21,25

9 BLANCO FUERTES, HÉCTOR HUGO 8,25 8,80 4,00 21,05

10 GARCÍA COLLADO, MIGUEL 8,75 7,80 4,00 20,55

11 SANJUAN PÉREZ, MARÍA ROSARIO 7,15 5,00 8,00 20,15

12 DIAZ TORRENTE, MARÍA CARMEN 8,45 6,75 4,90 20,10

13 SANJUAN SÁNCHEZ, MARÍA ROSARIO 7,20 6,85 6,05 20,10

14 GIL CUEVAS, ESTEFANIA 7,60 5,05 7,30 19,95

15 MUÑOZ MORENO, OSCAR J. 8,30 7,50 4,00 19,80

16 VARGAS LEBRÓN, JOSÉ ANTONIO 8,25 7,50 4,00 19,75

17 TORRECILLA TORO, VIRGINIA 8,40 7,30 4,00 19,70

18 MILAN SÁNCHEZ, ISABEL 8,60 7,00 4,00 19,60

19 DIAZ FRANCO, Mª LOURDES 8,70 6,85 4,00 19,55

20 VERA LEAL, MILAGROS DE 8,00 6,20 5,32 19,52

21 BEARDO GALVEZ, CRISTINA 8,50 7,00 4,00 19,50

22 GONZÁLEZ NIETO, MARÍA DE LOS 
SANTOS 7,90 7,50 4,00 19,40

23 BARRANCO RODAS, SERGIO ANTONIO 8,15 7,20 4,00 19,40

24 ZAMBRANO BOYA, LUIS FERNANDO 8,20 7,10 4,00 19,30

25 FERNÁNDEZ BASTÓN, MARÍA DEL 
MAR 8,25 6,90 4,00 19,15

26 CARVAJAL TABOADA, FRANCISCO 
JOSÉ 8,00 7,00 4,00 19,00

27 OVIEDO BERNAL, ÁNGEL MARÍA 8,50 6,50 4,00 19,00

28 PATINO LAURAL, YOLANDA 7,65 7,35 4,00 19,00

29 PÉREZ MART ÍNEZ, MARÍA 8,30 6,70 3,80 18,80

30 NARANJO COLON, Mª DOLORES 7,30 6,55 4,90 18,75

31 GIL DEL CASTILLO, AMELIA 8,90 5,75 4,00 18,65

32 GALLEGO VARELA, VERÓNICA 6,90 7,75 4,00 18,65

33 SIBÓ N DELGADO, ALVARO 8,05 6,55 4,00 18,60

34 GARCÍA MATILLA, MARÍA DEL MAR 8,50 5,50 4,60 18,60

35 SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ, MIGUEL 
ÁNGEL 8,50 8,25 1,74 18,49
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 MÉRITOS TOTAL

36 DE LA TORRE DOMÍNGUEZ, FRANCISCO 
DE ASIS 7,90 6,55 4,00 18,45

37 JIMÉNEZ DE ALBA, GUADALUPE 7,95 6,50 4,00 18,45

38 CARLES GÓMEZ, MARÍA DOLORES 8,75 6,75 2,90 18,40

39 MORENO ALFÉREZ, JUAN MANUEL 8,00 6,40 4,00 18,40

40 RUIZ ARAGÓN, FRANCISCO 8,25 6,30 3,80 18,35

41 GARCÍA SEGURA, CRISTINA 7,50 5,90 4,90 18,30

42 GONZÁLEZ JIMÉNEZ, TAHIANA 7,55 6,55 4,00 18,10

43 ALCINA TIZÓN, MÓNICA 6,45 7,45 4,00 17,90

44 RÍOS PRIETO, INMACULADA 8,40 5,40 4,00 17,80

45 GUTIÉRREZ LEAL, Mª CARMEN 7,05 6,80 3,90 17,75

46 IGLESIAS GARCÍA, FRANCISCO JOSÉ 7,00 5,95 4,80 17,75

47 CAMACHO LÓPEZ, MARÍA VANESSA 7,15 6,55 4,00 17,70

48 OCAÑA LARA, JESSICA 7,70 6,00 4,00 17,70

49 CARRASCO PÉREZ DE LA LASTRA, Mª 
ÁNGELES 8,25 5,30 4,00 17,55

50 MOSCOSO DOMÍNGUEZ, JOSÉ LUIS 8,75 7,00 1,80 17,55

51 GARCÍA SEGURA, SILVIA 6,90 5,75 4,90 17,55

52 ALCEDO TORRES, SONIA 6,90 7,25 3,30 17,45

53 ARIZA BENÍTEZ, Mª ROSA 7,65 5,75 4,00 17,40

54 MONTERO PÉREZ, ÁNGEL 7,40 7,10 2,90 17,40

55 MACIAS REYES, FRANCISCO JAVIER 7,20 8,50 1,70 17,40

56 LOJO PÉREZ, DANIEL 8,05 7,55 1,60 17,20

57 TORREJÓN DATO, JERÓNIMO 8,10 7,55 1,60 17,20

58 SÁNCHEZ ORTEGA, JOSÉ ANTONIO 7,50 6,70 3,00 17,20

59 PÉREZ NARANJO, PABLO 7,35 5,80 4,00 17,15

60 RODRÍGUEZ CANDON, NOELIA 7,60 6,35 3,20 17,15

61 PECCI GARCÍA, JENNIFER 6,45 6,65 4,00 17,10

62 GONZÁLEZ HERRERA, JOSÉ ANTONIO 8,10 6,80 2,20 17,10

63 OVIEDO BERNAL, ROSARIO 9,00 6,05 2,00 17,05

64 RUBIALES CARMONA, CONCEPCIÓN 7,10 5,95 4,00 17,05

65 CAMACHO VARO, RAFAEL 7,55 5,35 4,12 17,02

66 MUÑOZ PETISME, SEBASTIÁN 7,60 5,40 4,00 17,00

67 PIÑERO ARROYO, LUIS 7,40 5,55 4,00 16,95

68 MORENO VILLEGAS, AMARA 8,20 6,75 2,00 16,95

69 MUÑOZ MARTÍN, LUIS FRANCISCO 7,65 6,25 3,00 16,90

70 ANDREU GARCÍA, MARIO 7,50 7,00 2,40 16,90

71 MARTÍNEZ SANJUAN, INMACULADA 8,00 6,25 2,64 16,89

72 MARCHANTE ENRIQUEZ, ALEJANDRO 6,45 6,40 4,00 16,85

73 ESCOBAR BARBA, JOSUE 9,25 6,60 1,00 16,85

74 CASTILLO CAMACHO, MARÍA DEL 
ROSARIO 7,45 7,60 1,80 16,85

75 MARTÍNEZ JIMÉNEZ, JUAN JOSÉ 8,15 7,10 1,56 16,81

76 VARGAS LÓPEZ, DESIREE 6,10 6,05 4,60 16,75

77 GARCÍA CARO, ESTEFANIA 7,10 6,75 2,90 16,75

78 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, MARÍA DEL 
CARMEN 6,35 6,50 3,80 16,65

79 BARBA FERNÁNDEZ, ESMERALDA 6,65 5,75 4,20 16,60

80 DE LA CRUZ TAMAYO, RAQUEL MARÍA 7,70 7,05 1,80 16,55

81 GONZÁLEZ RAMÍREZ, ISABEL MARÍA 6,25 6,30 4,00 16,55

82 RAMIREZ AMOSA, RAMSES 7,50 6,55 2,50 16,55

83 ROSA CARAME, SARAY* 8,25 7,75 1,00 16,50

84 JIMÉNEZ CARRETERO, FRANCISCO 
JOSÉ 7,30 6.10 3,10 16,50

85 GORDO GRANADOS, JOSÉ ENRIQUE 6,45 6,05 4,00 16,50

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 MÉRITOS TOTAL

86 ROMERO APOLINAR, ALBA PAOLA 8,25 7,25 1,00 16,50

87 JIMÉNEZ MARTÍNEZ, MARÍA DEL 
ROCIO 6,40 5,65 4,00 16,05

88 GONZÁLEZ TIRVE, VANESA 8,05 6,55 1,40 16,00

89 GALLEGO MONTES, ALFONSO 8,60 6,40 1,00 16,00

90 ESQUIVEL NÚÑEZ, FRANCISCO* 7,90 6,90 1,20 16,00

91 BENÍTEZ SAMPALLO, MARÍA ÁNGELES 8,10 5,10 2,80 16,00

92 MERA LEAL, JUAN JOSÉ 7,75 5,75 2,40 15,90

93 DURO MARTÍN, JOAQUÍN 7,45 6,65 1,80 15,90

94 CAMACHO VALDES, LAURA 6,15 6,15 3,60 15,90

95 CABALLERO GUTIÉRREZ, MERCEDES 7,15 7,20 1,50 15,85

96 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, ROCIO 7,45 6,05 2,26 15,76

97 FOPIANI CASTILLO, JULIÁN 6,75 5,50 3,40 15,65

98 TERRADA RODRÍGUEZ, JOSÉ MARÍA* 7,00 5,75 2,90 15,65

99 BLANCO AZNAR, MIRIAM 7,55 6,15 1,90 15,60

100 ARGUEZ MERLO, JUAN CARLOS 7,60 6,95 1,00 15,55

101 MORENO PÉREZ, JOSÉ MIGUEL 8,00 6,50 1,00 15,50

102 VIDAL MORIANO, ROSA MARÍA 6,40 5,00 4,00 15,40

103 LÓPEZ GALLARDO, ANTONIA 7,45 6,15 1,80 15,40

104 RENDON CRESPO, PABLO 6,70 7,10 1,50 15,30

105 GRIMALDI TORRES, JORGE 6,55 6,95 1,80 15,30

106 MORENO ARDILA, NEREA 7,40 6,05 1,80 15,25

107 PACHECO TORRES, PATRICIA 8,10 6,15 1,00 15,25

108 ROCA RODRÍGUEZ, RAQUEL 7,95 5,65 1,60 15,20

109 RODRÍGUEZ VARGAS, CARMEN Mª. 7,20 6,80 1,20 15,20

110 RODRÍGUEZ DIAZ, CLARA ISABEL 6,60 6,50 2,04 15,14

111 DOMÍNGUEZ JIMÉNEZ, RAQUEL 8,75 6,25 - 15,00

112 MORENO GUERRERO, JOSÉ ANTONIO 6,95 6,85 1,10 14,90

113 GONZÁLEZ TIRVE, DAVINIA 8,25 5,60 1,00 14,85

114 MOYA GUTIÉRREZ, JOSÉ LUIS* 6,05 5,30 3,48 14,83

115 CUEVAS REPETTO, ÁNGEL MANUEL 8,25 6,50 - 14,75

116 PAVÓN DE SALA, LOURDES 7,45 5,50 1,80 14,75

117 FERNÁNDEZ REYES, MARÍA DEL 
CARMEN 7,80 6,90 - 14,70

118 REY ORTUÑO, NEREA 7,85 6,80 - 14,65

119 DURO MARTÍN, SHAILA 7,60 6,90 - 14,60

120 BERNAL BENÍTEZ, JOSÉ MARÍA 8,15 6,45 - 14,60

121 SÁNCHEZ JIMÉNEZ, ALEXANDER 8,15 6,45 - 14,60

122 CORNEJO GARCÍA, ALBA 6,90 5,35 2,30 14,55

123 SABORIDO VALLE, FÁTIMA 7,70 5,35 1,40 14,45

124 PÉREZ GUERRERO, MARÍA DEL PILAR 8,00 5,25 1,18 14,43

125 GONZÁLEZ DE VARGAS, ISABEL MARÍA 5,20 6,10 3,10 14,40

126 GARCÍA GARCÍA, MIRIAM DE LOS 
ÁNGELES 8,35 6,00 - 14,35

127 FERNÁNDEZ ROMERO, IVÁN 7,15 6,00 1,20 14,35

128 LÓPEZ GARCÍA, JENNIFER 7,85 6,45 - 14,30

129 VIDAL SANTOS, ANA MARÍA 7,30 6,00 1,00 14,30

130 BETANZO BENÍTEZ, ROSARIO 7,55 5,65 1,00 14,20

131 MERA MARENTE, MARÍA DEL CARMEN 7,40 5,60 1,00 14,00

132 GÓMEZ VERGARA, INMACULADA 7,55 6,40 - 13,95

133 FERNÁNDEZ MUÑOZ, RUBÉN 7,15 5,75 1,00 13,90

134 DIAZ ÁLVAREZ, ALICIA 7,55 6,35 - 13,90

135 DONCEL-MORIANO DE LA JARA, 
MARÍA ANTONIA 6,85 5,65 1,40 13,90
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136 FLORES GONZÁLEZ, ALFONSO 6,30 7,55 - 13,85

137 REAL PRADO, ENCARNACIÓN 6,85 6,90 - 13,75

138 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, MARÍA LUZ 6,45 6,25 1,00 13,70

139 MARCOS PÉREZ, ANDRÉS 6,70 6,85 - 13,55

140 GONZÁLEZ PATINO, ANA MARÍA 7,60 5,80 - 13,50

141 ARJONA MOSCOSIO, FRANCISCO JOSÉ 7,25 6,25 - 13,50

142 CANDON GRIMALDI, MANUELA 7,85 5,60 - 13,45

143 PAZ DELGADO, VERÓNICA 6,60 5,45 1,40 13,45

144 VALENZUELA GALVAN, MARÍA DEL 
ROSARIO 6,55 5,75 1,12 13,42

145 DIAZ CALVO, JUAN CARLOS 6,80 5,60 1,00 13,40

146 ESTEVEZ DE LOS RÍOS, ANA 7,50 5,90 - 13,40

147 DOMÍNGUEZ ALVAREZ-OSSORIO, 
MARÍA AUXILIADORA 7,80 5,55 - 13,35

148 GONZÁLEZ GIRELA, DESIRE DEL 
ROCIO 6,90 5,45 1,00 13,35

149 GONZÁLEZ IBORRA, ROCIO ANA 6,00 6,10 1,10 13,20

150 ATERO DIAZ, DESIREE 6,85 5,10 1,20 13,15

151 GARRIDO LORENTE, JESICA 6,30 5,80 1,00 13,10

152 LÓPEZ BRIHUEGA, MARÍA DE LA PAZ 7,00 6,00 - 13,00

153 LARA SIVERA, MARÍA CARMEN 6,45 6,55 - 13,00

154 FERNÁNDEZ ALFARO, PEDRO 6,90 6,10 - 13,00

155 MARTÍN GIL, ANDREA MARÍA 7,20 5,55 0,20 12,95

156 GONZÁLEZ TIRVE, JUAN RAMÓN 7,30 5,50 - 12,80

157 LAZARO BELLO, JESÚS MARÍA 6,85 5,85 - 12,70

158 GONZÁLEZ PÉREZ, MARÍA 7,45 5,25 - 12,70

159 ORTEGA PERALTA, LAURA* 5,85 5,05 1,74 12,64

160 PUYA BARROSO, JUAN LUIS 6,90 5,65 - 12,55

161 ALEMAN ARILLO, FRANCISCO JOSÉ 6,40 6,10 - 12,50

162 RAMÍREZ BENÍTEZ, MARÍA CARMEN 7,15 5,35 - 12,50

163 ALCEDO TORRES, MARÍA DEL PILAR 6,25 5,05 1,06 12,36

164 REY ORTUÑO, MARAVILLAS 6,85 5,50 - 12,35

165 ARAGÓN VARO, SARA 6,35 5,90 - 12,25

166 MEDINA DIAGO, BELÉN MARÍA 5,90 5,25 1,00 12,15

167 JIMÉNEZ YAÑEZ, MARÍA ROCIO 6,65 5,30 - 11,95

168 CEBRIAN ROSA, MARGARITA 5,90 6,05 - 11,95

169 GONZÁLEZ TORREJÓN, RAFAEL 6,20 5,65 - 11,85

170 LÓPEZ MENA, MANUEL 6,10 5,30 - 11,40

171 MANCILLA ANDAMOYO, MARÍA DEL 
MAR 5,85 5,35 - 11,20

172 PALOMO VALVERDE, CELESTINO 5,50 5,65 - 11,15

173 GÓMEZ GARCÍA, MARÍA DE LAS 
NIEVES 5,35 5,10 - 10,45

174 DOMÍNGUEZ CAMACHO, JOSÉ 8,75 - - 8,75

175 BARO CASTILLO, CARLOS MARÍA 8,70 - - 8,70

176 BALLESTER JURADO, ANTONIO 8,40 - - 8,40

177 LUNA SALINAS, DESIRE 8,35 - - 8,35

178 CORTES BENÍTEZ, MANUEL 8,25 - - 8,25

179 LÓPEZ AYALA, MANUEL 8,25 - - 8,25

180 ROBLEDO GUARDIZ, PABLO 8,15 - - 8,15

181 CAIRON CONSUEGRA, JESSICA MARÍA 8,00 - - 8,00

182 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, ESTELA MARÍA 8,00 - - 8,00

183 VILLALON DARRIBA, CAROLINA 8,00 - - 8,00

184 LÓPEZ FERNÁNDEZ, FRANCISCO 
JAVIER 7,90 - - 7,90

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 MÉRITOS TOTAL

185 GALLARDO IZETA, ÁNGELA 7,60 - - 7,60

186 MUÑOZ MORENO, ANA ISABEL 7,60 - - 7,60

187 JIMÉNEZ RÍOS, INMACULADA 7,50 - - 7,50

188 MORALES DE ASIS, VANESSA 7,40 - - 7,40

189 MUÑOZ MOLINA, CRISTÓBAL 7,40 - - 7,40

190 ARIZA BENÍTEZ, FRANCISCO JOSÉ 7,40 - - 7,40

191 CARO PINA, JOSÉ LUIS 7,35 - - 7,35

192 ARCE MARTÍNEZ, ALBA 7,30 - - 7,30

193 HERA OLMEDO, MARÍA ESTHER DE LA 7,25 - - 7,25

194 CARRIL RUEDA, ADELINA 7,25 - - 7,25

195 MARCHANTE ENRIQUEZ, ÁLVARO 7,25 - - 7,25

196 PINO DIAZ, MANUELA 7,20 - - 7,20

197 ESTEVEZ GÓMEZ, CRISTINA* 7,15 - - 7,15

198 MATEOS GARCÍA, MARÍA JOSÉ 7,05 - - 7,05

199 CANDON GRIMALDI, MARÍA CARMEN 7,05 - - 7,05

200 SALGUERO GÓMEZ, ROSA MARÍA 7,00 - - 7,00

201 BRAZA LARA, MARÍA JOSÉ 7,00 - - 7,00

202 DIAZ MENA, MARÍA MAR 7,00 - - 7,00

203 CACHON DODERO, JOSÉ ANTONIO 7,00 - - 7,00

204 MACIAS GALLO, VANESA 6,90 - - 6,90

205 LÓPEZ SANJUAN, TAMARA 6,85 - - 6,85

206 PÉREZ SÁNCHEZ, RICARDO PEDRO 6,80 - - 6,80

207 PÉREZ MARTÍNEZ, CATALINA 6,80 - - 6,80

208 ORTEGA RAPOSO, CARLOS MANUEL 6,75 - - 6,75

209 VECINO PALOMINO, MARÍA DOLORES 6,75 - - 6,75

210 CAIRON CONSUEGRA, DEVADIO 
FRANCISCO 6,75 - - 6,75

211 ROMERO VERDUGO, DANIEL 6,70 - - 6,70

212 MARTIN MORENO, GRACIELA 6,70 - - 6,70

213 ROMAN LÓPEZ, RAÚL 6,70 - - 6,70

214 GARCÍA PEREIRA, BEATRIZ 6,70 - - 6,70

215 ALFARO BERENGUER, MANUELA 6,65 - - 6,65

216 VARO SABORIDO, PEDRO 6,55 - - 6,55

217 BANCALERO ALFARO, JESÚS MARÍA 6,50 - - 6,50

218 CONSUEGRA PRATS, MILAGROS 6,50 - - 6,50

219 BOCANEGRA CEBALLOS, MANUELA 6,45 - - 6,45

220 HENRY FIJO, CRISTINA 6,35 - - 6,35

221 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, FRANCISCA 6,20 - - 6,20

222 CÓRDOBA ARANA, CRISTINA 6,20 - - 6,20

223 HENRY FIJO, MERCEDES 6,15 - - 6,15

224 FLORES ESTEVEZ, ALFONSO 6,15 - - 6,15

225 BRENES PÉREZ, PETRONILA 6,10 - - 6,10

226 BLANCO DELGADO, VERÓNICA 5,95 - - 5,95

227 LOJO AGUILOCHO, VICTORIA EUGENIA 5,95 - - 5,95

228 OJEDA RUEDA, M. ÁNGELES 5,95 - - 5,95

229 CABEZA DE VACA DOMÍNGUEZ, 
LOURDES 5,95 - - 5,95

230 VÁZQUEZ CASAS, MARÍA DEL CARMEN 5,90 - - 5,90

231 LÓPEZ SANJUAN, AMANDA 5,85 - - 5,85

232 PALOMO GARCÍA, RODRIGO 5,85 - - 5,85

233 MORENO RODRÍGUEZ, EVA MARÍA 5,80 - - 5,80

234 MORENO DE SOLA, JUAN MANUEL 5,75 - - 5,75

235 PINTEÑO ORIHUELA, Mª DEL MAR 5,75 - - 5,75

236 BERNAL GARAY, CELIA 5,55 - - 5,55
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237 CAIRON ANCELA, FRANCISCO 5,50 - - 5,50

238 RUIZ MATEOS MARTIN ARROYO, 
ELENA 5,30 - - 5,30

239 DE ALBA GARRIDO, JUANA 5,30 - - 5,30

240 BARROSO GIRON, RAFAEL 5,10 - - 5,10

* Correspondiente a lo dispuesto en la base CUARTA.5 de las específicas
* ORDEN ESTABLECIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA BASE 
CUARTA.5 del proceso selectivo

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 MÉRITOS TOTAL

1 ROSA CARAME, SARAY 8,25 7,25 1,00 16,50

2 ESQUIVEL NÚÑEZ, FRANCISCO 7,90 6,90 1,20 16,00

3 TERRADA RODRÍGUEZ, JOSÉ MARÍA 7,00 5,75 2,90 15,65

4 MOYA GUTIÉRREZ, JOSÉ LUIS 6,05 5,30 3,48 14,83

5 ORTEGA PERALTA, LAURA 5,85 5,05 1,74 12,64

6 ESTEVEZ GÓMEZ, CRISTINA 7,15 – – 7,15

	 2. ORDEN DERIVADO DE LA BOLSA DE TRABAJO INICIAL ASÍ 
COMO DE LA RELACIÓN ADICIONAL A LA MISMA, NO PROCEDENTE DE 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS ESPECIALES.

Orden APELLIDOS Y NOMBRE

241 JUAN ANTONIO MUÑOZ ARMARIO

242 LIDIA ROJAS GARCÍA

243 MARÍA LUISA ORTEGA CLAVIJO

244 FRANCISCA SALCEDO PÉREZ

245 MARÍA DEL MAR ALONSO LAGO

246 MARÍA DOLORES SÁNCHEZ NARVAEZ

247 ROSARIO CABAÑAS PÉREZ

248 JOSÉ OLIVA RAMÍREZ

249 RAQUEL GIL MARTÍNEZ

250 ANTONIA MARÍA JIMÉNEZ CORTES

251 OSCAR MOGUEL GONZÁLEZ

252 SANTIAGO BRUZON ÁLVAREZ

253 JESÚS MANUEL FERREIRA ALBENIZ

254 FRANCISCO CUENCA SEVILLANO

255 MARÍA ÁNGELES PAREDES ROJAS

256 IRENE TIRADO RODRÍGUEZ

257 CONCEPCIÓN LINARES VERA

258 ENCARNACIÓN CÓRDOBA GALVEZ

259 MARÍA DEL PILAR MOYA TRINIDAD

260 Mª OLIVA GALINDO TELLO

261 JOSEFA MEDINA BASTARDI

262 JAIME ALCÁNTARA SÁNCHEZ

263 JUANA ALTAMIRANO RODRÍGUEZ

264 MARÍA DEL CARMEN PERALTA MACIAS

265 MARÍA JERÓNIMA GALLARDO SALCEDO

266 SONIA LÓPEZ MONROY

267 CONCEPCIÓN TERCERO RAMOS

268 ADELA CERREDO ARAGÓN

269 GABRIEL GARCÍA RAMÍREZ

270 MARÍA ROSARIO RIVERO MORENO

271 ENCARNACIÓN DIEGO VELEZ

272 MARÍA ÁNGELES RODRÍGUEZ RUEDA

	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 

de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 20 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muñoz 
Madrid. Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel 
Leiva Sainz.

Nº 26.493
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:
	 Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Por Acuerdo de Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, en 
sesión celebrada el día 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017, así como en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía núm. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases 
Generales por las que se regirán los procesos para la selección de plazas vacantes en 
la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el turno libre.
	 Segundo.- Mediante Resolución de 1 de febrero de 2023, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 27, de fecha 9 de febrero de 2023, se dispuso 
la aprobación de la convocatoria y Bases Específicas reguladoras del procedimiento para la 
selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a 
Agrícola, identificada con el código F-04.05.04, incluida en la Oferta de Empleo Público 
de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2020, por el sistema de oposición libre.
	 Tercero.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 83 de 4 
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo al extracto de las bases específicas que regulan los procesos 
convocados para la selección de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de ésta 
Corporación, mediante turno libre, entre las que se encuentra la plaza de Ingeniero/a 
Técnico/a Agrícola, en régimen de personal funcionario de carrera.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 16 de mayo de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 101, de fecha 28 de mayo de 2024, se 
anuncia la convocatoria  pública de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a 
Agrícola perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y 
clase Media, mediante el sistema de oposición de turno libre.
	 Sexto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento 
a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 26 de noviembre de 2025 
publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial 
de Cádiz, así como en el página web corporativa, a favor de la persona que han superado 
los procedimientos indicados.
	 En virtud de lo anterior, procede la composición de la Bolsa de Trabajo 
derivada del   procedimiento selectivo indicado en aplicación de lo dispuesto en la 
base Décima de las específicas, así como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la 
propia Corporación.
	 Séptimo.- No consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de ningún 
procedimiento selectivo de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola.
	 MARCO NORMATIVO
– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (B.O.E de 
2 de octubre).
– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
– Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
– Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
– Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.
– Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
– Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre( BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
– Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, incluida en la 
Ofertas de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz, para el año 2010 
(BOP de Cádiz num. 27, de fecha 9 de febrero de 2023).
– Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz 
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratación de la Diputación 
Provincial de Cádiz, publicado en el BOP de Cádiz núm. 202, de 21 de octubre de 2015.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- La base Décima de las específicas reguladoras del proceso 
convocado para la selección de la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, publicada en 
el BOP de Cádiz núm. 27, de fecha 9 de febrero de 2023 relativa a la Bolsa de Trabajo, 
establece que “...del resultado del presente proceso selectivo se derivará la confección 
de una bolsa de trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas 
o algunas de las pruebas selectivas de la oposición, y no hubieran obtenido plaza, según 
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuación alcanzada y ordenada de mayor 
a menor (que vendrá dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposición, mas, en su caso, por la puntuación obtenida en la fase de concurso), y con 
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preferencia de los que hayan aprobado mayor número de ejercicios. La regulación de 
los criterios de conformación y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya 
al efecto serán los establecidos en el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo y, 
en lo que resulte de aplicación, en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de 
Contratación de la Diputación Provincial de Cádiz.”
	 Segundo.- El Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo 
aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputación Provincial 
de Cádiz, que hayan sido elaboradas con sujeción a algunos de los sistemas recogidos 
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratación.”
	 Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia 
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerán en vigor 
hasta que formalmente así se indique en una convocatoria posterior.”
	 Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de 
Contratación de la Diputación Provincial de Cádiz, de aplicación a la contratación 
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio 
Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrán 
la condición de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta 
de empleo público que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los 
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demás 
requisitos exigidos en este Reglamento.”
	 El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir 
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitación de procedimientos de selección de oferta de 
empleo público, así como el procedimiento a seguir para su aprobación, estableciéndose 
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de 
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el órgano 
de selección para su nombramiento en propiedad.
	 Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalía igual o 
superior al 33 % y presenten acreditación documental original del órgano administrativo 
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que 
se exige, serán incluidos en una relación separada dentro de la Bolsa. Se les reservará 
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el 
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizará de acuerdo con la 
siguiente distribución: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad física, 
psíquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual. 
No obstante dichas personas permanecerán incluidas en el listado general de la Bolsa 
para un correcto orden de llamada.
	 Cuarto.- Encontrándose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de 
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que 
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrarán en las 
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en función 
de la puntuación obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado 
apartado y en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, sobre reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local (e interpretación de la misma 
establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo 
en cuenta que no existe actualmente “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola” 
derivada de procesos selectivos anteriores como funcionario de carrera, la integración y 
ordenación de los/as integrantes de la Bolsa se realizará del siguiente modo:
	 1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un 
ejercicio de los procedimientos selectivos regulados por las correspondientes bases, 
ordenados por la puntuación alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrá dada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición, 
más la puntuación obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan 
aprobado mayor número de ejercicios.
	 2. A continuación, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no 
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual, salvo 
que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda su integración 
y ordenación conforme al párrafo anterior.
	 Quinto.- No se produce empate de las puntuaciones obtenidas por los/as 
opositores/as en la convocatoria de plaza incluida en esta Oferta de Empleo Público. 
	 Sexto.- El orden final en la composición de la Bolsa de Trabajo de 
Ingeniero/a Técnico/a Agrícola deriva de la ordenación del proceso selectivo indicado, 
conformada en primer lugar por las personas que han superado al menos un ejercicio 
del procedimiento selectivo correspondiente convocado para la selección de 1 plaza 
de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, incluida en la Oferta de Empleo Público de la 
Diputación Provincial de Cádiz para el año 2020, por el sistema de oposición libre 
(BOP de Cádiz num. 27, de fecha 9 de febrero de 2023).
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la composición de la “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a 
Técnico/a Agrícola” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han 
aprobado al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la selección de 1 
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, incluida en la Oferta de Empleo Público de 
la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2020, en el orden que se establece.
	 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA

1º.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN 
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA, INCLUIDA  EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ 
PARA EL AÑO 2020.

Orden APELLIDOS Y 
NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 EJ.3 Méritos TOTAL

 1 JOSÉ ANTONIO 
CALVILLO GÓMEZ 5,00 –  – 5,00

	
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 23/2/26. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Función Pública 
y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado.		          Nº 26.816

___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

UNIDAD DE RECAUDACION DE BORNOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO

EDICTO
	 D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la Unidad de Recaudación de San José 
del Valle del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz.
	 HAGO SABER
	 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede 
a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de los valores de vencimiento periódico 
y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en 
período voluntario de los siguientes conceptos:
	 PLAZO DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos 
inclusive:
	 CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 
(IVTM) – Anual 2026
	 PLAZO DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 17 de julio de 2026, ambos 
inclusive:
	 CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA 
URBANA (IBI URBANA) - Primer semestre 2026
	 IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERÍSTICAS ESPECIALES 
(BICES) - Primer semestre 2026
	 BASURA - Primer semestre 2026
	 ENTRADA Y SALIDA DE VEHÍCULOS - Primer semestre 2026
	 QUIOSCOS - Primer semestre 2026
	 MESAS Y SILLAS - Primer semestre 2026
	 COTOS DE CAZA - Primer semestre 2026
	 OCUPACIÓN VÍA PÚBLICA DE SUELO, VUELO Y SUBSUELO - Primer 
semestre 2026
	 PLAZO DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 
2026, ambos inclusive:
	 CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA 
URBANA (IBI URBANA) - Segundo semestre 2026
	 IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERÍSTICAS ESPECIALES 
(BICES) - Segundo semestre 2025
	 BASURA - Segundo semestre 2026
	 ENTRADA Y SALIDA DE VEHÍCULOS - Segundo semestre 2026
	 QUIOSCOS - Segundo semestre 2026
	 MESAS Y SILLAS - Segundo semestre 2026
	 COTOS DE CAZA - Segundo semestre 2026
	 OCUPACIÓN VÍA PÚBLICA DE SUELO, VUELO Y SUBSUELO - 
Segundo semestre 2025
	 IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RÚSTICA 
(IBI RÚSTICA) - Anual 2026
	 IMPUESTO ACTIVIDADES ECONÓMICAS (IAE) - Anual 2026
	 MODALIDADES DE PAGO
	 El pago podrá realizarse por vía telemática o bien a través de las entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio y autorizadas para recibir el 
pago en días laborables y en horario de caja.
	 Mediante bizum o tarjeta bancaria
• A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
• A través de nuestra Sede Electrónica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas 
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
	 Mediante pago aplazado
• Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria.
• A través de un plan personalizado de pago.
	 Mediante pago en entidades de crédito previa obtención de díptico/carta 
de pago 
	 Puede obtener el díptico/carta de pago a través de las siguientes vías:
• Nuestra Sede Electrónica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con 
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opción puede también 
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
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• Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputación de Cádiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/), solicitando cita previa 
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).
	 Una vez obtenida la carta de pago deberá acudir a las siguientes entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL 
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.
	 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán llamar al número de atención telefónica 856 940 244 de la Unidad 
de Recaudación de San José del Valle o con carácter excepcional y con cita previa 
(solicitándola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la 
unidad sita en San José del Valle, C/ La Merced nº 5 Planta baja, Edificio los Maestros 
, en horario de 9:00 a 13:00 los martes y jueves.
	 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. 
	 Lo que hago público para general conocimiento. 
	 En San José del Valle, a 23 de febrero de 2025. Jefe de la Unidad de 
Recaudación. Firmado: Francisco Hita Puerto.			           Nº 27.056

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

EXPOSICIÓN APROBACIÓN PROVISIONAL 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

	 Expte. nº 2209/2025
	 En Sesión Extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el día 
12 de febrero de 2026, con el quórum legalmente exigido, se aprobó inicialmente 
el Presupuesto General de este Ayuntamiento a regir durante el 2026, sus Bases de 
Ejecución y Plantilla de Personal.
	 Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 169 
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los interesados legítimos a que 
hace referencia el artículo 170 de la calendada Ley, y por las causas que en el nº 2 del 
indicado precepto se detallan, puedan presentar, en el plazo de los quince días hábiles 
siguientes al de la inserción de este ANUNCIO en el Boletín Oficial de la Provincia, 
cuantas reclamaciones, reparos u observaciones ante el Ayuntamiento de Paterna de 
Rivera.
	 Publíquese igualmente en la página web municipal. Paterna de Rivera, 
firmado electrónicamente. EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Nº 21.726
___________________

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 Por medio del presente Anuncio, se hace público para general conocimiento, 
que en estas dependencias municipales a mi cargo obra decreto núm. 483 de 11 de 
febrero de 2026 que literalmente transcrito dice lo siguiente: 
	 “Visto que con fecha 23 de julio de 2023, mediante Resolución n.º 2640/2023, 
esta Alcaldía delegó en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes 
atribuciones en materia de Contratación:
“- Competencias como órgano de contratación respecto de los contratos de obras, de 
suministro, deservicios, los contratos de concesión de obras, los contratos de concesión 
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado supere 
el 1 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y no rebase el 10 por ciento 
de los mismos ni, en cualquier caso, la cuantía de seis millones de euros, incluidos los 
de carácter plurianual cuando su duración no sea superior a cuatro años, eventuales 
prórrogas incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades 
supere y no rebase ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del 
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantía señalada. Se exceptúa de la delegación 
la competencia de aceptación de la propuesta de adjudicación efectuada por la mesa 
de contratación recogida en el artículo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español 
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 
26 de febrero de 2014. 
- Competencia para la celebración de los contratos privados cuando el presupuesto base 
de licitación, en los términos definidos en el artículo 100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, supere el 1 por ciento delos recursos ordinarios 
del presupuesto y no rebase el 10 por ciento de los mismos ni el importe de tres millones 
de euros. Se exceptúa de la delegación la competencia de aceptación de la propuesta 
de adjudicación efectuada por la mesa de contratación recogida en el artículo 150.2 
de la Ley 9/2017, de8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y 
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
- Aprobación de los proyectos de obras y servicios previstos en el presupuesto cuando 
su contratación concesión haya sido delegada en la Junta de Gobierno Local.
- Aprobación o ratificación de convenios que conlleven contrataciones cuya competencia 
haya sido delegada en la Junta de Gobierno Local.”
	 Visto que dicha delegación comprende las atribuciones que a la Alcaldía 
le competen a todos los efectos, incluso la resolución mediante actos administrativos 

que afecten a terceros, sin perjuicio de la posibilidad de avocación que mantiene esta 
Alcaldía para sí en cualquier momento.
	 Atendiendo a la necesidad de agilizar los procedimientos administrativos en 
materia de Contratación, es conveniente avocar el ejercicio de las citadas competencias. 
	 Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los artículos 10 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y de acuerdo con los artículos 
43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, se emite la siguiente
	 RESOLUCIÓN
	 PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la Junta de Gobierno 
Local en materia de Contratación, en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero A) de 
la Resolución de esta Alcaldía 2460/2023, de 23 de julio, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y 116 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.
	 SEGUNDO. Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo día de su firma, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 44.2 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
	 TERCERO. Notificar la presente Resolución a los miembros de la Junta 
de Gobierno Local y comunicarla a las distintas áreas municipales, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
	 CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno del Ayuntamiento a 
efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 44.4 en relación con el 38 d) del Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.”
	 Conil de la Frontera a 12 de febrero de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: 
Inmaculada Sánchez Zara.

Nº 21.752
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

	 De conformidad con el artículo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace público que, por 
Decreto de la Alcaldía-Presidencia n.º 2026-1025 de 23 de enero de 2026, se dispuso la 
renuncia voluntaria de Doña Ana Belén Rodríguez Pizarro con D.N.I. ***0798**como 
personal eventual del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.
	 12/02/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce 
Calleja.

Nº 21.774
___________________

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

	 Finalizado el plazo de presentación de instancias para participar en el 
proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad nueve plazas de funcionarios 
de carrera de la categoría de Auxiliares Administrativos (Grupo C2), de conformidad 
con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria (BOP de 17-10-25) y una vez 
examinadas las solicitudes, esta Concejalía ha resuelto:
	 1.- Aprobar la lista provisional de ADMITIDOS (turno libre) a participar 
en dicho proceso selectivo según a continuación se indica:

LISTADO PROVISIONAL PLAZAS AUX. ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS
ABARCA GARCIA, CRISTINA 056***18G
ACOSTA PEREZ, ANA 490***72S
AGUILAR BENITEZ, AROA 206***77Z
AGUILAR CAMACHO, ANA MARIA 317***20B
AGUILAR CAMACHO, ESMERALDA 317***58Q
AGUILAR JIMENEZ, LAURA 329***02M
AGUILAR LOPEZ, ISABEL MARIA 440***00G
AGUILAR LORENZO, SARAY MARIA 453***91K
AGUILAR RODRIGUEZ, ISABEL MARIA 757***50Q
AGUILERA HOLGADO, MANUEL 757***32Y
AGUILERA MORENO, JOSE MANUEL 440***61T
AHUMADA RUIZ, TAMARA 757***09R
AISA BLANCO, SERGIO JAIME 495***13L
ALBERT QUIÑONES, MARINA 759***37E
ALCAIDE OJEDA, ANA 200***35X
ALCEDO RIOS, LYDIA 495***29N
ALMAGRO BORREGO, CRISTINA 295***08P
ALMAGRO CHAVES, MARIA TERESA 320***15F
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ADMITIDOS
ALMAGRO MARCHENA, ESTEFANIA 154***67K
ALMEIDA DOS SANTOS, ARUANA 547***45Z
ALONSO ALVAREZ, MANUEL 746***99T
ALONSO ORTEGA, PEDRO AARON 320***42N
ALTERO GARCIA MAYOR DE LONDOÑO, SARA 495***78K
ALVAREZ DUEÑAS, CAMILO 757***78L
ALVAREZ FERNANDEZ, LAURA 255***39Y
ALVAREZ GUILLEN, ANA 255***59W
ALVAREZ LINERO, SERGIO 154***27V
ALVAREZ MUÑOZ, MARIA DEL CARMEN 749***63Y
ALVAREZ PEREZ, SARA 766***25R
ALVAREZ VAZQUEZ, JUAN MANUEL 320***86P
ALVAREZ ZAMUDIO, NEREA 320***27Y
ALVAREZ DUEÑAS, MIRIAM 757***79C
AMAYA SANCHEZ, EVA MARIA 757***31C
AMAYA VAZQUEZ, LILIANA 524***69A
ANAYA HERRERA, ANA 256***01E
ANDRADES DURAN, ISABEL 154***53K
ANDRADES GONZALEZ, ROCIO 256***93L
ANDRADES SANCHEZ, ANA 302***49T
ANDRADES SANCHEZ, JOSE MARIA 757***86V
ANDREU GARCIA, MARIO 764***48P
ÁNGEL RUIZ, ALICIA 530***67R
ANGELOVA ANGELOVA, MARIA X52***91D
ANGULO ORTEGA, ALICIA 255***31M
ANGULO VENEGAS, MARIA 200***46B
ANILLO DIAZ, JOAQUIN 764***65R
ANTEQUERA BOHORQUEZ, MARIA ROSARIO 488***87X
ARAGON JUNQUERA, FRANCISCO 758***08L
ARAGON PUERTA, MIGUEL 440***42E
ARAGON RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 154***68V
ARANEGA GONZALEZ, PEDRO 490***07E
ARCO GOMEZ, FERMIN 242***31R
ARCOS FIERRO, JOSE ENRIQUE 529***17D
ARDILA ARCHIDONA, LUZ MARIA 154***42Q
ARENAS LOPEZ, ISABEL NATALIA 757***38S
ARENAS ROMAN, ARTURO 205***36Y
ARIZA DE TAPIA, SARA 200***10Q
ARMARIO RUIZ, NOELIA 205***44A
ASENCIO MORALES, JUAN MANUEL 317***49N
ASENSIO MATEOS, ALMUDENA 440***19X
ATIENZA CRUZ, DIEGO JESUS 154***00Z
ATIENZA GUERRERO, HORACIO 200***10L
AZNAR MARIN, MARIA 760***14N
BADILLO RODRIGUEZ, REBECA 749***08L
BAENA ARROYO, MARIA DEL MAR 309***06F
BALAU GARCIA, PATRICIA 746***45H
BARAHONA ALCEDO, TANIA MARIA 489***01B
BARBA MUÑOZ, ANTONIA 316***61N
BARBA VEGA, ELENA 205***07A
BAREA BERNAL, CRISTINA 317***36G
BAREA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 758***54B
BAREA ZARZUELA, LIDIA 200***66P
BARRANCO MENDOZA, ESTER 320***70L
BARRANCO MENDOZA, MONICA 316***46K
BARRANCO SOLANO, AMPARO 245***17M

ADMITIDOS
BARRENO SOLANO, JESUS 758***04S
BARRERA COLLANTES, MARIA ISABEL 488***78P
BARRERA GOMEZ, LOURDES 488***56M
BARROSO HERMOSIN, PEDRO ANTONIO 522***58F
BARROSO PARRA, MARIA ELENA 757***48A
BARTOLOME MEDINA, JOSE ANTONIO 297***26E
BAUTISTA APRESA, ANA MARIA 317***09D
BAUTISTA APRESA, MONICA 200***71C
BAUTISTA LOZANO, CRISTINA 320***96A
BAZAGA VELASCO, DAVID 238***44W
BAZAN BENITEZ, LEONOR 440***22A
BECERRA LAZO, BELEN 320***64S
BECERRA PIMENTEL, CINTIA 320***89J
BELTRAN GONZALEZ, GLORIA AFRICA 205***59Q
BELTRAN INFANTES, LAURA 206***71A
BELTRAN ROJAS, KARINA ORNELLA 154***33Y
BENITEZ CAMARENA, ALEJANDRA 321***06L
BENITEZ GONZALEZ, JOSE JUAN 481***44K
BENITEZ JAEN, RUBEN 200***25V
BENITEZ MARIN, MARIA JESICA 317***22R
BENITEZ ROSSO, INMACULADA 312***40N
BERMUDEZ BOCERO, ANTONIO 443***23A
BERNAL GIL, FRANCISCO 317***91Y
BERNAL ORENSE, MONICA 317***46X
ISABEL MARIA BERNAL ROJAS 759***32S
BERNAL ROJAS, JESUS 154***54Y
BERRUEZO GIL, FRANCISCO 445***86K
BLANCO BENITEZ, TAMARA 154***55K
BLANCO GUTIERREZ, ADRIANA 245***09M
BLANCO MORATO, JOAQUIN 154***17D
BOCANEGRA ALBARRAN, RAFAEL 749***32E
BOCANEGRA REBOLLO, MARIA TERESA 255***05C
BOHORQUEZ GARCIA, DANIELA 200***99X
BOHORQUEZ GARCIA, LAURA 440***11W
BONACHERA ROMERO, FRANCISCO 774***98A
BORREGO PEREZ, MARIA CARMEN 749***89Z
BRAZA BULLON, NOELIA AFRICA 440***31S
BREA VERDUGO, MARIA JOSE 328***50R
BRENES MARTINEZ, FRANCISCO JESUS 440***70Z
BULGAR GARCIA, ISABEL 312***56N
BUSTAMANTE RAMIREZ, JUAN 758***66J
BUSTELO ACEVEDO, INMACULADA 440***40B
BUSTOS RUIZ, JOSE MARIA 490***37D
BUTRÓN RODRIGUEZ, BARBARA 440***71L
CABALLERO GOMEZ, EUGENIA 312***90X
CABELLO OLIVA, MARIA DEL CARMEN 154***28V
CABEZA CARRASCO, MARIA ANGELES 749***59V
CABEZA RAMIREZ, CELIA 453***69G
CABRERA GARRIDO, RAQUEL 317***92S
CABRERA PEREZ, LAURA 154***62L
CALVENTE GIL, MOISES 316***76G
CALVENTE RUIZ, ROSA MARIA 256***50D
CALVENTE SANCHEZ, EVA MARIA 749***86N
CALVILLO JARILLO, MARIA TERESA 317***24W
CALVO GARCIA, FERNANDO JOSE 470***95B
CALVO JAEN, MANUEL 316***53Y
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ADMITIDOS
CALVO NUÑEZ, MARIA 440***91G
CAMACHO DURAN, ESTER 317***29S
CAMACHO HURTADO, JOSE MANUEL 758***33J
CAMACHO NAVARRO, FRANCISCO JAVIER 340***09Z
CAMACHO RAMIREZ, BEATRIZ 317***21M
CAMBON RODRIGUEZ, EVA 519***03R
CAMPANARIO MORENO, FATIMA 317***64M
CAMPOS GALERA, JULIA VICTORIA 320***76W
CAMPOS LUINS, IRENE 440***39D
CAMPOS MENACHO, INMACULADA 255***46D
CAMPOY VIGO, SUSANA 488***81T
CANCA LOBO, MARIA DE LOS ANGELES 453***79A
CANCA RECIO, MARIA 154***51X
CANO ARAGON, JOSE PABLO 771***75M
CANO SANCHEZ, NURIA ARANZAZU 757***45X
CANTALAPIEDRA DIAZ, MARIA LUISA 317***10Q
CANTERO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 766***83W
CANTO GALINDO, SILVIA 316***64Z
CANTO GOMEZ, ANA MARIA 316***77X
CAÑAMAQUE VILLARTE, CRISTINA 440***23Z
CAÑAS CENA, JUAN MANUEL 200***90B
CARMONA GONZALEZ, ABRAHAM 473***14D
CARMONA GONZALEZ, ANA BELEN 154***83T
CARO CANCA, LOURDES 453***07Y
CARO CARRERA, RAFAEL 305***09M
CARO CHACON, MARIA ISABEL 749***95R
CARO GARCIA, MARIA ISABEL 295***35G
CARO ORTEGA, MIRIAM 470***57F
CARPIO CAMACHO, ROCIO 154***94H
CARRASCO FERNANDEZ, ESTHER MARIA 757***96T
CARRASCO GARCIA, SONIA 749***53F
CARRASCO HERNANDEZ, VICTOR JOSE 749***59J
CARRASCO JIMENEZ, SANDRA 757***71G
CARRASCO SOTO, JUAN 255***31M
CARRERA ROJAS, JUAN JOSE 758***51H
CARRILLO BARRAGAN, ROSARIO 317***33H
CARVAJAL NAVARRO, ANTONIO 206***83G
CASADO LOPEZ, COCO 774***56S
CASADO MARTEL, VIRGINIA 440***95N
CASADO RUIZ, FERNANDO 759***96Z
CASANOVA BULGAR, JAVIER 773***42R
CASCALES HERNANDEZ, MARIA AFRICA 489***57H
CASCALES HERNANDEZ, VIRGINIA 489***58L
CASTELL LOPEZ, BELTRAN MARIA 317***54Y
CASTELLANO ESCORS, MARIA JESUS 154***41P
CASTILLO ESPINEL, Mª ANGELES 489***62Y
CASTILLO SANCHEZ, INMACULADA CONCEPCION 489***60M
CASTRO BERNAL, JONATAN 490***61X
CASTRO CANO, CELIA 256***91B
CASTRO PEREZ, JAVIER 495***33Y
CASTRO RUIZ, ADRIAN 328***47K
CASTRO RUIZ, MARTA 154***15R
CASTRO SANCHEZ, SERGIO 320***12S
CASTRO VARO, IGNACIO 302***71Y
CASTRO GARCIA DE VEAS, MARIA 524***55V
CAUCELO TRECHERA, MARIA VICTORIA 312***48C

ADMITIDOS
CAZALLA CIMADOM, PAULA 475***05N
CAZORLA CARMONA, FRANCISCO JAVIER 489***75F
CEA LOPEZ, CRISTINA 771***41F
CELADA DE LA PUENTE, DARIO 771***28Q
CERVELLO MARTINEZ, CRISTINA TERESA 415***06Q
CERVERA ORTI, NADIA 757***45M
CÉSPEDES ÁVALOS, SOFÍA MATILDE 303***15Z
CHACON BENITEZ, AMANDA ISABEL 154***89N
CHACON CORRAL, JAVIER 206***57D
CHACON GARCIA, JESUS 317***08J
CHACON HERNANDEZ, JOSE ANTONIO 440***10M
CHACÓN MOSCOSO, ALBA MARIA 256***63B
CHACON ROJAS, MARIA DANIKA 255***67Y
CHACON ROJAS, MARIA MARTA 255***68F
CHACON SANCHEZ, BRYAN 200***97M
CHICHARRO RODRIGUEZ RUBIO, MARIA JOSE 523***85E
CHILLA VILLALBA, ANA 491***47Y
COLLANTES VILLALOBOS, ELISA ZENOBIA 320***45D
CONDE RAMOS, PATRICIA 255***32Y
CORBACHO LOPEZ, MARIA CARMEN 255***18T
CORDERO LOZANO, REYES 287***55K
ORDOBA ARENAS, MARIA DEL CARMEN 758***26Q
CORDON MARQUEZ, ISABEL 255***90D
CORDON RODRIGUEZ, SANDRA 255***01D
CORNEJO FUENTES, ELENA 495***11X
CORRALES ALGUACIL, JOSE DANIEL 440***63H
CORRIENTE DELGADO, ROSA MARIA 475***55F
CORTES ALEJO, CARLOS 495***03J
CORTES LOBO, GONZALO 316***49T
CORTES SUAREZ, MARIA CRISTINA 449***94G
COSTA JIMENEZ, JOSE LUIS 759***57S
COZAR NIETO, AGUEDA 320***95R
CROSSA RIOS, FRANCISCO JESUS 758***18T
CRUZ DEL PINO, RAFAEL ANTONIO 307***93B
CRUZ SALAS, SANTIAGO 489***36H
CUBERO COLETO, MARIA ELENA 318***19S
CUENA GARCIA, ANGELA MARIA 491***09G
CUMPLIDO FRANCO, PABLO 705***69T
DAVILA GALLARDO, MARTA 453***67N
DAVILA IZQUIERDO, MARIA DE LAS MERCEDES 449***15B
DE LA ROSA ESTUDILLO, SORAYA 320***71R
DE LA ROSA LEON, BEATRIZ 289***05D
DE LOS SANTOS MARTINEZ, ISAAC 757***33D
DE VICENTE SANCHEZ, ANA 771***65R
DEL VALLE ARCENEGUI, MARIA 474***97K
DEL VALLE VILLAR, MARIA 493***72V
DELGADO ASTORGA, ANDRES 312***71R
DELGADO DELGADO, ELENA 317***96D
DELGADO GUTIERREZ, MARIA 200***78D
DELGADO GUTIERREZ, ROCIO 200***77P
DELGADO MARQUEZ, ABIGAIL 200***26F
DIAZ CASTILLO, JUAN CARLOS 522***96V
DIAZ GOMEZ, VERONICA 154***66S
DIAZ RONDAN, MANUEL 488***44D
DIAZ RUIZ, SARA 490***77Q
DIAZ SERRANO, MARIA DOLORES 316***66Q
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DIAZ-NORIEGA AHUMADA, MANUEL JESUS 490***67K
DOMINGUEZ ARENAS, MARINA 440***54T
DOMINGUEZ DURAN, MARIA JOSE 317***69N
DOMINGUEZ GUERRERO, MELISSA 256***88J
DOMINGUEZ HOLGADO, MARÍA JOSÉ 317***82Q
DOMINGUEZ MACIAS, MARIA REMEDIOS 440***32L
DOMINGUEZ PEREZ, REMEDIOS 766***11H
DOMINGUEZ RAMIREZ, MARIA DESIRE 757***20L
DOMINGUEZ RUBIALES, FCA MARIA 749***14Y
DONCEL-MORIANO MUÑOZ, ALBERTO 493***26P
DOS SANTOS DE SOUZA, MARINES 782***88K
DUARTE DE SARDI, ALEJANDRA 440***14W
DURÁN DOMINGUEZ, NOEMI 490***24L
DURAN PEDROSA, SILVIA 320***43F
EVGENIEVICH ERMAKOV SAMARTSEV, IVAN 771***70C
ESCOBAR MONTERO, SANDRA 143***27M
ESCOLAR HOLGADO, LUIS 205***62R
ESCOLAR HOLGADO, MARIA 205***63W
ESPINAR TORRES, RAUL 490***30D
ESPINOSA CANDON, RICARDO 522***23F
ESPINOSA JIMENEZ, LORENA 317***76A
ESPINOSA NUÑEZ, MARIA 447***75S
ESTEBAN MARTIN, ANTONIO 748***39X
ESTRADA GARCIA, CRISTINA 440***68A
EXPOSITO HORRILLO, NAZARET 764***11Y
FABERO ARCHIDONA, MARTA 256***80F
FABERO AVELINO, IRENE 256***47N
FABERO CASTELLANO, ANA ISABEL 749***71J
FAJARDO MEDINA, ANTONIO JESUS 328***22H
FASSA RIPALDA, FERNANDO 317***65R
FEIJO LOPES, LUANA 381***73Z
FERNÁNDEZ CALLE, LAURA 533***75Q
FERNÁNDEZ GARCIA, JUAN JESUS 772***49W
FERNANDEZ BAIZAN, JESUS 760***54R
FERNANDEZ BENITEZ, ESTEFANIA 154***29M
FERNANDEZ CARPIO, CARLOS JESUS 757***05W
FERNANDEZ CARRASCO, JOAQUINA 317***24T
FERNANDEZ CARRERA, ANTONIO JESUS 316***11A
FERNANDEZ DIAZ, ELENA 537***27A
FERNANDEZ ESPINAR, JOSE LUIS 269***19W
FERNANDEZ FORNELL, ALICIA 758***65R
FERNANDEZ HERNANDEZ, PEDRO JESUS 255***93Y
FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA JOSEFA 488***39M
FERNANDEZ JIMENEZ, NOELIA 749***32Z
FERNANDEZ ORCHA, JOSE 498***85N
FERNANDEZ REY, MARIA ENCARNACION 523***96K
FERNANDEZ ROSA, ANA MARIA 312***24K
FERNANDEZ TORRES, MIRIAM 256***97T
FERNANDEZ TORRES, NOELIA 154***94D
FERNANDEZ DE MARCOS SALTO, JENNIFER 505***55X
FERNANDEZ DE NAVARRETE BOBIS, JAIME 453***32R
FERNANDEZ-BALLESTEROS VIDAL, ROCIO 778***74T
FERREIRA IBAÑEZ, ANA MARIA 490***30S
FERRERA ARIAS, LIDIA 754***11C
FLOCH MESLIN, HANNA 493***43J
FLORES GIL, SALVADOR 255***03S

ADMITIDOS
FLORES RAMIREZ, JUAN CARLOS 256***72S
FLORIDO PEREZ, FRANCISCO JESUS 749***59D
FRANCO FERNANDEZ, EDUARDO 154***37X
FRANCO HERRERA, AURORA 200***24S
FRANCO SEVILLA, FRANCISCO CRISTOBAL 255***12S
FRIAS FABERO, MARCOS 757***08S
FRIAS MORENO, EMILIO 317***56A
GAGO ROSADO, INMACULADA 440***51Y
GALAN PARRALES, LAURA 475***01E
GALDON SAÑUDO, MARIA INMACULADA 523***41Q
GALINDO TORRES, CRISTINA 256***45W
GALLARDO BENITEZ, JONATAN SEBASTIAN 440***93S
GALLARDO IZETA, ANGELA 758***41G
GALLARDO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 255***05D
GALLEGO CARRERA, ANA 205***62W
GALLEGO GARCIA, SANDRA MARIA 316***40Q
GALLEGO HERNANDEZ, ADELAIDA 320***89F
GALLEGO HERNANDEZ, PATRICIA 320***88Y
GALVAN AGUILAR, CRISTINA 205***31W
GALVAN LABRADOR, JOSE MANUEL 317***43E
GALVEZ ROMERO, ANA ESTHER 764***94J
GAMERO BENITEZ, FRANCISCO JAVIER 255***85X
GAMERO LOPERA, JULIO JOSE 801***28E
GAMEZ PIÑERO, MARIA DEL CARMEN 317***84R
GARAY DIAZ DE URMENETA, IGNACIO MARIA 288***04G
GARCIA ALZA, ROSA MARIA 206***26T
GARCIA ARIZA, ANDREA 295***75R
GARCIA BAREA, ANA MARIA 489***33W
GARCIA BERBEL, RAUL 757***79C
GARCIA CABEZA, MARIA MERCEDES 488***91W
GARCIA CARO, JOSE MIGUEL 749***24S
GARCIA CAZORLA, FABIOLA 538***78B
GARCIA CHAPARRO, JUAN FELIPE 490***86K
GARCIA CORRALES, RAUL 154***37C
GARCIA DE TAPIA, ALBA 154***35D
GARCIA GALVAN, ALFONSO 255***35G
GARCIA GARCIA, CARLOTA 316***13Q
GARCIA GARCIA, MARIA DE LOS REMEDIOS 757***10G
GARCIA GIRON, ALMUDENA 749***50R
GARCIA GONZALEZ, ALBERTO 048***77G
GARCIA GONZALEZ, SERGIO 256***06S
GARCIA HERRERA, ROCIO 489***94N
GARCIA HINOJOSA, ROCIO 206***54K
GARCIA JAEN, ANA 154***38D
GARCIA LARA, CONSOLACION MARIA 472***44P
GARCIA LOPEZ, FRANCISCO MIGUEL 256***18A
GARCIA MILLAN, REMEDIOS ISABEL 256***23M
GARCIA MOSCOSO, MERCEDES 255***03Q
GARCIA POLO, DAVID 328***95B
GARCIA REYES, RUBEN 256***53J
GARCIA RIOS, PEDRO FRANCISCO 757***14Z
GARCIA ROMERO, IRENE 200***95B
GARCIA SABORIDO, MERCEDES 446***85C
GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO 206***82D
GARCIA SANCHEZ, JUAN SEBASTIAN 757***41C
GARCIA SOTO, MARIA PILAR 320***40H
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GARCIA TORRES, CARMEN 758***92E
GARCIA VEGA, ALBERTO 539***12H
GARCIA VILCHES, ESMERALDA 320***29S
GARCÍA DOMINGUEZ, ADRIAN 328***60H
GARCÍA DELGADO SANCHEZ, CARLOS 154***76C
GARRIDO GOMEZ, MARIA 732***18H
GARRIDO SIERRA, AROA ANA 320***90F
GARRON GARCIA, MERCEDES 749***50K
GARRUCHO PASTOR, ABEL 453***49X
GATA SERRANO, SERGIO 088***00R
GAVIRA GUTIERREZ, JAVIER 489***51D
GIL ANDRADES, CARMEN MARIA 320***29X
GIL DIAZ, ROCIO 317***36B
GIL MENACHO, MARÍA 329***17C
GIL OÑATE, JOSE MARIA 320***91Z
GIL PECCI, MANUEL JESUS 256***53W
GIL RUIZ, ANTONIA 757***59J
GIL SANCHEZ, CRISTINA 749***42A
GIL SOLIS, MARIA TERESA 320***18P
GIRÁLDEZ PARRADO, MARTA 256***38F
GODOY GALVEZ, LAURA 317***43B
GOMEZ ALVAREZ, MARIA JOSE 472***77S
GOMEZ ANDRADES, ELIZABETH 320***03A
GOMEZ BIEDMA, CARMEN MARÍA 089***40C
GOMEZ CALVILLO, FRANCISCA 749***67K
GOMEZ CASTILLA, SALVADOR 493***93E
GOMEZ CONESA, CRISTINA 317***28N
GOMEZ GARCIA, ISIDRO 489***95A
GOMEZ GARCIA, MERCEDES 316***42S
GOMEZ GUTIERREZ, SIXTO 489***04R
GOMEZ MORENO, FRANCISCA 317***99Q
GOMEZ NARANJO, ELISABETH 200***84W
GOMEZ PINO, FELIPE 534***99P
GOMEZ PIÑERO, VERONICA MARIA 757***76P
GOMEZ POZO, FRANCISCA JESUS 316***49B
GOMEZ ROLDAN, MARIA LUISA 205***89Q
GOMEZ RUBIO, MARIA TERESA 440***99Y
GOMEZ SANCHEZ, CRISTINA 320***42S
GONZALEZ ARDILA, HELEN DEL MAR 154***10C
GONZALEZ BARBE, JESUS 488***76D
GONZALEZ BARRERA, MARIA ISABEL 522***60X
GONZÁLEZ BETANZOS, LUCIA 489***14Y
GONZALEZ CALERO, MARIA DEL ROSARIO 317***37P
GONZALEZ CAMARGO, MARIA JESUS 472***66Z
GONZALEZ CARRILLO, FRANCISCO 205***95F
GONZALEZ CHAMORRO, ROCIO DE LUZ 451***21X
GONZALEZ DE LA TORRE RAMIREZ, MARIA ISABEL 440***93S
GONZALEZ FERNANDEZ, SANDRA 749***25P
GONZALEZ GUERRERO, IRENE DE PAULA 440***83S
GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA 154***24B
GONZALEZ LOBO, MARIA DE LOS REMEDIOS 317***48B
GONZALEZ MARQUEZ, RAFAEL 757***29S
GONZALEZ MONTERO, SARA 496***45G
GONZALEZ MORIN, MARIA DEL CARMEN 535***82D
GONZALEZ ORIHUELA, ANGEL MARIA 312***50N
GONZALEZ PEREZ, GREGORIO 294***28T

ADMITIDOS
GONZALEZ RAMOS, MARIA 154***26P
GONZALEZ RUBIALES, ROSARIO 317***25D
GONZALEZ SOTO, ANA 792***99F
GONZALEZ VELAZQUEZ, DIANA 317***77K
GORDO CUESTA, ANA BELEN 751***24D
GUERRERO CABALLERO, MIGUEL 320***81J
GUERRERO FERNANDEZ, SONIA 749***40B
GUERRERO MARISCAL, ISABEL MARIA 317***36N
GUERRERO MULERO, MARIA DEL CARMEN 749***89D
GUERRERO PEREZ, JUAN MANUEL 440***13H
GUERRERO PERIÑAN, MONICA 440***52P
GUERRERO ZARZUELA, ELISABET 489***71C
GUTIERREZ BARROSO, ELENA 749***90Z
GUTIERREZ OCAÑA, MARIA DOLORES 472***90A
GUTIERREZ ROMAN, ALBA 200***53V
GUTIERREZ RUIZ, MARIA DE LAS MERCEDES 317***46D
GUTIERREZ SANTA, AURA LUCIA 142***99M
GUZMAN JAREN, CELIA 764***14S
HEREDIA VAZQUEZ, PEDRO 758***97C
HERNANDEZ SORIA, CLARA 490***71T
HERRERA MADUEÑO, ANA MARIA 440***57V
HERRERA MARQUEZ, SONIA 317***05S
HERRERA NAVARRO, NOELIA 490***18G
HERRERA RUEDA, LIDIA 473***27W
HIDALGO CASAS, PEDRO 200***44S
HINOJO OLMEDO, FRANCISCO JAVIER 316***77C
HINOJO ROMAN, CARLA 200***97S
HINOJOSA LOPEZ, JOSE 749***41L
HOLGADO GARRIDO, CONCEPCION 758***65P
HUERTA BAUTISTA, GEMA 749***60Q
IBAÑEZ PEDROS, TERESA 730***91L
IGLESIAS GALAN, JULIO 288***96K
IGLESIAS RAMIREZ, ROCIO 317***02P
IGLESIAS RODRIGUEZ, VIRGINIA 473***00A
ILARIA REBESADO, MARIA LUJAN 783***16G
JAEN LOPEZ, TRINIDAD 255***80R
JAEN MENACHO, ELISA ISABEL 317***77T
JAEN TORRES, ALEJANDRO 206***12Y
JARILLO SANCHEZ, NIEVES 256***31J
JIMENEZ BORRERO, JOISBET TIBISAY 329***30E
JIMENEZ GAGO, MARIA JOSEFA 317***85L
JIMENEZ JAEN, RAFAELA 440***21P
JIMENEZ MEDEL, CARLOS 491***18T
JIMENEZ MORENO, ISABEL 453***45D
JURADO GONZALEZ, AQUILINA 440***55R
LAGUNA GUERRERO, PATRICIA 256***24H
LARA PALACIOS, MATILDE 287***04T
LEAL LOBATO, JUAN DIEGO 256***87Q
LEAL NOBLE, ANA ISABEL 757***79P
LEAL SANCHEZ, GUILLERMO 493***44A
LEBRON TORO, PILAR 317***48T
LEDESMA FERNANDEZ, SONIA 335***53Z
LEGIDE CASTRO, SERGIO 777***57X
LEON CORTES, VICTORIANO 525***55N
LEON VENEGAS, LOURDES 440***11K
LEYTON RAMIREZ, FATIMA 320***14E
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LOBATO DE LA ROSA, DANIEL 766***02X
LOBATO ROMERO, DANIEL 491***07J
LOBO SANCHEZ, ANA BELEN 440***40D
LOPEZ ALEDO, FATIMA SANTISIMA TRINIDAD 054***37Y
LOPEZ ARENAS, MARIA DESIREE 757***29M
LOPEZ DIAZ, CRISTINA 748***85Q
LOPEZ DOMINGUEZ, MARIA CARMEN 440***33J
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 312***43F
LOPEZ GARCIA, ESTEFANIA 757***31Z
LOPEZ GARCIA, SONIA 317***26N
LOPEZ GONZALEZ, ROSAURA DEL PILAR 316***39A
LOPEZ JAEN, INMACULADA 316***97K
LOPEZ JAEN, ROCIO 255***43E
LOPEZ LOPEZ, ISABEL MARIA 749***84V
LOPEZ LOPEZ, MARIA 490***20S
LOPEZ LOPEZ, SILVIA 495***35V
LOPEZ MADROÑAL, JUAN CARLOS 317***96M
LOPEZ MEDINA, OSCAR 320***04T
LOPEZ NARANJO, CRISTINA DE LAS MONTAÑAS 320***55B
LOPEZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN 143***94Y
LOPEZ QUINTA, JAVIER 446***20Q
LOPEZ RAMIREZ, IRENE 205***03L
LOPEZ ROLDAN, MARIA OTILIA 143***08C
LOPEZ SEVILLA, MANUEL 450***65T
LOPEZ VEGA, ELENA 320***07M
LOPEZ VIDAL, CARLOS ALFREDO 757***03N
LOPEZ ZARZUELA, SANDRA 206***45K
LORA MONTERO, MARIA DEL CARMEN 453***49Y
LOZANO JIMENEZ, ALEJANDRO 200***89E
LOZANO MARTINEZ, JOSE 317***12T
LOZANO SALGUERO, MIGUEL ANGEL 320***93J
LOZANO ZARCOS, JOSE ANGEL 206***11D
LUINS PEREZ, DOLORES 328***16B
LUNA ALCAIDE, MATEO 308***05W
LUQUE CORPAS, ALBA 779***81M
LUQUE OLMO, JUAN MANUEL 757***59A
LUQUE PRIETO, SANDRA 453***47N
MACIAS LOPEZ, MARIA ISABEL 320***83R
MANCHADO IBAÑEZ, MARIA DEL CARMEN 206***22A
MANCHEÑO GONZALEZ, DELLANIRA 206***19C
MANZANO CASTAÑEDA, CARMEN MARIA 771***07D
MANZANO FAJARDO, ISIDORO 200***58K
MANZORRO LAZARO, CRISTINA 757***07E
MANZORRO SANCHEZ, MARIA 440***03Z
MARASSI CAMPOS, ANA 489***21N
MARCHAN NARANJO, LUCIA 263***10J
MARIN FERNANDEZ, LUCIA 295***21M
MARIN LEDESMA, EZEQUIEL 209***81C
MARÍN ZURITA, DESIREE 760***73R
MARISCAL VAZQUEZ, AMPARO 200***35Y
MARQUEZ BARRERO, JUAN CARLOS 758***65E
MARQUEZ ROMAN, LEANDRA 320***04Y
MARTIN ESCORZA, MARIA LUISA 025***36G
MARTIN GARRIDO, MARIA 749***80Y
MARTIN MARTINEZ, EMILIO JUAN 302***75N
MARTIN ROPERO, BLANCA 789***89G

ADMITIDOS
MARTIN RUBIALES, CARLA 498***67D
MARTINEZ CASTRO, ROSA 200***01Y
MARTINEZ DELGADO, JOSE MARIA 758***76N
MARTINEZ FERNANDEZ, BLANCA LUNA 759***14X
MARTINEZ MALAGAMBA, JOSE ANTONIO 748***28V
MARTINEZ RAMOS, MARIA JOSE 284***94E
MARTINEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 760***08N
MARTINEZ ROMAN, FRANCISCO JAVIER 312***07E
MARTINEZ SALES, MONICA MARIA 484***85T
MARTINEZ SOLANO, CRISTINA 154***05Z
MATEOS GALLEGO, LAURA 154***65A
MATEOS JIMENEZ, MARIA ANGELES 440***42G
MATEOS PIÑA, JUDITH 154***28E
MATEOS JIMENEZ, MARIA ANGELES 440***42G
MATEOS PEREZ, CRISTINA 749***05B
MEDINA LOPEZ, MIRIAM 317***48J
MEDINA PEREZ, FERNANDO 317***45F
MEDINA PONCE, MARIA ALMUDENA 489***65N
MEDINILLA MUÑOZ, ALBA MARIA 771***79B
MEDINILLA VILLALOBOS, SEBASTIAN JESUS 255***63T
MELERO PEÑA, CRISTINA 317***44T
MELERO RIOS, ANA ISABEL 317***00V
MENA SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 317***36F
MENACHO MONTERO, DANIEL 316***69V
MENACHO SANTOS, MARIA JOSE 757***56R
MENACHO VALLE, SILVIA 256***96F
MENDEZ FLORENTINO, MARIA JOSE 440***44M
MESTRES MUÑOZ, MARIA VERONICA 757***07J
MILLAN GUISADO, MARIA 312***65G
MOLINA BARROSO, ANGELICA 749***16N
MOLINA DE DIOS, JAVIER 773***31Q
MOLINA OBRERO, FRANCISCO JESUS 257***33Z
MOLINA RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE 535***35A
MOLINA SOLANA, OLGA 442***57A
MOLINS PEREZ, JUAN LUIS 755***05N
MONJE URDILLO, PAULA 320***31Z
MONTERO LOPEZ, MIRIAM 758***45G
MONTERO ORELLANA, ENCARNACION 757***98M
MONTERO ROMERO, MARIA DEL CARMEN 316***57F
MONTES BAREA, FRANCISCO JAVIER 269***03V
MONTES DOMINGUEZ, MARTA 320***38M
MONTIEL GAVILAN, AMALIA CATALINA 083***57X
MONTOYA PIZARRO, ANA MARIA 318***42D
MORALES ARIZA, DAVID 340***99V
MORALES BARRAGAN, ANA ISABEL 206***14V
MORALES CUEVAS, MONICA 316***82N
MORALES FERNANDEZ, URSULA 154***91B
MORALES MONTERO, ISABEL MARIA 320***29W
MORALES PAZO, MARTIN MANUEL 154***73N
MORALES PEREZ, ANDREA 154***73G
MORALES RODRIGUEZ, LUCIA INES 523***73G
MORALES ROJAS, ANA 318***49E
MORENO ANTUNEZ, NURIA 310***51X
MORENO CHACON, DANIEL 317***08Y
MORENO COSIO, ADELAIDA INMACULADA 489***63K
MORENO DOMINGUEZ, LUIS FERNANDO 758***06P
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MORENO FABERO, JUAN 329***90J
MORENO FLORES, ANA 255***22Z
MORENO FLORES, ISABEL 255***23S
MORENO GALVAN, ANDREA 200***48Z
MORENO GUERRERO, JOSE ANTONIO 312***93M
MORENO JARANA, MARIA DEL CASTILLO 320***19G
MORENO LUNA, ELENA 200***31J
MORENO MANZANO, MARIA LOURDES 312***05K
MORENO MUÑOZ, NURIA 321***91K
MORENO ROSADO, CARLA MARIA 542***03S
MORENO RUANO, ROSA 200***23N
MORENO TRUJILLANO, MARIA JOSE 440***43T
MORENO VALLE, FRANCISCO 200***14T
MORENO VERDUGO, NOELIA 440***07W
MOZO CALIZ, MARIA BEGOÑA 757***95S
MUÑOZ BERNAL, MANUELA 317***97Q
MUÑOZ CAMACHO, JUANA 791***57C
MUÑOZ CORRAL, ESTELA 317***53G
MUÑOZ DIAZ, ANA MARIA 495***11E
MUÑOZ MUÑOZ, ALEJANDRA 320***28E
MUÑOZ MUÑOZ, PAULA 302***58K
MUÑOZ SERRANO, DESIRE 200***76M
MUÑOZ SORIA, ROCIO 320***70D
MURCIA MARTIN, VALERIA 759***61A
NADALES LABRADOR, FRANCISCA 440***89A
NARANJO GONZALEZ, SILVIA 749***57R
NARANJO ZAMBRANA, MARIA ISABEL 749***88C
NAVAL MILLAN, MARIA DESIREE 488***47D
NAVARRO FLOR, ALBERTO 440***63R
NAVARRO FUENTES, MIRIAM 090***60Y
NAVARRO MARIN, ANA ISABEL 749***22X
NAVARRO ROLDAN, SOLEDAD 440***74T
NAVARRO SANCHEZ, ANA MARIA 758***20H
NAVAS GARCIA, JOSE LUIS 320***63D
NAVAS PORTILLO, BEATRIZ 200***12X
NEIRA ROSADO, ROSALIA 154***65V
NIETO ZARZUELA, GLORIA MARIA 154***81J
NODAL BELLO, LIDIA 757***60F
NOGUEIRA VAZQUEZ, FATIMA 320***33X
OCAÑA LARA, JESICA 757***47X
OLMO GONZALEZ, GUSTAVO ADOLFO 758***90Z
ONETO PINEDO, CARMEN 499***07F
ONIEVA LOPEZ, PATRICIA 748***32Q
ORDOÑEZ DE LA CRUZ, MARIA JESUS 255***41W
ORDOÑEZ GARCIA, MARIA DEL PILAR 317***41Z
ORDOÑEZ LARA, JOSE MANUEL 316***76R
ORDOÑEZ MENACHO, ANTONIO JESUS 440***49G
ORDOÑEZ NADALES, PRISCILA 749***98F
OROZCO GIL, ROCIO 200***00B
OROZCO MENDOZA, BELEN 493***72L
OROZCO MENDOZA, MARTA 493***71H
ORREGO AMAYA, NOELIA 469***34C
ORTEGA BECERRA, ANDRES JESUS 320***36A
ORTEGA CABRERA, MARIA DE LAS NIEVES 317***01G
ORTEGA NAVAS, YOLANDA 526***90W
ORTEGA VILLALBA, JESUS 256***60K

ADMITIDOS
ORTIZ GARRIDO, JOSE LUIS 302***96N
ORTIZ PANAL, LORENA 317***26Z
ORTIZ RUBIALES, SOLEDAD 320***56H
ORTUÑO BERMUDEZ, JOSE MANUEL 320***20T
OUELD AISSA, MEHDIA AOMAR 451***32C
PACHECO VILLANEGO, MARIA DEL CARMEN 490***54N
PADILLA MARTINEZ, ANA 489***48D
PAJUELO DURAN, MARIA LUZ 317***11M
PAJUELO MORENO, MARIA ISABEL 329***74C
PALACIOS PAVON, MARIA DEL PILAR 154***56H
PALACIOS SOARES DE SOUZA, DAYANE 557***87W
PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS 758***06C
PALOMINO DIEGUEZ, MARIA DE LOS DOLORES 310***53D
PAN DURAN, DIEGO 317***13Q
PARADAS MARTINEZ, VICTORIA 329***69C
PARDEZA MORENO, DESIREE 200***10R
PARODI GUZMAN, JULIO 757***68T
PARRA GIMÉNEZ, SONIA 489***95R
PARRA VELAZQUEZ, SERGIO 488***12W
PARRADO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS 200***56F
PARRALO SOTO, ESPERANZA 757***80P
PASTOR GUILES, ANA ESTER 748***45R
PASTRANA MURILLO, BARBARA 530***38Q
PATIÑO MOARES, RODRIGO 312***39Q
PATO LOBO, JENNIFER 440***47W
PAYAN CAMPOS, FERNANDO 475***55P
PAYAN CUEVAS, MARIA LARA 449***30C
PAYAN GONZALEZ, SANDRA MARIA 200***60E
PEINADO CASTAÑAR, ROSA MARIA 468***91D
PEÑA CALLADO, VIRGINIA 440***33D
PEÑA MANZORRO, CRISTINA DE LAS MONTAÑAS 154***66P
PERDIGONES SANCHEZ, LIDIA 440***74A
PEREA CAPILLA, LAURA 154***95Y
PEREA CAPILLA, MARIA 205***71A
PEREZ ALBA, MARIA DEL CARMEN 312***56C
PEREZ ALVAREZ, ISAAC 154***57J
PEREZ AMODEO, LOURDES 475***09X
PEREZ BORREGO, MARIA 200***84X
PEREZ CABALLERO, VIRGINIA 472***55C
PEREZ ESPINOSA, FRANCISCO JESUS 154***50V
PEREZ ESPINOSA, MARIA JOSE 154***48S
PEREZ ESPINOSA, ROSARIO 154***49Q
PEREZ GARCIA, ALMUDENA 320***38R
PEREZ GARCIA, MARINA 256***17Q
PEREZ GONZALEZ, MIRIAM 206***22S
PEREZ GUTIERREZ, MARIA JESUS 440***20Y
PEREZ MENDEZ, JUAN 317***73H
PEREZ MORALES, ANA JESUS 440***14D
PEREZ MORALES, ELENA 154***95D
PEREZ ORTEGA, MARIA 451***16J
PEREZ PAVON, MANUEL 759***32R
PEREZ PEREZ, ALBERTO ALEJANDRO 757***02V
PEREZ ROMAN, FATIMA 749***11E
PEREZ RUIZ, ALEJANDRO 774***80H
PEREZ SANCHEZ, ISRAEL 317***61Z
PEREZ SELLEZ, VERONICA 256***42A
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PEREZ VALENZUELA, ESTEBAN 766***12K
PEREZ DOUIRY, MARÍA 451***75H
PEREZ FERRER, SANDRA 758***38S
PINEDA MARTINEZ, MONTSERRAT 320***06G
PINEDA OLIVERA, SHEILA 533***05R
PINO GUTIERREZ, ANA ESTHER 749***87B
PINO OSUNA, MARIA TERESA 309***82Q
PINO TORO, ANA MARIA 440***80K
PINTO ROMAN, SANDRA 317***63G
PINZON SANCHEZ, ALEJANDRO 256***58D
POLEY SOTO, DAVID 245***48N
PONCE FERNANDEZ, MARIA ISABEL 316***63B
POSADA CASTILLO, FRANCISCO JOSE 440***75N
PRADOS VILLANUEVA, JOSE 748***24A
PRIETO CHACON, ISABEL MARIA 255***45N
PRIETO SANCHEZ, CARMEN 154***99M
PUERTA BENITEZ, ANA BELEN 340***92Z
PUERTO CRESPO, JOSE ANGEL 440***53H
QUESADA FERNANDEZ, DANIEL MANUEL 757***39S
QUILES PADILLA, MARIA JOSE 242***77S
QUIÑONES CABRERA, MARIA VERONICA 320***22F
QUIROS HUERTAS, ANTONIO 206***21X
RACERO MORALES, VANESA 154***95Y
RAIMUNDO JOAQUIM, NELSON JOSE X46***29G
RAMIREZ ARAGON, NACHO 497***69S
RAMIREZ GARCIA, ALMUDENA 490***65N
RAMIREZ LOBO, REMEDIOS 317***92S
RAMIREZ PULIDO, SAMANDA 440***13P
RAMIREZ REDONDO, VIRGINIA DE JESUS 154***86L
RAMIREZ ROMERO, JUANA MARIA 757***00G
RAMIREZ SALAZAR, JAVIER 749***34L
RAMIREZ SANCHEZ, INMACULADA 200***51E
RAMIREZ VENEGAS, ANTONIA 758***06X
RAMÍREZ CORRALES, RAFAEL 256***99N
RAMÍREZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 317***48D
RAMON ALVAREZ, MIRIAM 256***10J
RAMOS CABRERA, MARIA 200***76R
RAMOS CABRERA, MINERVA 200***75T
RAMOS GIL, ISABEL 316***10A
RAMOS MANZANARES, ELENA 440***80R
RAMOS RUBIALES, ALVARO 329***02E
RAMOS VALDIVIA, ESMERALDA 749***19B
REDONDO GARCIA, MARIA DE LA O 512***15C
REDONDO MARQUEZ, LIDIA 257***82S
REGUERA YUSTE, MARIA DEL CARMEN 317***57B
REINA INIESTA, JUAN ANTONIO 536***47V
REINA RUBIO, MARIA NIEVES 316***07L
REINA TUBIO, RUBEN 472***02P
RENDON CASTRO, CRISTINA MARIA 453***47T
RENDON CRESPO, PABLO 493***56P
RENDON RUIZ, ANA MARIA 489***18R
REY LOZANO, MANUEL 779***85C
REY SAUCEDO, ISMAEL 529***85Q
REYES GONZALEZ, SHAILA 440***71S
RICHARTE MACIAS, IVAN 206***25K
RINCON FERNANDEZ, BARBARA 302***80M

ADMITIDOS
RIOS ARANDA, JUAN 771***85X
RIOS CERDAN, YOLANDA 758***00P
RIOS GARRIDO, LORENA 320***69Y
RIVERA GONZALEZ, ESTEFANIA 317***71G
RIVERA RAMIREZ, ANTONIO JOSE 316***15J
RIVERA ROMAN-NARANJO, MARIA DEL CARMEN 440***06C
RIVERA SANCHEZ, ADRIAN 255***58G
ROCA CHECA, PAULA 445***21H
ROCHE BENITEZ, JOSE 316***05R
RODRIGUEZ CABRERA, OSCAR DAVID 490***74H
RODRIGUEZ CENTENO, PATRICIA 440***91J
RODRIGUEZ COZAR, M.ª DEL PILAR 256***18K
RODRIGUEZ DIAZ, CARMEN MARIA 269***63H
RODRIGUEZ DIAZ, MARIA DE LOS ANGELES 317***31R
RODRIGUEZ GALLARDO, VIRGINIA 025***67N
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DOLORES 470***35P
RODRIGUEZ GOMEZ, ALEJANDRO 320***46X
RODRIGUEZ JAREN, ROSANA 154***97B
RODRIGUEZ LAVADO, LUCIA 542***86W
RODRIGUEZ LEON, JUAN JOSE 440***56J
RODRIGUEZ LOPEZ, SILVIA 200***12L
RODRIGUEZ MARQUEZ, FRANCISCO JOSE 205***75Z
RODRIGUEZ MATEOS, DIANA 440***95T
RODRIGUEZ NARANJO, MARIA 317***58T
RODRIGUEZ NAVARRO, ESTRELLA 488***00X
RODRIGUEZ NUÑEZ, ALEJANDRA 320***64H
RODRIGUEZ RIOS, ISABEL MARIA 320***89X
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA 764***90C
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE DAMIAN 475***32F
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 490***94E
RODRIGUEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL 453***92N
RODRIGUEZ SALAS, ANTONIO 440***62Q
RODRIGUEZ SENA, ANA ISABEL 440***89H
RODRIGUEZ SUAREZ, ROCIO 490***93E
RODRIGUEZ VERA, MARINA 174***77L
ROJAS DIAZ, CARMEN 316***85Q
ROJAS RUIZ, NOELIA 154***11M
ROLDAN AGUIRRE, MONICA 288***72G
ROLDAN MORENO, SOFIA 316***39V
ROLDAN TORO, VIRGINIA 154***20V
ROMAN GRANADO, LORENA MARIA 317***90N
ROMAN VELA, ALBERTO JESUS 489***83W
ROMERO DURAN, FABIOLA 329***52V
ROMERO GALLARDO, LAURA 154***34C
ROMERO GOMEZ, MARIA LUISA 154***63P
ROMERO LAGOSTENA, MARIA JESUS 758***50H
ROMERO LAMELA, JOSE ANTONIO 317***55D
ROMERO LINARES, LEONOR 749***38Q
ROMERO MARTINEZ, JESSICA 200***08W
ROMERO MERCHAN, GERMAN 536***90A
ROMERO MESA, ARACELI 317***55T
ROMERO MORANO, MARIA CRISTINA 757***92P
ROMERO PACHECO, IGNACIO 288***20P
ROMERO PAREJA, INMACULADA CONCEPCION 776***24D
ROMERO PEREZ, ILDEFONSO 489***75L
ROMERO PEREZ, ROCIO 440***06R
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ROMERO PINO, MARIA JOSEFA 489***50D
RON ANGEVIN, CAROLINA 445***22M
ROSADO AGUAVIVA, ALICIA 457***11E
ROSADO CAÑAMAQUE, JUAN 154***71C
ROSADO FERNÁNDEZ, LETICIA 256***31T
ROSADO GALLARDO, VANESSA 789***89J
ROSADO VAZQUEZ, MARIA LUISA 792***37E
RUANO AMARILLO, ANA ROSA 255***25Q
RUBIALES CARABOT, MARIA 206***49E
RUBIALES GARCIA, ANA MARIA 316***48M
RUIZ GALLOSO, TRIANA 329***13P
RUIZ HERRERO, ELOISA MARIA 747***57N
RUIZ MARTIN, BLANCA MARIA 728***48Y
RUIZ MARTIN, SOFIA 728***44S
RUIZ MESA, MARIA 205***03B
RUIZ ORTEGA, RAFAEL 773***66A
RUIZ REGUERA, ENCARNACION 333***24K
RUIZ SANCHEZ, JOSE MANUEL 767***71D
RUZ CORTES, PATRICIA 757***14C
RUZ HERRERA, YAIZA MARIA 200***22P
SANCHEZ ROMERA, MARIA TERESA 453***13M
SAAVEDRA GUTIERREZ, PILAR 256***07C
SAAVEDRA MORENO, CELIA 475***67H
SABORIDO BARBA, MANUEL JESUS 792***84W
SAKHAROVA IVANOVA, KRISTINA 168***26S
SALADO FORNELL, REMEDIOS 489***97N
SALAS GARCIA, CRISTINA 200***88W
SALAS GARCIA, JOSE ANTONIO 757***81W
SALAZAR SABORIDO, IGNACIO 200***28N
SALGUERO BENITEZ, LOURDES MARIA 154***98F
SALGUERO GONZALEZ, MARGARITA 200***25B
SANCHEZ ARMARIO, MARIA MERCEDES 490***70M
SANCHEZ BAREA, JOSE CARLOS 317***57V
SANCHEZ CARRASCO, MIGUEL ANGEL 440***84M
SANCHEZ GARCIA, CELIA 206***23Y
SANCHEZ GARCIA, MIRIAM 206***28W
SANCHEZ GOMEZ, DIEGO JOSE 789***52H
SANCHEZ JIMENEZ, JUANA 255***40T
SANCHEZ JIMENEZ, MARIA 205***01F
SANCHEZ LUQUE, LUZ MARIA 749***52M
SANCHEZ MORALES, ANA BELEN 757***87F
SANCHEZ MORALES, NATALIA MARIA 317***44T
SANCHEZ MORALES, VIRGINIA 320***24P
SANCHEZ PEREZ, DAVID 316***86A
SANCHEZ ROJAS, SANDRA 154***93B
SANCHEZ ROMERA, DANIEL 453***12G
SANCHEZ ROMERO, JOSEFA 440***09Y
SANCHEZ ROMERO, LOURDES 489***75P
SANCHEZ SABORIDO, CARMEN 154***02D
SANCHEZ SAUCEDO, CRISTINA 440***38S
SANCHEZ VENEGA, EDUARDA 440***54D
SANCHEZ VILLATORO, ANTONIA 202***72V
SANTA BARBARA RUPEREZ, JUAN 470***34R
SANTIAGO GIL, CRISTINA 530***77B
SANTIAGO ROMERO, GUILLERMO 312***36L
SASIAN GALAVIS, BORJA 757***76R

ADMITIDOS
SEDA MANCILLA, HELENA 320***07T
SELLEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL 329***93R
SENA TRUJILLO, MARIA LUZ 340***86Z
SERRANO CABAS, ALEJANDRO 491***09W
SERRANO CORRALES, MARIA NIEVES 062***58L
SETO GUTIERREZ, ANA 329***80F
SEVILLA GARCIA, JOSE ANTONIO 154***71P
SIERRA CABALLO, JOSE ANTONIO 254***31G
SIERRA GARCIA, DAVID 316***63L
SIERRA MAINE, MANUEL 489***03N
SIERRA ROMERO, MARIA DEL CARMEN 440***42A
SIERRA TORRES, CRISTINA 757***21L
SILVA LARA, MANUEL LUIS 320***04Q
SILVANO ARAGON, CRISTINA 489***64K
SOBRINO SANCHEZ, M.ª ISABEL 256***94R
SOLANO RAPOSO, ANA BELEN 440***40L
SOLER FUENTES, ADELA 488***89H
SOTO PICON, JOSE MANUEL 245***07P
SUAREZ FERNANDEZ, ARTURO 200***83H
SUAREZ RODRIGUEZ, ARIADNA 200***83N
SUAREZ RODRIGUEZ, EZEQUIEL 749***12L
TAMAYO AGUILERA, PRESENTACION 316***39A
TAMAYO ROMERO, JUAN PEDRO 200***81D
TAMAYO VELAZQUEZ, ANTONIO 749***87C
TARDIO LOZANO, ANTONIA MARIA 316***93L
TEBAR GOMEZ, PAULA 474***70S
TEJERA ALEU, LORETO 490***76Z
TELLEZ BARRERA, ANA MARIA 320***84D
TENDERO MOYANO, MANUELA 801***73Q
TENORIO REYES, ANGELA 320***89E
TENORIO VILLALBA, ANA MARIA 154***93V
TERROBA AVILES, IRENE 749***77G
TOCINO BENITEZ, JUANA 489***66A
TOCINO PEREZ, SELENE 440***68T
TOLEDANO VILLALOBOS, DAVID 253***33H
TOLEDO CAÑAS, CARMEN 317***39R
TOLEDO FERNANDEZ, LORENA 256***22V
TORO LOPEZ, ANA ISABEL 154***00F
TORREJON GARCIA, JOSE ANTONIO 489***58L
TORRES DOMINGUEZ, MARIA DEL CARMEN 488***36Z
TORRES LOPEZ, MAGDALENA 489***27M
TRECEÑO RUBIO, LUIS MIGUEL 489***64X
TRUJILLO MOSCOSO, ANA MARIA 758***91B
URRACO ROA, ANDREA 265***89S
USAL SUANO, DESIRE 771***46N
USAL SUANO, MIRIAM 760***95B
VACA SABORIDO, CELIA 317***98C
VACA SABORIDO, MARIA ISABE 317***90X
VALDAYO DIAZ, ISAAC 755***76M
VALDES ROMERO, PATRICIA 757***16C
VALENCIA MADRIGAL, CRISTINA 312***63Q
VALENZUELA HERNANDEZ, ANA 320***39G
VALLE ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN 320***57A
VALVERDE BARRENA, CAYETANO JESUS 489***40H
VALVERDE VELA, AGUSTIN MIGUEL 154***48P
VAQUERO RUIZ, ANTONIO JESUS 312***81L
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VARGAS MUÑOZ, CARMEN JESICA 473***31T
VAZQUEZ BERLANGA, BERNARDO 506***51P
VAZQUEZ DONCEL MORIANO, VIOLETA 440***70S
VAZQUEZ MARQUEZ, BELEN 440***68Y
VEGA ALVARADO, ROCIO 255***18R
VEGA MORENO, MARTA 320***88Z
VEGAZO GALLEGO, ROBERTO 490***25L
VELA ROMERO, JUANA ISABEL 473***93Z
VELAZQUEZ NIETO, CLAUDIA 206***06Z
VENEGAS MARCHANTE, ROCIO 317***02F
VENEGAS VALERO, BELEN 200***11A
VERA REDONDO, VERONICA 759***63W
VERGARA GONZALEZ, MARIA 256***53A
VERTEDOR PALOMO, SUSANA 469***49E
VICENTE CAMPOS, ESPERANZA MACARENA 766***21E
VICENTE GARCIA, JAVIER 779***33Q
VICENTE MARTORELL, MIGUEL ANGEL 529***72Z
VIDAL SANTOS, ANA MARIA 312***35J
VILCHES RIOS, ELISA ISABEL 757***47B
VILCHES RODRIGUEZ, ANA ISABEL 255***35X
VILLAGRAN MEDINILLA, ROCIO 440***53C
VILLALBA MEDINA, ANA RUIXU 200***68S
VILLALBA PRIETO, LAURA 206***06N
VILLALBA PRIETO, VANESA 200***51Z
VILLARREAL GUAMAN, PRISCILA ALEXANDRA 717***87Z
VILLASANTE ALCEDO, BARBARA MARIA 757***09D
VIRUES ROMAN, GUILLERMO 757***43A
VLADYKA GOLAK, OLENA 552***44H
YAGOUB SANCHEZ, YOHANA 523***47P
ZAFRA SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 457***59L

	 2.- Aprobar la lista provisional de EXCLUIDOS (turno libre) a participar 
en dicho proceso selectivo con indicación de los motivos, según a continuación se 
indica:

EXCLUIDOS
AGUDO DEL SOLAR, BELEN 766***32S No firma Anexo I
ALBA LOPEZ, ALEJANDRO 245***37D No firma Anexo I

ALE MARIN, ELISABET 488***09X No presenta solicitud en 
modelo normalizado

ALEMAN MARTINEZ, NEREA 453***25Q No firma Anexo I
ALGECIRAS SERRANO, MARTA 320***78B No rellena Anexo I
ARENAS BENITEZ, MANUEL 255***88S No firma Anexo I
ARMARIO ALPRESA, JUANA 757***56T No firma Anexo I
ARRIAZA RAMIREZ, LAURA 317***85J No presenta Anexo I
ATIENZA LOPEZ, DIEGO 749***65A No presenta Anexo I
AVECILLA DOMINGUEZ, LIDIA 440***06B No presenta Anexo I

AVILA CHACON, JOSE TOMAS 490***92C No presenta solicitud en 
modelo normalizado

AVILA CHACON, MARIO 496***12K No presenta solicitud en 
modelo normalizado

BARRIOS MORENO, CELIA 154***74D No rellena Anexo I
BEIRO BARO, MARINA 440***01Y No firma Anexo I
BELBACHIR ABBOUKEBIR, SARAH 543***14B No firma Anexo I
BELLIDO GARCIA, MANUEL 200***85M No firma Anexo I
BENITEZ CABELLO, MIRIAM 328***58Y No firma Anexo I
BENITEZ MUÑOZ, ADELA 320***23A Anexo I (No se puede abrir)
BERMUDEZ MUÑOZ, INMACULADA 748***03R No presenta Anexo I
BERNAL GARAY, CELIA 771***09W No firma Anexo I
BERNAL MORENO, ALBERTO 490***48A No firma Anexo I

EXCLUIDOS
BERNAL PAVON, LUISA 758***04W No firma Anexo I
BERNAL TRUJILLANO, VERONICA 255***87T No firma Anexo I
BLANCO BAREA, IVAN 205***49S No firma Anexo I
BLANCO ORTEGA, MARIA DE LOS 
ANGELES 056***44V No firma Anexo I

BOCANEGRA CATALAN, ESTRELLA 543***64K No presenta Anexo I
BOCETA ESCUDERO, RAFAEL 256***72R No presenta Anexo I
BULGAR GARCIA, MONICA 440***83J No presenta Anexo I
BULLON SANCHEZ, FRANCISCO 
JAVIER 778***64D No firma Anexo I

CABEZA DE VACA ARAGON, AROA 440***36S No presenta Anexo I
CABRERA LOBATON, MARIA LOURDES 320***60S No firma Anexo I

CALA ARROYO, ADELA MARIA 470***60X No presenta solicitud en 
modelo normalizado

CALERO VERA, MIRANDA 154***77D No presenta solicitud en 
modelo normalizado

CARRASCO CABRERA, GLORIA BELEN 460***77E No firma Anexo I
CARRETERO BAZAN, MARIO 320***12Q No firma Anexo I
CARRION SANCHEZ, MARIA JOSE 449***07P No firma Anexo I
CASTAÑO ROMERO, NURIA 200***46P No firma Anexo I
CASTAÑOS BERLIN, CRISTINA 440***07H No presenta Anexo I

CASTELLANO BECERRA, MERCEDES 749***56Z No presenta solicitud en 
modelo normalizado

CASTILLO CAÑETE, LORENA 764***92N No presenta Anexo I

CASTRO MACIAS, ISABEL MARIA 154***54Q No presenta solicitud en 
modelo normalizado

CHACON RIOS, MARIA LUISA 255***76H No firma Anexo I

CHACON VILLANUEVA, REMEDIOS 255***76F No presenta solicitud en 
modelo normalizado

CHARRO CORTES, JUAN ENRIQUE 320***09V No firma Anexo I
CHELE CHELE, CAMELIA 612***75V No firma Anexo I
CHOZAS LOPEZ, PABLO 766***57N No firma Anexo I
CORRALES DELGADO, MARIA LUISA 154***77X No firma Anexo I
CORRALES MILLAN, MARIA ROSA 440***79Q No firma Anexo I
CORTES REGUERA, MARIA TERESA 316***56F No rellena Anexo I
DE LA TORRE ARANDA, VIRGINIA 773***90Q No firma Anexo I
DE MIGUEL JURADO, MARIA DEL 
CARMEN 316***15M No firma Anexo I

DEL VALLE LORENZO, MARIA DE 
LA LUZ 757***72X No firma Anexo I

DELGADO GONZALEZ, ANDRES 256***25A No firma Anexo I
DELGADO PERALTA, CLAUDIA 772***67H No presenta Anexo I
DELGADO RUEDA, RAFAEL 211***32P No firma Anexo I
DELGADO SERRANO, VIRGINIA 757***47V No firma Anexo I
DERLINCHAN UREÑA, JUAN 760***25P No firma Anexo I
DOMINGUEZ BARROSO, CRISTINA 200***40P No firma Anexo I

DOMINGUEZ GIL, MARINA 200***37N No presenta solicitud en 
modelo normalizado

DOMÍNGUEZ ALVAREZ-OSSORIO, 
MARIA AUXILIADORA 757***18Q No presenta Anexo I

DURAN SOTO, ROCIO 529***85Y No presenta Anexo I
EGAÑA HUERTOS, JESUS 771***21A No firma Anexo I
ENRIQUEZ HOLGADO, ANDREA 206***46Z No presenta Anexo I
ENRIQUEZ OLIVAN, ROCIO 317***65F No firma Anexo I
ESPINOSA GARCIA, MARIA DEL 
CARMEN 317***85E No presenta Anexo I

FERNANDEZ BASTON, JEZABEL 771***72S No firma Anexo I

FERNANDEZ FLORES, JOSEFA 340***30J No presenta solicitud en 
modelo normalizado

FERNANDEZ PAJUELO, ANDRES JESUS 749***71Z No firma Anexo I
FERNANDEZ RUIZ, LORENA 490***85S No firma Anexo I
FITE DOMINGUEZ, PABLO 771***93E No firma Anexo I
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FLORES LOPEZ, SANDRA 200***98Y No firma Anexo I
FORTE ARCOS, ANA ISABEL 285***79Y No firma Anexo I
FRANCO PEREZ, MARIA LUISA 317***58D No firma Anexo I
FRENDE SACALUGA, GEMA 757***47C No firma Anexo I
FUENTES CARRERO, MARIA DEL 
CARMEN 200***59V No presenta Anexo I

GALINDO BORREGO, VIRGINIA 154***89V No firma Anexo I
GALLARDO LOPEZ, MARTA 779***28A No rellena Anexo I
GALLO FERNANDEZ, MARIA JOSE 490***17Q No firma Anexo I
GAMARRO GARCIA, EVA MARIA 256***52J No firma Anexo I
GARCES GUTIERREZ, MARIA DOLORES 749***36E No firma Anexo I

GARCIA BACHILLER, FERNANDO 759***67R No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GARCIA GARCIA, NAZARET 766***45V No firma Anexo I

GARCIA IBAÑEZ, LUCINIO ENRIQUE 273***17Q No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GARCIA MARCHAN, MARIA JESUS 255***14H No firma Anexo I
GARCIA MENDEZ, MILAGROS 496***05J No firma Anexo I
GARCIA MILLAN, MARIA DEL CARMEN 256***22G No firma Anexo I
GARCIA MORALES, ANA ISABEL 789***70D No firma Anexo I
GARCIA MOSCOSO, LORENA 749***07M No firma Anexo I
GARCIA ROSADO, JAVIER 749***76Q No firma Anexo I

GARCÍA CARRASCO, PILAR 154***66Z No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GARRON CHACON, JOSE MANUEL 255***17Z No firma Anexo I
GIL GAGO, OLIVIA 757***82X No firma Anexo I
GIL PEÑA, MARIO 440***47H No presenta Anexo I

GIL PINO, RAFAELA DE JESUS 316***88N No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GIRON BARRERA, MARIA 320***47K No firma Anexo I
GOMEZ GUTIERREZ, JOSE JOAQUIN 470***61B No firma Anexo I
GOMEZ MORENO, MARIA DEL PILAR 317***98S No firma Anexo I

GOMEZ OLIVA, LAURA 320***72P No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GOMEZ PAVON, MARTA 320***21Y No firma Anexo I
GOMEZ ROMERO, ELENA 757***49H No firma Anexo I

GONZALEZ CORONIL, INES 205***93Y No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GONZALEZ FERNANDEZ, NURIA 749***19A No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GONZALEZ GONZALEZ, MARIA DEL 
CARMEN 317***60T No firma Anexo I

GONZALEZ MALDONADO, LAURA 759***73Y No presenta solicitud en 
modelo normalizado

GONZALEZ SILVA, ALBERTO 774***16P No firma Anexo I
GONZALEZ TROYA, LUCIA 154***44E No firma Anexo I
GUCHKO TSELENKO, TETYANA X54***58S No firma Anexo I
GUTIERREZ CANALEJO, ANA 524***69J No firma Anexo I
GUTIERREZ FERNANDEZ, VIRGINIA 
MARIA 773***68Y No presenta Anexo I

GUTIERREZ MARISCAL, INMACULADA 
CONCEPCION 440***09V No presenta Anexo I

HEREDIA ROBLES, ANTONIO JESUS 773***21J No firma Anexo I

HINOJO GARCIA, DAVID 758***11X No presenta solicitud en 
modelo normalizado

HIRZEL RODRIGUEZ, ANA ELENA 440***19Y No presenta Anexo I

IGLESIAS MEJIAS, IRENE 490***88C No presenta solicitud en 
modelo normalizado

JAEN RUIZ, ELISABETH 286***71A No firma Anexo I
JEREZ VEGA, PATRICIA 317***01G No presenta Anexo I
JIMENEZ GARCIA, BENJAMIN 256***06F No firma Anexo I
JIMENEZ GIL, MARTA 776***93F No rellena Anexo I

EXCLUIDOS

JIMENEZ RIOS, JESUS 200***20Z No presenta solicitud en 
modelo normalizado

JIMENEZ FONTES DEL REY, IÑIGO 286***34A No firma Anexo I
JURADO GARCIA, JOSE MANUEL 320***87M No presenta Anexo I
JURADO ORELLANA, SALVADORA 
DE JESUS 255***15M No firma Anexo I

LACIDA MENDOZA, YOLANDA 758***28X No firma Anexo I
LEMOS GONZALEZ, GEMA 766***34P No firma Anexo I
LEON MARTIN, BEGOÑA 758***50G No firma Anexo I

LOOHUIS NADAL, BELINDA 388***14P No presenta solicitud en 
modelo normalizado

LOPEZ BONILLA, MARIA CECILIA 288***70T No presenta Anexo I
LOPEZ JIMENEZ, FERNANDO 206***19L No firma Anexo I
LOPEZ LOBATO, MARIA ISABEL 154***47W No firma Anexo I
LOPEZ MOLINA, RAQUEL 445***22G No firma Anexo I
LUNA BELIZON, ROCIO 488***95T No firma Anexo I
LUQUE CARNERERO, SILVIA 748***39L No firma Anexo I
MACÍAS GOMEZ, ANA 493***26B No presenta Anexo I
MADROÑAL JIMENEZ, ANA MARIA 749***18S No firma Anexo I

MANZANO DURAN, SALVADOR 523***75Y No presenta solicitud en 
modelo normalizado

MARCHENA BORREGO, SANDRA 
MARIA 154***40K No presenta Anexo I

MARIN HURTADO, FERNANDO 757***53L No presenta solicitud en 
modelo normalizado

MARIN POSADA, DIANA ISABEL 783***79F No firma Anexo I
MARQUEZ HERAS, MARIA JOSE 749***92B No presenta Anexo I
MARTIN FONSECA, ROCIO MARIA 287***51C No firma Anexo I
MARTIN GANDULLO, ESTEFANIA 473***88F No firma Anexo I
MARTIN OLMO, MARIA 490***34X No firma Anexo I
MATEO DIANEZ, PATRICIA 320***86K No firma Anexo I
MATEOS MORENO, MARIA DEL 
CARMEN 154***87N No firma Anexo I

MATEOS ROSADO, MANUEL FEDERICO 320***22K No firma Anexo I

MATEOS RUIZ, JUAN MARIA 316***26W No presenta solicitud en 
modelo normalizado

MAZA CASTILLO, KARLA TAHINA 791***49R No presenta Anexo I
MENACHO GARCIA, ISMAEL 255***79V No firma Anexo I
MONFILLO CANAS, MARIA DE LA LUZ 758***67B No firma Anexo I
MONJE GARCIA, MARIA DEL MAR 316***46X No firma Anexo I
MORA PEREZ, JUAN MANUEL 489***31A No firma Anexo I
MORALES VAZQUEZ, SONIA 316***68Z No presenta Anexo I

MORATO FERNANDEZ, ANGELA 491***30J No presenta solicitud en 
modelo normalizado

MORENO GONZALEZ, RAFAEL 533***62X No presenta solicitud en 
modelo normalizado

MORENO NIETO, SILVIA 286***74P No firma Anexo I
MORENO VELAZQUEZ, MERCEDES 766***45E No firma Anexo I
MORIANA DOMINGUEZ, FATIMA 489***75Q No firma Anexo I
MORILLO VAZQUEZ, MARIA DEL 
CARMEN 320***06E No firma Anexo I

MULERO GOMEZ, LUCIA 200***43F No firma Anexo I
MUÑOZ DE HOYOS, ANA MARIA 489***96Q No firma Anexo I
MUÑOZ RUIZ, ROSA ANA 440***82Z No firma Anexo I
NARVAEZ BANDERA, NAZARET 256***00V No firma Anexo I
NAVARRO ALONSO, ISABEL MARIA 288***99F No firma Anexo I
OJEDA OCHOA, PATRICIA 758***01A No firma Anexo I
OLMEDO GUTIERREZ, FERNANDO 
JOSE 200***43C No firma Anexo I

ORDOÑEZ RETE, ENCARNACION 317***96V No firma Anexo I
OROZCO FRUTOS, MARIA DEL CARMEN 758***47T No firma Anexo I
ORTIZ DE CELIS, JUAN JESUS 758***60J No firma Anexo I
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EXCLUIDOS
ORTIZ GALVAN, PEDRO JESUS 317***60D No firma Anexo I
ORTIZ SANCHEZ, MARTA 493***40Y No firma Anexo I
PADILLA LOPEZ, VANESA MARIA 440***59V No firma Anexo I
PAJARO PAGES, MARIA DEL MAR 490***88B No firma Anexo I
PAN BARROSO, JESUS 328***89T No firma Anexo I
PAREDES GUERRERO, MARIA DEL 
PILAR 488***78F No presenta solicitud en 

modelo normalizado

PATERNINA BOLAÑO, ANGELICA Z27***56R Subsanar a efectos del art. 
57 del estatuto basico

PERAMOS GALVAN, ANA BELEN 316***32Y No firma Anexo I

PEREZ CASADO, PAULA 200***69F No presenta solicitud en 
modelo normalizado

PEREZ GALVAN, ANA CRISTINA 766***81K No firma Anexo I

PEREZ GOMEZ, ANA 758***16W No presenta solicitud en 
modelo normalizado

PEREZ MANCHEÑO, ANTONIO 206***67Z No firma Anexo I
PEREZ ROJAS, NAZARET 760***71R No firma Anexo I
PEREZ ROLDAN, TAMARA 317***16N No firma Anexo I
PIMENTEL ORTIZ, CATALINA DE LOS 
ANGELES 255***07Q No firma Anexo I

PLATA ROSALES, ADRIAN 771***39C No presenta solicitud en 
modelo normalizado

PONCE GIL, ANA MARIA 757***03J No presenta solicitud en 
modelo normalizado

PUYA DIAZ, MARIA 757***66N No firma Anexo I
QUESADA GOMEZ, MARTA 473***25M No firma Anexo I
QUINO QUESQUEN,  VANESSA 
CATTERINE 133***47P No firma Anexo I

QUIROS LEBRERO, MARIA DE LOS 
ANGELES 758***76L No firma Anexo I

QUIROS SOLA, FRANCISCO 751***25E No presenta Anexo I
RAMIREZ COTO, RAUL 329***17G No firma Anexo I
RAMIREZ GARCIA, MARIA MERCEDES 440***00F No presenta Anexo I

RAMIREZ MARTEL, ANTONIO 302***22P No presenta solicitud en 
modelo normalizado

RAMIREZ PEREZ, JOSE CARLOS 767***79P No firma Anexo I
REYES BAIZAN, DANIEL 490***96H No rellena Anexo I
RIOS ROMERO, CESAREO 757***20D No firma Anexo I
RIOS TORO, ANA BELEN 440***09Z No presenta Anexo I
RIVAS GUERRERO, ALVARO 205***66G No firma Anexo I
ROBLES OLIVA, MARIA 453***80T No firma Anexo I
RODRIGUEZ ARIZA, JUAN MIGUEL 771***20V No firma Anexo I
RODRIGUEZ CUADRADO, SILVIA 758***04V No presenta Anexo I
RODRIGUEZ GONZALEZ, PAULA 154***80Y No firma Anexo I
RODRIGUEZ MENA, MARIA JESUS 758***52K No presenta Anexo I
R O D R I G U E Z  R I V E R O ,  M A R I A 
MERCEDES 340***32L No firma Anexo I

RODRIGUEZ SABORIDO, ANA VANESSA 317***70P No firma Anexo I

RODRIGUEZ SANTOS, DAVID 493***73M No presenta solicitud en 
modelo normalizado

RODRIGUEZ ORTEGA, DAVID 154***38G No presenta solicitud en 
modelo normalizado

ROJAS BORREGO, ALEJANDRA 312***55E No presenta solicitud en 
modelo normalizado

ROLDAN ALVAREZ, ANDRES 320***47F No presenta solicitud en 
modelo normalizado

ROLDAN OLMEDO, ALBERTO 263***42F No firma Anexo I
ROMAN RONDAN, SILVIA 320***14E No firma Anexo I
R O M A N  S A N C H E Z ,  A G U S T I N 
JERONIMO 232***34M No presenta Anexo I

ROMAN UTRERA, JOSE MANUEL 340***94Y No presenta solicitud en 
modelo normalizado

ROMERO CALVENTE, LAURA 245***42D No firma Anexo I

ROMERO GALVEZ, MIGUEL 200***49F No presenta solicitud en 
modelo normalizado

EXCLUIDOS

ROMERO MARQUEZ, MARTA 481***08D No presenta solicitud en 
modelo normalizado

ROMERO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL 288***39C No firma Anexo I
ROSSO RIBERA, MARTA 766***95Z No firma Anexo I
ROYO ORTEGA, MARIA DEL CARMEN 320***06C No presenta Anexo I
RUBIO GARCIA, MARIA JESUS 317***49E No firma Anexo I
RUIZ ORTEGA, GABRIELA 316***95Z No firma Anexo I
RUIZ ROMERO, JUAN MANUEL 200***18N No firma Anexo I
RUIZ SALAZAR, CRISTINA 154***81E No firma Anexo I
SANCHEZ BENITEZ, ADORACION 317***53Y No presenta Anexo I
SANCHEZ GARCIA, FRANCISCO 317***49V No presenta Anexo I
SANCHEZ GRIMALDI, INMACULADA 440***65Y No firma Anexo I
SANCHEZ MARIN, MARTA MARINA 455***96B No presenta Anexo I

SANCHEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER 206***64K No presenta solicitud en 
modelo normalizado

SILVA BENJUMEA, JULIO MANUEL 757***58H No firma Anexo I
SILVA MORENO, ALFONSO ALEXANDER 766***86G No firma Anexo I
TELLEZ FERNANDEZ, MANUEL 317***88J No presenta Anexo I
TELLEZ PEÑALOSA, MARIA PILAR 522***50J No firma Anexo I

TORREÑO GARCIA, ENCARNACION 757***66D No presenta solicitud en 
modelo normalizado

TORREÑO GARCIA, LORENA 154***96C No presenta solicitud en 
modelo normalizado

TORRES CHACON, JUAN LUIS 749***51N No presenta Anexo I
TORRES CHECA, CARMEN MARIA 302***56H No presenta Anexo I
TRUJILLO CHACON, YOLANDA 205***06A No presenta Anexo I
VALENZUELA BAREA, MANUEL 757***60Y No firma Anexo I
VAZQUEZ CARRASCO, MARIA DEL 
CARMEN 320***06V No firma Anexo I

VAZQUEZ GIL, JUAN JOSE 200***18R No firma Anexo I
VAZQUEZ MARQUEZ, MARIANO JESUS 200***41N No firma Anexo I
VEGA GUERRERO, MARIA DE LAS 
MERCEDES 491***23H No presenta solicitud en 

modelo normalizado
VELA ALONSO, ELENA 758***39T No firma Anexo I

VELAZQUEZ BELTRAN, LUCIA 154***87J No presenta solicitud en 
modelo normalizado

VENEGAS VAZQUEZ, MARÍA ISABEL 200***48C No presenta solicitud en 
modelo normalizado

VERA FABERO, MARIA JESUS 312***50L No presenta Anexo I
VIDAL CAPILLA, ALVARO 205***80C No firma Anexo I
VILLA PEREZ, MARIA 489***94P No firma Anexo I
VILLALBA VILLALON, ANA MARIA 533***91P No firma Anexo I
VILLALBA JIMENEZ DE LOS GALANES, 
ROCIO 749***62P No firma Anexo I

VILLANUEVA DEL REY, MARIA DEL 
CARMEN 442***96J No presenta Anexo I

VIRO ESPEJO, ELOY LUIS 308***50E No presenta solicitud en 
modelo normalizado

VIRUEZ ROMAN, JUAN 774***43H No firma Anexo I
YUSTE ROMERO, ANTONIO JOSE 320***30T No firma Anexo I

	 3.- Aprobar el listado provisional de personas ADMITIDAS (turno de 
reserva a discapacidad) según a continuación se indica:

LISTADO PROVISIONAL PLAZAS AUX. ADMINISTRATIVO (RESERVA 
DISCAPACIDAD

ADMITIDOS
CALVENTE GONZALEZ, MARIA JOSEFA 757***54Y
CANTOS RUIZ, EZEQUIEL 154***18Q
GOMEZ TEJEDA, JAVIER 708***76Z
GONZÁLEZ ARAGON, JOHANNA CARLA 760***41R
GUISADO BRENES, ANGELES 475***36R
LOPEZ PINTO, JAIRO 317***81N
MARCHAN MOLINA, SANDRA 256***45F
MARTINEZ ROMAN, CARMEN 200***43B
MORALES CANTO, ANTONIO 440***42B
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ADMITIDOS
MUÑOZ DIAZ, FRANCISCO 317***59Q
MUÑOZ MERINO, LOURDES 440***61D
NARANJO ZAMUDIO, MANUEL 256***20H
OTERO GARCIA, FRANCISCA 757***23P
PEREZ SANCHEZ, ANDRES 205***49B
PINEDA RODRIGUEZ, SONIA 288***23K

	 4.- Aprobar la lista provisional de EXCLUIDOS (reserva a discapacidad) a 
participar en dicho proceso selectivo con indicación de los motivos, según a continuación 
se indica:

EXCLUIDOS PROVISIONALES
BAYORT LOPEZ, GONZALO 302***61F No firma Anexo I
BENITEZ MESA, MARIA DEL CARMEN 320***96S No firma Anexo I
CAMPON CASTILLO, ELENA 205***63V No firma Anexo I
DELGADO SIERRA, ANA 320***77B No firma Anexo I
GONZALEZ GUTIERREZ, FRANCISCO 
JAVIER 256***74N No firma Anexo I

JIMENEZ PINO, MARIA LUISA 316***15B No presenta Certificado 
Discapacidad

NAVARRO GARCIA, DESIREE 453***02S No firma Anexo I
RUIZ ALES, EVA MARIA 774***73K No firma Anexo I
SÁNCHEZ RAMÍREZ, FRANCISCO 
JOSÉ 497***14N No firma Anexo I

	 Recordar a los participantes que el modelo normalizado de solicitud se encuentra 
subido en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Ubrique, donde se puede descargar. 
	 Además, este debe ir correctamente cumplimentado y firmado, ya sea con 
firma electrónica o la firma de cada uno.
	 5.- Conceder un plazo de 10 días hábiles, contados desde el día siguiente 
al de la publicación íntegra de este acuerdo en el Tablón de Anuncios Electrónico y 
en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz, para que las personas que hayan sido 
excluidas provisionalmente, puedan subsanar, si fuere posible, los defectos advertidos, 
si así no lo hicieren se les tendrá por desistidos en su solicitud.
	 6.- Ordenar la publicación de este acuerdo en el Tablón de anuncios 
electrónico del Ayuntamiento de Ubrique.
	 13 de febrero de 2026. LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS 
HUMANOS. Marian Moreno Gil. Firmado.			           Nº 21.838

___________________

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 Por medio del presente Anuncio, se hace público para general conocimiento, 
que en estas dependencias municipales a mi cargo obra decreto núm. 456 de 10 de 
febrero de 2026 que literalmente transcrito dice lo siguiente: 
	 “Habiendo tomado posesión de esta Alcaldía en sesión plenaria de 17 de 
junio de 2023 y siendo posible y conveniente la delegación de atribuciones en los 
Concejales de mi equipo de gobierno, esta Alcaldía, de conformidad con lo establecido 
en la normativa vigente, RESUELVE:
	 PRIMERO.- Revocar las competencias y atribuciones en el Concejal D. 
José Ramón Rosado Sánchez en las Áreas de Medio Ambiente y Patrimonio Natural, 
y Bienestar Animal; volviendo éstas a ser gestionadas por la Alcaldía.
	 SEGUNDO.- Delegar las competencias y atribuciones de la Delegación 
de Comunicación en el Concejal D. José Ramón Rosado Sánchez.
	 TERCERO.- Las facultades que se delegan en este Concejal, mencionado con 
anterioridad, abarcarán la facultad de dirigir los servicios correspondientes y gestionarlos 
en general, sin incluir la posibilidad de resolver mediante actos administrativos que 
afecten a terceros.
	 CUARTO.- La presente delegación de atribuciones surtirá efectos a fecha de 
firma, sin perjuicio de su perceptiva publicación en el Boletín Oficial del Provincia y Tablón 
de Anuncios y Web Municipales y comunicación a los afectados y a las Áreas Municipales. 
Asimismo, se dará cuenta de dicha resolución en la primera sesión plenaria que se celebre.
	 QUINTO.- Para la eficacia de las delegaciones citadas se requiere la 
aceptación de las mismas por parte de los concejales destinatarios, pero la delegación 
se entenderá aceptada tácitamente si en el término de tres días hábiles contados desde 
la notificación de la presente Resolución, el concejal o concejala destinatario de la 
delegación no hace manifestación expresa ante esta Alcaldía de que no acepta la 
delegación o hace uso de la delegación conferida.”
	 Conil de la Frontera a 11 de febrero de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: 
Inmaculada Sánchez Zara.

Nº 21.858
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 
ANUNCIO

	 El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 12 de febrero 
de 2026, aprobó inicialmente el SUPLEMENTO DE CRÉDITO 1/2026 FINANCIADO 
CON EL FONDO DE CONTINGENCIA EXP 1472/2026. Dicho expediente  estarán 
de manifiesto al público en la Intervención Municipal de este Ayuntamiento por espacio 

de QUINCE DIAS contados desde la publicación de este anuncio  en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona 
interesada, podrá presentar contra este acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno 
las reclamaciones oportunas con arreglo al artículo 169 y siguientes del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de Haciendas Locales.
	 En caso de no existir reclamación alguna sobre los mismos, se entenderá 
definitivamente aprobado.
	 13/02/2026. LA ALCALDESA ACCIDENTAL. FDO.: MARIA DEL MAR 
COLLADO SEGOVIA.   				             Nº 21.988

___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACIÓN A DEFINITIVO DE ACUERDO PROVISIONAL DE 
APROBACIÓN DE MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA REGULADORA DE 
LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO 
(PPCPNT) DEL SERVICIO PÚBLICO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIÓN 
DE AGUA EN BAJA APLICABLE EN LA URBANIZACIÓN LA ALCAIDESA 
(SECTORES DE SAN ROQUE Y DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN).
	 La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca 
del Campo de Gibraltar, en sesión celebrada el día 25 de noviembre de 2025, adoptó 
acuerdo provisional de aprobación de modificación de la “Ordenanza Reguladora de 
la Prestación Patrimonial de Carácter Público No Tributario (PPCPNT) del Servicio 
público de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja aplicable en la Urbanización 
La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Línea De La Concepción)”, (Expediente 
708/2025), y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor: 
	 “PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificación de la ordenanza 
reguladora de la PPCPNT del servicio público de Abastecimiento, Saneamiento y 
Depuración de Aguas Residuales de la Urbanización La Alcaidesa San Roque-La 
Línea, para los ejercicios 2026 y 2027, en los términos en que figura en el expediente 
electrónico 708/2025, y cuyo texto se incorpora como ANEXO al presente acuerdo.
	 SEGUNDO. Someter dicha modificación de la Ordenanza a información 
pública y audiencia de los interesados, con publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia y tablón de anuncios ubicado en la sede electrónica de la Mancomunidad de 
Municipios del Campo de Gibraltar, https://www.mancomunidadcg.es/, por el plazo 
de treinta días hábiles, a contar desde el siguiente al de publicación de dicho anuncio 
en el B.O.P. Cádiz, al objeto de que puedan conocer el contenido de la modificación 
de la citada Ordenanza y presentar, si lo consideran conveniente, reclamaciones o 
sugerencias, que serán resueltas por la Corporación. 
	 Asimismo, estará a disposición de los interesados en el Portal de 
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado 
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/ 
	 TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado 
plazo de exposición al público, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo, hasta 
entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno, de la modificación 
de la ordenanza reguladora de la PPCPNT del servicio público de Abastecimiento, 
Saneamiento y Depuración de Aguas Residuales de la Urbanización La Alcaidesa San 
Roque-La Línea, para los ejercicios 2026 y 2027.
	 CUARTO. Facultar a la Presidenta para suscribir cuantos documentos sean 
necesarios en relación con este asunto.”
	 ANEXO I.
Se propone la modificación de los siguientes apartados de la Ordenanza vigente:
	 ARTÍCULO 3.- TARIFAS DE LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL.
…/…
	 A.2. Cuota de consumo:
	 La base de percepción se establece en función del consumo contabilizado 
por el aparato contador del suministro de agua y en relación con el uso asignado en 
contrato para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027.

ABASTECIMIENTO VARIABLE
DOMÉSTICO 2024 2025 2026 2027

BLOQUES CUOTA €/m3 €/m3 €/m3 €/m3
De 0 a 15 m3/trim 0,4140 0,4299 0,4459 0,4618
De 16 a 30 m3/trim 0,6973 0,7241 0,7510 0,7778
De 31 a 54 m3/trim 0,9261 0,9617 0,9974 1,0330
> de 54 m3/trim 1,4098 1,4640 1,5183 1,5725
INDUSTRIAL/COMERCIAL Y OTROS 2024 2025 2026 2027

BLOQUES CUOTA €/m3 €/m3 €/m3 €/m3
De 0 a 60 m3/trim 1,0786 1,1201 1,1616 1,2030
De 61 a 200 m3/trim 1,2644 1,3131 1,3617 1,4103
> de 200 m3/trim 1,4926 1,5500 1,6074 1,6648

CAMPO DE GOLF 2024 2025 2026 2027
BLOQUES CUOTA €/m3 €/m3 €/m3 €/m3

Todo el consumo 0,3922 0,4073 0,6965 0,7354

	 Dicho acuerdo de aprobación de modificación de la Ordenanza indicada, 
fue sometido a exposición pública mediante anuncios insertados en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz núm. 237 de fecha 12 de diciembre de 2025 y en el Tablón 
de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrónica de la misma, habiéndose 
extendido por tanto este último trámite durante el periodo de 30 días hábiles comprendido 
desde el 13 de diciembre de 2025 a 28 de enero de 2026, ambos inclusive.
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	 Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de información 
pública y audiencia de los interesados ninguna reclamación o sugerencia al citado 
Acuerdo de aprobación inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta 
Mancomunidad de Municipios en sesión plenaria celebrada el 25/11/2025, procede, 
en estricta aplicación de lo dispuesto en el artículo 49 apartado c) párrafo segundo 
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), 
entender definitivamente adoptado, con efectos desde el día 29 de enero de 2026, el 
citado Acuerdo hasta entonces provisional, de aprobación de la “Ordenanza Reguladora 
de la Prestación Patrimonial de Carácter Público No Tributario (PPCPNT) del Servicio 
público de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja aplicable en la Urbanización 
La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Línea De La Concepción)”, y aprobado 
con el mismo carácter el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.
	 En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace 
público el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, así como el Texto Refundido 
de la citada Ordenanza Reguladora, cuyo contenido íntegro se inserta a continuación, 
el cual entrará en vigor al día siguiente de su completa publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia, siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el 
artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
entrada en vigor que se trasladaría, si no fuese así, al día siguiente al de finalización 
del plazo indicado.
TEXTO REFUNDIDO ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACIÓN 
PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN BAJA APLICABLE EN LA 
URBANIZACIÓN LA ALCAIDESA (SECTORES DE SAN ROQUE Y DE LA LÍNEA 
DE LA CONCEPCIÓN).
	 ARTÍCULO 1.- OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y NATURALEZA 
JURÍDICA.
	 1.1. El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestación Patrimonial de 
Carácter Público No Tributario y las tarifas del Servicio Público de Abastecimiento y 
Distribución de Agua en Baja, y otros derechos económicos por actividades conexas 
al mismo, aplicables con carácter unitario en la Urbanización La Alcaidesa, constituida 
conjuntamente por los Sectores de planeamiento situados respectivamente en el término 
municipal de San Roque (AL-001 y AL-002 del PGOU de este municipio) y por los 
Sectores situados  en el municipio de La Línea de la Concepción (14D. 01.01.”Playa” 
y Sector 14D.02.02 “Cortijo” del PGOU de dicho municipio). 
	 1.2. El mencionado Servicio mancomunado es prestado en la actualidad por 
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado 
en forma indirecta, mediante sendos contratos de concesión titulados hoy por la empresa 
“Aguas de la Alcaidesa, S.L.”
	 1.3. En consecuencia, con la circunstancia anterior, las tarifas por la prestación 
en forma mancomunada del Servicio Mancomunado de Abastecimiento y Distribución 
de Agua en Baja en la Urbanización La Alcaidesa, y demás derechos económicos por la 
realización de obras y actividades conexas al mismo que se determinan en la presente 
Ordenanza, tienen la naturaleza jurídica de “prestación patrimonial de carácter público 
no tributario”.
	 Ello en estricta aplicación de lo establecido al respecto por el apartado 6 del 
artículo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en la redacción 
dada por la Disposición Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público y en concordancia con lo establecido por la Disposición 
Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley de Contratos del Sector Público. Su 
configuración y gestión debe atender a las exigencias establecidas en la Disposición 
Adicional Primera de la Ley General Tributaria (LGT) en redacción vigente.
	 ARTÍCULO 2.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.
	 2.1.- Todo titular de un contrato o póliza de suministro de agua, está obligado 
a abonar el importe de los consumos efectuados con arreglo a las tarifas de la presente 
Prestación Patrimonial de Carácter Público No Tributario vigentes en cada momento, 
así como los demás conceptos recogidos en la presente Ordenanza en la cuantía y 
plazos que en este texto se fijan. 
	 En consecuencia están obligados al pago de la Prestación Patrimonial de 
Carácter Público No Tributario, según las tarifas reguladas en esta Ordenanza y como 
sujetos pasivos, las personas físicas o jurídicas y Entidades a que se refiere el artículo 
35 de la Ley General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, que soliciten 
o resulten beneficiados o afectados por la prestación del Servicio Mancomunado de 
Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja en la Urbanización La Alcaidesa como 
usuarios de los servicios o actividades que integran aquél, prestados o realizados por 
la MMCCG, y gestionados en forma indirecta a través de la empresa “Aguas de la 
Alcaidesa S.L.”, ente gestor actual de aquél Servicio Comarcal.
	 2.3.- Serán responsables solidarios de las obligaciones del sujeto pasivo 
las personas físicas y jurídicas a que se refiere los artículos 41 y 42 de la Ley General 
Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, y responsables subsidiarios las 
personas que ostenten los cargos a que se refiere el artículo 43 de la misma Ley en los 
supuestos y con el alcance señalados en el mismo.
	 ARTÍCULO 3.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR Y TARIFAS
	 3.1. El presupuesto de hecho que legitima la aplicación de la prestación 
patrimonial de carácter público no tributario regulada en esta Ordenanza viene 
determinado por la disponibilidad real o potencial o uso efectivo o posible del Servicio 
Mancomunado de Abastecimiento y Distribución de Agua en baja en la Urbanización 
La Alcaidesa, y demás actividades referidas en aquélla, que comprende todas o algunas 
de las siguientes actividades:
a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento y distribución de agua.
b) Utilización del servicio de abastecimiento y distribución de agua.
c) Prestación de los servicios técnicos y administrativos referentes a las actuaciones 
necesarias para realizar la contratación definitiva o eventual del suministro de agua 
potable.

d) Derechos y ejecución de acometidas a las redes públicas de abastecimiento y 
distribución de agua 
	 El titular del contrato de abastecimiento y/o distribución de agua vendrá 
obligado a abonar el importe que como cuota resulte de aplicar las tarifas correspondientes 
al volumen consumido de agua potable y liquidado por la Mancomunidad de Municipios 
y facturado por la empresa “Aguas de la Alcaidesa S.L.”.
	 En los casos de un contador comunitario, que agrupe a más de una vivienda 
y siempre que sus titulares formalicen la petición por escrito, procede considerar en un 
solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la facturación 
del consumo total se distribuirá por bloques de forma homogénea entre el número de 
viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.
	 3.2.- Se establecen por ello, las Tarifas de la Prestación Patrimonial 
de Carácter Público No Tributario por realización del Servicio Mancomunado de 
Abastecimiento y/o Distribución de Agua en Baja en la Urbanización La Alcaidesa 
(Sectores de San Roque y La Línea de la Concepción) integradas por los siguientes 
conceptos:
	 A. Conceptos periódicos:
	 Son los que se repiten en los intervalos de facturación mensual, bimensual, 
trimestral u otros que tenga establecido la Mancomunidad de Municipios para su cobro 
por la entidad concesionaria. 
	 A.1. Cuota de Servicio:
	 La base de percepción se establece en función del calibre del contador 
instalado en el correspondiente suministro de agua, y en aquellos casos de contadores 
comunitarios regulados según ordenanzas anteriores, en función del calibre de la 
acometida domiciliaria para cada una de las viviendas afectadas. La cuota se factura, 
con independencia de que tenga o no consumo de agua contabilizado, en razón de la 
disponibilidad del Servicio de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja. 
	 Esta cuota por trimestre de 90 días, para los años 2025, 2026 y 2027, tendrá 
los siguientes importes:

ABASTECIMIENTO FIJO
Año 2025 Año 2026 Año 2027

Calibre €/trimestre €/trimestre €/trimestre
13 11,1333 11,5456 11,9580
15 13,1019 13,5872 14,0724
20 20,0037 20,7445 21,4854
25 50,3711 52,2367 54,1023
30 86,1129 89,3023 92,4917
40 132,2298 137,1272 142,0246
50 139,3125 144,4723 149,6320
65 185,1353 191,9922 198,8491
80 235,3028 244,0178 252,7327
100 336,8371 349,3125 361,7880
125 516,0777 535,1917 554,3057
150 658,8185 683,2192 707,6198

>150 1134,6287 1176,6520 1218,6752

	 A los abonados y suministros municipales se les aplicara el cuadro general. 
Cuando no dispongan de contador se les facturara en función del diámetro de salida 
de la salida de la toma en la llave de registro, salvo para bocas de riego e incendio 
que abonaran el equivalente a un contador de 20 y de 50 mm respectivamente. Esto 
incluye además de la disponibilidad el mantenimiento de bocas e hidrantes. Cuando 
expresamente lo apruebe encargándose el Ayuntamiento del mantenimiento de ellas, 
se reducirán las cuotas a 13 y 25 mm respectivamente, y solo se prestará el servicio 
de disponibilidad del servicio de las bocas de riego e hidrantes municipales.
	 A.2. Cuota de Consumo.
	 La base de percepción se establece en función del consumo contabilizado 
por el aparato contador del suministro de agua y en relación con el uso asignado en 
contrato para los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

ABASTECIMIENTO VARIABLE
DOMÉSTICO 2025 2026 2027

BLOQUES €/m3 €/m3 €/m3
De 0 a 15 m3/trim 0,4299 0,4459 0,4618

De 16 a 30 m3/trim 0,7241 0,7510 0,7778
De 31 a 54 m3/trim 0,9617 0,9974 1,0330

> de 54 m3/trim 1,4640 1,5183 1,5725
INDUSTRIAL/COMERCIAL Y OTROS 2025 2026 2027

BLOQUES €/m3 €/m3 €/m3
De 0 a 60 m3/trim 1,1201 1,1616 1,2030

De 61 a 200 m3/trim 1,3131 1,3617 1,4103
> de 200 m3/trim 1,5500 1,6074 1,6648

CAMPO DE GOLF 2025 2026 2027
BLOQUES €/m3 €/m3 €/m3

Todo el consumo 0,4073 0,6965 0,7354

	 A.3.- Recargos Especiales y reducciones o bonificaciones:
	 1. Tendrán la consideración de grandes consumidores para campos de golf 
aquellos abonados cuyos consumos sean superiores a los 50.000 m3/año.
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	 2. Con independencia de los conceptos tarifarios descritos en los apartados 
anteriores, la Mancomunidad establece un recargo del 10 % sobre el precio del m3 de 
la cuota variable de manera que se asuma el mayor coste derivado de un tratamiento 
diferenciado.
	 Este será de aplicación en el caso siguiente: Cuando la prestación del 
servicio a una población, un sector de la misma, o a una urbanización diferenciada de 
una barriada, generen un coste adicional al general de la explotación por motivos de 
explotación de instalaciones diferenciadas que requieran instalaciones de sobreelevación 
propias, o por su dispersión o baja densidad de población.
	 3. Las bonificaciones sociales se regularán por normas específicas para el 
C.I.T.N. La Alcaidesa.
	 A.4. Todos estos importes en €/m3 son con el IVA excluido.
	 B. Conceptos Aperiódicos:
	 Son los que se liquidan fuera de los intervalos de facturación por 
Abastecimiento y Distribución de Agua, y en función de los hechos y sobre las bases 
de percepciones económicas que a continuación se establecen:
	 B.1. Cuota de contratación.
	 Son las compensaciones económicas que deberán satisfacer los solicitantes 
de un suministro de agua a la entidad suministradora para sufragar los costes de carácter 
técnico y administrativo derivados de la formalización del contrato.
	 La cuota máxima en euros por este concepto se deducirá de la expresión:

Cc = (600. d – 4500 (2 – P/t)) /166,386
“d”= Es el diámetro o calibre nominal del contador en milímetros, que, de acuerdo con 
la Norma Básicas de Instalaciones Interiores de Suministro de Agua, esté instalado o 
hubiere de instalarse para controlar los consumos del suministro solicitado.
“P”= Será el precio mínimo que por m3 de agua facturado tenga autorizado la Entidad 
Suministradora para la modalidad de suministro, en el momento de la solicitud del mismo. 
“t”= Será el precio mínimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad 
Suministradora, para la modalidad de suministro solicitado, en la fecha de entrada en 
vigor de  este Reglamento. 
	 Cuyo cuadro resumen para “P= 0,3981 €/m3" y “t=0,17 €/m3", 
respectivamente es el siguiente:

CUOTA CONTRATACIÓN
2025 2026 2027

Calibre € € €
13 42,62 44,46 46,31
15 49,83 51,67 46,14
20 67,86 69,70 64,17
25 85,89 87,73 82,20
30 103,92 105,76 100,23
40 139,98 141,82 136,29
50 176,04 177,89 172,35
65 230,13 231,98 226,44
80 284,22 286,07 280,53
100 356,34 358,19 352,65
150 536,65 538,49 532,96
200 716,95 718,80 713,26
250 897,25 899,10 893,56
300 1077,56 1079,40 1073,87

	
	 B.2. Derechos de Acometida:
	 Son las compensaciones económicas que deberán satisfacer los solicitantes 
de un suministro de agua al Ente Gestor del servicio para sufragar los costes que 
suponen las obras necesarias para la instalación de la acometida correspondiente, que 
se valorarán conforme a la siguiente fórmula:

C = A.d + B.q
	 En la que:
“d” = Diámetro nominal en milímetros de la acometida que corresponda ejecutar en 
función del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que 
solicita.
“q” = Caudal total instalado o a instalar, en l/seg. en el inmueble, local o finca para el 
que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados 
en los distintos suministros.
“A” = 32,22 €/mm.
(*) “B” = 0 ,00€/l/seg. 
(*) No se han realizado inversiones que justifiquen su implantación.
	 Previo a la ejecución, el peticionario deberá aceptar e ingresar, en su caso, 
el importe del coste de instalación de la acometida, en la caja de la entidad gestora o 
suministradora.
En caso de que la ejecución de la acometida sea realizada por el promotor, la Entidad 
Concesionaria inspeccionará las obras ejecutadas. Por el derecho de inspección el 
abonado o promotor abonara la cantidad de 53 €.
	 B.3. Cuota de Reenganche.
	 Este concepto se aplicará cada vez que, por causa imputable al abonado, se 
restablezca el suministro de agua. No procederá su devengo cuando se abone la cuota 
de contratación.
Su importe será el que correspondiera a la cuota de contratación
	 B.4. Fianza.
	 Para atender el pago de cualquier descubierto por parte de abonados de 
contratos cuyo titular del suministro no coincida con el título del inmueble o finca a 

abastecer, así como los suministros temporales o eventuales tales como obras, ferias, 
chiringuitos, etc.., el abonado estará obligado a depositar en la Caja de la Entidad 
suministradora previamente a la formalización del contrato una fianza cuyo importe 
será el que resulte de multiplicar la cuota de servicio en euros por el diámetro del 
contador en mm, siendo éste como máximo de 50 mm.
	 Por lo que la aprobada de las cuantías es la siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Ejercicio 2027
Calibre € € €

13 144,73 150,0932 155,4537
15 196,53 203,8075 211,0864
20 400,07 414,8906 429,7081
25 1259,28 1305,9172 1352,5571
30 2583,39 2679,0691 2774,7502
40 5289,19 5485,0880 5680,9840
50 6965,63 7223,6136 7481,5998
65 6965,63 7223,6136 7481,5998
80 6965,63 7223,6136 7481,5998

100 6965,63 7223,6136 7481,5998
150 6965,63 7223,6136 7481,5998
200 6965,63 7223,6136 7481,5998
250 6965,63 7223,6136 7481,5998

2025
Calibre Cuota servicio Fianza

13 11,1333 144,73
15 13,1019 196,53
20 20,0037 400,07
25 50,3711 1259,28
30 86,1129 2583,39
40 132,2298 5289,19
50 139,3125 6965,63

2026
Calibre Cuota servicio Fianza

13 11,5456 150,09
15 13,5872 203,81
20 20,7445 414,89
25 52,2367 1305,92
30 89,3023 2679,07
40 137,1272 5485,09
50 144,4723 7223,61

2027
Calibre Cuota servicio Fianza

13 11,9580 155,45
15 14,0724 211,09
20 21,4854 429,71
25 54,1023 1352,56
30 92,4917 2774,75
40 142,0246 5680,98
50 149,6320 7481,60

	 Una vez extinguido el contrato de suministro el titular del mismo solicitara 
la devolución de la fianza. Comprobada la inexistencia de deuda pendiente se procederá 
a su devolución. El plazo máximo de resolución de la misma será de 30 días. Todo 
ello de conformidad con el sistema legalmente vigente en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía para esta materia.
	 B.5.- Servicios específicos.
	 En los casos en que se solicite de la Entidad gestora y suministradora la prestación 
de un servicio individualizado, diferenciado de los que, en función del Reglamento del 
Suministro Domiciliario de Agua de Andalucía, aprobado mediante Decreto 120/1991, 
de 11 de junio, tiene obligación de prestar, dicha Entidad, previa aceptación y asunción, 
repercutirá al interesado los costes de los servicios concertados de mutuo acuerdo.	
	 Sobre las cuotas que resulten de la aplicación de las anteriores tarifas, 
se liquidará y facturará conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Añadido al tipo 
correspondiente en cada caso, con excepción de las correspondientes a FIANZA. 
	 3.3.- No se concederá exención ni bonificación alguna en la exacción de 
las presentes tarifas, salvo las que puedan ser reconocidas expresamente en la presente 
Ordenanza, en la Ordenanza General de Gestión aprobada por la MMCCG que se aplica 
supletoriamente a estos efectos, o las específicas de asuntos sociales.
	 C.- IVA aplicable.
	 Todos los importes indicados en los apartados A. y B. anteriores en €/m3 
son con el IVA excluido. Sobre las cuotas que resulten de la aplicación de las anteriores 
tarifas, se liquidará y facturará conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Añadido al 
tipo correspondiente en cada momento y para cada supuesto.
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	 A los conceptos de Fianza y de Cuota de recobro no se le aplica el IVA.
	 ARTÍCULO 4.- CANON DE MEJORA.
	 4.1.- Con independencia de las tarifas anteriores y para su liquidación 
y recaudación conjunta con las tarifas por los Servicios Mancomunados para la 
Urbanización Alcaidesa de Abastecimiento y Distribución de Agua, y de Saneamiento y 
Depuración de Aguas Residuales, se podrá establecer un Recargo Transitorio (usualmente 
Canon de Mejora) de naturaleza jurídica y económico-financiera distinta e independiente 
de aquellos, autorizado por la Orden de la Consejería de competente de la Junta de 
Andalucía y con un carácter finalista para la financiación  por la Mancomunidad de 
Municipios del Campo de Gibraltar o entidad gestora designada por ésta del Programa 
de Obras previamente aprobado al efecto.
	 4.2.- Los obligados al pago de dicho recargo o canon de mejora, una vez 
en vigor, lo serán todos y cualquiera de los usuarios de los Servicios Comarcales 
mencionados localizados en la Urbanización La Alcaidesa, ámbito de aplicación de la 
presente Ordenanza. 
	 ARTÍCULO 5.- RECARGO DE APREMIO O CUOTA DE RECOBRO. 
	 Se aplicará un recargo del 20 por 100 sobre el importe de cada recibo 
impagado transcurrido el periodo voluntario de pago, como indemnización de los gastos 
de devolución y nueva gestión de cobros; con independencia de la adopción de otras 
medidas respecto a la continuidad del suministro reglamentariamente autorizadas para 
los supuestos de retraso o demora en el pago de la prestación patrimonial de carácter 
público no tributario y tarifas de suministro que integran la misma.
	 ARTÍCULO 6.- DEVENGO Y PERIODO DE IMPOSICIÓN Y PAGO.
	 6.1.- La prestación patrimonial de carácter público no tributario y las tarifas 
integradas en ésta se devengan, y nace la obligación de pago de las mismas:
a) Para el concepto de derecho de acometida, cuando se otorgue la autorización 
correspondiente.
b) Para los demás conceptos, cuando se inicie la prestación del servicio, devengándose 
luego dicha prestación patrimonial de forma periódica el día 1 de enero de cada año.  
Cuando se inicie la prestación del servicio objeto de aquella primera, podrá exigirse, 
en su caso, el depósito previo de su importe total o parcial al solicitar dicha prestación. 
Se entenderá iniciada ésta en el momento en el que se produzca el alta en el servicio.
	 6.2. El período de imposición y pago será el del año natural o el específico 
que establezca esta Ordenanza, salvo en los casos de altas en el servicio, en los que el 
período de pago abarcará desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho año 
o finalización del periodo impositivo específico, y en los supuestos de bajas, en que 
comprenderá desde el 1 de enero hasta el día de la presentación de la baja.
	 6.3. En todo caso, el devengo se producirá con independencia de que se 
hayan obtenido o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y 
sin perjuicio de la iniciación de los expedientes administrativos que puedan instruirse 
para su autorización y exigencia de las responsabilidades que procedan.
	 ARTÍCULO 7. DECLARACIÓN E INGRESO
	 7.1. Los sujetos pasivos formularán las solicitudes de prestación o 
contratación del servicio en la solicitud de suministro de agua facilitada al efecto por 
la entidad suministradora y regulada por el Reglamento del Suministro Domiciliario de 
Agua en Andalucía, aprobado por Decreto 120/1991, de 11 de junio, observando aquella 
solicitud los requisitos y condiciones establecidos para la misma en este Reglamento, 
y siguiendo posteriormente la tramitación prevista para aquélla en esta norma. 
	 7.2. En el supuesto de licencia de acometida, el sujeto pasivo vendrá obligado 
a presentar autoliquidación según el modelo determinado al efecto, que contendrá los 
elementos imprescindibles para la liquidación procedente de la prestación patrimonial 
en la cuantía que corresponda, habiendo de presentar conjuntamente la solicitud de 
acometida, acompañando justificante del abono de los derechos en la Tesorería del 
Servicio Comarcal o entidad bancaria.
	 7.3. La Mancomunidad de Municipios o entidad gestora designada por 
ésta, al notificar la autorización de conexión a la red, advertirá al solicitante que, con 
la misma, causa alta en el respectivo padrón o listas cobratorias del servicio.
	 7.4. El pago de la cuota de cada período de imposición se efectuará de 
forma fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los períodos de liquidación 
o facturación y cobro. 
	 7.5. En aplicación supletoria de lo previsto al  efecto en la legislación tributaria 
para la recaudación de las tasas por prestación de servicios públicos, al finalizar cada 
período de liquidación o facturación se elaborará el padrón cobratorio correspondiente 
de la Prestación Patrimonial, que se notificará colectivamente en la forma prevista en 
el artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el 
ingreso de las cuotas durante los treinta días siguientes al de la publicación y notificación 
colectiva correspondiente, o en los periodos de pago que específicamente se señalen en 
el anuncio correspondiente o sean determinados al efecto por la MMCCG o Entidad. 
Si fuera conveniente la notificación colectiva del padrón cobratorio podrá hacerse en 
un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer públicos los 
anuncios de cobranza correspondientes, que también podrán llevarse a cabo mediante 
un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza. 
	 7.6. En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el artículo 108 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los actos sobre 
aplicación y efectividad de la prestación patrimonial de carácter público no tributaria 
regulada en esta Ordenanza, se podrá formular el recurso de reposición específicamente 
previsto a tal efecto en el artículo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo. 
	 7.7. Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos públicos, 
podrán ser incluidos en un recibo único de forma diferenciada, las cuotas o importes 
correspondientes a otras Tarifas o precios públicos que se devenguen en el mismo 
período, tales como servicio de suministro de agua, de recogida de residuos sólidos 
urbanos, u otros.
	 7.8. Los derechos por suministro de agua con tratamiento terciario son 
competencia exclusiva de la Mancomunidad de Municipios o su Ente Gestor.

	 ARTÍCULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES
	 En todo lo relativo a la calificación de las infracciones y de las sanciones que 
a las mismas correspondan en cada caso, por incumplimientos o conductas imputables 
al obligado al pago de la prestación patrimonial se aplicará lo dispuesto al respecto en 
el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y supletoriamente en el Título IV 
de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, 
conforme a lo establecido en el artículo 11 TRLRHL. 
	 DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. -
	 Dado que el régimen jurídico sustantivo básico aplicable a la figura de las 
“prestaciones patrimoniales de carácter público no tributario”, actualmente establecido 
con carácter general en la Disposición Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de 
Diciembre,  General Tributaria, y, con carácter específico para las Entidades Locales, 
en el apartado 6 del artículo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, no ha sido aún desarrollado normativamente por el legislador estatal, 
mientras no sea llevada a cabo dicha regulación normativa de desarrollo, y en lo no 
dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, serán de aplicación supletoria a la 
Prestación Patrimonial de carácter Público regulada en la misma las determinaciones 
sobre implantación, gestión, inspección, recaudación y revisión en vía administrativa 
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales. 
	 DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - 
	 En virtud del mandato contenido en el apartado 2 de la Disposición Final 
Octava de la Ley 9/2010 de 30 de julio, de Aguas para Andalucía, a partir de la entrada 
en vigor de la presente Ordenanza, la  Mancomunidad de Municipios o su ente gestor 
del Servicio, en su condición de entidad suministradora, deberá repercutir íntegramente 
a los usuarios o beneficiarios del servicio el importe de los cánones y tarifas regulados 
en aquella Ley, y específicamente los cánones de mejora regulados en las Secciones 
2ª y 3ª del Capítulo II del Título VIII de la misma.
	 La aplicación, repercusión y recaudación de los indicados cánones se 
harán con arreglo a lo establecido en la citada Ley 9/2010, y en las disposiciones 
reglamentarias que puedan dictarse para su desarrollo.
	 DISPOSICION TRANSITORIA ÚNICA. - 
	 Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o 
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestación Patrimonial de carácter Público No 
Tributario regulada en la misma, se entenderán hechas a las referidas a la Prestación 
Patrimonial del citado Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribución de Agua 
en baja aplicable en la Urbanización La Alcaidesa que se contienen y regulan en la 
vigente Ordenanza Fiscal General de Gestión, Liquidación, Inspección y Recaudación 
de Tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, que fue 
aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Comarca de fecha 18/01/2021 y se 
elevó a definitiva y publicación íntegra en BOP Cádiz nº 187 (29/09/2021).
	 DISPOSICIÓN FINAL (ENTRADA EN VIGOR).
	 1.- Esta Ordenanza entrará en vigor el día de su completa publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia y comenzará a aplicarse a partir del siguiente día.
	 2.- Esta Ordenanza permanecerá en vigor hasta tanto se acuerde su 
modificación o derogación expresa.
	 3.- Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su 
posible modificación, por la fecha de su tramitación, entre en vigor con posterioridad 
al día 1 de enero del año establecido para su aplicación, el momento del devengo se 
retrasará y coincidirá en tal caso con el de la efectiva publicación y entrada en vigor de 
aquélla o de su modificación, ajustándose el periodo o periodos impositivos establecidos 
la Ordenanza Reguladora a dicha circunstancia.
	 A los efectos anteriores se procederá al correspondiente prorrateo de la cuota 
o cuotas de la prestación patrimonial correspondientes, liquidándose o facturándose los 
días transcurridos hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificación 
con arreglo a las tarifas vigentes hasta la antedicha fecha.”
	 Todo lo que se hace público para general conocimiento, haciendo constar 
que contra el mencionado Acuerdo de aprobación de la Ordenanza de referencia, elevado 
a definitivo, no cabe recurso en vía administrativa al tratarse ésta de una disposición 
administrativa de carácter general, pudiendo interponer para impugnar la misma recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de esta 
publicación en el B.O.P. de Cádiz.
	 Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 70.2 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y 10.1.b), 25.1, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 En Algeciras, 13 de febrero de 2026. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana 
Rosa Pérez Custodio.					            Nº 22.002

___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

	 Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0088 de fecha 
13 de febrero de 2026, las bases por la que se regirá el procedimiento para la selección 
mediante el sistema de oposición libre de funcionario de carrera, de  tres plazas de 
Auxiliares de Ayuda a Domicilio (dos a jornada completa y la tercera a jornada parcial, 
20 horas a la semana,  para el Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo.
	 Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
“ BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS VACANTES 
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN 
MARTÍN DEL TESORILLO.
	 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de tres plazas de auxiliar 
de ayuda a domicilio en régimen funcionarial, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento 
de San Martín del Tesorillo, perteneciente a la Oferta de Empleo Público del año 2025.
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	 2.- La cobertura de las plazas se realizará conforme a los principios rectores 
recogidos en el artículo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 SEGUNDA. – DESCRIPCIÓN DE LAS PLAZAS.
	 1.-Las plazas se cubrirán en régimen funcionarial, se encuadran en el grupo 
C, subgrupo C2. Dos plazas se ofertan a jornada completa y la tercera a jornada parcial, 
20 horas a la semana. Las plazas corresponden a la escala de administración especial, 
subescala de servicios especiales y clase de cometidos especiales.
	 2.-Las funciones asignadas, así como su retribución, serán las establecidas 
en la Relación de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de 
auxiliar de ayuda a domicilio.
	 TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	 1.- Para ser admitidos en la en la selección, los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:
	 Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o 
Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.
	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
	 Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación 
forzosa.
	 Presentación del anexo I cumplimentado y firmado.
	 El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificación 
profesional de Atención Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la 
normativa de aplicación, acreditada mediante los títulos y certificados determinados a 
continuación tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula 
del Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en su 
art. 21.2:
o A estos efectos, son válidos los siguientes títulos:
a) El Título de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermería, establecido 
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico 
auxiliar de enfermería, Técnico auxiliar de clínica y Técnico auxiliar de psiquiatría 
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formación Profesional 
grado medio o grado I).
b) El título de Técnico o Técnica en atención a personas en situación de dependencia 
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el título equivalente 
de Técnico en Atención Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto 
496/2003, de 2 de mayo (Formación Profesional de grado medio).
c) El título de Técnico o Técnica Superior en Integración Social, establecido por el 
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el título equivalente de Técnico o Técnica 
Superior en Integración Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de 
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 
2017 y dispusieran de dicha titulación.
d) El certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas en el domicilio, 
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado 
de Profesionalidad de la ocupación de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el 
ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo
e) El certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes 
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
f) Cualquier otro título o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos 
profesionales..
	 2.- Los requisitos precedentes deberán poseerse en el momento de finalizar 
el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el proceso de selección. 
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeño de las funciones, también 
deberán preservarse a lo largo de la carrera profesional
	 3.- Las personas con discapacidad deberán además acreditar, tanto su condición 
discapacitada como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto de trabajo. 
	 Además, deberán informar si precisan alguna adaptación para llevar a cabo 
las pruebas de selección.
	 CUARTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	 1.- Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Entidad Local, 
se presentarán en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de veinte días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.
	 2.- Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como anexo 
I a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar 
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.
	 En aplicación de lo regulado en el artículo 18.2 del Real Decreto 364/1995, 
bastará con la presentación del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para 
ser admitido y tomar parte en el proceso de selección. Los aspirantes seleccionados, 
deberán acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en 
el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.
	 La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas no supone 
en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración, de que los mismos 

reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditación 
y verificación de los requisitos tendrá lugar únicamente, para las personas aspirantes 
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.
	 3.- Junto al anexo I los aspirantes deberán presentar el anexo II que incluye 
la autobaremación de méritos, la documentación acreditativa de los méritos alegados 
en el anexo II, deberá presentarse por los aspirantes que hayan superado la fase de 
oposición conforme a lo recogido en la base séptima. El aspirante que no rellene y 
suscriba de forma correcta los anexos I y II, no será admitido en el proceso de selección.
	 4.- Los datos obtenidos serán tratados de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrá 
ejercer los derechos previstos en la misma.
	 QUINTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
	 1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía-Presidencia 
dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
Boletín Oficial de la Provincia, se publicarán los integrantes del Órgano de selección, así 
como sus suplentes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público 
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concederá 
un plazo de diez días hábiles para subsanación, a contar desde el día siguiente a su 
publicación, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Común de las Administraciones Públicas.
	 2.- Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, 
serán definitivamente excluidos del proceso de selección. A estos efectos, los aspirantes 
deberán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, 
además, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relación de admitidos.
	 3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior, se dictará 
resolución por la Alcaldía-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las 
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará pública 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. En 
la misma publicación se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.
	 SEXTA. - ÓRGANO DE SELECCIÓN.
	 1.- El Tribunal Calificador estará compuesto, en los términos previstos en Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes miembros:
Presidente/a: Un funcionario de carrera.
Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario/a: Un funcionario de carrera.
	 2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie.
	 3.- Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en la plazas convocadas.
	 4.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
	 5.- Para que el Tribunal quede válidamente constituido y pueda actuar, se 
requerirá la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, más 
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.
	 6.- Corresponderá al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, así como, velar por el buen desarrollo de éste.
	 7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la 
colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrán con 
voz, pero sin voto.
	 SÉPTIMA. - PROCESO DE SELECCIÓN.
	 1.- La selección se realizará mediante el sistema selectivo de concurso-
oposición libre conforme a lo recogido en el artículo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.
	 Se desarrollará bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos 
en la normativa vigente. Se llevará a cabo un llamamiento único para la realización de 
la prueba.
	 2.- Fase de oposición:
	 2.1.- La prueba será obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes, 
consistirá en la resolución de un tipo test con un total de 50 preguntas más 10 de reserva, 
cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 
preguntas de reserva solo se corregirán, si alguna de las 50 primeras es reclamada por 
algún aspirante y la citada reclamación, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se 
anulará la pregunta para todos los aspirantes, y será sustituida por la primera pregunta de 
reserva, si hubiese más impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuará de la misma 
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las 
preguntas estarán relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de estas bases.
	 2.2- Criterios de corrección y puntuación de la prueba: Los criterios de 
corrección serán conocidos por los aspirantes antes del comienzo de la prueba. Finalizada 
la prueba el Tribunal publicará la plantilla provisional de respuestas, concediéndose un 
plazo de tres días hábiles para alegaciones, resueltas éstas por el Órgano de selección, se 
publicará la plantilla definitiva de respuestas y la puntuación definitiva de los aspirantes.
	 2.3-- Nota definitiva de la fase de oposición: La nota definitiva de la fase 
de oposición se corresponderá con la puntuación obtenida en la prueba tipo test.
	 3.- Fase de concurso:
	 3.1- Finalizada la fase de oposición, se concederá un plazo de diez días 
hábiles para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentación 
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acreditativa de los méritos alegados en el anexo II, el plazo comenzará a contar desde 
el día siguiente a la publicación de la puntuación definitiva de la fase de oposición. 
No se admitirán méritos no alegados inicialmente en el anexo II.
	 En la fase de concurso se valorarán los méritos que además de estar 
incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente en el plazo señalado, y hayan 
sido recogidos en el anexo II(autobaremación), bajo ningún concepto se otorgará una 
puntuación mayor a un aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremación).
	 3.2.- Los méritos a valorar serán los siguientes:
	 3.2.1.- Méritos profesionales:
	 Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública, siempre 
que el puesto de trabajo desempeñado sea de igual categoría que el puesto a cubrir, 
se excluye la actividad por cuenta propia. Se entenderá por puesto de trabajo de igual 
categoría, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar 
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorarán proporcionalmente 
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.
	 La puntuación será la siguiente:
	 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública,  
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/
mes
	 La puntuación máxima por méritos profesionales será de 4 puntos.
	 3.2.2.- Méritos Formativos:
	 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento profesional, 
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén 
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevención de riesgos laborales o 
igualdad. Se tendrán en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o 
Centros Públicos, bajo ningún concepto los impartidos por centros privados o sindicatos, 
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administración Pública.
	 Se otorgará 0,02 puntos por hora de formación acreditada.
	 Los títulos o certificados de cursos que no señalen número de horas no se 
tendrán en cuenta. No se tomarán en consideración aquellas acciones formativas que 
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. En 
este caso se valorará la de mayor carga lectiva.
	 La puntuación máxima en este apartado será de 2 puntos.
	 3.3.- Acreditación de méritos.
	 Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los 
aspirantes deberán aportaren el plazo establecido en esta base, apartado 3.1, los siguientes 
documentos para acreditar los méritos recogidos en el anexo II (autobaremación):
	 3.3.1.- Méritos Profesionales:
	 Para acreditar la prestación de servicios en la Administración como personal 
laboral, se deberá presentar: (Ambos documentos deben presentarse):
	 Informe de vida laboral reciente.
	 Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se 
refleje el puesto de trabajo desempeñado, las funciones asignadas, así como, el tiempo 
de duración de la relación laboral. O bien contratos de trabajo.
	 Para acreditar la prestación de servicios en la Administración como personal 
funcionario, se deberá presentar: (Ambos documentos deben presentarse)
	 Informe de vida laboral reciente.
	 Certificados expedidos por los órganos competentes de las Administraciones 
correspondientes, donde constará la denominación del puesto de trabajo que ocupó, el 
tiempo de servicio y las tareas desempeñadas.
	 Nota aclaratoria; los contratos o certificados deben recoger claramente la 
categoría profesional, en el supuesto de no ser así el interesado deberá presentar un 
certificado de funciones para demostrar la equivalencia de las tareas con las asignadas 
al puesto a cubrir.
	 3.3.2.- Méritos formativos:
	 La formación recibida o impartida, se justificará con el certificado o diploma 
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicación del 
número de horas lectivas. La falsedad en la documentación presentada supondrá la 
exclusión inmediata del proceso de selección.
	 3.4.- Lista provisional de notas y presentación de alegaciones.
	 El Órgano de selección publicará la lista provisional de puntuación de la 
fase de concurso, contra la puntuación obtenida se podrán presentar alegaciones, que no 
tendrán carácter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de ésta en el tablón de anuncios de 
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverá las reclamaciones presentadas 
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.
	 3.5.- Calificación final de la fase de concurso.
	 Vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
méritos profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.
	 OCTAVA. – NOTA FINAL Y DESEMPATE.
	 1.- Finalizadas las dos fases el Tribunal hará pública la nota definitiva del 
proceso de selección, que se corresponderá con la suma de las puntuaciones obtenidas 
en las fases de oposición y concurso, en el supuesto de que al proceder a la ordenación 
de los aspirantes, se produjera empate entre dos o más candidatos, se resolverá aplicando 
los siguientes criterios:
	 Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.
	 Mayor puntuación en la fase de oposición.
	 Menos preguntas erróneas en la prueba tipo test.
	 Menos preguntas en blanco en la prueba tipo test. 
	 En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden 
establecido, persistiese la situación de equilibrio, ésta se resolverá en un sorteo público 
en la fecha fijada por el Órgano de selección.
	 La publicación se realizará se hará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
en el lugar donde se haya celebrado la última prueba y en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

	 2.- El Tribunal propondrá a los aspirantes seleccionados, en ningún caso se 
podrán proponer más aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que 
los aspirantes no reúnen las condiciones mínimas necesarias, podrá declarar desierto 
el procedimiento
	 NOVENA. - ACREDITACIÓN DE REQUISITOS.
	 1.- Los aspirantes propuestos, aportarán ante la Entidad Local dentro del 
plazo de veinte días naturales desde que se publiquen en el Boletín Oficial de la Provincia 
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
	 Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos 
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación de la Administración de 
la que dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su 
expediente personal.
	 2.- Si los aspirantes propuestos dentro del plazo indicado, y salvo los 
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la misma se dedujese 
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participación. En este supuesto la 
Entidad Local requerirá al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que 
se solicitará la documentación en las condiciones señaladas anteriormente.
	 DÉCIMA. - NOMBRAMIENTO.
	 1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, 
cuyo número no podrá exceder en ningún caso al de plazas convocadas, serán nombrados 
funcionario/as de carrera de la Entidad Local. Los nombramientos deberán publicarse 
en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 2.- El plazo para tomar posesión será de un mes a contar desde el día siguiente 
a la notificación de la resolución de nombramiento. De no tomarse posesión en el plazo 
requerido sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la plaza obtenida. En este 
supuesto la Entidad Local requerirá al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, 
al que se solicitará la documentación en las condiciones señaladas anteriormente.
	 UNDÉCIMA.- BOLSA DE TRABAJO.
	 Se constituirá una bolsa de trabajo para la categoría ofertada con aquellos 
aspirantes que hayan obtenido una puntuación igual o superior a cinco puntos en la 
prueba tipo test. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenarán en función de la 
puntuación obtenida en el listado de puntuaciones definitivas, conforme a lo regulado 
en la base octava.
	 DUODÉCIMA. - RECURSOS.
	 1.- Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación, o bien interponer directamente recurso 
contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se 
deberá San Martín del Tesorillo a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los 
interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa 
de sus derechos e intereses.
	 2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
	 Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la 
resolución de incidencias y recursos hasta el acto de constitución del Tribunal.

ANEXO I – MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE 

AYUDA A DOMICILIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
 DE SAN MARTÍN DEL TESORILLO.

Fecha de convocatoria: __/___/202_ Fecha de Presentación: __/__/202_
Proceso selectivo: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos personales:
1º Apellido: 2º Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, núm., piso…):
Municipio: C. Postal:
Correo electrónico: Teléfono:

	 Solicitud y declaración:
	 El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que 
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, 
y que reúne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose 
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

…………………………. a,………. de …………………………. de 202_.
Fdo: _________________________

A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DEL 
TESORILLO.
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ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MÉRITOS.
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN 
DEL TESORILLO.
D./Dª _______________________________________, con DNI _________________ 
y lugar a efecto de notificaciones _________________________________________
_ de la localidad de _____________________, Provincia _____________________. 
C.P. ___________ teléfono ________________
	 A efectos del procedimiento selectivo convocado para la cobertura de tres 
plazas de auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo, 
y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido 
conozco y acepto, efectúo la siguiente AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS:
MÉRITOS PROFESIONALES
	 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública, 
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/
mes. Puntuación máxima 4 puntos.

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A 
COMPUTAR

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total años y meses
PUNTUACIÓN

	
* En caso de ser necesario utilícese una hoja auxiliar.
	 MÉRITOS FORMATIVOS.
	 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento profesional, 
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén 
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevención de riesgos laborales o 
igualdad. Se tendrán en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o 
Centros Públicos, bajo ningún concepto los impartidos por centros privados, o sindicatos, 
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administración Pública.
	 Se otorgará 0,02 puntos por hora de formación acreditada. Puntuación 
máxima 2 puntos.

Nº DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE 
FORMACIÓN

Nº DE HORAS 
CERTIFICADAS

1
2
3
4
5
6
7
8

		
* En caso de ser necesario utilícese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACIÓN MÉRITOS FORMATIVOS
PUNTUACIÓN TOTAL MP+MF

	
	 El aspirante que no rellene y suscriba de forma correcta los anexos I y II, 
no será admitido en el proceso de selección.

En …………………………. a,………. de......................de 202_.
FIRMA

ANEXO III. TEMARIO.
1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes 
fundamentales de los españoles.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. El Gobierno y la Administración del Estado.
4. Principios de actuación de la Administración Pública: eficacia, jerarquía, 
descentralización, desconcentración y coordinación.
5. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
6. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía; Disposiciones generales.
7. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía; Prestación del servicio.
8. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía; Deberes y derechos de las personas usuarias. 
Organización del servicio.
9. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía; Revisión y extinción del servicio.
10. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía; Calidad del servicio.
11. Modalidades de actuación y competencias funcionales de la persona Auxiliar de 
Ayuda a Domicilio.
12. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes de 
las personas usuarias.
13. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.
14. Higiene y Seguridad personal. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.
15. Limpieza y cuidado del hogar.
16. Planificación, desarrollo y seguimiento de los casos.
17. La ley orgánica de protección de datos personales. Nociones básicas.

18. Deberes y derechos de los empleados públicos
19. Prevención de riesgos laborales en la Administración.
20. Igualdad de género.”.
	 Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede 
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde de 
este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda 
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
	 13 de febrero de 2026. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde. 

Nº 22.474
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

	 Expediente de comprobación de titularidad de nichos no ocupados 
	 El Ayuntamiento de Algar informa a la ciudadanía que, con el objetivo de 
mejorar la gestión de los servicios del Cementerio Municipal y proceder a la regularización 
y actualización del censo de unidades de enterramiento, resulta necesario verificar la 
titularidad administrativa de aquellos nichos que actualmente se encuentran vacantes.
	 En consecuencia, se requiere a todos los vecinos y ciudadanos que ostenten 
la condición de titulares o concesionarios de derechos sobre nichos del Cementerio 
Municipal que no se encuentren ocupados, para que procedan a acreditar dicha titularidad 
ante este Ayuntamiento mediante la aportación del correspondiente título de propiedad 
o documento de concesión administrativa.
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR
	 Para la actualización del correspondiente expediente, deberá aportarse la 
siguiente documentación:
• Título de propiedad o documento acreditativo de la concesión administrativa.
• Documento Nacional de Identidad (DNI) del titular actual.
	 PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN
	 El plazo para la presentación de la documentación será de veinte (20) días 
hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 La documentación podrá presentarse a través de los siguientes canales:
1. De forma presencial: En las Oficinas del Ayuntamiento de Algar, en horario de 8:00 
a 15:00 horas, de lunes a viernes.
2. Por medios telemáticos: A través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Algar, 
mediante el trámite de “Instancia General”.
	 Se ruega la máxima colaboración de la ciudadanía al objeto de facilitar la 
adecuada gestión de este servicio público municipal.
	 En Algar, a 13/02/2026. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Carlos Sánchez 
Barea.						              Nº 22.477

___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

	 Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0089 de 
fecha 13 de febrero de 2026, las bases por la que se regirá el procedimiento para la 
selección mediante el sistema de oposición libre de funcionario de carrera, de  una 
plaza de Monitor/a de Mayores Activos a jornada parcial, 25 horas a la semana,  para 
el Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo.
	 Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
“BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE 
DE MONITOR/A DE MAYORES ACTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN 
MARTÍN DEL TESORILLO. 
	 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza de monitor/a 
de mayores activos en régimen funcionarial, vacante en la plantilla del Ayuntamiento 
de San Martín del Tesorillo, perteneciente a la Oferta de Empleo Público del año 2025.
	 2.- La cobertura de la plaza se realizará conforme a los principios rectores 
recogidos en el artículo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 SEGUNDA. – DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA.
	 1.-La plaza se cubrirá en régimen funcionarial, según lo establecido en el 
artículo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 2.- La plaza convocada se oferta a jornada parcial, 25 horas a la semana, se 
encuadra en el grupo C, subgrupo C1 conforme a lo regulado en el artículo 76 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Según determina el artículo 169 
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la plaza 
se clasifica en la escala de administración especial, subescala de servicios especiales 
y clase cometidos especiales.
	 3.-Las funciones asignadas, así como su retribución, serán las establecidas 
en la Relación de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de 
monitor/a de mayores activos.
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	 TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	 1.- Para ser admitidos en la en la selección, los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:
- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
- Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
- Presentación del anexo I cumplimentado y firmado.
- Estar en posesión del título de título de bachiller o técnico o cualquier titulación 
declarada legalmente equivalente, en este último supuesto la equivalencia la deberá 
acreditar el aspirante.
	 2.- Los requisitos precedentes deberán poseerse en el momento de finalizar 
el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el proceso de selección. 
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeño de las funciones, también 
deberán preservarse a lo largo de la carrera profesional
	 3.- Las personas con discapacidad deberán además acreditar, tanto su 
condición discapacitada como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto 
de trabajo. Además, deberán informar si precisan alguna adaptación para llevar a cabo 
las pruebas de selección.
	 CUARTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	 1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldía-Presidencia de la Entidad Local, 
se presentarán en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de veinte días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.
	 2.- Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como anexo 
I a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar 
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.
	 3.- En aplicación de lo regulado en el artículo 18.2 del Real Decreto 
364/1995, bastará con la presentación de los anexos I y II, debidamente cumplimentados 
y suscritos para ser admitido y tomar parte en el proceso de selección. Los aspirantes 
seleccionados, deberán acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos 
precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena. Junto al anexo I 
los aspirantes deberán presentar el anexo II que incluye la autobaremación de méritos, 
la documentación acreditativa de los méritos alegados en el anexo II, deberá presentarse 
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposición conforme a lo recogido en 
la base séptima.
	 La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas no supone 
en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración, de que los mismos 
reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditación 
y verificación de los requisitos tendrá lugar únicamente, para las personas aspirantes 
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.
	 4.- Los datos obtenidos serán tratados de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrá 
ejercer los derechos previstos en la misma.
	 QUINTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
	 1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía-Presidencia 
dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
Boletín Oficial de la Provincia, se publicarán los integrantes del Órgano de selección, así 
como sus suplentes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público 
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concederá 
un plazo de diez días hábiles para subsanación, a contar desde el día siguiente a su 
publicación, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Común de las Administraciones Públicas.
	 2.- Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, 
serán definitivamente excluidos del proceso de selección. A estos efectos, los aspirantes 
deberán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, 
además, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relación de admitidos.
	 3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior, se dictará 
resolución por la Alcaldía-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las 
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará pública 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. En 
la misma publicación se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.
	 SEXTA. - ÓRGANO DE SELECCIÓN.
1.- El Tribunal Calificador estará compuesto, en los términos previstos en Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes miembros:
• Presidente/a: Un funcionario de carrera.
• Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
• Secretario/a: Un funcionario de carrera.

	 2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie.
	 3.- Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización 
de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
	 4.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
	 5.- Para que el Tribunal quede válidamente constituido y pueda actuar, se 
requerirá la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, más 
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.
	 6.- Corresponderá al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, así como, velar por el buen desarrollo de éste.
	 7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la 
colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrán con 
voz, pero sin voto.
	 SÉPTIMA. - PROCESO DE SELECCIÓN.
	 1.- La selección se realizará mediante el sistema selectivo de concurso-
oposición conforme a lo recogido en el artículo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. Se desarrollará bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad 
prescritos en la normativa vigente.
	 2.- Fase de oposición:
	 2.1.- La prueba será obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes, 
consistirá en la resolución de un tipo test con un total de 50 preguntas más 10 de 
reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirán, si alguna de las 50 primeras es 
reclamada por algún aspirante y la citada reclamación, es estimada por el Tribunal. En 
ese supuesto se anulará la pregunta para todos los aspirantes, y será sustituida por la 
primera pregunta de reserva, si hubiese más impugnaciones estimadas por el Tribunal 
se actuará de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas 
de reserva. Todas las preguntas estarán relacionadas con los temas recogidos en el 
Anexo III de estas bases. Se llevará a cabo un llamamiento único para la realización 
de la prueba de la fase de oposición.
	 2.2- Criterios de corrección y puntuación de la prueba: Los criterios de 
corrección serán conocidos por los aspirantes antes del comienzo de la prueba. Finalizada 
la prueba el Tribunal publicará la plantilla provisional de respuestas, concediéndose un 
plazo de tres días hábiles para alegaciones, resueltas éstas por el Órgano de selección, se 
publicará la plantilla definitiva de respuestas y la puntuación definitiva de los aspirantes.
	 2.3-- Nota definitiva de la fase de oposición: La nota definitiva de la fase 
de oposición se corresponderá con la puntuación obtenida en la prueba tipo test.
	 3.- Fase de concurso:
	 3.1- Finalizada la fase de oposición, se concederá un plazo de diez días 
hábiles para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentación 
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II, el plazo comenzará a contar desde 
el día siguiente a la publicación de la puntuación definitiva de la fase de oposición. 
No se admitirán méritos no alegados inicialmente en el anexo II.
	 En la fase de concurso se valorarán los méritos que además de estar 
incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente en el plazo señalado, y hayan 
sido recogidos en el anexo II (autobaremación), bajo ningún concepto se otorgará una 
puntuación mayor a un aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremación).
	 3.2.- Los méritos a valorar serán los siguientes:
	 3.2.1.- Méritos profesionales:
	 Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública, siempre 
que el puesto de trabajo desempeñado sea de igual categoría que el puesto a cubrir, 
se excluye la actividad por cuenta propia. Se entenderá por puesto de trabajo de igual 
categoría, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar 
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorarán proporcionalmente 
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.
	 La puntuación será la siguiente:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública, en un 
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/mes.
	 La puntuación máxima por méritos profesionales será de 4 puntos.
	 3.2.2.- Méritos Formativos:
	 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento profesional, 
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén 
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevención de riesgos laborales o 
igualdad. Se tendrán en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o 
Centros Públicos, bajo ningún concepto los impartidos por centros privados o sindicatos, 
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administración Pública.
- Se otorgará 0,02 puntos por hora de formación acreditada.
	 Los títulos o certificados de cursos que no señalen número de horas no se 
tendrán en cuenta. No se tomarán en consideración aquellas acciones formativas que 
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. En 
este caso se valorará la de mayor carga lectiva.
	 La puntuación máxima en este apartado será de 2 puntos.
	 3.3.- Acreditación de méritos.
	 Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los 
aspirantes deberán aportaren el plazo establecido en esta base, apartado 3.1, los siguientes 
documentos para acreditar los méritos recogidos en el anexo II (autobaremación):
	 3.3.1.- Méritos Profesionales:
- Para acreditar la prestación de servicios en la Administración como personal laboral, 
se deberá presentar: (Ambos documentos deben presentarse):
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	 . Informe de vida laboral reciente.
	 . Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde 
se refleje el puesto de trabajo desempeñado, las funciones asignadas, así como, el 
tiempo de duración de la relación laboral. O bien contratos de trabajo.
- Para acreditar la prestación de servicios en la Administración como personal funcionario, 
se deberá presentar: (Ambos documentos deben presentarse)
	 . Informe de vida laboral reciente.
	 . Certificados expedidos por los órganos competentes de las Administraciones 
correspondientes, donde constará la denominación del puesto de trabajo que ocupó, el 
tiempo de servicio y las tareas desempeñadas.
	 Nota aclaratoria; los contratos o certificados deben recoger claramente la categoría 
profesional, en el supuesto de no ser así el interesado deberá presentar un certificado de 
funciones para demostrar la equivalencia de las tareas con las asignadas al puesto a cubrir.
	 3.3.2.- Méritos formativos:
	 La formación recibida o impartida, se justificará con el certificado o diploma 
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicación del 
número de horas lectivas. La falsedad en la documentación presentada supondrá la 
exclusión inmediata del proceso de selección.
	 3.4.- Lista provisional de notas y presentación de alegaciones.
	 El Órgano de selección publicará la lista provisional de puntuación de la 
fase de concurso, contra la puntuación obtenida se podrán presentar alegaciones, que no 
tendrán carácter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de ésta en el tablón de anuncios de 
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverá las reclamaciones presentadas 
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.
	 3.5.- Calificación final de la fase de concurso.
	 Vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
méritos profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.
	 OCTAVA. – NOTA FINAL Y DESEMPATE.
	 1.- Finalizadas las dos fases el Tribunal hará pública la nota definitiva del 
proceso de selección, que se corresponderá con la suma de las puntuaciones obtenidas 
en las fases de oposición y concurso, en el supuesto de que al proceder a la ordenación 
de los aspirantes, se produjera empate entre dos o más candidatos, se resolverá aplicando 
los siguientes criterios:
- Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.
- Mayor puntuación en la fase de oposición.
- Menos preguntas erróneas en la prueba tipo test.
- Menos preguntas en blanco en la prueba tipo test.
	 En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden 
establecido, persistiese la situación de equilibrio, ésta se resolverá en un sorteo público 
en la fecha fijada por el Órgano de selección.
	 La publicación se realizará se hará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
en el lugar donde se haya celebrado la última prueba y en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 2.- El Tribunal propondrá a los aspirantes seleccionados, en ningún caso se podrán 
proponer más aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes 
no reúnen las condiciones mínimas necesarias, podrá declarar desierto el procedimiento.
	 NOVENA. - ACREDITACIÓN DE REQUISITOS.
	 1.- El aspirante propuesto, aportará ante la Entidad Local dentro del plazo 
de veinte días naturales desde que se publiquen en el Boletín Oficial de la Provincia 
la relación definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
	 Si tuviese la condición de funcionario público estará exento de justificar 
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar únicamente certificación de la Administración de la que dependan, 
acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.
	 2.- Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentase la documentación o de la misma se dedujese que carecen 
de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por 
falsedad en su solicitud de participación. En este supuesto la Entidad Local requerirá al 
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitará la documentación 
en las condiciones señaladas anteriormente.
	 DÉCIMA. - NOMBRAMIENTO.
	 1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado, 
será nombrado funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberá 
publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 2.- El plazo para tomar posesión será de un mes a contar desde el día siguiente 
a la notificación de la resolución de nombramiento. De no tomarse posesión en el plazo 
requerido sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la plaza obtenida. En este 
supuesto la Entidad Local requerirá al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, 
al que se solicitará la documentación en las condiciones señaladas anteriormente.
	 UNDÉCIMA.- BOLSA DE TRABAJO.
	 Se constituirá una bolsa de trabajo para la categoría ofertada con aquellos 
aspirantes que hayan obtenido una puntuación igual o superior a cinco puntos en la prueba 
tipo test. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenarán en función de la puntuación 
obtenida en el listado de puntuaciones definitivas, conforme a lo regulado en la base octava.
	 DUODÉCIMA. - RECURSOS.
	 1.- Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir del día 
siguiente al de su última publicación, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de 
su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, 
todo ello de conformidad con los artículos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa. 
En el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá San Martín del Tesorillo a 

que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en 
virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro 
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
	 2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas 
bases, y la resolución de incidencias y recursos hasta el acto de constitución del Tribunal.

ANEXO I – MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE MAYORES 
ACTIVOS VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DEL TESORILLO.

Fecha de convocatoria: __/___/202_ Fecha de Presentación: __/__/202_
Proceso selectivo: MONITOR/A MAYORES ACTIVOS

Datos personales:
1º Apellido: 2º Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, núm., piso…):
Municipio: C. Postal:
Correo electrónico: Teléfono:

	 Solicitud y declaración:
	 El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que 
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, 
y que reúne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose 
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

…………………………. a,………. de …………………………. de 202_.
Fdo: _________________________

A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DEL 
TESORILLO.

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MÉRITOS.
	 A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN 
MARTÍN DEL TESORILLO.
D./Dª ______________________________________ ,con DNI _________________ 
y lugar a efecto de notificaciones _____________________________________ de la 
localidad de, Provincia _________________. C.P._________ teléfono _____________
	 A efectos del procedimiento selectivo convocado para la cobertura de una 
plaza de monitor/a de mayores activos en el Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo, 
y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido 
conozco y acepto, efectúo la siguiente AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS:

MÉRITOS PROFESIONALES
	 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública, 
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/
mes. Puntuación máxima 4 puntos.

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A 
COMPUTAR

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total años y meses
PUNTUACIÓN

* En caso de ser necesario utilícese una hoja auxiliar.
MÉRITOS FORMATIVOS.

	 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento profesional, 
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén 
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevención de riesgos laborales o 
igualdad. Se tendrán en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o 
Centros Públicos, bajo ningún concepto los impartidos por centros privados, o sindicatos, 
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administración Pública.
	 Se otorgará 0,02 puntos por hora de formación acreditada. Puntuación 
máxima 2 puntos.

Nº DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE FORMACIÓN Nº DE HORAS 
CERTIFICADAS

1
2
3
4
5
6
7
8

* En caso de ser necesario utilícese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACIÓN MÉRITOS FORMATIVOS
PUNTUACIÓN TOTAL MP+MF
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	 El aspirante que no rellene y suscriba de forma correcta los anexos I y II, 
no será admitido en el proceso de selección.

En …………………………. a,………. de.............................de 202_.
FIRMA

ANEXO III. TEMARIO.
	 Materias comunes:
1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes 
fundamentales de los españoles.
2. La Corona. El Poder Legislativo.
3. El Gobierno y la Administración del Estado.
4. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
5. Haciendas locales
6. Principios de actuación de la Administración Pública: eficacia, jerarquía, 
descentralización, desconcentración y coordinación.
7. Interesados en el procedimiento administrativo.
8. Estatuto de Autonomía de Andalucía.
9. Prevención de riesgos laborales en la Administración.
10. Igualdad de género.
	 Materias específicas:
1. Transversalidad y Prospectiva del Envejecimiento en Andalucía.
2. Características de las personas mayores en Andalucía. Aspectos Estructurales y 
tendencias al cambio.
3. Concepto de Seguridad según el Libro Blanco del Envejecimiento Activo de Andalucía.
4. Seguridad de las prestaciones económicas. Sistema Público de Protección.
5. Mecanismos privados de Protección.
6. Seguridad en cuanto al acceso a los Servicios. Protección de Derechos frente a los 
límites del entorno. Hacía el diseño Universal.
7. Seguridad como persona consumidora.
8. Seguridad en cuanto a la protección de su imagen.
9. Concepto “Vivir Saludablemente” según el Libro Blanco del Envejecimiento Activo 
de Andalucía.
10. Envejecimiento Activo y Promoción de la Salud.
11. Envejecimiento Activo y Prevención de la Dependencia.
12. Las Nuevas Tecnologías y las Personas Mayores.
13. La importancia de los Contextos Sociales en el Envejecimiento Activo.
14. Vivir participando y Construyendo la Sociedad.
15. Principios sobre la participación en el Marco del Envejecimiento Activo.
16. Condiciones para la Participación en el Marco del Envejecimiento Activo.
17. Envejecer construyendo sociedad.
18. El envejecimiento activo, motor para la innovación.
19. La importancia de la Intergeneracionalidad.
20. Estrategia para vivir en continua formación; las personas mayores como difusoras 
de experiencia y tradición.
21. I Plan Estratégico Integral para las Personas Mayores en Andalucía: Marco 
Legislativo e Institucional.
22. I Plan Estratégico Integral para las personas Mayores en Andalucía: Atención y 
protección a las personas mayores en Andalucía, recursos y servicios.
23. I Plan Estratégico Integral para las personas Mayores en Andalucía: Análisis de 
la situación.
24. I Plan Estratégico Integral para las personas Mayores en Andalucía: Soledad No deseada.
25. I Plan Estratégico Integral para las Personas Mayores en Andalucía: Objetivos y 
Líneas Estratégicas.
26. El Programa Mayores Activos en la Diputación Provincial de Cádiz.
27. Guía de los Derechos Fundamentales de las Personas Mayores en Andalucía.
28. ¿Cómo combatir la soledad no deseada en las personas Mayores?
29. Envejecimiento activo: Un marco político.
30. Una sociedad para todas las edades. Los programas Intergeneracionales.
31. Planificación y Programación en la Animación sociocultural.
32. Propuestas metodológicas de la animación sociocultural.”. 
	 Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede 
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde de 
este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda 
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
	 Firmado.					              Nº 22.491

___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDÍA N.º 196, DE FECHA 5 DE FEBRERO 
DE 2026, DE APROBACIÓN DEL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA SELECCIÓN DE SEIS (6) 
PLAZAS DE POLICÍA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS 
BARRIOS, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE TURNO LIBRE (5) Y MOVILIDAD 
SIN ASCENSO (1), Y A TRAVÉS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICIÓN 
LIBRE CONCURSO DE MÉRITOS, RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024.
	 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 247, de fecha 17 de febrero, de aprobación 
de las Bases y Convocatoria para la provisión de 6 plazas de Policía Local del Excmo. 

Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas de Turno Libre (5) y Movilidad 
sin ascenso (1) y a través de los procedimientos de Oposición Libre y Concurso de 
méritos, respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Público 2024, y publicado 
en el BOP de Cádiz n.º 41, de fecha 4 de marzo de 2025, en el BOJA n.º 62, de fecha 
1 de abril de 2025, y en el BOE n.º 88, de fecha 11 de abril de 2025.
	 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 724, de fecha 30 de abril de 2025, de 
aprobación de las Bases y Convocatoria para la provisión de 6 plazas de Policía Local 
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas de Turno Libre (5) 
y Movilidad sin ascenso (1) y a través de los procedimientos de Oposición Libre y 
Concurso de méritos, respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Público 2024 
y publicado en el BOP de Cádiz n.º 92, de fecha 19 de mayo de 2025, en el BOJA n.º 
113, de fecha 16 de junio de 2025, y en el BOE n.º 152, de fecha 25 de junio de 2025. 
	 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 1665, de fecha 27 de octubre de 2025, 
de aprobación del listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para 
la provisión de 6 plazas de Policía Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, 
mediante los sistemas de Turno Libre (5) y Movilidad sin ascenso (1) y a través de los 
procedimientos de Oposición Libre y Concurso de méritos, respectivamente, incluidas 
en la Oferta de Empleo Público 2024 y publicado en el BOP de Cádiz n.º 215, de fecha 
11 de noviembre de 2025.
	 Visto que, dentro del plazo concedido al efecto, se han formulado alegaciones 
por aspirantes que han sido omitidos/as o excluidos/as provisionalmente en los listados 
aprobados al efecto.
	 Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 4 de 
febrero de 2026, referente a la relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as al 
proceso de selección para las plazas citadas con anterioridad.
	 En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto 1902/2023, 
de 20 de octubre, de delegación de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art. 
21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 
	 VENGO EN RESOLVER:
	 Primero.- Aprobar el siguiente listado definitivo de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as:
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA PROVISIÓN 
DE CINCO PLAZAS DE POLICÍA LOCAL, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE 
EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 ABAD VÁZQUEZ, FRANCISCO JAVIER ***3499**
2 ACEVEDO GARCÍA, YOLANDA MARÍA ***9574**
3 ADONES GARCÍA, JUAN LUIS ***7237**
4 AGUILAR FERRERO, JUAN CARLOS ***8614**
5 AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL ***0332**
6 ÁLAMO JIMÉNEZ, JOSÉ MANUEL ***8537**
7 ALBA ARIAS, JONATHAN ***2354**
8 ALCONCHEL DELGADO, MARÍA ***8777**
9 ALFÉREZ GÓMEZ, REINALDO ***9081**

10 ALFONSO MENDOZA, ALONSO ***1897**
11 ÁLVAREZ ALONSO, INMACULADA ***3494**
12 ÁLVAREZ LOZANO, JOSÉ ANTONIO ***6781**
13 ÁLVAREZ NARVÁEZ, HÉCTOR ***6090**
14 ÁLVAREZ PARTIDA, MARTA ***6632**
15 ÁLVAREZ PÉREZ, ANTONIO JOSÉ ***1043**
16 AMARILLO PÉREZ, JUAN PEDRO ***7630**
17 AMATE JULIA, JESÚS ***2943**
18 AMORÍN MIGUEL, FRANCISCO JESÚS ***2046**
19 ANDREU GARCÍA, MARIO ***4464**
20 ANGULO CERVERA,, JOSÉ MARÍA ***0750**
21 ANGULO PÉREZ, FERNANDO ***5854**
22 ARAGÓN MARCOS, MARIANA ***6767**
23 ARANDA ROLDÁN, JOSÉ JOAQUÍN ***1740**
24 ARCO NOGALES, ROCÍO ***7327**
25 ARIAS LOBO, ADRIÁN ***3313**
26 ARMARIO RICHARTE, ALEJANDRO ***2777**
27 ASTIGARRAGA RAMOS, M.ª DE LOS ÁNGELES ***4248**
28 ÁVILA CHACÓN, JOSÉ TOMÁS ***7199**
29 ÁVILA CHACÓN, MARIO ***1601**
30 ÁVILA CRESPO, ROBERTO CARLOS ***5006**
31 ÁVILA VARGAS, JOSÉ ALBERTO ***9508**
32 AYUSO MARQUÉS, BENJAMÍN ***8149**
33 BABIANO MORA, MARÍA DEL ROSARIO ***7856**
34 BARBA CAÑA, CRISTÓBAL ***8902**
35 BARCOS SÁNCHEZ, SERGIO ***7430**
36 BAREA ANGUERA, SERGIO ***1653**
37 BAREA ARÉVALO, ANTONIO JOSÉ ***1409**
38 BAREA TORO, HÉCTOR ***7768**
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39 BARRANCO RÍOS, ALEJANDRO ***4996**
40 BARRIOS TOCÓN, JOSÉ MARÍA ***9636**
41 BARROSO ESCORS, PAULA ***3305**
42 BAZAGA VELASCO, DAVID ***7984**
43 BAZÁN CÓRDOBA, MANUEL ***1513**
44 BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO ***7111**
45 BEGINES GAVIRA, JOAQUÍN ***3008**
46 BEJARANO LORA, DANIEL ***5753**
47 BELLIDO BARRERA, PAULA ***9794**
48 BELLIDO GARCÍA, MANUEL ***6658**
49 BENÍTEZ BERNAL, ANTONIO JOSÉ ***5287**
50 BENÍTEZ GUTIÉRREZ, AROHA ***3715**
51 BENÍTEZ VÍLCHEZ, BEATRIZ ***6138**
52 BERNAL GIL, FRANCISCO ***0999**
53 BERNAL OLIVENCIA, ANTONIO JESÚS ***5987**
54 BERNAL SOBRINO, PABLO ***0075**
55 BIEDMA PIÑERO, ADOLFO ***8864**
56 BOZADA NIETO, JUAN ANTONIO ***6270**
57 BRENES ROBLEDO, JUAN FRANCISCO ***6821**
58 BUZÓN ROJAS, BELÉN ***1476**
59 CABALLERO PALAZÓN, LUCÍA ***6501**
60 CABALLERO RUIZ, JESÚS ***3077**
61 CABAÑAS SÁNCHEZ, FRANCISCO ANDRÉS ***2750**
62 CALLE DE LOS SANTOS, MARTA ***7384**
63 CALLEJÓN DURÁN, FRANCISCO JAVIER ***5215**
64 CALVENTE PADILLA, BLANCA MARÍA ***0194**
65 CANO COCA, CARLOS ***2400**
66 CAÑAS GONZÁLEZ, MARÍA DEL CARMEN ***2739**
67 CARMONA ROMERO, MARCOS ***3015**
68 CARNERERO LINARES, JOSÉ ***2501**
69 CARO CAIRÓN, SÉFORA ***3544**
70 CARRASCO DOMÍNGUEZ, MANUEL ***1946**
71 CARRASCO SÁINZ, ANTONIO JESÚS ***7585**
72 CARRETERO ROSADO, MARÍA DEL PILAR ***1882**
73 CASERO SILVA, MANUEL DAVID ***6536**
74 CASTELLANO RAMOS, ALBERTO ***9347**
75 CASTILLO GIL, FRANCISCO ***3896**
76 CEBADOR QUIRÓS, CRISTINA ***2891**
77 CEBALLOS FERNÁNDEZ, DAVID ***6725**
78 CEBRIÁN PALMA, MARTA ***7085**
79 CENTENO LUQUE, PEDRO JOSÉ ***5928**
80 CHACÓN GIMÉNEZ, JUAN EDUARDO ***7294**
81 CHANIVET FERNÁNDEZ, SONIA ***8007**
82 CIFUENTES GUTIÉRREZ, MANUEL DAVID ***9927**
83 COBACHO SEVILLA, DAVID ***7919**
84 COBANO GÓMEZ, FRANCISCO JAVIER ***8418**
85 COBOS PLAZA, MANUEL ***5139**
86 COLLADO ROMÁN, FRANCISCO ***4233**
87 COLLADO SÁNCHEZ, IGNACIO ***3179**
88 COMBA GÓMEZ, LUIS ***8820**
89 CONEJO GARCÍA, ADÁN ***5806**
90 CONEJO GUERRERO, LIBERTAD ***1702**
91 CONTRERAS CAPILLA, JAIME ***1836**
92 CONTRERAS GONZÁLEZ, ANTONIO ***5847**
93 COPADO LLAMAS, JUAN ABRAHAN ***3843**
94 COPETE FERNÁNDEZ, ALEJANDRO ***1900**
95 CORDERO PUYANA, CARLA ***7510**
96 CORTÉS GIL, DANIEL ***3467**
97 CORTÉS ORTEGA, RUBÉN ***3623**
98 CORTÉS VÁZQUEZ, FRANCISCO JOSÉ ***7425**
99 COTO CID, MARÍA JÉSSICA ***0738**

100 CRESPO SALCEDO, PABLO MANUEL ***1946**
101 CRESPO SALVADOR, VÍCTOR MANUEL ***1027**
102 DE COS MORENO, JAIME ***8291**

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
103 DE LA CRUZ DOMÍNGUEZ, JESÚS ***2572**
104 DEL POZO MARTÍNEZ, ALEJANDRO ***4927**
105 DEL RÍO NEVA, CARLOS ***5571**
106 DEL RÍO PULIDO, PEDRO JOSÉ ***6944**
107 DEL VALLE RODRÍGUEZ, ANA BELLA ***2118**
108 DEL VALLE TINOCO, CARLOS ***7955**
109 DELGADO BERNAL, CRISTINA ***7101**
110 DELGADO GARCÍA, JOSÉ LUIS ***4904**
111 DELGADO GONZÁLEZ, MODESTO JOAQUÍN ***9222**
112 DELGADO GONZÁLEZ, PABLO JESÚS ***9222**
113 DÍAZ CONDE, ADRIÁN ***6866**
114 DÍAZ MUÑOZ, GUILLERMO ***4077**
115 DOMÍNGUEZ ALCARAZ, AGUSTÍN ***1401**
116 DORNA PAVÓN, ALEJANDRO ***2885**
117 DURÁN ROMERO, ALEJANDRO ***2655**
118 ENDRINA RUIZ, ANTONIO ***9513**
119 ESCALANTE GUZMÁN, RAFAEL ALEJANDRO ***7912**
120 ESCÁMEZ MARTÍNEZ, MIGUEL ÁNGEL ***4500**
121 ESCOBAR RAYA, JUAN MANUEL ***8974**
122 ESCOBAR YUSTE, ALEJANDRO ***9185**
123 FERNÁNDEZ AZCÁRRAGA, JORGE MARCEL ***1692**
124 FERNÁNDEZ DE SORIA DELGADO, M.ª DEL PILAR ***8141**
125 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, SANDRA ***5058**
126 FERNÁNDEZ GARCÍA, DANIEL ***3562**
127 FERNÁNDEZ MEDINA, MARÍA JOSÉ ***4627**
128 FERNÁNDEZ TORRES, ADRIÁN ***6527**
129 FERNÁNDEZ VEGA, LUCAS ***6605**
130 FERREIRA FATHI, MARÍA ***9295**
131 FERRERA RUIZ, ANTONIO JESÚS ***1141**
132 FORNELL PERIÑÁN, DAVID ***7048**
133 FRAISOLI ISABEL, ANDREA ***5076**
134 FRANCO PÉREZ, ÓSCAR ***6871**
135 GALBÁN SANCHO, ARMANDO ***3031**
136 GALLEGO MONTUNO, JAVIER ***0712**
137 GALLEGO TERRÓN, VÍCTOR MANUEL ***9920**
138 GÁLVEZ GONZÁLEZ, JESÚS ***1425**
139 GÁLVEZ LOZANO, MIGUEL ÁNGEL ***2189**
140 GARCÍA ARCOS, CHRISTIAN ***9461**
141 GARCÍA BAUTISTA, ELISABETH ***3279**
142 GARCÍA CÁRDENAS, CRISTINA ***6575**
143 GARCÍA DUQUE, SILVIA ***4616**
144 GARCÍA GARCÍA, FIDEL ***4820**
145 GARCÍA NAVARRO, JOSÉ MIGUEL ***3309**
146 GARCÍA RUIZ, CARLOS ADRIÁN ***1460**
147 GARCÍA RUIZ, DAVID ***5598**
148 GARCÍA SÁNCHEZ, DANIELA ***0868**
149 GARCÍA SUÁREZ-CANTÓN, NICOLÁS ANTONIO ***0671**
150 GARRAMIOLA RAMÍREZ, SAMUEL JESÚS ***0868**
151 GARRÁN GARRIDO, JUAN JOSÉ ***4758**
152 GATA RAMOS, ALVARO ***6487**
153 GAUTIER CIFREDO, ÁLVARO ***6847**
154 GAVILÁN GIL, ANA MARÍA ***5724**
155 GAVIRA ESPINOSA, CRISTINA ***6034**
156 GIL GARCÍA, HELIOS ***5491**
157 GÓMEZ AMANTE, ABRAHAM ***6638**
158 GÓMEZ FUENTES, PABLO ***8428**
159 GÓMEZ GUERRERO, ELISABET ***6425**
160 GÓMEZ LIZO, LAURA ***7316**
161 GÓMEZ MATEOS, ANTONIO SALVADOR ***6504**
162 GONZÁLEZ DE GREGORIO, BRUNO ***6102**
163 GONZÁLEZ DÍAZ, PABLO ***4175**
164 GONZÁLEZ LOMAS, BENITO ***8777**
165 GONZÁLEZ MORA, AGUSTÍN ***1055**
166 GONZÁLEZ RAMÍREZ, FRANCISCO JAVIER ***8360**



Página 3326 de febrero de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 38

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
167 GONZALO REINA, ARIANA ***6609**
168 GRILLO MARTÍN, JAIME ***4520**
169 GUERRERO CABEZA, ANA MARÍA ***6192**
170 GUERRERO GONZÁLEZ, DAVID ***6242**
171 GUERRERO RUIZ, FÉLIX ABELARDO ***7220**
172 GUISADO FERNÁNDEZ, CRISTINA ***1278**
173 HERRERA PÉREZ, RAÚL ***3377**
174 HIDALGO DELGADO, SERGIO ***7954**
175 HITA FRAGA, JOSÉ ROBERTO ***4859**
176 HUMANES CEBALLOS, ANTONIO JESÚS ***3993**
177 HURTADO ALMANSA, JUAN RAMÓN ***1820**
178 INFANTE POZO, ROCÍO ***9044**
179 JAÉN LÓPEZ, JESÚS ***7879**
180 JANSA MOYA, JORDI ***5361**
181 JIMÉNEZ FALCÓN, PEDRO MANUEL ***3004**
182 JIMÉNEZ GARCÍA, FRANCISCO JAVIER ***0146**
183 JIMÉNEZ LÓPEZ, VÍCTOR ***9915**
184 JIMÉNEZ LOZANO, DIEGO ***1856**
185 JIMÉNEZ MARTÍN, JOSÉ ***6830**
186 JIMÉNEZ QUINTERO, ÁNGELA AUXILIADORA ***2862**
187 LABRADOR PAJUELO, MARÍA DOLORES **2204**
188 LAGUNA GARCÍA, FELIPE ***3381**
189 LANDE ROSADO, ÁLVARO ***7384**
190 LEÓN CARMONA, JOSÉ MARÍA ***4400**
191 LIGERO VARELA, ANTONIO JOSÉ ***1548**
192 LIRIA CAMPÓN, DANIEL ***1453**
193 LLEDÓ VILLEGAS, EZEQUIEL ***9455**
194 LÓPEZ CALVO, ÁLVARO ***4392**
195 LÓPEZ CARRILLO, MARCOS ANTONIO ***1720**
196 LÓPEZ CASTRO, RAFAEL ***6271**
197 LÓPEZ FERRER, DAVID ***9248**
198 LÓPEZ GONZÁLEZ, FRANCISCO MARCOS ***1313**
199 LÓPEZ PÉREZ, LUIS CARLOS ***5739**
200 LÓPEZ RICO, JOSÉ DAVID ***2614**
201 LÓPEZ ROMERO, MARÍA DEL PILAR ***5960**
202 LÓPEZ TELLO, MARIO ***6373**
203 LUQUE ÁLVAREZ, JOSÉ MANUEL ***9699**
204 LUQUE CÍVICO, LUIS JAVIER ***4249**
205 MACÍAS CASTILLO, MANUEL JESÚS ***1872**
206 MADUEÑO SÁNCHEZ, ISABEL MARÍA ***2377**
207 MALIA TORREJÓN, MIGUEL ***5278**
208 MANCERA CORRALES, FRANCISCO JESÚS ***3505**
209 MANZANO SÁNCHEZ, ANTONIO JOSÉ ***7775**
210 MARÍN BERNET, SERGIO ***4485**
211 MARÍN LAVI, RAÚL ***7642**
212 MARÍN MONTERO, LAURA ***5984**
213 MÁRMOL GORDO, ANDREA ***9658**
214 MÁRMOL RUIZ, SALVADOR ***8419**
215 MARTÍN ÁLVAREZ, ANA MARÍA ***1425**
216 MARTÍN BORREGO, CARLOS ***9566**
217 MARTÍN DOMÍNGUEZ, SANDRA ***6815**
218 MARTÍN FERNÁNDEZ, PAULA ***7734**
219 MARTÍN LÓPEZ, JOSÉ MANUEL ***2517**
220 MARTÍN RODRÍGUEZ, ALEX ***6010**
221 MARTÍN ROMERO, MARÍA DEL CARMEN ***6722**
222 MARTÍNEZ DORADO, MOISÉS ***5834**
223 MARTÍNEZ MERINO, ISIDORO ***6013**
224 MARTÍNEZ PÉREZ, JOAQUÍN ***1961**
225 MARTÍNEZ RUIZ, ISMAEL ***9870**
226 MATEO SÁNCHEZ, JOSÉ LUIS ***7884**
227 MATÍAS CABALLERO, GERMÁN ***7848**
228 MEDIAVILLA SPÍNOLA, RAFAEL ***4176**
229 MEDINA GARCÍA, JOSÉ ALBERTO **1856**
230 MEDINILLA GALEANO, ALICIA ***7273**

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
231 MEDINILLA GUERRERO, JESÚS ***7531**
232 MEJÍAS MEANA, MARCOS ***1286**
233 MELGAR ARANDA, CRISTIAN ***3018**
234 MENDOZA SILES, GUILLERMO ***0303**
235 MILLÁN MARTÍNEZ, JUAN MANUEL ***7162**
236 MOLERO PALACIOS, FRANCISCO JAVIER ***6312**
237 MOLINA FALCÓN, CARLOS ***2215**
238 MOLINA MARTÍNEZ, NATALIA ***2208**
239 MOLINA QUÍLEZ, MARINA ***3252**
240 MOLINA VELASCO, JOSÉ DAVID ***7305**
241 MOLINERO PRADA, ANTONIO JOSÉ ***3892**
242 MONTES MONGE, PABLO ***3937**
243 MONTESINOS GONZÁLEZ, ALEJANDRO ***8359**
244 MORA GARCÍA, FRANCISCO JAVIER ***9928**
245 MORA PALACIOS, ÁLVARO ***7345**
246 MORAL MEJÍAS, JUAN CARLOS ***5489**
247 MORALES LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO ***4295**
248 MORALES VERGARA, SONIA ***6916**
249 MORENO ARROYO, JOSÉ MANUEL ***4491**
250 MORENO DE LA ORDEN, JAIME ***6589**
251 MORENO DOMÍNGUEZ, RUBÉN ***4849**
252 MORENO OVIEDO, MIGUEL ÁNGEL ***9623**
253 MORENO RODRÍGUEZ, PATRICIA ***0351**
254 MOSTEIRO GÓMEZ, ANTONIO ***6881**
255 MOYA GALLEGO, DAVID ***8889**
256 MUÑOZ ADAME, LUIS MANUEL ***5544**
257 MUÑOZ LOBÓN, DAVID ***8002**
258 MUÑOZ MERLO, JAVIER ***0812**
259 NAVAL BERNAL, JOSÉ ANTONIO ***9439**
260 NAVARRO TOLEDO, JOSÉ ***4268**
261 NOGALES ROZO, ANTONIO ***5157**
262 NÚÑEZ GARCÍA, MARIO ***3700**
263 NÚÑEZ LUCAS, MARÍA DE LOS ÁNGELES ***8072**
264 OCAÑA ESCALONA, JUAN ANTONIO ***1391**
265 ORIHUELA DURÁN, MARCO ANTONIO ***3030**
266 OROZCO LÓPEZ, CARMEN ROCÍO ***2992**
267 ORTA GONZÁLEZ, ALEJANDRO ***8753**
268 ORTEGA LOZANO, JOSÉ ANTONIO ***5810**
269 ORTIZ GUERRERO, ALBERTO ***9765**
270 ORTIZ PACHECO, MARÍA ELISABET ***5784**
271 OTERO LOBATO, JUAN CARLOS ***3051**
272 PÁEZ MOSTEIRO, MÓNICA ***2638**
273 PANIAGUA DURÁN, MARÍA DEL PILAR ***7880**
274 PARRA HERRERA, JOSÉ ANTONIO ***2999**
275 PARRAS BECERRAS, FRANCISCO JOSÉ ***1363**
276 PAZ MUÑOZ, SAMUEL ***8726**
277 PELAYO HOYOS, LUIS DE LA LUZ ***1443**
278 PEÑA BERNABEU, CARMEN ***8342**
279 PEÑALBA ZAPATA, SANTIAGO ***8560**
280 PÉREZ BAEZA, ALEJANDRO ***0247**
281 PÉREZ DEL RÍO, RUBÉN ***9697**
282 PÉREZ GONZÁLEZ, GEMA ***1777**
283 PÉREZ RUIZ, TOMÁS ***8356**
284 PÉREZ SÁNCHEZ, RAFAEL ***1455**
285 PESO RUANO, JOSÉ ANTONIO ***1877**
286 PINEDA VARGAS, JOSÉ ANTONIO ***9130**
287 PINTO CÓRDOBA, JULIÁN ***4422**
288 PIZARRO PARRA, ROCÍO ***7834**
289 PLAZA ALBIOL, DIANA ***7266**
290 PLAZUELO SEGURA, ÁNGEL ***1233**
291 POZO VÁZQUEZ, DANIEL ***1427**
292 PRADO GALBARRO, ANTONIO ***7393**
293 QUESADA MORENO, PABLO ***8441**
294 RAMÍREZ MARTÍN, MIGUEL ÁNGEL ***5277**
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295 RAMÍREZ MORENO, ÁNGELA ***8118**
296 RAMÍREZ VÁZQUEZ, ESTEFANÍA ***4327**
297 RIÑONES SOLANA, JOSÉ CARLOS ***0674**
298 RIVAS SERRANO, ALEJANDRO JOSÉ ***4669**
299 RIVERA BUIZA, PABLO ***7696**
300 RIVERA SÁNCHEZ, CARLOS FELIPE ***6664**
301 ROCHA RODRÍGUEZ, BÁRBARA ***7608**
302 RODRÍGUEZ ARRABAL, MANUEL ***8561**
303 RODRÍGUEZ BLANCO, ADRIÁN ***7510**
304 RODRÍGUEZ CABRERA, DANIEL ***8804**
305 RODRÍGUEZ CHAPARRO, FÉLIX ***3957**
306 RODRÍGUEZ FRANCO, ALEJANDRO ***0285**
307 RODRÍGUEZ LÓPEZ, AURORA ***6182**
308 RODRÍGUEZ MORALES, LIDIA ***9056**
309 RODRÍGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE ***2922**
310 RODRÍGUEZ NÚÑEZ, JULIO ***3996**
311 RODRÍGUEZ PÉREZ, DAVID ***7858**
312 RODRÍGUEZ ROMERO, FERNANDO GILBERTO ***0547**
313 RODRÍGUEZ VALLE, RAFAEL ***7345**
314 RODRÍGUEZ VARO, ALBERTO ***3337**
315 ROLDÁN ÁLVAREZ, ISMAEL ***8454**
316 ROJAS GLIWA, ANTONIO EMILIO ***8656**
317 ROMÁN DELGADO, MIGUEL AGUSTÍN ***3739**
318 ROMÁN GORDILLO, ALEJANDRO ***4953**
319 ROMERO FLORIDO, DANIEL ***4251**
320 ROMERO MARTÍN, SERGIO ***3333**
321 ROMERO TORTOSA, MARTA ***1489**
322 ROSANO SEGURA, LAURA MARÍA ***7343**
323 RONDÁN MORENO, ANTONIO JESÚS ***5595**
324 RUANO ROJAS, MIGUEL ÁNGEL ***7700**
325 RUBIO GONZÁLEZ, LAURA ***4044**
326 RUEDA FRÍAS, ANTONIO ***0272**
327 RUIZ ARMARIO, IVÁN ***6099**
328 RUIZ BARRAGÁN, MANUEL ***3911**
329 RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER ***8604**
330 RUIZ JIMÉNEZ, MARÍA DOLORES ***3432**
331 RUIZ MANZORRO, MIGUEL ÁNGEL ***4669**
332 SALAMANCA RODRÍGUEZ, RAÚL ***5024**
333 SALGUERO MENACHO, FRANCISCO JAVIER ***5204**
334 SÁNCHEZ ALFÉREZ, ADRIÁN JOSÉ ***1290**
335 SÁNCHEZ BARNETO, IVÁN ***4945**
336 SÁNCHEZ BURGOS, ADRIÁN ***9045**
337 SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, IGNACIO ***5617**
338 SÁNCHEZ GARCÍA, DANIEL JESÚS ***4726**
339 SÁNCHEZ GUTIÉRREZ, ALBERTO ***0763**
340 SÁNCHEZ JAÉN, ALEJANDRO ***0820**
341 SÁNCHEZ JARILLO, DIEGO ***3910**
342 SÁNCHEZ LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO ***6472**
343 SÁNCHEZ MONTIEL, RAÚL ***9669**
344 SÁNCHEZ MORA, ISMAEL ***6916**
345 SÁNCHEZ MORA, MARÍA DE LOS ÁNGELES ***1367**
346 SÁNCHEZ RUZ, NAZARET ***6654**
347 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, BELLA DE LOS ÁNGELES ***6406**
348 SÁNCHEZ TORREJÓN, HÉCTOR JAVIER ***7931*
349 SÁNCHEZ ZARZUELA, ÁLVARO ***1296**
350 SANGUINO MARTÍN, PAULA ***5287**
351 SANTANA CAMPOS, JAVIER ***5006**
352 SANTIAGO GONZÁLEZ, SANDRA ***3111**
353 SANTOS MANGA, FÁTIMA ***3555**
354 SARMIENTO LOBATO, SAMUEL ***5259**
355 SERRA RIVERO, PABLO MANUEL ***7989**
356 SERRANO GARCÍA, CRISTINA ***5441**
357 SERRANO MEMBRILLA, CARLOS ***1994**
358 SEVILLANO FERNÁNDEZ, ABRAHAM ***4097**

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
359 SIVIÁNEZ GARCÍA, BELÉN ***8568**
360 SOLANO FERNÁNDEZ, JESÚS ***7702**
361 SOLER VILLEGAS, ÁNGEL ***4936**
362 SOLÍS BERNAL, FRANCISCO JAVIER ***1052**
363 SOLÍS MIRANDA, ALEJANDRA ***9565**
364 SOTELO LEÓN, DAVID ***4050**
365 TELLO VALENZUELA, PAULA ***3327**
366 TIERNO SALVADOR, ANDREA ISABEL ***1959**
367 TIRADO VERDÚN, NARCISO FERNANDO ***4036**
368 TORMO CAMPUZANO, SERGIO ***4842**
369 TORRES ANGUITA, RAFAEL JESÚS ***6207**
370 TORRES LUQUE, ANTONIO ***5927**
371 TORRES RÍOS, FRANCISCO ***6050**
372 TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO ***1056**
373 TRUJILLO CRUZ, FRANCISCO ***9313**
374 VACA SÁNCHEZ, NAIM ***6209**
375 VALLE ARAGÓN, ELENA ***2700**
376 VALLECILLO PÉREZ, JOSÉ PABLO ***4818**
377 VALLEJO ARREDONDO, RUBÉN ***5758**
378 VÁZQUEZ LÓPEZ, JULIA ***3655**
379 VÁZQUEZ RUBIO, JAVIER ***4873**
380 VEGA GIRÓN, IVÁN ***8952**
381 VEGA MOYA, MIRIAM ***0177**
382 VELA NARVÁEZ, MARIO ***9729**
383 VERGARA FERREIRA, DIEGO ***1618**
384 VILLALTA CHACÓN, JUAN JESÚS ***2110**
385 ZAMORANO BÉJAR, ÁLVARO ***9423**
386 ZARAZAGA PÉREZ, JUAN MANUEL ***4073**

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISIÓN 
DE CINCO PLAZAS DE POLICÍA LOCAL, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE 
EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVO
1 ACEDO JIMÉNEZ, ANTONIO ***9539** 1 – 3 
2 AGUILERA RAMÍREZ, JÉSSICA ***8104** 4
3 ALBARRÁN MURIEL, MOISÉS ***0770** 3
4 AMADO MACÍAS, FRANCISCO JAVIER ***9680** 3 – 4
5 ARCAS PÉREZ, MANUEL ***3769** 1 – 5
6 ARCOS SALGUERO, JOSÉ ANTONIO ***7130** 5
7 ASTORGA ESCARTÍN, GISELA ***1195** 5
8 BAENA BUENO, ENRIQUE ***4044** 1 – 5
9 BALLESTEROS RÍOS, PABLO ***3402** 4

10 BARRABINO FERRER, RAÚL ***2907** 5
11 BAUTISTA GIRÁLDEZ, DANIEL ***6475** 1 – 5
12 BEJARANO BRENES, JOAQUÍN ***4514** 6
13 BENÍTEZ HERRERA, FERNANDO ***7251** 1 – 5
14 BENÍTEZ MORENO, JOSÉ MANUEL ***1384** 6
15 BENÍTEZ ROMERO, ANTONIO ***3537** 5
16 BENITO VALDERAS, JORGE ***0272** 1 – 5
17 BERMEJO MORA, ADRIÁN ***6125** 1 – 5
18 BOTE ANTÚNEZ, JOSÉ MANUEL ***1778** 5
19 CABALLERO VILLALTA, ADOLFO ***6523** 1 – 5
20 CABO CERPA, JOSÉ ANTONIO ***8179** 1 – 5
21 CAMPOS ÁLVAREZ, CÁNDIDO ***1158** 3
22 CAMPOS JIMÉNEZ, MARCOS ANTONIO ***8781** 5
23 CAÑAS MUÑOZ, JUAN ***7556** 5
24 CAÑESTRO LÓPEZ, MARÍA DEL PILAR ***0308** 5
25 CARRILLO SERRANO, ALICIA ***1882** 1
26 CASTRO DOÑA, JOSÉ LUIS ***5650** 5
27 CECILIA TEJERO, DAVID ***7533** 1 – 4 – 5
28 CHACÓN BENÍTEZ, ALBERTO JOSÉ ***9826** 5
29 CHACÓN MORA, MARÍA ***6360** 5
30 CHAVES DÍAZ, JESÚS JOAQUÍN ***6581** 1 – 5
31 CHAVES SAUCEDO, MARÍA JOSÉ ***9205** 1 – 5
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N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVO
32 CLAJER DORANTES, ANTONIO ***6457** 1 – 3 – 5
33 COBANO NAVAS, NATALIA ***3623** 5
34 CORDERO GARCÍA, ADRIÁN ***8585** 1 – 5
35 CORONILLA NAVARRO, MARÍA AUXILIADORA ***2633** 2
36 CORTÉS EN NACIRI, SAMAI ***7367** 6
37 CUBERO GARCÍA, JUAN JESÚS ***7769** 1 – 5
38 CUEVAS CASTUERA, GEMMA ***3045** 6
39 DE LOS SANTOS GARCÍA, JUAN JOSÉ ***1327** 1 – 5
40 DEL VALLE SÁNCHEZ, CARLOS ***3822** 1 – 3 – 4 – 5
41 DELGADO ESPINOSA, JOSÉ JORGE ***5557** 5
42 DÍAZ REYES, JOSÉ MIGUEL ***4451** 5
43 DOBLAS FERNÁNDEZ, ANTONIO JESÚS ***6336** 1 – 5
44 DOMÍNGUEZ BARRIONUEVO, JAIME ***5447** 5
45 DUBOVSKY NARANJO, DANIEL ***3961** 5
46 EN NAJI PINEDA, SORAYA ***2956** 3
47 ESTÉBANES ANGUITA, SHEILA ***7039** 5
48 FERNÁNDEZ CADENAS, MIGUEL ÁNGEL ***2686** 4
49 FERNÁNDEZ-CANDAU GÓMEZ, GONZALO ***7932** 1 – 4 – 5
50 FIGUEROA CROS, JOAQUÍN ***6050** 1 – 5
51 FLOR RODRÍGUEZ, DANIEL ***5726** 5
52 FOSELA DEL POYO, ISRAEL ***0269** 5
53 GALLARDO ROMERO, SARA ***6885** 5
54 GALVÍN FERNÁNDEZ, MANUEL ALEJANDRO ***3596** 6
55 GÁMEZ PONCE, ARÓN ***9137** 5
56 GARCÍA FUENTES, SOFÍA ***6772** 5
57 GARCÍA GARCÍA, JUAN CARLOS ***8356** 1 – 5
58 GARCÍA GONZÁLEZ, ANA ISABEL ***0636** 5
59 GARCÍA MUÑOZ, BEATRIZ ***3598** 6
60 GARCÍA PACHECO, MANUEL ***5944** 3 – 5
61 GARCÍA ROMANCO, RAFAEL ***6887** 6
62 GARCÍA SÁNCHEZ, ALEJANDRO ***4404** 1 – 5
63 GIRÓN TORMO, MARÍA DEL CARMEN ***7778** 1 – 5
64 GÓMEZ BELMONTE, ADRIÁN ***5209** 1
65 GÓMEZ CARVAJAL, ALEJANDRO ***7944** 5
66 GONZÁLEZ GONZÁLEZ, DAVID ***7528** 1 – 5
67 GUERRERO CASTAÑEDA, ÁLVARO ***9124** 1 – 3 – 4 – 5
68 GUILLÉN LÓPEZ, VALENTÍN ***2014** 1
69 HEREDIA JIMÉNEZ, ISRAEL MANUEL ***6291** 1 – 5
70 HERNÁNDEZ MARTÍNEZ, VÍCTOR ***9437** 5
71 HERRERA GIL, ÁLVARO ***7764** 1 – 5
72 HINIESTA PLAZA, LAURA ***3036** 6
73 HORMIGO REPOLÉ, JOSÉ ANTONIO ***4666** 6
74 INFANTES LILLO, MARIO ***0734** 1 – 3 – 4 – 5
75 ÍÑIGO CRUCES, MOISÉS ***0224** 6
76 JIMÉNEZ CUENCA, JUAN ANTONIO ***3896** 3 – 5
77 JIMÉNEZ CURADO, JAIME ***0190** 6
78 JIMÉNEZ GUERRA, PEDRO ***1360** 5
79 JIMÉNEZ LÓPEZ, ALBERTO ***2281** 2 – 5
80 JIMÉNEZ MUÑOZ, MARIANO ***4477** 1 – 5
81 JIMÉNEZ RIVERO, MADELÍN ***2084** 4
82 JIMÉNEZ RODRÍGUEZ, CARLOS ***3041** 5
83 JIMÉNEZ RODRÍGUEZ, JOSÉ MARÍA ***4023** 5
84 JIMÉNEZ VIDAL, IVÁN ***9085** 5
85 LAMELA GIL, IVÁN ***0082** 1 – 5
86 LAPEIRA ALFONSO, VICENTE ***9786** 6
87 LARA BLANQUERO, PABLO ***3634** 6
88 LAYNEZ SANJUÁN, DESIRÉ ***8440** 1 – 3 – 5
89 LEAL GARCÍA, ROCÍO ***1218** 5
90 LEÓN MURILLO, MIYER ALBERTO ***9173** 1 – 3 – 5
91 LEÓN URBINA, ESTEFANÍA ***6415** 5
92 LIGERO BARBECHO, ADRIÁN ***4949** 5
93 LÓPEZ BENÍTEZ, MANUEL ***2538** 5
94 LÓPEZ BUJALANCE, MARÍA TERESA ***0848** 1 – 5
95 LÓPEZ FERRERA, RAFAEL ***8907** 3

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVO
96 LÓPEZ PÉREZ, ÁLVARO ***3556** 6
97 LÓPEZ RODAS, LUIS MIGUEL ***1967** 5
98 LORA SÁNCHEZ, RICHARD ***9635** 5
99 LUCENA ALARCÓN, SERGIO ***2582** 5

100 LUQUE DE LA CHICA, JUAN ***5931** 1 – 5
101 MAIRELES MUÑOZ, SOFÍA DEL ROCÍO ***2591** 5
102 MAIRENA GARCÍA, JESÚS ***0780** 4 – 5
103 MARÍN FERNÁNDEZ, ÁNGEL ***7475** 5
104 MARÍN GÓMEZ, MARÍA DEL CARMEN ***3768** 5
105 MARÍN GUTIÉRREZ, ESTEFANÍA ***3134** 5
106 MÁRQUEZ CHAMIZO, JOSÉ ENRIQUE ***4001** 6
107 MÁRQUEZ VILLARRUBIA, FRANCISCO JAVIER ***2235** 5
108 MARTÍN BURGOS, NIEVES ***3607** 5
109 MARTÍN GARCÍA, MIGUEL ***2791** 5
110 MARTÍNEZ SÁNCHEZ, ANA BELÉN ***1925** 3 – 5
111 MARTÍNEZ VILLALBA, CHRISTIAN MOISÉS ***2914** 5
112 MELÉNDEZ NÚÑEZ, JUAN MANUEL ***6829** 1 – 5
113 MENCHACA GONZÁLEZ, YAMILA SOLEDAD ***6923** 5
114 MENDOZA FLORES, ALEJANDRO ***9047** 1 – 5
115 MERCHÁN SÁNCHEZ, MANUEL ***6393** 1 – 5
116 MESTA LÓPEZ, CRISTINA ***4914** 5
117 MONTENEGRO LARA, LAURA ***0707** 5
118 MORALES SÁNCHEZ, MANUEL JESÚS ***9424** 5
119 MORENO AGUILAR, RAFAEL ***5444** 3
120 MORENO AYALA, NURIA ***4154** 5
121 MORENO BAENA, MARÍA ***3596** 6
122 MORENO RODRÍGUEZ, JOSÉ CRISTIAN ***8271** 5
123 MORENO RODRÍGUEZ, MARINA ***8271** 5
124 MORILLO QUINTERO, JAIME ***7039** 5
125 MUÑOZ BAREA, MOISÉS ***0547** 5
126 MUÑOZ LEDESMA, BEGOÑA ***3069** 1 – 5
127 NATERA DÍAZ, JORGE ***3292** 6
128 NIEVES GALVÁN, DAVID ***0140** 6
129 OLIER PÉREZ, JESÚS ANTONIO ***1472** 6
130 OLMO DURO, NURIA ***7457** 1 – 5
131 ORDÓÑEZ AGUILERA, ROCÍO ***2703** 5
132 ORTEGA ESCAMILLA, FRANCISCO JESÚS ***2619** 1 – 4 – 5
133 ORTIZ DELGADO, CLAUDIA ***5625** 6
134 ORTIZ RUIZ, JUAN MIGUEL ***1077** 6
135 PADILLA OROZCO, REBECA ***6492** 1 – 5
136 PEGALAJAR MONTORO, DAVID RUBÉN ***5032** 5
137 PENA SANJURJO, CARLOS ***0471** 6
138 PÉREZ CRUZ, BELÉN MARÍA ***8382** 1 – 5
139 PÉREZ PÉREZ, ALEJANDRO ***0069** 5
140 PÉREZ RIVAS, JOAQUÍN ***2461** 5
141 PLATA ORTEGA, ALEJANDRO ***3150** 5
142 POLANCO DE LA ROSA, MARINA ***8402** 6
143 PRADOS TORRES, JOSÉ MARÍA ***2057** 5
144 PRIETO SÁNCHEZ, MARGARITA ***6619** 5
145 RAMÍREZ PINO, MAITE ***0125** 5
146 REYES MARTÍN, IGNACIO ***1134** 1 – 5
147 RÍOS GARCÍA, RICARDO ***0941** 3
148 RÍOS GUERRA, OLGA ***8135** 5
149 ROBLES SÁNCHEZ, NAZARET ***6174** 3 – 5
150 RODRÍGUEZ BOCANEGRA, CÁRMEN ***5099** 2 – 5
151 RODRÍGUEZ CAMPUZANO, RAUL ***5119** 4 – 6
152 RODRÍGUEZ ESTEBAN, DANIEL ***3279** 1 – 5
153 RODRÍGUEZ MORA, MARÍA ISABEL ***6312** 5
154 RODRÍGUEZ PARRA, ÁNGEL SALVADOR ***5691** 6
155 RODRÍGUEZ PÉREZ, ADRIÁN ***8460** 6
156 ROMÁN ÁLVAREZ, ALEJANDRO ***2360** 1 – 5
157 ROMÁN CARRASCO, RAFAEL ÁNGEL ***4082** 3 
158 ROMERO ARANA, RICARDO ***9188** 5
159 ROMERO LÓPEZ, MARÍA JOSÉ ***4669** 5
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160 ROMERO MORALES, ALFONSO ***5342** 1 – 5
161 ROSA WALL, MARIO ***5125** 7
162 RUEDA EXPÓSITO, MARIO ***4738** 5
163 RUEDA GARCÍA, FRANCISCO JAVIER ***3073** 5
164 RUIZ OSTOS, JOSÉ LUIS ***7472** 6
165 SAAVEDRA CARDONA, SARA ***5977** 5
166 SALDAÑA SEDEÑO, CELIA ***8356** 1 – 5
167 SALMERÓN SACRAMENTO, ANTONIO LUIS ***0637** 2
168 SÁNCHEZ ABAD, ELISA MARÍA ***7592** 5
169 SÁNCHEZ LÓPEZ, FRANCISCO ***2501** 3 – 5
170 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, BENITO JESÚS ***0700** 1 – 5
171 SELVA GARCÍA, SONIA ***8371** 1 – 5
172 SERRANO VALLE, JOSÉ ANTONIO ***6023** 6
173 SIERRA TORRES, AGUSTÍN ***6298** 3 – 4
174 SOLÁS LOVERA, ANTONIO ***0094** 5
175 SUCINO SÁNCHEZ, NATALIA ***6375** 1 – 2 – 5
176 TIRADO JAIME, SERGIO ***5708** 5
177 TORRALVA PANTOJA, OSCAR ***0261** 5
178 TORRANO DÍAZ, SERGIO ***2029** 5
179 TORRES RIVERA, JOSÉ ÁNGEL ***2308** 5
180 TUDELA BUSTAMANTE, GONZALO ***9822** 1 – 5
181 VALVERDE MARTÍNEZ, ÁNGEL MARÍA ***7209** 6
182 VARGAS RODRÍGUEZ, JOSÉ IGNACIO ***0073** 1 – 5
183 VÁZQUEZ LA O, JOSÉ CARLOS ***4687** 1 – 5
184 VÁZQUEZ MONTERO, FRANCISCO DOMINGO ***3662** 1 – 3 – 5
185 VEAS GARCÍA, JUAN ANTONIO ***4032** 1 – 3 – 5
186 VERA SÁNCHEZ, ANDRÉS MANUEL ***8621** 5
187 VICENTE GUERRERO, MANUEL JESÚS ***2844** 5
188 VIDAL SÁNCHEZ, ALEJANDRO ***4313** 1 – 5
189 VILLALÓN GONZÁLEZ, ADRIANO ***7316** 5
190 VILLENA MÁRMOL, MARÍA DEL CARMEN ***4921** 5
191 ZARZUELA GÓMEZ, ANDREA ***8280** 1 – 5
192 ZURITA TRUJILLO, MANUEL ***2239** 6

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN
1 SOLICITUD NO PRESENTADA EN MODELO OFICIAL
2 FALTA D.N.I.
3 FALTA TITULACIÓN
4 FALTA PERMISO DE CONDUCIR

5 NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN 
LA SOLICITUD

6 SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

7 SOLICITUD PRESENTADA NO SE CORRESPONDE CON ESTA 
CONVOCATORIA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA PROVISIÓN 
DE UNA PLAZA DE POLICÍA LOCAL, POR MOVILIDAD SIN ASCENSO Y 
MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
- NO HAY ASPIRANTES ADMITIDOS/AS -

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISIÓN 
DE UNA PLAZA DE POLICÍA LOCAL, POR MOVILIDAD SIN ASCENSO Y 
MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS

N.º APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVO
1 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ, PABLO ***3127** 7 – 8
2 ESTEBAN MÚGICA, JESÚS ***6151** 8 – 9
3 MALDONADO CAMPOS, LAURA ***2524** 7 – 8
4 MARTÍN CHINCHO, FRANCISCO MANUEL ***6496** 7 – 8
5 MARTOS ALE, AUXILIADORA CONSOLACIÓN ***2200** 7 – 8
6 MORAL NAVARRO, MANUEL ***2188** 2 – 4 – 5 – 8
7 ZARZA LAFUENTE, ADRIÁN ***9236** 7 – 8

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN
1 SOLICITUD NO PRESENTADA EN MODELO OFICIAL
2 FALTA D.N.I.
3 FALTA TITULACIÓN
4 FALTA PERMISO DE CONDUCIR

5 NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN 
LA SOLICITUD

6 SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
7 FALTA ANEXO IV.BIS DE AUTOBAREMACIÓN PARA EL CONCURSO

8 FALTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE MÉRITOS A VALORAR EN 
EL CONCURSO

9 PERTENECER A OTRA COMUNIDAD AUTÓNOMA

	 Segundo.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, en el Tablón de anuncios 
del Ayuntamiento (https://sede.losbarrios.es) y en la web de la Corporación de este 
Ayuntamiento (https//www.losbarrios.es).
	 Tercero.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha de 
juzgar las correspondientes pruebas de selección, a las siguientes personas:

TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidente titular: D. Antonio Cánovas de San Mateo Benítez.
Presidente suplente: D. Ángel Gutiérrez Villalobos.
Vocal titular: D. José Antonio Sánchez García.
Vocal suplente: D. Andrés López Pérez.
Vocal titular: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.
Vocal suplente: D. Pedro Luis González Ferrer.
Vocal titular: Dª. Genoveva Sánchez Ariza.
Vocal suplente: Dª. María Dolores Cornejo Soler.
Vocal titular: Dª. Natalia Gutiérrez Salazar.
Vocal suplente: Dª. María Soledad Durán Roca.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o persona en quien 
delegue.

	 Cuarto.- Nombrar como colaboradores, que quedarán asimilados a los 
vocales, a las siguientes personas: 
	 Colaboradora: Dª. Manuela Torrejón Melgar. 
Colaboradora: Dª Isabel María Ramírez Melgar.
	 Quinto.- Notificar la presente resolución a los miembros del Tribunal 
Calificador a los efectos oportunos, una vez efectuada la publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia.
	 Sexto.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as definitivamente a la 
celebración de la primera prueba del procedimiento de selección, consistente en una 
prueba de conocimiento de carácter eliminatorio y obligatoria para todos/as los/as 
aspirantes (examen teórico), a celebrar el día 18 de marzo de 2026 a las 11:30 horas 
en las instalaciones municipales del Pabellón Samuel Aguilar, sito en Avda. Dª. Rosa 
García López-Cepero, n.º 3. 
	 Séptimo.- Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización de la 
prueba en llamamiento único y en el orden de actuación cuyo primero apellido comience 
por la letra “G”, según se indica en la base 8ª.1 de la convocatoria. 
	 Octavo.- Los/as aspirantes deberán acudir provistos del DNI o, en su 
defecto, pasaporte o carnet de conducir con la finalidad de acreditar su identidad, así 
como de bolígrafo de color azul para la realización de la prueba.
	 Así lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo. 
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrónica que figura en el 
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripción 
al Libro de Resoluciones.
	 Lo que se hace público para general conocimiento en Los Barrios a 6 de 
febrero de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermín Alconchel Jiménez. Nº 26.123
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PUBLICACION: de lunes a viernes (hábiles).
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