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B.O.P. DE CADIZ NUM. 38

26 de febrero de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de 20 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a
Juridico/a Derecho, incluida en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de
personal temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema selectivo de
concurso (Disposicion Adicional 6* Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 16 de enero de 2025 publicado en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacion de contrato a la Presidencia de
la Corporacién de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en
aplicacién de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del
presente proceso selectivo derivaria la creacion de una bolsa de trabajo formada por
las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la
puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de
los criterios de conformacion y funcionamiento de labolsa de trabajo que se constituyera
al efecto serfan los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo
de la Diputacién Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacion.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

Constalaexistencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento selectivo
denominada “Bolsa de trabajo de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a
en Derecho)”, en vigor desde el 12 de marzo de 2021, correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico 2017, publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

—Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de una plaza de Técnico/a Juridico/a Derecho, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Diputacion
Provincial de C4diz, publicada en el BOP de Cédiz nim.230 de | de diciembre de 2022.
— Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cddiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de unabolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacién
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de los criterios
de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfanlos establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas porla Diputacion Provincial
de Cédiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrén
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superior al 33%y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo publico, pero
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales,
de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes
provenientes de Ofertas de Empleo Publico Ordinarias.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado
y en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio),
y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo Técnico/a
Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho)” deriva de proceso selectivo
como funcionario de carrera y se corresponde con la Oferta de Empleo Piblico de
2017, la integracién y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del
siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Piblico ordinaria més reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrd su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccidn de personal de esta
categoria profesional mediante convocatoriade Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6"y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a algtin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y ordenacion conforme
al parrafo anterior.

En este sentido, el llamamiento de aquel personal que forme parte del
listado constituido conforme a la Base 5% del proceso selectivo, se producird una vez
haya sido agotado el llamamiento de quienes compongan el listado del apartado 1
anterior.

3. En tercer lugar, los/as integrantes de las bolsas vigentes no
correspondientes a convocatoria de Oferta de Empleo Piblico ordinaria o
extraordinaria, conforme a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algtin
procedimiento selectivo, corresponda su integracion y ordenacion conforme a los
dos pdrrafos anteriores.

4.En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Diputacién Provincial en esta misma categoria
profesional tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
misma.

Quinto.- Mediante sorteo publico celebrado el dia 11 de febrero de 2026,
en las dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones
obtenidas por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal. La celebracién
del citado sorteo fue objeto de publicacion mediante Edicto insertado en el Tablén
Electrénico de Anuncios de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicién de la Bolsa de Trabajo de
Técnico/a Administracion Especial (Derecho) deriva de la ordenacién de los procesos
selectivos indicados, de acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto
anterior.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a
Administracion Especial Derecho” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes
que conformaban la preexistente bolsa de trabajo de Técnico/a Administracion Especial
Derecho, proveniente de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el afo 2017, y por las personas que componen la relacion de aspirantes
que concurrieron a la convocatoria de Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal de plaza de Técnico/a Juridico Derecho, en el orden
que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
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Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a PUNTUACION
efectos de posibles impugnaciones o recursos. Orden Apellidos y nombre MERITOS
ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL 43 |SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS 54,77
(LICENCIADO/A EN DERECHO). ) -
I1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION | 44 |MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA 437
DE4PLAZAS DETECNICO/AADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A 45 |ROMERO ROMERO JULIA 54,36
EN DERECHO) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA - -
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017. 46 |[MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN 23,52
Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2[MERITOS | TOTAL 47 |RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL 5344
| |RODRIGUEZ OSUNA, LUIS MANUEL | 500 621 7.68| 18,89 48 |DURAN ORDONEZ FRANCISCO LUIS 53,20
2 |ROSADO RAMIREZ, PATRICIA V. 5,16| 6,79 651| 1846 49 [PEREZ FABRA LUISA MARIA 52.88
3 |RUIZ LOPEZ, M * ANGELES 523( 6,05 592 1720 350 |TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR 52.86
4 |PEREZ UREBA. AFRICA 532] 626 s56| 17.14 51 |ORELLANA GAVINO MARIA TERESA 52.80
5 |VAZQUEZ ANTOLIN. MANUEL 644 — — 644 52 |GOICOECHEA SANCHO PABLO 52,55
6 |BEGINES MENA. FRANCISCO 61| — — 637 53 |GARRIDO SANCHEZ ELENA MERCEDES 52,08
7 |0ROZCO CUEVAS,M# ANGELES ~ [6.13] — | — 6,13 >4 |GONZALEZ VILLA YOLANDA 5200
8 |ALVAREZ LUNA. MARIA JOSE 606 — — 606 55 |GONZALEZ BERNAL INMACULADA * 5184
9 |GONZALEZ GARCIA. FERNANDO | 5.57] — — 557 56 |CANO GONZALEZ MARIA ESMERALDA 51,57
10 |ORTIZ MUNOZ. NOELIA P — 555 57 |ANDION SANMARTIN DIANA MARIA 51,53
11 |GARCIA ROMERO, MANUEL 535 — | — 535 >8 |MATEOS VAZQUEZ ELOISA o129
12 |FLEY BAEZ, MARIA s3] — — 513 59 |CARRERO LANCHA SARAY 50,40
13 |RAPOSO BANCALERO. OLGA MARIA| 503 — — 505 60 |DOMINGUEZ MONTERO MARIA REMEDIOS 50,14
14 |MARIN IGLESIAS, CARMEN 504 — - 504 61 |GONZALEZ PINA MARIA PAZ 5008
15 [RODRIGUEZ SEVILLANO, EDUARDO| 500[ — |  — 500 62 |RIVERO ROMERO MARTA 49,76
ARNAUD SANCHEZ MARISCAL 63 |MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO 49,08
16 5,00] 0,00 000 500 - -
FRANCISCO P. 64 |QUEVEDO ARAGON ENCARNACION 4893
17 |SUAREZ RODRIGUEZ, CRISTINA 5,001 0,00 0,001 5,00 65 |SUAREZ RODRIGUEZ CRISTINA 48 88
18 [BASALLOTE MUNOZ, LUCIA 5,00[ 0,00 0,00[ 5,00 66 |VILCHES RiOS ELISA ISABEL 4792
2°- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA 67 |STAN STAN RAMONA 4640
SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO DERECHO INCLUIDAEN 68 |RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN 4624
LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION -
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. 69 |MACIAS LADRON DE GUEVARA VIRGINIA 46,00
_ PUNTUACION 70 |FERNANDEZ DE LA PUENTE MILLAN ANA MARIA 45,68
Orden Apellidos y nombre MERITOS -
0 71 |HOLGADO SANCHEZ JUAN ANTONIO 44,94
19 [CAPOTE CANOVAS CARLOTA 8521 72 |VISO CESTERO ALEJANDRA 4448
20 [SANCHEZ PERINAN M.* ROSARIO 85,13 73 |SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MAR{A 43,76
21 |SANCHEZ GUIRADO ANTONIO JESUS * 8197 74 |CARRASCO SANCHEZ ANTONIO 1363
22 |GODOY MARTINEZ MONICA 76,36 75 |MARTIN MINGUET BEATRIZ 43,68
23 |HORRILLO VALDES M.* VICTORIA 76,00 76 |LOZANO GONZALEZ MARIA MAR 4352
24 [RAMIREZ GONZALEZ JUAN IGNACIO 7540 77 |ORTEGA RODRIGUEZ MERCEDES MARIA 4336
25 _[TISIS GRANERO MARIA JESUS * 74,52 78 |DE LA TORRE JURADO GLORIA MARIA 4320
26 [MARIN TRENADO CAROLINA 6723 79 |LOBATON REYES MARIA DE LOS ANGELES 4248
27 |GOMEZ COLLANTES MARIA DEL PATROCINIO 66,64 %0 |CANTERO BENITEZ ESTHER 03
29 |CENTENO MANZANO ADELA * 64,95 %2 |NUNEZ RUIZ TUAN 1208
30 |SANCHEZ GIL ISABEL 64,18 83 |GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO * 4204
31 |LOZANO HIDALGO MARIA JOSE 63,44 84 |RIVERA VEGA MARIA 4104
32 |CARMONA GALAN JUAN 6144 85 |BEJARANO BRENES MAR{A 4104
33 |JOYANES ABANCENS ESTER 60,56 86 |LOPEZ BENITEZ MARIA INMACULADA 40,00
34 [BUDINO PINEIRO OLGA 60,29 87 |ABAD DE BRIEVA EMILIA 4000
35 |QUINTERO ORREQUIA BEGONA 59,68 88 |VAZQUEZ QUIROS JACQUELINE 40,00
37 |ZAMUDIO BECERRA, ALEJANDRO 57,28 90 |ARAGON PUERTA MIGUEL 4000
38 |GARCIA CONDE EVA 5728 91 [JIMENEZ CABRERO CARLOS 40,00
39 |JIMENEZ NAVARRO M*JESUS 57,28 92 |GARCIA COSSI MARTA DEL ROSARIO 40,00
40 [PALAZON MARTINEZ MARTA ISABEL 5528 93 |SEGURA BITAUBE VERONICA DEL PILAR 40,00
41 |GOMEZ MACIAS CRISTINA 55,20 94 |LAMORENA FERNANDEZ MARIA DE LA SOLEDAD 2.7
42 |TOSCANO PEREZ MARIA TERESA 55,14 95 |PINO FERNANDEZ ANTONIO JESUS 31,12
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Orden Apellidos y nombre PUI\I/\IIEE?F%ISO N
96 |GARCIA QUIROS RAQUEL 30,16
97 |FERNANDEZ RUIZ JOSE DAVID 28,14
98 [ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA 26.88
99 [MONJE REINA REMEDIOS DEL PILAR 2400
100 [ARANDA HUERTAS REMEDIOS 13,52
101 [RIO SANCHEZ ROMUALDO DEL 10,56
102 |ROSADO MOSCOSO ELENA 10,00
103 |[LORENZO FERNANDEZ MERCEDES 10,00
104 |CLAVIJO PEREZ MARIA PILAR 5,56
105 |VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO 1,20
106 |GALAN GARCIA PABLO 0.80
107 [MORENO ARAGON DANIEL 032
108 |CONTERO PARRA AURORA OLIVIA 0,00
109 [JIMENEZ MOTA VICTORIA EUGENIA 0,00
110 [AGUILAR BELLON ANA 0,00
111 |[FERNANDEZ CORZ TEODORO 0,00
112 [BARBA ESPINAR CRISTINA DEL ROCIO 0,00
113 [MORENO ROMERO MARIA DOLORES 0,00
114 [MARTOS ZEJALBO LAURA MACARENA 0,00
115 |FITE DOMINGUEZ PABLO 0,00
116 [FERNANDEZ PECINO PAULA 0,00
117 |[FERNANDEZ-PRADA HERRERA GONZALO 0,00
118 [RIOS BRIZUELA PATRICIA MARTA 0,00
119 |ANILLO DIAZ JOAQUIN 0,00
120 |GARCIA RUIZ IRMA 0,00
121 |MONTERO RODIL CARLOS 0,00
122 |MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELES 0,00

* ORDEN ESTABLECIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA BASE
QUINTA.S5 del proceso selectivo

Orden Nombre Nota final
1 |SANCHEZ GUIRADO ANTONIO JESUS * 81,97
2 |TISIS GRANERO MARIA JESUS * 74,52
3 |CENTENO MANZANO ADELA * 64.95
4 |GONZALEZ BERNAL INMACULADA * 51,84
5 |GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO * 42,04

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufoz
Madrid. Diputado Delegado de Funci6n Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°26.488

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de 20 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 21 de febrero de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 7 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a personas
con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre libre.

Tercero .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas se procedi6 por parte del Tribunal calificador a
formular propuesta de nombramiento ala Presidencia de la Corporacién mediante Edicto
de fecha 19 de noviembre de 2025, publicado en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa,
de aquellas personas seleccionadas.

Cuarto.- Enlabase Décima de las especificas reguladoras del citado proceso
selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que:

«La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién
de la puntuacién obtenida.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y
en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de la Administracion Local, y teniendo en cuenta que la Bolsa
actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Servicios Especiales',no deriva
de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase,
como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacion de los/as integrantes de la
Bolsa se realizard del siguiente modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn, mds la puntuacién
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden inicial, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al parrafo anterior.»

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico (B.O.E de
2 de octubre).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cadiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de siete plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales (una
reservada a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, publicada en el BOP de Cadiz
nim. 42, de 4 de marzo de 2022.

— Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccion enrégimen de personal funcionario de carrera de siete plazas
de Ayudantes/as de Servicios Especiales (una reservada a personas con discapacidad),
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2019, publicada en el BOP de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022, relativa
a la Bolsa de Trabajo, establece que:

«La constitucién de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de C4diz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién
de la puntuacion obtenida.
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A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y
en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de la Administracién Local, y teniendo en cuenta que la Bolsa
actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Servicios Especiales',no deriva
de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase,
como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacion de los/as integrantes de la
Bolsa se realizara del siguiente modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden inicial, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacién conforme al pérrafo anterior.»

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Céadiz, de aplicacion a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo ptiblico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superior al 33% y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacién separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. No obstante dichas personas permaneceran incluidas
en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio),
y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo Ayudante/a
de Servicios Especiales” no deriva de proceso selectivo como funcionario de carrera,
la integracion y ordenacién de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente
modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo regulado por las correspondientes bases, asi
como las personas integrantes de las bolsas vigentes que deriven de proceso selectivo
conforme a su orden actual, ordenados por la puntuacién alcanzada, ordenada de mayor
amenor (que vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion, més la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en su caso),
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

2. A continuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual,
salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo, corresponda su
integracion y ordenacion conforme al pérrafo anterior.

Quedan excluidas de la composicion de la presente bolsa de trabajo todas

quien haya aprobado mayor nimero de ejercicios. Posteriormente se incluye la
relacion de personas que conforman la preexistente bolsa de trabajo de Ayudante/a
de Servicios Especiales que se constituyé en 2006 y que no procedia de Oferta de
Empleo Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Ayudante/a
de Servicios Especiales” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han
aprobado al menos un ejercicio de los procedimientos convocados parala seleccién de 7
plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico
de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019 y por las personas integrantes
de la preexistente bolsa de trabajo, que no deriva de Oferta de Empleo Piblico, en el
orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS ESPECIALES
1°.- ORDEN DERIVADO DE LOS PROCESOS CONVOCADOS PARA LA
SELECCION DE 7 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS ESPECIALES,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARAELANO 2019 (UNA RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD).

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2|MERITOS|TOTAL
1 |LOZANO CAMACHO, ANA MARIA 8.60[6.65| 7.70 22.95
2 |CAMELO GRAGERA, AURELIA 815|715 720 22,50
3 [PINERO ARROYO, ANTONIO 795]8,10] 640 2245
4 |PEREZ SALGUERO, ISABELMARIA  [725]685[ 8,00 22,10
5 |BRIHUEGA RUIZ, CARLOS 925(850| 400 2175
6 [BOADA VERA, SERGIO 9,151620] 6,10 2145
7 |ROMERO LIGERO, JUAN MANUEL ~ [8,75]8,50( 4,00 2125
8 |PECES CORRAL, CARLOS JOSE 805[6.80| 640 2125
9 [BLANCO FUERTES, HECTOR HUGO  [8.25]8.80[ 4.00 2105
10 |GARCIA COLLADO, MIGUEL 8,7517.80] 4,00 20,55

SANJUAN PEREZ, MARIAROSARIO | 7,15[5,00] 8,00 20,15

12 |DIAZ TORRENTE, MARIA CARMEN | 845|675 490 20,10
13 [SANJUAN SANCHEZ,MARIAROSARIO| 720 [685| 6,05 20,10
14 |GIL CUEVAS, ESTEFANIA 760 (505 730 19.95
15 |MUNOZ MORENO, OSCAR J. 830(7.50| 4.00 19.80
16 [VARGAS LEBRON,JOSEANTONIO  [825(750| 4,00 19,75
17 [TORRECILLA TORO, VIRGINIA 840730 4,00 19,70
18 |MILAN SANCHEZ, ISABEL 8.60[7.00] 400 19.60
19 [DIAZ FRANCO, M* LOURDES 8700685 400 19,55
20 |VERA LEAL, MILAGROS DE 800[620] 532 19,52
21 |BEARDO GALVEZ, CRISTINA 850]7.00] 4,00 19,50
2 S&\ITZ(/)&SLEZ NIETO, MARIA DE LOS 700[750] 400 1940

23 |BARRANCORODAS,SERGIOANTONIO| 8,15]7.20| 4,00 19.40
24 |ZAMBRANO BOYA, LUIS FERNANDO |820]7,10] 4,00 19,30
FERNANDEZ BASTON, MARIA DEL

aquellas personas que hayan obtenido plaza como personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de esta Diputacién Provincial en la misma categoria profesional.

Quinto.- Mediante sorteo puiblico celebrado el dia 11 de febrero de 2026,
en las dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones
obtenidas por los/as opositores/as en la convocatoria de plazas incluidas en la dltima
Oferta de Empleo Publico. La celebracion del citado sorteo fue objeto de publicacion
mediante Edicto insertado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo
de Ayudante/a de Servicios Especiales deriva de la ordenacién del proceso selectivo
indicado, conformada en primer lugar por las personas que han superado al menos
un ejercicio del procedimiento selectivo correspondiente convocado para la seleccion
de 7 plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2019, con preferencia de

25 |vAR 8251690 400 19,15
2% JCé\SlEVAJAL TABOADA, FRANCISCO| ¢ 00 {5 00| 400 19.00
27 |OVIEDO BERNAL, ANGEL MARIA 8,5016,50[ 4,00 19,00
28 [PATINO LAURAL, YOLANDA 765|735 400 19,00
29 |PEREZ MART INEZ, MARIA 83016,70] 3,80 18,80
30 |NARANJO COLON, M* DOLORES 7301655 490 18,75
31 |GIL DEL CASTILLO, AMELIA 89015.75| 400 18,65
32 |GALLEGO VARELA, VERONICA 6901775 400 18,65
33 |SIBO N DELGADO, ALVARO 8.05]6,55| 400 18,60

34 |GARCIA MATILLA, MARTA DEL MAR |8,50 (5,50 4,60 18,60

SANCHEZ DOMINGUEZ, MIGUEL
ANGEL

35 8501825 1,74 18,49
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2|MERITOS|TOTAL Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2|[MERITOS|TOTAL
% gg]ﬁQ}SORREDOMINGUEZ,FRANCISCO 700|655| 400 1845 86 |[ROMERO APOLINAR,ALBAPAOLA  |825|725| 1,00 16,50
- g7 [IMENEZ MARTINEZ, MARIA DEL| |5 ool 400 1605
37 |JIMENEZ DE ALBA, GUADALUPE 795|650 400 1845 ROCIO i B ’ ’
38 |CARLES GOMEZ, MARIA DOLORES [8.75]6,75] 2.90 18,40 88 |GONZALEZ TIRVE, VANESA 805|655 140 16,00
39 |MORENO ALFEREZ, JUAN MANUEL | 8,00|6.40] 4,00 18,40 89 |GALLEGO MONTES, ALFONSO 8,60/6.40] 1,00 16,00
40 |RUIZ ARAGON, FRANCISCO 825(630] 380 18,35 90 |ESQUIVEL NUNEZ, FRANCISCO* 790 (690 120 16,00
41 |GARCIA SEGURA, CRISTINA 750(590| 490 18,30 91 |BENITEZSAMPALLO,MARIAANGELES|8,10(5,10[ 2,80 16,00
42 |GONZALEZ JIMENEZ, TAHIANA 7551655 4,00 18,10 92 |MERA LEAL, JUAN JOSE 7751575 240 15,90
43 |ALCINA TIZON, MONICA 645(745 400 17,90 93 |DURO MARTIN, JOAQUIN 745[665] 180 15,90
44 [RIOS PRIETO, INMACULADA 8401540 4,00 17,80 94 |CAMACHO VALDES, LAURA 6,15]6,15| 3,60 15,90
45 |GUTIERREZ LEAL, M* CARMEN 7051680 390 17,75 95 |CABALLERO GUTIERREZ, MERCEDES|7,15[7,20 1,50 1585
46 [IGLESIAS GARCIA, FRANCISCO JOSE | 7,00 [5.95 430 17,75 96 [SANCHEZ SANCHEZ, ROCIO 7451605 226 15,76
47 |CAMACHO LOPEZ, MARIA VANESSA |7,15]6,55| 4,00 17,70 97 |FOPIANI CASTILLO, JULIAN 6751550 340 15,65
48 |OCANALARA, JESSICA 7,70 {600 4,00 17,70 98 [TERRADA RODRIGUEZ, JOSE MARIA*|7,00]5,75] 2.90 15,65
49 iﬁ%‘;ﬁggo PEREZ DE LALASTRA,M'[ ¢ 5s [ 30 400 | 1755 99 |BLANCO AZNAR, MIRIAM 7551615 190 | 1560
- - 100 |ARGUEZ MERLO, JUAN CARLOS 7601695 100 15,55
50 |[MOSCOSO DOMINGUEZ, JOSELUIS |8.75[700] 180 17,55 - -
- 101 |MORENO PEREZ, JOSE MIGUEL 800/650] 1,00 15,50
51 |GARCIA SEGURA, SILVIA 690|575 490 17,55 .
102 |VIDAL MORIANO, ROSA MARIA 640[500[ 400 1540
52 |ALCEDO TORRES, SONIA 690|725 330 1745 -
- 103 |LOPEZ GALLARDO, ANTONIA 745(6,15] 180 1540
53 |ARIZA BENITEZ, M* ROSA 765|575 400 1740
- - 104 |RENDON CRESPO, PABLO 6.70(7,10] 150 15,30
54 |MONTERO PEREZ, ANGEL 74017,00] 290 1740
105 |GRIMALDI TORRES, JORGE 655[695] 180 1530
55 |MACIAS REYES, FRANCISCO JAVIER |720(850] 170 1740
- 106 [MORENO ARDILA, NEREA 740[605] 180 1525
56 |LOJO PEREZ, DANIEL 805(755] 160 17,20
- - 107 |[PACHECO TORRES, PATRICIA 8,10]6,15] 1,00 1525
57 |TORREJON DATO, JERONIMO 8,10[7.55] 160 17,20 -
- - 108 |ROCA RODRIGUEZ, RAQUEL 795(565] 160 15.20
58 |SANCHEZ ORTEGA,JOSE ANTONIO |7.50(6.;70] 3,00 17.20 -
- 109 |RODRIGUEZ VARGAS, CARMEN M*. |720[6.80| 120 15.20
59 |PEREZ NARANJO, PABLO 735(580| 400 17,15 -
- 110 |RODRIGUEZ DIAZ, CLARA ISABEL 0]650| 204 15,14
60 |RODRIGUEZ CANDON, NOELIA 7601635 320 17,15 0 ,GU ,’C S 660{65 . >
61 |PECCI GARCIA JENNIFER oasloss| 200 710 111 DOMINGUEZJIMENEZ,RA?UEL 875625 - 15,00
62 |GONZALEZHERRERA,JOSE ANTONIO| 8,10 [6,80] 2,20 17,10 112 MOREI,\IO GUERRERO, JOSE ANTONIO]6,951685] 110 14.0
63 |OVIEDO BERNAL.ROSARIO 500603 200 1705 13 GONZALEZTIRVE,DAV{NIA 825|560] 1,00 14,85
2 ES
64 |RUBIALES CARMONA, CONCEPCION |7,10[595| 4,00 17,05 14 MOYAGUTIERREZ’{OSE LUIS 605]530] 348 14.83
65 |CAMACHO VARO, RAFAEL 755|535 212 0 115 CUEYASREPETTO,ANGELMANUEL 8.25]6.50 - 14,75
66 |MUNOZ PETISME, SEBASTIAN 760|540 400 17,00 116 PAVON, DE SALA, LOURDES - 7451530f 180 14,75
67 |PINERO ARROYO, LUIS 740[555] 400 | 1695 17 EEAI&%EDEZ REYES, MARIA DELf, g51609] - 14770
68 |MORENO VILLEGAS, AMARA 820(675] 200 16,95 118 |REY ORTUNO. NEREA 785|680 - 1465
69 |MUNOZ MARTIN, LUIS FRANCISCO |7.65[625| 3.00 16,90 119 |DURO MARTIN, SHAILA 7601690 - 1460
70_{ANDREU GARCIA, MARIO 730]700f 240 | 1690 120 [BERNAL BENITEZ, JOSE MARIA 815|645 - 1460
71 |MARTINEZ SANJUAN, INMACULADA |8,00[625| 2,64 16,89 121 [SANCHEZ JIMENEZ, ALEXANDER 8.05 | 645 - 1260
72 |MARCHANTEENRIQUEZ,ALEJANDRO| 645 [6,40| 4,00 16,85 122 |CORNEJO GARCIA. ALBA 6900535] 230 145
73 |ESCOBAR BARBA, JOSUE . 9251660 100 16,85 123 |SABORIDO VALLE, FATIMA 770(535] 140 1445
74 %ggﬁ]&o CAMACHO, MARIA DEL|; 451760 180 | 1685 124 [PEREZ GUERRERO, MARIA DELPILAR|800[525] 118 | 1443
75 |MARTINEZ JIMENEZ JUAN JOSE 8150700 136 681 125 |GONZALEZDEVARGAS,ISABELMARIA| 520 6,10 3,10 14,40
76 [VARGAS LOPEZ, DESIREE 6.10[60s] 460 | 1675 126 gggg{’gSGARCIA’ MIRIAM DE LOS| ¢ 35fcoof - 1435
7 G{*RCIA CARQ’ESTEFANIA - 1101675) 2% 16,75 127 |[FERNANDEZ ROMERO, IVAN 715[600 120 1435
8 ?;’,igﬁgﬁz SANCHEZ. MARIA DELI6351650] 380 16,65 128 [LOPEZ GARCIA, JENNIFER 785(6.45 - 1430
79 |BARBA FERNANDEZ ESMERALDA [665]575| 420 | 1660 [ 122 |VIDAL SANTOS, ANA MARIA 730]600) 100 | 1430
80 [DELACRUZTAMAYO,RAQUELMARIA|7,70|705| 180 [ 1655 130 |BETANZO BENITEZ, ROSARIO 75515651 100 | 1420
81 |GONZALEZ RAMIREZ, ISABEL MARIA|625[630[ 400 | 1655 131 |MERAMARENTE,MARIADELCARMEN| 740{560) 100 [ 1400
%2 |RAMIREZ AMOSA RAMSES 7506551 250 1655 132 |GOMEZ VERGARA, INMACULADA | 7.55[6.40 - 13.95
23 |[ROSA CARAME. SARAY* 5251775] 100 1650 133 |[FERNANDEZ MUNOZ, RUBEN 715(575] 100 13,90
: 134 |DIAZ ALVAREZ, ALICIA 755635 . 13.90
" }g\ggNEz CARRETERO, FRANCISCO| 5 3016 10| 319 1650
- 135 [PONCEL-MORIANO DE LA JARA[(ccls sl 140 1390
85 |GORDO GRANADOS, JOSE ENRIQUE |645(605| 4,00 16,50 MARIA ANTONIA ol B / ’
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 [EJ. 2|MERITOS|TOTAL Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2|MERITOS|TOTAL
136 |FLORES GONZALEZ, ALFONSO 630|755 - 13,85 185 |GALLARDO IZETA, ANGELA 760| - - 7,60
137 |REAL PRADO, ENCARNACION 6,85 (6,90 - 13,75 186 [MUNOZ MORENO, ANA ISABEL 760] - - 7,60
138 |SANCHEZ SANCHEZ, MARIA LUZ 645[625] 1,00 13,70 187 |JIMENEZ RIOS, INMACULADA 750 - - 7,50
139 |[MARCOS PEREZ, ANDRES 6,70 685 - 13,55 188 |MORALES DE ASIS, VANESSA 740| - - 740
140 [GONZALEZ PATINO, ANA MARIA 7,60 [5.80 - 13,50 189 [MUNOZ MOLINA, CRISTOBAL 740] - - 740
141 |ARJONAMOSCOSIO,FRANCISCOJOSE| 7,25 6,25 - 13,50 190 |ARIZA BENITEZ, FRANCISCO JOSE | 740 - - 740
142 |CANDON GRIMALDI, MANUELA 7851560 - 1345 191 |CARO PINA, JOSE LUIS 735 - - 7,35
143 |PAZ DELGADO, VERONICA 6,60 [545| 140 1345 192 |ARCE MARTINEZ, ALBA 730| - - 7.30
144 \R%E%%ELA GALVAN.MARIADEL | ¢ ol ooof ) ) 1342 193 [HERAOLMEDO,MARIAESTHERDELA|725] - - 725

194 |CARRIL RUEDA, ADELINA 725] - - 725
145 |DIAZ CALVO, JUAN CARLOS 6.80(5,60] 1,0 13,40 195 [MARCHANTE ENRIQUEZ. ALVARO | 725| - ~ 725
146 |ESTEVEZ DE LOS RIOS, ANA 7,50 (5,90 - 13,40 196 |PINO DIAZ. MANUELA 70| - _ 720
DOMINGUEZ ALVAREZ-OSSORIO, . " i ]
147 |NIARTA AUXILIADORA 7801555 - 1335 197 |ESTEVEZ GOM]jZZ,CRISTINA / 7,15 7,15
- 198 |MATEOS GARCIA, MARIA JOSE - -
145 |CONZALEZ GIRELA, DESIRE DEL 6901545 100 1335 % OS GARCIA, J,Os 705 705
ROCIO R ; ’ 199 |CANDON GRIMALDI, MARIA CARMEN| 705 - - 705
149 |GONZALEZ IBORRA, ROCIO ANA 6,00]6,10( 1,10 13,20 200 [SALGUERO GOMEZ, ROSA MARIA 700] - - 7,00
150 |ATERO DIAZ, DESIREE 6.85(5,10] 120 13,15 201 |BRAZA LARA, MARIA JOSE 700| - - 7,00
151 |GARRIDO LORENTE, JESICA 630(5.80] 1,00 13,10 202 |DIAZ MENA, MARIA MAR 700| - - 7,00
152 |LOPEZ BRIHUEGA, MARIA DE LA PAZ | 7,00 | 6,00 - 13,00 203 |CACHON DODERO, JOSEANTONIO  |7,00( - - 7,00
153 |[LARA SIVERA, MARIA CARMEN 6450655 - 13,00 204 [MACIAS GALLO, VANESA 690| - - 6,90
154 |FERNANDEZ ALFARO, PEDRO 6,90 [6,10 - 13,00 205 |LOPEZ SANJUAN, TAMARA 685] - - 6,85
155 |IMARTIN GIL, ANDREA MARIA 7201555 020 1295 206 |PEREZ SANCHEZ, RICARDO PEDRO | 6,80| - - 6,80
156 |GONZALEZ TIRVE, JUAN RAMON 730 (5,50 - 12.80 207 [PEREZ MARTINEZ, CATALINA 630 - - 6.30
157 |[LAZARO BELLO, JESUS MARIA 685585 - 12,70 208 |ORTEGA RAPOSO, CARLOS MANUEL [6,75] - - 6,75
158 |GONZALEZ PEREZ, MARIA 7451525 N 12,70 209 [VECINO PALOMINO,MARIADOLORES| 6,75 - - 6,75
159 |ORTEGA PERALTA, LAURA* 585|505 174 | 12,64 210 gﬁi%%TS%%NSUEGRAvDEVADIO 675| - ) 6.75
160 [PUYA BARROSO, JUAN LUIS 6,90 [5.65 - 12,55
- 211 [ROMERO VERDUGO, DANIEL 6,70| - - 6,70
161 |ALEMAN ARILLO, FRANCISCO JOSE |640 6,10 - 12,50
- - - 212 [MARTIN MORENO, GRACIELA 6,70 - - 6,70
162 |RAMIREZ BENITEZ, MARIA CARMEN | 7,15(535 - 12,50 y y
- 213 [ROMAN LOPEZ, RAUL 6,70| - - 6,70
163 |ALCEDO TORRES, MARIA DEL PILAR |6,25]505| 1,06 12,36 -
- 214 |GARCIA PEREIRA, BEATRIZ 6,70] - - 6,70
164 |REY ORTUNO, MARAVILLAS 6,85 5,50 - 12,35
- 215 |ALFARO BERENGUER, MANUELA 665| - - 6,65
165 |ARAGON VARO, SARA 635590 - 12,25
- - 216 |[VARO SABORIDO, PEDRO 6,55] - - 6,55
166 |MEDINA DIAGO, BELEN MARIA 590(525] 1,0 12,15 y -
- - - 217 [BANCALERO ALFARO, JESUS MARIA [6,50]| - - 6,50
167 [JIMENEZ YANEZ, MARIA ROCIO 6,65 5,30 - 11,95
218 [CONSUEGRA PRATS, MILAGROS 650 - - 6,50
168 |CEBRIAN ROSA, MARGARITA 590 (6,05 - 11,95
- - 219 |BOCANEGRA CEBALLOS, MANUELA |645]| - - 645
169 |GONZALEZ TORREJON, RAFAEL 6,20 5,65 - 1185
- 220 |HENRY FIJO, CRISTINA 635] - - 6,35
170 |LOPEZ MENA, MANUEL 6,10 (5,30 - 11,40 - -
. . . 221 |RODRIGUEZRODRIGUEZ,FRANCISCA| 6,20 - - 6,20
171 ﬁﬁgCILLA ANDAMOYO, MARIA DEL 5851535 - 11,20 222 |CORDOBA ARANA, CRISTINA 620] - - 6,20
172 [PALOMO VALVERDE, CELESTINO  |550(565 - 11,15 223 |HENRY FIJO, MERCEDES 6.15] - - 6.15
o GOMEZ GARCIA. MARIA DE LAS as|s10 _ 003 224 |FLORES ESTEVEZ, ALFONSO 6,15] - - 6,15
NIEVES T ’ 225 |BRENES PEREZ, PETRONILA 6,10 - - 6,10
174 |DOMINGUEZ CAMACHO, JOSE 875 - - 8,75 226 |BLANCO DELGADO, VERONICA 595] - - 595
175 [BARO CASTILLO, CARLOS MARIA 8,70 - - 8,70 227 [LOJOAGUILOCHO,VICTORIAEUGENIA|5.95]| - - 595
176 |BALLESTER JURADO, ANTONIO 840 - - 8.40 228 |OJEDA RUEDA, M. ANGELES 595| - - 595
177 |LUNA SALINAS, DESIRE 835| - - 8,35 CABEZA DE VACA DOMINGUEZ
- 229 [T OURDES ’ 505] - - 595
178 |CORTES BENITEZ, MANUEL 825| - - 8,25 -
179 |LOPEZ AYALA. MANUEL 825 - - 825 230 V/,XZQUEZCASAS,MARIADELCARMEN 59 - - 5,90
180 [ROBLEDO GUARDIZ, PABLO 8,15| - - 8,15 231 |LOPEZ SANJUA{\I’AMANDA 85| - ' 285
181 |[CAIRON CONSUEGRA,JESSICAMARIA|8,00]| - - 8,00 232 [PALOMO GARCI/A’RODRIGO _ kol . 385
182 |SANCHEZ SANCHEZ, ESTELA MARIA [8,00| - - 8,00 233 [MORENO RODRIGUEZ, EVAMARIA | 580] - _ >80
183 [VILLALON DARRIBA, CAROLINA 800| - - 8,00 234 MOREIFO DE SOLA, JUANMANUEL _ [575] - _ 375
D GPEZ FERNANDEZ, FRANCISCO o o 235 |PINTENO ORIHUELA, M* DELMAR  |5,75] - - 5,75
JAVIER : i i ’ 236 |BERNAL GARAY, CELIA 555] - - 5,55
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2|MERITOS|TOTAL

237 |CAIRON ANCELA, FRANCISCO 550 - - 5,50
RUIZ MATEOS MARTIN ARROYO,

238 ELENA 530| - - 5,30

239 |DE ALBA GARRIDO, JUANA 530 - - 530

240 |BARROSO GIRON, RAFAEL 5,100 - - 5,10

* Correspondiente a lo dispuesto en la base CUARTA.5 de las especificas
* ORDEN ESTABLECIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA BASE
CUARTA 5 del proceso selectivo

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2[MERITOS|TOTAL
1 [ROSA CARAME, SARAY 8.25| 7.25 100[ 1650
2 |ESQUIVEL NUNEZ, FRANCISCO 7,90 6,90 1,20[ 16,00
3 |TERRADA RODRIGUEZ, JOSE MARIA | 7,00 5,75 290| 15,65
4 |MOYA GUTIERREZ, JOSE LUIS 6.05[ 5,30 348 14,83
5 |ORTEGA PERALTA, LAURA 585 505 1,74 12,64
6 |ESTEVEZ GOMEZ, CRISTINA 715 - - 7,15

2. ORDEN DERIVADO DE LA BOLSA DE TRABAJO INICIAL AST
COMO DE LA RELACION ADICIONAL A LA MISMA, NO PROCEDENTE DE
OFERTADEEMPLEO PUBLICO DEAYUDANTE/ADE SERVICIOS ESPECIALES.

Orden APELLIDOS Y NOMBRE
241 JUAN ANTONIO MUNOZ ARMARIO
242 LIDIA ROJAS GARCIA
243 MARIA LUISA ORTEGA CLAVIJO
244 FRANCISCA SALCEDO PEREZ
245 MARIA DEL MAR ALONSO LAGO
246 MARIA DOLORES SANCHEZ NARVAEZ
247 ROSARIO CABANAS PEREZ
248 JOSE OLIVA RAMIREZ
249 RAQUEL GIL MARTINEZ
250 ANTONIA MARIA JIMENEZ CORTES
251 OSCAR MOGUEL GONZALEZ
252 SANTIAGO BRUZON ALVAREZ
253 JESUS MANUEL FERREIRA ALBENIZ
254 FRANCISCO CUENCA SEVILLANO
255 MARIA ANGELES PAREDES ROJAS
256 IRENE TIRADO RODRIGUEZ
257 CONCEPCION LINARES VERA
258 ENCARNACION CORDOBA GALVEZ
259 MARIA DEL PILAR MOYA TRINIDAD
260 M OLIVA GALINDO TELLO
261 JOSEFA MEDINA BASTARDI
262 JAIME ALCANTARA SANCHEZ
263 JUANA ALTAMIRANO RODRIGUEZ
264 MARIA DEL CARMEN PERALTA MACIAS
265 MARIA JERONIMA GALLARDO SALCEDO
266 SONIA LOPEZ MONROY
267 CONCEPCION TERCERO RAMOS
268 ADELA CERREDO ARAGON
269 GABRIEL GARCIA RAMIREZ
270 MARIA ROSARIO RIVERO MORENO
271 ENCARNACION DIEGO VELEZ
272 MARIA ANGELES RODRIGUEZ RUEDA

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
20 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muiioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°26.493

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 27, de fecha 9 de febrero de 2023, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para la
seleccidn,enrégimen de personal funcionario de carrera,de 1 plazade Ingeniero/aTécnico/a
Agricola, identificada con el codigo F-04.05.04, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el ailo 2020, por el sistema de oposici6n libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83 de 4
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de ésta
Corporacion, mediante turno libre, entre las que se encuentra la plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 16 de mayo de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 101, de fecha 28 de mayo de 2024, se
anuncia la convocatoria publica de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a
Agricola perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y
clase Media, mediante el sistema de oposicién de turno libre.

Sexto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedadlaplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento
ala Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 26 de noviembre de 2025
publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Céadiz, asi como en el pdgina web corporativa, a favor de la persona que han superado
los procedimientos indicados.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacién de lo dispuesto en la
base Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la
propia Corporacion.

Séptimo.- No consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de ningtin
procedimiento selectivo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

MARCO NORMATIVO
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre( BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la
Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz, para el afio 2010
(BOP de Cadiz num. 27, de fecha 9 de febrero de 2023).

— Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz niim. 202, de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado paralaseleccién de la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, publicadaen
el BOP de Cadiz nim. 27, de fecha 9 de febrero de 2023 relativa a la Bolsa de Trabajo,
establece que “...del resultado del presente proceso selectivo se derivara la confeccién
de una bolsa de trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas
o algunas de las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor
a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn, mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con
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preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios. La regulacion de
los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya
al efecto serédn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo vy,
en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Céadiz, de aplicacion a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo puiblico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalfa igual o
superior al 33 %y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidos en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizard de acuerdo con la
siguiente distribucion: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquicaosensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual.
No obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la Bolsa
para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la misma
establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo
en cuenta que no existe actualmente “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola”
derivada de procesos selectivos anteriores como funcionario de carrera, la integracién y
ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio de los procedimientos selectivos regulados por las correspondientes bases,
ordenados por la puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion,
mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor nimero de ejercicios.

2. A continuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual, salvo
que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda su integracion
y ordenacién conforme al pérrafo anterior.

Quinto.- No se produce empate de las puntuaciones obtenidas por los/as
opositores/as en la convocatoria de plaza incluida en esta Oferta de Empleo Piblico.

Sexto.- El orden final en la composicion de la Bolsa de Trabajo de
Ingeniero/a Técnico/a Agricola deriva de la ordenacion del proceso selectivo indicado,
conformada en primer lugar por las personas que han superado al menos un ejercicio
del procedimiento selectivo correspondiente convocado para la seleccion de 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2020, por el sistema de oposicion libre
(BOP de Cadiz num. 27, de fecha 9 de febrero de 2023).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han
aprobado al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccion de 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
la Diputacion Provincial de Cadiz para el aio 2020, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )

BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRjCOLA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2020.
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APELLIDOS Y B
Orden NOMBRE EJ. 1 EJ.2 | EI.3 | Méritos | TOTAL
JOSE ANTONIO
' |cawviiLogomez | 2% | - - | 500

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/2/26.El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcion Pablica
y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. N°26.816

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE BORNOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San José
del Valle del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.
HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
PLAZO DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos
inclusive: ) .
CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2026
PLAZO DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 17 de julio de 2026, ambos
inclusive:
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) - Primer semestre 2026
IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
(BICES) - Primer semestre 2026
BASURA - Primer semestre 2026
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS - Primer semestre 2026
QUIOSCOS - Primer semestre 2026
MESAS Y SILLAS - Primer semestre 2026
COTOS DE CAZA - Primer semestre 2026
OCUPACION VIAPUBLICADE SUELO,VUELO Y SUBSUELO- Primer
semestre 2026
PLAZO DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de
2026, ambos inclusive:
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) - Segundo semestre 2026
IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
(BICES) - Segundo semestre 2025
BASURA - Segundo semestre 2026
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS - Segundo semestre 2026
QUIOSCOS - Segundo semestre 2026
MESAS Y SILLAS - Segundo semestre 2026
COTOS DE CAZA - Segundo semestre 2026
OCUPACION VIA PUBLICA DE SUELO, VUELO Y SUBSUELO -
Segundo semestre 2025
_ IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
(IBIRUSTICA) - Anual 2026 )
IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) - Anual 2026
MODALIDADES DE PAGO
El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.
Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
* A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
e A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
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* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 244 de la Unidad
de Recaudacién de San José del Valle o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en San José del Valle, C/ La Merced n° 5 Planta baja, Edificio los Maestros
,en horario de 9:00 a 13:00 los martes y jueves.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En San José del Valle, a 23 de febrero de 2025. Jefe de la Unidad de
Recaudacién. Firmado: Francisco Hita Puerto. N°27.056

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
EXPOSICION APROBACION PROVISIONAL
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

Expte. n° 2209/2025

En Sesion Extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia
12 de febrero de 2026, con el quérum legalmente exigido, se aprobé inicialmente
el Presupuesto General de este Ayuntamiento a regir durante el 2026, sus Bases de
Ejecucién y Plantilla de Personal.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 169
del R.D.L.2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los interesados legitimos a que
hace referencia el articulo 170 de la calendada Ley, y por las causas que en el n° 2 del
indicado precepto se detallan, puedan presentar, en el plazo de los quince dias habiles
siguientes al de la insercion de este ANUNCIO en el Boletin Oficial de la Provincia,
cuantas reclamaciones, reparos u observaciones ante el Ayuntamiento de Paterna de
Rivera.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal. Paterna de Rivera,
firmado electronicamente. EL ALCALDE-PRESIDENTE.

N°21.726

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Pormedio del presente Anuncio, se hace publico para general conocimiento,
que en estas dependencias municipales a mi cargo obra decreto nim. 483 de 11 de
febrero de 2026 que literalmente transcrito dice lo siguiente:

“Vistoque con fecha 23 de julio de 2023, mediante Resolucionn.’2640/2023,
esta Alcaldfa delegé en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes
atribuciones en materia de Contratacion:

“- Competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de
suministro, deservicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado supere
el 1 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y no rebase el 10 por ciento
de los mismos ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de cardcter plurianual cuando su duracidn no sea superior a cuatro afios, eventuales
prérrogas incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
supere y no rebase ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia seflalada. Se exceptia de la delegacién
la competencia de aceptacion de la propuesta de adjudicacién efectuada por la mesa
de contratacion recogida en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

- Competencia para la celebracion de los contratos privados cuando el presupuesto base
de licitacion, en los términos definidos en el articulo 100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, supere el 1 por ciento delos recursos ordinarios
del presupuesto y no rebase el 10 por ciento de los mismos ni el importe de tres millones
de euros. Se exceptia de la delegacion la competencia de aceptacién de la propuesta
de adjudicacion efectuada por la mesa de contratacion recogida en el articulo 150.2
de la Ley 9/2017, de8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Aprobacién de los proyectos de obras y servicios previstos en el presupuesto cuando
su contratacién concesion haya sido delegada en la Junta de Gobierno Local.

- Aprobacién oratificacion de convenios que conlleven contrataciones cuya competencia
haya sido delegada en la Junta de Gobierno Local.”

Visto que dicha delegacién comprende las atribuciones que a la Alcaldia
le competen a todos los efectos, incluso la resolucion mediante actos administrativos

que afecten a terceros, sin perjuicio de la posibilidad de avocacién que mantiene esta
Alcaldifa para sf en cualquier momento.

Atendiendo alanecesidad de agilizar los procedimientos administrativos en
materia de Contratacion, es conveniente avocar el ejercicio de las citadas competencias.

Portodoello,en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y de acuerdo con los articulos
43,44,45,114 a 118,120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la Junta de Gobierno
Local en materia de Contratacion, en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero A) de
laResolucién de esta Alcaldia 2460/2023, de 23 de julio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los miembros de la Junta
de Gobierno Local y comunicarla a las distintas dreas municipales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Dar cuentade la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a
efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44 4 enrelacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Conil de la Frontera a 12 de febrero de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara.

N°21.752

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace piblico que, por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2026-1025 de 23 de enero de 2026, se dispuso la
renuncia voluntaria de Dofia Ana Belén Rodriguez Pizarro con D.N L. ¥#*0798**como
personal eventual del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.
12/02/2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce
Calleja.
N°21.774

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el
proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad nueve plazas de funcionarios
de carrera de la categorfa de Auxiliares Administrativos (Grupo C2), de conformidad
con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria (BOP de 17-10-25) y una vez
examinadas las solicitudes, esta Concejalia ha resuelto:

1.- Aprobar la lista provisional de ADMITIDOS (turno libre) a participar
en dicho proceso selectivo segtin a continuacion se indica:

LISTADO PROVISIONAL PLAZAS AUX. ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS
ABARCA GARCIA, CRISTINA 056***18G
ACOSTA PEREZ, ANA 490***728
AGUILAR BENITEZ, AROA 206%**77Z
AGUILAR CAMACHO, ANA MARIA 317#%%20B
AGUILAR CAMACHO, ESMERALDA 317#%%58Q
AGUILAR JIMENEZ, LAURA 329%%*02M
AGUILAR LOPEZ, ISABEL MARIA 440%**00G
AGUILAR LORENZO, SARAY MARIA 453*F*%91K
AGUILAR RODRIGUEZ, ISABEL MARIA T57*%%50Q
AGUILERA HOLGADO, MANUEL T57+#%32Y
AGUILERA MORENO, JOSE MANUEL 440%**%61T
AHUMADA RUIZ, TAMARA T57*#**%09R
AISA BLANCO, SERGIO JAIME 495%**13L
ALBERT QUINONES, MARINA 759**%*37E
ALCAIDE OJEDA, ANA 200%*#35X
ALCEDO RIOS, LYDIA 495%**20N
ALMAGRO BORREGO, CRISTINA 205%#*(08P
ALMAGRO CHAVES, MARIA TERESA 320%**]15F
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ALMAGRO MARCHENA, ESTEFANIA 154%#*67K BARRENO SOLANO, JESUS T58%**%04S
ALMEIDA DOS SANTOS, ARUANA 54T*¥*457 BARRERA COLLANTES, MARIA ISABEL 488***+T8P
ALONSO ALVAREZ, MANUEL T46%**%99T BARRERA GOMEZ, LOURDES 488***56M
ALONSO ORTEGA, PEDRO AARON 320%#*%42N BARROSO HERMOSIN, PEDRO ANTONIO 522%%*58F
ALTERO GARCIA MAYOR DE LONDONO, SARA 495+ *78K BARROSO PARRA, MARIA ELENA TSTH**48A
ALVAREZ DUENAS, CAMILO T5T***T8L BARTOLOME MEDINA, JOSE ANTONIO 297#*%*26E
ALVAREZ FERNANDEZ, LAURA 255%%*39Y BAUTISTA APRESA, ANA MARIA 317#%*+09D
ALVAREZ GUILLEN, ANA 255%FE59W BAUTISTA APRESA, MONICA 200%#*71C
ALVAREZ LINERO, SERGIO 154#%%27V BAUTISTA LOZANO, CRISTINA 320%**96A
ALVAREZ MUNOZ, MARIA DEL CARMEN T49***%63Y BAZAGA VELASCO, DAVID 238*F*44W
ALVAREZ PEREZ, SARA T66***¥25R BAZAN BENITEZ, LEONOR 440%**22A
ALVAREZ VAZQUEZ, JUAN MANUEL 320%**86P BECERRA LAZO, BELEN 320%%*%64S
ALVAREZ ZAMUDIO, NEREA 320%#*27Y BECERRA PIMENTEL, CINTIA 320%*+*89]
ALVAREZ DUENAS, MIRIAM T5T*¥*¥79C BELTRAN GONZALEZ, GLORIA AFRICA 205%**59Q
AMAYA SANCHEZ, EVA MARIA T57+%*31C BELTRAN INFANTES, LAURA 206%**71A
AMAYA VAZQUEZ, LILIANA 524%#%69A BELTRAN ROJAS, KARINA ORNELLA 154%%%33Y
ANAYA HERRERA, ANA 256%**01E BENITEZ CAMARENA, ALEJANDRA 321%#*+06L
ANDRADES DURAN, ISABEL 154%%%53K BENITEZ GONZALEZ, JOSE JUAN 481#**44K
ANDRADES GONZALEZ, ROCIO 256%%*%93L BENITEZ JAEN, RUBEN 200%*%425V
ANDRADES SANCHEZ, ANA 302%#*49T BENITEZ MARIN, MARIA JESICA 317###22R
ANDRADES SANCHEZ, JOSE MARIA T5T***%86V BENITEZ ROSSO, INMACULADA 312%**40N
ANDREU GARCIA, MARIO 764+**48P BERMUDEZ BOCERO, ANTONIO 443#*%23A
ANGEL RUIZ, ALICIA 530%#*67R BERNAL GIL, FRANCISCO 317#%%91Y
ANGELOVA ANGELOVA, MARIA X52#*%91D BERNAL ORENSE, MONICA 317#+£46X
ANGULO ORTEGA, ALICIA 255%*%*31M ISABEL MARIA BERNAL ROJAS 759%*%328
ANGULO VENEGAS, MARIA 200%**46B BERNAL ROJAS, JESUS 154%%%54Y
ANILLO DIAZ, JOAQUIN 764%+%65R BERRUEZO GIL, FRANCISCO 445%+#*86K
ANTEQUERA BOHORQUEZ, MARIA ROSARIO 488*+*87X BLANCO BENITEZ, TAMARA 154%#%55K
ARAGON JUNQUERA, FRANCISCO 758%**%08L BLANCO GUTIERREZ, ADRIANA 245%++09M
ARAGON PUERTA, MIGUEL 440%**+42F BLANCO MORATO, JOAQUIN 154*#%17D
ARAGON RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 154#**%68V BOCANEGRA ALBARRAN, RAFAEL T49%**32E
ARANEGA GONZALEZ, PEDRO 490***07E BOCANEGRA REBOLLO, MARIA TERESA 255%%*05C
ARCO GOMEZ, FERMIN 242%%*31R BOHORQUEZ GARCIA, DANIELA 200***99X
ARCOS FIERRO, JOSE ENRIQUE 529%¥% 17D BOHORQUEZ GARCIA, LAURA 440+ +11TW
ARDILA ARCHIDONA, LUZ MARIA 154%%%42Q BONACHERA ROMERO, FRANCISCO TT4%**%98 A
ARENAS LOPEZ, ISABEL NATALIA T57***38S BORREGO PEREZ, MARIA CARMEN T49%**%89Z
ARENAS ROMAN, ARTURO 205%**36Y BRAZA BULLON, NOELIA AFRICA 440%**318
ARIZA DE TAPIA, SARA 200%**%10Q BREA VERDUGO, MARIA JOSE 328**#%50R
ARMARIO RUIZ, NOELIA 205%**F44 A BRENES MARTINEZ, FRANCISCO JESUS 440%**70Z
ASENCIO MORALES, JUAN MANUEL 317%**49N BULGAR GARCIA, ISABEL 312%**56N
ASENSIO MATEOS, ALMUDENA 440***19X BUSTAMANTE RAMIREZ, JUAN 758%%*%66]
ATIENZA CRUZ, DIEGO JESUS 154%**%00Z BUSTELO ACEVEDO, INMACULADA 440%**40B
ATIENZA GUERRERO, HORACIO 200#*#*10L BUSTOS RUIZ, JOSE MARIA 490***37D
AZNAR MARIN, MARIA T60*** 14N BUTRON RODRIGUEZ, BARBARA 440***T71L
BADILLO RODRIGUEZ, REBECA T49%**08L CABALLERO GOMEZ, EUGENIA 312%#490X
BAENA ARROYO, MARIA DEL MAR 309**#*06F CABELLO OLIVA, MARIA DEL CARMEN 154%*%28V
BALAU GARCIA, PATRICIA T46%**45H CABEZA CARRASCO, MARIA ANGELES T49%¥%59V
BARAHONA ALCEDO, TANIA MARIA 489***01B CABEZA RAMIREZ, CELIA 453*%**69G
BARBA MUNOZ, ANTONIA 316%**61N CABRERA GARRIDO, RAQUEL 317%%%928
BARBA VEGA, ELENA 205%**+07A CABRERA PEREZ, LAURA 154%*%62L
BAREA BERNAL, CRISTINA 317%*%*36G CALVENTE GIL, MOISES 316%**76G
BAREA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 758%**54B CALVENTE RUIZ, ROSA MARIA 256*%#%50D
BAREA ZARZUELA, LIDIA 200##*66P CALVENTE SANCHEZ, EVA MARIA T49*##*86N
BARRANCO MENDOZA, ESTER 320%**70L CALVILLO JARILLO, MARIA TERESA 317#%%24W
BARRANCO MENDOZA, MONICA 316%*%*46K CALVO GARCIA, FERNANDO JOSE 470%**%95B
BARRANCO SOLANO, AMPARO 245%%%1TM CALVO JAEN, MANUEL 316%#%53Y
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CALVO NUNEZ, MARIA 440%*%91G CAZALLA CIMADOM, PAULA 475%+%05N
CAMACHO DURAN, ESTER 317#%%298 CAZORLA CARMONA, FRANCISCO JAVIER 489#**T5F
CAMACHO HURTADO, JOSE MANUEL 758%*%33] CEA LOPEZ, CRISTINA TT1#**41F
CAMACHO NAVARRO, FRANCISCO JAVIER 340%#*09Z CELADA DE LA PUENTE, DARIO TT1##%28Q
CAMACHO RAMIREZ, BEATRIZ 317#%#21M CERVELLO MARTINEZ, CRISTINA TERESA 415%#%06Q
CAMBON RODRIGUEZ, EVA 519%**%03R CERVERA ORTI, NADIA T5T#¥*%45M
CAMPANARIO MORENO, FATIMA 317%%*64M CESPEDES AVALOS, SOFfA MATILDE 303**#*15Z
CAMPOS GALERA, JULIA VICTORIA 320%#*76W CHACON BENITEZ, AMANDA ISABEL 154**%89N
CAMPOS LUINS, IRENE 440%**39D CHACON CORRAL, JAVIER 206%**57D
CAMPOS MENACHO, INMACULADA 255%**%46D CHACON GARCIA, JESUS 317#%*08])
CAMPOY VIGO, SUSANA 488+ **81T CHACON HERNANDEZ, JOSE ANTONIO 440%**10M
CANCA LOBO, MARIA DE LOS ANGELES 453F**T9A CHACON MOSCOSO, ALBA MARIA 256%%*%63B
CANCA RECIO, MARIA 154%%%51X CHACON ROJAS, MARIA DANIKA 255%F*6TY
CANO ARAGON, JOSE PABLO TT1#**T5M CHACON ROJAS, MARIA MARTA 255%*%*68F
CANO SANCHEZ, NURIA ARANZAZU T5TH**%45X CHACON SANCHEZ, BRYAN 200%#*¥97M
CANTALAPIEDRA DIAZ, MARIA LUISA 317#%%10Q CHICHARRO RODRIGUEZ RUBIO, MARIA JOSE 523**#*85E
CANTERO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 766+ **+83W CHILLA VILLALBA, ANA 491#**+4TY
CANTO GALINDO, SILVIA 316%%*%64Z COLLANTES VILLALOBOS, ELISA ZENOBIA 320%**45D
CANTO GOMEZ, ANA MARIA 316%#*77X CONDE RAMOS, PATRICIA 255%#%32Y
CANAMAQUE VILLARTE, CRISTINA 440%**¥237 CORBACHO LOPEZ, MARIA CARMEN 255%#*]8T
CANAS CENA, JUAN MANUEL 200%**90B CORDERO LOZANO, REYES 287#¥%55K
CARMONA GONZALEZ, ABRAHAM 473%**%14D ORDOBA ARENAS, MARIA DEL CARMEN T58%%%26Q
CARMONA GONZALEZ, ANA BELEN 154%#%83T CORDON MARQUEZ, ISABEL 255%¥%490D
CARO CANCA, LOURDES 453F*%07Y CORDON RODRIGUEZ, SANDRA 255%¥*%01D
CARO CARRERA, RAFAEL 305%**09M CORNEJO FUENTES, ELENA 495%**11X
CARO CHACON, MARIA ISABEL T49%#*95R CORRALES ALGUACIL, JOSE DANIEL 440***63H
CARO GARCIA, MARIA ISABEL 295%*%35G CORRIENTE DELGADO, ROSA MARIA 475%%*55F
CARO ORTEGA, MIRIAM 470%**57F CORTES ALEJO, CARLOS 495%**03]
CARPIO CAMACHO, ROCIO 154***%94H CORTES LOBO, GONZALO 316%#*49T
CARRASCO FERNANDEZ, ESTHER MARIA T57#%%96T CORTES SUAREZ, MARIA CRISTINA 449+%94G
CARRASCO GARCIA, SONIA T49**¥%53F COSTA JIMENEZ, JOSE LUIS T59**%57S
CARRASCO HERNANDEZ, VICTOR JOSE T49%*%59] COZAR NIETO, AGUEDA 320%**95R
CARRASCO JIMENEZ, SANDRA T5T#¥*71G CROSSA RIOS, FRANCISCO JESUS T58*#*18T
CARRASCO SOTO, JUAN 255%%431M CRUZ DEL PINO, RAFAEL ANTONIO 307**+*93B
CARRERA ROJAS, JUAN JOSE T58%**%51H CRUZ SALAS, SANTIAGO 489***36H
CARRILLO BARRAGAN, ROSARIO 317#%*33H CUBERO COLETO, MARIA ELENA 318***19S
CARVAJAL NAVARRO, ANTONIO 206%**83G CUENA GARCIA, ANGELA MARIA 491#**09G
CASADO LOPEZ, COCO T14%%%568 CUMPLIDO FRANCO, PABLO 705%**69T
CASADO MARTEL, VIRGINIA 440%**95N DAVILA GALLARDO, MARTA 453F**6TN
CASADO RUIZ, FERNANDO T59%**%96Z DAVILA IZQUIERDO, MARIA DE LAS MERCEDES 449***15B
CASANOVA BULGAR, JAVIER T13#+#%42R DE LAROSA ESTUDILLO, SORAYA 320%#*71R
CASCALES HERNANDEZ, MARIA AFRICA 489***%5TH DE LA ROSA LEON, BEATRIZ 289*¥+05D
CASCALES HERNANDEZ, VIRGINIA 489#**58L DE LOS SANTOS MARTINEZ, ISAAC T57%%*33D
CASTELL LOPEZ, BELTRAN MARIA 317#%%54Y DE VICENTE SANCHEZ, ANA TT1##%65R
CASTELLANO ESCORS, MARIA JESUS 154%5#%4]1P DEL VALLE ARCENEGUI, MARIA 4744+ %9TK
CASTILLO ESPINEL, M* ANGELES 489F+%62Y DEL VALLE VILLAR, MARIA 493*+*72V
CASTILLO SANCHEZ, INMACULADA CONCEPCION 489#**+60M DELGADO ASTORGA, ANDRES 312%#*71R
CASTRO BERNAL, JONATAN 490#**%61X DELGADO DELGADO, ELENA 317#%*%96D
CASTRO CANO, CELIA 256%*%91B DELGADO GUTIERREZ, MARIA 200%++78D
CASTRO PEREZ, JAVIER 495%**¥33Y DELGADO GUTIERREZ, ROCIO 200%#*77P
CASTRO RUIZ, ADRIAN 328***47K DELGADO MARQUEZ, ABIGAIL 200%*#*26F
CASTRO RUIZ, MARTA 154%#*]5R DIAZ CASTILLO, JUAN CARLOS 522%#%96V
CASTRO SANCHEZ, SERGIO 320%**128 DIAZ GOMEZ, VERONICA 154%#%66S
CASTRO VARO, IGNACIO 302%**71Y DIAZ RONDAN, MANUEL 488***44D
CASTRO GARCIA DE VEAS, MARIA 524**%*55V DIAZ RUIZ, SARA 490***77Q
CAUCELO TRECHERA, MARIA VICTORIA 312%%%48C DIAZ SERRANO, MARIA DOLORES 316%#%66Q
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DIAZ-NORIEGA AHUMADA, MANUEL JESUS 490**#*67K FLORES RAMIREZ, JUAN CARLOS 256%+*728
DOMINGUEZ ARENAS, MARINA 440%**54T FLORIDO PEREZ, FRANCISCO JESUS T49**%59D
DOMINGUEZ DURAN, MARIA JOSE 317%%*69N FRANCO FERNANDEZ, EDUARDO 154%#%37X
DOMINGUEZ GUERRERO, MELISSA 256%%*88] FRANCO HERRERA, AURORA 200%#%24S
DOMINGUEZ HOLGADO, MARIA JOSE 317#%%82Q FRANCO SEVILLA, FRANCISCO CRISTOBAL 255%**]128
DOMINGUEZ MACIAS, MARIA REMEDIOS 440%**32L FRIAS FABERO, MARCOS T5T#**%08S
DOMINGUEZ PEREZ, REMEDIOS 766%**11H FRIAS MORENO, EMILIO 317#%*56A
DOMINGUEZ RAMIREZ, MARIA DESIRE T57#*%20L GAGO ROSADO, INMACULADA 440%*€51Y
DOMINGUEZ RUBIALES, FCA MARIA T49%+%14Y GALAN PARRALES, LAURA 475%*%01E
DONCEL-MORIANO MUNOZ, ALBERTO 493%**26P GALDON SANUDO, MARIA INMACULADA 523%%%41Q
DOS SANTOS DE SOUZA, MARINES 782%**%88K GALINDO TORRES, CRISTINA 256%*%*45W
DUARTE DE SARDI, ALEJANDRA 440+ % 14W GALLARDO BENITEZ, JONATAN SEBASTIAN 440%*%938
DURAN DOMINGUEZ, NOEMI 490%**%24L GALLARDO IZETA, ANGELA T58%**%41G
DURAN PEDROSA, SILVIA 320%*#*43F GALLARDO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 255%**%05D
EVGENIEVICH ERMAKOV SAMARTSEYV, IVAN T11##%70C GALLEGO CARRERA, ANA 205%%*62W|
ESCOBAR MONTERO, SANDRA 143%*%2TM GALLEGO GARCIA, SANDRA MARIA 316%#*%40Q
ESCOLAR HOLGADO, LUIS 205%**%62R GALLEGO HERNANDEZ, ADELAIDA 320%**89F
ESCOLAR HOLGADO, MARIA 205%**+63W GALLEGO HERNANDEZ, PATRICIA 320%*%*88Y
ESPINAR TORRES, RAUL 490**#*30D GALVAN AGUILAR, CRISTINA 205%#*31W|
ESPINOSA CANDON, RICARDO 522%*%*)3F GALVAN LABRADOR, JOSE MANUEL 317#%*43E
ESPINOSA JIMENEZ, LORENA 317#¥*T6A GALVEZ ROMERO, ANA ESTHER 764%%%94]
ESPINOSA NUNEZ, MARIA 447758 GAMERO BENITEZ, FRANCISCO JAVIER 255%*#*85X
ESTEBAN MARTIN, ANTONIO T48**%39X GAMERO LOPERA, JULIO JOSE 801**+*28E
ESTRADA GARCIA, CRISTINA 440***68A GAMEZ PINERO, MARIA DEL CARMEN 317#*%%84R
EXPOSITO HORRILLO, NAZARET T64%¥*%11Y GARAY DIAZ DE URMENETA, IGNACIO MARIA 288***04G
FABERO ARCHIDONA, MARTA 256%**80F GARCIA ALZA,ROSA MARIA 206%*#*26T
FABERO AVELINO, IRENE 256%+F*4TN GARCIA ARIZA, ANDREA 295%F+75R
FABERO CASTELLANO, ANA ISABEL T49%**71] GARCIA BAREA, ANA MARIA 489#**%33W
FAJARDO MEDINA, ANTONIO JESUS 328**%*22H GARCIA BERBEL, RAUL T5T#**79C
FASSA RIPALDA, FERNANDO 317##%65R GARCIA CABEZA, MARIA MERCEDES 488+ * 491 W
FEIJO LOPES, LUANA 381#*#+737 GARCIA CARO, JOSE MIGUEL T49%*%248
FERNANDEZ CALLE, LAURA 533%**75Q GARCIA CAZORLA, FABIOLA 538***78B
FERNANDEZ GARCIA, JUAN JESUS T12%*+49W GARCIA CHAPARRO, JUAN FELIPE 490#**86K
FERNANDEZ BAIZAN, JESUS 760*##*54R GARCIA CORRALES, RAUL 154%#%37C
FERNANDEZ BENITEZ, ESTEFANIA 154*%%29M GARCIA DE TAPIA, ALBA 154%%%35D
FERNANDEZ CARPIO, CARLOS JESUS T5T***+05W GARCIA GALVAN, ALFONSO 255%*%%35G
FERNANDEZ CARRASCO, JOAQUINA 317#%%24T GARCIA GARCIA, CARLOTA 316%%*13Q
FERNANDEZ CARRERA, ANTONIO JESUS 316%**11A GARCIA GARCIA, MARIA DE LOS REMEDIOS 157*%%10G
FERNANDEZ DIAZ, ELENA 53TH¥E2TA GARCIA GIRON, ALMUDENA 749#*%50R
FERNANDEZ ESPINAR, JOSE LUIS 269%**F 1 9W GARCIA GONZALEZ, ALBERTO 048***77G
FERNANDEZ FORNELL, ALICIA 758*%#%65R GARCIA GONZALEZ, SERGIO 256%%*%06S
FERNANDEZ HERNANDEZ, PEDRO JESUS 255%¥%493Y GARCIA HERRERA, ROCIO 489+ *94AN
FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA JOSEFA 488***%39M GARCIA HINOJOSA, ROCIO 206%#*54K
FERNANDEZ JIMENEZ, NOELIA T49%*#*327 GARCIA JAEN, ANA 154%%%38D
FERNANDEZ ORCHA, JOSE 498***85N GARCIA LARA, CONSOLACION MARIA 472H*%k44P
FERNANDEZ REY, MARIA ENCARNACION 523%¥%96K GARCIA LOPEZ, FRANCISCO MIGUEL 256%F*18A
FERNANDEZ ROSA, ANA MARIA 312%%*24K GARCIA MILLAN, REMEDIOS ISABEL 256%%*%23M
FERNANDEZ TORRES, MIRIAM 256%%*%97T GARCIA MOSCOSO, MERCEDES 255%*%*03Q
FERNANDEZ TORRES, NOELIA 154%%%94D GARCIA POLO, DAVID 328**%%95B
FERNANDEZ DE MARCOS SALTO, JENNIFER 505%*%55X GARCIA REYES, RUBEN 256%*%*53]
FERNANDEZ DE NAVARRETE BOBIS, JAIME 453%**32R GARCIA RIOS, PEDRO FRANCISCO TSTH**14Z
FERNANDEZ-BALLESTEROS VIDAL, ROCIO TI8**HFTAT GARCIA ROMERO, IRENE 200%#*95B
FERREIRA IBANEZ, ANA MARIA 490***¥308 GARCIA SABORIDO, MERCEDES 446%**%85C
FERRERA ARIAS, LIDIA 754%**%11C GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO 206%**82D
FLOCH MESLIN, HANNA 493%*%43] GARCIA SANCHEZ, JUAN SEBASTIAN T5T#**%41C
FLORES GIL, SALVADOR 255%#%038 GARCIA SOTO, MARIA PILAR 320***+40H
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GARCIA TORRES, CARMEN T58***492F GONZALEZ RAMOS, MARIA 154%#*26p
GARCIA VEGA, ALBERTO 539%**%12H GONZALEZ RUBIALES, ROSARIO 317#¥%25D
GARCIA VILCHES, ESMERALDA 320%*%298 GONZALEZ SOTO, ANA 792#**%99F
GARCIA DOMINGUEZ, ADRIAN 328*#*%60H GONZALEZ VELAZQUEZ, DIANA 317##*77K
GARCIA DELGADO SANCHEZ, CARLOS 154##*76C GORDO CUESTA, ANA BELEN T51%%424D
GARRIDO GOMEZ, MARIA 732%%*%18H GUERRERO CABALLERO, MIGUEL 320%**81)
GARRIDO SIERRA, AROA ANA 320%**90F GUERRERO FERNANDEZ, SONIA 749**#*40B
GARRON GARCIA, MERCEDES T49%*%50K GUERRERO MARISCAL, ISABEL MARIA 317##%36N
GARRUCHO PASTOR, ABEL 453%¥%49X GUERRERO MULERO, MARIA DEL CARMEN T49*¥%89D
GATA SERRANO, SERGIO 088***00R GUERRERO PEREZ, JUAN MANUEL 440***13H
GAVIRA GUTIERREZ, JAVIER 489***51D GUERRERO PERINAN, MONICA 440%**52P
GIL ANDRADES, CARMEN MARIA 320%*#*29X GUERRERO ZARZUELA, ELISABET 489**+71C
GIL DIAZ, ROCIO 317%*%*36B GUTIERREZ BARROSO, ELENA T49%*%90Z
GIL MENACHO, MARTA 329%*%*17C GUTIERREZ OCANA, MARIA DOLORES 472F*%90A
GIL ONATE, JOSE MARIA 320%%*%91Z GUTIERREZ ROMAN, ALBA 200%*%53V
GIL PECCI, MANUEL JESUS 256%+*53W GUTIERREZ RUIZ, MARIA DE LAS MERCEDES 317##*46D
GIL RUIZ, ANTONIA T5T#¥%59] GUTIERREZ SANTA, AURA LUCIA 142%%%99M
GIL SANCHEZ, CRISTINA T49***42 A GUZMAN JAREN, CELIA 764***%148
GIL SOLIS, MARIA TERESA 320%**18P HEREDIA VAZQUEZ, PEDRO 758*%%97C
GIRALDEZ PARRADO, MARTA 256%#*38F HERNANDEZ SORIA, CLARA 490***71T
GODOY GALVEZ, LAURA 317#*%*43B HERRERA MADUENO, ANA MARIA 440***57V
GOMEZ ALVAREZ, MARIA JOSE AT2¥**TTS HERRERA MARQUEZ, SONIA 317#%*05S
GOMEZ ANDRADES, ELIZABETH 320%%*03A HERRERA NAVARRO, NOELIA 490***18G
GOMEZ BIEDMA, CARMEN MARIA 089***40C HERRERA RUEDA, LIDIA 473K TW
GOMEZ CALVILLO, FRANCISCA T49%**%67K HIDALGO CASAS, PEDRO 200%**44S
GOMEZ CASTILLA, SALVADOR 493***93E HINOJO OLMEDO, FRANCISCO JAVIER 316%#*77C
GOMEZ CONESA, CRISTINA 317#%*28N HINOJO ROMAN, CARLA 200%**978
GOMEZ GARCIA, ISIDRO 489%+*95A HINOJOSA LOPEZ, JOSE T49%**4]1L
GOMEZ GARCIA, MERCEDES 316%%*428 HOLGADO GARRIDO, CONCEPCION T58%**65P
GOMEZ GUTIERREZ, SIXTO 489 **04R HUERTA BAUTISTA, GEMA 749%#%60Q
GOMEZ MORENO, FRANCISCA 317%%%99Q IBANEZ PEDROS, TERESA 730%**%91L
GOMEZ NARANJO, ELISABETH 200%**+84W IGLESIAS GALAN, JULIO 288***96K
GOMEZ PINO, FELIPE 534%*#*%99p IGLESIAS RAMIREZ, ROCIO 317##*02P
GOMEZ PINERO, VERONICA MARIA T57++*76P IGLESIAS RODRIGUEZ, VIRGINIA 473F+%00A
GOMEZ POZO, FRANCISCA JESUS 316%*%*49B ILARIA REBESADO, MARIA LUJAN 783*¥%16G
GOMEZ ROLDAN, MARIA LUISA 205%**%89Q JAEN LOPEZ, TRINIDAD 255%**#80R
GOMEZ RUBIO, MARIA TERESA 440**%99Y JAEN MENACHO, ELISA ISABEL 317##*77T
GOMEZ SANCHEZ, CRISTINA 320%*%428 JAEN TORRES, ALEJANDRO 206%#*%12Y
GONZALEZ ARDILA, HELEN DEL MAR 154%%%10C JARILLO SANCHEZ, NIEVES 256%*%*31]
GONZALEZ BARBE, JESUS 488***76D JIMENEZ BORRERO, JOISBET TIBISAY 329%*#*30E
GONZALEZ BARRERA, MARIA ISABEL 522%#%60X JIMENEZ GAGO, MARIA JOSEFA 317#%*%85L
GONZALEZ BETANZOS, LUCIA 489F+%14Y JIMENEZ JAEN, RAFAELA 440%**21P
GONZALEZ CALERO, MARIA DEL ROSARIO 317%%*37P JIMENEZ MEDEL, CARLOS 491#**18T
GONZALEZ CAMARGO, MARIA JESUS A4T2F¥*66Z JIMENEZ MORENO, ISABEL 453***45D
GONZALEZ CARRILLO, FRANCISCO 205***95F JURADO GONZALEZ, AQUILINA 440%**55R
GONZALEZ CHAMORRO, ROCIO DE LUZ 451%%%21X LAGUNA GUERRERO, PATRICIA 256%*%24H
GONZALEZ DE LA TORRE RAMIREZ, MARIA ISABEL 440***%938 LARA PALACIOS, MATILDE 287*#+04T
GONZALEZ FERNANDEZ, SANDRA T49%**25P LEAL LOBATO, JUAN DIEGO 256%**87Q
GONZALEZ GUERRERO, IRENE DE PAULA 440%**838 LEAL NOBLE, ANA ISABEL TST*¥*79P
GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA 154%*%24B LEAL SANCHEZ, GUILLERMO 493+ F44 A
GONZALEZ LOBO, MARIA DE LOS REMEDIOS 317#*%*48B LEBRON TORO, PILAR 317##*48T
GONZALEZ MARQUEZ, RAFAEL 757%#%298 LEDESMA FERNANDEZ, SONIA 335%%*537
GONZALEZ MONTERO, SARA 496+#*45G LEGIDE CASTRO, SERGIO TIT*F¥%5TX
GONZALEZ MORIN, MARIA DEL CARMEN 535%**%82D LEON CORTES, VICTORIANO 525%**55N
GONZALEZ ORIHUELA, ANGEL MARIA 312%*%*50N LEON VENEGAS, LOURDES 440#**11K
GONZALEZ PEREZ, GREGORIO 294#5#%28T LEYTON RAMIREZ, FATIMA 320%**14E
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LOBATO DE LA ROSA, DANIEL 766%+#%02X MARTIN RUBIALES, CARLA 498*#*67D
LOBATO ROMERO, DANIEL 491%¥*(07] MARTINEZ CASTRO, ROSA 200%**%01Y
LOBO SANCHEZ, ANA BELEN 440***40D MARTINEZ DELGADO, JOSE MARIA T58%**T6N
LOPEZ ALEDO, FATIMA SANTISIMA TRINIDAD 054*+*37Y MARTINEZ FERNANDEZ, BLANCA LUNA 759%#%14X
LOPEZ ARENAS, MARIA DESIREE T57#¥%29M MARTINEZ MALAGAMBA, JOSE ANTONIO T48+ 428V
LOPEZ DIAZ, CRISTINA T48%*%85Q MARTINEZ RAMOS, MARIA JOSE 284%*%*94F
LOPEZ DOMINGUEZ, MARIA CARMEN 440%**33] MARTINEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 760***08N
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 312%%*43F MARTINEZ ROMAN, FRANCISCO JAVIER 312%%*(7E
LOPEZ GARCIA, ESTEFANIA T5T*¥*317 MARTINEZ SALES, MONICA MARIA 484#*%85T
LOPEZ GARCIA, SONIA 317#*%*26N MARTINEZ SOLANO, CRISTINA 154%%*%05Z
LOPEZ GONZALEZ, ROSAURA DEL PILAR 316%*+#39A MATEOS GALLEGO, LAURA 154%%*%65A
LOPEZ JAEN, INMACULADA 316%#*%97K MATEOS JIMENEZ, MARIA ANGELES 440%**+42G
LOPEZ JAEN, ROCIO 255%%*43F MATEOS PINA, JUDITH 154***28E
LOPEZ LOPEZ, ISABEL MARIA T49**%84V MATEOS JIMENEZ, MARIA ANGELES 440%**42G
LOPEZ LOPEZ, MARIA 490***208 MATEOS PEREZ, CRISTINA 749#**05B
LOPEZ LOPEZ, SILVIA 495%**35V MEDINA LOPEZ, MIRIAM 317#%%48]
LOPEZ MADRONAL, JUAN CARLOS 317#%*96M MEDINA PEREZ, FERNANDO 317#*%*45F
LOPEZ MEDINA, OSCAR 320%*%*04T MEDINA PONCE, MARIA ALMUDENA 489F**65N
LOPEZ NARANJO, CRISTINA DE LAS MONTANAS 320%**55B MEDINILLA MUNOZ, ALBA MARIA TT1#+%79B
LOPEZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN 143%#%94Y MEDINILLA VILLALOBOS, SEBASTIAN JESUS 255%#%63T
LOPEZ QUINTA, JAVIER 446**¥20Q MELERO PENA, CRISTINA 317#%*44T
LOPEZ RAMIREZ, IRENE 205%*#*03L MELERO RIOS, ANA ISABEL 317#++00V
LOPEZ ROLDAN, MARIA OTILIA 143%#%08C MENA SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 317#**36F
LOPEZ SEVILLA, MANUEL 450%**65T MENACHO MONTERO, DANIEL 316%**+69V
LOPEZ VEGA, ELENA 320%**07M MENACHO SANTOS, MARIA JOSE T5T#*%56R
LOPEZ VIDAL, CARLOS ALFREDO T5T#¥*%03N MENACHO VALLE, SILVIA 256***96F
LOPEZ ZARZUELA, SANDRA 206%#*45K MENDEZ FLORENTINO, MARIA JOSE 440%**44M
LORA MONTERO, MARIA DEL CARMEN 453#**%49Y MESTRES MUNOZ, MARIA VERONICA T5T*¥*07]
LOZANO JIMENEZ, ALEJANDRO 200%**89E MILLAN GUISADO, MARIA 312%%%65G
LOZANO MARTINEZ, JOSE 317#%*12T MOLINA BARROSO, ANGELICA T49%#%16N
LOZANO SALGUERO, MIGUEL ANGEL 320%**93] MOLINA DE DIOS, JAVIER T13*%%31Q
LOZANO ZARCOS, JOSE ANGEL 206%**11D MOLINA OBRERO, FRANCISCO JESUS 257#*%*337
LUINS PEREZ, DOLORES 328%**16B MOLINA RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE 535%**35A
LUNA ALCAIDE, MATEO 308**E05W MOLINA SOLANA, OLGA 4424 %5TA
LUQUE CORPAS, ALBA T19%**%81M MOLINS PEREZ, JUAN LUIS T55%**%05N
LUQUE OLMO, JUAN MANUEL TST**%59A MONJE URDILLO, PAULA 320%*%*31Z
LUQUE PRIETO, SANDRA 453*%+F*4TN MONTERO LOPEZ, MIRIAM 758***45G
MACIAS LOPEZ, MARIA ISABEL 320%**83R MONTERO ORELLANA, ENCARNACION T57#%%98M
MANCHADO IBANEZ, MARIA DEL CARMEN 206%*%22A MONTERO ROMERO, MARIA DEL CARMEN 316%**57F
MANCHENO GONZALEZ, DELLANIRA 206%**#19C MONTES BAREA, FRANCISCO JAVIER 269%**+03V
MANZANO CASTANEDA, CARMEN MARIA TT1*07D MONTES DOMINGUEZ, MARTA 320%##*38M
MANZANO FAJARDO, ISIDORO 200%*%58K MONTIEL GAVILAN, AMALIA CATALINA 083#**57X
MANZORRO LAZARO, CRISTINA T5T*¥*(07E MONTOYA PIZARRO, ANA MARIA 318***42D
MANZORRO SANCHEZ, MARIA 440***03Z MORALES ARIZA, DAVID 340%**%99V
MARASSI CAMPOS, ANA 4891+ IN MORALES BARRAGAN, ANA ISABEL 206%#*14V
MARCHAN NARANIJO, LUCIA 263%**%10J MORALES CUEVAS, MONICA 316%*#82N
MARIN FERNANDEZ, LUCIA 295%%*21M MORALES FERNANDEZ, URSULA 154*%**91B
MARIN LEDESMA, EZEQUIEL 209***81C MORALES MONTERO, ISABEL MARIA 320%**29W|
MARIN ZURITA, DESIREE 760*#*73R MORALES PAZO, MARTIN MANUEL 154%#%T3N
MARISCAL VAZQUEZ, AMPARO 200%**35Y MORALES PEREZ, ANDREA 154%%*73G
MARQUEZ BARRERO, JUAN CARLOS 758%**65E MORALES RODRIGUEZ, LUCIA INES 523***73G
MARQUEZ ROMAN, LEANDRA 320%#%04Y MORALES ROJAS, ANA 318***49E
MARTIN ESCORZA, MARIA LUISA 025%*%*36G MORENO ANTUNEZ, NURIA 310%+%51X
MARTIN GARRIDO, MARIA T49#*+80Y MORENO CHACON, DANIEL 317#%*08Y
MARTIN MARTINEZ, EMILIO JUAN 302%*#*75N MORENO COSIO, ADELAIDA INMACULADA 489F**63K
MARTIN ROPERO, BLANCA T89**%89G MORENO DOMINGUEZ, LUIS FERNANDO 758*+*06P
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MORENO FABERO, JUAN 329%%%90] ORTIZ GARRIDO, JOSE LUIS 302##*96N
MORENO FLORES, ANA 255%%%227, ORTIZ PANAL, LORENA 317#%%267
MORENO FLORES, ISABEL 255%*%%238 ORTIZ RUBIALES, SOLEDAD 320%**56H
MORENO GALVAN, ANDREA 200##*487Z ORTUNO BERMUDEZ, JOSE MANUEL 320%#*20T
MORENO GUERRERO, JOSE ANTONIO 312%%%93M OUELD AISSA, MEHDIA AOMAR 451#*%32C
MORENO JARANA, MARIA DEL CASTILLO 320%%*19G PACHECO VILLANEGO, MARIA DEL CARMEN 490***54N
MORENO LUNA, ELENA 200%*#*31) PADILLA MARTINEZ, ANA 489***48D
MORENO MANZANO, MARIA LOURDES 312%#*05K PAJUELO DURAN, MARIA LUZ 317*11IM
MORENO MUNOZ, NURIA 321%%*91K PAJUELO MORENO, MARIA ISABEL 329%#+74C
MORENO ROSADO, CARLA MARIA 542%*%*%038 PALACIOS PAVON, MARIA DEL PILAR 154**%56H
MORENO RUANO, ROSA 200%**%23N PALACIOS SOARES DE SOUZA, DAYANE 557***8TW
MORENO TRUJILLANO, MARIA JOSE 440%**%43T PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS 758*+*%06C
MORENO VALLE, FRANCISCO 200%**14T PALOMINO DIEGUEZ, MARIA DE LOS DOLORES 310%**53D
MORENO VERDUGO, NOELIA 440***0TW PAN DURAN, DIEGO 317#%*13Q
MOZO0 CALIZ, MARIA BEGONA T57%%%958 PARADAS MARTINEZ, VICTORIA 329%*#*69C
MUNOZ BERNAL, MANUELA 317#%%97Q PARDEZA MORENO, DESIREE 200%**#10R
MUNOZ CAMACHO, JUANA 791%¥%57C PARODI GUZMAN, JULIO T5T#¥*68T
MUNOZ CORRAL, ESTELA 317%%*53G PARRA GIMENEZ, SONIA 489***95R
MUNOZ DIAZ, ANA MARIA 495%**11E PARRA VELAZQUEZ, SERGIO 48RF* K 2W
MUNOZ MUNOZ, ALEJANDRA 320%*#*28E PARRADO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS 200%**56F
MUNOZ MUNOZ, PAULA 302%*#*58K PARRALO SOTO, ESPERANZA T5T***80P
MUNOZ SERRANO, DESIRE 200%*#*76M PASTOR GUILES, ANA ESTER T48***¥45R
MUNOZ SORIA, ROCIO 320%*%*70D PASTRANA MURILLO, BARBARA 530**%38Q
MURCIA MARTIN, VALERIA T59%**%61 A PATINO MOARES, RODRIGO 312%¥%39Q
NADALES LABRADOR, FRANCISCA 440***89A PATO LOBO, JENNIFER 440%**+4TW
NARANJO GONZALEZ, SILVIA T49%¥*57R PAYAN CAMPOS, FERNANDO 475%**55P
NARANJO ZAMBRANA, MARIA ISABEL T49%*+%88C PAYAN CUEVAS, MARIA LARA 449**%30C
NAVAL MILLAN, MARIA DESIREE 488***47D PAYAN GONZALEZ, SANDRA MARIA 200%*#*60E
NAVARRO FLOR, ALBERTO 440***63R PEINADO CASTANAR, ROSA MARIA 468***91D
NAVARRO FUENTES, MIRIAM 090*#*60Y PENA CALLADO, VIRGINIA 440%#*33D
NAVARRO MARIN, ANA ISABEL T49%¥%22X PENA MANZORRO, CRISTINA DE LAS MONTANAS 154%**%66P
NAVARRO ROLDAN, SOLEDAD 440%**T4T PERDIGONES SANCHEZ, LIDIA 440%**T4A
NAVARRO SANCHEZ, ANA MARIA 758%**%20H PEREA CAPILLA, LAURA 154#**%95Y
NAVAS GARCIA, JOSE LUIS 320%#*%63D PEREA CAPILLA, MARIA 205%FFT1A
NAVAS PORTILLO, BEATRIZ 200%**%12X PEREZ ALBA, MARIA DEL CARMEN 312%#%56C
NEIRA ROSADO, ROSALIA 154#%*%65V PEREZ ALVAREZ, ISAAC 154%*%57]
NIETO ZARZUELA, GLORIA MARIA 154%*%81] PEREZ AMODEO, LOURDES 475%**09X
NODAL BELLO, LIDIA T57#**60F PEREZ BORREGO, MARIA 200%*484X
NOGUEIRA VAZQUEZ, FATIMA 320%*%*33X PEREZ CABALLERO, VIRGINIA 472%%%55C
OCANA LARA, JESICA TSTH**4TX PEREZ ESPINOSA, FRANCISCO JESUS 154%%%50V
OLMO GONZALEZ, GUSTAVO ADOLFO 758%%%90Z PEREZ ESPINOSA, MARIA JOSE 154#5%488
ONETO PINEDO, CARMEN 499***(O7F PEREZ ESPINOSA, ROSARIO 154%%%49Q
ONIEVA LOPEZ, PATRICIA T48%*%32Q PEREZ GARCIA, ALMUDENA 320%**38R
ORDONEZ DE LA CRUZ, MARIA JESUS 255%FF41W PEREZ GARCIA, MARINA 256%%*17Q
ORDONEZ GARCIA, MARIA DEL PILAR 317+44417 PEREZ GONZALEZ, MIRIAM 206%##228
ORDONEZ LARA, JOSE MANUEL 316%*#*76R PEREZ GUTIERREZ, MARIA JESUS 440%*%20Y
ORDONEZ MENACHO, ANTONIO JESUS 440%**%49G PEREZ MENDEZ, JUAN 317#**73H
ORDONEZ NADALES, PRISCILA T749%*#*98F PEREZ MORALES, ANA JESUS 440***14D
OROZCO GIL,ROCIO 200%**+00B PEREZ MORALES, ELENA 154*%%95D
OROZCO MENDOZA, BELEN 493#* T2 PEREZ ORTEGA, MARIA 451%%*%16]
OROZCO MENDOZA, MARTA 493***T1H PEREZ PAVON, MANUEL T59***32R
ORREGO AMAYA, NOELIA 469%*#+34C PEREZ PEREZ, ALBERTO ALEJANDRO T57##%02V
ORTEGA BECERRA, ANDRES JESUS 320%#*36A PEREZ ROMAN, FATIMA T49%**11E
ORTEGA CABRERA, MARIA DE LAS NIEVES 317#%*01G PEREZ RUIZ, ALEJANDRO T14%*%80H
ORTEGA NAVAS, YOLANDA 526%**%00W PEREZ SANCHEZ, ISRAEL 317%%%617Z
ORTEGA VILLALBA, JESUS 256%#*60K PEREZ SELLEZ, VERONICA 256%#*42 A
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PEREZ VALENZUELA, ESTEBAN 766%+%12K RIOS ARANDA, JUAN TT1#¥%85X
PEREZ DOUIRY, MARIA 451%+*75H RIOS CERDAN, YOLANDA 758**#*00P
PEREZ FERRER, SANDRA T58***38S RIOS GARRIDO, LORENA 320%*%*69Y
PINEDA MARTINEZ, MONTSERRAT 320%#*%06G RIVERA GONZALEZ, ESTEFANIA 317##*%71G
PINEDA OLIVERA, SHEILA 533*#*405R RIVERA RAMIREZ, ANTONIO JOSE 316%**15]
PINO GUTIERREZ, ANA ESTHER T49%*+87B RIVERA ROMAN-NARANJO, MARIA DEL CARMEN 440%**+06C
PINO OSUNA, MARIA TERESA 309%*#*82Q RIVERA SANCHEZ, ADRIAN 255%%*58G
PINO TORO, ANA MARIA 440*++80K ROCA CHECA, PAULA 4454+ 21 H
PINTO ROMAN, SANDRA 317%%%63G ROCHE BENITEZ, JOSE 316%**05R
PINZON SANCHEZ, ALEJANDRO 256%%%58D RODRIGUEZ CABRERA, OSCAR DAVID 490***74H
POLEY SOTO, DAVID 245%% 48N RODRIGUEZ CENTENO, PATRICIA 440***%91]
PONCE FERNANDEZ, MARIA ISABEL 316%**63B RODRIGUEZ COZAR, M.* DEL PILAR 256%#*18K
POSADA CASTILLO, FRANCISCO JOSE 440***T5N RODRIGUEZ DIAZ, CARMEN MARIA 269***63H
PRADOS VILLANUEVA, JOSE T48***¥24 A RODRIGUEZ DIAZ, MARIA DE LOS ANGELES 317#%*31R
PRIETO CHACON, ISABEL MARIA 255%**%45N RODRIGUEZ GALLARDO, VIRGINIA 025#**67N
PRIETO SANCHEZ, CARMEN 154**%99M RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DOLORES 470%*%35P
PUERTA BENITEZ, ANA BELEN 340%*%*927 RODRIGUEZ GOMEZ, ALEJANDRO 320%**46X
PUERTO CRESPO, JOSE ANGEL 440***53H RODRIGUEZ JAREN, ROSANA 154***97B
QUESADA FERNANDEZ, DANIEL MANUEL T57*%%398 RODRIGUEZ LAVADO, LUCIA 542%+*86W|
QUILES PADILLA, MARIA JOSE 242%¥%TTS RODRIGUEZ LEON, JUAN JOSE 440%*%56]
QUINONES CABRERA, MARIA VERONICA 320%*#*22F RODRIGUEZ LOPEZ, SILVIA 200%**12L
QUIROS HUERTAS, ANTONIO 206%%%21X RODRIGUEZ MARQUEZ, FRANCISCO JOSE 205%*%*75Z7
RACERO MORALES, VANESA 154*#%95Y RODRIGUEZ MATEOS, DIANA 440%**%95T
RAIMUNDO JOAQUIM, NELSON JOSE X46**%29G RODRIGUEZ NARANJO, MARIA 317##%58T
RAMIREZ ARAGON, NACHO 497#%%69S RODRIGUEZ NAVARRO, ESTRELLA 488+ **+00X
RAMIREZ GARCIA, ALMUDENA 490***65N RODRIGUEZ NUNEZ, ALEJANDRA 320%**64H
RAMIREZ LOBO, REMEDIOS 317#¥%928 RODRIGUEZ RIOS, ISABEL MARIA 320%+#89X
RAMIREZ PULIDO, SAMANDA 440%**]13P RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA 764#**%90C
RAMIREZ REDONDO, VIRGINIA DE JESUS 154***86L RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE DAMIAN 475%**32F
RAMIREZ ROMERO, JUANA MARIA 757%%%00G RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 490***94E
RAMIREZ SALAZAR, JAVIER T49%*%34] RODRIGUEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL 453F*%92N
RAMIREZ SANCHEZ, INMACULADA 200%**51E RODRIGUEZ SALAS, ANTONIO 440%**%62Q
RAMIREZ VENEGAS, ANTONIA T58%**%06X RODRIGUEZ SENA, ANA ISABEL 440***+89H
RAMIREZ CORRALES, RAFAEL 256%#*99N RODRIGUEZ SUAREZ, ROCIO 490***93E
RAMIREZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 317%%*48D RODRIGUEZ VERA, MARINA 174%**¥TTL
RAMON ALVAREZ, MIRIAM 256%*%%10) ROJAS DIAZ, CARMEN 316%#*85Q
RAMOS CABRERA, MARIA 200%**76R ROJAS RUIZ, NOELIA 1541 1M
RAMOS CABRERA, MINERVA 200%**75T ROLDAN AGUIRRE, MONICA 288*F*72G
RAMOS GIL, ISABEL 316%**10A ROLDAN MORENO, SOFIA 316%¥*39V
RAMOS MANZANARES, ELENA 440***80R ROLDAN TORO, VIRGINIA 154%%%20V
RAMOS RUBIALES, ALVARO 329%#*02E ROMAN GRANADO, LORENA MARIA 317##%90N
RAMOS VALDIVIA, ESMERALDA T49%¥*19B ROMAN VELA, ALBERTO JESUS 489+ **+83W
REDONDO GARCIA, MARIADE LA O 512%%*15C ROMERO DURAN, FABIOLA 320%¥%52V
REDONDO MARQUEZ, LIDIA 257**%*828 ROMERO GALLARDO, LAURA 154%%%34C
REGUERA YUSTE, MARIA DEL CARMEN 317#+%57B ROMERO GOMEZ, MARIA LUISA 154%+*63P
REINA INIESTA, JUAN ANTONIO 536%**4TV ROMERO LAGOSTENA, MARIA JESUS 758%**50H
REINA RUBIO, MARIA NIEVES 316%**(7L ROMERO LAMELA, JOSE ANTONIO 317#%*55D
REINA TUBIO, RUBEN 472%%*%(02P ROMERO LINARES, LEONOR T749#**38Q
RENDON CASTRO, CRISTINA MARIA 453+ 47T ROMERO MARTINEZ, JESSICA 200%*+*08W|
RENDON CRESPO, PABLO 493%+*56P ROMERO MERCHAN, GERMAN 536%**90A
RENDON RUIZ, ANA MARIA 489***18R ROMERO MESA, ARACELI 317##*55T
REY LOZANO, MANUEL T19%+%85C ROMERO MORANO, MARIA CRISTINA T57#%%92P
REY SAUCEDO, ISMAEL 529%*%85Q ROMERO PACHECO, IGNACIO 288**#420P
REYES GONZALEZ, SHAILA 440***718 ROMERO PAREJA, INMACULADA CONCEPCION T16%¥*%24D
RICHARTE MACIAS, IVAN 206%**%25K ROMERO PEREZ, ILDEFONSO 489***T5L
RINCON FERNANDEZ, BARBARA 302#**80M ROMERO PEREZ, ROCIO 440%#*06R
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ROMERO PINO, MARIA JOSEFA 489**%50D SEDA MANCILLA, HELENA 320%#*Q7T
RON ANGEVIN, CAROLINA 445%%%22M SELLEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL 329%#*93R
ROSADO AGUAVIVA, ALICIA 457#**11E SENA TRUIJILLO, MARIA LUZ 340%*#*86Z
ROSADO CANAMAQUE, JUAN 154%#%71C SERRANO CABAS, ALEJANDRO 491#+*¥09W
ROSADO FERNANDEZ, LETICIA 256%**31T SERRANO CORRALES, MARIA NIEVES 062%**58L
ROSADO GALLARDO, VANESSA 789#*%89] SETO GUTIERREZ, ANA 329%*#*80F
ROSADO VAZQUEZ, MARIA LUISA 792%**37E SEVILLA GARCIA, JOSE ANTONIO 154%**71P
RUANO AMARILLO, ANA ROSA 255%*%25Q SIERRA CABALLO, JOSE ANTONIO 254*¥431G
RUBIALES CARABOT, MARIA 206%**+49E SIERRA GARCIA, DAVID 316%**63L
RUBIALES GARCIA, ANA MARIA 316%#*48M SIERRA MAINE, MANUEL 489*F**03N
RUIZ GALLOSO, TRIANA 329%*#*]13P SIERRA ROMERO, MARIA DEL CARMEN 440%**42A
RUIZ HERRERO, ELOISA MARIA T4T#*%5TN SIERRA TORRES, CRISTINA T5T#¥%21L
RUIZ MARTIN, BLANCA MARIA T28%¥*48Y SILVA LARA, MANUEL LUIS 320%**%04Q
RUIZ MARTIN, SOFIA T28%*%448 SILVANO ARAGON, CRISTINA 489***64K
RUIZ MESA, MARIA 205%**%03B SOBRINO SANCHEZ, M.* ISABEL 256%*%*94R
RUIZ ORTEGA, RAFAEL T13##%66A SOLANO RAPOSO, ANA BELEN 440%**+40L
RUIZ REGUERA, ENCARNACION 333#*#*24K SOLER FUENTES, ADELA 488***89H
RUIZ SANCHEZ, JOSE MANUEL T6T#**71D SOTO PICON, JOSE MANUEL 245%#*()7P
RUZ CORTES, PATRICIA 757%*%14C SUAREZ FERNANDEZ, ARTURO 200**+83H
RUZ HERRERA, YAIZA MARIA 200%*+*22P SUAREZ RODRIGUEZ, ARIADNA 200***+83N
SANCHEZ ROMERA, MARIA TERESA 453%**%13M SUAREZ RODRIGUEZ, EZEQUIEL T49%**12L
SAAVEDRA GUTIERREZ, PILAR 256%%*%(07C TAMAYO AGUILERA, PRESENTACION 316%#*39A
SAAVEDRA MORENO, CELIA 475%*%*6TH TAMAYO ROMERO, JUAN PEDRO 200***81D
SABORIDO BARBA, MANUEL JESUS T92%*%484W TAMAYO VELAZQUEZ, ANTONIO 749%*#%87C
SAKHAROVA IVANOVA, KRISTINA 168%*%268 TARDIO LOZANO, ANTONIA MARIA 316%*%*93L
SALADO FORNELL, REMEDIOS 489**#*97N TEBAR GOMEZ, PAULA 474***%708
SALAS GARCIA, CRISTINA 200**+88W TEJERA ALEU, LORETO 490*#*76Z
SALAS GARCIA, JOSE ANTONIO TST***+81W TELLEZ BARRERA, ANA MARIA 320%**84D
SALAZAR SABORIDO, IGNACIO 200%**%28N TENDERO MOYANO, MANUELA 801#*#*73Q
SALGUERO BENITEZ, LOURDES MARIA 154**%98F TENORIO REYES, ANGELA 320%**89E
SALGUERO GONZALEZ, MARGARITA 200%**25B TENORIO VILLALBA, ANA MARIA 154%%%93V
SANCHEZ ARMARIO, MARIA MERCEDES 490***70M TERROBA AVILES, IRENE T49*¥*71G
SANCHEZ BAREA, JOSE CARLOS 317#%*57V TOCINO BENITEZ, JUANA 489F**66A
SANCHEZ CARRASCO, MIGUEL ANGEL 440%**+84M TOCINO PEREZ, SELENE 440%*#*68T
SANCHEZ GARCIA, CELIA 206%**23Y TOLEDANO VILLALOBOS, DAVID 253*¥%33H
SANCHEZ GARCIA, MIRIAM 206%**#28W TOLEDO CANAS, CARMEN 317##*#39R
SANCHEZ GOMEZ, DIEGO JOSE 789%*%52H TOLEDO FERNANDEZ, LORENA 256%%%22V
SANCHEZ JIMENEZ, JUANA 255%**%40T TORO LOPEZ, ANA ISABEL 154*#*%00F
SANCHEZ JIMENEZ, MARIA 205%**01F TORREJON GARCIA, JOSE ANTONIO 489%**58L
SANCHEZ LUQUE, LUZ MARIA T49%*%52M TORRES DOMINGUEZ, MARIA DEL CARMEN 488***367Z
SANCHEZ MORALES, ANA BELEN T5T***8TF TORRES LOPEZ, MAGDALENA 489+ +%27TM
SANCHEZ MORALES, NATALIA MARIA 317#%%44T TRECENO RUBIO, LUIS MIGUEL 489+ %64X
SANCHEZ MORALES, VIRGINIA 320%*#*24P TRUJILLO MOSCOSO, ANA MARIA 758%*%91B
SANCHEZ PEREZ, DAVID 316%*%*86A URRACO ROA, ANDREA 265%**89S
SANCHEZ ROJAS, SANDRA 154**%938 USAL SUANO, DESIRE T11##%46N
SANCHEZ ROMERA, DANIEL 453%¥*%12G USAL SUANO, MIRIAM 760***95B
SANCHEZ ROMERO, JOSEFA 440***09Y VACA SABORIDO, CELIA 317##*98C
SANCHEZ ROMERO, LOURDES 489#**75p VACA SABORIDO, MARIA ISABE 317##*%90X
SANCHEZ SABORIDO, CARMEN 154%%*%02D VALDAYO DIAZ, ISAAC 755%**76M
SANCHEZ SAUCEDO, CRISTINA 440%**38S VALDES ROMERO, PATRICIA T57*%%16C
SANCHEZ VENEGA, EDUARDA 440%*%54D VALENCIA MADRIGAL, CRISTINA 312%%%63Q
SANCHEZ VILLATORO, ANTONIA 202%F*72V VALENZUELA HERNANDEZ, ANA 320%#*39G
SANTA BARBARA RUPEREZ, JUAN 470***34R VALLE ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN 320%*%57A
SANTIAGO GIL, CRISTINA 530%**77B VALVERDE BARRENA, CAYETANO JESUS 489***40H
SANTIAGO ROMERO, GUILLERMO 312%*#*36L VALVERDE VELA, AGUSTIN MIGUEL 154***%48P
SASIAN GALAVIS, BORJA T57#+#*76R VAQUERO RUIZ, ANTONIO JESUS 312%#+81L
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VARGAS MUNOZ, CARMEN JESICA 473##531T BERNAL PAVON, LUISA 758%%%04W[No firma Anexo I
VAZQUEZ BERLANGA, BERNARDO 506%%*51P BERNAL TRUJILLANO, VERONICA 255%#%87T |No firma Anexo I
VAZQUEZ DONCEL MORIANO, VIOLETA 440%#+70S BLANCO BAREA, IVAN 205*#*49S |No firma Anexo I
VAZQUEZ MARQUEZ, BELEN 440%68Y iiﬁﬁf& ORTEGA, MARIA DE LOS|oc.c04v [No firma Anexo T
VEGA ALVARADO, ROCIO 255%%% ]8R
BOCANEGRA CATALAN, ESTRELLA  |543##%64K |No presenta Anexo I
VEGA MORENO, MARTA 300%#*887,
BOCETA ESCUDERO, RAFAEL 256%*+72R |No presenta Anexo I
ks
VEGAZO GALLEGO, ROBERTO BPOTL BULGAR GARCIA, MONICA 440%++83] |No presenta Anexo |
skksk
VELA ROMERO, JUANA ISABEL 4734937 BULLON SANCHEZ, FRANCISCO|, o~
VELAZQUEZ NIETO, CLAUDIA 206544067 JAVIER 0 firma ANEXo
VENEGAS MARCHANTE, ROCIO 317##%02F CABEZA DE VACA ARAGON, AROA | 440%#%36S |No presenta Anexo I
VENEGAS VALERO, BELEN 200%5% 1A CABRERALOBATON,MARIALOURDES | 320#*#60S [No firma Anexo I
VERA REDONDO, VERONICA 759%5563W CALA ARROYO, ADELA MARIA ATOHHE0X Egd;;{gssgi ;ﬁiﬁ?d en
VERGARA GONZALEZ, MARIA 25645537 —
. No presenta solicitud en
VERTEDOR PALOMO, SUSANA 469%##49F CALERO VERA, MIRANDA 154#55TID| | delo normalizado
VICENTE CAMPOS, ESPERANZA MACARENA 766***21E CARRASCO CABRERA,GLORIABELEN]| 460%#*77E [No firma Anexo I
VICENTE GARCIA, JAVIER 779%33Q CARRETERO BAZAN, MARIO 320%#%12Q [No firma Anexo I
VICENTE MARTORELL, MIGUEL ANGEL 529727, CARRION SANCHEZ, MARIAJOSE | 449++07P [No firma Anexo I
VIDAL SANTOS, ANA MARIA 312%#%35] CASTANO ROMERO, NURIA 200%**46P |No firma Anexo I
VILCHES RIOS, ELISA ISABEL 757478 CASTANOS BERLIN, CRISTINA 440+++07H |No presenta Anexo I
VILCHES RODRIGUEZ, ANA ISABEL 2N CASTELLANO BECERRA, MERCEDES | 749%%567 Eg dgfgssgﬁnsfl‘;g‘d en
VILLAGRAN MEDINILLA, ROCIO 440%4+53C . Z
VILLALBAMEDINA ANA RUIXU P —— CASTILLO CANETE, LORENA 764*%%92N |No presenta Anexo I
. No presenta solicitud en
doksk
VILLALBA PRIETO, LAURA 206%4+06N CASTRO MACIAS, ISABELMARIA  [154%5554Q| 0 P 5% 20 o
VILLALBA PRIETO, VANESA 200%**51Z CHACON RIOS, MARIA LUISA 255%+#76H |No firma Anexo [
VILLARREAL GUAMAN, PRISCILA ALEXANDRA 71754877 -
CHACON VILLANUEVA, REMEDIOS | 255+##76F |0 presenta solicitud en
VILLASANTE ALCEDO, BARBARA MARIA 75755%09D modelo normalizado
VIRUES ROMAN, GUILLERMO 75743 A CHARRO CORTES, JUAN ENRIQUE 320***09V [No firma Anexo I
YAGOUB SANCHEZ, YOHANA 523 7p CHOZAS LOPEZ, PABLO 766%*%57N |No firma Anexo 1
ZAFRA SANCHEZ. MARIA DEL CARMEN ASTFE450L CORRALES DELGADO, MARIA LUISA [ 154##%77X [No firma Anexo I

2.- Aprobar la lista provisional de EXCLUIDOS (turno libre) a participar
en dicho proceso selectivo con indicacidn de los motivos, segln a continuacién se

CORRALES MILLAN, MARIA ROSA

440%479Q

No firma Anexo I

CORTES REGUERA, MARIA TERESA

316%**56F

No rellena Anexo I

DE LA TORRE ARANDA, VIRGINIA

T13%¥%90Q

No firma Anexo I

DE MIGUEL JURADO, MARIA DEL
CARMEN

316%%*15M

No firma Anexo I

DEL VALLE LORENZO, MARIA DE
LALUZ

TSTHF¥*72X

No firma Anexo [

DELGADO GONZALEZ, ANDRES

256%*%25A

No firma Anexo I

indica:
EXCLUIDOS
AGUDO DEL SOLAR, BELEN 766325 [No firma Anexo I
ALBA LOPEZ, ALEJANDRO 245+37D [No firma Anexo I
ALE MARIN, ELISABET 48875400 ﬂg dgzsrfg;fn;ﬁ;ﬁ?d en
ALEMAN MARTINEZ, NEREA 453##*25Q [No firma Anexo I

DELGADO PERALTA, CLAUDIA

T12%%%6TH

No presenta Anexo [

DELGADO RUEDA, RAFAEL

211%%%32P

No firma Anexo I

ALGECIRAS SERRANO, MARTA 320###78B |No rellena Anexo [
— DELGADO SERRANO, VIRGINIA 757##:47V [No firma Anexo I
ARENAS BENITEZ, MANUEL 255%+88S [No firma Anexo [ -
DERLINCHAN URENA, JUAN 760%+#25P [No firma Anexo I
ARMARIO ALPRESA, JUANA 757##%56T [No firma Anexo [
DOMINGUEZ BARROSO, CRISTINA | 200##*40P |No firma Anexo [
ARRIAZA RAMIREZ, LAURA 317##%85] [No presenta Anexo [ N —
. t: 1]
ATIENZA LOPEZ, DIEGO 749%#:65A |No presenta Anexo I DOMINGUEZ GIL, MARINA 200%*#37N m‘ng{gSﬁ;‘rfn;ﬁz‘;;‘ o
N 12 solicitad MARIA AUXILIADORA [ 757%#*18Q |No presenta Anexo |
AVILA CHACON, JOSE TOMAS 490%+x92C |0 dp{esen a sl‘.’ ‘CO‘I uden
mode o normatizado DURAN SOTO, ROCIO 529##+85Y [No presenta Anexo I
AVILA CHACON, MARIO 49612k | N presenta solicitud en]  [p ANA HUERTOS, JESUS 771%%%21 A [No firma Anexo [
modelo normalizado . . vy .
ENRIQUEZ HOLGADO, ANDRE 7N t I
BARRIOS MORENO, CELIA 154+%%74D [No rellena Anexo I QUEZ HOLGADO, — ° Ereser;a X0
ENRIQUEZ OLIVAN, ROCI 1 FIN I
BEIRO BARO, MARINA 440+%01Y [No firma Anexo I 5 Qgs OG C’ 0cIo 31765F |No firma Anexo
ESPINOSA GARCIA, MARIA DEL
BELBACHIR ABBOUKEBIR, SARAH | 543***]4B |No firma Anexo I C ARI\I/\[IEN ’ 317#**85E [No presenta Anexo |
BELLIDO GARCIA, MANUEL 200%**85M[No firma Anexo [ FERNANDEZ BASTON, JEZABEL 771%%¥728 |No firma Anexo I
BENITEZ CABELLO, MIRIAM 328###58Y |No firma Anexo I —
o : FERNANDEZ FLORES, JOSEFA 34qes30y |NO presenta solicitud en
BENITEZ MUNOZ, ADELA 320***23A | AnexoI(No se puede abrir) modelo normalizado
BERMUDEZ MUNOZ, INMACULADA [ 748%##03R [No presenta Anexo [ FERNANDEZ PAJUELO,ANDRES JESUS| 749##+71Z |No firma Anexo [
BERNAL GARAY, CELIA 771##+09W [No firma Anexo [ FERNANDEZ RUIZ, LORENA 490#+%85$ |No firma Anexo I
BERNAL MORENO, ALBERTO 490#++48A [No firma Anexo [ FITE DOMINGUEZ, PABLO 771%#%93E |No firma Anexo I
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FLORES LOPEZ, SANDRA 200#**98Y |No firma Anexo | JIMENEZ RIOS, JESUS 200555207 Egdgfgsgg?n asl(')lf(;toud en

FORTE ARCOS, ANA ISABEL 285*#*79Y |No firma Anexo I z

FRANCO PEREZ, MARIA LUISA

317##%58D

No firma Anexo I

JIMENEZ FONTES DEL REY, INIGO

286%434A

No firma Anexo I

FRENDE SACALUGA, GEMA

T5T#**%47C

No firma Anexo I

JURADO GARCIA, JOSE MANUEL

320%**87M

No presenta Anexo I

FUENTES CARRERO, MARIA DEL|
CARMEN

200%*%59V

No presenta Anexo [

JURADO ORELLANA, SALVADORA
DE JESUS

255%F*15M

No firma Anexo I

GALINDO BORREGO, VIRGINIA

154%489V

No firma Anexo I

GALLARDO LOPEZ, MARTA

T19*¥**28A

No rellena Anexo I

GALLO FERNANDEZ, MARIA JOSE

490***¥17Q

No firma Anexo |

GAMARRO GARCIA, EVA MARIA

256%%%52]

No firma Anexo I

GARCESGUTIERREZ,MARIADOLORES

T49%**36E

No firma Anexo |

GARCIA BACHILLER, FERNANDO

T59*#*67TR

No presenta solicitud en
modelo normalizado

GARCIA GARCIA, NAZARET

766445V

No firma Anexo |

GARCIA IBANEZ, LUCINIO ENRIQUE

273%#%17Q

No presenta solicitud en
modelo normalizado

GARCIA MARCHAN, MARIA JESUS

255%**%14H

No firma Anexo |

GARCIA MENDEZ, MILAGROS

496***05]

No firma Anexo [

GARCIAMILLAN,MARIADELCARMEN

256%%%22G

No firma Anexo I

GARCIA MORALES, ANA ISABEL

789***70D

No firma Anexo I

GARCIA MOSCOSO, LORENA

T49%¥40TM

No firma Anexo [

LACIDA MENDOZA, YOLANDA 758+*#%28X INo firma Anexo I
LEMOS GONZALEZ, GEMA 766**#34P [No firma Anexo I
LEON MARTIN, BEGONA 758#*#50G |No firma Anexo I
LOOHUIS NADAL, BELINDA 388w 4p | N0 presenta solicitud en
modelo normalizado
LOPEZ BONILLA, MARIA CECILIA 288*##70T |No presenta Anexo |
LOPEZ JIMENEZ, FERNANDO 206***19L |No firma Anexo I
LOPEZ LOBATO, MARIA ISABEL 154**%47TW|No firma Anexo I
LOPEZ MOLINA, RAQUEL 445%%%22G |No firma Anexo I
LUNA BELIZON, ROCIO 488**#*95T |No firma Anexo I
LUQUE CARNERERO, SILVIA 748***39L, INo firma Anexo I
MACIAS GOMEZ, ANA 493**%26B [No presenta Anexo I
MADRONAL JIMENEZ, ANA MARIA | 749%#%18S |No firma Anexo I
MANZANO DURAN, SALVADOR [ 523+#¢75y |\ presenta solicitud en

modelo normalizado

GARCIA ROSADO, JAVIER

T49##%76Q

No firma Anexo I

No presenta solicitud en

MARCHENA BORREGO, SANDRA
MARIA

154***%40K

No presenta Anexo I

GARCIA CARRASCO, PILAR 1545667, modelo normalizado MARIN HURTADO, FERNANDO 75755553 Egdg{f;s:grn asl(i)li;;gld en

GARRON CHACON, JOSE MANUEL 255%**177 |No firma Anexo I MARIN POSADA, DIANA ISABEL 783%%%79F |No firma Anexo I

GIL GAGO, OLIVIA 757***82X [No firma Anexo [ MARQUEZ HERAS, MARIA JOSE 749*%*%*92B [No presenta Anexo |

GIL PENA, MARIO 440**#*4TH |No presenta Anexo | MARTIN FONSECA, ROCIO MARIA 287##%51C [No firma Anexo I

GIL PINO., RAFAELA DE JESUS 316+4+88N igdgzsggsn jloiii;iit(:ld en MARTIN GANDULLO, ESTEFANIA 473%#+88F |No firma Anexo I
MARTIN OLMO, MARIA 490**#%34X |No firma Anexo I

GIRON BARRERA, MARIA 32077 47K INo firma Anexo | MATEO DIANEZ, PATRICIA 320+*86K [No firma Anexo |

GOMEZ GUTIERREZ, JOSE JOAQUIN

470%**%61B

No firma Anexo I

GOMEZ MORENO, MARIA DEL PILAR

317#*%%98S

No firma Anexo |

MATEOS MORENO, MARIA DEL
CARMEN

154#**87N

No firma Anexo I

GOMEZ OLIVA, LAURA

320%**72P

No presenta solicitud en
modelo normalizado

MATEOSROSADO,MANUELFEDERICO

320%*#*22K

No firma Anexo I

GOMEZ PAVON, MARTA

320%#%21Y

No firma Anexo I

MATEOS RUIZ, JUAN MARIA

316%%%26W

No presenta solicitud en
modelo normalizado

GOMEZ ROMERO, ELENA

T57***49H

No firma Anexo |

MAZA CASTILLO, KARLA TAHINA

T91#%%49R

No presenta Anexo I

GONZALEZ CORONIL, INES

205%*%*93Y

No presenta solicitud en
modelo normalizado

MENACHO GARCIA, ISMAEL

255%#*T9V

No firma Anexo I

GONZALEZ FERNANDEZ, NURIA

T49*FE19A

No presenta solicitud en
modelo normalizado

MONFILLO CANAS,MARIADELALUZ

758***67B

No firma Anexo I

GONZALEZ GONZALEZ, MARIA DEL|
CARMEN

317#%%60T

No firma Anexo |

GONZALEZ MALDONADO, LAURA

T59***T3Y

No presenta solicitud en
modelo normalizado

GONZALEZ SILVA, ALBERTO

T14%+*%16P

No firma Anexo I

GONZALEZ TROYA, LUCIA

154%5+44F

No firma Anexo I

GUCHKO TSELENKO, TETYANA

X54%%%588

No firma Anexo |

GUTIERREZ CANALEJO, ANA

524%%%69]

No firma Anexo I

GUTIERREZ FERNANDEZ, VIRGINIA|
MARIA

T13%%%68Y

No presenta Anexo |

MONIJE GARCIA, MARIA DEL MAR 316*%##46X |No firma Anexo |
MORA PEREZ, JUAN MANUEL 489**#%31 A |No firma Anexo I
MORALES VAZQUEZ, SONIA 316**#68Z |No presenta Anexo I
MORATO FERNANDEZ, ANGELA | 49130y |NO presenta solicitud en
modelo normalizado
MORENO GONZALEZ, RAFAEL 533wssgox |NO presenta solicitud en
modelo normalizado
MORENO NIETO, SILVIA 286*##74P |No firma Anexo I
MORENO VELAZQUEZ, MERCEDES | 766*#*45E |No firma Anexo I
MORIANA DOMINGUEZ, FATIMA 489***75Q|No firma Anexo I

GUTIERREZMARISCAL,INMACULADA|

MORILLO VAZQUEZ, MARIA DEL
CARMEN

320%**06E

No firma Anexo I

CONCEPCION 440***09V |No presenta Anexo I MULERO GOMEZ, LUCIA 200%#*43F |No firma Anexo I
HEREDIA ROBLES, ANTONIO JESUS | 773*+%21J [No firma Anexo I MUNOZDEHOYOS, ANAMARIA _ 14894*+96Q|No firma Anczol
HINOJO GARCIA. DAVID JsgEEE X No presenta so_licitud en MUNOZ RUIZ, ROSA ANA 440%*#%827 |No firma Anexo I
’ modelo normalizado NARVAEZ BANDERA, NAZARET 256*#*00V [No firma Anexo |

HIRZEL RODRIGUEZ, ANAELENA  [440%**19Y [No presenta Anexo I NAVARRO ALONSO, ISABEL MARIA | 288###99F [No firma Anexo I
No presenta solicitud en OJEDA OCHOA, PATRICIA 758%**%01 A [No firma Anexo I

IGLESIAS MEJIAS, IRENE

490**+88C

modelo normalizado

JAEN RUIZ, ELISABETH

286***FT1A

No firma Anexo I

OLMEDO GUTIERREZ, FERNANDO
JOSE

200%+#43C

No firma Anexo I

JEREZ VEGA, PATRICIA

317#401G

No presenta Anexo |

ORDONEZ RETE, ENCARNACION

317#%%96V

No firma Anexo I

JIMENEZ GARCIA, BENJAMIN

256***06F

No firma Anexo I

OROZCOFRUTOS , MARIADELCARMEN

T58%**47T

No firma Anexo I

JIMENEZ GIL, MARTA

T16%**93F

No rellena Anexo I

ORTIZ DE CELIS, JUAN JESUS

758%*%%60]

No firma Anexo I
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EXCLUIDOS

EXCLUIDOS
ORTIZ GALVAN, PEDRO JESUS 317#*%60D |No firma Anexo I
ORTIZ SANCHEZ, MARTA 493***40Y |No firma Anexo |
PADILLA LOPEZ, VANESA MARIA 440***59V [No firma Anexo I
PAJARO PAGES, MARIA DEL MAR 490***88B |No firma Anexo |
PAN BARROSO, JESUS 328***89T [No firma Anexo I

PAREDES GUERRERO, MARIA DEL

No presenta solicitud en

ROMERO MARQUEZ, MARTA

481%+08D

No presenta solicitud en
modelo normalizado

ROMERO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

288***39C

No firma Anexo I

ROSSO RIBERA, MARTA

766*%**957

No firma Anexo I

ROYO ORTEGA, MARIA DEL CARMEN

320%*#*06C

No presenta Anexo I

RUBIO GARCIA, MARIA JESUS

317##*49E

No firma Anexo I

PILAR BB | 1odelo normalizado RUIZ ORTEGA, GABRIELA 316957 [No firma Anexo I
PATERNINA BOLANO, ANGELICA Z07#%556R gglzisealn:srt:tzigcggziggl art. RUIZ ROMERO, JUAN MANUEL 200**#*18N |No firma Anexo I
RUIZ SALAZAR, CRISTINA 15448 1E [No firma Anexo I

PERAMOS GALVAN, ANA BELEN 316***32Y |No firma Anexo [ SANCHEZ BENITEZ, ADORACION  |317##53Y [No presenta Anexo I
PEREZ CASADO, PAULA 200%#+69F 2‘(’) dg{gssgfn:ﬁgé?d enf  [SANCHEZ GARCIA, FRANCISCO 317+#%49V [No presenta Anexo [
SEREZ GALVAN ANA CRISTINA T O — SANCHEZ GRIMALDI, INMACULADA [440%%65Y |No firma Anexo I

1o prosents solioud on|  [PANCHEZ MARIN, MARTA MARINA _[435*+#96B [No presenta Anexo
PEREZ GOMEZ. ANA P8HOW]onodelo normalizado SANCHEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER | 206+ ##64K |NO Presenta solicitud en
PEREZ MANCHENO, ANTONIO 20077077 1o firma Anexo | SILVA BENJUMEA, JULIO MANUEL | 757%%58H Ez(:;; Z:I;il:)zf =
PEREZ ROJAS, NAZARFT TP 7IR Mo frma Anexo SILVAMORENO,AL%ONSOALEXANDER 766**+86G [No firma Anexo 1
PEREZ ROLDAN, TAMARA 3174 16N [No firma Anexo I

PIMENTEL ORTIZ, CATALINA DE LOS

skokok
ANGELES 255%%*%07Q |No firma Anexo |
PLATA ROSALES, ADRIAN 7714539 |NO presenta solicitud en
modelo normalizado
PONCE GIL, ANA MARIA 7574503y [N presenta solicitud en
modelo normalizado
PUYA DIAZ, MARIA 757*%*%%66N |No firma Anexo I
QUESADA GOMEZ, MARTA 473##%25M|No firma Anexo I

QUINO QUESQUEN, VANESSA|
CATTERINE

133%**47P

No firma Anexo I

QUIROS LEBRERO, MARIA DE LOS

ANGELES 758***76L [No firma Anexo I
QUIROS SOLA, FRANCISCO 751*%#%*25E [No presenta Anexo I
RAMIREZ COTO, RAUL 329*#*17G |No firma Anexo I

RAMIREZGARCIA,MARIAMERCEDES

440%**+00F

No presenta Anexo I

No presenta solicitud en

RAMIREZ MARTEL, ANTONIO 302%##22P modelo normalizado
RAMIREZ PEREZ, JOSE CARLOS 767+**+79P |No firma Anexo I
REYES BAIZAN, DANIEL 490***96H |No rellena Anexo |
RIOS ROMERO, CESAREO 757**%%20D [No firma Anexo |
RIOS TORO, ANA BELEN 440*%#*09Z [No presenta Anexo I
RIVAS GUERRERO, ALVARO 205***66G |No firma Anexo |
ROBLES OLIVA, MARIA 453##+80T [No firma Anexo |
RODRIGUEZ ARIZA,JUAN MIGUEL  |771%%*20V |No firma Anexo I
RODRIGUEZ CUADRADO, SILVIA 758***%04V [No presenta Anexo I
RODRIGUEZ GONZALEZ, PAULA 154*##%80Y [No firma Anexo I
RODRIGUEZ MENA, MARIA JESUS 758**%%52K |No presenta Anexo |

RODRIGUEZ RIVERO, MARIA
MERCEDES

340%**32L

No firma Anexo I

RODRIGUEZSABORIDO,ANAVANESSA

317#+*70P

No firma Anexo I

TELLEZ FERNANDEZ, MANUEL

317+*%%88]

No presenta Anexo [

TELLEZ PENALOSA, MARIA PILAR

522%%%50]

No firma Anexo I

TORRENO GARCIA, ENCARNACION

T57##%66D

No presenta solicitud en
modelo normalizado

TORRENO GARCIA, LORENA

154%#%96C

No presenta solicitud en
modelo normalizado

TORRES CHACON, JUAN LUIS

T49%¥*51IN

No presenta Anexo I

TORRES CHECA, CARMEN MARIA

302#**56H

No presenta Anexo I

TRUJILLO CHACON, YOLANDA

205%#*06A

No presenta Anexo [

VALENZUELA BAREA, MANUEL

T5T+¥*%60Y

No firma Anexo I

VAZQUEZ CARRASCO, MARIA DEL
CARMEN

320%#*%06V

No firma Anexo I

VAZQUEZ GIL, JUAN JOSE

200%**18R

No firma Anexo I

VAZQUEZMARQUEZ,MARIANOJESUS

200%**41N

No firma Anexo I

VEGA GUERRERO, MARIA DE LAS
MERCEDES

491#**%23H

No presenta solicitud en
modelo normalizado

VELA ALONSO, ELENA

758%**39T

No firma Anexo I

VELAZQUEZ BELTRAN, LUCIA

154%**87]

No presenta solicitud en
modelo normalizado

VENEGAS VAZQUEZ, MARTA ISABEL

200%**48C

No presenta solicitud en
modelo normalizado

VERA FABERO, MARIA JESUS

312%*#*50L

No presenta Anexo I

VIDAL CAPILLA, ALVARO

205***+80C

No firma Anexo [

VILLA PEREZ, MARIA

489504

No firma Anexo I

VILLALBA VILLALON, ANA MARIA

533%**%91P

No firma Anexo I

VILLALBAJIMENEZDELOS GALANES,
ROCIO

T49%**62P

No firma Anexo [

VILLANUEVA DEL REY, MARIA DEL
CARMEN

442%496]

No presenta Anexo [

VIRO ESPEJO, ELOY LUIS

308***50E

No presenta solicitud en
modelo normalizado

RODRIGUEZ SANTOS, DAVID

493#**73M

No presenta solicitud en
modelo normalizado

No presenta solicitud en

VIRUEZ ROMAN, JUAN

774%443H

No firma Anexo I

YUSTE ROMERO, ANTONIO JOSE

320%**30T

No firma Anexo I

skskok
RODRIGUEZ ORTEGA, DAVID 1347#38G modelo normalizado 3.- Aprobar el listado provisional de personas ADMITIDAS (turno de
No presenta solicitud en reserva a discapacidad) segtin a continuacion se indica:
ROJAS BORREGO, ALEJANDRA 312#%45SE | 1o mormalizado LISTADO PROVISIONAL PLAZAS AUX. ADMINISTRATIVO (RESERVA
N — DISCAPACIDAD
. 0 presenta solicitud en
ROLDAN ALVAREZ, ANDRES 320TR [ malizado ADMITIDOS
ROLDAN OLMEDO, ALBERTO 263%42F |No firma Anexo | CALVENTE GONZALEZ, MARIA JOSEFA ST
skskok
ROMAN RONDAN, SILVIA 320%**14E |No firma Anexo | CANTOS RUIZ, EZEQUIEL [247718Q
ks
ROMAN SANCHEZ. AGUSTIN|.... GOMEZ TEJEDA, JAVIER 7085767,
JERONIMO 232%+*34M[No presenta Anexo [ GONZALEZ ARAGON, JOHANNA CARLA 760%*441R
. No presenta solicitud en GUISADO BRENES, ANGELES 47536R
sk sk sk
ROMANUTRERA. JOSEMANUEL | 340"594Y |11 1o normalizado LOPEZ PINTO, JAIRO 3178 1IN
ROMERO CALVENTE, LAURA 245%##42D |No firma Anexo I MARCHAN MOLINA, SANDRA 256*+*#45F
— MARTINEZ ROMAN, CARMEN 2007438
sax10p |NO presenta solicitud en 2
ROMERO GALVEZ, MIGUEL 2007498 | modelo normalizado MORALES CANTO, ANTONIO 4407428
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ADMITIDOS
MUNOZ DIAZ, FRANCISCO 317%%%59Q
MUNOZ MERINO, LOURDES 440%**61D
NARANJO ZAMUDIO, MANUEL 256%**%20H
OTERO GARCIA, FRANCISCA T5T***23P
PEREZ SANCHEZ, ANDRES 205%**+49B
PINEDA RODRIGUEZ, SONIA 288***23K

4.- Aprobar la lista provisional de EXCLUIDOS (reserva a discapacidad) a
participaren dicho proceso selectivo con indicacién de los motivos, segtin a continuacién
se indica:

EXCLUIDOS PROVISIONALES
BAYORT LOPEZ, GONZALO 302*#*61F [No firma Anexo I
BENITEZMESA ,MARIADELCARMEN|320##*96S |No firma Anexo |
CAMPON CASTILLO, ELENA 205***63V|No firma Anexo I
DELGADO SIERRA, ANA 320##*77B|No firma Anexo I

GONZALEZGUTIERREZ,FRANCISCO
JAVIER

256***74N[No firma Anexo I

No presenta Certificado
Discapacidad

453##*()2S |No firma Anexo I
774%#+73K |No firma Anexo I

JIMENEZ PINO, MARIA LUISA 316%**15B

NAVARRO GARCIA, DESIREE
RUIZ ALES, EVA MARIA

SAN/CHEZ RAMIREZ, FRANCISCO
JOSE

497**%%14N|No firma Anexo I

Recordaralos participantes queel modelonormalizado de solicitud seencuentra
subido en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ubrique, donde se puede descargar.

Ademds, este debe ir correctamente cumplimentado y firmado, ya sea con
firma electrénica o la firma de cada uno.

5.- Conceder un plazo de 10 dias hébiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion integra de este acuerdo en el Tablén de Anuncios Electrénico y
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, para que las personas que hayan sido
excluidas provisionalmente, puedan subsanar, si fuere posible, los defectos advertidos,
si asi no lo hicieren se les tendrd por desistidos en su solicitud.

6.- Ordenar la publicacion de este acuerdo en el Tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Ubrique.

13 de febrero de 2026. LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS. Marian Moreno Gil. Firmado. N°21.838

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Pormedio del presente Anuncio, se hace piblico para general conocimiento,
que en estas dependencias municipales a mi cargo obra decreto nim. 456 de 10 de
febrero de 2026 que literalmente transcrito dice lo siguiente:

“Habiendo tomado posesion de esta Alcaldfa en sesién plenaria de 17 de
junio de 2023 y siendo posible y conveniente la delegacion de atribuciones en los
Concejales de mi equipo de gobierno, esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, RESUELVE:

PRIMERO.- Revocar las competencias y atribuciones en el Concejal D.
José Ramén Rosado Sénchez en las Areas de Medio Ambiente y Patrimonio Natural,
y Bienestar Animal; volviendo éstas a ser gestionadas por la Alcaldfa.

SEGUNDO.- Delegar las competencias y atribuciones de la Delegacion
de Comunicacion en el Concejal D. José Ramén Rosado Sénchez.

TERCERO .- Las facultades que se delegan en este Concejal,mencionado con
anterioridad,abarcaran la facultad de dirigir los servicios correspondientes y gestionarlos
en general, sin incluir la posibilidad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

CUARTO.- La presente delegacion de atribuciones surtird efectos a fecha de
firma, sin perjuicio de su perceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Provincia y Tablon
de Anuncios y Web Municipales y comunicacion a los afectados y a las Areas Municipales.
Asimismo, se dard cuenta de dicha resolucion en la primera sesion plenaria que se celebre.

QUINTO.- Para la eficacia de las delegaciones citadas se requiere la
aceptacion de las mismas por parte de los concejales destinatarios, pero la delegacién
se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dfas hdbiles contados desde
la notificacién de la presente Resolucion, el concejal o concejala destinatario de la
delegacién no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la
delegacién o hace uso de la delegacion conferida.”

Conil de la Frontera a 11 de febrero de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sdnchez Zara.

N°21.858

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de febrero
de2026,aprobd inicialmente el SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2026 FINANCIADO
CON EL FONDO DE CONTINGENCIA EXP 1472/2026. Dicho expediente estardn
de manifiesto al publico en la Intervencién Municipal de este Ayuntamiento por espacio

de QUINCE DIAS contados desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona
interesada, podrd presentar contra este acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno
las reclamaciones oportunas con arreglo al articulo 169 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En caso de no existir reclamacién alguna sobre los mismos, se entenderd
definitivamente aprobado.

13/02/2026. LAALCALDESAACCIDENTAL.FDO.: MARIADELMAR
COLLADO SEGOVIA. N°21.988

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACION A DEFINITIVO DE ACUERDO PROVISIONAL DE
APROBACION DEMODIFICACION DELAORDENANZAREGULADORADE
LAPRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO
(PPCPNT) DELSERVICIO PUBLICO DEABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA APLICABLE EN LA URBANIZACION LA ALCAIDESA
(SECTORES DE SAN ROQUE Y DE LA LINEA DE LA CONCEPCION).

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2025, adoptd
acuerdo provisional de aprobacién de modificacién de la “Ordenanza Reguladora de
la Prestacién Patrimonial de Carécter Piblico No Tributario (PPCPNT) del Servicio
publico de Abastecimiento y Distribucion de Agua en Baja aplicable en la Urbanizacién
La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Linea De La Concepcion)”, (Expediente
708/2025), y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la ordenanza
reguladora de la PPCPNT del servicio publico de Abastecimiento, Saneamiento y
Depuracién de Aguas Residuales de la Urbanizacion La Alcaidesa San Roque-La
Linea, para los ejercicios 2026 y 2027, en los términos en que figura en el expediente
electronico 708/2025, y cuyo texto se incorpora como ANEXO al presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Ordenanza a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios ubicado en la sede electrénica de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, https://www.mancomunidadcg.es/, por el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio
en el B.O.P. Cidiz, al objeto de que puedan conocer el contenido de la modificacién
de la citada Ordenanza y presentar, si lo consideran conveniente, reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo de exposici6n al publico, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno, de lamodificacién
de la ordenanza reguladora de la PPCPNT del servicio publico de Abastecimiento,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Urbanizacién La Alcaidesa San
Roque-La Linea, para los ejercicios 2026 y 2027.

CUARTO. Facultar a la Presidenta para suscribir cuantos documentos sean
necesarios en relacién con este asunto.”

ANEXO L.

Se propone la modificacion de los siguientes apartados de la Ordenanza vigente:

ARTICULO 3.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.
o

A.2. Cuota de consumo:

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua y en relacion con el uso asignado en
contrato para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027.

ABASTECIMIENTO VARIABLE

DOMESTICO 2024 2025 | 2026 | 2027
BLOQUES CUOTA €/m3| €/m3 | €/m3 | €/m3
De 0 a 15 m3/trim 0,4140 0,429910,4459]0,4618
De 16 a 30 m3/trim 0,6973 0,724110,751010,7778
De 31 a 54 m3/trim 09261 0,9617]0,997411,0330
> de 54 m3/trim 1,4098 14640]1,5183|1,5725
INDUSTRIAL/COMERCIAL Y OTROS 2024 2025 | 2026 | 2027
BLOQUES CUOTA €/m3| €/m3 | €/m3 | €/m3
De 0 a 60 m3/trim 1,0786 1,1201]1,1616 | 1,2030
De 61 a 200 m3/trim 1,2644 1,3131(1,3617] 14103
> de 200 m3/trim 1,4926 1,5500 | 1,6074 | 1,6648
CAMPO DE GOLF 2024 2025 | 2026 | 2027
BLOQUES CUOTA €/m3| €/m3 | €/m3 | €/m3
Todo el consumo 0,3922 0,407310,69650,7354

Dicho acuerdo de aprobacion de modificacion de la Ordenanza indicada,
fue sometido a exposicion piiblica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz nim. 237 de fecha 12 de diciembre de 2025 y en el Tablon
de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrénica de la misma, habiéndose
extendido por tanto este tltimo trdmite durante el periodo de 30 dfas habiles comprendido
desde el 13 de diciembre de 2025 a 28 de enero de 2026, ambos inclusive.
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Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacion
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacion o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacion inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesién plenaria celebrada el 25/11/2025, procede,
en estricta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) parrafo segundo
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL),
entender definitivamente adoptado, con efectos desde el dia 29 de enero de 2026, el
citado Acuerdo hasta entonces provisional,de aprobacién de la “Ordenanza Reguladora
de la Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico No Tributario (PPCPNT) del Servicio
publico de Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja aplicable en la Urbanizacién
La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Linea De La Concepcién)”, y aprobado
con el mismo carécter el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto Refundido
de la citada Ordenanza Reguladora, cuyo contenido {ntegro se inserta a continuacion,
el cual entrard en vigor al dia siguiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de laLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,
entrada en vigor que se trasladaria, si no fuese asi, al dia siguiente al de finalizacién
del plazo indicado. )
TEXTO REFUNDIDO ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
PUBLICO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN BAJA APLICABLE EN LA
URBANIZACIONLAALCAIDESA (SECTORES DESANROQUE Y DELALINEA
DE LA CONCEPCION).

) ARTICULO 1.-OBJETO,AMBITO DEAPLICACION Y NATURALEZA
JURIDICA.

1.1. El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestacion Patrimonial de
Cardcter Publico No Tributario y las tarifas del Servicio Piblico de Abastecimiento y
Distribucién de Agua en Baja, y otros derechos econdmicos por actividades conexas
al mismo, aplicables con cardcter unitario en la Urbanizacién La Alcaidesa, constituida
conjuntamente por los Sectores de planeamiento situados respectivamente en el término
municipal de San Roque (AL-001 y AL-002 del PGOU de este municipio) y por los
Sectores situados en el municipio de La Linea de la Concepcién (14D.01.01.”Playa”
y Sector 14D.02.02 “Cortijo” del PGOU de dicho municipio).

1.2.Elmencionado Servicio mancomunado es prestado en la actualidad por
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado
enformaindirecta, mediante sendos contratos de concesion titulados hoy por laempresa
“Aguas de la Alcaidesa, S.L.”

1.3.Enconsecuencia,conlacircunstanciaanterior, las tarifas porla prestacién
en forma mancomunada del Servicio Mancomunado de Abastecimiento y Distribucién
de Aguaen Bajaen la Urbanizacion La Alcaidesa, y demds derechos economicos por la
realizacion de obras y actividades conexas al mismo que se determinan en la presente
Ordenanza, tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de cardcter ptiblico
no tributario”.

Ello en estricta aplicacion de lo establecido al respecto por el apartado 6 del
articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en la redaccién
dada por la Disposicion Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico y en concordancia con lo establecido por la Disposicién
Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley de Contratos del Sector Piblico. Su
configuracién y gestién debe atender a las exigencias establecidas en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley General Tributaria (LGT) en redaccion vigente.

ARTICULO 2.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

2.1.-Todotitular de un contrato o pélizade suministro de agua, estd obligado
a abonar el importe de los consumos efectuados con arreglo a las tarifas de la presente
Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico No Tributario vigentes en cada momento,
asi como los demds conceptos recogidos en la presente Ordenanza en la cuantia y
plazos que en este texto se fijan.

En consecuencia estdn obligados al pago de la Prestacion Patrimonial de
Caracter Piblico No Tributario, segtn las tarifas reguladas en esta Ordenanza y como
sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas y Entidades a que se refiere el articulo
35 de la Ley General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, que soliciten
o resulten beneficiados o afectados por la prestacién del Servicio Mancomunado de
Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja en la Urbanizacién La Alcaidesa como
usuarios de los servicios o actividades que integran aquél, prestados o realizados por
la MMCCG, y gestionados en forma indirecta a través de la empresa “Aguas de la
Alcaidesa S.L.”, ente gestor actual de aquél Servicio Comarcal.

2.3.- Serén responsables solidarios de las obligaciones del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulos 41 y 42 de la Ley General
Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, y responsables subsidiarios las
personas que ostenten los cargos a que se refiere el articulo 43 de la misma Ley en los
supuestos y con el alcance seflalados en el mismo.

ARTICULO3 .-PRESUPUESTODEHECHOLEGITIMADOR Y TARIFAS

3.1. El presupuesto de hecho que legitima la aplicacion de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario regulada en esta Ordenanza viene
determinado por la disponibilidad real o potencial o uso efectivo o posible del Servicio
Mancomunado de Abastecimiento y Distribucién de Agua en baja en la Urbanizacién
LaAlcaidesa,y demds actividades referidas en aquélla, que comprende todas o algunas
de las siguientes actividades:

a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento y distribucién de agua.
b) Utilizacion del servicio de abastecimiento y distribucién de agua.

c) Prestacion de los servicios técnicos y administrativos referentes a las actuaciones
necesarias para realizar la contratacion definitiva o eventual del suministro de agua
potable.

d) Derechos y ejecucién de acometidas a las redes publicas de abastecimiento y
distribucion de agua

El titular del contrato de abastecimiento y/o distribucién de agua vendra
obligado aabonarel importe que como cuotaresulte de aplicar las tarifas correspondientes
al volumen consumido de agua potable y liquidado porlaMancomunidad de Municipios
y facturado por la empresa “Aguas de la Alcaidesa S.L.”.

En los casos de un contador comunitario, que agrupe a mas de una vivienda
y siempre que sus titulares formalicen la peticion por escrito, procede considerar en un
solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la facturacién
del consumo total se distribuird por bloques de forma homogénea entre el nimero de
viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.

3.2.- Se establecen por ello, las Tarifas de la Prestacion Patrimonial
de Cardcter Pidblico No Tributario por realizacion del Servicio Mancomunado de
Abastecimiento y/o Distribucién de Agua en Baja en la Urbanizacion La Alcaidesa
(Sectores de San Roque y La Linea de la Concepcidn) integradas por los siguientes
conceptos:

A. Conceptos periodicos:

Son los que se repiten en los intervalos de facturacién mensual, bimensual,
trimestral u otros que tenga establecido la Mancomunidad de Municipios para su cobro
por la entidad concesionaria.

A.1. Cuota de Servicio:

La base de percepcion se establece en funcion del calibre del contador
instalado en el correspondiente suministro de agua, y en aquellos casos de contadores
comunitarios regulados segtin ordenanzas anteriores, en funcién del calibre de la
acometida domiciliaria para cada una de las viviendas afectadas. La cuota se factura,
con independencia de que tenga o no consumo de agua contabilizado, en razén de la
disponibilidad del Servicio de Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja.

Esta cuota por trimestre de 90 dias, para los afios 2025,2026 'y 2027, tendra
los siguientes importes:

ABASTECIMIENTO FIJO

Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027

Calibre €/trimestre €/trimestre €/trimestre
13 11,1333 11,5456 11,9580
15 13,1019 13,5872 14,0724
20 20,0037 20,7445 214854
25 50,3711 52,2367 54,1023
30 86,1129 89,3023 92,4917
40 132,2298 137,1272 1420246
50 1393125 144 4723 1496320
65 185,1353 191,9922 198,8491
80 2353028 2440178 252,7327
100 336,8371 3493125 361,7880
125 516,0777 535,1917 5543057
150 6588185 683,2192 707,6198

>150 1134,6287 1176,6520 1218,6752

Alos abonados y suministros municipales se les aplicara el cuadro general.
Cuando no dispongan de contador se les facturara en funcién del didmetro de salida
de la salida de la toma en la llave de registro, salvo para bocas de riego e incendio
que abonaran el equivalente a un contador de 20 y de 50 mm respectivamente. Esto
incluye ademds de la disponibilidad el mantenimiento de bocas e hidrantes. Cuando
expresamente lo apruebe encargdndose el Ayuntamiento del mantenimiento de ellas,
se reducirdn las cuotas a 13 y 25 mm respectivamente, y solo se prestara el servicio
de disponibilidad del servicio de las bocas de riego e hidrantes municipales.

A.2. Cuota de Consumo.

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua y en relacién con el uso asignado en
contrato para los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

ABASTECIMIENTO VARIABLE

DOMESTICO 2025 2026 2027
BLOQUES €/m3 €/m3 €/m3
De 0 a 15 m3/trim 0,4299 0,4459 0,4618
De 16 a 30 m3/trim 0,7241 0,7510 0,7778
De 31 a 54 m3/trim 09617 09974 1,0330
> de 54 m3/trim 1,4640 1,5183 1,5725
INDUSTRIAL/COMERCIAL Y OTROS 2025 2026 2027
BLOQUES €/m3 €/m3 €/m3
De 0 a 60 m3/trim 1,1201 1,1616 1,2030
De 61 a 200 m3/trim 1,3131 1,3617 14103
> de 200 m3/trim 1,5500 1,6074 1,6648
CAMPO DE GOLF 2025 2026 2027
BLOQUES €/m3 €/m3 €/m3
Todo el consumo 04073 0,6965 0,7354

A .3.- Recargos Especiales y reducciones o bonificaciones:
1. Tendrén la consideracion de grandes consumidores para campos de golf
aquellos abonados cuyos consumos sean superiores a los 50.000 m3/afio.
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2. Con independencia de los conceptos tarifarios descritos en los apartados
anteriores, la Mancomunidad establece un recargo del 10 % sobre el precio del m3 de
la cuota variable de manera que se asuma el mayor coste derivado de un tratamiento
diferenciado.

Este serd de aplicacién en el caso siguiente: Cuando la prestacion del
servicio a una poblacién, un sector de la misma, o a una urbanizacion diferenciada de
una barriada, generen un coste adicional al general de la explotacién por motivos de
explotacion de instalaciones diferenciadas que requieran instalaciones de sobreelevacion
propias, o por su dispersion o baja densidad de poblacion.

3. Las bonificaciones sociales se regulardn por normas especificas para el
C.I.T.N. La Alcaidesa.

A 4. Todos estos importes en €/m3 son con el IVA excluido.

B. Conceptos Aperiddicos:

Son los que se liquidan fuera de los intervalos de facturacion por
Abastecimiento y Distribucién de Agua, y en funcion de los hechos y sobre las bases
de percepciones econdémicas que a continuacién se establecen:

B.1. Cuota de contratacion.

Son las compensaciones econdmicas que deberén satisfacer los solicitantes
de un suministro de agua a la entidad suministradora para sufragar los costes de cardcter
técnico y administrativo derivados de la formalizacion del contrato.

La cuota mdxima en euros por este concepto se deducird de la expresion:

Cc =(600. d - 4500 (2 - P/t)) /166,386

“d”=Es el didmetro o calibre nominal del contador en milimetros, que, de acuerdo con
la Norma Basicas de Instalaciones Interiores de Suministro de Agua, esté instalado o
hubiere de instalarse para controlar los consumos del suministro solicitado.
“P”=Serd el precio minimo que por m3 de agua facturado tenga autorizado la Entidad
Suministradora paralamodalidad de suministro,en el momento de la solicitud del mismo.
“t”= Serd el precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
Suministradora, para la modalidad de suministro solicitado, en la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento.

Cuyo cuadro resumen para “P= 0,3981 €/m3" y “t=0,17 €/m3",
respectivamente es el siguiente:

CUOTA CONTRATACION
2025 2026 2027
Calibre € € €

13 42,62 44 46 4631
15 49 83 51,67 46,14
20 67,86 69,70 64,17
25 85,89 87,73 82,20
30 103,92 105,76 100,23
40 139,98 141 82 136,29
50 176,04 17789 17235
65 230,13 23198 226 44
80 284,22 286,07 280,53
100 356,34 358,19 352,65
150 536,65 538,49 53296
200 71695 718,80 71326
250 897,25 899,10 893,56
300 107756 107940 107387

B.2. Derechos de Acometida:

Son las compensaciones econdmicas que deberan satisfacer los solicitantes
de un suministro de agua al Ente Gestor del servicio para sufragar los costes que
suponen las obras necesarias para la instalacion de la acometida correspondiente, que
se valorardn conforme a la siguiente formula:

C=Ad+Bgq

En la que:

“d” = Didmetro nominal en milimetros de la acometida que corresponda ejecutar en
funcion del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que
solicita.

“q” = Caudal total instalado o a instalar, en I/seg. en el inmueble, local o finca para el
que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados
en los distintos suministros.

“A”=3222 €/mm.

(*)“B” =0 00€/l/seg.

(*) No se han realizado inversiones que justifiquen su implantacion.

Previo a la ejecucion, el peticionario deberd aceptar e ingresar, en su caso,
el importe del coste de instalacion de la acometida, en la caja de la entidad gestora o
suministradora.

En caso de que la ejecucion de la acometida sea realizada por el promotor, la Entidad
Concesionaria inspeccionard las obras ejecutadas. Por el derecho de inspeccién el
abonado o promotor abonara la cantidad de 53 €.

B.3. Cuota de Reenganche.

Este concepto se aplicard cada vez que, por causa imputable al abonado, se
restablezca el suministro de agua. No procederd su devengo cuando se abone la cuota
de contratacién.

Su importe serd el que correspondiera a la cuota de contratacion

B 4. Fianza.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte de abonados de
contratos cuyo titular del suministro no coincida con el titulo del inmueble o finca a

abastecer, asi como los suministros temporales o eventuales tales como obras, ferias,
chiringuitos, etc.., el abonado estard obligado a depositar en la Caja de la Entidad
suministradora previamente a la formalizacion del contrato una fianza cuyo importe
serd el que resulte de multiplicar la cuota de servicio en euros por el didmetro del
contador en mm, siendo éste como maximo de 50 mm.

Por lo que la aprobada de las cuantias es la siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Ejercicio 2027
Calibre € € €
13 144,73 150,0932 1554537
15 196,53 203,8075 211,0864
20 400,07 414,8906 429,7081
25 125928 13059172 1352,5571
30 258339 2679,0691 2774,7502
40 5289,19 54850880 5680,9840
50 6965,63 72236136 7481,5998
65 6965,63 72236136 7481,5998
80 6965,63 72236136 7481,5998
100 6965,63 72236136 7481,5998
150 6965,63 72236136 7481,5998
200 6965,63 72236136 7481,5998
250 6965,63 72236136 7481,5998
2025
Calibre Cuota servicio Fianza
13 11,1333 144,73
15 13,1019 196,53
20 20,0037 400,07
25 50,3711 125928
30 86,1129 258339
40 132,2298 5289,19
50 1393125 6965,63
2026
Calibre Cuota servicio Fianza
13 11,5456 150,09
15 13,5872 203,81
20 20,7445 414,89
25 52,2367 130592
30 89,3023 267907
40 137,1272 5485,09
50 144 4723 722361
2027
Calibre Cuota servicio Fianza
13 11,9580 15545
15 14,0724 211,09
20 214854 429,71
25 54,1023 1352,56
30 92,4917 277475
40 142 0246 5680,98
50 1496320 7481,60

Una vez extinguido el contrato de suministro el titular del mismo solicitara
ladevolucién de la fianza. Comprobada la inexistencia de deuda pendiente se procedera
a su devolucion. El plazo maximo de resolucion de la misma serd de 30 dias. Todo
ello de conformidad con el sistema legalmente vigente en la Comunidad Auténoma
de Andalucia para esta materia.

B.5.- Servicios especificos.

Enloscasosenque sesolicite delaEntidad gestoray suministradora la prestacion
de un servicio individualizado, diferenciado de los que, en funcion del Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua de Andalucfa, aprobado mediante Decreto 120/1991,
de 11 de junio, tiene obligacion de prestar, dicha Entidad, previa aceptacion y asuncion,
repercutird al interesado los costes de los servicios concertados de mutuo acuerdo.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas,
se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido al tipo
correspondiente en cada caso, con excepcion de las correspondientes a FIANZA.

3.3.- No se concederd exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de
las presentes tarifas, salvo las que puedan ser reconocidas expresamente en la presente
Ordenanza,en la Ordenanza General de Gestion aprobada por laMMCCG que se aplica
supletoriamente a estos efectos, o las especificas de asuntos sociales.

C.- IVA aplicable.

Todos los importes indicados en los apartados A. y B. anteriores en €/m3
son con el IVA excluido. Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores
tarifas, se liquidara y facturara conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido al
tipo correspondiente en cada momento y para cada supuesto.
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Alos conceptos de Fianza y de Cuota de recobro no se le aplica el IVA.

ARTICULO 4.- CANON DE MEJORA.

4.1.- Con independencia de las tarifas anteriores y para su liquidacién
y recaudacion conjunta con las tarifas por los Servicios Mancomunados para la
Urbanizacién Alcaidesa de Abastecimiento y Distribucién de Agua, y de Saneamientoy
Depuracion de Aguas Residuales, se podra establecer un Recargo Transitorio (usualmente
Canonde Mejora) de naturaleza juridica y econémico-financieradistinta e independiente
de aquellos, autorizado por la Orden de la Consejerfa de competente de la Junta de
Andalucia y con un carécter finalista para la financiacion por la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar o entidad gestora designada por ésta del Programa
de Obras previamente aprobado al efecto.

4.2.- Los obligados al pago de dicho recargo o canon de mejora, una vez
en vigor, lo serdn todos y cualquiera de los usuarios de los Servicios Comarcales
mencionados localizados en la Urbanizacion La Alcaidesa, ambito de aplicacion de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 5.- RECARGO DE APREMIO O CUOTA DE RECOBRO.

Se aplicara un recargo del 20 por 100 sobre el importe de cada recibo
impagado transcurrido el periodo voluntario de pago,como indemnizacién de los gastos
de devolucion y nueva gestién de cobros; con independencia de la adopcién de otras
medidas respecto a la continuidad del suministro reglamentariamente autorizadas para
los supuestos de retraso o demora en el pago de la prestacién patrimonial de cardcter
publico no tributario y tarifas de suministro que integran la misma.

ARTICULO 6.- DEVENGO Y PERIODO DE IMPOSICION Y PAGO.

6.1.- La prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario y las tarifas
integradas en ésta se devengan, y nace la obligacion de pago de las mismas:

a) Para el concepto de derecho de acometida, cuando se otorgue la autorizacion
correspondiente.

b) Para los demds conceptos, cuando se inicie la prestacion del servicio, devengdndose
luego dicha prestacion patrimonial de forma periddica el dfa 1 de enero de cada afio.
Cuando se inicie la prestacion del servicio objeto de aquella primera, podra exigirse,
en su caso, el depésito previo de su importe total o parcial al solicitar dicha prestacion.
Se entenderd iniciada ésta en el momento en el que se produzca el alta en el servicio.

6.2. El periodo de imposicién y pago serd el del afio natural o el especifico
que establezca esta Ordenanza, salvo en los casos de altas en el servicio, en los que el
periodo de pago abarcard desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho afio
o finalizacion del periodo impositivo especifico, y en los supuestos de bajas, en que
comprenderd desde el 1 de enero hasta el dia de la presentacion de la baja.

6.3. En todo caso, el devengo se producird con independencia de que se
hayan obtenido o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y
sin perjuicio de la iniciacion de los expedientes administrativos que puedan instruirse
para su autorizacion y exigencia de las responsabilidades que procedan.

ARTICULO 7. DECLARACION E INGRESO

7.1. Los sujetos pasivos formulardn las solicitudes de prestacién o
contratacion del servicio en la solicitud de suministro de agua facilitada al efecto por
laentidad suministradora y regulada por el Reglamento del Suministro Domiciliario de
AguaenAndalucia,aprobado por Decreto 120/1991,de 11 de junio, observando aquella
solicitud los requisitos y condiciones establecidos para la misma en este Reglamento,
y siguiendo posteriormente la tramitacion prevista para aquélla en esta norma.

7.2.Enel supuestode licenciade acometida, el sujeto pasivo vendrd obligado
a presentar autoliquidacion segtin el modelo determinado al efecto, que contendré los
elementos imprescindibles para la liquidacion procedente de la prestacion patrimonial
en la cuantia que corresponda, habiendo de presentar conjuntamente la solicitud de
acometida, acompafiando justificante del abono de los derechos en la Tesorerfa del
Servicio Comarcal o entidad bancaria.

7.3. La Mancomunidad de Municipios o entidad gestora designada por
ésta, al notificar la autorizacion de conexion a la red, advertird al solicitante que, con
la misma, causa alta en el respectivo padrén o listas cobratorias del servicio.

7.4. El pago de la cuota de cada periodo de imposicién se efectuard de
forma fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de liquidacion
o facturacion y cobro.

7.5.Enaplicacion supletoriade lo previstoal efectoenlalegislacion tributaria
para la recaudacién de las tasas por prestacion de servicios publicos, al finalizar cada
periodo de liquidacion o facturacion se elaborara el padron cobratorio correspondiente
de la Prestacion Patrimonial, que se notificard colectivamente en la forma prevista en
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el
ingreso de las cuotas durante los treinta dfas siguientes al de la publicacion y notificacion
colectiva correspondiente, 0 en los periodos de pago que especificamente se sefialen en
el anuncio correspondiente o sean determinados al efecto por la MMCCG o Entidad.
Si fuera conveniente la notificacion colectiva del padrén cobratorio podra hacerse en
un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer publicos los
anuncios de cobranza correspondientes, que también podréan llevarse a cabo mediante
un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.

7.6. En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los actos sobre
aplicacion y efectividad de la prestacién patrimonial de cardcter piblico no tributaria
regulada en esta Ordenanza, se podrd formular el recurso de reposicion especificamente
previsto a tal efecto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

7.7. Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos,
podran ser incluidos en un recibo tinico de forma diferenciada, las cuotas o importes
correspondientes a otras Tarifas o precios publicos que se devenguen en el mismo
periodo, tales como servicio de suministro de agua, de recogida de residuos sélidos
urbanos, u otros.

7.8. Los derechos por suministro de agua con tratamiento terciario son
competencia exclusiva de la Mancomunidad de Municipios o su Ente Gestor.

ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES

Entodolorelativoalacalificacion de las infracciones y de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, por incumplimientos o conductas imputables
al obligado al pago de la prestacién patrimonial se aplicard lo dispuesto al respecto en
el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y supletoriamente en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen,
conforme a lo establecido en el articulo 11 TRLRHL.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. -

Dado que el régimen juridico sustantivo bdsico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario”, actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, y, con cardcter especifico para las Entidades Locales,
en el apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,no hasido atin desarrollado normativamente por el legisladorestatal,
mientras no sea llevada a cabo dicha regulacién normativa de desarrollo, y en lo no
dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, serdn de aplicacion supletoria a la
Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico regulada en la misma las determinaciones
sobre implantacion, gestion, inspeccion, recaudacion y revision en via administrativa
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. -

En virtud del mandato contenido en el apartado 2 de la Disposicion Final
Octava de la Ley 9/2010 de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ordenanza, la Mancomunidad de Municipios o su ente gestor
del Servicio, en su condicion de entidad suministradora, deberd repercutir integramente
a los usuarios o beneficiarios del servicio el importe de los cdnones y tarifas regulados
en aquella Ley, y especificamente los cdnones de mejora regulados en las Secciones
2%y 3 del Capitulo II del Titulo VIII de la misma.

La aplicacién, repercusién y recaudacién de los indicados cdnones se
hardn con arreglo a lo establecido en la citada Ley 9/2010, y en las disposiciones
reglamentarias que puedan dictarse para su desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. -

Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestacion Patrimonial de carécter Piblico No
Tributario regulada en la misma, se entenderdn hechas a las referidas a la Prestacién
Patrimonial del citado Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribucion de Agua
en baja aplicable en la Urbanizacion La Alcaidesa que se contienen y regulan en la
vigente Ordenanza Fiscal General de Gestién, Liquidacién, Inspeccion y Recaudacién
de Tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, que fue
aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Comarca de fecha 18/01/2021 y se
elevo a definitiva y publicacion fntegra en BOP Cadiz n° 187 (29/09/2021).

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR).

1.- Esta Ordenanza entrard en vigor el dfa de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del siguiente dfa.

2.- Esta Ordenanza permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.

3.- Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su
posible modificacion, por la fecha de su tramitacion, entre en vigor con posterioridad
al dfa 1 de enero del afio establecido para su aplicacion, el momento del devengo se
retrasard y coincidird en tal caso con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de
aquéllaode sumodificacion,ajustindose el periodo o periodos impositivos establecidos
la Ordenanza Reguladora a dicha circunstancia.

Alos efectos anteriores se procederd al correspondiente prorrateo de la cuota
o cuotas de la prestacién patrimonial correspondientes, liquiddndose o facturdndose los
dias transcurridos hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacion
con arreglo a las tarifas vigentes hasta la antedicha fecha.”

Todo lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar
que contrael mencionado Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de referencia, elevado
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicion
administrativade caracter general, pudiendo interponer paraimpugnar la misma recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 10.1.b), 25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, 13 de febrero de 2026. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana
Rosa Pérez Custodio. N°22.002

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0088 de fecha
13 de febrero de 2026, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicion libre de funcionario de carrera, de tres plazas de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio (dos a jornada completa y la tercera a jornada parcial,
20 horas a la semana, para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
“BASESPARALACOBERTURAENPROPIEDAD DETRES PLAZAS VACANTES
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DEL TESORILLO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de tres plazas de auxiliar
de ayuda adomicilio en régimen funcionarial, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2025.
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2.- Lacobertura de las plazas se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

1.-Las plazas se cubrirdn en régimen funcionarial, se encuadran en el grupo
C, subgrupo C2. Dos plazas se ofertan a jornada completa y la tercera a jornada parcial,
20 horas a la semana. Las plazas corresponden a la escala de administracion especial,
subescala de servicios especiales y clase de cometidos especiales.

2.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de
auxiliar de ayuda a domicilio.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad madxima de jubilacion
forzosa.

Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion
profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la
normativa de aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados determinados a
continuacién tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula
del Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
art. 21.2:

0 A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermerfa, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional
grado medio o grado I).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencion a personas en situacion de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente
de Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica
Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de
2017 y dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitariaa personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado
de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el
ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales..

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional

3 .-Laspersonas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Entidad Local,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastard con la presentacién del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para
ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion. Los aspirantes seleccionados,
deberdn acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en
el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos

retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

3.- Junto al anexo I los aspirantes deberdn presentar el anexo II que incluye
la autobaremacion de méritos, la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en el anexo II, deberd presentarse por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién conforme a lo recogido en la base séptima. El aspirante que no rellene y
suscriba de forma correcta los anexos Iy II, no serd admitido en el proceso de seleccion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn los integrantes del Organo de seleccion, asi
como sus suplentes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al piblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concederd
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto,en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente/a: Un funcionario de carrera.

Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plazas convocadas.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion libre conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico.

Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente. Se llevard a cabo un llamamiento tinico para la realizacién de
la prueba.

2.- Fase de oposicion:

2.1.- Laprueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas 10 de reserva,
cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacicn, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las
preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de estas bases.

2.2- Criterios de correccién y puntuacion de la prueba: Los criterios de
correccion seran conocidos por los aspirantes antes del comienzo de la prueba. Finalizada
la prueba el Tribunal publicard la plantilla provisional de respuestas, concediéndose un
plazo de tres dias hdbiles para alegaciones, resueltas éstas por el Organo de seleccién, se
publicaré la plantilla definitiva de respuestas y la puntuacién definitiva de los aspirantes.

2.3-- Nota definitiva de la fase de oposicion: La nota definitiva de la fase
de oposicion se corresponderd con la puntuacion obtenida en la prueba tipo test.

3.- Fase de concurso:

3.1- Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez dfas
habiles para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
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acreditativa de los méritos alegados en el anexo II, el plazo comenzard a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de la puntuacién definitiva de la fase de oposicién.
No se admitiran méritos no alegados inicialmente en el anexo II.

En la fase de concurso se valorardn los méritos que ademds de estar
incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente en el plazo sefialado, y hayan
sido recogidos en el anexo II(autobaremacion), bajo ningtin concepto se otorgara una
puntuacién mayor a un aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremacion).

3.2.- Los méritos a valorar serdn los siguientes:

3.2.1.- Méritos profesionales:

Se valorarén los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir,
se excluye la actividad por cuenta propia. Se entendera por puesto de trabajo de igual
categorfa, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion serd la siguiente:

Por cadames completo de servicios prestados en laAdministracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/
mes

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 4 puntos.

3.2.2.- Méritos Formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencién de riesgos laborales o
igualdad. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados o sindicatos,
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administracion Piblica.

Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacion acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendran en cuenta. No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En
este caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

3.3.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportaren el plazoestablecido en estabase,apartado 3.1, los siguientes
documentos para acreditar los méritos recogidos en el anexo II (autobaremacién):

3.3.1.- Méritos Profesionales:

Paraacreditarla prestacion de servicios en la Administracion como personal
laboral, se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse):

Informe de vida laboral reciente.

Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes,donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracion de la relacion laboral. O bien contratos de trabajo.

Paraacreditarla prestacion de servicios en la Administracién como personal
funcionario, se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

Informe de vida laboral reciente.

Certificados expedidos por los 6rganos competentes de las Administraciones
correspondientes, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el
tiempo de servicio y las tareas desempenadas.

Nota aclaratoria; los contratos o certificados deben recoger claramente la
categorfa profesional, en el supuesto de no ser asi el interesado deberd presentar un
certificado de funciones para demostrar la equivalencia de las tareas con las asignadas
al puesto a cubrir.

3.3.2.- Méritos formativos:

Laformaciénrecibidaoimpartida, se justificara conel certificado o diploma
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del
nimero de horas lectivas. La falsedad en la documentacion presentada supondrd la
exclusion inmediata del proceso de seleccion.

3.4.- Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

El Organo de seleccion publicard la lista provisional de puntuacién de la
fase de concurso, contra la puntuacién obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.

3.5.- Calificacion final de la fase de concurso.

Vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1 .- Finalizadas las dos fases el Tribunal hard publica la nota definitiva del
proceso de seleccion, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso, en el supuesto de que al proceder a la ordenacién
delosaspirantes, se produjeraempate entre dos o mas candidatos, se resolverd aplicando
los siguientes criterios:

Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.

Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Menos preguntas erréneas en la prueba tipo test.

Menos preguntas en blanco en la prueba tipo test.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio, ésta se resolverd en un sorteo piblico
en la fecha fijada por el Organo de seleccion.

Lapublicacion serealizard se harden el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.- El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento )

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2.- Si los aspirantes propuestos dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la
Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionario/as de carrera de la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones seflaladas anteriormente.

UNDECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo para la categoria ofertada con aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la
prueba tipo test. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenaran en funcion de la
puntuacién obtenida en el listado de puntuaciones definitivas, conforme a lo regulado
en la base octava.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd San Martin del Tesorillo a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN MARTIN DEL TESORILLO.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202_ Fecha de Presentacion: __/_ /202_
Proceso selectivo: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y queretine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeende . de 202
Fdo:
A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO.




Pagina 28

B.O.P. DE CADIZ NUM. 38

26 de febrero de 2026

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
DEL TESORILLO.

D./D* conDNI
y lugar a efecto de notificaciones

_de la localidad de Provincia

CP. teléfono

A efectos del procedimiento selectivo convocado para la cobertura de tres
plazas de auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/
mes. Puntuacion maxima 4 puntos.

. TIEMPO A
ADMINISTRACION INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
PUBLICA. = = <
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales o
igualdad. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, o sindicatos,
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administracién Piblica.

Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacion acreditada. Puntuacion
méxima 2 puntos.

N DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS
PUNTUACION TOTAL MP+MFE

El aspirante que no rellene y suscriba de forma correcta los anexos I y II,
no serd admitido en el proceso de seleccion.
En.oooviii F: IO [ (T de 202_.

ANEXO III. TEMARIO.
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaoles.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
4. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.
5. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
6. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia; Disposiciones generales.
7. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia; Prestacion del servicio.
8. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia; Deberes y derechos de las personas usuarias.
Organizacion del servicio.
9. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia; Revision y extincién del servicio.
10. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia; Calidad del servicio.
11. Modalidades de actuacién y competencias funcionales de la persona Auxiliar de
Ayuda a Domicilio.
12. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes de
las personas usuarias.
13. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.
14. Higiene y Seguridad personal. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.
15. Limpieza y cuidado del hogar.
16. Planificacidn, desarrollo y seguimiento de los casos.
17. La ley orgénica de proteccion de datos personales. Nociones basicas.

18. Deberes y derechos de los empleados piiblicos
19. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion.
20. Igualdad de género.”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

13 de febrero de 2026. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.

N° 22474

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Expediente de comprobacion de titularidad de nichos no ocupados

El Ayuntamiento de Algar informa a la ciudadania que, con el objetivo de
mejorar la gestion de los servicios del Cementerio Municipal y proceder alaregularizacién
y actualizacién del censo de unidades de enterramiento, resulta necesario verificar la
titularidad administrativa de aquellos nichos que actualmente se encuentran vacantes.

En consecuencia, se requiere a todos los vecinos y ciudadanos que ostenten
la condicién de titulares o concesionarios de derechos sobre nichos del Cementerio
Municipal que no se encuentren ocupados, para que procedan a acreditar dicha titularidad
ante este Ayuntamiento mediante la aportacion del correspondiente titulo de propiedad
o documento de concesion administrativa.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para la actualizacion del correspondiente expediente, deberd aportarse la
siguiente documentacion:
* Titulo de propiedad o documento acreditativo de la concesion administrativa.
¢ Documento Nacional de Identidad (DNI) del titular actual.

PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

El plazo para la presentacion de la documentacién serd de veinte (20) dfas
habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La documentacion podra presentarse a través de los siguientes canales:
1. De forma presencial: En las Oficinas del Ayuntamiento de Algar, en horario de 8:00
a 15:00 horas, de lunes a viernes.
2. Por medios telemdticos: A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algar,
mediante el trdmite de “Instancia General”.

Se ruega la mdxima colaboracion de la ciudadania al objeto de facilitar la
adecuada gestion de este servicio puiblico municipal.

En Algar, a 13/02/2026. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Carlos Sdnchez

Barea. N°22477

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0089 de
fecha 13 de febrero de 2026, las bases por la que se regira el procedimiento para la
seleccién mediante el sistema de oposicion libre de funcionario de carrera, de una
plaza de Monitor/a de Mayores Activos a jornada parcial, 25 horas a la semana, para
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE
DE MONITOR/A DE MAYORES ACTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DEL TESORILLO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza de monitor/a
de mayores activos en régimen funcionarial, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2025.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segtin lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se oferta a jornada parcial, 25 horas a la semana, se
encuadra en el grupo C, subgrupo C1 conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Segiin determina el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la plaza
se clasifica en la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales
y clase cometidos especiales.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de
monitor/a de mayores activos.
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TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

- Estar en posesion del titulo de titulo de bachiller o técnico o cualquier titulacion
declarada legalmente equivalente, en este tltimo supuesto la equivalencia la debera
acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad Local,
se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995,bastard con la presentacion de los anexos I y IT, debidamente cumplimentados
y suscritos para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccidn. Los aspirantes
seleccionados, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena. Junto al anexo I
los aspirantes deberdn presentar el anexo II que incluye la autobaremacion de méritos,
ladocumentacién acreditativa de los méritos alegados en el anexo I, deberd presentarse
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme a lo recogido en
la base séptima.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar inicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictardresolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn los integrantes del Organo de seleccion, asi
como sus suplentes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concedera
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un funcionario de carrera.

¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente.

2.- Fase de oposicion:

2.1.-Lapruebaserd obligatoriay eliminatoriaigual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas 10 de
reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es
reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el
Anexo III de estas bases. Se llevard a cabo un llamamiento tnico para la realizacién
de la prueba de la fase de oposicion.

2.2- Criterios de correccién y puntuacion de la prueba: Los criterios de
correccion seran conocidos por los aspirantes antes del comienzo de la prueba. Finalizada
la prueba el Tribunal publicard la plantilla provisional de respuestas, concediéndose un
plazo de tres dias hdbiles para alegaciones, resueltas éstas por el Organo de seleccién, se
publicard la plantilladefinitiva de respuestas y la puntuacién definitiva de los aspirantes.

2.3-- Nota definitiva de la fase de oposicion: La nota definitiva de la fase
de oposicion se corresponderd con la puntuacion obtenida en la prueba tipo test.

3.- Fase de concurso:

3.1- Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez dfas
habiles para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II, el plazo comenzard a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la puntuacion definitiva de la fase de oposicion.
No se admitirdn méritos no alegados inicialmente en el anexo II.

En la fase de concurso se valorardn los méritos que ademas de estar
incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente en el plazo senalado, y hayan
sido recogidos en el anexo II (autobaremacion), bajo ningtin concepto se otorgard una
puntuacién mayor a un aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremacion).

3.2.- Los méritos a valorar serdn los siguientes:

3.2.1.- Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempenado sea de igual categoria que el puesto a cubrir,
se excluye la actividad por cuenta propia. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 4 puntos.

3.2.2.- Méritos Formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales o
igualdad. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Piiblicos,bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados o sindicatos,
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administracion Publica.

- Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendran en cuenta. No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En
este caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

3.3.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportarenel plazo establecido enestabase, apartado 3.1, los siguientes
documentos para acreditar los méritos recogidos en el anexo II (autobaremacién):

3.3.1.- Méritos Profesionales:

- Para acreditar la prestacion de servicios en la Administracién como personal laboral,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse):
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. Informe de vida laboral reciente.

. Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde
se refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral. O bien contratos de trabajo.
-Paraacreditar la prestacién de servicios en la Administracién como personal funcionario,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

. Informe de vida laboral reciente.

.Certificados expedidos por los 6rganos competentes de las Administraciones
correspondientes, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el
tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Notaaclaratoria; los contratos o certificados debenrecoger claramente lacategoria
profesional, en el supuesto de no ser asi el interesado deberd presentar un certificado de
funciones para demostrar la equivalencia de las tareas con las asignadas al puesto a cubrir.

3.3.2.- Méritos formativos:

Laformaciénrecibidaoimpartida, se justificard con el certificado o diploma
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del
nimero de horas lectivas. La falsedad en la documentacion presentada supondra la
exclusion inmediata del proceso de seleccién.

3.4.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

El Organo de seleccién publicard la lista provisional de puntuacion de la
fase de concurso, contra la puntuacién obtenida se podrén presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.

3.5.- Calificacion final de la fase de concurso.

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos fases el Tribunal hard puiblica la nota definitiva del
proceso de seleccion, que se correspondera con la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso, en el supuesto de que al proceder a la ordenacion
delos aspirantes, se produjeraempate entre dos o mas candidatos, se resolverd aplicando
los siguientes criterios:

- Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Menos preguntas erréneas en la prueba tipo test.
- Menos preguntas en blanco en la prueba tipo test.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio, ésta se resolverd en un sorteo piblico
en la fecha fijada por el Organo de seleccion.

Lapublicaci6n se realizard se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
enel lugar donde se haya celebrado la ltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2 .-ElTribunal propondrdalos aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podran
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si tuviese la condicion de funcionario piblico estard exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

2.- Siel aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado,
serd nombrado funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Elplazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentaci6n en las condiciones sefialadas anteriormente.

UNDECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo para la categoria ofertada con aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la prueba
tipo test. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenardn en funcién de la puntuacién
obtenida en el listado de puntuaciones definitivas,conforme a lo regulado en la base octava.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Grgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del da
siguiente al de su tltima publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas y articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd San Martin del Tesorillo a

que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURADEUNAPLAZADEMONITOR/ADEMAYORES
ACTIVOS VACANTEENELAYUNTAMIENTO DESANMARTIN DELTESORILLO.

Fecha de convocatoria: _ /_ /202_ Fecha de Presentacién: _/ /202_
Proceso selectivo: MONITOR/A MAYORES ACTIVOS

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Apevvende . de 202
Fdo:
A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN

MARTIN DEL TESORILLO.

D./D* ,con DNI
y lugar a efecto de notificaciones dela
localidad de, Provincia .CP. teléfono

A efectos del procedimiento selectivo convocado para la cobertura de una
plaza de monitor/a de mayores activos en el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Pablica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/
mes. Puntuacion maxima 4 puntos.

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION |INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD
PUBLICA.

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
MERITOS FORMATIVOS.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales o
igualdad. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, o sindicatos,
salvo los subvencionados u organizados por alguna Administracion Piblica.

Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacién acreditada. Puntuacién
méxima 2 puntos.

N° DE HORAS

N°([DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

[el BN Ko N RO NS\ RUST § NSl FEon

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

PUNTUACION TOTAL MP+MF
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El aspirante que no rellene y suscriba de forma correcta los anexos I y II,
no sera admitido en el proceso de seleccion.

En.ooovi [ IO A€ol de 202_.
FIRMA
ANEXO III. TEMARIO.
Materias comunes:
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espailoles.
2. La Corona. El Poder Legislativo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado.
4. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
5. Haciendas locales
6. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.
7. Interesados en el procedimiento administrativo.
8. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
9. Prevencién de riesgos laborales en la Administracion.
10. Igualdad de género.
Materias especificas:
1. Transversalidad y Prospectiva del Envejecimiento en Andalucfa.
2. Caracteristicas de las personas mayores en Andalucia. Aspectos Estructurales y
tendencias al cambio.
3.Concepto de Seguridad segtin el Libro Blanco del Envejecimiento Activo de Andalucia.
4. Seguridad de las prestaciones econémicas. Sistema Piiblico de Proteccion.
5. Mecanismos privados de Proteccion.
6. Seguridad en cuanto al acceso a los Servicios. Proteccion de Derechos frente a los
Iimites del entorno. Hacfa el disefio Universal.
7. Seguridad como persona consumidora.
8. Seguridad en cuanto a la proteccion de su imagen.
9. Concepto “Vivir Saludablemente” segtin el Libro Blanco del Envejecimiento Activo
de Andalucfa.
10. Envejecimiento Activo y Promocién de la Salud.
11. Envejecimiento Activo y Prevencion de la Dependencia.
12. Las Nuevas Tecnologias y las Personas Mayores.
13. La importancia de los Contextos Sociales en el Envejecimiento Activo.
14. Vivir participando y Construyendo la Sociedad.
15. Principios sobre la participacion en el Marco del Envejecimiento Activo.
16. Condiciones para la Participacion en el Marco del Envejecimiento Activo.
17. Envejecer construyendo sociedad.
18. El envejecimiento activo, motor para la innovacion.
19. La importancia de la Intergeneracionalidad.
20. Estrategia para vivir en continua formacion; las personas mayores como difusoras
de experiencia y tradicion.
21. I Plan Estratégico Integral para las Personas Mayores en Andalucfa: Marco
Legislativo e Institucional.
22. 1 Plan Estratégico Integral para las personas Mayores en Andalucfa: Atencién y
proteccion a las personas mayores en Andalucia, recursos y servicios.
23. 1 Plan Estratégico Integral para las personas Mayores en Andalucia: Anélisis de
la situacion.
24.1PlanEstratégico Integral paralas personas Mayores en Andalucia: Soledad Nodeseada.
25.1 Plan Estratégico Integral para las Personas Mayores en Andalucia: Objetivos y
Lineas Estratégicas.
26. El Programa Mayores Activos en la Diputacion Provincial de Cadiz.
27. Guia de los Derechos Fundamentales de las Personas Mayores en Andalucia.
28. ;Como combatir la soledad no deseada en las personas Mayores?
29. Envejecimiento activo: Un marco politico.
30. Una sociedad para todas las edades. Los programas Intergeneracionales.
31. Planificacién y Programacién en la Animacién sociocultural.
32. Propuestas metodoldgicas de la animacién sociocultural.”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Firmado. N°22.491

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DELDECRETO DE ALCALDIAN.° 196, DEFECHA 5 DE FEBRERO
DE 2026, DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS 'Y EXCLUIDOS/AS PARA LA SELECCION DE SEIS (6)
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS,MEDIANTELOS SISTEMAS DETURNO LIBRE (5) Y MOVILIDAD
SINASCENSO (1), YATRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION
LIBRECONCURSODE MERITOS ,RESPECTIVAMENTE,INCLUIDASENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Visto el Decreto de Alcaldian.’ 247, de fecha 17 de febrero, de aprobacion
de las Bases y Convocatoria para la provision de 6 plazas de Policia Local del Excmo.

Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas de Turno Libre (5) y Movilidad
sin ascenso (1) y a través de los procedimientos de Oposicion Libre y Concurso de
méritos, respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, y publicado
en el BOP de Cadiz n.° 41, de fecha 4 de marzo de 2025, en el BOJA n.° 62, de fecha
1 de abril de 2025, y en el BOE n.° 88, de fecha 11 de abril de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 724, de fecha 30 de abril de 2025, de
aprobacidn de las Bases y Convocatoria para la provision de 6 plazas de Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, mediante los sistemas de Turno Libre (5)
y Movilidad sin ascenso (1) y a través de los procedimientos de Oposicion Libre y
Concurso de méritos, respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico 2024
y publicado en el BOP de Cadiz n.° 92, de fecha 19 de mayo de 2025, en el BOJA n.°
113, de fecha 16 de junio de 2025, y en el BOE n.° 152, de fecha 25 de junio de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1665, de fecha 27 de octubre de 2025,
de aprobacién del listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision de 6 plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios,
mediante los sistemas de Turno Libre (5) y Movilidad sin ascenso (1) y a través de los
procedimientos de Oposicion Libre y Concurso de méritos, respectivamente, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico 2024 y publicado en el BOP de Cdiz n.° 215, de fecha
11 de noviembre de 2025.

Vistoque,dentro del plazo concedido al efecto, se han formulado alegaciones
por aspirantes que han sido omitidos/as o excluidos/as provisionalmente en los listados
aprobados al efecto.

Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 4 de
febrero de 2026, referente a la relacidn definitiva de admitidos/as y excluidos/as al
proceso de seleccion para las plazas citadas con anterioridad.

Envirtud de cuanto sehaexpuesto,y de conformidad conel Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacién de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1.h delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar el siguiente listado definitivo de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as: )
LISTADO DEFINITIVO DEASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARALAPROVISION
DECINCO PLAZAS DE POLICIALOCAL,POR ELTURNO LIBRE Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 [ABAD VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER #3490 %
2 |ACEVEDO GARCIA, YOLANDA MARIA Q5T 4k
3 |ADONES GARCIA, JUAN LUIS R PRY L
4 |AGUILAR FERRERO, JUAN CARLOS AR | 4
5 |AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL ()33 0%
6 |ALAMO JIMENEZ, JOSE MANUEL g 53Tk
7 |ALBA ARIAS, JONATHAN i) 3540k
8 |ALCONCHEL DELGADO, MARIA S Tk
9 |ALFEREZ GOMEZ, REINALDO QR |
10 [ALFONSO MENDOZA, ALONSO ok | RO T
11 [ALVAREZ ALONSO, INMACULADA #3494k
12 [ALVAREZ LOZANO, JOSE ANTONIO i GTg  Hk
13 |ALVAREZ NARVAEZ, HECTOR i G()Q()
14 |ALVAREZ PARTIDA, MARTA 66304
15 |ALVAREZ PEREZ, ANTONIO JOSE ik | 043
16 |AMARILLO PEREZ, JUAN PEDRO 77 63
17 |AMATE JULIA, JESUS QY Jk
18 |AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS (4G
19 |ANDREU GARCIA, MARIO 4464

20 |ANGULO CERVERA,, JOSE MARIA ()] 5%

21 |ANGULO PEREZ, FERNANDO HE5R5 4

22 |ARAGON MARCOS, MARIANA 767

23 |ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN ] 74

24 |ARCO NOGALES, ROCIO k] 3 7k

25 |ARIAS LOBO, ADRIAN 33 Jk

26 |ARMARIO RICHARTE, ALEJANDRO T

27 |ASTIGARRAGA RAMOS, M * DE LOS ANGELES 4 D4 G

28 |AVILA CHACON, JOSE TOMAS 7 | 9k

29 |AVILA CHACON, MARIO i L

30 |AVILA CRESPO,ROBERTO CARLOS 56

31 |AVILA VARGAS, JOSE ALBERTO HEQ5 (G

32 |AYUSO MARQUES, BENJAMIN iG] 49k

33 |BABIANO MORA, MARIA DEL ROSARIO ]G5 G

34 |BARBA CANA, CRISTOBAL i gQ() ok

35 |BARCOS SANCHEZ, SERGIO T 43

36 |BAREA ANGUERA, SERGIO ok ] 653

37 |BAREA AREVALO, ANTONIO JOSE K409

38 |BAREA TORO, HECTOR T T (G
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NZ° APELLIDOS Y NOMBRE DN N2 APELLIDOS Y NOMBRE DN
39 |[BARRANCO RIOS, ALEJANDRO HE9Q G 103 |DE LA CRUZ DOMINGUEZ, JESUS D 5T
40 [BARRIOS TOCON, JOSE MARIA HIHQHI G 104 |DEL POZO MARTINEZ, ALEJANDRO HERAQ) Tk
41 |BARROSO ESCORS, PAULA 335 105 |DEL RO NEVA, CARLOS 55T |k
42 |[BAZAGA VELASCO, DAVID HTOY Yk 106 |DEL RO PULIDO, PEDRO JOSE I GQ44
43 [BAZAN CORDOBA, MANUEL o] 5] 3k 107 |DEL VALLE RODRIGUEZ, ANA BELLA o) ] Qe
44 |[BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO o] | ] [ 108 |DEL VALLE TINOCO, CARLOS HiHTQ5 5
45 |BEGINES GAVIRA, JOAQUIN i 3() )8 109 |DELGADO BERNAL, CRISTINA ] | ()]
46 |BEJARANO LORA, DANIEL 5753k 110 |[DELGADO GARCIA, JOSE LUIS HHH4Q4 4
47 [BELLIDO BARRERA, PAULA Ak HQTQY 111 |DELGADO GONZALEZ, MODESTO JOAQUIN Q) D Pk
48 [BELLIDO GARCIA, MANUEL 65§ 112 |DELGADO GONZALEZ, PABLO JESUS Q) D Pk
49 [BENITEZ BERNAL, ANTONIO JOSE ok 5 )R Tk 113 |DIAZ CONDE, ADRIAN HHEGH6H
50 |BENITEZ GUTIERREZ, AROHA 3T | Gk 114 |DIAZ MUNOZ, GUILLERMO ()T T
51 |BENITEZ VILCHEZ, BEATRIZ kG| 3G 115 |DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN ] 4() ]
52 |BERNAL GIL, FRANCISCO ()9 116 |DORNA PAVON, ALEJANDRO i) GG
53 |[BERNAL OLIVENCIA, ANTONIO JESUS k5O Tk 117 |[DURAN ROMERO, ALEJANDRO ) (55
54 [BERNAL SOBRINO, PABLO k()7 5% 118 |ENDRINA RUIZ, ANTONIO Q5 | ek
55 |BIEDMA PINERO, ADOLFO kGG 119 |ESCALANTE GUZMAN, RAFAEL ALEJANDRO Q] Dk
56 |BOZADA NIETO, JUAN ANTONIO i) () 120 |ESCAMEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 450
57 |BRENES ROBLEDO, JUAN FRANCISCO k(R ] ik 121 |ESCOBAR RAYA, JUAN MANUEL QO 4k
58 [BUZON ROJAS, BELEN ok | 477 6% 122 |[ESCOBAR YUSTE, ALEJANDRO Q| g5
59 [CABALLERO PALAZON, LUCIA o 65() | ¢ 123 |FERNANDEZ AZCARRAGA, JORGE MARCEL ] 694
60 [CABALLERO RUIZ, JESUS k37 7k 124 |FERNANDEZDESORIADELGADO,M*DELPILAR|  ###g14]%*
61 [CABANAS SANCHEZ, FRANCISCO ANDRES k) 75() 125 |FERNANDEZ FERNANDEZ, SANDRA ()5 Gk
62 |CALLE DE LOS SANTOS, MARTA ] 345 126 |FERNANDEZ GARCIA, DANIEL i35 6
63 |CALLEJON DURAN, FRANCISCO JAVIER i) | Sk 127 |FERNANDEZ MEDINA, MARIA JOSE R ks
64 [CALVENTE PADILLA, BLANCA MARIA ()] Q4 128 |FERNANDEZ TORRES, ADRIAN 65 T
65 |[CANO COCA, CARLOS D4 129 |FERNANDEZ VEGA, LUCAS HEEH) 5
66 [CANAS GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN k)7 39k 130 |FERREIRA FATHI, MARIA 5095
67 |CARMONA ROMERO, MARCOS i) 5 131 |FERRERA RUIZ, ANTONIO JESUS ik ] 4] %%
68 |CARNERERO LINARES, JOSE i) 5()] ok 132 |FORNELL PERINAN, DAVID ()48
69 [CARO CAIRON, SEFORA k35440 133 |FRAISOLI ISABEL, ANDREA 5] G4
70 |[CARRASCO DOMINGUEZ, MANUEL k] Q4G 134 |FRANCO PEREZ, OSCAR i |
71 |[CARRASCO SAINZ, ANTONIO JESUS k7] 55k 135 |GALBAN SANCHO, ARMANDO ()3 ok
72 |CARRETERO ROSADO, MARIA DEL PILAR i ] 88 136 |GALLEGO MONTUNO, JAVIER ()] 2
73 |CASERO SILVA, MANUEL DAVID kG536 137 |GALLEGO TERRON, VICTOR MANUEL QO ()
74 |CASTELLANO RAMOS, ALBERTO Q3 Tk 138 |GALVEZ GONZALEZ, JESUS i ] 4 5
75 |CASTILLO GIL, FRANCISCO 3G 139 |GALVEZ LOZANO, MIGUEL ANGEL i) | §Q
76 |CEBADOR QUIROS, CRISTINA k) GQ ok 140 [GARCIA ARCOS, CHRISTIAN QA |
77 |CEBALLOS FERNANDEZ, DAVID k7D 5 141 |GARCIA BAUTISTA, ELISABETH i3 TGk
78 |CEBRIAN PALMA, MARTA ] ()85 142 |GARCIA CARDENAS, CRISTINA 5T 5
79 |CENTENO LUQUE, PEDRO JOSE 50D ki 143 |GARCIA DUQUE, SILVIA i 6] G
80 |CHACON GIMENEZ, JUAN EDUARDO 7] QL 144 |GARCIA GARCIA, FIDEL 4 QD)4
81 |CHANIVET FERNANDEZ, SONIA Q)7 145 |GARCIA NAVARRO, JOSE MIGUEL 339
82 |CIFUENTES GUTIERREZ, MANUEL DAVID Q0 Tk 146 |GARCIA RUIZ, CARLOS ADRIAN S LV
83 |COBACHO SEVILLA, DAVID i7Q ] s 147 |GARCIA RUIZ, DAVID 550
84 |COBANO GOMEZ, FRANCISCO JAVIER kg4 gk 148 |GARCIA SANCHEZ, DANIELA (GGG
85 |COBOS PLAZA, MANUEL k5] 3Qk 149 |GARCIA SUAREZ-CANTON, NICOLAS ANTONIO [ #0671+
86 |COLLADO ROMAN, FRANCISCO k)3 3k 150 |[GARRAMIOLA RAMIREZ, SAMUEL JESUS () GO
87 |COLLADO SANCHEZ, IGNACIO k3] 7 Qe 151 |[GARRAN GARRIDO, JUAN JOSE i) 7 5@k
88 |COMBA GOMEZ, LUIS ik gRD() 152 |GATA RAMOS, ALVARO AR T
89 |CONEJO GARCIA, ADAN 5 R() o 153 |GAUTIER CIFREDO, ALVARO i GRAT
90 |CONEJO GUERRERO, LIBERTAD i ] (02 154 |GAVILAN GIL, ANA MARIA 54
91 [CONTRERAS CAPILLA, JAIME ok | 3G 155 |GAVIRA ESPINOSA, CRISTINA i) 340
92 [CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO ok 5T 156 |GIL GARCIA, HELIOS HHG4Q |k
93 |COPADO LLAMAS, JUAN ABRAHAN o343k 157 |GOMEZ AMANTE, ABRAHAM 663§
94 |COPETE FERNANDEZ, ALEJANDRO R LV 158 |GOMEZ FUENTES, PABLO B4R
95 |CORDERO PUYANA, CARLA ] 5] () 159 |GOMEZ GUERRERO, ELISABET (4D 5
96 [CORTES GIL, DANIEL 34670 160 |[GOMEZ LIZO,LAURA T3] G
97 |CORTES ORTEGA, RUBEN 36 3k 161 |[GOMEZ MATEOS, ANTONIO SALVADOR G544
98 [CORTES VAZQUEZ, FRANCISCO JOSE AT 4D 5k 162 |GONZALEZ DE GREGORIO, BRUNO i ] (24
99 |COTO CID, MARIA JESSICA ()] 3G 163 |GONZALEZ DIAZ, PABLO g 750
100 |CRESPO SALCEDO, PABLO MANUEL ik | Q4 164 |GONZALEZ LOMAS, BENITO QT Tk
101 [CRESPO SALVADOR, VICTOR MANUEL ok ] ()2 7% 165 |GONZALEZ MORA, AGUSTIN i ] )55
102 |DE COS MORENO, JAIME QDO ok 166 |GONZALEZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER Q3604
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167 |GONZALO REINA, ARIANA I GH09% 231 |MEDINILLA GUERRERO, JESUS k753 ] ok
168 |GRILLO MARTIN, JAIME A5 232 |MEJIAS MEANA, MARCOS i DR
169 |GUERRERO CABEZA, ANA MARIA iG] 9 233 |MELGAR ARANDA, CRISTIAN () Qi
170 |GUERRERO GONZALEZ, DAVID ok 6D 4% 234 |MENDOZA SILES, GUILLERMO ()3 3%
171 |GUERRERO RUIZ, FELIX ABELARDO kT ) D) 235 |MILLAN MARTINEZ, JUAN MANUEL ] ] 6%
172 |GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA o] )7 gk 236 |MOLERO PALACIOS, FRANCISCO JAVIER i3 ] Dk
173 |HERRERA PEREZ, RAUL 33 T 237 |MOLINA FALCON, CARLOS i) | 5k
174 |HIDALGO DELGADO, SERGIO HTQ5 A5 238 |MOLINA MARTINEZ, NATALIA i) DR
175 |HITA FRAGA, JOSE ROBERTO k450 239 |MOLINA QUILEZ, MARINA i3 5k
176 |HUMANES CEBALLOS, ANTONIO JESUS k53003 240 |MOLINA VELASCO, JOSE DAVID ] 35k
177 |HURTADO ALMANSA, JUAN RAMON s | gD 241 |MOLINERO PRADA, ANTONIO JOSE 390Dk
178 |INFANTE POZO, ROCIO Q)44 242 |MONTES MONGE, PABLO k3O ok
179 |JAEN LOPEZ, JESUS HAHTRTQHH 243 |MONTESINOS GONZALEZ, ALEJANDRO G5Ok
180 |JANSA MOYA, JORDI 536 ] ok 244 |MORA GARCIA, FRANCISCO JAVIER QO Rk
181 |[JIMENEZ FALCON, PEDRO MANUEL sk 340 245 |MORA PALACIOS, ALVARO ] 34 5k
182 |[JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER ()] 4% 246 |MORAL MEJIAS, JUAN CARLOS 54 Q0%
183 |JIMENEZ LOPEZ, VICTOR QQ | 55 247 |MORALES LOPEZ, JOSE ANTONIO k4 DO 5
184 |JIMENEZ LOZANO, DIEGO s | 856 248 |MORALES VERGARA, SONIA HiHEQ ] G
185 |JIMENEZ MARTIN, JOSE GG 249 |[MORENO ARROYO, JOSE MANUEL HIHA4Q | ok
186 |[JIMENEZ QUINTERO, ANGELA AUXILIADORA )6 250 |MORENO DE LA ORDEN, JAIME 6589
187 |LABRADOR PAJUELO, MARIA DOLORES ) D(4 251 |MORENO DOMINGUEZ, RUBEN 4 QUG
188 |LAGUNA GARCIA, FELIPE o 33Q ok 252 |MORENO OVIEDO, MIGUEL ANGEL Q) 3k
189 |LANDE ROSADO, ALVARO sl 34k 253 |MORENO RODRIGUEZ, PATRICIA Hik()35 ] ok
190 |LEON CARMONA, JOSE MARIA A0 254 |MOSTEIRO GOMEZ, ANTONIO G |k
191 |LIGERO VARELA, ANTONIO JOSE il ] 548 255 |MOYA GALLEGO, DAVID i g YR
192 |LIRIA CAMPON, DANIEL ok | 45350 256 |MUNOZ ADAME, LUIS MANUEL 55440k
193 |LLEDO VILLEGAS, EZEQUIEL QY55 257 |MUNOZ LOBON, DAVID i)k
194 |LOPEZ CALVO, ALVARO 43085 258 |MUNOZ MERLO, JAVIER (g ] 2k
195 |LOPEZ CARRILLO, MARCOS ANTONIO sl ] 70 ()% 259 |NAVAL BERNAL, JOSE ANTONIO #iQA3Q ik
196 |LOPEZ CASTRO, RAFAEL i) 7 ] o 260 |[NAVARRO TOLEDO, JOSE 4D O
197 |LOPEZ FERRER, DAVID QD4 261 |NOGALES ROZO, ANTONIO 5] 57k
198 |LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO MARCOS i ) K 262 |NUNEZ GARCIA, MARIO 37
199 |LOPEZ PEREZ, LUIS CARLOS k577 39 263 |NUNEZ LUCAS, MARIA DE LOS ANGELES i ()7 Dk
200 [LOPEZ RICO, JOSE DAVID ) 6] 4 264 |OCANA ESCALONA, JUAN ANTONIO itk 30 ok
201 |LOPEZ ROMERO, MARIA DEL PILAR 5 Q6 265 |ORIHUELA DURAN, MARCO ANTONIO 330
202 [LOPEZ TELLO, MARIO o377 3 266 |OROZCO LOPEZ, CARMEN ROCIO 500k
203 [LUQUE ALVAREZ, JOSE MANUEL HHHGOQ 267 |ORTA GONZALEZ, ALEJANDRO g7 53k
204 [LUQUE CIVICO, LUIS JAVIER 4 D40 268 |ORTEGA LOZANO, JOSE ANTONIO e [
205 |MACIAS CASTILLO, MANUEL JESUS sl | g7 269 |ORTIZ GUERRERO, ALBERTO HiRQT 65
206 |MADUENO SANCHEZ, ISABEL MARIA ) 3T 270 |ORTIZ PACHECO, MARIA ELISABET ik 5 TRA
207 |MALIA TORREJON, MIGUEL 5 ) TRk 271 |OTERO LOBATO, JUAN CARLOS () |k
208 [MANCERA CORRALES, FRANCISCO JESUS ok 35() 50k 272 |PAEZ MOSTEIRO, MONICA i) 63 Gk
209 [MANZANO SANCHEZ, ANTONIO JOSE T T 5 273 |PANIAGUA DURAN, MARIA DEL PILAR ] gk
210 [MARIN BERNET, SERGIO A4 5k 274 |PARRA HERRERA, JOSE ANTONIO #i5)QQQ
211 |[MARIN LAVI, RAUL TG4 275 |PARRAS BECERRAS, FRANCISCO JOSE k] 3634
212 |MARIN MONTERO, LAURA i 5QB Ak 276 |PAZ MUNOZ, SAMUEL T DG
213 [MARMOL GORDO, ANDREA A5Gk 277 |PELAYO HOYOS, LUIS DE LA LUZ i ] 44308
214 [MARMOL RUIZ, SALVADOR Q4] Qe 278 |PENA BERNABEU, CARMEN i34k
215 [MARTIN ALVAREZ, ANA MARIA ok | 4D 50 279 |PENALBA ZAPATA, SANTIAGO G5
216 |MARTIN BORREGO, CARLOS Q56 280 |PEREZ BAEZA, ALEJANDRO () D4 T
217 |MARTIN DOMINGUEZ, SANDRA GG | 5k 281 |PEREZ DEL RiO, RUBEN HEHQHQTH
218 |MARTIN FERNANDEZ, PAULA S]] 340 282 |PEREZ GONZALEZ, GEMA sk | 77 ok
219 [MARTIN LOPEZ, JOSE MANUEL ) W 283 |PEREZ RUIZ, TOMAS R KRV
220 [MARTIN RODRIGUEZ, ALEX s 6() ] 0 284 |PEREZ SANCHEZ, RAFAEL i ] 4550
221 [MARTIN ROMERO, MARIA DEL CARMEN G700 285 |PESO RUANO, JOSE ANTONIO ik | 87Tk
222 |MARTINEZ DORADO, MOISES 534k 286 |PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO HEQ | ()
223 |MARTINEZ MERINO, ISIDORO iG] 3 287 |PINTO CORDOBA, JULIAN A4 DD
224 [MARTINEZ PEREZ, JOAQUIN e L) 288 |PIZARRO PARRA, ROCIO ] g 34k
225 [MARTINEZ RUIZ, ISMAEL QT 289 |PLAZA ALBIOL, DIANA T D GG
226 [MATEO SANCHEZ, JOSE LUIS T QYA 290 |PLAZUELO SEGURA, ANGEL ] D33k
227 [MATIAS CABALLERO, GERMAN AR 291 |POZO VAZQUEZ, DANIEL i | 4 7%
228 |MEDIAVILLA SPINOLA, RAFAEL g 76 292 |PRADO GALBARRO, ANTONIO #7393k
229 [MEDINA GARCIA, JOSE ALBERTO ] §56% 293 |QUESADA MORENO, PABLO G4 |k
230 [MEDINILLA GALEANO, ALICIA k] )77 3k 294 |RAMIREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL 5 7 Pk
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295 |RAMIREZ MORENO, ANGELA kg | | ik 359 |SIVIANEZ GARCIA, BELEN Q56 E
296 |RAMIREZ VAZQUEZ, ESTEFANIA R4 360 |SOLANO FERNANDEZ, JESUS O
297 |RINONES SOLANA, JOSE CARLOS HHH)GT 4% 361 [SOLER VILLEGAS, ANGEL #5493 6H*
298 |RIVAS SERRANO, ALEJANDRO JOSE R 362 |SOLIS BERNAL, FRANCISCO JAVIER ok ] ()52
299 |RIVERA BUIZA, PABLO L 363 |SOLIS MIRANDA, ALEJANDRA Q565
300 |RIVERA SANCHEZ, CARLOS FELIPE HEE OO 364 |SOTELO LEON, DAVID 505
301 [ROCHA RODRIGUEZ, BARBARA TGO 365 |TELLO VALENZUELA, PAULA HEH3) T
302 [RODRIGUEZ ARRABAL, MANUEL R N 366 |TIERNO SALVADOR, ANDREA ISABEL k[ 50H%
303 |RODRIGUEZ BLANCO, ADRIAN AT 5 ] (8 367 |TIRADO VERDUN, NARCISO FERNANDO )3
304 |RODRIGUEZ CABRERA, DANIEL kR ()44 368 |TORMO CAMPUZANO, SERGIO o AR A
305 |RODRIGUEZ CHAPARRO, FELIX HH3Q5 T 369 |TORRES ANGUITA, RAFAEL JESUS P
306 [RODRIGUEZ FRANCO, ALEJANDRO H45())§ 5% 370 [TORRES LUQUE, ANTONIO FAE5QDTHE
307 |RODRIGUEZ LOPEZ, AURORA kG| g 371 |TORRES RIOS, FRANCISCO HEEG() 504
308 [RODRIGUEZ MORALES, LIDIA #44Q()56%* 372 |TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO HHE [ ()56%*
309 |RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE )G 373 |TRUJILLO CRUZ, FRANCISCO QR ] Bk
310 |RODRIGUEZ NUNEZ, JULIO FH£309 6 374 |VACA SANCHEZ, NAIM A 69
311 |RODRIGUEZ PEREZ, DAVID FHHTG5 G 375 |VALLE ARAGON, ELENA T
312 [RODRIGUEZ ROMERO, FERNANDO GILBERTO HFHH)S4THE 376 [VALLECILLO PEREZ, JOSE PABLO HAELG | Q%
313 |RODRIGUEZ VALLE, RAFAEL 734555 377 |VALLEJO ARREDONDO, RUBEN FAEFT5YHE
314 |RODRIGUEZ VARO, ALBERTO 43337 378 |VAZQUEZ LOPEZ, JULIA HEE D55
315 |ROLDAN ALVAREZ, ISMAEL HHEGAS A 379 |VAZQUEZ RUBIO, JAVIER ok AR B
316 |ROJAS GLIWA, ANTONIO EMILIO ] 380 |VEGA GIRON, IVAN R
317 [ROMAN DELGADO, MIGUEL AGUSTIN 443730%% 381 |VEGA MOYA, MIRIAM HEH() 7T
318 [ROMAN GORDILLO, ALEJANDRO HELQ5 3% 382 [VELA NARVAEZ, MARIO HFAEQTIOHE
319 [ROMERO FLORIDO, DANIEL 45| Rk 383 [VERGARA FERREIRA, DIEGO HHE] 6] 8%
320 |ROMERO MARTIN, SERGIO 433330 384 |VILLALTA CHACON, JUAN JESUS A ] ] O
321 |ROMERO TORTOSA, MARTA ok | 49 385 |ZAMORANO BEJAR, ALVARO QD
322 |ROSANO SEGURA, LAURA MARIA KT 3Y 3 386 |ZARAZAGA PEREZ, JUAN MANUEL ok () T35
323 |RONDAN MORENO, ANTONIO JESUS k55055 ,
: — LISTADO DEFINITIVO DEASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARALAPROVISION
324 |RUANO ROJAS, MIGUEL ANGEL 77007 DE CINCO PLAZAS DE POLICIALOCAL,POR ELTURNO LIBRE Y MEDIANTE
325 |RUBIO GONZALEZ, LAURA ()44 EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
326 [RUEDA FRIAS, ANTONIO 0272 N APELLIDOS Y NOMBRE DN.L | MOTIVO
327 |RUIZ ARMARIO, IVAN 6099+ 1 |ACEDO JIMENEZ, ANTONIO #59539%| 13
328 [RUIZ BARRAGAN, MANUEL EE3Q] [ H : - i
: 2 |AGUILERA RAMIREZ, JESSICA [ 4
329 [RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER R 3 |ALBARRAN MURIEL. MOISES F—— 3
330 |RUIZ IMENEZ, MARIA DOLORES LS 4 [AMADO MACIAS, FRANCISCO JAVIER 0680+ 34
331 |RUIZ MANZORRO, MIGUEL ANGEL Y69 5 |ARCAS PEREZ MANUEL P—— -
332 |SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL HHE5 ()4 . - pr———
S ALoURO MENACID. reNCisco T || |G SALGURO.IOSE ANTON0 [
334 |SANCHEZ ALFEREZ, ADRIAN JOSE ik [ D) - ,
335 [SANCHEZ BARNETO, IVAN HELQ45H* 5 {BARRABUERO BRRIGUE s 1o
336 |SANCHEZ BURGOS ADRIAN Q45 9_[BALLESTEROS RIOS, PABLO e u
337 |SANCHEZ FERNAN]’DEZ IGNACIO HHE5 6] T 10 |BARRABINO FERRER, RAUL ek
338 |SANCHEZ GARCIA DAILIIEL JESUS AT LL [BAUTISTA GIRALDEZ, DANIEL T 1o5
- — — 12 |BEJARANO BRENES, JOAQUIN RS | 4% 6
339 [SANCHEZ GUTIERREZ, ALBERTO HH5()]63%% -
210 |SANCHEZ TAEN ALEJANDRO pr——— 13 |BENITEZ HERRERA, FERNANDO R ] I
1 [SANCHEZ] ARH:L 0 DIEGO 39100 14 [BENITEZ MORENO, JOSE MANUEL sl ] 384 6
342 |SANCHEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO ik G4 7D 15 |BENITEZ ROMERO, ANTONIO IS >
3 |SANCHEZ MONTIEL RATL rePrr— 16 |BENITO VALDERAS, JORGE v
4 |SANCHEZ MORA 151;4 L ey 17 |BERMEJO MORA, ADRIAN w56125%%| 15
345 |SANCHEZ MORA, MARTA DE LOS ANGELES 367 18 |BOTE ANTUNEZ, JOSE MANUEL T S
316 |SANCHEZ RUZ. NAZARET P —_—— 19 [CABALLERO VILLALTA, ADOLFO w6534k 15
347 |SANCHEZ SANCHEZ, BELLA DE LOS ANGELES | ***6406+* 20 |CABO CERPA, JOSE ANTONIO CURITOM 1-5
348 _[SANCHEZ TORREJON, HECTOR JAVIER 7931+ 21 |CAMPOS ALVAREZ, CANDIDO RS 3
349 |SANCHEZ ZARZUELA. ALVARO 12067 22 |CAMPOS JIMENEZ, MARCOS ANTONIO QTR | ok 5
350 |SANGUINO MARTIN, PAULA FEH5)QTHH 23 CAIjAS MUN QZ, JUAN ) TS5 5
351 |SANTANA CAMPOS, JAVIER k5 ()% 24 |CANESTRO LOPEZ, MARIA DEL PILAR *#HH()308** 5
352 |SANTIAGO GONZALEZ, SANDRA sekkg ] %% 25 |CARRILLO SERRANO, ALICIA wEE ] RBLHH 1
353 |SANTOS MANGA, FATIMA Ak §55H% 26 |CASTRO DONA, JOSE LUIS *HE5H5(0** 5
354 |SARMIENTO LOBATO, SAMUEL 4§D 5O 27 |CECILIA TEJERO, DAVID FERTS33FH 1 —4-5
355 |SERRA RIVERO, PABLO MANUEL HHHTOROHE 28 |CHACON BENITEZ, ALBERTO JOSE HIEQRD G 5
356 |SERRANO GARCIA, CRISTINA HHESLL 29 |CHACON MORA, MARIA #3607 5
357 |SERRANO MEMBRILLA, CARLOS 8 [ QO 4% 30 |CHAVES DIAZ, JESUS JOAQUIN wxgsg | 1§
358 |SEVILLANO FERNANDEZ, ABRAHAM ()97 31 |CHAVES SAUCEDO, MARIA JOSE w60D05%% [ 15
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32 [CLAJER DORANTES, ANTONIO wkeASTE[ 135 96 |LOPEZ PEREZ, ALVARO k3556 6
33 |COBANO NAVAS, NATALIA k36 3k 5 97 |[LOPEZ RODAS, LUIS MIGUEL k| QG T 5
34 |CORDERO GARCIA, ADRIAN w8585 -5 98 [LORA SANCHEZ, RICHARD AHQEF 5 5
35 [CORONILLANAVARRO,MARIAAUXILIADORA #2633+ 2 99 [LUCENA ALARCON, SERGIO ) 5B 5
36 |[CORTES EN NACIRI, SAMAI AT 3T 6 100 |LUQUE DE LA CHICA, JUAN w503 k| 15
37 |CUBERO GARCIA, JUAN JESUS HE7760% [ 15 101 [MAIRELES MUNOZ, SOFIA DEL ROCIO A 5O | 4% 5
38 |CUEVAS CASTUERA, GEMMA k()45 6 102 [MAIRENA GARCIA, JESUS w0 4 -5
39 [DE LOS SANTOS GARCIA, JUAN JOSE Sl Kok I 103 [MARIN FERNANDEZ, ANGEL AT 5% 5
40 |DEL VALLE SANCHEZ, CARLOS #3800 | _3 -4 -5 104 [IMARIN GOMEZ, MARIA DEL CARMEN HH G 5
41 |[DELGADO ESPINOSA, JOSE JORGE 555 T 5 105 [MARIN GUTIERREZ, ESTEFANIA k3 | J4x 5
42 |DIAZ REYES, JOSE MIGUEL HIE4AS | 5 106 [MARQUEZ CHAMIZO, JOSE ENRIQUE A4 55 6
43 |DOBLAS FERNANDEZ, ANTONIO JESUS #3364 15 107 IMARQUEZVILLARRUBIA,FRANCISCOJAVIER |#+#%2235%* 5
44 |DOMINGUEZ BARRIONUEVO, JAIME S AL T 5 108 [IMARTIN BURGOS, NIEVES AHF ()% 5
45 [DUBOVSKY NARANJO, DANIEL R3O0 ] 4% 5 109 [MARTIN GARCIA, MIGUEL KO | 5
46 |EN NAJI PINEDA, SORAYA Q5 G 3 110 [MARTINEZ SANCHEZ, ANA BELEN wex]QD5HE| 35
47 |ESTEBANES ANGUITA, SHEILA ()39 5 111 [MARTINEZ VILLALBA, CHRISTIAN MOISES |###2914#: 5
48 |FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL  [*##2686%* 4 112 IMELENDEZ NUNEZ, JUAN MANUEL k] I
49 |FERNANDEZ-CANDAU GOMEZ, GONZALO  |*##7932% 1-4-5 113 [MENCHACA GONZALEZ, YAMILA SOLEDAD |[###6923%* 5
50 [FIGUEROA CROS, JOAQUIN 60504 15 114 [MENDOZA FLORES, ALEJANDRO wQO47H%| 15
51 |[FLOR RODRIGUEZ, DANIEL ST 5 115 [MERCHAN SANCHEZ, MANUEL wx6303%¢| 15
52 |FOSELA DEL POYO, ISRAEL ()69 5 116 [MESTA LOPEZ, CRISTINA Q| 4 5
53 [GALLARDO ROMERO, SARA ok 6B 5 5 117 [MONTENEGRO LARA, LAURA ()7 7% 5
54 |GALVIN FERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO|*#*3596%* 6 118 [MORALES SANCHEZ, MANUEL JESUS HAHQA DA 5
55 |GAMEZ PONCE, ARON kg 37 5 119 [MORENO AGUILAR, RAFAEL k5 AA ok 3
56 |GARCIA FUENTES, SOFIA ok G 7% 5 120 [MORENO AYALA, NURIA kg | 54 5
57 |GARCIA GARCIA, JUAN CARLOS w8356%| -5 121 [MORENO BAENA, MARIA HH35Q6 6
58 |GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL )36 5 122 [MORENO RODRIGUEZ, JOSE CRISTIAN BT [k 5
59 |GARCIA MUNOZ, BEATRIZ k350G 6 123 IMORENO RODRIGUEZ, MARINA Q)T | it 5
60 |GARCIA PACHECO, MANUEL wk50445% 35 124 IMORILLO QUINTERO, JAIME ()39 5
61 [GARCIA ROMANCO, RAFAEL ook GRGTH 6 125 IMUNOZ BAREA, MOISES K54 T 5
62 |GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO w4045 1 -5 126 IMUNOZ LEDESMA, BEGONA #x3069%¢| 15
63 |GIRON TORMO, MARIA DEL CARMEN w7785 -5 127 [NATERA DIAZ, JORGE 300Dk 6
64 |GOMEZ BELMONTE, ADRIAN k5 ()9 1 128 |NIEVES GALVAN, DAVID ()] 40 6
65 |GOMEZ CARVAJAL, ALEJANDRO HIHTQLL 5 129 |OLIER PEREZ, JESUS ANTONIO sl | 470 6
66 [GONZALEZ GONZALEZ, DAVID rav s I P 130 |OLMO DURO, NURIA BHTASTE| ] 25
67 |GUERRERO CASTANEDA, ALVARO kG124 | —3 -4 -5 131 |ORDONEZ AGUILERA, ROCIO ) ()3

68 |GUILLEN LOPEZ, VALENTIN ok )() | 4% 1 132 |ORTEGA ESCAMILLA, FRANCISCO JESUS #2619 1-4-5
69 |HEREDIA JIMENEZ, ISRAEL MANUEL o ke I 133 |ORTIZ DELGADO, CLAUDIA E5 )5 6
70 [HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR QAT 5 134 |ORTIZ RUIZ, JUAN MIGUEL ok | ()7 % 6
71 |HERRERA GIL, ALVARO w64 15 135 |PADILLA OROZCO, REBECA wREGAQDE) 15
72 |HINIESTA PLAZA, LAURA ()36 6 136 |PEGALAJAR MONTORO, DAVID RUBEN E5()3 0% 5
73 [HORMIGO REPOLE, JOSE ANTONIO G OO 6 137 |PENA SANJURJO, CARLOS ()47 ] 6
74 [INFANTES LILLO, MARIO () 734%%| | ~3 -4 -5 138 |PEREZ CRUZ, BELEN MARIA wxg3gE| 15
75 |INIGO CRUCES, MOISES ()2 D45 6 139 |PEREZ PEREZ, ALEJANDRO ()69 5
76 [JIMENEZ CUENCA, JUAN ANTONIO #3800%| 35 140 |PEREZ RIVAS, JOAQUIN DAL o 5
77 [JIMENEZ CURADO, JAIME () [ 9 6 141 |PLATA ORTEGA, ALEJANDRO HF | 5k 5
78 [JIMENEZ GUERRA, PEDRO sk | 3% 5 142 |POLANCO DE LA ROSA, MARINA sk B4() 6
79 [JIMENEZ LOPEZ, ALBERTO sy e [ 143 |PRADOS TORRES, JOSE MARIA ()5 7 5
80 [JIMENEZ MUNOZ, MARIANO BT -5 144 |PRIETO SANCHEZ, MARGARITA I G 5
81 [JIMENEZ RIVERO, MADELIN D)4 4 145 |RAMIREZ PINO, MAITE () | 25 5
82 [JIMENEZ RODRIGUEZ, CARLOS k(4] 5 146 |REYES MARTIN, IGNACIO w3455 15
83 [JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA ok ())3 5 147 |RIOS GARCIA, RICARDO HH()Q4 ] ¢ 3
84 [JIMENEZ VIDAL, IVAN QOG5 5 148 |RIOS GUERRA, OLGA kG | 35k 5
85 [LAMELA GIL, IVAN w0825 15 149 |ROBLES SANCHEZ, NAZARET gl 74%5| 35
86 |LAPEIRA ALFONSO, VICENTE QT 6 150 |RODRIGUEZ BOCANEGRA, CARMEN #E5000%5| Q5
87 |[LARA BLANQUERO, PABLO k36340 6 151 |RODRIGUEZ CAMPUZANO, RAUL w5119k 46
88 [LAYNEZ SANJUAN, DESIRE w440 -3 -5 152 |RODRIGUEZ ESTEBAN, DANIEL wx3)79%x| |5
89 [LEAL GARCIA, ROCIO ok ) ] 8 5 153 |RODRIGUEZ MORA, MARIA ISABEL k3] Qo 5
90 [LEON MURILLO, MIYER ALBERTO wRQ1 7355|135 154 |RODRIGUEZ PARRA, ANGEL SALVADOR AE5 69 ]k 6
91 [LEON URBINA, ESTEFANIA QA | 5% 5 155 |RODRIGUEZ PEREZ, ADRIAN HAGAG(HH 6
92 |LIGERO BARBECHO, ADRIAN H4QAQE 5 156 |IROMAN ALVAREZ, ALEJANDRO w360 15
93 |LOPEZ BENITEZ, MANUEL i) 53 Gk 5 157 |ROMAN CARRASCO, RAFAEL ANGEL sk ()R 3
94 [LOPEZ BUJALANCE, MARIA TERESA wer)848%x| -5 158 [IROMERO ARANA, RICARDO g | 8Bk 5
95 |LOPEZ FERRERA, RAFAEL o O() 7% 3 159 [ROMERO LOPEZ, MARIA JOSE G695 5
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N° APELLIDOS Y NOMBRE DNIL | MOTIVO MOTIVOS DE EXCLUSION

160 [ROMERO MORALES, ALFONSO w5340 125 1 [SOLICITUD NO PRESENTADA EN MODELO OFICIAL

161 [ROSA WALL, MARIO e K 2 [FALTAD NI

162 |RUEDA EXPOSITO, MARIO e 3 [FALTA TITULACION

163 |RUEDA GARCIA, FRANCISCO JAVIER e 4 [FALTA PERMISO DE CONDUCIR

164 [RUIZ OSTOS, JOSE LUIS e s [NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN
165 |[SAAVEDRA CARDONA, SARA e LA SOLICITUD

166 [SALDANA SEDENO, CELIA FHEGI56%E 1-5

167 |SALMERON SACRAMENTO, ANTONIO LUIS [##+0637%* 2

168 [SANCHEZ ABAD, ELISA MARIA KT 504k 5

169 |SANCHEZ LOPEZ, FRANCISCO HEFD501H* 3-5

170 |SANCHEZ SANCHEZ, BENITO JESUS w7000 1-5

171 [SELVA GARCIA, SONIA HEHRIT I+ 1-5

172 [SERRANO VALLE, JOSE ANTONIO HEHO023H* 6

173 |SIERRA TORRES, AGUSTIN HEHGLYZ 3-4

174 [SOLAS LOVERA, ANTONIO ()94 5
175 [SUCINO SANCHEZ, NATALIA G375 125
176 [TIRADO JAIME, SERGIO k5T 5
177 [TORRALVA PANTOJA, OSCAR (DG ] H 5
178 [TORRANO DIAZ, SERGIO ()9 5
179 |TORRES RIVERA, JOSE ANGEL k3G 5
180 [TUDELA BUSTAMANTE, GONZALO i@k 15
181 [VALVERDE MARTINEZ, ANGEL MARIA T D)9 6
182 |VARGAS RODRIGUEZ, JOSE IGNACIO #0730 15
183 [VAZQUEZ LA 0, JOSE CARLOS wRRAGRTRE -5
184 [VAZQUEZ MONTERO,FRANCISCO DOMINGO|*##3662%* 1-3-5
185 [VEAS GARCIA, JUAN ANTONIO w0325 135

186 |VERA SANCHEZ, ANDRES MANUEL RG] *E 5

187 |VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS )B4 5

6 |SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
7 |FALTA ANEXO IV.BIS DE AUTOBAREMACION PARA EL CONCURSO

FALTA DOCUMENTACION QUE ACREDITE MERITOS A VALORAR EN
EL CONCURSO

9 [PERTENECER A OTRA COMUNIDAD AUTONOMA

Segundo.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento (https:/sede.losbarrios.es) y en la web de la Corporacion de este
Ayuntamiento (https//www.losbarrios.es).

Tercero.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha de
juzgar las correspondientes pruebas de seleccion, a las siguientes personas:

TRIBUNAL CALIFICADOR

D. Antonio Céanovas de San Mateo Benitez.

Presidente titular:

Presidente suplente: |D. Angel Gutiérrez Villalobos.

Vocal titular: D. José Antonio Sanchez Garcia.

Vocal suplente: D. Andrés Lopez Pérez.
D. Rubén Adolfo Pérez Casas.

D. Pedro Luis Gonzilez Ferrer.

Vocal titular:

Vocal suplente:

Vocal titular: D® Genoveva Séanchez Ariza.

Vocal suplente: D? Maria Dolores Cornejo Soler.

D*. Natalia Gutiérrez Salazar.
D* Maria Soledad Duran Roca.

El Secretario General del Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

Vocal titular:

Vocal suplente:

Secretario:

188 |VIDAL SANCHEZ, ALEJANDRO HRHAZ] A 1-5

189 |VILLALON GONZALEZ, ADRIANO RT3 6% 5

190 [VILLENA MARMOL, MARTA DEL CARMEN  |##%492 ]+ 5

191 |ZARZUELA GOMEZ, ANDREA o YA 1-5

192 |ZURITA TRUJILLO, MANUEL HEHDDIOHRE 6

MOTIVOS DE EXCLUSION
SOLICITUD NO PRESENTADA EN MODELO OFICIAL
FALTADN.L
FALTA TITULACION
FALTA PERMISO DE CONDUCIR

NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN
LA SOLICITUD

6 [SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
SOLICITUD PRESENTADA NO SE CORRESPONDE CON ESTA

Slw o |~

CONVOCATORIA

LISTADO DEFINITIVO DEASPIRANTES ADMITIDOS/ASPARALA PROVISION
DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, POR MOVILIDAD SIN ASCENSO Y
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
NO HAY ASPIRANTES ADMITIDOS/AS -

LISTADO DEFINITIVODEASPIRANTES EXCLUIDOS/ASPARALA PROVISION
DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, POR MOVILIDAD SIN ASCENSO Y
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI. | MOTIVO

1 |DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO w37 728

ESTEBAN MUGICA, JESUS IG5 ]k

MALDONADO CAMPOS, LAURA HEHD 524K

MARTIN CHINCHO, FRANCISCO MANUEL  [###6496**

MORAL NAVARRO, MANUEL D188 2 —

2 8
3 7
4 7
5 |MARTOS ALE,AUXILIADORA CONSOLACION | #2200 7-
6 4
7 7

ZARZA LAFUENTE, ADRIAN K36

Cuarto.- Nombrar como colaboradores, que quedaran asimilados a los
vocales, a las siguientes personas:

Colaboradora: D*. Manuela Torrején Melgar.

Colaboradora: D* Isabel Maria Ramirez Melgar.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador a los efectos oportunos, una vez efectuada la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as definitivamente a la
celebracion de la primera prueba del procedimiento de seleccion, consistente en una
prueba de conocimiento de cardcter eliminatorio y obligatoria para todos/as los/as
aspirantes (examen tedrico), a celebrar el dfa 18 de marzo de 2026 a las 11:30 horas
en las instalaciones municipales del Pabellon Samuel Aguilar, sito en Avda. D*. Rosa
Garcia Lépez-Cepero, n.° 3.

Séptimo.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para la realizacién de la
pruebaen llamamiento inicoy enel orden de actuacién cuyo primero apellido comience
por la letra “G”, segtin se indica en la base 8.1 de la convocatoria.

Octavo.- Los/as aspirantes deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir con la finalidad de acreditar su identidad, asf
como de boligrafo de color azul para la realizacion de la prueba.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a 6 de
febrerode 2026. ELALCALDE, Fdo.: D.Miguel Fermin Alconchel Jiménez.N°26.123

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



