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24 de febrero de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA

ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL DE CONVOCATORIA PARA EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION
“ACONDICIONAMIENTO DELA CONEXION DELACARRETERAN-340 CON
ELACCESONORTEALPUERTO BAHIADEALGECIRAS. TRAMO: ENLACE
DELAMENACHA-TUNELDEACCESO(ACCESONORTE)ALPUERTO BAHIA
DE ALGECIRAS”. PROVINCIA DE CADIZ. CLAVE: 41-CA-4220.

Con fecha 26 de septiembre de 2025, el Director General de Carreteras,
aprob6 definitivamente el Proyecto de Construccién “Acondicionamiento de la
conexién de la carretera N-340 con el Acceso Norte al Puerto Bahfa de Algeciras.
Tramo: Enlace de la Menacha-Ttnel de acceso (Acceso Norte) al puerto Bahia de
Algeciras”, provincia de Cédiz, de Clave: 41-CA-4220, redactado con fecha julio
de 2025, y ratifica la orden dada a la Demarcacién de Carreteras del Estado en
Andalucia Occidental contenida en la Resolucion de 18 de marzo de 2025 (B.O.E.
de 4 de abril de 2025) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
de incoacién del expediente de expropiacion de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras, teniendo en cuenta, en su caso, el procedimiento de urgencia
previsto en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion
Forzosa.

En consecuencia, esta Demarcacién de Carreteras, haciendo uso de
las facultades que le otorga el articulo 98 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
atendiendo a lo sefialado en las reglas 2" y 3 del referido articulo 52, ha resuelto
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados por el referido Proyecto en
los dias y horas indicados en la relacién anexa para que asistan al levantamiento
de las actas previas a la ocupacion en las dependencias municipales de la Gerencia
de Urbanismo del Ayuntamiento de Algeciras en Edificio Plaza de Andalucia,
ubicado en Plaza de Andalucfa Local s/n, Algeciras.

Asi mismo se notificard del sefialamiento a los interesados mediante
citacién individual y a través de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en dos Diarios
Provinciales, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Algeciras ubicado en
Calle Alfonso XIn°12, Algeciras, asi como en la Unidad de Carreteras del Estado
en Cédiz, situada en Calle Ronda de Vigilancia 54, en Cddiz. La mencionada
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a tenor de lo dispuesto en el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, servird como notificaciéon a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que
sean desconocidos, y a aquellos de los que se ignore su paradero.

Adicho acto deberdn comparecer los titulares de bienes y derechos que
se expropian personalmente o representados por persona debidamente autorizada,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad (original y fotocopia de
escrituras), y el dltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiendo
hacerse acompaifiar, a su costa, de Peritos y Notario.

Es de sefialar que esta publicacion se realiza ademds a los efectos de
los articulos 17.2, 18 y 19.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, para que en el
plazo de quince dfas, a contar desde la fecha posterior de las publicaciones antes
citadas (que,conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa, podran prorrogarse hasta el momento en que se proceda al levantamiento
de las citada actas previas a la ocupacion), los interesados podran formular, por
escrito, ante la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental
en la avenida Padre Garcia Tejero, 4, CP 41071 en Sevilla, alegaciones a los
efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los
bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacién de bienes y derechos afectados
podrdn ser consultados en las dependencias del Ayuntamiento de Algeciras y en
la Unidad de Carreteras del Estado en Cadiz.

Encumplimientodel articulo83.2 delaLey 39/2015,del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, la referida Resolucidn,
la relacion de bienes y derechos afectados, el calendario de la convocatoria al
levantamiento de actas previas a la ocupacion y los planos parcelarios estardn
disponible en la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, en la
siguiente ubicacion: https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/participacion-publica
ANEXO: Relacién de bienes y derechos afectados por el Proyecto
“Acondicionamiento de la conexidn de la carretera N-340 con el Acceso Norte al
Puerto Bahfa de Algeciras. Tramo: Enlace de la Menacha-Ttinel de acceso (Acceso
Norte) al puerto Bahfa de Algeciras”. Clave: 41-CA-4220.

N°ORDEN [ DiA |HORA| TITULAR | DNI | REFCATASTRAL |PD.(m2)[SERV.m2)|0.T. (m2)
T.M. Algeciras
11.0048-001 | 24/3/2026 ] 10:00 |FIALSA NO CONSTA | 8451006TF70855000110 | 2585] _ 173.00] _ 91.80
11.0048-002 | 24/3/2026 | 10:45 |GALLARDO CARLIN, ESTEBAN #546718%% | 9145962TFT094N0001IA | 425 000 000
11.0048-003 | 24/3/2026 | 11:30 |LLATANSAS.L. B50927839 | 9145961 TF7094N000LIA | 631,00 000 000
11.0048-004 | 24/3/2026 | 12:15 |GALLARDO CARLIN, MIGUEL ANGEL 612016 | 9145960TF7094N000IXA| 12,50 000] 000
11.0048-005 | 24/3/2026 | 13:00 [POMARES RODRIGUEZ, ROSA *61979% | 9145959TFT094N000TJA | 851,00 000] 000
11.0048-006 | 24/3/2026 | 13:45 g%é&%ﬁ%%ﬁ{%(}c%ggh ANUEL| #oegyes | 9145973TFT094N0001BA | 310,00 000 000
11.0048-007 [ 24/3/2026 | 16:30 [PHEDRY fﬁgﬁ:}gi{%ﬁ‘ﬁgﬁ rengies | 9243901TFT094S0001EL | 730,00 000 000
11.0048-008 | 24/3/2026 | 17:15 |CAJA PAGADORA CENTRAL DELMITMA | S2817040E | 9243906TF7094S0001WL| 0,00 000] 000
11.0048-009 | 25/32026 | 9:00 |GONZABA.,SL. B11299872 | 9243904TF7094S0001UL | 1298 20 000 000
10048013 251372026 | 9:45 |8 AL ERCEDES | #s01apes | 924390TTFT09430006HQ | 463,29 000 000
11.0048-011 | 25/3/2026 | 10:30 [PERMOTOR ALGECIRAS SL B11405875 | 9243907TF709450003DZ | 16772 000 000
11.0048-012 | 25/3/2026 | 11:15 |PERMOTOR ALGECIRAS SL B11405875 | 9243907TF709450002SB | 323.83 000] 000
11.0048-010 | 25/3/2026 | 12:00 |DISTRIBUIDORA MORRIS, S A. A11057965 | 9243907TF7094S0001AL | 700,00 000] 000
11.0048-014] 25/3/2026 | 12:45 |DISTRIBUIDORA MORRIS, S A. AL1057965 | 9243907TF7094S0005GM | 606,93 000] 000
11.0048-015 | 25/3/2026 | 13:30 |DISTRIBUIDORA MORRIS, S A. A11057965 | 9243907TF7094S0004FX | 50336 000 000
11.0048-016 | 26/3/2026 | 9:00 |DE SOUZA GONZALEZ. CONRADO 101207 | 9643601 TFT094S0001TL | 2795 80 000] 000
10048017 [ 26732026 | 0:45 [ A A LR s | 96436B6TF100450001GL | 3235 000| 1215
IGLESIAS HERRERO, MIGUEL ANGEL] Lppcorc
110048018 | 26/3/2026 | 10:30 [MEDINA  ARIZA, INMACULADA| L 282850 | 06436B8TF7094S0001PL | 4765 000 1330
CONCEPCION
11.0048-019 | 26/32026 | 11:15 |FREIRE GONZALO, EMILIO #5%0538%% | 9643655TF7094S0001AL | 109.10 000 1745
CASASOLA CORRAL. ANTONIA DOLORES: | #4771+
11.0048-020 | 26/3/2026 | 12:00 ggggﬁigﬁgﬁggiﬁ:E%Q%EF’QE&?NIO’ ***;gg‘z‘** 9643654TF7094S0001WL | 80,60 000 1530
BERNAL CASASOLA. DARIO 7870
CORNEJO SOLER, JOSE MARIA; 0307,
CORNEJO SOLER MARIAEUGENIA; | #5412+
11.0048-021 [ 26/3/2026 | 12:45 [SORNESD SSSLLEEIE,’I\Q’[A’}}}/I\AM%%LC%EE& cesgo0uee, | OGH6SITFTOMSO00THL | 4545 000 1668
CORNEJO SOLER, BLANCA; SRS [,
CORNEJO SOLER, MARIA JOSE #4830
11.0048-022| 261372026 | 13:30 |0 N o F AT A. g | o0a3s11TFT09450001BL | 000| 1834 000
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* P.D.= Pleno Domino, Serv= Servidumbre, O.T. = Ocupacién Temporal.
EnSevilla,a 12 de febrero de 2026. ElIngeniero Jefe de la Demarcacién.
Fdo.: Carlos Alvarez Merino. N°23.253

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL,Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SECONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.
EXPEDIENTE: AT-15909/24.

ANTECEDENTES

Consta escrito de fecha 27/10/2024 registrado en esta Delegacion
Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que
consta como: )

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LAFRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: PARAJE “VILLANUEVA”
Término municipal afectado: PUERTO REAL

* Finalidad: Mejora de seguridad evitando interferencias.

Ladocumentacién del proyecto ha sido sometida a informacion piblica
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con el niimero
64 de 04/04/2025 y por el mismo periodo en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia, sin que se hayan producido alegaciones.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes
organismos con el resultado que se indica:

*D.T.de Sostenibilidad y M.A en Cddiz. Dpto. Vias Pecuarias: Separata de fecha
30/10/2025 sin respuesta.

* REDEXIS GAS, S.A.: Separata de fecha 21/02/2025: Sin respuesta

* Telefonica, S.A.: Separata de fecha 21/02/2025; respondida 03/03/2025; titular
acepta condicionados 20/03/2025

Fue necesaria la subsanacion de deficiencias técnicas del proyecto que
se produjo el 24/04/2025.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por
el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y
Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8 de octubre, el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de
30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los
érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. para la construccién de la
instalaci6n cuyas principales caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES: i
CAMBIO DE TRAZADO DE LA LINEA DE MEDIA TENSION A 20 KV
DENOMINADA “SANTPETRI”

Emplazamiento
Coordenadas X Y Huso
ACTUACION 1: Desmontaje | (INICIO) | 220009 | 4044134 30
ACTUACION 1: | Desmontaje | (FINAL) | 219628 | 4043871 30
ACTUACION 2: | APO1-NUEVO | (INICIO) | 220112 | 4044147 30
ACTUACION 2: [ AP02-NUEVO | (FINAL) | 219637 | 4043848 30

Serealizardn 2 actuaciones parallevar a cabo larealizacién del proyecto:
ACTUACION 1 (DESMONTAIJE):
Serealizardel desmontaje de lalineaaérea de mediatensién S/Ca20kV denominada
“SANTPETRI” entre el apoyo A102060 a retirar y el apoyo A102054 a sustituir,

con una longitud aproximada de 538 metros.
Serealizard laretirada de 6 apoyos existentes, concretamente los apoyos “A102060”,
“A102059”, *A102058”, “A102057”, “A102056” y “A102055”.

ACTUACION 2:
Se realizard el tendido/retensado de la linea aérea de media tensién con conductor
LA-30 existente comprendido entre el apoyo A102063 y el apoyo APO1-NUEVO
con una longitud aproximada de 238 metros.
Se realizard el tendido/retensado de la linea aérea de media tensién con conductor
LA-30 existente comprendido entre los apoyos existentes PT-22225 y A102053,
con una longitud aproximada de 100 metros.
Se instalardn 2 nuevos apoyos “APO1-NUEVO”y “AP02-NUEVO”, con mejores
caracteristicas mecdnicas que los actuales. Ademds, dichos apoyos estardn dotados
de un interruptor seccionador en SF6 y una conversion A/S.
Serd necesario modificar la posicion de las crucetas y el trafo en el apoyo del
PT22225, encarando las crucetas y el trafo hacia el nuevo apoyo AP02 a instalar.
Se reinstalard los vanos contiguos al tramo a sustituir en iguales condiciones para
no afectar mecdnicamente a los apoyos contiguos.
Se realizara el tendido de nueva linea subterrdnea de media tension, con conductor
RHS5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la conversién A/S
a instalar en el nuevo apoyo APO1-NUEVO y la conversion A/S a instalar en el
nuevo apoyo AP02-NUEVO, con una longitud aproximada de 700 metros. Parte
de este recorrido se realizard bajo canalizacién existente.
Se realizard nueva canalizacion de 2 tubos de 200 mm de didmetro por terreno y
calzada con una longitud total aproximada de 186 metros. Ademds sera necesario
la instalacion de 4 arquetas Al y 2 arquetas A2.

(1)|Descripcion]  Origen Final Tipo |(2)] (3) 4) Apoyos
LA-30 o
Apoyo Metélicos
p(framo b fuapgr.  [AL02063 | ageq |20f0238] (27 | en
(retensado) NUEVO existente AL1/4- celosa
ST1A)
LA-30 -
Metalicos
Tramo2  |Apoyo PT- Apoyo £ (27-
2 (retensado) 122225 ﬁll(s)tze(r)lf: Aérea 120] 0.1 AL1/4- cele(?s’a
X ST1A) .
g%l \;ersmn Conversion RH5Z1
instalar en A/S a Sub- 18/30 |Metalicos
3 |Tramo 3 el a00v0 instalar en terrénea 20] 0,7 | KV 3x en
ROl [l AP (1x240 | celosia
NUEVO NUEVO mm?2) Al

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplirlas condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias
que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
la documentacidn para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la
caducidad de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente
justificada para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta
Delegacion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente
antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacién de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas
en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del
proyecto y en su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptiblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacidn, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacién administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que
no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracién dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energfa y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
Dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°7.943

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO OACUERDO: SUMINISTRADORA ELECTRICADE CADIZ,S.A.

Expediente: 11/01/0026/2026

Fecha: 09/02/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ELENA MANGAS REMESAL

Cddigo 11002642011996. )

Visto el texto del Acuerdo de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE SUMINISTRADOR ELECTRICA DE
CADIZ, S.A. PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION
2026(TABLAS SALARIALES), suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores y presentado a través de medios electrénicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 06-02-2025, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 82 Y ss. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; y todo
ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucfa, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020.,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracidn de la Junta de Andalucia, el Decreto
del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022,de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE: )

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE SUMINISTRADOR ELECTRICA DE
CADIZ,S A, enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Cidiz a 9 de febrero de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES XVII CONVENIO
COLECTIVO DE SUMINISTRADOR ELECTRICA DE CADIZ, S.A.
ACTANC1

En la ciudad de Cédiz, a quince de enero de dos mil veintiséis, con la
asistencia de los miembros de la Comisién Negociadora, que se detallan:

Representacion de la Empresa
¢ D. Manuel Sierra Monsalves, Gerente

Representacion de los Trabajadores
* D. Miguel A. Brizuela Romero, Delegado de Personal
* D. Francisco Gémez Mora, Delegado de Personal
* D. José Marfa Aragén Torres, Delegado de Personal

En aplicacién, como empresa de titularidad mayoritariamente piblica,
de lo dispuesto en el Real Decreto ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector
publico, que establece para el ejercicio 2026 un incremento retributivo fijo del
1.5 por ciento, la Comision Negociadora acuerda lo siguiente:

1. Incremento retributivo del 1,5 por ciento para el afio 2026

Seapruebalaaplicacidén del incrementodel 1,5% sobre las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2025, conforme a lo previsto en el articulo 1 del
Real Decreto ley 14/2025.

El incremento se reflejard en la Tabla Salarial (Anexo I) y en los
conceptos retributivos de ndmina afectados (Arts. 12,20, 21, 22,25 y 26).

2. Reglas de aplicacién

PRIMERA. - Efectos econdmicos y abono

El incremento del 1,5% tendrd efectos de 1 de enero de 2026 y se
abonard en la némina del mes de enero de 2026, salvo que por motivos técnicos
o falta de elementos formales no resulte posible, en cuyo caso se abonard en la
primera némina en que sea viable.

SEGUNDA. - Salvaguarda salarial

En el supuesto de que una disposicion legal del Gobierno autorizase
incrementos retributivos adicionales para el personal del sector publico durante
el ejercicio 2026, se procederd a revisar las retribuciones tan pronto se constate
dicho supuesto.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

24 de febrero de 2026

SUELDOSBASE |  TRIENIOS
Primera Categoria
Superior Especial 3170,67 84,31
Superior Primera 2741,11 8431
Superior Segunda 2503,75 84,31
Segunda Categorfa
Jefe de Seccion Nivel A 2462,14 6742
Analista Aplicaciones N.A. 2462,14 6742
Jefe de Seccion Nivel B 2319,24 6742
Analista Aplicaciones N.B. 231924 6742
Tercera Categoria
Sub-Jefe Seccion 214773 58,97
Programador 214773 58,97
Cuarta Categoria
Oficial Nivel A 1980,87 51,29
Oficial Nivel B 1824 .55 51,29
Quinta Categorfa
Auxiliar administrativo 1762,14 45,16
Telefonista 167906 45,16
Ordenanza 167906 45,16

PERSONAL TECNICO

SUELDOS BASE TRIENIOS
Primera Categoria
Superior Especial 3170,67 84,31
Superior Primera 2741,11 84,31
Superior Segunda 2503,75 8431
Segunda Categoria
Jefe Servicio Nivel A 2462,14 6742
Jefe Servicio Nivel B 2319,24 6742
Tercera Categoria
Sub-Jefe de Servicio 214773 58,97
Deliante Poryectista 214773 58,97
Cuarta Categoria
Delineante 198087 51,29
Inspector de Instalaciones 1980.87 51,29
Verificador 1980,87 51,29
Auxiliar Técnico 185097 51,29
g‘pl)iil(r)asdor de Telemando y 185097 5129

PERSONAL OPERARIO

SUELDOS BASE | TRIENIOS
Primera Categoria
Montador Nivel A 2067,54 51,29
Montador Nivel B 1960,67 51,29
Segunda Categoria
Oficial Nivel A 1850,97 48 85
Oficial Nivel B 1762,14 48 .85
Tercera Categoria
Ayudante 1711,26 45,16

Firmado por la empresa: Fdo.: Manuel Sierra Monsalvés. Gerente.
Firmado por los Delegados de personal: Fdo.: Miguel Angel Brizuela
Romero. Fdo.: Francisco Gémez Mora. Fdo.: Jose M* Aragén Torres.
N°18.991

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO PROVINCIAL DE OFICINAS Y
DESPACHOS DE CADIZ

Expediente: 11/01/0023/2026
Fecha: 09/02/2026 B .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11001235011983. )
Visto el texto del Acuerdo de la COMISION PARITARIA DEL

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE

CADIZ(TABLAS SALARIALES), suscrito por la representacion de la empresa
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y los Trabajadores y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 03-02-2026, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 82 Y ss. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; y todo
ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucfa, el Decreto
del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE: )
Primero: Ordenarlainscripcion del citado Acuerdo de la COMISION PARITARIA
DELCONVENIO COLECTIVO PROVINCIALDE OFICINAS Y DESPACHOS
DE CADIZ(TABLAS SALARIALES) , en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cidiz a 9 de febrero de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

ACTA DE APROBACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA 2026

ASISTENTES
Por APROLEM José Blas Ferndndez Sdnchez
Francisca Aragén Torres
Por CEC Palma Meni Torres.
Por CCOO. Begoiia Lopez Pérez
Por UGT Mayte Garro Palacios

En Cadiz, siendo las 11.20 horas del dia 30 de enero de 2026, en la
sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cddiz, sita en Cddiz, Glorieta
Zona Franca, edificio Glorieta, S/N, se retinen la Comisién Paritaria al objeto de
aprobar las tablas salariales para el afio 2026.

NIVEL SALARIO BASE

I 1.72607 €

11 1.676,22 €

il 1.62587 €

I\Y% 157543 €

\ 1.50742 €

VI 1.386,46 €

Vil 1.32648 €

VIII 1.24745 €

IX 1.254 87 €

X 1.171,00 €

XI 112453 €

XII 1.12453 €
PLUS QUEBRANTO 4232 €
PLUS REPARTO 1,36 €
PLUS PANTALLA 37,54 €
BOLSA DE ESTUDIOS 7545 €
PLUS TELETRABAJO 249 €

Se acuerda por los miembros de la Comisidn Paritaria legitimar a

D* Maite Lopez Manzano de CCOO, como la persona designada para llevar a

cabo el Registro de dicho Acta a través de los medios telemdticos, conforme a lo

establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

YPARAQUEASICONSTE, se redactala presente acta, firméndolalos

asistentes en prueba de conformidad, en la ciudad y fecha al principio expresados.

N°18.994

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
Convenio o Acuerdo: XVIII CONVENIO COLECTIVO EMASA
Expediente: 11/01/0004/2026
Fecha: 04/02/2026 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MIGUEL ENRIQUE LEPIANI VELAZQUEZ

Cédigo 11102132012026.

Visto el texto del XVIII CONVENIO COLECTIVO DE EMASA
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 13-01-2026, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién con la
Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020 de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

PRIMERO: Una vez realizada la subsanacion con fecha 02-02-2026, se ordena
Primero la inscripcion del citado XVIII CONVENIO COLECTIVO DE EMASA
,en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz

Cadiz,enlafechacertificada. ELDELEGADO TERRITORIALDELA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO. FDO.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE EMASA

.- CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

-~ Predmbulo

* Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

* Articulo 2. AMBITO PERSONAL.

* Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL.

* Articulo 4. AMBITO TEMPORAL.

* Articulo 5. DENUNCIA'Y REVISION.

* Articulo 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

* Articulo 7. PRELACION DE NORMAS. )
* Articulo 8. COMISION PARITARIADE SEGUIMIENTO EINTERPRETACION
DEL CONVENIO COLECTIVO.

- CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

* Articulo 9. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

* Articulo 10. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

* Articulo 11. ASISTENCIA LETRADA.

* Articulo 12. PLANTILLA DE PERSONAL.

* Articulo 13. REDISTRIBUCION Y TRASLADOS DE PERSONAL y
MOVILIDAD FUNCIONAL.

* Articulo 14. ESTRUCTURA FUNCIONAL.

.- CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS.

* Articulo 15. ESTRUCTURA DEL SALARIO.

* Articulo 16. RETRIBUCIONES.

* Articulo 17. REVISION SALARIAL.

* Articulo 18. PLUS CONVENIO.

* Articulo 19. PLUS ANTIGUEDAD

* Articulo 20. PLUS DE JEFATURA.

* Articulo 21. PLUS DE RESPONSABILIDAD.

* Articulo 22 COMPLEMENTO DE DEDICACION ADMINISTRATIVA
*Articulo 23.PLUS PENOSO, PELIGROSO O TOXICO,PLUS DEPANTALLA.
* Articulo 24. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

* Articulo 25. PLUS DE RETEN. .

* Articulo 26. PLUS DE TELEGESTION

* Articulo 27. PLUS MULTIFUNCION.

* Articulo 28. PLUS DE TRANSPORTE.

* Articulo 29. PLUS DE JORNADA PARTIDA

* Articulo 30. PLUS DE ASISTENCIA.

* Articulo 31. PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA.

* Articulo 32 PLUS DE NOCTURNIDAD

* Articulo 33. PLUS DE JORNADAS ESPECIALES.

* Articulo 34 PLUS CAMBIO DE TURNO.

Articulo 35 PLUS DE RECAUDACION

* Articulo 36. PLUS JORNADA A DOBLE TURNO.

* Articulo 37. PLUS JORNADA A TRIPLE TURNO.

* Articulo 38. REGIMEN DE DESCANSOS ESPECIALES.

* Articulo 39. JORNADA DE 6 DIAS O MAS.

* Articulo 40. PAGAS EXTRAS

* Articulo 41. HORAS EXTRAORDINARIAS.

* Articulo 42. DIETAS.

* Articulo 43. ANTICIPOS A CUENTA DE NOMINA.

- CAPITULO IV. ACCION SOCIAL.

* Articulo 44. AYUDA ESCOLAR.

* Articulo 45. AYUDA PARA ESTUDIOS.

* Articulo 46. INDEMNIZACION POR TRANSPORTE.

* Articulo 47. GRATIFICACIONES ESPECIALES.

* Articulo 48. BOLSA DE VACACIONES.

* Articulo 49. PERCEPCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

* Articulo 50. PERCEPCIONES POR HOSPITALIZACION.

*Articulo 51. PERCEPCIONES POR INCAPACIDAD LABORALTEMPORAL.
* Articulo 52 ANTICIPOS REINTEGRABLES.
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* Articulo 53. POLIZA DE SEGURO.

* Articulo 54. ACCION SOCIAL. )

* Articulo 55. PREMIO DE JUBILACION.

.-CAPITULO V.JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
* Articulo 56. JORNADA.

* Articulo 57. VACACIONES.

* Articulo 58. CALENDARIO DE VACACIONES. )

*Articulo 59. VACACIONES DENAVIDAD,PUENTE Y DIADELEMPLEADO
PUBLICO.

* Articulo 60. LICENCIAS. i

* Articulo 61 JORNADA ESPECIAL POR PROXIMIDAD A JUBILACION.
* Articulo 62. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

* Articulo 63. LICENCIA NO RETRIBUIDA.

* Articulo 64. EXCEDENCIA ESPECIAL.

* Articulo 65. REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.
- CAPITULO VI.FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA.
* Articulo 66. FORMACION, RECICLAJE Y PERFECCIONAMIENTO.

* Articulo 67. PROMOCION DEL PERSONAL.

* Articulo 68. REGIMEN DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

* Articulo 69. INCOMPATIBILIDADES.

* Articulo 70. FOMENTO DE EMPLEO.

* Articulo 71. JUBILACION FORZOSA.

* Articulo 72. JUBILACION VOLUNTARIA.

* Articulo 73. JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO RELEVO.

.- CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE.

* Articulo 74. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

* Articulo 75. DELEGADOS DE PREVENCION.

* Articulo 76. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

* Articulo 77. ROPA DE TRABAIJO.

* Articulo 78. UNIFORMIDAD.

* Articulo 79. DEVOLUCION.

* Articulo 80. REPOSICION DE PRENDAS.

- CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES.

* Articulo 81 GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

* Articulo 82 DELEGADOS DE PERSONAL.

* Articulo 83. SECCIONES SINDICALES.

* Articulo 84. GARANTIA DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

* Articulo 85. DERECHO DE REUNION.

* Articulo 86. PARTICIPACION SINDICAL.

- CAPITULO IX. CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DEFINICION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

* Articulo 87. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

* Articulo 88. DEFINICIONES.

* Articulo 89. GERENCIA )

* Articulo 90. DIRECCION AREA JURIDICA'Y DE PERSONAL.

* Articulo 91. DIRECCION DE OPERACIONES E INNOVACION

* Articulo 92. DIRECCION TECNICA.

* Articulo 93. DIRECCION FINANCIERA Y DE ADMINISTRACION

* Articulo 94. JEFATURA ADMINISTRATIVA.

* Articulo 95. RESPONSABLE DE INGENIERIA Y PROYECTOS. )
* Articulo 96 JEFATURA DE SERVICO DE OPERACIONES E INNOVACION
* Articulo 97 JEFATURA DE SERVICIO.

* Articulo 98. TECNICO/A INFORMATICO/A'Y DE COMUNICACIONES.
* Articulo 99 TECNICO/A AREA FINANCIERA.

* Articulo 100 TECNICO/A AREA JURIDICA Y DE PERSONAL.

* Articulo 101. OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVELAY B.

* Articulo 102 OFICIAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A.

* Articulo 103. ESPECIALISTA MANTENIMIENTO.

* Articulo 104. ESPECIALISTA POLIVALENTE.

* Articulo 105. ESPECIALISTA MULTIFUNCION.

* Articulo 106. AGENTE DE MOVILIDAD.

* Articulo 107. CONDUCTOR DE UMA.

* Articulo 108. AGENTE CONTROL DE APARCAMIENTO.

Articulo 109. OPERADOR/A CENTRO DE TELEGESTION

* Articulo 110. CAJERA/O APARCAMIENTOS.

* Articulo 111. CONTROLADOR NOCTURNO.

* Articulo 112. CONTROLADOR/A DE MOVILIDAD SERVICIO
ESTACIONAMIENTO REGULADO.

* Articulo 113. CONTROLADOR/A DE ESTACIONAMIENTO REGULADO.
* Articulo 114. AUXILIAR SERVICIO ADMINISTRATIVO.

* Articulo 115. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

* Articulo 116. PERSONAL LIMPIEZA.

- CAPITULO X. MERITOS Y PREMIOS; FALTAS Y SANCIONES.

* Articulo 117. REGIMEN DE PREMIOS POR MERITOS.

* Articulo 118. REGIMEN DISCIPLINARIO.

* Articulo 119. FALTAS. )

* Articulo 120. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

* Articulo 121. FALTAS LEVES.

* Articulo 122. FALTAS MENOS GRAVES.

* Articulo 123. FALTAS GRAVES.

* Articulo 124. FALTAS MUY GRAVES.

* Articulo 125. SANCIONES.

* Articulo 126. SANCIONES PARA FALTAS LEVES.

* Articulo 127. SANCIONES PARA FALTAS MENOS GRAVES.

* Articulo 128. SANCIONES PARA FALTAS GRAVES.

* Articulo 129. SANCIONES PARA FALTAS MUY GRAVES.

* Articulo 130. JUSTICIA ORDINARIA.

* Articulo 131. PRESCRIPCION.

* Articulo 132. NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

* Articulo 133. CANCELACION.

* Articulo 134. ENCUBRIMIENTO DE FALTAS.

* Articulo 135. DENUNCIAS,

-CAPITULO XI. PROMOCION DE LAIGUALDAD, DE LACONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORALY DELAPROT ECCION
ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.

* Articulo 136. PRINCIPIO DE IGUALDAD.

* Articulo 137. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL. i
* Articulo 138. PROTECCION A LAS TRABAJADORS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

- DISPOSICION ADICIONAL I PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA Y
ACOSO LABORAL , i
.- DISPOSICION ADICIONAL II CONSTITUCION DE LA COMISION DE
IGUALDAD . )

.- DISPOSICION ADICIONAL III. CONSTITUCION DE LA COMISION DE
IGUALDAD

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE EMASA
PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo del
personal de la Empresa Municipal de Aparcamientos de Cadiz, S.A. (en adelante,
EMASA), resultando de aplicacién a la totalidad de su plantilla.

Lasdisposiciones contenidas en este texto han sido objeto de negociacion
y acuerdo entre la representacion de la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras,conforme alo establecido en el Titulo IIT del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, asi como en la normativa vigente en materia laboral y
de negociacion colectiva.

En el marco de su condicion de empresa publica, EMASA asume el
compromiso de garantizar un servicio de calidad a la ciudadania, basado en los
principios de eficacia, responsabilidad social y sostenibilidad. En coherencia con
dichos valores, la empresa se compromete a mantener un nivel de empleo estable,
asegurando como minimo la plantilla de personal indefinido existente en la fecha
de firma del presente Convenio y durante toda su vigencia. Dicho compromiso se
materializard mediante la reposicion de las plazas que vayan quedando vacantes
por cualquier causa, de acuerdo con la relacion y valoracion de puestos de trabajo
y con las necesidades derivadas de la organizacion de los servicios.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en considerar
como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo estable y la creacion de
nuevos puestos de trabajo. En este Convenio se define la transformacion de la
estructura laboral de la empresa; se recogen los puestos de trabajo del convenio
colectivo anterior, los cuales se irdn extinguiendo de forma gradual, junto con
los nuevos puestos que los irdn sustituyendo. Este proceso tiene como finalidad
adaptar a EMASA a las exigencias de los nuevos tiempos y a la realidad social. A
tal fin, ambas partes manifiestan su voluntad de impulsar las medidas necesarias
que contribuyan tanto a la consolidacién del empleo de calidad como al desarrollo
de iniciativas que favorezcan la mejora continua de las condiciones laborales y
la proyeccién de futuro de EMASA como empresa de referencia en la gestion de
servicios publicos en la ciudad de Cadiz.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo tiene cardcter de convenio de empresa
y se aplicard en todos los centros de trabajo de EMASA. Sus disposiciones obligan
tanto a la empresa como al conjunto de las personas trabajadoras que prestan
servicios en ella, i

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regula las condiciones laborales de las personas
trabajadoras con relacion laboral en EMASA y adscritos a su plantilla de EMASA.
Sus disposiciones serdn de aplicacién con independencia de la categoria profesional
o de la modalidad contractual vigente, resultando igualmente vinculantes para
las personas que se incorporen a la plantilla durante el perfodo de vigencia del
Convenio. Asimismo, serd de aplicacion a los centros de trabajo de nueva creacion
que EMASA constituya durante su vigencia. Queda expresamente excluido, de
forma excepcional, quienes ejerzan labores de Gerencia o supervision técnica en
aparcamientos subterrdneos en fase de construccion.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL

Dado que EMASA, en su condicién de empresa municipal, tiene
estatutariamente limitado su dmbito de actuacion al término municipal de la
ciudad de Cadiz, el presente Convenio serd de aplicacion, exclusivamente. ha
dicho dmbito i

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a los quince dias de su
publicaciénen el Boletin Oficial de la Provinciade Cédiz, retrotrayendo sus efectos
al dia 1 de enero de 2024, y extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2028. No obstante, lo anterior las partes acuerdan que los efectos econdmicos y
sociales del presente convenio tengan efectos retroactivos inicamente a partir del
1 de enero del 2025.

No obstante, en caso de denuncia formulada en tiempo y forma, conforme a lo
previsto en el articulo 5, se mantendrd la vigencia de la totalidad de su contenido
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normativo hasta la firma de un nuevo Convenio que sustituya al presente.

ARTICULO 5. DENUNCIA Y REVISION.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
legitimadas —la representacion empresarial o la representacion de las personas
trabajadoras— con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha de
finalizacion de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia deberd efectuarse por escrito y de manera fehaciente, dirigida a la
parte contraria, seglin corresponda.

Denunciadoel Convenio y hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo, mantendra su
vigenciaen los términos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores,
garantizdndose la ultraactividad de su contenido normativo.

En caso de prérroga automatica, todos los conceptos salariales se incrementardn
en el mismo porcentaje que, en cada momento, acuerde el Excmo. Ayuntamiento
de Cddiz para su personal.

Todoello se entiende sin perjuicio delas mejoras adicionales que puedan acordar las
partes firmantes durante la vigencia del Convenio,dentro del marco legal aplicable.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un
conjunto unitario, orgdnico e indivisible, debiendo ser aplicadas y valoradas en
su globalidad.

ARTICULO 7. PRELACION DE NORMAS.

Lo establecido en este Convenio regula, con cardcter preferente y
prioritario, las relaciones laborales entre EMAS Ay su plantilla en todas las materias
aqui recogidas.

Las cuestiones no previstas en este texto convencional serdn objeto de

negociacién entre las partes; en ausencia de acuerdo, resultard de aplicacion, con
cardcter supletorio, la normativa laboral vigente en cada momento.
De conformidad conlodispuestoenel Estatuto de los Trabajadores,en los supuestos
de conflicto colectivo derivados de la concurrencia de dos 0 mas normas laborales,
se aplicard la disposicién mds favorable a la persona trabajadora, valorada en su
conjunto y en cémputo anual respecto a los conceptos cuantificables.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E
INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

Como 6rgano de interpretacion auténtica de vigilancia y modificacién
del cumplimiento del presente Convenio, se constituird una Comisién Paritaria de
seguimiento, integrada por los representantes de la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras. Actuardn bajo la presidencia de una persona
que se designe, conjuntamente, entre los miembros de su composicion.

La Comision se reunird a instancia de, al menos, dos de sus miembros, desde la
solicitud formal de reunidn, con una antelacién minima de 5 dfas hébiles, para la
aplicacion, interpretacion y seguimiento del presente convenio; podra realizarse
con cardcter de urgencia cuando ambas partes asi lo acuerden, debiendo en este
caso convocarse en un plazo maximo de dos dias hdbiles. Cada parte podrd ser
asistida, en cada sesion, por las personas asesoras que considere oportuno designar,
quienes tendrdn voz, pero no voto.
Enlaprimerasesion posterior a su constitucion,laComisién aprobard su Reglamento
de Funcionamiento.que regulard su organizaciéninternay laadopcién de acuerdos.
Los acuerdos adoptados por la Comisién serdn vinculantes para las partes firmantes
y se comunicardn a la plantilla.
Las sesiones de la Comision Paritaria no computarédn a efectos de crédito de horas
sindicales ni se considerardn horas extraordinarias.
Funciones de la Comision Paritaria.
La Comision ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:
- Interpretar, vigilary,en su caso, arbitrar sobre el contenido integro del Convenio.
- Definir las funciones y el contenido de las categorfas profesionales de nueva
creacién o no previstas en el Convenio, asi como determinar su encuadramiento
en grupos y categorias a efectos econdmicos.
- Elaborar y, en su caso, modificar el catdlogo de puestos de trabajo.
- Elaborar y, en su caso, modificar los cuadrantes de horarios.
- Desarrollar cuantas actuaciones resulten necesarias para garantizar la eficacia
préctica del Convenio.
- Elaborar anualmente, previo acuerdo con la representacion legal de las personas
trabajadoras, un calendario laboral que serd expuesto en lugar visible en cada centro
de trabajo. Dicho calendario deberd contener, como minimo:
- El horario diario de cada persona trabajadora y sus dias de libranza.
- La jornada laboral.
- Los dfas festivos y no laborables.
- Los descansos semanales y entre jornadas.
La empresa podrd valorar y, en su caso, aceptar las propuestas presentadas por
las personas trabajadoras para su aplicacion en el ejercicio siguiente, siempre que
dichas propuestas no supongan perjuicio técnico ni econdmico para la entidad.
Las propuestas deberdn presentarse,en todo caso, antes del 31 de octubre de cada afio.
Procedimiento en caso de desacuerdo.
En caso de no alcanzarse acuerdo dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la
celebracién de la reunién, la Comision recogerd en acta las posturas de cada parte
y lainformacion disponible, y remitird dicha acta a las personas interesadas, con el
fin de que puedan instar, si lo estiman oportuno, la intervencion de la Jurisdiccién
Social o de los érganos de resolucion de conflictos que las partes acuerden.
La documentacién solicitada por la Comision serd entregada en un plazo
comprendido entre quince y treinta dias desde la fecha de la peticion, en funcién
de la naturaleza y alcance de la misma.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO9.FACULTADES Y OBLIGACIONES DELAEMPRESA

La organizacién técnica y prictica del trabajo en las distintas secciones
y dependencias constituye una facultad exclusiva de la Direccion de EMASA.

En consecuencia, y con sujecion a lo previsto en este Convenio, corresponde a la
empresa el deber de organizar el trabajo de manera que se logre la mayor eficacia
enlos aspectos personales, materiales y temporales, dentro de los limites razonables
que permitan los medios disponibles en cada momento, asi como la facultad de
exigir la necesaria colaboracién de la plantilla para alcanzar dichos objetivos.
Antes de implantar cualquier sistema que suponga cambios totales o parciales
en la organizacién pactada del trabajo, la Direccién informard previamente a la
Comisi6n Paritaria y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

ARTICULO 10. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Sin perjuicio de la autoridad que corresponde a la Direccién de la
empresa, la representacién legal de las personas trabajadoras serd consultada y
participard en la adopcidn de decisiones relevantes relativas a la organizacién y
racionalizacion del trabajo.

ARTICULO 11.- ASISTENCIA LETRADA.

La Empresa proporcionard asistencia letrada al personal, que deba
acudir a juicio a causa de su trabajo, en el caso de coincidir libre de servicio se la
abonard el importe del tiempo empleado con un minimo de tres horas que podran
ser en metdlico o en tiempo a criterio Empresarial.

ARTICULO 12.- PLANTILLA DE PERSONAL

EMASA contard en todo momento con la plantilla de personal necesaria
para garantizar una adecuada prestacién de los servicios publicos que tenga
encomendados.

Larepresentacion legal de las personas trabajadoras participard en los procesos de
seleccidn con voz y voto, priorizdndose en todo caso la promocidn interna como
via preferente de cobertura de vacantes.

Laseleccion del personal se llevard a cabo mediante procedimientos que aseguren
la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de libre concurrencia,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

El acceso a la condicién de personal fijo se efectuard a través de los sistemas de
oposicidn, concurso 0 concurso-oposicion, adaptando las pruebas a las funciones
del puesto ofertado conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

Parala cobertura de las vacantes que se considere necesario proveer, se constituird
una comision integrada por la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras, que determinard el sistema de cobertura y aprobard las bases
correspondientes.

Dicha comisién tendrd ademds como funciones el estudio, desarrollo
y seguimiento de las siguientes materias:

a) Actualizacion de la plantilla, tanto en la clasificacién como en el nimero de
puestos, asi como de la relacién de puestos de trabajo.

b) Elaboracién y seguimiento del plan especial de promocién interna y/o de la
oferta de empleo.

¢) Aprobacién del plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes
o de nueva creacién, incluyendo los sistemas de seleccion.

d) Definicién y evaluacién del plan de formacion.

Las reuniones de la comision se celebrardn a peticion escrita de cualquiera de las
partes,enun plazo maximo de diez dias hdbiles desde la presentacion de lasolicitud.
En ningidn caso las contrataciones realizadas a través de empresas de trabajo
temporal (ETT) podrén superar el 10% del cémputo horario efectivo de la plantilla
de EMASA.

Dichas contrataciones solo podrdn realizarse en situaciones puntuales que requieran
una respuesta inmediata, cuando no sea posible prever con suficiente antelacion
las necesidades de personal, y siempre dentro de las posibilidades técnicas de la
empresa y en cumplimiento de la normativa vigente.

EMASA creard una bolsa de empleo puiblica para todos los llamamientos.

ARTICULO 13. REDISTRIBUCION, MOVILIDAD FUNCIONAL
Y TRASLADOS DEL PERSONAL.

En el supuesto de que la empresa, de conformidad con sus necesidades
organizativas y de productividad, proceda a la redistribucién del personal, se
garantizarden todo caso el respeto a la categoria profesional reconocida. Asimismo,
se concederd alapersona trabajadorael tiempo de adaptacion suficiente y razonable
para el desempefio de sus nuevas funciones, de acuerdo con la naturaleza de las
mismas. Laempresainformard previamente a larepresentacion legal de las personas
trabajadoras sobre la redistribucion efectuada y las circunstancias que la motivan.
Cuando, por razones excepcionales, la direccion encomiende funciones propias
de una categoria superior, la persona trabajadora tendrd derecho a percibir las
retribuciones complementarias que correspondan a dicha categorfa, siempre que
cuente con la titulacién exigida y quede debidamente acreditado. La asignacion
deberd ser comunicada previamente a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Portanto,lamovilidad funcional podrd realizarse dentro de los grupos profesionales,
por razones técnicas u organizativas y durante el tiempo imprescindible. La
Comision Paritaria hard el seguimiento de estos supuestos.

ARTICULO 14.- ESTRUCTURA FUNCIONAL. Queda reflejado en

el anexo N.° 1. ) i
CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 15.- ESTRUCTURA DEL SALARIO.

La retribucién del personal incluido en el &mbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo estard integrada por el conjunto de percepciones
econdmicas, en dinero o en especie, que la empresa satisfaga a las personas
trabajadoras como contraprestacion por la prestacion de sus servicios laborales.
Alos efectos previstos en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, el salario
se compondrd de las siguientes partidas:

- Salario Base.
- Plus Convenio.
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- Antigiiedad.

- Plus de Jefatura

.- Plus de Responsabilidad.

- Plus Penosidad, Peligrosidad o Toxicidad.
- Plus de pantalla

.- Plus de Disponibilidad.

- Plus de Retén.

- Plus de Telegestion.

.- Plus de especialista multifuncién
.- Plus de Transporte.

- Plus jornada partida.

- Plus de Asistencia.

.- Plus de Quebranto de moneda.

.- Nocturnidad.

- Plus de jornadas especiales.

- Plus de recaudacién.

.- Plus de cambio de turno.

- Plus de jornada a doble turno.

- Plus de jornada a triple turno.

- Plus de jornada de seis dias o mds.
- Régimen de descansos especiales.
.- Pagas extras.

.- Horas extras.

- Dieta

ARTICULO 16. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones correspondientes a las distintas categorias
profesionales serdn las consignadas en la tabla salarial que figura en el Anexo II,
asi como las demds percepciones salariales contempladas en el presente Convenio.
En aplicacién del principio de no discriminacién. La prestacion de un trabajo
de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario, sin discriminacidn alguna.
Solo se abonardn los pluses ajenos alaestructura salarial de 1a categorfa profesional,
vinculados a funciones o conceptos efectivamente desempefiados por la persona
trabajadora. Todas las retribuciones tendrdn cardcter de importe bruto.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por
cada trabajador o trabajadora.

Los conceptos salariales relativos a horas extraordinarias, trabajo en festivo y/o
nocturnidades correspondientes a cada mes se abonardn en la némina del mes
siguiente.

Cualquier incidencia en las ndminas se regularizard igualmente en la némina del
mes siguiente.

El salario base constituye la parte fija de la retribucién del trabajador o trabajadora,
determinada por unidad de tiempo en funcién de su grupo, categorfa profesional
y nivel.

El abono de las retribuciones se efectuard con dos dfas de antelacién al dltimo
dfa del mes. 3

ARTICULO 17. REVISION SALARIAL

La revision salarial aplicable serd equivalente a la que establezca el
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz para su personal,con efectos desde el mes siguiente
a su aplicacion.

ARTICULO 18. PLUS CONVENIO.

Retribuye las caracteristicas de cualificacién personal , dificultad técnica
y la responsabilidad inherente al grupo o categoria profesional de cada persona
trabajadora.

ARTICULO 19. ANTIGUEDAD.

Se abonard por trienios vencidos y linealmente conforme al importe
establecido en el anexo II del presente convenio al mes, 14 veces al afio, es decir,
12 mensualidades y las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

ARTICULO 20. PLUS DE JEFATURA

Tendréan derecho a este plus el personal que desempefie puestos de
trabajo que conlleven mando directo o coordinacién sobre personas trabajadoras,
estando su percepcion condicionada al ejercicio efectivo de dichas funciones.

ARTICULO 21. PLUS DE RESPONSABILIDAD.

Seré aplicable a los puestos de Personal Administrativo de oficinas para
remunerar larealizacién de funciones de forma continuada, cuyaresponsabilidad y
superior categoria exceda de las normalmente realizadas en su puesto. El importe
es el recogido en el Anexo II (Tablas de retribuciones)

ARTICULO 22. COMPLEMENTO DEDICACION
ADMINISTRATIVA.

Se establece un complemento de dedicacion administrativa de cardcter
fijo y periddico destinado a retribuir las especiales condiciones o requerimientos
exigidos para el desempefio de los puestos del personal oficial administrativo de
oficinas, tales como laespecializacion funcional o ladedicacién horaria. Elimporte
es el recogido en el Anexo II.

ARTICULO 23. PLUS PENOSO, PELIGROSO O TOXICO, PLUS
DE PANTALLA.

1.- El plus Penoso-Peligroso-Toxico es un complemento especifico relacionado
con las condiciones del puesto de trabajo. Se reconoce dicho concepto a
las siguientes categorfas profesionales: Vigilante de zonas reguladas de
estacionamiento, Especialista conductor de grida, Agente de movilidad, Agente
control estacionamiento, Agente control telegestion, Controlador de servicios de
estacionamiento regulado, Especialistas multifuncién y polivalente, Cajero/a,
Controlador Nocturno. El resto de las categorfas no tiene reconocido dicho
complemento, aunque momentdneamente pueda darse casos de desempefio de
funciones en las condiciones establecidas para la percepcion de dicho plus.

2 .- El Plus de Pantalla se configura como un complemento especifico destinado

a retribuir el desempeflo de funciones que impliquen el manejo continuado de
pantallas de ordenador, monitores de vigilancia o dispositivos PDA. Percibirdn
este complemento todas las categorias profesionales, salvo las de Conductor/a de
UMA y Especialista Polivalente.

ARTICULO 24. PLUS DE DISPONIBILIDAD

El Plus de Disponibilidad retribuye la obligacién de permanecer
localizable fuera del horario ordinario de trabajo en aquellos puestos que conllevan
responsabilidades o la posibilidad de prolongar la jornada por necesidades del
servicio.

Su aplicacién se realizard de manera rotatoria entre las personas trabajadoras
que retnan la cualificacidn necesaria para la toma de decisiones en los distintos
dmbitos de la Empresa.

ARTICULO 25- PLUS DE RETEN.

Tendrén derecho a percibir este plus las personas trabajadoras que se
comprometan arealizarlo,debiendo permanecer localizables desde las 00:00 horas
del sdbado hasta las 24:00 horas del domingo o festivo.

La determinacién de la necesidad o activacion del retén corresponderd
exclusivamente al retén de jefatura, quien comunicard de forma directa si procede o
no laintervencion. La jefatura activard el retén correspondiente de mantenimiento
cuando lo considere necesario.

En caso de que sea necesaria la presencia en el lugar de la incidencia, el tiempo
empleado en su resolucién se abonard conforme a las horas extraordinarias
establecidas en el presente convenio, computdndose desde el momento de llegada
al lugar. i 3

ARTICULO 26.- PLUS DE TELEGESTION

Elplusdetelegestionretribuye las especiales caracteristicas, funciones y
responsabilidades inherentes a la categorfa profesional de Operador/a de Telegestion.
Este plus tendrd cardcter estructural y su cuantfa serd la establecida en el Anexo
II del presente Convenio.

ARTICULO 27 .- PLUS DE MULTIFUNCION

El plus de multifuncién retribuye las tareas, funciones y competencias
especificas asociadas a la categoria profesional de Especialista Multifuncion.

Su importe serd el establecido en el Anexo II del presente Convenio y tendrd
igualmente cardcter estructural.

ARTICULO 28. - PLUS DE TRANSPORTE.

El importe de este plus serd el recogido en el Anexo II del presente
convenio.

Dicho plus serd de aplicable a todas las personas trabajadoras,

ARTICULO 29.- PLUS JORNADA PARTIDA

Se establece un plus compensatorio por jornada partida destinado a

retribuir la especial modalidad de prestacion de servicios, atribuida la categoria
de vigilante de zonas reguladas, que implica la interrupcién de la jornada.
El devengo de este complemento estard condicionado exclusivamente a los meses
enque lapersona trabajadora preste servicio efectivo enrégimen de jornada partida.
El importe econdémico de este plus serd el que figure especificado en el Anexo 11
(Tabla de retribuciones) del presente Convenio.

ARTICULO 30. - PLUS DE ASISTENCIA.

Este plus serd de aplicacion a todas las personas trabajadoras de la
empresa.

EMASA controlard, mediante el sistema homologado que considere més oportuno,
la asistencia y puntualidad de su personal. Dicho sistema implicard la obligacion
de cumplir con los horarios establecidos y de comunicar cualquier incidencia que
afecte a la asistencia o puntualidad con la debida antelacién o, en su caso, tan
pronto como sea posible.

De conformidad con la legislacion vigente, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo, el control de asistencia se efectuard respetando los
mdrgenes de flexibilidad horaria aplicables en funcién de las franjas y horarios
pactados para cada categorfa profesional.

El importe correspondiente a este plus serd el establecido en el Anexo II (Tabla
de retribuciones) del presente convenio.

ARTICULO 31 - PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA.

Se establece para las siguientes categorias profesionales y su importe
queda recogido en el Anexo II del presente convenio:

.- Personal de caja de aparcamientos.

.- Personal que atienda caja, como operador de telegestion o agente de control
de aparcamientos.

.- Especialista conductor de gria o Agente de movilidad.

- Administrativo y auxiliar administrativo.

ARTICULO 32.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se abonard un plus de nocturnidad a las personas trabajadoras que
realicen su jornada laboral, total o parcialmente, en el periodo comprendido entre
las 23:00 horas y las 07:00 horas.

Dicho plus se devengard por cada hora efectivamente trabajada dentro del
citado tramo horario, conforme al importe establecido en el Anexo II (Tabla de
retribuciones) del presente Convenio.

Elplus de nocturnidad tendrd cardcter no consolidable y inicamente se percibird por
el tiempo efectivamente trabajado en horario nocturno. Este plus serd incompatible
con el percibo del plus de jornada de triple turno.

ARTICULO 33 .- PLUS DE JORNADAS ESPECIALES.

Cuando se presten servicios en dia festivo y éste no coincida con el
difa de descanso semanal, las personas trabajadoras percibirdn el correspondiente
plus de jornadas especiales por cada hora efectivamente trabajada, conforme al
importe establecido en el Anexo II del presente Convenio.

En todo caso, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a disfrutar de un dfa libre
adicional, cuya fecha de disfrute se fijard por mutuo acuerdo entre las partes, salvo
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que la prestacion de servicios en dicho dia festivo se realice de forma voluntaria,
en cuyo caso podrd ser compensada mediante el abono de horas extraordinarias.
La empresa reducird al minimo imprescindible los puestos de trabajo que deban
ser cubiertos en dia festivo

ARTICULO 34.- PLUS DE CAMBIO DE TURNO

El plus de cambio de turno se abonard a las personas trabajadoras que
modifiquen su turno habitual de trabajo a peticién de la empresa, siempre que
dicha modificacién obedezca a motivos organizativos del servicio y se realice de
forma voluntaria por la persona trabajadora.

El importe de este plus serd el establecido en el Anexo II (Tabla de Retribuciones)
del presente Convenioy se devengard inicamente en los casos en que efectivamente
se produzca la modificacion del turno.

No procederd el abono de este plus cuando el cambio de turno sea solicitado por
la propia persona trabajadora.

ARTICULO 35.- PLUS DE RECAUDACION.

El objeto de este plus es retribuir el tiempo efectivo dedicado por las
personas trabajadoras, distintas a la jefatura de servicio, que por circunstancias del
servicio y a expresa peticion expresa de la jefatura o Direccién de la empresa, se
encarguen de realizar la tarea de recaudacion del dinero depositado en las méquinas
automadticas de pago pertenecientes a la empresa.

El percibo de dicho plus serd incompatible cuando vaya acompafiando a la jefatura
de servicio.

La cuantia a percibir se determinard en funcién del tiempo efectivo dedicado a
las tareas de recaudacion, realizdndose el cémputo en base semanal. La empresa
establecerd un sistema objetivo de registro y control del tiempo invertido en estas
funciones.

Tiene cardcter no consolidable y el valor de este queda establecido en el Anexo
II del presente Convenio.

ARTICULO 36.-PLUS DE JORNADA A DOBLE TURNO.

Quienes presten servicioen EMAS A a doble turno rotatorio con cardcter
mensual o semanal percibirdn por la mayor penosidad que implica este sistema
de jornada la cantidad establecida en el Anexo II

ARTICULO 37.- PLUS DE JORNADA A TRIPLE TURNO.

El personal que preste servicioen EMASA sujeto a triple turno rotatorio
en procesos productivos ininterrumpidos durante las veinticuatro horas percibird
la cantidad mensual indicada en el Anexo II

ARTICULO 38.- REGIMEN DE DESCANSOS ESPECIALES.

En los supuestos en que el régimen de descanso semanal no coincida
con domingos, se reconocerd la compensacion econdmica establecida en el Anexo
II. La cuantfa se determinard en funcién del nimero de domingos trabajados en
el mes de acuerdo con los siguientes tramos:

Tramo 1. Un domingo al mes.
Tramo 2. Dos domingos al mes.
Tramo 3. Tres domingos al mes.
Tramo 4. Cuatro domingos al mes.

ARTICULO 39.- JORNADA DE SEIS DIAS O MAS.

Retribuye la realizacién con cardcter permanente de jornada de seis
dias o mds, en las cuantias indicadas en el Anexo II (Tabla de Retribuciones).

ARTICULO 40.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, cuya cuantia serd la fijada
en el Anexo II del presente Convenio:

- Paga de marzo, que deberd ser abonada entre los dfas 10 y 15 de marzo.

- Paga de verano, que deberd ser abonada entre los dias 10 y 15 de julio.

- Pagade septiembre, que deberd ser abonada entre los dfas 10y 15 de septiembre.
- Paga de diciembre, que deberd ser abonada entre los dfas 10 y 15 de diciembre.
Las pagas extraordinarias de verano y diciembre se calculardn tomando como
referencia el salario base correspondiente a cada categoria profesional, mds, en
su caso, los complementos de antigliedad que correspondan.

Lapagade septiembre y lapaga de marzo tendrdn igualmente la cuantia establecida
en el Anexo II para cada grupo o categoria profesional.

Cada pagaextraordinaria se devengard con base en un cémputo anual,de modo que
el personal que ingrese o cese en la empresa percibird la parte proporcional que le
corresponda segtin el tiempo de servicios prestados dentro del periodo de devengo.
A estos efectos, los periodos de devengo serdn los siguientes:

La paga de marzo, por los servicios prestados entre el 1 de marzo de cada afio y
el 28/29 de febrero del aflo siguiente.

La paga de verano, por los servicios prestados entre el 1 de julio de cada afio y el
30 de junio del afio siguiente.

La paga de septiembre, por los servicios prestados entre el 1 de septiembre de
cada aflo y el 31 de agosto del afio siguiente.

La paga de diciembre, por los servicios prestados entre el 1 de diciembre de cada
afo y el 30 de noviembre del afio siguiente.

En ningtin caso las pagas extraordinarias serdn abonadas de forma prorrateada,
debiendo hacerse efectivas en las fechas indicadas en este articulo.

ARTICULO 41- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrédn laconsideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan
de la jornada ordinaria semanal establecida en cada momento por la legislacién
vigente conforme al cémputo correspondiente al cuadrante aplicable a cada puesto
de trabajo.

Surealizacion y abono se regird por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y dentro de los limites legales establecidos, procurando y priorizando en todo
momento lacontratacién de personal frente alarealizacion de horas extraordinarias.
De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente; se establece
expresamente, que, durante los periodos de reduccion de jornada de las personas
trabajadoras distintos de los establecidos en el articulo 55 (jornada), no podrin

realizarse horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensardn segtin la opcién elegida por la persona
trabajadora, bien mediante su abono econémico o mediante tiempo de descanso
equivalente.

ARTICULO 42.- DIETAS

La empresa abonard a las personas trabajadoras la correspondiente
dieta en los supuestos de desplazamiento o prolongacién de jornada, conforme a
las cuantias establecidas en el Anexo II del presente Convenio.

Cuando el desplazamiento implique la necesidad de pernoctar fuera del domicilio
habitual, los gastos de alojamiento serdn asumidos por la empresa.

En caso de utilizacién de vehiculo propio, se abonard la cantidad por kilémetro
recorrido conforme al importe vigente establecido por lanormativafiscal aplicable.
La dieta se devengard cuando la jornada habitual de trabajo se amplie al menos en
una hora o cuando concurran las circunstancias que impidan el regreso al domicilio
habitual durante el tiempo de comida o descanso principal.

ARTICULO 43.- ANTICIPOS A CUENTA DE NOMINA

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a solicitar anticipos a cuenta
de la ndmina mensual por un importe no superior al ochenta por ciento (80%) de
las retribuciones fijas devengadas.

Las solicitudes deberdn presentarse antes del dia 15 de cada mes, y el importe

anticipado serd descontado de las percepciones correspondientes a dicho mes.

La empresa efectuard el abono del anticipo en un plazo mdximo de tres dias

hébiles a contar desde la fecha de registro de la solicitud en las oficinas centrales.
. CAPITULO IV. ACCION SOCIAL

ARTICULO 44 .- AYUDA ESCOLAR.

Las personas trabajadoras de EMASA percibirdn, en el mes de agosto,
una ayuda escolar en concepto de bolsa de estudios por cada hijo o hija menor de
25 afos, conforme a las cuantias establecidas en el Anexo I del presente Convenio
y en funcién del nivel de estudios cursado.

Las personas interesadas deberdn presentar la solicitud de ayuda ante el
Departamento de Personal con anterioridad al dfa 1 de julio de cada afio.

Dicha solicitud deberd ser ratificada mediante certificado expedido por el centro
docente correspondiente, que deberd entregarse igualmente en el Departamento
de Personal antes del 30 de septiembre.

La empresa podrd requerir la presentacion de un certificado acreditativo de que
el conyuge o pareja del trabajador/a no percibe ayuda por idéntico concepto.
Este beneficio serd aplicable inicamente al personal fijo, fijo discontinuo, interino
con mds de un afio de antigiiedad, o a aquel con contrato laboral de duracién igual
0 superior a un afio.

ARTICULO 45.- AYUDA PARA ESTUDIOS

La empresa abonard una ayuda para estudios al personal que realice
cursos reglados que, a criterio de la empresa, contribuyan al mejor desempefio
y desarrollo profesional de sus funciones. Se abonard el 35 % del importe de la
matricula o documento de pago.

ARTICULO 46.- INDEMNIZACION POR TRANSPORTE

Elpersonal que tenga suresidencia habitual fuera del término municipal
de Cédiz y dentro del dmbito territorial de la Mancomunidad de Municipios de
la Bahfa de Cadiz, percibird una indemnizacion por transporte equivalente a
la diferencia entre el precio del billete del transporte ptblico regular desde su
residencia habitual y el precio del billete del transporte urbano de Cddiz por dia
efectivo de trabajo, previa comprobacion de la documentacion aportada y, en su
caso, autorizacion de la Comision Paritaria.

En el supuesto de que la residencia habitual se encuentre fuera del dmbito de la
Mancomunidad, se percibird el importe equivalente al correspondiente alalocalidad
de la Mancomunidad mds préxima al domicilio del trabajador/a.
Documentacion a presentar:

.- Volante de empadronamiento familiar,en el que consten las personas que residen
en el mismo domicilio. Este documento deberd presentarse anualmente, quedando
sin efecto la ayuda en caso de no presentarse dentro del plazo establecido.

.- Declaracion responsable en la que se manifieste que la vivienda constituye la
residencia habitual, residiendo en ella mds de nueve meses al afo.

LaComisi6n Paritaria podrd exigir la presentacion de cualquier otra documentacion
complementaria que considere necesaria para verificar el cumplimiento efectivo
de los requisitos de residencia habitual.

Cualquier variacién relativa al cumplimiento de las condiciones deberd ser
comunicada de inmediato al Departamento de Personal, produciéndose la pérdida
del derecho a la ayuda en caso de incumplimiento.

La falsedad en los datos o documentos aportados podré dar lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria conforme a la normativa laboral vigente.

ARTICULO 47 .- GRATIFICACIONES ESPECIALES.

La Empresa establece las siguientes gratificaciones especiales para el
personal fijo, fijo discontinuo, interino con mds de un afio de antigiiedad y aquel
con contrato laboral de duracién igual o superior a un afio:

.- Por natalidad, adopcién o acogimiento.

- Por trabajar el dia de Navidad.

- Por trabajar el dia de Afio Nuevo.

- Por trabajar el dia de Reyes.

.- Tramo 1. Al cumplir los 20 afios de antigiiedad en la empresa

.- Tramo 2. Al cumplir 35 afios de antigiiedad en la empresa.

.- Tramo 3. Al cumplir 40 afios de antigiiedad en la empresa.

.- Por renovacion del permiso de conducir en categorfas que implique conduccién
de vehiculos de empresa, el coste de la renovacion.

El cambio de modalidad de acogimiento con el mismo menor no serd objeto de
otra gratificacién.

El importe econémico de estas gratificaciones serd el que figure especificado en
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el Anexo II (Tabla de retribuciones) del presente Convenio.

ARTICULO 48. BOLSA DE VACACIONES

Se abonard la cantidad reflejada en el Anexo II (Tablas de retribuciones
en la némina del mes que cada persona trabajadora disfrute de sus vacaciones.
En caso de que la persona trabajadora divida sus vacaciones en quincenas, dicha
cantidad se dividird y se abonard en partes iguales.

ARTICULO49.-PERCEPCIONES POR ACCIDENTE DETRABAJO

Las personas trabajadoras de EMASA que se encuentren en situacién de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo percibirdn una retribucién
equivalente al 100% del salario real correspondiente a un mes ordinario de trabajo,
calculado en funcién de los conceptos retributivos reflejados en la némina habitual
previa al inicio de la baja.

Atal efecto, se entenderdn comprendidos todos los conceptos salariales ordinarios,
incluidos los pluses de nocturnidad y festividad que correspondan segtin el cuadrante
de trabajo asignado con anterioridad a la situacién de incapacidad temporal.
Asimismo,los dfas de asuntos propios que no puedan ser disfrutados por encontrarse
la persona trabajadora en situacién de baja médica podrdn disfrutarse, si las
necesidades del servicio lo permiten, dentro del afio natural en curso o, en su
defecto, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente.

ARTICULO 50.- PERCEPCIONES POR HOSPITALIZACION

Las personas trabajadoras de EMASA que se encuentren en situacién

de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin, mientras permanezcan
hospitalizadas o sometidas a intervencion quirdrgica, percibirdn una retribucion
equivalente al 100% del salario real correspondiente a un mes normal de trabajo,
calculado conforme a los conceptos retributivos reflejados en su ndmina habitual
a la fecha de inicio de la baja.
A estos efectos, se aplicard el mismo criterio establecido en el articulo anterior
respecto alas percepciones por accidente de trabajo, garantizando el mantenimiento
integro de todos los conceptos salariales fijos y periddicos que integran la némina
mensual ordinaria.

ARTICULO 51- PERCEPCIONES PORINCAPACIDAD LABORAL
TEMPORAL.

El régimen de prestacion econdémica en los supuestos de incapacidad
temporal por accidentes de trabajo y de enfermedad comun para el personal de
EMASA es el siguiente:
1.-Retribuciones enel supuesto de IT por accidente de trabajo: Se complementaran
al cien por cien durante todo el periodo de IT.

2 .- Retribuciones en el supuesto de IT por enfermedad comiin: Se complementardn
al cien por cien durante todo el periodo de IT.

3.- La IT derivada de un embarazo se complementardn al cien por cien durante
todo el periodo de IT conforme a lo normativa vigente en cada momento.

4 .- Las bajas de IT producidas por enfermedad profesional, se asimilan en cuanto
al complemento del cien por cien a las producidas por accidente de trabajo.

5.- En el supuesto de baja por IT, aunque desaparece desde el 01 de abril de
2023 la obligacién de la persona trabajadora de presentar el parte de baja por
enfermedad, confirmacion y alta, funcién que es asumida por el INSS. Se mantiene
la obligacion de comunicar la ausencia y la fecha de incorporacion de la persona
trabajadora al responsable del servicio al que estd adscrito a fin de garantizar la
organizacién y buen funcionamiento del mismo, por cualquier medio suficiente
que deje constancia de dicha comunicacion.

Se mantiene la obligacién de justificar los dias de ausencia al trabajo a través de
parte de baja de IT, en los términos expuestos en el punto 5 del presente articulo
desde el primer dia, si bien exceptia cuatro dfas a lo largo del afio natural con las
siguientes condiciones:

- La ausencia requiere la comunicacion telefonica al centro de trabajo tan pronto
sea posible y, en todo caso, durante la primera jornada de ausencia,

.- Ha de quedar acreditado, a juicio de los responsables del centro, que la ausencia
estd motivada por motivos de enfermedad o accidente. En cualquier caso, a partir
del segundo dia ha de acreditarse a través de justificante de la consulta médica, y en
caso de que aun siendo el primer dia éste coincida con viernes o lunes o el primer
o tltimo dfa del turno. El/la empleado/a deberd aportar cualquier documentacion
que le sea solicitada.

La comision paritaria podrd acordar exceptuar de esta mejora en aquellos casos
excepcionales donde, considerando antecedentes que puedan concurrir, s justifique
la exclusién del régimen establecido.

ARTICULO 52.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Elpresente articuloregulael régimen de anticipos reintegrables dirigidos
al personal trabajador de EMASA con una antigiiedad superior a un afio.

.- Cuantfa maxima y reintegro.

Podran solicitar anticipos reintegrables por un importe maximo de 3.500 euros
anuales. Una vez concedido el importe, este se reintegrard en un plazo maximo de
18 meses El pago se efectuard mediante descuentos mensuales e iguales aplicados
en némina. No obstante, la persona trabajadora podrd realizar aportaciones de
superior cuantia, as{ como cancelar anticipadamente el mismo

- Criterios de concesion.

1.- Tendrd preferencia aquella persona que no haya solicitado previamente un
anticipo reintegrable.

2.- La Comisién paritaria valorard y resolverd las solicitudes.

3.- La Comision paritaria podrd otorgar prioridad a las solicitudes que acrediten
circunstancias de especial sensibilidad social y familiar.

En caso de extincién del contrato, la persona trabajadora deberd reintegrar a la
empresael importe pendiente en el momento de la finalizacién de larelacion laboral.
No podrd solicitarse ni concederse un nuevo anticipo hasta que el anticipo anterior
hay sido totalmente cancelado.

ARTICULO 53.- POLIZA DE SEGURO.

EMASA suscribird una péliza de seguro de vida para sus empleados,

cubriendo los riesgos y por los importes siguientes:
.- Incapacidad permanente gran invalidez
- Incapacidad permanente total
- Incapacidad permanente absoluta
- Fallecimiento.- .........cccoo......
.- Muerte por accidente ...........
.- Muerte accidente circulacion

En el supuesto de que por la alta siniestralidad EMASA no encontrase
entidad aseguradora que de la presente cobertura y tuviera que hacer frente a dichas
indemnizaciones con medios propios se establece un pago maximo de tres siniestros
anuales dejando las posibles contingencias para el ejercicio siguiente. A tal fin se
creard una comisién de seguimientos compuesta por el gerente, jefe de personal,
encargado de contratacion y compras, jefe administrativo y un representante legal
de las personas trabajadoras.

ARTICULO 54- ACCION SOCIAL.

.- Uso gratuito de los servicios puiblicos de EMASA.

EMASA permitird a su personal hacer uso gratuitamente, con causa justificada, de
los servicios publicos que la empresa preste, siempre y cuando ello no represente
perjuicio para los demds usuarios y la empresa.

Elalcance de esta accion se extiende a cualquier sociedad enlaque EMAS A ostente
la mdxima participacién accionarial. No obstante, la aplicacién del beneficio en
dichas sociedades estard supeditado al acuerdo expreso y formal de la otra parte
o partes del accionariado de la sociedad participada.

Para el ejercicio de este derecho, se entregardn las correspondientes credenciales
de identificacion al personal beneficiario.

La accion social referente a este uso se extiende al personal jubilado o prejubilado
que pueda acreditar una antigiiedad ininterrumpida en la empresa de 10 afios como
minimo y se extenderd como madximo al conyuge o pareja de hecho registrada
del mismo.

El uso indebido o el mal uso de esta accidn social por parte del personal o sus
beneficiarios/as conllevard la pérdida del derecho.

El uso de los servicios gestionados por la empresa se considera un pago en especie
el importe de su valoracion estd incluido en el Anexo II del presente convenio. El
beneficio recae, exclusivamente, en la persona trabajadora.

.- Proteccién y reubicacion por Incapacidad Permanente Total.

En cumplimiento y como medida de adaptacion a las directrices establecidas en la
normativa legal vigente, EMASA refuerza su compromiso social con su personal
en los supuestos de incapacidad.

Enelcasode que una persona trabajadora sea declarada en situacién de incapacidad
permanente total, la empresa implementard las siguientes medidas:

Reubicacion Preferente: La empresa procederd a reubicar a la persona en un puesto
de trabajo diferente para el cual se encuentre capacitada, siempre que la estructura
organizativa y la disponibilidad de puestos lo permitan.

Marco Legal: Las medidas descritas se aplicardn sin perjuicio del cumplimiento de
las demds obligaciones derivadas de la normativa legal vigente en cada momento.
.- Reubicacién por retirada del permiso de conducir.

La empresa se compromete a reubicar a la persona trabajadora en otro puesto si
se produce la retirada de permiso de conducir, siempre y cuando la retirada de
dicho permiso haya sido causada por una conduccién en situacién de emergencia
durante su turno de trabajo y determinada y reconocida por un agente de la
autoridad competente.

ARTICULO 55.- PREMIO DE JUBILACION

Las personas trabajadoras con contrato fijo en EMASA que se jubilen
por edad tendrédn derecho a percibir una gratificacion fijada en el Anexo II del
presente convenio por cada afio completo de servicios efectivos en la empresa, o
por fraccion superior a seis meses.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 56.- JORNADA.

La jornada se establece conforme a la legislacion vigente aplicable en
cada momento. Actualmente, la jornada ordinaria serd de treinta y cinco horas
semanales, en linea con las directrices de optimizacion de la jornada laboral del
sector publico. Dentro de la jornada
diaria, todo el personal tendrd derecho a un periodo de descanso de treinta minutos,
el cual serd considerado tiempo efectivo de trabajo (tiempo de bocadillo).
Elpersonal de EMASA disfrutard de unareduccién de unahoraen su jornada diaria
durante los siguientes periodos, considerdndose este tiempo efectivo de trabajo:
Verano: Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre.

Carnavales: Conforme al calendario oficial del Ayuntamiento de Cadiz.

Semana Santa: Conforme al calendario oficial del Ayuntamiento de Cddiz.
Navidad: Desde el 22 de diciembre hasta el 7 de enero, ambos inclusive.
Adicionalmente, el personal que trabaje en el turno de tarde durante los dfas 24
y 31 de diciembre adelantard su hora de salida habitual a las 21:00 horas. Esta
reduccion también serd considerada como tiempo efectivo de trabajo.

Con el objeto de favorecer la conciliacion y adaptabilidad del personal, en el
caso de que dos personas trabajadoras de igual categorfa deseen intercambiar
sus turnos, podrdn hacerlo siempre y cuando lo comuniquen por escrito con una
antelacién minima de 72 horas.

Asimismo, el personal podrd realizar cambios de centros o rutas, comunicdndolo
con 3 dias de antelacién, siempre que no afecte al servicio y que se garantice la
rotacién periddica y no esporddica por todos los centros de trabajo o ruta.

Todo personal de EMASA podri solicitar el cambio de turno y centro de trabajo
en aquellas vacantes que estén ocupadas por personal de una ETT. Se priorizarin
aquellas solicitudes que contribuyan a minimizar la carga de los turnos de noche.
La comunicacién deberd realizarse con una antelacion minima de una semana,

18.000 €
.18.000 €
.18.000 €
.18.000 €
.33.000 €
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con el fin de permitir el cierre de los cuadrantes de trabajo con la empresa de
trabajo personal,

ARTICULO 57.- VACACIONES.

Todo el personal de EMASA tiene derecho a 22 dfas habiles anuales por
afio completo de servicio o por el tiempo que corresponda proporcionalmente si el
tiempo de servicios prestados durante el afio fuera inferior. Los dias de vacaciones
se podrdn fraccionar por dias sueltos.

De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente sobre los dias de
vacaciones adicionales por antigiiedad, el personal tendrd derecho al disfrute
de dfas adicionales de vacaciones al haber completado los siguientes afios de
antigiiedad en la empresa:

- Quince afios de antigliedad ...........ccvvevveireeirienieniecnene Veintitrés dias habiles.
- Veinte afios de antigiiedad .. ..Veinticuatro dfas habiles.
- Veinticinco aflos de antigiiedad .... ... Veinticinco dias hbiles.
- Treinta o mds aflos de antigiiedad.........c.oooooorvnriinniiinnnnnnn. Veintiséis dfas habiles.

ARTICULO 58- CALENDARIO DE VACACIONES.

Cada servicio o seccidn presentard a la empresa una propuesta de
cuadrante anual que incluird los periodos de disfrute de vacaciones propuestos
por el personal trabajador adscrito al mismo.

La comisién paritaria de seguimiento estudiard y valorard las propuestas de
cuadrantes presentadas e intervendrd en caso de que surjan desacuerdos en el
proceso de su perceptiva aprobacion. Los periodos resultantes del calendario
definitivo no podran ser variados de forma unilateral por ninguna de las partes.
Se autoriza el intercambio de periodos vacacionales, siempre que exista acuerdo
entre las dos personas trabajadoras implicadas y pertenezcan a la misma categoria
y centro de trabajo, siempre que no afecte al servicio

ARTICULO 59.- VACACIONES DE NAVIDAD, PUENTE Y DIA
DEL EMPLEADO PUBLICO.

Todo el personal de EMASA tendrd derecho a disfrutar 3 dfas libres
durante las fiestas navidefias los siguientes turnos:

- Primer turno: 24, 25 y 26 de diciembre.

- Segundo Turno: 31 de diciembre, 1 y 2 de enero.

Adicionalmente, el personal disfrutard como libranza efectiva de los siguientes
festivos nacionales: 25 de diciembre, 1 y 6 de enero.

EMASA establece la celebracion del Dia del Empleado publico el dltimo viernes
del mes de junio. Dicha fecha tendrd consideracion de dia festivo no recuperable
y, en caso de no poder disfrutarse en esa fecha por razones del servicio, podrd
ser sustituida por un dia de libre disposicién a eleccion de la persona trabajadora.
Con la antelacion debida se confeccionard en cada centro de trabajo un calendario
a fin de que el disfrute de los citados dias no conlleve la realizacién de horas
extraordinarias. Aquel personal que no tengan incluidos estos dfas en cuadrantes,
tendrdn derecho a trasladar los dfas a otra fecha.

EMASA concederd el disfrute de un Puente al afio; para ello concertard con la
representacion social su concrecion, asi como las medidas necesarias para evitar
que provoque la realizacién de horas extraordinarias. Dichas concesiones no
significardn reduccién de trabajo efectivos en el computo anual. El disfrute se
distribuird como méximo al 50% por la plantilla adscrita a cada unidad o servicio,
atendiendo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 60. LICENCIAS

Todoel personal de EMASA , previacomunicacién escrita y justificacion
adecuada, tendrd derecho a licencias retribuidas por los dfas y motivos que a
continuacion se expone:

a. 20 dfas naturales por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.

b. 5 dfas naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién (podrdn
ser disfrutado a voluntad dentro de los dfas de hospitalizacién)o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que convivan, acreditado oficialmente, con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
c. 5 dias naturales en caso de fallecimiento de del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad ademds de suegros, hijastros,asi como hermanos
y abuelos del conyuge.

d. Por nacimiento de hijo/a, el perfodo de tiempo establecido por la normativa
legal vigente en cada momento.

e. Cuando dichos casos se produzcan fuera de la provincia el plazo de licencia se
prorrogard en dos dfas en los supuestos b, ¢ y d.

f. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publicoy personal,cuyaexigenciadeberd acreditarse documentalmente. Se
incluye expresamente el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de ausencia y a su compensacion economica.

g. Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién académica.

h. 6 dias o los que correspondan proporcionalmente por el tiempo de servicio de
asuntos particulares a lo largo del aflo. Estos dfas se solicitardn con una antelacién
no superior a un mes ni inferior a veinticuatro horas. Para ello, no necesitaran
justificacion, admitiendo la empresa que dos personas trabajadoras del mismo
sector lo disfruten el mismo dfa. La denegacién de dichos dias deberd estar
debidamente justificada.

1.As{ mismo, las personas trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplimiento del sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
j- Un dfa por traslado del domicilio habitual.

k. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guardas con fines de
adopcidn o acogimiento, para la asistencia las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

1. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de
las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como cuando concurran una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catéstrofe o fendmeno
meteoroldgico adverso. Transcurrido los cuatro difas, el permiso se prolongard
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato o una reduccion
de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6
del E.T. Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo
a distancia y el estado de las redes de comunicacion permitan su desarrollo la
empresa podrd reestablecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y
materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajos a distancia y, en
particular el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

m. Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios
de la donacién de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Laempresa ajustard la concesion de licencias, permisos y medidas de conciliacién
de la vida laboral y familiar a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y, en
particular, a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes y paritaria de fecha 14/12/2022.

ARTICULO 61 .- JORNADA ESPECIAL POR PROXIMIDAD ALA
JUBILACION.

El personal fijo de EMASA, con independencia del régimen de jornada
que tenga asignado, que le resten menos de tres afios para su jubilacion ordinaria,
tendrd una jornada especial de trabajo de dos horas diarias menos, con cardcter
general una hora al comienzo de la jornada y otra al final de la misma, sin merma
de su retribucién.

Cuando asi sea solicitado por el/la interesado/a se podrd disfrutar de modo
acumulado inmediatamente antes de la fecha de jubilacion.
Todo ello quedard supeditado a la normativa aplicable en cada momento.

ARTICULO 62.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Toda persona con contrato indefinido en la empresa podra solicitar la
situacién de excedencia voluntaria siempre que cuente con, al menos, un afio de
antigiiedad.

EMASA con sujecion a lo legalmente establecido deberd resolver la peticion en
un plazo mdximo de 15 dfas naturales a constar desde la fecha de la presentacion
de la solicitud. La persona trabajadora no podra solicitar excedencia voluntaria
no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Durante el periodo de excedencia
voluntaria, la persona trabajadora no percibird retribucion alguna y el tiempo de
duracién no computard a efectos de antigiiedad.

La persona trabajadora que desee reincorporarse deberd comunicarlo ala empresa
conunaantelacion minimade treinta dfas naturales ala fecha prevista de finalizacién
de su excedencia. Sélo podrd ejercitar de nuevo este derecho si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Asi mismo tendrd derecho a
su reserva del puesto de trabajo.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en la normativa laboral vigente al momento
de la solicitud. No obstante, se mantiene la reserva del puesto.

ARTICULO 63- LICENCIA NO RETRIBUIDA.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio tendrdn
derecho a solicitar hasta tres meses de licencia no retribuida al afio, con el limite
mdximo del 5% de la plantilla existente en el momento de la solicitud. No se
percibird retribucién alguna ni se computard este periodo a efectos de antigiiedad.
Se solicitard con treinta dias de antelacion.

El seguimiento del cumplimiento de dicho articulo se regulard por la Comision
paritaria. )

ARTICULO 64.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Son causas de excedencia especial del personal las siguientes:

- Por nombramiento o eleccién, para cargo publico o de representacion sindical
extra empresarial, cuando su ejecucion sea incompatible con la normal asistencia
al trabajo.

- Por nacimiento o adopcion de hijo; tres afios de excedencia.

- Aquellos supuestos previstos legalmente.

- Elpersonal que se encuentre en esta situacion de excedenciaespecial tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo, y al computo de los efectos econdmicos por
antigiiedad por todo el tiempo de duracién de la misma, no percibiendo durante
tal perfodo retribucion alguna. Los excedentes especiales se incorporardn a sus
puestos de trabajo en el plazo de

treinta dias, una vez desaparecida la causa que motivo tal situacion.

ARTICULO 65.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS
FAMILIARES.

Toda persona trabajadora de esta empresa que por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce aflos o un discapacitado
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
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no desempefie actividad retribuida. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de reduccion de jornada, corresponderd a la persona trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar a la empresa con quince dfas de
antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

La persona trabajadora que tenga en atencién a un hijo, o menor con guarda legal,
o conyuge o pareja de hecho, disminuido fisico o psiquico cuya minusvalfa sea del
33% o de persona de la que el trabajador/a tenga asignada judicialmente la patria
potestad, y que ademds dependa directamente de la persona empleada, con previa
acreditacion de dicha circunstancia, determinard una reduccion de la jornada del
15% sin merma de sus retribuciones, a convenir con la empresa en su aplicacion.
La acreditacion de la dependencia econdmica y familiar se realizard mediante
copia de la declaracion del IRPF y certificado de convivencia. Esta prestacion
serd revisable anualmente en Comisién paritaria.

Se adopta el siguiente acuerdo de revision para lareduccion de la jornada la guarda
legal de menores de catorce afios:

1.- Hasta los primeros 12 afios lo que se establece en el art. 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.- En caso de que a partir de esa fecha se vuelva a solicitar la prérroga, ésta serd
por los dos afios restantes integros hasta cumplirse los catorce afios médximos
previstos en este apartado.

CAPITULO VI. FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA

ARTICULO 66.- FORMACION, RECICLAJE Y
PERFECCIONAMIENTO.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 22 y el art. 23 del Real
Decreto Legislativo2/2015 de 23 de octubre, por el que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con el fin de facilitar la formacién
profesional y promocion del trabajo, el personal afectado por este convenio tendrd
los siguientes derechos y beneficios:

1.- Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

a.- Las personas trabajadoras que realicen los estudios dirigidos a la obtencion
de un titulo académico o profesional, tendrdn derecho a facilidades para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de
la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

b.- Tendrén derecho asimismo al tiempo de licencia retribuidas para asistir a
exdmenes en los términos y duracién establecidos en el articulo correspondiente
de este convenio que regula los permisos y licencias.

2.- Cursos de perfeccionamiento profesional No Organizados por EMASA.

Las personas trabajadoras que soliciten asistir a cursos de perfeccionamiento o
reciclaje profesional no organizados directamente por EMAS Ay siempre que tengan
relacion con el puesto de trabajo, tendrdn los siguientes derechos y beneficios:
a.- Derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para facilitar la
asistencia a dichos cursos, siempre que la organizacion del trabajo lo permita.
b.- Si la organizacion del trabajo no permite la adaptacion de jornada a que se
refiere el apartado anterior, la persona trabajadora podrd solicitar la reduccién de
la misma, hasta un 50% de su duracion, con reduccion de sus retribuciones en la
misma proporcion.

Enambos supuestos la persona trabajadora tendrd derecho al disfrute de los permisos
retribuidos necesarios para concurrir a exdmenes, siempre que se acredite que la
realizacién de los mismos coincide con los dias de trabajo, conforme al cuadrante
anual y no alos cambios entre trabajadores/as. En ningtin caso se producird merma
en cuanto a los 22 dias hdbiles de vacaciones anuales.

c.- Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones las personas trabajadoras
que asistan a esta clase de cursos podrdn solicitar que su turno coincida con el
tiempo de preparacion de exdmenes.

3.- Curso de perfeccionamiento profesional organizado por EMASA.

Ademds de los derechos y beneficios contemplados en los apartados anteriores,
a las personas trabajadoras les serd computado como tiempo efectivo de servicio
en la empresa el que se utilice para la asistencia a los citados cursos.

En caso de que dichos cursos coincidan con el dia de libranza o descanso de la
persona trabajadora, le corresponderd una compensacion de dos horas libres por
cada hora lectiva del curso.

Se procurard de manera activa formar a las personas trabajadoras en aquellos
conocimientos profesionales minimos que posibiliten una cualificacion adecuada
para poder alcanzar una categorfa profesional superior dentro de la plantilla.

ARTICULO 67.- PROMOCION DEL PERSONAL.

Laempresa proveerd con la mayor antelacion posible las ampliaciones
de plantilla que sean necesarias. Creard un sistema de promocién profesional
para el personal, con el objetivo de cubrir internamente tanto las vacantes que
se produzcan como las plazas de nueva creacion y conforme a las exigencias del
puesto.

Se procederd a la oferta general de empleo, garantizando el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre todas las personas candidatas, en el caso de que
el sistema de promocion interna no cubra totalmente las nuevas necesidades de
plantilla, siguiendo el procedimiento establecido en el art.12.

ARTICULO 68- REGIMEN DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD. -

Se contempla la posibilidad de que una persona trabajadora pase a la

situacién de segunda actividad, creando para su estudio y valoracién una comisién
especifica compuesta por representantes de la plantilla y de la empresa.
Pasardn a la situacion de segunda actividad las personas trabajadoras que tengan
disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el
desempefio de sus tareas, derivadas de cualquier enfermedad o proceso patoldgico,
fisico o psiquico, siempre que no dé lugar a una incapacidad permanente, asi como
que pueda realizar la mayor parte de sus funciones. En caso contrario se estaria
ante un supuesto de reclasificacion profesional.

Dicha disminucidn fisico-psiquica-sensorial serd determinada por informe médico
de laempresa en base al correspondiente reconocimiento médico y demds pruebas
pertinentes a través del servicio de prevencién o la entidad colaboradora de la
Seguridad Social en su caso.

En el informe médico se hard constar la cronicidad de la enfermedad que serd
requisito indispensable para el posible pase a la segunda actividad.

La segunda actividad se desarrollard en otro puesto de trabajo adecuado a la
categorfa profesional de la persona trabajadora y siempre que sea posible, no
supondrd cambio de centro de trabajo. El pase a la situacion de segunda actividad
no supondrd una disminucién de las retribuciones de la persona trabajadora

La persona trabajadora interesada en pasar a situaciéon de segunda actividad,
siempre que redna las caracteristicas sefialadas, deberd presentar solicitud ante la
comisién de segunda actividad, adjuntando el informe médico correspondiente.
Para el estudio y valoracién de las solicitudes de segunda actividad se crea una
comision de segunda actividad compuesta por dos representantes de la empresa,
dos representantes de la plantilla y un miembro en representacion de cada seccion
sindical firmante del convenio. Como secretario o secretaria actuard la persona
responsable del drea de personal o la persona, en la que éste delegue. Unicamente
tendrdn voz y voto los representantes de la empresa y de la plantilla, no asf los
de las secciones sindicales que tendrén sélo voz, pero no voto. La comision dard
cuenta de su decision a la persona trabajadora y a la comision paritaria.

ARTICULO 69.- INCOMPATIBILIDADES.

Serdn de plena aplicacion al personal comprendido en el dmbito de

este convenio las normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades; de
manera particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.
Como consecuencia de lo anterior, cada trabajador/a estd obligado a formular
declaracién de que no desempefia otro puesto en el sector ptiblico u otra actividad
privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de trabajo que desempefia,
en el dmbito de aplicacién del presente convenio. La comision resolverd las
peticiones de compatibilidad.

ARTICULO 70.- FOMENTO DE EMPLEO.

La jubilacién serd obligatoria conforme a la normativa vigente. La
vacante producida serd cubierta conforme al convenio, de forma inmediata tanto
la de jubilacion como la producida por una baja de larga duracién por enfermedad
de otra persona trabajadora. El
sistema de provision de vacantes serd el descrito en los articulos anteriores; para
ello se iniciard el proceso con la suficiente antelacidn. La representacién de la
plantilla intervendrd en el desarrollo del procedimiento. Anualmente se negociard
la relacion de puestos de trabajo del ejercicio siguiente.

ARTICULO 71.- JUBILACION FORZOSA.

La edad de jubilacidn establecida conforme a la normativa vigente,
se considerard sin perjuicio de que toda persona trabajadora pueda completar
los periodos minimos de cotizacién para la jubilacidn; en estos supuestos, la
jubilacién obligatoria se producird al completar la persona trabajadora dichos
periodos minimos de cotizacion establecidos por la Seguridad Social.

ARTICULO 72.- JUBILACION VOLUNTARIA.

Conforme a la normativa en vigor en cada momento, las personas
trabajadoras tendrdn derecho a una prima por jubilacién voluntaria en la cuantia
que a continuacion se determina en funcién de los afios de anticipacién ala forzosa:
2 afios. ....... ..7.000,00 €
L ANO. vt 3.500,00 €
El percibo de la presente prima serd 1ncompat1ble con el premlo de jubilacion.
Se acuerda que se reserve el puesto de trabajo sin limite de afios de todo aquel
trabajador/a sobre el que se dicte resolucion de Incapacidad de cualquier tipo.

ARTICULO 73.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE
RELEVO.

El personal fijo de EMASA, con independencia del régimen de jornada
que tenga asignado, comunicard la jubilacion parcial siempre que retina todos
los requisitos exigibles legalmente en cada momento. La empresa en dicho caso
suscribird segtin las necesidades de la misma, igualmente conforme a la normativa
vigente en cada momento, un contrato relevo por dicho trabajador/a.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 74- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

De conformidad con la normativa vigente y dada las condiciones
especiales del trabajo propio de EMASA, tanto la empresa como las personas
trabajadoras prestardn atencion preferente a las cuestiones de seguridad e higiene
y salud en el trabajo. Se tendrd especial cuidado en:

1. Cumplir las disposiciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales (LPRL) y cuantas fueran de pertinente aplicacion en los
centros o lugares de trabajo, por razén de las actividades que en ellos se realicen.
2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la perfecta organizacién y
plena eficacia en prevencion de los riesgos que pueden afectar a la vida, integridad
fisica y salud de las personas trabajadoras.

3. Tomar las medidas necesarias para hacer accesibles en los locales y puestos de
trabajo,a las personas trabajadoras en condiciones fisicas disminuidas, eliminando
barreras arquitectdnicas y obstaculos que dificulten su movilidad fisica.
4.Prever cuando fuera preciso tanto para la proteccién como para el mantenimiento
delamaquinaria, herramientas materiales y ttiles de trabajo en debidas condiciones
de seguridad.

5. Tener a disposicion del personal, en su puesto de trabajo, un ejemplar de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo.

6. EMASA llevard a cabo las gestiones oportunas a fin de que los trabajadores/
as cuenten con asistencia médica, a través de una Mutua colaboradora con la
Seguridad Social.
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7.Las personas empleadas tendrdn derecho alos reconocimientos médicos, iniciales
y anuales que serdn garantizados por EMASA. La direccién procurard que las
revisiones médicas se hagan en tiempo de trabajo efectivo.

8.EMASA, dotard de filtros, u otras medidas preventivas similares, a los monitores
y pantallas de TRC. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
que en cada momento sea de aplicacién.

9.Durante el periodo de embarazo se tendrd derecho acambiar de puesto de trabajo,
cuando se estime que la permanencia en este, resulte perjudicial para la madre
o el feto y especialmente en los casos que se trabaje con pantallas y monitores
de TRC. El comité de Seguridad e higiene es el érgano competente para decidir
dichos cambios de puesto de trabajo.

10. Se garantiza la confidencialidad en los datos de reconocimiento médicos. La
formacién en materia de Seguridad y Salud en el trabajo serd garantizada por la
Empresa, no pudiendo estar limitada a las condiciones econdmicas de la misma.
11.EMASA establecerd los medios para permitir el uso de instalaciones destinadas
aunamejoraen materia de salud para aquellas personas trabajadoras que la Mutua
colaboradora con la Seguridad Social, a la que estd adscrita EMASA, lo aconseje.
No obstante, se emplaza al Comité de Seguridad y Salud para que decida si el coste
de dicho servicio serd abonado total o parcialmente por la Empresa.

ARTICULO 75.- DELEGADOS DE PREVENCION.

De acuerdo con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), se designardn dos delegados o delegadas de prevencion
cuyas competencias y facultades vienen recogidas en dicho cuerpo normativo.

ARTICULO 76- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

De conformidad con lo establecido en la ley de prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), se constituird el comité de Seguridad y Salud. Dicho comité
serd paritario y estard presidido por la persona responsable de la gerencia o persona
en quien delegue.

En el desempefio de su cometido el Comité de Seguridad y Salud ejercerd las
funciones y competencias que le atribuya la normativa vigente. EMASA facilitard
atodas las personas trabajadoras las prendas o equipos de proteccién que procedan,
segin la evaluacién

de riesgos; el comité valorard y hard las propuestas oportunas en cada caso. Como
trdmite obligatorio deberd comunicar a la empresa las anomalias o deficiencias
detectadas, con cardcter previo al ejercicio de cualquier accion legal o denuncia;
transcurrido un tiempo prudencial, no superior a quince dias, sin ninguna actuacién
correctora, se denunciard ante el érgano oficial competente.

ARTICULO 77.- ROPA DE TRABAJO.

El personal de EMASA que esté encuadrado en una de las siguientes
categorfas profesional, estard uniformado durante su jornada laboral:

* Personal de caja

* Jefe de servicio

* Especialista polivalente

* Especialista multifuncion

* Especialista Conductor de UMA

* Agente de movilidad

* Vigilante de zona regulada

* Operador de telegestion.

* Agente control de aparcamiento

* Personal de oficinas con atencién al publico

En el anexo N°IV se detallan las prendas de uniformidad con que se dotard a cada
persona empleada en su categoria correspondiente, asi como el tiempo previsto
de vida util. Afiadir al convenio dicha tabla actualizada.

ARTICULO 78- UNIFORMIDAD.

Es obligacién del personal el uso del uniforme y distintivos, pasando su

propiedad al vencimiento de la vida ttil que tengan asignadas las prendas, siendo
cada persona responsable de la conservacion y buen uso de las mismas durante
este periodo.
El vestuario tanto de invierno como de verano se solicitard del 1 al 30 de enero
, debiendo ser entregado antes del dia 30 de abril. Transcurrido este plazo, la
empresa entenderd que la persona que no haya solicitado uniformidad no necesita
vestuario para dicho periodo, salvo aquellas prendas que sean EPIS (Equipos de
proteccion individual).

ARTICULO 79.- DEVOLUCION.

Las personas trabajadoras que por cualquier circunstancia cesen en la
Empresa, deberdn devolver todas las prendas integrantes del uniforme, asf como
los distintivos que se les hubieran entregado y estuvieran en periodo de vida ttil.

ARTICULO 80.- REPOSICION DE PRENDAS.

En caso de deterioro del uniforme por causa imputable a la persona
trabajadora, le serd debidamente repuesto a su cargo. Si la causa del deterioro
no es imputable a la persona empleada, le serd repuesta la prenda deteriorada, sin
cargo, contra entrega de la inutilizada.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 81.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto
(LOLS), y en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

1.- El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion colegiada de la plantilla
para la defensa de sus intereses. En aquellas en las que el censo sea inferior a
50 personas trabajadoras, dicha competencia serd ejercida por el Delegado/a, o
Delegados/as de Personal.

2.-Aestosefectos, se considerard que latotalidad de establecimientos dependientes
de EMASA, constituyen un tnico centro de trabajo.

El Comité de Empresa y/o los/as Delegados/as de Personal dispondrén de un local
adecuado y apto para la actividad propia de su representacion.

ARTICULO 82.- DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

La representacion de la plantilla en los centros de trabajo que tengan
menos de 50 personas trabajadoras corresponde a los/as delegados/as de Personal.
Los/as delegados/as de Personal ejercerdn mancomunadamente ante la Empresa
la representacién para la que fueron elegidos y tendrdn las mismas competencias
establecidas legalmente para el Comité de Empresa.

ARTICULO 83.- SECCIONES SINDICALES.
1.-EMASA respetard el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse
libremente. Admitird que las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato puedan
celebrar actividades sindicales, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
dentro y fuera del horario de trabajo, sin perturbar la actividad normal del mismo.
No podrd condicionar el empleo de una persona empleada el hecho de que esté
o no afiliada, ni coaccionar a que renuncie a su afiliacién sindical; tampoco a
despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o de su
actividad sindical.

2.-A las personas afiliadas que lo soliciten por escrito, les serd descontada en
némina la cuota sindical.

3.-Enlos centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos
podrdn insertar sus comunicados e informacién.

4.- Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a la utilizacién de un local en el que
puedan desarrollar sus actividades.

5.-Los Delegados Sindicales, tendrdn los derechos establecidos en la legislacién
vigente. ) )

ARTICULO 84.- GARANTIA DE LOS/LAS REPRESENTANTES
LEGALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Ademds de las garantfas previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre (ET) y la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de agosto (LOLS), las
personasrepresentantes del personal dispondrdn de un crédito de 20 horas mensuales
retribuidas. La utilizacién del crédito de horas tendrd cardcter preferente, con la
Unica limitacién de comunicar previamente su inicio. En supuestos debidamente
justificados este crédito podrd ser razonablemente ampliado. El crédito de horas
mensuales podrd ser acumulado en cualquiera de sus componentes, comunicdndolo
con la antelacion suficiente. La acumulacién de horas en uno o varios miembros
de los representantes se pactard con especificacion de la distribucion horaria que
se adopte. ) )

ARTICULO 85- DERECHO DE REUNION.

Se podrdn convocar cuatro reuniones o asambleas al afio dentro del
horario de trabajo con un cémputo global mdximo de seis horas anuales, previa
solicitud a la direccion; ésta accederd siempre y cuando se garantice el correcto
funcionamiento de la Empresa.

Estén legitimados paraconvocar asamblea de la plantillay solicitar su autorizacion:
a) El comité de empresa o delegados/as de personal.

b) Las secciones sindicales firmantes de este convenio siempre que la realicen
conjuntamente para tratar temas de interés general, con un minimo de dos de los
firmantes.

¢) E1 33% de la plantilla.

Se formulard con una antelacion de tres dfas y se realizard al final de la jornada. Se
sefialard la hora y lugar de celebracion y el orden del dfa a tratar. La celebracién
de la reunién no perjudicard la prestacion de los servicios.

Cuando las reuniones han de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran
de cumplirse también los siguientes requisitos:

1 Que se convoque la totalidad del colectivo de que se trate.

2 Que no rebase un total de seis horas anuales.

ARTICULO 86.- PARTICIPACION SINDICAL.

El derecho de participacion de las personas trabajadoras, considerado
consustancial aunasociedad democrética, es reconocimiento amplio del derecho de
las personas trabajadoras a ser corresponsables y coprotagonistas en las decisiones
que les afecten. Unapersonarepresentante de la plantillatendrd derecho a participar
con voz y sin voto en el 6rgano de direcciéon de EMASA, conforme viene recogido
en los actuales estatutos de la sociedad. .

CAPITULO XI. CLASIFICACION DEL PERSONAL, VALORACION Y
DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

ARTICULO 87, CLASIFICACION DEL PERSONAL Y SISTEMA
DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Las personas trabajadoras que presten su actividad en la Empresa
Municipal de Movilidad y Aparcamientos de Cddiz, S.A. serdn clasificadas en
atencion a tres grandes dreas conforme a la estructura organizativa de Valoracién
de los puestos de trabajo.

Esta clasificacion viene a cumplir con los objetivos estratégicos planteados en el
Primer Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de la Empresa Municipal
de Movilidad y Aparcamientos de Cddiz, concretamente con la linea estratégica
N.° 3 que aborda medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la Igualdad
de trato y no discriminaci6n entre mujeres y hombres en materia retributiva y para
la realizacion de trabajos de igual valor. La meta de esta Valoracién de Puestos
de Trabajo es la evaluacién objetiva de los puestos siguiendo los principios
basicos de Globalidad, objetividad, homogeneidad, relatividad y conexién con
la legislacion vigente.

Elencuadramiento de la plantilla de personal de EMASA dentro de la estructura de
clasificacion profesional establecida en el presente convenio, y, por consiguiente,
la asignacién a cada una de ellas de un determinado grupo profesional serd el
resultado de la ponderacion de los siguientes factores:

a) Capacitacion. Factores especificos: Nivel Académico, Conocimientos especificos
y Experiencia.

b) Responsabilidad. Factores especificos: Complejidad de Gestién,Responsabilidad
por Relaciones, Supervision y Dependencia, Responsabilidad por Repercusion
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(criticidad y gestion recursos econdmicos), Responsabilidad sobre material y
equipo especializado.
c¢) Condiciones especiales. Factores especificos: Dedicacion, Esfuerzos,Resistencia
fisica, Condiciones de Trabajo, Viajes.

ARTICULO 88. GRUPOS PROFESIONALES Y AREAS.
1.-El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos
profesionales integrados en tres grandes dreas funcionales, dependientes del
Consejo de Administracion y la Gerencia y dentro de cada una de ellas se agrupan
los puestos de trabajo.
2.- Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entenderd por:
2.1.- -Areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo:
- AREA DE OPERACIONES E INNOVACION.
Incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter eminentemente técnico, y
para garantizar el control de su explotacién, el mantenimiento y conservacion
de las instalaciones y equipos, para cuya realizacién se precisa un cierto grado
de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario,
formacién profesional de grado superior o medio o certificado de profesionalidad
equivalente.
En atencién al nivel de funciones se diferencia entre la jerarquia de los grupos
profesionales encuadrados en su drea.:
- AREA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACION.
Incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter relativos a realizar los procesos
econdmicos financieros y los servicios administrativos, velando por la viabilidad
financiera de EMASA, elaborar informacidn presupuestaria, los estados contables
y financieros, reflejando la imagen fiel de la organizacién y cumpliendo con las
obligaciones estatutarias, contables y fiscales en aras de asegurar y cumplir con los
objetivos contables y financieros fijados conforme maraca la Direccion General y el
Ayuntamiento de Cddiz, asicomo, la informatizacién de los puestos y la actividad
productiva cuyarealizacién se precisa un cierto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario, formacién profesional de grado
superior o medio o certificado de profesionalidad equivalente.
En atencién al nivel de funciones se diferencia entre la jerarquia de los Grupo
profesionales encuadrados en su érea.
- AREA JURIDICA Y DE PERSONAL
Incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter relativos a las actuaciones en
materia juridica, laboral, de administracién de Personal y Desarrollo de Recursos
Humanos, a fin de resolver y gestionar eficientemente el conjunto de actividades
propias del Area y garantizar el principio de legalidad en todo los procedimientos
conforme indicaciones de Gerencia, y cuya realizacion se precisa un cierto grado
de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario,
formacién profesional de grado superior complementada con formacién especifica
y experiencia desempefiando funciones similares.
2.2. Grupos profesionales: Agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones, capacitacion y condiciones especiales de la prestacion caracterizada
por los factores de encuadramiento.
~GrupoI: Incluye las de méds alta cualificacién,experiencia y aptitudes,equivalentes
a las que se pueden obtener mediante titulos universitarios de segundo o tercer
ciclo, estudios universitarios de grado, master, doctorado, complementada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo,
.- Grupo Il Incluye las de media cualificacion, experiencia y aptitudes,equivalentes
a las que se pueden obtener mediante titulacién universitaria de primer ciclo,
ciclos formativos de grado superior, titulacién de bachiller superior y formacién
especifica en el puesto de trabajo.
~~GrupollI.Incluyen cualificacién,experiencias y aptitudes equivalentes a Bachiller,
formacién profesional de Segundo Grado o Ciclo formativo de Grado superior.
GrupoIV.Incluyen cualificacion,experiencias y aptitudes equivalentes a Educacién
secundaria, Bachiller, formacion profesional de Primer Grado o Ciclo formativo
de Grado medio.
Grupo V. Incluyen cualificacion, experiencias y aptitudes equivalentes a Educacion
secundaria, formacién profesional de Primer Grado o Ciclo formativo de Grado
medio.
El personal al que le es aplicable este Convenio Colectivo se clasifica en cinco
grupos; dentro de cada grupo se contemplan varias categorfas profesionales.
2.3 Estructura y definiciones.
GRUPO I-
GERENCIA. )
DIRECCION AREA DE PERSONAL 'Y JURIDICA.
DIRECCION TECNICA. i
DIRECCION AREA DE OPERACIONES E INNOVACION.
DIRECCION FINANCIERA'Y DE ADMINISTRACION.
JEFATURA ADMINISTRATIVA
GRUPO II-
RESPONSABLE DE INGENIERIA'Y PROYECTOS i
JEFATURAS DE SERVICIO DE OPERACIONES E INNOVACION.
JEFATURA DE SERVICIO
TECNICO/A INFORMATICO/A Y DE COMUNICACIONES.
TECNICO/A AREA FINANCIERA
TECNICO/A AREA JURIDICA Y DE PERSONAL.
GRUPOIII
OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO/ANIVELAY B
ESPECIALISTAS DE MANTENIMIENTO.
ESPECIALISTAS MULTIFUNCION.
ESPECIALISTAS POLIVALENTES
GRUPO IV

AGENTE DE MOVILIDAD
CONDUCTOR UMA. )
OPERADOR/A TELEGESTION
AGENTE CONTROL DE APARCAMIENTOS.
CAJERA/O APARCAMIENTOS.
CONTROLADOR NOCTURNO.
CONTROLADOR/A DE MOVILIDAD SERVICIO ESTACIONAMIENTO
REGULADO.
CONTROLADOR/A DE ESTACIONAMIENTO REGULADO.
AUXILIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
GRUPO V
PERSONAL DE LIMPIEZA.
GRUPOI i
ARTICULO 89 GERENCIA.
Misién del Puesto:
Asumir las funciones dispuestas en el Estatuto de la Empresa de Movilidad y
Aparcamientos de Cddiz, S.A., asi como lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Capitulo VII articulo 75 del mismo.
Funciones principales /Areas de responsabilidad/ Tareas.
Las establecidas en el Estatuto de la Empresa Municipal de Movilidad y
Aparcamientos de Cddiz, S.A. y todas aquellas facultadas por el Consejo de
Administracién.
Exigencias del puesto:
.-Formacién académica: Formacion Universitaria de Segundo Ciclo, Licenciatura/
Grados Universitarios con Mdster, Posgrado o similares en Derecho, Econdmicas,
ADE, Ingenierfas, etc..
.-Formacion Complementaria: Formacion especializadaen las dreas de competencia
de EMASA, principalmente en movilidad urbana.
.- Conocimientos deseables: Conocimientos en la Gestién y Administracién de
Entidades Publicas. ) )
ARTICULO 90 DIRECCION JURIDICA'Y DE PERSONAL.
Misién del Puesto:
Dirigir, panificar y organizar el Area de Personas, Talento y juridica, gestionando,
supervisando y controlando todas las actuaciones en materia juridica, laboral de
administracién de Personal y de Desarrollo de Recursos humanos a fin de resolver
y gestionar eficientemente el conjunto de actividades propias del Area y garantizar
el principio de legalidad en todos los procedimientos conforme indicaciones de
Gerencia y velando por el buen funcionamiento.
Liderar el equipo humano a cargo y alcanzar los objetivos, actividades, proyectos
y programas marcados analizando las posibilidades de actuacion, determinando
recursos disponibles, encauzando y orientando las actuaciones, consiguiendo
los medios necesarios y revisando el proceso para introducir las modificaciones
necesarias. .
Funciones principales /Areas de responsabilidad/ Tareas:
1.- Area Juridica. Asesorar, negociar y representar a EMASA
2.- Expedientes de contratacién publica.
3.- Secretarfa del Consejo de Administracion.
4 .- Area de Personal.
- 1.-Planificar,coordinary controlar las actividades y tareas bajo suresponsabilidad.
.- 2.- Coordinar y gestionar el equipo de trabajo.
- 3.- Aspectos especificos del drea
Exigencias del puesto:
.-Formacién Académica: Formacion Universitaria de Segundo Ciclo, Licenciatura
Grado Universitario en Derecho, ADE, Relaciones Laborales o similares y méster.
ARTICULO 91 DIRECCION DE OPERACIONES EINNOVACION.
Misién del Puesto:
Dirigir, planificar, coordinar y supervisar las actividades de los servicios prestados
por EMASA, garantizando su desarrollo técnico, el control de su explotacion, el
mantenimiento y conservacion de instalaciones y equipos, asi como la redaccién y
ejecucion de nuevos proyectos de [+D y las compras necesarias para su ejecucion
y desarrollo conforme directrices de Gerencia.
Liderar al equipo humano a cargo y alcanzar los objetivos, actividades, proyectos
y programas marcados analizando las posibilidades de actuacién, determinando
recursos disponibles, encauzando y orientando las actuaciones, consiguiendo
los medios necesarios y revisando el proceso para introducir las modificaciones
necesarias. i
Funciones principales /Areas de responsabilidad / Tareas.
1. Planificar, coordinar y controlar las actividades y tareas bajo su responsabilidad.
2. Coordinar y gestionar el equipo de trabajo.
3. Aspectos especificos del Area
Exigencias del puesto:
.- Formacién Académica: Formacién Universitaria de Segundo Ciclo, Licenciatura
Grado Universitario en Ingenierfa industrial, eléctrica, electrénica o similares y
master.
ARTICULO 92 DIRECCION TECNICA.
Misién del puesto:
Lapersonaque ocupe la Direccion Técnica debe estar en posesién del correspondiente
titulo profesional, expedido por el centro universitario legalmente facultado.
Funciones principales /Areas de responsabilidad/ Tareas:
Desempeiialas funciones propias de sutitulacién en el puesto de direccion intermedia
que ocupa, realizando las actividades generales encomendadas por la Gerencia.
Bajo su propia responsabilidad y al amparo de su titulacién profesional, ejerce las
siguientes funciones clave en su rol de Direccion Técnico-Comercial:
Dirigir los departamentos Técnicos, de I+D y de Compras.



24 de febrero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 36

Péagina 15

Orientar y coordinar las tareas del personal a su cargo, incluyendo la Jefatura de
Explotacién y las Jefaturas de Servicio.
Proponerlas medidas de mejorao correctivas aplicables al personal bajo su jerarquia.

ARTICULO93 DIRECCION FINANCIERA Y DEAMINISTRACION.

Misién del Puesto

Dirigir, planificar, controlar, supervisar y realizar los procesos econdmico-
financieros y los servicios administrativos de EMASA velando por la viabilidad
financiera de EMASA, con el objetivo de elaborar la informaci6n presupuestaria,
los estados contables y financieros, reflejando la imagen fiel de la organizacién
y cumpliendo con las obligaciones estatutarias, contables y fiscales en aras de
asegurar y cumplir con los objetivos contables y financieros fijados conforme
marca la Direccién General y el Ayuntamiento de Cadiz.
Liderar al equipo humano a cargo y alcanzar los objetivos, actividades, proyectos
y programas marcados analizando las posibilidades de actuacién, determinando
recursos disponibles, encauzando y orientando las actuaciones, consiguiendo
los medios necesarios y revisando el proceso para introducir las modificaciones
necesarias. .

Funciones principales /Areas de responsabilidad/ Tareas
1 Planificar, coordinar y controlar las actividades y tareas bajo su responsabilidad
2 Coordinar y gestionar el equipo de trabajo.

3 Aspectos especificos del drea

Exigencias del Puesto:

Formacion académica: Formacién Universitaria de segundo Ciclo, Licenciatura
en Econdmicas, Empresariales, ADE o similares y master.

ARTICULO 94. JEFATURA ADMINISTRATIVA.

Mision del Puesto:

La persona titular de la Jefatura Administrativa asume la direccién y
responsabilidad de la gestion del departamento, bajo la supervision de la Gerencia,
sin perjuicio de su participacion activa en las tareas operativas.

Funciones principales /Areas de Responsabilidad/ Tareas.

Cuando surjan necesidades concretas, deberd coordinar y facilitar los recursos
administrativos y de personal necesarios para ofrecer el apoyo requerido por la
Direccién Técnica, garantizando asila operatividad de los departamentos técnicos.
GRUPO I )

ARTICULO95.RESPONSABLEDEINGENIERIASYPROYECTOS.

Mision del Puesto:

Proponer, planificar, coordinar y supervisar el desarrollo e implantacién de nuevos
proyectos enrelacion con el funcionamiento de los Servicios ofrecidos por EMASA,
asi como, la ejecucion de los proyectos de mantenimiento y conservacion de
instalaciones y equipos actuales, ofreciendo asesoramiento sobre las actuaciones
del drea de operaciones e innovacién a fin de ejecutar los acuerdos adoptados por
los érganos municipales, direccién de drea y/o Gerencia.

Funciones pr1n01pales /Areas de Responsablhdad/ Tareas.

1. Impulsar la direccién y gestion técnica del drea de operaciones e innovacién
2.Desarrollar cualquier otra funcién, tarea o responsabilidad que le seaencomendada
por suresponsable en el &mbito de su competencia y/o responsabilidad, de acuerdo
con su titulacion, categorfa profesional o conocimientos, asi como aquellas en
las que anteriormente haya sido previamente instruido, al objeto de que EMASA
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

Exigencias del puesto:

- Formacién Académica: Formacion Universitaria de Primer Ciclo, Diplomatura
/Grado, Ingenieria Técnica Industrial, Eléctrica, Electrénica, Comunicaciones o
similares.

ARTICULO 96 JEFATURA DE SERVICIO DE OPERACIONES.

Mision del Puesto.

Supervisar y coordinar los recursos humanos y técnicos para asegurar el correcto

funcionamiento de los servicios de EMASA organizandoy controlando al personal,

la recaudacion del servicio de aparcamiento y estacionamientos regulados, la

conservacién y mantenimiento de instalaciones con el objetivo de asegurar la

calidad de los servicios segun establece el Director de Operaciones e Innovacién.

Igualmente, es el responsable de recaudacién en los equipos de captacién de fondos.
Funciones principales / Areas de responsabilidad /Tareas.

1.- Organizacién de los servicios.

2.- Recaudacion.

3.- Mantenimiento.

4 - Gestion de reclamaciones

5.- Gestion y coordinacién de equipo.

Exigencias del Puesto.

- Formacion Académica: Formacién Universitaria de primer Ciclo, Diplomatura,

Grado de Ingenieria o que estén relacionadas con el puesto.

- Carnet de conducir: A1, B

ARTICULO 97. JEFATURA DE SERVICIO.

Mision del Puesto.

Lapersonaresponsable del Servicio tiene asu cargo el funcionamiento, operatividad
y mantenimiento del servicio o servicios asignados.

Reporta directamente a la Direccion Técnica y a la Jefatura de Explotacién, y
tiene las siguientes responsabilidades generales:

Funciones principales / Areas de responsabilidad /Tareas.

Coordinar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos preestablecidos.
Ejercer su trabajo con iniciativa y responsabilidad, ajustdndose a las directrices de
la Direccidn, sin perjuicio de su participacion en las tareas operativas.

Proponer mejoras e impulsar lainiciativa, basada en su conocimientoy experiencia,
para lograr un alto nivel de calidad en la prestacion del servicio.

Gestionar las posibles reclamaciones de usuarios relacionadas con su drea.

LaDireccidn,atendiendo a criterios organizativos, podrd establecer el desarrollo de
esta funcion en régimen de jornada partida, sin que ello implique una modificacion
sustancial de sus condiciones de trabajo.
Tareas Especificas del Area de Servicio:
Gestion de Equipamiento: Mantenimiento de parquimetros, volcado, reparto y
recogida de terminales.
Gestion Econdmica: Recaudacién de los parquimetros de Zona Azul y cajeros
automdticos de aparcamientos, incluyendo el traslado de fondos al punto
determinado por la empresa.
Apoyo Operativo: Participacion en las tareas propias del personal integrado
dentro de su drea.
Logistica: Responsabilidad de la gestién de repuestos y almacenes fungibles
propios de su drea de servicio.
Comunicacién de Incidencias: Lectura y filtrado de partes de incidencia o
documentos similares, para poner en conocimiento de la superioridad los asuntos
mds relevantes. } )

ARTICULO 98. TECNICO/A INFORMATICO Y DE
COMUNICACIONES

Misién del Puesto.
Planificar, disefiar y crear materiales electrénicos, asi como administrar y asegurar
la infraestructuras y servicios basados en tecnologfas de la informacién y las
comunicaciones,asumiendo la responsabilidad del uso, adquisicién, implantacion
y gestion de las mismas en EMASA fin de lograr un correcto funcionamiento
de los sistemas de informacién y comunicacién que se posee y su actualizacién
tecnoldgica con el objetivo de mantener operativo, todo el soporte informdtico,
conforme a las directrices procedentes de la Direcci6n.

Funciones principales/ Areas de responsabilidad/ Tareas.
1 Desarrollo e implantacién de proyectos TICS
2 Soporte informatico.
3 Tareas administrativas.
Exigencias del Puesto.
- Formacién académica: Formaci6n universitaria de primer ciclo, Diplomatura,
Grado Universitario en ingenierl’a informética, ingenierfa de tecnologias de la
informacion y la comunicacién o similares

ARTICULO 99. TECNICO/A AREA FINANCIERA

Misién del Puesto.
Ejecutar y registrar el control de la contabilidad general y presupuestaria para
poder elaborar unos estados financieros lo mas exhaustivos posibles.
Realizar las funciones de tesoreria y recaudacion y asegurar una adecuada gestion
de cobros y pagos, prestando apoyo a la realizacion de impuestos conforme a
las normas y procedimientos establecidos en la normativa legal vigente y con el
objetivo de velar porque el sistema de control interno permita el correcto registro
delaactividad de laentidad,conforme alos principios de transparencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad econémico. Financiera.

Funciones principales/ Areas de responsabilidad/ Tareas.
1.- Soporte en la gestion del presupuesto.
2.- Contabilidad.
3.- Fiscalidad y control de impuestos.
4 .- Control de cobros y pagos/ Tesorerfa
5.- Auditorfa de Cuentas.
6.- Gestion Administrativa.
Exigencias del Puesto.
-Formacién académica: Formacién Universitaria de primer Ciclo, Diplomatura,
Grado medio en Econdmicas, Empresariales, ADE o similares.

ARTICULO 100.TECNICO/A AREA JURIDICA Y DE PERSONAL

Misién del puesto.
Ejecutar los procesos administrativos derivados de las relaciones laborales y
administracion de personal, en lo relativo a la gestion del control de contratos y
de presencia, nuevas incorporaciones, confeccién de néminas, control de costes
y desarrollo de los Recursos Humanos, todo ello con el objetivo de llevar la
correcta administracién de los distintos procesos de Personal conforme establece
la Direcci6n de Personas y Talentos.

Funciones principales/ Area de responsabilidad/ Tareas.
1.- Control de presencia y gestion de cuadrantes.
2.- Néminas y administracion de personal.
3.- Desarrollo de Recursos Humanos.
4 - Otras dreas de responsabilidad y gestion de informes.
Exigencias del puesto.
-Formaci6n académica: Formacién Universitaria de primer Ciclo, Diplomatura /
Grado medio en Derecho, Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo o similares.

ARTICULO 101 OFICIALES ADMINISTRATIVOS/AS NIVELAY
B

El/La Oficial Administrativo/a Nivel A es la persona que, actuando
bajo la supervision de su superior jerdrquico, ejecuta tareas de alta responsabilidad
relacionadas con su seccién y posee la capacidad para resolver por iniciativa
propia y autonomia las incidencias o dificultades que surjan en el desempefio de
su funcién. Ademds, puede incluir la coordinacion o supervisién de personal de
menor rango dentro de su drea.
El/La Oficial Administrativo/a Nivel B es la persona que, bajo la direccién de su
superior inmediato y dentro de los limites de su categoria profesional, lleva a cabo
funciones administrativas con la debida iniciativa y responsabilidad. Realizard
todas aquellas actividades inherentes a su categorfa profesional, en el marco de
la gestion y el objeto social de la empresa. Utilizard como elementos de apoyo
los equipos ofimdticos, informaticos y de comunicacién (ordenador, impresora,
fotocopiadora, escdner, teléfono, etc.).
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ARTICULO 102.OFICIALES TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/
AS.

Misién del puesto.
Ejecutar tareas administrativas y de responsabilidad en la seccion de destino.
Organizar, procesar y controlar documentacion, incluyendo el manejo de sistemas
de gestion electronica de documentos y bases de datos especializadas. Demostrar la
suficiente capacidad pararesolver por propiainiciativalas dificultades, incidencias
0 tareas no rutinarias que surjan en el desempefio de su cometido.
Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas.
1.- Actuar como enlace entre diferentes departamentos o agentes externos facilitando
el flujo de informacion y coordinacion de procesos.
2.-Realizacion de tareas como registro de datos, archivo digital y fisico, tramitacion
de expedientes.
3.- Gestion de las comunicaciones internas y externas (correo electrénico, llamadas,
etc....) y atencion cualificada a clientela o personal interno.
4.- Utilizacion de software de ofimdtica y plataformas digitales de la empresa.
Exigencias del puesto.
-Formacion académica: Técnico superior en administracion o finanzas, Técnico
superior en Asistencia de direccién, Formacién profesional 2° Grado (Oficial
administrativo), Bachiller o equivalente con formacién complementaria.

ARTICULO 103. ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO.

Misidn del puesto.
Conservar, mantener y reparar las instalaciones y equipos de EMASA, revisando
su correcto estado y realizando cualquier funcién que sea encomendada a fin de
garantizar su correcto funcionamiento al objeto de garantizar la correcta utilizacion
de las dependencias de la Empresa, de los equipos, instalaciones y vehiculos
respetando en todo momento la normativa basica de seguridad
Funciones principales /Areas de responsabilidad/ Tareas.
1. Realizar labores de mantenimiento preventivo y de mantenimiento correctivo
en las instalaciones y equipos de la Empresa.
2. Siguiendo las instrucciones de su superior inmediato en cada momento.
3. Abastecimiento y compras de material. Recepcionar las necesidades de material
de aparcamiento y centros de trabajo.
4.Silasituacion lo requiere recaudacion de cajeros automdticos y de parquimetros
acompafiando por seguridad a la Jefatura de servicio.
5.Trasladar junto con esta jefaturalarecaudacion hasta la estancia del aparcamiento
donde se depositan las recaudaciones.
6.Desarrollar cualquier otra funcidn, tarea o responsabilidad que le seaencomendada
por suresponsable en el dmbito de su competencia y/o responsabilidad, de acuerdo
con su titulacién, categorfa profesional o conocimientos, asi como aquellas en
las que anteriormente haya sido previamente instruido, al objeto de que EMASA
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.
Exigencias del puesto:
-Formacion Académica: Ciclo formativo Grado Superior relacionado con las
funciones del puesto.
-Carnet de conducir Al y B

ARTICULO 104. ESPECIALISTA POLIVALENTE.

Misidn del puesto.
La persona Especialista Polivalente es el/la profesional que, actuando bajo la
supervision de su superior jerdrquico y dentro de los limites de su categoria
profesional, lleva a cabo funciones de mantenimiento y vigilancia con la debida
iniciativa y responsabilidad.
Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas.
Su cometido principal estd encaminado al logro del correcto funcionamiento de los
equipos e instalaciones y dependencias de EMASA  realizando todas las actividades
inherentes a su categoria en el marco de la gestion y el objeto social de la Empresa.
Inicialmente, su dmbito de actuacién se circunscribird a los aparcamientos
subterrdneos y parquimetros de Zona Azul. Este campo de actividad se ird
ampliando progresivamente al resto de las dreas y actividades de EMASA, previa
la correspondiente formacién y adaptacién profesional. i

ARTICULO 105. ESPECIALISTA MULTIFUNCION.

Mision del puesto:
Tiene como misién principal garantizar la operatividad continua y eficiente de
los servicios esenciales. Este puesto se caracteriza por su cardcter polivalente y
estratégico abarca las funciones de las siguientes categorias profesionales:
-Engloba la totalidad de las funciones e Especialista polivalente y conductor
especialista de Gria.
-Incorpora funciones de Operador de telegestion. y de verificador de zonas regulas.
El personal de esta categoria queda adscrito al cuadrante de las secciones a las
que pertenezca, siendo este el factor determinante de sus retribuciones fijas y
condiciones laborales asociadas.
Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas.
Los cometidos y responsabilidades que la persona titular del puesto deba ejecutar
en cada momento serdn asignados y determinados de manera dindmica por la
Direccion y la Jefatura de Servicio. Esta asignacién se realizard en funcién de las
necesidades operativas, prioridades del servicio y la demanda puntual,, asegurando
asi una respuesta flexible y eficaz ante los requerimientos de la empresa.
Exigencias del puesto:
-Formacion Académica: Bachiller o ciclo formativo Grado Superior relacionados
con el puesto de especialista polivalente.
-Carnet de conducir Al y C més B

ARTICULO 106. AGENTE DE MOVILIDAD.

Mision del puesto:
La retirada de vehiculos de via publica con el vehiculo gria que le sea asignado,

realizando el transporte, carga y descarga de vehiculos conforme a la ordenanza
Municipal.
Control del cumplimiento de vehiculos estacionados en las zonas reguladas,
verificando que el vehiculo esté en posesion del titulo habilitante segtin zona y
horario, realizando, cuando proceda, el correspondiente aviso de infraccién y
denuncia. )
Funciones principales/ Areas de responsabilidad/ Tareas
1. Funciones generales
2. Gestionar cualquier incidente o anomalia ocurrida en los servicios bajo su
responsabilidad, elevdndolo a la jefatura de servicio.
3. Control de estacionamiento regulado.
4. Servicio de Gria
3.- Desarrollar cualquier otra funcién, tarea o responsabilidad que le sea
encomendada por suresponsable enel dmbito de sucompetencia y/oresponsabilidad,
de acuerdo con su titulacién, categoria profesional o conocimientos, asi como
aquellas en las que anteriormente haya sido previamente instruido, al objeto de
que EMASA pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
Exigencias del puesto
-Bachillerato o equivalente, formaciones profesionales de primer grado, ciclos
formativos grado medio.
-Carnet de conducir Al o equivalente y C mds E.
ARTICULO 107. CONDUCTOR DE UMA
Mision del puesto.
Es la persona trabajadora que actuando a las érdenes de la jefatura inmediata y
dentrode los limites de su categoria profesional realiza las funciones encomendadas
al servicio del SEROMU con iniciativa y responsabilidad en la realizacién de
tareas encomendadas.
Funciones principales /Areas de responsabilidad / Tareas.
1.- Tiene la funcién de conducir cualquier vehiculode EMASA ,conremolque o sinel,
2.- Realizar las oportunas operaciones de enganche y arrastre para retirar de la via
publica los vehiculos cuya remocion disponga la Policia Local.
3.- Comprobar diariamente el correcto funcionamiento del vehiculo asignado y
de sus mecanismos.
4.- Es responsable del vehiculo asignado, de su conservacion, de su limpieza y de
las operaciones de arrastre que efecttie en su turno de trabajo.
5.- Expedir facturas y recaudar el importe correspondiente a operaciones solicitadas
por particulares, igualmente, recaudard las tasas cuando la operacién ordenada
por la Policia Local no supera la fase de iniciacion.
Exigencias del puesto.
-Formacién Académica: Ciclo formativo de Grado medio relacionados con el
puesto, Bachiller.
-Carnet de conducir: By C mds E
ARTICULO 108.AGENTE DE CONTROL DE APARCAMIENTO
Mision del puesto
Asegurar, de manera presencial o a distancia, el correcto funcionamiento del
aparcamiento, atendiendo al cliente, controlando el acceso de personas y vehiculos
manejando los medios bajo su responsabilidad con el objetivo de velar por el buen
funcionamiento de parking a fin de que sea un lugar seguro para los/as clientes/as-
usuarios/as siguiendo en todo momento las directivas establecidas porlaEMASA.
Funciones principales/ Area de responsabilidad/ Tareas
1.- Atencién al cliente/ usuario/a presencial o telemdticamente.
2.- Gestién administrativa.
3.- Gestién de abonados.
4 .- Gestion del Depdsito Municipal.
5.- Funciones especificas de cajero/a aparcamiento.
6.- Funciones especificas de operador de telegestion.
Exigencias del Puesto.
-Formaciéon Académica: Ciclo Formativo Grado Superior (FPII),B.U.P.,Formacién
Profesional de Primer Grado (FPI),
-Carnet de conducir B i
ARTICULO 109. OPERADOR CENTRO DE TELEGESTION.
Mision del puesto.
Es quien aparte de asumir las funciones de cajero/a de aparcamiento, también
manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos capaces de
trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de naturaleza
compleja. )
Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas
1 - Tienen que saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como
error de operacién o de médquina.
2.- Visualizacién de cdmaras como apoyo a la gestién y explotacion de
aparcamientos.
3.- Preparaci6n de documentacién de incidencias.
4 .- Comunicacion al personal de los aparcamientos o amantenimiento de incidencias
detectadas en los mismos.
5.- Atencién de llamadas e interfonfa.
Exigencias del puesto.
Esta categoria percibe un complemento por las condiciones especiales de la
telegestion y retribuye las caracteristicas y condiciones que el puesto tiene con
cardcter permanente. En base a esas caracteristicas trabajard los festivos excepto
el dia de Navidad, dia de Afio Nuevo y Festividad de Reyes.
-Formacién Académica: Ciclo formativo de Grado medio relacionados con el
puesto, Bachiller.
-Carnet de conducir: B
ARTICULO 110 CAJERA/O DE APARCAMIENTOS.
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Mision del puesto.
Es la persona trabajadora que actuando a las drdenes de la jefatura inmediata y
dentro de los limites de su categoria profesional realiza funciones administrativas,
de recaudacion y vigilancia en los aparcamientos, con iniciativa y responsabilidad
en la realizacion de las tareas encomendadas.
Funciones principales / Area de responsabilidad / Tareas.
1.- Durante su turno custodia las existencias efectivas, los justificantes y la
documentacién soporte de sus actuaciones.
2.- Al finalizar su turno de trabajo debe efectuar el arqueo de caja y rellenar la
documentacién de las operaciones efectuadas.
3.-Resuelveincidencias y anomalfas,que se presenten en su turno en el aparcamiento,
para las que esté debidamente capacitada e instruida.
4.- Coordina y supervisa el trabajo de la limpieza en el aparcamiento.
Exigencias del Puesto.
-Formacion Académica: Ciclo Formativo Grado medio, Formacidn Profesional
Primer Grado, Bachiller.
- Carnet de conducir: B

ARTICULO 111. CONTROLADOR NOCTURNO.

Mision del puesto.
La persona de esta categoria es el/la profesional que, actuando bajo la supervision
de su superior jerdrquico y dentro de los limites de su categoria profesional, realiza
las funciones administrativas y de vigilancia en los aparcamientos subterrdneos,
con la debida iniciativa y responsabilidad, durante el turno de noche.
Funciones principales / Area de responsabilidad / Tareas.
Durante su turno, sus responsabilidades incluyen:
Custodiar las existencias de efectivo, los justificantes y la documentacion.
Resolver las incidencias o anomalfas que detecte, siempre que su capacitacion y
formacién se lo permitan.
Ejecutar todas aquellas actividades programadas o previstas por su superior
inmediato, inherentes a su categoria profesional, destinadas al correcto
funcionamiento y mejor presentacién de los equipos e instalaciones de los
aparcamientos subterrdneos.
Finalizar su turno efectuando el arqueo de caja, completando los informes de
operaciones y preparando la valija para su envio a las Oficinas Centrales.
Este personal tendrd derecho:
Al intercambio de aparcamiento en un mismo turno, siempre que la plaza del
aparcamiento al que solicita cambiar esté ocupada por personal de una Empresa
de Trabajo Temporal (ETT).
A la eleccion de sus dias de descanso dentro del cuadrante, supeditado a que la
empresa disponga de los intercambios quincenales durante el mes de octubre, asi
como a la entrega de los cuadrantes al personal designado y a la devolucién y
aceptacion de los mismos en el mes de noviembre.

ARTICULO 112. CONTROLADOR DE MOVILIDAD SERVICIO
ESTACIONAMIENTOS REGULADOS

Mision del puesto:
Controlar el cumplimiento de las normas de estacionamiento limitado por parte de
los vehiculos segtin laOrdenanza Municipal y control de vehiculos estacionados en
la zona regulada en via publica, verificando que el vehiculo estd o no en posesion
de titulo o ticket habilitante de estacionamiento en cumplimiento del horario
convenido y en la zona de acuerdo con los objetivos marcados por EMASA.
Funciones principales/ Areas de responsabilidad/ Tareas
1.- Realizar patrullas rutinarias en las zonas de estacionamiento asignadas para
supervisar el cumplimiento de las normas de estacionamiento y verificar su
correcta sefializacion..
2.- Comprobar que la PDA e impresora funcionan de manera correcta y que el
vehiculo estd en perfecto estado y correcto funcionamiento.
3.- Controlar el cumplimiento de las normas de utilizacién en las diferentes zonas
de estacionamientos regulado y de residentes. Zona Azul/Naranja y Verde.
4.- Propuestas de denuncias de vehiculos que infringen la ordenanza de
estacionamiento regulado, que carecen o rebasan tiempo limite de estacionamiento
garantizando la exactitud e integridad de cada citacién.
5.-Mantener un conocimiento actualizado de la normativa vigente en materia de
estacionamiento, manteniéndose informado sobre cualquier cambio o actualizacion.
6.-Atencion al cliente / usuario/a
-Atender las consultas, quejas y disputas de los clientes en relacién con las normas
de aparcamiento o las multas.
Exigencias del Puesto:
-Formacion Académica: Educaciéon Secundaria obligatoria, Bachillerato o
equivalente.
-Carnet de conducir: Al y B

ARTICULO 113. CONTROLADOR DE ESTACIONAMIENTO
REGULADO.

Misidn del puesto:
El/La Controlador/a de Estacionamiento Regulado es el/la profesional que,
actuando bajo la supervision de su superior jerarquico y dentro de los limites de
su categoria, desempefia con iniciativa y responsabilidad las funciones propias
del servicio de Zona Azul.
Funciones principales/ Areas de responsabilidad/ Tareas
Control Normativo y Vigilancia
Verificar el cumplimiento de las normativas de estacionamiento limitado por
parte de los vehiculos.
Proponer la correspondiente denuncia a aquellos vehiculos que infrinjan dichas
normas,la Ordenanza Municipal de Circulacién o la Ley de Seguridad Vial vigente.
Vigilar los vehiculos estacionados en su zona.
Prestar auxilio a la Policfa Local cuando sea requerido.

Soporte Operativo y Seguimiento

Realizar muestreos mediante el terminal informdtico para determinar los indices
de ocupacion y cumplimiento.

Efectuar la pesquisa (busqueda) de vehiculos que se encuentren en Orden de
busca y captura.

Realizar el seguimiento y notificacion del correcto funcionamiento de los
parquimetros, detectando cualquier anomalia.

Comunicarse inmediatamente con el servicio de mantenimiento para solventar las
incidencias detectadas en los parquimetros a la mayor brevedad.

Gestion Logistica

Realizar las labores de recaudacién de la zona asignada o, alternativamente,
acompaiiar al recaudador conduciendo el vehiculo de la empresa.

ARTICULO 114. AUXILIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO.

Misién del puesto.

Ejecutar las tareas derivadas de la atencidn e informacion a los/as usuarios/as —
clientela de estacionamientos, asi como funciones de atencidn publica derivadas
de los servicios que ofrece la empresa, realiza también tareas administrativas
relacionadas con la administracion general de EMASA, al objeto de ofrecer un
buen servicio y mantener una correcta relacion con los usuarios/as clientes/as
conforme establece la Direcci6n financiera.

Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas.

1.- Gestion de residentes.

2.- Recepcidn y distribucion interna del correo entrante.

2.- Atencidn a la clientela y gestion administrativa.

3.- Gesti6n de reclamaciones.

4.- Gestion de seguros / siniestros.

Exigencias del Puesto.

- Formacion Académica: Ciclo Formativo Grado medio, Formacion Profesional
Primer Grado, Bachiller.

ARTICULO 115. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Misién del puesto.

La persona Auxiliar Administrativa es el/la profesional que, bajo la supervision
de su superior jerdrquico y dentro de los limites de su categoria, desempefia las
funciones administrativas encomendadas, con la iniciativa necesaria parael puesto
y una responsabilidad limitada y asistencial.

Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas.

Ejecutar operaciones elementales de administracion y tareas burocriticas de
cardcter repetitivo y especifico.

Realizar los trabajos de oficina de naturaleza puramente mecdnica o de apoyo.
Su desempefio es supervisado directamente, en su caso, por un/a Oficial
Administrativo/a. Utilizard como elementos de apoyo los mismos equipos ofimdticos
e informdticos que el personal Oficial Administrativo.

Eventualmente, y para cubrir las licencias ordinarias previstas en la legislacion
vigente, puede asumir las tareas de sustitucion del/de la Oficial Administrativo/a.
GRUPO V )

ARTICULO 116. PERSONAL DE LIMPIEZA

Misién del puesto
El/La Personal de Limpieza es el/la profesional que, actuando bajo la supervision
de su superior jerdrquico y dentro de los limites de su categoria profesional, realiza
las tareas de limpieza y baldeo asignadas.

Funciones principales / Areas de responsabilidad / Tareas.

Ejecutar, de forma transitoria, la limpieza de las Oficinas Centrales.

Realizar la limpieza, tanto periédica como extraordinaria, del exterior de las

méquinas expendedoras de tickets en las zonas reguladas de estacionamiento.
CAPITULO X. MERITOS Y PREMIOS; FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 117.- REGIMEN DE PREMIOS POR MERITOS.

Se establece un sistema de reconocimiento de méritos con el fin de
premiar las actuaciones sobresalientes que excedan notablemente de los normales
deberes profesionales, asi como las sugerencias, debidamente planteadas y
posteriormente llevadas a cabo con éxito que representen una mejora sustancial
en la operatividad de EMASA, en la disminucién del gasto o en el incremento
del resultado de la explotacién de los servicios. Se creard una Comision Paritaria
para la evaluacion de las actuaciones y de las sugerencias, asi como para baremar
el premio que en cada caso corresponda a la persona titular del acto meritorio o
de la sugerencia exitosa adoptada. EMASA crea un fondo anual de ;/6.010,12?
euros para tal efecto. )

ARTICULO 118.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se considerard falta toda accién u omisién voluntaria que suponga
infraccion de los deberes y obligaciones impuestos por las disposiciones legales
vigentes, asi como las que se detallan en el texto del presente convenio.

ARTICULO 119- FALTAS.

Concretamente se considerardn faltas laborales aquellas actuaciones
injustificadas que atenten a la moral; a la asistencia y permanencia en el puesto de
trabajo; al respeto, correccion y buen trato entre el personal de la empresa y con
las personas usuarias; a la limpieza, higiene y decoro; a la debida subordinacién,
obediencia y respeto a las personas superiores jerdrquicas; a la perfecta vigilancia
y control de los sistemas y equipos; y en general al normal cumplimiento de sus
obligaciones profesionales sefialadas en los Reglamentos internos y en las normas
generales de organizacion y funcionamiento dictadas por la Direccion de EMASA.

ARTICULO 120.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser clasificadas como leves,
menos graves, graves o muy graves. Dicha clasificacion se efectuard atendiendo a
las circunstancias concurrentes en cada caso, asi como al mayor o menor perjuicio
que se cause a la Empresa y la ciudadania en general. Ante la comisién de una
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falta se valorardn cuantos elementos se estimen de interés con relacion alos efectos
que pudieran derivarse del hecho o de la omision en cuestion. La intencionalidad
serd siempre considerada circunstancia agravante; la falta de intencionalidad serd
siempre considerada circunstancia atenuante; la fuerza mayor tendrd laconsideracién
de circunstancia eximente de imputabilidad.
ARTICULO 121.- FALTAS LEVES.
Se considerardn faltas leves, las siguientes acciones u omisiones:
- Falta de aseo e higiene personal y correccién en el uso del uniforme o vestimenta
de trabajo.
- Falta de limpieza o descuido en la conservacion de las dependencias, servicios,
material y utiles de la Empresa.
- No cumplimentar el control horario establecido o no rellenar y firmar el parte
de trabajo en su caso.
- No avisar previamente en caso de falta justificada.
- Falta de puntualidad de hasta cinco minutos no repetidas en el mes.
- No comunicar puntualmente a la Empresa los cambios de domicilio, asi como
los datos necesarios para la Seguridad Social.
- En general, el incumplimiento de los deberes, la inobservancia del Reglamento
o la inobediencia de 6rdenes de servicio que sean competentes, por negligencia
0 descuido excusable, que no puedan constituir una falta de superior categorfa.
ARTICULO 122- FALTAS MENOS GRAVES.
Se considerardn faltas menos graves, las siguientes acciones u omisiones:
- No presentarse a la Inspeccién médica cuando la Empresa o entidad colaboradora
con la Seguridad Social lo requiera legalmente para ello.
- Falta de puntualidad superior a 5 minutos no repetidas en el mes.
- Falta de puntualidad leve, sin causa justificada, de 3 a 5 dfas en un mes.
- Faltar injustificadamente al servicio sin haber obtenido un permiso previo.
- Abandonar el puesto de trabajo por breve tiempo durante la jornada, sin causa
justificada o sin tener previo permiso para ello.
- No usar el uniforme o Equipos de Proteccion Individual (EPIS) o utilizar prendas
distintas alas entregadas porlaempresa,incumpliendo lanormativade uso aplicable.
- El empleo del tiempo, materiales o ttiles de trabajo en cuestiones ajenas al
mismo, salvo autorizacién expresa.
- Lafalta de respeto leve, al personal subordinado, compafieros/as/as o superiores,
asf como la discusion con ellos/as.
- Proferir palabras malsonantes o gestos groseros.
- Fijar carteles o escribir letreros de cualquier clase en los centros de trabajo, sin
autorizacién expresa de la Direccion.
- Introducir en el centro de trabajo personas ajenas, sin la debida autorizacidn,
siempre que se haga con un fin no licito, se ponga en peligro la seguridad del
centro o se causen trastornos en la normal actividad laboral.
- En general, el incumplimiento de los deberes, la inobservancia de la normativa
interna o la desobediencia de érdenes de servicio que sean competentes, cuando
revistan cierta importancia y no puedan constituir una falta grave.
- En todo caso, la doble comisién de una misma falta leve en 1 mes.
ARTICULO 123.- FALTAS GRAVES.
Se considerardn faltas graves, las siguientes acciones u omisiones:
- Las faltas de puntualidad cuando excedan de 7 en un mes.
- Las faltas de respeto entre compafieros/as de trabajo.
- La simulacién de asistencia al trabajo por medio de tercera persona.
- No presentarse al servicio durante 48 horas sin causa justificada.
- La desobediencia a los superiores en lo que concierne a 6rdenes de trabajo o
servicio, dentro de la jornada laboral y competencia.
- El consumo de sustancias que no hayan sido prescritas con fines terapéuticos y
que repercutan negativamente en el trabajo, asf corno la embriaguez no habitual
o drogadiccién que afecte al desempefio laboral.
- El abandono injustificado del servicio o puesto de trabajo.
- Originar rifias y/o enfrentamientos con compaileros/as en horas de trabajo.
- Quebrantar las normas de seguridad y salud durante el trabajo sin que implique
riesgo grave.
- Ocasionar de forma sistematica dafios, tanto ala UMA como al vehiculo arrastrado,
o causar notables desperfectos al material a su cargo.
- Agredir o insultar a personas de la Empresa que no ejerzan mando.
- Cometer hurtos de poca consideracién efectuados por primera vez.
- El abuso de autoridad o el incumplimiento de su deber por parte de personas que
ejerzan mando en la Empresa.
- Ocultacion fraudulenta de cambios de domicilio o de los datos necesarios para
la Seguridad Social.
- La ocultacion maliciosa de errores propios que puedan causar perjuicios a
la produccién, maquinaria, ttiles o herramientas de trabajo o a otras personas
trabajadoras.
- La negativa a identificarse o a mostrar el contenido de los paquetes a un
responsable de la Empresa,en caso de fundadas sospechas, siempre que el intento de
comprobacion se realice delante de la Representacién Legal de los Trabajadores/as
0,en ausencia, de un/a comparero/a respetando al méximo la dignidad e intimidad
de la persona trabajadora.
- No dar aviso inmediato en caso de producirse un accidente laboral.
- Utilizar mdquinas o herramientas para las que no esté autorizado o utilizar aquellas
que o se hallen en perfecto estado de funcionamiento, conociéndolo.
- Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, a
la calidad del servicio o que ocasione una disminucién en el rendimiento.
- Arrancar o deteriorar los carteles, avisos, impresos de orden interior y de trabajo.
- Solicitar u obtener permisos, alegando para ello causa falsa o inexistente.
- La utilizacién de sellos o anagramas de la Sociedad, sin permiso expreso de
un superior.

- Entregarse a cualquier clase de juegos o pasatiempos durante la jornada laboral.
Si este motivo causase dafio a compaiieros/as de trabajo o la Empresa, podrd ser
considerada muy grave.
- Las proposiciones y acciones que puedan atentar contra la ética y la moral de
los compafieros/as de trabajo. Ver protocolo de acoso.
- Conducir imprudentemente dentro de una dependencia de EMASA o fuera de ella
- La deslealtad o abuso de confianza que no produzca perjuicio muy grave a la
Empresa.
- Frecuentar bares o cantinas durante el trabajo sin estar autorizado para ello.
- La falta de responsabilidad sobre las herramientas y utillajes.
- No comparecer ante el instructor/a de un expediente disciplinario, ya sea en
calidad de investigado/a o de testigo/a, cuando se haya recibido la citacion, en
tiempo y forma, dentro de la jornada de trabajo.
- En general, el incumplimiento de los deberes, la inobservancia del Reglamento
o la desobediencia de Grdenes de servicio que sean competentes, cuando revistan
importancia y no puedan constituir una falta muy grave.
- En todo caso, la comision de tres faltas leves o menos graves en un mes.

ARTICULO 124.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves, las siguientes acciones u omisiones:
- Las conductas que atenten contra el respeto o la intimidad y/ o contra la libertad
de las personas trabajadoras, incluyendo el acoso sexual, por razén de sexo, por
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, asf como el acoso moral o psicoldgico. (Ver protocolo de acoso)
- En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacién jerdrquica
con la persona afectada o sobre personas con contrato laboral no indefinido, la
sancion se aplicard en su grado méximo.
- La falsedad, 1a deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita
para con la Empresa y el hurto, robo, estafa, hurto a los compafieros/as de trabajo
como a la Empresa o a terceros, dentro de las dependencias de la misma, o durante
el desempefio de servicios por cuenta de la Empresa.
- El fraude en la vigilancia y control de cobros.
- La formulacion de un parte de inspeccion que no se ajuste a la realidad con
propdsito deliberado de perjudicar a un trabajador/a.
- Violar el secreto de la correspondencia o de cualquier documento de la Empresa,
asi como revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligatoria
o dar con malicia, a los superiores, informes falsos sobre el curso de su labor.
- Toda accién u omision consciente realizada en contra de las normas de seguridad
y salud, si implica riesgo de accidente, peligro de averia para las instalaciones o
atente contra la salud.
- El soborno o intento de soborno para obtener ascensos, cambios de trabajo,
permisos retribuidos o cualquier otro beneficio, asi como aceptar el soborno o
ayudar deliberadamente a alguien para la consecucion de estos fines.
- Abandonar el puesto de trabajo antes de que llegue el relevo, sin obtener
autorizacién del encargado en un plazo de una hora.
- La complicidad o encubrimiento de faltas muy graves.
- El abandono del trabajo sin permiso previo.
- Lareincidenciaen la falta de limpieza e higiene personal o la embriaguez habitual
o reincidente, o drogadiccidn, que repercuta negativamente en el trabajo.
- La desobediencia a los/as superiores en cuestiones de trabajo, si es en materia
grave, si se induce a otros a desobedecer, si implica quebranto manifiesto de la
disciplina, o si se origina con ello daflos a personas, cosas o instalaciones.
- Los malos tratos de palabra o de obra, la falta de respeto en materia grave a las
personas subordinadas, compaiieros/as, superiores y publico. Igual calificacion
merecerd la falta de respeto si se origina enfrentamiento causando lesiones, dafios
en instalaciones o notoria interrupcion del trabajo.
- Simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las lesiones causadas
fuera de la Empresa, que no puedan ser calificadas como ocurridas “in itinere”.
- Lasuplantacion de personalidad activay pasiva,asicomoel consentimiento deello.
- La comisién de actos que atenten a la moral y/o las buenas costumbres, en los
locales o dependencias de la Empresa, dentro o fuera de los centros de trabajo,
durante la jornada laboral.
- Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas
en ttiles, productos, herramientas, maquinas, vehiculos, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.
- La modificacién o retirada, por cuenta propia y sin autoridad de los aparatos y
dispositivos de proteccion puestos en las herramientas, instalaciones y vehiculos.
- La negligencia o imprudencia inexcusable que sean causa de accidentes graves
o deterioros importantes en la maquinaria, utillaje, instalaciones y/o personal.
- Loshurtos de alguna consideracién o lareincidenciaen hurtos de pocaimportancia.
- La ejecucion del trabajo en estado de embriaguez o drogado, existiendo riesgo
de accidente, o deficiencia clara en los resultados del trabajo.
- Causarse lesiones deliberadamente.
- La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.
- Todas las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
- En general, el incumplimiento de los deberes, la inobservancia de la normativa
interna o la inobediencia de érdenes de servicio que sean competentes, cuando
revistan especial importancia.
- En todo caso, la comision de tres faltas graves dentro del periodo de un mes,
aunque sean de distinta naturaleza.

ARTICULO 125- SANCIONES.

Se presume siempre lainocenciade la persona trabajadora. Las sanciones
serdn acordadas por la Direccion de Empresa.
Faltas Leves: Norequerirdn apertura de expediente disciplinario. No obstante, deberd
comunicarse a la persona trabajadora la imputacién de los hechos, concediéndole
audiencia en un plazo no superior a 10 dfas desde la comision de la falta.
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Faltas menos Graves, Graves y Muy Graves: Requerirdn la tramitacion previa de
un expediente disciplinario. La iniciacion se comunicard a la persona interesada
y a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT), ddndose audiencia a la
persona trabajadora expedientada.

Suspension provisional: La RLT serd oida con cardcter previo al posible acuerdo
de suspension provisional de empleo y sueldo que la Direccion pudiera adoptar
durante la instruccién del expediente.

Entodo caso, el procedimiento disciplinario se ajustard formalmente a los previsto
en las normas laborales vigentes. La Empresa comunicard. En cualquier caso, a la
RLT la sancién a imponer a una persona trabajadora, con una antelacion minima
de 72 horas.

ARTICULO 126.- SANCIONES PARA FALTAS LEVES.

Se podrdn imponer, cuando la falta sea calificada de leve, las siguientes
sanciones:

- Amonestacion verbal privada.
- Amonestacion por escrito.

ARTICULO 127.- SANCIONES PARA FALTAS MENOS GRAVES.

Se podrédn imponer, cuando la falta sea calificada de menos grave, las
siguientes sanciones:

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado
de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad no justificadas.

ARTICULO 128.- SANCIONES PARA FALTAS GRAVES.

Se podrdn imponer, cuando la falta sea calificada de grave las siguientes
sanciones:

- Suspension de empleo y sueldo de dos dfas a un mes.
- Anotacién de demérito en el expediente personal.

ARTICULO 129.- SANCIONES PARA FALTAS MUY GRAVES.

Se podrén imponer, cuando la falta sea calificada de muy grave, las
siguientes sanciones:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis meses.
- Anotacién de demérito cualificado en el expediente personal.
- Despido disciplinario.

ARTICULO 130.- JUSTICIA ORDINARIA.

Lassanciones establecidas se entienden sin perjuicio de lacomunicacion
a los Juzgados o Tribunales ordinarios que resulten competentes en cada caso,
cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de infraccion penal (falta o delito).

ARTICULO 131.- PRESCRIPCION.

La facultad de 1a Empresa para sancionar prescribird:

-Las faltas leves prescribirdn a los diez dias.

-Las faltas menos graves prescribirdn a los quince dias.

-Las faltas graves prescribirdn a los veinte dfas.

-Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias.

El plazo de prescripcién se contard a partir de la fecha en que la Direccién de
EMASA tenga conocimiento de la comisién u omision del hecho que constituya
la falta. En todo caso, cualquier falta, prescribird definitivamente a los seis meses
de haberse cometido. El plazo de prescripcion quedard interrumpido por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que pudiera instruirse.

ARTICULO 132.- NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicardn por
escrito a la persona afectada, especificando la fecha, los hechos que constituyen
la falta, la naturaleza de ésta, el articulo en que se encuentra tipificada y la sancién
impuesta.

Cuando la sancién procedente sea la de despido, deberd ser acordada expresamente
por la Direccién.

Contra la procedencia de cualquier sancién, la persona trabajadora podrd recurrir
ante el Juzgado de lo Social, previo intento de conciliacién ante el Servicio de
Mediacion Arbitraje y Conciliacion (CMAC). Hasta que no haya sentencia firme
del recurso, la sancién no podra ser ejecutada.

ARTICULO 133.- CANCELACION.

La Empresa cancelard las notas desfavorables por sanciones obrantes
en los expedientes personales de personas trabajadoras, siempre que no se haya
producido nueva falta de cualquier clase o graduacion.

Para que proceda dicha cancelacién, la persona trabajadora deberd haber observado
una conducta intachable durante los siguientes periodos de tiempo, contados desde
el cumplimiento de la sancién:

a.- Seis meses para la cancelacién de faltas leves.

b.- Un afio para la cancelacion de faltas menos graves.

c.- Dos afios para la anulacion de faltas graves.

d.- Tres afios para la anulacién de faltas muy graves.

ARTICULO 134.- ENCUBRIMIENTO DE FALTAS.

Las jefaturas que toleren o encubran faltas de su personal subordinado
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la misma correccion o sancién que
la Direccién imponga al infractor/a, en funcién de la intencionalidad y de la
perturbacion para el servicio. La reiteracion o reincidencia en la tolerancia o en
el encubrimiento provocard el consiguiente incremento del juicio de desvalor de
dicha conducta.

ARTICULO 135.- DENUNCIAS.

Toda persona trabajadora podrd denunciar por escrito, por si misma
o0 a través de sus representantes, los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o ala consideracion debida a su dignidad humana y laboral. Ladireccién
de EMASA abrird la oportuna investigacién e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO XI.

PROMOCION DE LA IGUALDAD, DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y DE LA PROTECCION ANTE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

ARTICULO 136. PRINCIPIO DE IGUALDAD.
1. La promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre todo el personal
trabajador al servicio de EMASA, constituye un principio basico que informa con
cardcter transversal el contenido del presente convenio y se configura corno un
criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.
2 Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio bésico se ajustardn a los
objetivos y lineas de actuacion establecidas, en su caso, por lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres y en la disposicién adicional séptima del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

ARTICULO 137. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y PROFESIONAL
1 La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral constituye un principio
bdsico para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad,
de modo que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la
motivacion del personal; y, tercero, paralograr un dptimo climalaboral, permitiendo
la configuracién de entornos avanzados para la mejor prestacion de los servicios
publicos acordes a la realidad social actual.
2 En este sentido, la promocién del principio de conciliacion de la vida personal,
familiary laboral subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio,
y se concreta en particular
en las licencias que facilitan el desempefio del trabajo junto con los deberes u
obligaciones personales y familiares.

ARTICULO" 138. PROTECCION A LAS TRABAJADORAS
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
1 Las trabajadoras victimas de violencia de género contardn con todas las medidas
de garantfa laboral y de reajuste de las condiciones de prestacion de servicios que
precisen para asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia social
integral y sumds adecuado desarrollo profesional,de conformidad conloestablecido
en las leyes de general aplicacion y en el presente convenio.
2 Lastrabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la
jornadaenel porcentaje que requieran,alas ausencias justificadas o alareordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o a la ordenacién del tiempo de trabajo que pueda ser aplicable
conforme a la normativa vigente.
Las trabajadoras victimas de violencia de género si no hubieran podido disfrutar
de las vacaciones dentro del aflo natural al que correspondan, podran disfrutarlas
en el afio natural inmediatamente posterior, y por causas justificadas, fuera del
periodo ordinario establecido.
3.Las mujeres victimas de violencia de género tendrdn derecho a la adaptacién del
puesto de trabajo, cuando se estime que este resulte perjudicial para ella continuar
con sus habituales funciones. Si dicha adaptacién no fuese posible se procederd
al cambio de puesto. El comité de Seguridad e higiene es el drgano competente
para decidir dichas adaptaciones o cambios de puesto de trabajo.»

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. )

PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
Y ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA'Y ACOSO LABORAL
La Empresa Municipal de Movilidad y Aparcamientos en la actualidad tiene
1mplementad0 el I PLAN DE IGUALDAD aprobado ¢l 9 de agosto de 2022,
asf como de un PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN
CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL, (Acoso psicoldgico, acoso
sexual, acoso por razén de sexo y violencia en el dmbito digital) publicado el 28
de mayo de 2025,

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
1 Ambas partes se comprometen a la creacion de una Comision de Igualdad dentro
de la Comision Paritaria, cuya representacion serd designada por la Direccién de
laempresa y el Comité de empresa. Entre sus competencias estardn las de materia
de igualdad contempladas en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como el compromiso de las partes - de conformidad a lo establecido en el capitulo
11 del Titulo IV de 1a LO 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
de impulsar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, asi como medidas de accién positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres.
2 Esta Comisién de Igualdad se reunird de forma periddica para el andlisis del
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién a las trabajadoras por
razén de sexo. Para ello, se analizardn los contratos realizados en ese periodo a
hombres y mujeres, posibles denuncias de acoso sexual y/o por razén de sexo, de
incumplimiento de cldusulas especificas del convenio para mujeres, y de todos
los aspectos que pudieran resultar discriminatorios. En caso de discrepancia se
acuerda someterse al Sistema de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (CERCLA) »

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. i

CONSTITUCION DE LA CQMISION DE INVESTIGACION
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE
VIOLENCIA'Y ACOSO LABORAL
1.- Se creard una comisién de investigacion (CI) mediante acta de constitucién
que en el dmbito de este procedimiento tiene encomendada la aceptacion o no a
trdmite de las comunicaciones de posibles situaciones de acos laboral el diagndstico
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de dichas situaciones y la propuesta de medidas correctoras en materia de acoso
en el trabajo.
2.- La Comision estard constituida de manera permanente por:
- Dos personas ligadas a la direccién de la empresa ostentando una de ellas la
presidencia de la CI
- Dos personas representantes de las personas trabajadoras ostentando una de
ellas la secretaria de la CI

Las personas que compongan la CI recibirdn una formacién adecuada
a su participacion en la Comision de Investigacion.
COLOFON.

El presente Convenio Colectivo se firma por las partes negociadoras,
en la ciudad de Cddiz.

N°20.149

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.* Marta Robles Brioso, Responsable Técnica de la Unidad de
Recaudacién de Sanlicar de Barrameda del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia
de Céddiz y en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, titular de los valores de vencimiento periddico y notificacidn colectiva,
del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de
los siguientes

CONCEPTOS:

IMPUESTO SOBREBIENESINMUEBLES URBANOS -PLAZODEINGRESO:
del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS -PLAZODEINGRESO:
del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES: del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.
IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS -PLAZO DEINGRESO:
del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA - PLAZO
DE INGRESO: del 01 de abril hasta el 30 de junio de 2026, ambos inclusive.
TASAPOR OCUPACION DELA VIAPUBLICACON ESCAPARATES -PLAZO
DE INGRESO: del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)- PLAZO DE INGRESO:
del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON QUIOSCOS — 2°
SEMESTRE 2025 - PLAZO DE INGRESO: del 01 de abril hasta el 30 de junio
de 2026, ambos inclusive — 1° SEMESTRE 2026 — PLAZO DE INGRESO: del
01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas
para recibir el pago en difas laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-
deudas (Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta
opcién puede también pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://
www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando
cita previa en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Unavezobtenidalacartade pago deberd acudir alas siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR,BBVA,BANCO SANTANDER, CAJARURALDEL SUR,BANCO
SABADELL, UNICAJA y CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 257 de la
Unidad de Recaudacion de Sanlicar de Barrameda o con cardcter excepcional y
con cita previa (solicitdndolaen: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono
856 940 262) en la unidad sita en Cl Banda Playa N° 45 (Antigua Comandancia
de Marina), en horario de 10:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes

recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas

que se produzcan.
Lo que hago publico para general conocimiento. 18/02/2026. El/La
Responsable Técnico de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marta Robles Brioso.
N°24.369

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastidn Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacién
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria, en uso de las
atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre y 28
de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con
esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los Antecedentes de Hecho:

Primero.- Durante los meses de noviembre de 2025 y febrero de 2026
se han producido en la provincia de Cddiz diversos episodios de lluvias intensas,
vientos y fendmenos costeros adversos que han ocasionado dafios significativos en
infraestructuras (viales,alumbrado,equipamientos publicos, redes de saneamiento
y abastecimiento, instalaciones de diversa indole, edificios publicos, etc.) vy,
consecuentemente, en la prestacion de servicios de las entidades locales.

Las entidades afectadas se enfrentan a la reparacion de los dafios
ocasionados, asi como a la restitucién de la normalidad en la prestacion de los
servicios, paralo que requieren disponer tanto de apoyo técnico como de financiacion
de otras Administraciones para ello.

Segundo.- Conforme a lo previsto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del
Sistema Nacional de Proteccion Civil,con fecha 10 de febrero de 2026 el Consejo de
Gobierno declaraa Andaluciacomo Zona afectada gravemente por una emergencia
de proteccion civil,enrelacion alos fendmenos metereoldgicos adversos acaecidos
en los meses indicados anteriormente. A partir de esta declaracion, es previsible
que las administraciones estatal y autondmica, ofrezcan lineas de financiacion, a
través de subvenciones, a las entidades locales, para reparar los dafios y recuperar
la normal prestacién de los servicios publicos.

Tercero.- En el marco de la funcién de asistencia técnica, juridica,
econdmicay material que corresponde ala Diputacion Provincial de Cadiz respecto
delasentidades locales de la provincia,de conformidad con laregulacién contenida
enlaLey 7/1985,de 1 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, asi como
en la normativa autonémica en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucfa, resulta necesario aprobar un Plan extraordinario de actuacion
orientado a prestar apoyo especifico a los Ayuntamientos afectados, de forma
coordinada, para facilitar la evaluacion de dafios, la redaccién de proyectos y de
informes técnicos, asi como la tramitacion de los expedientes administrativos que
resulten necesarios para la reparacion y reposicion de las infraestructuras dafiadas,
facilitando en su caso el acceso a las subvenciones que se convoquen.

Cuarto.- Es preciso relacionar todas las actuaciones que se han de llevar
a cabo, asf como los medios personales necesarios para ello, en un instrumento
programdtico, que defina con claridad los objetivos, los tipos de actuaciones a
realizar, un cronograma inicial y el sistema de evaluacion de estas actuaciones,
adaptadoen este caso al carcter extraordinario y coyuntural de los dafios producidos
por las incidencias meteoroldgicas de 2026.

Quinto.- El Area de Asistencia a Municipios de la Diputacién de Cidiz
ha elaborado el “Plan Extraordinario de Asistencia a entidades locales por las
Incidencias Meteoroldgicas en la provincia de Cadiz producidas entre los meses
de noviembre de 2025 y febrero 2026 (en adelante, PEIM 2026), en el que se
concretan los principios de actuacion, el &mbito subjetivo y objetivo, las lineas
de asistencia y el calendario previsto para su ejecucion.

Sexto.- Los destinatarios del Plan son las entidades locales de menos
de veinte mil habitantes, con prioridad a las de menos de cinco mil habitantes,
siempre en funcién de los medios econémicos y personales de que dispongan. Se
podrd atender entidades con poblacién superior siempre que, a juicio del Area de
Asistencia a Municipios, se acredite la especial incidencia y/o la falta de medios.

Séptimo.- El dmbito temporal vendrd condicionado por la magnitud
de las inversiones a realizar en las entidades locales, para corregir los efectos
causados por los fenémenos meteoroldgicos, siendo previsible que las mismas
afecten a varias anualidades. Debido a lo anterior, el PEIM 2026 abordard, con
cardcter general, las anualidades 2026 a 2029, sin perjuicio de las actuaciones de
evaluacion y cierre que puedan extenderse al primer trimestre de 2030, al objeto
de disponer de una memoria final de resultados.

De conformidad con los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, incluye entre los principios que deben informar la
actuacién de las Administraciones publicas la planificacién y direccién por objetivos
y el control de la gestion y evaluacién de resultados, lo que legitima la aprobacion
de planes estratégicos y planes especificos de actuacion como el que se propone.

Segundo.- De acuerdo conel articulo4.1 delaLey 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las provincias ostentan la potestad
de programacion o planificacion en el ejercicio de sus competencias, pudiendo
articular politicas publicas mediante planes especificos de asistenciay cooperacion
municipal.

Tercero.- El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y los articulos 11 y siguientes de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, regulan las competencias de las
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Diputaciones Provinciales, estableciendo la cooperacién y la asistencia técnica,
juridica y econémica a los Municipios, con especial atencién a los de menor
capacidad econémica y de gestion.

Cuarto.- De acuerdo con lo previsto en el apartado Cinco del articulo
20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023:

«1.Lacontratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrn de realizarse con cardcter fijo, indefinido
0 permanente, seglin proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable.»

Segtin dispone el citado articulo 10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por RDLeg 5/2015, en la
redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico:

«1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter
temporal para el desempeilo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

(..)

c) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrn tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.»

En consecuencia y considerando la normativa mencionada, procederfa
nombramiento del personal interino necesario para llevar a cabo las tareas
relacionadas con este Plan.

Quinto.- La competencia para la aprobacion del plan corresponde a la
Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz o, en su caso, al 6rgano delegado
responsable del Area de Asistencia a Municipios, de acuerdo con lo previsto en
la normativa provincial de organizacién y funcionamiento.

De conformidad con el decreto de la Presidencia de Diputacién
SECRE-00101-2023,de fecha 17 de octubre,que contiene las delegaciones genéricas
para las Areas de responsabilidad pohtlca a las que se adscriben los Servicios
administrativos de la Corporacién, asi como las delegaciones especificas para las
materias determinadas a favor de los Diputados y Diputadas de las referidas Areas,
la competencia para la aprobacion del presente Plan corresponde al Vicepresidente
Quinto, Diputado Delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién Tributaria.

En atencién a cuanto antecede, y vista su adecuaciéon a derecho,
de conformidad con las competencias que me han sido delegadas, VENGO A
DISPONER:

1.°Aprobarinicialmente el Plan Extraordinario de Asistencia aentidades
locales por las Incidencias Meteoroldgicas en la provincia de Cddiz acontecidas
entre noviembre de 2025 y febrero 2026, en los términos que figuranen el ANEXO.

2.° Aprobar el Programa de Personal no estructural incluido en el PEIM
2026, necesario para su ejecucion.

3.° Someter el citado Plan a informacion publica por plazo de cinco
dias habiles, mediante anuncios en el Tablén Electrénico de Edictos y Anuncios
de la Diputacién y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, a fin de que las
entidades locales interesadas puedan formular alegaciones y observaciones.

4.° Publicar el texto integro del Plan inicialmente aprobado en el Portal
de Transparencia de la Diputacién Provincial de Cddiz.

5.° Considerar definitivamente aprobado el Plan en el supuesto de que,
transcurrido el plazo de informacién publica, no se presenten alegaciones, y, en
tal caso, proceder a su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz y en el Portal de Transparencia.

ANEXO
PLANEXTRAORDINARIO DEASISTENCIAAENTIDADES LOCALES POR
LAS INCIDENCIAS METEOROLOGICAS EN LA PROVINCIA DE CADIZ
ACONTECIDAS ENTRE NOVIEMBRE DE 2025 Y FEBRERO 2026

1. INTRODUCCION.

Se presenta este plan de asistencia motivado por los dafios producidos
por las incidencias meteoroldgicas acaecidas en la Provincia de Cadiz. Se trata
del Plan Extraordinario de Asistencia a Entidades Locales por las Incidencias
Metereoldgicas en la Provincia de Cddiz acontecidas entre noviembre de 2025 y
febrero de 2026 (en adelante PEIM 2026)

Estos fendmenos meteoroldgicos, han causado dafios en infraestructuras,
edificios publicos, instalaciones, etc., e incluso han provocado el desalojo de
ciudadanos en algunas localidades de la provincia. Los servicios piblicos publicos,
asi como la gestion administrativa en determinados Municipios, los cuales han
resultado especialmente afectados, se han visto alterados, por la necesidad de
atender estas emergencias y garantizar la seguridad de los ciudadanos. Asimismo,
esta situacion ha originado la necesidad de llevar a cabo trdmites extraordinarios,
con una mayor complejidad en la gestion administrativa, agravada la situacién
escasez de medios de las Entidades Locales.

En este contexto, la intervencién de la Diputacién Provincial resulta
imprescindible, apoyando y asistiendo a las entidades locales en las actuaciones
dirigidas alarestitucién de lanormalidad,con todos los medios técnicos y materiales
disponibles.

EIPEIM 2026 se configura como un plan programdtico de asistencia de
cardcter extraordinario, dirigido areforzar la capacidad de respuesta de las Entidades
Locales frente a los dafios ocasionados por las incidencias meteoroldgicas, sin
que su aprobacién genere derechos subjetivos ni expectativas de indemnizacion
a favor de las entidades potencialmente beneficiarias, en el caso de que el Plan no
se lleve a la préctica en todos sus términos, quedando su ejecucion condicionada
en todo caso a la disponibilidad de medios personales y materiales del Area de
Asistencia a Municipios.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

El Plan se regird, entre otros, por los siguientes principios:

. Prioridad de las entidades locales de menor capacidad econdémica y de gestion,
atendiendo especialmente al niimero de habitantes.

. Coordinacién y cooperacion con otras dreas de la Diputacién y, en su caso, con
otras Administraciones.

. Eficacia y eficiencia en la evaluacion de daflos y en la puesta en marcha de las
actuaciones de reparacion.

. Transparencia y trazabilidad de las asistencias prestadas.

. Flexibilidad para adaptar las actuaciones a la evolucién de las necesidades
detectadas.

3. AMBITO SUBJETIVO.

Serdn potencialmente beneficiarios del PEIM 2026:

.Los municipios y entidades locales auténomas de la provinciade Cddiz de menos de
20.000 habitantes,que hayan resultado afectados por las incidencias meteoroldgicas
a las que se refiere el Plan. Se establecerd la prioridad especial para las entidades
de menos de 5.000 habitantes, prevaleciendo las de menor poblacién y medios.

. Excepcionalmente, otras poblaciones que, aun superando dichos umbrales,
acrediten una especial incidencia de dafios y limitacion de medios técnicos y
humanos para afrontarlos, a criterio del Area Asistencia a Municipios.

4. AMBITO OBJETIVO DE LA ASISTENCIA

El Plan comprenderd las siguientes actuaciones, todas contenidas en
la labor de asistencia que la Diputacién ha de tener hacia las entidades locales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 5/2020, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucfa.

Estas actuaciones se estructuran en las siguientes lineas:

A) Evaluacion y diagnéstico de dafios

. Apoyo técnico para la inspeccién y evaluacidn de dafios en infraestructuras y
equipamientos municipales.

.Elaboracion de informes de valoracién econdmica de los dafios y de priorizacion
de actuaciones.

B) Proyectos de construccidn, reparacion o reposicion

.Redaccidén de proyectos técnicos de obras de reparacién, reposicion o mejora de
infraestructuras municipales dafiadas (viales,obras de fabrica, redes de saneamiento
y abastecimiento, alumbrado, edificios y espacios publicos, etc.).

. Asistencia en la direccién de obras, coordinacion de seguridad y salud y
demds funciones técnicas vinculadas a la ejecucién de las obras proyectadas,
en cumplimiento de la normativa vigente, cuando el municipio no disponga de
medios técnicos suficientes.

C) Informes técnicos especializados

. Elaboracién de informes juridicos en la tramitacién de los expedientes
administrativos (expedientes de contratacién, convenios de colaboracion,
concesiones de ayudas, etc.).

. Informes urbanisticos que tengan lugar por la situacién especial.

. Asistencia juridica en la gestién de expedientes de responsabilidad patrimonial,
por los dafios que han tenido lugar por los mencionados fendmenos meteoroldgicos.
.Elaboracién de informes econdmicos y presupuestarios requeridos para la puesta
en marcha de las medidas.

. Informes de arquitectura e ingenieria relativos a la seguridad estructural,
funcionalidad y adecuacién técnica de las soluciones de reparacidn propuestas. Se
incluyen estudios especializados requeridos para la realizacién de las actuaciones
(estudios geoldgicos y geotécnicos, cdlculos estructurales, etc)

D) Apoyo a la tramitacién administrativa

.Asistencia paralatramitacién de expedientes de licitacion de contratos vinculados
alareparacion de dafios, incluyendo la preparacion de pliegos, acuerdos de inicio,
informes de necesidad y adecuacidn, participacién en mesas de contratacion,
propuestas de adjudicacién y formalizacién.

. Colaboracion en la tramitacién de expedientes de subvenciones o ayudas que
puedan convocarse por otras Administraciones para lareposicion de infraestructuras
dafladas,incluyendo la preparacion de solicitudes, memorias justificativas, cuadros
econdmicos y documentacién complementaria.

.Apoyo en la tramitacién de modificaciones presupuestarias y demds expedientes
econdmico- presupuestarios asociados a las actuaciones. Se prevé un aumento en
el volumen de trabajo de las Intervenciones de las entidades afectadas, aumentando
labores de contabilizacién

.facturacién, elaboracion de informes de justificacion etc, circunstancia que obliga
a realizar un apoyo desde el Servicio Econémico

.Asistencia en materia de RRHH: procesos selectivos para la creacion de bolsas de
trabajo paraincorporar recursos que apoyen labores de reparacion y mantenimiento
de calles, parques, jardines, e instalaciones municipales, etc.

4. ESTRATEGIA Y MEDIOS.

La estrategia de ejecucion del Plan se basa en:

.Lamovilizacién coordinada de los recursos humanos del AREADEASISTENCIA
A MUNICIPIOS (juridicos, econémicos, y técnicos). Se plantea la necesidad de
nombrar funcionarios interinos vinculados al programa para atender las necesidades
concretas que surjan del mismo.

.Laposibilidad de recabar la colaboracién de otras dreas y servicios de la Diputacion
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que dispongan de medios adecuados.
.Laasignacionde técnicos de referencia paracada municipio o grupo de municipios,
que actuardn como interlocutores y responsables del seguimiento de las actuaciones.

las propias del personal de la escala
administracion general, subescala técnica,
derivadas de la titulacién universitaria

5. CRONOGRAMA ORIENTATIVO' . . TAREAS: requerida (art. 171.1 TRRL), en relacién
~ Sinperjuicio de su concrecionen cada expediente, el calendario general con las actuaciones de asistencia a entidades
diggtg%%lgﬁes serd el siguiente: locales previstas en el PEIM 2026.
- Recepcion de solicitudes de asistencia y priorizacion de municipios. DENOMINACION DE LA ARQUITECTO
- Evaluacién inicial de dafios y emision de informes de diagndstico. PLAZA:
- Inicio de la redaccién de proyectos y de los principales informes N° DE PLAZAS: 6
juridicos y econdmicos. .
. Ao 2027, 2028 y 2029: SUBGRUPO: Al 7
- Redaccién de proyectos. ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
- Asistencia en la licitacién y adjudicacién de contratos relacionados SUBESCALA: TECNICA
comel . leecuciondelasch i de informes de seatimient SOLICITUD DE A partir de la aprobacién del PEIM 2026 y
. -A\poyoalacjecucionde 1as o ra'syemlslon ¢ informes de seguimiento. NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural.
. Final de 2029 y primer trimestre de 2030: -
- Elaboraci6n de la Memoria de evaluacién del Plan, con detalle de ANUALIDADES 2 026, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer
actuaciones realizadas, municipios atendidos y grado de ejecucion de los objetivos. trimestre)
6. EVALUACION las propias del personal de la escala
La evaluacion del PEIM 2026 se llevard a cabo con caracter anual administracion especial, subescala técnica,
mediante la elaboracion de una Memoria de ejecucion, en la que se reflejardn: ) derivadas de la titulacién universitaria
. Las actuaciones desarrolladas en cada linea del Plan. TAREAS: requerida (art. 171.1 TRRL), en relacién
. El nimero de Entidades Locales atendidas y el tipo de asistencia prestada. con las actuaciones de asistencia aentidades
. Las principales incidencias detectadas y las medidas de mejora propuestas. locales previstas en el PEIM 2026.
AlavistadedichaMemoria,el AREADEASISTENCIAAMUNICIPIOS DENOMINACION DE LA "
podra formular propuestas de reorientacion o refuerzo de determinadas lineas de PLAZA: ARQUITECTO TECNICO
actuacion, asf como, en su caso, proponer la prérroga o ampliacién del Plan si las :
circunstancias lo aconsejan y los medios disponibles lo permiten. N°DE PLAZAS: 8
PROGRAMA DE PERSONAL NO ESTRUCTURAL NECESARIO PARA LA SUBGRUPO: A 2
EJECUCION DEL PROGRAMA “PEIM 2026” - 2
Se incluye a continuacion personal no estructural necesario para la ESCALA: ADMINISTRA,CION ESPECIAL S
realizacién de las tareas de asistencia que constituyen el objeto del Plan: UBESCALA: TECNICA
. TECNICO DE ADMINISTRACION SOLICITUD DE A partir de la aprobacion del PEIM 2026 y
DENOMIPI\]IJ/;\\CZIAQN DELA ESPECIAL (GRADO/LICENCIADO EN NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural.
ECONOMICAS) ANUALIDADES 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer
N° DE PLAZAS: 3 frimestre)
SUBGRUPO: Al las propias del personal de la escala
- z administracion especial, subescala técnica,
ESCALA: ADMINISTR/ACION ESPECIAL TAREAS: derivadas de la titulacion universitaria
SUBESCALA: TECNICA ’ requerida (arg. 171.1 TRRL)Z en re}acién
SOLICITUD DE A partir de la aprobaci6n del PEIM 2026 y conlas actuaciones deasistencia a entidades
NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural. _ locales previstas en el PEIM 2026.
ANUALIDADES 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer DENOMINACTONDELA | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
trimestre) :
las propias del personal de la escala N”DE PLAZAS: 5
administracion especial, subescala técnica, SUBGRUPO: A2
TAREAS: derlanas de la titulacién universitaria ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
requerida (art. 171.1 TRRL), en relacién >
con las actuaciones asistencia a entidades SUBESCALA: TECNICA
locales previstas en el PEIM 2026. SOLICITUD DE A partir de la aprobacién del PEIM 2026 y
. TECNICO DE ADMINISTRACION NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural.
DENOMINACIONDE LA | £ opECIAL (GRADO/LICENCIADO EN 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer
PLAZA: ANUALIDADES -
DERECHO) trimestre)
N° DE PLAZAS: 3 las propias del personal de la escala
SUBGRUPO: Al administracion especial, subescala técnica,
Z . derivadas de la titulacion universitaria
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL TAREAS: 1 requerida (art. 171.1 TRRL), en relacion
SUBESCALA: TECNICA con las actuaciones de asistenciaa entidades
SOLICITUD DE A partir de la aprobaci6n del PEIM 2026 y i locales previstas en el PEIM 2026.
NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural. DENOMINACIONDELA  [INGENIERO TECNICO OBRAS
2026, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer PLAZA: PUBLICAS
ANUALIDADES trimestre) N° DE PLAZAS: I
las propias del personal de la escala SUBGRUPO: A2
administracidn especial, subescala técnica,| - [EGCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
TAREAS: derivadas de la titulacién universitarial - >
: requerida (art. 171.1 TRRL), en relacion SUBESCALA: TECNICA
con las actuaciones de asistencia aentidades SOLICITUD DE A partir de la aprobacion del PEIM 2026 y
locales previstas en el PEIM 2026. NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural.
DENOMINACION DE LA TECNICO DE ADMINISTRACION 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer
PLAZA: GENERAL (TAG) ANUALIDADES trimestre)
N° DE PLAZAS: 4 las propias del personal de la escala
SUBGRUPO: Al administracion especial, subescala técnica,
z . derivadas de la titulacion universitaria
ESCALA: ADMINISTR,ACION GENERAL TAREAS: 1 requerida (art. 171.1 TRRL), en relacion
SUBESCALA: TECNICA conlas actuaciones de asistenciaa entidades
SOLICITUD DE A partir de la aprobacién del PEIM 2026 y i locales previstas en el PEIM 2026.
NOMBRAMIENTO: (c)i; 6su ;)(r)(;irar;g;e pze(;szognal nz(z) Z;tn(lct%lral. DENOMIPI\IIJAA%IAO-N DELA DELINEANTES
, , , y primer :
ANUALIDADES 2 trimestre) N° DE PLAZAS: 5
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SUBGRUPO: Cl
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA
SOLICITUD DE A partir de la aprobacion del PEIM 2026 y
NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural.
ANUALIDADES 2()26, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer
trimestre)
las propias del personal de la escala
administracion especial, subescala técnica,
. derivadas de la titulacion universitaria
TAREAS: requerida (art. 171.1 TRRL), en relacion
con las actuaciones de asistencia aentidades
locales previstas en el PEIM 2026.
DENOMINACION DE LA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PLAZA:
N° DE PLAZAS: 7
SUBGRUPO: C2
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA
SOLICITUD DE A partir de la aprobacién del PEIM 2026 y
NOMBRAMIENTO: de su programa de personal no estructural.
ANUALIDADES 2926, 2027, 2028, 2029 y 2030 (primer
trimestre)
las propias del personal de la escala
administraciéon general, subescala
TAREAS: administrativa, en relacion con las
actuaciones de asistencia previstas en el
PEIM 2026.

19de febrerode 2026.El Vicepresidente Quinto. Fdo: Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Fdo.: Manuel José Luna Rodriguez. Fdo.: Mario Martin Ojeda.
N°25.377

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 20 de enero de 2026 se ha resuelto la
calificacién ambiental favorable para bar con cocina (sin musica) y venta de
productos alimenticios (principalmente frutas y verduras), en ¢/ Alguacil, 10D
- Los Albarizones. titular: RODRIGUEZ MORON JESUS (Exp: ADM-URB-
INDUS-2025/85).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintidés de enero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE
VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION
DEL TERRITORIO (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de
la Cuadra Guerrero. Firmado.

N°10.355

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Habiéndose instruido porlos servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente 2026/EGE_02/000021 de concesién administrativa de uso privativo
para la utilizacién del edificio de ampliacion del pabellén Municipal destinado a
Gimnasio se convoca, por plazo de veinte dias trdmite de informacion publica, a
fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.
A su vez, estard a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.
En Espera a seis de febrero de dos mil veintiséis. LA ALCALDESA
PRESIDENTA .DONA TAMARA LOZANO MUNOZ. Firmado.
N°18.530

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
CORRECCION DE ERROR DEL TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA (TRPGOU) DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA:

ElPleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesién extraordinaria
celebrada a fecha 5 de agosto de 2025, adoptd, por unanimidad, la aprobacién de la
«CORRECCION DEERROR DELTEXTOREFUNDIDO DELPLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANISTICA DE ZAHARA (TRPGOU) RESPECTO A
LA “CALLE OLVERA, 25 Y AP-15"», que se limita exclusivamente al PLANO
5.1 “Plano de ordenacion. Clasificacion y calificacién del suelo. Zahara de la
Sierra”, y consiste en las siguientes modificaciones:

* Modificar la delimitacion de la AP-15 (representada en linea discontinua roja).
* Cambiarlacalificacion de los terrenos excluidos de laAP-15,que pasan acalificarse
como: “Espacios privados libres de edificacion” en la primera franja de 3 metros
de anchura, y “Residencial casco antiguo” en las traseras de la calle Nifia Rosa.
Asimismo, se hace constar que dicho documento ha sido inscrito en el
Registro de Instrumentos Urbanisticos Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Zahara.
Zahara, a fecha de firma electronica. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Santiago Galvan Gémez.
N°20.071

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia Decreto nimero 227 de fecha 10 de febrero
de 2026 (expediente municipal 2026/PPA_01/000001), y de conformidad con el
articulo 10 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre (LISTA) y el articulo 100 del
Reglamento General de la LISTA (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre),

SE INICIA el periodo de consultas publicas previas (plazo de 20 dias
hdbiles,a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz) sobre el documento de Avance del Plan Parcial
de Ordenacion del SUO-10 “CENTRO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
CTM-1” en Los Barrios (Cddiz), presentado por PIEDRA ENERGIA 2, S L. (CIF
B88126800), redactado por BURO4 ARQUITECTOS S.L.P.

El documento describe el objeto, el dmbito corresponde al Sector
de Suelo Urbanizable Sectorizado SUO 10 “CENTRO DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS CTM-17, incluido dentro del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Los Barrios (en adelante, PGOU de Los Barrios), aprobado
definitivamente de manera parcial porla Consejerfade Obras Piblicas y Transportes
de la Junta de Andalucia el 22 de Abril de 2008, segtin Acuerdo de la C.P.O.T.U.,
y publicado en BOJA n°® 131 con fecha 3 de Julio de 2008. La superficie del
dmbito del SUO-10 asciende a 700.913 m2, segtin el PGOU y el Plan Funcional
del Area Logistica de Interés Autonémico de la Bahfa de Algeciras, y de 706.654
m2 seglin medicién de cartografia catastral de 579.000 m2 de suelo segtin la ficha
de planeamiento del PGMOU de Los Barrios.

Durante el plazo, el Avance estard disponible para consulta en el
siguiente enlace:

https://www.dropbox.com/scl/fi/3w9n12oxbt3uedannq
kg2/2026_02_09_SUO10_LOSBARRIOS .zip?rlkey=wmuykzfmb3tub2hur06b
0tki3&dl=0

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en:

- Sede electrénica del Ayuntamiento: https://sede.losbarrios.es/.
- Ayuntamiento de Los Barrios (Plaza de la Iglesia, 1, Los Barrios), horario de
atencion al publico.

Los interesados podrdn presentar aportaciones o sugerencias,
preferentemente por medios electrénicos en la sede electrénica, o por escrito en
el Registro General del Ayuntamiento (art. 16.4 Ley 39/2015).

Las aportaciones serdn consideradas en la redaccion del Plan Parcial
definitivo, sin cardcter vinculante.

Publiquese también en la sede electrénica municipal (Tablon de
Anuncios) para general conocimiento.

En Los Barrios, a 10/2/26. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel
Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N°20.092

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 254, de fecha 17 de febrero de 2025,
de aprobacién de la Convocatoria y Bases para la provision de tres (3) plazas de
Administrativo/a de Administracién General, en régimen de personal funcionario
de carrera, por Promocién Interna y mediante el sistema de Concurso-oposicion,
publicado en el BOP de Cddiz n.° 41, de fecha 4 de marzo de 2025, en el BOJA
n.° 56, de fecha 24 de marzo de 2025 y en el BOE n.° 82, de fecha 4 de abril de
2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.’ 804, de fecha 20 de mayo de 2025, de
aprobacién del listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién
de tres (3) plazas de Administrativo/a de Administracion General, en régimen de
personal funcionario de carrera, por Promocién Interna y mediante el sistema de
Concurso-oposicion, publicado en el BOP de Cadiz n.° 106, de fecha 6 de junio
de 2025.

Vistael Actan.’6,de fecha23 deenerode 2026,del Tribunal Calificador
con propuesta de nombramiento para las tres (3) plazas de Administrativo/a de
Administracién General, en régimen de personal funcionario de carrera, por
Promocién Interna y mediante el sistema de Concurso-oposicion, publicada en el
Tabl6n de Edictos de este Ayuntamiento con nimero de anuncio 2026/0000000012
y de fecha 29 de enero de 2026 a favor de los aspirantes propuestos D. José Luis
Melgar Saavedra, D*. Susana Ceballo Urbano y D*. Almudena Gonzdlez Chico.

Visto el Informe de Intervencion de fiscalizacion, de fecha 3 de febrero
de 2026, paralatomade posesion de tres (3) plazas como funcionarios/as de carrera
por promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion a favor de los
citados funcionarios/as.
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Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 6 de
febrero de 2025, referente a la propuesta de resolucién de nombramiento como
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento a favor de los/as aspirantes D.
José Luis Melgar Saavedra, D*. Susana Ceballo Urbano y D*. Almudena Gonzdlez
Chico, para la cobertura de tres (3) plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo
dispuesto en el art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal funcionario de
carrera de este Ayuntamiento a favor de los/as aspirantes que a continuacion se
detalla, para la cobertura de tres (3) plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024:

APELLIDOS Y NOMBRE DN.IL
MELGAR SAAVEDRA, JOSE LUIS FEE5505%*
CEBALLO URBANO, SUSANA FEF5699%*
GONZALEZ CHICO, ALMUDENA FEEOQ46%F

Segundo.- Notificar la presente Resolucién a los/as interesados/
as que han obtenido plaza, comunicdndole que deberdn tomar posesion en el
plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion,
el Estatuo de Autonomia de Andalucfa y del resto del Ordenamiento Juridico,
conforme se recoge en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.

Tercero.- Informar a los/as interesados/as acerca del tratamiento de sus
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién
que entablan con el Ayuntamiento.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucion al Departamento de Personal
de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Quinto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, en el Tablén de Anuncios y en la Web de la Corporacién de este
Ayuntamiento.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en
el presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su
transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 10
de febrero de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°20.143

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda,
con nimero 80/2026, de fecha 10 de febrero, se dicta resolucion aprobando
provisionalmente el Padrén Fiscal Municipal regulador de la Tasa por
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico por Instalacién de QUIOSCOS
en la via puablica, asi como su lista cobratoria, correspondiente al ejercicio
2026.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ordenanza Municipal de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de Tributos
Locales en relacién con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlo y formular
las alegaciones que estimen oportunas, haciéndose constar que en el caso de no
producirse, esta resolucion debe de entenderse como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera
planta de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicion publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacién de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtinloestipuladoenla Disposicion Adicional 1.2a)delaLey 39/2015
de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,contralas cuotas comprendidas en
elreferido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos
ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena,a9/2/26.El Tercer Teniente-Alcalde, Antonio Ferndndez
Nifiez. Firmado.

N°20.269

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Mediante acuerdo del Pleno ordinario de fecha 29 de enero de 2026 del
Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cddiz) se aprueba inicialmente la modificacién
de la ordenanza reguladora de prestaciones econdmicas de los servicios sociales
comunitarios para la atencion de situaciones de urgencia o emergencia social del
municipio de puerto serrano (Cadiz). Expte. 2026/ADP_02/000001.
ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE URGENCIAO EMERGENCIALSOCIAL DELMUNICIPIO
DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dfa 29
deenerode 2026,haaprobado laordenanzareguladora de prestaciones econémicas
de los servicios sociales comunitarios para la atencién de situaciones de urgencia
o emergencia social del municipio de puerto serrano (Cddiz) en virtud de lo
establecido en el articulo 70.2 y 49.b de la Ley Reguladora de Bases del Régimen
Local.

I. FUNDAMENTACION

En el Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la
naturaleza y prestaciones de los servicios sociales comunitarios se recoge que
la Constitucion Espafiola, en el Capitulo III del Titulo I, relativo a los principios
rectores de la politica social y econdmica, compromete a los poderes puiblicos en
la promocion de las condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna
calidad de vida de todos los ciudadanos, configurando, a través de su articulado,
el soporte basico de un Sistema Piiblico de Servicios Sociales.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva
en materia de Asistencia y Servicios Sociales, segtin establece el art. 13.22 de su
Estatuto de Autonomfa.

Ast, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de enero (BOJA 17
del 25 de febrero de 1992) por el que se establecen la naturaleza y prestaciones
de los Servicios Sociales Comunitarios y, por Orden de 7 de abril 1989, donde se
regulan las prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales Comunitarios, otorgando
adeterminadas Entidades Locales lacompetencia parala gestién y reconocimiento
de estas ayudas.

Procede, pues, desarrollar el contenido de los Servicios Sociales
Comunitarios para homogeneizar su aplicacion en todo el territorio andaluz, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia,asicomo mantener e impulsar la descentralizacién en las Corporaciones
Locales hasta la total consecucién de las previsiones establecidas en dicha Ley.

Laley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia
define los Servicios Sociales como el conjunto de servicios, recursos y prestaciones
orientadas a garantizar el derecho de todas las personas a la proteccién social, en
los términos recogidos en las leyes, y tiene como finalidad la prevencion, atencion
o cubertura de las necesidades individuales y sociales bésicas de las personas en
su entorno, con el fin de alcanzar o mejorar su bienestar.

Los Servicios Sociales Comunitarios, de titularidad y gestion publica,
constituyen la estructura bdsica del Sistema Publico de Servicios Sociales. La
organizaciony gestion de estos servicios y sus centros corresponden a las entidades
locales de cada territorio, de &mbito municipal o supramunicipal, en el marco de la
planificacién autondmica y en el ejercicio de las competencias propias en materia
de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y
la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia local de Andalucfa, y estdn dirigidos
con cardcter integral y polivalente a todos los ciudadanos, como primer nivel de
actuacion para el logro de unas mejores condiciones de vida de la poblacion.

Los servicios sociales comunitarios posibilitaran el acceso de las
personas usuarias al conjunto del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia y constituirdn el nivel de referencia para la prevencién de situaciones
de vulnerabilidad social, la valoracion de las necesidades, la planificacién, la
intervencidn, el seguimientoy laevaluacion de la atencidn, asi como la coordinacién
con otros agentes e instituciones presentes en el territorio , al objeto de articular
la respuesta a las necesidades individuales, familiares, grupales y comunitarias
de atencidn.

Los poderes publicos que estdn involucrados en Andalucia son la propio
Administracién de la Comunidad Autonomia y los entes locales, como estable la
Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, sobre la base de lo
definido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
asicomo lo establecido por lanormativa sectorial de desarrollo, lo que determina la
necesidad de fortalecer los mecanismos de cooperacion entre las Administraciones
Publicas para garantizar una prestacion de servicios sociales integral, continua, de
alta calidad y de acceso universal, en el marco de las respectivas competencias.

Uno de los avances fundamentales de La ley 9/2016 de 27 de diciembre
de Servicios Sociales de Andaluciaes dotar de naturaleza propia al Sistema Piblicos
de Servicios Sociales de Andalucia, basado en los principios de universalidad e
igualdad de acceso a todas las personas, que aglutina todos los recursos de las
Administraciones Publicas, y orientado a la calidad y a asistir a las personas como
centro de todas las politicas sociales.

En esta linea se configura el derecho a las prestaciones esenciales
del sistema como un derecho subjetivo de ciudadania y exigible ante las
Administraciones puiblicas que ostentan las competencias en la gestién y provision
de estas, con el fin de proporcionar cuna cobertura adecuada e integral de las
necesidades personales y sociales bdsicas.

Los Servicios Sociales Comunitarios llevan a cabo otras prestaciones
de cardcter econdmico, complementarias a las prestaciones técnicas o de servicios.

De conformidad con lo previsto en el art. 40 de la Ley 9/2016 de 27 de
diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, sobre Prestaciones de los Servicios
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Sociales, considera prestaciones econdmicas las entregas dinerarias de cardcter
puntual o periddico concedidas a personas o unidades de convivencia orientadas
al logro de los objetivos de los Servicios Sociales de Andalucia.

En base al art. 43 de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia, se considera prestaciones condicionadas las que no tienen la
naturalezade derecho subjetivoy noestdn calificadas en el Catdlogo de Prestaciones
del Sistema Puiblico de Servicios Sociales de Andalucia como garantizadas. Estardn
Sujetas a la disponibilidad de recursos y al orden de prelacién que objetivamente
se establezca.

Por su parte, el Ayuntamiento de Puerto Serrano, teniendo en cuenta
todo lo anteriormente descrito y comprometido en la obtenciéon de un mayor
bienestar social y una mejor calidad de vida, de los vecinos/as de la localidad,
con el objetivo de prevenir y eliminar las situaciones de vulnerabilidad social,
articula la presente ordenanza para dar respuestas a las necesidades individuales,
familiares, grupales y comunitarias de atencion.

Estas prestaciones econdmicas condicionadas que se articulan en la
siguiente ordenanza son las siguientes:

II.CONCEPTO

Articulo Primero. - Objeto y definicién.

El objetivo de la presente Ordenanza es la definicion y regulacién de
las diferentes tipologias de Prestaciones Econdmicas Municipales destinadas a la
atencion puntual o temporal de necesidades basicas de personas, unidades familiares
0 menores a su cargo, cuando carezcan de los recursos econdmicos suficientes para
ello. Conel fin de paliar y/o resolver, por si misma o complementariamente a otros
recursos y prestaciones, situaciones de emergencia social, prevenir situaciones de
exclusion y favorecer la plena integracion.

Pueden ser complementarias a la intervencién social profesional, en
funcién de la situacién sociofamiliar.

Se entiende por prestaciones econdmicas las entregas dinerarias, que
podrén ser de cardcter puntual o periddico concedidas, dependiendo de lanaturaleza
de la necesidad a cubrir y de la valoracién técnica de idoneidad que se realice en
su aplicacion.

Cuando la modalidad sea periddica, ésta no podra realizarse durante
un periodo superior a los tres meses.

Articulo Segundo. - Tipologia de las prestaciones.

Estas ayudas estardn referidas a alguno de los siguientes conceptos:
a) Prestaciones paraalimentos de primeranecesidad, higiene y productos de limpieza.

Se considerardn como tales aquellas prestaciones destinadas a cubrir
productos de alimentacién o higiene que no estén incluidos en el reparto de alimentos
como carnes, pescados, verduras y otros productos frescos de primera necesidad,
asi como productos para personas que presenten algin tipo de alergia alimentaria
0 personas mayores con alimentacién especial (ambas con prescripcion médica).
El importe por persona serd de 40€ con un maximo de 160 € por unidad familiar.

Este soporte econdmico podrd ser solicitado cada tres meses.

b) Prestaciones para sufragar gastos derivados del alquiler y/o alojamiento
alternativo.

—Alquiler en caso de desahucio. Se deberd acreditar que la vivienda pertenece a la
persona o personas beneficiarias, asf como presentar la notificacién de desahucio.
—Alquiler en caso de que la vivienda habitual no cumpla unas condiciones minimas
de habitabilidad. Serd imprescindible poder demostrar que se estd viviendo en ese
domicilio y solicitar informe técnico sobre el estado de la vivienda.

— Alojamiento en hotel, hostal o albergue. Tendrd cardcter de urgencia y estard
destinada a mujeres que hayan sufrido violencia de género. Esta tipologia de
prestacion se hard efectiva en el caso de no encontrar plaza disponible en algunos
de los recursos existentes para dicha finalidad o bien por la imposibilidad de ser
trasladada ese mismo difa a dicho recurso.

La concesion de estas ayudas serd de cardcter puntual, no pudiendo
superar la cantidad de 350€.

c) Prestaciones para desplazamiento.

Destinadas a cubrir los siguientes gastos:

—Desplazamiento a consulta médica: se tendrd que presentar cita médica, asi como
justificante médico de haber acudido a la misma.

—Desplazamiento arecursos educativos: estard dirigidaa menores que pertenezcan
afamilias desestructuradas y que desde los Servicios Sociales Comunitarios hayan
sido derivados a residencias escolares.

— Desplazamiento a otros servicios de cardcter esencial no existentes en la
localidad (centros para personas con discapacidad, centros de desintoxicacién y/o
terapéuticos, juzgados, centro de tratamiento ambulatorio, centros penitenciarios,
recursos del IAM, etc).

Estas ayudas econdmicas se calculardn mediante la multiplicacién de
los kilémetros existentes entre el destino al que se acude y la localidad de Puerto
Serrano, siendo el precio del kildmetro 0,26 céntimos.

En el caso de que no sea posible el desplazamiento en vehiculo propio,
se empleard otros recursos como: el transporte publico o taxi.

d) Prestaciones médicas

Las destinadas a hacer frente a gastos extraordinarios derivados de
atencién médico-farmacéutica (medicamentos con recetas del SAS y gafas con
prescripcién médica).

La concesion de estas ayudas serd de cardcter puntual, no pudiendo
superar la cantidad de 100€.

e) Prestaciones para el Hogar:

Incluirdn tres modalidades:

1. Reparaciones necesarias para que la vivienda cumpla unos minimos
de habitabilidad.

Para la concesion de dicha prestacin serd necesario constatar que

esa sea la vivienda habitual de la persona o unidad familiar solicitante, asi como
acompaiiarla de informe técnico que ACREDITE las necesidades existentes

2. Compra de electrodomésticos imprescindibles. (lavadora, termo,
nevera, butano o placa)

3. Mobiliario (somieres y colchones)

En cualquier caso, la cuantia de la prestacion no podrd sobrepasar los
500€.

f) Prestaciones Suministro Basico:

Los suministros que contemplan la presente ordenanza son luz y agua,
se atenderd dnicamente las facturas de corte de luz o agua de la vivienda habitual,
siempre y cuando este sea correspondiente al Gltimo suministro que precede a su
presentacion.

Nirecibos de contribucion, tasa de basura, basura o multas, son objetos
de la presente ordenanza.

La concesién de estas prestaciones serd de cardcter puntual. En la
destinada al corte de suministro de agua el importe méximo arecibir serd el importe
mdximo anual recogido en esta ordenanza.

g) Prestaciones para recursos educativos:

Incluirfan 2 modalidades:

1.Adquisicion de material escolar en un establecimiento de la localidad
(maximo de 60€)

2. Ayuda especializada a menores o dependientes que no estén
contempladas en el catdlogo de prestaciones objeto de los Servicios Sociales
Comunitarios (méximo 200€).

h) Prestaciones para comunidades terapéuticas:

Estas prestaciones serdn de un médximo de tres meses prorrogable a
uno mds. (siempre y cuando las circunstancias del usuario no cambien). Cuantia
mdxima por mensualidad de 200€.

i) Prestaciones para la atencion de situaciones de urgente y grave necesidad:

La finalidad de dicha prestacién es hacer frente a la atencidn de
situaciones de urgente y grave necesidad que no puedan ser atendidas por las
prestaciones contempladas anteriormente.

Articulo Tercero.

- Criterios Generales para la concesion.

Para obtener el derecho a recibir prestaciones los solicitantes, habran
de cumplir y acreditar documentalmente lo siguiente:
¢ Residir y estar empadronado en el municipio de Puerto Serrano.
¢ Podrdn ser atendidos y valorados para beneficiarse de alguna de estas ayudas
cualquier individuo o unidad familiar que, sin estar empadronados en el municipio,
se encuentre en situacion de emergencia dentro de los limites municipales (persona
sin hogar, mujer y/o menores en situacion de violencia de género).
¢ Acreditar la situacién de necesidad y constituir la ayuda econdmica en un recurso
idéneo y técnicamente adecuado, que asi serd reconocido mediante valoracién
positiva por la Trabajadora Social de referencia, a través del correspondiente
Informe-Propuesta de Resolucién.
¢ Los ingresos de la persona o unidad de convivencia, en cuyo caso se computardn
todos los ingresos de los seis meses anteriores, descontados los gastos de hipoteca
o alquiler de la vivienda habitual (siempre y cuando presenten documentos
justificativos de que se ha producido el abono de estos gastos), y se dividiran por el
ntimero de miembros de launidad de convivencia, segun los siguientes pardmetros:
¢ | persona - ingresos iguales o inferiores a la cuantia anual de PNC (se actualizard
anualmente)

e 2 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,5 veces la PNC.
* 3 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,7 veces la PNC.
* 4 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,9 veces la PNC.
* 5 0 mds personas - ingresos iguales o inferiores a un 2 veces la PNC.

Anualmente se revalorizard la tabla de ingresos conforme alo publicado
sobre la PNC

Enel caso de concurrir alguna de las siguientes circunstancias de orden
social, el indicador de nivel de ingresos podrd no ser vinculante, siempre a criterio
del profesional Trabajador/a Social:
¢ Que algtin miembro de la unidad familiar tenga la valoracién de discapacidad
o dependencia.

* Que sea victima de violencia de género.

* Que sea persona usuaria de los Servicios Sociales (familia de intervencién,
personas solicitantes de prestaciones, Ley de Dependencia, familia usuaria de
comedor escolar, familia beneficiaria de ayuda de material escolar...).

* Que sea cabeza de familia monoparental o monomarental.

III.BENEFICIARIOS

Articulo Cuarto.- Beneficiarios

Serdn beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas y la unidad de
convivenciaque retinan los requisitos que se mencionan en el apartado siguiente. Se
entiende por unidad de convivencia las personas que viven en el mismo domicilio
habitualmente.

Cuando en la misma unidad de convivencia haya mds de una unidad
familiar estard acreditard documentalmente.

Se considera unidad familiar la constituida por la persona solicitante
de la prestacion, o en su caso, su cényuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscrita y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de
su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento
familiar

Articulo Quinto. - Requisitos de los Beneficiarios

1.- Ser mayor de edad o menor emancipado.

2.- Estar empadronado y residiendo en el municipio de Puerto Serrano
un minimo de 6 meses.



Pagina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 36

24 de febrero de 2026

3.- Acreditar la situacién de necesidad.

4.- Aportar la documentacion exigida en cada caso.

5.- Aceptacion expresa de las condiciones que figurardn en el Acuerdo-
Compromiso disefiado por el/los técnicos/s que correspondan con la colaboracion
de los usuarios.

Los beneficiarios quedan exonerados del cumplimiento de laobligacién
de acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias municipales, por
las particulares circunstancias de emergencia social y/o especial necesidad que
motivan su derecho a la subvencion. No obstante, se contemplard en el acuerdo-
compromiso la posibilidad de pago de la deuda de acuerdo con sus posibilidades
o capacidad econdmica de los usuarios.

Articulo Sexto. - Condiciones de la prestacion.

1. Con cardcter general, se establece una limitacién por unidad de
convivencia o familiar y afio de 800 €.

2. Estas ayudas tienen cardcter subsidiario, por lo que, previamente a
su tramitacion, serd preciso agotar otros posibles recursos, de similar naturaleza
ofertados.

3. El importe de la prestacion a conceder serd el total del gasto; se
hallard tomando como base la cuantia especificada en la factura o el presupuesto
facilitado por el usuario o proveedor del servicio o gasto, hasta un limite de 800 €.
En ningtin caso se considerard un coste superior para el calculo de la subvencién,
sea cual sea la cuantfa.

4. A efectos de la concesién de las presentes prestaciones, no se
considerardn como situaciones de Emergencia Social aquella de ser susceptible
de prestarse por el Servicio Andaluz de Salud u otra entidad puiblica.

IV.GESTION Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

Articulo Séptimo. - Documentacion y tramitacion del expediente de
solicitud.

El usuario junto con la solicitud, aportard la documentacion que se
le requiera detallada en el Anexo I, asi como cualquier otra, que a criterio de la
Trabajador/a Social se le requiera por ser necesaria para una adecuada valoracion
técnica de la necesidad.

Articulo Octavo. - Baremos:

Disponer la unidad de convivencia de unos Ingresos Netos inferiores
a la siguiente tabla:

* | persona - ingresos iguales o inferiores a la cuantia anual de PNC (se actualizard
anualmente)

* 2 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,5 veces la PNC.

* 3 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,7 veces la PNC.

* 4 personas - ingresos iguales o inferiores a un 1,9 veces la PNC.

* 5 0 mds personas - ingresos iguales o inferiores a un 2 veces la PNC.

Para el cdlculo de los Ingresos Netos de la unidad de convivencia se
tendrd en cuenta los ingresos de todos los miembros que conviven en el domicilio,
pudiéndose deducir inicamente los gastos de hipoteca o alquiler siempre y cuando
sea del domicilio habitual.

La actualizacion de los cdlculos maximos se hard teniendo en cuenta
la publicacién del importe anual de la PNC.

Articulo Noveno. - Tramitacion del expediente

Una vez cumplimentado el expediente en el que constard la
documentacion exigida e informes técnicos se elevard al drgano competente
(Comisién de Servicios Sociales) para su aprobacion, notificindose al interesado
la resolucién del expediente de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin y la Ley 40/2015 del 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo Decimo. - Gestién Presupuestaria

La gestién presupuestaria de las ayudas recogidas en la presente
ordenanza corresponderd al Servicio de Accion Social con cargo a sus respectivas
partidas presupuestarias con el limite de créditos consignados a tal fin.

Las ayudas podrén ser concedidas al beneficiario o a los proveedores
de los bienes o servicios en cuantia inica o de forma fraccionada, mediante vales,
autorizaciones, transferencia o cualquier otro documento que se disefie para hacer
efectivo el derecho del ciudadano. De forma excepcional se materializard en
efectivo cuando asi lo requieran las caracteristicas de la persona o unidad familiar.

Articulo Decimo Primero. - justificacion de las Ayudas

Las ayudas se justificardn en los términos establecidos en el acuerdo-
compromiso formalizado entre beneficiario/s - profesional/es. Generalmente las
ayudas se justificardn conla presentacion del ticket de compra y/o facturas originales,
siendo imprescindible su presentacién y entrega al profesional correspondiente
como requisito para continuar con la percepcion de la ayuda.

El plazo para justificacién en cualquiera de los conceptos que se
contemplan serd de forma semanal o mensual segin su tipologia, salvo casos en
los que razones ajenas a la voluntad del usuario precisard de un plazo diferente,
siempre previo informe al respecto del responsable del programa, y no pudiéndose
prorrogar el plazo por més de 1 mes.

El incumplimiento de este compromiso por parte del perceptor de la
ayuda dard lugar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano a llevar
a cabo las actuaciones que legalmente procedan.

En cualquier caso, 1a no justificacion de la ayuda serd motivo mds que
suficiente para no volver a tramitar otra ayuda econdémica en el aflo.

Articulo Décimo Segundo. - Causas de desestimacion, denegacion y
revocacion.

1. No cumplir los requisitos exigidos por la Ordenanza.

2. Documentaci6n incompleta o incorrecta.

3. Falseamiento y ocultacién de datos para valoracién de la solicitud.

4. Traslado de domicilio a otro municipio o que no estén residiendo

en Puerto Serrano.

5. Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a su peticion.

6. Fallecimiento del beneficiario.

7. Renuncia del beneficiario a la prestacion econdmica.

8. No utilizar la prestacion para la finalidad para la que fue concedida.

9.Noaportar los justificantes del gasto efectuado en la formaestipulada
enel transcurso de un mes desde que la ayuda fue concedida por causas imputables
al interesado.

10. Haber sido beneficiario de Ayuda de Emergencia en el mismo afio
en el limite por unidad familiar establecido.

11. Cuando en la Declaracién de la Renta se observe la percepcion
de rendimientos del capital en cuantia superior a la base mensual del
Salario  Minimo Interprofesional, la solicitud serd desestimada.

12. Informe de empleado publico del Ayuntamiento, de Servicios
Sociales o de las fuerzas de seguridad de mala conducta o malos modales.

13. Todas las ayudas econdmicas estardn vinculadas a la intervencion
del equipo profesional competente, de modo que la negativa, renuncia o falta de
aceptacion por parte de la persona beneficiaria de dicha intervencién constituird
causa suficiente para la denegacion o,en su caso, laretirada de 1a ayuda concedida.

14. Que en el mes anterior no hayan rechazado una oferta de empleo,
acreditada tal circunstancia mediante certificado del organismo que corresponda.

Articulo Décimo Tercero. - Percepcion, cobro y justificacion de las

ayudas.
a) Con cardcter general, el pago de la ayuda se hard efectivo al beneficiario o
empresa suministradora o prestadora de servicio, mediante transferenciabancariao
talén nominativo, tras haber acreditado éste su abono mediante la correspondiente
factura, cuya fecha corresponderd al afio en curso y su emision no tendrd una
antigiiedad superior a 30 dfas.

Excepcionalmente,en el caso de servicios o suministros que no admitan
el pago anticipado, el importe concedido se cobrard mediante talon nominativo
por el beneficiario en presencia del profesional correspondiente, quien verificard
la realizacién del efectivo pago.

V. DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto Serrano
para adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta
Ordenanza y dictar las instrucciones de aplicacion de criterios de valoracién de
concesion de las ayudas.

VI. DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la presente Ordenanza
entrard en vigor una vez se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I DOCUMENTACION PARA APORTAR: SOLICITUD DE

PRESTACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL

- Instancia de solicitud.
- Fotocopia del D.N.I. de todos los miembros de la unidad de convivencia.
- Certificado de Vida Laboral de los miembros mayores de18 afios de la unidad de
convivencia, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Justificante actualizado de los ingresos de cada uno de ellos, mayor de 16 afios,
que proceda:

Desempefiando actividad laboral:
¢ Ultima némina.

* Certificado de pensiones del INSS
* Declaracion Jurada de Ingresos, en el caso de carecer de contrato.
En caso contrario:

* Demanda de empleo del Servicio Regional de Empleo.
* Certificado de Prestaciones por desempleo, si procede.
* Certificado de Pensiones del Organismo correspondiente
* Declaracion Jurada de no ejercer actividad laboral y no percibir ingresos.
* Justificantes de ingresos por prestacion de hijos a cargo.
* Justificantes de otras ayudas econdmicas derivadas de servicios sociales
comunitarios u otros organismos publicos
-Declaracién delaRentadel dltimo ejercicio, o en su defecto, Certificado Negativo.
- Fotocopia del Libro de Familia.
- Certificado escolaridad y asistencia diaria de los menores al centro escolar.
- Autorizacion,en los casos en los que se precise, para que el proveedor del servicio
pueda cobrar directamente la ayuda concedida (farmacia, dptica...).
- Ayudas de medicamentos, se requerird informe médico con prescripcién del
tratamiento, presupuesto mensual del mismo (en casos en los que se estime
oportuno, se podrd requerir mds de un presupuesto).
- Ayudas de transporte: documento acreditativo de la necesidad inexcusable de
desplazarse fuera de Puerto Serrano.
- Certificado de buena conducta
- Contrato de alquiler

ANEXO II DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR INGRESOS
DON/DONA
CON DNI/NIE NUMERO
PUERTO SERRANO EN LA CALLE
NUMERO JURO QUE MIS INGRESOS TOTALES MENSUALES
ASCIENDENA . €INCLUIDOSLOSINGRESOSPROCEDENTES
DE RENTAS, DERECHO A ALIMENTOS O CUALQUIER OTRO TIPO DE
INGRESOS QUE PUDIERA PERCIBIR EN ESPANA O EN OTRO PAIS, DE
LOS CUALES NO PUEDO APORTAR JUSTIFICANTE ALGUNO.
CJASIMISMO,DECLARO QUERECIBOAYUDAS DEOTROS ORGANISMOS
SIN ANIMO DE LUCRO:
O CARITAS ONG

CON RESIDENCIA EN
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COOMIRANDO A TU ALREDEDOR
O PARROQUIA
[ OTROS:

LA FALSIFICACION, OCULTACION O INEXACTITUD DE
LOS DATOS DECLARADOS PODRA DAR LUGAR, EN SU CASO, A LAS
CORRESPONDIENTES SANCIONESADMINISTRATIVASODECUALQUIER
OTRAINDOLE QUEPROCEDAN.CONLLEVALASUSPENSION DETODAS
LAS AYUDAS MUNICIPALES
EN PUERTO SERRANOA __ DE DE 202__
En Puerto Serrano, a 11 de febrero de 2026, EL ALCALDE
PRESIDENTE Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.
N°20.665

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Olvera, en sesién extraordinaria de 6 de
febrero de 2026, haaprobado la masa salarial del personal laboral del sector piiblico
local prevista en el Presupuesto del ejercicio 2026, que asciende a 1.978.467 27€.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con
lo dispuesto en el nuevo art. 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, introducido por Ley 7/2013, de 27 de diciembre.

9/2/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.
N°21.007

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por medio del presente se hace saber que, por Decreto n.° 2026-1952,
dictadoen fecha 9 de febrero de 2026, se ha resuelto declarar la caducidad y archivo
del expediente nimero 2325/2025, en relacién con el proyecto de “Modificacién
Puntual del PGOU, referida al Sistema General Viario 1.3 entre Acceso Sur y
Sistema General Parque Urbano P.3.2.2”, promovido por el Consorcio de la Zona
Franca de Cédiz.

El referido acuerdo estard a disposicién de los interesados en el Portal
de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento [https://algeciras.
sedelectronica.es].

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
de que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse, en el plazo de un mes, recurso de reposicion con cardcter potestativo
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, o ser impugnado directamente en via
Contencioso Administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en esta ciudad, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, sin que tal recurso
suspenda laejecucion del acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Documento Firmado Electrénicamente.

N°21.013

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
EXPEDIENTE 17652/2023.APROB ACI()N INICIALDELA MODIFICACION
DEL DOCUMENTO DE ADAPTACION A LA LOUAY REVISION PARCIAL
DEL PGOU DE CONIL (CADIZ) “VIAL FUENTE DEL GALLO-ROTONDA
SLC-2Y URB. FUENTE DEL GALLO.

Que en la sesion celebrada plenaria celebrada el 03/02/2026, se adoptd
el siguiente acuerdo:

PRIMERO .- La Aprobacién Inicial de la Modificacién del Documento
de Adaptacion a la LOUA y Revision Parcial del PGOU de Conil (Cédiz) “VIAL
FUENTE DEL GALLO-ROTONDA SLC-2 YURB. FUENTE DEL GALLO”,
redactado por la Arquitecta D* Montserrat Lépez Milldn y promovido por D. Rafael
Alejandro Cebolla Arteaga, en representacion de la Junta de Compensacion del
Sector SLV-4 “Conilsol Norte”, debiéndose tener en cuenta lo dispuesto en los
informes sectoriales emitidos, de cardcter vinculante.

SEGUNDO .- Someter a Informacion Piblica el documento aprobado
inicialmente por un plazo no inferior a veinte dfas, mediante insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabl6n de anuncios y Sede Electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2 RGLISTA.

TERCERO.- Dar Audiencia a los interesados en el procedimiento
conforme al art. 104.4.c)RGLISTA: A los propietarios, conforme a los datos que
figuren en las certificaciones catastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a
tal efecto,incluidas en la delimitacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica
que establezcan la ordenacion detallada. Esto es, a los propietarios de las parcelas
incluidas en los sectores SLC-1, SLC-2, SLC-4, SLC-5 y LC-2.

CUARTO.- Solicitar los informes sectoriales previstos legalmente
como preceptivos a las Administraciones Piblicas competentes en las materias
afectadas, tal y como establece el articulo105.1 RGLISTA. Asi como, solicitar
el informe preceptivo de la Consejerfa competente en materia de ordenacién del

territorio y urbanismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 107 del RGLISTA.

QUINTO.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias, durante el plazo de un afo, en el ambito afectado por
la modificacion, de acuerdo con lo establecido en el Art. 103 del RGLISTA

Lo que se comunica y se traslada, comunicdndose que quién desee
consultar el expediente podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica
Municipal sita en la C/ Padre Ramirez esquina C/ La Virgen, en horario de Oficina
de 9:00 Horas a las 13:30 Horas, encontrdndose asimismo a disposicién de los
interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

6/2/26. ELCONCEJALDELEGADO DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE (Delegacién de competencias de la Sra. Alcaldesa-Presidenta en
virtud del Decreto N.° 2218/2025 de 03/06/2025), Antonio Jests Aragén Dorca.
Firmado.

N°21.102

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacidn del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones,
se publica el resumen del mismo por capitulos para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales,aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

1.432.006,11 €
1.390.128.,64 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.057.265,06 €
gg\[}’ifc”li“(l)iLO 2: Gastos Corrientes en Bienes y 284.006.77 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 46.356,81 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 0,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 41877147 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 4187747 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 3.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.435.006,11 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.432.006,11 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.432.006,11 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 47483977 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 950,00 €
gglzfs’glstO 3: Tasas, Precios Publicos y otros 7641261 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 875.903,73 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 3.900,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 3.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.435.006,11€
PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién N Gru-
pla- Nivel | Escala Subescala | Situacion
de la plaza zas | PO

SECRETARIA- )
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Denominacién N? Gru- | R

de la plaza 13;15— po Nivel | Escala Subescala | Situacion
CoNDUCTOR | 1 | AP | 14 | Eopecil | Eepeciaes | Vecune
TOTAL N° DE 2
PLAZAS
PERSONAL LABORAL

Denominacién de la plaza plIe\lI z'(;s Grupo Nivel Situacion
Pedn Limpieza Publica 1 AP 14 Estabilizado
goon Polivalente o de AP 14 Vacante
Téc. Mant. Inst. Deportivas 1 AP 12 Estabilizado
Limpieza 2 AP 14 Estabilizado
Of. Electricista 1 C2 16 Estabilizado
Aux. Biblioteca 1 C2 12 Estabilizado
Vigilante-Conductor 1 AP 14 Estabilizado
Of. Jardinerfa 1 C2 17 Estabilizado
Maestro Educ. Infantil 1 A2 20 Estabilizado
Técnico Educacién Infantil 1 C1 17 Estabilizado
Técnico Medio 2 A2 25 Estabilizado
Asesor Juridico 1 Al 27 Estabilizado
Trabajadora Social 1 A2 22 Estabilizado
Aux. Ayuda Domicilio 6 C2 14 Estabilizado
Mayores Activos 1 C1 17 Estabilizado
Técnico Guadalinfo 1 C1 16 Estabilizado
Monitor Ludoteca 1 Cl 16 Estabilizado

TOTAL N° DE PLAZAS 24

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Jerez de 1a Frontera, en el
plazo de dos meses a contar desde el dfa de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

10 de febrero de 2026. Fdo.: José Carlos Sdnchez Barea. Alcalde.

N°21.126

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO

Habiéndose instruido porlos servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de deslinde del siguiente bien propiedad de este Ayuntamiento:
REFERENCIA CATASTRALFINCAADESLINDAR 6841005TF8664S0001ZE,
CAMINO PERPENDICULAR CALLE Torres de 283,86 se pone en conocimiento
de todos los interesados a efectos de plazos para presentacion de alegaciones, que
las operaciones de deslinde comienzan en fecha 01.05.2026

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso
de que no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del trdmite
de audiencia.

En Villaluenga del Rosario, a 12 DE FEBRERO DE 2026. EL
ALCALDE. Fdo.: Alfonso Moscoso Gonzdlez.

N°21.532

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion dellistado provisional de admitidos y excluidos del proceso
de seleccion para cubrir una plaza como funcionario de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de la plaza vacante de la RPT del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz) de Técnico de Medio Ambiente.
D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictararesolucién,enel plazo maximo de quince dfas, aprobando la lista provisional

de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion ,que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para
presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera 12/02/2026. ELALCALDE. FDO.: MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

N°21.539

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora de
las condiciones que rigen la concesién y uso de las casetas para la feria de la Cruz
de Mayo en Espera, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de febrero del 2026, de
conformidad con los articulos 49y 70.2 de laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de 30 dfas, a contar desde dfa siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona
interesadaen las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas
en la pagina web de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

En Espera a 13/02/2026. LA ALCALDESA PRESIDENTA. FDO.:
TAMARA LOZANO MUNOZ.

N°22.322
VARIOS
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE CADIZ
ANUNCIO LICITACION

Nimero de Expediente PA 02 2026. QONTRATACI()N DE LA
EJECUCION DE LA OBRA DE ADECUACION Y REHABILITACION
DEL EDIFICIO DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ SITO EN CALLE AHUMADA N°
2,CON MOTIVO DE LA UBICACION DEL ESPACIO CREA-VIVERO 4.0.

Actuacién cofinanciada en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) dentro del Programa Plurirregional de Espafia 2021-2027
dentro del Proyecto “Viveros 4.0” en el marco de la prioridad: P1A del Programa
destinada a favorecer una transicion digital e inteligente y, dentro de ella, en el
objetivo especifico 1.3 “Refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad
de las PYMES y la creacién de empleo en estas, también mediante inversiones
productivas“ y susceptible de cofinanciacién por el Area de Planificacion,
Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacién Provincial de
Cidiz.

-Valor estimado del
contrato

837.046 43€

-Plazo de presentacion de[20 dfas naturales a partir del dia siguiente a su

solicitudes publicacion en el perfil del contratante
-Plazo Ejecucién 12 meses
-Procedimiento Abierto Simplificado

-Detalle de la licitacion | https://www.camaracadiz.com/perfil-del-contratante

Cédmara Oficial de Comercio, Industria Servicios y

-Entidad Adjudicadora Navegacién de Cidiz

Miguel Urraca Pinzén. Secretario General — Director Gerente. N°22.720

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



