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B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de febrero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV PONIENTE SOLAR”
EXPEDIENTE: AT-15600/23.

Visto el expediente AT-15600/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: HECE RENOVABLES 3, S.L.

¢ Domicilio: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Planta 15. 28020 Madrid

* Emplazamiento de la instalacion: Los Barrios (Cédiz)

¢ Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30/08/2023, la sociedad mercantil HECE
RENOVABLES 3 SL (el titular), solicita Autorizacién administrativa previa para la
implantacion de la instalacin de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica denominada “PONIENTE SOLAR” (lainstalacién), ubicada en el término
municipal de Los Barrios (Cddiz), aportando para ello la documentacién preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

Con fecha 30/09/2024 el titular solicita Autorizacién administrativa de
construccion para la instalacion.

Con fecha 15/10/2024 el titular solicita Autorizacién Ambiental Unificada
Simplificada para la instalacién.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 97, de fecha 26/05/2025.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por DELTABB1 PLANTASOLAR,
S.L., con CIF ##*1753** alegando:

« El alegante es titular de la instalacién fotovoltaica PSFV CANUELO I, que cuenta
con Resolucion de Autorizacién Administrativa Previa emitida por esta Delegacion
Territorial de fecha 20/11/2024. La instalacién de PONIENTE SOLAR se solapa con
su instalacion proyectada.

- Respuesta: No se alegan incumplimientos reglamentarios ya que la instalacion PSFV
CANUELO I no se encuentra construida y, por lo tanto, desde el punto de vista sectorial
energético no se tiene en cuenta la alegacion.

Habiéndose formulado alegaciones dentrodel plazo por ACERINOX EUROPA
SA, con CIF ***3276** Estas alegaciones son idénticas a las que formuld este organismo
en el tramite de consultas de manera previa, por lo que serdn expuestas a continuacion.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que seglin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* ADIF

* CEPSA

¢ Enagds Transporte SAU

* Ayuntamiento de Los Barrios

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Dir. Gral. de Carreteras)
* D.T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Céddiz. Sv. D.PH. y calidad
de aguas

« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

* D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cddiz. Dpto. Vias Pecuarias

* ACERINOX EUROPA, S.A.U.

* Diputacion Provincial de Cdiz

« RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

* ASTROLABIO SOLAR, SL

No existe conformidad entre la peticionaria y ACERINOX EUROPA,
S.A.U., habiéndose formulado la siguiente alegacion:

* Afecciones de la infraestructura de evacuacion de la instalacidn a lineas subterrdneas y
gaseoducto propiedad del alegante. Esta Delegacion Territorial requirié a ACERINOX
EUROPA, S.A.U. la acreditacion del incumplimiento reglamentario por parte de la
instalacion, respondido con fecha 14/11/2025.

- Respuesta: Esta Delegacion Territorial no puede confirmar, con la respuesta emitida
por el alegante, que se cometa ningin incumplimiento reglamentario. El titular se
comprometeaque, sise verificaralaexistenciade afecciones debidamente identificadas,
respetard los condicionantes que reglamentariamente resulten aplicables y obtendra
las autorizaciones que sean legalmente exigibles.

Con respecto al resto de organismos consultados y, desde el punto el
punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad
entre estos y la peticionaria acorde con la documentacion aportada, y se manifiesta
conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos
afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segtin
obra en el expediente de referencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos.

TERCERO.-Con fecha 17/06/2025 se ha recibido Informe Favorable de la
Delegaci6n Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cédiz
relativo a la incidencia territorial de la actuacion * PROYECTO DE INSTALACION
FOTOVOLTAICA “PSFV PONIENTE SOLAR” DE 7,00 Mwp / 4,99 Mwn Y LINEA
SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION 20 Kv, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
LOSBARRIOS (CADIZ).” conforme a lo indicado en el articulo 52 de laley 7/2021,de 1
de diciembre, de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y los articulos
71y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento
General, siendo notificado a HECE RENOVABLES 3 SL con fecha 10/07/2025.

CUARTO.- Con fecha 11/08/2025, la Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite Resolucion de Autorizacion
Ambiental Unificada Simplificada (Expte. JAAUS/CA/015/24),enel cual se determina
a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las
condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de
los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados
en la pagina web de la Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

* Decreto 158/2025, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 163/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas.

SEGUNDO .- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

¢ Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econdémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energfa eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en Andalucfa.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE 3

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a HECE
RENOVABLES 3 SL, de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

Planta Solar Fotovoltaica“Poniente Solar” de 5,1 MW de potenciainstalada
y 4,99 MW de capacidad de acceso (AT-15600/23)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas
de mddulos en posicién vertical.

* 12.964 médulos fotovoltaicos de 540 W de potencia maxima, distribuidos en series
de 28 médulos agrupados en 17 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos
hacia 2 centros de transformacion.

¢ Controlador de Potencia de Planta (PPC) que limitard la potencia a 4,99 MW para
ajustarse a la capacidad concedida en el punto de conexion.

Centros de Transformacion:

*2 centros de transformacion de 3250 k VA cadauno de ellos formado por 1 transformador
de potencia, 1 celda de proteccion y 2 celdas de linea respectivamente.

Red de Media Tension
* | circuito subterrdneo de Media Tensi6n de conductores 20 kV de aluminio de 240
mm? de seccidn, que unen los centros de transformacion (CT) entre si y con el Centro
de Seccionamiento (CS).
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-CT2-CTI:
-CT1-CS:

Seccion 3x240 mm?, Longitud 1.467 m
Seccién 3x240 mm?, Longitud 452 m

* Tipo de conductor: Al RHZ1 12/20 kV

Infraestructura Comtn de Evacuacion (AT-15600/23 y AT-15604/23)
Las infraestructuras comunes serdn compartidas con HECE RENOVABLES 4 SL para
el proyecto PSFV SUR SOLAR (AT-15604/23).

Centro de Seccionamiento “Los Barrios”
* El centro de seccionamiento estard compuesto por una pequefia caseta prefabricada
tipo PFU y permitird la evacuacién conjunta de las plantas “PONIENTE SOLAR” Y
“SUR SOLAR?”. Estard compuesto:
- 1 celda de linea para la instalacion fotovoltaica “Sur Solar”
- 1 celda de linea para la instalacion fotovoltaica “Poniente Solar”
- 1 celda de linea hacia SET Los Barrios 20 KV
- 1 celda de medida
- 1 celda de transformador de Servicios Auxiliares
- Armario de medida y facturacién

Linea subterrdnea de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento “Los
Barrios” hasta la SET “Los Barrios” (punto de acceso y conexidn)

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 20 kV

 Nimero de circuitos: 1 (3x1x500 mm?)

» Niimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 6.001 m

» Tipo de conductor: 12/20 AL XLPE 500 mm?2

Conforme al proyecto técnico:

+ “PROYECTO ADMINISTRATIVO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA
PONIENTE SOLAR DE 4,99 MWN E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION™,
y declaracion responsable de 31/10/2025.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, FRANCISCO
ANTONIOLARAORTEGA, colegiadon.’ 1935 del COLEGIO OFICIALDEPERITOS
E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE CORDOBA.

SEGUNDO.- La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucin,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizaci6n se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo de obtencion de la autorizacion administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacién conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

4.El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial aefectos de reconocimiento definitivo y extensién de
la autorizacién de explotacién. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacion de explotacion con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general y, especialmente, los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

En particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado
expuesto en el “INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA SIMPLIFICADA PRESENTADAS POR HECE
RENOVABLES 3,5.L. Y HECE RENOVABLES 4 S L., PARA EL PROYECTO DE
PSFV PONIENTE SOLAR Y PSFV SUR SOLAR, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DELOSBARRIOS (CADIZ)”,EXPEDIENTE: AAU/CA/015/24,de fecha 11/08/2025,
cuyo contenido integro puede consultarse en la siguiente direccidn:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6.Laautorizacion administrativade construccion nodispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

10. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacion administrativa
de explotacion deberd venir acompafiada de un anexo a la direccion de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contralapresente Resolucion, que no pone fina la via administrativa, podra
interponerrecurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de diciembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ. MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL. Firmado.

N°7.712

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV
SUR SOLAR”. EXPEDIENTE: AT-15604/23.

Visto el expediente AT-15604/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: HECE RENOVABLES 4, S.L.
¢ Domicilio: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Planta 15. 28020 Madrid
* Emplazamiento de la instalacién: Los Barrios (Cadiz)
¢ Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30/08/2023, la sociedad mercantil HECE
RENOVABLES 4 SL (el titular), solicita Autorizacién administrativa previa para la
implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica denominada “SUR SOLAR” (la instalacion), ubicada en el término
municipal de Los Barrios (Cédiz), aportando para ello la documentacion preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

Igualmente, solicita con fecha 30/09/2024, Autorizacion administrativa de
construccion para la instalacion.

Asimismo,solicitacon fecha 15/10/2024, Autorizacion Ambiental Unificada
Simplificada para la instalacion.

SEGUNDO .- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometié el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 97, de fecha 26/05/2025.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por DELTA BB1
PLANTA SOLAR, S.L., con CIF ***1753** alegando: B
« El alegante es titular de la instalacién fotovoltaica PSFV CANUELO I, que cuenta
con Resolucion de Autorizacion Administrativa Previa emitida por esta Delegacion
Territorial de fecha 20/11/2024. La instalacién PSFV SUR SOLAR se solapa con su
instalacion proyectada.

- Respuesta: No se alegan incumplimientos reglamentarios ya que la instalacién PSFV
CANUELO I no se encuentra construida y, por lo tanto, desde el punto de vista sectorial
energético no se tiene en cuenta la alegacion.

Habiéndose formulado alegaciones dentrodel plazo por ACERINOX EUROPA
SA, con CIF *#*¥3276**, Estas alegaciones son idénticas a las que formul6 este organismo
en el tramite de Consultas de manera previa, por lo que serdn expuestas a continuacion.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacidn se enumeran, ya que segtin declara el promotor de la
instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos
presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado técnico
procedente:

* ADIF

* CEPSA

¢ Enagds Transporte SAU

* Ayuntamiento de Los Barrios

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Dir. Gral. de Carreteras)
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* D.T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz. Sv. D.PH. y calidad
de aguas

+ EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

* D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cidiz. Dpto. Vias Pecuarias

* ACERINOX EUROPA, S.A.U.

* Diputaci6n Provincial de Cadiz

+ RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

* ASTROLABIO SOLAR, SL

No existe conformidad entre la peticionaria y ACERINOX EUROPA,
S.A.U., habiéndose formulado la siguiente alegacion:

* Diversas afecciones de la infraestructura de evacuacion de la instalacion a lineas
subterraneas y gaseoducto propiedad del alegante. Esta Delegacion Territorial requiri6
aACERINOX EUROPA,S.A.U. la acreditacion del incumplimiento reglamentario por
parte de la instalacion, respondido con fecha 14/11/2025.

- Respuesta: Esta Delegacion Territorial no puede confirmar, con la respuesta emitida
por el alegante, que se cometa ninglin incumplimiento reglamentario. El titular se
comprometeaque, sise verificaralaexistenciade afecciones debidamente identificadas,
respetard los condicionantes que reglamentariamente resulten aplicables y obtendra
las autorizaciones que sean legalmente exigibles.

Con respecto al resto de organismos consultados y, desde el punto el
punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad
entre estos y la peticionaria acorde con la documentacion aportada, y se manifiesta
conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos
afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segtin
obra en el expediente de referencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Delegacion, a reserva de las demads licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos.

TERCERO.-Con fecha 01/07/2025 se ha recibido Informe Favorable de la
Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cddiz
relativo a la incidencia territorial de la actuacion “ PROYECTO DE INSTALACION
FOTOVOLTAICA “PSFV SUR SOLAR” DE 7,00 Mwp / 4,99 Mwn Y LINEA
SUBTERRANEA DEMEDIA TENSION 20 Kv, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
LOS BARRIOS (CADIZ) " conforme a lo indicado en el articulo 52 de la ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y
los articulos 71y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
su Reglamento General, siendo notificado a HECE RENOVABLES 4 SL con fecha
10/07/2025.

CUARTO.- Con fecha 11/08/2025, la Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite Resolucion de Autorizacion
Ambiental Unificada Simplificada (Expte. AAUS/CA/015/24), en el cual se determina
a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las
condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente y de
los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados
en la pdgina web de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

¢ Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

¢ Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

¢ Decreto 158/2025, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 163/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Industria,
Energfa y Minas

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a HECE
RENOVABLES 4 SL, condicionada a la obtencién de la Autorizacion administrativa
previa y Autorizacion Administrativa de Construccién de todas las infraestructuras
necesarias para la evacuacion de la energfa eléctrica producida por la instalacion
objeto de la presente Resolucion, que estdn tramitadas en el expediente AT- 15604/23
correspondiente a la instalacion PSFV PONIENTE SOLAR, cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “Sur Solar” de 5,1 MW de potencia instalada y
4,99 MW de capacidad de acceso (AT-15604/23)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas
de médulos en posicion vertical.

* 10.304 médulos fotovoltaicos de 680 W de potencia maxima, distribuidos en series
de 28 médulos agrupados en 17 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos
hacia 1 centro de transformacion.

* Controlador de Potencia de Planta (PPC) que limitard la potencia a 4,99 MW para
ajustarse a la capacidad concedida en el punto de conexion.

Centros de Transformacion:

* | centros de transformacién de 6.500 kVA formado por 1 transformador de potencia,
1 celda de proteccién y 2 celdas de linea.

Red de Media Tension
o | circuito subterrdneo de Media Tensién de conductores 20 kV de aluminio de
240 mm? de seccion, que une el centro de transformacion (CT) con el centro de
seccionamiento (CS).

-CT1 - CS: Seccion 3x240 mm?, Longitud 1.467 m
* Tipo de conductor: Al RHZ1 12/20 kV

Infraestructura Comtn de Evacuacién (AT-15600/23 y AT-15604/23)
Las infraestructuras comunes serdn compartidas con HECE RENOVABLES 3 SL, que
es el titular de las mismas para el proyecto PSFV PONIENTE SOLAR (AT-15600/23),
incluidas en su Resolucion de autorizacion.

Conforme al proyecto técnico:

* “PROYECTO ADMINISTRATIVO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA SUR
SOLAR DE 4,99 MWN”, y declaracion responsable de 28/03/2025.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, FRANCISCO ANTONIO
LARA ORTEGA, colegiado n.° 1935 del COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE CORDOBA.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedara sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo de obtencién de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

4. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de
la autorizaci6n de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general y, especialmente, los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

En particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado
expuesto en el “INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA SIMPLIFICADA PRESENTADAS POR HECE
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RENOVABLES 3,S.L. Y HECE RENOVABLES 4 S.L., PARA ELPROYECTO DE
PSFV PONIENTE SOLAR Y PSFV SUR SOLAR, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DELOSBARRIOS (CADIZ)” EXPEDIENTE: AAU/CA/015/24,de fecha 11/08/2025,
cuyo contenido integro puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6.Laautorizacion administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administraci6n dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

10. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacion administrativa
de explotacion deberd venir acompafiada de un anexo a la direccién de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de diciembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado. N°8.039

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 16 de diciembre de 2025 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por laque se abre un periodo de informacion
publica sobre: ) )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP0523

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucfa, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP0523 con la denominacion:
“PROYECTODENUEVALAMTYNUEVO CT“RIEGODEFRUTOS”, enel término
municipal de Villamartin, provincia de Cadiz promovido por ROMERO CANDAU,
S.L.,NIF: B11715539 , del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 52,50 m2
* Via/s pecuaria/s afectada/s: . )
*11041003.-CANADAREALDELHIGUERON,VEGADELREY YPOZOROLDAN,

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al piiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, perfodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrd
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:

https://www juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la

Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco. EL DELEGADO
TERRITORIAL.Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°11421

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de 1a Diputacion Provincial de Cidiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Céadiz para el afio 2023. En la
misma se contempla la existencia de 19 plazas de Técnico/a Administracién General
(2 reservadas a personas con discapacidad), identificadas con los codigos F-02.01.24,
F-02.01.33,F-02.01.49, F-02.01.50, F-02.01.52, F-02.01.85, F-02.01.86, F-02.01 87,
F-02.01.88,F-02.01.89,F-02.01.90, F-02.01.91, F-02.01.92, F-02.01.93, F-02.01.94,
F-02.01.95,F-02.01.96,F-02.01.97 y F-02.01.98, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2024. En la misma se
contempla la existencia de 4 plazas de Técnico/a Administracion General, identificadas
con los cdédigos F-02.01.12, F-02.01.13, F-02.01.16 y F-02.01.102, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 26 de junio de 2025, publicada en el BOP
de Céadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2025. En la misma se
contemplalaexistenciade 10 plazas de Técnico/a Administracion General (2 reservadas
a personas con discapacidad), identificadas con los cédigos F-02.01.20, F-02.01.101,
F-02.01.107, F-02.01.108, F-02.01.109, F-02.01.110, F-02.01.111, F-02.01.112,
F-02.01.113 y F-02.01.114, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
libre.

Quinto - Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en laplantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,
subescala Técnica, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Sexto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Séptimo.- Las presentes bases han sido objeto de negociacidn colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
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también de aplicacién en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local. Del mismo modo, debera
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que paracada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion piblica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local, como norma especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera
de la Administracion Local, determina que el sistema de oposicién es el general
y el concurso-oposicion serd el aplicable cuando asi se justifique por ser mas
adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar.
Del mismo modo, el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local establece que el ingreso en la subescala
Técnica de Administracion General se hard por oposicion libre y se precisara estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario. Por otro lado el articulo 61 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico determina que los
sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-
oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Técnico/a Administracién General,
y las funciones a desempeiiar en la Diputacién Provincial de Cddiz, se opta como
sistema selectivo por el de oposicion.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo pblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptiblica
de 33 plazas de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (4 reservadas a
personas con discapacidad), correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cddiz aprobadas para los afios 2023, 2024 y 2025, en virtud
de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo
3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 33 plazas de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (4 reservadas
a personas con discapacidad), identificadas con los cddigos F-02.01.12, F-02.01.13,
F-02.01.16,F-02.01.20,F-02.01.24, F-02.01.33,F-02.01.49, F-02.01.50, F-02.01.52,
F-02.01.85,F-02.01.86,F-02.01.87, F-02.01.88, F-02.01.89, F-02.01.90, F-02.01 91,
F-02.01.92,F-02.01.93,F-02.01.94, F-02.01.95,F-02.01.96, F-02.01.97, F-02.01 .98,
F-02.01.101, F-02.01.102, F-02.01.107, F-02.01.108, F-02.01.109, F-02.01.110,
F-02.01.111,F-02.01.112,F-02.01.113 y F-02.01.114, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2023 (19 plazas), para el afio
2024 (4 plazas) y parael afio 2025 (10 plazas), pertenecientes al Grupo de clasificacion
"A", Subgrupo "A1", escala de Administracion General, subescala Técnica, mediante
el sistema de seleccién de oposicidn, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE33PLAZAS DETECNICO/AADMINISTRACION GENERAL (4 RESERVADAS
APERSONAS CON DISCAPACIDAD),INCLUIDAS EN LAOFERTADE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAELANO 2023 (19
PLAZAS), PARA ELANO 2024 (4 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2025 (10 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 33 plazas de Técnico/a
Administracién General de la plantillade personal funcionario de carrerade la Diputacion
Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos F-02.01.12,F-02.01.13,F-02.01.16,
F-02.01.20,F-02.01.24,F-02.01.33, F-02.01.49, F-02.01.50, F-02.01.52, F-02.01 .85,
F-02.01.86,F-02.01.87, F-02.01.88, F-02.01.89, F-02.01.90, F-02.01.91, F-02.01.92,
F-02.01.93,F-02.01.94,F-02.01.95,F-02.01.96,F-02.01.97,F-02.01.98,F-02.01.101,
F-02.01.102, F-02.01.107, F-02.01.108, F-02.01.109, F-02.01.110, F-02.01.111,
F-02.01.112,F-02.01.113 y F-02.01.114, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A1”, escala de Administracion General, subescala Técnica, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservardn 4 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, implica la necesidad de que el/la aspirante supere las
pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas. Para
participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad serd necesario
que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entendera
que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y aportar
certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, serdn incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de personas aprobadas. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que
no se cubran se acumulardn al cupo general, sin perjuicio de la acumulacién hasta
un limite del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cadiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023), para el afio 2024 aprobada mediante Resolucién de 22 de julio de 2024 (BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024) y para el afio 2025 aprobada mediante
Resolucion de 26 de junio de 2025 (BOP de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025).

4. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

5. Descripcién del puesto: realizar tareas de gestion, estudio, informe y
propuesta de cardcter administrativo de nivel superior.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 15 de febrero de 2023, de 22 de julio de
2024 y de 26 de junio de 2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Ciencias Econémicas o Empresariales, en Administracion y Direccién de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado equivalentes
verificados porel Consejo de Universidades através del cauce procedimental previstoen
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admision podréd presentarse de manera telematica o presencial.

c) Enlasolicitud de admisién deberd manifestarse por cual de los dos turnos «general»
o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tnicamente podran participar en
uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta
por el turno libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas
y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en
la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean
necesarias. El Organo de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concedera o denegard las adaptaciones de
tiempos y medios solicitadas. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con
el formato del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Area temdtica Procesos Selectivos-Solicitud/ Otros

trdmites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atn no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: Se completaran automaticamente.

¢ Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

¢ Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

¢ Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

¢ Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblica y RRHH’ la opcién ‘Admision a pruebas selectivas de ’,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacin justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio

' que se encuentra
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de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cédiz podrd recabar
informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
dela Diputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de Seleccién podra proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorpordmon asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5. Las personas que integren el Organo de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo

establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

7.El Organo de Seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendra la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrirala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primerejercicio: consistirden desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién publica
ante el propio Organo que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura se efectuard en los dias, hora y lugar que indique el Organo
de Seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido parala realizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el propio Organo.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El Organo de Seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como mdximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccidn publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serade 0 puntos. El Organo de Seleccion podrd establecer una nota minimaa alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con 15 dfas de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.
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2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcién Piblica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial de
Cadiz designados por la Secretarfa General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pdgina web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cidiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcién Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican
a continuacién, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticién de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en labase Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo de Seleccion
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico.

4.Laadjudicaciéndel puestode trabajo se efectuard de acuerdo conlas peticiones
de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cadiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucion que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard el anuncio de
laconvocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. El plazo para la presentacion
de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Cédiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
*Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocién de laigualdad de géneroen Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologaci6n y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a,
Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura y contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los rganos superiores. La Organizacién territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.
17. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias puiblicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.

20. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
21. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3.EIReglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad
reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
5. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases
de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Lasrelaciones interorgdnicas: coordinacidny jerarquia. Desconcentraciény
delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.
10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
11. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. .
15.LaJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensin y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
16. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. Los contratos del sector publico: régimen juridico y aplicacion a las entidades
locales. Delimitacion. Principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
19. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
20. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
21.Efectosdelos contratos. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucién y modificacion
delos contratos administrativos. Suspension y extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.
22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
23. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdmico
financiero. Extincion.
24. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecuci6n,
cumplimientoy resolucién. Elcontratode servicios: régimen juridico. Ejecuciony resolucién.
25. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causa de laexpropiacion.
26. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el dmbito urbanistico.
27. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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28. Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio ptblico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad,inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio piiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
29.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
30. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacién y otros tipos de disposicion
de bienes patrimoniales.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El
inventario: contenido, formacion y rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

32.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Adquisicién y pérdida de la
relaciénde servicio.Especial referenciaalacarrera profesional y ala promocién interna.
La evaluacion del desempefio.

33. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

34.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Piblicas.

35. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

36. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.
37.ElMunicipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
39.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

40. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

41.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espaia. Organizaciony competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

42. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacién autondmica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y
Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares.

44. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contenciosoelectoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
45.Régimende sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local . Actas, certificaciones,
comunicaciones,notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.
46. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

47. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.
48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
localenlaactividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
Comunicacion previay declaraciénresponsable. Laactividad de fomentoenlaesferalocal.
49. Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
50. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa piblica econémica de
las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

51. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

52. La demarcacién municipal en la legislacién autonomica andaluza. El término
municipal. Creacion, supresion y alteracién de municipios.

53. La administracién del territorio municipal en la legislacion autonémica andaluza.
Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.
54.ElDerecho Urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién
de competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formaci6n, aprobacion y
efectos de los planes de ordenacion. Tipologia.

55. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacién del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
56.Ladisciplinaurbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: naturaleza, régimen juridico, actos sujetos y
no sujetos. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

57.El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién.
El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomiafinancieralocal. La coordinacionde las Haciendas Estatal, Autonémicay Local.
58. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
59. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.
60. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
61.Laliquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.
62.Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.
63. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
64. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.
65. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales de
cardcter publico no tributarias.
66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
67.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
68. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
69. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.
_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

[J TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|(] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO|{SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE | DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

(53]

PRIMER APELLIDO | SEGUN DOAPELLIDOlN OMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendran caracter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 |SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:

[J Demandante de empleo [ Discapacidad (] Familia numerosa
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6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c ndm ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

[ ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CIME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar:
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

[ ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[J ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en cémputo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cddiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320; de forma|
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA Y FIRMA

(Firma)

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

«

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°15.528

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cddiz ndm. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Pblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el aiio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 12 plazas de Auxiliar Administrativo/a (2 reservadas a
personas con discapacidad), identificadas con los cédigos F-02.04.12, F-02.04.89,
F-02.04.90,F-02.04.91, F-02.04.92, F-02.04.93, F-02.04.94, F-02.04.95, F-02.04.96,
F-02.04.97,F-02.04.98 y F-02.04.99, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2024. En la misma se
contemplalaexistenciade 16 plazas de Auxiliar Administrativo/a (2 reservadas a personas
con discapacidad), identificadas con los codigos F-02.04.101,F-02.04.102,F-02.04.103,
F-02.04.104, F-02.04.105, F-02.04.106, F-02.04.107, F-02.04.108, F-02.04.109,
F-02.04.110, F-02.04.111, F-02.04.112, F-02.04.113, F-02.04.114, F-02.04.115 y
F-02.04.116, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 26 de junio de 2025, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2025. En la misma se
contemplalaexistenciade 16 plazas de Auxiliar Administrativo/a (3 reservadas a personas
con discapacidad), identificadas con los codigos F-02.04.117,F-02.04.118,F-02.04.119,
F-02.04.120, F-02.04.121, F-02.04.122, F-02.04.123, F-02.04.124, F-02.04.125,
F-02.04.126, F-02.04.127, F-02.04.128, F-02.04.129, F-02.04.130, F-02.04.131 y
F-02.04.132, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Quinto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptblica se encuentran
vacantesen la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,,
subescala Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Sexto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.
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Séptimo .- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion
serd el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la
naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeifiar. Del mismo modo, el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
establece que el ingreso en la subescala Auxiliar de Administracién General se hard
por oposicion libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado, o equivalente. Por otro lado el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico determina
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicién. Dada la naturaleza de las plazas de Auxiliar Administrativo/a,
y las funciones a desempefiar en la Diputacién Provincial de Cddiz, se opta como
sistema selectivo por el de oposicién.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcion Publica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptiblica
de 44 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (7 reservadas a personas con
discapacidad), correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion

Provincial de Cddiz aprobadas para los afios 2023, 2024 y 2025, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 44 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (7 reservadas a personas
con discapacidad), identificadas con los cédigos F-02.04.12, F-02.04.89, F-02.04.90,
F-02.04.91,F-02.04.92,F-02.04.93, F-02.04.94, F-02.04.95, F-02.04.96, F-02.04 .97,
F-02.04.98, F-02.04.99, F-02.04.101, F-02.04.102, F-02.04.103, F-02.04.104,
F-02.04.105, F-02.04.106, F-02.04.107, F-02.04.108, F-02.04.109, F-02.04.110,
F-02.04.111, F-02.04.112, F-02.04.113, F-02.04.114, F-02.04.115, F-02.04.116,
F-02.04.117, F-02.04.118, F-02.04.119, F-02.04.120, F-02.04.121, F-02.04.122,
F-02.04.123, F-02.04.124, F-02.04.125, F-02.04.126, F-02.04.127, F-02.04.128,
F-02.04.129,F-02.04.130,F-02.04.131 yF-02.04.132, incluidas en la Ofertade Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023 (12 plazas), para el afio
2024 (16 plazas)y parael afio 2025 (16 plazas), pertenecientes al Grupo de clasificacién
"C", Subgrupo "C2", escala de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante
el sistema de seleccién de oposicion, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
44PLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A(7RESERVADAS APERSONAS
CONDISCAPACIDAD),INCLUIDAS EN LAOFERTADE EMPLEO PUBLICODE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2023 (12 PLAZAS),
PARA EL ANO 2024 (16 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2025 (16 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 44 plazas de Auxiliar
Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial de Cddiz, identificadas con los codigos F-02.04.12, F-02.04.89, F-02.04.90,
F-02.04.91,F-02.04.92, F-02.04.93, F-02.04.94, F-02.04.95, F-02.04.96, F-02.04 97,
F-02.04.98, F-02.04.99, F-02.04.101, F-02.04.102, F-02.04.103, F-02.04.104,
F-02.04.105, F-02.04.106, F-02.04.107, F-02.04.108, F-02.04.109, F-02.04.110,
F-02.04.111, F-02.04.112, F-02.04.113, F-02.04.114, F-02.04.115, F-02.04.116,
F-02.04.117, F-02.04.118, F-02.04.119, F-02.04.120, F-02.04.121, F-02.04.122,
F-02.04.123, F-02.04.124, F-02.04.125, F-02.04.126, F-02.04.127, F-02.04.128,
F-02.04.129, F-02.04.130, F-02.04.131 y F-02.04.132, pertenecientes al Grupo de
clasificacion“C”,Subgrupo “C2”,escalade Administracion General, subescala Auxiliar,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservaran 7 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, implica la necesidad de que el/la aspirante supere las
pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas. Para
participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad serd necesario
que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entenderd
que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias y aportar
certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de personas aprobadas. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que
no se cubran se acumularan al cupo general, sin perjuicio de la acumulacion hasta
un limite del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las
Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023
aprobada mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz nim. 39,
de 1 de marzo de 2023), para el afio 2024 aprobada mediante Resolucion de 22 de
julio de 2024 (BOP de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024) y para el afio 2025
aprobada mediante Resolucion de 26 de junio de 2025 (BOP de C4diz nim. 128, de
8 de julio de 2025).

4. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: realizar las funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa, especialmente aquellas de cardcter mecanogréfico, de cdlculo
sencillo, archivo, registro y similares.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 15 de febrero de 2023, de 22 de julio de
2024 y de 26 de junio de 2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional (grado medio) o titulacion equivalente. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerregulados en la Ley Orgdnica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podréd presentarse de manera telematica o presencial.

c) Enlasolicitud de admisién deberd manifestarse por cual de los dos turnos «general»
o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes inicamente podran participar en uno
de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el
turno libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacién de los ejercicios deberdn solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacién que se precise, en el caso de que estas sean necesarias. El
Organo de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes
que correspondan,concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.
Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que
las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como
que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberan
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de

examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
20009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrédn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Tramites Disponibles/ Area temdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
trdmites / Solicitud de devolucidn de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobreel trdmite 'Admisién a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacion.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblicay RRHH’ la opcion ‘Admisién a pruebas selectivas de ’,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en

'que seencuentra
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%;, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cddiz podrd recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrad
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial , juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacién asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberén abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6.Lacomposicion del Organo de Seleccion se hard piiblicaen el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.El Organo de Seleccidn que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. 3

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico tipo
test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versaran sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias
Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcién se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico
tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas)
del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcién se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3.Tercerejercicio: consistirden larealizacion de un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, relacionado con el programa de materias (Materias
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Comunes y Materias Especificas) establecido en las bases, pudiendo realizarse por
escrito en forma de cuestionario de respuestas miltiples, o bien mediante el uso de
equipo informético. El formato concreto de resolucién del supuesto practico planteado,
asi como los criterios y sistema de puntuacién seran comunicados por el Tribunal antes
del anuncio de la fecha de realizacion del tercer ejercicio.

Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como méaximo
de 60 minutos.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El difa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podra aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cidiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicaré en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de 1as Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,

el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original.
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticién de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas. El plazo para la presentacién
de las mismas serd el dia siguiente ala publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesién celebrada el dfa 22 de febrero de 2017 (BOP de Cddiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracterfsticas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién del Estado.

3. La Administracion Pdblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6.LaProvincia. Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
8.Losderechos delos ciudadanos ante la Administracién Pablica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracién.
9. Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

10. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cédiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos.
Retribuciones del personal.

2. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.

3. El Procedimiento Administrativo Comtin. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dfas y horas hdbiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y
finalizaci6n. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
6. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones de acuerdos.
8. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion del
contratista.
9.Lashaciendaslocales. Clasificaciénde ingresos. Las ordenanzas fiscales: procedimientode
elaboracion y aprobacion. Régimen juridico del gasto piblico local. Control y fiscalizacién
del gasto.
10. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio puiblico.
Bienes patrimoniales.
11.Elinteresado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos interesados en
elprocedimiento. Identificaciony firma. Sistemade identificacién delos interesados y sistemas
de firma admitidos por las Administraciones Puiblicas; el uso de medios de identificacion y
firma, asistencia en el uso de medios electronicos alos interesados. Derechos de las personas
en sus relaciones con las AA.PP., derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente.
12. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas de acceso
a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
13.La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion legal.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia de los derechos
digitales.
14. Sistemas ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de célculo: principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de comunicaciones
e internet. El correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.
~ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [0 CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

[J TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[IFuncionario/a de carrera|[] Laboral Fijo/a

[CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

(55}

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Disposicion Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacién de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
[O]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:

|

] Demandante de empleo [ Discapacidad [ Familia numerosa

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaifiara de:

» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Unicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.
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7 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CIME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar;
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

I ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que,casode solicitarexencion,no percibe rentas superiores en computo mensual al SMI.
En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cddiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA
En i

(Firma)

(1) Acreditar larepresentacién en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piiblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.535

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de 1a Diputacion Provincial de Cddiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cddiz niim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023. En la misma se
contemplala existenciade 10 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatrfa, identificadas con
los cddigos F-06.03.11, F-06.03.22, F-06.03.23, F-06.03.24, F-06.03 .25, F-06.03.26,
F-06.03.27,F-06.03.28, F-06.03.29 y F-06.03.30, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cdiz para el afio 2024. En la misma se
contemplalaexistenciade 11 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, identificadas con
los cédigos F-06.03.31, F-06.03.32, F-06.03.33, F-06.03.34, F-06.03.35, F-06.03.36,
F-06.03.37,F-06.03.38, F-06.03.39, F-06.03.40 y F-06.03.41, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 26 de junio de 2025, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2025. En la misma se
contemplala existencia de 10 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatrfa, identificadas con
los cddigos F-06.03.42, F-06.03.43, F-06.03.44, F-06.03.45, F-06.03 .46, F-06.03 47,
F-06.03.48,F-06.03.49,F-06.03.50 y F-06.03.51, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el turno libre.

Quinto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantesen la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

Sexto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Séptimo .- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicién serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempeifiar. Del mismo modo, el articulo 172 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece
que el ingreso en la subescala de Servicios Especiales se hard por oposicion, concurso
o0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por otro lado el
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico determina que
los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-
oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, y las
funciones a desempefiar en la Diputacién Provincial de Cddiz, se opta como sistema
selectivo por el de oposicion.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria ptiblica de
31 plazas de AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz aprobadas para los afios 2023,
2024 y 2025, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 31 plazas de AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA, identificadas con
los cddigos F-06.03.11, F-06.03.22, F-06.03.23, F-06.03.24, F-06.03.25, F-06.03.26,
F-06.03.27,F-06.03.28, F-06.03.29, F-06.03.30, F-06.03.31, F-06.03.32, F-06.03.33,
F-06.03.34, F-06.03.35, F-06.03.36, F-06.03.37, F-06.03.38, F-06.03.39, F-06.03 40,
F-06.03.41,F-06.03.42, F-06.03.43, F-06.03.44, F-06.03.45, F-06.03 .46, F-06.03 47,
F-06.03.48, F-06.03.49, F-06.03.50 y F-06.03.51, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2023 (10 plazas), para el afio
2024 (11 plazas)y parael aio 2025 (10 plazas), pertenecientes al Grupo de clasificacion
"C",Subgrupo "C2",escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales
y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion
de oposicién, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 31 PLAZAS DE AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRTA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2023 (10 PLAZAS), PARA EL ANO 2024 (11 PLAZAS) Y PARA
EL ANO 2025 (10 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 31 plazas de Auxiliar
Enfermerfa Geriatria de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial de Cddiz, identificadas con los c6digos F-06.03.11,F-06.03.22, F-06.03.23,
F-06.03.24,F-06.03.25, F-06.03.26, F-06.03.27, F-06.03 .28, F-06.03.29, F-06.03.30,
F-06.03.31, F-06.03.32, F-06.03.33, F-06.03.34, F-06.03.35, F-06.03.36, F-06.03.37,
F-06.03.38,F-06.03.39, F-06.03.40, F-06.03.41, F-06.03 42, F-06.03 43, F-06.03 44,
F-06.03.45,F-06.03.46,F-06.03.47,F-06.03.48,F-06.03.49,F-06.03.50 y F-06.03 .51,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y
Asimilados, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023), para el afio 2024 aprobada mediante Resolucion de 22 de julio de 2024 (BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024) y para el afio 2025 aprobada mediante
Resolucion de 26 de junio de 2025 (BOP de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 15 de febrero de 2023, de 22 de julio de
2024 y de 26 de junio de 2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Técnico/a Auxiliar en la especialidad de Auxiliar
de Enfermeria (F.P. primer grado) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacin a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admision podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrédn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Trdmites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberan ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procedera a su abono a través de la pasarela
de pago.

' que seencuentra

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacién, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblicay RRHH’ la opcion ‘Admisién a pruebas selectivas de 7,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c ndmero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacin justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podra recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial , juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. )

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. )

5.Las personas que integren el Organo de Seleccion deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo ala Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico tipo
test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versaran sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias
Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico
tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas)
del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcion se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3.Tercerejercicio: consistird en larealizacion de un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, relacionado con el programa de materias (Materias
Comunes y Materias Especificas) establecido en las bases, pudiendo realizarse por escrito
o en forma de cuestionario de respuestas miiltiples. El formato concreto de resolucion
del supuesto practico planteado, asi como los criterios y sistema de puntuacién serdn
comunicados por el Tribunal antes del anuncio de la fecha de realizacion del tercer
ejercicio.

Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de 60 minutos.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz con 15 dfas de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un médximo de 45 dias
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podré aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, asf como en
la pagina web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

« Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
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la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicaré en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de 1as Administraciones Publicas,en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original .
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacién de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El plazo para la presentacién
de las mismas serd el dia siguiente ala publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Céadiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. E1 Gobierno
y la Administracién del Estado.

3. La Administracion Pblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.
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4. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
5.LaProvincia. Organizacion: érganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a. El
Municipio. Organizaciéon Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
6.Los derechos de los ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
7. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
8. Conceptualizacion bésica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Documentacién en el dmbito sanitario. La historia clinica. Documentacién
administrativa. Métodos de archivo. Organizacion del almacén. Normas de seguridad
e higiene en el almacén. Formulacién de pedidos.
2. Las técnicas de comunicacion interpersonal. Definicién, elementos, tipos, estilos de
comunicacién. Canales comunicativos. Barreras de la comunicacion. Comunicacion
oral,comunicacién no verbal. Acogida al paciente geriatrico: aspectos administrativos.
Aspectos organizativos: latoma de decisiones. Prioridades y estrategias de intervencion.
Aspectos psicoldgicos: estrategias del personal de enfermerfa. La comunicacién con
el paciente geridtrico.
3.Necesidades fundamentales de 1a persona. Jerarquia de las necesidades de A. Maslow.
Adaptacion de Kalish a la jerarquia de Maslow. Valoracion de las necesidades de
Virginia Henderson. Los Cuidados Bdsicos de Enfermerfa o Plan de Cuidados Integral
de Enfermeria. El Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).
4. Epidemiologfa, cadena epidemioldgica y transmision de infecciones. Medidas para
disminuir el riesgo de transmision de infecciones: lavado de manos, tipos y
recomendaciones; Aislamiento: concepto, tipos y procedimientos. Proteccion universal.
Residuos sanitarios: concepto, clasificacion, recogida, transporte, almacenamiento,
tratamiento y eliminacion.
5. Limpieza en el medio sanitario. Productos utilizados en la limpieza: el detergente.
Procedimiento para la limpieza manual del material. Desinfeccién en el medio
sanitario. Principios basicos de desinfeccion y métodos de desinfeccion: los germicidas.
Esterilizacion en el medio sanitario: principios bésicos de esterilizacion, métodos y
control de calidad.
6. Mobiliario y accesorios de la habitacion hospitalaria. La cama hospitalaria:
caracteristicas, tipos. El colchén de la cama hospitalaria. La preparacion de la cama
hospitalaria. Ropa o lencerfa de la cama hospitalaria. Procedimiento para hacer una
cama desocupada y una cama ocupada.
7.Lapiel del anciano como 6rgano de proteccion ante las infecciones: los cambios de la
piel como consecuenciadel envejecimiento. Procesos dermatolégicos mds frecuentes en
los ancianos. La higiene integral: conceptos; el aseo en pacientes geridtricos. La tilcera
de dectibito o tlcera por presion (UPP): concepto, etiologia, clasificacion GENEAUPP.
Proceso de generacion de la UPP. Plan de actuacion.
8. El sistema gastrointestinal: conceptos bdsicos y patologias mds frecuentes.
Modificaciones del sistema gastrointestinal asociadas al proceso de envejecimiento.
Factores que influyen en los hdbitos alimenticios de la poblacién y su influencia en los
estados de salud. Dietas terapéuticas. Alteracion de alimentos y toxiinfeccion alimentaria.
Prevencion de la toxiinfeccién alimentaria: conservacion y manipulacién de alimentos.
9. Conceptos de nutricion enteral y parenteral. Tipos de sondas. Cuidados del paciente
con sonda nasoentérica y con gastro-enterostomias. Métodos de preparacién y
administracién en lanutricion enteral: clasificacion de las férmulas, preparacion, formas
de administracion, precauciones generales respecto alaadministracién. Complicaciones
de la administracion de la nutricion enteral.
10. Caracteristicas de la orina. Cambios en el aparato urinario con el envejecimiento.
Patologias més frecuentes del aparato urinario en el paciente geriatrico. El balance
hidrico y el control de diuresis. Sondaje vesical: procedimiento, obtencién de una
muestra de orina estéril de una sonda Foley, cuidados de enfermeria en el paciente con
sonda permanente, el lavado vesical. Dispositivos de recogida externa de orina: cuila y
botella. Caracteristicas de las heces. Incontinencia fecal (IF): clasificacidn, colocacion
de sondas rectales y administracion de enemas.
11. Paciente geridtrico y necesidad de movilizacién. Normas basicas de mecdnica
corporal. Técnicas de movilizacion para pacientes geridtricos: movilizacién del paciente
geriatrico en la cama. Incorporacion. Traslado. Ayudas a la deambulacion. Cambios
posturales en el paciente anciano.
12. Concepto clinico de muerte. Manifestaciones observables de la ausencia de signos
clinicos. Cambios en el cuerpo después de la muerte. Cuidados postmortem y normas
de comportamiento. Atenciones a la familia.
13. Las muestras de productos bioldgicos para analizar: concepto, tipos y normas
generales de actuacion. Las constantes vitales: la temperatura corporal. La respiracion.
El pulso. La tension arterial. Medicamentos: presentacion y administracién. Efectos
adversos de los medicamentos. Presentacion, preparacion y administracion de
medicamentos. Vias de administracién de medicamentos. El secreto médico como
obligacién del auxiliar de enfermerfa.
14. Centros de atencion y asistencia al anciano: definicién y tipos. El mayor vdlido
y el mayor asistido en el centro residencial. Estructura organizativa de los centros
residenciales. Concepto de Gerontologfa. El envejecimiento: definicién. Aspectos
generales de las caracteristicas fisioldgicas del envejecimiento. Modificaciones en el
envejecimiento por érganos y sistemas. Cuidados de la boca y los pies en el paciente
mayor. Aspectos psicoldgicos de la ancianidad. Aspectos sociales de la ancianidad.
15. Introduccién a la Geriatria. Concepto y objetivos. Valoracion geridtrica integral:
clinica, funcional, mental, social. Consideraciones sobre la actitud del profesional
sanitario ante el enfermo geridtrico. Morbilidad y mortalidad del paciente geridtrico.
Enfermedades mas frecuentes en el anciano. Sindromes geriatricos: caidas, insomnio,
sindrome confusional agudo (SCA) o delirium, discapacidad fisica, inmovilismo.

16. Habitos de vida saludables en el anciano: el habito de la higiene en el anciano, las
prendas de vestir, la actividad fisica, la actividad sexual, el ocio y la dieta. Concepto
de terapia ocupacional. Objetivos de la terapia ocupacional en personas mayores.
Actividades de terapia ocupacional en personas mayores: actividades de la vida diaria,
de ocio, de revitalizacion geridtrica, fisicas y deportivas.

17.Laatencioncentradaen la persona: concepto, metodologiay buenas précticas. El derecho
del mayor a realizar su proyecto de vida en la residencia. El testamento vital anticipado.

~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

[J TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|(] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO{SEGUN DOAPELLIDOlN OMBRElDN 1-PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

(95)

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO'N OMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion
de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendran caracter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el niimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 [SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacidn)

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:

O

[J Demandante de empleo [ Discapacidad [J Familia numerosa

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

~

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), porlo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CIME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.
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I ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

[ ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en laj
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en cémputo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cddiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA
En oo

(Firma)

(1) Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°15.544

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cidiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en
el BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023. En
la misma se contempla la existencia de 3 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales,
identificadas con los cddigos F-07.02.02, F-07.02.05 y F-07.02.13, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2024. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Ayudante/a Servicios Especiales, identificada
con el codigo F-07.02.15, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
libre.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 26 de junio de 2025, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2025. En la misma se
contempla la existencia de 1 plaza de Ayudante/a Servicios Especiales, identificada con
el cddigo F-07.02.19, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Quinto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estin
reservadas apersonal funcionario de carrera, perteneciendo alaescalade Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes y Asimilados, incluidas en
el Grupo de clasificacién “E” (Ley 30/1984), Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”
(Ley 7/2007), de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Sexto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Séptimo .- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.
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Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicién serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempeifiar. Del mismo modo, el articulo 172 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece
que el ingreso en la subescala de Servicios Especiales se hard por oposicion, concurso
o0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por otro lado el
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico determina que
los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-
oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, y las
funciones a desempefiar en la Diputacién Provincial de Cddiz, se opta como sistema
selectivo por el de oposicion.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico la convocatoria piblica
de 5 plazas de AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz aprobadas para los
aflos 2023,2024 y 2025, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 5 plazasde AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES, identificadas con los cddigos
F-07.02.02,F-07.02.05, F-07.02.13, F-07.02.15 y F-07.02.19, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2023 (3 plazas), para el
ailo 2024 (1 plaza) y para el afio 2025 (1 plaza), pertenecientes al Grupo de clasificacion
“E” (Ley 30/1984), Subgrupo “Agrupaciones Profesionales” (Ley 7/2007), escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes y Asimilados,
mediante el sistema de seleccién de oposicién, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 5 PLAZAS DE AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2023 (3 PLAZAS), PARA EL ANO 2024 (1 PLAZA) Y PARA EL
ANO 2025 (1 PLAZA).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 5 plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos F-07.02.02,F-07.02.05,F-07.02.13,
F-07.02.15 y F-07.02.19, pertenecientes al Grupo de clasificacion “E” (Ley 30/1984),
Subgrupo “Agrupaciones Profesionales” (Ley 7/2007), escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes y Asimilados, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023), para el afio 2024 aprobada mediante Resolucion de 22 de julio de 2024 (BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024) y para el afio 2025 aprobada mediante
Resolucion de 26 de junio de 2025 (BOP de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 15 de febrero de 2023, de 22 de julio de
2024 y de 26 de junio de 2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) No se exige estar en posesion de titulo alguno conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Sextadel Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuartay lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
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rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Tramites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
trdmites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisi6n, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si aidn no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberan ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procedera a su abono a través de la pasarela
de pago.

¢ Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

e Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area temdtica
‘Funcion Piblicay RRHH la opcién *Admision a pruebas selectivas de "
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de

' que seencuentra

haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdan concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacin justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podra recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgardlos ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. )

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.
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En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. 3

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6.Lacomposicion del Organo de Seleccion se hard ptiblicaen el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

7. El Organo de Selecci6n que actie en estas pruebas, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 3*, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico
tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una
sola de ellas la correcta, que versardn sobre el temario previsto en el Anexo I que se
adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefalar
mds de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

Eltiempo médximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60 minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtn texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen practico
sobre las funciones propias de la plaza tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva,
con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versara sobre el
temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

Eltiempo méximo paralarealizaciondel segundo ejercicio serd de 60 minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con 15 dfas de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, con una antelacion
de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrirun plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios

contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asf como en
la pagina web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

« Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer ejercicio.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al supuesto practico realizado (Segundo ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo niimero no
podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcidn Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacién, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. Enel
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,
en relacion a descendientes de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberén acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso,lahomologaci6n. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original .
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones ptblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos seflaladosenlabase Tercera, la Presidencia podré requerir del Organo de Seleccion
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

4.Laadjudicaciondel puestode trabajo se efectuard de acuerdo conlas peticiones
de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5.Presentadaladocumentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
nombrard alapersona candidata seleccionaday se procederd a su publicaciénenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucién de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard el anuncio de
laconvocatoriaa partir del cual se inicia el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectwos

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas. El plazo para la presentacion
delas mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesién celebrada el dfa 22 de febrero de 2017 (BOP de Cddiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico.

* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
*Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocién de laigualdad de géneroen Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
* ey Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a,
Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomadof/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracterfsticas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales.
2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
3.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales.
4.Municipios de la provinciade Cddiz. Situacion geograficay caracteristicas generales.
5. Célculo simple. Ortograffa basica.
6.Almacenamiento de productos de limpiezay desinfeccion. Incompatibilidad con otros
productos. Proteccién frente a un uso indebido. Actuaciones en caso de uso inadecuado.
7.Limpieza y normas de higiene en la cocina: productos a utilizar. Cuidados especiales
de la cocina.
8.Las labores del/la Ayudante/a de Servicios Especiales en el mantenimiento del centro
de trabajo. Propuesta de renovacion del material disponible.
9. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de
cargas (Real Decreto 487/1997).
10.Seguridadenel centrode trabajo: extintores, salidas deemergenciay situaciones de riesgo.
11. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

12. Conceptualizacién basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISI()N APRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
JOPOSICION LIBRE O CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

] TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|[] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE | DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDOl SEGUNDOAPELLIDO'NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

(95)

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe
acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA
Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jcaso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:

] Demandante de empleo [ Discapacidad [ Familia numerosa
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6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompafiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

[ ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CIME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar:
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en cémputo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electronico comtin de la Diputacion
de C4diz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenidal
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA
EN o R de o de 20.......

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcioén Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.548

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Oficial/a 1* Mantenimiento, identificada con
el c6digo F-09.19.01, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracion Especial,,
subescala Servicios Especiales y clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluida en el
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para
el acceso a la misma.

Cuarto .- Paralamaterializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E.de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
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* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo .- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion sera
el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempeifiar. Del mismo modo, el articulo 172 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece
que el ingreso en la subescala de Servicios Especiales se hara por oposicion, concurso
o0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por otro lado el
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico determina que
los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-
oposicion. Dadalanaturalezade las plazas de Oficial/a 1* Mantenimiento, y las funciones
a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cidiz, se opta como sistema selectivo
por el de oposicién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoci6n de la igualdad de género en
Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el III Plan para la Igualdad de Género en
la Administracion General del Estado y organismos dependientes, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de OFICIAL/A 1" MANTENIMIENTO, identificada con el cédigo
F-09.19.01, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de
Cédiz para el afio 2023, perteneciente al Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C2",
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Oficios,
Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion de oposicion, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A 1* MANTENIMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
EL ANO 2023.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Oficial/a
1* Mantenimiento de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial de Cédiz, identificada con el cddigo F-09.19.01, perteneciente al Grupo
de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especialesy clase Oficios, Oficiales y Asimilados, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cadiz ntim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional (grado medio) o titulacion equivalente. Asimismo, se estard
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerregulados enla Ley Orgénica 2/2006,de 3 de mayo,de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de 1a web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admision podré presentarse de manera telematica o presencial.

¢) Enlasolicitud de admision deberd manifestarse por cual de los dos turnos «general»
o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes inicamente podran participar en
uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta
por el turno libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas
y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en
la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean
necesarias. El Organo de Seleccin, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concedera o denegard las adaptaciones de
tiempos y medios solicitadas. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con
el formato del ejercicio a realizar.
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2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrén
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Trdmites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud/ Otros
tramites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si ailn no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automdticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberan ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procedera a su abono a través de la pasarela
de pago.

¢ Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa inicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcion Piblicay RRHH 1a opcién *Admision a pruebas selectivas de .
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de

'que seencuentra

diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdan concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podré recabar
informes complementarios para determinarla capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgarélos ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrganode Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
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suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. )

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccion, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. )

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6.Lacomposicion del Organo de Seleccion se hard piiblicaen el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen terico tipo
test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versaran sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias
Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar
més de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico
tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas)
del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar
mds de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningiin texto o material de consulta.

2.3.Tercerejercicio: consistirden larealizacién de un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, relacionado con el programa de materias (Materias

Comunes y Materias Especificas) establecido en las bases, pudiendo realizarse por escrito
o en forma de cuestionario de respuestas miiltiples. El formato concreto de resolucién
del supuesto practico planteado, asi como los criterios y sistema de puntuacién serdn
comunicados por el Tribunal antes del anuncio de la fecha de realizacion del tercer
ejercicio.

Para la realizacién del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz con 15 dfas de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo mfnimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pdgina web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican
a continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
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Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Caddiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccidn y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrin
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesidn celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Cddiz ndm. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion Provincial
de Cédiz.
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucfa.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caractersticas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. E1 Gobierno
y la Administracion del Estado.

3. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.

8. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

9. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

10. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Herramientas y equipos de mantenimiento: herramientas manuales y eléctricas,
equipos de soldadura, equipos de pintura.



Pé4gina 34

B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de febrero de 2026

2. Albanilerfa y construccion: materiales de construccion, técnicas de albailerfa,
lectura de planos.
3. Electricidad y electrénica: conceptos bésicos de electricidad, circuitos eléctricos,
componentes electrénicos.
4. Fontaneria y saneamiento: instalaciones de fontaneria, sistemas de saneamiento,
equipos de bombeo.
5. Carpinterfa y ebanisterfa: herramientas y técnicas de carpinterfa, materiales de
carpinterfa.
6. Carpinterfa metdlica y cerrajerfa: herramientas y técnicas, soldaduras, materiales.
7. Pintura y decoracion: técnicas de pintura, materiales de pintura, decoracion de
interiores.
8. Mantenimiento de edificios y equipos: mantenimiento preventivo y correctivo,
gestion de repuestos, instalaciones eléctricas, de calefaccion y agua caliente sanitaria
y climatizacién.
9.Mantenimiento de sistemas de climatizacion y ventilacion: sistemas de climatizacion,
mantenimiento preventivo, técnicas de limpieza, carga y recuperacion de fluidos,
mantenimiento correctivo, reparacion, ajuste y puesta en servicio.
10.Mantenimiento de instalaciones eléctricas: instalaciones eléctricas, mantenimiento de
equipos eléctricos, simbolos eléctricos,elementos y actuadores eléctricos, protecciones,
instalaciones de alumbrado, medidas de magnitudes.
11.Planificacion y organizacion del trabajo: planificacion de tareas, gestion del tiempo,
organizacion del trabajo, eficacia y eficiencia, técnicas de organizacion.
12. Gestion de residuos y medio ambiente: normativa ambiental, gestién de residuos,
reciclaje, tipos de residuos, procesos de revalorizacion.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
O OPOSICION LIBRE D CONCURSO - OPOSICION

1 |DEN OMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque unadelasdos
opciones)

] TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[IFuncionario/a de carrera|[] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDOlNOMBRElDNI—PASAPORTE -NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

w2

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

JNOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electrdnico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cddiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe
acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[fcaso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacién)

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen:

O

[J Demandante de empleo [ Discapacidad [] Familia numerosa

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

~

CTME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

CTME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[CJME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar’
reduccién o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[JME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

[J ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucién de inscripcion como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[J ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el tramite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
seran incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacion
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar|
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaqueen caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdoconlo previstoen lacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

La solicitud se acompaiiara de:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en

caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

9 | GRGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA Y FIRMA

(Firma)

(1)Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal , representacién
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
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administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.730

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ntim. 47, de 13 de marzo de 2017,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en
el BOP de Céadiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023. En
la misma se contempla la existencia de 1 plaza de Realizador/a, identificada con el
c6digo F-05.06.01, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria piiblica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnicay clase Auxiliar, incluida en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Parala materializacién de cada proceso de seleccidn serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacion de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracién
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la subescala Técnica de Administracién Especial se hard por oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicién. Dada la naturaleza de las plazas de Realizador/a, y las funciones
a desempenar en la Diputacion Provincial de Céddiz, se opta como sistema selectivo
por el de oposicién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de REALIZADOR/A, identificada con el c6digo F-05.06.01,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cidiz para
el afo 2023, perteneciente al Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C1", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de
seleccion de oposicion, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE REALIZADOR/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2023.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Realizador/a
de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Cédiz,
identificada con el codigo F-05.06.01, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C1”, escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucién de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Especialista (Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos o Montaje y Postproduccion) o Técnico/a Superior
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
I de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admision podréd presentarse de manera telematica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberan
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Area temdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucion de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daréd lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automdticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntaran los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%,y certificado de familia numerosa inicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
‘Funcién Publicay RRHH’ 1a opcién ‘Admision a pruebas selectivas de ,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

'que se encuentra
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Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podra recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para

su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.El Organo de Seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. 3

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico tipo
test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versaran sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias
Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcién se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de Materia Comunes, y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

Los temas serdn extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Materia
Comunes y Materias Especificas). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un tema del grupo de temas
Especificos elegidos por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos
cada uno de los temas desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, serdn calificados como No Aptos/as.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el Organo de Seleccion.
Este suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer parrafo y la calificacion
de la prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3.Tercerejercicio: consistirden un ejercicio de cardcter practicorealizado
en una sola sesion siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y que en todo
caso estard sujeto al temario especifico establecido en las bases con el fin de comprobar
la aptitud, destreza y correcta ejecucion y buenas précticas de la persona aspirante en
el desempefio de las mismas.

Para ello, previamente el Tribunal determinara el lugar, extension, forma y
duracion asi como la valoracién de dicho ejercicio practico. No obstante, se valorara la
correcta realizacion practica del trabajo, el conocimiento profesional en su resolucion,
la calidad del mismo, el tiempo de ejecucion, el conocimiento y demas aspectos que
indiquen el conocimiento profesional en la resolucién de la prueba. Los criterios y sistema
de puntuacion seran comunicados por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacién del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Eltiempo mdximo paralarealizacién del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con 15 dias de antelacion como minimo.
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El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podra aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcion Publica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cadiz designados por la Secretarfa General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuara
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10),quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como en
la pagina web corporativa.

3. Puntuacion definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacidn en funcion de la sumartotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcién Publica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de 1as Administraciones Piblicas, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticién de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacién
obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacién de
solicitudes de admisién.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablon Electroénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz. )

Contralasresoluciones y actos del Organo de Selecciony sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
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ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Cadiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
*Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacioén Superior.
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién del Estado.

3. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.

8. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracién.

9. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

10. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Lenguaje audiovisual.

2. 1dea, guion y estructura narrativa.

3. Recursos narrativos y continuidad visual.

4. Composicion, encuadre y tipos de plano.

5. El color como elemento expresivo.

6. Fundamentos tecnoldgicos de la produccion audiovisual.
7. Cémara y sistemas de captacién de imagen.

8. El sonido en la obra audiovisual.
9. La iluminacién como recurso expresivo.
10. Espacios de realizacion y control audiovisual.
11. Infraestructura digital y redes de trabajo audiovisual.
12. Organizacion y funciones del equipo de realizacion.
13. Equipos técnicos y material de realizacion.
14. Escenograffa y ambientacidn visual.
15. Funciones del/la realizador/a.
16. Realizacién multicimara y coordinacion de recursos.
17. Técnicas de realizacion en directo y en diferido.
18. Realizacién de contenidos informativos e institucionales.
19. Posproduccion y acabado de la obra audiovisual.
20. Realizacién de documentales y piezas divulgativas.
21. Guidn técnico y escaleta.
22. Retransmisiones en directo por internet.
23. Programas de realizacion digital.
24. Distribucion de contenidos audiovisuales en plataformas y redes sociales.
25. Cddecs, formatos y compresion del video digital.
26. Seiial digital.
27. Grafismo en la realizacion audiovisual.
28. Equipos ENG.
29. Percepcion visual y construccion de la imagen.
30. Produccién en exteriores.
_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

[ TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade lasdos
(CC.AA. emisora) opciones)

[IFuncionario/a de carrera|[] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO'NOMBRE'DNI—PASAPORTE -NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

w2

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electronica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrdnica de la Diputacion de Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electronica para
consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[fcaso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacién)

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:

|

[J Demandante de empleo [] Discapacidad [J Familia numerosa

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard de:

» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%), tinicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.
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7 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CIME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar;
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

I ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que,casode solicitarexencion,no percibe rentas superiores en computo mensual al SMI.
En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cddiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA
En i

(Firma)

(1) Acreditar larepresentacién en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piiblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.740

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de 1a Diputacion Provincial de Cddiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cédiz niim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Técnico/a Publicidad y Relaciones Pdblicas,
identificada con el codigo F-03.35.01, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cidiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnicay clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacion de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
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Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la subescala Técnica de Administracién Especial se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion
y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Técnico/a Publicidad y
Relaciones Publicas, y las funciones a desempefiar en la Diputacion Provincial de
Cédiz, se opta como sistema selectivo por el de oposicion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de TECNICO/A PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,
identificada con el cddigo F-03.35.01, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz parael afio 2023, perteneciente al Grupo de clasificacién
"A", Subgrupo "A1", escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, mediante el sistema de seleccion de oposicion, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cdiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS PORLAS QUESEREGIRA ELPROCEDIMIENTOPARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
1PLAZADETECNICO/APUBLICIDAD Y RELACIONES PQBLICAS ,INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2023.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Técnico/a
Publicidad y Relaciones Publicas de la plantilla de personal funcionario de carrera de
la Diputacion Provincial de Cddiz, identificada con el cddigo F-03.35.01, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023 aprobada mediante
Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicién libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de

terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas o
del titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuartay lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:
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a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Tramites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
trdmites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemadtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de C4diz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el trdémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

¢ Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberdn ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblica y RRHH’ la opcion ‘Admision a pruebas selectivas de ,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Cé4diz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencidn
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para

'que se encuentra

la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cddiz podrd recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenenciaal Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie.No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. i

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. )

5.Las personas que integren el Organo de Seleccion deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
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recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién publica
ante el propio Organo que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asf como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura se efectuard en los dias, hora y lugar que indique el Organo
de Seleccion.

 2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el propio Organo.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El Organo de Seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

ElOrgano de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos. El Organo de Seleccion podrd establecer una nota minimaa alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con 15 difas de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un médximo de 45 dias
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podré aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcion Piblica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial de
Cadiz designados por la Secretarfa General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pdgina web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurara al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Céddiz los documentos que se indican
a continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
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la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Pblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucién de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion
obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admisién.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz. )

Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de trdamite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Céadiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.EITribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico.Laestructuradepartamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
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14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicidn,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Juntade Andalucta.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
18. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
19. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
20. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. La comunicacion institucional en las administraciones publicas: objetivos, valores
y limites.
2.LaLey General de Publicidad y 1a Ley de Comunicacién Audiovisual: implicaciones
para la administracion local.
3. Principios de transparencia, igualdad y accesibilidad en la publicidad institucional.
4. El marco normativo de la contratacién publica: la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Piblico.
5.Lapublicidad activa y la rendicion de cuentas en materia de comunicacién publica.
6. Etica y responsabilidad social en la comunicacién institucional.
7. Elaboracion del plan estratégico de comunicacion de una diputacién provincial.
8. Diagndstico de situacion: auditorfa de comunicacion interna y externa.
9. Definicion de objetivos y ptiblicos en campafias institucionales.
10. Estrategias de posicionamiento y narrativa institucional.
11. Seleccién de medios y soportes: criterios de eficacia y eficiencia.
12. El retorno de la inversién (ROI) en campaiias ptblicas: métodos de medicion
y control.
13. Presupuestacion de campanas: planificacién econémica y justificacion del gasto.
14. Control de costes y optimizacién de recursos en campaiias institucionales.
15. Indicadores clave (KPIs) para la evaluacion de campaiias institucionales.
16. Tipos de contratos publicitarios en la administracién publica: servicios, suministros
y mixtos.
17.Elaboracién de pliegos técnicos y administrativos para la contratacién de campaiias.
18. Criterios de adjudicacién: calidad, precio, innovacion y sostenibilidad.
19. Supervision, control y ejecucion de contratos publicitarios.
20. Procedimientos de licitacion: abierto, restringido y negociado.
21. Seguimiento y auditorfa de la ejecucion de contratos de comunicacién.
22. Elaboracién de informes de seguimiento y memoria final de campafia.
23. Gestion documental y archivo de materiales de comunicacion institucional.
24.Relacién conagencias, productoras y medios: buenas practicas y coordinacidn técnica.
25. Principios de creatividad en la comunicacion publica.
26. Redaccion institucional y tono comunicativo en la administracién local.
27. Disefio y produccion de materiales grdficos, audiovisuales y digitales.
28. Gestion de identidad visual corporativa y manuales de marca institucional.
29. Lenguaje inclusivo y accesibilidad en la publicidad publica.
30. La narrativa audiovisual institucional: guion, produccién y difusion.
31.Produccidn sostenible y criterios medioambientales en lacomunicacion institucional.
32. Estrategia de marketing digital en el sector ptblico. Publicidad en redes sociales
institucionales: planificacion, segmentacion y andlisis.
33. Google Ads, Meta Ads y otras plataformas de gestién publicitaria aplicadas a
campafias institucionales.
34. Gestion de la reputacion digital y comunicacion de crisis en redes.
35. Analitica web y métricas digitales: herramientas para la evaluacién del rendimiento.
36. SEO, SEM y posicionamiento de contenidos institucionales.
37. Big data y andlisis predictivo aplicados a la comunicacién publica.
38. Ciberseguridad y proteccién de datos en campafas digitales institucionales.
39. Accesibilidad digital y cumplimiento del Esquema Nacional de Interoperabilidad.
40. Técnicas de evaluacion de campaiias institucionales: cualitativas y cuantitativas.
41. Elaboracion de informes de impacto y andlisis de resultados. Auditorfas internas
y externas en materia de comunicacion y publicidad institucional.
42. Control del gasto y eficiencia presupuestaria.
43. Evaluacién de la percepcién ciudadana y encuestas de satisfaccion.
44. Indicadores de transparencia y rendicion de cuentas en comunicacion publica.
Gestion de la mejora continua en la planificacion publicitaria institucional.
45. Inteligencia artificial y automatizacion en la gestion de campanas puiblicas.
46. Publicidad programatica en el sector publico: oportunidades y limites.
47. Buenas précticas y casos de éxito en comunicacion publicitaria de diputaciones y
administraciones locales.
48. Gestion estratégica de la imagen de una entidad publica local.
49. Relaciones de una administracién piblica con los medios de comunicacion. La
mediacién del gabinete de comunicacion.
50. Herramientas de comunicacién telemética. Protocolos de comunicacién en pandemia.

51. Propiedad intelectual. Derechos morales y patrimoniales. La autorfa en internet.
52. Fondos europeos. Disefio de programas desde una institucion local. Aplicacion a
través de administraciones descentralizadas.
53. Igualdad: principios y politicas de igualdad de género y no discriminacién en la
Administracién Publica.
54. Sostenibilidad: desarrollo sostenible y gestion ambiental en el sector publico:
estrategias y normativa aplicable.
55. La agenda para el desarrollo sostenible: los ODS.
56. Municipios de la provincia de Céadiz. Distribucion por comarcas. Caracteristicas
socioecondmicas.
57. La provincia de Cddiz. Evolucién histérica. Hitos. Caracteristicas fisicas y
geograficas. Medio natural.
58. Fortalezas econdmicas de la provincia de Cadiz. Sectores productivos tradicionales
e innovadores.
59. Parques Naturales de la provincia de Cddiz. Convivencia de estos enclaves con
las tramas urbanas.
60. Recursos hidricos de la provincia de Céddiz. Infraestructuras que resuelven el
ciclo del agua: captacion y almacenamiento, distribucién, depuracion y reutilizacion.
61. Valores turisticos de la provincia de C4diz. Pautas para el crecimiento del sector.
62. Redes de transporte de la provincia de Cddiz. Carreteras, aeropuerto, puertos de
interés general.
63. Festejos y tradiciones de la provincia de Cddiz. Museos, galerfas de arte, bienes
patrimoniales y centros de interpretacion cultural en la provincia de Cédiz.
64. Agentes econdmicos y sociales de la provincia de Cddiz. La concertacion social.
Ejemplos de colaboracién publico-privada.
65. Administracion piblica en la provincia de Cddiz. Tipologfa. Competencias.
Relaciones.
66. La Diputacién Provincial de Cadiz. Organos de gobierno. El Pleno. Difusién
de sus convocatorias y preparacion de material informativo. Sistema de eleccion de
diputados provinciales.
67. Partidos judiciales de la provincia de Cédiz.
68. Dia de la provincia de Cadiz: origen, organizacion y sentido de la efeméride.
69. Asistencia econdémica, financiera, juridica y urbanistica a los municipios con
menos de 20.000 habitantes. Incorporacién de la difusién periodistica en dicha
asistencia.
70. Las Diputaciones Provinciales. Evolucion histérica. Legislacion aplicable.
Incorporacion de los gabinetes de comunicacién en la estructura de estas entidades.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
O OPOSICION LIBRE 00 CONCURSO — OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

[J TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera][] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI—PASAPORTE -NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO'NOMBRE|DNI—PASAPORTE- NIE

(93]

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacion de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacién de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacion de Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:

] Demandante de empleo [ Discapacidad (] Familia numerosa
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6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c ndm ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

[ ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CIME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar:
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

[ ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[J ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en cémputo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que nolos proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoen lacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA Y FIRMA

(Firma)

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.788

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cidiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en
el BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023.
En la misma se contempla la existencia de 1 plaza de Veterinario/a, identificada con
el cddigo F-03.23.02, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnicay clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Paralamaterializacidn de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

*Ley5/2023,de 7 de junio,de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E.de 11 dejulio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la subescala Técnica de Administracion Especial se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicién. Dada la naturaleza de las plazas de Veterinario/a, y las funciones
a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cddiz, se opta como sistema selectivo
por el de oposicion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcion Pblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de VETERINARIO/A, identificada con el cédigo F-03.23.02,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2023, perteneciente al Grupo de clasificacion "A", Subgrupo "Al", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
seleccion de oposicion, en turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE VETERINARIO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2023.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Veterinario/a
de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cadiz,
identificada con el cédigo F-03.23.02, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo“A1”,escalade Administracion Especial, subescala Técnicay clase Superior,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023 aprobada

mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol.
Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafla o procedan de pafses cuyo
idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de
Seleccién.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Veterinaria o del titulo de Grado
equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuartay lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:
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«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes

de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.
2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Tramites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
trdmites / Solicitud de devolucién de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemadtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el trdmite 'Admisién a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atn no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

¢ Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberdn ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblica y RRHH’ la opcion ‘Admision a pruebas selectivas de ,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cé4diz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencidn

'que seencuentra

o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cddiz podrd recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgardlos ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. )

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
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mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un mdximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica
ante el propio Organo que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura se efectuard en los dfas, hora y lugar que indique el Organo
de Seleccidn.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccién, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el propio Organo.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El Organo de Seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como mdximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El Organo de Seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. E1 Organo de Seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz con 15 dfas de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un médximo de 45 dias
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podré aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcion Piblica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial de
Cadiz designados por la Secretarfa General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pgina web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurara al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacién, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
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contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediaci6n de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo para la presentacion
de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Contralasresoluciones y actos del Organo de Selecciony sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesién celebrada el dfa 22 de febrero de 2017 (BOP de Cddiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cédiz.
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenidoesencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espaiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial
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de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Elecciodn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
19. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
20. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Organismos internacionales relacionados con la agricultura, ganaderfa y la
alimentacion: Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OMSA). Otras organizaciones internacionales. Estructura, funciones
y reglamentaciones.
2. Comision Europea y Administracion General del Estado: Departamentos y Agencias
con competencias en agricultura y ganaderfa, salud publica y seguridad alimentaria.
3. La Consejerfa competente en materia de agricultura, ganaderfa, pesca y Desarrollo
Rural: estructura organica, competencias, régimen juridico. Administracion publica
agraria a nivel local.
4. La Politica Agricola Comiin (PAC). Principios, objetivos, reformas, estructura.
El sector agrario provincial de Cddiz. Estructura, producciones, censos, superficies,
economia, repercusion social. Contribucién de la Diputacién de Cadiz al fomento e
implicacion en la provincia de Cédiz.
5. El desarrollo sostenible: Agenda 2030. Economia circular. Indicadores
macroecondmicos del sector agrario andaluz.
6. La politica medioambiental de la UE. El cambio climdtico. Programas de Acci6n
Ambiental. El Pacto Verde Europeo. Administraciones con competencias en materia
de medio ambiente.
7. Desarrollo del sector agrario provincial. Las producciones agrarias. La bisqueda del
equilibrio oferta-demanda. Intervencién de las Administraciones en las producciones
y mercados agrarios. Actuaciones ante situaciones de crisis.
8. Bienestar animal: importancia en la PAC. Normas de proteccién de los animales en
las explotaciones. Referencia a las especies bovina, porcina, y pequeios rumiantes.
9. Transporte de animales y bienestar animal: transporte de animales vivos, vehiculos,
puntos de parada y planes de viaje. Elementos de Vigilancia y control. Normativa.
10. El sector bovino de carne, leche y lidia en la provincia de Cadiz, y en su contexto
autondmico y nacional. Estructura e importancia.
11. El sector ovino, caprino y porcino en la provincia de Cadiz, y en su contexto
autondmico y nacional. Estructura e importancia.
12. Los sectores equino, avicola, apicola y acuicola en la provincia de Cadiz, y en su
contexto autondmico y nacional. Estructura e importancia.
13. Las producciones agrarias intensiva, extensiva, ecoldgica e integrada. Impacto
socioecondmico. Caracterfsticas diferenciales y problemdticas. Perspectiva de futuro.
14.Ladehesaen Andalucia: caracteristicas y sistema productivo. Principales amenazas.
Actuaciones de fomento. Normativa.
15. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Régimen juridico.
Sociedades agrarias de transformacién. las agrupaciones de productores agrarios.
Situacién actual. Normativa.
16. La calidad agroalimentaria en Andalucia. Calidad comercial y calidad
diferenciada. Regimenes de calidad en la UE: Indicaciones Geogréficas Protegidas
(IGP), Denominaciones de Origen Protegidas (DOP), Especialidades Tradicionales
Garantizadas (ETG). Logotipo “Raza Autdctona”. Norma de calidad del jamén, la
paleta y el lomo ibérico.
17. Seguridad alimentaria. Concepto y principios inspiradores. La cadena alimentaria.
La responsabilidad de los operadores, consumidores y poderes ptiblicos en materia de
seguridad alimentaria. Estrategia “de la granja a la mesa”.
18. Calidad y trazabilidad de le leche cruda. Registro de los agentes del sector ldcteo,
movimientos de la leche y el control en el &mbito de la produccion primaria y hasta
la primera descarga. Normativa.

19. La ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones ganaderas. Normativa.

20. Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas.
Influencia normativa europea.

21. Catdlogo oficial de razas de ganado en Espaiia. Los libros genealdgicos y de control
de rendimientos del ganado.

22.Biodiversidad y conservacion derazas autdctonas. Recuperacion de razas autdctonas.
Planes de accion sobre conservacion de recursos zoogenéticos.

23. La valoracion exteriorista de los animales. Métodos de valoracién morfoldgico
funcional.

24.Razas ganaderas bovinas y equinas presentes en la provincia de Cddiz. Clasificacion,
origen e historia, distribucion geografica, morfologfa, usos,importancia medioambiental
y social, sistemas de explotacion, producciones.

25.Razas ganaderas ovinas y caprinas presentes en la provincia de Cadiz. Clasificacién,
origen e historia, distribucién geografica, morfologia, usos,importancia medioambiental
y social, sistemas de explotacion, producciones.

26.Razas ganaderas porcinas y aviares presentes en la provincia de Cadiz. Clasificacion,
origen e historia, distribucién geografica, morfologia,usos,importancia medioambiental
y social, sistemas de explotacion, producciones.

27. La alimentaci6n del ganado. Necesidades nutritivas de los animales. Composicién
de los alimentos. Normativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de alimentos y
piensos para el ganado de produccién.

28. Los pastos y forrajes en la alimentacidn del ganado. Pastos naturales y cultivos
forrajeros. Aprovechamiento directo. Conservacion de forrajes. Los pastos naturales
en la provincia de Cadiz.

29. La alimentacion del ganado vacuno de carne extensivo. Necesidades. Pastoreo.
Complementacién nutritiva. Planificacion anual de alimentacién de un rebaiio.

30. La alimentacion del ganado ovino y caprino lechero extensivo. Necesidades.
Pastoreo. Complementacién nutritiva. Planificacién anual de alimentacién de un
rebafio.

31. La alimentacion del ganado porcino extensivo. Necesidades. Pastoreo.
Complementacion nutritiva. Planificacion anual de alimentacion de un rebafio.

32. La identificacion animal. Importancia y objetivos. Sistemas de identificacion.
Normativa.

33.Conductay comportamiento de rumiantes y porcinos. Manejo, cuidados y contencion.
Instalaciones necesarias y su disefio conforme al bienestar animal.
34.Lareproduccion animal. Anatomofisiologia del aparato genital. Aptitud reproductiva.
Control de celo y ovulacién. Mejora reproductiva. Concepto y acciones. Tecnologia
reproductiva. Inseminacion artificial. Fecundacién in vitro. Transferencia de blastocitos.
Sexaje. Diagnostico de gestacion.

35. Genética animal. Concepto. Principios: herencia y ambiente. Genotipo y Fenotipo.
Ramas: genética cualitativa, genética cuantitativa,epigenética, genémica. Uso aplicativo
en la mejora ganadera.

36.Laingenierfa genética. Concepto. Fundamento. Uso aplicativo en produccion animal.
37. El laboratorio de genética y su uso aplicativo. Citogenética. Genética molecular.
Inmunogenética. Aplicacion en la gestion ganadera: pruebas de parentesco, pruebas
de fertilidad y reproduccién, evaluacion de la calidad genética.

38. Laboratorios de sanidad animal. Red de laboratorios oficiales. Acreditacién de
laboratorios y buenas précticas. Técnicas de diagndstico laboratorial. Técnicas de
muestreo y toma de muestras para diagndstico en sanidad animal.

39. La mejora genética de la raza bovina retinta. Programa de mejora. Objetivo. Fases.
Desarrollo. Difusién de la mejora.

40.Lamejora genética de laraza caprina payoya. Programa de mejora. Objetivo. Fases.
Desarrollo. Difusion de la mejora.

41. La mejora genética de la raza ovina merina de Grazalema. Programa de mejora.
Objetivo. Fases. Desarrollo. Difusién de la mejora.

42.Lamejora genética de laraza porcina ibérica. Programa de mejora. Objetivo. Fases.
Desarrollo. Difusion de la mejora.

43. La sanidad animal en la Unién Europea, Espafia y Andalucfa. Legislacion base.
Objetivos. Organizacion y estructura de los servicios de sanidad animal. Planificacién,
coordinaciény ejecucion. El comercio de animales vivos y material genético. Normativa
veterinaria aplicable.

44. La gestion sanitaria de las enfermedades de declaracidn obligatoria. Sistemas de
vigilancia, control y notificacién de enfermedades. Planes de alerta.

45. Programas oficiales de lucha colectiva contra enfermedades animales. Evolucion
y situacion actual. Normativa.

46. Las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas (ADSG) y sus federaciones.
Programas sanitarios. Financiacion. El veterinario de explotacion. Normativa.

47. Los subproductos animales no destinados a consumo humano (SANDACH) y
productos derivados no destinados al consumo humano. Categorizacion y destinos
autorizados oficial. Normativa.

48. Concepto de epidemiologia y epizootiologia fuentes de infeccién. Mecanismos
de transmision. Tipos de estudios y su aplicacién. Medidas de cuantificacién de la
enfermedad, factores de riesgo y causalidad.

49. Inmunologfa: concepto. Campos. Su uso en el diagndstico de enfermedades.
Inmunizacién: concepto. Inmunizacién activa y pasiva. Programas vacunales.
Diferenciacion inmunoldgica entre animales vacunados e infectados.

50. Medicamentos veterinarios. Botiquin del veterinario. Programa nacional de
control oficial de la distribucidn, prescripcion y dispensacién de medicamentos
veterinarios. Normativa aplicable. Farmacovigilancia de medicamentos veterinarios:
el Sistema espaiiol de Farmacovigilancia de medicamentos veterinarios.

51. Resistencias antimicrobianas. Mecanismos. Situacién. Actuaciones frente a las
resistencias antimicrobianas. Programas de control y estrategias. Normativa.

52. Residuos de medicamentos veterinario para la evaluacion de riesgos sanitarios
animales vivos y sus productos. Normativa.
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53. Prevencién de enfermedades ganaderas. La bioseguridad. Desinfeccion,
desinsectacion, desratizacion. La vacunacion: tipos de vacuna y el sistema inmunitario.
Principios generales y su aplicacion en la granja. La desparasitacion.
54. Salud Pblica. Conceptos bdsicos. Veterinaria de Salud Publica. Concepto “Una
Salud”.
55. Enfermedades zoondsicas. Concepto erradicacion. Situacion epidemioldgica.
Normativa.
56. Enfermedades emergentes. Reglamentacion sanitaria. Planes de emergencia frente
a enfermedades transmisibles.
57. Enfermedades infectocontagiosas sometidas a programas oficiales de control.
Brucelosis y tuberculosis: epidemiologia, diagndstico, prevencién, control. Situacion
nacional, regional y provincial.
58. Lengua Azul, Rinotraqueitis Infecciosa Bovina, Paratuberculosis diagndstico,
prevencion, control. Situacién nacional, regional y provincial.
59. Clostridiosis. Enterotoxemias. Etiologfa, epidemiologfa, diagndstico, tratamiento,
profilaxis.
60. Enfermedades infecciosas respiratorias en rumiantes y porcino. Pasteurelosis,
Maedi-Visna. Complejo respiratorio porcino: etiologia, epidemiologia, diagndstico,
tratamiento, profilaxis.
61. Enfermedades infecciosas abortivas en rumiantes y porcino: Diarrea Virica
Bovina, Aborto Enzoético Ovino, Fiebre Q, Parvovirosis Porcina, SRRP diagndstico,
tratamiento, profilaxis.
62. Diarreas en terneros, corderos y cabritos: etiologia, epidemiologia, diagndstico,
tratamiento, profilaxis.
63. Mamitis ovina y caprina: agentes etiologicos, epidemiologia, tipos, clinica,
diagndstico, tratamiento. Agalaxia contagiosa: etiologia, epidemiologia, diagndstico,
tratamiento, profilaxis.
64. Peste porcina cldsica, peste porcina africana, enfermedad de Aujeszky: etiologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencién, control. Situacién nacional, regional y
provincial.
65. Las piroplasmosis bovinas (Babesiosis y Theileriosis). Anaplasmosis: etiologia,
epidemiologia, diagndstico, tratamiento, profilaxis.
66. Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EETs). Situacién actual y
seguimiento de las EET. Programa coordinado de lucha y erradicacién. Retirada y
gestion de MER.
67. Enfermedades parasitarias producidas por protozoos en rumiantes y porcino.
Diarreas por Protozoos, Tricomoniasis Bovina, Neosporosis, Toxoplasmosis: etiologfa,
epidemiologia, diagndstico, tratamiento, profilaxis.
68. Enfermedades parasitarias producidas por nematodos en rumiantes y porcino,
frecuentes en la provincia de Cadiz: etiologfa, epidemiologia, diagndstico, tratamiento,
profilaxis.
69. Enfermedades parasitarias producidas por trematodos y cestodos en rumiantes y
porcino, frecuentes en la provincia de Cadiz: etiologia, epidemiologia, diagndstico,
tratamiento, profilaxis.
70. Enfermedades parasitarias producidas por artrépodos en rumiantes y porcino
(garrapatas, dcaros, moscas): etiologia, epidemiologfa, diagndstico, tratamiento,
profilaxis.
 ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
O OPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

W

SOLICITA

0 Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[fcaso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacién)

Exencién o reduccion de la tasa por derecho de examen:

[J Demandante de empleo [ Discapacidad [ Familia numerosa

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaifiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65
2200101647, salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente
en caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

~J

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

I ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

I ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de
conducir.

] ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser
alegada), por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

[CJME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar’
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

(Marque unade las dos
opciones)

] TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|(] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 [PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDOlN OMBRElDNI—PASAPORTE -NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

[CJME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

3

CIME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacién padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicaciéndelosdispuestoenel articulo 14.3 de laLey 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica
en la Diputacién de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién
de la solicitud, las notificaciones y forma de relacién de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto
el interesado debera disponer del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en
la Sede Electrénica de la Diputacion de Cddiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electronica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los
datos indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con
el tramite.
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8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de C4diz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA Y FIRMA

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Pablicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.803

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 2 plazas de Delineante, identificadas con los codigos
F-05.03.03 y F-05.03.09, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 26 de junio de 2025, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacién de la Oferta

de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2025. En la
misma se contempla la existencia de 1 plaza de Delineante, identificada con el codigo
F-05.03.18, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Cuarto .- Estas plazas que son objeto de convocatoria puiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescalade Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion
“C”, Subgrupo “C1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Quinto.- Parala materializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cddiz en Mesa General
de Negociacion de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en relacién
a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciaci6n, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempeiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la subescala Técnica de Administracion Especial se hard por oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Piblico determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicién y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Delineante, y las
funciones a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cddiz, con las particularidades
que dimanan de su organizacién y competencias, se opta como sistema selectivo por
el de concurso-oposicion.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
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articulo 14 de la Constitucién Espaola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico la convocatoria ptiblica
de 3 plazas de DELINEANTE, correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz aprobadas para los afios 2023 y 2025, en virtud de
lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 3 plazas de DELINEANTE, identificadas con los cédigos F-05.03.03,F-05.03.09 y
F-05.03.18, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cadiz para el afio 2023 (2 plazas) y para el afio 2025 (1 plaza), pertenecientes al Grupo
de clasificacion "C", Subgrupo "C1", escala de Administracién Especial, subescala
Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, en
turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 3 PLAZAS DE DELINEANTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2023
(2 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2025 (1 PLAZA).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.El objeto de las presentes bases es la seleccion de 3 plazas de Delineante
de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cdiz,
identificadas con los cddigos F-05.03.03, F-05.03.09 y F-05.03.18, pertenecientes
al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Auxiliar, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cadiz ntim. 39, de 1 de marzo
de 2023) y para el ailo 2025 aprobada mediante Resolucién de 26 de junio de 2025
(BOP de Cadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 15 de febrero de 2023 y de 26 de junio de
2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Especialista (Delineacion) o Técnico/a
Superior equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de

ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de 1a web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucion de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
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de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el trdmite 'Admisi6n a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atn no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberan ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblica y RRHH’ la opcion ‘Admision a pruebas selectivas de ’,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 € en cualquier oficina de La Caixa:
c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacion Provincial de Cadiz.

e Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

» Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion Provincial de Cadiz podré
recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de 1a persona
aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado
en las plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion

'que seencuentra

anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composici6n colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. i

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccion, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretaria titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. )

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial ,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccidn que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.
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1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico tipo
test de 50 preguntas, més 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versardn sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias
Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar
mds de una opcion se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraeran al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de Materia Comunes, y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Materia
Comunes y Materias Especificas). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un tema del grupo de temas
Especificos elegidos por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos
cada uno de los temas desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, seran calificados como No
Aptos/as.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta. )

Posteriormente, se procederd asu lectura piblica ante el Organo de Seleccion.
Este suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer parrafo y la calificacion
de la prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en un ejercicio de cardcter practico de
disefo asistido por ordenador realizado en una sola sesién siguiendo las instrucciones
facilitadas por el Tribunal, que deberd ser desarrollado en los programas informédticos
Autocad/Bricscad y que en todo caso estard sujeto al temario especifico establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacion seran comunicados por el Tribunal
antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
seran calificadas como No Aptas.

Eltiempo maximo paralarealizacién del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con 15 dfas de antelacién como
minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 difas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcion Piblica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial de

Cadiz designados por la Secretarfa General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura delos ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pdgina web corporativa.

3. Fase de Concurso |

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Méaximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valorarén las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formaci6n y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen ntimero de horas
se valorardn a raz6n de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
o se haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona
interesada debera aportar lo siguiente:
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* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempeiladas que deberdn ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacidn, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobara la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacidn en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. 3

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcién Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Céddiz los documentos que se indican
a continuacién, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en

que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.
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DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hédbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. El plazo para la presentacién
de las mismas serd el dfa siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Cadiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién del Estado.

3. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espaifiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6.LaProvincia. Organizacion: érganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
8.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Pablica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
9. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

10. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y

tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Levantamiento de planos. Croquis: toma de datos, tratamiento de la informacién y
representacion grafica. Metodologia, procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.
2. Escalas. Clases de escalas. Cdlculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas.
Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.
3. Acotacion: conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacidn segtin
bases de medidas. Acotacién de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion
en la construccion y en el dibujo topogréfico.
4. Perspectiva axonométrica, isométrica y caballera. Perspectiva conica.
5. El cddigo técnico de la edificacién. Documentos bdsicos.
6. Edificacién y urbanizacion: concepto y proceso de los proyectos. Partes y
documentos principales de un proyecto. El anteproyecto. La memoria valorada.
Estudio de seguridad y salud. Estudio basico, plan de seguridad y salud en el trabajo.
7. Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Clases de archivos.
8. Diseo asistido por ordenador (CAD): INTERFAZ: atajos de teclado. Ventana
de aplicacion. Barra de herramientas. Panel de propiedades, Menus rdpidos.
9.Diseifio asistido por ordenador (CAD): PERSONALIZACION: opciones de inicio.
Archivos de usuario. Personalizar, archivos CUI, crear herramientas personalizadas.
Cinta. Paletas de herramientas, alias de comando, administrador de perfil de usuario,
espacios de trabajo, cuadro de configuracion.
10. Disefio asistido por ordenador (CAD): GESTIONAR DIBUJOS: crear un
dibujo, explorador de dibujos, propiedades de dibujo, opciones de seguridad de
dibujo, abrir y guardar dibujos, informacién de dibujo, reparar un dibujo, exportar
a pdf, proyectos.
11. Disefo asistido por ordenador (CAD): DIBUJO: dibujo con precision,
configuracion de las unidades, sistema de referencia de coordenadas, sistema de
coordenadas de usuario, medicion.
12. Disefio asistido por ordenador (CAD): VER DIBUJO: ver comandos, utilidades
de capas,ocultar y mostrar entidades, zoom, vistas con nombre, vistas en perspectiva,
Espacio modelo y espacio papel, vistas en mosaico, vistas en espacio papel, disefios,
vistas de dibujo.
13. Diseflo asistido por ordenador (CAD): DIBUJO 2D: referencias externas,
color, grosor y tipo de linea de entidad. Transparencia. Lineas. Polilineas. Splines.
Circulos, arcos y elipses. Rectdngulos, poligonos. Punto. Sombreado y rellenos de
degradado. Configuracion para entidades de dibujo.
14. Disefio asistido por ordenador (CAD): MODELADO 3D: modelado directo.
Secciones. Navegar en 3D.
15. Disefio asistido por ordenador (CAD): ANOTAR: estilos de texto. Crear texto.
Editar texto. Estilos de tabla. Entidades anotativas. Escalas de anotacién. Textos
anotativos. Bloques anotativos.
16. Disefio asistido por ordenador (CAD): BLOQUES. REFERENCIAS
EXTERNAS. Editor de bloques. Crear, insertar y redefinir bloques. Bloques
dindmicos. Bloques con atributos. Referencia externa. Administrar XREFS, edicion
de bloques y referencias externas.
17. Disefio asistido por ordenador (CAD): MODIFICAR: descripcién general
de los comandos de modificacion. Igualar propiedades. Métodos de seleccion.
Orden de dibujo. Alarga, recorta. Escala. Empalme. Polilinea, Convertir entidad
en polilinea, unir a polilineas. )
18. Disefoasistido por ordenador (CAD): IMPRESIONY TRAZADO: procedimiento
general. Configuracion del trazador. Editar tabla de estilo del trazador. Asignar
tablas deestilo de trazado. Administrador de estilos. )
19. Disefio asistido por ordenador (CAD): REPRESENTACION: renderizado:
materiales, luces, preferencias. Herramientas del renderizado. Crear una imagen
renderizada de un modelo.
20. Instalaciones en los edificios. Fontanerfa y saneamiento. Disefio y elementos.
Representacion grafica y normativa de aplicacion.
21. Instalaciones en los edificios. Electricidad y telecomunicaciones. Disefio y
elementos. Representacion grafica y normativa de aplicacion.
22. Instalaciones en los edificios. Climatizacién y proteccion contra incendios.
Diseflo y elementos. Representacion grafica y normativa de aplicacion.
23.Supresion de barreras arquitectonicas: Objeto. Itinerarios. Rampas y pasamanos.
Accesos y escaleras. Ascensores. Necesidad de aseos, duchas y vestuarios.
Desniveles. Tratamientos de aceras y calzadas. Obstdculos. Aparcamientos.
Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitecténicas y
urbanisticas en Andalucia.
24. Conocimientos de tecnologia BIM (Building Information Modeling). Software
BIM. Diferencias entre CAD y BIM. Ventajas y desventajas.
25. IDE's: concepto, arquitectura y servicios. Metadatos y catdlogos. Estdndares
internacionales sobre informacion geogréfica. Las IDE's en Espafia.
26. Los sistemas de informacion geografica: definicion, principios y componentes
de un SIG. Modelo de datos: rdster y vectorial. Software y formatos.
27. Geodesia y proyecciones: sistemas geodésicos de referencia. Proyecciones
cartograficas: tipos y propiedades. Conversiones y transformaciones de coordenadas.
28. Cartograffa catastral. Caracteristicas principales. Servicio de descarga. Datos
alfanuméricos catastrales.
29.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Instrumentos de planeamiento urbanistico: planeamiento general,
planes de desarrollo. Otros instrumentos de ordenacidn urbanistica.
30. Procedimientos urbanisticos: avance, aprobacién inicial, aprobacion provisional,,
aprobacion definitiva. Plan especial de proteccion del medio fisico: provincia de
Cadiz.
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~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE D CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

(Marque unadelas dos

[IFuncionario/a de carrera|[] Laboral Fijo/a .
opciones)

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

] TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade lasdos

[JTURNO “GENERAL” | o ya ™o opciones)

] ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE|DNI—PASAPORTE -NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

(98]

PRIMER APELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacion de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe
acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jcaso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacién)

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen:

|

[J Demandante de empleo [ Discapacidad [J Familia numerosa

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cédiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaqueen caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitadaLey Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

La solicitud se acompaiiard de:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcidn Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA Y FIRMA

EN o e @ e de o de 20.......
(Firma)

7 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

[ ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar:
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto

libro de familia.

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°15.820
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 3 plazas de Psic6logo/a (1 reservada a personas con
discapacidad), identificadas con los cddigos F-03.19.02, F-03.19.08 y F-03.19.09, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Estas plazas que son objeto de convocatoria publica se
encuentran vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
y estdn reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, incluidas en el Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a las mismas.

Cuarto.- Parala materializacién de cada proceso de seleccidn serd necesaria
la aprobacidn y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacién colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacién en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, deberd
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que paracada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion sera
el aplicable cuando asf se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la subescala Técnica de Administracién Especial se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicidn y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Psicélogo, y las
funciones a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cadiz, con las particularidades
que dimanan de su organizacién y competencias, se opta como sistema selectivo por
el de concurso-oposicion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento parala seleccién,en régimen de personal funcionario de carrera,
de 3 plazas de PSICOLOGO/A (1 reservada a personas con discapacidad), identificadas
con los c6digos F-03.19.02,F-03.19.08 y F-03.19.09, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023, pertenecientes al Grupo
de clasificacion "A", Subgrupo "A1", escala de Administracién Especial, subescala
Técnica y clase Superior, mediante el sistema de seleccidn de concurso-oposicion, en
turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE 3 PLAZAS DE PSICOLOGO/A (1 RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2023.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 3 plazas de Psicélogo/a
de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Cadiz,
identificadas con los cédigos F-03.19.02, F-03.19.08 y F-03.19.09, pertenecientes
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard 1 para las personas que opten por

el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.
La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de grado igual o
superioral 33%,implicalanecesidad de que el/la aspirante supere las pruebas selectivas
y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas. Para participar en el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad serd necesario que el/la aspirante lo
indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entenderd que opta por el turno
General. Debera tener oficialmente reconocida la discapacidad con efectos anteriores
a la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y aportar certificado oficial
que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de personas aprobadas. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que
no se cubran se acumularan al cupo general, sin perjuicio de la acumulacion hasta
un limite del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cadiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

4. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de 15 de febrero de 2023.
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TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaifiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia o del titulo de Grado
equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacién

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion ptblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
I de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del tramite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

c) Enlasolicitud de admisién deberd manifestarse por cual de los dos turnos «general»
o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tnicamente podran participar en
uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta
por el turno libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas
y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en
la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean
necesarias. El Organo de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de
tiempos y medios solicitadas. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con
el formato del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General .»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/ Trémites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucion de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite' Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

¢ Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

e Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%,y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
‘Funcion Publicay RRHH’ 1a opcién ‘Admision a pruebas selectivas de ,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

'que seencuentra
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La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el
importe de los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina
de La Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra
causa de exencion o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5
de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Ginicamente en
caso de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado
dicho proceso, para acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento
de los requisitos, el informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas
con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la
aspirante para el desempeiio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe
tendrd cardcter vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. La
Diputacién Provincial de Cddiz podrd recabar informes complementarios para
determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas objeto
de las presentes bases. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

2.Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en
las listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacion.

La resolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada
resolucién cabrd interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas:
una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una
mads que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto,
debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer a la Presidencia de la Corporacion
la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3.E1 Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes,deberan poseer titulacion igual o superior a larequerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer
al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76
y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacidn con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaineamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia
titular o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn
ejercidas por los/as Vocales designados/as,

5.Las personas que integren el Organo de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando
concurran en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco
aflos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes
para su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6.Lacomposicion del Organo de Seleccién se hard puiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.ElOrgano de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por el Organo de Seleccién. El tiempo concedido para
la realizacién de este ejercicio serd hasta un mdximo de dos horas. El tema serd
determinado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio,debiendo estar relacionado con el grupo de temas Especificos determinado
en el programa establecido en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con
anterioridad al ejercicio la relacién de temas especificos del programa que integren
contenidos correspondientes al tema general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién publica
ante el propio Organo que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asf como su forma de presentacién
y exposicion. Su lectura se efectuard en los dfas, hora y lugar que indique el Organo
de Seleccion.

_ 2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccién, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como
méximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el
propio Organo. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos.
El Organo de Seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Eneste ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario,
la sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de
aplicacion que corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre
los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.
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2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos
précticos relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el
Organo de Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante
auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados
con el temario establecido en el Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con
repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como
méximo de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante,
ante el Organo de Seleccién piblicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la
aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion
de la prueba serd de 0 puntos. El Organo de Seleccién podrd establecer una nota
minima a alcanzar en cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota
media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del
comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del
documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor,
que acredite de forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con 15 dias de antelaciéon como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcién Piblica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cédiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalectura delos ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
puiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10),quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pdgina web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dfas
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Mdximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50

puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficialesy relacionados conel puesto, a juicio del organo de seleccién: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién piblica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

 Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada deberd aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempefiadas que deberén ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.
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Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de C4diz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicaré en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de 1as Administraciones Publicas,en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pudblicas. El plazo para la presentacién
de las mismas serd el dia siguiente ala publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Céadiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
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* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espaiiol de cualificaciones para la educaci6n superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a,
Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.
2. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3. Losderechos fundamentales de la Constitucion Espanola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978.
4. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los
derechos fundamentales. La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién
de acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.ElGobierno: composicidny atribuciones. Designacidn, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y
Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.
11.Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politicay administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica
y procedimiento de modificacion.
12.El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las
Comunidades Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15.Organizacion institucional de laComunidad Autonoma Andaluza . El Parlamento:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de
Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El
Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.
17.LaAdministracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. E1 Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en laConstitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
19.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.
20. Conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de
la Diputacién Provincial de Cddiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Conceptos generales sobre adicciones. Caracteristicas de la conducta adictiva y
clasificacion de las sustancias psicoactivas.

2. Epidemiologia del consumo de drogas en Espafa.

3. Etipatogenia: factores de vulnerabilidad hacia el alcoholismo.

4. Etipatogenia: factores de vulnerabilidad hacia el consumo de sustancias.

5. Introduccidn al estudio de las drogodependencias. Factores que influyen en el inicio
y mantenimiento de las adicciones. Factores de proteccion y de riesgo.

6. Caracteristicas de las principales drogas opidceas. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.

7. Caracteristicas de las principales drogas. Cannabis. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.

8.Caracteristicas de las principales drogas. Alucindgenos y drogas de disefio. Descripcion.
Vias de consumo. Efectos y riesgos.

9. Caracteristicas de las principales drogas. Cocaina. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.

10. Caracteristicas de las principales drogas. Otros estimulantes. Descripcion. Vias de
consumo. Efectos y riesgos.

11. Caracteristicas de las principales drogas. Alcohol. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.

12. Caracteristicas de las principales drogas. Hipnéticos y sedantes. Descripcion. Vias
de consumo. Efectos y riesgos.

13. Caracteristicas de las principales drogas. Tabaco. Descripcion. Efectos y riesgos.
14. Juego patoldgico. Criterios diagndsticos del juego patoldgico. Evolucion histérica
y situacion actual.

15. Nuevos patrones de consumo. Fendmeno del Chemsex.

16. Los procesos de cambio en las conductas adictivas . El modelo transtedrico.

17. La entrevista motivacional en el abordaje de las conductas adictivas. Principios
y estrategias.

18. Patologfa dual. Conceptualizacion, evaluacién y modelos de intervencién.

19. Descripcion general de las clasificaciones actuales de los trastornos mentales
CIE-10 y DSM.

20. Trastornos de angustia.

21. Trastornos depresivos.

22. Trastornos fobicos.

23. Trastornos obsesivos compulsivos.

24 Trastornos esquizofrénicos.

25. Trastornos paranoicos y otros trastornos delirantes.

26. Trastornos del control de los impulsos.

27. Trastornos cognoscitivos.

28. Diagndstico general y evaluacion de los trastornos psicopatologicos.

29. Evaluacion de la personalidad y de los trastornos de personalidad.

30. Evaluacion especifica de las distintas adicciones: cuestionarios y entrevistas para
valorar consumo, dependencia, autoeficacia y craving.

31. Las terapias conductuales y cognitivo-conductuales en adicciones.

32. Las terapias centradas en la familia y con enfoque relacional aplicadas en las
adicciones.

33. Desintoxicacion de sustancias psicoactivas. Modalidades e indicaciones.

34. Descripcion, funcionamiento y objetivos de una Unidad de Desintoxicacion
Hospitalaria.

35. Descripcion, funcionamiento y objetivos de una Vivienda de Supervisién a la
Insercion.

36. Descripcidn, funcionamiento y objetivos de un Centro de Dia para adicciones.
37. Descripcién, funcionamiento y objetivos de una Vivienda de Supervision al
Tratamiento.

38. Descripcién, funcionamiento y objetivos de las Comunidades Terapéuticas de
adicciones.

39. Programas de reduccion de dafios. Conceptos, principios bdsicos y tipos.

40. El Programa de Tratamiento con Metadona: principios generales y procedimiento
de intervencién en Andalucfia.

41. La deshabituacion de las conductas adictivas. Objetivas y procedimientos.

42. La rehabilitacion y reinsercion social de personas con adiccion. El proceso de
reinsercion social. La reinsercion a nivel individual, familiar y sociolaboral.

43. Tipos de recursos: segtn su titularidad, finalidad, su régimen y las fases del
proceso terapéutico. Proceso de derivacion a los diversos recursos existentes en
Andalucfa.

44.El Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Aplicaciones
del Sistema. ElI Sistema de Gestion de Centros.

45. La Historia Clinica Informatizada en Adicciones.

46.Prevencionde las adicciones. Prevencion especifica. Prevencion inespecifica. Niveles
de prevencion: selectiva e indicada. La prevencion comunitaria. Fases.

47. Programas de prevencion en las adicciones. Principios bdsicos de la prevencion
escolar, componentes del programa y tipos efectivos de intervencion.

48. Programas de prevencion en las adicciones. Principios bdsicos de la prevencion
comunitaria, componentes del programa y tipos efectivos de intervencion.
49.Laconductaagresiva. Modelos explicativos. Determinantes. Control y modificacién
de la conducta agresiva. El manejo del paciente agresivo.

50. EI papel del profesional de la psicologia en la prevencion escolar en el aula.

51. Terapias basadas en el Counseling individual y grupal.

52. Terapias basadas en la exposicion sistemdtica a estimulos y entrenamiento en
habilidades sociales.

53. Terapia psicoanalitica en adicciones.

54. Los programas de intervencion con las familias multiproblematicas.

55. El Plan Nacional de Drogas y las Estrategias nacionales sobre drogas.

56. 11T Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (I). Lineas generales. Principios
generales. Areas de actuacion.

57. 1II Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (II). Coordinacion, gestién y
participacion: competencias y funciones.

58. Andlisis y caracteristicas del fendmeno de las drogas en Andalucia. Evolucion
del consumo.



Péagina 66

B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de febrero de 2026

59. La acogida en un centro de tratamiento ambulatorio de adicciones. Objetivos y
proceso de intervencion.
60. Habilidades sociales: definicién y concepto. Evaluacion y entrenamiento de las
habilidades sociales. La conducta asertiva y la empatia.
61. El informe técnico y el informe psicolégico. Fases y contenidos de la informacién
La informacion publica y la informacién confidencial.
62. El rol del profesional de la psicologfa en un Centro de Tratamiento Ambulatorio
de las Adicciones.
63. El trabajo en equipo en el dmbito de la intervencion psicosocial, el trabajo
interdisciplinar y en red.
64. Abordaje de los trastornos de personalidad en adicciones.
65. Tipologia de Cancrini para el abordaje de las adicciones. Principales caracteristicas
de cada tipo y estrategias terapéuticas.
66. La intervencion psicoldgica en la prevencién y deteccién precoz de las conductas
adictivas para las personas trabajadoras. Los programas de asistencia en las empresas.
67. Las escuelas de padres y familiares de personas con problemas de adicciones.
Objetivos. Técnicas de formacion. Tipos de programas y fases de un programa de
trabajo en las escuelas de padres.
68. Descripcion de los estudios de seguimiento de pacientes. Aspectos metodoldgicos
y principales estudios llevados a cabo a nivel internacional.
69. Protocolo de coordinacién conjunta entre unidades de salud mental comunitaria y
centros de tratamiento ambulatorio de adicciones.
70. Protocolo de coordinacion para la atencidon a mujeres con problemas de adicciones
victimas de violencia de género. Tipologiade violencia de género. Recursos especificos.
Indicadores de deteccion de violencia de género.
 ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
O OPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

1 TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|(] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI—PASAPORTE -NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

CTME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CIME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[C1ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJTME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porloque aportoresolucidn de inscripcion como parejade hecho.

CIME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

] ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

w

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CJNOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn carédcter electronico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 [SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen:

[] Demandante de empleo [ Discapacidad (] Familia numerosa

6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c ndm ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
seran incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cidiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdocon lo previstoen lacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | GRGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA Y FIRMA

(Firma)

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando podernotarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Pdblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
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a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.855

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Auxiliar de Produccion, identificada con el
cddigo F-06.16.01, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Parala materializacién de cada proceso de seleccidn serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacion de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de

Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las
Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Segundo .- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracién
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asf se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 172 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece
que el ingreso en la subescala de Servicios Especiales se hard por oposicién, concurso
o0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacién respectiva. Por otro lado
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de la plaza de Auxiliar de Produccion, y las
funciones a desempefiar en la Diputacién Provincial de Cidiz, con las particularidades
que dimanan de su organizacién y competencias, se opta como sistema selectivo por
el de concurso-oposicidn.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccidn de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento paralaseleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de AUXILIAR DE PRODUCCION, identificada con el cédigo F-06.16.01,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2023, perteneciente al Grupo de clasificacién "C", Subgrupo "C2", escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales,
Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicién, en
turno libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE PRODUQCION INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
EL ANO 2023.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Auxiliar
de Produccién de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Cédiz, identificada con el cédigo F-06.16.01, perteneciente al Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Céadiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cadiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de caracter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
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La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucién de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional (grado medio) o titulacion equivalente. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerregulados enla Ley Orgdnica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrad presentarse de manera telematica o presencial.

c) Enlasolicitud de admisién deberd manifestarse por cual de los dos turnos «general»
o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tinicamente podran participar en
uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta
por el turno libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas
y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en
la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean
necesarias. El Organo de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de
tiempos y medios solicitadas. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con
el formato del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes

de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.
2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enlapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalfa
permita desempenar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Tramites Disponibles/ Area temdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
trdmites / Solicitud de devolucidn de tasas por derecho a examen) la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atn no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automaticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacion.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntardn los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
‘Funcién Piblicay RRHH’ la opcion ‘Admisién a pruebas selectivas de ’,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c ndmero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién

' que se encuentra
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o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%;, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cddiz podrd recabar
informes complementarios paradeterminar la capacidad funcional de la persona aspirante
para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial , juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate. )

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccién, titulares y
suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al

mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as. )

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico tipo
test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versardn sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias
Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de seialar
mds de una opcion se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico
tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas)
del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea con 0,075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de senalar
mds de una opcion se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3.Tercerejercicio: consistird en larealizacion de un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, relacionado con el programa de materias (Materias
Comunes y Materias Especificas) establecido en las bases, pudiendo realizarse por escrito
o en forma de cuestionario de respuestas miiltiples. El formato concreto de resolucion
del supuesto practico planteado, asi como los criterios y sistema de puntuacién serdn
comunicados por el Tribunal antes del anuncio de la fecha de realizacion del tercer
ejercicio.
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Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz con 15 dias de antelaciéon como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 difas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10),quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, asi como en
la pdgina web corporativa.

3. Fase de Concurso 3

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
o se haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en
la misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cddiz aquellas personas que asilo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica,
se deberd presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por érgano
de la Administracion con competencias en materia de personal, donde constardn
los siguientes datos:

* Denominaci6n de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada deberd aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si la denominacidn no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempefiadas que deberén ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién delos que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Pdblica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la
plaza de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

e Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba
relativa al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd
para dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céddiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al 40% del total.
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OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la

Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomolas listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacién de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz. )

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes base§, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Cédiz nim. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de 1a Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cédiz.

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgédnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.

¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.



Pagina 72

B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de febrero de 2026

ANEXO 1
A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.LaCorona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién del Estado.
3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autondmica y Local.
4. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
5.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a. El
Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracién.
7. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
8. Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. La produccion audiovisual: concepto, funciones y fases.
2. La industria audiovisual y sus modalidades de produccion.
3. El equipo de produccién.
4. Planificaci6n y gestion de proyectos audiovisuales.
5. El presupuesto audiovisual.
6. Tecnologia de camara, iluminacién y sonido en la produccion audiovisual.
7. Lenguaje audiovisual.
8. Postproduccion audiovisual.
9. Distribucién, exhibicién y promocién audiovisual.
10. Legislacion, derechos y ética profesional.
11. Estandares de produccién y control de calidad.
12. Formatos audiovisuales.
13. Financiacion y gestion econdmica de proyectos audiovisuales.
14. La produccién institucional y en directo.
_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[0 OPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaifiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, dnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

~J

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

I ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[JME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[CJME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar’
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

(Marque unadelas dos

[JFuncionario/a de carrera|(] Laboral Fijo/a .
opciones)

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

] TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos

[LITURNO “GENERAL (CC.AA. emisora) opciones)

] ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI —PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

3

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacion de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacionde lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendran carécter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacién de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacién.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen:

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comtin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar,
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitadaLey Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion

[J Demandante de empleo [ Discapacidad [J Familia numerosa

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos
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9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA

(1)Acreditar larepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.869

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en
el BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023.
En la misma se contempla la existencia de 2 plazas de Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa, identificadas con los cddigos F-04.03.03 y F-04.03.16, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 26 de junio de 2025, publicada en el
BOP de Céadiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2025. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria,
identificada con el cddigo F-04.03.10, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Cuarto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A2”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Quinto.- Parala materializacion de cada proceso de seleccidn serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cadiz en Mesa General
de Negociacién de fecha 19 de enero de 2026.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion,de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacién no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracién
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la subescala Técnica de Administracién Especial se hard por oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa, y las funciones a desempefiar en la Diputacién Provincial de Cédiz, con
las particularidades que dimanan de su organizacién y competencias, se opta como
sistema selectivo por el de concurso-oposicion.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria ptiblicade
3 plazas de DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERfA, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz aprobadas para
los afios 2023 y 2025, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 3 plazas de DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERTA, identificadas
con los cédigos F-04.03.03,F-04.03.10 y F-04.03.16, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afo 2023 (2 plazas) y para el afio
2025 (1 plaza), pertenecientes al Grupo de clasificacion "A", Subgrupo "A2", escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
seleccidn de concurso-oposicion, en turno libre.
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Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
3PLAZAS DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/AENFERMERIA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2023 (2 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2025 (1 PLAZA).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.Elobjeto delas presentes bases es la seleccion de 3 plazas de Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa de la plantilla de personal funcionario de carrera de la
Diputacién Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos F-04.03.03, F-04.03.10
y F-04.03.16, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, escala de
Administracion Especial, subescala Técnicay clase Media,dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Pdblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz ntim. 39, de 1 de marzo
de 2023) y para el alo 2025 aprobada mediante Resolucién de 26 de junio de 2025
(BOP de Cddiz nim. 128, de 8 de julio de 2025).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcién del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 15 de febrero de 2023 y de 26 de junio de
2025.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a en Enfermeria o del titulo de Grado
equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion ptblica u dérgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de 1a web
corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del trdmite que se encuentra en el
drea temdtica “Procesos selectivos-solicitud”.

b) La solicitud de admisién podrd presentarse de manera telemdtica o presencial.

2. Tasa

Las personas aspirantes que opten por la solicitud presencial deberdn
adjuntar a la misma el resguardo de haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de
examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de
2009. Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General.»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada (disponible en la Sede
Electrénica/Trdmites Disponibles/ Areatemdtica Procesos Selectivos-Solicitud / Otros
tramites / Solicitud de devolucion de tasas por derecho a examen) la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Si atin no se ha identificado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

- Fase “Formulario”. Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

* Paso 1. Datos del titular: Se completardn automdticamente.

* Paso 2. Formulario de solicitud: Permite cumplimentar OTROS DATOS DE LA
PERSONA INTERESADA y SOLICITA.

* Paso 3. Medios de notificacién.

* Paso 4. Consentimientos y autorizaciones: Todos los datos a cuyo acceso se oponga,
deberén ser adjuntados en el paso 6.

* Paso 5. Realizar pagos: Se calculard la cantidad a abonar en funcion de las exenciones
o reducciones de tasa contempladas y se procederd a su abono a través de la pasarela
de pago.

* Paso 6. Incorporar documentacién: Se adjuntaran los documentos a cuyos datos no
se haya dado acceso en el paso 4, asi como el certificado acreditativo de discapacidad

' que se encuentra
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igual o superior al 33%, y certificado de familia numerosa tinicamente en caso de haber
sido expedidos en Ceuta o en Melilla.

* Paso 7. Firmar y presentar.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con el resumen de la fecha de la presentacion, el nimero de expediente
y el estado PRESENTADO.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
‘Funcién Piblica y RRHH’ la opcion ‘Admision a pruebas selectivas de 7,
‘Descargar impresos de solicitud’, o bien ‘Rellenar formulario para imprimir’.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaifiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrenciaa pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los érganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, paraacreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién Provincial de Cddiz podrd
recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona
aspirante paralas funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado
en las plazas objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacién o por cuenta de
nadie. No podréan formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacién asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

4. Todas las personas integrantes del Organo de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia titular
o suplente o de la Secretarfa titular o suplente, las funciones de estas serdn ejercidas
por los/as Vocales designados/as.

5.Las personas que integren el Organo de Seleccién deberén abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran
en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

7.El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2¢, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistirden desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
enel Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién publica
ante el propio Organo que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura se efectuard en los dias, hora y lugar que indique el Organo
de Seleccion.
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 2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el propio Organo.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El Organo de Seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serdde 0 puntos. E1 Organo de Seleccion podra establecer una nota minimaa alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz con 15 dias de antelaciéon como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 difas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del
sorteo realizado el dia 14 de enero de 2026 en las dependencias de Funcion Piblica y
Recursos Humanos en presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra “P”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como en
la pagina web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dfas
hdbiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Pidblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose

por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultdaneamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
o se haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacion méxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada debera aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca debera presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempeiiadas que deberdn ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categorfa profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vilido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.
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3.2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacién de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un érgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cidiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al 40% del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz la oferta de puestos de trabajo y destinos de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard al menos el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,

declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino de entre los ofertados por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir del Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
el anuncio de la convocatoria a partir del cual se inicia el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dfa siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz. )

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Pleno
adoptado en sesidn celebrada el dia 22 de febrero de 2017 (BOP de Cddiz ndm. 47, de
13 de marzo de 2017), por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espaiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y los deberes constitucionales.
3. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucion Espafiola.
4. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes
5.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
7. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia.
8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. ElI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
9. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias ptblicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales.
10. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
11. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
12. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Demograffa sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Andlisis
de datos. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Andlisis de las necesidades
de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.
Definicion de calidad de vida relacionada con la salud (CVRS).
2. Fundamentos de la investigacion cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables,
medidas de centralizacién y dispersion, distribucion normal, inferencia estadistica,
contraste de hipdtesis, calculo de probabilidades, poblacién y técnicas de muestreo.
Niveles de significacion y confianza. Buenas practicas en manejo de datos sanitarios.
3. Epidemiologfa: método epidemiolégico, medicion de los fendmenos epidemioldgicos,
tipos de estudios epidemioldgicos, estudios sobre pruebas diagndsticas. Estudios
descriptivos. Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios
cuasiexperimentales. Ensayos clinicos.

4.Enfermerifa basada en laevidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacion.
Herramientas de evaluacion. Investigacion secundaria. Bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidenciay revision bibliogréfica. Instrumentos de laevidencia
cientifica. Elaboracion de informes e integracion de los resultados de la investigacion
secundaria a la practica clinica. Guias de practica clinica. Mapas de cuidados.

5. Fundamentos de la investigacion cualitativa: principales disefios y métodos.
Proceso y fases: formulacion del problema, decisiones muestrales, seleccién de
estrategias. Técnicas: observacion, entrevista, grupos de discusion y otras técnicas
basadas en consenso. Andlisis € interpretacion de datos: descubrimiento, codificacion
y relativizacion. Fiabilidad y validez, evaluacion de la calidad. Etica y cumplimiento
de la Estrategia de Bioética.

6. Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos,
socioeconémicos, del nivel de salud y medioambientales. Elaboracidn de programas de
saludy suevaluacién. Niveles de Prevencion: primaria,secundaria, terciaria y cuaternaria.
7. Gestion por procesos asistenciales integrados y planes de cuidados relacionados con
los procesos. Mapas de procesos asistenciales. Procesos de soporte. Planes integrales:
situacidn, objetivos y lineas de accion.

8. Plan para personas mayores de 65 anos. Medidas a favor de las personas mayores
y con discapacidad. Medidas de cardcter sanitario. Marco de actuacién autondmico
para el envejecimiento activo y saludable.

9. Principios fundamentales de la Bioética: principios (autonomia, beneficencia,
no maleficencia y justicia). Cédigo Deontologico de la Enfermeria Espafiola y
responsabilidades profesionales. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica
en el dmbito sanitario andaluz y estatal.

10. Gestién de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de cuidados.
Personalizacién. Modelos de asignacion enfermera-paciente. Enfermera referente.
Concepto de enfermerfa de practica avanzada y desarrollo profesional.

11. Modelos y teorias de enfermerfa: caracteristicas generales de los modelos y
principales tedricas. Metodologia de cuidados: el proceso enfermero. Caracteristicas,
origenes, evolucién y fases.

12. Patrones funcionales de Marjory Gordon y valoracion por necesidades de Virginia
Henderson. Instrumentos de valoracion. Clinimetria: cuestionarios, escalas, test e
indices para la valoracion. Proceso diagndstico. Juicio clinico. Clasificacion NANDA.
Planificaciony ejecucion. Formulacion de objetivos. Intervenciones. Clasificacion NIC.
Evaluacion: clasificacion de resultados en enfermeria (Taxonomia NOC). Criterios
de resultados. Indicadores. Integracion en mapas de cuidados y registros sanitarios.
13. Bases de la Gerontologia. Aspectos generales del envejecimiento poblacional.
Esperanza de vida y esperanza de vida saludable. Antropologia y sociologia del
envejecimiento. Valoracion gerontoldgica integral: fisica, mental, social y espiritual.
Competencias de laenfermeraespecialistaen geriatriadentro del equipo interdisciplinar.
14. Laeducacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia
y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado
y promocién de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboracion de programas
de educacién para la salud. Educacién para la salud en el anciano. Promocion del
envejecimiento activo.

15. Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion enfermera-paciente. Escucha
activa. Relacién de ayuda. Entrevista motivacional y estrategias de intervencion.

16. Epidemiologia: cadena epidemiolégica. Enfermedades transmisibles. Medidas de
prevencién y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracién
obligatoria. Medidas preventivas en salud: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Desinfeccion y esterilizacion (métodos, manipulacion y conservacién
del material estéril). Infeccién nosocomial: medidas preventivas. Higiene de manos
y uso adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y descripcion.
Gestion de residuos sanitarios.

17. Clasificacién general de los medicamentos: absorcién, distribucion, metabolismo
y eliminacion de farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia.
Notificacion dereacciones adversas . Condiciones de conservacion de los medicamentos.
Uso racional del medicamento.

18. La prescripcion enfermera: actuacion de las enfermeras y enfermeros en la
prestacion farmacéutica del SSPA. Marco normativo: Decreto 307/2009 (definicion
de actuaciones en la prestacion farmacéutica del SSPA) y su articulado vigente; Real
Decreto 1302/2018 (modificacionde RD 954/2015) sobre indicacién, usoy autorizacion
de dispensacién por enfermeria; Decreto 81/2020 (regulacién de procedimiento
de acreditacién del personal de enfermerfa para indicacidon y dispensacion en
Andalucfa). Prescripcion colaborativa: protocolos de seguimiento farmacolégico
individualizado (diabetes, anticoagulacién oral, riesgo vascular —antihipertensivos
e hipolipemiantes—, sedacion paliativa, infeccion urinaria, anestesia local, fiebre,
ostomias, quemaduras, heridas).

19. Administracién de los medicamentos: precauciones previas a laadministracién de
un farmaco. Vias de administracion: definicién y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y
problemas mds frecuentes. Calculo de dosis. Pacientes polimedicados.

20. Plan integral para la promocién de la actividad fisica y la alimentacién equilibrada
(PAFAE). Consejo dietético bdsico e intensivo. Guia de recomendaciones para la
promocion de la actividad fisica de 1a Consejeria competente en materia de salud (Junta
de Andalucia). Intervencion enfermera en promocién de actividad y hdbitos saludables.
21. Nutricién: valoracion integral y cuidados a pacientes con nutricion oral, enteral
o parenteral. Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacion y circuitos autondmicos.
Valoracién e intervenciones enfermeras.

22. Proceso de ansiedad-depresion, somatizaciones y trastornos de la conducta
alimentaria. Valoracion e intervenciones enfermeras. Plan Estratégico de Salud
Mental y Adicciones en Andalucfa. Atencién comunitaria y coordinacion con recursos
sanitarios andaluces.

23. Intervencion familiar en Salud Mental. Atencion integral a personas y familiares
con trastorno mental grave. Técnicas psicoeducativas. Organizacion de la Salud Mental
en Andalucia y red de recursos del SSPA.

24. Educacion para la prevencién del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias
adictivasen consultay enlacomunidad. Intervenciones mds efectivas. Deshabituacion
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tabdquica: abordaje proactivoen APy recursos del SSPA. Plan integral del tabaquismo
en Andalucia (PITA 2022-2025) y articulacion con el Plan Integral estatal PIT
2024-2027.

25.Conceptos de urgenciay emergencia. Sistemas de respuestaalaurgenciay emergencia
en el SSPA. Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias. Clasificacién de pacientes en
urgencias. Escala de Manchester y adaptaciones autondmicas. Clasificacion avanzada
en puntos fijos de urgencias en el SSPA.

26. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Bésico y Avanzado.
Especificidades en dolor tordcico, infarto agudo de miocardio, ictus (Cddigo Ictus
Andalucia), politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucion, shock, intoxicacion,
urgencia psiquidtrica, hipotermia, hipertermia, golpe de calor y deshidratacion.

27. Cuidados postquirtrgicos. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y
seguimiento. Continuidad de cuidados al alta.

28. Manejo de heridas: cuidados generales de la piel. Valoracion integral del riesgo de
deterioro de la integridad cutdnea. Escalas de valoracion. ITB: Indice Tobillo-Brazo.
Abordajes de tlceras por presion, tlceras vasculares, neoplasicas y pie diabético.
Valoracién e intervenciones enfermeras. Guias de prdctica clinica para prevencién y
tratamiento de tlceras por presion, tlceras arteriales y quemaduras. Intervencién en
lesiones por humedad.

29. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion infantil
y de adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas
correctoras. Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacion
activa. Calendario de vacunacion vigente del Ministerio y de Andalucfa.

30. Desarrollo de la conducta humana: etapas del desarrollo. Tipos de personalidad.
Hibitos. Motivacion. Factores socioculturales. Problemas psicosociales y de adaptacion
del paciente al medio.

31. Perspectiva de género en las formas de enfermar y morir. Morbilidad diferencial:
biologia, medio ambiente, pobreza, violencia,condiciones de trabajo y salud ocupacional.
Protocolo andaluz vigente para la actuacion sanitaria ante la violencia de género.
32.Cuidados a mujeres en el climaterio: cambios fisioldgicos y psicosociales. Fomento
dehdbitos saludables. Prevencién y control de riesgos. Educacién parala salud individual
y grupal. Protocolos de cribado, seguimiento y tratamiento en la red sanitaria andaluza
para mujeres y hombres.

33. La sexualidad como interaccion biopsicosocial. Salud sexual, normalidad y
diversidad. Conflictos de pareja; prevencion y abordaje. Tratamiento de los problemas
sexuales. Dindmica corporal y sexualidad.

34. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis.
Identificacién de problemas mds prevalentes. Valoracion e intervenciones enfermeras.
Protocolos de cribado, seguimiento y tratamiento en la red sanitaria andaluza.
35.Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemiologfa. Anatomfay fisiologfa
del suelo pélvico. Clasificacién enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje
de la incontinencia urinaria: prevencion y tratamiento. Uso de absorbentes y ayudas
técnicas. Rehabilitacién del suelo pélvico.

36. Conceptos de autonomia, fragilidad y vulnerabilidad, dependencia, discapacidad
y complejidad. Prevencion de la dependencia y promocién de la autonomia personal:
deteccion, valoracion (valoracion geridtrica integral) y abordaje de los cuidados en
pacientes fragiles. Abordaje multidisciplinar. Ley 39/2006 (SAAD) y a las reformas
estatales aprobadas en 2025; actuacion de laenfermeriaen lacoordinacion sociosanitaria.
37. Atencién a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares. El
Genograma. Atencion familiar ante acontecimientos vitales que requieren afrontamiento
efectivo. Normalidad y disfuncionalidad familiar. Valoracion e intervencion enfermera
en la familia.

38. Plan andaluz de atencién integrada a pacientes con enfermedades cronicas
(PAAIPEC). Planes de cuidados individualizados a personas con procesos cronicos o
pluripatoldgicos. Proceso asistencial integrado riesgo vascular. Plan integral de atencién
a la cardiopatia en Andalucfa. Plan Andaluz de Atencién al ICTUS. Integracién con el
Plan Andaluz de Atencién a la Cronicidad 2025-2028.

39. Proceso asistencial de diabetes. Programa integral de diabetes de Andalucia (PID).
Programas de educacion terapéutica en diabetes, autocontrol y seguimiento. Valoracion
e intervenciones enfermeras. Coordinacidn con atencion primaria y hospitales.

40. Plan andaluz de atencion a las personas con dolor. Plan integral de oncologfa.
Cuidados a la persona en situacion terminal: valoracion total —fisica, psicoemocional,
espiritual, familiar y social — . Informacion al paciente y manejo de la comunicacién, la
conspiracion de silencio. Cuidados Paliativos y Plan integral de oncologia de Andalucia
(PIOA). Atencion al paciente y familia. Dolor: caracteristicas y escalas de medida.
Protocolos de atencion y coordinacién sociosanitaria.

41. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas en el
anciano: factores de riesgo personales asociados a déficits sensoriales y de movilidad.
Intervenciones efectivas. Planes preventivos y gestion del riesgo de caidas. Dispositivos
de ayuda técnica para personas mayores y programas de prevencion. Eliminacién de
sujeciones y cuidados respetuosos.

42. Atencién enfermera a personas en situacién de dependencia. Promocion de la
autonomia. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia (Ley 39/2006), y su aplicacion/actualizacion en Andalucia.
Coordinacién sociosanitaria. Recursos socio-sanitarios para la atencion de personas
mayores en Andalucia.

43. Definicion del proceso de envejecimiento. Fragilidad, enfermedad, incapacidad y
dependencia de la persona anciana. Patologias mds frecuentes: sistema cardiovascular,
osteoarticular, respiratorio, digestivo, genitourinario y endocrinometabdlico. Sindromes
geriatricos: demencias; sindrome confusional agudo; trastornos del dnimo; trastornos
del suefio; deprivacion sensorial; caidas; inestabilidad y trastornos de la marcha;
inmovilidad; tlceras por presion; desnutricidn; estrefiimiento e incontinencia fecal,
incontinencia urinaria; iatrogenia.

44.Cuidadosy técnicas: cuidados basicos del paciente encamado. Recogida de muestras.
Oxigenoterapia. Aspiracion de vias altas. Monitorizacion de constantes vitales. Vendajes
e inmovilizaciones. Traumatismos y heridas. Protocolos SSPA y formacién en practicas
seguras. Ostomias. Venoclisis y puncion arterial. Manejo de reservorios. Atencion y

cuidados en la extraccién de cuerpos extrafios. Sondajes. Lavado géstrico. Practica
avanzada en enfermerfa: cirugfa menor.
45. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los cuidados.
Monitorizacion. Indicadores de evaluacion de la practica y los cuidados enfermeros:
disefio y utilizacién. Calidad en el sistema sanitario: métodos de evaluacién.
46. Observatorio de seguridad en el paciente. Programas del observatorio de seguridad
del paciente en Andalucia. Iniciativas tales como Bacteriemia Zero y otras campaiias
de mejora. Identificacion inequivoca de pacientes. Buenas practicas en el uso de
medicamentos. Seguridad del paciente. Guias diagnésticas y terapéuticas.
47. Duelo: caracteristicas y tipos. Fases del duelo. Manejo del duelo. Duelo anticipado
en pacientes terminales y familiares. Atencién después de la muerte.
48. Atencion centrada en la persona (ACP): concepto, metodologia y buenas practicas.
El derecho del mayor a realizar su proyecto de vida en la Residencia. El testamento
vital anticipado.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISI()N APRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
JOPOSICION LIBRE O CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque unade las dos
opciones)

[J TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade lasdos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|[] Laboral Fijo/a

CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI—PASAPORTE -NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

w2

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacion de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn carédcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacién de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mdvil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electronica para
consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 |SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[]caso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:

|

[J Demandante de empleo [ Discapacidad [J Familia numerosa

6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

¢ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

~3

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

CTME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.
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I ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de
conducir.

[ ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser
alegada), por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar:
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

[ ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

I ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacién padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacidn necesaria para proseguir con el tramite.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electronico del que es
responsable la Diputacién de Céadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telematicos a través del Registro electrénico comtn de la Diputacién
de Cédiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para
gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente
los campos oportunos, ya que en caso de que no los proporcione no podremos
atenderle debidamente. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica,
las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacion al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de C4diz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | GRGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA
En e

(1) Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4 de febrero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°15.902

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)
ANUNCIO
MODIFICACIONDELAS BASES DE LACONVOCATORIA PARALASELECCION
DE TRES TECNICOS/AS MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO, PUBLICADA EN FECHA 29 DE ENERO DE 2026 Y REAPERTURA
DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Por Resolucién de la Vicepresidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico de la Diputacion de Cadiz (IEDT), de fecha 6 febrero de 2026 dictada
en el ejercicio de las competencias delegadas por Decreto de la Presidencia de 25 de
julio de 2023, se ha resuelto estimar los recursos de reposicidn interpuestos contra
la Base 4".2.b) de la Convocatoria para la seleccidn de tres Técnicos/as medios de
Insercion Laboral para la ejecucion del programa Experiencias Profesionales para el
Empleo, publicada en fecha 29 de enero de 2026.

Como consecuencia de dicha estimacion, y a fin de adecuar la
convocatoria a lo dispuesto en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se
desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, se procede a
la modificacion de la Base 4*.2.b), que queda redactada en los siguientes términos:

“b) Tener una experiencia profesional minima de seis (6) meses en el
ejercicio de Acciones de Orientacion Profesional para la Insercion, o, en su defecto,
formaciénen materia de Orientacion Profesional parala Insercion de al menos cincuenta
(50) horas, impartida por organismos oficiales u homologada por estos, conforme a lo
dispuesto en la Orden de 12 de mayo de 2018.”

Enconsecuencia, y en garantfa de los principios de publicidad, igualdad,
méritoy capacidad, se acuerda lareapertura del plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de 5 dfas hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en los medios
de difusién previstos en las Bases de la Convocatoria.

Las solicitudes deberdn presentarse conforme a lo establecido en las
Bases reguladoras, manteniéndose integramente vigentes el resto de las condiciones,
requisitos y fases del proceso selectivo no afectados por la presente modificacion.
Las solicitudes ya presentadas y debidamente admitidas conservaran su validez,
sin que resulte necesaria su nueva presentacion, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan presentar nueva solicitud dentro del plazo reabierto si lo estiman
oportuno.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

6/2/26. EL VICEPRESIDENTE DEL IEDT, Andrés Clavijo Ortiz.
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