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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Concluido el proceso selectivo para la provisién en propiedad por el
procedimiento de Oposicién (Turno Libre), de 2 PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL (Grupo A; Subgrupo Al), OEP 2022 y 2023,
de la plantilla de Funcionarios/as de este Consorcio, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica; tras haber sido propuestas, las aspirantes,
porel correspondiente Tribunal Calificador y aceptada dicha propuesta por la Presidencia
de este Consorcio, mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 009/2026, de 23
de enero de 2026, se procedid a la Toma de Posesion, de las mismas, con efectos de 2
de febrero de 2026:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE FEFDNIF*
1 LEON GRAGERA LAURA FEFAZ00%*
2 OROZCO CUEVAS ROSA MARIA HREQTTLRE

Lo que se hace publico para dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

62.1. b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En Céadiz, a 29 de enero de 2026. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.

N°12.587

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia CFS 7613/25

Asunto: Anuncio Calificacion Ambiental

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de diciembre de 20%5,
se ha concedido calificacion ambiental favorable a la actividad de “HOSTELERIA
SIN MUSICA (RESTAURANTE)” en el local sito en C/ BRASIL N° 10, de este
municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco. EL JEFE DE
SERVICIO DE URBANISMO. Fdo.: Juan Jests Castillo Costilla.

N°203.725/25

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResolucionde Alcaldian.”BRREC-00460-2025 de fecha 19 de diciembre
de 2025, por el que se corrige error material en el Decreto de esta Alcaldia nimero n°
BRREC-00453-2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, del Execmo. Ayuntamiento de
Barbate, se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria de 5 plazas de Agente de Policfa Local, por oposicién, en turno libre y 1
plaza por el sistema de concurso, en turno de movilidad del Cuerpo de Policia Local
para el Ayuntamiento de Barbate, de conformidad con la Oferta de Empleo Piblico
para el afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldfa n.” BRREC-00592-2023, de
fecha 15 de diciembre de 2023, publicada en el BOP de Cadiz num. 243, de fecha 26
de diciembre de 2023.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
concordancia con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, para que se subsanen las causas de exclusién u omisién detectadas, con
la expresa advertencia de que si no lo hicieran se les tendrdn por desistidos de su
peticién, decayendo en su derecho y siendo excluidos definitivamente de la lista de
aspirantes.

Dicharelacién provisional de admitidos/as y excluidos/as estard adisposicion
delos/as interesados en la pdgina web del Ayuntamiento de Barbate(https://www.barbate.
es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/226-convocatoria-agentes-policia-local) y
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica (Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos ).

Veintid6s de diciembre de dos mil veinticinco. LA ALCALDESA
ACCIDENTAL (Por Decreto BRSEC-00174-2025, de 16/12/2025). D*. ANAISABEL
MORENO JIMENEZ. Firmado.

N°205.093/25

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 2025 acordd aprobar el expediente tramitado para la baja de obligaciones,
pagos ordenados y operaciones pendientes de aplicar al presupuesto de ejercicios

cerrados de la contabilidad municipal y que necesitan ser depuradas por prescripcién
por importe total de 374.940,67€.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria y, en atencion al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, se somete
el mismo a tramite de audiencia y de informacion publica, por plazo de quince dfas,
contados a partir del dia hdbil siguiente a la fecha de publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la provincia.

Puede consultarse el mismo en el Tabl6n de anuncios de la sede electrénica
deeste Ayuntamiento (https://tramites.aytojerez.es/public/general/tablon-anuncios),en
el que se expondrd el texto integro y extracto del anexo del Acuerdo mencionado.

Transcurrido dicho plazo, si no se presentaran alegaciones o reclamaciones,
se entenderd definitivamente aprobado dicho expediente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado, en Jerez de la Frontera. Doce de enero de dos mil veintiséis. La
Oficial Mayor. Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado. Cotejado: El Tesorero. Rafael de
la Calle Torres. Firmado. Trece de enero de dos mil veintiséis. La Alcaldesa. M* José
Garcia-Pelayo Jurado.Firmado.

N°6.278

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante Decreto nim.
2026/186 de fecha 22 de enero de 2026, ha resuelto:

Primero: Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria y el
procesode seleccion de 4 plazas de Administrativo por promocion interna pertenecientes
al Grupo C, subgrupo C1, Escala Administracion General, subescala Administrativa,
Clase Administrativa, incluidas en la OEP 2024.

Segundo: Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web municipal
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. La convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servird para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
en la primera sesion que celebre.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion de esta Resolucién, asi como
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, o cualquier recurso que se estime procedente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica. El Alcalde, José Antonio Santos Perea. El Secretario
General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro.

ANEXO 1
BASES ESPEQfFICAS QUEHANDEREGIRLACONVOCATORIAY ELPROCESO
DE SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad las plazas que se
incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del aiio 2024,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n®2024/3202 de fecha 03/12/2024, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincian.® 240, de fecha 16/12/2024, mediante el sistema
de acceso por promocion interna de 4 plazas de administrativo vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tarifa, pertenecientes al Grupo
C, subgrupo C1, Escala Administracion General, subescala Administrativa, Clase
Administrativa.

Caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion general
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacién ADMINSTRATIVO/A

N° de vacantes 4

Funciones encomendadas Segtin RPT

Sistema de seleccién PROMOCION INTERNA

Tasa derechos de examen: 16,50€

2.- Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:
* Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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* Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tarifa, perteneciendo a la Escala
Administracién General, Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacién C2, de acuerdo
con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

« Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentaci6n de solicitudes, el titulo de del titulo de Bachiller, Técnico superior o
equivalente.

Serd necesario cumplir las condiciones indicadas en la Bases Generales
para promocion interna y estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes,

ANEXO II. TEMARIO

1. El procedimiento administrativo comtin: La Ley 39/2015. Fases del procedimiento
administrativo.
2.Elactoadministrativo: concepto,notas caracteristicas y diferencias conel Reglamento.
Clases. Elementos. La motivacion.
3. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Las
notificaciones electronicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La publicacion.
4. La transparencia y el acceso a la informaci6n publica: Normativa y principios. La
Ley 19/2013.
5. La proteccion de datos personales: El Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) y la Ley Orgénica de Proteccién de Datos (LOPD).
6. La igualdad de género en la Administracién Publica: Politicas y normativa. La Ley
Orgénica 3/2007.
7. La prevencion de riesgos laborales: Normativa y aplicacion en la Administracion
Piblica. La Ley 31/1995.
8. Concepto y funciones del Padrén Municipal de Habitantes: Definicion, objetivos y
funciones del padrén. Importancia del padrén en la gestion municipal.
9. Derechos y deberes de los vecinos empadronados: Derechos que otorga el
empadronamiento. Obligaciones de los vecinos en relacion con el padrén.
10. Certificaciones y volantes de empadronamiento: Tipos de certificados y volantes.
Procedimiento de solicitud y expedicién.
11. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI): Naturaleza, hecho imponible, sujetos
pasivos y gestién del impuesto.
12. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica (IVTM): Naturaleza, hecho
imponible, sujetos pasivos y gestion del impuesto.
13. ElImpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO): Naturaleza, hecho
imponible, sujetos pasivos y gestion del impuesto.
14. La recaudacion tributaria en las entidades locales: Procedimientos de recaudacién
en perfodo voluntario y ejecutivo.
15.Laorganizacion y funcionamiento de los Ayuntamientos: Estructura, competencias
y funcionamiento de los 6rganos de gobierno municipales.
16. El régimen juridico de los actos administrativos: Concepto, clases y requisitos. La
eficacia y validez de los actos administrativos.
17. Los recursos administrativos: principios y reglas generales de tramitacion. Clases
de recurso.
18. El procedimiento de elaboracién de normas en el dmbito local: Fases y trmites del
procedimiento de elaboracién de ordenanzas y reglamentos municipales.
19. La gestién documental en la Administracion Local: Sistemas y procedimientos
para la gestion y conservacion de documentos administrativos.
20. El registro de documentos en la Administracién Local: Funcionamiento, normativa
y procedimientos del registro de entrada y salida de documentos.
21.Laatencion al ciudadano en la Administracion Local: Normativa y procedimientos
para la atencién y resolucién de consultas y reclamaciones.
22.Lacontratacion publica en la Administracion Local: Normativa, tipos de contratos.
La Ley de Contratos del Sector Piblico.
23.Procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos. Ejecucion y modificacion
de los contratos publicos. Extincién de los contratos piblicos.
24. Cesion de los contratos y subrogacion
25. El Estatuto Bésico del Empleado Piblico (EBEP): Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.
26. El proceso de seleccién de personal en la Administracién Pdblica: Métodos y
procedimientos para garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades.
27. La provisién de puestos de trabajo en la Administracién Pdblica: Normativa y
procedimientos para la cobertura de vacantes.
28.Lacarreraprofesional y lapromocién interna en la Administracién Pablica: Politicas
y programas para el desarrollo profesional de los empleados puiblicos.
29. Laretribuci6n de los empleados publicos: Sistemas de compensacion y beneficios
en la Administracion Piblica.
30. La negociacién colectiva en la Administracién Publica: Marco normativo y
procedimientos para la negociacion de condiciones laborales.

N°10.352

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 20/01/2026 se ha resuelto la calificacién
ambiental favorable para ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA CON COCINA
Y SIN MUSICA, EN CL. SAN MARINO N° 4 . ESCALERA 1- LOCAL 3A, titular:
ENERGYUM SPORT CENTRAL SL (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/101).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintiséis de enero de dos mil veintiséis. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL TERRITORIO
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado. N°10.565

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 27 de
enero de 2026, se aprobaron las Bases para la creacion de una bolsa de empleo para
cubrir temporalmente puestos de personal laboral de la categoria de Conserje de
edificios publicos del Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose, de conformidad con
lo preceptuado en el mismo, a la publicacion de su texto integro, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“BASES PARA CUBRIR TEMPORALMENTE MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO
PLAZAS DE CONSERIES DE EDIFICIOS PUBLICOS

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa para
cubrir necesidades temporales, por el procedimiento de concurso de méritos, de
puestos de personal laboral temporal de la categoria de Conserjes de edificios
publicos. Dicho puesto se encuadra en el Grupo equivalente a las Agrupaciones
profesionales

Dicha Bolsa de trabajo serd de aplicacion a las contrataciones laborales
temporales, que hubieren de realizarse para casos de urgencia o necesidades
extraordinarias que puedan surgir de personal de dicha categoria profesional.

BASE 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

Larelacién juridicaque unirdalas personas seleccionadas con la Corporacion
serd de Laboral temporal de Régimen General con sujecién a lo previsto en el Convenio
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ubrique. Las contrataciones se irdn efectuando
segtin necesidades del servicio.

En ningtin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a
obtener contrato laboral. Las bases se publicardn en el Tabl6n de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Ubrique y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

BASE 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1.Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 aios.

3. No padecer ninguna enfermedad, ni limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeflo de las funciones inherentes a dicha categoria
profesional.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
puiblicos por resolucién administrativa o judicial firme, En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

5. Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberan poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
la vigencia temporal de las bolsas.

BASE 4.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figuracomo Anexo [ aestas bases
y se dirigirdn a la Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique
y deberdn ir acompafiadas de:

- Copia del D.N.I o N.LE. del/la solicitante.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados, referidos a fecha anterior a la que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.
- Titulaci6n académica alegada para participar

BASE 5.- PLAZO DE PRESENTACION

Parala presentacion de solicitudes, se establece un plazo de 10 dfas hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo se publicaran en el Tablon de anuncios la
Sede electrénica del Ayuntamiento (https:// ubrique.sedelectrénica.es)

BASE 6.- LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en La Plaza, N°1. La presentacion también podrd hacerse por cualquiera de los
medios establecidos en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

BASE 7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Concejal de Recursos
Humanos dictard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos; con indicacién de las causas de
exclusion )

BASE 8.- LUGAR DE EXPOSICION DE LA LISTA DE ADMITIDOS
Y PLAZO PARA SUBSANAR

Dicha resolucion se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ubrique, en la direccion https://ubrique.sedelectrénica.es. Se concederd un plazo de
cinco dfas hdbiles para la subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en las Bases de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Sra. Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando las
reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hard ptiblica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccion
https:// ubrique.sedelectrénica.es. Enlamisma publicacién se determinard lacomposicién
del Tribunal.

BASE 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
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Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.
Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o laborales fijos.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

De cada miembro del Tribunal se designara un suplente.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar e interpretar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 5 de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por el Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara puiblica en la sede
electrénicadel Ayuntamiento de Ubrique, en ladireccién https://ubrique.sedelectrénica.
es y en el Tablon de Anuncios electrénico. En la misma publicacion se determinard la
composicion del Tribunal.

BASE 10.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y constard de una
valoracién de méritos.

10.1. EI Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

10.1.a... Méritos Profesionales (mdximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
desempefiando puesto laboral de la misma categorfa y denominacién ala que constituye
objeto de la bolsa de trabajo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, desempefiando
un puesto de la misma categorfa y denominacion a la que constituye el objeto de la
bolsa de trabajo: 0,02 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dfas no se
computaran.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la jornada
de trabajo atiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente
aun mes a jornada completa.

Lapuntuacién maximaa otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.1.b. Méritos Formativos (méximo 5 puntos):

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticion de los mismos, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefar 0,05 puntos/hora.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no
serdn objeto de valoracion

Lapuntuacién maximaa otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.2. Justificacién de méritos alegados:

10.2.a..- Méritos Profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
acompaifiado de contrato de trabajo o néminas o, cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

10.2.b.- Méritos Formativos:

- Presentacion de titulos o certificados de formacion a valorar.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

10.3 Otras circunstancias a tener en cuenta.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mds aspirantes los
criterios de desempate seran:

* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos de
igual denominacion a la que se opte en Administraciones Publicas.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en empresas privadas.

* Sexo mds subrepresentado en los puestos de igual denominacion a la que se opte.

BASE 11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes admitidos definitivamente en el proceso selectivo, serdn
propuestos por el Tribunal Calificador conforme al orden de puntuacién obtenido y
se hard puiblica la relacion definitiva de la bolsa por orden de puntuacion.

La lista con las calificaciones se hard piblica en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, en la direccién https:// ubrique.sedelectronica.es, en el Tablon de
Anuncios electrénico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para el perfil laboral propuesto, podrd declarar desierto el
procedimiento.

BASE 12.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Labolsa que se cree se regird por la Instruccion para la gestion de las bolsas
municipales de empleo (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de 28 de septiembre
de 2022).

BASE 13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportardn ante el
Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo concedido al efecto, una vez que sean llamados
para su contratacion, los documentos originales o copia autentica acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
seglin se establece en la base décima.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podrdn ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga
al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

BASE 14.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Social de Jerez
de la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiiara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de 1a Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social

ANEXO 1 (MODELO DE INSTANCIA)

D./D*

titulardel D.N.I. ,Teléfono

correo electrénico, , vecino/a de

con domicilio en C/ n.’

EXPONGO: Que ha tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado una Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente puestos de
Personal laboral en la categorfa de Conserjes de edificios ptiblicos y va a crear una
Bolsa de Empleo de dicha categoria.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases, declarando
ser ciertos los datos aportados y estando interesado/a en participar en el procedimiento
selectivo y aportando los justificantes de los méritos que poseo en la forma establecida
en en la Base 10

SOLICITA :Participar en el procedimiento selectivo

a de de 2026
Fdo.
Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique”

29/01/26. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
Y EMPLEO. Fdo.: Dila. Mariana Moreno Gil.

N°11.904

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO
Formada la Cuenta General de la Entidad del ejercicio 2024, la Comision
Especial de Cuentas de la Corporacién en fecha 26/01/2026 ha acordado informarla
favorablemente, por lo que de conformidad con el articulo 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) se expone al ptiblico dicha
Cuenta junto con el mencionado informe, en las dependencias de contabilidad de la
Entidad, porel plazo de quince dias, durante los cuales los interesados puedan presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunos.
28/01/2026. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Fdo.: Marfa
Teresa Gonzdlez Garcia-Negrotto. El Interventor. Firmado.
N°12.254

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente
se indica relativa al ejercicio de 2026, por el presente se expone al publico durante el
plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos podrén
examinarlas y formularlas alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas Cobratorias
se encuentran expuestas en la Oficina de Atencién al Ciudadano en horario de 9,00 a
13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podré interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
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ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente:

* Tasa Municipal por instalaciones en terrenos de uso publico (Casetas
Fijas instaladas en el Recinto Ferial).

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los
tributos y ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se
indican.

Asimismo, se acordé fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 02 de
FEBRERO hasta el préximo 06 de ABRIL de 2026.

Elpago podrd efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cadiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados
legitimos.

28/01/2026. LADELEGADADEHACIENDA . Fdo.: Nuria Lopez Flores.

N°12.549

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia
26 de enero de 2026 ha aprobado el padrén fiscal de la TASA POR EL SERVICIO
DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del ejercicio 2026; y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre
Gestion, Inspeccién y Recaudacion, se procede a su exposicidn publica para su general
conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicion del publicoenel Servicio de Gestién Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. )

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dia 13 de febrero de 2026 al 17 de abril de 2026, ambos inclusive,
o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo
de ingreso en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. ,

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podran interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el/dl’a siguiente al del término
de la exposicién publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 29 de enero de 2026. EL ALCALDE. Fdo.-
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°12.676

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN
OBRAS PUBLICAS, PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE
1.1.0bjeto. Es objeto de 1a presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Obras

Publicas, vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico de 2025.

Numero de vacantes: 1

Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a en Obras Publicas.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.
Grupo/Subgrupo: A/A2

Puestode Trabajontmero 120: Ingeniero Técnico.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulo de Ingenierfa Técnica de Obras Piblicas o el
Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Titulacion exigida:

1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacién y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas paraestas plazas quedaran sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asf como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones
que en estas bases de convocatoria se efectian en género masculino, cuando no se haya
identificado expresamente el género femenino, se entenderdn hechas indistintamente
a mujeres y hombres

1.6. Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz,
y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del
Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran a efectos meramente
informativos, en el apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Piiblico- de
la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica de Obras Publicas o el Grado
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma deberd ser reconocida como tal por la administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DEPRESENTACIONDE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad con el apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberédn poseer al diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.sedelectronica.
es/), sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) i

CUARTA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacidn,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asf como lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dfas naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento de Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el
apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Publico- de la pagina web del
Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.4. El Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del
apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Piblicas.

Contra la resolucién de la Alcaldfa aprobatoria de la lista definitiva, que
agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado
a partir del dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Igualmente, con cardcter previo y potestativo, se podrad
interponer recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segtn lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin
de las administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categoria Segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuara como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5.El presidente podrd solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6. Para la vilida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicdrselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la
misma.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

La persona que ejerza la Secretaria del Tribunal tendrd voz y voto en todas
las deliberaciones y acuerdos del rgano, ademas de las funciones de fe piblica y apoyo
técnico-administrativo propias de su condicion.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designard entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que
el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

6.8. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el Pleno del Tribunal
decidird por mayoria el vocal que lo sustituye.

6.9. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos no previstos.

6.10. EI Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad,que asilo hubieran indicado enlasolicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

6.11.Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin
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de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramite afectados por las irregularidades.

6.12. La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas serd publicada en la pagina web municipal y Boletin Oficial de la
provincia de Cddiz, simultdéneamente con el anuncio en que se haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

6.13. En lo no previsto, el Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido
para los érganos colegiados del sector publico.

6.14. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal tendrd
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cédiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dfa de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en Tablén de
Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
- Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar en
un plazo maximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva,
con respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su
realizacion, para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las
bases (Anexo I), y cuyo contenido debera entenderse referido al de la normativa
vigente. Se tendrd en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso
de anulacion legal de alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituiran en
el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas mdltiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizaci6n sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo ptiblicala plantilla con las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
- Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba prictica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de laconvocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cinco meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA -PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a
reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo
el reconocimiento médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podrd ser nombrado empleado piblico. La Alcaldia resolverd al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tabl6n de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b).-Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicién.
¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningdn puesto o
actividad que resulte incompatible, segtn lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e).- Una fotografia tamafio carnet.
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9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado,quién dentro del plazo indicado,y salvo caso de fuerza mayor, no presentase
su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Unavez presentadaladocumentacién, el Organo Municipal competente,
nombrara funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar
posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y
como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entendera
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

104. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algtin candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podré requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIADELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, con cardcter potestativo,recurso de reposicién en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrdn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO [

Grupo I. Materias comunes
1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. LaCorona. Las Cortes Generales. E1 Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y

6rganos. Competencias.

5.EIRégimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978.

El principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion.

El empadronamiento. La organizacion municipal. Competencias municipales. La

provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

6. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases. Derechos y

deberes del personal funcionario ptiblico local. Régimen disciplinario del personal

funcionario e incompatibilidades.

7.Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,

contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:

concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién

y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas:

Las personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos:

Cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Recursos administrativos.

10. La prevencién de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas que la

integran. Derechos y obligaciones. La prevencidn de riesgos laborales en las

administraciones publicas.

11. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Piblica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de

Andalucia. Especial referencia al dmbito local.

12.Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas

de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

13. Los contratos del sector piblico. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley

de contratos del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y

privados. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

14. Antecedentes historicos culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias

de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Derechos y

deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario
Grupo II Materias especificas

16. Cartograffa para proyectos y obras de infraestructuras, levantamientos

topogréficos con procedimientos cldsicos y nuevas tecnologias. Sistemas de

informacién geografica.

17.Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad

y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de obras. Estudio de Seguridad

y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud

18.Control de calidad. Definicion de la calidad. Esquema director de calidad. Planes

de Aseguramiento de la calidad. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo.

Laboratorio de control, homologacién y acreditacion de los mismos.

19. Expedientes de licitacion y contratacion. Pliegos de Prescripciones Técnicas

y Pliegos de Cldusulas Administrativas. Acta de replanteo del proyecto en la

contratacion de obras. Disponibilidad de los terrenos. Procedimientos o formas

de adjudicacién de contratos. Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacion

de las Obras.

20. Ejecucion del Contrato, Certificaciones, programa de trabajos, modificaciones

del contrato, proyectos de obras complementarias, expedientes de reclamacion,

revisiones de precios, aplicacion de férmulas o indices. Penalizaciones, suspensiones

de las obras, resolucion del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y plazo

de garantfa.

21. La Ley de Aguas para Andalucia. Texto refundido de la Ley de Aguas. La

transposicion de la Directiva Marco de Aguas.

22.ElReglamento del Dominio Piblico Hidrdulico. El Dominio Piblico Hidraulico.

Utilizacion del Dominio Piblico Hidrdulico. Proteccién del Dominio Publico

Hidrdulico y de la calidad de las aguas continentales.

23. Autorizaciones y concesiones en el Dominio Pdblico Hidrdulico. El régimen

econdmico financiero.

24.Laadministracion publica del agua. Demarcaciones Hidrogréficas. Competencias

de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Aguas.

25. La planificacién hidroldgica. El Plan Hidrolgico Nacional. La Planificacion

Hidroldgica de las Demarcaciones Andaluzas.

26. Las aguas superficiales. Regulacion y clasificacion. Estado quimico, estado

ecoldgicoy potencial ecoldgico. Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses.

Normativa de seguridad de presas.

27.El control de calidad de las aguas. Requisitos de calidad para los distintos usos.

Programas de control. Vertidos.

28. Las aguas subterrdneas. La hidrogeologia en Andalucia. Métodos de

captacion y aprovechamiento. Contribucién de los acuiferos a la optimizacion del

aprovechamiento de los recursos hidricos. Recarga artificial de acuiferos. Principales

afecciones al agua subterranea.

29. Abastecimiento de poblaciones en Andalucia. Conducciones, depésitos,

estaciones de tratamiento. Desalinizacion.

30. Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales en Andalucia. Elementos

del sistema. Estaciones de Tratamiento de Aguas Residuales. Directiva sobre el

Tratamiento de las aguas residuales urbanas.

31.Avenidas e inundaciones. Plan de Prevencion Contra Avenidas e Inundaciones en

Cauces Urbanos Andaluces. Obras de defensa y encauzamientos fluviales. Gestion de

la sequia. Planes Especiales de actuacidn en situaciones de alerta y eventual sequia.
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32. Estaciones de bombeo. Conceptos bésicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccion y tipo de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.
33. El sistema de abastecimiento y saneamiento de Algeciras. Elementos bésicos.
34. La Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Procedimientos de
evaluacion para proyectos de infraestructuras, planes, programas e instrumentos
de planeamiento urbanistico.
35. Economia Circular en la Construccion y demolicion. Gestion y tratamiento de
residuos en el sector de la construccidn. Utilizacién de materiales resultantes del
reciclado de residuos en la construccion de infraestructuras.
36. La contaminacion actstica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el Medio
Ambiente. La evaluacién, prevencion y reduccion del ruido ambiental generado
por las infraestructuras. Medidas correctoras. La Ordenanza Municipal contra la
Contaminacién Acustica de Algeciras.
37. Legislacién general de carreteras. Reglamentos de aplicacion. Ley de
Carreteras de Andalucia. Normativa bésica nacional y europea. Las carreteras
en la Administracion Auténoma Andaluza. Clasificacion y jerarquia de la Red
de Carreteras.
38. Planificacion de carreteras. Estudios bésicos, objetivos, planes, programas y
presupuestos. El Plan PISTA 2014-2020 y la financiacién de carreteras. Redaccion
de Estudios y Proyectos. Estudios Informativos, Anteproyectos y Proyectos.
Exigencias de contenido seglin normativa vigente.
39.EltraficoenlaRed de Carreteras. Andlisis y caracteristicas del trafico, intensidad,
velocidad, capacidad, niveles de servicio y otros pardmetros de confort y seguridad.
El trafico urbano. Estudio de tréifico, aforos y red de estaciones de aforo.
40. Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas. Planta, alzado, seccion
transversal, intersecciones y enlaces, normativa sobre su disefio.
41. Explanaciones. Disefio y ejecucion de las obras de tierra, clasificacién y
caracteristicas de los suelos segtin el PG-3. Drenaje superficial y subterrdneo.
Obras de desagiie. Obras de Paso, Puentes y Viaductos.
42.Dimensionamiento de Firmes. Materiales granulares del firme. Bases y Subbases
granulares. Suelos y Bases estabilizadas. Mezclas bituminosas. Firmes reciclados.
Ensayos y especificaciones.
43, Sefializacion, balizamiento y sistemas de contencion de vehiculos. Sefializacion
de obra y medidas de seguridad.
44. Conservacion de carreteras. Competencias. Organizacion de la conservacion.
Conservacién por medios propios o mediante contratos. Conservacion integral.
Operaciones normales y extraordinarias.
45. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del Dominio
Publico viario. Accesos. Seguridad vial: Tramos de Concentracién de Accidentes.
Inventarios. Tipos. Realizacion,explotacién y puestaal dia. Seguimiento y evolucién
de los firmes y obras de fabrica.
46.Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Conceptos fundamentales. Objetivos.
Contenidos. Control y seguimiento.
47. Estacionamiento en el viario urbano. Reservas de espacios en la via piblica.
Los aparcamientos disuasorios.
48.El Plan Andaluz de la Bicicleta. Objetivos y Estrategias. Competencias. Disefio
de carriles bici.
49. Planificacién del transporte. Objetivos, estudios bdsicos, planificacién y
estrategia. El coste del transporte. Factores cualitativos y cuantitativos.
50. El transporte por ferrocarril de pasajeros y mercancias. Normativa europea y
su aplicacion en Andalucia.
51.El transporte por carretera de pasajeros y de mercancias. Gestion del transporte
por carretera.
52. La intermodalidad en el transporte de viajeros y mercancias. La Estrategia
Logistica de Andalucfa.
53.Conceptos basicos de lalegislacion en el transporte terrestre. Ley de Ordenacion
delos Transportes Terrestres y su Reglamento. Normativa de la UE sobre transporte.
54. Financiacion de infraestructuras de transporte. Financiacion presupuestaria
y extrapresupuestaria. Participacion del sector privado en la financiacién de
infraestructuras. Tarificacion por uso de las infraestructuras.
55. Las Redes Transeuropeas de Transporte. Objetivos, desarrollo y evolucién.
Financiacion.
56. La Ley de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio
Publico Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias de 1a Comunidad
Auténoma
de Andalucfa.
57. Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espafiol. Planificacion
portuaria y modelos de gestion. Normativa basica.
58. El Plan de Ordenacion del Territorio en Andalucia. Determinaciones bdsicas.
Contenidos, documentacion y metodologia. Modelo territorial de Andalucia:
Componentes y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de dmbito subregional.
Planes con incidencia en la ordenacién del territorio.
59.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. La Ordenacion Territorial, concepto y alcance. Instrumentos de
ordenacion territorial, objeto, alcance y contenido.
60. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. La Ordenacion Urbanistica, niveles e instrumentos. Criterios para
la ordenacion urbanistica.
ANEXO II

INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN OBRAS PUBLICAS PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
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DATOS PERSONALES
DN..: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: HCIM [
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Obras Piblicas por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica de Obras Publicas o el Grado
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion
vigente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrnico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO.ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMOAYUNTAMIENTODEALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccidn de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién
Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta Cp
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
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y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y B) OPERACIONES DE CAPITAL
definitivos del proceso selectivo,asi como para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria. CAP. 6.- INVERSIONES REALES 6.164.918,05
Fdo.
AP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
29 de enero de 2026ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSEIGNACIO ¢ S CIASDEC :

LANDALUCE CALLEJA. CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

N°12842  |CAP.9.- PASIVOS FINANCIEROS 3.875.567,78

TOTAL GASTOS 17.668.049,94

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesién extraordinaria
celebrada el dia 4 de diciembre de 2025 el Presupuesto General para 2026, integrado
por el Presupuesto del Ayuntamiento y la Sociedad Mercantil Hub Empresa Municipal
de San Fernando S.A.M.P (HEMSA), y transcurridos 15 dfas habiles desde su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 236, del dia 11 de diciembre de 2025,
como anuncio n° 197.318, el Pleno Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30
de enero de 2026, resuelve las alegaciones presentadas y se aprueba definitivamente
el mismo, y de conformidad con el articulo 169 del R. Dcto. Legislativo 2/2004, del
Texto Refundido de Ia L.R.H.L. y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, se inserta

C) PRESUPUESTO CONSOLIDADO
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES:
CAP. 1.- IMPUESTOS DIRECTOS
CAP. 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS
CAP. 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

32.018.099.36

4.612.710,73
17.855.300,00
42.757.131,03

p . . - CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 2.216.876,14
el Presupuesto General en el Boletin Oficial de la Provincia, presentando el siguiente
resumen por Capitulos: B) OPERACIONES DE CAPITAL:
A) PRESUPUESTO EXCMO. AYUNTAMIENTO CAP. 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 1.316.170 49
INGRESOS CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.927.227,24
A) OPERACIONES CORRIENTES CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.020,00
CAP. 1 - IMPUESTOS DIRECTOS 32018.099,36 CAP.9.- PASIVOS FINANCIEROS 18.595.724 46
CAP. 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 4.612.710,73 TOTAL INGRESOS 131.499.259 45
CAP. 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 17.855.300,00 GASTOS
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.757.131,03 A) OPERACIONES CORRIENTES:
CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.097.550,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP 6.- INVERSIONES REALES

26.840.129,39

CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 1.180.286,50

TOTAL GASTOS 119.811.209,51
B) PRESUPUESTO HEMSA
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. 1.- IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAP. 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAP. 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.980.000,00
CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.119.326,14
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 1.316.160 49
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.413.141,89
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 5.839.42142
TOTAL INGRESOS 17.668.049 94
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 6.519.062 44
CAP. 2.- GTOS .BIENES CTES. Y SERVICIOS 902.055,06
CAP. 3.- GASTOS FIANCIEROS 206.446,61
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 30.998.892,77
CAP. 6. ENAJENACION DE INVERSIONES 1000 CAP. 2.- GTOS BIENES CTES. Y SERVICIOS 49 445249 06
CAP. 7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.514.08535 CAP. 3.- GASTOS FINANCIEROS 956.148,10
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.020,00 CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.438.067,80
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 12.756.303 04 CAP. 5.- FONDO CONTINGENCIA 250.000,00
TOTAL INGRESOS 119.811.209,51 B) OPERACIONES DE CAPITAL:

GASTOS CAP 6.- INVERSIONES REALES 33.005.047 44
A) OPERACIONES CORRIENTES CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00
CAP. 1 - GASTOS DE PERSONAL 24479830.33]  [CAP.§.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
gz; i g;ziézli\f:;gé;jssERVICIOS 54;2‘3;3?28 CAP.9.- PASIVOS FINANCIEROS 5,055 854,28
CAP. 4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.438.067:80 TOTAL GASTOS 13149925945
CAP. 5.- FONDO CONTINGENCIA 250.000,00 Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento del

art®. 169 del Texto Refundido del R. Dcto. Legislativo 2/2004.
Deacuerdoconlodispuestoenelarticulo 171delR.Dcto. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley R.H.L., contra la aprobacién definitiva
del Presupuesto podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a esta publicacion (art. 46 de
la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa).
San Fernando, a 30 de enero de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: Patricia
Cabada Montaiiés.
N°13.539

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DELREGLAMENTO MUNICIPAL
DEHONORES Y DISTINCIONES DELAYUNTAMIENTO DE CHICLANADELA
FRONTERA.

Dependencia: Secretarfa General.

Expediente: SEC-VAR 30/2025

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2025, acordd la aprobacién inicial de la modificacion del Reglamento
Municipal de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la citada disposicién
reglamentaria ni por la Subdelegacién del Gobierno del Estado, ni por la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
citada Ley, se inserta como anexo el texto de la citada modificacion del Reglamento
para general conocimiento, entrando en vigor al dfa siguiente de la publicacion del
presente anuncio en este Boletin.

ANEXO

"Uno. Incluir el siguiente Indice del Reglamento municipal de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, cuyo contenido literal es
el siguiente:
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“INDICE
ARTICULOS DESCRIPCION
1-12  |TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y

1332 |REVOCACION DE HONORES Y DISTINCIONES
43.4 |TITULO TERCERO. NUMERO Y CONDICIONES DE LAS
DISTINCIONES
4244 |TITULOCUARTO.DELLIBRO-REGISTRODELASDISTINCIONES
~#  |HONORIFICAS Y LIBRO DE ORO DE LA CIUDAD
45-49 |TITULOQUINTO.PUBLICIDAD, ENTREGA DE DISTINCIONES

- DISPOSICION TRANSITORIA
- DISPOSICION FINAL

Dos. Modificar el apartado 2 del articulo 2° del vigente Reglamento
Municipal de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
que quedarfa redactado de la siguiente forma:

“2.- Ademas la Alcaldia-Presidencia podra conceder las siguientes
distinciones:

- Insignia de Oro de la Ciudad.

- Insignia de Plata de la Ciudad.

- Insignia de Oro de Sancti-Petri.

- Insignia de Plata de Sancti-Petri.

- Insignia El Arbol de Ia Vida.

- Insignia 8 de Marzo.

- Insignia del Carnaval de Chiclana de la Frontera.

- Insignia 22 de Noviembre.

- Visitante Ilustre o Huésped de Honor de Chiclana de la Frontera.”.

Tres. Incluir en el “Titulo Primero. Disposiciones Generales”, los articulos
de nueva redaccion siguientes:

“Articulo 8°. i

1. Podrdn ser distinguidos y distinguidas con Insignia El Arbol de la vida,
aquellas entidades, asociaciones y/o mujeres y hombre, vecinos y vecinas de Chiclana de
la Frontera, mayores de edad, que en virtud de su trayectoria, contribucion y relevancia
en sus respectivos dmbitos, constituyan un referente de toda una vida de superacion
y esfuerzo, de trabajo, motivacion, sabidurfa, aportando sus experiencias, ilusiones,
suefios con amor a las siguientes generaciones de mujeres y hombres de Chiclana de
la Frontera y/o sirviendo de ejemplo de vida.

2. Esta distincién podrd ser concedida como péstumo homenaje, tras el
fallecimiento de la persona en la que concurriera el merecimiento citado.

3. El reconocimiento concedido da derecho a quien se le conceda, a usarlo
en cualquier acto publico y si fuera alguna entidad, asociacién o colectivo, a colocarlo
en su logotipo o publicidad.

4. Ladistincién Insignia EI Arbol de la Vida consistird en un alfilery broche
de plata baflada en oro, en cuya parte superior aparecerd el logotipo de un Arbol de la
Vida.

Articulo 9°.

1. Podrén ser distinguidas con Insignia 8 de Marzo, aquellas entidades,
asociaciones y/o mujeres vecinas de Chiclana de la Frontera, mayores de edad, que en
virtud de sutrayectoria, contribucion y relevanciaen sus respectivos &mbitos, constituyan
un referente de superacion y compromiso con la igualdad de oportunidades y de trato
de mujeres y hombres de Chiclana de la Frontera y/o la erradicacién de la violencia
de género.

2. Esta distincién podrd ser concedida como péstumo homenaje, tras el
fallecimiento de la mujer en la que concurriera el merecimiento citado.

3. El reconocimiento concedido da derecho a quien se le conceda, a usarlo
en cualquier acto publico y si fuera alguna entidad, asociacion o colectivo, a colocarlo
en su logotipo o publicidad.

4. La Distincién Insignia 8 de marzo consistird en un alfiler o broche de
plata, en cuya parte superior aparecerd el logotipo 8M.

Articulo 10°.

1. Podrdn ser distinguidas con la Insignia del Carnaval de Chiclana de
la Frontera, aquellas personas, entidades, asociaciones vecinas de Chiclana de la
Frontera, mayores de edad, que en virtud de su trayectoria, contribucion y relevancia
en sus respectivos dmbitos, constituyan un referente de trabajo y compromiso con
el carnaval de Chiclana de la Frontera para su engrandecimiento y/o fomento de las
distintas modalidades de carnaval, bien con sus letras y musicas, como componente
de agrupaciones, apoyo a la cantera a través de grupos infantiles y juveniles, asi como
el fomento de la inclusion en las agrupaciones, entidades que contribuyen con sus
carrozas, grupos de disfraces.

2. Esta distincion podré ser concedida como pdstumo homenaje, tras el
fallecimiento de la persona en la que concurriera el merecimiento citado.

3. El reconocimiento concedido da derecho a quien se le conceda, a usarlo
en cualquier acto publico y si fuera alguna entidad, asociacién o colectivo, a colocarlo
en su logotipo o publicidad.

4.LaDistincion Insigniade Carnaval consistird en una insignia-pin formada
por un antifaz de carnaval con una alegorfa de carnaval en su parte superior izquierda
y un remate inferior con el texto “Carnaval de Chiclana”.

Articulo 11°.

1. Podran ser distinguidas con la Insignia 22 de noviembre, aquellas
personas que, a través de su trabajo, dedicacion y contribucion, han promovido la
dignidad, el valor cultural y los derechos de la comunidad gitana, personas destacadas
de la comunidad gitana que han sobresalido en diferentes dreas como la cultura, la

educacion, el arte, el deporte, la politica, el trabajo social o cualquier otro campo en
el que su aportacion haya sido significativa para el bienestar colectivo.

2. Esta distincién podrd ser concedida como péstumo homenaje, tras el
fallecimiento de la persona en la que concurriera el merecimiento citado.

3. El reconocimiento concedido da derecho a quien se le conceda, a usarlo
en cualquier acto publico y si fuera alguna entidad, asociacién o colectivo, a colocarlo
en su logotipo o publicidad.

4.La Distincion Insignia 22 de Noviembre consistird en un alfiler y broche
de plata bafiada en oro.

Articulo 12°.

1. El titulo de Visitante Ilustre o Huésped de Honor de Chiclana de la
Frontera se concedera a aquellas personas de relevancia provincial, autondmica,
nacional o internacional que convivan, visiten o pernocten de manera frecuente en el
municipio. En el supuesto de convivencia, ésta debe ser de un periodo minimo de 10
afios.

2. Esta distincién podré ser concedida como pdstumo homenaje, tras el
fallecimiento de la persona en la que concurriera el merecimiento citado.

3. El reconocimiento concedido da derecho a quien se le conceda, a usarlo
en cualquier acto publico.

4. La distincion de Visitante Ilustre 0 Huésped de Honor de Chiclana de
la Frontera consistird en un diploma acreditativo y una insignia de la ciudad.”

Cuarto. Incluir en el “Titulo Segundo. Procedimiento de concesion y
revocacion de Honores y Distinciones”, los articulos de nueva redaccion siguientes:

“Articulo 27°. )

1.Laconcesion de laInsignia El Arbol de 1a Vida corresponde a la Alcaldia-
Presidencia, a propuesta de la persona que ostente la Delegacién de Mayores, sin
que sea necesario procedimiento administrativo adicional, mds alld de la exposicion
motivada de las circunstancias y méritos que fundamenten su otorgamiento, lo cual
quedard reflejado en la propia resolucion de concesion.

2. La Insignia El Arbol de la Vida sera otorgada con caracter anual, por
el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en el marco de los actos institucionales
vinculados a la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas Mayores.

3. Ladistincion Insignia El Arbol de la Vida serd entregada por la Alcaldfa-
Presidencia, junto con la personatitular de la Delegacion de Mayores, en un acto solemne
con ocasion de la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas Mayores, en
Octubre.

4. Con el distintivo, se entregard a la persona, asociacion o entidad, un
diploma acreditativo de la distincion otorgada en el que se refleje un extracto del
acuerdo adoptado al respecto.

5.Enningtin caso podran concederse distinciones a peticion de las propias
personas, hombre o mujer, o entidades destinatarias de la concesion.

Articulo 28°.

1. La concesion de la Insignia 8 de Marzo corresponde a la Alcaldia-
Presidencia, a propuesta de la persona que ostente la concejalia de Mujer, sin que sea
necesario procedimiento administrativo adicional, més alld de la exposicién motivada
de las circunstancias y méritos que fundamenten su otorgamiento, lo cual quedard
reflejado en la propia resolucién de concesion.

2. La Insignia 8 de Marzo serd otorgada con cardcter anual, por el
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en el marco de los actos institucionales
vinculados a la conmemoracién del Dia Internacional de Mujer.

3. La Distincion Insignia 8 de Marzo serd entregada por la Alcaldia-
Presidencia, junto con la persona titular de la Delegacion de Mujer, en un acto solemne
con ocasién de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, 8 de Marzo.

4. Con el distintivo, se entregard a la mujer, asociacion o entidad, un
diploma acreditativo de la distincion otorgada en el que se refleje un extracto del
acuerdo adoptado al respecto.

5. En ningin caso podran concederse distinciones a peticion de las propias
mujeres o entidades destinatarias de la concesion.

Articulo 29°.

1. La concesion de la Insignia del Carnaval de Chiclana de la Frontera
corresponde a la Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la persona que ostente la
Delegacion de Fiestas, sin que sea necesario procedimiento administrativo adicional,
mds alld de la exposicion motivada de las circunstancias y méritos que fundamenten
su otorgamiento, lo cual quedard reflejado en la propia resolucién de concesion.

2. La Insignia del Carnaval de Chiclana de la Frontera serd otorgada con
cardcter anual ,enel marco de los actos institucionales vinculados alos actos programados
para el Carnaval que corresponda.

3. Ladistincién de la Insignia del Carnaval de Chiclana de la Frontera sera
entregada por la Alcaldia-Presidencia, junto con la persona titular de la Delegacion
de Fiestas, en un acto solemne con ocasion de los actos de apertura del Carnaval de
Chiclana de la Frontera.

4. Con el distintivo, se entregara a la mujer, hombre, asociacion o entidad,
un diploma acreditativo de la distincion otorgada en el que se refleje un extracto del
acuerdo adoptado al respecto.

5. En ningin caso podran concederse distinciones a peticion de las propias
mujeres, hombres, grupos o entidades destinatarias de la concesion.

Articulo 30°.

1. La concesion de la Insignia 22 de Noviembre corresponde a la Alcaldia-
Presidencia, a propuesta de la persona que ostente la Delegacion de Minorfas Etnicas,
sin que sea necesario procedimiento administrativo adicional, mds alld de la exposicién
motivada de las circunstancias y méritos que fundamenten su otorgamiento, lo cual
quedara reflejado en la propia resolucion de concesion.

2. La Insignia 22 de Noviembre serd otorgada con cardcter anual, por el
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en el marco de los actos institucionales
vinculados a la conmemoracién del dfa de las gitanas y los gitanos andaluces.
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3. La distincion de la Insignia 22 de Noviembre serd entregada por la
Alcaldfa-Presidencia, junto con la persona titular de la Delegacion de Minorfas Etnicas,
enun acto solemne con ocasion de laconmemoracion del dfa de las gitanas y los gitanos
andaluces.

4. Con el distintivo, se entregard a la persona que lo reciba un diploma
acreditativo de la distincion otorgada en el que se refleje un extracto del acuerdo
adoptado al respecto.

5. En ningtin caso podran concederse distinciones a peticion de las propias
personas o entidades destinatarias de la concesion.

Articulo 31°.

1. Para la concesion del titulo de Visitante Ilustre o Huésped de Honor
de Chiclana de la Frontera, se incoara un expediente con los méritos y circunstancias
contraidas o que concurran en la persona que se propone, mediante un informe
justificativo.

2. La competencia para otorgar esta distincion se reserva a la Alcaldfa-
Presidencia quedando reflejada en la propia resolucion de concesion la exposicion
motivada de las circunstancias y méritos que fundamenten su otorgamiento.

3. En el acto de otorgamiento, se entregard a la persona homenajeada un
diploma acreditativo y una insignia de la ciudad. La entrega de la distincion se realizard
en un acto oficial en el Salén de Plenos o en la Alcaldia-Presidencia.”

Quinto. Incluir en el “Titulo Tercero. Nimero y condiciones de las
distinciones”, el articulo de nueva redaccion siguiente:

“Articulo 41°.

1. La distincion de la Insignia 8 de Marzo podra recaer en tantas mujeres,
asociaciones o entidades, como motivadamente acuerde la Alcaldfa-Presidencia.

2.Lasdistinciones de laInsignia E1 Arbol de la Vida, la Insignia del Carnaval
de Chiclana de la Frontera, la Insignia 22 de Noviembre y del titulo de Visitante Ilustre
o Huésped de Honor de Chiclana de la Frontera, podran recaer en tantas mujeres,
hombres, grupos, asociaciones o entidades, como motivadamente acuerde la Alcaldfa-
Presidencia.”

Sexto. Modificar en los articulos vigentes 11°, 13° y 14° la denominacion
de la Comision Informativa de Cultura por la de “Comision Informativa Permanente
con competencia en materia de Cultura”.

Séptimo. Incluir en el renumerado articulo 32° previsto en el borrador de
modificacion un apartado segundo, cuyo contenido es el siguiente:

“2. La persona galardonada podra renunciar al titulo, honor o distincién
con posterioridad a su otorgamiento. El procedimiento para la renuncia se iniciard
a solicitud de la persona interesada o de su representante legal en caso de personas
juridicas o incapacitadas.”

Octavo. Renumerar los articulos del vigente Reglamento municipal de
Honores y Distinciones en el sentido siguiente:

- Vigente articulo 8°,

pasa a ser el ordinal 13°.

- Vigente articulo 9°,

pasa a ser el ordinal 14°.

- Vigente articulo 10°,

pasa a ser el ordinal 15°.

- Vigente articulo 11°,

pasa a ser el ordinal 16°.

- Vigente articulo 12°,

pasa a ser el ordinal 17°.

- Vigente articulo 13°,

pasa a ser el ordinal 18°.

- Vigente articulo 14°,

pasa a ser el ordinal 19°.

- Vigente articulo 15°,

pasa a ser el ordinal 20°.

- Vigente articulo 16°,

pasa a ser el ordinal 21°.

- Vigente articulo 17°,

pasa a ser el ordinal 22°.

- Vigente articulo 18°,

pasa a ser el ordinal 23°.

- Vigente articulo 19°,

pasa a ser el ordinal 24°.

- Vigente articulo 20°,

pasa a ser el ordinal 25°.

- Vigente articulo 21°,

pasa a ser el ordinal 26°.

- Vigente articulo 22°,

pasa a ser el ordinal 32°.

- Vigente articulo 23°,

pasa a ser el ordinal 33°.

- Vigente articulo 24°,

pasa a ser el ordinal 34°.

- Vigente articulo 25°,

pasa a ser el ordinal 35°.

- Vigente articulo 26°,

pasa a ser el ordinal 36°.

- Vigente articulo 27°,

pasa a ser el ordinal 37°.

- Vigente articulo 28°,

pasa a ser el ordinal 38°.

- Vigente articulo 29°,

pasa a ser el ordinal 39°.

- Vigente articulo 30°,

pasa a ser el ordinal 40°.

- Vigente articulo 31°,

pasa a ser el ordinal 42°.

- Vigente articulo 32°,

pasa a ser el ordinal 43°.

- Vigente articulo 33°,

pasa a ser el ordinal 44°.

- Vigente articulo 34°,

pasa a ser el ordinal 45°.

- Vigente articulo 35°,

pasa a ser el ordinal 46°.

- Vigente articulo 36°,

pasa a ser el ordinal 47°.

- Vigente articulo 37°,

pasa a ser el ordinal 48°.

- Vigente articulo 38°,

pasa a ser el ordinal 49°."

Contra el presente acuerdo, acto que agota la via administrativa y que no
es susceptible de recurso en via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Chiclana de la Frontera, 4 de febrero de 2026. La Delegada Municipal
de Régimen Interior. Fdo.: Ana Maria Gonzdlez Bueno. El Secretario General. Fdo.:
Antonio Aragén Romén. N°15.680

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN
JEREZ DE LA FRONTERA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

Enusodelafacultad que me confiere el articulo 32.1 de nuestras Ordenanzas,
vengo en convocar a todos los participes de la Comunidad de Regantes del Guadalcacin,
a la celebracion de JUNTA GENERAL ORDINARIA, que tendrd lugar el dia 10 de
marzo del 2026 a las 09:30 horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas en
segunda convocatoria, en el Centro Cultural de La Barca de la Florida, sito en la Plaza
Frasquita Naranjo, s/n, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA )

1°.-Memoriade actividades de los Organos de laComunidad: administrativa
y técnica.

2°- Lectura de la auditorfa de las cuentas del afio 2025.

3°.- Cuentas anuales 2025. Cuotas a pagar.

4° .- Estudio y aprobacién, en su caso, del presupuesto para 2026.

5°.- Informacion convocatoria subvencion modernizacion regadios, PLAN
REGADIA. Ratificacion de los siguientes acuerdos:

- Realizar el estudio y la redaccion del Proyecto para la mejora de la eficiencia
hidrica-energética de las instalaciones de riego de la Zona Regable del Guadalcacin,
aprovechando la altura manométrica del embalse del Guadalcacin, que se aprobd en
Junta General de 1 de marzo de 2023.

- Suscribir acto de adhesion al Convenio Marco suscrito entre el Ministerio De
Agricultura, Pesca y Alimentacion, la Junta de Andalucia y la Sociedad Mercantil
Estatal de Infraestructuras Agrarias, S.A. para la realizacién de obras de modernizacién
y consolidacion de determinados regadios en laComunidad Auténoma de Andalucia,en
concreto para larealizacién del Proyecto para la mejora de eficiencia hidrica-energética
de las instalaciones de la zona regable del Guadalcacin

- Suscribir el correspondiente Convenio especifico en el que se desarrollen las condiciones
finales y los compromisos de cada unade las partes y se recojala cofinanciacion del FEADER
en el caso de que la actuacion correspondiente haya resultado beneficiaria del mismo.

- Proceder a la puesta a disposicion de los terrenos donde se realizaran las obras.

- La participacion en el Plan RegadiA conforme a lo establecido en la Orden de 23 de
juliode 2025, por la que se aprueba el Plan de Modernizacion de Regadios de Andalucia
(Plan RegadiA) y demds normativa que resulte de aplicacion en cada momento.

- La participacion en la financiacion de las obras y su explotacion, en la forma que se
establece en el Convenio marco.

- El compromiso de mantenimiento de las infraestructuras ejecutadas durante el plazo
de 5 afios tras la declaracion del gasto a FEADER.

- El compromiso de mantenimiento de los requisitos que deben reunir las Entidades
desde el momento de la firma del Convenio especifico hasta 5 afios a contar desde la
declaracion a FEADER de los gastos, obviando aquellos requisitos que queden sin
efecto por la ejecucion de las inversiones objeto de la actuacion.

- Facultaral Presidente de laComunidad paraque lleve cuantas gestiones sean necesarias
en orden a la consecucion del proyecto

6°.- Eleccion de dos interventores para la aprobacion del acta.

7°.- Ruegos y preguntas.

8°.- Eleccion mesa y votacion de los puntos: 3,4y 5.

Jerez de la Frontera, a 28 de enero de 2026. El Presidente, Eloy Rocha
Carretero. Firmado.

NOTA: Esta convocatoria se publicard, ademds, en: el BOP de Cadiz,
tablon de anuncios de la Comunidad y tablones de los Ayuntamientos de las
poblaciones comprendidas en la Zona Regable del Guadalcacin. Cualquier otra
comunicaciéon o documento relacionado con esta convocatoria, que deba ser
conocido por los regantes, estard a su disposicion en la oficina de la Comunidad
desde el 23 de febrero de 2026. N°11.155
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