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B.O.P. DE CADIZ NUM. 6

12 de enero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIALY DE INDUSTRIA,

ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

EXPEDIENTE: AT-15828/24.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15/07/2024, se ha presentado escrito en esta Delegacion
Territorial,solicitando Autorizacion administrativa previay Autorizacion administrativa
de construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

e Lugar donde se va a establecer la instalacion: PARAJES "LA ZARZADILLA" Y
"LA BRENA

Término municipal afectado: BARBATE

*Finalidad: Mejora de lacalidad de suministroy evitar interferencias antireglamentarias

La documentacion de la solicitud tuvo que ser requerida subsanacion en
las fechas 16/10/2024 (respondida 02/06/2025), 09/07/2025 (respondida 15/07/2025),
02/09/2025 (respondida 18/09/2025) y 30/09/2025 (respondida 28/10/2025).

Al proyecto presentado en la solicitud se acompafia de la siguiente
documentacion:

* Declaracidn responsable que indica que el proyecto norequiere el informe de incidencia
territorial de la consejerfa competente en ordenacion del territorio y urbanismo recogido
en el articulo 72 del Reglamento.

* Declaracion responsable de que no se va a solicitar declaracion de utilidad puiblica
en concreto para la actuacion proyectada.

Con fecha 08/05/2025 se ha recibido comunicacion desde la Delegacion
Territorialen Cddiz de la Consejerfade Sostenibilidad y Medio Ambiente .en laque se remite
laRESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ CONSEJERIA
DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL POR LA QUE
SE MODIFICA LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA OTORGADA
A EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U., PARA EL PROYECTO DE
“REFORMA LINEA AEREA DE MEDIA TENSION DENOMINADA "FCA_HIELO"
A 20 kV SUSTITUCION DE APOYOS Y VANOS ENTRE LOS APOYOS A103008
Y A103015, SITO EN PARAJES "LA ZARZADILLA"Y "LA BRENA”, SITA EN EL
T.M BARBATE (CADIZ), en la que se resuelve acordar la modificacién no sustancial
de la autorizacién ambiental unificada para el proyecto de referencia.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127y 131 del Real Decreto
1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes organismos
con el resultado que se indica:

* Ayuntamiento de Barbate: Separata de fecha de notificacion de 30/09/2024 sin respuesta.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de laAdministracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Conforme a la disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de
la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en Andalucia, no se someteran al
tramite de informacion publica aquellas solicitudes de autorizacion administrativa a las
que se refiere el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, que no requieran
de declaracién de utilidad publica para su implantacion y que no estén sometidas a la
autorizacion ambiental unificada establecidaen la Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental. El proyecto que nos ocupa no ha requerido una
nueva autorizacion ambiental unificada y cuenta con declaracién responsable de no
solicitud de declaracion de utilidad publica, por lo que no se ha sometido al tramite de
declaracion de utilidad publica.

Consta en el expediente declaracion responsable de que el proyecto no
requiere el informe de incidencia territorial de la consejerfa competente en ordenacion
del territorio y urbanismo recogido en el articulo 72 del Reglamento, conforme a lo
indicado en la disposicién adicional tnica del Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de
simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energfas renovables
en Andalucia. Por lo anterior, no ha sido necesario tramitar el mencionado informe.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: ) ) )

REFORMA LINEA AEREA DE MEDIA TENSION DENOMINADA
"FCA_HIELO" A 20 kV SUSTITUCION DE APOYOS Y VANOS ENTRE LOS
APOYOS A103008 Y A103015

Coordenadas UTM30 — ETRS89 HUSO 30
* Se realizard la retirada, junto con los siete apoyos existentes comprendidos entre el
apoyo existente A103008 y el A103016, del tramo de linea aérea S/C, “FCA_HIELO”,
con una longitud aproximada de 740 m de conductor existente.

* Instalacién de 4 apoyos nuevos de celosia tipo RU o similar C-2000-22, C-1000-22,
C-1000-20 y C 2000- 18.

o Se realizard el tendido de linea aérea de media tension con conductor LA-56
comprendida entre el apoyo existente A103008 y el A103016 con una longitud
aproximada de 731 metros.

(1)[Descripcion Origen Final | Tipo |[(2)] (3) (4) Apoyos
Tramo Apoyo
reformado. | POYOATOX008 4103016 LA-56 |Metdlicos
1 len linea <231 668 existente x:|Aérea|20(0,73067|(47-AL1/8-| en
"FCA_ Y 40i0 367 230965 Y: STI1A) | celosia
HIELO" C 4.010.884

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirédn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacidn de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.Elpeticionario debera publicar la presente resolucién enel Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

3 Oncedenoviembrededos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°187.258/25

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
EXPOSICION PUBLICA DE APROBACION PROVISIONAL DE
ORDENANZAS FISCALES DEL AYUNTAMIENTO DE
EL PUERTO DE SANTA MARIA

Germén Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER:

1.- Que en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de Noviembre de 2.025,
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopté acuerdos por los que se decidié:
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a) Aprobar provisionalmente modificaciones enlaORDENANZAFISCAL
N°23 REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DE
Uso PI/JBLICO,/ INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJES
CINEMATOGRAFICOS.

b) Aprobar provisionalmente modificaciones enlaORDENANZAFISCAL
N°25REGULADORADELATASAPOR INSTALACION,ALQUILER,MONTAJEY
DESMONTAJEDE CASETAS ENVELADAS YREALDELAFERIAY SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS QUE SEPRESTAN CON MOTIVO DELACELEBRACION
DE LAS MISMAS.

2.- Que se someten a exposicion publica los referidos acuerdos, en la forma,
plazos, y con los efectos previstos en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y considerandose definitivamente adoptados en el caso de no
presentar alegaciones, sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo.

Los expedientes podrén ser consultados por los interesados en la Unidad
Administrativa de Gestion Tributaria, sita en Plaza Isaac Peral n® 4, planta primera,
de lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas, o en la Seccién Normativa del Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento en www.elpuertodesantamaria.es, por plazo de
30 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la insercion de este Edicto en el BOP
de Cédiz, lo que se hace publico para general conocimiento.

Diez de noviembre de dos mil veinticinco. El Alcalde-Presidente. Germédn
Beardo Caro. Firmado. N°179.551/25

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES
VECINALES, EXCEPTO LAS QUE TENGAN COMO OBJETO SOCIAL LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS O RELACIONADOS CON EL DEPORTE,
INSCRITAS EN ELREGISTRO DEASOCIACIONES DE ESTEAYUNTAMIENTO

BDNS(Identif.):878608

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/878608)

Resolucion de Alcaldia 1264/2025,de 30 de diciembre, del Ayuntamiento de
Bornos, referente alaconvocatoriade subvenciones a Entidades y Asociaciones vecinales,
excepto las que tengan como objeto social las actividades deportivas o relacionadas
con el deporte, inscritas en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

A continuacién de este anuncio se insertan las bases que rigen la expresada
convocatoria.

- Solicitantes: Entidades y Asociaciones vecinales, excepto las que tengan
como objeto social las actividades deportivas o relacionadas con el deporte, inscritas
en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento.

- Solicitudes: En el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Bornos, 30 de diciembre de 2025. El Alcalde. P.D. La 2°. Teniente de
Alcalde. Fdo.: Laura Barrios Garrido. Decreto 1542/2024, de 15 de octubre
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES
VECINALES, EXCEPTO LAS QUE TENGAN COMO OBJETO SOCIAL LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS O RELACIONADOS CON EL DEPORTE,
INSCRITAS EN ELREGISTRO DE ASOCIACIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regirdn porloestablecido en la presente convocatoria;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 8387/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demds ayudas puiblicas; en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Lasbases reguladoras de laconcesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza para la concesién de subvenciones publicada en BOP nimero 25 de
01-02-2005.

El procedimiento parala concesion de estas subvenciones serd en régimen de
concurrencia competitiva, a través de la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. Caracter condicionado de las subvenciones

La concesién de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicién suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario 2026, en el que se ejecutard el gasto que supone el pago de las mismas.

3. Créditos Presupuestarios y cuantia total maxima de caracter estimado

Las ayudas concedidas se abonardn, de acuerdo con la normativa
presupuestaria, con cargo al ejercicio 2026, en el cual se adquirird el compromiso de
gasto. Por ello, se han habilitado la aplicacién presupuestaria e importe que se indica
mds abajo, de acuerdo con la estimaci6n de créditos para el afio 2026:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria
2026 338.480.02

Importe
15.200

Esta cuantia total mdxima tiene cardcter estimado, puesto que estd
condicionadaalaexistenciade crédito adecuado y suficiente en el momento de resolucién
de la concesién. En todo caso, la ejecucién del gasto se realizard en la misma anualidad
en que se produzca la concesion.

Siel crédito presupuestario que resulte aprobado en el Presupuesto de 2026
fuera superior a la cuantfa inicialmente estimada, el érgano gestor podrd decidir su
aplicacion o no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucidn, sin necesidad de nueva convocatoria.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulard el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

En caso de que el crédito aprobado finalmente fuera inferior, deberd ajustarse a la baja
la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

La convocatoria podré aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a
aquél en el que vaya a tener lugar la resolucién de la misma, siempre que la ejecucion
del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce la concesion y se cumpla
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria
del gasto de que se trate en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales del
Estado que haya sido sometido a la aprobacion de las Cortes Generales correspondiente
alejercicio siguiente, en el cual se adquirird el compromiso de gasto como consecuencia
de la aprobacion de la resolucién de concesion.

4. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de la Subvencion

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos y
actividades ejecutados por las asociaciones vecinales y entidades sin animo de lucro,
excepto las que tengan como objeto social las actividades deportivas o relacionadas
con el deporte inscritas en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento, para el
desarrollo de actividades e inversiones relacionadas con las competencias propias de esta
Entidad, para la promocién de la participacién ciudadana y asi como de actuaciones que
propicien laconvivenciay la integracion de los ciudadanos en la vida sociocultural de la
poblacién,através de actuaciones formativas, artisticas, recreativas y/o socioculturales,
asi como colaborar en los gastos de funcionamiento de dichas entidades.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacidn, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos puiblicos.

5. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencion:

a) Estarlegalmente constituidas y estar inscritas en el registro municipal de asociaciones
de Bornos.

b) Tener domicilio social en Bornos y desarrollar sus actividades dentro del dmbito
municipal.

c) Tener carécter vecinal y estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Bornos, o que acrediten haber solicitado su inscripcién con
anterioridad a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

d) Estar al corriente en el pago de deudas tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento.
e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién
de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
¢) No podran adquirirlacondicion de beneficiarios quienes tengan pendiente de justificar
cualquier otra subvencion municipal concedida anteriormente o sean deudores por
resolucién de procedencia de reintegro.

6. Organo Competente para la Instruccién y Resolucion del Procedimiento

El érgano competente paralainstruccion del expediente es la Delegacion de
Participacion Ciudadana, que serd auxiliada por una Comision presidida por la Concejal
de Participacion Ciudadana, un/a empleado/a del drea de Cultura y un empleado/a del
drea econdmica que emitird un informa con el resultado de la evaluacién.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como
evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver serd la Concejala de Hacienda.

7. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo I de
esta convocatoria y se presentardn en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dfas hdbiles desde la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberéan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y,en su caso, larepresentacion
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia
del Acta fundacional y Estatutos, copia del NIF, etc.).

- Proyecto.

- Expresion de la financiacion prevista.

- Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Declaracién responsable de no tener pendiente la justificacién de subvenciones
anteriores concedidas por el Ayuntamiento cuyo plazo para ello haya concluido.

- Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades
propuestas y las fuentes de financiacion. Para la adquisicion de material deberd aportarse
presupuesto detallado del proveedor.

- Certificacion expedida por la entidad bancaria sobre titularidad de la cuenta en que
se solicita el ingreso de la subvencion.

- Documentacién acreditativa de criterios baremables.

- Certificado de hallarse a estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién del Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social.
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Las solicitudes de los interesados acompafardn los documentos e
informaciones determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administracion actuante
podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.
No cabra la oposicion cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Silasolicitud noretine los requisitos establecidos en lanormade convocatoria,
el 6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dfas, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido
de su solicitud.

8. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazos y
notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulara
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que serd notificada a
los interesados mediante notificacion a los interesados, concediendo un plazo de 10
dias para aceptar, renunciar o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Lapropuestade resolucién definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo
con las bases reguladoras, se notificard alos interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez dias comuniquen
su aceptacion

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se
haya notificado la resolucion de la concesidn.

Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente
resolverd el procedimiento. La resolucion, ademds de contener el solicitante o relacién
de solicitantes a los que se concede la subvencion, hard constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucién y notificacion serd de dos meses.

El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencién.

9. Reformulacién de las Solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades a
desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrd instar del
beneficiario lareformulacidn de susolicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del 6rgano colegiado, se remitird
con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion. Debe respetar,
en cualquier caso, el objeto, condiciones y la finalidad de la subvencion, asi como los
criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracion serdn los establecidos en el Anexo II de las
presentes bases.

11. Forma y secuencia del pago, y requisitos para el abono.

a. Abono de la subvencion.

Las subvenciones serdn abonadas tras recibirse en el Ayuntamiento
los documentos justificativos del gasto. Excepcionalmente y mediante resolucion
debidamente motivada, se podrd anticipar el pago de hasta el 30% de la cantidad
concedida.

b. Plazo y forma de justificacion.

La justificacion del gasto realizado deberd producirse ante el Ayuntamiento
como maximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, presentando los documentos
que a continuacion se detallan mediante la presentacion de la siguiente documentacion
digitalizada, en el Registro Electrénico ubicado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento,accediendo paraelloala pagina web: www.bornos.es,o por cualquierade
los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

- Cuenta Justificativa de subvenciones debidamente cumplimentada y firmada por
el beneficiario o su representante (Presidente/a de la entidad), conforme al modelo
establecido por este ayuntamiento y disponible en la pdgina web citada anteriormente,
y en el drea de Secretarfa.

- Facturas o demds documentos originales de valor probatorio equivalente con validez
en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como acreditacion del
pago mediante su correspondiente transferencia bancaria o cheque nominativo, en el
mismo orden relacionadas en la cuenta justificativa.

Las facturas deberdn contener los requisitos legales que establece el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién) y, en todo caso, deberdn estar fechadas en el ejercicio
econdmico para el que se haya concedido la subvencion.

La acreditacion de los gastos también podrd efectuarse mediante facturas
electrdnicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el
ambito tributario.

- Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

- Certificados expedidos por la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

12. Causas de reintegro

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes casos:
a) Obtencion de lasubvencién falseando las condiciones requeridas paraellou ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.
¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacién insuficiente.

13. Concurrencia con otras subvenciones.

La subvencion prevista en las presentes bases serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion para la misma finalidad, independientemente
de si su procedencia proviene de otras Administraciones Publicas o entes privados, y
de su ubicacion geogréfica dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.
Los beneficiarios deberdn comunicar las ayudas o subvenciones concedidas.

14. Régimen sancionador

Enmateriadeinfracciones,sanciones y reintegrode lasubvencién concedida
serd aplicable las previsiones recogidas en la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

15. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, contra dicha resolucién podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la concejala de hacienda, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de
lanotificacién, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

16. Medios de notificacion o publicacion

Las notificaciones se practicardn en el lugary por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
enel articulo41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
SOLICITUD
D./Dia.
ConD.N.I.n° ,ydomicilioenCiudad Bornos,c/
n° CP: Tfno. Correo @
Como Presidente/adelaAA ConC.ILE.n°
EXPONE

Que segtin las Bases Reguladoras y Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones de Vecinos de Bornos, para el aflo , aprobadas por decreto de
alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y estimando que la Entidad a la que
represento retine todos los requisitos exigidos,

SOLICITA
-SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
de: €.

El/la abajo firmante declara que (] st ] NO; ha obtenido otra
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. En su caso, por importe de

Asi mismo, se compromete acomunicar a este Ayuntamiento la percepcion
de cualquiera de las ayudas indicada en el parrafo anterior.

El/la abajo firmante acepta las condiciones establecidas en dichas Bases
Reguladoras y Convocatoria, y declara que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud y documentacion adjunta.

Informacion de Avisos y Notificaciones

Deseo ser notificado/a de forma telematica.

Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.
*Nota: Segtin el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse
electronicamente: a) Las personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un
interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicion de empleado puiblico.

Proteccion de datos de carécter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente
informaci6n bdsica sobre Proteccion de Datos:

* Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
* Finalidad: Solicitud de Subvencién
* Legitimacién: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento
que el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion
legal aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
* Destinatarios:No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.
* Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
* Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario
para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

ANEXO II. BAREMO

Los criterios para la asignacion de las subvenciones serdn los siguientes:

1.-Mayor niimero de socios o miembros. (Médximo 5 puntos)

2.- Mayor gasto por parte del beneficiario. (Mdximo 5 puntos)

3.-Mayor incidencia en la formacion e informacion de conductas civicas: 1 punto por
cada actividad formativa (mdxima 5 puntos).

por importe
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4 -Actividades que lleven unalabor social : 1 punto por cada actividad (méximo 5 puntos).
Bornos, 30 de diciembre de 2025. La Segunda Teniente de Alcalde. Fdo.:
Laura Barrios Garrido. N°207.669/25

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AGRUPACIONES Y CARROZAS
DE CARNAVAL DE BORNOS 2026

BDNS(Identif.):878672

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/878672)

Resolucion de Alcaldia 1263/2025, de 30 de diciembre, del Ayuntamiento
de Bornos, referente a la convocatoria de subvenciones a Agrupaciones y Carrozas de
Carnaval de Bornos 2026.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

A continuacién de este anuncio se insertan las bases que rigen la expresada
convocatoria.

- Solicitantes: Agrupaciones y carrozas participantes en el Carnaval de Bornos 2026.
- Solicitudes: En el plazo de 10 dfas hdbiles siguientes al de la publicacion de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

Bornos, 30 de diciembre de 2025. EI Alcalde. P.D. La 2°. Teniente de

Alcalde. Fdo.: Laura Barrios Garrido.

Decreto 1542/2024, de 15 de octubre

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AGRUPACIONES Y CARROZAS DE
CARNAVAL DE BORNOS 2026

1.Bases Reguladoras

Estas subvenciones seregirdn porloestablecidoen la presente convocatoria;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de 2025, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y demds ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Lasbases reguladoras de laconcesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza para la concesion de subvenciones publicada en BOP niimero 25 de
01-02-2005.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen
de concurrencia competitiva.

2.Cardcter condicionado de las subvenciones

La concesién de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicién suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario 2026, en el que se ejecutard el gasto que supone el pago de las mismas.

3.Créditos Presupuestarios y cuantia total maxima de cardcter estimado

Las ayudas concedidas se abonaran, de acuerdo con la normativa
presupuestaria, en el ejercicio 2026, en el cual se adquirird el compromiso de gasto.
Por ello, se han habilitado la aplicacién presupuestaria e importe que se indica mds
abajo, de acuerdo con la estimacion de créditos para el afio 2026:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria Importe

2026 338.480.02 10.500

Esta cuantia total mdxima tiene cardcter estimado, puesto que estd
condicionadaalaexistenciade crédito adecuado y suficiente en el momento de resolucion
de la concesién. En todo caso, la ejecucion del gasto se realizard en la misma anualidad
en que se produzca la concesion.

Siel crédito presupuestario que resulte aprobado en el Presupuesto de 2026
fuera superior a la cuantfa inicialmente estimada, el 6rgano gestor podrd decidir su
aplicacién o no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucin, sin necesidad de nueva convocatoria.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulard el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

Encasodequeel crédito aprobado finalmente fuera inferior, deberd ajustarse
a la baja la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

La convocatoria podrd aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a
aquél en el que vaya a tener lugar la resolucién de la misma, siempre que la ejecucion
del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce la concesion y se cumpla
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria
del gasto de que se trate en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales del
Estado que haya sido sometido a la aprobacién de las Cortes Generales correspondiente
alejercicio siguiente, en el cual se adquirird el compromiso de gasto como consecuencia
de la aprobacion de la resolucién de concesion.

Importe de las ayudas:

- Agrupaciones: 800 euros

- Carrozas:

- Primera modalidad: 600 euros

- Segunda modalidad: 1000 euros

Los solicitantes integrantes de carrozas podran optar por una de las dos
modalidades de ayuda.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulara el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

Encasode queel crédito aprobado finalmente fuera inferior,deberd ajustarse
a la baja la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

4.0bjeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencion

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesién de
subvenciones para financiar los gastos ocasionados por las agrupaciones y carrozas
que participen en el Carnaval de Bornos 2026.

Tendran como fin promover la participacion activa en los Carnavales de
2026, que por su proyeccion e interés coinciden con los objetivos del programa del
drea de Fiestas del Ayuntamiento de Bornos.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en
la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

5.Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencion:

Podrdn participar las agrupaciones y carrozas que participen en el Carnaval
de Bornos 2026.

6.0rgano Competente para la Instruccién y Resolucién del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccién del expediente es la Delegacion
de Participacion Ciudadana.

El 6rgano competente para resolver serd la Concejala de Hacienda.

7.Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacién

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo I de
esta convocatoria y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Deberan acompaiiar a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y,en su caso, la representacion
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia
del Acta fundacional y Estatutos, copia del NIF, etc.).

- Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Declaracién responsable de no tener pendiente la justificacion de subvenciones
anteriores concedidas por el Ayuntamiento cuyo plazo para ello haya concluido.

- Certificacion expedida por la entidad bancaria sobre titularidad de la cuenta en que
se solicita el ingreso de la subvencion.

- Certificado de hallarse a estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién del Estado, con la Comunidad Auténoma y Local y con la Seguridad
Social.

Silasolicitud noretine los requisitos establecidos en lanormade convocatoria,
el érgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo méximo
e improrrogable de 10 dfas, indicandole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido
de su solicitud.

8.Propuesta de resolucion, plazos y notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el 6rgano instructor se formulara la
propuesta de resolucion que serd notificada a los interesados mediante notificacion.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de
la concesién.

Aprobada la propuesta de resolucion, el 6rgano competente resolvera el
procedimiento. Laresolucion,ademds de contenerel solicitante o relacién de solicitantes
a los que se concede la subvencidn, hard constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

9.Forma y secuencia del pago, y requisitos para el abono.

a. Abono de la subvencion.
Las subvenciones serdn abonadas tras la notificacion a los interesados.
b. Plazo y forma de justificacion.

La justificacién del gasto realizado deberd producirse ante el Ayuntamiento

como madximo en el plazo de 3 meses desde la resolucion, presentando los documentos
que a continuacién se detallan:
- Facturas o demds documentos originales de valor probatorio equivalente con validez
en el trfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como acreditacion del
pago mediante su correspondiente transferencia bancaria o cheque nominativo, en el
mismo orden relacionadas en la cuenta justificativa.

Las facturas deberdn contener los requisitos legales que establece el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion) y, en todo caso, deberan estar fechadas en el ejercicio
econdmico para el que se haya concedido la subvencion.

- Cuenta Justificativa de subvenciones debidamente cumplimentada y firmada por
el beneficiario o su representante (Presidente/a de la entidad), conforme al modelo
establecido por este ayuntamiento y disponible en la pagina web citada anteriormente,
y en el drea de Secretarfa.

- Laacreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el dmbito tributario

10. Causas de reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes casos:
a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas paraello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no

adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente.
11.Concurrencia con otras subvenciones.

La subvencién prevista en las presentes bases serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion para la misma finalidad, independientemente
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de si su procedencia proviene de otras Administraciones Piblicas o entes privados, y
de su ubicacion geogréfica dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.
12.Régimen sancionador

Enmateriade infracciones,sanciones y reintegro de la subvencion concedida
serd aplicable las previsiones recogidas en la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

13.Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, contra dicha resolucion podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la concejala de hacienda, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de
lanotificacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

14 Medios de notificacion o publicacion

Las notificaciones se practicardn en el lugar y por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
enel articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
SOLICITUD
D./Dna.
ConDNI. n° ,y domicilio en Bornos (Cadiz) c/

n° CP: Tfno.

Correoelectrénico
Como representante de la agrupacion/carroza

EXPONE
Que segtin las Bases Reguladoras y Convocatoria de Subvenciones a Agrupaciones
y carrozas de Carnaval de Bornos para el ailo  , aprobadas por decreto de alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y estimando que la Entidad a la que represento
retine todos los requisitos exigidos,

SOLICITA
-SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
de: €.

El/la abajo firmante acepta las condiciones establecidas en dichas Bases
Reguladoras y Convocatoria, y declara que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud y documentacion adjunta.

El/laabajo firmante declara queDSIDNO haobtenido otrasubvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En su caso, por importe de

Asimismo, se compromete a comunicar a este Ayuntamiento la percepcion
de percepcion de cualquiera de las ayudas indicada en el parrafo anterior.
Informacién de Avisos y Notificaciones
[ Deseo ser notificado/a de forma telematica.

Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.
*Nota: Seguin el articulo 14 de la Ley 39/2015, estdn obligados a relacionarse
electrénicamente:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional
paralaque serequieracolegiacion obligatoria,en ejercicio de dichaactividad profesional.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente.
¢) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado piiblico.

Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente
informacién bésica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos

Finalidad: Solicitud de Subvenci6n

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que
el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion
legal aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos

Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicidn a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
Conservacion: Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

Bornos, 30 de diciembre de 2025. La Segunda Teniente de Alcalde. Fdo.:
Laura Barrios Garrido. N°207.670/25

por importe

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES
VECINALES, QUE TENGAN COMO OBJETO SOCIAL LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS O RELACIONADAS CON EL DEPORTE, INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

BDNS(Identif.):878946

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/878946)

Resolucion de Alcaldia 1271/2025, de 30 de diciembre, del Ayuntamiento
de Bornos, referente a la convocatoria de subvenciones a Entidades y Asociaciones
vecinales, que tengan como objeto social las actividades deportivas o relacionadas con
el deporte, inscritas en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

A continuacién de este anuncio se insertan las bases que rigen la expresada
convocatoria.

Solicitantes: Entidades y Asociaciones vecinales, que tengan como objeto
social las actividades deportivas o relacionadas con el deporte, inscritas en el Registro
de Asociaciones de este Ayuntamiento.

Solicitudes: En el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Bornos, 29 de diciembre de 2025. El Alcalde, P.D. Adrian Hidalgo Alvarez.
Decreto 1328/2023, de 19 de julio
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regirdn por loestablecido en la presente convocatoria;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demds ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Lasbases reguladoras de laconcesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza para la concesién de subvenciones publicada en BOP nimero 25 de
01-02-2005.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen
de concurrencia competitiva, a través de la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los
citados criterios.

2. Cardcter condicionado de las subvenciones

Laconcesion de las presentes subvenciones tiene caracter condicionado
(condicién suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio presupuestario 2026, en el que se ejecutara el gasto que supone el pago
de las mismas.

3. Créditos Presupuestarios y cuantia total maxima de cardcter estimado

Las ayudas concedidas se abonardn, de acuerdo con la normativa
presupuestaria, con cargo al ejercicio 2026, en el cual se adquirird el compromiso de
gasto. Por ello, se han habilitado la aplicacién presupuestaria e importe que se indica
mds abajo, de acuerdo con la estimacién de créditos para el afio 2026:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria
2026 341.480.02

Importe
10.500

Esta cuantfa total médxima tiene cardcter estimado, puesto que estd
condicionadaalaexistenciade crédito adecuado y suficiente en el momento de resolucion
de la concesién. En todo caso, la ejecucién del gasto se realizard en la misma anualidad
en que se produzca la concesion.

Siel crédito presupuestario que resulte aprobado en el Presupuesto de 2026
fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el 6rgano gestor podrd decidir su
aplicacion o no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucidn, sin necesidad de nueva convocatoria.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulard el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

Encasodequeel crédito aprobado finalmente fuera inferior, deberd ajustarse
a la baja la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

La convocatoria podrd aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a
aquél en el que vaya a tener lugar la resolucién de la misma, siempre que la ejecucion
del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce la concesion y se cumpla
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria
del gasto de que se trate en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales del
Estado que haya sido sometido a la aprobacion de las Cortes Generales correspondiente
alejercicio siguiente, en el cual se adquirird el compromiso de gasto como consecuencia
de la aprobacion de la resolucion de concesion.

4. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de la Subvencion

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos y
actividades ejecutados por las asociaciones y entidades deportivas del municipio para
la promocion de la participacion ciudadana y asi como de actuaciones que propicien la
actividad deportivaen la poblacion, asi como colaborar en los gastos de funcionamiento
de dichas entidades.

La concesién de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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5. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencién:

a) Estarlegalmente constituidas y estar inscritas en el registro municipal de asociaciones
de Bornos.

b) Tener domicilio social en Bornos y desarrollar sus actividades dentro del 4mbito
municipal.

c) Tener cardcter vecinal y estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Bornos, o que acrediten haber solicitado su inscripcién con
anterioridad a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

d)Estaral corriente en el pago de deudas tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento.
e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
¢)No podrédn adquirirlacondicién de beneficiarios quienes tengan pendiente de justificar
cualquier otra subvenciéon municipal concedida anteriormente o sean deudores por
resolucion de procedencia de reintegro.

6. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Delegacion de
Deportes, que serd auxiliada por una Comision presidida por el Concejal de Deportes,
un/a empleado/a del drea de Deportes, y un empleado/a del drea econdmica que emitird
un informa con el resultado de la evaluacion.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como
evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver serd la Concejala de Hacienda.

7. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo I de
esta convocatoria y se presentardn en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dfas hdbiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberdn acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y,en su caso, larepresentacién
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucidn o modificacion, copia
del Acta fundacional y Estatutos, copia del NIF, etc.).

- Proyecto.

- Expresion de la financiacion prevista.

- Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Declaracién responsable de no tener pendiente la justificacién de subvenciones
anteriores concedidas por el Ayuntamiento cuyo plazo para ello haya concluido.

- Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades
propuestas y las fuentes de financiacion. Para la adquisicion de material deberd aportarse
presupuesto detallado del proveedor.

- Certificacion expedida por la entidad bancaria sobre titularidad de la cuenta en que
se solicita el ingreso de la subvencion.

- Documentacién acreditativa de criterios baremables.

- Certificado de hallarse a estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién del Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompafiardn los documentos e
informaciones determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administracion actuante
podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.
No cabr la oposicion cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Silasolicitud noretine los requisitos establecidos en lanormade convocatoria,
el 6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dfas, indicdndole que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de su solicitud.

8. Propuesta de resolucién provisional, resolucion definitiva, plazos y
notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulara
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que serd notificada a
los interesados mediante notificacion a los interesados, concediendo un plazo de 10
dias para aceptar, renunciar o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencién otorgable.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el carcter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulard la propuesta de
resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Lapropuesta de resolucién definitiva,cuando resulte procedente de acuerdo
conlas bases reguladoras, se notificard alos interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccidn, para que en el plazo de diez dias comuniquen
su aceptacion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se
haya notificado la resolucion de la concesion.

Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente
resolverd el procedimiento. La resolucion, ademds de contener el solicitante o relacién
de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucion y notificacion serd de dos meses

El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

9. Reformulacion de las Solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades a
desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrd instar del
beneficiario lareformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencidn otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del 6rgano colegiado, se remitird
con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion. Debe respetar,
en cualquier caso, el objeto, condiciones y la finalidad de la subvencion, asi como los
criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracién serdn los establecidos en el Anexo II de las
presentes bases.

11. Forma y secuencia del pago, y requisitos para el abono.

Abono de la subvencion.

Las subvenciones serdn abonadas tras recibirse en el Ayuntamiento
los documentos justificativos del gasto. Excepcionalmente y mediante resolucion
debidamente motivada, se podréd anticipar el pago de hasta el 30% de la cantidad
concedida.

b. Plazo y forma de justificacion.

Lajustificacion del gasto realizado deberd producirse ante el Ayuntamiento
como méximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, presentando los
documentos que a continuacion se detallan mediante la presentacién de la siguiente
documentacién digitalizada,en el Registro Electronico ubicado en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento, accediendo para ello a la pdgina web: www.bornos.es, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

- Cuenta Justificativa de subvenciones debidamente cumplimentada y firmada por
el beneficiario o su representante (Presidente/a de la entidad), conforme al modelo
establecido por este ayuntamiento y disponible en la pagina web citada anteriormente,
y en el drea de Secretarfa.

- Facturas o demés documentos originales de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como acreditacion del
pago mediante su correspondiente transferencia bancaria o cheque nominativo, en el
mismo orden relacionadas en la cuenta justificativa.

Las facturas deberdn contener los requisitos legales que establece el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion) y, en todo caso, deberdn estar fechadas en el ejercicio
econdmico para el que se haya concedido la subvencion.

La acreditacién de los gastos también podrd efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacién en el
dmbito tributario.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Certificados expedidos por la Agencia Tributaria Estatal y Autondmica de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

12. Causas de reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes casos:
a) Obtencion de lasubvencién falseando las condiciones requeridas paraellou ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.
¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente.

13. Concurrencia con otras subvenciones.

La subvencion prevista en las presentes bases serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion para la misma finalidad, independientemente
de si su procedencia proviene de otras Administraciones Puiblicas o entes privados, y
de su ubicacion geografica dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.
Los beneficiarios deberdn comunicar las ayudas o subvenciones concedidos.

14. Régimen sancionador

Enmateriade infracciones, sanciones y reintegro de la subvencion concedida
serd aplicable las previsiones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

15. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, contradicharesolucion podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la concejala de hacienda, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
de la notificacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

16. Medios de notificacion o publicacién

Las notificaciones se practicardn en el lugar y por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
enel articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD
D./Dna.
ConD.N.In° ,y domicilio en Ciudad Bornos,
c/ n° CP:
Ttfno. Correo @
Como Presidente/a de la AA
Con C.LE.n°

EXPONE

Que segiin las Bases Reguladoras y Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones Deportivas, para el aflo ,aprobadas por decreto de alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y estimando que la Entidad a la que represento retine
todos los requisitos exigidos,

SOLICITA
-SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
de: €.

El/la abajo firmante declara que SIO NOD ha obtenido otra subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En su caso, por importe de

Asimismo, se compromete a comunicar a este Ayuntamiento la percepcion
de cualquiera de las ayudas indicada en el parrafo anterior.

El/la abajo firmante acepta las condiciones establecidas en dichas Bases
Reguladoras y Convocatoria, y declara que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud y documentacion adjunta.

Informacion de Avisos y Notificaciones
0 Deseo ser notificado/a de forma telemética.

[ Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estdn obligados a relacionarse
electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un
interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razon de su condicion de empleado piblico.

Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente
informacién basica sobre Proteccién de Datos:

- Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
- Finalidad: Solicitud de Subvencién
- Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento
que el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion
legal aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
- Destinatarios:No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.
- Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicidn a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
- Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

ANEXO II. BAREMO

Los criterios para la asignacién de las subvenciones serdn los siguientes:
1.-Mayor niimero de socios 0 miembros. (Maximo 5 puntos)

2.- Mayor gasto por parte del beneficiario. (Mdximo 5 puntos)
3.-Mayorincidenciaen laformacién e informacion de conductas saludables relacionadas
con el deporte: 1 punto por cada actividad formativa. (mdximo 5 puntos).
4.-Actividades que lleven fomento de la actividad deportiva:1 punto por cada actividad
(méximo 5 puntos).

5-. Segtin el ambito territorial:

por importe

S LOCAL e 1 punto
- Provincial: 2 puntos
- Autonémico: .... 3 puntos
- Nacional: ...... ....4 puntos
- Internacional: ...... . ...5 puntos.

Bornos, 30 de diciembre de 2025. Adrian Hidalgo Alvarez. Delegado de
Deportes.

N° 208.029/25

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE BORNOS.

BDNS(Identif.):878957

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/878957)

Resolucion de Alcaldia 1269/2025, de 30 de diciembre, del Ayuntamiento
de Bornos, referente a la convocatoria de subvenciones a deportistas individuales
residentes en el municipio de Bornos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

A continuacién de este anuncio se insertan las bases que rigen la expresada

convocatoria.

Solicitantes: Deportistas individuales residentes en el municipio de Bornos.

Solicitudes: En el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Bornos, 29 de diciembre de 2025. El Alcalde, P.D. Adrian Hidalgo Alvarez.
Decreto 1328/2023, de 19 de julio

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE BORNOS

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regirdn porloestablecido en la presente convocatoria;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demds ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Lasbases reguladoras de laconcesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza para la concesion de subvenciones, publicada en BOP nimero 24 de
1-02-2005.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen
de concurrencia competitiva, a través de la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

2. Cardcter condicionado de las subvenciones

La concesién de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicidn suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario 2026, en el que se ejecutard el gasto que supone el pago de las mismas.

3. Créditos Presupuestarios y cuantia total maxima de caracter estimado

Las ayudas concedidas se abonardn, de acuerdo con la normativa
presupuestaria, en el ejercicio 2026, en el cual se adquirird el compromiso de gasto.
Por ello, se han habilitado la aplicacion presupuestaria e importe que se indica més
abajo, de acuerdo con la estimacién de créditos para el ano 2026:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria Importe
2026 341.480.02 1.500

Esta cuantfa total médxima tiene cardcter estimado, puesto que estd
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
resolucion de la concesion, que, como se ha sefialado, tendrd lugar en un ejercicio
presupuestario distinto al vigente en el momento de la aprobacion de la convocatoria.
En todo caso, la ejecucion del gasto se realizard en la misma anualidad en que se
produzca la concesion.

Siel crédito presupuestario que resulte aprobado en el Presupuesto de 2026
fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el 6rgano gestor podrd decidir su
aplicacién o no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convocatoria.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulard el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

Encasodeque el crédito aprobado finalmente fuera inferior, deberd ajustarse
a la baja la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

La convocatoria podrd aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a
aquél en el que vaya a tener lugar la resolucién de la misma, siempre que la ejecucion
del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce la concesion y se cumpla
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria
del gasto de que se trate en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales del
Estado que haya sido sometido a la aprobacion de las Cortes Generales correspondiente
al ejercicio siguiente, en el cual se adquirird el compromiso de gasto como consecuencia
de la aprobacion de la resolucion de concesion.

4. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencion

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos y
actividades ejecutados por deportistas individuales residentes en el municipio de Bornos,
para la promocion del deporte y asi como de actuaciones que propicien la actividad
deportiva en la poblacion, asi como colaborar en los gastos de funcionamiento de
dichos deportista.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

5. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencion:

a) Estar en posesion de licencia expedida u homologada por la federacion deportiva
correspondiente, y que realicen la actividad objeto de subvencion dentro del aiio 2025.
b) Acreditar que estdn inscritos en el Padrén Municipal de Habitantes de Bornos.

c) Estaral corriente en el pago de deudas tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento.
d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

¢) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién
de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
f) No podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes tengan pendiente de justificar
cualquier otra subvencién municipal concedida anteriormente o sean deudores por
resolucion de procedencia de reintegro.



12 de enero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 6

Péagina 9

En el caso de deportistas menores de edad, las solicitudes serdn suscritas
por sus padres, madres o tutores legales.

6. Organo Competente para la Instruccion y Resolucién del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Delegacion de
Deportes, que serd auxiliada por una Comision presidida por el Concejal de Deportes,
un/aempleado/a del drea de Deportes, y un empleado/a del drea econémica que emitira
un informa con el resultado de la evaluacion.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como
evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver serd la Concejala de Hacienda.

7. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo de esta
convocatoriay se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquierade
losmedios sefialadosenel articulo 16.4delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 difas habiles
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberdn acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades
propuestas y las fuentes de financiacion. Para la adquisicion de material deberd aportarse
presupuesto detallado.

- Expresion de la financiacién prevista.

- Declaracién responsable de no tener pendiente la justificacién de subvenciones
anteriores concedidas por el Ayuntamiento cuyo plazo para ello haya concluido.

- Declaracidnresponsable deno concurrenciade las circunstancias enumeradasenel articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Certificacion expedida por la entidad bancaria sobre titularidad de la cuenta en que
se solicita el ingreso de la subvencion.

- Certificado de empadronamiento.

- DNI.

- Copia de la licencia federativa.

- Documentacién acreditativa de los criterios baremables.

- Certificado de hallarse a estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién del Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompafiardn los documentos e
informaciones determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracién actuante, o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administracion actuante
podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.
No cabri la oposicion cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Silasolicitud noretine los requisitos establecidos en lanormade convocatoria,
el érgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo mdximo
e improrrogable de 10 dfas, indicdndole que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de su solicitud.

8. Propuesta de resolucién provisional, resolucion definitiva, plazos y
notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulard la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los
interesados mediante notificacion a los interesados, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especificando su
evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

Lapropuestade resolucién definitiva,cuando resulte procedente de acuerdo
conlas bases reguladoras, se notificard alos interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez dias comuniquen
su aceptacion

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién mientras no se
haya notificado la resolucién de la concesién.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el érgano competente
resolverd el procedimiento. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacién
de solicitantes a los que se concede la subvencidn, hard constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucién y notificacion serd de dos meses

El vencimiento del plazo médximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

9. Reformulacion de las Solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a
desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario lareformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencidn otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del érgano colegiado, se remitird
con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion. Debe respetar,
en cualquier caso, el objeto, condiciones y la finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracidn establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracion serdn los establecidos en el Anexo II de las
presentes bases.

11. Forma y secuencia del pago, y requisitos para el abono.
a. Abono de la subvenci6n.

Las subvenciones serdn abonadas tras recibirse en el Ayuntamiento los
documentos justificativos del gasto. Excepcionalmente y mediante resolucion debidamente
motivada, se podrd anticipar el pago de hasta el 30% de la cantidad concedida.

b. Plazo y forma de justificacién.

La justificacidn del gasto realizado deberd producirse ante el Ayuntamiento
como maximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, presentando los documentos
que a continuacion se detallan mediante la presentacion de la siguiente documentacién
digitalizada, en el Registro Electrénico ubicado en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento,accediendo paraelloala pdgina web: www.bornos.es,o por cualquierade
los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Cuenta Justificativa de subvenciones debidamente cumplimentada y firmada por
el beneficiario o su representante (Presidente/a de la entidad), conforme al modelo
establecido por este ayuntamiento y disponible en la pdgina web citada anteriormente,
y en el drea de Secretarfa.

- Facturas o demas documentos originales de valor probatorio equivalente con validez
en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como acreditacion del
pago mediante su correspondiente transferencia bancaria o cheque nominativo, en el
mismo orden relacionadas en la cuenta justificativa.

Las facturas deberdn contener los requisitos legales que establece el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion) y, en todo caso, deberan estar fechadas en el ejercicio
econdmico para el que se haya concedido la subvencion.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electrdnicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacién en el
dmbito tributario.

3. Certificado expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

4. Certificados expedidos por la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

12. Concurrencia con otras subvenciones.

La subvencion prevista en las presentes bases serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion para la misma finalidad, independientemente
de si su procedencia proviene de otras Administraciones Publicas o entes privados, y
de su ubicacion geogréfica dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.
La persona beneficiaria deberd comunicar las ayudas o subvenciones concedidos.

13. Régimen sancionador

Enmateriade infracciones, sanciones y reintegro de la subvencion concedida
serd aplicable las previsiones recogidas en la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

14. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, contra dicha resolucion podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la concejala de hacienda, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de
la notificacién, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dfa siguiente al de la notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

15. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicardn en el lugary por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
enel articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.SOLICITUD
D./Dia.
ConD.N.I.n° y domicilio en Ciudad Bornos,
c/ n° CP:
Ttno. Correo @
Como Presidente/a de la AA
Con C.ILF.n°

EXPONE

Que segtin las Bases Reguladoras y Convocatoria de Subvenciones a a
Deportistas Individuales residentes en el Municipio de Bornos , para el afio ,
aprobadas por decreto de alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y estimando
que retine todos los requisitos exigidos,

SOLICITA
- SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
de: €.

El/la abajo firmante declara que SINO O ha obtenido otra subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En su caso, por importe de

Asimismo, se compromete a comunicar a este Ayuntamiento la percepcion
de cualquiera de las ayudas indicada en el prrafo anterior.

El/la abajo firmante acepta las condiciones establecidas en dichas Bases
Reguladoras y Convocatoria, y declara que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud y documentacion adjunta

Informacién de Avisos y Notificaciones
0 Deseo ser notificado/a de forma telemdtica.

0 Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.
*Nota: Segtn el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse
electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica.

por importe
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¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un
interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicion de empleado publico.

Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente
informacién bdsica sobre Proteccién de Datos:

- Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
- Finalidad: Solicitud de Subvencién
- Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento
que el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion
legal aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
- Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.
- Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
- Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

ANEXO II. BAREMO

Los criterios para la asignacién de las subvenciones serdn los siguientes:

Como criterios para la valoracion de las solicitudes se tendrdn en cuenta
las pruebas en que participan los deportistas. Estos criterios son los siguientes:

a) Ambito Territorial de la Prueba.
b) Puesto obtenido en la clasificacion de dicha prueba.

Cada participante podra justificar un maximo de 5 pruebas y un minimo
de 3. La puntuacion obtenida se ajustard al siguiente baremo.

AMBITO PUNTUACION CLASIFICACION PUNTUACION
PRIMERO 3
SEGUNDO 2
PROVINCIAL 5 PUNTOS
TERCERO 1
PUESTOS INFERIORES (0]
PRIMERO 4
SEGUNDO 3
AUTONOMICO | 10 PUNTOS
TERCERO 2
PUESTOS INFERIORES 0
PRIMERO 6
SEGUNDO 5
NACIONAL 15 PUNTOS
TERCERO 4
PUESTOS INFERIORES 0
PRIMERO 7
SEGUNDO 6
INTERNACIONAL| 20 PUNTOS
TERCERO 5
PUESTOS INFERIORES 0
Bornos, 30 de diciembre de 2025. Adrian Hidalgo Alvarez. Delegado de
Deportes. N°208.030/25
VARIOS
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de oficial 2* Fontanero, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL 2¢ FONTANERO EN EL
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el afio 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de laboratorio
grupo 111, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV, y 1 peén grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cddiz n°® 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccién mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
para el puesto de OFICIAL SEGUNDA FONTANERO GRUPO IV(2T213-02), de
la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2024, y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO .- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacidn,
Vigilancia,Conciliacién y Arbitraje del Convenio Colectivo,celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de

noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicién correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
afio 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenelexpediente informe favorable de la Secretaria General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante el
sistemaselectivode concurso-oposicion del puestode OFICIAL2* FONTANERO GRUPO
1V, asi como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO .- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electronica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trdmites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025, EL PRESIDENTE - Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. AUTORIZA SUTRANSCRIPCION ELSECRETARIO, Fdo.:
Rogelio Navarrete Manchado

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITVA DE UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL 2* FONTANERO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante de
OFICIAL 2* FONTANERO (2T213-02) en la plantilla del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del aio 2024, publicada
en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacién al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del Titulo de Formacion Profesional Grado Medio Técnico en Redes
y Estaciones de tratamiento de aguas, equivalente, o formacion laboral equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberén preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentaran a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
T a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.
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3.- Paraparticiparenel proceso de seleccién ademds de presentar los anexos
Iy II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentardn en el
registro del Consorcio una vez finalizad 1a fase de oposicién, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningtin
caso el reconocimiento por parte de la Administracién, de que los mismos retinen los
requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, se concederd un plazo de diez dfas hédbiles para subsanacién, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.-El Tribunal Calificadorestard compuesto,en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién y grupo profesional de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de seleccion se
realizardn en el Tablén de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberan superar una prueba con dos
ejercicios

Primer ejercicio: Sera obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese méds impugnaciones estimadas porel Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
III de estas bases. Los criterios de correccidn serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias hdbiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolvera las reclamaciones en la publicacién de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test
deberén resolver un supuesto practico que sera valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion.

Correccion del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos

aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota més alta y la més baja, realizandose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccion serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.
Puntuacion final de la fase de oposicién: La nota final de la fase de oposicion se
correspondera con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccién, siendo
calificado como no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccién
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacion maxima que se podré obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. }

3.1 El Organo de seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacién correspondiente a la fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tinica vez.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma
de los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podrd ser superior a 10
puntos.

3.5.- Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicidn, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.
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Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL'Y DESEMPATES.

La puntuacién final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo de
seleccién publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios,
siguiendo siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio

-Mayor puntuacionen acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo ptiblico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el establecido
en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado en el reglamento de
gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNAPLAZA DE OFICIAL 2* FONTANERO
VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

Fecha de convocatoria: _/ /2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Proceso selectivo: Oficial 2* Fontanero.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y queretine las condiciones exigidas en las bases de 1a convocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeende .. de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (mdx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion
1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la Empresa
Piblica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccion

ADMINISTRACION/
EMPRESA

INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR

Dia|Mes | Afio | Dia|Mes| Ao MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACIONACADEMICA SUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo,unasola vez)
1.A Denominacién Titulo Total

Tribunal

Subtotal (1.A)
CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)
Horas Total | Tribunal

2.A Denominacion del curso

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacion (1.A + 2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo F: de v de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenaci6n del procedimiento administrativo.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizacién del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencion y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencion de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. Instalaciones con tuberfa de acero/fundicién: Tuberfas, codos y accesorios.
Soldaduras, enchufe e injertos, en tuberfas de gran didmetro (>250 mm).

23. Instalaciones con tuberfas plasticas: Tipos y caracteristicas. Injertos y uniones.
Accesorios y soldadura, en tuberias de gran didmetro (>250 mm).

24. Instalaciones con tuberfas de PVC. Circuitos de desagiie. Accesorios y soldadura.
25.Instalaciones con tuberias PPE. Circuitos de riego y distribucion de agua. Accesorios
y montaje.

26. Valvuleria: Tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacién. Montaje y desmontaje
en tuberifas de gran didmetro.

27. Regulacion en la distribucion del agua: trasiego, carga y vaciado.

28. Depdsitos de agua potable. Mantenimiento.

29. Criterios sanitarios para la operacién de sistemas de abastecimiento en alta.

30. Dosificacion, medicion y control de reactivos en depdsitos y conducciones de alta.
31. Estaciones de bombeo. Elementos que la componen, funcionamiento, operacion
y mantenimiento.

32. Obras de fabrica e instalaciones auxiliares de las redes de alta.

33. Conceptos generales en materia de prevencion de riesgos laborales.

34. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Dfaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo .: Rogelio Navarrete
Manchado.

N° 207.668/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Resolucion de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de cuatro plazas vacantes de oficial 2* operario de ETAP,
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incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE OFICIAL 2* OPERARIO DE
ETAP EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el aflo 2024, formada por las siguientes plazas, | analista de laboratorio
grupo 111, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV, y 1 pe6n grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
cuatro puestos de OFICIAL SEGUNDA OPERARIO DE ETAP (2T011-12; 2T011-
18;2T011-23; 2T014-08).de la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
perteneciente a la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2024, y su convocatoria, que
figuran como Anexos.

TERCERO.- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia,Conciliacién y Arbitraje del Convenio Colectivo,celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta dltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicion correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
aflo 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretarfa General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo piblico 2024

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién para cuatro puestos de OFICIALSEGUNDA
OPERARIO DE ETAP, asi como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025, EL PRESIDENTE .- Fdo.:
Andrés Diaz Rodrfguez.AUTORIZASUTRANSCRIPCI()N ELSECRETARIO,Fdo.:
Rogelio Navarrete Manchado

ANEXO
BASES PARALA COBERTURA DEFINITIVA DE CUATRO PLAZAS VACANTES
DE OFICIAL 2* OPERARIO DE ETAP EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de cuatro plazas vacantes
de OFICIAL SEGUNDA OPERARIO DE ETAP (2T011-12; 2T011-18; 2T011-23;
2T014-08) en la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en el Boletin Oficial Cadiz n°
208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacién al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional Grado Medio Técnico Redes
y Estaciones de Tratamiento de Aguas, equivalente, o formacion laboral equivalente.
- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentaran a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.-Paraparticiparen el proceso de seleccién ademas de presentar los anexos
I'y II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentaran en el
registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicion, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
e Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién y grupo profesional
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. i

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccidn se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
III de estas bases. Los criterios de correccién serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias habiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolvera las reclamaciones en la publicacion de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test
deberan resolver un supuesto practico que serda valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion.

Correccién del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos

aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota més alta y la mds baja, realizandose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccion serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.
Puntuacion final de la fase de oposicién: La nota final de la fase de oposicién se
correspondera con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccion, siendo
calificado como no apto. .

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn
los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en
elanexo II,notomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, 0 no recogidos en el citado anexo. La puntuacién
méxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos.

3.1 El Organo de seleccién podra conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacién correspondiente a la fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento, que,acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeflar o traten sobre prevencién de riesgos laborales e
igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Pdblica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacion que no podra ser superior a 10 puntos.

3.5.- Presentaci6n de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo de
seleccién publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio

-Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se correspondera con el
establecido en la calificacién final de la fase de oposicidn.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependera de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su ltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL 2¢
OPERARIO DE ETAP VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LAZONA
GADITANA.

Fecha de convocatoria: _/

/2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025
Proceso selectivo: Oficial 2* Operario de ETAP.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

............................... A.eeende .. de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta

en la Empresa Piiblica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ADMINISTRACION/
EMPRESA

INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR

Dia|Mes | Afio|Dia|Mes| Ao MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo, unasola vez)

1.A Denominacién Titulo Total | Tribunal

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTERELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)

2.A Denominacién del curso Horas Total | Tribunal

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacién (1.A + 2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En v F O de oo de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Deberes y derechos. Cédigo de conducta de los empleados piblicos. Régimen
disciplinario de los empleados puiblicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacién del procedimiento administrativo.

13. Instruccion del procedimiento administrativo.

14. Finalizacién del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencion y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencién de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS

22. Conceptos generales de hidrdulica, mecdnica y electromecdnica.

23. Interpretacién de planos, confeccion de croquis y lectura de planos.

24. Proceso de tratamiento de potabilizacién de aguas en general. Etapas bdsicas.
Reactivos. Decantacion. Filtracion. Desinfeccion.

25. Equipos electromecdnicos y neumdticos empleados en tratamiento de aguas y en
la deshidratacion de fangos de decantacion.
26. Grupos motor-bomba: Bombas elevadoras de agua y especiales para reactivos.
Conservacion y mantenimiento. Deteccion y reparacin de averias de méaquinas y
sistemas eléctricos, asi como su puesta a punto.
27. Pardmetros de funcionamiento de las instalaciones: Eléctricos. Mecdnicos.
Hidraulicos. Neumaticos. Quimicos.
28.Equipo de medida de energfa eléctrica. Centros de transformacién de media tension.
Motores eléctricos y sus sistemas de arranque. Cuadros de proteccién y distribucion.
Lineas de alimentacion a receptores y circuitos de mando.
29. Autématas programables y automatizacién de las ETAP. Comunicaciones.
30. Maquinaria de una ETAP: Tipos. Descripcion y caracteristicas. Motores térmicos.
Gasolina y Diesel.
31.
32. Circuitos hidraulicos y neumaticos. Descripcion de un circuito y disefio. Motores
hidrdulicos y neumdticos. Acumuladores hidrdulicos y neumdticos.
33. Conceptos generales del tratamiento de datos e informacion en la operacion de
una ETAP.
34. Conceptos generales de prevencion de riesgos.
35. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Dfaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado.

N°207.672/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de Peon de Albaiil, incluida en
la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, que
resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVADE UNAPLAZA VACANTE DE PEONALBANILEN ELCONSORCIO
DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el afio 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de laboratorio
grupo 111, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2 grupo IV, y 1 pedn grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cidiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
el puesto de PEON ALBANIL GRUPO V (2T210-11), de la plantilla del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2024,y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO.- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacidn,
Vigilancia,Conciliacion y Arbitraje del Convenio Colectivo,celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicién correspondientes
a la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
afio 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretarfa General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo piiblico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién del puesto de PEON ALBANIL GRUPO
V, asi como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO .- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025, EL PRESIDENTE - Fdo.:
Andrés DiazRodriguez. AUTORIZA SUTRANSCRIPCION ELSECRETARIO, Fdo.:
Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITVA DE UNA PLAZA VACANTE DE
PEON ALBANIL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

) 1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante de
PEON ALBANIL (2-T-2.1.0-11), en la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en el
Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacion al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisién directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la Formacion Profesional Grado Bdsico Técnico en reformas y
mantenimientos de edificios, equivalente, o formacidn laboral equivalente.

- Presentacién de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentaran a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- Paraparticipar enel proceso de seleccién ademds de presentar los anexos
Iy I debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentardn en el
registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicion, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrad
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, se concederd un plazo de diez dfas habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se
dictara resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en tablén de anuncios del
Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién y grupo profesional
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccidn percibirdn las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
111 de estas bases. Los criterios de correccion serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restaran puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias habiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacién de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo
test deberan resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccién.

Correccion del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos

aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacién entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota mas alta y la més baja, realizandose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccion serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.
Puntuacion final de la fase de oposicién: La nota final de la fase de oposicion se
correspondera con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuara en el proceso de seleccion, siendo
calificado como no apto. i

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccién
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacion maxima que se podré obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. i}

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacién correspondiente a la fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
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bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningiin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de igual
categorfa, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacién mdxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion serd
el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuara por una tinica vez.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma
de los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podrd ser superior a 10
puntos.

3.5.- Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hdbiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

3.5.1.-Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo de
seleccion publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacién final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio

- Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacidn de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsade trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE PEON VACANTE EN EL
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025

Proceso selectivo: Pedn.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ay.eende ... de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pablica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccién

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Empresa Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccién.

ADMINISTRACION/
EMPRESA INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR
Dia|Mes | Afio |Dia|Mes| Afio MESES
Total aflos y meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo, unasola vez)
Tribunal

1.A Denominacién Titulo Total

Subtotal (1.A)
CURSOS DIRECTAMENTERELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)
Horas | Total

2.A Denominacion del curso Tribunal

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacién (1.A +2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

2 N F: VR de oo de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
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ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.
2. El Municipio.
3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
4. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados puiblicos. Régimen
disciplinario de los empleados piblicos.
6. Interesados en el procedimiento administrativo.
7. De la actividad de las Administraciones Publicas.
8. Requisitos de los actos administrativos.
9. Eficacia de los actos administrativos.
10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
11. Inicio del procedimiento administrativo.
12. Ordenacion del procedimiento administrativo.
13. Instruccién del procedimiento administrativo.
14. Finalizacién del procedimiento administrativo.
15. Recursos administrativos.
16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencién y recusacion.
19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.
21. Prevencion de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. Conocimientos generales de: cerramientos y particiones de fabrica. Ayuda a la
construccion e impermeabilizacién de cubiertas, de revestimientos, conglomerados y
conducciones lineales sin presion.
23. Conocimientos generales de: ayuda al solado y alicatado.
24. Conocimientos generales de la demolicion manual: equipos asociados.
25. Conocimientos generales de: ayuda a la aplicacion de pinturas y barnices.
26. Conocimientos generales de: equipos de distribucion y suministro de energia
eléctrica en Baja Tension en obra.
27. Conocimientos generales de: ayuda al mantenimiento de equipos e instalaciones
electrotécnicas automatizadas.
28. Conocimientos generales de: ayuda al montaje de construcciones metalicas
auxiliares y andamios.
29. Conocimientos generales de: instalacion y acabado de carpinteria.
30. Conocimientos generales de: instalaciones de climatizacion, produccién de calor.
31. Conceptos generales en materia de prevencién de riesgos laborales.
32. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Dfaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado.

N°207.678/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de dos plazas vacantes de oficial 2* Operador de Centro
de Control, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de
la Zona Gaditana, que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVADEDOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL2*OPERADOR CENTRO
DE CONTROL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana para el aflo 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de
laboratorio grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV,
y 1 peén grupo V, publicada en el Boletin Oficial Cddiz n° 208, de fecha 28 de
octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
para dos puesto de OFICIAL SEGUNDA OPERADOR CENTRO DE CONTROL
GRUPO 1V(2T430-04; 2T430-08),de la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024, y su convocatoria,
que figuran como Anexos.

TERCERO .- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia,Conciliacién y Arbitraje del Convenio Colectivo,celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicion correspondientes
a la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
aflo 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretaria General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion dos puestos de OFICIAL 2* OPERADOR
CENTRO DE CONTROL GRUPO 1V asi como las bases de la misma, que figuran
como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO .- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025, EL PRESIDENTE .- Fdo.:
Andrés DiazRodriguez. AUTORIZA SUTRANSCRIPCION EL SECRETARIO, Fdo.
Rogelio Navarrete Manchado

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS VACANTES DE
OFICIAL 2* OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL EN EL CONSORCIO DE
AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas vacantes
de OFICIAL SEGUNDA OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL (2T430-04;
2T430-08); en la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, publicada en el Boletin Oficial Cadiz n°
208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacién al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional Grado Medio Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes, equivalente, o formacion laboral equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberén preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentaran a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dfas hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- Paraparticipar en el proceso de seleccion ademds de presentar los anexos
1y IT debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentardn en el
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registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicion, y tinicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone

en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra ejercer los
derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, se concedera un plazo de diez difas habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en larelacion de excluidos, sino,ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién y grupo profesional
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibirdn las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. Se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
I1I de estas bases. Los criterios de correccidn serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restardan 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restarn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias hbiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacién de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo
test deberdn resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion.

Correccién del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos

aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota mds alta y la mds baja, realizdndose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccién serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.
Puntuacion final de la fase de oposicion: La nota final de la fase de oposicion se
corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccion, siendo
calificado como no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccién serdn
los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en
elanexoII,no toméndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado anexo. La puntuacién
méxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos.

3.1 El Organo de seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacién correspondiente a la fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracion Piblicay sector privado,siempre que el puesto de trabajo desempenado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados,en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica: 0,035 puntos/mes.
La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada

Por titulacin superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacion que no podré ser superior a 10 puntos.

3.5.- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccidn se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. EI Organo de
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seleccidn publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio

-Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion deriesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacién de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsade trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el establecido
en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependera de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 2* OPERADOR
TELECONTROL VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo,unasola vez)

1.A Denominacién Titulo Total | Tribunal

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)

2.A Denominacion del curso Horas Total | Tribunal

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacion (1.A + 2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:

Fecha de convocatoria: __ /__ /2025 Fecha de Presentacién: _/_ /2025

Proceso selectivo: Oficial 2* Operador Telecontrol.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

............................... Aeeeende .. de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (mdx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccién

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Empresa Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ADMINISTRACION/
EMPRESA INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR
Dia|Mes | Afio |Dia|Mes| Ao MESES
Total ailos y meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo, F: de oo de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomfa de Andalucia.

5. Deberes y derechos. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados puiblicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacion del procedimiento administrativo.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizaci6n del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencion y recusacién.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencién de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. Sistemas operativos. Gestion de procesos, de la memoria, entradas y salidas,
archivos y dispositivos.

23. Explotacién y administracion de un sistema operativo: mono y multiusuario.
24. Lenguajes de programacion en bases de datos: tipos y caracteristicas.

25. Programacion estructurada. Entender la légica secuencial y condicional.

26. Programacion modular. Identificar partes reutilizables en scripts.

27. Sistemas gestores de bases de datos: SQL y uso bdsico en consultas.

28. Utilizacion compartida de recursos, ficheros y datos, entre aplicaciones informdticas.
29. Sistemas en red, tipos, componentes y topologias.

30. Software de sistemas en red: componentes y funciones.

31. Evaluacion y mejora del rendimiento de sistemas en red.

32. Explotaci6n, administracion y seguridad de los sistemas en red.

33.Redes LAN.

34. Conceptos generales de prevencion de riesgos.”
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