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AD RA AD HORA FINCAS CIF/DNI
MINISTRACION DEL EST. o X2141124P, 6087715Y, 31838230T, 31838360N,
01471910W, 02178505Z, 31827478D, 31809703],
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 22521436C, 51041883F, 31802614P, 01475731M,
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO 53441629W, 31839733M, 31818712Y, 53439863F,
51340687H, 00782723X, 31812268W, 18893590,
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL 53441628R, 37650491C, 50281247G, 53565871K,
SEVILLA 12893728C, 318151758, 02500933M, 31825462V,
ANUNCIO 31832464G, 31804537F, 0284411347, 510693078,
PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE 12:45 | 11.0400005M1  |759102941, 51080832V, 12168083W, 9394705D,
EXPROPIACION FORZOSA : R 51080831Q, 75910291X, 53668649N, 07229657K,
Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se Elisea Cristina de la Cuesta Gémez, Juan Carlos
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se Gonzdlez Lizaur,,75910293N,50729632G, 1329855W,
personen en el lugar y fechas que se indican: 05418271T, 51080830S, 12394705M, 51079780T,
ANTIGUO HOSPITAL MILITAR. EDIFICIO MUNICIPAL. 13081971P, , 75909012L, 13050355Y, 31830934S,
C/ ALFONSO XI,N° 6 (ALGECIRAS). 31842866X, 51077578Y, 75915749V, 75910292B,
DIA 13 DE ENERO DE 2026 ; 25683980H, 31829312A, 31672270M, 09314986D,
41-CA-4200.AMODIFICADO N°1 Y 2. PAGO DE EXPEDIENTES DE DEPOSITOS 130489738, 13019282V, 41498699L, 75915687R y
PREVIOS E INDEMNIZACION POR RAPIDA OCUPACION, LEVANTAMIENTO 51122720E
DE ACTA DE OCUPACION Y OFRECIMIENTO DE MUTUO ACUERDO
MODIFICACIONN®1 Y2 DELPROYECTO DECONSTRUCCION. DUPLICACION 3(12417‘1’1191120‘{5; gg?;;;é;{z 331%7227055 331%9376831\}
DE LA CARRETERA N-350. ACCESO SUR AL PUERTO DE LA BAHIA DE 22501436C. S1041883F. 31802614P. 0147573 IM.
ALGECIRAS. CARRETERAS N-350, N-340 Y A-7. PROVINCIA DE CADIZ. 53441620W. 31839733M. 31818712Y. 53439863F.
TERMINO MUNICIPAL: ALGECIRAS. 51340687H, 00782723X, 31812268W, 18893590X,
HORA|  FINCAS CIF/DNI 53441628R, 37650491C, 50281247G, 53565871K,
12893728C, 318151758, 02500933M, 31825462V,
09:30 | 11-040.0027M1 g11520938269},3?gfézzgs,Yggggggg&s, 31842125M, 31832464G, 31804537F. 028441134]. 510693075,
: ) 759102947, 51080832V, 12168083W, 9394705D,
10:00 | 11040 003301 |P1849867L, 31847579P, 31842125M, 318403294, 12:451 11-040.0025M2° 151080831, 75910291, 53668649N, 07229657K.
) ) 31842343Q y B11338803 Elisea Cristina de la Cuesta Gémez, Juan Carlos
1000 | 11-040.003302 |31849867L. 31847579P, 31842125M, 31840329A, Gonzdlez Lizaur, ,75910293N,50729632G, 1329855W,
: I 31842343Q y B11338803 05418271T, 510808308, 12394705M, 51079780T,
13081971P, , 75909012L, 13050355Y, 318309348,
10:30 | 11-040.0029M2 3§§§‘3§§715K753819%3§§7y%1 g;%ﬁ%igfq 318424792, 31842866X, 51077578Y. 75915749V, 759102928,
. 25683980H, 31829312A, 31672270M, 09314986D,
11:00 | 11-040.0024M1 |Q1176004H 130489738, 13019282V, 41498699L, 75915687R y
11:30 | 11-040.0080M1 |B92579135 51122720E
31802067J, 31817834W, 318321747, 31809063V, 13:15] 11-040.0042M1 _|Desconocido
12:00 | 11-040.0049M1 |31808014A, 31818317W, 31836481L, 31811843Z, 1330 | 11-040.0047M1 |Desconocido
318315748 y 31821137Q 13:45| 11-040.0053M2 |Desconocido
12:30 |11-040.0032.1M1|A08000424

12:30 |11-040.0032.1M2| A08000424

P1100400I, Estrella Moreno Gonzélez, 44025355C,
Francisco Javier Moreno Gonzélez, José Antonio Moreno
13:00 |11-040.0032.2M1|Gonzilez, Lazaro Moreno Gonzilez, M* de la Oliva
Moreno Gonzilez, 31255095G, 44025356K, 31206028L,
y 31244274Q

P1100400I, Estrella Moreno Gonzélez, 44025355C,
Francisco Javier Moreno Gonzélez, José Antonio Moreno
13:00 |11-040.0032.2M2|Gonzélez, Lazaro Moreno Gonzélez, M* de Oliva Moreno
Gonzdlez, 31255095G, 44025356K, 31206028L y
31244274Q

ANTIGUO HOSPITAL MILITAR. EDIFICIO MUNICIPAL.
C/ ALFONSO XI, N° 6 (ALGECIRAS).

DIA 14 DE ENERO DE 2026 )
41-CA-4200.AMODIFICADON°1'Y 2. PAGO DEEXPEDIENTES DE DEPOSITOS
PREVIOS E INDEMNIZACION POR RAPIDA OCUPACION, LEVANTAMIENTO
DE ACTA DE OCUPACION Y OFRECIMIENTO DE MUTUO ACUERDO
MODIFICACIONN°1Y 2DELPROYECTO DECONSTRUCCION.DUPLICACION
DE LA CARRETERA N-350. ACCESO SUR AL PUERTO DE LA BAHIA DE
ALGECIRAS. CARRETERAS N-350, N-340 Y A-7. PROVINCIA DE CADIZ.
TERMINO MUNICIPAL: ALGECIRAS.

HORA FINCAS CIF/DNI
11-040.0001M2
09:30 | 11-040.0002M2  |31853582P, 31814976L, 31833708Y y 31793637R

11-040.0003M2

11-040.0001-ARM1
10:15 | 11-040.0002-ARM1|75904229C
11-040.0003-ARM 1

11-040.0001-ARM2
10:15 | 11-040.0002-ARM2 [75904229C
11-040.0003-ARM2

10:45] 11-040.0008M2 [31854393Z y 31868656V
11:15] 11-040.0055M2 |B87588885
11:45| 11-040.0061M2 |A11045929
31838230T, 31827478D, 31809703J, 31802614P,
31839733M, 31818712Y, 31812268W, 31781596N,
12:15] 11-040.0014M2  [31815175B, 31832464G, 31804537F, 75910291X,

75909012L, 31793043M, 75915749V, 75910292B y
75915687R

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, as{
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podrdn elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actiian por representacion
deberdn aportar, ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa).

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportaran D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actian por representacién deberan aportar, ademas:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). 3

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportaran D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el cédigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su liberalizacion
antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.
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En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitar el pago por transferencia, debiendo indicaren lasolicitud
elimporte que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion
requerida.

Con posterioridad, tras la finalizacion del acto del pago, en virtud de las
facultades que le confiere la Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de febrero
de 1986 a este Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacion Forzosa, se
procederd al levantamiento del acta de ocupacion, sin que sea admisible al poseedor
entablar interdictos de retener o recobrar y se procedera al ofrecimiento de mutuo
acuerdo.

12 de diciembre de 2025. JEFA DE SECCION DE PAGADURIA Y
EXPROPIACIONES. Fdo.: Marfa Dolores Rueda Roman. N°200.092

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DEECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-16255/25

Visto el expediente AT-16255/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: DS Rancho Tartaja Pol:19;
Parcela:121. El Alambique
Término municipal afectado: OLVERA

* Finalidad: Atender demanda de potencia

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo ITdel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre

delaConsejerfade Industria, Energia y Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8
deoctubre, el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AU:FORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENERGIA
ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas
principales caracteristicas serdn:

AUMENTO DE POTENCIA A 400 KVAS Y REFORMAS EN CT
OLVERISCA (S-03) (VIGUETAS)

COORDENADAS UTM (ETRS89) HUSO: 30

e Sustitucién del transformador de 160 KVAS 10-20kV/B2 por un
transformador de 400 KVAS 10-20 Kv/b2.

* Introduccién de celda modular de linea y de proteccion de transformador
(1IL+1P). Marca: Schneider 24 kV.

* Instalacién de CBT de 4 salidas.

« Instalacion de sistema de telegestion.

* Sustitucion de puentes de MT y BT.

« Instalacion de nueva rejilla de ventilacién.

» Nueva arqueta exterior para recogida de aceite trafo.

* Reformas interiores en el CT para el paso de conductores.

» Nueva conversion A/S en apoyo existente.

« Instalacion de arqueta A2 a los pies del apoyo.

« Instalacion de recrecido de obra civil.

* Instalacion de seccionadores y autovalvulas.

* Instalacion de protecciones Avifauna antielectrocucién en conductores,
grapas de amarre, autovalvulas y seccionadores unipolares.

* Adaptacién de la red de tierras existente.

« Instalacion de losa perimetral.

reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11 * Nuevo trazado de LSMT.
de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica * Nueva canalizacion: Longitud total 25 metros.
CT Descripcién Emplazamiento Tipo Relacién (V) Composicion Potencia CT
. . .. | S-03 "Olverisca": X:299912,84 [INTERIOR AISLADO DE 1L + 1P con aislamiento y corte .
1 | Centros de Transformacion Y:4089348 80 OBRA 20.000/400-230 en SF6 TR1: 400
Linea Descripcién Origen Final Tipo Tension | Longitud Conductores

&V) | (km)

Apoyo existente 098.AP0O.SG000354152

I [Nuevo trazado de LSMT | 0/ o6 A/S: X: 20988555 Y: 4089351 43

CT S-03 "Olverisca":
X:299912,84Y:4089348.30

RHZ118/30KV 3x(1x150

0.045 | m2) Al + H16

Subterrdnea 20

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio ptblico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

10. Segtn el proyecto presentado se pretende modificar un centro de
transformacion existente. Si fuese necesario modificar o reformar las instalaciones de puesta
a tierra del centro de transformacion, al comprobar durante la ejecucion de la obra que los
pardmetros actuales de dicha puesta a tierra no se ajustan a los cédlculos del proyecto, se
debera afiadir un anexo a la direccion de obra, describiendo las actuaciones realizadas asi
como los resultados de mediciones que justifican su idoneidad respecto a lo calculado.

11. Segiin el proyecto presentado se pretende modificar un centro de
transformaci6n existente incrementando la potencia de un transformador. Al no poderse
comprobar las dimensiones reales del foso por encontrarse el centro de transformacion en
tension,dichacomprobacion serealizard durante el trabajo de sustitucion del transformador.
Si se encontrase que el volumen del foso es insuficiente para albergar la totalidad del
refrigerante del nuevo transformador, se deberd adaptar para ese fin. En cualquier
caso, el certificado de direccion de obra a presentar para la solicitud de autorizacion de
explotacion, incluird un anexo a la direccién de obra que describa las dimensiones del
foso y su impermeabilizacion, y los trabajos realizados si fueron necesarios.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Veintiocho de noviembre de dos mil veintiséis. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADA OLIVERO CORRAL.Firmado. N°200.718
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0307/2025

Fecha: 03/12/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA

Cédigo 11000495011982.

Vista la modificacién del CONVENIO COLECTIVO DE METAL PARA
LA PROVINCIA DE CADIZ (11000495011982), mediante su incorporacién al texto
del Convenio Colectivo, aprobado por la Comisién Negociadora del mismo, mediante
acta de fecha 22-10-2025, con fecha de entrada en el registro de convenios colectivo
(REGCOM) el dia 2-12-2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa, el
Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada modificacién del CONVENIO
COLECTIVO DE METAL PARA LA PROVINCIA DE CADIZ, mediante su
incorporacion al texto del Convenio Colectivo, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la mismaalaComision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Cadiz, a 3 de diciembre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN. )

ACTA DE LA REUNION DE MESA DE NEGOCIACION FIRMANTES DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEMCA
D. José Muiioz Flores
D. Alfonso Jiménez Mateo Da. Irene Quevedo Mori6n

Representacion social:

UGT FICA
D. José Maria Loza Gémez
D. Alvaro Rosado Ferndndez
D. Manuel Jiménez Collado
D. José Manuel Lépez Ramirez
D. José Manuel Rodriguez David
D. David Mérquez Ligero
D. Juan Carlos Arias Moreira
D. Ismael Quirds Gutiérrez
D. Ramén Lopez Cortina

Asesores UGT FICA
D.Antonio Fernandez Espinosa (Secretario General de UGT-FICA Campo de Gibraltar)
D. Antonio Montoro Nufiez (Secretario General de UGT-FICA Campo de Gibraltar)
D. Juan Antonio Arroyo Lépez

En Cadiz, siendo las 17:00 horas del dia 22 de octubre de 2025, en la sede
de la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cddiz, sita en Avenida Marconi,
no 37 de Cadiz.

Convocada reunién de los miembros firmantes de la mesa de negociacion
del convenio de la industria del metal de Cddiz, para la correccion de las erratas y las
inexactitudes textuales detectadas en el documento de convenio firmado el pasado
mes de agosto, se consensua la publicacion de un texto de convenio con los articulos
corregidos para su posterior presentacion en el REGCON y publicacién en el BOP de
Cadiz.

Las partes autorizan a Alfonso Jiménez Mateo y a Jaime Sudrez Ocafia
para la presentacién del presente acuerdo en el REGCON.

Se da por finalizada la reunion, que concluye CON AVENENCIA de las
partes, y se firma por cuadruplicado en el lugar y fecha arriba indicado.

Convenio de la Industria del Metal de Cadiz
CAPITULO 1 CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio afectard al conjunto de las personas trabajadoras de las
empresas siderometaldrgicas situadas en la provincia de Cédiz, atin cuando el domicilio
social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho domicilio o término
provincial, dedicadas a los procesos de fabricacion, transformacién o almacenaje, asi
como las que se dediquen a trabajos auxiliares de la siderometaldrgica, incluyendo
las de instalaciones, montaje, reparaciones, mantenimiento y la limpieza industrial
(entendiendo por tal la limpieza de virutas de metal, lodos y aceites procedentes de
maquinaria industrial, limpieza y retirada de desechos metélicos, chatarras y productos
similares procedentes de actividades industriales), asi como las empresas fabricantes
de componentes de energia renovable.

También sera de aplicacién en industrias metal graficas y de fabricacion
de boterio metdlico, tendido de lineas eléctricas, tendido de teléfonos, mecénica de

dptica de precision y calorifugado, quedando a salvo aquellas empresas que estuvieran
afectadas por el dmbito de aplicacion de otro convenio.

Para las empresas de venta de automdviles y otros vehiculos de motor,
en aquellas que coexista junto a esta actividad en el mismo centro de trabajo, la de
reparacién y mantenimiento se le aplicara el presente convenio a todo el personal
relacionado con las actividades de reparacién y mantenimiento.

Los preceptos del presente convenio afectan a todas las categorias
profesionales de las empresas enunciadas en este articulo.

A las actividades no mencionadas en este articulo y que se encuentren
enumeradas en el Anexo I del Convenio Estatal del Metal (CEM) les sera de aplicacion
el presente convenio.

ARTICULO 2.- VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y su
duracion serd desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2031.

Con una antelacion de tres meses al fin de la vigencia, cualquiera de las
partes podrad denunciar la finalizacién del Convenio, a cuyo efecto se dirigird por escrito
a la otra parte.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio, si no media
denuncia expresa por ninguna de las partes, el convenio se prorrogard de afio en afio,
actualizdndose al IPC de los 12 meses anteriores. Y, en tanto no se sustituya por otro
nuevo, quedard vigente el contenido de este con lo que conllevarfa la garantia con
caracter vitalicio del poder adquisitivo de la persona trabajadora.

ARTICULO 3.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se constituye una Comision Mixta Paritaria, que serd integrada por
cuatro vocales (dos por la representacién de las Central Sindical UGT y dos por la
representacion de FEMCA) y sus respectivos Asesores. Esta Comision intervendrd en
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Las representaciones serdn designadas proporcionalmente, al porcentaje
de representatividad ostentada en la Comision Negociadora.

Esta Comision Paritaria se regird por las siguientes normas:

Se reunird cada tres meses de manera ordinaria, o si alguna de las partes
lo requiere ante una situacion extraordinaria.

Las fundamentales competencias de la Comision serédn las de interpretar y
resolver las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacion del Convenio; velar por
el cumplimiento del mismo y, asimismo, de los demds temas previstos en las leyes y
los diferentes articulos del propio convenio.

Igualmente,entenderd, de forma previay obligatoriaa las vias administrativa
yjurisdiccional,enrelacion con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por
los legitimados para ello, a cuyo efecto la Comision Mixta de Interpretacién levantard
la correspondiente acta. Transcurridos cinco dias laborales sin haberse reunido la
comision, quedard libre la parte solicitante de acudir al orden administrativo o judicial
competente.

Las conclusiones de la Comision requerirdn la unanimidad de las personas
que integran la misma, salvo que el Convenio especifique lo contrario.

Las reuniones de la Comision se celebrardn a peticién de cualquiera
de las Organizaciones firmantes del Convenio, que lo comunicard a las restantes,
constituyéndose la misma en el plazo maximo de 20 dfas, a partir de la comunicacion.

Cualquiera que sea el nimero de asistentes a la reunion, cada parte (la
sindical y la empresarial) tendrd siempre el mismo nimero de votos, correspondiendo
el 50% a cada parte.

De cada reunion se levantard la correspondiente acta.

Deno alcanzarse acuerdo,ambas partes deciden que la resolucion definitiva
sea adoptada por medio del procedimiento de arbitraje si ambas partes lo estiman
oportuno. En caso contrario habré de resolverse por el Juzgado de lo Social.

La Comisién regulard su propio funcionamiento en lo no previsto en este
Convenio.

Asimismo, la Comisién Mixta Paritaria serd la encargada de adecuar el
presente Convenio a cualquier disposicion o normativa que a nivel legislativo pueda
afectar a cualquier materia del Convenio.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la celebracion
de reuniones trimestrales de resumen de las consultas y cuestiones abordadas en las
reuniones, para conocer los acuerdos alcanzados de inaplicacion de los que se tenga
conocimiento para abordar posibles iniciativas al respecto.

CAPITULO 2 CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 4.- RETRIBUCIONES

Se considerara Salario Base del Convenio para 2024, 2025, 2026, 2027,
2028,2029,2030y 2031, el que figura como tal en la Tabla Salarial Anexa al presente
Convenio. Tales cantidades se revisardn para cada afio de vigencia conforme a lo
previsto en el articulo 4 bis.

Las retribuciones que se establecen para cada una de las categorias
profesionales tendran cardcter de minimas. En las empresas se podrn pactar acuerdos
complementarios relativos a incentivos o primas de productividad, calidad, etc.

Laestructura de los conceptos econdmicos percibidos por el personal serd:

A) ConceptosSalariales:

* Salario Base: Fijado en los anexos del Convenio.

¢ Plus de festivo: Regulado en el articulo 7.

* Pagas extraordinarias: Reguladas en el articulo 8.

* Antigiiedad Consolidada: Regulado en la Disposicién Adicional Cuarta.
* Plus de jefe de equipo: Regulado en el articulo 13.

* Plus de trabajo penoso, téxico o peligroso: Regulado en el articulo 14.

* Plus de Trabajo a turnos: Regulado en el articulo 15.

* Plus de Nocturnidad: Regulado en el articulo 16.

* Plus de embarque: regulado en el articulo 17.

¢ Plus de empleo estable: regulado en el articulo 18 y su incremento regulado en la
disposicién adicional séptima.

¢ El complemento salarial regulado en la disposicion adicional séxta.
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* Primas, incentivos, gratificaciones, productividad.
* En caso de estar establecida alguna prima, plus o incentivo en alguna empresa, estos
conceptos tendrdn el cardcter de concepto salarial.

B) Conceptos Extra salariales:

* Plus de Transporte: regulado en el articulo 5.

* Dietas: reguladas en el articulo 10.

» Complemento por bajas por enfermedad, accidentes de trabajo: Regulado en el
articulo 11.

* Quebranto de moneda: regulado en el articulo 12.

* Fondo econdmico: Regulado en el articulo 19.

* Bolsa de estudios: Regulado en el articulo 22.

* Ayuda a personas con discapacidad: regulado en el articulo 23.1.

ARTICULO 4 BIS .- REVISION

La subida salarial de este convenio serd la siguiente:

Subida desde el 01 de enero de 2024 a tablas salariales del 3%.

Una vez conocido el IPC real del 2024 (2,8%) subird a tablas desde 01/ 01/2025 dicho
porcentaje con cardcter retroactivo.

Unavezconocidoel IPCreal del 2025 subird a tablas desde 01/01/2026 dicho porcentaje
con cardcter retroactivo.

Unavezconocidoel IPCreal del 2026 subird a tablas desde 01/01/2027 dicho porcentaje
con cardcter retroactivo.

Unavezconocidoel IPCreal del 2027 subird a tablas desde 01/01/2028 dicho porcentaje
con cardcter retroactivo.

Unavezconocidoel IPCreal del 2028 subird a tablas desde 01/01/2029 dicho porcentaje
con cardcter retroactivo.

Unavezconocidoel IPCreal del 2029 subird a tablas desde 01/01/2030 dicho porcentaje
con cardcter retroactivo.

Unavezconocidoel IPCreal del 2030 subird a tablas desde 01/01/2031 dicho porcentaje
con cardcter retroactivo.

En el caso de que el IPC real de cualquier afo resultard un valor 0% o
negativo, el IPC a subir a tablas serd un 0%.

Independientemente de las subidas pactadas a tablas, los atrasos de la subida
salarial de inicio de 2024, serd el 1,09% desde enero de 2024 hasta el momento de la
firma.

Los atrasos de la subida efectuada en la tabla de 2025 seran del 2,8% desde
enero de 2025 hasta el momento de aplicacion de la tabla actualizada.

El plazo médximo para el abono de los atrasos serd de seis meses desde la
firma del convenio, garantizandose el abono del 50% de los mismos antes del 31 de
diciembre de 2025.

ARTICULO 5. - PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte para todo el personal consistente en una
cantidad por dfa trabajado de lunes a domingo y cuya cuantia se establece en 5,6 €
para el afio 2024, actualizdndose posteriormente segtin el articulo 4 bis.

Este concepto serd abonado con independencia de que alguna empresa
pudiera existir otro con igual denominacién en cuyo caso, por acuerdo entre la empresa
y la RLT, podréd sumarse o cambiarse por otro concepto de igual cuantia.

Se garantizaeste plus, incluso aunque se produzcaunaasignacién individual
de vehiculo para el desarrollo de sus funciones.

El personal sometido a régimen de trabajo a turnos cobrara el plus por dia
de trabajo.

ARTICULO 6.- SALARIO MINIMO CONVENIO

Toda persona trabajadora contratada por las empresas acogidas al presente
convenio, en virtud de un contrato de cardcter especial, y no se ajuste en la practica a
lo contratado, tendrd garantizado como minimo un salario igual al de pedn, que figura
en las retribuciones de este Convenio.

Para los contratos formativos, se estard a su propia regulacion en la Ley.

ARTICULO 7.- PLUS DE FESTIVO

Enaquellas empresas que no tengan establecido el pago de un complemento
por trabajo en dfa festivo, cualquiera que sea su denominacion, se percibir la cantidad
de 70,58 € para el afio 2024, por cada dfa trabajado en cualquiera de los 14 festivos
establecidos en el calendario laboral, para personas trabajadoras sujetas a cuadrante
de rotacion de cualquier tipo, revalorizandose al igual que los demds pluses.

ARTICULO 8.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las personas trabajadoras percibirdn cuatro pagas extraordinarias que se
haran efectivas tal y como se indica a continuacion:

El abono de las de julio y diciembre, se obtendrd prorratedndose por
semestres naturales del afio, y las mismas serdn calculadas a razén de 30 dias de
salario base mds, y en su caso, antigiiedad consolidada. Dichas pagas se percibirdn
los dias 1 de julio y 5 de diciembre, o los inmediatamente anteriores si éstos fueran
festivos.

Latercera paga, se abonarden dos mitades proporcionales al tiempo trabajado
en los semestres naturales comprendidos entre el 1 de marzo y el 31 de agosto, y del
1 de septiembre al 28 de febrero, a razén de 15 dias se salario base mds, en su caso,
antigiiedad consolidada.

Los pagosse efectuaranel | de marzoyel 1 de octubre o los inmediatamente
anteriores si éstos fueran festivos.

La cuarta paga, igualmente compuesta por el salario base mds, en su caso,
antigiiedad consolidada, se abonard prorrateada en doce pagos iguales.

Las personas trabajadoras que hayan estado de baja por IT o accidente de
trabajo durante los semestres naturales que correspondan a las pagas extraordinarias de
julio y diciembre, percibiran integro el importe de la paga que corresponda con cargo
a la empresa.

ARTICULO 9.- ANTICIPOS

Lapersona trabajadora tendrd derecho al abono de un anticipo de ndminadel
90% de laretribucion devengada, cada viernes, preavisando de su abono o modificacion
para ello al empresario 72 horas laborales antes de su abono.

ARTICULO 10.- TRANSPORTE Y DIETAS

La clausula de transporte y dietas que a continuacion se detalla, entrard en
vigor desde la firma del convenio, sin cardcter retroactivo.

Tendré derecho a percibir dieta 0 media dieta el personal que por causa del
servicio tenga que efectuar gastos de pernoctacién, comidas y otros, cuando concurran
una de las siguientes circunstancias:

a) Que por la prestacion de este tipo de servicios deba ausentarse de su centro habitual
de trabajo para acudir a un punto situado a mas de 25 kms. de donde radique aquel, y se
vea obligado/a, por no retornar a su centro dentro de su horario de trabajo, a almorzar
y/o cenar fuera de su domicilio.

b) Que por la prestacion de los citados servicios sea necesario que la persona trabajadora
pernocte fuera de su domicilio y se vea obligado a efectuar comidas, fuera del mismo.

Importe dietas afio 2025:

Dietacompleta: 47€

23,5€ (se genera en el caso que cumpliéndose las circunstancias
del punto a, la persona trabajadora realiza Ginicamente una de las
dos comidas)

Media dieta:

En el caso de tener que realizar comida y cena se cobrard el importe de la
dieta completa.

Estos importes se actualizardn segtin el articulo 4 bis.

Si la persona trabajadora debe pernoctar fuera de su domicilio, el abono
del transporte y alojamiento correrd a cargo de la empresa. Deberdn asegurarse las
condiciones de salubridad adecuadas del alojamiento.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por laempresa, previo
acuerdo de la misma y posterior justificacidn por los trabajadores/as.

En caso de pernoctacion fuera del domicilio, la empresa adelantard a la
persona trabajadora que lo solicite la cuantia correspondiente a la dieta.

En caso de desplazamientos fuera de la Peninsula, se abonard el doble de
la dieta o, seran fijadas de mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora. En
estos casos no se abonard el alojamiento como cantidad adicional.

La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando la
persona trabajadora haya de desplazarse de su centro o, en su defecto, deberd abonar
integramente el precio del billete del transporte puiblico.

En caso de necesitar vehiculo de alquiler o empresa una vez en el lugar de
destino para el traslado al centro de trabajo, debera ser cubierto por la empresa.

Cuando la persona trabajadora, de acuerdo con la empresa, haga prestacion
de su vehiculo propio a ésta, las condiciones econémicas y otras seran fijadas de mutuo
acuerdo entre ambos. Si el/la trabajador/la utilizase su vehiculo para el desplazamiento,
la cuantia a recibir serd la correspondiente a 0,26 €/Km.

Exclusivamente para el sector y empresas de telefonfa (inicamente
empresas de instalacion y/o reparacion telefonica), cuando el trabajador/a tenga que
realizar jornada partida se abonard la media dieta siempre que el desplazamiento sea
suprior a 10kms., salvo en los casos en que la empresa tenga un acuerdo expreso
en esta materia (en dinero, en especie, tarjeta, tickets restaurante, o cualquier otra
alternativa).

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en
locales pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales,
salvo que estén situados a una distancia que exceda de lo establecido anteriormente.
Aun cuando se cumplan estas condiciones, no se devengaran dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia del trabajador, siempre que
independientemente no se le ocasione perjuicio econdmico determinado.

Siuntrabajador o trabajadoraes desplazado o trasladado fuerade la provincia
por un tiempo superior a 30 dias consecutivos, el trabajador o trabajadora dispondran
de dos dias naturales, a su eleccidn, para asuntos relacionados con el desplazamiento
o traslado.

Por cada 15 dfas consecutivos que el trabajador o trabajadora permanezca
en régimen de desplazamiento, disfrutard de un dia laborable de vacaciones,
independientemente de las vacaciones reglamentarias, que podrdn acumularse, sin que
sea necesariamente obligatorio hacer uso de €.

ARTICULO 11.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE
TRABAJO

1.- Enlos supuestos de las dos primeras bajas laborales al afio, por cualquier
tipo de enfermedad comtin, las empresas abonaran, junto a la prestacion econémica
por Incapacidad temporal de seguridad Social, una cantidad tal que, sumada a la citada
prestacion, en total suponga que sus trabajadores y trabajadoras perciban una cantidad
equivalente al 80% del total de la cantidad percibida como retribucion por todos los
conceplos salariales a los que se refiere el listado de la letra A del articulo 4 del presente
convenio. Dicha cantidad serd computada, respecto del promedio de la retribucion del
trabajador o trabajadora, percibida a lo largo de los tres meses precedentes.

Las enfermedades crénicas y las recaidas no se considerardn como una
segunda baja a efectos del computo.

A partir de la tercera baja computada en el afio, incluida ésta, no operard
este complemento.

Enel caso de que una persona trabajadora padezca una de las enfermedades
recogidas en el anexo 1 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la prestacion econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, o norma que la sustiluya,
la cantidad equivalenle serd del 100% desde el primer dfa de la baja.

En el caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las
empresas abonaran, junto a la prestacién econdmica por incapacidad temporal de
seguridad Social, una cantidad tal que, sumada a la citada prestacion, en total suponga
que sus trabajadores y trabajadoras perciban una cantidad equivalente al 90% del total
de la cantidad percibida como retribucién por todos los conceptos salariales a los que
se refiere el listado de la letra A del articulo 4 del presente convenio. Dicha cantidad
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serd computada, respecto del promedio de la retribucion del trabajador o trabajadora,
percibida a lo largo de los tres meses precedentes y se percibird desde el primer dia de
baja.

A los efectos del computo de la cantidad a percibir por el trabajador o
trabajadora por incapacidad temporal no se tomardn en consideracion:

a) A las cantidades percibidas por el trabajador o la trabajadora en concepto de horas
extraordinarias.

b) Las pagas extraordinarias de julio y diciembre previstas en el art. 8 del Convenio
Colectivo, que se someterdn al régimen previsto en este precepto.

Las otras dos pagas extraordinarias se tomardn en consideracion a efectos
del cémputo de la cantidad a abonar como complemento por incapacidad temporal,
calculandose el total de la tercera paga en funcion de un promedio mensual que sea
proporcionalmente idéntico a lo largo de los doce meses del afo.

2.- En ninglin caso dicha cantidad global, incluyendo la cuantia de la
prestacién de Seguridad Social, podrd ser:

a) Inferior al 100% del salario base convenio y del complemento por antigiiedad que
venga percibiendo el trabajador o trabajadora a lo largo del mes precedente.

b) Superior al 100% del conjunto de los conceptos salariales percibidos por el trabajador
o la trabajadora en el mes anterior a la baja.

3.- En los casos de asistencia a consulta médica del seguro obligatorio de
enfermedad, cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral, dard al
trabajador derecho al percibo del 50% de su salario durante su ausencia, sin que tal
beneficio pueda exceder de 30 horas cada afio, y previo aviso y posterior justificacién
al empresario.

ARTICULO 12.- QUEBRANTO DE LA MONEDA

Los cajeros o las cajeras, los pagadores o las pagadoras que habitualmente
realicen pagos o cobros, percibirdn por el quebranto de moneda la cantidad de 42,69
€ y revisiones segtin el art. 4 bis.

ARTICULO 13.- PLUS DE JEFE/A DE EQUIPO

El jefe/a de Equipo es la persona trabajadora procedente de la categoria de
profesionales de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control del trabajo de
un grupo de Oficiales, Especialistas, etc., en un nimero no inferior a tres ni superior
a ocho.

El jefe/a de Equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categoria que la suya.

Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de
un afio consecutivo o tres afios en periodos alternos, si luego cesa en su funcion, se
le mantendra su retribucion especifica hasta que por su ascenso a superior categoria
quede aquella superada.

El plus que percibird el/a jefe/a de equipo consistird en un 20% sobre el
Salario Base de su categoria, a no ser que se haya tenido en cuenta dentro del factor
mando, en la valoracion del puesto de trabajo.

Cuando la persona trabajadora desempefie funciones de Jefe/a de equipo
durante un mes completo, percibira el plus por todos los dias del mes, y si el periodo
es inferior al mes, percibird el plus por dia trabajado.

ARTICULO 14.-PLUSES DE TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y
PELIGROSOS

Al personal que realice de manera efectiva y objetivamente constatada
trabajos especialmente penosos, toxicos o peligrosos, se le abonardn en concepto de
plus las siguientes cantidades durante el 2024, y serd actualizado segtin el art. 4 bis.

© UNA CITCUNSEANCIA 1...vvvvieveveeeveeeeeetce ettt eae ettt ere et s es et eseaeaseaeasenerenes 221 €
© DOS CIFCUNSLANCIAS ..ottt es st s s eseseseseaenis 1029 €
© TTES CIFCUNSLANCIAS ......vcvvveveveveeeeteee ettt eas et ete et er e st sseseaseaere s 11,19 €

Estas cantidades se veran reducidas a la mitad si se realiza el trabajo toxico,
penoso o peligroso durante un periodo superior a sesenta minutos e inferior a media
jornada. La calificacién de la concurrencia de la penosidad, toxicidad o peligrosidad en
cadacaso concreto se resolverd entre laempresa y los representantes de los trabajadores.

En caso de desacuerdo respecto a la calificacion de la concurrencia de la
penosidad, toxicidad o peligrosidad las partes podrdn acudir a la Comisi6n Paritaria a
tenor de lo dispuesto en el art. 48 del convenio. En su defecto o en ausencia de acuerdo,
se resolverd por el Juzgado de lo Social.

Asimismo, si por mejora de las instalaciones o procedimientos,
desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez
confirmada la desaparicion de las mismas, se dejaran de abonar las citadas cantidades.

En caso de desacuerdo se procederd de forma idéntica a lo anteriormente
previsto.

ARTICULO 15.- TURNICIDAD

Los turnos podran organizarse de forma que se cubran las 24 horas del dia
para aquellas empresas que tengan procesos productivos continuos.

Las empresas que, por la naturaleza de su actividad, extiendan el régimen
de trabajo a turnos incluyendo sdbados y domingos, podran efectuarlo completando
los equipos para cubrir los turnos necesarios. Esta modalidad es la denominada 4°
turno.

Las empresas con régimen de trabajo a turnos publicaran, con cinco dfas
de antelacion, un cuadrante de rotacién de turnos con todos los trabajadores y las
trabajadoras de un mismo equipo, guardando periodos de cadencia igual para todos los
trabajadores y las trabajadoras, no pudiendo permanecer ningtin trabajador o trabajadora
mas de dos semanas consecutivas en el turno de noche salvo adscripcién voluntaria.

El personal afectado por régimen de trabajo a turnos de lunes a viernes
percibird una compensacion econémica del 7% del salario base por dia trabajado, en
concepto de Plus de Turnos. Dicha compensacion serd como minimo del 13% para los
trabajadores y las trabajadoras con régimen de trabajo a turnos de lunes a domingos.

La percepcion de esta compensacion econdmica serd compatible con el
Plus de Nocturnidad.

En aquellos centros de trabajo en los que estén instaurados sistemas de
rotacion de 4° turno, se insta a negociar, en los tres meses posteriores a la firma del
presente Convenio, la posibilidad o no, de establecer el sistema del 5° turno en el centro

de trabajo.Las condiciones de trabajo del mismo y sucompensacion econdmica deberdn
ser acordadas en dicha negociacion.

En todo caso, la jornada realizada en cualquiera de las modalidades de
trabajo a turno, no superard la pactada en convenio compensandose el exceso en
descanso sustitutorios.

Las modificaciones sustanciales colectivas que se produzcan en el sistema
de trabajo a turnos deberén ir precedida de un periodo de consultas de quince dias con
la RLT para llegar a acuerdos en su implantacion.

En caso de desacuerdo, las partes levantardn acta y le dardn traslado de este
ala Comision Mixta paritaria, la cual se reunird forzosamente antes de que transcurran
30 dias desde la propuesta empresarial de modificacién sustancial, para proponer
soluciones de mediacion.

La decisién empresarial serd ejecutiva para el caso de que no se llegase a
acuerdo en la comision o no se reuniese en el plazo de 30 dias referidos.

Unicamente si la comisién no se retine por causa imputable a la empresa
en el plazo de los 30 dias, la decision empresarial sélo serd ejecutiva a partir de que
se retina la comision.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en Derecho
procedan.

Alos efectos de este articulo, se entenderdn modificaciones colectivas, las
definidas como tales en el articulo 41 del ET y en las empresas de 10 o mds trabajadores
y trabajadoras, las que afecten a mds del 40% de la plantilla.

ARTICULO 16.- NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas.

La bonificacién por trabajo nocturno serd del 30% sobre el salario base
seglin convenio, y se regulard de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho perfodo nocturno mds de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacion se percibird, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrardn
con la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida
o no en tal perfodo.

¢) Ninguna persona trabajadora permanecera en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

ARTICULO 17.- PLUS DE EMBARQUE

Se establece un plus de embarque por valor de 52,41 € para 2024, que se
abonard a aquellas personas trabajadoras que realicen su trabajo a bordo de un buque
y no puedan desembarcar durante veinticuatro horas consecutivas.

El plus solo se abonara en el caso de que el trabajador o trabajadora deba
permanecer el dia completo embarcado sin poder regresar a su domicilio por causa de
pruebas de mar o similares.

Dichas cuantfas serdn revisadas, segun art. 4 bis.

ARTICULO 18.- PLUS DE EMPLEO ESTABLE

Se establece un plus anual para los contratos temporales (salvo interinaje,
formacién y précticas) equivalente a 743,29 € para 2024, revisandose segtin articulo
4 bis.

El plus retribuye la jornada anual pactada en convenio y se cobrard
mensualmente en doce pagos iguales.

A dicha cantidad se le incrementard la cantidad prevista en la disposicién
adicional octava del presente convenio colectivo en las condiciones y para el personal
que retinan los requisitos all{ previstos. )

ARTICULO 19.- FONDO ECONOMICO

Las empresas establecen un Fondo Econdmico en la cuantia de 161,12
€ para 2024 por cada persona trabajadora de esta, con revision salarial anual segtin
articulo 4 bis.

Dicho fondo se regird por la normativa siguiente:

a) La persona trabajadora lo solicitara previo informe de sus necesidades, a la RLT,
quien, a su vez, analizado y adjudicado, lo elevard a la direccién de la empresa para
su conocimiento.

b) La cuantia del préstamo no podra exceder del 10% de la totalidad.

c¢) Las peticiones se haran conjuntas una vez al mes, salvo caso excepcional debidamente
justificado.

d) Estos préstamos se facilitardn los dfas 15 de cada mes.

e) Serd condicion indispensable para su solicitud:

1. Tener una antigiiedad minima de un afio.

2. No haber superado el 2,5% absentismo en el trimestre anterior a la
solicitud, salvo caso analizado conjuntamente (enfermedad grave, etc.).

3. El reintegro o descuento de estos préstamos se efectuard en el plazo de
doce meses.

4. Una vez reintegrado dicho fondo en su totalidad o parte se dispondra
nuevamente para el fin para el que haya sido constituido.
f)Enel casoen que la persona trabajadora cause bajaen laempresa, la cantidad pendiente
de reintegrar sera pagada por las restantes personas trabajadoras, prorrateando dichas
cifras, s6lo en el supuesto de que no quedara absorbida totalmente por la liquidacién
de cese o finiquito.

) Serd condicion preferente para obtener el préstamo la necesidad de las causas que
motiven la peticién y, en igualdad de condiciones primard el orden de llegada de la
solicitud y el nimero de hijos e hijas.

Enlasempresas donde noexistarepresentacion sindical, se elegird, mediante
votacion democrdtica entre toda la plantilla, un administrador o administradora para
este fondo, con idénticas responsabilidades que las que tuviera dicha representacion.

ARTICULO 20.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o algunos conceptos retributivos regulados en este Convenio tinicamente tendrén
aplicacion y eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a las anteriores vigentes,
sobrepasa la cuantfa de los conceptos de éste.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas
por este Convenio.
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En los contratos en los que se pacten condiciones econdmicas superiores
a las de las tablas salariales se hard constar en el clausulado de dichos contratos si las
cantidades se actualizardn anualmente segtin se actualice el convenio.

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion
de las horas extraordinarias habituales manteniéndose as el criterio ya establecido en
acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcidon de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda
que en cada empresa se analice conjuntamente entre laRLT y laempresa, la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacion vigentes,
en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda o
siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como de riesgo de materias: realizacion.
b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion,ausencias imprevistas,cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades
de contrataci6n previstas legalmente.

LaDireccién de laEmpresa informard mensualmente al Comité de Empresa,
a los delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mds arriba
sefialados, la empresa y la RLT determinaran el carcter y naturaleza de las horas
extraordinarias, en funcion de lo pactado.

Larealizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente
entregando copia del resumen semanal al trabajador/a en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2°.1 del R.D. 1858/81 de
20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacion adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y
Comité o delegado/a de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con
la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

Las horas extraordinarias realizadas, podran ser abonadas en metélico en
la cuantia que se recoge en este articulo, o bien compensadas con descanso, a razon
de 1,50 horas ordinarias por cada hora extraordinaria trabajada. Esta compensacion
debe ser acordada entre el personal y empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo que en su caso se pacte
o se haya pactado con anterioridad en los convenios y acuerdos colectivos de dmbito
inferior al presente convenio colectivo provincial.

En defecto de pacto en los citados convenios y acuerdos dichas horas se
abonardn con el recargo del 45% de una hora ordinaria de trabajo, aplicindose en
consecuencia, la siguiente formula para el salario hora:

Salario hora = (Sb/dfa x 485) + (Antg. Cons. Mens. x 16) + (CPT x 218)
N° horas anuales

ARTICULO 22.- BOLSA DE ESTUDIOS

Con el fin de sufragar los gastos de enseiianza de los hijos e hijas de los
trabajadores y las trabajadoras, las empresas afectadas por el presente convenio abonardn
a aquellas personas trabajadoras con contrato indefinido ordinario que tengan hijos/as
de 3 a 16 afios, en un tnico pago anual, la cantidad de 160,81€, para el 2024, previa
justificacién de matricula a centro de ensefianza reglada.

Las personas trabajadoras con otra modalidad de contratacion, que generen
derecho a percibir la presente bolsa de estudio, percibirdn el pago de 16,08 € manera
mensual, salvo julio y agosto, previa justificacion de matricula al centro de ensefianza
reglada.

Los/las trabajadores/as que tengan hijos/as entre los 16 'y 18 afios de edad,
percibirdn el pago de la bolsa de estudio de manera mensual, salvo julio y agosto,
previa justificacion de asistencia a centro de enseflanza reglada.

Aquellas personas trabajadoras con hijos de edad superior a 18 afos que
lo vinieran cobrando antes de cumplir la mayorfa de edad, mantendran ese derecho
hasta la terminacién de estudios oficiales.

Este plus serd revisado segtin el articulo 4 bis.

ARTICULO 23.- PERSONAL CON CAPACIDADES DIFERENTES

Con objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por diferentes
capacidades de sus condiciones fisicas o mentales den lugar a la disminucién del
rendimiento normal de su capacidad o categoria, el personal con capacidades diferentes
pasara a efectuar otros trabajos en la misma empresa con la retribucion que tenfa en
el anterior.

Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por la edad, la
empresa obligatoriamente lo acoplard, de acuerdo con la representacién sindical, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sefialandose una nueva clasificacion profesional
deacuerdo con tales trabajos, pero manteniéndose la retribucién que viniera percibiendo.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad no infecto
contagiosa, se produjera una incapacidad permanente parcial o total para el trabajo,
la empresa, de acuerdo con los representantes sindicales, acoplara necesariamente al
trabajador o trabajadora al puesto de trabajo compatible con su capacidad, asigndndole
el sueldo de su nuevo puesto de trabajo, salvo lo dispuesto en el articulo 33. En todo
caso, los puestos cubiertos por este personal con capacidades diferentes no podran
exceder del 30% de la plantilla de la empresa.

ARTICULO 23.1.- AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Asimismo, las empresas ayudaran a todos las personas trabajadoras que
tuvieran hijos e hijas,con capacidades diferentes con la cantidad de 108,26 € mensuales
parael 2024, por cada hijo e hijaen esta situacion, sin limite de edad, previa justificacién
oficial.

Dicha cantidad serd revisada anualmente segun el art. 4 bis.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea soltero/a, cabeza de familia,
que tenga hermanos/as discapacitados/as o en perfodo de estudios, previa justificacion,
tendra derecho a percibir las cantidades expresadas en el presente articulo por los
conceptos en ¢l indicados.

ARTICULO 24.- SEGURO DE CONVENIO

El personal acogido a este Convenio, disfrutardn de una Péliza de cobertura
por accidentes, fijada en las siguientes cuantias:

Veintidés mil euros (22.000€) en caso de muerte por accidente, incapacidad
permanente absoluta derivada de accidente de trabajo, gran invalidez e incapacidad
permanente total y de ocho mil euros (8.000€) en caso de muerte natural.

La contingencia de Incapacidad Permanente Total prevista en el seguro
del parrafo anterior serd también por contingencias comunes, pero sélo surtird efecto
parael caso de que la persona trabajadora no pueda acoplarse porque no exista vacante
adecuada a sus limitaciones, conocimientos y/o aptitudes. Esto es, no existe el derecho
a cobrar el seguro, si la persona trabajadora se reincorpora conforme a lo previsto en
elarticulo 31 del vigente convenio.

Entrard en vigor a los treinta dias a partir de la publicacién del Convenio,
durando los afios de vigencia del Convenio y hasta tanto sea sustituido por el siguiente,
estando mientras tanto en vigor el del Convenio anterior.

CAPITULO 3 CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 25.- JORNADA DE TRABAJO

Lajornada de trabajo efectivo en cémputo anual para el perfodo de vigencia
del Convenio serd de 1748 horas.

Para las empresas que trabajen con el sistema de Jornada Continuada,
el computo de las horas de aplicara teniéndose en cuenta que el cuarto de hora de
bocadillo se considerard como trabajo efectivo. No obstante, entre empresa y las
personas trabajadoras podrd optarse porque esta jornada sea en su totalidad de trabajo
efectivo, compensando el cuarto de hora de bocadillo 1,57
€ y revisiones posteriores segtin el art. 4 bis. Esta opcion no adquirird para las partes
interesadas cardcter definitivo ni consolidado, pudiendo renegociar su modificacion a
instancia de empresa o persona trabajadora.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras negociardn
anualmente el calendario laboral, que debera ser expuesto en los tablones de anuncios en
el primer mes del afio, indicdndose en el mismo el horario de trabajo diario, la jornada
ordinaria semanal y anual, el régimen de descanso durante la jornada, entre jornadas, y
semanal, los dias festivos e inhdbiles, asi como el régimen de rotacion cuando existan
trabajos a turnos.

El cuadro — horario se fijard dentro de los 30 dfas siguientes a la firma del
Convenio, de comtn acuerdo entre la empresa y la RLPT.

Las modificaciones sustanciales colectivas, que afecten a los horarios o

distribucion de la jornada, asi como al régimen habitual de descanso semanal, deberdn
ir precedidos de un periodo de consultas de 15 dfas con la RLPT para llegar a acuerdos
en su implantacion.
En caso de desacuerdo, las partes levantardn acta y le darédn traslado del mismo a la
comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, la cual se reunird forzosamente
antes de que transcurran 30 dfas desde la propuesta empresarial de modificacion
sustancial, para proponer soluciones de mediacion.

La decisién empresarial serd ejecutiva, para el caso de que no se llegase a
un acuerdo en la Comisidn, o no se reuniese en el plazo de 30 dias referidos.

Unicamente si la Comisién no se retine por causa imputable a la empresa
en el plazo de 30 dias, la decision empresarial s6lo serd ejecutiva a partir de que se
retina la Comision.

A los efectos de este articulo, se entenderdn modificaciones colectivas,
la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en virtud de
acuerdo, pacto colectivo o disfrutadas por éstos, en virtud de una decisién unilateral
del empresario de efectos colectivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, no se considerardn de
cardcter colectivo las modificaciones de jornada y horarios que afecten, en un periodo
de 90 dias a un nimero de trabajadores inferior a:

10 personas en las empresas que ocupen menos de 100 personas trabajadoras.

El 10% del personal en las empresas que ocupen entre 100 y 300 personas
trabajadoras.

30 personas en las empresas que ocupen mds de 300 personas trabajadoras.

La decisién de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada porel empresario alatrabajadora o al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion de al menos 30 dias de la
fecha de su efectividad. Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que
en derecho procedan.

Se respetaran los acuerdos y pactos anteriores existentes en las empresas,
aunque de alguna manera marquen condiciones mds beneficiosas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajard.

En aquellas empresas que, por naturaleza de su actividad, tengan que
trabajar todos los dias del afio y no sea posible aplicar la reduccién de jornada en los
dias referidos, tendrd que ser la empresa y la RLT, los que acuerden otras formulas
alternativas.

Asimismo, existird una jornada especial, consistente en 36 horas semanales
durante 2 meses, que deberd disfrutarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. En
las empresas pertenecientes al sector del automdvil se podrd acordar entre empresa y
la RLT, periodos distintos de jornada especial.

En todo caso, se tendrd en cuenta el computo anual de la jornada.

Se respetardn las jornadas especiales de cualquier tipo que pudieran
estar establecidas por convenio, costumbre o acuerdo entre las empresas con los
trabajadores y las trabajadoras en algunas localidades de la provincia, o algunas de
las empresas afectadas por el convenio para todas o algunas de sus categorias. La
aplicacion de estas jornadas no implicard reduccion de la jornada de trabajo efectivo
en computo anual.
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Las empresas que tengan su centro de trabajo en una empresa principal se
regirdn porel horario de ésta,computdndose al final del afio las horas efectivas realizadas.
Si las mismas fueran superiores a las aqui pactadas en las distintas modalidades serd
opcional para el trabajador o la trabajadora el disfrutarlas como vacaciones o que se
les abonen como extraordinarias.

Diariamente no se podrédn realizar mds de nueve horas totales de trabajo
efectivo (ordinarias y extras). Se podrd excepcionalmente superar dicha cifra en los
casos de fuerza mayor y por acuerdo de las partes.

En caso de que se produzca un desplazamiento desde el centro de trabajo
fijo o habitual a otro centro de trabajo y viceversa, para realizar su actividad, incluida
la formacidn, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en la consideracion de
este tiempo.

ARTICULO 25.1.- CONTROL REGISTRO DE JORNADA RD LEY
8/2019

Las empresas garantizardn el control y registro diario de jornada,
estableciéndose un sistema que de forma fidedigna refleje la jornada diaria de cada
persona trabajadora y en el que, al menos, se incluird el inicio y la finalizacién de la
jornada de trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pueda establecerse entre
empresa y trabajador/a.

El sistema utilizado no atentard en momento alguno contra el derecho de
las personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccion de datos de cardcter personal
y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

Mediante acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién del empresario/a
previa consulta con los RLPT, se organizard y documentara este registro de jornada.

La empresa conservard los registros a que se refiere este precepto durante
cuatro afios y permanecerdan a disposicion de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 25.2.- FIESTAS

Todas las fiestas oficiales, nacionales, auténomas o locales, que figuren en
el calendario laboral, serdn no recuperables.

ARTICULO 26.- RENDIMIENTOS MINIMOS

Dadaladiversidad de empresas a las que les es de aplicacion este Convenio,
noes posible el establecimiento de tablas de rendimientos minimos con cardcter general
para dichas empresas. Las tablas de rendimientos se establecerdn por las empresas de
comunacuerdoconlaRLT que radique enlamisma, debiéndose respetar el cumplimiento
de las mismas una vez establecidas.

ARTICULO 27.- VACACIONES ANUALES

Las vacaciones serdn de 31 dias naturales para todo el personal afectado
por el presente convenio.

Mediante acuerdo de empresa se podra optar por establecer los dias de
vacaciones anuales en 23 difas laborales, salvo en aquellos casos que exista, con
anterioridad a este convenio, disposicion organizativa distinta de las mismas o férmula
especifica de cdlculo.

En aquellas empresas en las que el disfrute de las vacaciones se realice en
periodos partidos, se empezardn a computar el primer dia laborable de cada periodo.

Lafecha de las vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre laempresa y los
representantes de las personas trabajadoras. El calendario de vacaciones se publicard
en cada empresa. El personal conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes
al menos del comienzo del disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro de cada afio natural
no siendo susceptibles de acumulacién ni de compensacién econdmica. Dicho periodo
vacacional no decae sino es disfrutado dentro del afio natural por la persona trabajadora,
debido a exigencia productiva de la empresa.

En caso de imposibilidad de disfrute en el afio natural por motivo de
exigencia productiva de la empresa, se concretard el momento de disfrute por acuerdo
entre empresa y trabajador/a.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio obtenido
por el trabajador o trabajadora en los tres tltimos meses trabajados con anterioridad
a la fecha de iniciacion de estas, en concepto de salarios, primas, antigiiedad, toxico-
penoso-peligroso, etc. (Sentencia Tribunal Supremo 1622/2019).

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS

La persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa superior a un
afo tendrd derecho a la excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a tres
meses ni superior a cinco afios. En cuanto a las incompatibilidades y regulacion se
estard a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras,que ostenten cargo sindical de cardcter provincial
o de mayor dmbito territorial, tendrdn derecho, si lo solicitan, a situarse en situacion
de excedencia forzosa en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 4 CLAUSULAS TEMAS SOCIALES

ARTICULO 29.- LICENCIAS ESPECIALES

Todo personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a solicitar
licencias con salario real por los conceptos y durante los dias que se relacionan, con la
debida justificacion.

1. Por matrimonio o registro de pareja de hecho: 17 dias naturales. La
persona trabajadora, de mutuo acuerdo con la empresa, y con el preaviso suficiente,
podré disfrutar los dfas antes de la fecha de celebracion del matrimonio.

2. Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo se ampliard
en tres dfas.

Dichos dias se contabilizardn a partir del hecho causante, a excepcion de
aquellas personas trabajadoras que estén en activo y haya transcurrido su jornada laboral
en un 50%, en dicho momento. En este caso comenzard a contabilizar al siguiente dia
laboral.

3. Cinco difas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,

incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

4. Por primera comunion de hijos/as y hermanos/as, cuando ésta se celebre
en dfa laborable: 1 dfa.

5. Por exdmenes, previa justificacion: las horas necesarias.

6. Por matrimonio de progenitores, hijos/as y hermanos/as que se celebre
en dia laborable: 1 dfa.

7. Por traslado del domicilio habitual: 1 dfa.

8.Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal (Estatuto de los trabajadores, art. 37.3 d).

9. Para acompafiamiento de conyuge, pareja de hecho, hija o hijo a centros
de diagndstico a instancias del SAS o a centro del SAS o concertado, cuya localizacién
exceda de los 70 Kms. del domicilio del trabajador o trabajadora: un maximo de tres
dias afio.

10. Para el resto de los permisos se estara en lo establecido en el ET.

ARTICULO 30.- PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas afectadas por este Convenio dotaran a su personal fijo y
eventual sin distincion de edad ni sexo, de una equipacién completa por cada cuatro
meses, adecuada a las misiones que tengan asignadas.

Sibien,en funcién de unamayor calidad de las prendas que permita mayores
tiempos de uso y lavados segun fabricante/proveedor, No obstante, se garantizaré la
entrega de al menos dos equipaciones completas al afio y se sustituirdn las prendas
deterioradas por motivos no imputables a la persona trabajadora.

El vestuario de invierno consta de jersey y chaquetén por una sola vez al
afo.

Esta entrega habrd de coincidir con la temporada otofio — invierno.

En ningin caso se admitird la sustitucién por cantidades en metalico.

No obstante, en los trabajos especiales que asi lo requieran, como los que
llevan consigo un desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, tales como los
que se realicen en tanques, montura, flote o sucios, las empresas concederdn cuantas
prendas de trabajo sean necesarias, previa devolucion de las otras.

ARTICULO 30 BIS - EPIS

Adicionalmente a los EPIS que las empresas entreguen a las personas
trabajadoras para minimizar los riesgos descritos en las evaluaciones de riesgos laborales
y asi dar cumplimiento a sus actividades preventivas, las empresas proporcionaran:

- Gafas de proteccion graduadas a las personas trabajadoras que las necesiten para la
realizacion de sus funciones laborales.

- Calzado de seguridad acorde a sus necesidades a las personas trabajadoras que lo
necesiten por patologia y previa justificacion médica / diagndstico.

ARTICULO 31.- CONCILIACION FAMILIAR

1. El nacimiento, que comprende el parto y cuidado del menor de doce
meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre biolégica y del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 19 semanas, las cuales se disfrutaran segtin lo establecido
en el RD-Ley 9/2025 de 29 de Julio.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, las personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses.

La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completes.

La persona trabajadora deberd informar por escrito a la empresa del modo
de disfrute de la lactancia con una antelacion minima de 15 dfas.

El cémputo de horas serd de una hora por cada dia efectivo de trabajo que
correspondieran ala personatrabajadora desde la finalizacion del permiso por nacimiento
y cuidado del menor hasta que éste cumpla nueve meses. Los dfas de vacaciones y/o
periodos de excedencia, al no ser jornada efectiva, no se tendrdn en cuenta para tal
célculo. En el caso de disfrute de vacaciones o excedencia tras el cdlculo de horas
correspondientes por lactancia, la empresa podra realizar un ajuste de dias de permiso
a disfrutar o en némina.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para
el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta que el
menor cumpla ocho afios que se disfrutard en los términos recogidos en el art. 48 bis
del ET.

4.La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dfas al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor
de doce afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho aunareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional de salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

6. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo y que no desempefie
actividad retribuida. Durante tratamientos continuados de cdncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera de su cuidado directo, contintio y permanente,
acreditado porel informe del servicio ptiblico de salud u 6rgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma, mientras dure dicho ingreso hospitalario. Previo acuerdo
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expreso con los empresarios/as, esta reduccién de jornada no retributiva podrd ser
acumulada en jornadas completas.

ARTICULO 32.- IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia
afectardn por igual a ambos sexos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Empresa esta obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que negociardn y, en su caso, acordardn, con la RLPT,
en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacion por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion a un sindicato, etcetera.

ARTICULO 32.1.- IGUALDAD
a) Igualdad de oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion
de este, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicado, asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los
obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u
otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion. La empresa, esta
obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

c) Planes de igualdad: De acuerdo con los establecido en la Ley 3/2007, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidad en el 4mbito laboral y, con esta finalidad, en tal caso
se compromete adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los/as trabajadores/as en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

ARTICUL032.2.-PROTOCOLO PARALAPREVENCION DELACOSO
SEXUAL, MORAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

LaLey orgdnica paralaigualdad efectivaentre mujeres y hombres,dando un
paso mds alld de lo estipulado por el estatuto de los trabajadores y la ley de prevencién
de riesgos laborales establece en su articulo 48 la necesidad de que las empresas
promuevan condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por
razén de sexo, asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas, con distribucién de normas y valores claros en todos los
niveles de la organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de
acoso sexual, psicoldgico y por razén de sexo donde se respete la dignidad de las
personas trabajadoras y se facilite el desarrollo de las personas.

Estas medidas se negociaran con la RLPT, tales como la elaboracion y
difusién de cédigos de buenas pricticas, la realizacion de campaiias informativas o
acciones de formacion.

Los representantes de las personas trabajadoras deberdn contribuir a
prevenir el acoso sexual y moral y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante
la sensibilizacién de las personas trabajadoras frente al mismo y la informacién a la
direccionde laempresade las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento
y que pudieran propiciarlo.

ARTICULO 32.3.- LENGUAJENO SEXISTA

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresién no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una
dificultad afiadida a la lectura y compresién del presente Convenio Colectivo, mueve
amanifestara los firmantes de este texto, que toda expresion, incluidas las que definan
unaactividad o condicién,como los de trabajador/a,empresario/a, delegado/a, afiliado/a,
etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en
aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

ARTICULO 32.4.- PROTOCOLO LGTBI

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas
de mds de 50 personas trabajadoras cuenten con un conjunto planificado de medidas
y recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

El Plan de LGTBI debera incluir las siguientes medidas:

Acceso al empleo

Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereotipos en
el acceso al empleo de las personas LGTBI.

Estoimplicaunaformacion adecuada para quienes participan en los procesos
de seleccidn, serd necesario establecer criterios claros que prioricen la idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

Clasificacion y promocién profesional

Los convenios y acuerdos de empresa regularan los criterios para la
clasificacién, promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion
directa o indirecta hacia las personas LGTBI.

Las decisiones se basardn en elementos objetivos, como la cualificacién y
capacidad, garantizando el desarrollo profesional en igualdad de condiciones.

Formacién, sensibilizacién y lenguaje

Las empresas incluirdn en sus planes de formacién médulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el dmbito laboral, enfocdndose en la

igualdad de trato y la no discriminacion.

Esta formacién se dirigird a toda la plantilla, incluidos mandos intermedios
y directivos.

Los contenidos minimos incluirdn:

* Difusién de las medidas LGTBI del convenio colectivo aplicable y su alcance.
 Conocimientos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género segtn la Ley
4/2023.

* Protocolo de acompafiamiento a personas trans en el empleo, si aplica.

¢ Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso discriminatorio y violencia
por orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Ademds, se fomentard el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promoverd la diversidad en las plantillas para crear entornos laborales
inclusivos y seguros, garantizando proteccién contra comportamientos LGTBI-f6bicos,
especialmente a través de protocolos contra el acoso y la violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales

Los convenios o acuerdos colectivos deberdn reconocer la realidad de las
familias diversas, incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Se garantizard el acceso a permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacion por orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

Asimismo, se asegurardn condiciones de igualdad para el disfrute de
permisos relacionados con consultas médicas o tramites legales, especialmente para
las personas trans.

Régimen disciplinario

Se integrardn infracciones y sanciones en el régimen disciplinario de
los convenios colectivos por comportamientos que atenten contra la libertad sexual,
orientacion e identidad sexual y expresion de género de los trabajadores.

El protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI deberd incluir:

* Medidas para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI.
* Acciones para prevenir, detectar y actuar ante un caso de acoso o violencia ante estas
personas trabajadoras.

Por tanto, la estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso
por orientacion e identidad sexual y expresion de género se ajustard, como minimo, a
los siguientes apartados:

Declaracién de principios

Se manifestard un compromiso explicito e inquebrantable de la empresa
por no tolerar ningtn tipo de practica discriminatoria considerada acoso por razén
de orientaci6n e identidad sexual y expresion de género. Cualquier conducta de esta
naturaleza quedard expresamente prohibida.

Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplicard a todas las personas que trabajan en la empresa,
sin importar el vinculo juridico que las una a ella, siempre que desarrollen su actividad
dentro del &mbito organizativo. También se aplicard a personas candidatas en proceso
de seleccion, personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitantes.

Principios rectores y garantfas del procedimiento
¢ Agilidad y diligencia: las investigaciones y resoluciones deberdn realizarse sin tardanza,
respetando los plazos establecidos en el protocolo.

*Respetoalaintimidad: se garantizard ladignidad de las personas afectadas, ofreciendo
un tratamiento justo a todas las partes involucradas.

* Confidencialidad: todas las personas participantes en el procedimiento tendrdn la
obligacién de mantener la estricta confidencialidad de la informacion relacionada con
las denuncias presentadas, ya sea en proceso de investigacion o resueltas.
*Proteccionde la victima: se aseguraran medidas de proteccion ante posibles represalias,
cuidando la seguridad y salud de la victima, considerando las posibles consecuencias
fisicas y psicoldgicas derivadas de la situacion, asf como las circunstancias laborales.
* Contradiccién: se garantizard una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas involucradas.

* Restitucién de la victima: en caso de que el acoso haya alterado las condiciones
laborales de la victima la empresa debera restituirla en sus condiciones anteriores, si
asf lo solicita.

¢ Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido cualquier acto de represalia,
incluidas amenazas y tentativas contra quienes presenten denuncias o colaboren en
investigaciones.

Procedimiento de actuacién

El protocolo definira el procedimiento para la presentacion de quejas y
denuncias, asf como el plazo maximo para su resolucion, en consonancia con la Ley
2/2023,de 20 de febrero, que regulala proteccion de quienes informen sobre infracciones
normativas.

La denuncia podra ser presentada por la persona afectada o por alguien
que ésta autorice siguiendo el procedimiento establecido ante la persona designada de
la comision de investigacion.

* El contenido y su alcance deben adaptarse a la informacion recogida en el Real
Decreto 1026/2024.
CAPITULO 5 CLAUSULAS DE EMPLEO

ARTICULO 33.- PERSONAL DE PLANTILLA

Para mejor control de la plantilla, las empresas se obligan a fijar en los centros
de trabajo el escalafén general de sus productores, con expresion de: categoria, especialidad
y antigiiedad, e indicando si es fijo o eventual y si estdn sujetos a contratos de trabajo.

Los escalafones se haran por duplicado ejemplar. Uno serd serd entregado
a los representantes de los trabajadores, los cuales, a su vez, deberédn firmar dichos
escalafones; otro quedard para la empresa; Se hard entrega cada seis meses, y si con
anterioridad a este convenio no se hubiesen realizado, se entregard el primero a los
treinta dias siguientes a la firma del Convenio.

ARTICULO 34.- PROMOCION

El personal con categorfa de peén y auxiliar administrativo, que lleve en su
empresa cuatro o mas aios de manera ininterrumpida en la misma categoria profesional,
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pasard a percibir los emolumentos de la categorfa de especialista o la de oficial de 2°
administrativo, respectivamente.

El personal con categorfa de especialistas, oficiales de 3" u oficiales de
2¢, al cumplir cinco afios de servicios en la empresa, con dicha categorfa, tendran
derecho a solicitar y tomar parte, en el examen tal y como viene regulado en el anexo
2°. Si obtuvieran la aprobaci6n y existiera plaza vacante en la categorfa superior
correspondiente, pasaran a ocuparla y de no haber vacante comenzaran a percibir los
salarios correspondientes a la misma, continuando en su categoria anterior con derecho
a cubrir la primera vacante que se produzca.

Se mantiene la categoria de oficial de 1* especial, y permanecerén en ella
las y los oficiales de 1* que sepan desarrollar con toda perfeccion las condiciones
establecidas en el mencionado anexo para su categoria y especialidad."

ARTICULO 35.- CESES

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de las empresas vienen obligadas a poner en conocimiento de las mismas dicha
circunstancia cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A) Técnicos titulados, técnicos no titulados y jefes o titulados administrativos. 1 mes.
B) Administrativos, subalternos y obreros: 12 dfas.

El incumplimiento del plazo de preaviso dard lugar a una reduccion
equivalente a los dias de retraso en la comunicacion, pudiendo llevarse a cabo esta
reduccién de los devengos que correspondan por partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones. Esta reduccion se calculard sobre las percepciones del
anexo salarial.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada
aliquidar y al finalizar dicho perfodo los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara
aquejado el derecho del la persona trabajadora a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dfa de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracion
del propio plazo de preaviso.

La empresa vendrd obligada a preavisar, con los mismos plazos que la
persona trabajadora, en caso de terminacién del contrato. El incumplimiento de esta
obligacion dard derecho a la persona trabajadora a ser indemnizado con el importe de
un salario por cada dfa de retraso en el preaviso.

ARTICULO 36.- FINIQUITOS

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y la persona
trabajadora, para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser conforme al modelo
que figura como Anexo III de este Convenio y con los requisitos y formalidades
establecidos en los parrafos siguientes.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompaiiada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta,
no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

Elrecibo de finiquito, que serd expedido por la Federacién de Empresarios
del Metal de la Provincia de Cadiz (FEMCA), tendra validez inicamente, dentro de los
15 dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La Organizacion patronal
(FEMCA) vendrd obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriores
expresados.

Una vez firmado por la persona trabajadora este recibo de finiquito surtird
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad de la persona
trabajadora, no seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

La persona trabajadora podrd estar asistido por un RLPT o, en su defecto
por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio, en el
acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 37.- DESPIDOS

Cuando se originen detenciones o prisiones preventivas por delitos comunes,
se considerardn como suspension temporal de larelacion laboral, hasta que el organismo
competente dicte sentencia o se verifique el sobreseimiento del expediente. En el caso
de que la sentencia sea absolutoria, la persona trabajadora se incorporara a su puesto
de trabajo en el plazo no superior a diez dias laborables.

Igualmente no serd motivo de despido la falta de trabajo por detencion de
la persona trabajadora, cuando dicha detencién sea motivada por conflictos laborales
o politico-sociales ajenos a la empresa que no tengan repercusién en la misma,
entendiéndose que dicho tiempo de detencidn o prision se considerard como suspension
temporal de la relacion laboral, siendo la readmision ajena a la sentencia que, en su
dia, dictasen los organismos competentes, o al sobreseimiento del expediente, siempre
que la persona trabajadora se reintegre a su puesto de trabajo en el plazo de diez dfas
laborales desde su puesta en libertad. Esta condicion sélo tendrd efectividad en los
supuestos de detenciones o prisiones preventivas por dos veces, y en los de condena
privativa de libertad por una sola vez.

ARTICULO 38. - CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio, se clasificara
en atencion a la funcion que desarrolla, tal y como establece el Acta de los acuerdos
de modificacién del Acuerdo estatal del sector del metal de 14 de diciembre de 2012
(BOE 10 de mayo de 2013).

Se acuerda la constitucion de una Comision de Clasificacion Profesional,
integradas por los representantes sindicales y empresariales presentes en la Comision
Mixta Paritaria, que debera adaptar el precedente Acuerdo Estatal a las peculiaridades
del presente convenio provincial antes del 31 de diciembre de 2014.

Hasta tanto no se efectiie la anterior adaptacién por la Comisién de
Clasificacion Profesional, serd de aplicacion la que se contempla en el Anexo I de
este Convenio, no estando las empresas obligadas a tener cubiertas todos los grupos
y categorias mientras los servicios no lo requieran.

Cualquier duda, incidencia o error de interpretacion, serd resuelto por la
Comisién Mixta Paritaria del presente Convenio.

ARTICULO 39. - CONTRATOS DE TRABAJO

Las empresas se comprometen a la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

La Comision de Seguimiento y Vigilancia de contratacion, constituida en
el seno de la Comision Mixta paritaria, conocerd de los distintos tipos de contrato que
seutilicen por las empresas.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por tiempo indefinido.
No obstante, podran concertarse contratos de duracion determinadas en los supuestos
que marca la Ley.

Cuandoel contrato de trabajo no se concierte por escrito o cuando la persona
trabajadora no sea dada de alta en la Seguridad Social en los plazos reglamentarios, el
contrato se entenderd concertado por tiempo indefinido.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
suscribir la filosoffa inspiradora del acuerdo “para la estabilidad en el empleo y
lanegociacion colectiva” alcanzado entre las patronales CEOE y CEPYME, con las
centrales sindicales U.G.T. y CC.0O., entendiendo ambas partes la necesidad de dar
estabilidad en el empleo.

Talycomoestableceel art.49.1 del ET., porexpiracion del tiempo convenido,
a la finalizacion del contrato, excepto en los contratos formativos y el contrato de
duracién determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendrd derecho
a percibir una indemnizacién de cuantia equivalente proporcionalmente al tiempo
trabajado, de 1 dia de salario por cada mes de servicio.

ARTICULO 40.- CONTRATO DURACION DETERMINADA

Para los contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, cuando la causa sea imprevisible, la duracién médxima serd de 9 meses.
Es posible la prorroga cuando el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior a la mdxima legal o convencionalmente establecida, mediante acuerdo de
las partes y una sola vez, siempre que la duracion total del contrato no exceda la
duracién méaxima.

El personal eventual de este tipo de contrato no podra exceder el 20% de
la plantilla fija.

Para los contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccién, cuando la causa sea ocasional, previsible y de duracién reducida y
delimitada, la duracion maxima serd de 90 dfas en el afio natural. Esto significa que
las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de 90 dfas en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos difas las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos 90 dias no podran utilizarse de manera continua.

A la finalizacién de cada contrato, el trabajador o trabajadora tendrd
derecho a percibir una compensacion econdmica, equivalente a un dfa de salario por
mes trabajado, si asf establece el art. 49.1 del ET.

ARTICULO 41 .- FIJO DISCONTINUO

Las partes firmantes, ante la ausenciade unaregulacién especificaen el dmbito
estatal, consideran necesario establecer criterios objetivos, formales y transparentes
para el uso del contrato fijo discontinuo en el dmbito provincial, en el marco de las
competencias permitidas en materia de organizacién del trabajo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto
en el art. 16 del estatuto de los trabajadores, se concertard para la realizacion de los
siguientes tipos de trabajos:

a) Trabajos de naturaleza estacional o vinculados aactividades productivas de temporada.
b) Trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos,determinados o indeterminados, con independencia
de la duracién de los mismos.

¢) Trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de
contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la
actividad ordinaria de la empresa.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar necesariamente
por escrito, debiendo quedar reflejado los elementos esenciales de la actividad labor
establecidos en el art. 16.2 del ET, cémo la estimacion de la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria (estos ultimos podran tener caracter
estimatorio sin perjuicio de ser concretados en el llamamiento), etc.

El llamamiento debera realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando
constancia de la debida notificacién a la persona interesada (mensaje de texto,
WhatsApp, correo electronico, ...), con las indicaciones precisas de las condiciones
de su incorporacion y con una antelacién minima, siempre que sea posible, de 5 dfas
laborales. De no cumplirse este plazo, la no personacion de la persona trabajadora no
conllevard la renuncia a la relacion laboral, ni la cesién de su puesto en la preferencia
para futuros llamamientos.

Enlanotificacion de llamamiento deberd indicarse la fecha de incorporacidn,
turno de trabajo y centro de trabajo.

Lapersona trabajadora mantendrd su posicién en el orden de llamamientoen
el censo hasta que no haya acumulado al menos 60 dias de trabajo, como consecuencia
de uno o mas llamamientos.

Las empresas, junto con la RLPT en caso de existir, se comprometen a
elaborar censos que se utilizardn como herramientas para el orden de llamamiento. El
censo para los llamamientos de las personas trabajadoras, se realizaran atendiendo a la
antigiiedad de la persona trabajadora, credndose uno para cada una de las especialidades
laborales incluidas en cada empresa.

Enlasempresas que no cuentencon RLPT, el censo se ordenard por antigtiedad
dentro del oficio y considerando los requerimientos especificos de la prestacion.

El llamamiento e interrupcion se realizard atendiendo al censo como
criterio principal, y teniendo en cuenta la formacion, polivalencia,homologaciones,
capacidades, evaluacion del desempeiio y habilidades exigidas para el puesto. En
caso de igualdad de condiciones entre dos candidatos, se realizard el llamamiento
por orden de antigiiedad en el puesto/categoria y/o grupo profesional, o en su
caso por el sistema u orden que se pacte con el comité de empresa o delegados de
personal.
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Se considerard causa justificada a la no incorporacién del llamamiento las
siguientes, siempre que se acredite debidamente ante la empresa con carécter previo
a la fecha de inicio tras el llamamiento:

e Estarensituacionde IT declarada por facultativo de laentidad competente y acreditarlo.
Encontrarse en suspension del contrato por nacimiento de hijo/a adopcion o acogimiento,
o estar al cuidado de familiar dependiente.

» Comparecencia obligada ante la autoridad pdblica por exigencia de esta cuando exista
incompatibilidad horaria.

* Encontrarse en situacion de alta en otras empresas. La presente causa operard una
unica vez. El siguiente llamamiento no sé producira sin que haya transcurrido al menos
un mes desde la no incorporacion.

Se determina que, en contratas, subcontratas y concesiones
administrativas, el plazo mdximo de inactividad se corresponderd con el tiempo
de espera de recolocacion entre subcontrataciones, y serd de un plazo maximo de 6
meses. Una vez cumplido dicho plazo,laempresa adoptard las medidas coyunturales
o definitivas que procedan.

Anualmente, laempresa actualizard el censo junto con la RLPT en aquellas
que exista.

Para todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art.
16 del ET o acuerdo de empresa.

ARTICULO 42 - JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Se podra celebrar el contrato a tiempo parcial a instancias de la persona
trabajadora, segtn lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
por jubilacion parcial, siempre que retina los requisitos establecidos legalmente para
acceder a dicha prestacion.

Serd necesario el acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
en los puestos y categorias profesionales de personal de confianza de la empresa:
Administrativo: jefe de 1" y 2 todo el personal técnico y técnicos no titulados; los
técnicos de organizacién del trabajo; los jefes de 1"y 2* de técnicos de laboratorio; los
jefes de Diques y varaderos, los jefes de muelle y encargados en general, y todos los
técnicos titulados a excepcién del Graduado técnico sanitario.

Eneste sentido,laempresa concertard un contrato de relevo con una persona
trabajadora adecuado, en concordancia con la normativa de referencia.

La jubilacién parcial y el contrato de relevo son instrumentos esenciales
para el traslado de conocimiento, rejuvenecimiento de las plantillas, mejora de la
productividad de las empresas y
creacién de empleo en condiciones de estabilidad.

ARTICULO 43.- CONTRATO FORMATIVO

1. El contrato formativo tendrd por objeto la formacién en alternancia con
el trabajo retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o
el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional
adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendrd por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el dmbito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara
de acuerdo con las siguientes reglas:

*Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional

* Se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo
sector productivo.

* La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién
laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacién comtin, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

* La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta tltima, que debera contar
con la formacién o

experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan
formativo individual en la empresa.

* La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podrd desarrollarse
al amparo de un solo contrato deforma no continuada.

* Solo podra celebrarse un contrato deformacién en alternancia por cada ciclo formativo
de formacién profesional y titulacidn universitaria.

* El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas en el centro de formacion, no podré ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
mdxima prevista en el convenio colectivo.

» Las personas contratadas con contrato de formaci6n en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

* No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

* Laretribucion para estos contratos en el convenio colectivo serd del 60% el primer afio
ydel 75% el segundo que percibael grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Los contratos de formacién y en practicas tampoco podran exceder el 20%
de la plantilla media de la empresa. Esta limitacion no serd de aplicacion a los contratos
de trabajo que se encuentren en vigor en el momento de la firma del convenio hasta el
vencimiento de dichos contratos.

ARTICULO44.-ELCONTRATODETRABAJO PARALAOBTENCION
DE PRACTICA PROFESIONAL

Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos deformacion
o précticas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion.

* La duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de un ano.
* El periodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder de un mes.

* El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la préctica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formaci6n objeto del contrato.

* A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.

*Laretribucion paraestos contratos en el convenio colectivo sera del 75% del que perciba
el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempeiiadas,
en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

En todo lo no recogido en este convenio, se estard a lo estipulado en el
RDL 32/2021 de 28 de diciembre.

Los contratos de formacidn y en préacticas tampoco podrdn exceder el 20%
de la plantilla media de la empresa. Esta limitacion no serd de aplicacién a los contratos
de trabajo que se encuentren en vigor en el momento de la firma del convenio hasta el
vencimiento de dichos contratos.

ARTICULO 45 .- PERSONAL DE CONTRATAS-SUBROGACION

Solo y exclusivamente en el caso del personal de mantenimiento o limpieza
industrial y bomberos, de una contrata de empresa principal, en el caso de que dicha
contrata cese en laadjudicacion de los servicios contratados, por terminacién del contrato
mercantil concertado al efecto, la nueva empresa adjudicataria estard obligada a contratar
apartir de la fecha del inicio efectivo de la prestacion de los servicios, excepto sus mandos
intermedios, a las personas trabajadoras con seis meses de antigiiedad, a las personas
trabajadoras de la contrata que haya en los que concurran los siguientes requisitos:

a) Que hubieran sido contratados por la contrata saliente como personal fijo o fijo
discontinuo para atender las exigencias del contrato mercantil extinguido.

b) Que realicen sus actividades en la empresa principal durante un periodo minimo de
seis meses antes de la finalizacién del contrato mercantil.

c) Personal que en el momento del cambio se encuentren enfermos, accidentados o
con excedencia forzosa, o en situacion similar y cuando hayan prestado sus servicios
con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo y que retina la antigiiedad
minima del apartado b.

La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes que se vinculan: la empresa cesante, sus trabajadores y la nueva adjudicataria.
No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el caso de que la empresa
adjudicataria del servicio suspendiera el mismo por un periodo inferior a un mes, dicho
personal con todos sus derechos causara alta en la nueva empresa.

d) En los casos en que se produzca una subrogacion empresarial y dentro del personal
afectado por lamismaexistan personal vinculado por contrato de interinaje (maternidad
o enfermedad) la empresa subrogada debera hacerse cargo del personal sustituto y
sustituido, sin perjuicio de que en caso de reincorporacién de este, se extinga el contrato
de interinaje y cese el personal sustituto.

e) Las condiciones salariales de aplicacion serdn los devengados por el personal en el
sexto mes anterior al cambio de empresario, aiadiendo las revisiones salariales que, en
sucaso, procedan por aplicacion del presente convenio. En dichas condiciones salariales
quedara incluido el complemento salarial previsto en la disposicion adicional octava.

La contrata saliente debera facilitar a la nueva adjudicataria, con un plazo
minimo de antelacion de 15 dias habiles, la relacion del personal en los que concurran
los requisitos antes mencionados.

La nueva adjudicataria comunicard a la RLT de la contrata saliente y de su
empresa, los trabajadores y las trabajadoras a los que se les ofrecerd la contratacion en
esta nueva empresa.

En caso de que la contrata saliente incumpla la obligacion establecida en
el parrafo anterior, quedard obligada al abono de los salarios e indemnizaciones que
correspondan.

ARTICULO 46.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA

Ala firma del presente convenio se crea, en el seno de la Comisién Mixta
paritaria, una mesa o Comision de Seguimiento y Vigilancia para el cumplimiento de
lalegislacion en materia de contratacion, con estudio de todas las infracciones en dicha
materia a efectos de conseguir que se apliquen los elementos correctores oportunos o,
en su caso, se apliquen las correspondientes sanciones.

Esta Comision serd fundamentalmente técnica, y estard compuesta por un
mdximo de tres miembros por cada parte.

Esta comision podrd ser convocada a instancia de cualquiera de las partes.

ARTICULO 47 .- PLURIEMPLEO

Alos efectos de erradicar el pluriempleo, se estima necesario que se aplique
con el madximo rigor las sanciones previstas en la Legislacion Vigente en los casos de
personas trabajadoras no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de alta
ya en otra empresa.

Por coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los RLPT los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato escrito que se
utilicen en laempresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral, conforme dispone el art. 64.1.4.b del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento de esta obligacion se considerard falta grave a efectos
de su sancion por la Autoridad Laboral.

CAPITULO 6 DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 48 .- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Laacci6n sindical en laempresa se regulard por la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (LOLS- Ley 11/85 de 2 de agosto, BOE del 8/8/85), asi como por lo que en
esta materia se regule en el Estatuto de los Trabajadores.
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Asimismo, se concreta que el crédito de horas mensuales retribuidas:

Hasta 100 personas trabajadoras............. ...20 horas.
De 101 a 250 personas trabajadoras....... ...25 horas.
De 251 a 500 personas trabajadoras...........ccceevceeeeerrerrieennees ...30 horas.

Este crédito horario serd de aplicacion tanto para Delegados/as de Personal,
como integrantes del Comité de Empresa, como determina el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, se acumulardn en un cémputo trimestral.

Estas horas de los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, se podrdn acumular entre los pertenecientes a cada sindicato en uno o varios
miembros de sus componentes, sin rebasar el méaximo total determinado por Convenio,
pudiéndose quedar relevado o relevados de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

No se computaran dentro del baremo de horas establecido en el precepto
legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la empresa en negociaciones
con la direccion de la empresa, previa peticion dirigida por escrito a la misma.

De conformidad con lo establecido en el Art. 9 de la precitada Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la Comisién
Negociadora del Convenio, y que mantengan su vinculacion como persona trabajadora
en activo de alguna empresa afectada por la negociacion, tendrd derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
negociadora.

CAPITULO 7 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 49.- SALUD LABORAL.- OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

La Empresas aplicardn las medidas de prevencion de riesgos laborales
con arreglo a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y a los siguientes
principios generales:

1. Evitar los riesgos.

2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. Combatir los riesgos en su origen.

4. Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

5. La planificacion de la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en
ella: 1a organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

6. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

7. Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

8. La Formacion tedrica y practica de sus personas trabajadoras.

9. La Direccién entregard copia de las evaluaciones de riesgos que realice a el/los
Delegado/os de Prevencion que haya sido elegido para tal funcién entre los miembros
del comité de empresa o delegados de personal.

10. Aquellas personas trabajadoras, y grupos de personas trabajadoras, que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion ariesgos o porotras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular.
11.Lasempresas afectadas porel presente Convenio, y através de las Mutuas Patronales,
efectuaran a todos las personas trabajadoras que lo deseen (con indiferencia del nimero
de estos que ocupen), un reconocimiento médico anual, incluyendo, en su caso, una
revision ginecoldgica.

Adecudndose a las distintas evaluaciones de riesgo de las funciones profesionales
existentes en cadacentro de trabajo, si estas lo contemplan, los reconocimientos médicos
que se efecttien deberdn ser especificos, incluyendo pruebas de deteccion de valores
tumorales, si existe posibilidad de exposicion a agentes cancerigenos, reprotoxicos,
mutagénicos o riesgos bioldgicos y placas de térax como proteccién de la asbestosis.

Derecho de las personas trabajadoras
1.Aunaproteccién eficazen materiade Seguridad y Salud enel trabajo (LPRLArt. 14.1).
2.Ala Salud (LPRL Art. 3 y 28).

3. Ala Informacion (LPRL Art. 18.1 y 41.2).

4. A la Formacion (LPRL Art. 19).

5. Arealizar propuestas (LPRL Art. 18.2).

6. A la participacion (LPRL Art. 14, 18,33 y 34).

7. Ala Vigilancia periddica de la salud (LPRL Art. 22).

8. Ala denuncia (LPRL Art. 40.1).

9. A interrumpir el trabajo caso de riesgo grave e inminente (LPRL Art. 21.2'y 21.4).

Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de Prevencion de
Riesgos

Corresponde a cada personas trabajadoras velar, segin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada caso, sean
adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maéquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion porel empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo y a las personas trabajadoras
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
Servicio de Prevencion acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entraflen riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras

La inobservancia de las medidas de seguridad por parte del las personas
trabajadoras podra ser motivo de sancion.

ARTICULO 50.- COMISION PARITARIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Seacuerda crearuna Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales
a fin de establecer el cauce adecuado de solucion de los conflictos que, en materia de
Salud Laboral, puedan producirse en las empresas sujetas a un dmbito de aplicacion.
Dicha Comision tendrd las siguientes caracteristicas:

1. La Comision de Prevencion de Riesgos Laborales estard integrada por
un maximo de dos miembros por cada parte, dos por FEMCA y dos por el sindicato
UGT- FICA.

2. Funciones:
a.Promover e impulsar la politica preventiva en el sector del metal de nuestra provincia.
b. Conocer la evolucion de los planes preventivos en las empresas.

c. Seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones para empresas y personas
trabajadoras en la Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales.

d. Realizacién de estudios sobre accidentalidad y enfermedades profesionales en el
sector del metal en el dmbito de nuestra provincia, asi como su valoracion y anlisis.
e.Promoverentre empresarios y personas trabajadoras del sector de acciones formativas
e informativas, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f. Llevara cabo cualquier otra actividad relacionada con la Seguridad y Salud Laboral
que se considere de interés y aplicacion general del sector.

3. La intervencion de la Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales se producira:
a.Poriniciativade los empresarios afectados que decidan someter cuestiones relacionadas
conla Salud Laboral aesta Comision, mediante comunicacion escritadirigidaalamisma.
b. Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los trabajadores en la
empresa o por decision mayoritaria de éstos en ausencia de 6rganos de representacion,
mediante escrito a la Comisién en el que se adjuntard obligatoriamente comunicacion
previa al empresario.

c. Por propia iniciativa, atendiendo a los requerimientos que en tal sentido le proponga
la subcomision de prevencion de dmbito provincial.

4.LaComisiénestd facultada pararecabarlas informaciones que consideren
necesarias para valorar los asuntos a tratar y, previa deliberacion, en caso de acuerdo
entre sus miembros, emitirdn un dictamen escrito sobre las medidas de Prevencién de
Riesgos Laborales que se deban adoptar.

5. Del cumplimiento de los términos del referido dictamen se dard cuenta
por escrito a la Comision en el plazo médximo de 30 dfas.

6. En caso de desacuerdo entre los miembros dela Comision, que se
comunicard por escrito al empresario afectado ya los RLPT, o directamente a las
personas trabajadoras en ausencia de aquellos, las partes podran ejercer acciones que
legalmente procedan ante la Inspeccién de Trabajo o cualquier otro rgano administrativo
y jurisdiccional.

7. En todo caso, serd requisito indispensable para proceder al ejercicio de
la citada accion la acreditacion de haber sometido el asunto a la Comision, mediante
certificacion expedida por el secretario de la misma.

8. Para las empresas de menos de seis personas trabajadoras y aquellas
que carezcan de sus propios 6rganos de RLPT, se nombrard una subcomision de
prevencién de dmbito provincial con las funciones y competencias antes sefialadas.
De sus actuaciones dard cuenta a la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales, que adoptard las iniciativas que crea conveniente.

9. Para trabajos toxicos, penosos y peligrosos, la Comision Paritaria de
Prevencion de Riesgos Laborales tendrd competencias para determinar aquellos puestos
de trabajo que habran de devengar el plus de trabajos toxicos, penosos o peligrosos
regulado en el articulo 14 del presente convenio, previo el oportuno dictamen de la
Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES VARIAS

PRIMERA .- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Las empresas facilitardn, obligatoriamente a sus personas trabajadoras las
herramientas necesarias para ejecutar sus labores.

En caso de que aquellos empleen herramientas de su propiedad con
autorizacion de la empresa, ésta abonara el desgaste de las mismas.

SEGUNDA .- FORMACION CONTINUA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan incorporar integramente,
asumiéndolo, el acuerdo de 10 de marzo de 1994 por el que se acord6 constituir la
“Comision Paritaria de Formacion Continua para el sector del Metal de la Provincia
de Cadiz”.

La Comision Paritaria que regula el Art. 3° del presente Convenio queda
facultada pararenovary desarrollar cuantas iniciativas sean conducentes a la aplicacién
de dicho Acuerdo, y que queda incorporado al Convenio como Anexo del mismo.

Asimismo,ambas partes suscriben el IIl Acuerdo sobre Formacién Continua
firmado en diciembre de 2000.

TERCERA.- SUMISION AL SERCLA DE LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS Y DETERMINADOS CONFLICTOS INDIVIDUALES

Las personas trabajadoras y la empresa o empresas comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites
ante la Comision Paritaria se someterdn a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos bajo las contenidas en la Resolucion de 2 de junio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone la inscripcion,
depdsito y publicacion del acuerdo por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla
el Acuerdo interprofesional sobre resolucion extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales en Andalucia.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior e inferior categorfa,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos,
periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someterdn igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los
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conflictos individuales, previstos en el acuerdo interprofesional de 4 de marzo de 2005, ANEXO I
a pamr‘ del Tnor_nen?o en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos TECNICOS GRUPO
marcos territoriales.
Encasode sancion disciplinariaque incluya suspensién de empleoy sueldo, Ingen@ero, Arquitectos y 1
la empresa valorard la posibilidad de que la fecha de cumplimiento de dicha sancion licenciados
se concrete una vez celebrado el SERCLA, o al menos, tres semanas después de la TECNICOS GRUPO
imposicién de la sancion. Py
CUARTA - ANTIGUEDAD y ANTIGUEDAD CONSOLIDADA grafi”a.d"SPT‘?imcos ol 2
Elpersonal afectado por el convenio que perciban la antigiiedad consolidada Ananos. _eriodparcjacor
lo har4n manteniendo su montante como condicién personal mds beneficiosa, no siendo OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS GRUPO
absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se C Jefe de diques y varaderos.
pacta en el convenio para los restantes conceptos salariales. ontramagstre, a . _|Delineante proyectista.
No podra percibirse de manera acumulada la antigiiedad consolidada prevista Maestrp Jefe de la de L?bpratquo' Jefe de muellesyencargado| 3
en la presente disposicién y el plus de empleo estable contemplado en el articulo 19 del Industriales, Jefe de 1* Administrativo. | - general.
presente convenio colectivo, de modo que en tal circunstancia se percibird tan s6lo uno de Maestro de taller. Técnico de Seguridad.
losdos comp&t}lf;ftﬁ})[s%, aqll;lil gillcgegg IS\}lpCI‘iOF paracadaconcretotrabajador o trabajadora. OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan establecer un Oficial de 1°. “A”. |Delineantes de 1* Técnicos
sistema de promoci6n que sustituya al existente en las derogadas ordenanzas laborales; Encargados. de Organizacién de 1° 'y
conforme a lo acordado a nivel nacional en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, de fecha Buzos y H. Analistade 1"deLaboratorio. 4
20 de marzo de 2009, fundamentalmente en lo que se refiere a la Clasificacion Profesional Ranas. Jefe de 2 Administrativo.
establecida en el capitulo III del mismo y al Cédigo de Conducta Laboral del capitulo IV. Maestro de 2* Jefe de 2* Laboratorio
SEXTA.-COMPLEMENTO PERSONALDELPLUS PENOSO,TOXICO OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
Y PELIGROSO INCONDICIONADO (ANTIGUO PPTP INCONDICIONADO) Oficial de 1* Oficio
Elpersonal que alafechadelafirmadel presente convenio viniera percibiendo Oficial de 2* Oficio Cajeros 100 trabajadores.
el complemento personal del PPTP incondicionado de la disposicién Adicional Octava Conductor de Cajeros de 100 a 250
del convenio colectivo 2013-2016 lo continuaran percibiendo en los mismos términos camionesy grias trabajadores.
y de acuerdo con lo alli establecido segtn los importes que resulten de la actualizacion Jefe de taller Ofilc@al 1* admvo. 5
prevista en el art. 4 Bis del presente convenio colectivo. Capatazespe(;ialista Oficial 2* admvo.
El texto referido del convenio colectivo 2013-2016 es el siguiente: Capataz de peones ‘[Delineantes de 2°.
“Se establece un complemento personal por dia efectivamente trabajado para los Titulados Analista de 2°*
trabajadores de las categorias que se recogian en el antiguo articulo 15, sexto parrafo del
anterior Convenio Colectivo, que estuvieran en alta a la fecha de la firma del presente OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
convenio y vinieran percibiendo la primera circunstancia del plus del articulo 15 del Listero.
Convenio anterior y, por tanto, lo percibiesen de manera incondicionada desarrollando Almacenero
o0 no de manera efectiva trabajos penosos, toxicos o peligrosos.” Oficial de 3. Telefonista.
Este complemento personal serdde 9,34 € parael 2024, por dia efectivamente Chéfer turismo. Auxiliar de oficina. 6
trabajado, con un tope maximo de 20 dias por mes, y se mantendrd mientras sigan Conductor grdas y|Auxiliar de organiz.
vinculados contractualmente con la empresa en virtud del contrato vigente a la fecha Méquinas Aut. Auxiliar de laboratorio.
de la firma de este convenio. Auxiliar administrativo.
Este complemento personal es incompatible con los pluses contemplados Vigilante.
en_e_l artlcu/lo_lS y con el incremento del plus de empleo estable de la disposicion OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
adicional séptima. -
El*“personal obrero, profesionales de oficio,chofer de grias, chofer de camién Peon .
y méquinas automdticas, que preste sus servicios en factorfas y grandes industrias y Especialista. i 7
talleres o empresas auxiliares que trabajen para las mismas, segtin contrato mercantil Mozo de almacén
(concretamente, las personas de ese taller o empresa auxiliar que trabajan para dicho Aprendiz
contrato mercantil), que empiecen a cobrarlo para igualar al que lo estaba cobrando
anteriormente, empezard a percibir el presente plus segtin lo descrito posteriormente ANEXO 1T
en esta disposicién adicional, hasta alcanzar el 100% de su importe en 2030. TABLAS SALARIALES
Enrelacion concretaalos choferes de gruas, choferes de camién y maquinas 2024 2025
automdticas que cobren exclusivamente salario segtin convenio, por tanto, que no CATEGORIA PROFESIONAL S BASE S BASE
tengan acuerdos particulares de mejora. Si dicho acuerdo de mejora fuese inferior al : :
valor de este plus, cobrard el de mayor cuantfa. PERSONAL OBRERO
Este complemento se percibe por dia de trabajo efectivo con un méximo Peén 4985 € 5125€
dle 20 dias mensuales por aquellas personas trabajadoras que preste toda la jornada en Especialista 5016 € 5156 €
el tajo. - .
! Este concepto serd incompatible con el cobro de los pluses del articulo 14, Mozo de almacén 50,16 € 5156 €
entodo caso se percibird el que sea mds favorable. En caso de que la persona trabajadora PROFESIONAL DE OFICIO
percibiera el plus de empleo estable y le correspondiera el PPTP incondicionado, Oficial de I° A 5205€ 351 €
percibird el de mayor importe, (teniendo en cuenta que el plus de empleo estable puede . .
incluir el incremento del plus de empleo estable y una circunstancia del téxico-penoso- Oficial de 1* 5143€ 5287€
peligroso). Oficial de 2° 5083 € 5225 €
Lasempresas que tengan pactadas una primeracircunstanciaen condiciones Oficial de 3° 5042 € 3183 €
precios mejores aplicard la compensacion y/o absorcion en términos mensuales. - -
Este complemento personal serd de 2,88 € parael 2025, equivalente al 30% PERSONAL SUBALTERNO
del valor del PPTP incondicionado. Se devengard desde el momento de la firma del Listero 151967 € 156222 €
cor_wenio, sin eff:ctos retroactivo_s.Para afios sucesivos, el valordel PI’TPinco_ndicionado Almacenero 151180 € 155413 €
se incrementard en el porcentaje acordado hasta llegar al 100% en 2030, incluyendo -
el incremento salarial pactado (IPC) en la siguiente progresion. Chofer Turismo 155208 € 159554 €
............ 40% de PPTP26 (PPTP25 + IPC 2025) Chofer Cami6n y Gria Autom. 155291 € 1.596,39 €
50% de PPTP27 (PPTP26 + IPC 2026) " -
65% de PPTP28 (PPTP27 + IPC 2027) C.on.ductor Gria y maquinas auto. 155291 € 1.596,39 €
85% de PPTP29 (PPTP28 + IPC 2028) Vigilante 148657 € 1528,19 €
............ 100% de PPTP30 (PPTP29 + IPC 2029) Telefonista 1.492,66 € 1.53445 €
SEPTIMA .- INCREMENTQ DEL PLUS DE EMPLEO ESTABLE ) PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal contratado a partir de la entrada en vigor del presente convenio -
colectivo que tengan derecho a percibir el plus de empleo estable previsto en el articulo Jefe 1 173142€ 1771990 €
18 del presente convenio colectivo, tendran derecho a percibir una cantidad adicional de Jefe 2° 1.67905 € 1.72606 €
11’10 € por dia efectivaane}rlltebFrabajadqapaéa el }210247 COI}};%H ltope.méxim.O de 20 dias Cajero (empresamenos de 100 Trabajadores/as.) 1.665,84 € 1.71248 €
al mes, siempre y cuando hubieran tenido derecho a percibir la primera circunstancia - X
del plus penosos, toxicos y peligrosos conforme a lo previsto en el articulo 14 del Cajero (empresa 100 a 250 Trabajadores/as.) 167431 € 1721,19€
precedente convenio colectivo 2021-2023 y, por tanto, lo percibiesen de manera Oficial de 1 1617.19€ 166247 €
incondicionada desarrollando o no de manera efectiva trabajos penosos, toxicos o Oficial de 2° 1.579,63 € 162386 €
peligrosos. Esu_e i_ncremento no serd percib_ido por las_ personas trabajadoras que tepgan Auxiliar 151431 € 155671 €
derecho a percibir la segunda y tercera circunstancia del actual complemento téxico —
previsto en el art. 14 del presente convenio colectivo. Viajante 1617.19€ 166247 €
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2024 2025 ANEXO III
CATEGORIA PROFESIONAL MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
S°. BASE S°. BASE Nidm.
PERSONAL TECNICO - TECNICO NO TITULADO Fecha de expedicion.
RECIBO DE FINIQUITO
Jefe de Taller 1.73183 € 1.780,32 € D.
Maestro de Taller 163173 € 167742 € gue ha trabajado en la Empresah ]
" esde asta conlacategorfa
Maestro 2 161904 € 166437 € de declaro que he recibido de ésta la
Contramaestre 1.631,73 € 1.67742€ cantidad de Euros en concepto de liquidacion
total por mi baja en la empresa.
Encargado — 159478 € 163943 € Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que
Capataz Especialista 1.529,60 € 157243 € pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
Capataz de peones Titulados 1523.17€ 156582 € manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo con
- - ello con la Empresa.
2024 2025 En o Jo: R de AR R de oo,
CATEGORIA PROFESIONAL - - El trabajador,
S°. BASE S°. BASE El trabajador (1) .....ccoevuveee usa de su derecho a que esté en la firma un representante
TECNICO DE OFICINA legal suyo en la Empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos
- - firmantes del presente Convenio.
Delineante proyectista 1.69221 € 1.73959 € (1) SI o NO.
Dibujante Proyectista 1.690,96 € 173831 € Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
- - expedicion.
Delineante 1 1.617,19 € 1.66247 € Expedido por
Delineante 2 1.573,10 € 1.617,15€ SELLO Y FIRMA
- Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
Auxiliares 151966 € 156221 € correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
TECNICO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Firmas.
Técnico de Organizacion de 1* 1.618,17 € 1.663 48 € N°200.875
Técnico de Organizacion de 2° 157825 € 1.62244 €
Auxiliares de Organizacién 153104 € 157391 € CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA 'Y TRABAJO AUTONOMO
TECNICO DE LABORATORIO CADIZ )
- CONVENIO O ACUERDO: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE
Jefe de 1 1.746,72 € 1.795,63 € LA CONCEPCION
Jefe de 2* 1.67494 € 172184 € Expediente: 11/13/0286/2025
TS Fecha: 02/12/2025 ) )
Analista | 165058 € 169721 € Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Analista 2 153105 € 157392 € Destinatario: ROCIO PILAR ALMAGRO GARCIA
- Cddigo 11100022132019.
Awdliar L1806 € [30057¢€ Visto el texto de el ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
TECNICO DE DIQUES Y MUELLES EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION presentado a
Jefe de Diques y Varaderos 172434 € 177262 € través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo el 14/11/25, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
Jefe de Muelle y Encargado General. 163173 € 167742 € de los Trabajadores, y todo ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Buzos y Hombres Rana 1.66798 € 171468 € Administracion de la Junta de Andalucfa, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226 /2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
TECNICO TITULADO organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
Ingenieros Arquitectos y Licenciados 1.930,69 € 1.984,75 € Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
. . Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
Perlt(?s Y 2P adolres 188381 € 193636 € el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Técnicos de Seguridad 188381 € 1.936,56 € Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Maestro Industrial 1.666,94 € 171361 € RESUELVE: o ,
— — Primero: Ordenar la inscripcion del citado ACUERDO DEL PERSONAL
Graduado Técnico Sanitario 1.664,52 € I71LI3 €[ FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
oa 3055 CONCEPCION, enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
PLUSES Y COMPLEMENTOS PLUS PLUS notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Art.-5 Plus de Transporte 5,60 € 5,76 € Cadiz.
Art.-7 Festivo 70,58 € 7255 € Cédiz, en la fecha certificada. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
A0 T, dict DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
~10 Transporte y dietas SANCHEZ ROMAN.
Dieta completa 48,76 € 4700 € ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
L PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Media dieta 2085 € 2350 € DE LA CONCEPCION
Art.-13 Quebranto de moneda 42,69 € 4339 € ) INDICE GENERAL
Art.-15 Pluses toxico Penoso y Peligroso CA?ITULO,L D_ISPOSICI_ON,E,S GENERALES.
- - Articulo 1. Ambito de Aplicacion
I circunstancia 221€ 228 € Articulo 2. Ambito Temporal y Vigencia
2 circunstancias 1029 € 10,58 € Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas
- - Articulo 4. Comisi6n de interpretacion y seguimiento
3 circunstancias 1L19€]  1150€]  CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Art.-18 Plus Embarque 5241€ 5387€ Articulo 5. Jornada Laboral
Articulo 6 Teletrabajo
Art.-19 Plus empleo estable anual 74329 € 764,10 € Articulo 7. Carrera Profesional
Art.-20 Fondo Econémico 161,12 € 165,63 € Articulo 8. Vacaciones y Asuntos Particulares
R : Articulo 9. Control de Puntualidad y Asistencia
Art-22 Bocadiflo 7€ LELEL \rticulo 10. Fiesta Patronal de Sania Rita, 24 y 31 de diciembre
Art.-32 Bolsa estudio 1608 € 1653 € CAPITULO III. EXCEDENCIAS Y PERMISOS.
Art.-32 Bolsa estudio anual 16081 €| 16532€|  Articulo I1. Excedencias o
- - Articulo 12. Permisos de los Funcionarios
Art.-32 Ayuda a personas con capacidades diferentes 10825 € 111,28 € Articulo 13. Permisos No Retribuidos
Disp.A. 6" Complemento personal PPTPincondicionado 934 € 9,60 € Articulo 14. Procedimientos
. " CAPITULO IV. DERECHOS SOCIALES.
Disp. A. 7" Incremento plus empleo estable 1,10 € 1,13€ Articulo 15. Tubilacién
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Articulo 16. Mejora Voluntaria
Articulo 17. Ayuda por Familiar Discapacitado Fisico o Psiquico
Articulo 18. Péliza de Seguro
Articulo 19. Reconocimiento Médico
Articulo 20. Asistencia Juridica y Expedici6n de Certificaciones
Articulo 21. Ropa de trabajo y Carnets Profesionales
Articulo 22. Subvenciones
Articulo 23. Anticipos reintegrables de ndmina )
CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
Articulo 24. Seguridad y Salud Laboral. Prevencién de Riesgos Laborales
CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 25. Derechos Sindicales
CAPITULO VII. PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
REGIMEN INTERIOR.
Articulo 26. Formacion y Promocién
Articulo 27. Movilidad del Personal
Articulo 28. Sustituciones
CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 29. Régimen Disciplinario
CAPITULO IX. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
Articulo 30. Gratificaciones por Servicios Extraordinarios
Articulo 31. Participacion en drganos colegiados y comisiones técnicas
Disposicién Adicional primera
Disposicién Adicional segunda
Disposicion Transitoria
Disposicién Final primera
Disposicion final segunda
ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de Aplicacion:

El presente Acuerdo Regulador afectara al personal funcionario y
funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién. Se
incluyen igualmente los funcionarios en précticas que realicen efectivamente las
funciones de la plaza que pretende ocupar a la finalizacién del proceso selectivo, caso
contrario se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 2.- Ambito Temporal y vigencia.-

Este Acuerdo extenderd sus efectos desde el 1 de enero de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026. Tendra efectos retroactivos desde el 1 de Enero de 2025

El Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, al menos,
con un mes de antelacion a su vencimiento. De no producirse denuncia de ninguna
de las partes, se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afio hasta que se
produzca denuncia o se apruebe un nuevo Acuerdo.

Una vez denunciado en el plazo maximo de una anualidad se procederd a
nueva negociaciéon manteniéndose la vigencia durante dicho plazo. De no llegarse a
acuerdo se procederd, si asi lo deciden las partes, a un procedimiento de arbitraje. En
todo caso se mantendrd la vigencia del presente Acuerdo hasta la resolucién arbitral o
la firma de nuevo acuerdo.

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas:

Todas las condiciones econdmicas mds beneficiosas que, por cualquier
motivo, puedan disfrutar algunos trabajadores municipales incluidos en su dmbito de
aplicacion, tendran la consideracion de complementos transitorios, siendo absorbibles
por los sucesivos incrementos salariales que para el conjunto del personal puedan
producirse, y en la cuantia del 50% de los aumentos retributivos a que pudiera tener
derecho con cardcter anual en el futuro en las retribuciones complementarias, con
exclusion de la productividad y servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo.

Serénnulos y no surtirdn efecto alguno, los acuerdos o pactos individuales que
puedan suscribirse al margen de los procedimientos de modificacién de las condiciones
de trabajo previstos en presente Acuerdo.

Articulo 4.- Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Las partes acuerdan la creacién de una Comision paritaria de seguimiento
e interpretacion del Acuerdo Regulador, que asumira las funciones de interpretacion
de las normas contenidas en el mismo, asi como el seguimiento de su aplicacién. En el
seno de la comision de seguimiento se hard referencia al plan de igualdad aprobado por
este ayuntamiento y se actuara de acuerdo con lo establecido en dicho plan) Igualmente
entendera de cudntos conflictos puedan derivarse de la misma, siendo preceptivo su
informe cuando dichos conflictos afecten al conjunto del personal funcionario adscrito
a un departamento, asi como podré informar de los conflictos individuales, sin son
sometidos a su consideracion y consulta. Si de tales consultas no se alcanza acuerdo
entre las partes, se emitird igualmente informe donde se sefialardn las motivaciones
de cada una de ellas, acorddndose lo pertinente por la Alcaldia-Presidencia.

Dicho procedimiento de consulta no suspenderd las medidas acordadas
por los 6rganos competentes de manera reglamentaria, salvo las consultas que afecten
al menos a un departamento o Delegacion, debiendo emitirse el preceptivo informe
con anterioridad a la resolucién definitiva. Si los informes no se emiten en el plazo
conferido al efecto, se continuara el tramite reglamentario por los drganos competentes.
Las consultas a la Comision paritaria serdn siempre por escrito, y se presentardn en el
plazo maximo de tres dias desde la adopcion de la medida que da lugar a la consulta,
debiéndose emitir informe en plazo no superior a quince dias desde su recepcion por
la Comisién Paritaria.

Estdn legitimados parainiciar el trdmite de consultas ala Comisién aquellos
funcionarios o funcionarias directamente afectados.

Si las partes asi lo acuerdan, podra ejercer labores de mediacion entre los
funcionarios, individualmente o de manera colectiva, en cualquier asunto que tenga
relacion con el Acuerdo Regulador.

Serén parte de la Comision las secciones sindicales con representacién en
la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario y el Excmo. Ayuntamiento, cuyo
nimero serd como mdximo de cinco por la parte social y los que se designen por
el Ayuntamiento. Se entenderd que existe Acuerdo cuando presten su conformidad
la representacién del Excmo. Ayuntamiento, y los representantes de las secciones
sindicales que sumen al menos la mayorfa absoluta de los miembros de la Junta de
Personal. Se tendrd en cuenta tanto la delegacion del voto por la parte social, asi como
su ponderacion, de tal manera que cada representacion sindical tendrd una ponderacion
de voto proporcional a su representacién en la Junta de Personal.

Presidira las reuniones el Sr. Alcalde o Teniente de Alcalde, o concejal en
quién delegue, e igualmente formardn parte de la Comision, sin voto, el Secretario de
la misma que sera el de la Mesa de Negociacion, y el Jefe de Personal, o persona en
quién este delegue.

Se convocard a instancia de cualquiera de las partes, por escrito y con
un minimo de tres dias de antelacion. La reunién se celebrard en un maximo de siete
dias hébiles desde la recepcién de la solicitud por el Secretario de la Comision. Tanto
las solicitudes de reunion de la Comisién, como las de realizacion de consultas se
residenciaran en la Jefatura de Personal, que serd igualmente la encargada de notificar
a las partes.

Los acuerdos que se alcancen por la Comisién Paritaria serdn expuestos
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento, por un plazo maximo de cinco
dfas habiles.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 5 .- Jornada Laboral:

La jornada ordinaria para el aio 2025 serd de 35 horas semanales 1533
horas anuales

Jornada Flexible:

Los empleados municipales, sometidos a jornada 1 (rpt) podran acogerse
a la flexibilidad horaria tanto a la entrada como a la salida, en la franja horaria de 7 h
a 8.45 h, en la salida en franja horaria de 14.00 h a 16.00 h, resultando obligatorio la
presencia del empleado en su puesto de trabajo ente las 9.00 h y las 14.00 h, con la
excepcion de aquellos empleados que tengan otorgadas la reduccion horaria, debiendo
haber completado un computo total semanal de la jornada legalmente establecida, el
ultimo dfa laborable de la misma.

El personal a jornada completa disfrutard de una pausa por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo, sin que ello afecte en conjunto
a la prestacion del servicio de la dependencia o servicio.

Por necesidades del servicio se podran realizar jornadas especiales,
particularmente las jornadas en régimen de turnos y en régimen de jornada partida.
Igualmente se podran establecer otros regimenes de Jornada extraordinaria que afectarfan
a departamentos concretos y que no encaje en ninguna de las anteriores. La aplicacion
de dichas jornadas por el Ayuntamiento en el futuro debera someterse a la Comision
Paritaria que emitird informe en los términos del art. 4.

El funcionario que desarrolle su trabajo en cualquiera de dichos regimenes,
percibird laretribucidn correspondiente en su complemento especifico conforme alaRPT,
“Manual de Valoracion, Area de dedicacion, Régimen de Jornada”. La modificacién de
la jornada de manera puntual, vinculada a la existencia de circunstancias no habituales,
serd retribuida conforme al Acuerdo sobre Productividad del Personal Funcionario.
“Art. 2, Circunstancia 1.

Cuando un funcionario del Cuerpo de Policia Local tenga asignada jornada
nocturna el dfa anterior a una citacion judicial fijada para primera hora de la mafiana,
se procederd a una reorganizacién de su jornada de forma que, preferentemente,
pase a realizar turno de tarde en ese dfa. Esta adaptacion se llevard a cabo con la
debida antelacién y en coordinacion con la Jefatura del cuerpo, teniendo en cuenta
la planificacion operativa y el adecuado equilibrio entre el servicio y el descanso del
funcionario citado. Esta medida se articulard previa coordinacion con la Jefatura del
cuerpo, en atencion a criterios operativos y necesidades del servicio

La implantacion de algtn tipo de jornada especial en el futuro, requerira la
correspondiente modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, salvo que pueda
subsumirse o equipararse a las actualmente previstas en dicha Relacion.

Todo el personal podra solicitar la flexibilidad o modificacién horaria por
razones personales, de conciliacién de la vidalaboral y familiar conforme alanormativa
vigente, para cuya concesion habrd que ponderar, en su caso, dichas razones, asi como
las necesidades e inconveniencias para el servicio.

Modificacion de la jornada en verano y fiestas de la localidad. Por lo
general, el personal municipal desde el 1 de junio al 30 de septiembre disfrutara de
una jornada reducida de 8.00 h a 14.00 h, dicha disminuci6n serd de 3 horas durante
las fiestas locales, esta reduccion horaria se compensard mediante horas de formacion a
realizar fuera de la jornada ordinaria. La disminucion de la jornada en una hora también
se aplicard en Navidad, desde el 24 de diciembre al 6 de enero, y durante la Semana
Santa, determindndose actualmente el modo y forma de compensacion por acuerdo de
la Comision Paritaria. No obstante, se prevé la elaboracion, en colaboracion con las
organizaciones sindicales, de un plan de formacién que regule de manera estable la
programacion y desarrollo de dichas acciones formativas. En todo caso, se garantizard
el cumplimiento del computo anual de la jornada laboral establecida.

El Personal funcionario que, por su régimen de trabajo o necesidades
coyunturales del servicio no puedan disfrutar de dicha modificacién horaria, serd
compensado por su trabajo efectivo en dicho periodo en los seis meses siguientes a su
realizacion, si bien el computo de las horas o dias a compensar se efectuard en el mes
siguiente al de su realizacion, por la Delegacion correspondiente que debera contar
con el visto bueno de la delegacién de personal.

Respecto a la jornada especial de la Policfa Local y su bolsa de horas, se
deja constancia de que:

Los criterios para su disfrute serdn los siguientes:

* Las horas de disponibilidad serd establecido por la Jefatura de forma equitativa entre
el personal, y dichas horas quedardn a disposicién de la Administracion, que serd la
tnica competente para determinar su uso, en funcion de las necesidades del servicio.
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» La disponibilidad se distribuird, como minimo, en bloques de 8 horas.

* Su distribucion sera a lo largo del afio, incluyendo turnos de mafiana, tarde y noche,
fines de semana y festivos.

* En todo momento primard la organizacién del servicio.

* Solo podran disfrutarse por horas sueltas en casos excepcionales (picos sueltos de
menos de 8h), a criterio del trabajador.

Jornada especial de trabajo por proximidad a la jubilacién

A partir de los 60 afos, previa solicitud del interesado, el personal del
Ayuntamiento de la Linea,con independenciadel régimen de jornada que tenga asignado,
podré beneficiarse de una jornada especial de trabajo, consistente en la reduccién de
una hora que, con cardcter general, se podrd disfrutar, bien al comienzo o bien al final
de la jornada, sin merma alguna de sus retribuciones por un periodo maximo de 3 afios.

Esta reduccién horaria se compensard mediante cursos de formacion
que el empleado impartird fuera de la jornada ordinaria, por un computo total de
horas efectivas equivalente a la reduccién disfrutada. En todo caso, serd el plan de
formacion, elaborado en colaboracion con las organizaciones sindicales, el que regule
las condiciones, contenidos y modalidades de dicha compensacién.

Igualmente, a peticion expresa del interesado, se podrd disfrutar esta reduccion de
la jornada en régimen de acumulacion, es decir, de manera consecutiva, en un solo
periodo anual, resultando el computo de la acumulacién el tiempo efectivo de trabajo.

Tramite - El trabajador que cumpla los requisitos para beneficiarse de esta
jornada especial, debera solicitarlo con al menos 3 meses de antelacion a la fecha en
la que tenga previsto el inicio del disfrute de la reduccién.

Articulo 6.- Teletrabajo.- Mediante la negociacion colectiva, de conformidad
conlo dispuesto en el art.47.bis del TREBEP asi como el art. 37 de 1a LFPA, se regulara
la modalidad de prestacion de servicios a través del teletrabajo. El acuerdo que se
adopte entre este Excmo. Ayuntamiento y las organizaciones sindicales presentes en
Mesa General de Negociacion Comtin, como desarrollo de este articulo, contemplara
el siguiente contenido minimo:

a) Puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias administrativas, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacién.

b) La prestacion del servicio dea) la consideracién del teletrabajo como aquella
modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del
teletrabajo tendrd cardcter voluntario y reversible, salvo en los supuestos excepcionales,
debidamente motivados.

c) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendréd los mismos derechos
y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios
en la modalidad presencial, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacién del servicio de manera presencial.

d) Los criterios objetivos para el acceso a esta modalidad de prestacion de los servicios.
e) En relacion con los puestos de trabajo, se estableceran los puestos susceptibles de
ser desempefiados mediante teletrabajo.

f) Los medios tecnoldgicos necesarios para desarrollar la actividad que laadministracion
proporcionard a quienes trabajen en esta modalidad.

) El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

Articulo 7.- Carrera Profesional

1. Las partes reconocen la necesidad de implantar una nueva carrera
administrativa articulada en torno al desempeiio del puesto de trabajo y al desarrollo
de las competencias de los/las empleados publicos, por lo que acuerdan establecer
mecanismos horizontales de progresion y reconocimiento en la carrera que permitan
avanzar profesionalmente y consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria
profesional.

2. La carrera horizontal consistird en la progresion de categoria personal,
sin necesidad de cambiar de puesto. a estos efectos se valorard la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los reconocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad. la progresion de la carrera horizontal reunird las
siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado/a decidir su incorporacion al sistema de
progresion en la categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo
y trayectoria profesional que realiza cada empleado.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a las distintas categorfas personales, previo
cumplimiento de los requisitos que se prevean para cada tramo de la misma.

d) Retribuida por categorias personales.

3. Para hacer posible la carrera profesional horizontal del personal
empleado, el Excmo. ayuntamiento negociard con los representantes sindicales un
reglamento que regulard la progresion alcanzada por el personal dentro del sistema
de carrera profesional, asi como los criterios y reglas del procedimiento que se
utilizard para evaluar y concretar la cuantia del complemento de carrera profesional o
desempefio como retribucion complementaria en los términos previsto en el TREBEP
y en la LFPA.

El reglamento deberd contemplar la creacién de una comisién de
evaluacion de la carrera profesional y érgano equivalente, que se encargard de
velar por el cumplimiento del propio reglamento y evaluar los niveles de progresion
alcanzados.

Articulo 8.- Vacaciones y asuntos particulares .- Vacaciones. Las vacaciones
anuales consistiranen 22 dfas hdbiles, 0 los que en cadamomento disponga laNormativa
estatal o autonémica de aplicacidn, y el régimen de disfrute serd el sefialado en la
Resolucion de 28/02/2019 de la Secretarfa de Estado de la Funcién Publica, o las que
en el futuro se puedan dictar. El periodo vacacional -se disfrutara preferentemente en
los meses de junio a septiembre, y se verd incrementado en los dias correspondientes
ala antigiiedad acreditada del trabajador en el Excmo. Ayuntamiento, de conformidad
y en los términos de la citada resolucion. Igualmente si ambos conyuges trabajan en el

Ayuntamiento, se respetard el derecho a que ambos disfruten su periodo vacacional en
las mismas fechas, si asi lo solicitaran y sujeto siempre a las necesidades del servicio. El
personal de la Policia Local y otros funcionarios cuyo régimen de trabajo esté sometido
acircunstancias estacionales o dependan de actividades ajenas al Ayuntamiento, debera
establecer, previa negociacion colectiva, el régimen de restricciones a la concesion de
vacaciones en los periodos en que concurran tales circunstancias.

Salvo en los casos de finalizacion de la relacién funcionarial por cualquier
motivoconel Excmo. Ayuntamiento, queda prohibida, de conformidad conlanormativa
legal, su compensacion econdmica.

Con anterioridad al 28 de febrero se elaborard por cada Unidad o
Departamentoel correspondiente calendario anual de vacaciones, del que se dard traslado
a la oficina de personal para su aprobacion definitiva. De no elaborarse el calendario
de vacaciones, por el Jefe de la Unidad o Servicio, o Concejal Delegado se procederd
a fijar el calendario de vacaciones procurando atender en lo posible las preferencias
del personal. Su aprobacion definitiva se tramitard igualmente a través de la oficina
de personal. Cualquier modificacion de las vacaciones por la Administracion deberd
realizarse por escrito y con quince dias a la fecha prevista de inicio de las mismas,
salvo causa de urgente e inaplazable necesidad. Igualmente cualquier trabajador o
trabajadora municipal podra solicitar la modificacién de las fechas de disfrute de sus
vacaciones inicialmente previstas por causas debidamente justificadas y de especial
gravedad, que le serdn concedidas salvo imposibilidad por necesidades del servicio.
Todo ello sin perjuicio de los sistemas de asignacion de periodos vacacionales en vigor
en otras delegaciones municipales actualmente existentes, particularmente la Policia
Local.

Las vacaciones se disfrutardn necesariamente en el afio natural y hasta el
31 de enero del aflo siguiente.

Todo el personal municipal disfrutard de 6 dias de asuntos particulares
previstos en el TREBEP, aplicandose, en cualquier caso, las previsiones legales al
respecto, en particular el aumento de dias de permiso en funcién de la antigiiedad, 24
y 31 de diciembre en fines de semana, etc..., asi como los que se deduzcan del presente
Acuerdo. El régimen de disfrute de tales dias serd el previsto en las Resoluciones de
la Secretarfa de Estado para las Administraciones Publicas. Serd de aplicacion, en
cualquier caso, laampliacién del nimero de dias de asuntos propios que pudiera acordar
el Gobierno.

Articulo 9.- Control de puntualidad y asistencia:

A la hora de inicio de la jornada laboral efectiva, el funcionario debera
haberse incorporado a su puesto de trabajo, asi como atender el mecanismo de control
de asistencia que en cada momento se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento.

Las faltas de puntualidad inferiores a 15 minutos no generardn expediente
disciplinario de forma automatica, sin perjuicio de su registro, seguimiento acumulado
y valoracién a efectos del desempefio profesional.

Esta prevision se aplicard exclusivamente al personal sin jornada flexible,
es decir, aquel sujeto a jornada fija, en cuyo caso se admitird dicha tolerancia puntual
dentro de los limites establecidos.

En todo caso, los empleados con jornada flexible deberdn cumplir
obligatoriamente la franja de presencia minima de 8:45 h a 14:00 h, sin que les sea de
aplicacion esta tolerancia.

Esta medida se basa en la Sentencia del Tribunal Supremo n.° 410/2024,de
5 de marzo de 2024, que reconoce que los registros horarios deben permitir margenes
razonables de cortesia dentro del régimen sancionador, siempre que no existareiteracion
o perjuicio para el servicio.

Encasode faltade asistenciaal trabajo por causa de enfermedad o accidente,
o cualquier otro motivo, el trabajador estard obligado, salvo imposibilidad manifiesta
y justificada, a comunicar de forma inmediata su ausencia a su departamento que los
trasladard a los servicios de personal.

El régimen de control de puntualidad y ausencias se regird por lo dispuesto
en la normativa vigente, y en particular la referida Resolucién de 28/02/2019.

Articulo 10.- Fiesta Patronal de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre

Los dfas 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las dependencias
municipales, y si coincidieran en sabado o domingo, se dispondré de un dfa de asuntos
particulares adicional por cada uno de ellos. Los trabajadores que por razén del servicio
o el régimen de trabajo de su departamento estén imposibilitados para su disfrute,
tendrdn derecho a dos dias adicionales de asuntos particulares siempre que se haya
prestado el trabajo efectivo y no se haya producido compensacién econémica alguna
por trabajar en dichos dias.

Igualmente el personal municipal dispondré de un dia adicional de asuntos
particulares por la festividad de Santa Rita. La compensacién por reduccion de jornada
que se pueda deducir por lo anterior, serd acordada en el seno de la comision paritaria.

CAPITULO III.- EXCEDENCIAS Y PERMISOS -

Articulo 11.- Excedencias:

Los funcionarios municipales tendrdn derecho a la obtencion de las
excedencias previstas en el art. 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 12.-Permisos de los funcionarios.-

Los trabajadores municipales tendran derecho al disfrute de los permisos
retribuidos previstos en los arts. 48 y 49 del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El régimen de disfrute de los mismos serd el previsto en las Resolucion
del 28/08/19 de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Enfermedades graves.- El trabajador tendrd derecho a ausentarse de su
puesto de trabajo por el tiempo indispensable el dia de la cita médica para acompanar
a un hijo o hija, padres o conyuge, asi como para asistirles en tratamientos o pruebas
médicas derivadas de enfermedades graves que requieran ausencias prolongadas.

Dicho permiso se enmarca en lo dispuesto en el articulo 49.e) del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, relativo al permiso por cuidado
de familiar, y se desarrolla conforme al Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, sobre
prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, modificado por la Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero (Listado completo de
enfermedades graves publicado en el BOE-A-2019-1961).
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El tiempo de ausencia serd el indispensable para la realizacién de dichas
asistencias o tratamientos, debiendo justificarse debidamente. En el caso de que varios
familiares del mismo nticleo trabajen en este Ayuntamiento, solo uno de ellos podra
acogerse simultdneamente a este permiso.

Permiso dia examen.- Permiso dia del examen.(1 DfA) Segtin la Secretaria
de Estado de Funci6n Publica, el permiso debe concederse por el tiempo minimo pero
también suficiente para que lanorma cumplasu objetivo de hacer posible la concurrencia
aexdmenes y pruebas definitivas de aptitud debiendo valorarse, por tanto, los distintos
extremos que conlleva la realizacién de una prueba o examen.

Dicha prevision legal fue desarrollada inicialmente en la Resolucion de
20 de diciembre de 2005, de la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se dictaban instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
civil al servicio de la Administracién General del Estado, posteriormente derogada y
sustituida por la Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretarfa de Estado de
Administraciones Piblicas,que mantiene en términos similares laconcesion de “permisos
retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de aptitud y evaluacién para
la obtencién de un titulo académico o profesional reconocido, durante los dias de su
celebracion”

El personal que desempeiie sus funciones bajo un régimen de turnos, o
con horarios rotativos, tendrd derecho a la liberacion total del servicio durante el dia
completo del examen, definido como el periodo comprendido entre las 00.00 h. y las
23,59 horas del dia sefialado para la prueba.

En los casos en la que el trabajador estd asignado al turno de noche
inmediatamente anterior al dfa del examen (de 22:30 h a 06:30 h), quedara exento de
realizar dicho turno desde su inicio a las 22:30 h. Sin embargo, deberd incorporarse al
turno que comience a las 22:30 h del propio dfa del examen si fuera el caso.

En cuanto a los permisos por conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, asi como los derivados de violencia de género, serdn los previstos en la
normativa vigente, y en particular en el TREBEP.

Articulo 13.- Permisos no retribuidos:

Los funcionarios municipales tendrdn derecho a un permiso sin retribuir
por un periodo méximo de tres meses cada dos afios. Su concesion dependerd de las
necesidades del servicio debidamente acreditadas.

Articulo 14.-Procedimiento:

Todas las peticiones de disfrute de los permisos se realizardn con un minimo
3 dias de antelacion, salvo los relativos a matrimonio, embarazo, adopcion, atencion
al menor o disminuido y permisos no retribuidos que se realizardn con un minimo de
15 dias de antelacion.

Los permisos cuya causa sea imprevisible, se solicitardn al momento de
producirse el hecho causante, salvo imposibilidad manifiesta que se acreditard en su
momento, incluidos los Asuntos Propios.

Las solicitudes a la oficina de personal se acompafardn de informe del
Departamento o Delegacion acreditando que no afectan a la prestacion del servicio.

La denegacién de permisos, licencias y vacaciones serd en todo caso
mediante resolucion expresa

La concesién de los permisos no retribuidos requerird siempre resolucién
expresa de la Alcaldia-Presidencia.

CAPITULO IV.- DERECHOS SOCIALES:

Articulo 15.- Jubilacién.

A -Lajubilacién del personal. - afectado por el presente acuerdo regulador se producira
conforme a las previsiones al respecto de la Ley General de la Seguridad Social.

B.- Jubilacién parcial.- El Excmo. Ayuntamiento favorecerd la jubilacion parcial
anticipada o parcial de sus trabajadores, mediante acuerdos individuales con los
trabajadores interesados.

Eltrabajador a partir de los 60 afios y antes de su edad legal de jubilacion, que
cumpla los requisitos establecidos al efectoen el rd 1131/2002,de 31 de octubre, tendra
derecho a jubilarse parcialmente y continuar prestando servicios en el ayuntamiento a
tiempo parcial. El ayuntamiento queda obligado aaceptar cuantas solicitudes de jubilacion
parcial se le formulen, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos legalmente
y las condiciones establecidas en el presente precepto. Simultdneamente a la jubilacion
parcial de los trabajadores de menos de 65 aiios, el ayuntamiento contratard un nuevo
empleado. Este nuevo contrato de relevo lo serd en los términos establecidos en el rd
1131/2002, sometiéndose la contratacion al procedimiento y requisitos establecidos
en el acuerdo regulador.

El procedimiento para solicitar la jubilacién parcial debera iniciarse con
un preaviso minimo de 3 meses mediante solicitud formal por escrito al departamento
de recursos humanos.

Salvo que la normativa aplicable no lo permita en ese momento, esta
prevision se aplicard en cuanto la legislacion lo autorice expresamente.

El Excmo. Ayuntamiento favorecera la jubilacion anticipada o parcial de
sus trabajadores dentro de las posibilidades que permite la normativa de seguridad
social vigente.

C.-Premio de jubilacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 de la ley 5/2023, de 7 de junio de la funcion publica de Andalucia, se regula el
premio de jubilacion para el personal del ayuntamiento de la linea de la concepcién
en los términos y condiciones establecidos en dicha norma.

A la jubilacion del trabajador, y en concepto de ayudas sociales, el
ayuntamiento abonara una cantidad fija por importe de 4000 euros.

Para perfeccionarel derecho deberd acreditar una antigiiedad de al menos 10
aflos al servicio en el ayuntamiento de la linea, asi como estar de alta en el ayuntamiento
a la fecha del hecho causante.

Los trabajadores con antigiiedad superior a 10 afios en el ayuntamiento,
que sean declarados por los organismos oficiales correspondientes en situacion de
invalidez permanente en cualquiera de sus grados derivada de enfermedad comiin,
tendran derecho a una indemnizacion calculada conforme a lo previsto en el parrafo
anterior.

Articulo 16.- Mejora voluntaria.

El Excmo. Ayuntamiento mejorard las prestaciones que por Incapacidad
Temporal prevé lanormativade seguridad social,mediante el abono de los complementos
por enfermedad oportunos, hasta alcanzar el 100% del salario bruto del trabajador
con independencia de la contingencia de la baja médica. Se entenderd como salario
bruto los conceptos de caracter fijo de que disfrute, con exclusion de gratificaciones
extraordinarias y complemento de productividad.

Al objeto de disminuir el absentismo laboral por enfermedad comiin y
de agilizar los trdmites de las incapacidades permanentes por dicha contingencia,
se establecerdn los acuerdos de colaboracion necesarios con la unidad de valoracién
médica de incapacidades (UMVI) de la delegacion provincial de la consejeria de la
Junta de Andalucia.

Entodos los casos se tendrd en cuenta lo estipulado en la ley orgdnica 15/99,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, y especialmente en
su articulo 7.3

El denominado personal integrado que, al momento de la aprobacion del
acuerdo con la UM VI no hubiese hecho uso de este beneficio, podrd actuar del siguiente
modo:

* Tras la aprobacion del acuerdo con la UMVI se remitird escrito por parte del drea
de funcion publica y RR.HH. para que expresen su voluntad o no de incorporarse al
nuevo sistema.

* Aquellas personas que se muestren favorables podran ser requeridas en los mismos
términos que el resto de los empleados puiblicos de la corporacién, siendo conocedoras
de que se hara uso de aquellos datos conservados en los registros de la corporacion
que sean necesarios para la actuacién de la UMVI.

* Aquellas personas que norespondan quedaran excluidas del sistema y,consecuentemente
también, de los beneficios previstos paralos casos de jubilacion anticipada e incapacidad,
asi como la mejora voluntaria en los casos de IT, cuando corresponda.

* [gualmente les serdn de aplicacion las mismas normas existentes en los acuerdos de
mejoran para el personal afectado por el presente acuerdo

Articulo 17.- Ayuda por familiar con discapacidad fisico o cognitiva.

Los funcionarios que tengan familiares con discapacidad fisica o cognitiva,
que convivan con ellos y a su cargo, recibirdn una ayuda mensual de 150€. Las
solicitudes se acompafiardn de certificacion de minusvalfa y dependencia expedida por
el érgano competente de la Junta de Andalucia. Sus efectos se retrotraerdn a la fecha
de la certificacion.

Esta ayuda es incompatible con la percepcion por el familiar disminuido
de ingresos por trabajo personal o pensién de la Seguridad Social o Derechos pasivos.

Articulo 18 .- Péliza de Seguro.

El Ayuntamiento suscribird P6liza de Seguro con efectos desde la contratacion
del trabajo, que cubrird los siguientes riesgos:
1.-Invalidezen grado de Incapacidad Permanente Total o Absolutaderivadas de accidente.
2.- Muerte por accidente de trabajo y accidente no laboral

Suimporte serd de 15.000€ en caso en cualquiera de dichas contingencias.
En el supuesto de I.P. Total el derecho del trabajador a su percibo, se perfeccionard a la
fecha de la declaracion de invalidez, si bien en caso de reincorporacion al trabajo por
alta médica, serd de aplicacion lo dispuesto para la indemnizacion por I. Permanente
derivada de enfermedad comtn del art. 13.

Si el Ayuntamiento incumple su obligacion de suscripcion de la péliza con
entidad aseguradora, abonara igualmente la indemnizacion y a su cargo.

Igualmente el Excmo. Ayuntamiento contratard una péliza de seguro al objeto
de cubrir los dafios que puedan sufrir los funcionarios municipales en el ejercicio de sus
funciones publicas en su patrimonio personal. Para su percibo se requerird resolucion
judicial tras la interposicion de la oportuna denuncia. Su importe serd por el valor real
del objeto, y en ningtin caso serd superior a 12.000€.

Articulo 19- Reconocimiento Médico.

Los trabajadores tendrdn derecho a un reconocimiento médico con carédcter
anual de conformidad con la normativa vigente al respecto. Asi mismo la vigilancia de
la salud de las personas trabajadoras serd llevada a cabo segiin el Plan de vigilancia
de la salud con la programacion, periodicidad y protocolos especificados en el mismo
y con la ejecucion de los exdmenes de salud especificos por puesto de trabajo que de
¢l se desprenden.

Articulo 20.- Asistencia Juridica y expedicion de certificaciones.

El personal municipal tendrd derecho a la prestacion de asistencia juridica
por parte del Ayuntamiento en caso de conflicto derivado del ejercicio de sus funciones.
Dicha asistencia se llevard a cabo directamente por los servicios juridicos municipales.

Igualmente laexpedicion de certificaciones porel Secretario General tendra
cardcter gratuito para los trabajadores municipales.

Articulo 21 .- Ropa de Trabajo y carnets profesionales.

1.- El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar uniforme o ropa de
trabajo adecuado, conforme a las medidas de prevencién de riesgos laborales, con
cardcter anual a los trabajadores adscritos a los departamentos en los que sea obligatoria
la ropa de trabajo tanto de invierno como de verano. Su uso serd obligatorio para los
trabajadores, siendo causa disciplinaria su no utilizacién.

Sitales uniformes o ropa de trabajo fueran considerados EPIs enla Evaluacion
de Riesgos, el Ayuntamiento vendrd obligado a proporciondrselos a los trabajadores
cuantas veces sea necesario, con independencia de que la desidia o el desinterés en la
conservacién del material pueda ser motivo de sancion.

2.- El Ayuntamiento abonard el importe de la renovacién del carné de
conducir exclusivamente a aquellos trabajadores que, por razén del puesto de trabajo,
deban utilizar vehiculo municipal de manera habitual y acreditada para el desempefio
efectivo de funciones inherentes al mismo.

Esta necesidad debera constar expresamente en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) o bien quedar debidamente justificada mediante informe motivado de la
Delegacion correspondiente,en atencion a las tareas efectivas que exijan desplazamientos
frecuentes por motivos de servicio. Quedan excluidos aquellos supuestos en los que el
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uso del vehiculo se produzca de formaesporddica, residual o esté vinculado a actividades
no relacionadas directamente con el desempefio de funciones municipales.

Se aplicard el mismo criterio restrictivo a los casos en que la legislacion
determine la necesidad de colegiacion profesional, no procediendo el abono cuando
la colegiacion se exija para actividades ajenas al Ayuntamiento.

Articulo 22.- Subvenciones.

Todos los trabajadores municipales tendrdn derecho a una subvencion
en concepto de adquisicion de protesis dentales, auditivas, gafas graduadas u otros
productos similares, siempre que no tengan finalidad estética. La cuantia mdxima serd
de 300€ anuales.

En los casos en que el importe justificado mediante la correspondiente
factura sea inferior a dicha cantidad, se abonara exclusivamente el importe reflejado
en la misma.

Se excluyen del percibo de dicha ayuda aquellas protesis que entren dentro
del campo de aplicacién de la seguridad social, y que sean precisas para la mejora de
la salud. Quedan en este sentido excluidas las de orden meramente estético.

Esta subvencién afecta a los trabajadores municipales, conyuge e hijos que
convivan con el trabajador y a su cargo, lo que se acreditard por el interesado mediante
factura a su nombre o del familiar beneficiario.

Articulo 23.- Anticipos reintegrables de nomina

La concesién de anticipos reintegrables estard sujeta a la concurrencia de
circunstancias imprevistas que afecten al trabajador, tales como enfermedad, averia o
rotura del vehiculo necesario para el desplazamiento al trabajo, catdstrofes derivadas
de incendio o inundaciones, devolucién de pluses o haberes percibidos indebidamente,
embargos u otras situaciones excepcionales que la Comision Paritaria considere
justificadas.

No podrd solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya completado la
devolucion total del anterior.

Los anticipos no devengardn intereses y su concesion quedard supeditada a
la aprobacién conjunta de la Comision Paritaria (empresa y representantes sindicales)
y de la Tesoreria Municipal.

El importe méaximo del anticipo podrd alcanzar hasta dos mensualidades integras del
trabajador solicitante.

* Si el importe solicitado es igual o inferior a una mensualidad, el plazo méximo de
devolucién serd de 10 meses.

* Si el importe solicitado se encuentra entre una y dos mensualidades, el plazo maximo
de devolucion serd de 18 meses.

La devolucion del anticipo se efectuarda mediante deducciones mensuales
en la némina del trabajador.

A los trabajadores a los que les reste menos de 18 meses para alcanzar la
edad de jubilacién forzosa, podrd concedérseles la cuantia completa del anticipo, si
bien el plazo de devolucion no podré exceder del tiempo que reste hasta su cese como
personal en activo. En caso de jubilacion voluntaria, el trabajador deberd reintegrar
previamente la totalidad del importe pendiente antes de la fecha efectiva de jubilacion.

CAPITULO V.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

Articulo 24 - Seguridad y Salud Laboral. Prevenci6n de Riesgos Laborales.

Por el Excmo. Ayuntamiento se tomardn las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacién, y particularmente en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Habida cuenta de las particularidades de los centros de trabajo municipales
en esta materia, y que la adecuacion a la normativa vigente afecta al conjunto del
personal municipal, se regulard de manera unitaria parael personal laboral y funcionarios
municipales de conformidad con lo dispuesto en TREBEP.

CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES:

Articulo 25.- Derechos sindicales.-

La constitucion de las secciones sindicales, asi como la eleccion del Comité
de Empresa, composicién y funcionamiento, se ajustard a lo previsto en la normativa
vigente, en particular el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Igual remision se realiza en cuanto alas garantias, funciones y competencias
de representantes unitarios y delegados sindicales.

Se garantiza la acumulacion de las horas sindicales de los distintos
miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el méaximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el
10 por ciento de los votos, estardn representados por un solo delegado sindical.

El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccién de la Junta
de Personal, quedard determinada por la escala establecida en la LOLS. No obstante,
quedaran representados por dos delegados sindicales, aquellos sindicatos que ostenten
representacion en todos los érganos colegiados, en la totalidad de la plantilla.
CAPITULO VIL.- PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
REGIMEN INTERIOR.

Articulo 26.- Formacién y Promoci6n.-

El Ayuntamiento promoverd la realizacion de cursos de formacién para
los trabajadores por sus propios medios, o bien a través de la colaboracién con otras
Administraciones Publicas. El aprovechamiento de dichos cursos serd tenido en cuenta
para la promocion profesional dentro de lo preceptuado por la normativa vigente.

De conformidad con los planes de empleo que pueda elaborar el
Ayuntamiento, asi como de los planes de reestructuracion de la plantilla municipal, y
sobre la base de la evaluacion del desempefio de los trabajadores municipales, y con
la necesaria participacion de las representaciones sindicales o unitarios, el Excmo.
Ayuntamiento se obliga a llevar a efectos la promocion profesional de sus trabajadores
dentro de los limites que impone la normativa vigente.

Con cardcter anual en la preceptiva negociacion de la Oferta de Empleo
Publico, el Excmo. Ayuntamiento aprobard la convocatoria de las plazas que sean
susceptibles de ocupacion mediante el sistema de promocidn interna.

Articulo 27.- Movilidad del Personal

Traslado de los funcionarios.- El Excmo. Ayuntamiento podra trasladar a
su personal, salvo los puestos de cardcter singularizado, a unidad de trabajo distinto
de su Departamento o Delegacién para la realizacion de las funciones propias de su
categorfa profesional.

Dichamovilidad del personal requerird, en todo caso, lanecesaria motivacion
expresa por necesidades del servicio, y adecuacion de la medida a la organizacion y
plantilla municipal. Igualmente se dard traslado a la seccion sindical a que pertenezca
a los efectos oportunos.

Esta movilidad deberd notificarse expresamente al interesado que, en caso
de disconformidad, podra realizar las alegaciones oportunas, en un plazo no superior
a 10 dfas.

Por la Jefatura de Personal se citara al personal afectado, asi como al Jefe
de Servicio o Concejal de la unidad de destino, en plazo no superior a 5 dfas desde
la recepcion de las alegaciones o desde la peticion en tal sentido de los interesados,
debiendo emitir informe a continuacion y con anterioridad a la resolucién definitiva
de la Alcaldia.

El trabajador trasladado percibird las diferencias de las retribuciones
complementarias a las que pudiera haber lugar en el nuevo puesto, y en ningtin caso
se producird merma retributiva en sus conceptos salariales. Se priorizard el traslado
con cardcter voluntario dentro del departamento o dependencia afectada, e igualmente
se velard para que dicho traslado sea a puestos de similares caracteristicas.

Trasladoainstancias del funcionario.- Todos los funcionarios podransolicitar
su adscripcion a departamento o unidad distintos a los de origen. Dichas solicitudes
solo serdn admitidas si las necesidades del servicio y las necesidades de personal lo
permiten. En cualquier caso quedard sujeto el Ayuntamiento a su estudio, que resolvera
en funcion de las necesidades del servicio debidamente motivadas y previa notificacién
a los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Si dicha peticién se fundamenta en razones de salud, sera preciso aportar
informe médico de los servicios de salud de la Junta de Andalucia y el médico de
empresa. Quedan excluidas de dicho procedimiento aquellas situaciones derivadas
de lesiones o padecimientos que impidan la realizacién de las tareas propias de
su profesion u oficio, en cuyo caso se estara a las resoluciones invalidantes de la
Seguridad Social.

Siporrazonesdel serviciono se pudieraaccederalosolicitado, se incorporara
al correspondiente registro que se creard en la oficina de personal, atendiéndose en lo
sucesivo tales solicitudes por riguroso orden de presentacién, ponderdandose tinicamente
ante situaciones similares, y con la misma fecha de presentacién, la edad del trabajador
o trabajadora. Serd preceptivo informe de la Comision Paritaria antes de la resolucién
definitiva del expediente.

Laresolucion del traslado no se sujetard a la existencia de puesto adecuado
en el servicio solicitado por el trabajador, pudiendo ser trasladado a cualquier servicio
o departamento en funcién de las necesidades organizativas.

Igualmente los funcionarios y funcionarias municipales podran solicitar su
traslado a puesto més acorde a partir de los 55 aflos de edad, sometiéndose al mismo
procedimiento que los solicitados por motivos de salud.

Enlo no recogido en el presente articulo, se estara lo dispuesto en el EBEP,
y en particular en la movilidad de violencia de género o terrorista.

Articulo 28.- Sustituciones. )

Al objeto de atender ausencias de los Jefes de Area de duracion superior
a cinco dias (o inferior si existen motivos suficientes para ello), se establece la
sustitucion automdtica conforme a los siguientes criterios. La sustitucion recaerd
en el inmediato inferior del funcionario sustituido, y se tramitara ante la oficina de
personal que dard traslado a la Alcaldfa para dictar la correspondiente resolucion.
Durante el tiempo que durase la sustitucion, el sustituto percibird, si procediera,
las retribuciones complementarias correspondientes a la categorfa profesional del
sustituido.

Si la sustitucion se prolongase por un periodo superior al mes y por
una duracién indeterminada, se estard a lo establecido legalmente para la provisién
de puestos de trabajo, teniendo preferencia para proceder a la provisién temporal
mediante la comision de servicios el sustituto si reuniera los requisitos legales para
ello.

CAPITULO VIIL- REGIMEN DISCIPLINARIO:

Articulo 29 .- Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario del personal funcionario se regird por lo dispuesto
enel Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como
norma de cardcter basico, y por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Publica de
Andalucia, como legislacion autonémica de desarrollo, en cuanto resulte compatible
con la normativa bdsica estatal.

En el marco de dicha normativa, se enumeran a continuacion, a titulo
enunciativo y no exhaustivo, algunas conductas que podrén ser calificadas como faltas
leves, graves o muy graves, sin perjuicio de su adecuada valoracién conforme al caso
concreto.

Faltas leves: Se considerardn faltas leves:
1.-La falta de puntualidad si exceden de cuatro en un mes o son repetidas durante tres
meses durante el semestre.

2.- El incumplimiento del tramo horario obligatorio de la jornada flexible o del total
de horas semanales establecidas (35 horas semanales), incluso haciendo uso de la
flexibilidad horaria.

3.-Elincumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del presente Acuerdo Regulador,
en particular, no comunicar en tiempo oportuno la causa de la ausencia cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, salvo causa debidamente acreditada que justifique
la imposibilidad de hacerlo.
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4 - El abandono del servicio sin causa justificada, atin cuando sea por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se originase perjuicio al servicio o sus compaiieros.
Esta falta en atencion a las consecuencias del abandono del puesto podra considerarse
grave 0 muy grave.
5.- Descuidos involuntarios en la conservacion del material, siempre que sean de
escasa gravedad.
6.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
7.- No comunicar al Ayuntamiento los cambios de residencia o domicilio.
8.- Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias
municipales. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran consideradas
como falta grave o muy grave.
9.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Faltas graves:
1.- El exceso en faltas de puntualidad de conformidad con el apartado uno anterior.
2 .- Faltar al trabajo durante dos difas en el periodo de un mes.
3.- Entregarse a juegos y distracciones en horas de trabajo.
4 .- La simulacion de enfermedad o accidente.
5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para el
Ayuntamiento podrd ser considerada como falta muy grave.
6.- Simular a otro trabajador, firmando o contestando por €.
7.- Negligencia o desidia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para €l o sus
compaiieros o peligro de averfa para las instalaciones podrd ser considerada como
muy grave.
8.- Realizar sin permiso trabajo particulares durante la jornada o bien emplear
herramientas del Ayuntamiento para usos propios.
9.- La embriaguez fuera del servicio vistiendo la ropa municipal.
10.- La reincidencia en falta leve atn de distinta naturaleza dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.
11.- La embriaguez en horas de servicio.

Las faltas muy graves serdn las tipificadas en el art. 95.2 del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico.Igualmente se remiten al TEBEP]as sanciones que corresponden
en cada caso.

Igualmente en cuanto al ejercicio de la potestad disciplinaria, las sanciones,
prescripcién de faltas y procedimiento, se estard a lo establecido en el Titulo VII EBEP
y demds normativa de aplicacion.

Los funcionarios adscritos al cuerpo de la Policia Local, estardn a la
normativa particular que regula su régimen sancionador.

Faltas leves. La imposicién de sancién por una falta leve se llevard a
efectos mediante un procedimiento sumario, conforme al cual, notificado el trabajador
de la apertura de un procedimiento por la comision de una falta leve, se establecerd
un plazo no superior a 10 dfas para que pueda efectuar cuantas alegaciones considere
oportuno a su derecho, bien por escrito o mediante comparecencia, a la que podrd acudir
acompafiado de representante sindical, ante la Jefatura de Personal o Responsable de
RRHH por delegacion de aquél, e igualmente, por el mismo plazo, se dard traslado a
la seccion sindical de su pertenencia o a la Junta de Personal si no estuviera afiliado, a
los efectos oportunos. Finalmente por la Jefatura de Personal o por la responsable de
RRHH se emitird propuesta de resolucion.

Concluido el procedimiento se dard traslado de lo actuado a la Alcaldia
Presidencia, que acordara lo pertinente.

CAPITULO IX.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS .-

Articulo 30.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.-

Los funcionarios municipales percibirdn la correspondiente gratificacion
por la realizacién de servicios extraordinarios, fuera de la jornada laboral, dicho
exceso de jornada se realizard en caso de urgente necesidad debido a circunstancias
extraordinarias, tales como la realizacion de actividades eventuales que el Excmo.
Ayuntamiento venga obligado a prestar con cardcter urgente, la acumulacién de
trabajo que sea imposible asumir en la jornada ordinaria y sea necesario afrontar para
la continuidad del servicio, actividades no previsibles, etc..., asi como las derivadas
de fuerza mayor.

Para garantizar el cumplimiento de estos criterios, las horas extraordinarias
deberdn ser comunicadas, y debidamente motivadas a la oficina de personal que dard
el trdmite oportuno a la solicitud para su conocimiento, por la Alcaldia, asi como el
régimen en que se realizan. En todo caso por la Jefatura de Personal se establecerdn
los procedimientos de concesién de jornada extraordinaria en base a los anteriores
criterios.

Las horas extraordinarias que, debido a la urgencia de su realizacién, no
puedan ser solicitadas previamente, inicamente se podran realizar con la autorizacién del
Concejal Delegado, o en su defecto del concejal de personal, dando traslado inmediato
a la Delegacion de Personal de su realizacion.

La hora extraordinaria se abonard a razén del 180% del valor de la hora
ordinaria, y al 200% de dicho valor si se realizan en dias festivos y domingos que
medien entre el 24 de diciembre al 6 de enero del afio siguiente, los domingos de
semana santa y de la feria y fiestas locales.

Los funcionarios que deban asistir a Juicio, o sean citados por la autoridad
judicial para efectuar diligencias ante el 6rgano judicial por razén de su servicio y fuera
de su jornada laboral, percibirdn en concepto de jornada extraordinaria una hora si
es en los Juzgados de La Linea de la Concepcidn, o dos horas en los Juzgados fuera
de la localidad. Si el tiempo invertido fuera superior, se estard a las horas realmente
efectuadas.

Los funcionarios que deban ampliar su jornada por incomparecencia o
retraso horario del siguiente turno de trabajo, percibirdn dicha ampliacién como horas
extraordinarias.

El percibo de la remuneracion por la realizacion de horas extraordinarias
no podra ser alegado para causar derecho a un posible complemento de productividad.

Articulo 31.- Participaci6n en drganos colegiados y comisiones técnicas

1. Organos colegiados

Laparticipacion del personal funcionario en 6rganos colegiados formalmente
constituidos (como tribunales de seleccidn o comités regulados) serd retribuida mediante
las indemnizaciones por razén del servicio, conforme al Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, y demds normativa aplicable.

Quedan expresamente excluidos de esta retribucién los dérganos de
representacion sindical y de negociacion colectiva, tales como mesas generales o
sectoriales de negociacion,comités de empresa, juntas de personal,comisiones paritarias
u otros drganos sindicales, cuya participacion se entiende derivada del ejercicio de
funciones representativas y no genera derecho a indemnizaciéon ni compensacion
econdmica alguna.

2. Comisiones técnicas

La participacion en comisiones técnicas internas podrd ser retribuida,
en su caso, mediante el complemento de productividad, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La comision debe estar formalmente creada mediante resolucién expresa.

b) Debe constar un objetivo definido y una duracion limitada.

¢) La asignacién de productividad serd valorada individualmente, atendiendo al grado
de participacién y cumplimiento efectivo de tareas.

3. Limitacién y control

La productividad por participacion en comisiones técnicas tendrd cardcter
selectivo y excepcional,y no generard derecho automatico por el mero hecho de formar
parte de una comision.

Solo podrd reconocerse cuando la persona interesada acredite una
participacion efectiva en mds de una comision técnica durante el mismo periodo, con
una implicacién real y verificable que suponga una carga de trabajo significativa o
especializada.

La concesion requerird:

* Justificante firmado por el jefe de departamento o unidad responsable, acreditando
la efectiva participacion y contribucion del interesado.
* Informe previo de la Jefatura de Personal.

Disposicion Adicional Primera. Reasignacién de funciones por motivos
de prevencion de riesgos laborales en el personal del Cuerpo de la Policia Local.

En aplicacion de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, y en particular de los articulos 14y 25 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el personal funcionario de carrera del Cuerpo de la Policfa Local
que haya cumplido 55 afios y acredite un minimo de 18 afios de prestacion efectiva de
servicios en régimen de jornada nocturna serd reasignado, a peticion propia, a puestos
de trabajo que se desarrollen en jornada ordinaria diurna.

Esta reasignacion funcional tiene como finalidad principal proteger la
salud del personal frente a los riesgos asociados a la exposicion prolongada al trabajo
nocturno. Dicha medida implica una adaptacion del puesto de trabajo que, lejos de
suponer una merma en el valor de las funciones desempefiadas, conlleva la aportacion
de un capital profesional de alto valor para el servicio diurno, basado en la dilatada
experiencia, el profundo conocimiento del municipio y la especial cualificacion en la
gestion operativa y la resolucién de conflictos.

Parareconocery valorar adecuadamente esta aportacion, se asignard a estos
puestos uncomplemento especifico singular en laRelacion de Puestos de Trabajo (RPT).
La cuantia de este complemento se determinara valorando la especial responsabilidad
y dedicacion que supone el aprovechamiento de esta experiencia acumulada para la
mejora del servicio diurno, incluyendo labores de tutorizacion de agentes con menor
antigiiedad y el refuerzo de unidades estratégicas.

Se garantizara que la reasignacion funcional, como medida de proteccion
de la salud impuesta por la normativa de prevencion, no suponga en ningtin caso un
perjuicio retributivo para el personal afectado. El mantenimiento de un nivel retributivo
homogéneo se fundamentaen el principio de no menoscabo de las condiciones laborales
por la adopcién de medidas preventivas y en la valoracién positiva de las nuevas
responsabilidades y la experiencia aportada.

Esta medida de adaptacion del puesto de trabajo no constituye un pase a
la situacién de Segunda Actividad, siendo figuras juridicas distintas con finalidades
y regulaciones diferentes. La presente disposicion se enmarca estrictamente en las
obligaciones del Ayuntamiento como empleador en materia de seguridad y salud
laboral.

Sin perjuiciode lo anterior,el personal afectado podrd ser requerido, de forma
excepcional y debidamente justificada, paralarealizacion de servicios extraordinarios en
jornadanocturna por razones de necesidad imperiosa del servicio, operativos especiales
o situaciones de emergencia, los cuales seran compensados conforme a la normativa
aplicable.

No obstante, la aplicacion de la presente disposicion quedara en suspenso
hasta tanto se emitan los informes preceptivos de legalidad y adecuacion presupuestaria
que determinen la viabilidad de su ejecucion y, en su caso, la forma de instrumentacion
a través de la Relacién de Puestos de Trabajo u otro mecanismo retributivo legalmente
procedente.

Disposicion adicional segunda.- Tanto el reglamento de teletrabajo como
de carrera profesional tendran tendran que estar elaborados en un plazo méaximo de
seis meses a partir de la firma del presente Acuerdo Regulador.

Pudiendo esta administracién conceder el permiso de teletrabajo por
supuestos excepcionales o circunstancias acreditadas por el departamento solicitante,
siendo preceptivo para su concesion el informe de la oficina de RR_HH.

Disposicion transitoria.- El personal funcionario que, a fecha de 1 de enero
de 2025, cumpla los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente Acuerdo
Regulador para acogerse a la jornada especial por proximidad a la jubilacion, deberd
presentar su solicitud en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Con cardacter estrictamente excepcional, y inicamente durante el ejercicio
2025, quienes formulen dicha solicitud dentro del plazo indicado podrdn optar por
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el disrfrpte acumulado anual de la repd}ucciér} d@ jornada, conforme a los términos y CAF NIF NAF
condiciones que establezca la Comisién Paritaria. o o
Fuera de este supuesto excepcional, el disfrute en régimen acumulado se 25 MOROJ 031237+ 11007715
regird exclusivamente por lo previsto con cardcter general en el articulo 5 del presente 26 BEREF 031260 110078907***
Acuerdo. o skl
Disposicion final primera. Quedan derogados la totalidad de los acuerdos 27 SICHI 044044. - 11007964
anteriores, asi como aquellas instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras 28 FABLJ 0440347575 110080342
disposiciones de caracter colectivo de igual o inferior rango que afecten al personal 29 CAGAI 044305k 1100805 1 #3
incluido en el dmbito del presente Acuerdo, y cuantas otras puedan oponerse ser e
incompatibles, limitar o contradecir las previsiones del presente acuerdo. 30 ROROJ 044025 — ** 11100”1%%**
Disposicién final segunda.- deberd regular con la entrada en vigor del 31 MAARE 0312597 111001275
Acuerdol, la apli%aciég r_etroactiva {iel r{)]im&o, desde el 1 de enero de 2025, en aquello 32 PEBAF 0328625 11100167
que resulte mas beneficioso para el trabajador. — —
La Linea de la Concepcion a 27 de Octubre de 2025. Firmas. 3 DEMAF 031258%+ 11100170+
N°201.540 34 MECAM 034048+ 11100278
35 MAOLA (031262 111002943
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO 36 IBPEO 031255 — 11100388 -
CADIZ 37 RORUF 075747+ 11100565%*%*
Expediente: 11/01/0222/2025 38 CAARJ 044034+ 11100648***
Asunto: CORRECCION DE ERRORES 39 CACOC (031262 111006527+
Cédigo 11102102012025 sk ok
Advertido un error material en el texto del CONVENIO COLECTIVO 20 CABEM 044040**M 11100748*M*
DE LA EMPRESA TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA S A, 4l PEPEA 044034+ 11100756***
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al REGCON, procede sin mds su correccion, mediante la publicacion de la precitada 44 GOBEM 075786*" 11100900**
relacién codificada, como anexo al referido Convenio Colectivo, por lo que, de 45 GOZAM 031691 **** 11101014+
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 46 ROROD 075747#%%% 11101018%#%%
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los — —
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de 47 AZRAJ 048903*** 11101025+
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la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 51 ROCAF 0529267%##* 11101130%s#*:*
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UNICO: P RE(SiUELVE: ir el teria advertid | texto del CONVENIO 2 BEMAD oadnde RS
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CODIFICADA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA (ANEXO IT). hb) PRVAM 044038+ 11101343%*
Cddiz, a 11 diciembre de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: 60 BAQUE 044044 11101346%#%*
Daniel Sénchez Romén ANEXO Il 61 PAPIR 07575455+ 1110134675+
RELACION CODIFICADA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA 62 ORCAJ 075752+ 11101361+
CAF NIE NAF 63 CERAJ 04404 1%+ 11101388+
N RONUA 01327 07101288+ 64 GAROF 0317055 1110141
4 LOBEJ 03122755 11005798 %+ 67 FELEJ 075764+ 11101530%***
5 CLBLJ 0312355k 1100591 7% 68 PEPUJ 075765%**%* 11101541 %=
6 NIART 031308 11005965 69 MAREG 075747%%%%* 11101570%##%*
7 PUIB 031231 %%k 11006016% %3 70 ALVER 076086%*** 11101616%***
8 LENAJ 031241 % 110061223 71 NOVIR 076086 *** 11101620%***
9 VAAMJ 031227 110062263 72 HUPAF 075779%*** 11101645%#**
10 MOGRJ 0312334k 110064025 73 VEGAA (049559%##* 11101652%##*
11 COBUA 031243%#5% 11006493 %3 74 MOPEL 076651 %##* 11101670%#%%*
12 GOSAM 031230%:#% 1100654453 75 VEARJ 07576 1%*%* 1110167 1##%*
13 BUCAF 0312365 110065683 76 OLVAS 044046 *** 11101673%***
14 MUGUJ 031238+ 110065785 77 MEFED 075752%+** 11101674
15 FRGAJ 031240 11006857+ 8 ARPEY 075814 11101693
16 LOBOE 031242355 110069207 79 MOGAE 076086 L1018 17
17 MUPOJ 03124033k 110069203 80 ASRAA 0488997+ 111018407
18 PEPAM (03124 5%+ 110069293 81 ASRAA 0489693 11101840
19 MOGRA (031257 110070023 82 BOGAD 075776+ 11101927#4%
20 VESOJ (031245%##% 11007065%*** 83 MEMAJ 076648* 11101950%**
21 BAPEJ 03124 ]+ 11007072 84 PEVAM 075761+ 11101951 ##%#*
22 FEGAM 031236%*** 110072993 85 PEVAM 075773%*** 11101951
23 CLBLP 031256+ 11007597+ 86 PEGAF 075772%*** 11101986+
24 MACAM 04403 5%** 11007653 87 LOGAS 075775%%*** 11101987
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CAF NIF NAF CAF NIF NAF
88 ROCOA 075779%*#* 11102023 148 LEMOJ 0760867 1110451
89 ALARJ 0760847 11102026% %+ 149 ZAANA 076444 11104597k
90 GOGAJ 044032 11102173 150 MAPAJ 076443+ 111046027
91 MAALA 075779%%*#* 11102190%##* 151 CAFEC 0757474+ 11104626%**
92 CAJIM 0757717 11102255% 152 JOCOJ 075765%*%* 11104636%***
93 CURAJ 04896973 11102269+ 153 ALES] 048971 ### 11104718%#%*
94 CURAA 04956277 111022693 154 GAVAM 048899 11104738
95 LECAM 044034+ 111023207 155 GOMAY 0489687+ 111047407
96 HELAL 0757703 111023607 156 GAGOE 075768+ 11104754 %%
97 SARAD 075765%*%#* 11102369 ##* 157 PRVAD 075779%*#* 11104825%#
98 GOREF 0440327 11102395% 158 RULOM 077177#%#* 111049584k
99 MEPE] 075763%*#* 111024207 159 BEOLR 04896977+ 1110501 1%+
100 GACOV 0440377 11102458+ 160 PIAHF 075769%+** 11105028%#*
101 MOAR]J 075778 1110251 13 161 GAES] 075759%++ 111051127
102 ROPRJ 07665077 11102514 162 GOSAL 076082%*** 11105145%#%*
103 ROSOP 0757567 111025207 163 GOSAA 077179 111051454
104 JIPED 075769 11102529 164 ESMAR 0757775 11105166%#
105 NACAE 075763 11102534 165 COBEV 04406077 11105198k
106 MOCAJ 0766497 11102579 166 TAAPD 048904 *+> 11105216%**
107 DOOCA 0489017 11102675% 167 HEBRP 076089 1110533 3%#5#%
108 FLHEJ 075799%3#* 11102685 168 RORIV 049563+ 111053427
109 COMOV 075766%*** 11102695%*** 169 VEDID 076648+ 111053794
110 BEDEF 048904+ 111027175 170 ABCAH 075779%%%* 11105404+
111 NUROS 076648 11102728 171 GOFAF 04907 143 11105451 %#3%%
112 TOCOO 052925%*3#* 11102770% % 172 OCHEF 075755%* 11105455%#5%
113 ROCOA 048978 111028527 ##%* 173 QUMOD 048978 11105459% 3
114 FRARJ 07644475 1110293933 174 LOORS 076086%++ 11105484+
115 GOMOA 0453827 11103166%#+x 175 AVCRA 076650 ** 11105536 **
116 PALLG 0758175 11103340735 176 BAGAJ 075766%*+ 11105560
117 SICAJ 049562# %3 111033793 177 ESMOJ 0440307%# 111055907+
118 OTSAI 075768 11103413 ##5* 178 CAMAM 076085 111056297#%*
119 OTSAE 0757795 1110341355 179 ILRER 0489723 11105694+
120 FESAF 0757475 111035033 130 DANAE 07644435 11105725%*
121 VAGOJ 048967 1110354255 181 ROALM 07577 1%#%% 11105776%##*
122 ROALM 04896853 11103651 5 182 CAMAJ 076088+ 11105819
123 HECAA 0757543 111037 145 183 ANCOV 0497877#**%* 11105834%#+%*
124 DACAJ 077175%kss% 1110371 5% 184 CAGOB 075766%*** 11105974%*%**
125 FELOM 075810 111037503 185 SABAJ 076443%#*%* 11105984 %+
126 FIBEF 075761 %% 11103760%% 186 RIROA 0760877 11106010%**3*
127 ROIIJ 07665 % 111037623 187 MOMOJ 049075% %% 11106168+
128 MUATE 0490755 1110377755 188 GOVEJ 052418 *** 11106206%#**
129 ROGOJ 048974555 1110381 1% 189 GOGAD 075769%*** 11106209%%#**
130 ROCAG 04533 5%k 11103847 190 CELEJ 049076%*** 11106244%%***
131 ARBOR (07581 7%k 1110387753 191 JIFEL 076085%*** 11106405%#**
132 ROMAF 0758193 11103878 192 MAMAE 076083 11106607****
133 CADEJ 0757745 11103956 193 HIPUJ 048903 11106655%#**
134 BOGUM 034005 111039583 194 PIBES 076087+ 11106749
135 GURAB 075752 11103984 195 VEDIJ 076085%*** 11106828+
136 VAROA 075763%#% 11104065 196 MAMOI 076084 11106936%***
137 COGOF 0529295555 11104079 197 MOMAM 076651 %+ 11107070%***
138 VAGAS 048969 11104112755 198 CACAS 076086 *** 11108846%***
139 OLMAL 0529275555 11104118%%#% 199 BAROA 044056%+* 11108894+
140 CAHEF 04897233k 11104173585 200 MUMOS 049073 11109104
141 CAGAJ 04404 [ 1110419575 201 BOMUJ O77174%%* 11110265+
142 DODEF 07575755 11104207575 202 FUARM 075775% 12101288+
143 TEGUJ 0489035+ 111042555 203 FLGOR 009359+ 28077056
144 RODEM 075755%5 11104301 %55 204 ASGAA 013744+ 39004357
145 FENAF 075766+ 11104382757 205 caGa 031236**+* A1015110%*+>
146 TOLOS 04907475 111044527575 206 PEHEL 0452717 52000489+
147 ROCAR 075771 11104480 Cadiz, 21 de agosto de 2025. Firmas. N°202.315
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y conforme al acuerdo de Pleno de la Corporacion de 5 de julio
de 2023, en el que se establece el nimero, retribuciones y caracteristicas del personal
eventual, dispone la publicacion de los siguientes nombramientos de personal eventual
efectuados por la Diputacién Provincial de Cadiz:

NOMBRE Y
PLAZA APELLIDOS DECRETO FECHA (1) 2)
Asesor/a . .
P MariaMartin Olmo|RPTPL-00942-2025(10/12/25{43.266,60 € |PLENA
Técnico/a

(1) RETRIBUCIONES ANUALES (2) DEDICACION

El cese del personal eventual serd libre, teniendo lugar en todo caso, cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que se preste la funcién
de confianza o asesoramiento.

La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso
a la Funcion Publica o para la promocién interna.

Alpersonal eventual le serd aplicable,en lo que sea adecuado ala naturaleza
de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

11 de diciembre de 2025. La Presidenta, Fdo.: Almudena Martinez Del
Junco. Fdo.: Jacinto Muifioz Madrid.

N°199.891

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de
la Provincia de Céadiz, reunida en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre
de 2025, acordd aprobar la actualizacion de la tarifa, considerada como prestacion
patrimonial de caracter publico no tributaria, para la financiacién del Servicio de
Transferencia, Transporte y Tratamiento de Residuos prestado a personas fisicas y
juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio para la Gestion de
Residuos Urbanos de la Provincia de Cédiz para el ejercicio 2026, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ARTICULO 4.- TARIFAS.

La tarifa establecida se fijard conforme al precio por tonelada vigente,
regularizado segtn el Plan de Financiacién de la encomienda de gestion de las Plantas
y sus sucesivas actualizaciones, incrementdndose en un 10 %.

A estos efectos, la tarifa establecida durante el perfodo 2026 serd de 65,55
euros/tonelada, IVA del 10 % no incluido.

En el supuesto de vertidos de residuos realizados directamente en los
depdsitos establecidos paraello que no requieran transferencia, transporte, clasificacion
ni tratamiento previo, la tarifa se reducird a 43,87 euros/tonelada, IVA del 10 % no
incluido.

En el supuesto de recogida selectiva de plastico agricola, la tarifa serd de
31,64 euros/tonelada, IVA del 10% no incluido.

En el supuesto de transferencia y acopio de fracciones selectivas, la tarifa
serd de 20,95 euros/tonelada, IVA del 10% no incluido.”

De acuerdo con lo previsto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 20.6 del TRHL, se somete
a exposicion publica el expediente durante el plazo de treinta dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la inserci6n del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante este periodo se podrédn presentar las reclamaciones, alegaciones o
sugerencias que se consideren oportunas. Dichas reclamaciones serdn resueltas por la
Junta General del Consorcio. De no presentarse alegaciones de contrario, el acuerdo
provisionalmente adoptado se considerard definitivamente aprobado.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio, sita en la Ciudad de
Cddiz, en la planta cuarta del Centro de Negocios del Edificio Europa, Recinto Interior
de la Zona Franca, c6digo postal 11011 y se publicard, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
de la pagina web:
https://gobiernoabierto dipucadiz.es/uploads/indicadores/1765367350779.pdf .

11/12/2025. La Secretaria del Consorcio. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. El Presidente del Consorcio. Fdo.: Agustin Muiloz Martin

N°199.912

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz,
SECRE-00105-2025, suscrito el 1 de diciembre de 2025, se acordd la aprobacion de la
suscripcion de convenio con el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para la puesta a
disposicion la totalidad de aplicativos que integran la Plataforma eC@DIZ, propiedad
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se procede a la publicacion del
referido convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz con el siguiente tenor
literal:
“CONVENIO ENTRE LA DIPUTACI(/)N, PROVINCIAL DE CADIZ Y EL
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (IFECA) PARALALAPUESTA
A DISPOSICION DE LA TOTALIDAD DE APLICATIVOS QUE INTEGRAN LA
PLATAFORMA eC@DIZ Y OTRAS HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS.

De una parte, Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en nombre y representacion de ésta, de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 34.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

De otra parte, Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (IFECA),en nombre y representacién de éste, de conformidad
con las atribuciones conferidas en el articulo 16 de sus estatutos.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para la firma del presente
Convenio.

EXPONEN

Primero

Que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Piblico, en adelante LRISP, establece como uno de los principios generales
deactuacion de las Administraciones Piblicas, el principio de cooperacion, colaboracién
y coordinacién y la propia ley regula en su capitulo VI del Titulo Preliminar el
Convenio como instrumento con efectos juridicos para la formalizacion de acuerdos
entre Administraciones para un fin comtn.

Segundo

Queelarticulo 157.3 delaLRJSP, sefiala que las Administraciones Publicas,
con cardcter previo a la adquisicion, desarrollo o al mantenimiento a lo largo de todo
el ciclo de vida de una aplicacion, deberdn consultar si existen soluciones disponibles
para su reutilizacidn, que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades que
se pretenden cubrir. En este mismo sentido, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrdnica, con el fin de minorar al maximo los costes derivados de la
implantacién y desarrollo de las soluciones tecnoldgicas y de garantizar en todo caso el
derecho de los ciudadanos a acceder electrénicamente a los servicios ptiblicos, impone
a las Administraciones en su articulo 17, el deber de tener en cuenta las soluciones
disponibles que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades de nuevos
sistemas o servicios o la mejora y actualizacion de los ya implantados.

Tercero

Que de conformidad con la politica de cooperacion interadministrativa que
se deriva de las iniciativas de la UE en el dmbito de la administracion digital y que
se recogen en la LRISP, la Diputacién Provincial de Cddiz pone a disposicion de las
Administraciones Piblicas que lo soliciten y retinan requisitos de capacidad técnica
suficiente, la utilizacién en modo servicio de las aplicaciones de Administracion
Electrénica integradas en la plataforma eC@DIZ y demds herramientas contempladas
en el presente convenio.

Esta colaboracion se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 157.1 de la
citadaley, que establece que "las Administraciones pondran a disposicion de cualquiera
de ellas que lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que han sido
objeto de contratacion y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo
que la informacidn a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccion por una
norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podran acordar la repercusion del
coste de adquisicion o fabricacién de las aplicaciones cedidas".

Dichadisponibilidad ha sido hecha ptiblicaen el Centro de Transferencia de
Tecnologia gestionadoen el Portal de la Administracion Electrénica de la Administracion
General del Estado, cumpliendo de este modo la exigencia del articulo 158 de la Ley
40/2015,que senala que “la Administracion General del Estado, mantendrd un directorio
general de aplicaciones para su reutilizacion”

Cuarto

Que el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA), habiendo tenido
conocimiento de la referida politica de cooperacion interadministrativa en materia de
administracién digital y, previo conocimiento de las utilidades y uso de las herramientas
previstas en la cldusula segunda y las aplicaciones de Administracion Electrénica
integradas en la plataforma eC@DIZ, desarrollado por la Empresa Provincial de
Informacién de Cddiz, S.A. (en adelante EPICSA) en calidad de medio propio de la
Diputacién Provincial de Cadiz,considera que lautilizacion de este aplicativo constituye
la solucién mds adecuada para dar cumplimiento a las necesidades de digitalizacién y
transparencia.

Envirtud de todoello,ambas partes acuerdan suscribirel presente Convenio,
que se regira por las siguientes )

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es la puesta a disposicién de el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (IFECA), al amparo de lo dispuesto por el articulo 157 de la
LRIJSP,delatotalidad de aplicativos que integran la plataforma eC@DIZ y herramientas
adicionales con sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, asi como el alojamiento
en los servidores de EPICSA bajo el control de la Diputacion Provincial de Cidiz de la
informacion generada con cumplimiento de las exigencias del Real Decreto 311/2022,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de
la administracién digital. Todo ello en las modalidades de software y almacenamiento
como servicio (modelo de servicio Software as a Service o SaaS) seglin modelo de
nube comunitaria operada y controlada por EPICSA.

Dicha puesta a disposicion incluird las actividades de formacién para el
uso de las herramientas que sean solicitadas por el cesionario y los trabajos conjuntos
de adaptacidn, generacién y carga de soportes con informacién de acuerdo con una
planificacion conjunta, asi como la puesta a disposicion del Centro de Atencion a los
Usuarios (CAU) en los términos establecidos en la clausula cuarta.



24 de diciembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 245

Pédgina 23

Segunda. Funcionalidades.

LaPlataforma de Administracion ElectrénicaeC@DIZ integralas siguientes
herramientas y utilidades plenamente operativas:

* Despliegue, soporte y mantenimiento de la plataforma eC@DIZ, que incluye:
- Tramitador TR@DIZ.

- Oficina Virtual OFIC@DIZ.

- Nueva Sede Electrénica SEDeC@DIZ.

- Plataforma de Notificaciones electronica NOTIC@DIZ

- Médulo de firma electrénica FIRC@DIZ.

- Portafirmas

- Registro Entrada/Salida G-Registro

- Archivo Electrénico Unico (G-EDE)

* Despliegue, soporte y mantenimiento del aplicativo Declaracién de Bienes.
* Despliegue, soporte y mantenimiento del aplicativo DECRETOS.

* Despliegue, soporte y mantenimiento del aplicativo Tablén de Edictos.

¢ Licencia de uso para Google Suite:

- 12 Licencias Enterprise

Adicionalmente y previa determinacion de un sistema especifico de
distribucién de costes, podran facilitarse las aplicaciones de e-TIR, la aplicacion de
Padron de Habitantes, u otras aplicaciones desarrolladas por EPICSA.

Igualmente se podrdn arbitrar las medidas necesarias que permitan compartir
informacién mediante servicios web entre las aplicaciones de TR@DIZ y las propias
del Consorcio de software libre.

Tercera. Evolucion y desarrollo.

El Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (IFECA) se compromete a
colaborar activamente con la Diputacién Provincial de Cddiz en materia de posibles
nuevos desarrollos.

Entodo caso, se establecerd un marco de colaboracién entre ambas entidades
para el impulso de iniciativas de interés comun en materia de administracion digital.

Cuarta. Disponibilidad y capacidad.

La Diputacién Provincial de Cddiz se compromete a ofrecer la plataforma
eC@DIZ y demds herramientas previstas en este convenio a través de sistemas de
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones adecuada y debidamente mantenida,
24 horas al dia y 365 dias al afio.

En este sentido, se asumen los compromisos de aviso de las interrupciones
de servicio por mantenimiento o por incidencias derivadas del mismo y puesta a
disposicién del Centro de Atencién a Usuarios ubicado en EPICSA para incidencias
del uso de las aplicaciones mediante plataforma web, con disponibilidad permanente
y respuesta en horario laboral segtin calendario laboral.

El Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (IFECA). dispone de personal
suficiente con formacion técnica, capacidad de decision y disponibilidad para la gestion
y administracion ordinaria y de resolucién de incidencias.

Conperiodicidad anual se realizard unaevaluacion conjunta de la capacidad
consumida y una prevision de las necesidades del ejercicio siguiente.

Quinta. Compromisos de seguridad.

La Diputacion Provincial de Cadiz cumple, respecto a la plataforma eC@
DIZ el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, segtin se acredita
mediante declaracion de fecha 4 de abril de 2022, existiendo medidas que garantizan
laintegridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion y conservacién de los
documentos almacenados.

La Diputacion Provincial de Cidiz y el Consorcio Institucion Ferial de
Cadiz (IFECA) se comprometen a colaborar activamente con el objeto de cumplir con
las obligaciones derivadas de la Resolucién de 13 de octubre de 2016, de la Secretarfa
de Estado de Administraciones Ptiblicas, por la que se aprueba la Instruccion Técnica
de Seguridad de conformidad con el ENS.

Actal efecto, una vez suscrito el convenio y constituida la Comision Mixta
de Seguimiento, se reunirdn las partes a los efectos de determinar, entre otros, los
siguientes aspectos en materia ENS:

*Definicién de responsabilidades y obligaciones. Dado que ambas organizaciones tienen
designados sus roles de forma separada, se establecerdn reuniones de coordinacion entre
el responsable de seguridad de EPICSA y el responsable de seguridad del Consorcio.
* Hoja de ruta para la adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad.

* Mecanismos de acceso al servicio (identificacion y autenticacion de los usuarios y
administradores; proteccién de la informacién de transito, etc.).

* Mecanismos de coordinacion en cuanto a la gestion de incidentes de seguridad ENS
y LOPD.

* Acuerdos de Nivel de Servicio en lo relativo a capacidad, disponibilidad, continuidad,
gestion de incidencias y gestion de peticiones de cambio.

* Gestion de cambios.

* Continuidad del Servicio.

Conobjeto de preservarel intercambio seguro de informacién, las entidades
firmantes se comprometen a que las comunicaciones vinculadas con los servicios de
eC@DIZ se realicen a través de la Red SARA, NEREA, que conecta las redes de las
Administraciones Publicas espaiiolas. Todo ello sin perjuicio de que puedan utilizarse
otras vias, siempre que presenten un nivel adecuado de seguridad en las comunicaciones.

Sexta. Responsabilidades en relacion con los datos a alojar en el servicio
prestado y su manejo y/o tratamiento.

El Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA) es el responsable del
tratamiento.

La Diputacién de Cadiz asumira la responsabilidad técnica de la seguridad
fisica y l6gica de los datos gestionados.

La interaccién de aplicaciones mediante servicios web incorporard los
requisitos de seguridad y trazabilidad que permitan garantizar un correcto y adecuado
tratamiento de los datos.

La Diputacién Provincial de Cadiz, a través de EPICSA, asumirdn las
funciones de encargados del tratamiento con acceso a datos establecido en la legislacién
de proteccién de datos, garantizando la confidencialidad en el tratamiento de los mismos

y comprometiéndose a no divulgar o acceder indebidamente a la informacién sin la
autorizacion expresa, por escrito, del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA),
dando las instrucciones necesarias al personal encargado con objeto de asegurar este
compromiso (Anexo II).

En cuanto a los derechos de acceso, de rectificacién, de cancelacién, de oposicion, de
portabilidad de datos y de olvido, la Diputacién Provincial de Cadiz garantizard su
cooperacion para facilitar la atencion de dichos derechos.

La Diputacién Provincial de Cadiz se compromete ademds a poner en
conocimiento del Consorcio Institucién Ferial de Cddiz (IFECA) todas aquellas
intervenciones de terceras partes en la prestacion de los servicios SaaS. Dichas
intervenciones deberdn realizarse en los mismos términos de confidencialidad y
proteccién de datos que la propia Diputacion Provincial de Cadiz asume.

Durante la prestacién del servicio, la Diputacién Provincial de Cadiz
garantizara la conservacion de los datos del cesionario, en los mismos términos que los
suyos propios, que se gestionan con la misma plataforma, y segtin su Politica de Copias
de Seguridad. A este efecto, la Diputacion garantizard la recuperacién de la informacion
en caso de que asi fuera preciso -comprometiéndose a la realizacion de pruebas de
restauracion con la periodicidad que se considere suficiente-, y la conservacion de las
copias de seguridad con las medidas de cifrado necesarias.

Una vez concluido el convenio de disposicion del servicio, todos los datos
serdn devueltos a la entidad titular de los mismos segtn los registros de trazabilidad
de accesos y operaciones que serdn gestionados por la Diputacién Provincial de Cadiz
y entregados a la entidad firmante una vez concluya el plazo de disponibilidad del
Servicio.

Séptima. Amortizacion de las aplicaciones y distribucién de costes.

De conformidad con la Guia para la prestacion de aplicaciones en modo
servicio (de abril de 2016), cualquier posible contraprestacion econdmica asociada,
lo serd inicamente a efectos de repercutir el coste de la administracion del servicio y
nunca con fines de lucro.

En consecuencia, resulta necesaria la definicién de un modelo de costes y
de contraprestacin que garanticen, de manera transparente, el cumplimiento de estos
requerimientos. E1 Modelo de Costes y criterios de distribucion se incorpora como
Anexo I al presente Convenio.

La modificacion del modelo de costes y criterios de distribucion debera ser
adoptada por acuerdo de la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio establecida
en la cldusula decimosegunda.

Anualmente, tras la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, la
Diputacién Provincial de Cadiz revisara los costes a repercutir segtin el modelo de
costes y criterios de distribucidn y se determinard el importe del coste unitario fijo por
usuario.

Octava. Costes objeto de distribucion.

El mantenimiento, soporte, configuracion y puesta en produccion de la
plataforma eC@DIZ, sus componentes habilitantes y demds herramientas previstas
en este convenio seran acometidos por el personal de EPICSA en calidad de medio
propio de la Diputacién de Cddiz. El cdlculo de los costes se detalla en el Anexo I.

El modelo de imputacién de costes se basaen el método de calculo de costes
que consta en memoria técnica suscrita por EPICSA en fecha 25 de marzo de 2025
(https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVUEWPCCKAPMLSE36EOG6FROIU).
- Forma de liquidacién y pago.

El Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA) pagara a la Diputacion
de Cédiz la contraprestacion econémica de los servicios objeto de este convenio.

Ladistribucion de costes podria incluir, adicionalmente, el IVA, 0 cualquier
otro tributo que pudiera ser establecido y que resulte de aplicacion.

Para el primer ejercicio, el importe a satisfacer por la incorporacion a la
plataforma de eC@DIZ se prorrateard por trimestres naturales completos, incluso aquel
en el que se inicie la utilizacion del servicio.

Para ejercicios sucesivos, una vez calculados y distribuidos los costes de
acuerdo con la cldusula séptima, se determinard el importe a satisfacer para el ejercicio
corriente segtin los conceptos desglosados y con aplicacién de las tarifas de EPICSA
vigentes.

Novena. Vigencia, duracion y modificacién del Convenio.

Los efectos del presente convenio comenzardn en la fecha de su firma y
tendrdn una duracién de cuatro aflos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

El texto de este Convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes.

Décima. Causas de extincion y resolucion.

En materia de extincidn, se estard a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
51 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son causas de resolucién del
Convenio, por causa distinta a la prevista en la clusula novena, las siguientes:
¢ El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

* La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
* Cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, las partes firmantes podran resolver este Convenio por mutuo
acuerdo, o por denuncia de cualquiera de las mismas mediante preaviso comunicado
de forma fehaciente a la otra parte con un plazo de antelacion de un afio a la fecha de
resolucion propuesto, todo ello para la gestién ordenada de la finalizacién del servicio
y laelaboracion de los soportes de entrega, que incluirdn todos los documentos, datos y
metadatos existentes en la plataforma, previa definicién, acordada entre ambas partes,
de un formato de intercambio que amplie el formato ENI compatible. El coste de
elaboracion de los soportes de entrega estard incluido en los servicios cubiertos por este
Convenio, salvo en caso de que sean necesarios trabajos de programacion adicionales,
en que su valoracion se acordard en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento.
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Se garantizard el borrado seguro de los datos una vez se haya formalizado
la entrega de los mismos, previa autorizacion por parte de la el Consorcio Institucion
Ferial de Cadiz (IFECA) que debe asegurarse que tiene la capacidad de restaurarlos
integramente.

Decimoprimera. Consecuencias en caso de incumplimientos.

La falta de cumplimiento de los compromisos de puesta a disposicion de
las herramientas técnicas seflaladas en el objeto de este convenio dard derecho a el
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA) a la resolucion del convenio y en su
caso, a la indemnizacién por los dafios y perjuicios que resulten acreditados, hasta un
importe maximo de una cuarta parte de la tltima anualidad pagada.

Lademoraen el pago de las obligaciones asumidas por laentidad cesionaria
superior a 60 dfas naturales desde lacomunicacion de la liquidacion, llevard aparejadoel
pago de unaindemnizaci6n pecuniaria equivalente alos intereses moratorios calculados
de acuerdo con la normativa de morosidad de las operaciones comerciales.

En ambos casos, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo, con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Decimosegunda. Comision de seguimiento.

Afinde efectuar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion del convenio,
la interpretacion de su contenido, asf como la propuesta de nuevas actuaciones de las
partes que complementen las comprendidas en aquél, se constituird una Comision
Mixta de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las partes.

Dicha Comision constituird el mecanismo de resolucion de los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del contenido del
Convenio,paralo cual se podrén solicitar dictdmenes conjuntos a los drganos consultivos
de cada una de las partes firmantes.

La citada Comisién de Seguimiento se reunird a peticion de cualquiera de
las partes.

Dicho 6rgano colegiado podrd estar asistido por los técnicos que se estimen
oportunos, con derecho a voz pero sin voto.

Decimotercera. Naturaleza.

El presente convenio de colaboracién, de naturaleza administrativa, se
encuentra excluido de la legislacidn contractual en virtud de lo dispuesto en el articulo
6 de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de
este Convenio sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion, sera resuelta, una vez
sometida a la Comisién Mixta de Seguimiento sin alcanzarse un acuerdo satisfactorio,
por el Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo. )

ANEXO I: MODELO DE COSTES Y CRITERIOS DE DISTRIBUCION.

La valoracion econémica para la prestacion de los servicios del presente
convenio a el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA) se detalla en la memoria
técnica suscrita por EPICSA de fecha 25 de marzo de 2025.

IMPORTE N° TE
CONCEPTO USTARID |usuaRios| ANUAL
Plataforma de administracidnelectronica
eCADIZ
Configuracion,soporte y mantenimiento 16137 € 15 242055 €
TOTAL 242055 €
CONCEPTO USOARIONES [LICENCIAS | £OPTE
Licencias de uso Google Suite
Licencias Enterprise 681 € 12 980,64 €
TOTAL 980,64 €
La valoracién anual tendrd como resultado la suma de los costes de los
trabajos de soporte y mantenimiento, mds las licencias de uso de Google Workspace:
eclfc)‘s:ttt;,(s3 r(li;cc Zoporte y mantenimiento de las herramientas de administracion 242055 €
Costes Licencias Google Suite 980,64 €
COSTES TOTALES POR UN ANO 3401,19 €

Por lo que la valoracién total por CUATRO ANOS es de 13.604,76 €.

No obstante, el precio por usuario se revisard anualmente, pudiendo ocurrir
que varfe al alza o a la baja.

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de datos derivado del “CONVENIO ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL CONSORCIO INSTITUCION
FERIAL DE CADIZ (IFECA) PARA LA LA PUESTA A DISPOSICION DE LA
TOTALIDAD DE APLICATIVOS QUE INTEGRAN LA PLATAFORMA eC@DIZ
Y OTRAS HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS” , se someterd a las siguientes
condiciones:

1. Se tratardn por la Diputacién de Cadiz, directamente o a través de su
medio propio EPICSA los datos personales de los que es responsable la el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (IFECA), responsable del tratamiento.

Por tanto, EPICSA adquiere el rol previsto en el articulo 28.2 del RGPD
recibiendo la denominacion a estos efectos de “Subencargada de Tratamiento” y la
Diputacién de Cadiz la de Encargada de Tratamiento a que refiere el articulo 28.1 del
RGPD, siendo el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA), el Responsable del
Tratamiento (articulo 24 del RGPD).

El Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (IFECA), como responsable
de tratamiento, aprobard, por medio de su érgano competente, la aceptacion a las

condiciones descritas en el presente Anexo a los efectos del acto juridico a que se
refiere el articulo 28.3 del RGPD, concretando asf la relacién con la Diputacion como
Encargada y con EPICSA como Subencargada del tratamiento de sus datos personales,
siendo por tanto dicho acto juridico el conocido como “Contrato” de Encargo conforme
indica la normativa en esta materia.

Todas las partes mencionadas tienen el deber de cumplir con la normativa
vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

2. El tratamiento de datos personales se especifica en el Anexo a este
documento, denominado “Tratamiento de Datos Personales”.

SiEPICSA (enadelante,lasubencargada) o la Diputacion (como Encargada)
destinasen los datos a otra finalidad, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo
las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, serd considerada también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

3.ElAnexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos

Personales a proteger, asf como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar
por la Encargada y la Subencargada.
No se requiere que la subencargada acceda a ningtin otro dato personal responsabilidad
de la Encargada o de las Responsables, y, por tanto, no estdn autorizadas en caso
alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales.

Si se produjera una incidencia que conllevara un acceso accidental o
incidental a Datos Personales no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”, la subencargada deberd ponerlo en conocimiento de la Diputacion de
Cédiz, en concreto de su DPD, y ésta en conocimiento del Consorcio, en su caso, con
la mayor diligencia y a ms tardar en el plazo de 72 horas.

4.En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio suscrito
entre el Consorcio y Diputacion, resultara necesario en alglin momento la modificacion
de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, la Encargada lo
comunicard a la Responsable a la que propondra razonadamente un nuevo Anexo
de “Tratamiento de datos personales” debidamente actualizado, comprensivo de los
cambios propuestos y del detalle del tratamiento. Dicha propuesta se someterd a la
aprobacién de la Responsable.

La modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de datos
personales”, no conllevard, en ningtin caso, la del propio Convenio.

5.De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la Diputacién

de Cédizcomo Encargada del Tratamiento y EPICSA, en su condicion de Subencargada,
seobligany garantizaran el cumplimiento de las siguientes obligaciones,complementadas
con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”:
a) La Subencargada tratard los Datos Personales conforme a las instrucciones
documentadas en el presente Anexo o en el Convenio y aquellas que, en su caso, reciba
de la Diputacion de Cadiz, como encargada, o ésta le traslade del Consorcio, siempre
por escrito y en cada momento.

Lasubencargada informard inmediatamente a la Diputacion de Cadiz,como
Encargada de Tratamiento, cuando considere que alguna de las instrucciones recibidas
infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la
Unidn o de los Estados miembros.

LaDiputacién informard al Consorcio,como Responsables del Tratamiento,
cuando considere que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD o cualquier
otradisposicién en materia de proteccién de datos de la Unién o de los Estados miembros
b) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtin caso podran utilizar los datos
para fines propios.
¢) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 RGPD, observando y adoptando las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.
En todo caso, deberan implantar mecanismos para:

* Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento.

* Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida, en
caso de incidente fisico o técnico.

* Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

* Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

También adoptaran todas aquellas otras medidas que, teniendo en cuenta
el conjunto de tratamientos que lleva a cabo, sean necesarias para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo.

La documentacién relacionada con la gestion de los riesgos, incluyendo el
resultado de las auditorfas periddicas que se realicen, puede ser solicitada en cualquier
momento por la Encargada y por la Responsable del tratamiento.

En particular,y como minimo, se obligan a aplicar las medidas de proteccion
delnivel deriesgoy seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”.
d) Mantener el deber de secreto y la més absoluta confidencialidad sobre los datos
personales alos que tengan acceso para la ejecucion del Convenio en virtud del presente
encargo, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte
en el que se hubieren obtenido.

Estaobligacion se extiende a toda persona autorizada que pudiera intervenir

en cualquier fase del tratamiento por cuenta de la Encargada o Subencargada, que
deberén instruir a las personas que de ellas dependan de este deber de secreto y de su
mantenimiento atin después de la terminacién de la ejecucion del Convenio o de su
desvinculacién.
e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de
este Convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por
escrito, a seguir las instrucciones de la Encargada o en su caso de la Responsable, a
respetar laconfidencialidad,y acumplir con las medidas de seguridad correspondientes,
de las que les debe informar convenientemente.
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La Subencargada del Tratamiento se obliga a mantener a disposicién de
la Encargada y ésta a su vez de la Responsable, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de
las personas autorizadas a su tratamiento.

2) No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceras personas, ni siquiera
para su conservacion, salvo que cuenten en cada caso con la autorizacion expresa de la
Encargadadel Tratamiento o de la Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

LaSubencargadadel Tratamiento puede comunicar los datos aotras entidades
Subencargadas del tratamiento, de acuerdo con las instrucciones de la Diputacion y
lo mismo para ésta con respecto a la Responsable. En este caso, se identificard, de
forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos
a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Si la Subencargada del Tratamiento debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informard a la Encargada y a la Responsable
de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

h) Nombrar Delegada o Delegado de Proteccion de Datos (en adelante DPD), en caso
de que sea necesario segtin el RGPD (articulo 37), asi como cuando la designacion
sea voluntaria.

LaSubencargada comunicard dicho nombramiento ala Diputacion de Cadiz,
asicomo laidentidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

La Encargada, comunicard esta informacién de la Subencargada, asi como

los suyos propios a la Responsable del tratamiento.
i) Una vez finalizada la ejecucion del objeto del Convenio, se comprometen, segtin el
Anexo “Tratamiento de Datos Personales”,adevolver o destruir (i) los Datos Personales
a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por la subencargada
y/o Encargada por causa del tratamiento; y (iii) los soportes y documentos en que
cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se permita o
requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso
no procederd la destruccién.

La Subencargada y Encargada del Tratamiento podrdn, no obstante,
conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su
relacion con la Responsable del Tratamiento. En este tlltimo caso, los Datos Personales
se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y
definitiva al final de dicho plazo, en su caso.

j) Segtin se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo
el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento,
manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifiquen,
y Unicamente por las personas usuarias o perfiles de personas usuarias asignados a la
ejecucion del objeto del Convenio.

k) La Subencargada comunicara a la Diputacion, y ésta al Consorcio como Responsable
del Tratamiento, de conformidad con el articulo 33 RGPD, de forma inmediata y a mds
tardaren el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales
asu cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema
de tratamiento y gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener que ponga
en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi
como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceras personas de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucién del Convenio. Comunicard con diligencia la informacién detallada
al respecto, incluso concretando qué personas interesadas sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

Si no es posible facilitar la informacion simultdneamente, y en la medida
en que no lo sea, la informacién se facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

Noserd necesarialanotificacién cuando seaimprobable que dicha violacion

de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.
1) En aquellos supuestos en que los datos personales objeto del encargo se traten
exclusivamente con los sistemas de la Subencargada o de la Encargada del Tratamiento
, la notificacién de las violaciones de seguridad a la autoridad de control o a las
personas interesadas previstas en los articulos 33 y 34 RGPD, respectivamente, podra
atribuirse a una de ellas, siempre que asi resulte especificamente regulado en el Anexo
“Tratamiento de datos personales”.

En tal supuesto, la Subencargada o Encargada del Tratamiento deberd

comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccion
de Datos competente (autoridad de control), con el contenido minimo previsto en el
articulo 33.3 RGPD (apartados a, b, ¢, y d), asi como a las personas interesadas. La
comunicacién a las personas interesadas describird en un lenguaje claro y sencillo la
naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales y contendrd como
minimo la informacién y las medidas a que se refiere el articulo 33.3, letras b), c) y d)
RGPD.
m) La Subencargada asistird a la Encargada y a la Responsable del tratamiento en la
respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacidn,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante la Subencargada del
Tratamiento, ésta debe comunicarlo por correo electrénico a la Diputacion de Cédiz,
que a su vez lo pondrd en conocimiento de la Entidad Local en cuestidn, en el primer
caso en la direccion habilitada por la Diputacién Provincial de Cadiz y ésta en la
direccion habilitada por la Entidad Local. La comunicacién debe hacerse de forma

inmediata y, en ningiin caso, mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcion
de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud.

En aquellos supuestos en que los datos personales objeto del encargo se

traten exclusivamente con los sistemas de la Encargada del Tratamiento, el Consorcio,
como Responsable de tratamiento, podra delegar en la Encargada del Tratamiento la
facultad de resolver, por cuenta del responsable, y dentro del plazo establecido, las
solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, en relacién con los datos objeto del encargo, prevista
en los articulos 15 a 22 RGPD, siempre que asi resulte especificamente regulado en el
Anexo “Tratamiento de datos personales”.
n) Colaborardn con el Consorcio como Responsable, en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacion
debrechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad alas autoridades competentes
olas personas interesadas, y (iii) dar apoyo a laresponsable y colaborar en la realizacion
de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién de la que disponga.

Asimismo, la Subencargada pondrd a disposicion de la Diputacién de
Cédiz, o de la Entidad Local en su caso, a requerimiento de éstas, toda la informacion
necesaria parademostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio
y demds documentos anexos y colaborard en la realizacion de auditorfas e inspecciones
llevadas a cabo, en su caso, por la Diputacion de Cédiz o por el Consorcio.

i) En los casos en que la normativa asi lo exija (articulo 30.5 RGPD), llevaran, por
escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo
30.2 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de las Entidades Locales (Responsables del tratamiento), que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.
o) Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa de proteccion
de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que
habrd de poner a disposicion de la Diputacién de Cadiz a requerimiento de ésta o ésta
arequerimiento del Consorcio en cuestion. Asimismo, durante la vigencia del contrato,
pondrd a la disposicion de las mismas toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento.
p) Derecho de informacién: La Encargaday Subencargada,en el momento de larecogida
de los datos, deben facilitar la informacidn relativa a los tratamientos de datos que se
van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe
consensuar con la responsable antes del inicio de la recogida de los datos.
q) La Encargada y Subencargada deben someterse a la normativa nacional y de la
Union Europea en materia de proteccion de datos.
6. Las obligaciones que aqui se contienen no son retribuibles y tendrdn la misma
duracién que la prestacion contractual de la que trae causa, prorrogandose en su caso
por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacién del Convenio, el deber de
secreto continuard vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas
en la ejecucion del Convenio.
ANEXO

“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
1) Descripcién general del objeto y finalidad del tratamiento de Datos Personales a
efectuar.

El objeto del presente es la puesta a disposicion al Consorcio Institucion
Ferial de Cadiz (IFECA), al amparo de lo dispuesto por el articulo 157 de la LRJSP,
de la totalidad de aplicativos y herramientas que integran la plataforma eC@DIZ,
asi como sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, asi como el alojamiento en
los servidores de EPICSA bajo el control de la Diputacién Provincial de Cédiz de la
informacién generada con cumplimiento de las exigencias del Real Decreto 311/2022,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de
la administracién digital. Todo ello en las modalidades de software y almacenamiento
como servicio (modelo de servicio Software as a Service o SaaS) segiin modelo de
nube comunitaria operada y controlada por EPICSA.

El personal adscrito por EPICSA como Subencargada, asi como por la
Diputacién como Encargada del Tratamiento en su caso, para la ejecucién del presente
Convenio, pueden tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran tinicamente
por el personal adscrito y con el dnico fin de efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio resultara
necesario en algtin momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo, EPICSA,
como Subencargada a la Encargada del Tratamiento, o la Encargada a la Responsable,
lo requerird razonadamente y sefialard los cambios que solicita.

En caso de que la Diputacion de Cadiz o el Consorcio estuviese de acuerdo
con lo solicitado, se emitirfa un Anexo actualizado por parte de la Diputacién, de modo
que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Tratamientos, Categorfas de personas interesadas y datos tratados

Las categorias de personas interesadas y los Datos Personales tratados a
las que puede tener acceso EPICSA o la Diputacién de Cadiz son:
Tratamientos y principales categorias de personas interesadas

Tratamiento 1

Plataforma eC@DIZ
Operaciones de recogida, consulta o cualquier otra forma de habilitacién de acceso
que resulten necesarias para la la puesta a disposicién del Consorcio de la totalidad
de aplicativos y herramientas que integran la Plataforma eC@DIZ, incluyendo la
totalidad de funcionalidades descritas en la Cldusula Tercera, su despliegue, soporte
y mantenimiento.

Categorias de personas interesadas
Personal corporativo del Consorcio (cargos publicos), Personal del Consorcio
(ciudadania en general y personas interesadas en el procedimiento)
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Tratamiento 2

Registro de bienes y actividades y Publicidad en el Portal de Transparencia
Operaciones de recogida, consulta o cualquier otra forma de habilitacion de acceso
que resulten necesarias para la la puesta a disposicion del Consorcio del Registro de
Bienes y Actividades, su despliegue, soporte y mantenimiento.

Categorias de personas interesadas
Personal corporativo del Consorcio (cargos publicos) y Personal Directivo del Consorcio.

Tratamiento 3

Aplicativo de Decretos
Operaciones de recogida, consulta o cualquier otra forma de habilitacion de acceso
que resulten necesarias para la la puesta a disposicién del Consrocio del Aplicativo
de Decretos, su despliegue, soporte y mantenimiento.

Categorifas de personas interesadas
Personal corporativo del Consorcio (cargos publicos), Personal del Consorcio y
Ciudadania.

Tratamiento 4

(Publicacién en el Tabln de Anuncios y Edictos)
Conjunto de operaciones realizadas en el aplicativo para el desarrollo.

Categorifas de personas interesadas
Ciudadania, Empleados puiblicos. Personal corporativo y Personal Directivo.

Datos personales a los que se puede acceder

(Tratamientos 1,2, 3,4)

Datos identificativos: Nombre y Apellidos, DNI-NIF, nimero de la Seguridad Social/
mutualidad, n.° de tarjeta sanitaria, teléfono, correo electrénico personal, direccion,
firma manuscrita, firma electrénica, firma digital, firma biométrica, imagen, matricula
de vehiculo, geolocalizacion y georeferenciacion de un inmueble.

Informacion laboral, detalle del empleo: categoria profesional, puesto de trabajo,
cualificacion o experiencia profesional, ndmina, pertenencia a colegios profesionales,
control de presencia; detalle del empleo relacionados con otras actividades y causas
de posible incompatibilidad.

Circunstancias familiares y sociales: condicién de familia numerosa, desempleada,
pensionista; caracteristicas del alojamiento, vivienda, preferencias, aficiones, estilo
de vida, nimero de hijos, pertenencia a clubes o asociaciones, permisos, licencias,
autorizaciones, datos no econdmicos de la ndmina; patrimonio inmobiliario (bienes
muebles o semovientes).

Datos financieros: Datos bancarios (ingresos, rentas, saldo en cuenta bancaria,
Créditos, préstamos y deudas; depésitos bancarios, acciones y participaciones
en el capital de sociedades, fondos de inversion); pdlizas de seguro, planes de
pensiones u otros de andloga naturaleza; ingresos, rentas, datos bancarios (nimero
de cuenta corriente, numero de tarjeta de crédito), inversiones, créditos, préstamos,
avales, planes de pensiones, datos econémicos de némina, impuestos, seguros,
hipotecas, tarjetas de crédito, datos tributarios, valores catastrales, declaraciones
de concurso de acreedores, situacién de insolvencia, bienes y derechos susceptibles
de embargo, etc.

Caracteristicas personales: caracteristicas fisicas, edad, sexo, estado civil, datos de
familia, régimen econdmico matrimonial, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
lengua materna.

Académicos y profesionales (profesion, formacion, titulos, historial académico, etc.).

Informacién comercial: Actividades y negocios, licencias comerciales, creaciones
artisticas, literarias, suscripciones a publicaciones etc.

Categorfas especiales de datos: Origen étnico oracial,Opiniones politicas,convicciones
filosoficas oreligiosas,Afiliacion sindical; relativos ala salud (todo dato relacionado con
la salud fisica o mental de la persona que pueda contenerse en Informes, resoluciones
ocertificados como enfermedades, lesiones, resultado de pruebas o exdmenes médicos,
etc.), relativos a la vida sexual o la orientacion sexual, situaciones de vulnerabilidad

social, de desarrollo cognitivo, limitaciones fisicas o psiquicas ... etc.

Elementos del tratamiento
El tratamiento de los datos personales comprenderd: (mérquese lo que

Diputacién de Cddiz, como Encargada del Tratamiento, los datos de cardcter personal
para su devolucién por esta a la entidad titular de los mismos segtin los registros de
trazabilidad de accesos y operaciones que serdn gestionados por la Diputacién Provincial
de Cédiz.

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en
los equipos informdticos utilizados por EPICSA como Subencargada del Tratamiento.
No obstante, ésta puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

El Consorcio, como entidad responsable del tratamiento, podrd requerir a
la Diputacion, como Encargada del Tratamiento, para que una vez finalice el Convenio
proceda a la citada devolucién de los datos de caracter personal y, si procede, de los
soportes donde consten.

3) Medidas de seguridad.

La Diputacién Provincial de Cidiz a través de su empresa instrumental
de informatica y medio propio, EPICSA, cumple, respecto de la totalidad de
aplicativos y herramientas que integran la plataforma eC@DIZ, asi como sus
sucesivas ampliaciones y actualizaciones, asi como el alojamiento en los servidores
de EPICSA, el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, segtin
se acredita mediante certificado de conformidad de fecha 4 de abril de 2022, ya
que estas herramientas pertenecen a la matriz de dependencia de los Sistemas de
Informacion objeto del alcance de dicha certificacion, existiendo medidas que
garantizan la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién y
conservacion de los documentos almacenados.

La Diputacion Provincial de Cidiz y el Consorcio Institucion Ferial de
Cadiz (IFECA) se comprometen a colaborar activamente con el objeto de cumplir con
las obligaciones derivadas de la Resolucién de 13 de octubre de 2016, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Instruccién Técnica
de Seguridad de conformidad con el ENS.

En cuanto a las restantes cuestiones relativas a los Compromisos de
Seguridad que adquieren las partes, se estara a lo dispuesto en la Clausula Sexta del
Convenio.

Obligacionde EPICSAcomo Subencargadadel Tratamiento de comunicacion
de las violaciones de seguridad a la Autoridad de Control y a las personas interesadas
(arts. 33 y 34 RPDP):

(ST

4) Solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas,en relacion con los datos objeto del encargo,
prevista en los articulos 15 a 22 RGPD:

Obligacién de Diputacion de Cadiz como encargada y de EPICSA como
Subencargada del Tratamiento de resolver las solicitudes, por cuenta de laResponsable,
y dentro del plazo establecido:

[NOJ”

11 de diciembre de 2025. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. Presidenta.
Fdo.: Marta Alvarez Requejo Pérez, Secretaria General.

N°200.288

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, al punto 20°U1 del
Orden del Dia, el expediente de Modificacién Presupuestaria n.° 83/2025, de
crédito extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.

Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n°
226, de 26 de noviembre de 2025, sin que se hayan presentado reclamaciones, se
considera definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts.
169.1y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20
de abril, procediendo a su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
83 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

proceda) RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
?Cl;ifﬁilg: datos) x Registro (grabacion)|x Estructuracién XModificacion CREDITOS EXTRAORDINARIOS
P — Capitulo 9. Pasivos Financieros | 3.800.000,00
? Conservacll O Iy Extraccién (retrieval)[x Consulta [ Cesion SUPLEMENTOS DE CREDITO
almacenamiento)
X Interconexion Capitulo 9. Pasivos Financieros | 34.708.750,00

X Difusion X Cotejo X Limitacién
(cruce)

O Destruccion (de|X Conservacion (en sus

copias temporales)  |sistemas de informacién) 0 Otros:

[ Supresion

O Copia (copias
temporales)

O Duplicado O Copia de seguridad  [CJRecuperacion

2) Disposicion de los datos a la finalizacién de la ejecucién del Convenio
(destino de los datos)

EPICSA, como Subencargada del Tratamiento, una vez concluya el plazo
de disponibilidad del servicio conforme al Convenio suscrito, procederd a devolverala

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORERA PARA GASTOS GENERALES
| 38.508.750,00”

Capitulo 8. Activos Financieros

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19 de diciembre de 2025. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier
Lépez Ferndndez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. ~ N°204.345
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA DE
TRES (3) PLAZAS DE CONSERIJES, PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA.

PorResolucionn®2025/2822 de la Alcaldia-Presidenciade fecha27/11/2025,
han sido aprobadas las Bases Especificas que regiran el proceso de seleccion para la
cobertura, mediante sistema de concurso-oposicion, turno libre, de tres (3) plazas de
Conserjes, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario del Excmo Ayuntamiento
de Sanldcar de Barrameda Dichas plazas figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente al afio 2023, que fueron acumuladas por resolucion de la
Alcaldia Presidencia n® 2025/2810, de fecha 26 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Resolucion, y en cumplimiento
de lo establecido en la normativa vigente, se procede a la publicacion integra de las
Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como extracto de
estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se hace constar que el anuncio de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, siendo a partir del dia siguiente al de su publicacién
cuando comenzard a contarse el plazo de veinte (20) dias naturales para la presentacion
de solicitudes.

Contra la presente convocatoria podran interponerse los recursos que en
derecho procedan conforme a la legislacién vigente.

Sanldcar de Barrameda, a dos de diciembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA DE AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA. Carmen Alvarez Marin. Firmado.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, PARA LA
COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE CONSERJES PERTENECIENTES
A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

1 NORMAS GENERALES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo
para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, de TRES
(3) plazas de Conserjes pertenecientes a la Plantilla de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda Dichas plazas figuran incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes al afio 2023, que fueron acumuladas por resolucion
de la Alcaldia Presidencia n® 2025/2810, de fecha 26 de noviembre.

GRUPO/ ESCALA / N
OPE | SUBGRUPO | SUBESCALA [vacanTEs| PENOMINACION
2023  E/aP Administracién 3 Conserje / Ordenanza
General

1.2 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacion en el que se incluyen, todo ello
segin lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), y demds retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que tengan asignado, de conformidad con la
Relacion de Puestos de Trabajo vigente Las funciones del puesto serdn las propias
del personal subalterno, ordenanzas y conserjes en colegios publicos, edificios e
instalaciones municipales, asf como aquellas otras afines que se les encomienden
por necesidades del servicio.

1.3 SISTEMA SELECTIVO

Elsistemaselectivo se realizard mediante el sistema de concurso—oposicion,
turno libre. )

1.4 LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL); Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (TREBEP), y supletoriamente la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (LPAC);
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
(LRJAP); Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Régimen General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de la Junta de Andalucia; Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y Atencién a
las personas con discapacidad; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia; Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal; Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y demds disposiciones que sean de
aplicacion.

Las presentes bases vinculan ala Administracion y a los Tribunales que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrdn
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
(LPAC).

1.5 PUBLICACIONES.

Las presentes bases y las correspondientes convocatorias se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica municipal, y extracto de esta en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (en adelante BOJA) En el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE)
se publicard anuncio en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias,
haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y nimero del BOP y BOJA, en los
que con anterioridad se hayan publicado las bases y la convocatoria.

También serd objeto de publicacién en el BOP, en el BOJA y en la sede
electrénica municipal, lalistade personas aspirantes admitidas y excluidas,composicion
de los tribunales y fecha de celebracion de la primera prueba selectiva.

Una vez realizada las publicaciones anteriores no serd obligatoria la
publicacién en los boletines oficiales de los sucesivos anuncios correspondientes a las
restantes actuaciones, bastando con la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal Finalizado el proceso selectivo, se publicaran los nombramientos
en el BOP.

1.6 RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, del total
de plazas convocadas, se reservard un cupo del 7 % (1 plaza), para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que superen
las pruebas selectivas y acrediten dicho grado conforme a la normativa vigente y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas propias del puesto

Para optar a esta plaza reservada habra de formularse en la solicitud
correspondiente (ANEXO 1I) y tnicamente podrdn presentarse por este cupo La
contravencion de esta norma determinard la exclusion del aspirante que no lo hubiere
observado

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de la
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad De
solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar en la solicitud, ademas de la documentacion
que serequiera, Dictamen Técnico Facultativo emitido porel rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando fehacientemente las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

En el caso de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por los aspirantes del sistema general que pudieren obtener plaza, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

En caso de no cubrirse las plazas objeto de reserva, se acumulardn a las
del sistema general.

1.7 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

En la presente convocatoria se tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres; el
acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién del Estado y
sus Organismos Publicos; el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres
de Andalucia 2022-2028 y el vigente Plan de Igualdad Municipal.

2 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Paralaadmisionalarealizacion de las pruebas selectivas, se deberd cumplir
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el nombramiento:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la Union
Europea, o reunir las condiciones establecidas por la normativa de acceso al empleo
publico para nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada Las personas incluidas dentro de dmbito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de personas con discapacidad y de su inclusion social,
deberén aportar certificado acreditativo, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, expedido por el organo competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
o de la Consejeria competente en razon de la materia, de su condicion de persona con
discapacidad igual o superior al 33 %, asi como la compatibilidad para el desempefio de
las tareas o funciones de la Subescalaalaque pertenece la plaza objeto de laconvocatoria.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o equivalente
Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n® 155 del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda (disponible en la
web municipal), o acreditar debidamente la bonificacion o exencién para el abono de la
misma tanto en dicha ordenanza como en cualquier otra norma que sea de aplicacion.

Elpagodel importe de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes El impago o el pago extempordneo serd motivo de exclusién no subsanable
En ningtn caso, la mera presentacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate el pago de mayor cuantia a la exigida (en la cantidad
excedida) La exclusi6n definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no
presentacion a la realizacion de alguna de los ejercicios en que consista la oposicion,
no dard lugar a la devoluci6n de los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento.

3 SOLICITUDES.

Paralaadmisionalas pruebas selectivas, las personas solicitantes declarardn
en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran
en el momento de la solicitud, debiendo adjuntar el modelo normalizado de solicitud
habilitados al efecto, junto con la documentacion justificativa Dichos modelos se
encontrardn disponible en la sede electrénica municipal, utilizdndose el ANEXO I
para el turno general y el ANEXO II para el turno de discapacidad.

La solicitud se dirigird a la Alcaldia — Presidencia, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE, o hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admision se presentardn en el Registro General Municipal,
preferentemente mediante la sede electronica Asimismo, podrd presentarse por
cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
(LPAC) De presentarse en una Oficina de Correos, se haran en sobre abierto para que
las instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada De no ser asi
no podra estimarse como presentada en fecha A las mismas se adjuntard la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido en las presentes bases.

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Piblica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
CONCurso.

e) Ensu caso, certificado oficial que acredite el grado de discapacidad igual
o superior al 33 %.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho
de examen, que asciende a veinte (20) euros, ingresados mediante transferencia, en la
cuenta bancaria ES85-2100-8559-6222-0013-1496, indicando nombre y apellidos del
aspirante y el concepto: “Tasa oposicion Conserjes”; o bien documento que acredite
la exencidn o bonificacion en el pago de dicha tasa.

4 PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal recogidos en las solicitudes serdn tratados
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales Con la firma de la solicitud,
el aspirante consiente el tratamiento de sus datos personales en ella contenidos, que
se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en el proceso
selectivo, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién, en el BOP, BOJA y el
tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, de los datos de cardcter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para
facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la publicacién de las listas
de personas admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacién u oposicion, ante el Registro General del
Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda, através de la Sede Electrénica No obstante, lo
anterior, se podrdn dirigir en todo caso a la autoridad de control de la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos, 0 por cualquier otro medio reconocido en lalegislacion aplicable
a tales efectos.

5 LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, que podrd ser prorrogado mediante
resolucion motivada, aprobado la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacién de las causas de exclusion, y que se hard piblica mediante anuncio
en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, concediéndose un plazo
de DIEZ (10) DIAS NATURALES para presentar reclamaciones o subsanar los
posibles defectos que hayan motivado laexclusion u omision, siempre que los mismos
sean subsanables En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedard elevada a
definitiva Las solicitudes que no acompaiien ningtin documento acreditativo de los
requisitos quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerida subsanacion
alguna.

Enelcaso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, que se
hard publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, en el BOPy en

el BOJA; en ella se fijard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la designacion de las personas miembros del Tribunal calificador La publicacion,
enel BOP,de laresolucion que aprueba definitivamente la lista de admitidos y excluidos
sera determinante a efecto de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra dicha resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd
interponer recurso contencioso—administrativo a partir del dfa siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa (LRJICA) No obstante, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente de
su publicacion, ante el mismo drgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC).

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo del presente
procedimiento selectivo se hardn ptiblicas mediante la insercién de anuncios en el
tablon correspondiente de la sede electrénica municipal.

6 ORGANOS DE SELECCION.

6.1 COMPOSICION.

ElTribunal serd colegiadoy sucomposicion deberd ajustarse alos principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respondiendo al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas; el cual serd designado por resolucion del 6rgano municipal
competente, y estard integrado por la Presidencia, Secretarfa y cuatro Vocales, tanto
titulares como suplentes Ademds, podra estar asistido de personal colaborador con
competencias de ejecucion material y ejecucion administrativa que se les encomiende

Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, ademas, deberdn
ser personal funcionario de carrera, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse

ésta en representacién o por cuenta de nadie, de modo que los miembros serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
yde lasujecion a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas
para la publicacién de los resultados.
No podrédn formar parte de estos aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de la convocatoria, el personal de eleccion o designacién politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

6.2 FUNCIONAMIENTO.

Corresponde al Tribunal:

a) La calificacién y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes en orden a su resolucion.
b) Adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas con discapacidad, que
asf lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de los aspirantes.

¢) Podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad.

d) Propondrd al 6rgano competente el nombramiento de los/as aspirantes seleccionados
y publicara la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo En ningtin
caso podrdn proponer a un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.
e)Resolverdn todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion
de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

f) Actuardn con voz y voto, excepto quién desempeiie la secretaria que actuard con voz.
g) Ajustardn su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, (LRISP)
A efectos de comunicaciones tendrdn su sede en la Unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, sitoen Cuestade Belén, s/n (Palacio Municipal).

6.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia de este,
y continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos la Presidencia y de la Secretarfa Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
de la Presidencia en caso de empate Las personas suplentes nombradas podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de la Presidencia, titular o suplente, o de la
Secretarfa, las funciones de ambos serdn ejercidas por las personas que ostentan la
vocalfa, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas en la resolucion de
nombramiento.

6.4 ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a
laAlcaldia—Presidencia, cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, (LRJSP), o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de los establecido en el articulo 24 de la citada Ley

6.5 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.

Lasresoluciones del Tribunal vinculan ala Administracion Municipal ,aunque
ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulo
106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC), en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
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de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en sus actuaciones, asi como resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7 COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1 FASE DE OPOSICION (méximo 50 puntos).

Consistirden unejercicio tinico tipo test de cuarenta (40) preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el temario que consta a
continuacion Ademds, habré cinco (5) preguntas de reserva que se tendrdn en cuenta solo
en el caso de anulacion de alguna de las cuarenta preguntas que componen el ejercicio
Cada respuesta correcta tendrd el valor de 1,25 puntos; las respuestas incorrectas 0 no
contestadas no penalizan, siendo la puntuacién minima para superar el ejercicio de
veinticinco (25) puntos La duracion del ejercicio serd de una (1) hora.

Temario:

* Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978 Estructura y principios generales.
 Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles Su garantia y suspension.
* Tema 3 El Municipio: concepto y elementos.

* Tema 4 La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres: principios generales.

e Tema 5 Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales Titulo II, principios de proteccién de datos.

* Tema 6 Funciones y tareas del personal Subalterno, Ordenanzas y Conserjes.
*Tema 7 Tipos de envios Nociones bdsicas sobre certificados de correos y notificaciones.
* Tema 8 Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax y otras andlogas.
*Tema9Nociones fundamentales de aritmética Operaciones bdsicas Sistemamétricodecimal.
* Tema 10 Conocimientos generales de ortograffa.

» Tema 11 Atencidn al publico y a los usuarios en edificios en instalaciones publicas
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

* Tema 12 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.2 FASE DE CONCURSO (méximo 50 puntos).

En esta fase participardn quienes hayan superado la fase de oposicién, y
solo se valorara la experiencia profesional en puestos objeto de la convocatoria, y en
cuanto a la formacién solo se valorardn los cursos que tengan relacion con las tareas
a desarrollar en dicho puesto.

* Experiencia profesional (mdximo 40 puntos):

- En el Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda: 0,60 puntos por mes completo.
- En otras Administraciones Piblicas: 0,30 puntos por mes completo.
* Formacion (maximo 10 puntos):
- Cursos de mds de 30 horas: 2 puntos por cada curso.
- Cursos de entre 10 y 30 horas: 1 punto por cada curso.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicioen llamamiento tinico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que no pudiera
completar el proceso selectivo a causade fuerza mayor debidamente acreditada En estos
casos, su situacion quedarfa condicionada a la finalizacién de este y a la superacién
de las fases que hubieran quedado aplazadas sin que pueda demorarse éstas de forma
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion.

Lafecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se dard a conocer
junto con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el
tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, en el BOP y BOJA.

Los/as opositores deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad en
vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, o cualquier otro medio
validoenderecho alos miembros del Tribunal,y comenzada la practicade los ejercicios,
el Tribunal también podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguna de los/as aspirantes carecen de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia a la propia
persona interesada pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formuld.

Lacalificacion final serd 1a suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciony en lafase de concurso,con un maximo de 100 puntos El orden de puntuacion
obtenida serd el determinante de la peticion y aplicacion de los destinos Dicho orden
solo podrd ser alterado a peticidn de opositores discapacitados por rigurosos motivos
de accesibilidad, dificultad de desplazamiento o u otras causas andlogas debidamente
justificadas y apreciadas por el Tribunal.

En caso de empate, se aplicara el siguiente orden: 1° Mayor puntuacién en
experiencia en el Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, 2° Mayor puntuacién en la
fase de oposicién y 3° Sorteo.

En aplicacién de los articulos 32 'y 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, y dado
que en algunos de los destinos a cubrir existe contacto habitual con personas menores
de edad, serd requisito para los aspirantes que obtenga plaza, antes del nombramiento,
el no haber sido condenados por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, por
la que se aprueba el Cédigo Penal, para lo cual deberdn aportar Certificacion Negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos expedida
por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

8 NOMBRAMIENTO.

Transcurridoel plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia—Presidencia
nombrard a los/as candidatos seleccionados que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria Los nombramientos se publicardn
en el BOP Las personas aspirantes que resulten nombradas quedaran sujetas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrdn
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que
tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque lo sueldos tengan cardcter

de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente sujetas a las
disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas

La toma de posesion se producird en el plazo de UN (1) MES a contar desde
lanotificacion del nombramiento Previamente, en el mismo acto, formulard el juramento
o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP) Quienes, sin causa justificada y acreditada, no tomardn
posesion dentro del plazo sefialado no adquiriran la condicién de empleados publicos,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido

9 INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes bases.

10 IMPUGNACIONES.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de las bases
y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados en
los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC); asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, (LRICA).

11 CONSTITUCION DE BOLSA PARA EMPLEO TEMPORAL.

Quienes superen la fase de oposicion sin obtener plaza formardn parte
de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales o sustituciones en el
puesto de Conserje La Bolsa resultante de la presente convocatoria dejard sin efecto
la que existe actualmente, y asi mismo sera sustituida por cualquier otra resultante de
un proceso de seleccién posterior que pudiera convocarse En todo caso su validez serd
de tres (03) afios, pudiendo prorrogarse excepcionalmente por motivos de necesidad
del servicio, por un (01) afio.

12 RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las mismas, en el plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos (2) meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LRICA).

Contra los acuerdos dictado por el Tribunal podran interponerse recurso
de Reposicion, ante la Alcaldia — Presidencia, y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin ala via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

No obstante, lo anterior, los/as interesados podrédn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Sanlicar de Barrameda, a dos de diciembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA DE AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA. Carmen Alvarez Marin. Firmado

) (ANEXO ) )

SOLICITUD DEADMISION EN ELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION
DE TRES (3) PLAZAS DE CONSERJES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA.

CUPO GENERAL DE ACCESO: DOS PLAZAS.

Datos del/a aspirante:
Nombre completo: DNI:

Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio:
Municipio: Cddigo postal: Provincia:

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

Todas las exigidas en las bases de la presente convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas

En Sanlicar de Barrameda a de de
Fdo. )
A/AALCALDESAPRESIDENTADELEXCMOAYUNTAMIENTO DESANLUCAR
DE BARRAMEDA - Calle Cuesta de Belén s/n — Sanlicar de Barrameda — C.P
11.540 - Cadiz

Deacuerdo conlaLey Organica03/2018,de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en ficheros de titularidad del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, con la tnica finalidad de tener en cuenta su
candidatura para el puesto solicitado Asimismo, le informamos de la posibilidad que
usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Céadiz Sus datos no serdn cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente

(ANEXO 1II)
SOLICITUD DEADMISION EN ELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION
DETRES (3) PLAZAS DE CONSERJES DE LAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
CUPO RESERVADO DISCAPACIDAD: UNA PLAZA.
Datos del/a aspirante:
Nombre completo: DNI:

Teléfono: Correo electronico:
Domicilio:
Municipio: Cddigo postal: Provincia:
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Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

Todas las exigidas en las bases de la presente convocatoria.

Solicitud de adaptaci6n para la realizacidn de las pruebas: SI/NO.

Adaptacion solicitada:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas

En Sanldcar de Barrameda a de de
Fdo.

A/AALCALDESAPRESIDENTA DELEXCMOAYUNTAMIENTO DESANLUCAR
DE BARRAMEDA - Calle Cuesta de Belén s/n — Sanldicar de Barrameda — C.P
11.540 - Cadiz

De acuerdo conla Ley Orgdnica 03/2018, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en ficheros de titularidad del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, con la tinica finalidad de tener en cuenta su
candidatura para el puesto solicitado Asimismo, le informamos de la posibilidad que
usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cédiz Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

N°193.306

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA
DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE CONSERIJES, PERTENECIENTES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA.

PorResolucionn®2025/2822 de la Alcaldfa-Presidenciade fecha27/11/2025,
han sido aprobadas las Bases Especificas que regirdn el proceso de seleccién para la
cobertura, mediante sistema de concurso-oposicion, turno libre, de dieciséis (16) plazas
de Conserjes, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Sanldcar de Barrameda. Dichas plazas figuran incluidas en las Ofertas de Empleo
Pdblico correspondientes a los afios 2023 y 2024, que fueron acumuladas por resolucion
de la Alcaldia Presidencia n° 2025/2810, de fecha 26 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Resolucion, y en cumplimiento
de lo establecido en la normativa vigente, se procede a la publicacion integra de las
Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, asi como extracto de
estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se hace constar que el anuncio de la convocatoria se publicard en
el Boletin Oficial del Estado, siendo a partir del dia siguiente al de su publicacién cuando
comenzardacontarseel plazode veinte (20) dfas naturales parala presentacion de solicitudes.

Contra la presente convocatoria podran interponerse los recursos que en
derecho procedan conforme a la legislacién vigente.

Sanliicar de Barrameda, a dos de diciembre de dos mil veinticinco. LA
ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR

CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, PARALA COBERTURA DE DIECISEIS

(16) PLAZAS DE CONSERIJES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE

PERSONALLABORALDELAYUNTAMIENTO DESANLUCAR DEBARRAMEDA.
1.NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo para
lacobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de dieciséis (16)
plazas de Conserjes pertenecientes a la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Sanldcar de Barrameda. Dichas plazas figuran incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes a los afios 2023 y 2024, que fueron acumuladas por resolucion
de la Alcaldia Presidencia n® 2025/2810, de fecha 26 de noviembre, siendo el desglose
siguiente:

OPE ESPECIALIDAD N° VACANTES DENOMINACION
2023 Servicios Generales 15 Conserje / Ordenanza
2024 Servicios Generales 1 Conserje / Ordenanza

1.2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Lasplazas convocadas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones
bésicas correspondientes al grupo de clasificacion en el que se incluyen, todo ello segtin
lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP), y demas retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que tengan asignado, de conformidad con la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente. Las funciones del puesto seran las propias del personal subalterno,
ordenanzas y conserjes en colegios publicos, edificios e instalaciones municipales, asi
como aquellas otras afines que se les encomienden por necesidades del servicio.

1.3. SISTEMA SELECTIVO.

Elsistema selectivo se realizard mediante el sistema de concurso—oposicion,
turno libre. .

1.4. LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL); Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (ET), Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP), y
supletoriamente laLey 30/1984,de 2 de agosto,de Medidas paralaReformade la Funcion
Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles
de la Administracion General del Estado (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen la Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (LPAC); Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas (LRJAP); Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Régimen General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de la Junta de Andalucfa; Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de Derechos y Atencion a las personas con discapacidad; Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal;
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

Las presentes bases vinculan ala Administracion y a los Tribunales que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrén
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
(LPAC).

1.5. PUBLICACIONES.

Las presentes bases y las correspondientes convocatorias se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica municipal, y extracto de esta en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (en adelante BOJA). En el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE)
se publicard anuncio en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias,
haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y nimero del BOP y BOJA, en los
que con anterioridad se hayan publicado las bases y la convocatoria.

También serd objeto de publicacion en el BOP, en el BOJA y en la sede
electrénicamunicipal, lalistade personas aspirantes admitidas y excluidas,composicion
de los tribunales y fecha de celebracion de la primera prueba selectiva.

Una vez realizada las publicaciones anteriores no serd obligatoria la
publicacion en los boletines oficiales de los sucesivos anuncios correspondientes a las
restantes actuaciones, bastando con la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal. Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos
en el BOP.

1.6.RESERVADE PLAZAS PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, del total
de plazas convocadas, se reservard un cupo del 7 % (1 plaza), para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que superen
las pruebas selectivas y acrediten dicho grado conforme a la normativa vigente y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas propias del puesto.

Para optar a esta plaza reservada habrd de formularse en la solicitud
correspondiente (ANEXO II) y tnicamente podrdn presentarse por este cupo. La
contravencion de esta norma determinard la exclusién del aspirante que no lo hubiere
observado.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de
la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn adjuntar en la solicitud, ademds de la
documentacién que se requiera, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando fehacientemente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacién solicitada.

En el caso de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por los aspirantes del sistema general que pudieren obtener plaza, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

En caso de no cubrirse las plazas objeto de reserva, se acumulardn a las
del sistema general.

1.7.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

En la presente convocatoria se tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres; el
acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién del Estado y
sus Organismos Publicos; el Plan Estratégico para la [gualdad entre mujeres y hombres
de Andalucia 2022-2028 y el vigente Plan de Igualdad Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Paralaadmisiénalarealizacion de las pruebas selectivas, se deberd cumplir
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién de la presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el nombramiento:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la Union
Europea, o reunir las condiciones establecidas por la normativa de acceso al empleo
publico para nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada. Las personas incluidas dentro de dmbito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley General de derechos de personas con discapacidad y de su inclusion social,
deberan aportar certificado acreditativo, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
o de la Consejerfa competente en razon de la materia, de su condicion de persona con
discapacidad igual o superior al 33 %, asi como la compatibilidad para el desempefio de
las tareas o funciones de la Subescalaala que pertenece la plaza objeto de laconvocatoria.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o equivalente. Se entiende
que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n° 155 del Ayuntamiento de Sanldicar de Barrameda (disponible en la
web municipal), o acreditar debidamente la bonificacion o exencién para el abono de la
misma tanto en dicha ordenanza como en cualquier otra norma que sea de aplicacion.

Elpagodelimporte de latasa se realizard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. El impago o el pago extempordneo serd motivo de exclusion no subsanable.
En ningtn caso, la mera presentacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del
trdmite de presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate el pago de mayor cuantia a la exigida (en la cantidad
excedida). La exclusién definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no
presentacién a la realizacion de alguna de los ejercicios en que consista la oposicion,
no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la formalizacion del contrato.

3. SOLICITUDES.

Paralaadmisionalas pruebas selectivas, las personas solicitantes declarardn
en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran
en el momento de la solicitud, debiendo adjuntar el modelo normalizado de solicitud
habilitados al efecto, junto con la documentacion justificativa. Dichos modelos se
encontrardn disponible en la sede electrénica municipal, utilizdndose el ANEXO I
para el turno general y el ANEXO II para el turno de discapacidad.

La solicitud se dirigird a la Alcaldia — Presidencia, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE, o hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo concluye en
sdbado, domingo o festivo.

Lasssolicitudes de admision se presentaran en el Registro General Municipal,
preferentemente mediante la sede electronica. Asimismo, podrd presentarse por
cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
(LPAC). De presentarse en una Oficina de Correos, se haran en sobre abierto para que
las instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada. De no ser asi
no podra estimarse como presentada en fecha. A las mismas se adjuntard la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido en las presentes bases.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

e) En su caso, certificado oficial que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho de
examen, que asciende a veinte (20) euros, ingresados mediante transferencia, en la
cuenta bancaria ES85-2100-8559-6222-0013-1496, indicando nombre y apellidos del
aspirante y el concepto: “Tasa oposicién Conserjes”; o bien documento que acredite
la exencion o bonificacién en el pago de dicha tasa.

4. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal recogidos en las solicitudes serdn tratados
conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. Con la firma de la solicitud,
el aspirante consiente el tratamiento de sus datos personales en ella contenidos, que
se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en el proceso
selectivo, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion, en el BOP, BOJA y el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal, de los datos de cardcter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para
facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de las listas
de personas admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Se podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacién u oposicion, ante el Registro General del

Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, a través de la Sede Electrénica. No obstante, lo
anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control de la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos, o por cualquier otro medio reconocido en lalegislacion aplicable
a tales efectos.

5. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, que podrd ser prorrogado mediante
resolucion motivada, aprobado la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, y que se hard piblica mediante anuncio en
el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, concediéndose un plazo de
DIEZ (10) DIAS NATURALES para presentar reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién u omision, siempre que los mismos sean
subsanables. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedard elevada a definitiva.
Las solicitudes que no acompanen ningtin documento acreditativo de los requisitos
quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerida subsanacién alguna.

Enel caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, que se
hard publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, en el BOPy en
el BOJA; en ella se fijard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como ladesignacion de las personas miembros del Tribunal calificador. La publicacion,
enel BOP,de laresolucion que aprueba definitivamente la lista de admitidos y excluidos
serd determinante a efecto de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra dicha resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd
interponer recurso contencioso—administrativo a partir del dfa siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa (LRJCA). No obstante, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC).

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo del presente
procedimiento selectivo se hardn ptiblicas mediante la insercién de anuncios en el
tabldn correspondiente de la sede electrénica municipal.

6. ORGANOS DE SELECCION.

6.1. COMPOSICION.

ElTribunal serd colegiado y sucomposicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respondiendo al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas; el cual serd designado por resolucion del 6rgano municipal
competente, y estara integrado por la Presidencia, Secretarfa y cuatro Vocales, tanto
titulares como suplentes. Ademds, podrd estar asistido de personal colaborador con
competencias de ejecucién material y ejecucion administrativa que se les encomiende.

Todos los miembros deberdn poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, ademas, deberdn
ser personal funcionario de carrera, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie, de modo que los miembros serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas
para la publicacién de los resultados.

No podrén formar parte de estos aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la publicacién de la convocatoria, el personal de eleccién o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

6.2. FUNCIONAMIENTO.

Corresponde al Tribunal:

a) La calificacién y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la consideracién,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes en orden a su resolucion.
b) Adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas con discapacidad, que
asf lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de los aspirantes.

¢) Podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad.

d) Propondrd al 6rgano competente el nombramiento de los/as aspirantes seleccionados
y publicard larelacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En ningtin
caso podrdn proponer a un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.
e)Resolverdn todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacién
de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

f) Actuardn con voz y voto, excepto quién desemperie la secretaria que actuara con voz.
g) Ajustardn su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, (LRJSP).
A efectos de comunicaciones tendrdn su sede en la Unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, sitoen Cuestade Belén, s/n (Palacio Municipal).

6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia de este,
y continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos la Presidencia y de la Secretarfa. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
de la Presidencia en caso de empate. Las personas suplentes nombradas podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.
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En los supuestos de ausencia de la Presidencia, titular o suplente, o de la
Secretarfa, las funciones de ambos seran ejercidas por las personas que ostentan la vocalia,
siguiendo paraelloel ordenen que hayan sido designadas enlaresolucién de nombramiento.

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a
laAlcaldia—Presidencia, cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, (LRISP), 0 hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes
podrén recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de los establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.

Lasresolucionesdel Tribunal vinculan ala Administracion Municipal,,aunque
ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulo
106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC), en cuyo caso habrdn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en sus actuaciones, asi como resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. FASE DE OPOSICION (mdximo 50 puntos).

Consistird en un ejercicio tnico tipo test de cuarenta (40) preguntas con
cuatrorespuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, basado en el temario que
consta a continuacion. Ademas, habra cinco (5) preguntas de reserva que se tendran en
cuenta solo en el caso de anulacién de alguna de las cuarenta preguntas que componen
el ejercicio.

Cada respuesta correcta tendrd el valor de 1,25 puntos; las respuestas
incorrectas o no contestadas no penalizan, siendo la puntuacion minima para superar
el ejercicio de veinticinco (25) puntos. La duracién del ejercicio serd de una (1) hora.

Temario:

* Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
*Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.
* Tema 3. El Municipio: concepto y elementos.

e Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres: principios generales.

e Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales. Titulo II, principios de proteccion de datos.
 Tema 6. Funciones y tareas del personal Subalterno, Ordenanzas y Conserjes.
*Tema7.Tipos deenvios. Nociones basicas sobre certificados de correos y notificaciones.
» Tema 8. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax y otras andlogas.

* Tema 9. Nociones fundamentales de aritmética. Operaciones bdsicas. Sistema
métrico decimal.

* Tema 10. Conocimientos generales de ortograffa.

» Tema 11. Atencién al puiblico y a los usuarios en edificios en instalaciones publicas.
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

e Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.2. FASE DE CONCURSO (mdximo 50 puntos).

En esta fase participaran quienes hayan superado la fase de oposicion, y
solo se valorard la experiencia profesional en puestos objeto de la convocatoria, y en
cuanto a la formacién solo se valorardn los cursos que tengan relacion con las tareas
a desarrollar en dicho puesto.

* Experiencia profesional (mdximo 40 puntos):

- En el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda: 0,60 puntos por mes completo.
- En otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes completo.
* Formacion (médximo 10 puntos):
- Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos por cada curso.
- Cursos de entre 10 y 30 horas: 1 punto por cada curso.

Los/as aspirantes seran convocados paracadaejercicioen llamamientotinico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de fuerza mayor debidamente acreditada. En
estos casos, su situacion quedarfa condicionada a la finalizacion de este y ala superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas sin que pueda demorarse éstas de forma
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso, la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se dard a conocer
junto con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el
tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, en el BOP y BOJA.

Los/as opositores deberdn mostrar su Documento Nacional de Identidad en
vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, o cualquier otro medio
vilidoenderecho alos miembros del Tribunal,y comenzada la practicade los ejercicios,
el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguna de los/as aspirantes carecen de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia a la propia
persona interesada pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formuld.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciony enlafase de concurso,conun maximo de 100 puntos. El orden de puntuacién
obtenida serd el determinante de la peticién y aplicacion de los destinos. Dicho orden
solo podré ser alterado a peticion de opositores discapacitados por rigurosos motivos
de accesibilidad, dificultad de desplazamiento o u otras causas andlogas debidamente
justificadas y apreciadas por el Tribunal.

En caso de empate, se aplicard el siguiente orden: 1° Mayor puntuacion en
experiencia en el Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda, 2° Mayor puntuacion en la
fase de oposicién y 3° Sorteo.

En aplicacién de los articulos 32 y 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, y dado
que en algunos de los destinos a cubrir existe contacto habitual con personas menores
de edad, serd requisito para los aspirantes que obtenga plaza, antes del nombramiento,
el no haber sido condenados por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, por
la que se aprueba el C6digo Penal, para lo cual deberdn aportar Certificacion Negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos expedida
por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

8. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurridoel plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia—Presidencia
nombrard a los/as candidatos seleccionados que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. La formalizacion de los contratos se
publicard en el BOP. Las personas aspirantes que resulten nombradas quedarén sujetas,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente
y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales,
de Empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque lo
sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujetas a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984,de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La formalizacion del contrato laboral se producird en el plazo de UN (1)
MES a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente, en el mismo acto,
formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1.d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). Quienes, sin causa justificada y
acreditada,no tomaran posesion dentro del plazo sefialado no adquirirdn la condicién de
empleados publicos, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

9. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes bases.

10. IMPUGNACIONES.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de las bases
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados en
los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC); asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, (LRJCA).

11. CONSTITUCION DE BOLSA PARA EMPLEO TEMPORAL.

Quienes superen la fase de oposicion sin obtener plaza formaran parte
de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales o sustituciones en el
puesto de Conserje. La Bolsa resultante de la presente convocatoria dejard sin efecto
la que existe actualmente, y asi mismo serd sustituida por cualquier otra resultante de
un proceso de seleccion posterior que pudiera convocarse. En todo caso su validez serd
de tres (03) ailos, pudiendo prorrogarse excepcionalmente por motivos de necesidad
del servicio, por un (01) afio.

12. RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las mismas, en el plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos (2) meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LRICA).

Contra los acuerdos dictado por el Tribunal podrdn interponerse recurso
de Reposicion, ante la Alcaldia — Presidencia, y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

No obstante, lo anterior, los/as interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Sanlicar de Barrameda, a dos de diciembre de dos mil veinticinco. LA
ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

(ANEXO1)
SOLICITUD DEADMISION ENELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION
DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE CONSERJES PERTENECIENTES A LA
PLANTILLADE PERSONALLABORALDELAYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA.
CUPO GENERAL DE ACCESO: QUINCE PLAZAS.
Datos del/a aspirante:

Nombre completo: DNI:
Teléfono: Correo electrénico:

Domicilio:

Municipio: Cédigo postal: Provincia:

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

Todas las exigidas en las bases de la presente convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En Sanlicar de Barrameda a de de
Fdo. )
A/AALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.AYUNTAMIENTO DESANLUCAR
DE BARRAMEDA. - Calle Cuesta de Belén s/n — Sanltcar de Barrameda — C.P.
11.540 - Cadiz.

Deacuerdo conlaLey Organica03/2018, de proteccion de datos personales

y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes en esta
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convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en ficheros de titularidad OPE ESPECIALIDAD |N° VACANTES DENOMINACION

del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, con la tinica finalidad de tener en cuenta — - TE— —

su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad 2022 | Servicios Generales 2 Pedn Servicio Limpieza Puiblica
que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en 2023 | Servicios Generales 12 Pedn Servicio Limpieza Piblica
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiiola 2024 | Servicios Generales ) Peén Servicio Limpieza Piblica

de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cédiz. Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
) (ANEXO II) )

SOLICITUD DEADMISION EN ELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION
DEDIECISEIS (16) PLAZAS DE CONSERJES DELAPLANTILLADEPERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

CUPO RESERVADO DISCAPACIDAD: UNA PLAZA.

Datos del/a aspirante:
Nombre completo: DNI:

Teléfono: Correo electronico:
Domicilio:
Municipio: Cddigo postal: Provincia:

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

Todas las exigidas en las bases de la presente convocatoria.

Solicitud de adaptacion para la realizacién de las pruebas: SI/NO.

Adaptacion solicitada:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En Sanldcar de Barrameda a de de

Fdo.

A/AALCALDESAPRESIDENTA DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DESANLUCAR
DE BARRAMEDA. - Calle Cuesta de Belén s/n — Sanlicar de Barrameda — C.P.
11.540 - Cadiz.

De acuerdo conla Ley Orgdnica 03/2018, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en ficheros de titularidad
del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, con la tinica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad
que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cadiz. Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

N°193.307

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA DE
DIECISEIS (16) PLAZAS DE PEONES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA,
PERTENECIENTES ALAPLANTILLA DE PERSONALLABORALDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

PorResolucionn®2025/2822 delaAlcaldia-Presidenciade fecha27/11/2025,
han sido aprobadas las Bases Especificas que regirdn el proceso de seleccion para la
cobertura, mediante sistema de concurso-oposicion, turno libre, de dieciséis (16) plazas
de Peones del Servicio de Limpieza Piblica, vacantes en la plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda. Dichas plazas figuran incluidas
en las Ofertas de Empleo Piblico correspondientes a los afios 2022,2023 y 2024, que
fueron acumuladas por resolucién de la Alcaldia Presidencia n® 2025/2810, de fecha
26 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Resolucion, y en cumplimiento
de lo establecido en la normativa vigente, se procede a la publicacion integra de las
Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz, asi como extracto de
estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Asimismo, se hace constar que el anuncio de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, siendo a partir del dia siguiente al de su publicacion
cuando comenzard a contarse el plazo de veinte (20) dias naturales para la presentacion
de solicitudes.

Contra la presente convocatoria podrdn interponerse los recursos que en
derecho procedan conforme a la legislacion vigente.

Sanldcar de Barrameda, a dos de Qiciembre de dos mil veinticinco. LA
ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin. .
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA DE
DIECISEIS (16) PLAZAS DE PEONES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

1.NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo para
la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de dieciséis
(16) plazas de Peones del Servicio de Limpieza Publica pertenecientes a la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda. Dichas plazas figuran
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2022,2023 y
2024, que fueron acumuladas por resolucién de la Alcaldfa Presidencia n® 2025/2810,
de 26 de noviembre, siendo el desglose siguiente:

1.2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacion en el que se incluyen, todo ello segtin
loprevistoenel articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(en adelante TREBEP), y demds retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que tengan asignado, de conformidad con la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente. Las funciones del puesto serdn las propias del personal subalterno,
ordenanzas y conserjes en colegios publicos, edificios e instalaciones municipales, asi
como aquellas otras afines que se les encomienden por necesidades del servicio.

1.3. SISTEMA SELECTIVO.

Elsistemaselectivo se realizard mediante el sistema de concurso—oposicion, turno libre.

1.4. LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL); Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (ET), Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP),
y supletoriamente la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionario Civiles de la Administracion General del Estado (RGI); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién
Local; Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPAC); Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas (LRJAP);
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Régimen General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de la
Junta de Andalucia; Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y Atencion a las
personas con discapacidad; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia; Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y demds disposiciones que sean de
aplicacion.

Las presentes bases vinculan ala Administracion y a los Tribunales que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
(LPAC).

1.5. PUBLICACIONES.

Las presentes bases y las correspondientes convocatorias se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica municipal, y extracto de esta en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (en adelante BOJA). En el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE)
se publicard anuncio en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias,
haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y nimero del BOP y BOJA, en los
que con anterioridad se hayan publicado las bases y la convocatoria.

También serd objeto de publicacion en el BOP, en el BOJA y en la sede
electronicamunicipal, lalistade personas aspirantes admitidas y excluidas,composicién
de los tribunales y fecha de celebracion de la primera prueba selectiva.

Una vez realizada las publicaciones anteriores no serd obligatoria la
publicacién en los boletines oficiales de los sucesivos anuncios correspondientes a las
restantes actuaciones, bastando con la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal. Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos
en el BOP.

1.6.RESERVADEPLAZAS PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, del total
de plazas convocadas, se reservard un cupo del 7 % (1 plaza), para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que superen
las pruebas selectivas y acrediten dicho grado conforme a la normativa vigente y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas propias del puesto.

Para optar a esta plaza reservada habrd de formularse en la solicitud
correspondiente (ANEXO II) y tnicamente podrdn presentarse por este cupo. La
contravencion de esta norma determinard la exclusion del aspirante que no lo hubiere
observado.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de
la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar en la solicitud, ademas de la
documentacién que se requiera, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando fehacientemente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

En el caso de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
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por los aspirantes del sistema general que pudieren obtener plaza, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

En caso de no cubrirse las plazas objeto de reserva, se acumulardn a las
del sistema general.

1.7.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

En la presente convocatoria se tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres; el
acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién del Estado y
sus Organismos Publicos; el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres
de Andalucia 2022-2028 y el vigente Plan de Igualdad Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, se deberd cumplir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el nombramiento:

a) Tener la nacionalidad espailola o ser nacional de los estados miembros
de la Union Europea, o reunir las condiciones establecidas por la normativa de acceso
al empleo publico para nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes
a la plaza convocada. Las personas incluidas dentro de dmbito de aplicacién del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido dela Ley General de derechos de personas con discapacidad y de suinclusion
social, deberan aportar certificado acreditativo, con anterioridad a la iniciacién de las
pruebas selectivas, expedido por el érgano competente del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién o de la Consejerfa competente en razon de la materia, de su condicién de
persona con discapacidad igual o superior al 33 %, asi como la compatibilidad para el
desempeiio de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza objeto
de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o equivalente.
Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la Ordenanza Fiscal n® 155 del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (disponible
en la web municipal), o acreditar debidamente la bonificacion o exencidn para el
abono de la misma tanto en dicha ordenanza como en cualquier otra norma que sea de
aplicacion.

Elpagodel importe de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Elimpago o el pago extempordneo serd motivo de exclusion no subsanable.
En ningtn caso, la mera presentacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate el pago de mayor cuantia a la exigida (en la cantidad
excedida). La exclusién definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no
presentacion a la realizacion de alguna de los ejercicios en que consista la oposicion,
no dard lugar a la devoluci6n de los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la formalizacién del contrato.

3. SOLICITUDES.

Paralaadmisionalas pruebas selectivas, las personas solicitantes declarardn
en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran
en el momento de la solicitud, debiendo adjuntar el modelo normalizado de solicitud
habilitados al efecto, junto con la documentacion justificativa. Dichos modelos se
encontrardn disponible en la sede electrénica municipal, utilizdndose el ANEXO I
para el turno general y el ANEXO II para el turno de discapacidad.

La solicitud se dirigird a la Alcaldia — Presidencia, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE, o hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admision se presentardn en el Registro General Municipal,
preferentemente mediante la sede electronica. Asimismo, podrd presentarse por
cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
(LPAC). De presentarse en una Oficina de Correos, se hardn en sobre abierto para que
las instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada. De no ser asi
no podré estimarse como presentada en fecha. A las mismas se adjuntard la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido en las presentes bases.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido

a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo puiblico.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

e) En su caso, certificado oficial que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho de
examen, que asciende a veinte (20) euros, ingresados mediante transferencia, en la
cuenta bancaria ES85-2100-8559-6222-0013-1496, indicando nombre y apellidos del
aspirante y el concepto: “Tasa oposicién Conserjes”; o bien documento que acredite
la exencion o bonificacién en el pago de dicha tasa.

4. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal recogidos en las solicitudes serdn tratados
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales. Con la firma de la solicitud,
el aspirante consiente el tratamiento de sus datos personales en ella contenidos, que
se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en el proceso
selectivo, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién, en el BOP, BOJA y el
tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, de los datos de cardcter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para
facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de las listas
de personas admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacién u oposicion, ante el Registro General del
Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, através de 1a Sede Electrénica. No obstante, lo
anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control de la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos, o por cualquier otro medio reconocido en lalegislacion aplicable
a tales efectos.

5. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, que podrd ser prorrogado mediante
resolucion motivada, aprobado la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, y que se hard ptblica mediante anuncio en
el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, concediéndose un plazo de
DIEZ (10) DIAS NATURALES para presentar reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién u omision, siempre que los mismos sean
subsanables. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedard elevada adefinitiva.
Las solicitudes que no acompanen ningin documento acreditativo de los requisitos
quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerida subsanacion alguna.

Enel caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, que se
hard publica en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica municipal, en el BOPy en
el BOJA; en ella se fijard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la designacion de las personas miembros del Tribunal calificador. La publicacion,
enel BOP,de laresolucion que aprueba definitivamente la lista de admitidos y excluidos
serd determinante a efecto de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra dicha resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd interponer
recurso contencioso — administrativo a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
— Administrativa (LRJCA). No obstante, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente de su publicacion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC).

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo del presente
procedimiento selectivo se hardn ptiblicas mediante la insercién de anuncios en el
tablon correspondiente de la sede electrénica municipal.

6. ORGANOS DE SELECCION.

6.1. COMPOSICION.

ElTribunal serd colegiadoy sucomposicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respondiendo al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas; el cual serd designado por resolucion del 6rgano municipal
competente, y estard integrado por la Presidencia, Secretarfa y cuatro Vocales, tanto
titulares como suplentes. Ademds, podrd estar asistido de personal colaborador con
competencias de ejecucién material y ejecucion administrativa que se les encomiende.

Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, ademas, deberdn
ser personal funcionario de carrera, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie, de modo que los miembros serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de lasujecion a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas
para la publicacién de los resultados.

No podrén formar parte de estos aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la publicacién de la convocatoria, el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

6.2. FUNCIONAMIENTO.

Corresponde al Tribunal:

a) La calificacién y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes en orden a su resolucion.
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b) Adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas con discapacidad, que
asf lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de los aspirantes.

c) Podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad.

d) Propondrd al drgano competente el nombramiento de los/as aspirantes seleccionados
y publicard larelacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En ningtin
caso podran proponer a un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.
e) Resolverdn todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion
de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

f) Actuardn con voz y voto, excepto quién desempeiie la secretarfa que actuard con voz.
g) Ajustardn su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, (LRJISP).
A efectos de comunicaciones tendrdn su sede en la Unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, sitoen Cuestade Belén, s/n (Palacio Municipal).

6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia de este,
y continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos la Presidencia y de la Secretarfa. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
de la Presidencia en caso de empate. Las personas suplentes nombradas podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de la Presidencia, titular o suplente, o de la
Secretarfa, las funciones de ambos serdn ejercidas por las personas que ostentan la
vocalia, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas en la resolucion de
nombramiento. ) i

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
laAlcaldia—Presidencia, cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, (LRISP), o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de los establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.

Lasresoluciones del Tribunal vinculan ala Administracion Municipal ,aunque
ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulo
106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC), en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en sus actuaciones, asi como resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7.COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 50 puntos).

Consistird en un ejercicio tinico tipo test de cuarenta (40) preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, basado en el temario que consta a
continuacién. Ademds, habrd cinco (5) preguntas de reserva que se tendrdn en cuenta solo
en el caso de anulacion de alguna de las cuarenta preguntas que componen el ejercicio.

Cada respuesta correcta tendrd el valor de 1,25 puntos; las respuestas
incorrectas o no contestadas no penalizan, siendo la puntuacién minima para superar
el ejercicio de veinticinco (25) puntos. La duracién del ejercicio serd de una (1) hora.

Temario:

* Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
*Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.
* Tema 3. El Municipio: conceptos y elementos.

* Tema 4. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales.

» Tema 5. Conceptos generales y procedimientos para los trabajos de recogida RSU.
* Tema 6. La recogida trasera y la recogida lateral.

* Tema 7. Seguridad en los camiones de recogida.

* Tema 8. Recogida selectiva RSU.

* Tema 9. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas para el servicio de
recogida de Residuos Sélidos Urbanos (RSU).

* Tema 10. Tareas del Pe6n de Limpieza (RSU).

* Tema 11. Ley 7/2022 de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Definiciones.

* Tema 12. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de
aplicacién y definiciones.

7.2. FASE DE CONCURSO (méximo 50 puntos).

Enesta fase participaran quienes hayan superado la fase de oposicion, y s6lo se valorard
la experiencia profesional en puestos objeto de la convocatoria, y en cuanto a la
formacion solo se valorardn los cursos que tengan relacion con las tareas a desarrollar
en dicho puesto.

* Experiencia profesional (mdximo 40 puntos):

- En el Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda: 0,60 puntos por mes completo.
- En otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes completo.
* Formacién (mdximo 10 puntos):
- Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos por cada curso.
- Cursos de entre 10 y 30 horas: 1 punto por cada curso.

7.3. PRUEBA FISICA. (APTO / NO APTO).

LaLey 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (LFPA),
establece en su articulo 112.1 que “los procesos selectivos cuidardn especialmente la
conexionentre el tipo de pruebas asuperar y laadecuacion al desempefio de las funciones
y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados”, afladiendo especificamente
que “las pruebas podrdn consistir [...] en pruebas fisicas, que deberdn respetar el

principio de no discriminacion por razén de sexo, especialmente en la configuracién
de sus baremos”. De igual modo, el articulo 106.2 de la LFPA, exige que los requisitos
especificos “guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las
tareas a desempefiar”. En atencion a las circunstancias puestas de manifiesto, y dadas
las tareas propias que el puesto requiere y que los aspirantes tienen que llevar a cabo,
se consideran adecuadas las siguientes pruebas fisicas de caracter eliminatorio con la
calificacion de "apto/no apto":

a) Prueba de subida y bajada del camion: consistente en subir y bajar cinco veces
consecutivas del estribo trasero de un camién de recogida de residuos, en un tiempo
maéximo de 90 segundos, valorandose el tiempo de ejecucion, la coordinacion y equilibrio.
b) Prueba de carga y desplazamiento: transportar un contenedor tipo de 120 litros con
un peso de 15 kg durante una distancia de 15 metros, depositarlo y retornarlo al punto
de origen, en un tiempo médximo de 2 minutos.

Los/as aspirantes seran convocados paracadaejercicioen llamamientotinico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de fuerza mayor debidamente acreditada. En
estos casos, su situacion quedaria condicionada a la finalizacidn de este y ala superacién
de las fases que hubieran quedado aplazadas sin que pueda demorarse éstas de forma
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso, la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién.

Lafecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio se dard a conocer
junto con la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el
tabl6n de anuncios de la sede electrénica municipal, en el BOP y BOJA.

Los/as opositores deberdn mostrar su Documento Nacional de Identidad en
vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, o cualquier otro medio
validoenderecho alos miembros del Tribunal,y comenzadala practicade los ejercicios,
el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguna de los/as aspirantes carecen de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia a la propia
persona interesada pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formuld.

La calificacion final de los/as aspirantes que hayan obtenido la calificacion
de APTO en la prueba fisica, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciony enlafase de concurso,conun maximode 100 puntos. El orden de puntuacién
obtenida serd el determinante de la peticién y aplicacion de los destinos. Dicho orden
solo podrd ser alterado a peticidn de opositores discapacitados por rigurosos motivos
de accesibilidad, dificultad de desplazamiento o u otras causas andlogas debidamente
justificadas y apreciadas por el Tribunal.

En caso de empate, se aplicard el siguiente orden: 1° Mayor puntuacion en
experiencia en el Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda, 2° Mayor puntuacién en la
fase de oposicion y 3° Sorteo.

8. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldfa —
Presidencia nombrard a los/as candidatos seleccionados que, habiendo superado el
proceso selectivo,cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. La formalizacion
de los contratos se publicard en el BOP. Las personas aspirantes que resulten
nombradas quedaran sujetas, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de
cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento
de Sanliicar de Barrameda, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con
dichos organismos, aunque lo sueldos tengan carécter de gratificacion o emolumentos
de cualquier clase, quedando enteramente sujetas a las disposiciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

La formalizacion del contrato laboral se producird en el plazo de UN (1)
MES a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente, en el mismo acto,
formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1.d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). Quienes, sin causa justificada y
acreditada,no tomaran posesion dentro del plazo sefialado no adquirirdn la condicién de
empleados publicos, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

9. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes bases.

10. IMPUGNACIONES.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de las bases
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados en
los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC); asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, (LRJCA).

11. CONSTITUCION DE BOLSA PARA EMPLEO TEMPORAL.

Quienes superen la fase de oposicion sin obtener plaza formardn parte
de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales o sustituciones en el
puesto de Peones del Servicio de Limpieza Piblica. La Bolsa resultante de la presente
convocatoria dejard sin efecto la que existe actualmente, y asi mismo serd sustituida por
cualquier otra resultante de un proceso de seleccién posterior que pudiera convocarse.
En todo caso su validez serd de tres (03) afios, pudiendo prorrogarse excepcionalmente
por motivos de necesidad del servicio, por un (01) afio.

12. RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las mismas, en el plazo de un (1) mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su publicacién en el BOP, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos (2) meses, contados igualmente
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desde el dfa siguiente al de su publicacién en el BOP, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LRICA).

Contra los acuerdos dictado por el Tribunal podran interponerse recurso
de Reposicion, ante la Alcaldia — Presidencia, y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin ala via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos seflalados en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

No obstante, lo anterior, los/as interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Sanliicar de Barrameda, a dos de diciembre de dos mil veinticinco. LA
ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

) (ANEXOI) )

SOLICITUD DEADMISION EN ELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION
DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE PEONES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

CUPO GENERAL DE ACCESO: QUINCE PLAZAS.

Datos del/a aspirante:
Nombre completo: DNI:

Teléfono: Correo electronico:
Domicilio:
Municipio: Cadigo postal: Provincia:

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

Todas las exigidas en las bases de la presente convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En Sanldcar de Barrameda a de de
Fdo.
A/AALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA. - Calle Cuesta de Belén s/n — Sanlicar de Barrameda — C.P.
11.540 - Cddiz.

De acuerdo conla Ley Orgdnica 03/2018, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en ficheros de titularidad
del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda, con la tGnica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad
que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en
relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cédiz. Sus datos no serdn cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

) (ANEXO II) )
SOLICITUD DEADMISION ENELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION
DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE PEONES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
CUPO RESERVADO DISCAPACIDAD: UNA PLAZA.
Datos del/a aspirante:

Nombre completo: DNI:
Teléfono: Correo electrénico:

Domicilio:

Municipio: Cédigo postal: Provincia:

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

Todas las exigidas en las bases de la presente convocatoria.

Solicitud de adaptacion para la realizacion de las pruebas: SI/NO.
Adaptacion solicitada:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En Sanldcar de Barrameda a de de
Fdo. i

A/AALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.AY UNTAMIENTO DESANLUCAR
DE BARRAMEDA. - Calle Cuesta de Belén s/n — Sanlicar de Barrameda — C.P.
11.540 — Cadiz.

De acuerdo conlaLey Orgédnica03/2018, de proteccién de datos personales
y garantfa de los derechos digitales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en ficheros de titularidad
del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, con la tnica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad
que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en
relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cadiz. Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

N°193.309

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero 10 de Sevilla en autos del

Procedimiento Abreviado nimero 141/2024, contra el Decreto de Alcaldia de 27 de
marzo de 2024 por el cual se deniega la excedencia voluntaria solicitada por Don.
Manuel Benitez Herrera.

Por medio del presente y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se procede a emplazar como interesados a todos los aspirantes que han efectuado
solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo del Régimen de Funcionarios
de Carrera a varias plazas correspondiente a la OPE 2022 para la estabilizacion del
empleo puiblico temporal en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, conforme a lo
regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya
convocatoria se publicd en el «Boletin Oficial del Estado» niim. 310 de 27 de diciembre
de 2022.

Dicho emplazamiento se efectdia para que aquellos interesados que lo
consideren puedan personarse, si asi lo desean, en los autos que se siguen en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero 10 de Sevilla, cuya referencia se indica en
el encabezamiento.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, el presente
anuncio de emplazamiento se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablon de Edictos de la Corporacién y pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, a los efectos de tener por cursada la misma.

Lo que se anuncia a los efectos oportunos y en cumplimiento de cuanto
antecede.

Arcos de laFrontera, 12 de diciembre de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.:
D. Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°200.177

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, la Alcaldfa del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera por
Decreto de la Alcaldia n° 2025-5056 de fecha 26 de noviembre de 2025 se adopt6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas mediante registro de
entrada 2024-E-RC-4537 y 2024-E-RC-4638, conforme a la motivacién contenida
en el informe Técnico y Juridico que obra en el expediente, por entender que no se
ajustan a la normativa urbanistica de aplicacién en los términos expresados en dichos
informes.

SEGUNDO:- Aprobar Definitivamente el Proyecto Reformado de de la
UE2 del sector de planeamiento parcial SLV1 “La Piiiita” y calificacion ambiental
que ha sido redactado por los Arquitectos D. Julio Pérez Revilla y Antonio Gonzalez
Ballester, porentender que se ajusta alanormativa urbanistica de aplicacion. considerar
resueltas las condiciones requeridas por el Técnico Municipal en su informe de
fecha 31 de julio y 23 de noviembre de 2023. Debiéndose dar cumplimiento a las
determinaciones y consideraciones recogidas en los informes sectoriales emitidos y
contenidos en los informes de las companias suministradoras, ddndose cumplimiento
durante el transcurso de las obras a las propuestas planteadas por los servicios
municipales de agua y EDAR para que se garanticen la depuracion de las aguas en
temporada alta y a las consideraciones contenidas en el Informe Técnico de fecha 6
de mayo de 2025.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de su general conocimiento con indicacion de los recursos
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.

CUARTO.- Advertir, al interesado dadas las caracteristicas y usos globales
del sector y de conformidad con lo dispuesto en art 12.13 de las NNGG del PGOU
vigente, estdn obligados, previa recepcion de las obras de urbanizacion a constituir y
registrar, la correspondiente Entidad de Conservacion de las obras de urbanizacion

QUINTO.- Advertir, al interesado que durante la ejecucion de las obras y
previo a la recepcion de las obras de urbanizacion, debera aportarse proyecto técnico
que incluya las propuestas planteadas por los Servicios Técnicos Municipales de Agua
y EDAR 'y quedar garantizado el sistema de saneamiento, depuracion y gestion de las
aguas residuales de conformidad con la normativa aplicable. El proyecto técnico y
convenioen su caso, serdn tramitados y aprobados segtin los procedimientos legalmente
establecidos paraello. Las obras correspondientes deberdn ejecutarse previa autorizacién
de cualquier vertido a la red municipal. Con anterioridad a realizar cualquier vertido
deberd de acreditarse que el sistema de saneamiento y depuraciéon municipal se ha
mejorado de forma que se garantice una gestion de las aguas residuales conforme a la
normativa.

SEXTO.- Advertir al interesado, que los viales externos al Sector en los
que se ejecuten trazados y conexiones eléctricas, de saneamiento y pluviales, u otras,
y que sean afectados por las obras de urbanizacion, deberdn ser repavimentados en
su totalidad, en toda su anchura, no permitiéndose por tanto que se pavimente sélo el
ancho de las zanjas que sean preciso excavar sino el ancho completo de la seccion viaria
afectada y en toda la longitud afectada. Se repondran con las mismas pavimentaciones
que existen actualmente. Asimismo todos los elementos (tapas de registros, rejillas,
imbornales,baculos,luminarias, juegos infantiles,adoquines, etc), deberan ser aprobados
por el Ayuntamiento previa colocacion o instalacién en obra. Las fichas aportadas en
el PU podrén ser modificados a indicacién del Ayuntamiento durante el transcurso de
las obras.

SEPTIMO - Notificar el presente acuerdo a los interesados, con expresion
de los plazos y recursos legales que se pudieran interponer frente a la misma.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
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recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin delas
Administraciones Pdblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

11/12/25. EL CONCEJAL DELEGADO DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE (Delegacion de competencias de la Sra. Alcaldesa-Presidenta en virtud
del Decreto N.° 2218/2025 de 03/06/2025). Antonio Jests Aragén Dorca. Firmado.

N°200.340

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte. Gestiona: 12039/2024

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2 del Decreto 550/2022
del Reglamento General de la LISTA, en relacién con el art. 8 del mismo, se somete
a informacion publica, la aprobacion inicial de la Innovacién-Modificacion del Plan
Especial de Proteccion y Mejora del Conjunto Histérico (PEPMCH) redactada por
la mercantil Factor (IA), ARQUITECTURA Y URBANISMO, SLP (suscrita por los
Arquitectos Miguel Angel Rojas Rodriguez y José Antonio Ruiz Villén), presentada
en el Registro Municipal de entrada de fecha de 28 de octubre de 2025, debiendo
ser corregidas en el documento que se vaya a aprobar definitivamente las erratas no
sustanciales previstas en el informe del Arquitecto de Planeamiento de fechade 07.11.25.

A tal efecto se hace constar de acuerdo con el art. 8.2 REG/LISTA lo
siguiente:
a) Organo que acuerda la informacién publica y fecha del acuerdo: Decreto Sr. Alcalde
ntmero 7176 de 2025 de 19 de noviembre de 2025.
b) Instrumento urbanistico o expediente sometido a informacién pidblica: Aprobacién
inicial de la Innovacién-Modificacién del PEPMCH.
¢) Ambito de aplicacion, indicando municipio y provincia: EI del PEPMCH vigente
en Rota, (Cadiz).
d) Identidad del promotor: AYUNTAMIENTO DE ROTA.
e) Duracién del periodo de informacion publica y momento a partir del cual debe
considerarse iniciado: 20 dfas habiles a partir del da siguiente de la presente publicacion.
f) Portal web y,en su caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del instrumento
o expediente: Portal de transparencia de la web del Ayuntamiento de Rota en el
enlace https://aytorota.sedelectronica.es/transparency/d8d2dde9-66fe-44fb-a4f5-
Sec4b9051df8/,asicomo las dependencias municipales de la Oficina Técnica Municipal
sita en la calle Gémez Ulla, 6 de Rota, en dias hébiles y en horario de atencién al
puiblico de 9.00 h a 13.00 h.
g) Sede electrénica y, en su caso, otros medios dispuestos para la presentacion de
alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros documentos. Para las alegaciones o
sugerencias que pudieran formularse se estard a lo establecido en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, haciendo
constar que la sede electrénica del Ayuntamiento de Rota tiene la siguiente direccion:
https://aytorota.sedelectronica.es/info.0

En Rota, a 5 de diciembre de 2025. EL PRIMER TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE URBANISMO (Decreto 2025-3811 de fecha 9/06/2025) BOP de
Cadiz ndm. 123 de fecha 1/07/2025. DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS.

N°200.751

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Informada favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
extraordinaria celebrada el dia 12 de diciembre del corriente, la Cuenta General de
esta entidad correspondiente al pasado ejercicio 2024, se hace publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 212. 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para
que en el plazo de QUINCE DIAS se presenten cuantas reclamaciones y alegaciones
se estimen pertinentes.

12/12/2025. LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.:
Isabel Maria Butrén Garcfa.

N°200.768

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA DELEGACION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

915/2025 IMRS/IVG. Vacantes tres plazas de técnicos/as de administracion
general (Grupo A, Subgrupo Al), con cardcter funcionario/a de carrera, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Clase Superior, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 247, de 29
de diciembre de 2021).

Resultando:

1°.- Que se ha sustanciado procedimiento selectivo en que se han observado
las prescripciones legales, asi como las bases de la convocatoria aprobadas en la Junta
de Gobierno Local de 9 de febrero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n°. 46 de 7 de marzo de 2024).

2°.- Que el Tribunal Calificador constituido al efecto ha formulado, con
fecha 28 de octubre de 2025, propuesta de nombramiento a las aspirantes con mayor
puntuacién obtenida en el procedimiento.

3°.- Que las aspirantes propuestas han aportado, en plazo,ladocumentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de capacidad exigidos en las bases de
la convocatoria. )

Enconsideraciénaloanterior,esta Delegacion General del Areade Desarrollo
de la Administracién (por delegacion de competencias conferida por Decreto de la
Alcaldfa-Presidencia de 20 de junio 2023 -BOP de Cédiz nim. 124 de 03/07/2025),
RESUELVE:

PRIMERO. - NOMBRAR funcionarias de carrera para ocupar plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, Escala Administracién General,
subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, a las siguientes aspirantes
ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI C ALlFIg}sgI]E:’)I;I\I FINAL
SILVA PELAYO, DULCE TAMARA FHEEDO8HF 21,288
RELINQUE MUNOZ, MARIA ()47 20,667
RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI, PAULA |***]4]4%* 19,251

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de funcionarias de carrera deberdn
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de su destino en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de esta Resolucion.

TERCERO. - La asignacién inicial de puestos de trabajo se efectuard de
acuerdo con las peticiones de las interesadas entre los puestos que fueron ofertados
a las mismas por resolucion de Alcaldia Presidencia de 26/11/2025 (Expte. 885/2025
JMRS/IVG).

CUARTO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando y
notificar a la Delegada General del Area de Desarrollo de la Administracion, jefa del
Area de Desarrollo de la Administracion, interventor general, delegados/as sindicales
de CSI-F, CCOO, SPLI y SIP-AN y a las interesadas, haciendo saber a esta que contra
el acto que se notifica, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de REPOSICION ante la Alcaldfa
Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion
de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. La interposicién
del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dfa siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso
Administrativo de Cddiz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente
al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Encasode optar porel recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

5 de diciembre de 2025. Fdo.: Juan Manuel Rodriguez Sénchez - JEFE
SERVICIO RECURSOS HUMANGOS. Fdo.: Marfa José Foncubierta Delgado - DG
A. Desarrollo Admon Piblica. Fdo.: Marfa Dolores Larran Oya - Secretaria General.

N°200.775

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de
2025 adoptd acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa del afio 2025, formada por las plazas que se indican a
continuacién:

1. TURNO ABIERTO

a) Personal funcionario

Grupo “C”,“C1” Funcionario. Escala: Administracién General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 5. Sistema de seleccion: Oposicion Libre.
5 Administrativos. Reserva cupo de discapacidad general: 2

Grupo “C”,“C2” Funcionario. Escala: Administracién General. Subescala:
Aucxiliar. Nimero de plazas: 1. Sistema de seleccion: Oposicion Libre.
1 Auxiliar administrativo. Reserva cupo de discapacidad general.

Grupo"A"."Al".Funcionario. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 6. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre:
3 Técnico Superior AE Derecho
1 Técnico Superior AE Arquitecto
1 Técnico Superior AE Psicologfa.
1 Técnico Superior AE Geografia

Grupo"A"."A2". Funcionario. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnico Medio. Ntimero de plazas: 2. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre:
1 Arquitecto Técnico
1 Trabajador Social
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Grupo "C"."C1".Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Policfa Local. Ntimero de plazas: 8. Sistema de seleccion:
Oposicién Libre.
8 Policfa Local.

Grupo "C"."C1".Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Nimero de plazas: 1. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
1 Auxiliar de Patrimonio.

Grupo "C"."C2".Funcionario,Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Ndmero de plazas: 8. Sistema de
seleccién: Concurso-Oposicion.
2 Portero Mantenedor. Reserva cupo discapacidad general: 1
1 Peén Mozo
1 Oficial Primera Electricista
3 Ordenanza. Reserva cupo discapacidad Intelectual: 1
1 Oficial Primera Albafiil. )

II. TURNO MOVILIDAD POLICIA LOCAL

Grupo "C"."C1".Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Nimero de plazas: 2. Sistema de seleccion:
Movilidad.
2 Policfa Local )

III. PROMOCION INTERNA

a) Funcionario

Grupo"A"."A1".Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 2.
2 Técnico Superior AE Derecho

Grupo “A”,“A2” Funcionario. Escala: Administracion General. Subescala:
Gestion. Nimero de plazas: 4.
4 Técnico de gestion Administracion General.

Grupo"A"."A2" . Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnico Medio. Nimero de plazas: 3
1 Ingeniero Industrial
2 Trabajador Social

Grupo "C"."C1".Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Policfa Local. Nimero de plazas: 4.
4 Oficial policia local

b) Personal laboral fijo

Grupo A, “A1” Técnico Superior: 2 Plazas
1 Técnico Superior ADE
1 Técnico Superior Historia

Grupo A, “A2” Técnico Medio: 2 Plazas.
1 Técnico Medio
1 Técnico Medio deporte

Grupo “C”, “C1”: 4 Plazas
2 Supervisor Proteccion Civil
1 Supervisor Juventud
1 Agente de Informacién Ciudadana
1 Supervisor de deportes

Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion en el BOP, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. o

05/12/2025. ELDELEGADO DE GRAN CIUDAD,FUNCION PUBLICA
Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Francisco Javier Bello Gonzalez. DIRECCION
DEL SERVICIO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA 'Y ORGANIZACION
MUNICIPAL. Fdo.: Francisco de Asis Ramirez Delgado.

N°200.794

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria (10 votos a favor, 8 abstenciones y
0 voto en contra), inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el
dia30 de octubre de 2025, el expediente de modificacion presupuestaria de suplemento
de crédito y crédito extraordinario n® 13723/2025 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n°211 de 19 de noviembre de 2025 y n® anuncio 175.613, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria de
suplemento de crédito y crédito extraordinario n® 17323/2025, y se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del art.
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:
- Suplemento de Crédito en las siguientes aplicaciones presupuestarias y por los
importes siguientes:

Aplicacion Presupuestaria Importe Proyecto
2025/241/131 (Fomento de Empleo/Laboral Temporal)| 12.804,98 €[2019241X001
2025/241/131 (Fomento de Empleo/Laboral Temporal)| 24.792,53 €]2019241X003
2025/241/131 (Fomento de Empleo/Laboral Temporal)| 3.739,32 €]2019241X002

Aplicacion Presupuestaria
2025/241/16000 (Fomento de Empleo/Seguridad Social)
2025/241/16000 (Fomento de Empleo/Seguridad Social)
2025/241/16000 (Fomento de Empleo/Seguridad Social)

2025/920/22604 (Administracion General /
Juridicos,Contenciosos)
2025/920/22604 (Administracion General /
Juridicos,Contenciosos)

2025/920/22604 (Administracién General /
Juridicos,Contenciosos)

Importe Proyecto
4.438,69 €]2019241X001
8.119,59 €]2019241X003
1.224,63 €]2019241X002

1.936,00 €]2019241X001

1.694,00 €]2019241X003

968 €2019241X002

- Crédito extraordinario en las siguientes aplicaciones presupuestarias y por los
importes siguientes:

Aplicacion Presupuestaria
2025/241/22696 (Fomento de Empleo/Recargos)
2025/241/22696 (Fomento de Empleo/Recargos)
2025/241/22696 (Fomento de Empleo/Recargos)
2025/241/352 (Fomento de Empleo/Recargos)
2025/241/352 (Fomento de Empleo/Recargos)
2025/241/352 (Fomento de Empleo/Recargos)

Importe Proyecto
887,74 €[2019241X001
1.623,91 €]2019241X003
244,93 €]2019241X002
2.417,17 €]2019241X001
4.656,62 €]2019241X003
529,38 €]2019241X002

- Este crédito extraordinario se financian con baja en la siguiente aplicacion
presupuestaria, cuya dotacion se estima reducible:

Aplicacion presupuestaria Importe
2025/929/500 (Imprevistos,sit. Transitor y contigencia ejecucién/Fondo
4 N R ) 70.07745€
e contigencia de ejecucion presup.)

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 15 de diciembre de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado.

N°201.217

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Alcala del
Valle, adoptado en fecha 21 de noviembre de 2025, del expediente de modificacion de
créditos n.” 30/2025, del presupuesto vigente, en la modalidad de Transferencias de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto, el cual se hace ptiblico
con el siguiente detalle:

Las aplicaciones presupuestarias que se incrementardn son las siguientes:

2°. Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descriocis Créditos | Créditos a| Créditos
escripcion T . .

Progr.| Eco. iniciales |incorporar | Finales

21 22799 Otros trabajos realizados porotras 47673 300000 347673

empresas
338 122609|Gastos Festejos
TOTAL

27.888,39] 20.000,00] 47.888,39
28.365,12) 23.000,00] 51.365,12

Esta modificacidn se financia con cargo a las bajas en las siguientes
aplicaciones:
1°. Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Créditos | Créditos a| Créditos

Descripcion

Progr.| Eco. iniciales | transferir | Finales

920 |12101|omplemento especifico 42.997,86( 23.000,00(19.997.86
uncionarios

TOTAL 42.997,86] 23.000,00{19.997 86

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Alcald del Valle, a 18 de diciembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo.:
Rafael Aguilera Martinez. N°203.278
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ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion en la sesion ordinaria celebrada en primera citacién el
dia 15/10/2025, al punto 3°, por el que se aprobd provisionalmente la modificacion
entre otras, de la Ordenanza fiscal nimero 1.1, reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles y de la Ordenanza Fiscal nimero 1.4, reguladora del Impuesto de
Instalaciones Construccion y Obras, y resultando que se presentaron reclamaciones, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera citacién el dfa
17/12/2025, al punto cuarto, segtin lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, ha procedido a la resolucion de las alegaciones
planteadas, asi como a la aprobacion definitiva de las Ordenanzas Fiscales que nos
ocupa.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del mismo articulo 17,
se publica el contenido de las ordenanzas fiscales aprobadas definitivamente.

ORDENANZA FISCALNUM. 1.1

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1°.- Exenciones.

1.- Estardn exentos los siguientes bienes inmuebles:

a) Los urbanos, que su cuota liquida sea inferior a 6 euros.
b) Losristicos,enel caso de que, paracada sujeto pasivo, la cuota liquida correspondiente
alatotalidad de los bienes riisticos poseidos en el término municipal sea inferior a 6 euros.

2.- Con cardcter general, el efecto de la concesion de exenciones empieza
a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener caracter
retroactivo.

Articulo 2°.- Bonificaciones.

1.- Para tener derecho a la bonificacién del 50% establecida legalmente a
favor de las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a éstas segtin las normas
de la Comunidad Auténoma, durante el plazo de tres afios contados desde el afio
siguiente a la fecha de otorgamiento de la calificacion definitiva, los sujetos pasivos
deberan aportar la siguiente documentacion:

* Escrito de solicitud de la bonificacién.
* Fotocopia del certificado de calificacién de V.P.O.
* Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

2.- Tendrén derecho a una bonificacién de la cuota del Impuesto de Bienes
Inmuebles, los sujetos pasivos que ostenten la condicion de familia numerosa, en los
siguientes términos:

- Los porcentajes de bonificacidn seran para las distintas categorias de titulos de familia
numerosa, los siguientes, en funcion del valor catastral de su vivienda habitual:

Valor catastral F'Négjzflo ria F‘I\L‘s;?fé?ria
Hasta 30.000,00 € 70% 90%
De 30.000,01 a 50.000,00 € 50% 60%
De 50.000,01 € a 70.000,00 € 30% 40%

* Labonificacién finalizard en el periodo impositivo siguiente al que se deje de ostentar
la condicion de familia numerosa.

* Su prérroga deberd ser solicitada por el contribuyente antes de la finalizacién de la
misma si se tiene derecho para los ejercicios siguientes.

Para tener derecho a esta bonificacién, los sujetos pasivos deberdn cumplir
las siguientes condiciones:
» Lavivienda tiene que ser el domicilio habitual del sujeto pasivo y de su unidad familiar
y ser el tnico bien inmueble propiedad de los mismos, sin perjuicio de garaje anexo a
lavivienda, en su caso. A estos efectos, no se contabilizardn como inmuebles propiedad
del sujeto pasivo o su unidad familiar, aquellos que cualquier miembro de la misma
tengan con un porcentaje de dominio inferior al 50%, asi como aquellos inmuebles
sobre los que teniendo un porcentaje superior estuvieran privados por cualquier causa
legal o resolucién judicial de su uso y disfrute.
e Los ingresos anuales de la unidad familiar del sujeto pasivo no podran superar las
siguientes cantidades:
a) Familias de categoria general: 4 veces el IPREM (14 pagas).
a) Familias de categoria especial: 5 veces el IPREM (14 pagas).
* No debera tener incoado expediente de infraccion urbanistica en los tltimos cuatro
aflos, que hubiese finalizado con resolucién imponiendo sancion.
* El recibo del IBI ha de estar domiciliado en entidad financiera.

Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:
* Solicitud de la bonificaci6n identificando el inmueble.
* Certificado de familia numerosa en vigor.
* Documentacion acreditativa de los ingresos anuales de la unidad familiar.

3.-Concardcter general, el efecto de laconcesion de bonificaciones empieza
a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener caracter
retroactivo.

4.- Los beneficios fiscales a que tengan derecho los bienes inmuebles serdn
incompatibles entre si. No obstante, serdn sumados los beneficios a los que tengan
derecho por vivienda de proteccion oficial y por familia numerosa.

5.- A estos efectos, se considerard vivienda habitual a la regulada en el
articulo 41 bis del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

6.- Alos efectos de este articulo, se considera que la cuantia de los ingresos
anuales de launidad familiar estard integrada por la suma, paracada uno de los miembros
que la integran, de la base imponible general y del ahorro del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas correspondiente al periodo impositivo inmediatamente anterior
a la solicitud, con plazo de presentacién vencido. Y en el supuesto de que el solicitante
no esté obligado a presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, deberd tenerse en cuenta los ingresos netos de cada uno de los miembros de la
unidad familiar, integrados por los ingresos brutos menos la Seguridad Social.

Articulo 3°.- Recargo para las viviendas desocupadas.

1. Se exigird un recargo del 50% de la cuota liquida del impuesto a los
inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con cardcter permanente
en este término municipal.

El recargo serd del 100 por ciento de la cuota liquida del impuesto cuando
el periodo de desocupacién sea superior a tres afios.

El porcentaje de recargo que corresponda aplicar se verd incrementado en
50 puntos porcentuales adicionales en caso de inmuebles pertenecientes a titulares de
dos o mds inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados en este término
municipal.

2. Por inmuebles de uso residencial ha de entenderse toda edificacion
que, por su estado de ejecucion, cuente con las autorizaciones legales para su efectiva
ocupacidn o que se encuentre en situacién de que se soliciten las mismas y que,conforme
al planeamiento urbanistico de aplicacion, tenga como uso pormenorizado el residencial
o tenga autorizado el uso residencial mediante la correspondiente licencia urbanistica
de cambio de uso en suelo clasificado como urbano o urbanizable.

3.- Aefectos del recargo tendrd la consideracién de inmueble desocupado
con cardcter permanente aquel que permanezca desocupado, de forma continuada y sin
causa justificada, por un plazo superior a dos afios, conforme a los requisitos, medios de
prueba y procedimiento que serdn establecidos seguidamente, y pertenezcan a titulares
de cuatro 0 mds inmuebles de uso residencial.

4.-Laincorporacion de uninmueble al censo de viviendas de uso residencial
sujetas a recargo se mantendrd mientras no sea probada por parte del sujeto pasivo
que no se da ninguna de las circunstancias que dieron lugar a tal calificacion y, en
consecuencia, al devengo del correspondiente incremento sobre la cuota liquida del
impuesto.

Articulo 4°.- Supuestos de aplicacion del recargo.

1. Se presumird, salvo prueba en contrario, que el inmueble se encuentra
desocupado con cardcter permanente cuando el mismo no cuente con contrato de
suministro de agua o de electricidad o presente nulo o escaso consumo de suministros,
calculados con base en la media habitual de consumo por vivienda y por afio. Dichos
valores serdn facilitados por las compafifas suministradoras que presten servicio en
el municipio, si bien, en defecto de informacion mds especifica, podrd considerarse
como deshabitado aquel inmueble en el cual los consumos de agua y electricidad sean
inferiores a los establecidos en el anexo de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas
para asegurar el cumplimiento de la funcion social de la vivienda y en sus eventuales
modificaciones.

2. También se presumird, salvo prueba en contrario, que el inmueble se
encuentra desocupado con cardcter permanente cuando el mismo figure inscrito en el
Registro de Viviendas Deshabitadas de Andalucfa.

3. Las presunciones reguladas en los parrafos anteriores, no son ¢bice para
que pueda declararse la situacion de desocupacion del inmueble en otros supuestos,
cuando la misma quede perfectamente acreditada por otros medios.

4. No se aplicard el recargo, en los siguientes casos:

a) Las edificaciones destinadas a un uso regulado en la legislacion turistica,
siempre que cuenten con las correspondientes licencias urbanisticas y de apertura,
ademds de los requisitos exigidos por la legislacion vigente en materia de turismo y
del resto de autorizaciones sectoriales, que, en su caso, resulten de aplicacion.

b) Los inmuebles de las personas fisicas cuyo uso exclusivo sea el de
esparcimiento o recreo.

c) Los inmuebles que sean usados de forma efectiva mediante su
arrendamiento como fincas urbanas celebrado por temporadas, sea esta de verano
o cualquier otra, y el celebrado para ejercerse en la finca una actividad industrial,
comercial,artesanal, profesional, recreativa, asistencial ,cultural o docente, siempre que
cuenten con los requisitos legales para su ejercicio, y tengan, al menos, una ocupacién
no inferior a 30 dfas en un afio.

d) A aquellos inmuebles que, atin cumpliendo los requisitos previstos para
la aplicacion del recargo, la no ocupacion esté debidamente justificada en base a las
siguientes situaciones:

- Cambio de domicilio temporal por razones laborales o de formacién.

- Por conciliacién de la vida familiar.

- Por salud y dependencia.

- Por emergencia social.

- Cambio de domicilio por ser victima de violencia contra la mujer.

- Por haberse desarrollado en el mismo obras de reforma o rehabilitacion, u otras
circunstancias que imposibiliten su ocupacion efectiva.

- Viviendas en situacion de ruina siempre que las mismas se encuentren inscritas en
el Registro municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas o se haya solicitado por
la parte interesada su inscripcion en el mismo. En este caso, la no sujecion al recargo
tendrd un plazo de dos afios contados a partir de la solicitud de inscripcion.

- Cuando se trate de una vivienda de segunda residencia con un maximo de cuatro
aflos de desocupacion continuada.

- Cuando la vivienda esté siendo objeto de un litigio o causa pendiente de resolucion
judicial o administrativa que impida el uso y disposicion de la misma.

- Cuando se trate de inmuebles cuyos titulares, en condiciones de mercado, ofrezcan
en venta, con un maximo de un afo en esta situacion, o en alquiler, con un méximo
de seis meses en esta situacion.

-Enelcasodeinmuebles de titularidad de alguna Administracion Piblica, se considerard
también como causa justificada ser objeto el inmueble de un procedimiento de venta
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o de puesta en explotacién mediante arrendamiento.

- Viviendas que se hayan quedado vacias por fallecimiento de su propietario/a. En
este caso la no sujecion al recargo tendrd un plazo de dos afos contados a partir del
dfa del fallecimiento.

- Viviendas que han quedado vacfas como resultado del ingreso de su propietario/a en
residencias de la tercera edad. En este caso, la no sujecion al recargo tendrd un plazo
de 3 afios contados a partir del dia de ingreso en la residencia.

e) Aquellos inmuebles cuyos titulares hayan suscrito una oferta de
arrendamiento vinculante a favor del arrendatario que el Ayuntamiento designe, y con
limitacion del precio maximo de renta, segtin los metros cuadrados ttiles del inmueble,
al amparo de lo previsto en la ordenanza municipal de viviendas.

Articulo 5°.- Devengo del recargo.

1.Elrecargo, que se exigird alos sujetos pasivos del impuesto, se devengara
el 31 de diciembre de cada afio, en base a los datos del inmueble durante ese afio
natural, y serd objeto de liquidacion por parte del Ayuntamiento en el afio siguiente,
una vez constatada la desocupacién del inmueble en tal fecha, juntamente con el
acto administrativo por el que esta se declare, de conformidad con el procedimiento
que seguidamente se regula. En todo caso, la declaracion municipal como inmueble
desocupado exigird la previa audiencia del sujeto pasivo y la acreditacin por parte
del Ayuntamiento de los indicios de desocupacién.

2.- La resolucion que declare el inmueble desocupado debe realizarse
mediante el procedimiento contradictorio regulado en el articulo siguiente, al que serd de
aplicacién de forma subsidiaria las normas que regulen el procedimiento administrativo
comun.

Articulo 6°.- Procedimiento contradictorio.

6.1. El procedimiento se iniciard mediante providencia del titular de la
delegacién de hacienda.

6.2.- El procedimiento se tramitard conforme a lo establecido, con cardcter
general, en el articulo 136 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
en cuanto al procedimiento de comprobacidn limitada, las previsiones contenidas tanto
en la Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia
como en la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento
de la funcidn social de la vivienda y, con cardcter supletorio, la regulacién contenida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas:

6.3. - Actuaciones previas.

6.3.1.- Con anterioridad al inicio del procedimiento se abrird un periodo
de actuaciones previas con el fin de conocer los supuestos en los que podria darse el
hecho imponible del recargo y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento en cada
caso concreto.

6.3.2.- Enesta fase las actuaciones se orientardn a determinar, con la mayor
precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento,
partiendo de la comprobacion, entre otros, de los siguientes indicios de desocupacion:

a) Los datos del padron de habitantes y de otros registros publicos de
residentes u ocupantes.

b) Consumos anormalmente bajos o carencia de los suministros de agua,
gasy electricidad, de conformidad con lo dispuesto en el anexo de Ley 4/2013, de 1 de
octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de la vivienda.

¢) Recepcion de correo y notificaciones en otros lugares.

d) Utilizacion habitual de otros lugares para realizar comunicaciones
telef6nicas e informaticas.

e) Declaraciones o actos propios de la persona titular de la vivienda.

f) Declaraciones de los titulares de la vecindad.

) Inscripcion en el Registro de Viviendas Deshabitadas de Andalucia.

6.4 .- Incoacién del procedimiento.

6.4.1.- El procedimiento se entenderd con la persona o personas que figuren
como sujetos pasivos en el Impuesto.

6.4.2.- En aquellos casos en los que, tras llevarse a cabo las actuaciones
previas pertinentes, se detecten posibles situaciones desocupacion se notificard el inicio
del procedimiento contradictorio alos interesados, debiendo detallarse en lanotificacion
aquellos inmuebles en los que, en principio, se dan las condiciones previstas en el
articulo 4° y especificdndose los indicios de no habitacion que dan lugar a la apertura
del procedimiento, abriéndose un trdmite de audiencia por un periodo de diez dfas,
a contar desde la notificacion del mismo, en el que las personas interesadas podran
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

6.4.3.- Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su
decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones,
se tendra por realizado el tramite.

6.4.4.- En caso de que las personas interesadas acrediten o justifiquen
la inexistencia de los indicios de no habitacion que hubiesen motivado el inicio del
procedimiento contradictorio, se dictard resolucién de terminacion estimando las
alegaciones formuladas en este sentido y ordenando el archivo del procedimiento.

6.4.5.- Si una vez acordado el inicio del procedimiento el sujeto pasivo
del Impuesto, acredita que se le ha dado destino habitacional a la misma, se dictara
resolucion acordando la suspensién del procedimiento hasta que se justifique que la
situacion de efectiva habitacion se mantiene durante,al menos, seis meses consecutivos,
en cuyo caso se dictard resolucién de terminacion del procedimiento acordando el
archivo de las actuaciones. De no acreditarse el mantenimiento ininterrumpido de la
efectiva habitacion en el plazo indicado, se dictard acuerdo levantdndose la suspension
y ordenando la continuacién del procedimiento.

6.4.6.- Sino se presentasen alegaciones o si las alegaciones de las personas
interesadas no desvirtuasen los indicios de no habitacion que motivaron la incoacion
del procedimiento, la instruccion del mismo continuard conforme a lo establecido en
los siguientes articulos.

6.5.- Medios de prueba.

6.5.1.- Las personas interesadas podran solicitar laapertura de un periodo de
prueba con expresa mencién de los medios de prueba que proponen. En el acuerdo que

autorice la apertura del periodo de prueba, que se notificard a las personas interesadas,
se podra rechazar de forma motivada la practica de las pruebas que, en su caso, hubiesen
propuesto aquellas, cuando sean improcedentes o innecesarias. En caso de que, pese a
solicitarse que se abra periodo de prueba, no se proponga medio alguno, no procedera
la apertura del mismo, salvo que la persona encargada de la instruccion lo acuerde,
notificdndose su apertura a las personas interesadas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 77 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por un plazo no superior a treinta
dfas ni inferior a diez.

6.5.2.- La carga de la prueba correspondera siempre a quien haga valer su
derecho y se practicard por €l mismo o a su costa.

6.5.3.-Encasodequelapruebase articule através de laemision de uninforme
de un 6rgano administrativo o entidad publica, y sea admitida a tramite, se entendera
que tiene cardcter preceptivo y se podrd entender que tiene cardcter determinante para
la resolucion del procedimiento, con los efectos previstos en el articulo 80.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6.6.- Trdmite de audiencia.

6.6.1.- Cuando en el procedimiento se deba tener en cuenta otros hechos,
alegaciones o pruebas de los aducidos por los interesados, se les pondra de manifiesto
a éstos 0, en su caso, a sus representantes, respectando las limitaciones previstas en su
caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

6.6.2.- Los interesados, en un plazo de diez dias, podrdn alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

6.6.3.- Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su
decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones,
se tendrd por realizado el tramite.

6.7.- Propuesta de resolucion.

6.7.1.- Transcurrido el plazo de alegaciones y practicadas las pruebas
que hubieran sido declaradas pertinentes, se realizara propuesta de resolucion con
expresa valoracion de las pruebas que, en su caso, hayan sido admitidas, asi como
de la estimacion o desestimacion total o parcial de las alegaciones que se hubieren
presentado. Dicha propuesta solo habrd de ser notificada a las personas interesadas
cuando la misma tenga en cuenta nuevos hechos, alegaciones, pruebas o documentos
0 que no sean conocidos por estas dltimas.

6.7.2.- La propuesta de resolucion declarando, en su caso, la vivienda
desocupada y determinando la cuantfa correspondiente al recargo devengado, serd
notificada al obligado tributario para que en un plazo de 10 difas, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la propuesta, alegue lo que convenga a su derecho.

6.7.3.- Se podra prescindir del tramite de alegaciones cuando la propuesta
deresolucion contenga manifestacién expresa de que no procede regularizarla situacion
tributaria como consecuencia de la comprobacion realizada.

6.8.- Resolucion.

6.8.1.- Laresolucion definitiva serd notificada al sujeto pasivo del recargo,
entodo caso, y alas demds personas interesadas que puedan resultar del procedimiento.

6.8.2.- Delaresolucion declarativa de vivienda desocupada se dard traslado
al Registro de Viviendas Deshabitadas es esta Comunidad Auténoma al objeto de
proceder a su inscripcion.

Articulo 7°.- Tipo de gravamen.

1.- El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles urbanos queda
fijado en el 0,859%.

2.- El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles risticos queda
fijado en el 0,753%.

3.- El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales queda fijado en el 0,73%.

4.- No obstante lo previsto en el apartado 1 de este articulo, atendiendo a
los usos establecidos en la normativa catastral para la valoracién de las construcciones,
paralos siguientes bienes inmuebles urbanos y a partir de los umbrales de valor catastral
que se indican, se establecen los siguientes tipos diferenciados:

) UMBRAL TIPO
USos CODIGO CA¥:]§%§AL GRAVAMEN
OCIO Y HOSTELERIA G | 740000000€ 1
INDUSTRIAL I 125.000,00 € 1
OFICINAS 0 100.000,00 € 1
COMERCIAL C 100.000,00 € 1
DEPORTIVO K [ 270000000 € 1

Cuando los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicard el tipo
correspondiente al uso de la edificacién o dependencia principal.

Articulo 8°.- Obligaciones formales.

1.- Segtin previene el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
los sujetos pasivos estdn obligados a presentar las declaraciones y documentacién
conducentes a su inscripcion en el Catastro Inmobiliario conforme a lo establecido en
sus normas reguladoras.

2.-Sin perjuicio de sus obligaciones tributarias, no obstante, el Ayuntamiento
en ejercicio de las competencias que le atribuye la ley mencionada y sin menoscabo
de las facultades de la Direccién General del Catastro, se entenderdn realizadas las
declaraciones con efectos catastrales del pdrrafo anterior, cuando las circunstancias
o alteraciones a que se refieran, consten en la correspondiente licencia o autorizacién
municipal.

El procedimiento de comunicacion alaAdministracion catastral se efectuard
por el propio Ayuntamiento directamente o por conducto del Organismo en quien haya
delegado sus competencias al efecto.
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Articulo 9°.- Divisioén de cuota

Cuando un bien inmueble o derecho sobre éste conste en el Catastro en
régimen de proindivision a nombre de dos o mds titulares, cualquiera de éstos podra
solicitar la division de la cuota tributaria entre todos los titulares en las siguientes
condiciones:

a) La solicitud debera estar firmada por cualquiera de los titulares y los
efectos del prorrateo de la cuota tributaria, que en su caso se estime, se aplicardn también
atodos los demads titulares en funcion de sus respectivas cuotas de participacion inscritas
en el Catastro.

b) El prorrateo de la cuota tributaria se aplicard a cada uno de los cotitulares
individualmente y sin excepcion, por lo que a partir de su entrada en vigor se emitirdn
recibos o liquidaciones independientes a nombre de cada cotitular por la parte de la
cuota tributaria del Impuesto que le corresponda.

¢) El prorrateo de la cuota tributaria del I.B.I. entre todos sus cotitulares
mediante la oportuna resolucién no tendrd efectos retroactivos, afectando solo a las
liquidaciones o recibos para los que se haya solicitado en plazo y se mantendra en los
ejercicios sucesivos.

d) No procede la division de la cuota del tributo en los supuestos del
régimen econdmico matrimonial de sociedad legal de gananciales, excepto si ambos
son cotitulares de un proindiviso junto con terceras personas.

e) No procede la aplicacion de ningtin beneficio fiscal en el caso de que
no todos los titulares del inmueble cumplan las condiciones subjetivas exigidas, o que
no todas las partes proporcionales del inmueble cumplan las condiciones objetivas
necesarias.

Unavezestimadoel prorrateo del I.B.I. entre todos los cotitulares proindivisos
del inmueble, solo podré renunciarse a dicho régimen de prorrateo si el correspondiente
escrito de renuncia va firmado por todos los cotitulares catastrales sin excepcion alguna.
Ademds, deberdn proporcionar el nombre, direccion y cédigo de identificacién fiscal
de la Comunidad de Bienes constituida por todos ellos al efecto. Caso de reunir los
citados requisitos la renuncia surtird efectos a partir del 1 de enero siguiente a la fecha
de la solicitud pudiendo incorporase directamente a la Lista Cobratoria del recibo de
1.B.I. del afio siguiente al de su solicitud, sin que sea necesaria la previa notificacion
de resolucion alguna.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Lo dispuesto en el apartado e) del articulo 4.4 no resultard de aplicacién
hasta que por pate del Excmo. Ayuntamiento de Rota no se apruebe la ordenanza de
vivienda donde conste dicha facultad.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor el dfa 1 de enero de 2026.

ORDENANZA FISCALNUM. 1.4

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades que le confiere el articulo 59.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regird por la presente Ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 100 a 103 del referido Real
Decreto Legislativo.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible la realizacién de cualquier construccion,
instalacion u obra para la que se exija la obtencion de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion
o la actividad de control corresponda a este Ayuntamiento.

2.- El hecho imponible se produce por el mero hecho de la realizacion de
las construcciones, instalaciones y obras mencionadas y afecta a todas aquellas que se
realicen en el término municipal, incluida la zona maritimo-terrestre, aunque se exija
la autorizacion de otra Administracion.

Articulo 3°.- Actos sujetos.

Son actos sujetos todos aquellos que cumplan el hecho imponible definido
en el articulo anterior, y en concreto:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para
laimplantacion,ampliacién, modificacién o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el
aspecto exterior o la disposicion interior de los edificios, o que incidan en cualquier
clase de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccién de vados para la entrada y salida de vehiculos de las
fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via piblica por
particulares o por las empresas suministradoras de servicios puiblicos, que corresponderan
tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y pozos, colocacién de postes de
soporte, canalizaciones, conexiones y, en general, cualquier remocién del pavimento
0 aceras, como las necesarias para la reposicion, reconstruccion o arreglo de lo que
haya podido estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones,
excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos estén detallados y programadas como
obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edificacién aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los
andamios y los andamiajes de precaucion.

h) La nueva implantacion, la ampliacion, la modificacidn, la sustitucion
o0 el cambio de emplazamiento de todo tipo de instalaciones técnicas de los servicios
publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos e instalaciones de cardcter provisional.

j) Lainstalacion, reforma o cualquier otra modificacidn de los soportes
o vallas que tengan publicidad o propaganda visible o perceptible desde la via
publica.

k) Las instalaciones subterrdneas dedicadas a los aparcamientos, a las
actividades industriales, mercantiles o profesionales,alos servicios ptiblicos o cualquier
otro uso a que se destine el subsuelo.

1) La realizacion de cualesquiera otros actos establecidos por los planes
de ordenacion o por las ordenanzas que les sean aplicables como sujetos a licencia
municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 4°.- Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que sean duefios de la construccidn, instalacién u obra, sean o no
propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendrd la consideracion de
duefio de la construccion, instalacion u obra quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacion.

2.- En el supuesto de que la construccidn, instalacién u obra no sea
realizada por el sujeto pasivo contribuyente, tendrdn la condicién de sujetos pasivos
sustitutos del mismo quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las
correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podrd exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria
satisfecha.

Articulo 5°.- Exenciones.

1.- Estd exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier
construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, que estando sujetas al mismo, vaya a ser
directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras
hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion
se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto si se trata de obras de inversion
nueva como de conservacion.

2.- Disfrutardn de exencién total y permanente en este Impuesto la Santa
Sede, la Conferencia Episcopal, las Didcesis, las Parroquias y otras circunscripciones
territoriales, las Ordenes y congregaciones Religiosas y los Institutos de Vida Consagrada
y sus provincias y sus casas.

Articulo 6°.- Bonificaciones.

1.- Se concedera una bonificacion del 25% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial en régimen de
cooperativa o autoconstruccion.

2.- Se concederd una bonificacién del 90% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que mejoren las condiciones de acceso y habitabilidad de los
discapacitados y/o de las personas dependientes, excluidas en todo caso aquéllas que
se limiten estrictamente al cumplimiento de la normativa en vigor.

3.- Las bonificaciones que puedan concederse por estos conceptos no serdn
acumulativas, debiéndose optar por alguna de las modalidades previstas. [gualmente
serdn incompatibles con las lineas de subvenciones municipales establecidas.

4 .- Las bonificaciones reguladas en este articulo s6lo serdn de aplicacion a
las licencias de obras o urbanisticas que se presenten bajo el régimen de autoliquidacion,
antes del comienzo de las obras, sin denuncia, inspeccion o requerimiento previo de
la Administracion.

Articulo 7°.- Base imponible.

1.- La base imponible de este impuesto estd constituida por el coste real y
efectivo de la construccion, instalacion u obra, entendiéndose por tal, a estos efectos,
el coste de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el valor afiadido y
demds impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios piblicos
y demds prestaciones patrimoniales de cardcter piblico local relacionadas, en su caso
con la construccidn, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales,
el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucion material.

2.- Ladeclaracion de la base imponible presentada por el sujeto pasivo con
anterioridad al inicio de la obra tendrd cardcter provisional y servird inicamente para
la liquidacion provisional del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Se determinard:

A - En las obras mayores correspondientes a obras de rehabilitacion, en
funcién del presupuesto presentado por los interesados y debidamente visado por el
colegio oficial correspondiente.

B - En las restantes obras mayores, se tomard como referencia, el mayor
valorresultante de compararel coste contemplado en el proyectoy el resultante de aplicar
los indices o médulos que en el apartado 3 de este articulo se establecen, mediante un
precio unitario base por metro cuadrado construido, en funcién de las caracteristicas
particulares de uso y de tipologia edificatoria, que se aplicard a la superficie construida
de la obra en cuestion.

C.- En las obras menores, en funcién de los indices o médulos que
en el apartado 3 de este articulo se establecen especificamente para cada una de
ellas, mediante un precio unitario base por metro cuadrado, metro lineal o unidad
construidos, en funcién de las caracteristicas particulares de uso y de tipologia
edificatoria, que se aplicard a la superficie construida, longitud o unidad de la obra
en cuestion.

En el supuesto de no encontrarse recogida en la tabla de autoliquidacion,
el tipo de obra o construccion solicitada, se deberd aportar junto a la solicitud y en
sustitucion de la mencionada tabla de autoliquidacién, presupuesto del coste de
ejecucion material de la obra expedido por empresa constructora, sin perjuicio de que
se compruebe dicho coste posteriormente por los servicios municipales competentes,
emitiéndose, en su caso, liquidacién complementaria por la diferencia.

3.- Los indices o médulos que sirven de base para determinar la base
imponible a que se refiere el apartado anterior, son los siguientes:
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A) OBRAS MAYORES: ) ) IMPORTE
, / IMPORTE TIPOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ELIJ\EZOS
TIPOLOGIA DE LA CONSTRUCCION EUROS
M2 - Recreativos:
RESIDENCIAL Discotecas y salas de fiestas 936,60
- R. unifamiliar > 120 m2 construidos: Espectdculos y cines 1.08541
Aislada 965,41 - Deportivos:
Pareada 895,66 Polideportivos y gimnasios 796,11
Entre medianeras 749,27 Graderios 351,23
- R. unifamiliar < 120 m2 construidos: Vestuarios y duchas 58538
Aislada 913,19 Piscinas 42147
Pareada 842,98 - Religioso:
Entre medianeras 702 45 Centro religioso 468,30
- R. plurifamiliar > 90 m2 qtiles: URBANIZACION
Bloque aislado 863,24 Urbanizacién completa de una calle o similar 117,08
Entre medianeras 804,57 Ajardinamiento (Sélo Vegetacion) 70,25
- R. plurifamiliar < 90 m2 qtiles: Ajardinamiento con mobiliario y caminos 93,66
Bloque aislado 772,72 B) OBRAS MENORES:
Entre medianeras 749,28
- Sobre rasante estacionamiento y almacén 42147 UNIDAD PARTIDA U%’E?l%?€
- Bajo rasante estacionamiento y almacén 468,30 DEMOLICION Y DESMONTAJES
INDUSTRIAL M2 Demolicién vallado/celosia 11,19
Naves en estructura con cerramiento 32781 M2 Demolicién de particién interior de citara 14,35
Adaptacion de nave 165,74 M2 Demolicién de particion interior de tabique 8,02
Talleres, servicios y garajes 489,90 M2 Demolicién de particion interior de tabicén 11,57
Edificio bajo rasante 468,32 ML Demolicién de cornisa 26,36
AGRICOLA 210,74 M2 Desmontado de cancela de acero 13,29
Nave almacén agricola M2 Desmontado de puerta de acero/madera 8,87
SERVICIOS TERCIARIOS M2 Desmontado de ventana aluminio/madera/acero 6,65
- Hostelerfa: M2 Desmontado de armario de madera 442
Bares, cafeterias y restaurantes 749,28 M2 Desmontado de puerta de garaje 8,87
Adaptaciones bares y restaurantes 444 38 ML Desmontado de barandilla metélica/madera 6,02
Hostales y pensiones 842,94 M2 Desmontado persiana de cierre enrollable 442
Hotel o similar hasta 2 estrellas 960,02 M2 Desm(_)ntado de cubierta de chapa de acero 446
Hotel o similar hasta 3 estrellas 1.077.99 galvanizada ,
Hotel o similar hasta 4 estrellas 1.404 .90 ML Demolicion escalera acceso 19,11
Hotel o similar hasta 5 estrellas 1.779.54 ML Levantado de peldafio y zanquin 381
- Comercial: M2 Picado/levantado de paramentos alicatados 7,14
Locales en estructura con cerramiento 304,40 M2 Picado de enfoscado en paredes 738
Adaptaciones, reformas 444 89 M2 Levantado de solado cerdmico/terrazo/piedra 9,23
Edificio comercial y/o supermercado 608,79 M2 Levantado de parquet/tarima y rodapié de madera 4,76
- Oficinas: M2 Demolicién de techo de plancha de escayola 4,76
Locales en estructura con cerramiento 304,40 REVESTIMIENTOS
Adaptacion y reformas 444 88 M2 Reparacion fachada (picado, enfoscado y pintado) 31,11
OBRAS EN EDIFICIOS EXISTENTES M2 Aplacado fachada piedra/cerdmico 99,55
Sustitucién de forjado 93,66 ML Peldao, huella y tabica de piedra natural 66,95
Sustitucién de forjado tiltima planta 117,08 ML Peldafio, huella y tabica de piedra artificial/ terrazo 44,74
Adecuacion Reforma cambio de uso Local a Vivienda 561,96 ML Peldafio, huella y tabica de piezas cerdmica/gres 57,76
Adecuacién Reforma cambo de uso Local a Garaje 234,15 M2 Revestimiento monocapa fachada/cotegran 34,20
DOTACIONAL EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS Mi Alféizar de ventana con goterén 36,78
- Educativo y cultural: Ml Albardilla o remate de muro 3345
Guarderias 608,79 Ml Umbral de puerta 4343
Colegios, Institutos y Centros de FP 796,11 M2 Revoco a la tirolesa 2449
- Sanitario y asistencial: M2 Alicatado azulejo 31,75
Centros de salud y ambulatorios 702,45 M2 Alicatado gres porceldnico 81,62
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IMPORTE IMPORTE
UNIDAD PARTIDA UNITARIO € UNIDAD PARTIDA UNITARIO €
M2 Alicatado gres rdstico 60,59 M2 Sustitucion de persiana enrollable de lamas 116,62
M2 Solado gres porceldnico 61,10 URBANIZACION
M2 Solado baldosas gres vidriado 38,51 ML Bordillo prefabricado de hormigén 2528
M2 Solado con baldosas hidrdulicas decorativo interior 88,00 M2 Solado con baldosas de chino lavado 18,36
M2 Solado con baldosas de pvc/vinilo/goma 58,26 M2 Solado con baldosas hidraulicas 18,07
M2 Parquet de baldosas con tablillas 6342 M2 Vado entrada carruaje en acerado con terrazo 9245
M2 Tarima flotante madera 4544 M2 Vado entrada carruaje en acerado con baldosas 8483
M2 Solado baldosas marmol 58.59 hidrdulicas
M2 Solera hormign 2572 M2 2;131?1?) ?E\t]r;éi;i carruaje en acerado con sierra elvira/ 12292
M2 Solado baldosas terrazo 2427 ML Vado entrada carruaje con bordillo achaflanado 4406
M2 Techo placas de escayola 22,50 (<50cm ancho) ’
M2 Reparacién paramento interior (picado, enfoscado 28,00 UD Hoinac'l/na/ monolito para ubicar contador/caja 23824
y pintado) proteccion
M2 Revestimiento interior (enfoscado y pintado) 2412 UD Barrera/valla metdlica para control acceso vehiculos 3.404.86
M2 Revestimiento interior (placa yeso y pintado) 31,12 ML Apertura zanja para instalaciones solerfa terrazo 9274
(profundidad < 80cm) ’
ML Rodapié de gres o marmol 12,93
- p ML Aperturazanja parainstalaciones solerfasierraelvira 107.98
ALBANILERIA (profundidad < 80cm) ’
UD Apertura hueco fachada (<2 m2) 29721 Apertura zanja para instalaciones solerfa baldosas
ML | hidrdulicas (profundidad < 80cm) 88,94
UD Cerrar hueco fachada (<2 m2) 224,60 auficas \protu ¢
DS Apertura zanja para instalaciones en asfalto
M2 | Cub d 7245 pertura zanja p
ubricidn jardinera ML (profundidad < 80cm) 79,71
ML Escalera exterior acceso 100,79 - - - -
ML Apertura zanja para instalaciones en terrizo 62.03
M2 Rampa acceso exterior 110,32 (profundidad < 80cm) ’
M2 Vallado bloques/ladrillo/celosias 62,33 UD Tala o poda de drbol < 12 metros 218,63
M2 Cubierta de panel aislante chapa tipo séndwich 45,74 UD Tala o poda de drbol > 12 metros 332,06
M2 Particién interior vivienda (tabique, enfoscado y 51.90 MODERNIZACION Y OBRA NUEVA
intad ’ . -
pintado) UD Modernizacion y obra nueva aseo (lavabo e inodoro) 197242
Particién interior vivienda (pl , perfil -
M2 pimll;;(;n interior vivienda (placa yeso, perfil y 4341 uD Modernizacién y obra nueva bafio 295242
CARPINTERIA UD Modernizacion y obra nueva cocina < 7m2 227121
M2 Reja acero en ventanas 6595 UD Modernizacion y obra nueva cocina <15 m2 3.036,89
M2 Reja acero abatible en puertas 8548 uD Sustitucion bafiera por ducha 507,60
ML Barandilla en balcén o escalera 82,62 D Sustitucién aparato sanitario 388,78
M2 Cierro de aluminio en terraza 156,09 INSTALACIONES
UD Rejilla ventilacién 3791 UD cazoleta/sumidero para azotea/terraza 87,89
M2 Armario de aluminio lacado puertas correderas 22389 UD Sustitucion instalacion eléctrica de vivienda 226191
M2 Frente de armario de madera con hojas correderas 137 46 UD Punto de luz (interruptor + punto de luz) 29,75
abatibles ' UD Toma de corriente empotrada 32,09
M2 Cierre metélico enrollable en comercio 197,01 UD Arqueta de registro o paso de 60x60 cms. 271,89
ML Toldo balcén o ventana 153,13 UD Arqueta de registro o paso de 40x40 cms. 212,09
M2 Toldo en terraza con estructura aluminio 169,72 ML Canalizacién electricidad empotrada 558
M2 Toldo terraza sobre pergola madera 182,91 ML Canalizacion fontanerfa empotrada 9,67
M2 Puerta garaje galvanizada/lacada automdtica 515,86 ML Canalizacién saneamiento empotrado 1402
M2 Puerta garaje chapa acero manual 19947 Equipo completo Captador solar térmico agua
M2 Cancela con barrotes acero 69.71 UD caliente s_anitaria en una vivienda (placas + depdsito 2.671,65
+ centralita)
M2 Puert Ivanizad 63,02 - . - - -
LTTa cero g4 valzaco UD Aire acondicionado sistema spliten Cassette (unidad 223639
M2 Puerta entrada vivienda 173,62 exterior e interior) R
M2 Puerta entrada vivienda de aluminio o acero 262,09 uD Aire acondicionado sistema split (unidad exterior 1.093.90
M2 Puerta paso interior 124 45 ¢ interio)
M2 Cerramiento metélico con tubulares y malla 19,22 ub Termo calentador instantinco gas 33943
M2 Cerramiento de cerrajeria artistica 10123 UD Termo calentador acumulador eléctrico 41335
e . . REPARACIONE
M2 Cancela de cerrajerfa artistica hojas abatibles 118,24 CIONES
M2 Ventana de aluminio 15744 M2 CPmt_ura caucho de cubierta para impermeabilizar 878
ubierta
M2 Ventana de pve 354,46 M2 Reparacion cubierta (soleria y 1dmina asfaltica) 75,70
M2 Ventana de madera 252,17

UD: Unidad. M2: Metro cuadrado. ML: Metro lineal
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4.- Para resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacién de los
anteriores modulos y tipologias, se estard a las normas aprobadas por el Colegio Oficial
de Arquitectos.

5.- Al presentar la solicitud de licencia de obras, declaracion responsable o
comunicacién previa se acompailard el impreso municipal del impuesto sobre la base
de los referidos indices o mddulos, que serd cumplimentado por la propiedad y por el
Técnico redactor, en el supuesto de “obras mayores”, y cumplimentado exclusivamente
por la propiedad, en el caso de “obras menores”; el presupuesto de ejecucion material
expedido por la empresa constructora, en el supuesto establecido en el apartado 2.C)
de este articulo, y el presupuesto visado por el colegio oficial correspondiente en los
supuestos establecidos en los apartados 2.A) y 2.B).

6.- A efectos de la liquidacion provisional del impuesto de los supuestos contemplados
en los apartados B) y C) del articulo 7.2, se aplicard el valor que resulte mayor entre:

a) El coste real declarado por el sujeto pasivo en la declaracion provisional.

b) El valor estimado conforme a los médulos que establece el Ayuntamiento

para las distintas tipologfas de obras, instalaciones o construcciones.
El Ayuntamiento podrd revisar y comprobar el valor declarado, aplicando en todo
caso el criterio previsto en el articulo 10.6, para garantizar la adecuada determinacion
de la base imponible provisional sin perjuicio de las comprobaciones y liquidaciones
definitivas que correspondan.

Articulo 8°.- Tipo de gravamen y cuota tributaria.

1.- El tipo de gravamen serd el 3,4%.

2.- Lacuota de este Impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

Articulo 9°.- Devengo.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion,
instalacién u obra, atin cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 10°.- Régimen de declaracion y de ingreso.

1.- Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracién
responsable 0 la comunicacion previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o
denegado atin aquella o presentado éstas, se inicie la construccion, instalacién u obra,
se practicard una liquidacion provisional a cuenta, determindndose la base imponible
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.

2.- Cuando la instalacion, construccion u obra se haya solicitado en régimen
de licencia ordinaria, junto con la notificacién de la licencia se notificard también la
carta de pago con la liquidacion provisional de este impuesto.

3.- Enlos casos en los que la construccion, instalacion u obra se lleve a cabo
previa presentacion de declaracion responsable o comunicacion previa, el solicitante
acompaiiara autoliquidacion del impuesto debidamente abonada, no siendo necesario
esperar a la concesion de la respectiva licencia.

4.- En los supuestos en los que la construccidn, instalacion u obra se
haya realizado sin el amparo de la licencia de obras o de la declaracion responsable o
comunicacion previa,la Administracién procederd a su liquidacion provisional tan pronto
los servicios de inspeccion urbanistica disponga de toda la informacion necesaria para
determinar la base imponible, y todo ello sin perjuicio del carcter de obra legalizable
0 1o, y sin perjuicio de que pudiera dictarse una ulterior orden de demolici6n.

5.- Cuando tenga lugar una orden de ejecucion, junto con la notificacion de
la resolucion por la que se acuerde la misma, se le notificard también al sujeto pasivo
la liquidacion provisional de este impuesto. En el caso de que el requerido por la orden
de ejecucion no la cumpliese, y el Ayuntamiento procediera a la ejecucion subsidiaria
con cargo al ejecutado, a éste se le repercutird, ademds del valor de la obra, el importe
correspondiente al impuesto devengado por al misma.

6.- Finalizadas las construcciones, instalaciones u obras, el Ayuntamiento
podré requerir al sujeto pasivo, en caso de modificaciones sustanciales de la obra
o cuando a juicio técnico municipal se aprecie discrepancia entre el valor real y el
declarado, a presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 15 dfas hébiles,
la siguiente documentacién:

a) Unadeclaracién complementaria que refleje el coste real, total y definitivo
de la actuacion.

b) Facturas, certificaciones de obra u otros documentos fehacientes que
acrediten dicho coste.

¢) Cualquier otra documentacion que le sea requerida por el Ayuntamiento
a efectos de comprobacion.

Esta documentacion serd utilizada para realizar la comprobacién
administrativa de la base imponible definitiva del impuesto y, en su caso, efectuar la
correspondiente liquidacion complementaria o la devolucién de ingresos indebidos
que pudiera corresponder.

El incumplimiento de esta obligacion podréd dar lugar a la incoacién del
correspondiente procedimiento de comprobacion de valores, asi como a la imposicion
de las sanciones previstas en la normativa tributaria vigente.

7.- En el caso de que la correspondiente licencia de obras sea denegada,
los sujetos pasivos tendrdn derecho a la devolucién de las cuotas satisfechas.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor al dfa siguiente de la publicacién
de su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que las anteriores modificaciones entrardn en vigor una vez que se hayallevadoa
cabo la publicacion de sus aprobaciones definitivas y del texto integro de las ordenanzas
o de sus modificaciones.

Contra la aprobacién definitiva de las referidas modificaciones de
ordenanzas fiscales, los interesados podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia,con sede en Sevilla,en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
de conformidad con los articulos 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.
18/12/25. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado. EL
SECRETARIO, Publiquese . José Antonio Paya Orzaes. Firmado.
N°203.728

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesién celebrada
el dfa 18 de noviembre del corriente el Presupuesto General y plantilla de personal para
el proximo ejercicio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se encuentran expuestos al ptblico en la
Intervencién de Fondos, en el departamento de personal y en el tablon virtual de este
Excmo. Ayuntamiento dichos expedientes a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el art. 170 del
referido R.D L. 2/2004, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dfa
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual, y en caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerardn definitivamente aprobados.

18/12/25. EL ALCALDE, José Maria Roman Guerrero. Firmado.

N°204.032

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expdte: 2025/1621/03.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, de fecha 17
de diciembre de 2025, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado
el nombramiento de:

Don Francisco Caballero Robles, para cubrir en propiedad una plaza de
Funcionario de Carrera de Conserje Colegio de Administracién General, Grupo: C;
Subgrupo: C2; Escala: Administracién General; Subescala: Subalterna.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En Trebujena a 14 de diciembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo. Ramén Galén
Oliveros.

N°204.302

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expdte: 2025/1621/02.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, de fecha 17
de diciembre de 2025, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado
el nombramiento de:

Doiia Deogracia Caro Caballero con DNI: ***6087**, José Leal Moreno
con DNI: ¥¥*5012%* y Beltrdn Raposo Garcia con DNI: ***6356**, para cubrir en
propiedad tres plazas de Funcionario de Carrera de Administrativo/a de Administracién
General, Grupo: C; Subgrupo: Cl; Escala: Administracién General; Subescala:
Administrativa.

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En Trebujena a 14 de diciembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo. Ramén Galén

Oliveros. N°204.323
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