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B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

9 de diciembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION. EXPEDIENTE: AT-15984/25.

Visto el expediente AT-15984/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 138 — PARCELA 9014
Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

- Finalidad: Atender la demanada de la zona

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Coordenadas UTM29 — ETRS89 Huso 29
X(m): 766.830
Y(m): 4053414

Retirada del actual transformador (50 kVA) del centro de transformacién
C.T.I-25071, para su sustitucion, en el cual se instalara:

- 3 auto vélvulas pararrayos 24 kV 10 kA.
- 1 transformador de 100 kVA de tipo 15.000/B2.
- 3 nuevos fusibles de APR de 16 A.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucién. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3%.Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construcciénno dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordara la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Dieciseis de junio de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL Firmado.

N°180.788

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION Y DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA
DEINSTALACION ELECTRICADE ALTATENSION PSFV “CHICLANASOL”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
- Peticionario: Calvitero Solar 11, S.L
- Domicilio: Calle Nunez de Balboa, N.° 120, Planta 5, Puerta Derecha, C.P. 28006,
Madrid (Madrid)
- Emplazamiento de la instalacion: Chiclana de la Frontera (Cadiz)
- Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “CHICLANA SOL” de 7.8 MW de potencia
instalada y 6,5 MW de capacidad de acceso (AT-15120/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas
de médulos en posicién vertical.
* 12.480 médulos fotovoltaicos de 695 W de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos agrupados en 26 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos
hacia 2 centros de transformacion.

Centros de Transformacion:
* | centro de transformacién de 5.000 kVA (CT1), formado por 15 inversores.
* | centro de transformacién de 3.700 kVA (CT2), formado por 11 inversores.
* Cada uno de los centros formado por 1 transformador de potencia, 1 celda de
proteccién y 2 celdas de linea.

Red de Media Tension
e | circuito subterrdneo de Media Tensién de conductores 20 kV de aluminio de 240
mm? de seccion, que unen los centros de transformacion (CT) entre si y con el centro
de entrega (CE).

-CT2 - CTl:
- CT1 - CE:

Seccion 3x240 mm? Longitud 504 m

Longitud 8 m

Seccién 3x240 mm?

* Tipo de conductor: AL HEPRZ1 12/20 H16
Infraestructuras de Evacuacion
Centro de Entrega
* Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 1 celda de linea.
- 1 celda de proteccion general.
- 1 celda de medida.
Linea subterrdnea de 20 kV desde el Centro de Entrega hasta el Centro de
Seccionamiento FV CHICLANA - FV LA VICTORIA

* Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea
* Tension: 20 KV

* Niimero de circuitos: 1

* Niimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 7.199 m

* Tipo de conductor: 18/30 KV RH5Z1 1x240mm?2 Al

Infraestructura comin de Evacuacion (AT-15120-22 Y AT-15313-22)
Las infraestructuras comunes serdn compartidas con ENERGIA SOLAR
PRODUCCION SL, (titular de la instalacion PSFV LA VICTORIA con expediente
AT-15313/22).
Centro de Seccionamiento FV CHICLANA - FV LA VICTORIA
* Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 2 celdas de linea.
- 1 celda de transformador de servicios auxiliares.
- 2 celdas de proteccién.
- 2 celdas de medida.
Linea subterranea de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento FV
CHICLANA - FV LA VICTORIA hasta la SET CHICLANA (punto de acceso y
conexion)
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* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 20 KV

* Nimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 1.306 m

* Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 1x1000 mm? Al

Estadeclaracién,en concreto, de utilidad publica,en virtud deloestablecidoen
el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupaci6n de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicidn de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «<supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio piblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso puiblico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre puiblica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacién.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
en el plazo de treinta dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizadade los bienes y derechos afectados porel procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace piblico para conocimiento general, y especialmente de
los propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacion, cuya
relacion se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion,
podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegacién
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Cadiz, de la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta
de Andalucia, 11004 Cddiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podrd accederse a la documentacién presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

) Doce de noviembre de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

) RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO: )
PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO FV CHICLANA SOL - FV LA VICTORIA'Y LSMT 20 kV COMUN ENTRE CENTRO
DE SECCIONAMIENTO — SET CHICLANA. CHICLANA DE LA FRONTERA, (CADIZ)

Niimero AFECCION
de Referencia catastral DATOS CATASTRALES CAMINO ACCESO
Orden Poligono [Parcela| Paraje Cultivo DNI/CIF TITULAR|Longitud (m)|Superficie de paso (m2)
0 7633012QA5373S 26 500 | ELPALMAR E- Pastizal B82846817 0 0
1 11015A02600001 26 1 EL PALMAR E- Erial a pastos 31101348N 0 0
2 |SIN REE. CATASTRAL - - ELPALMAR | VT Viade comunicaci6 n de dominio ptiblico P1101500E 0 0
31095773A
3 11015A02600005 26 5 EL PALMAR MT Matorral 17,7 107,99
B72164718
Ntimero i AFECCION
de LINEA DE EVACUACION ARQUETAS CENTRO DE SECCIONAMIENTO
Orden Longitud (m)|Servidumbre de paso (m2)|Sup. Zona Afeccién (m2)| Ocup. Temp. (m2)| Dias | Cantidad |Sup. Ocupada (m2)| Sup. Ocupada (m2) | Ocup. Temp. (m2) | Dias
0 118 59 235 70,5 5 0 0 0 0,00 0
1 5080 2540 10180 2995 15 2 2 0 0,00 0
2 7170,7 38535 1544 4 45935 15 3 3 0 0,00 0
3 118,7 5935 2394 2212 5 1 2 3540 5944 20
NUEVAL.S.M.T.PARAEVACUACIONDE 6.5 MWENTRES E.“CHICLANA”Y PLANTAFOTOVOLTAICA“CHICLANA SOL” EN CHICLANA DELAFRONTERA (CADIZ).
AFECCION
(1 Referencia DATOS CATASTRALES CAMINO ACCESO LINEA DE EVACUACION ARQUETAS
catastral : : :
. . DNI/CIF |Longitud|Superficie de|Longitud .
@ 3 Paraje Cultivo TITULAR | (m) paso (m2) (m) @ | &5 | ) |Dias| (7) | (8)
4 |11015A02609004]26 {9004 | CR N-340 CADIZ- ALGEC. I-Improductivo S$2800569B 0 0 530 | 26511060 0 0 0
5 |11015A0330003533| 35 EL CARRASCAL C- Labor o Labradio secano |31095773A 0 0 00 000 | 00 | 1000 | 15
VEREDA DE LA VT Via de comunicacion de
6 [11015A03309002{3319002 ASOMADA dominio piblico S4111001F 0 0 3019 | 151 | 6058 1814 | 15| 2 2
31096076F| 0
7 111015A03300034|33| 34 EL CARRASCAL MT Matorral 0 2148 11074142951 15131 10| O 0
31095773A
SIN REE. VEREDA DE LA VT Via de comunicacién de
8 CATASTRAL || - ASOMADA dominio piblico 31096076F 0 0 11889 15944123778 7136 | 15| 2 2
VEREDA DE LA VT Via de comunicacion de
9 [11015A03309007]33 19007 ASOMADA dominio piblico 31096076F 0 0 1016,8 |508.4 [2033,6]7035,5] 10 | 3 3
10{11015A03309011|33[9011 | ARROYO DE LA CUEVA | HG Hidrografia natural 3159507651 0 711 | 356 [1423] 0 oo
(rfo,laguna, arroyo.)
VEREDA DE LA VT Via de comunicacién de
11{11015A03309014]33 (9014 ASOMADA dominio piblico 31096076F 0 0 26268 |13134(5253,6116952] 15| 6 6
VEREDA DE LA VT Via de comunicacion de
12]11015A01109010{ 119010 ASOMADA domirio piblico 31096076F 0 0 875 4380|1750 525 | 10| O 0
CANADA DE VT Via de comunicacion de
13|11015A01109001 11 {9001 MARCHANTES dominio piblico 31096076F 0 0 5100 | 255 [10200] 3060 | 15| 1 1
14[11015A01109004] 11 {9004 | CANADA DEL PALMETIN I-Improductivo 31096076F 0 0 592 20,6 | 118414465 2 0 0
15]11015A01100042| 11| 42 LAS CAMPANERAS | C- Labor o Labradio secano [B11557691 0 0 1100 | 55 12200 |1833.,5| 15
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AFECCION
) Rce:;gse:;glia DATOS CATASTRALES CAMINO ACCESO LINEA DE EVACUACION ARQUETAS
2| 6 Paraje Cultivo AR L"?I‘fli)t“d Sgg:;ﬁ(f;‘?)ie L"?I’fli)‘“d @ || o6 |bws|ol|e
16]11015A01100049 11| 49 | DEHESA DEL PALMETIN | C- Labor o Labradio secano |B11578606 0 0 1364 | 682 |272,7| 999 | 10
17{11015A01100041] 11| 41 LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio secano [31383815Q 0 0 1864 | 932 |3728] 1117 | 10
31407216A
18{11015A01100090{ 11} 90 LAS CAMPANERAS MT Matorral 328580806 0 0 68,7 1344011374(4125]1 51 0 0
523004737
52303643X
31402621P
314058472
19{11015A01100040{ 11} 40 LAS CAMPANERAS | C- Labor o Labradio secano S285053H 0 0 1334 | 66,7 [2668] 800 | 10 | 1 1
44962121L
52303308C
75807022B
20{11015A01100091)11] 91 LAS CAMPANERAS C- Labor o Labradio secano |52920263T 0 0 283 |1420| 566 | 170 | 5
21{11015A01109006] 11]9006] LAS CAMPANERAS Arroyo del Palmetin 31096076F| 0 0 12,83 | 5,13 3849|5132 5
22[11015A01100091 11| 89 LAS CAMPANERAS | C- Labor o Labradio secano |52920263T| 0 0 2074 18296 (622,201829,60f 10
(1) Ndmero de Orden (2) Poligono (3) Parcela (4) Servidumbre de paso (m2) (5) Sup. Zona Afeccién (m2) (6) Ocup. Temp. (m2) (7) Cantidad (8) Sup. Ocupada (m2). N°183.892

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 3 de diciembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de Pedn/a
CC.PP,,incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacién.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Peén/a CC.PP. de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 9 de abril de 2025 publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Javier Ortega Braza, con D.N.I. nim.
*#%4293%*  José Dominguez Camacho, con D.N.I. ndm. ***9001**, Juan Antonio
Sanchez Sanchez, con D.N.I. nim. ***5418**, José¢ Luis Moscoso Dominguez, con
D.N.L ndm. ¥¥*0639**, Francisco José Ariza Benitez, con D.N.I. nim. *¥¥4977*% y
José Antonio Gomez Ferndndez, con D.N.I. niim. ***6107%*,

No obstante lo anterior, mediante Resolucion de fecha 21 de noviembre de
2025 del Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos se estiman las
renuncias de las personas seleccionadas y propuestas José Dominguez Camacho, con
D.N.I. nim. ***9001**, Juan Antonio Sdnchez Sdnchez,con D.N.I. ndim. ***5418**,
José Luis Moscoso Dominguez, con D.N.I. nim. ***0639**, Francisco José Ariza
Benitez, con D.N.I. ntim. ***4977** y José Antonio Gémez Ferndndez, con D.N.I.
nim. **¥*6107**, a dichas plazas al haber sido propuestos para su nombramiento como
personal funcionario de carrera de las plazas de Pedn/a CC.PP. incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2025 (5 plazas) y
para el aio 2022 (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
mediante Edicto de fecha 5 de noviembre de 2025, publicado en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién.

En consecuencia, mediante Edicto de fecha 28 de noviembre de 2025 se emite por el
Tribunal de seleccion relacion complementaria y propuesta para la formalizacién de
contrato a favor de Francisco Jiménez Gomez, con D.N.I. ndm. ***6749** Francisco
Ruiz Aragén, con D.N.I. nim. ***5481** Francisco José Jiménez Carretero, con
D.N.I nim. ¥**3905*%*, Guillermo Falcén Garcfa, con D.N.I. ndm. ***5106%* y
Sergio Antonio Barranco Rodas, con D.N.I. nim. ***7478** por ser los aspirantes

con mayor puntuacién de entre los siguientes a los inicialmente propuestos y hasta el
limite mdximo del ndmero de plazas convocadas.

Quinto .- Enlaplantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cédiz consta la existencia de plazas vacantes de PEON/A CC.PP., identificadas
con los cédigos L-14.05.01, L-14.05.13, L-14.05.14, L-14.05.15, L-14.05.16 y
L-14.05.17. i

Sexto.- Alas plazas indicadas se le asignan los puestos de PEON/A CC.PP.,
identificados con los c6digos L-14001.001,L-14001.002,L-14001.014,L-14001 015,
L-14001.016 y L-14001.017, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 3 de diciembre de 2025, en el que se
acreditalafiscalizacion e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para garantizar
la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta
Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 6 plazas de Peon/a CC.PP.(BOPde Cadiz niim. 228, de 29 de noviembre de 2022).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece el
régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes que
deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo con lo previsto
en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevara
a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de Peén/a CC.PP.
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 228, de 29 de noviembre
de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en
las plazas de Pedn/a CC.PP. de seis personas para prestar servicios en las Areas de
responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cédiz, se formalizard segin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién publicard en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en la base
Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dfas hdbiles inmediatos posteriores
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alafecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas), la persona
seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual supondrd el
cese de la persona que, en su caso, viniera desempenando aquella de forma temporal
o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 22.211,40 €: 70/453C/13000,
70/453C/13002 y 70/453C/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de PEON/A CC.PP.,
identificadas con los cédigos L-14.05.01, L-14.05.13, L-14.05.14, L-14.05.16,
L-14.05.15 y L-14.05.17, convocadas a través de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria parala Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de
Cadiz, a las personas seleccionadas Javier Ortega Braza, con D.N.I. nim. **%4293%*
Francisco Jiménez Gémez, con D.N.I. nim. ***6749**, Francisco Ruiz Aragén, con
D.N.I.ndm.***5481%** FranciscoJosé Jiménez Carretero,con D.N.I. niim. ¥*%3905%*,
Guillermo Falcén Garcfa, con D.N.I. ndm. *¥*5106%* y Sergio Antonio Barranco
Rodas, con D.N.I. nim. ***7478** respectivamente en las plazas indicadas.
Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que igualmente
se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cadiz:

- JAVIER ORTEGA BRAZA. PEON/A CC PP. (L-14001.001), Departamento A2-
Brigada Zona S-1 Jerez / Conservaci6n / Departamentos Técnicos / Servicio de Vias
y Obras / Area de Cooperacién. )

- FRANCISCO JIMENEZ GOMEZ. PEON/A CC PP. (L-14001.002), Departamento
A2-Brigada Zona S-1 Jerez / Conservacién / Departamentos Técnicos / Servicio de
Vias y Obras / Area de Cooperacion.

- FRANCISCO RUIZ ARAGON. PEON/A CC PP. (L-14001.014), Brigada Zona S-4
Algeciras / Conservacion / Departamentos Técnicos / Servicio de Vias y Obras / Area
de Cooperacion. )

- FRANCISCO JOSE JIMENEZ CARRETERO. PEON/A CC.PP. (L-14001.016),
Departamento A2-Brigada Zona S-2 Algodonales / Conservacion / Departamentos
Técnicos / Servicio de Vias y Obras / Are}a de Cooperacion.

- GUILLERMO FALCON GARCIA. PEON/A CC.PP. (L-14001.015), Departamento
A2-Brigada Zona S-3 Vejer / Conservacion / Departamentos Técnicos / Servicio de
Vias y Obras / Area de Cooperacion. )

- SERGIO ANTONIO BARRANCO RODAS. PEON/A CC.PP. (L-14001.017),
Departamento A2-Brigada Zona S-1 Jerez / Conservacion / Departamentos Técnicos
/ Servicio de Vias y Obras / Area de Cooperacién.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 15 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 22.211,40 € con cargo a las AD previas 920250015224
para las retribuciones por importe de 16.167,30 € y 920250015226 para la seguridad
social por importe de 6.044,10 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

03/12/2025. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°194.748

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de diciembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regira
el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, de 5
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Ayudante/a Servicios Especiales de la plantilla
de personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 10 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como en la pagina web corporativa, a
favor de las personas que han sido seleccionadas Jestis Conde Illescas, con D.N.I.
nim. **¥*¥6258**, Maria Dolores Garcia Mora, con D.N.I. nim. #*%*4304**_Sergio
Boada Vera, con D.N.I. nim. ***¥4346** Maria del Rosario Sanjuan Pérez, con
D.N.I nim. ***5980** y Marfa del Carmen Bejar Gutiérrez, con D.N.I. ndm.
FEXLQRS5HE,

No obstante lo anterior, mediante escrito de fecha 14 de noviembre de
2025, registrado con el nim. 2025182141E, se recibe renuncia de Marfa Dolores
Garcfa Mora, con D.N.I. nim. *#*4304** al haber sido seleccionada y propuesta
para formalizar contrato en la categoria de Ayudante/a Servicios Especiales a tiempo
completo mediante Edicto de fecha 28 de noviembre de 2025 publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, al igual que han sido seleccionados
y propuestos Jesds Conde Illescas, con D.N.I. nim. *¥¥6258%*, y Marfa del Carmen
Bejar Gutiérrez, con D.N.I. nim. *#*4985%%*,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de AYUDANTE/A SERVICIOS
ESPECIALES - FIJO DISCONTINUO, identificadas con los cédigos L-14.07.01 y
L-14.07.02.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES - FIJO DISCONTINUO, identificados con los cddigos
L-14066.001 y L-14066.002, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 4 de diciembre de 2025, en el que se
acreditala fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para garantizar
la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta
Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo discontinuo, de 5 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (BOP de Cadiz nim.
230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacion las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, de 5 plazas de
Ayudante/a Servicios Especiales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz niam. 230, de 1 de diciembre de 2022.

Segundo - Laadquisicién de lacondicién de personal laboral fijo discontinuo
enlas plazas de Ayudante/a Servicios Especiales de cinco personas para prestar servicios
en las Areas de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cadiz, se
formalizard segin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo de diciembre de 2025 de 7.403,80 €:

- 80/231GE/13000, 80/231GE/13002 y 80/231GE/16000;
- 80/231GC/13000, 80/231GC/13002 y 80/231GC/16000.

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
enlaLey de Presupuestos Generales del Estado para el aito 2023, segtin lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio
2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo discontinuo de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de
AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES - FIJO DISCONTINUO, identificadas
con los cddigos L-14.07.01 y L-14.07.02, convocadas a través de la Oferta de Empleo
Piblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Cadiz, a las personas seleccionadas Sergio Boada Vera, con D.N.I.
ndm. ***4346** y Marfa del Rosario Sanjuan Pérez, con D.N.I. ndm. ***5980%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz:

- SERGIO BOADA VERA. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES - FIJO
DISCONTINUO (L-14066.001), RR.MM. Cddiz / Servicios Periféricos / Servicios
Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARfA DEL ROSARIO SANJUAN PEREZ. AYUDANTE/A SERVICIOS
ESPECIALES - F1JO DISCONTINUO (L-14066.002), RR.MM. El Puerto / Servicios
Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias
e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 15 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 7.403,80 € con cargo a las AD previas 920250015309 para
las retribuciones por importe de 5,389,10 € y 920250015312 para la seguridad social
por importe de 2,014,70 €.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

.../12/25. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado.

N°195.568

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de diciembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas
de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180,
de 19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo
a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la
seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
turno libre/estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Ayudante/a de Cocina de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacidn, mediante Edicto de
fecha 11 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a
favor de las personas que han sido seleccionadas Maria Belén Soriano Gavira, con
D.N.I. nim. ***4924** Emilia Poyato Camacho,con D.N.I.nim. ***7837** Jests
Reina Gutiérrez, con D.N.L. niim. *¥%5920%* Alvaro Pérez Pefialver, con D.N.I.
ndm. ***7652%% Rafael Custodio Pérez Rubiales, con D.N.I. niim. **%*2854%%*
Monica Amigo Gonzalez, con D.N.I. nim. ***6817**, Fernando Conde Roblizo,
conD.N.I.nim. ***7165*%* y Vicente Gonzdlez Puchi,con D.N.I. nim. **¥*7016**.

No obstante lo anterior, mediante Resoluciones de fecha 22 y 23 de
octubre de 2025 del Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos
se estiman las renuncias de los aspirantes seleccionados y propuestos Alvaro Pérez
Pefialver, con D.N.I. ndm. ***7652%*, y Rafael Custodio Pérez Rubiales, con
D.N.I. nim. ***2854** respectivamente, a las plazas de Ayudante/a de Cocina
al haber sido propuestos para la formalizacién de contrato como personal laboral
fijo/a de las plazas de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la Estabilizacién del Empleo Temporal de la Diputacion
Provincial de Cddiz, mediante el sistema de concurso, a través de Edicto de fecha
11 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Corporacion.

En consecuencia, mediante Edicto de fecha 29 de octubre de 2025
se publica la relacién complementaria y propuesta de formalizacion de contrato
emitida por el Tribunal de seleccion a favor de Isabel Pérez Salguero, con D.N.I.
nim. *¥¥5697** y de Olga Alvarez Vega, con D.N.I. niim. **#2654%*_por ser las
aspirantes siguientes segtin el orden del resultado definitivo

Posteriormente, mediante Resolucién dictada por el Diputado Delegado de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos de fecha 13 de noviembre de 2025 se estiman
las renuncias de Marfa Belén Soriano Gavira, con D.N.L. nim. *#¥4924** 'y de Olga
Alvarez Vega, con D.N L. niim. ***2654**  para ocupar las plazas de Ayudante/a de
Cocina para las que habian sido propuestas y seleccionadas mediante Edictos de fecha
11 de abril y 29 de octubre de 2025, respectivamente, emitiéndose por el Tribunal
calificador una segunda relacion adicional y propuesta a favor de Manuela Rodriguez
Séanchez,con D.N.I. nim. ***8267** y Luis Jaime Carvajal Taboada, con D.N.I. nim.
*4675%*  mediante Edicto de fecha 19 de noviembre de 2025 publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Cddiz consta la existencia de plazas vacantes de AYUDANTE/A
DE COCINA, identificadas con los c6digos L-13.01.03, L-13.01.04, L-13.01.05,
L-13.01.06,L-13.01.07,L-13.01.08, L-13.01.09, L-13.01.10.

Sexto.- Alas plazas indicadas se le asignan los puestos de AYUDANTE/A
DE RECAUDACION, identificados con los codigos L-14007.002, L-14007.003,
L-14007.004, L-14007.005, L-14007.006, L-14007.007, L-14007.008 y
L-14007.009, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha X de diciembre de 2025, en el
que se acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la
formalizacion de contrato, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacidn del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de
31 de octubre).

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11
de julio).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién
de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de
Cadiz, por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 8 plazas de Ayudante/a de Cocina (BOP de Cadiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas de Ayudante/a de
Cocina publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Ayudante/a de Cocina de ocho personas para prestar servicios en las Areas
deresponsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cadiz, se formalizard segiin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida
la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicard
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cédiz la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la
Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacién requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 21.414,16 €:

80/231GC/13000, 80/231GC/13002, 80/231GC/16000

80/231GD/13000, 80/231GD/13002, 80/231GD/16000
80/231GE/13000, 80/231GE/13002, 80/231GE/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
enlaLey de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afo
2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
DE COCINA, identificadas con los cddigos L-13.01.04, L-13.01.05, L-13.01.08,
L-13.01.09, L-13.01.10, L-13.01.06, L-13.01.07, L-13.01.03, convocadas a través
de la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo
temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, a las personas seleccionadas Emilia
Poyato Camacho, con D.N.I. nim. ***7837*%*_ Jestis Reina Gutiérrez, con D.N.I.
nim. *#¥5920%*  Mdnica Amigo Gonzélez, con D.N.I. nim. ***6817**, Fernando
Conde Roblizo,con D.N.I. nim. ***7165*%*, Vicente Gonzalez Puchi,con D.N.I. niim.
*47016%*, [sabel Pérez Salguero, con D.N.I. nim. ***5697** Manuela Rodriguez
Sanchez,con D.N.I. nim. *#*8267** y Luis Jaime Carvajal Taboada, con D.N.I. nim.
***4675%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz:

- EMILIA POYATO CAMACHO. AYUDANTE/A DE COCINA (L-14007.007),
RR.MM. La Linea / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-JESUSREINAGUTIERREZ.AY UDANTE/A DE COCINA (L-14007.008),RR MM.
Cidiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- MONICA AMIGO GONZALEZ. AYUDANTE/A DE COCINA (L-14007.002),
RR.MM. Cidiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- FERNANDO CONDE ROBLIZO. AYUDANTE/A DE COCINA (L-14007.003),
RR.MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- VICENTE GONZALEZ PUCHI. AYUDANTE/A DE COCINA (L-14007.004),
RR.MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-ISABELPEREZSALGUERO.AYUDANTE/ADE COCINA (L- 14007.005),RR.MM.
El Puerto/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

-MANUELARODRIGUEZ SANCHEZ.AYUDANTE/ADE COCINA (L-14007.006),
RR.MM. Cadiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-LUISJAIME CARVAJALTABOADA.AYUDANTE/ADE COCINA (L-14007.009),
RR.MM. Cidiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 15 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 21.414,16 € con cargo a las AD previas 920250015422
para las retribuciones por importe de 15.838,90 € y 920250015431 para la seguridad
social por importe de 5.575,26 €.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

.../12/25. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado.

N°195.867

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha xx de diciembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 11 plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria ptblica de las plazas que se indican de Ayudante/a Servicios Especiales
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, ala Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha
11 de abril de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Isabel Pérez Salguero,con D.N.L ntim. #**5697*%*,
Marfa Luisa Heras Palma, con D.N.I. ndm. **%3626**, Emilia Sdnchez Pérez, con
D.N.I nim. ¥**2099**, Susana Antequera Morales, con D.N.I. nim. **#%4742%%,
Maria Eugenia Luins Pérez, con D.N.I. nim. ***5545%*  Antonio Ballester Jurado,
con D.N.I. niim. **#*3928** Inmaculada Concepcion Paredes Rojas, con D.N.I. nim.
*#%5458%*, Jesdis Conde Illescas, con D.N.I. nim. *¥¥6258**, Susana Rodriguez
Damién, con D.N.I. nim. ***8415%*, Marfa del Carmen Bejar Gutiérrez, con D.N.I.
nim. *#*4985*%* y Antonia Marfa Jiménez Cortés, con D.N.I. ndm. ***2103%%*.

No obstante lo anterior, mediante Resolucion de fecha 24 de noviembre
de 2025 del Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos se estiman
las renuncias de las personas seleccionadas y propuestas Isabel Marfa Pérez Salguero,
con D.N.I. niim. ***5697** e Inmaculada Concepcion Paredes Rojas, con D.N.I. niim.
*#%45458%* a dichas plazas al haber sido propuestas para la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo/a de las plazas de Ayudante/a de Cocina en el primer caso,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, y de Ayudante/a Servicios
Especiales para la segunda de las propuestas, incluidas en la Oferta de Empleo Pblico
de la Diputacién Provincial de Cédiz, a través de Edictos de fecha 29 de octubre y
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19 de noviembre de 2025, respectivamente, publicados en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion.

En consecuencia, mediante Edicto de fecha 28 de noviembre de 2025
se emite por el Tribunal de seleccién relacion complementaria y propuesta para la
formalizacion de contrato a favor de Maria Dolores Garcia Mora, con D.N.I. nim.
**%4304** y Maria Teresa Caballero Gutiérrez, con D.N.I. nim. ***3140**, por
ser los/as aspirantes con mayor puntuacion de entre los siguientes a los inicialmente
propuestos y hasta el limite mdximo del nimero de plazas convocadas.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cddiz consta la existencia de plazas vacantes de AYUDANTE/A SERVICIOS
ESPECIALES, identificadas con los cédigos L-14.02.02, L-14.02.03, L-14.02.04,
L-14.02.17,L-14.02.18,L-14.02.19,L-14.02.20, L-14.02.21,L-14.02.22, L-14.02.23
y L-14.02.24.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES, identificados con los cddigos L-14003.001,L-14003.002,
L-14003.003, L-14003.005, L-14003.006, L-14003.019, L-14003.020, L-14003.021,
L-14003.022,L-14003.023 y L-14003.025, vacantes en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Séptimo .- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cddiz
se haemitido informe favorable de fecha X de diciembre de 2025, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato,
en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para garantizar la correcta
prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 11 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (BOP de Cddiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 11 plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
230, de 1 de diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales de once personas para prestar servicios en las
Areas de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cddiz, se formalizard
segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicara en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacién requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 40.720,90 €:

10/920H/13000, 10/920H/13002 y 10/920H/16000

80/2311A/13000, 80/2311A/13002 y 80/2311A/16000

80/231GC/13000, 80/231GC/13002 y 80/231GC/16000

80/231GE/13000, 80/231GE/13002 y 80/231GE/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES, identificadas con los codigos L-14.02.03, L-14.02.04,
L-14.02.17,L-14.02.18,1.-14.02.19,L-14.02.21,1.-14.02.22,1.-14.02.23,1.-14.02 .24,
L-14.02.02 y L-14.02.20, convocadas a través de la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, a las personas seleccionadas Marfa Luisa Heras Palma, con D.N.I. ndm.
*#%3626%*, Emilia Sdnchez Pérez, con D.N.I. nim. *#%2099**, Susana Antequera
Morales, con D.N.I. nim. *#*4742%* Marfa Eugenia Luins Pérez, con D.N.I. nim.
*##%5545%%  Antonio Ballester Jurado, con D.N.I. nim. ***3928%*, Jesis Conde
Illescas, con D.N.I. ndm. ***6258%*, Susana Rodriguez Damién, con D.N.I. ndm.
**%8415%*, Marfa del Carmen Bejar Gutiérrez, con D.N.I. nim. *#*4985%* Antonia
Marfa Jiménez Cortés, con D.N.I. ndm. ***2103**, Maria Dolores Garcia Mora,
con D.N.I. nim. ***4304** y Marfa Teresa Caballero Gutiérrez, con D.N.I. nim.
**3140%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz:

- MARIA LUISA HERAS PALMA. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES (L-
14003.020), CTA La Linea / Servicios Periféricos / Servicio de Drogodependencia /
Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
- EMILIA SANCHEZ PEREZ. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES (L-
14003.021), RR MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- SUSANA ANTEQUERA MORALES. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
(L-14003.006),Relaciones Piblicas y Protocolo/ Oficina Técnica/ Areade Presidencia.
-MARIAEUGENIALUINS PEREZ.AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES (L-
14003.001), RR.MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANTONIO BALLESTER JURADO. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
(L-14003.019),Relaciones Piblicas y Protocolo/ Oficina Técnica/ Areade Presidencia.
- JESUS CONDE ILLESCAS. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES (L-
14003.002), RR.MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Tgualdad.

-SUSANARODRIGUEZ DAMIAN. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES (L-
14003.005), Relaciones Piiblicas y Protocolo / Oficina Técnica / Area de Presidencia.
- MARIA DEL CARMEN BEJAR GUTIERREZ. AYUDANTE/A SERVICIOS
ESPECIALES (L-14003.022), RR.MM. Cédiz / Servicios Periféricos / Servicios
Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-ANTONIAMARIAJIMENEZ CORTES.AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
(L-14003.023),RR MM. Cddiz/ Servicios Periféricos/ Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA DOLORES GARCIA MORA. AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
(L-14003.003),RR MM. Cddiz/Servicios Periféricos/ Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA TERESA CABALLERO GUTIERREZ. AYUDANTE/A SERVICIOS
ESPECIALES (L-14003.025), RR.MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios
Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 15 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 40.720,90 € con cargo a las AD previas 920250015348 y
920250015429 para las retribuciones por importe de 29.640,05 €,y 920250015379 y
920250015439 para la seguridad social por importe de 11.080,85 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

../12/25. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Publlca y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. N°195.876

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
Resoluciones de Alcaldia n.” BRREC-00392-2025, BRREC-00388-2025,
BRREC-00375-2025,BRREC-00387-2025 y BRREC-00362-2025,del Ayuntamiento de
Barbate por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
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delaconvocatoriaexcepcional por concurso-oposicion paralaestabilizacion del empleo
temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resoluciones de Alcaldia, larelacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de las
plazas que a continuacion se relacionan, incardinadas en un proceso de estabilizacién de
empleo temporal y cuyos Anuncios de Listas de Admitidos y Excluidos se encuentran
disponibles para su consulta en los siguientes enlaces:

-Enlace Lista de Admitidos y Excluidos, 12 plazas de Pedn de Limpieza,
por Resolucion de Alcaldia BRREC-00392-2025 de 21 de octubre de 2025.

https://www barbate es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/215-listas-
definitivas-de-admitidos-as

-Enlace Lista de Admitidos y Excluidos, 2 plazas de Ordenanza, por
Resolucién de Alcaldia BRREC-00388-2025 de 20 de octubre de 2025,

https://www.barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/2 1 5-listas-
definitivas-de-admitidos-as

-Enlace Listade Admitidos y Excluidos, 6 plazas de Conserje, por Resolucion
de Alcaldia BRREC-00375-2025 de 16 de octubre de 2025,

https://www.barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/215-listas-
definitivas-de-admitidos-as

-Enlace Lista de Admitidos y Excluidos, 6 plazas de Conserje de Colegio,
por Resolucién de Alcaldia BRREC-00387-2025 de 20 de octubre de 2025,

https://www.barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/2 1 5-listas-
definitivas-de-admitidos-as

-Enlace Listade Admitidos y Excluidos, 6 plazas de Auxiliar Administrativo,
por Resolucion de Alcaldia BRREC-00362-2025 de 08 de octubre de 2025,

https://www.barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/215-listas-
definitivas-de-admitidos-as

Veintidés de octubre de dos mil veinticinco. Miguel Francisco Molina
Chamorro. Firmado.

N°166.564

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
AUTORIZACION PREVIA AL PROYECTO PARA ACTUACION SOBRE SUELO
RUSTICO PARA ADAPTACION PARCIAL DE CASERIO DESTINADA A LA
ACTIVIDAD DE ENOTURISMO, EN VINA AGATA (ANTES VINA BRISTOL)
LG DS BALDIO DE LUNA POLIGONO 146 PARCELA 5.

LaSra.Alcaldesa,acordé mediante resolucion emitida con fecha 8 de octubre
de 2025, la admisi6n a trdmite e incoacion del expediente de autorizacion previa a la
licencia municipal del PROYECTO PARAACTUACION SOBRE SUELO RUSTICO
PARA ADAPTACION PARCIA,L DE CASERIO DESTINADA A LA ACTIVIDAD
DE ENOTURISMO, EN VINA AGATA (ANTES VINA BRISTOL) LG DS BALDIO
DE LUNA POLIGONO 146 PARCELA 5.

De conformidad con lo acordado en la referida resolucion, se somete
dicho expediente a informacién publica durante el plazo de 1 MES a contar desde
el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado en la Delegacién de Urbanismo (P1. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos)
por cuantas personas estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las
alegaciones que estimen procedentes.

Veintiuno de octubre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO. (Por delegacion efectuada en R.A. de 05.09.2025). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N° 182.456

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resoluciénde 26 de septiembre de 2025 se haresueltolacalificacién
ambiental favorable para APARTAMENTOS TURfSTICOS, EN PZ COMPANIA 9,
titular: FUNDACION CAJASOL (Exp: ADM-URB-OMYIND-2024/20).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Seis de noviembre de dos mil veinticinco. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDEN ACION DELTERRITORIO
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N°182.902

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 578-2025.Por Decreto de Alcaldia2025-1500,de fechadieciocho
de noviembre de dos mil veinticinco, se acordd someter el Proyecto de Actuacion sobre
“Actuacién Extraordinaria denominada vivienda unifamiliar aislada no vinculada a la
actividad agropecuaria en el Poligono 15, Parcela 8, (Finca Registral n® 12.592) de
Alcald de los Gazules”, tramitado a instancias de D. José Diego de la Rosa Pérez y
Dofia Maria Sanchez Pineda, a informacion puiblica por plazo de UN MES, por lo que
se hace publico, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento General (Decreto
550/2022, de 29 de noviembre) de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, pudiéndose presentar los documentos y
alegaciones que se estimen pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados en el drea de
Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcala de los Gazules, en horario de atencion
al pablico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

En Alcald de los Gazules, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.
Javie Pizarro Ruiz. Firmado.

N° 185.055

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

ElPlenodel Excmo. Ayuntamiento de Zaharaen sesion ordinaria de fecha25
de septiembre de 2025 adoptd, bajo la presidencia del Alcalde-Presidente, D. Santiago
Galvan Gémez, y con la asistencia de los concejales que legalmente la integran, la
aprobacién del ACUERDO-CONVENIO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORALDELAYUNTAMIENTO DEZAHARA, de conformidad conlo previstoen
el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), tal y como se transcribe a continuacion.

Dicho texto ha sido negociado y consensuado en la Mesa General de
Negociacién Conjunta con fecha 10 de julio de 2025, y se acompaiia de los informes
juridicos y econdmicos preceptivos.

En cumplimiento de lo previsto en el propio acuerdo plenario, se hace
publica la aprobacién de dicho acuerdo, quedando disponible el texto integro como
anexoaeste anuncioen la Sede Electronicadel Excmo. Ayuntamiento de Zahara (zahara.
sedelectronica.es) asi como en el Portal de Transparencia (https://zahara.sedelectronica.
es/transparency).

Del mismo modo, se informa que, conforme a lo dispuesto en su articulo
2, el pacto entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Finalmente, contra el presente acuerdo,que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Pleno del
Ayuntamiento de Zahara, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piblicas (LPACAP).

De formaalternativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz,enel plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA). En caso de que se interponga recurso
de reposicién potestativo, no podrd formularse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que, en su caso, pueda ejercitarse el recurso
extraordinario de revision en los supuestos previstos en el articulo 125 LPACAP, asi
comode que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente
para la mejor defensa de sus derechos.

ACUERDO-CONVENIO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El presente acuerdo, tiene como finalidad establecer un marco regulador
claro,moderno y adaptado alanormativa vigente parael personal laboral y funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Zahara. Su propdsito es:

* Garantizar condiciones de trabajo dignas y equitativas, adecuadas a las necesidades
de los empleados puiblicos.

* Asegurarlaeficienciay calidad de los servicios municipales, mediante la racionalizacion
de recursos humanos y la mejora de la organizacion interna.

* Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, incorporando medidas
especificas de flexibilidad, permisos y reducciones de jornada.

* Reconocer y regular de forma transparente el sistema retributivo y de derechos
sociales, garantizando la seguridad juridica y la igualdad de trato.

* Adaptar las condiciones de trabajo a la legislacion estatal y autondmica vigente,
integrando aspectos como incompatibilidades, retribuciones, excedencias y derechos
sociales.

* Favorecer un clima de negociacién y cooperacion entre la representacion sindical y
la corporacion, asegurando la participacion activa de ambas partes.

En definitiva, este acuerdo busca un equilibrio entre los intereses de los
trabajadores y las necesidades del Ayuntamiento, orientado siempre a la mejora del
servicio publico prestado a la ciudadanfa de Zahara.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: AMBITO FUNCIONAL

El presente acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral y funcionarios que prestan servicio en el Excmo.
Ayuntamiento de Zahara.

Articulo 2: AMBITO TEMPORAL

Este acuerdo finalizard el 31 de diciembre de 2031. El pacto entrard
en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Finalizado el plazo anterior, el acuerdo se prorrogaré de afio en afio salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

Articulo 3: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo serd de aplicacion a todo el personal laboral y
funcionarios, cuya relacién contractual con el Excmo. Ayuntamiento de Zahara sea
superior a un afio, computado éste de manera ininterrumpida.
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ElICAPITULO Xl referido al “Régimen Disciplinario”, serd de aplicacién
atodo el personal laboral y funcionarios que preste servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Zahara, con independencia de la duracion de la relacién contractual.

Articulo 4: AMBITO TERRITORIAL

Territorialmente, este acuerdo serd de aplicacion al ambito propio del
Excmo. Ayuntamiento de Zahara.

CAPITULO II. LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO

Articulo 5: LEGITIMIDAD DE LAS PARTES

En la negociacién de este convenio colectivo en representacion de los
trabajadores han participado: Marfa del Carmen Galvan Torres, Maria Josefa Amaya
Jiménez, y en representacion de la seccion sindical, Antonio Palma Luna, de la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF).

Por parte de este ayuntamiento ha participado: Santiago Galvan Goémez,
Alcalde y Francisca Belén Barrera Pino, Portavoz del Gobierno Municipal.

Articulo 6: DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE

Cualquiera de las partes legitimadas UN MES antes de su vencimiento
podréd denunciar el acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacion donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta
para negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de
negociacion. Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora.
De la comunicacion se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
competente.

En el plazo mdximo de UN MES a contar desde la recepcién de la
comunicacion, se constituird la comision negociadora, que determinard un calendario
de negociacion. Los acuerdos de la comisién negociadora requerirdn el voto favorable
de la mayorfa de cada una de las dos representaciones.

Denunciado el convenio colectivo, éste se mantendrd en vigor integramente
salvo que las partes acuerden lo contrario.

CAPITULO III. ORGANIZACION

Articulo 7: PRINCIPIOS GENERALES

La organizacién préctica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento de
Zahara con sujecion a este acuerdo y a la legislacion vigente. Se realizard mediante la
negociacion entre el ayuntamiento y la representacion legal del personal de la misma,
resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador
designado por comtin acuerdo entre las partes.

Articulo 8: RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacién del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:

* Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

¢ Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

* Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenacion del personal.

* Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 9: PLANTILLA DE PERSONAL

El Excmo. Ayuntamiento de Zahara aprobard anualmente, a través del
presupuesto la plantilla de personal de la Corporacién cuyo contenido se deberd
ajustar a los requisitos legales que, estando establecidos para dicho documento, sean
de aplicacion en cada momento.

Articulo 10: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y
ordenacion del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asf como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los
puestos de trabajo, su clasificacién y valoracion.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion del personal, la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y sus
posibles modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecera
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.
b) Caracteristicas esenciales.
¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario en atencion a la naturaleza de su
contenido.
e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefo del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.
f) Forma de provision por concurso o libre designacion.
2) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.
h) Nivel de complemento de destino.
1) Factores valorados.
j) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.
k) Puntos correspondientes al complemento especifico.
CAPITULO IV. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 11: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard lo previsto en
la legislacion vigente:

* LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas (LIPAP).

* El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y empresas dependientes (RD 598/1985).
¢ El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP).
CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS

Articulo 12: JORNADA LABORAL

La Disposicion Final Vigésima Octava de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 ha modificado la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
del siguiente modo: «Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia
indefinida se modifica la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, de la siguiente forma Dos. Se modifican los apartados
Dos y Tres de la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, que quedan
redactados como sigue: [...] «Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion
Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion colectiva,
otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con cardcter general.
Lo anterior no podrd afectar al cumplimiento por cada Administracién del objetivo
de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos. De acuerdo con la normativa
aplicable a las entidades locales, y en relacién con lo previsto en este apartado, la
regulacion estatal de jornada y horario tendrd cardcter supletorio en tanto que por
dichas entidades se apruebe una regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo
acuerdo de negociacion colectiva.

En este sentido, la duracién de la jornada general serd de TREINTA Y
CINCO HORAS SEMANALES de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual,
equivalente a MIL QUINIENTOS CUARENTA HORAS ANUALES (1.540), cuya
distribucién se realizard de manera flexible entre los siguientes horarios:
© MANANA! ..o entre las 7:00 y las 15:30 horas.
O Tarde: ..o entre las 16:00 y las 23:00 horas.

Lostrabajadores conuna jornada superiora SEIS HORAS DIARIAS tendran
derecho a un descanso de TREINTA MINUTOS y los de menos, tendrdn derecho a un
descanso de VEINTE MINUTOS.

La empresa podrd establecer turnos rotatorios de mafiana, tarde y/o
noche, cuando asi lo requieran las caracteristicas del trabajo a realizar. En caso de
establecimiento de turnos, se realizardn de forma rotativa por los componentes del
grupo laboral afectado previa comunicacion y negociacion con los representantes de
los trabajadores sobre la persona o personas que cubriran dichos turnos.

De forma voluntaria, podrdn adherirse aladenominada “Jornada Laboral de
cuatro dfas a la semana” previo acuerdo con el equipo de gobierno sobre el calendario
anual de trabajo, siendo necesario trabajar como minimo una tarde a la semana en
funcién de las necesidades del trabajo y de cada puesto especifico.

JORNADA DE VERANO:

La adaptacion horaria producida con ocasion de la jornada de verano, se
recuperard en laforma que establezca el correspondiente calendario laboral,, respetando
en todo caso la duracion minima de la jornada en cémputo anual.

Duranteel perfodo comprendidoentreel 16 de juniohastael 15 de septiembre,
ambos inclusive, tendrd una reduccion de media hora diaria, a razén de SEIS HORAS
Y MEDIA continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 08:00 y las 15:00 horas, de
lunes a viernes.

Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
los empleados puiblicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela
o0 acogimiento de hasta doce afios de edad, podra acogerse a esta modalidad de
jornada intensiva desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este
derecho podrd ejercerse también en el afio en el que el menor cumpla la edad de
doce afios.

En las oficinas que adopten la modalidad de jornada continuada de mafiana
y tarde, la jornada intensiva de verano podré desarrollarse entre las 08:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes.

Durante el periodo comprendido entre el 21 de diciembre hasta el 6 de
enero, ambos inclusive, tendrd una reduccion de media hora diaria, a razén de SEIS
HORAS Y MEDIA continuadas de trabajo, a desarrollar entre las ocho y las quince
horas, de lunes a viernes. A efectos de dia de vacaciones o asuntos propios computa
como UN DIA normal de descanso (al igual que sucede con el verano).

MEDIDAS DE CONCILIACION:

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

1.- Los empleados ptiblicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de doce afos o personas con discapacidad y/o dependencia, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario
fijo de jornada que tengan establecida.

2.- Losempleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad
y/o dependencia hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de DOS HORAS de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda,
a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y
de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona
con discapacidad y/o dependencia reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

3.- Excepcionalmente, el Alcalde-Presidente, podré autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un méaximo de DOS HORAS
por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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4.- Los empleados publicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario
parasu realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5.- Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad y/o
dependencia tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o
de educacion especial, donde reciba atencidn, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

6.- Los empleados piiblicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podrén solicitar una
adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podrd
conceder estaadaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional
de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio
de su trabajo. Esta adaptacién podrd extenderse hasta UN MES desde el alta médica
y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ird acompafiada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar
laexistencia de esta situacion, y la Administracion deberd resolver sobre 1a misma en
un plazo de cinco dfas, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacion, la Administracién podrd recabar los informes del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en UN MES
més cuando el empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con cardcter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podrd solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos
deespecial gravedad,debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes
en cada caso.

7.- Se aprueba una reduccion horaria con cardcter general a partir de los
SESENTAY TRES (63) ANOS de edad, a descontar del total de horas de la jornada en
computo anual de 1.540 horas. Dicha reduccion serd de CUARENTA HORAS durante
todo el ano en descanso a la entrada o a la salida de la jornada laboral, siempre de
comin acuerdo conlaempresa. Lareduccion se incrementard alas OCHENTAHORAS
a partir de los SESENTA'Y CINCO (65) ANOS de edad.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO:

1.- Losresponsables de las unidades administrativas exigirdn la justificacién
oportuna de todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada laboral, aquellas
ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las
que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable. En el resto de los casos,
aun debidamente justificados, el tiempo de ausencia, serd recuperado dentro de las
franjas de horario flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca
0, como mdximo, en la semana siguiente.

2.- La parte de jornada no realizada sin causa justificada dard lugar a la
deduccion proporcional de haberes, dentro de los TRES MESES siguientes ala ausencia,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse.

JUSTIFICACION DE AUSENCIAS:

1.- En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos (no dentista)
dicho periodo de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que laausencia
se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el empleado piblico
su asistencia y la hora de la cita.

2.- En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja,
deberd darse aviso de esta circunstancia al superior jerdrquico de manera inmediata y
comportard, en su caso, lareduccion de retribuciones previstaen laregulacién aplicable
a las ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacion de incapacidad temporal.

Entodo caso,una vez reincorporado el empleado piblico a su puesto,debera
justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad. Durante el
aflo natural no se aplicard descuento por ausencia a un maximo de CUATRO DIAS,
TRES de ellos pueden ser consecutivos, siempre que se justifiquen documentalmente
las ausencias motivadas por enfermedad o accidente.

3.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera
remitirse al érgano de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado
esta situacion.

El' mencionado parte deberd acreditar la ausencia de cada una de las fechas
enque lasituacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asf como
los informes médicos de ratificacion, deberdn presentarse al 6rgano de personal
correspondiente, como maximo el tercer dfa hébil siguiente a su expedicion.

Unavezexpedido parte médico de alta, laincorporacion al puesto de trabajo
ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en ese momento el
citado parte al organo de personal.

En caso de incumplirse la obligacidn de presentacidn de los justificantes de
ausencia previstos en este epigrafe o del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el Régimen de Seguridad Social aplicable, se estard a lo dispuesto en
el apartado 12.2 de esta Resolucion, relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud
del cual se procederd a aplicar la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Articulo 13: VACACIONES

_1.- Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de
VEINTIDOS DIAS HABILES anuales por aiio completo de servicios, o de los dias que

correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A
estos efectos los sabados se considerardn inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales. Las vacaciones serdn retribuidas y no
sustituibles por compensacion econdmica.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas
por enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los
articulos 48 y 49 TREBEP, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, tendrén, en todo caso y a estos efectos, la consideracién de tiempo
de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: .....
- Veinte afios de servicio:

VEINTITRES DIAS HABILES.
. VEINTICUATRO DI:AS HABILES.
- Veinticinco afios de servicio: .. VEINTICINCO DIAS HABILES.
- Treinta o mds afios de servicio VEINTISEIS DIAS HABILES.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.

2.- En ningin caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar
el nimero de dfas de vacaciones o de fiestas laborales de cardcter retribuido y no
recuperable.

3.- Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 30 de
enero del aflo siguiente.

4.- Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los
dias 1 de junio a 15 de septiembre, pudiendo fraccionarse incluso por dias, salvo que
el calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular de los servicios prestados
en cada dmbito, determine otros periodos.

5.- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y
cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con
los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta.

Aunque el perfodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente,cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del aflo natural al que correspondan, las
mismas se podrdn disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior.

Si durante el disfrute del perfodo de vacaciones autorizado sobreviniera
el permiso de maternidad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo,
el periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto dentro del mismo afo, o en el afio natural inmediatamente
posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del perfodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacién de incapacidad temporal, el perfodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal, y siempre que no hayan transcurrido mds de DIECIOCHO MESES a partir
del final del afio en que se hayan originado.

6.- Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios piblicos, los perfodos de disfrute de las vacaciones
coincidirdn en la franja temporal de cierre.

7.- Alo largo de cada afo los empleados pblicos tendran derecho a disfrutar
de SEIS DIAS de permiso por asuntos particulares, de conformidad con lo previsto en
el articulo 48 .k TREBEP, apartado 9.b de la Instruccién 3/2019, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, en materia de Jornada Laboral, Vacaciones
y Permisos en el dmbito de la Administracién General de la Junta de Andalucia, de sus
Instituciones, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial (Instruccién
3/2019) y la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretarfa de Estado de Funcion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al serviciodelaAdministracion General del Estado y sus organismos publicos, sin perjuicio
de laconcesion de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

) Asimismo, los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de DOS
DIAS adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como maximo,en UN DIiA adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podrdn acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podrd distribuir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones
no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dfas de permiso por asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de
permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente (maximo DOS DIAS).

8.- Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas
publicas, a excepcidn de los servicios de informacion, registro general.

Los calendarios laborales incorporardn dos dfas de permiso cuando los dias
24y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, y como
maximo,DOS DIAS de permiso cuando algunao algunas festividades laborales de ambito
nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sdbado en dicho afio.

En este apartado serd de aplicacion la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Pidblicas que con anterioridad al dia 28 de febrero de cada afio se
dictard.



Pé4gina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

9 de diciembre de 2025

Articulo 14: PERMISOS RETRIBUIDOS

A.PERSONAL LABORAL:

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos al personal laboral fijo
que prestan servicio en la Entidad Local:

a) Porfallecimiento,accidente, hospitalizacion oenfermedad grave dg un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, CINCO DIAS HABILES cuando el
suceso se produzca en la misma localidad o en distinta.

Porintervencion sin hospitalizacién, el diade laintervencién,de un familiar
de primer grado.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
DOS DIAS HABILES cuando se produzca en la misma localidad y de TRES DIAS
HABILES cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio dentro del municipio, sin cambio de residencia, UN DIA.
Fuera del municipio, DOS DIAS.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dfas de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a UNA HORA de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente, laempleada podrd solicitarla sustitucién del tiempo de lactancia
porun permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un méximo de DOS HORAS diarias percibiendo las
retribuciones fntegras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un méaximo de DOS HORAS, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algtin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad y/o dependencia que no desempeiie actividad retribuida,
tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el CINCUENTA POR CIENTO de
la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo mdximo de UN MES.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de UN MES.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
puiblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

k) Por matrimonio, QUINCE DIAS

1) Por asuntos particulares, SEIS DIAS AL ANO. Esta cifra se aumentard en DOS DIAS
adicionales al cumplir el empleado publico el sexto trienio, incrementédndose en UN
DIA adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

B. FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Sereconocen los siguientes permisos retribuidos alas personas funcionarias
de carrera que prestan servicio en la Entidad Local:

a) Fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, TRES DIAS HABILES cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y CINCO DIAS HABILES, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consangulmdad oafinidad, el permiso serdde DOS DIAS HABILES cuando se produzca
enlamismalocalidad y de CUATRO DfAS HABILES cuando sea en distinta localidad.
b) Por accidente, o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva en el mismo domicilio y que requeira
el cuidado efecto de aquella, CINCO DIAS (articulo 48.a TREBEP y articulo 37.3.b
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET)).

Segundo gradode consangulmdad oafinidad,el permiso serdde DOS DIAS
HABILES cuando se produzca en la misma localidad y de CUATRO DIAS HABILES
cuando sea en distinta localidad (articulo 48 TREBEP y articulo 37.3.b.bis TRET,
modificado por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta alas consecuencias econdmicas y sociales
de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion
y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea y articulo 8.6 Instruccién 3/2019)

de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, CINCO DIAS
HABILES cuando el suceso se produzca en la misma localidad o en distinta.

Porintervencién sin hospitalizacion,el dfade la intervencién,de un familiar
de primer grado.

c) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de DOS DIAS
HABILES cuando se produzca en la misma localidad y de TRES DIAS HABILES
cuando sea en distinta localidad.

d) Por traslado de domicilio dentro del municipio, sin cambio de residencia, un dia.
Fuera del municipio, DOS DIAS.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

f) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracién.

) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para larealizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a UNA HORA de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente, laempleada podrd solicitarla sustitucién del tiempo de lactancia
porun permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto

multiple.
i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un méximo de DOS HORAS diarias percibiendo las
retribuciones fntegras.

Asimismo, tendrdn derecho areducir su jornada de trabajo hastaun méximo

de DOS HORAS, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad y/o dependencia que no desempefie actividad retribuida,
tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendr4 el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado

directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.
k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el CINCUENTA POR CIENTO de
la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo mdximo de UN MES.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de UN MES.

1) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

m) Por matrimonio, QUINCE DIAS.

n) Por asuntos particulares, SEIS DIAS AL ANO.

PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO:

Entodo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:
a)Permisoporparto: tendraunaduracionde VEINTESEMANAS ININTERRUMPIDAS.
Este permiso se ampliard en DOS SEMANAS mds en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El
permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que SEIS SEMANAS sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las SEIS SEMANAS
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrad seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto paralareincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podré exceder de las VEINTE SEMANAS o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
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se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de TRECE SEMANAS adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracién de VEINTE SEMANAS ININTERRUMPIDAS.

Este permiso se ampliard en DOS SEMANAS mds en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en
ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las VEINTE SEMANAS o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd
iniciarse hasta CUATRO SEMANAS antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo serdan los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un
afio.
¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd
una duracién de DIECISEIS SEMANAS y permiso adicional retribuido de CUATRO
SEMANAS (apartado 8.5 Instruccién de 3/2019).

En caso de familias monoparentales habra de adicionarse CUATRO
SEMANAS mds hasta que el nifio/a cumpla doce meses (articulo8.4 Instruccion
3/2019).

Este permiso se disfrutard por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda confines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la trabajadora y, en su
caso, del otro progenitor trabajador/a, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal
como permanente, tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho
a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Piblica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen,
a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave

que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo,
hasta que el menor cumpla los DIECIOCHO ANOS.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
empleado tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de cardcter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion.

En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo

6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.
f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral,
los empleados que hayan sufrido daiios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleados
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
empleados amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

Articulo 15: NORMAS GENERALES

Las retribuciones de los empleados puiblicos se clasifican en basicas y
complementarias:

* Las bésicas retribuyen la adscripcién de su cuerpo o escala aun determinado Subgrupo
o Grupo y la antigiiedad en éste.

* Las complementarias compensan las caracteristicas del puesto de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, asi como el rendimiento o resultado obtenido
por el trabajador.

Las retribuciones bésicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad (en caso de reglamento
aprobado) y las horas extraordinarias.

Articulo 16: LIQUIDACION Y PAGO

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard antes de finalizar el mes y, como
méximo, en los cinco primeros dias del mes siguiente al mes devengado. En caso
de imposibilidad, la Corporacién deberd notificarlo a los representantes legales del
personal con la antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

En el supuesto de jubilacion de un trabajador/a en fecha anterior al final del
mes de su jubilacion, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho
mes.

Articulo 17: GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos.

* GRUPO A: dividido en dos SUBGRUPOS Al y A2. Para el acceso a este grupo
se exigird estar en posesion del Titulo Universitario de Grado. Transitoriamente, se
admitird estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado para acceder al subgrupo
Al,y de Diplomado para el subgrupo A2.

* GRUPO B: Para el acceso a este grupo, se exigird estar en posesion del Titulo de
Técnico Superior.

* GRUPO C: dividido en dos SUBGRUPOS Cl1 y C2.

- Para el acceso al subgrupo C1, se exigird estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente.

- Para el grupo C2 se debe estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

* GRUPO AP: Para el acceso a este grupo no se exigird titulacion alguna. En este grupo
se encuadra el personal de oficios.

Articulo 18: SUELDO

Dependeré del subgrupo o grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su
cuantfa serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal empleado.
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Articulo 19: TRIENIOS

Se abonardn por permanecer tres aflos en un cuerpo o escala, clase o
categorfa. Su cuantfa se corresponde con la sefialada para los funcionarios recogida
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cada trienio, se consolidard en relacion con la categorfa profesional que
ostente el trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producira
a partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 20: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de junio y diciembre, existiendo la posibilidad de prorratearlo
durante los doce meses previa aceptacion por el Alcalde-Presidente. Los meses de
junio y diciembre se priorizara el pago de la paga extra los primeros quince dias de
esos meses. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al semestre natural, se
abonaran las mismas en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 21: COMPLEMENTO DE DESTINO

Elcomplementode destino se asignaatendiendo acriterios de especializacion,
responsabilidad,competenciay mando,asicomo alacomplejidad territorial y funcional
delos servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempefia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y
la estructura jerdrquica de la organizacién municipal.

El Pleno de la Corporacion, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo
Municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles,
sus limites y cuantfas, se corresponderdn con los sefialados para los empleados, recogidos
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22: COMPLEMENTO ESPECIFICO

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

ElPlenodela Corporacion, mediante la aprobacion de laRelacién de Puestos
de Trabajo, es el competente para determinar los puestos que deben tener este concepto
retributivo. Su asignacién debe ser motivada, valorando las funciones y condiciones
particulares que concurren objetivamente en los puestos de trabajo. Se fija atendiendo
tnicamente a las caracteristicas de los puestos de trabajo, conforme a las condiciones
particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo derivado de las personas que los
desempefian. Una vez fijado s6lo podrd modificarse por reclasificacion del puesto o,
por la alteracion justificada de las funciones de éste.

Referido a la cuantia del complemento especifico, ésta la determina el
Pleno de la Entidad Local, al aprobar de la Relacion de Puestos de Trabajo, siendo su
incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En ningtin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracién conjuntamente
dos 0 mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

Articulo 23: COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Estd destinado aretribuirel especial rendimiento, laactividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el trabajador/a desempena su trabajo.

La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningtn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un perfodo de tiempo originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a perfodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad dentro de los limites
maéximos legales, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes
programas o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

Articulo 24: HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrédn la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que se
realicen sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral.

La realizacion de horas extraordinarias serd voluntaria, a excepcion de las
realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

Elniimero de horas extraordinarias no podré ser superiora OCHENTA (80)
al afio, con un maximo de QUINCE (15) al mes, sin contar las realizadas en casos de
emergencias o dafios urgentes.

Para el cdlculo del limite marcado, no se computardn las horas
extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

Lashoras extraordinarias realizadas se compensardn con tiempo de descanso,
la fecha de disfrute se acordard entre la Entidad Local y el empleado publico.

La proporcion en este supuesto serd la siguiente:

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA TIEMPO DE DESCANSO
Por una hora extraordinaria normal. ...... 1,75 horas
Por una hora extraordinaria nocturna/festiva. ..2,50 horas

La hora nocturna corresponde de 23:00 a 7:00 horas.
Segtin el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET):
* Tendrédn consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién médxima de la jornada ordinaria, siempre previa autorizacion por
parte del equipo de gobierno.
* Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o colectivo.
* Se prohibe su realizacién durante el perfodo nocturno, salvo en los supuestos de
jornadas especiales ampliadas reglamentariamente o cuando resulte necesario para
prevenir y reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Igualmente se
prohibe su realizacién a menores de 18 afios.

* A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dfa a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.
*Losrepresentantes de los trabajadores tendran derecho a ser informados mensualmente
porel empresario de las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera
que sea su forma de compensacidn, recibiendo a tal efecto copia de los resimenes.

HORAS EXTRAORDINARIAS DE OBLIGADA REALIZACION:

* Son las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, como el riesgo de pérdida de materias primas.

* Es obligatoria su realizacion por el trabajador.

* No se tendrdn en cuenta para el limite maximo anual de horas extraordinarias.

* Se compensardn como horas extraordinarias. )

RETRIBUCION Y NUMERO MAXIMO DE HORAS

EXTRAORDINARIAS:

* Se compensaran con descanso.

* La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria en ningtin caso podrd ser inferior
al valor de la hora ordinaria o0 se compensaran por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordinarias
realizadas deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

* El nimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un trabajador serd
de OCHENTA (80). No se computarén a estos efectos las que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

* El nimero maximo de horas extraordinarias que pueden realizar los trabajadores con
jornada de cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa se reducird en la
misma proporcion que exista entre tales jornadas.

* No se aplica el limite d¢ OCHENTA (80) horas extraordinarias anuales a las que
se realicen para prevenir o reparar dafios extraordinarios y urgentes, aunque tendrdn
que abonarse como horas extraordinarias, siendo obligatoria su realizacion para el
trabajador. )

Articulo 25: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Orden HFP/793/2023, de 12 de
julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular
establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comision de servicio, se fija en 0,26 € por kilémetro por
el uso de automdviles y en 0,106 € por el de motocicletas. Las citadas cantidades se
actualizardn conforme a lo recogido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
a) En caso de que el trabajador tenga que efectuar durante la jornada y por motivos de
trabajo desplazamientos que impliquen la necesidad de comer fuera de su domicilio.
b) En caso de que el trabajador durante la jornada no pueda ausentarse del centro de
trabajo se establece un precio de manutencion.

Tendra derecho a una compensacién de acuerdo con el siguiente cuadro y
siempre previa autorizacion por parte del Alcalde o concejal delegado.

MANUTENCION:

COMIDA
1500 €

CENA
16,00 €

En casos excepcionales y previa autorizacion de la empresa, los importes

de los gastos podrdn incrementarse, siendo necesario justificarlos con factura.
CAPITULO VII. EXCEDENCIAS

Articulo 26: EXCEDENCIAS

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR:
a) Personal laboral fijo:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la anterior excedencia voluntaria .

b) Funcionario de carrera:

El personal funcionario de carrera podrd obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones puiblicas durante un periodo minimo de dos
aflos inmediatamente anteriores, y habrd de permanecer en la misma durante un
periodo minimo de un afio. Este derecho sélo puede ser ejercitado otra vez por la
misma persona si han transcurrido dos afios de servicios efectivos desde el final
de la anterior excedencia.

Se solicitard por escrito a la Entidad Local que deberd resolver en el plazo
maéximo de UN MES, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud, y en caso
de denegacion tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que
se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante
el perfodo que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtin tipo, este
periodo no serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente conserva
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera, o se produjeran en el Ayuntamiento.

2.EXCEDENCIA POR CUIDADOS DE FAMILIARES: personal laboral
fijo y funcionarios de carrera.

Elempleado publico tendra derecho a un periodo de excedencia no superior
aTRES ANOS, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
del nacimiento o en su caso de la resolucién judicial administrativa.

El trabajador tendré derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a DOS ANOS, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
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cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podré disfrutarse de forma
fraccionada, en el caso de que dos o més trabajadores generasen el derecho por mismo
sujeto causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Siunnuevosujeto causante genera derecho aun nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo regulado en este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion se le deberd convocar por el
Ayuntamiento. Durante el primer afio el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Si el trabajador/a forma parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa de categorfa general, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses, si es de categoria
especial el plazo se amplia hasta un maximo de dieciocho meses.

El trabajador/a interesado debera solicitarlo por escrito a la Entidad Local
que resolverd en el plazo de un mes.

Ademas de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador
interesado podran pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando
las condiciones de la misma, asf como las circunstancias para el reingreso del empleado
publico. De lo anterior, se informara a los representantes de los trabajadores.

3. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD: Funcionario de carrera.

Cuando se opte por un puesto de trabajo incompatible. Quedard en
excedencia voluntaria aunque no lleve un afio de antigiiedad en el servicio, de
conformidad con el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia. )

4. EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO:

No se exige un periodo minimo de permanencia para poder solicitarla. La
trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante DOCE (12)
MESES, pudiendo ampliarse este plazo, por periodos trimestrales, hasta un maximo
de DIECIOCHO (18) MESES. Asimismo, los cuatro primeros meses de excedencia
serdn retribuidos. )

5. EXCEDENCIA POR REAGRUPACION FAMILIAR: Funcionario de
carrera.

Se estard a lo que establezca el articulo 150 de la Ley de Funcién Publica
Andaluza:

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones publicas
y debiendo permanecer en la misma durante un periodo minimo de un afio, al personal
funcionario de carrera cuyo conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo
como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones publicas, organismos publicos y entidades de derecho piiblico
vinculados o dependientes de ellas, en los 6rganos constitucionales o del Poder Judicial
y 6rganos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea
o0 en organizaciones internacionales. Se entenderd equiparada la pareja estable al
matrimonio, y la persona conviviente al cényuge, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién andaluza sobre parejas de hecho.

2.Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar
no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacién. Podran participar en los cursos de formacion convocados
por la Administracion, sin que ello suponga derecho a indemnizacion por su asistencia
0 participacion.

3. Para el reingreso al servicio activo se aplicaran las mismas reglas establecidas para
la excedencia voluntaria por interés particular. i

6. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL SECTOR PUBLICO: Funcionario de carrera.

Se estard a lo que establezca el articulo 154 de la Ley de Funcion Piblica
Andaluza:

1. El personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios como personal
contratado de una agencia de régimen especial o de una agencia ptiblica empresarial de
laJunta de Andalucia quedard en su cuerpo en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por prestacién de servicios en el sector piblico andaluz.

2.Eltrabajo desarrollado en esta situacion se valorard en las convocatorias de concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo en la Administracién General de
la Junta de Andalucfa, en los términos que se establezcan reglamentariamente, previa
negociacion colectiva.

3. Al personal funcionario de carrera en esta situacion se le reconocera por la agencia de
destino el tiempo de servicios prestados en la Administracion a efectos de la retribucion
que le corresponda por antigiiedad y, asimismo, cuando reingrese al servicio activo, el
tiempo de permanencia en la agencia se le computard a efectos de reconocimiento de
trienios y, en su caso, se le considerara en su carrera profesional.

4. Quienes se encuentren en la situacién a que refiere este articulo tendrdn derecho a
reingresar al servicio activo en un puesto de trabajo en la misma localidad y de iguales
retribuciones complementarias que las del dltimo puesto obtenido con caracter definitivo.

7. EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA:

Se estard a lo que establezca el articulo 153 de la Ley de Funcién Piblica
Andaluza:

El personal funcionario de carrera que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, asi como el personal amenazado en los
términos dispuestos en la legislacion estatal, tendrd derecho a disfrutar de un periodo
de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género, por

el tiempo que resulte necesario para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede.

8. EXCEDENCIA CON RESERVA DE PUESTO: FUNCIONARIO DE
CARRERA.

Se estard a lo que establezca el articulo 156 de la Ley de Funcion Publica
Andaluza:

1. Si las necesidades del servicio debidamente motivadas lo permiten, y siempre que
haya prestado servicios efectivos en cualquier Administracion pablica durante diez afios,
podrd solicitarse una excedencia con reserva de puesto de trabajo, con una duracién
minima de seis meses y un maximo de un afio. Este derecho solo puede ser ejercitado
otra vez por la misma persona una vez transcurridos cinco afios de servicios efectivos
desde el final de la anterior excedencia.
2. Durante el tiempo de esta excedencia no se podrd prestar servicio en ninguna
Administracién publica.
3. Quienes se encuentren en esta situacién no devengaran retribuciones y el tiempo
que permanezcan en la misma no serd computable a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
4. No podra declararse esta situacion mientras al personal funcionario se le instruya
un procedimiento disciplinario o esté pendiente del cumplimiento de una sancion.
9.EXCEDENCIAVOLUNTARIAINCENTIVADA: Funcionariode carrera.

Se estard a lo que establezca el articulo 156 de la Ley de Funcion Publica
Andaluza:

1. El personal funcionario de carrera podra solicitar la declaracion de la situacion de
excedencia voluntaria incentivada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentre afectado por un proceso de reasignacién de efectivos como
consecuencia de un plan de ordenacion de recursos humanos, a partir de la publicacién
del citado plan.

b) Cuando se encuentre en la situacién de expectativa de destino.

¢) Cuando se encuentre en la situacién de excedencia forzosa como consecuencia de
un plan de ordenacion de recursos humanos.

2. Esta situacion se concederd a instancia de parte y en ella se deberd permanecer un
perfodo de cinco afios.

3. En esta situacion se tendrd derecho a percibir un incentivo o indemnizacién por una
sola vez, consistente en una mensualidad de las retribuciones de cardcter periddico,
devengadas en el dltimo puesto desempeiiado, excluidas las pagas extraordinarias, por
cada aflo completo de servicios y con un maximo de doce meses.

4. No serd computable el tiempo de permanencia a efectos de carrera profesional,
trienios ni de derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.
5. No podré concederse la excedencia voluntaria incentivada cuando se esté sometido
a un procedimiento disciplinario o pendiente del cumplimiento de una sancién.

6. Transcurrido el tiempo mdximo de permanencia sin que medie solicitud de
reingreso en el plazo recogido en esta ley o que reglamentariamente se determine,
se declarard de oficio en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular.

Articulo 27: EXCEDENCIA FORZOSA

A.PERSONAL LABORAL:

La excedencia forzosa se concederdn por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador/a, tendrd derecho
a conservar su puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la excedencia.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puiblico.

B. FUNCIONARIOS DE CARRERA:

La excedencia forzosa, se concedera de conformidad con el articulo 13
del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado:

1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Para los funcionarios en situacion de expectativa de destino, por el transcurso del
perfodo maximo establecido paralamisma, o por el incumplimiento de las obligaciones
determinadas en el parrafo segundo del apartado 5 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

b) Cuando el funcionario declarado en la situacion de suspension firme, que no tenga
reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis
meses contados a partir de la extincién de la responsabilidad penal o disciplinaria, en
los términos establecidos en el articulo 22 de este reglamento.

2. En el supuesto contemplado en el pérrafo a) del apartado anterior, el
reingreso obligatorio deberd ser en puestos de caracteristicas similares a las de los que
desempefiaban los funcionarios afectados por el proceso de reasignacion de efectivos.
Estos funcionarios quedan obligados a participar en los cursos de capacitacién que
se les ofrezcan y a participar en los concursos para puestos adecuados a su Cuerpo,
Escala o Categoria, que les sean notificados.

3. Los restantes excedentes forzosos estardan obligados a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo cuyos requisitos de
desempefio retinan y que les sean notificados, asi como a aceptar el reingreso obligatorio
al servicio activo en puestos correspondientes a su Cuerpo o Escala.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo
determinard el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

5. Los excedentes forzosos no podran desempefiar puestos de trabajo en
el sector ptiblico bajo ningtn tipo de relacién funcionarial o contractual, sea ésta de
naturalezalaboral o administrativa. Siobtienen puesto de trabajo en dicho sector pasardn
a la situacion de excedencia voluntaria regulada en el apartado 3.a) del articulo 29 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

6. Los funcionarios en esta situacién tendrdn derecho a percibir las
retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi
como al computo del tiempo en dicha situacidn a efectos de derechos pasivos y de
trienios.

7. Corresponde a la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica
acordar la declaracién de la excedencia forzosa prevista en el parrafo a) del apartado 1
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de este articulo, y,en su caso, el pase a la excedencia voluntaria por interés particular y
la excedencia voluntaria regulada en el apartado 3.a) del articulo 29 de la Ley 30/1984
de estos excedentes forzosos, asi como la gestion del personal afectado.

La declaracion de excedencia forzosa prevista en el parrafo b) del apartado
1y, en su caso, la de excedencia voluntaria por interés particular o por prestacion de
otros servicios en el sector piiblico de estos excedentes forzosos, corresponderd a los
Departamentos ministeriales en relacion con los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
adscritos alos mismos, y ala Direccion General de la Funcion Piblicaenrelacion conlos
funcionarios de los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas y dependientes de la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica.

CAPITULO VIII. DERECHOS SOCIALES

Este capitulo serd de aplicacion atodos los funcionarios y al personal laboral
con una antigiiedad continuada de al menos un afio en el Ayuntamiento de Zahara.

Articulo 28: PRESTACION ECONOMICA EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

Para la situacién de incapacidad temporal se determinan las siguientes
mejoras sobre la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social:
¢ Cuando lasituacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante
los tres primeros dias, se reconoce un complemento retributivo del cincuenta por ciento
de las retribuciones que se percibian en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo ambos inclusive, se reconoce un complemento
que, sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea en
total, del setenta y cinco por ciento de las retribuciones que se percibian en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se
reconoce un complemento que, sumado a la prestacion econdémica reconocida por la
Seguridad Social, determine el 100% de las retribuciones que se percibian en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

En caso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica, el complemento
alcanzard durante los dfas de la hospitalizacién o de intervencién quirtrgica el 100
% de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento y durante todo el
tiempo que dure la baja médica.
¢ Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo
el periodo de duracion de la misma, hasta el 100 % de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
¢ De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion, el servicio ptblico de
salud o, en su caso, la mutua o la empresa colaboradora remitira los datos contenidos
en los partes médicos de baja, confirmacién y alta al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por via telemdtica, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia hdbil
siguiente a su expedicion.
¢ El trabajador debe cumplir con su obligacion de comunicar la situacion de
incapacidad temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja,
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la
misma forma el empleado publico, entregard en el plazo de tres dias desde su
expedicion los partes de confirmacién mientras dure la incapacidad temporal, asi
como el parte de alta en las 24 horas siguientes. Todos los plazos sefialados serdn
de obligado cumplimiento.
¢ En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den
lugar a incapacidad temporal, no se aplicard descuento en la némina del trabajador,
si estas ausencias en computo anual son de cuatro o menos difas al afio, de los cuales
solo tres, podran tener lugar en dfas consecutivos, y son justificadas documentalmente.

Articulo 29: OTRAS PRESTACIONES

Se financia con el Fondo Social, sélo tienen derecho quienes se hayan
adherido desde el primer mes de vigencia del convenio:

a) Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento por
invalidez permanente sin completar un tramo, se le abonara la parte proporcional de
los afios trabajados, considerandose la fraccién como un afio entero.

b) En concepto de nupcialidad o pareja de hecho inscrita en el Registro Civil de Parejas
de Hecho, se percibird la cantidad de 200,00 €, en una s6la ocasion.

c) El personal laboral acogido al presente acuerdo, percibira la cantidad de 170 €, al
afo, por cada descendiente en primer grado o cényuge con disminucion fisica o psiquica
o persona dependiente, reconocida como tal en el correspondiente servicio comtn de la
Seguridad Social, y que no pueda desarrollar ningtin trabajo en base a su incapacidad,
previa justificacién del organismo correspondiente de la Junta de Andalucia.

d) Cuando el empleado publico acceda a la situacion de jubilacién por edad, recibird
las siguientes cuantfas:

- Por mds de 30 afios de servicio dos mensualidades.

- Por mds de 40 afios de servicio tres mensualidades.

Por mensualidad se entiende la suma de los siguientes conceptos salariales:
sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.
e) Por jubilacién anticipada (no parcial):

Esta prestacion no no requiere la condicion de persona beneficiaria del
Fondo Social:

Se acuerda entre las partes firmantes de este convenio conceder a todo el
personal fijo en plantilla (con mds de 20 afios de antigiiedad) que solicite su jubilacion
anticipada (efectiva el mismo dia que cumplen los aflos correspondientes) una
indemnizacién con arreglo a la siguiente escala y cuantia para 2025:

EDAD 63, cuantia: . 15.000,00 €
EDAD 64, cuantfa: 7.000,00 €

El personal que solicite su jubilacién voluntaria antes de cumplir los
63 afos, tendrd la misma indemnizacion que la de los 63 afios, siempre que haya
cotizado el tiempo establecido legalmente. Estas cantidades sufririn aumento, sobre
el aflo anterior, que serd el mismo que experimente la masa salarial conforme a los
Presupuestos Generales del Estado.

Para el abono de todas las prestaciones recogidas en este articulo, el
trabajador interesado debe solicitarlo por escrito, adjuntado a la peticion un documento
que justifique su solicitud asi como el tramite y aprobacion de la jubilacion anticipada
con la Seguridad Social.

Por disponibilidad presupuestaria se conceden un mdaximo de dos
indemnizaciones anuales para toda la plantilla.

Articulo 30: AYUDAS POR ESTUDIOS A EMPLEADOS PUBLICOS

Estas ayudas se financian con cargo al Fondo Social.

El ayuntamiento promoverd entre el personal laboral la formacion reglada,
para ello se establece con cardcter general una ayuda de estudio consistente en el 50
% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de los libros de texto, hasta un
méximo de 180,00 € por este tdltimo concepto. Para la obtencién de dicha ayuda en
aflos sucesivos serd condicion indispensable que se acredite haber superado al menos
el 80 % de las asignaturas del curso anterior.

Asimismo, se promoverd la formacion y promocién del personal mediante
cursos especializados.

En caso de que los estudios que se cursen tuviesen relacién con la actividad
que la persona ejerza en el Ayuntamiento, dicha ayuda por matricula serd del 75%,
dicho importe se abonara para un curso como maximo por afio y persona.

Articulo 31: Ayudas por estudios a hijo/as de Empleados Piblicos

Estas ayudas se financian con cargo al Fondo Social. Se percibirdn en
concepto de ayuda de estudios por cada hijo e hija las cantidades siguientes:

a) Guarderia, 100,00 €.

b) Educacion infantil y Primaria, 150,00 €.

¢) ESO y Bachiller, o similar reglada, 200,00 €. Limite de 6 afios por cada hijo/a.
d)Enseflanzas Universitarias o similar reglada, 350,00 €. Limite de 4 afios por cada hijo/a.

Cuando se cursen estudios universitarios, sélo se aprobard ayuda al
estudio para una sola carrera. Esta ayuda s6lo cubrird los cursos académicos oficiales
establecidos para cada carrera (es decir, los afios de duracion marcados oficialmente
para cada carrera) y, como mdximo un curso adicional, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos, segtin el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Para los ciclos formativos de grado medio o grado superior también serd
de aplicacion lo recogido en el parrafo anterior, es decir, sélo cubrird el nimero de
aflos oficiales y un curso adicional mds y, sélo cubrird un solo ciclo formativo de cada
nivel.

Para ello las solicitudes se presentardn a partir del 1 de septiembre, previa
justificaciénde matriculay se haran efectivas a partir del mes siguiente. Seran beneficiarias
de las ayudas contempladas en el parrafo anterior las personas huérfanas de padres o
madres, si cualquiera de estas personas fue personal laboral del Ayuntamiento y fallecid
encontrdndose en activo.

Articulo 32: FONDO SOCIAL

Se crea un fondo asistencial que se mantendra con las aportaciones de
la Corporacién y los trabajadores y trabajadoras. Serd administrado por la Comisién
Paritaria, en las condiciones que reglamentariamente se determinen. Su entrada en
vigor serd a partir del primer mes de publicacion del presente convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, contando los derechos y las obligaciones del mismo
a partir de esa fecha y durante la vigencia de este convenio.

Cada persona trabajadora contribuird al mantenimiento del Fondo Social
con una aportacion mensual de 4,00 €, si el salario es inferior a 1.400,00 € brutos
mensuales y de 6,00 € si el salario es superior a 1.400,00 € brutos mensuales. Ademas,
la corporacion aportard la cantidad mensual de 5,00 € por cada trabajadora o trabajador
en activo.

Las personas beneficiarias de dicho fondo serdn todo trabajador y trabajadora
que cumplan con el requisito de tener al menos dos afios de antigiiedad, asi como sus
descendientes de primer grado menores de 18 afios.

La entrada en el Fondo Social es voluntaria de cada trabajador/a, previa
comunicacion al Ayuntamiento, no siendo posible acceder al Fondo una vez se decidano
participar en el mismo. La aceptacion de entrada al Fondo conlleva la no posibilidad de
salida del mismo excepto extincién del presente convenio o jubilacion del trabajador/a.
Laentrada al Fondo Social tiene de plazo un mes a contar desde la aprobacion definitiva
del presente convenio.

Articulo 33: PAGAS REINTEGRABLES

Se podrdn conceder anticipos reintegrables hasta un mdximo de 2.000,00
€, a devolver en 12, 24 o 36 mensualidades. La dotacién para la asignacién de
anticipos reintegrables asciende a 10.000,00 €, cantidad maxima anual en el ejercicio
presupuestario. No se podrd solicitar un nuevo anticipo reintegrable hasta no haber
reintegrado en su totalidad el anterior.

En el supuesto de que la persona beneficiaria de un anticipo vuelva a
solicitarlo, ésta no podrd ser beneficiaria del mismo si hay otras personas que lo
solicitan, aunque la solicitud de las dltimas sea posterior a la de la primera.

Cuando alguien se haya acogido a una paga reintegrable el afio anterior, no
podrd volver a solicitarla hasta el dltimo trimestre del afio siguiente, si hay fondo para
ello.

Se tendrd derecho durante los dfas 1 al 10 de cada mes, a un anticipo sobre
la mensualidad de hasta un 50,00 % de la misma.

Si existen situaciones excepcionales como embargo, enfermedad grave,
u otras, que requieran anticipos de mds de 2.000 €, serdn valorados por la Comisién
Paritaria, siempre que haya fondo suficiente para poder hacer ese pago.

Articulo 34: POLIZAS DE SEGURO
a) Seguros de vida y accidentes:

El ayuntamiento concertard un seguro de vida y accidentes, para todo el
personal a su servicio sujeto a este acuerdo y que tenga como minimo una antigiiedad
de un aflo. Las garantfas cubiertas serdn las siguientes:
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* Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo y Gran Invalidez, 12.000,00 €
* Incapacidad permanente total para la profesion habitual, 12.000,00 €.

* Muerte natural por cualquier causa, 6.000,00 €.

* Muerte por accidente sea o no laboral, 6.000,00 €.

b) Seguros de responsabilidad civil:

Elayuntamiento concertard un seguro que contemple la responsabilidad civil
y penal por acciones realizadas por el personal laboral en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 35: PERMISO DE CONDUCCION

Al empleado piblico que por necesidades del servicio deba actualizar
periddicamente su permiso de conducir, la Corporacion le abonard integramente los gastos
que origine dicha circunstancia. Se excluyen los casos en que dicha actualizacién sea
necesaria como consecuencia de la pérdida de puntos en el carné de conducir y cualquier
otro gasto derivado de la pérdida de puntos.

Articulo 36: SOLICITUDES Y CERTIFICADOS

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de este acuerdo, estard
exento de cuantos reintegros acompaiien a las solicitudes y certificados recogidos en
la Ordenanza Reguladora de Expedicién de Documentos Piblicos aplicable en cada
momento, a excepeion de los referidos a servicios de urbanismos.

Articulo 37: ASISTENCIA JURIDICA

La corporacion garantizard asistencia juridica gratuita, a través del Servicio
de Cooperacién y Asistencia de Municipios de la Excma. Diputacion de Cadiz (SAM), a
los trabajadores y las trabajadoras que la precisaren, por causas derivadas de la prestacion
del servicio y siempre que su accién no se dirija contra la propia corporacién y que de
los hechos acaecidos no resulte la apertura de un expediente disciplinario.

Articulo 38: FORMACION PROFESIONAL

Losempleados publicos tienenel derecho de perfeccionarse profesionalmente
para el mejor desempefio de sus funciones, para ello, la Corporacién promoverd la
realizacion de cursos dirigidos hacia su formacion continuada y permanente en el ejercicio
de las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

En caso de que los cursos tuviesen relacion con la actividad que la persona
ejerza en el Ayuntamiento, dicha ayuda por matricula serd del 75%, dicho importe se
abonard para un curso como mdximo, por afio y persona. )
CAPITULO IX. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 39: ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a través de
los Delegados de Personal.

Articulo 40: COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

1.Los Delgados de Personal tendrdn derecho a ser informados y consultados
por el Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacién de la Entidad Local y la evolucién del empleo en la misma.

2.Los Delegados de Personal tendran derecho a serinformado trimestralmente
sobre:
a) La evolucion general del sector economico a que pertenece la Entidad Local.
b) La situacién econdmica de la Corporacion y la evolucidn reciente y probable de sus
actividades.
c) La prevision de celebracin de nuevos contratos, con indicacién del niimero de éstos y
de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial,
larealizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial
y de los supuestos de subcontratacion.
d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. Tambiéntendra derecho arecibirinformacion,al menos anualmente, relativa
a la aplicacion en el Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar laigualdad entre mujeres y hombres en la Entidad
Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada
caso, tendran derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacién
Local, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
c)Recibirlacopiabésicadelos contratos y lanotificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de diez dfas siguientes a que tuvieran lugar.
d) Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de Personal
y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.
e) Recibir mensualmente informacién de las cotizaciones a la Seguridad Social.

5.Los Delegados de Personal tendran derecho a ser informado y consultado
sobre la situacion y estructura del empleo en la Corporacién, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucidn probable del mismo, incluyendo la consulta cuando
se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho
a ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los Delegados de Personal tendrén derecho a emitir informe, con caracter
previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones adoptadas por éste,
sobre las siguientes cuestiones:

a) Lasreestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.

¢) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

e) La implantacion y revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

6.Lainformacion se deberd facilitaralos delegados de Personal, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con
un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder
a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

Laconsultadeberarealizarse,en un momento y con un contenido apropiado,
enel nivel de direccidn y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacion
recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo
sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Alcalde al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio de los Delegados de Personal
pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Losinformes que deban emitirlos Delegados de Personal deberdn elaborarse
en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7.Los Delegados de Personal tendrdn también las siguientes competencias:
a) Vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento
y los organismos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
¢) De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Participar,en la gestién de obras sociales establecidas en la Corporacién en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

e) Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimientoy el incremento de la productividad, asicomolasostenibilidad
ambiental.

f) Colaborar con la direccién en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

¢) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8.Los Delegados de Personal tienen la capacidad juridica que el ordenamiento
juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en el dambito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

9. Los Delegados de Personal velaran por el cumplimiento normativo en
los procesos de seleccidn, asi como por la no discriminacién por razén de sexo y por
el fomento de una politica racional de empleo. )

Articulo 41: FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1. Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2. No poder ser sometido a discriminacién de su promocion econdmica
o profesional en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion del mismo.

3. Disponer de un nimero de QUINCE (15) HORAS mensuales sin
disminucién de sus retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones
de representatividad del cargo.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticién del Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en periodo
de negociacion.

4. Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicdndoselo previamente a la
Corporacion, antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada
acumulacion.

5. Los Delegados de Personal, no podran ser objeto de despido o sancion
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del aflo siguiente de su cese, y siempre que
el despido o sancion se basen en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.
En el caso de despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy
graves, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte de la
persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal por
la Corporacién. En el supuesto de despido de representantes legales del personal, la
opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si se optase
por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6. Cuando por causas tecnoldgicas o econémicas se produzca la suspension
o extincién laboral, los representantes sindicales tendran prioridad de permanencia en
la entidad Local.

7. Se facilitard a la Representacion del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica sera
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal.

9. Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en
organizaciones sindicales de &mbito provincial, regional o nacional, podran disponer
de un ndmero de horas para atender dicha representacién y, en todo caso, por el



Pagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

9 de diciembre de 2025

tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente.

Articulo 42: OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:

* Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

* Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el articulo 65.2 TRET.
*Desarrollarlabores de estudio, trabajo y asistencia alaaccion sindical de los trabajadores.
* Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus 6rganos
de representacion.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 43: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollare implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencion
como una actuacion unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los
empleados publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacion de servicio
(Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de Prevencién
de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado).

Esfundamental enlaimplantacion de los planes preventivos, la participacion
mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la Entidad Local,
para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada (articulo 16.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programatico:

* Formacién en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencion.

¢ Evaluacion y valoracion continda de los Riesgos Laborales. Ropa de trabajo y equipo
de proteccion adecuados (ANEXO I).

¢ Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

* Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

* Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y habitos preventivos correctos. )

Articulo44: DELEGADO DEPREVENCION DERIESGOS LABORALES

1. Se designard un delegado de Prevencion de Riesgos Laborales que sera
propuesto por la Parte Social.

2. Tendrd las funciones y competencias desarrolladas en la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. El Delegado de Prevencion contara, en el ejercicio de sus funciones, con
las garantias inherentes a su condicion representativa.

Articulo45: GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DELDELEGADO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. El Delegado de Prevencion en su condicién de representante de los
trabajadores tendrd las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempeiio de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas.

2. El Ayuntamiento deberd proporcionar al Delegado de Prevencion los
medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

Laformacién se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningtin caso sobre el Delegado de
Prevencion.

3. El Delegado de Prevencion deberdn atender al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en el Ayuntamiento.

Articulo46: OBLIGACIONES DELOSTRABAJADORES ENMATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.Corresponde acada trabajador/a velar,segtin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del Ayuntamiento.

2.Lostrabajadores,con arreglo asuformacién y siguiendo las instrucciones
de la Entidad Local, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maéquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

f) Cooperar conel Ayuntamiento paraque éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
de incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

Articulo 47: VIGILANCIA DE LA SALUD

El Ayuntamiento de Zahara garantizara a todos los trabajadores la vigilancia
periddica de suestado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante,
esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
Sélo se exceptuardn de este cardcter voluntario, cuando los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud
puede constituir un riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido
reglamentariamente (reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos
casos, se solicitard informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados.Aellas solo tendrdn acceso el personal médicoy las autoridades sanitarias. No
podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a.
El empresario y los 6rganos de prevencion, serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.
CAPITULO XI. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestacion de servicios,
la Empresa debe respetar y debe hacer respetar el principio de igualdad de trabajo y
debe evitar cualquier discriminacion por razén de edad, discapacidad, sexo, origen
(incluido el racial o étnico), estado civil,condicion social , religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacidn o no a los sindicatos y a sus acuerdos, vinculos
de parentesco con otros trabajadores de la empresa y lengua dentro del Estado Espaiiol.
Las discriminaciones positivas previstas en la normativa vigente, seran aplicables en
el ambito de la empresa, sin perjuicio de lo que antes se ha indicado.

Hay que respetar el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin ningtn tipo de
discriminacion.

PLAN DE IGUALDAD

Lasempresas/entidades de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacién
de elaborar un Plan de Igualdad de Empresa, pactado con la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras. Este plan afectara a toda la plantilla, tendrd una vigencia
anual y perseguird al menos los siguientes objetivos:

* Objetivo general:

- Prevenir y eliminar la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera
haber en la empresa.

* Objetivo especifico:

- Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
- Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorfas donde
exista una menor representatividad.

- Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

- Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes
se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

- Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razén de sexo.

- Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo, mediante la adopcion de medidas que
hagan compatible la vida personal, familiar y laboral

- Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de
la empresa.

El plan afectard, al menos, a los siguientes dmbitos de aplicacion:

1. Estructura de la plantilla.

2. Contratacion.

3. Segregacion ocupacional.

4. Promocion.

5. Formacion.

6. Retribucién.

7. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

8. Prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
9. Sensibilizacién y comunicacion.

El plan deberd realizarse en determinadas fases y con una metodologia de
trabajo, que serdn las siguientes:

a) Andlisis. La empresa facilitard los datos solicitados por la Comision de trabajo
creada para la puesta en marcha del plan, y se analizara la informacion aportada con
objeto de poder tener una composicion de lugar relativa a la situacion que debe ser
objeto del estudio.

b) Diagnéstico. Se alcanzardn las conclusiones del andlisis previo y asi, se determinaran
los campos prioritarios/concreto de actuacion.

c) Definicion de medidas a tomar. Se definirdn las medidas a tomar en las distintas
materias que deben desarrollarse en este plan.

d) Seguimiento y evaluacion. Se creard la Comisién de Igualdad cuya misién serd
revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y
analizar las que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado
y proponer nuevas acciones.

ACOSO LABORAL

ElAyuntamiento de Zahara, por su culturay compromiso social, se establece
como un Ayuntamiento que cree firmemente al derecho al respeto y dignidad de todas
y cada una de las personas que integran su organizacion, interesdndose y velando por
la salud y bienestar fisico, social y psicoldgico de todos sus integrantes.
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Enesta linea de accién se ha establecido un procedimiento, con el animo de
establecer las politicas de accion necesarias de cara a mantener nuestra organizacion en
un entorno seguro y saludable, evitando y persiguiendo cualquier practica relacionada
con situaciones de acoso u hostigamiento sean del tipo que sean, y cumpliendo asi con
nuestro ordenamiento juridico.

De ésta forma, este ayuntamiento no permitird ninguna situacion de acoso
en el trabajo, independientemente del dmbito, lugar y momento en el que se manifieste,
ni tampoco tolerard falsas denuncias de acoso, pudiendo llegar a constituir estas una
falta laboral muy grave.

Este procedimiento serd dado a conocer a todo el personal a través de los
cursos de formaci6n que sean necesarios. Los/as representantes de los/as trabajadores/
as del Centro velaran porque todo el personal adscrito al mismo sea informado y
formado en éste aspecto, para la Prevencion de Riesgos Laborales de cardcter psico-
social.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Este capitulo serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste
servicio en el Ayuntamiento de Zahara, con independencia de la duracion de la relacion
contractual.

Articulo 48: REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE

El personal laboral del Ayuntamiento de Zahara se le aplicard en materia
disciplinaria lo establecido para el personal funcionario. Conforme a lo anterior,
serd de aplicacion el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP),
y aquellas otras normas de aplicacion en materia disciplinaria.

CAPTULO XIII. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 49: COMISION PARITARIA

Se constituird unacomision paritaria,cuyafinalidad serdel conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendrdn la misma eficacia juridica y
tramitacion que el propio convenio colectivo.

La comision paritaria estard formada por tres vocales de cada parte y un
Secretario/a,actuando como Presidente de la misma, un representante del Ayuntamiento.
Su convocatoria la realizard el secretario/a por escrito, al menos con tres dias hdbiles
de antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de las partes
donde incluird los temas a tratar.

ANEXO I )
ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PREVISTO EN EL
ARTICULO 43 DEL PRESENTE ACUERDO

El vestuario necesario para una AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA

A DOMICILIO en el afio:

* Una casaca.

* Una bata.

* Un par de zapatos.

* Una sudadera.

* Veinticuatro cajas de guantes de cien unidades.

El vestuario necesario para VIGILANTE-AGENTE DE LAAUTORIDAD
en el afio:

* Modalidad de invierno:

- Gorra de plato y de tipo béisbol.
- Guerrera.

- Cazadora.

- Pantalon de invierno.

- Jersey o suéter polar.

- Chaqueton y cubre-pantalon.

- Camisa de manga larga.

- Polo de manga larga.

- Corbata.

- Calcetines.

- Zapatos y botas.

- Cinturén con fundas para el cargador, la defensa y los grilletes y funda anti-hurto
para el arma reglamentaria.

* Modalidad de verano:

- El uniforme bdsico en la modalidad de verano comprende las mismas prendas que
la uniformidad de invierno, excepto: guerrera, cazadora, jersey o suéter polar, medias
y corbata.

- La camisa de manga larga se sustituird por la de manga corta, el polo de manga larga
por el de manga corta, el pantalén o falda pantalén de invierno por el de verano y el
chaquetén por el peto reflectante.

Renovacion de la uniformidad:

1. Se establece la renovacion periddica por parte de este ayuntamiento de
la uniformidad al menos cada dos afos, desde la fecha en que se haya renovado por
tltima vez, a excepcidn de aquellas prendas para las que cada ayuntamiento establezca
motivadamente, dado su menor uso, un plazo mayor de renovacion.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente acuerdo-
Conveniodeberd conservar, cuidary mantener adecuadamente las prendas de uniformidad
que le han sido entregadas.

1 JARDINERO PLAYITA
- Un par de zapatos.

- Dos pantalones.

- Dos polos de manga corta.

- Dos polos sudadera de manga larga.
- Una chaqueta.

- Un par de botas de agua.

- Un frontal LED.

2 JARDINEROS
- Un par de zapatos.
- Dos pantalones.
- Dos polos de manga corta.
- Dos polos sudadera de manga larga.
- Una chaqueta.
ENCARGADOS Y EMPLEADOS DE CALLE GENERAL
- Un par de zapatos.
- Dos pantalones.
- Dos polos de manga corta.
- Dos polos sudadera de manga larga.
- Una chaqueta.
1 ELECTRICISTA
- Un par de zapatos.
- Dos pantalones.
- Dos polos de manga corta.
- Dos polos sudadera de manga larga.
- Una chaqueta.
3 GUARDERIA
- Un par de zapatos.
- Un babi.
Zahara, a fecha de firma electronica. ELALCALDE. Fdo. Santiago Galvan
Gomez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
N°188.210

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald del Valle (Cadiz) por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026

Aprobadoinicialmente en sesion ordinariadel Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 21 de noviembre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y
la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias hdbiles desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales paraque se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el tablon de
anuncios de la sede electronica de esta entidad direccion https:/sede.alcaladelvalle.
es/opencms/opencms/sede

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Alcald del Valle, a 25 de noviembre de 2025. ELALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°188.364

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA INTERINA PARA
UN PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1863, de fecha 19 de noviembre
de 2025, se acuerda el nombramiento como funcionaria interina para el puesto de
Agente de Igualdad del Centro Municipal de Informacién a la Mujer del tenor literal
siguiente:

Vista la Resolucién del Instituto de la Mujer por la que se declara el ajuste
presupuestario en la anualidad 2025 de las subvenciones directas de imposicién legal
establecidas mediante convenio, para la cofinanciacion del mantenimiento del Centro
Municipal de Informacién a la Mujer 2023-2026, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional vigesimocuarta de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2025.

Visto el Informe, de fecha 16 de abril de 2025, de la Técnico responsable
del Departamento de Politicas de Igualdad de esta Administracion Local, sobre la
necesidad de contratacion de un/a Agente de Igualdad y un/a Asesor/a Juridico/a para
el Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

Visto el informe de fiscalizacién, de fecha 20 de septiembre de 2025,
emitido por la Intervencién de este Ayuntamiento.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1548, de fecha 6 de octubre de 2025, de
aprobacién de la Convocatoria y Bases para la seleccidn de un puesto de Agente de
Igualdad, a jornada completa, en régimen de personal funcionario interino y mediante
concurso de méritos para cubrir el puesto del Centro Municipal de Informacién a la
Mujer y publicado en el Tablén de Edictos con nimero 2025/0000000101 y de fecha 8
de octubre de 2025; siendo rectificado mediante Decreto de Alcaldia n.® 1582, de fecha
9de octubre de 2025 y publicado en el Tablén de Edictos con niimero 2025/0000000105
y de fecha 10 de octubre de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1642, de 23 de octubre de 2025, referente
a la aprobacién del Listado Definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision temporal de un puesto de Agente de Igualdad (a jornada completa), en
régimen de funcionario interino, para el Centro Municipal de Informacién a la Mujer;
siendo rectificado mediante Decreto de Alcaldia n.° 1658, de fecha 24 de octubre de
2025, y publicado en el Tablén de Edictos con nimero 2025/0000000107 y de fecha
27 de octubre de 2025.
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Vistalas Actas del Tribunal Calificador, de fechas 27,28,29y 30 de octubre
de 2025, por las que se propone a D*. Sebastiana Gonzalez Navarro como la persona
aspirante, que ha superado el concurso de méritos convocado por este Ayuntamiento
para la provision temporal de la plaza de Agente de Igualdad (a jornada completa), en
régimen de funcionaria interina, para el Centro Municipal de Informaci6n a la Mujer
y publicadas en el Tablon de Edictos con niimero 2025/0000000120 y de fecha 13 de
noviembre de 2025.

Envirtudde cuanto se haexpuesto,y de conformidad conel Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Realizar el nombramiento como funcionaria interina a favor de
D". Sebastiana Gonzalez Navarro, con D.N.L:*¥*¥9515%*, para ocupar el puesto de
Agente de Igualdad perteneciente al Grupo: A, Subgrupo: A2, Escala: Administracion
Especial; Subescala: Técnica.

Segundo.- Notificarla presente resolucion alainteresada comunicandole que
deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En el caso que el nombramiento conlleve cambio de residencia, el plazo se
ampliard hasta los diez dfas hébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Tercero.- Informar a la interesada acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion alos Departamentos de Personal,
Intervencion, Tesorerfa y Politicas de Igualdad de este Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

Quinto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablén de Anuncios y en la Web de la Corporacién de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosenlafechadelafirmaelectronica que figuraenel presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace pablico para general conocimientoen Los Barrios a25/11/25.
EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°188.398

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS (FUNCIONARIOS
INTERINOS)

Mediante Resolucion de Alcaldia n®2025/2760, de fecha 24 de noviembre
de 2025, se han aprobado las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo de Administrativos (Subgrupo C1), como funcionarios interinos, mediante
el sistema de concurso de méritos.

El objeto de la convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para
cubrir futuras necesidades temporales de personal en puestos de Administrativo y
Auxiliares Administrativos en el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, de acuerdo
con las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las bases integras de la convocatoria se encuentran publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. ) i

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia y se presentardn preferiblemente
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

En §anlt’1car de Barrameda,a25/11/25. LAALCALDESA PRESIDENTA.
Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

N°188.717

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
DECRETO DE ALCALDIA 294/2025

Considerando que por esta Alcaldfa se ordend la incoacion de expediente
paralacreacion de bolsade trabajo de personal con categoria de Auxiliar Administrativo.

Visto modelo de bases para la creacion de dicha bolsa redactadas por el
Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Diputacion Provincial de Cadiz, a
peticion de este Ayuntamiento, que han tenido entrada en fecha 19/11/2025 (Reg.
2025001710E) y, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente
y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Visto informe juridico emitido por la Secretarfa municipal, en fecha
11/11/2025,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobar las Bases que han de regir la constitucion de una
bolsa de trabajo de personal con categorfa de Auxiliar de Biblioteca, por cupo de
discapacidad, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, y / o
contrataciones laborales, por causas de urgente necesidad, que se adjuntan como anexo
ala presente y efectuar su convocatoria, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, estableciendo
un plazo de presentacion de instancias de 10 dfas hdbiles a partir del siguiente a la
publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO .- Que porla Secretarfa General se proceda a tramitar el oportuno
expediente administrativo.

TERCERO .- Contralas Bases podran, los interesados, presentar los recursos
que constan en la Base Décima de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesion que celebre.

EnBenaocaz,a25 denoviembre de 2025.LaAlcaldesa,Fdo. Olivia Venegas
Carrasco. Ante mi, El Secretario. Fdo. Jpsé Manuel Moreno Brea
ANEXO: BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
EL PUESTO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE
BENAOCAZ - CUPO DE DISCAPACIDAD.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de auxiliar de biblioteca para atender necesidades temporales de personal que
tengael Ayuntamiento de Benaocaz. Se recurrird ala citada bolsa de trabajo, inicamente
cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

2. El puesto a cubrir se oferta a jornada parcial, prestando servicio dos
horas al dia, de lunes a viernes en la Biblioteca Municipal

3. En aplicacion de lo regulado en el articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, la bolsa de trabajo se constituird con
personas con discapacidad, siempre que la limitacion permita el desempeiio de las
tareas asignadas al puesto de trabajo. El proceso de seleccion se realizara por el sistema
selectivo de oposicion libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAIJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacién del anexo I cumplimentado y firmado.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente. En este dltimo supuesto la equivalencia la debera acreditar el aspirante.
- Grado de discapacidad igual o superor al 33%, y que esté reconocida con efectos
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.
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CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccion bastard con la presentacion
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado. Con la presentacion de la solicitud
los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que retinen
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente el cumplimiento de los requisitos, conforme a lo regulado en la base
novena, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de
anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de diez dias hébiles para subsanacion,
a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista
provisional se considerard definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tabl6n de anuncios
delaEntidad. Enla misma publicacién se determinard el lugar, fechay hora de comienzo
del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

4.- La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no
supone en ningin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retnen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo y se incluyan en la bolsa de trabajo.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
V0Z, Pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba que consistird
en la elaboracion de un supuesto practico relacionado con el temario contenido en el
Anexo II. )

Criterios de correccién: Cada miembro del Organo de seleccién puntuard
entre 0y 10, se desechardn las notas mds altas y mas bajas, estableciendo la media del
resto de puntuaciones que se correspondera con la nota obtenida por los aspirantes.

Plazode alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard lanota provisional
obtenida por los aspirantes, concediéndose un plazo de tres dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente a de su publicacion, para presentar alegaciones que no tendran caracter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de respuestas
con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA.-LISTADODEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal propondra lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los integrantes de la bolsa de trabajo deberdn aportar ante la Entidad,
dentro del plazo de diez dfas naturales desde el dia siguiente en el que se publique en
el tablén de anuncios la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada
de mayor a menor puntuacion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no integrardn la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Ptblicas.

Seatribuye alaAlcaldia-Presidenciala facultad de interpretarestas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DEUNABOLSADEAUXILIAR DEBIBLIOTECA
EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

Fecha de Presentacion: / /202_

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo auxiliar de Biblioteca.

Fecha de convocatoria: / /202__

Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ay de . de 202
Fdo:
ALCALDIA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.
ANEXO II. TEMARIO.
1. La Biblioteca: Concepto, estructura y funciones. Instalaciones y equipamiento
2. El sistema de gestion de una biblioteca
3. Servicio de informacion y atencion al usuario en una biblioteca
4. Servicio de Préstamo, devolucidn, sanciones, reservas, renovaciones.
5. Préstamo interbibliotecario y acceso al documento
6. Identificacion bibliografica: ISBN, SSN, NIPO, DOI, HANDLE.
7.Principales sistemas de clasificacién bibliogréfica: La Clasificacién Decimal Universal
(CDU), Clasificacion de la UNESCO
8. Tratamiento técnico de los fondos bibliogréficos: Sellado, etiquetado y tejuelado.
Medidas de seguridad. Tecnologia RFID.
9. La digitalizacion en bibliotecas y archivos: Técnicas y formatos.
10. Actividades favorecedoras de la lectura en bibliotecas.
N°188.858

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO _EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON EL REMANENTE DE
TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebra el dfa 24 de
julio de 2025 aprobd el expediente de modificacion presupuestaria consistente en crédito
extraordinario para los gastos de reparacion de un muro en Facinas (por sentencia),
financiado mediante el remanente de tesoreria para gastos generales (expediente
(G2025/5543, en contabilidad 16/2025), y no habiéndose presentado reclamacién alguna,
se considera definitivamente aprobado el acuerdo de referencia. En cumplimiento de lo
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establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a continuacion, se publica en su integridad:
CREDITO EXTRAORDINARIO:

Partida Descripcion. Importe

Reparacion Muro contencion existente en calle Tarifa

150/62200 173.581,71 €

17, Facinas

Dicho incremento de crédito se financia con el siguiente incremento del
estado de ingresos:

Econdmica Descripcion Importe

87000 Remanente de Tesorerfa para gastos generales 173.581,71 €

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que,de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Tarifa,alafechaindicada en la firma electronica. El Alcalde-Presidente,
Fdo.: José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco
Javier Ochoa Caro.

N°188.861

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Por Resolucién n° 2025/2810 de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 26
de noviembre de 2025, se ha procedido a acumular en un procedimiento tnico las
convocatorias de las Ofertas de Empleo Piiblico del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar
de Barrameda, correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024, todo ello en virtud de lo
establecido en los articulos 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas y articulo 3 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Resolucién, y en cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente, se procede a la publicacién de dicha resolucion,
cuyo tenor literal es el que consta a continuacion:

“Dia. CARMEN ALVAREZ MARIN, en su condicion de Alcaldesa
— Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; asi como en virtud de lo dispuesto en los articulos 57
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas y 3 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, y a la vista del informe, de fecha 25 de noviembre de 2025, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONSIDERANDO que el acceso al empleo publico y la adquisicion de la
relacion de servicio se ajustaran a las normas y requisitos establecidos en los articulos
23.2'y 103.3 de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgédnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CONSIDERANDO que resulta también de aplicacién en el dmbito local
los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local,
los articulos 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; asi como el
Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo
modo deberd observarse los dispuesto en las Bases Especificas que para procedimiento
selectivo se aprueben.

CONSIDERANDO que el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de
30deoctubre (TREBEP)establece: “Las necesidades de recursos humanos,con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la Oferta de Empleo Pblico, 0 a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion
de convocar las correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piiblico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

CONSIDERANDO que los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 128 del Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de abril (TRRL), disponen que la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico,
mediante convocatoria puiblica y através del sistema de oposicion, concurso o concurso
—oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Para ello las Corporaciones
Locales aprobardn un publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la Oferta de Empleo Piblico parael afio correspondiente,

ajustdndose a la legislacién Bdsica del Estado sobre funcién puiblica, y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de lanormativa basica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Piblicas.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 3 delaLey 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que
las Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros
los siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos,
eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas (LPAC), en
relacién con la acumulacion de procedimientos administrativos, establece que: “El
6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que hayasido la
forma de su iniciacion, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo 6rgano quién deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

CONSIDERANDO que en ninguno de los preceptos legales citados con
anterioridad se prohibe la posibilidad de acumulacién de las plazas ofertadas en una
unica convocatoria,siendo practica habitual en las Administraciones Piblicas acumular
las plazas ofertadas de varios ejercicios, y que dicha acumulacion debe estar prevista
en la correspondiente convocatoria y debidamente motivada, conforme establece el
articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPAC, fundamentandose dicha
acumulacion en que dicho acto de permite un uso mas eficiente de los recursos.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanliicar de Barrameda, correspondiente al afio 2021 fue aprobada por resolucion de la
Tenencia de Alcaldia de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior de fecha
21 de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), n° 245, de 27 de diciembre de 2021, y corregidos errores materiales mediante
anuncio en el BOP n°® 248 de 30 de diciembre de 2021.

En cuanto a la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al aiio 2021, y
en virtud de lo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), que afirma que su ejecucion debe desarrollarse
integramente dentro del plazo improrrogable de tres afios, y teniendo en cuenta que
dicha OPE fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 245, de 27
de diciembre de 2021, podemos llegar a la conclusién de que la misma ha caducado.
En este sentido la reciente sentencia de la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo (recurso de casacion 5278/2023) que recapitula
varias sentencias de dicho Tribunal cierra un perfodo de incertidumbre en la relacion
al incumplimiento del plazo limite de tres afios en la ejecucion de la OPE, calificando
el mismo de caducidad, ya que tal plazo comprende no sélo la publicacién y la
convocatoria, sino ademds, el completo desarrollo del proceso selectivo.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda, correspondiente al afio 2022 fue aprobada por resolucién de la
Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Promocion y Desarrollo Econdmico de
fecha 12 de enero de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), n° 223, de 19 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanliicar de Barrameda, correspondiente al afio 2023 fue aprobada por resolucién de
la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Promocién y Desarrollo Econdmico
de fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz (BOP), n° 223, de 19 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda, correspondiente al afio 2024 fue aprobada por resolucién de
la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Promocién y Desarrollo Econémico
de fecha 27 de diciembre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (BOP), n° 250, de 31 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO que el Exemo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda,
mediante resolucion n° 2025/2554, de fecha 5 de noviembre de 2025, acumuld en un
tnico procedimiento las convocatorias de la OPE correspondientes a los afios 2021,
2022, 2023 y 2024, y que dicha resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, n° 222 de 20 de noviembre de 2025.

CONSIDERANDO el oficio de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Piblicade laJuntade Andalucia, de fecha 24 de noviembre, con niimero
de Ref.: MGM/LMV/Ejco. 2025/47, en el que insta a esta Corporacion a modificar la
acumulacion de Ofertas de Empleo Piblico referenciada en el parrafo anterior, con
respecto a la correspondiente al afio 2021.

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.g
de laLey 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Acalde
es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones: “ g) Aprobar la
oferta de empleo puiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno,aprobar las bases de las pruebas parala seleccion de personal y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que
no sean fijas y periédicas”.

En base a lo anterior RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto la resolucion n® 2025/2554, de fecha 5 de
noviembre de 2025, de acumulacion en un tinico procedimiento las convocatorias de la
Ofertas Publicas de Empleo correspondientes a los afios 2021,2022, 2023 y 2024, que
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, n®222 de 20 de noviembre
de 2025 (anuncio n° 176.407).

SEGUNDO: Acumular en un procedimiento tinico las convocatorias de
las Ofertas de Empleo Piblico correspondiente a los aflos 2022, 2023 y 2024, en
virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el
articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; siendo las plazas vacantes de dichas
ofertas, tanto de funcionarios de carrera como de personal laboral, las que se relacion
a continuacion:
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PERSONAL FUNCIONARIO sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
- " por falsedad en sus solicitudes de participacion.
OPE|GRUPOISUBGRUPO] CLASIFICACION [N°] DENOMINACION En Trebujena, a 27/11/2025. ELALCALDE. Fdo: Ramén Galén Oliveros.
ADMINISTRACION N°193.605
20231 A Al GENERAL 1 |[TAG
w02 A A2 ADMINISTRACION 1 SUBINSPECTOR
ESPECIAL POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ADMINISTRACION| | [OFICIAL POLICIA . ANUNCIO
20241 C Cl ESPECIAL 1 LOCAL Concluido el concurso-oposicion, promocion interna, OEP 2025 para la
provisién en propiedad de las siguientes plazas, en este Ayuntamiento:
02| ¢ Cl ADMINISTRACION 1 [INSPECTOR FISCAL Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala:
ESPECIAL Administrativa; Numero de vacantes: 3; Denominacion: Administrativo/a.
ADMINISTRACION AGENTE POLICIA La relacién de aprobados por orden de puntuacion es la siguiente:
2022 C Cl ESPECIAL 2 LOCAL * Deogracia Caro Caballero; DNI: **#6087#*; Puntuacion: 20,00.
¢ José Leal Moreno; DNI: *#%5012%%*; Puntuaci6n: 19,30.
2024 C C1 g&%é?{iiTRACION 3 ég]CEEEE POLICIA * Beltrdn Raposo Garcia; DNI: #*#6356**; Puntuacion: 18.45.
Atendiendo a la anterior lista, se ha propuesto nombramiento a favor de:
ADMINISTRACION DEOGRACIA CARO CABALLERO; DNI: **#6087+*, JOSE LEAL MORENO;
2024 C Cl' |GENERAL I' [ADMINISTRATIVO DNI: *##¥5012** y BELTRAN RAPOSO GARCIA; DNI: #6356,
Los aspirantes propuestos deberdn aportar ante este Ayuntamiento, en
2023 C Cl1 ég,%é?iiTRACION 1 [INSPECTOR TRIBUTOS el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente Anuncio, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
04| © ADMINISTRACION | AUXILIAR la convocatoria.
GENERAL ADMINISTRATIVO Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
ADMINISTRACION| . |OFICIAL 1° OBRAS Y fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
20221 C 2 ESPECIAL 1 SERVICIOS dealguno de los requisitos exigidos, no podrdn sernombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
2023 C o) ADMINISTRACION 1 AUXTLTIAR por falsedad en sus solicitudes de participacion.
GENERAL ADMINISTRATIVO En Trebujena, a 27/11/2025. EL ALCALDE. Fdo: Ramén Galdn Oliveros.
ol ¢ © ADMINISTRACION| | |OFICIAL 1° OBRAS Y N°193.636
ESPECIAL SERVICIOS
ADMINISTRACION
2023 E E GENERAL 3 |CONSERIE AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
PERSONAL LABORAL ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN ECONOMICO
CATEGORIA FINANCIERO ENTIDAD LOCALAUTONOMA DE TORRECERA 2025 'Y 2026
OPE|  5R OFESIONAL ESPECIALIDAD  |N°[ DENOMINACION FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO, PRESIDENTE DE LA ELA
DE TORRECERA, HACE SABER:
2022| TECNICO SUPERIOR | DEPORTES 1 [TECNICO DEPORTES De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgénica
TECNICOSANIDADY 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
2023 TECNICO SUPERIOR [SANIDADYCONSUMOJ 1 CONSUMO habiéndose aprobado en sesiéon de la Junta Vecinal de fecha 30 de octubre de
TECNICO SUPERIOR 2025 la aprobacién del Plan-Econdmico Financiero 2025-2026, se hace publica
2024 TECNICO SUPERIOR|TECNICO SUPERIOR | 1 JUVENTUD su aprobacion para general conocimiento, cuya copia del texto integro se halla
a disposicién de las persones interesadas en la sede electrénica de esta entidad:
PEON LIMPIEZA https://sede.torrecera.es/
2022|PEON LIMPIEZA PUBLICA |2 P
PUBLICA 21/11/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A TORRECERA. Fdo.:
Francisco Javier Arcila Fajardo.
2023|PEON LIMPIEZA PUBLICA | 12[pp 0N EVPIEZA ! N° 194.180
2024|PEON LIMPIEZA PUBLICA |2 [FrON cMPIEZA
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
2024|PEON OBRAS Y SERVICIOS | 2 ¢t ou o> ¥ EDICTO
El Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el dia 30 de octubre de
ADMINISTRACION 2025 aprob¢ inicialmente el siguiente expediente de modificacion del Presupuesto
2023|CONSERIE GENERAL 15| CONSERJE Municipal Prorrogado parael afio 2025, financidndose con cargo al Remanente Liquido
de Tesorerfa para Gastos Generales a 31 de diciembre de 2024, asi como mayores
2024|CONSERIJE éEDl\I;/]IE{QI\/LII? TRACION 1 [CONSERIJE ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente.
- Expediente 40/2025 de modificacion del Presupuesto Municipal prorrogado para 2025

TERCERO: Procederalapublicacion delaresolucion correspondiente enel
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Sanldcar de Barrameda.
Sanlicar de Barrameda, a 26 de noviembre de 2025. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.
N°189.204

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Concluido el concurso-oposicion, promocién interna, OEP 2025 para la
provision en propiedad de la siguiente plaza, en este Ayuntamiento:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala:
Subalterna; Nimero de vacantes: 1; Denominacién: Conserje Colegio.

La relacién de aprobados por orden de puntuacion es la siguiente:

¢ Francisco Caballero Robles; DNI: ***5106**; Puntuacién: 19,70.

Atendiendo a la anterior lista, se ha propuesto nombramiento a favor de:
FRANCISCO CABALLERO ROBLES; DNI: ##*5106**.

El aspirante propuesto deberd aportar ante este Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién del presente Anuncio, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
dealgunodelos requisitos exigidos, no podran ser nombrados,quedando anuladas todas

mediante créditos suplementarios y extraordinarios, paralarealizacion y reconocimiento
de diversos servicios y suministros antes de la finalizacién del ejercicio corriente.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias hébiles de exposicion al piblico,
mediante insercion de edicto en el Tablén Municipal de Anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincian®213 de 7 de noviembre de 2025, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se consideran definitivamente aprobados los acuerdos iniciales, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 49 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacién resumida por
capitulos.

EXPEDIENTE N° 40/2025
ALTAS CREDITOS

AREA] CAP DENOMINACION SUPLEMENTO
1 | 2 [AYUNTAMIENTO- CAPITULO 2 24769684 €
I | 6 |AYUNTAMIENTO- CAPITULO 2 36034413
3 | 2 |AYUNTAMIENTO- CAPITULO 2 6567939 €
67372036 €

FINANCIACION- ALTAS EN PRESUPUESTO DE INGRESOS:
CONCEPTO DENOMINACION PRE\éIIgTI?)NES
7000 |REVIANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS[ 79 1635, ¢
42000 |PIE MAYORES INGRESOS LIQUIDACION 2023 | 49453714 €




Pé4gina 24

B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

9 de diciembre de 2025

Contra la aprobacién definitiva de los expediente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y enel articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Conil de la Frontera, a 29 de noviembre de 2025. LAALCALDESA. Fdo.
Inmaculada Sdnchez Zara.

N°194.682

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n®: 842/2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 29/10/2025, del Ayuntamiento de la Villa de El
Bosque porel que se aprueba definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del
presupuesto general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Resumen por capitulos:

2. Administracién Especial
Denominacion del puesto (_}rupo_(,ie Nimero Escala Subescala
titulacion
TRABAJADOR SOCIAL A2 | |Administracin) g oo
Especial
TECNICO DELUDOTECA | CI | |Administracion) g o
Especial
TECNICO GUADALINFO cl | |Administracién) - Servicios
Especial Especiales
PEON SERVICIOS VARIOS | Ap | o [|Administracion] - Servicios
Especial Especiales
LIMPADOR/A AP 3 Administr_acién Servigios
Especial Especiales
AUXILIAR AYUDA A oo} 7 Administracion|  Servicios
DOMICILIO Especial Especiales
MONITOR DEPORTIVO & | |Administracién) - Servicios
Especial Especiales
AUXILIAR BIBLIOTECA/ AP 1 Administracion|  Servicios
RADIO/CUL TURA Especial Especiales
MONITOR C1 1 Administracion|  Servicios
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Especial Especiales
LIMPIADOR PARQUE AP | Administracion|  Servicios
INFANTIL Especial Especiales
LIMPIADOR INST. AP 1 Administracion|  Servicios
DEPORTIVAS Especial Especiales
ENCARGADODESERVICIOS| AP | |Administracién) - Servicios
Especial Especiales

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 1.298.170,66
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 861.699.20
3 Gastos financieros 16.221,73
4 Transferencias corrientes 115.641,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
6 Inversiones reales 39.001,00
7 Transferencias de capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros 80.481,70
TOTAL GASTOS 241121529
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
IMPUESTOS DIRECTOS 913.600,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 11.700,00
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
3 INGRESOS. 392.322,30
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.038.591,99
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 55.001,00
TOTAL GASTOS 241121529
PLANTILLA DE PERSONAL
1. Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Denominacién del puesto G'rup()' (}e Niimero Escala Subescala
titulacion
SECRETARIA- Al 1 Habilitacién | Secretarfa-
INTERVENCION Nacional Intervencion
2. Administracion Especial
Denominacién del puesto ('}mpo' (/1e Niimero Escala Subescala
titulacion
POLICIA LOCAL cl 3 Administ{acién Servi.cios
Especial especiales
ARQUITECTO TECNICO A2 T i) I
special
PERSONAL LABORAL
1. Administracion General
Denominacion del puesto Grupo Qe Niimero Escala Subescala
titulacion
ADMINISTRATIVO cl | [Administracion]y o rativa
General
AUX. ADM. RENTAS ) | [Administracion]y o crativa
General
AUX. ADM. ATENCION AL Administracién|, , . . .
PUBLICO Cc2 1 General Administrativa
AUX. ADM. TESORERTA 2 | |Administracion| x4 coictrativa
General
AUX.ADM. SECRETARIA | 2 | |Administracion g crativa
General
AUX. ADM. SERV. SOC. 2 | |Administracion , qstrativa
General

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciaque corresponda,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En El Bosque, a 1 de diciembre de 2025, El Alcalde. Fdo.: RUBEN
CORRALES CORBACHO. N°194.814

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA

Confecha 11 de noviembre de 2025 se ha procedido por parte de la Comisién de
Contratacién de laCdmara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Jerez de laFrontera,
alaadjudicaciondefinitivadel contratodela“EJECUCION DE OBRADEADECUACION
Y REHABILITACION DEL EDIFICIO DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA SITO EN CALLE POZO
OLIVAR, N°6, CON MOTIVO DE LA UBICACION DEL VIVERO “JEREZ 4.0” EN
BASEALCONVENIO DECOLABORACION ENTRE LAFUNDACIONINSTITUTO
CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA (INCYDE)
Y LACAMARA DE COMERCIO DE JEREZ COMO ORGANISMO BENEFICIARIO
DE LA OPERACION VIVERO DE EMPRESAS JEREZ 4.0.

ACTUACION COFINANCIADA POR EL FONDO EUROPEO
DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) DENTRO DEL PROGRAMA
PLURIRREGIONAL DE ESPANA FEDER 2021-2027 Y POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ. EXPEDIENTE CJE/PC/08/2025

ADJUDICATARIO: EJOC2004, S.L. con CIF- B11918984

IMPORTE ADJUDICADO: 497.300,00 € IVA no incluido.

Jerez de la Frontera a 24 de noviembre de 2025. Fdo.-Juan Nufez Moreno-
Secretario General en Funciones y Director Gerente. N°187.224

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



