Pé4gina 2 B.O.P. DE CADIZ NUM. 225 25 de noviembre de 2025
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Entidad Actuacion Importe
Alumbrado publico (gastos correspondientes al personal 90.000.00 €
AREA DE PRESIDENCIA afectoaese servicio minimo asi como el suministro del mismo) o
SECRETARIA GENERAL Limpieza viaria (gastos correspondientes al personal afecto 190.000.00 €
EDICTO P a ese servicio minimo) "
aterna

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sesion celebrada el dia 19
de noviembre de 2025, acordd, al punto 2° del Orden del Dfa, aprobar la masa salarial
consolidada correspondiente al ejercicio 2025 del sector piblico Diputacién Provincial
de Cédiz, por importe de 33.424.548,98 euros con el siguiente desglose:

“MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ 2025
(PERSONAL LABORAL)

MASA SALARIAL PERSONAL LABORAL. SECTOR

PUBLICO DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 2025

Diputacién Provincial de Cadiz 22.381.457,66

ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES

Patronato Provincial de Turismo 976.754 84
Patronato de Vivienda 0,00
Fundacion Provincial de Cultura 103.945,78
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico 1.438.230,24

SOC. MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Empresa Pblica Empresarial Tugasa. Turismo Gaditano 3.351.126,98
Empresa Provincial Informatica (EPICSA) 3.666.347,16
Empresa de Vivienda y Suelo de Cidiz, S.A. 499.082,59
FUNDACIONES
Fund. Medio Amb., Energia y Sostenibilidad Prov. de Cidiz 395.300,81
CONSORCIOS

Consorcio Gestion Residuos Urbanos Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 612.302,92

MASA SALARIAL CONSOLIDADA 33.424.548 98

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

20 de noviembre de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-
Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.

N°186.434

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia
19 de noviembre de 2025, y en relacién con la propuesta de modificacion del Plan de
Acciones Integradas para la revitalizacidn de entornos rurales en municipios menores
de 10.000 habitantes de la provincia de Cadiz (AIRER 2025), adoptd, al punto 5° del
Orden del Dfa, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma
literal:

“Primero: Rectificar el Anexo con los municipios y las cuantias asignadas
por actuaciones respecto a los municipios de Paterna de Rivera y Benalup-Casas Viejas
que figura en Plan de acciones integradas para la revitalizacidn de entornos rurales en
municipios de menos de 10.000 habitantes de la provincia de Cadiz (AIRER 2025);
aprobado por Acuerdo plenario de fecha 17 de septiembre de 2025, de manera que
donde dice: )

PLAN DE ACCIONES INTEGRADAS PARA LA REVITALIZACION DE
ENTORNOS RURALES (AIRER 2025)

Entidad Actuacién Importe
Alumbrado publico (gastos correspondientes al personal
S . - . 100.000 €
afectoaese servicio minimo asicomo el suministro del mismo)
Parques publicos 50.000 €
Pavimentacion de vias publicas Vias Piblicas (gastos
Benalup-|correspondientes al personal afecto asi como adquisicion 70.000 €
Casas |de bienes necesarios)
1ejas |Limpieza viaria fgastos correspondientes al personal afecto 250,000 €
a ese servicio minimo)
Alumbrado Publico (gastos correspondientes al personal
L e . - . 100.000 €
afecto aese servicio minimo asi como el suministro del mismo)
TOTAL 500.000,00 €

de |Pavimentacién de vias publicas Vias Piblicas (gastos
Rivera |correspondientes al personal afecto asi como adquisicion| 180.000,00 €
de bienes necesarios)

90.000,00 €
500.000,00 €

Parques publicos

TOTAL

Debe decir: )
PLAN DE ACCIONES INTEGRADAS PARA LA REVITALIZACION DE
ENTORNOS RURALES (AIRER 2025)

Entidad Actuacion Importe
Alumbrado publico (gastos correspondientes al personal 100.000 €
afecto aese servicio minimo asi como el suministro del mismo) )
Parques publicos 50.000 €
Pavimentacion de vias publicas Vias Publicas (gastos

Benalup-{ o respondientes al personal afecto asi como adquisicion| ~ 70.000 €

\Cfasgs de bienes necesarios)

iejas
! Limpieza viaria (gastos correspondientes al personal afecto 250,000 €
a ese servicio minimo) ’
Biblioteca 30.000 €
500.000,00 €

Entidad Actuacion Importe
Alumbrado publico (gastos correspondientes al personal 90.000.00 €
afectoaese servicio minimo asi como el suministro del mismo) R
Limpieza viaria (gastos correspondientes al personal afecto 190.000.00 €

Paterna [ €S€ servicio minimo) T

de |Pavimentacion de vias publicas Vias Piblicas (gastos

Rivera |correspondientes al personal afecto asi como adquisicién| 180.000,00 €
de bienes necesarios)

Parques publicos 40.000,00 €
TOTAL 500.000,00 €

Segundo: Publicar la rectificacion del anexo del Plan AIRER 2025 respecto
a los municipios de Paterna de Rivera y Benalup-Casas Viejas en el Tablon Digital de
Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cadiz y notificar a las entidades interesadas,
para su conocimiento y efectos oportunos.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

20 de noviembre de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-
Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.

N°186.442

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de noviembre de 2025, y en relacion a las aceptaciones de las delegaciones
de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles risticos, urbanos
y de caracteristicas especiales, de la gestion de expedientes sancionadores por
infracciones administrativas y de la gestion de inspeccion y sanciones tributarias
de Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, entre la Diputacion
Provincial de Céddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria (Sprygt) y el Ayuntamiento de Chipiona, adoptd, al punto 6° del Orden
del Dfa, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma
literal:

“Primero.- Aceptar la delegacion de la competencia en la Diputacién
Provincial de Cadiz através del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(Sprygt) de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles risticos, urbanos
y de caracteristicas especiales.

Segundo.- Aceptar ladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputaci6n Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.
2.Ley7/2023,de 28 de marzo,de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales.
3. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.
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4. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
5. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

7.Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.

8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

9. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de
Andalucfa.

10. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia.

11.Ley 13/1999,de 15 de diciembre,de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucfa.

12.Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se apruebael Reglamento de Armas.
13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados.

14. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucfa.

15.Ley 7/1999,de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
16. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bienestar Animal.
17. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenaci6n de los Transportes Terrestres.

18. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.
19. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

20. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.
21. Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacién Actstica en Andalucia.

22. Ordenanza Municipal de Limpieza Publica y Gestion de Residuos (BOP Cadiz n.
116 de 21/06/2016, modificacion BOP Cadiz n.° 151 10/08/2020, arts. 11,27 y 118).
23. Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de animales de compaiia
potencialmente peligrosos y gatos ferales (BOP Cadiz n.° 73 de 17.04.24).

24. Ordenanza Municipal del Uso y Aprovechamiento de las Playas del Término
Municipal de Chipiona (BOP Cddiz n.° 66 de 12/04/2021).

25. Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de la Via Pablica en el Municipio de
Chipiona (BOP Cadiz n.° 77 de 26/04/2022).

26. Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante en el término municipal de
Chipiona (BOP Cddiz n.° 194 de 10/10/2019).

27.Ordenanza para la Preservacion de la calidad actstica en el municipio de Chipiona.
28. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

La mencionada delegacion en materia de sanciones limita su alcance a la
realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponerse.

Tercero.- Aceptar la delegacion de la inspeccion y sanciones tributarias de
Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacion de residuos.

Cuarto.- Las nuevas competencias arriba delegadas en materia de gestion
tributariaentrardnen vigorel 1 deenerode 2026 y en materia de sanciones administrativas
e inspeccion al mes de la publicacion por la Diputacién provincial de Cadizen el B.O.P
de Cadiz, sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Chipiona
y alos Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cddiz para su conocimiento
y efectos oportunos.

Sexto.- Notificar el presente acuerdo a Direccion General del Catastro para
que proceda a la inclusion de este municipio en el &mbito de aplicacion del Convenio
de colaboracion vigente en materia de gestion catastral suscrito entre la Direccion
General de Catastro y la Diputacion Provincial de Cddiz en los términos previstos en
la clausula decimoquinta del mismo.

Séptimo.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por
la Diputacién Provincial de Cidiz de esta competencia delegada se regulardn, ademds
de por la normativa estatal, autondmica y local que corresponda, por la siguiente
normativade la Diputacion Provincial de Cadiz: Ordenanza Reguladorade las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestidn Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.Pde Cédiz niimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Excma. Diputacién Provincial de
Céadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Octavo.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente,

20/11/2025. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmas. N°186.451

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 21 de mayo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2025, se autorizd
la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cédiz, para ocupar las plazas y puestos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
convocadas através de la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria para la Estabilizacion
delempleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz,alas personas seleccionadas
Alvaro Terry Esquivas,con D.N I nim. *#%2661%*, Juan de Dios Sime6n Aguilocho,
con D.N.I. nim. ***3986**, Maria del Carmen Pastor Delgado, con D.N.I. ndm.
#%2702%* Juan Francisco Martinez Ruiz-Herrera,con D.N.I. niim. ***3763** Isabel
Navarro Rodriguez, con D.N.I. nim. ***3694** Maria de los Angeles Montes Bea,
con D.N.I. ndm. ¥¥*3196** Inmaculada Vela Vargas, con D.N.I. nim. **¥*(Q788%*,
Maria del Rocio Salcedo Sdnchez, con D.N.I. nim. **%4590**  Montserrat Navarro
Guzman, con D.N.I. nim. ***5110**, Marfa Gema Tey Delgado, con D.N.I. nim.
*##%3412%*% Analsabel GarciaTorres,con D.N.I. nim. *#%5925%* Maria Auxiliadora
Parra Valenzuela, con D.N.I. nim. *#**1814** Patricia Zapico Ferndndez, con
D.N.I. ndm. ***3768%* Victor Amilibia Ferndndez, con D.N.I. nim. **#4536%**,
Maria del Carmen Marin Aragon, con D.N.I. nim. *#*1368**, Rosa Marfa Romero
Lobén, con D.N.I. niim. *#*5339** Maria del Pilar Quijano Junquera, con D.N.I.
ndm. ***1118%* Marfa Dolores Balber Mufoz, con D.N.I. nim. **#5401%%,
Marina Fondevila Hernandez, con D.N.I. niim. ***6289%** Marfa Elisa de la Rosa
Marchante, con D.N.I. nim. ***6165**, Alejandro Gil Gallardo, con D.N.I. nim.
*#%8651** Eva Maria Garcia de la Torre, con D.N.I. nim. *#%5393** Ana Maria
Gutiérrez Leal, con D.N.I. nim. ***0169**, Veronica Rosén Lamas, con D.N.I.
ndm. ***3460**, Sandra Sanchez Ferndndez, con D.N.I. nim. *#**4725%* Cecilia
Moreno del Cuvillo Garcia, con D.N.I. nim. ¥**4352**  Patricia Belén Holgado
Sanchez, con D.N.I. nim. ***1658** Ana Isabel Salado Frontado, con D.N.I. nim.
*#%]147%*, Jesis Manuel Blanco Fernandez, con D.N.I. nim. **%4390**, Oscar
Sefioranes Cafiete,con D.N.I. niim. ¥**2797*%* Rubén Expdsito Jiménez,con D.N.I.
ndm. ***9293%** Marfa Gema Carbonell Chaves,con D.N.I.niim. ***9719%* Marfa
Victoria Horrillo Valdés, con D .N.I. ndm. ***0763**, Sofia Alba Garcia, con D.N.I.
ndm. *#*#2112** Francisco José Sudrez Calderon, con D.N.I. nim. **#8581%*,
Verénica L6pez Sanchez,con D.N.I.ndim. ***4867**  Yolanda Gomez Gutiérrez,con
D.N.I. ndm. ***3890**, Encarnacién Espinosa Ramos,con D.N.I. ndm. ***5218%*,
Nuria Iglesias Chacén, con D.N.I. nim. ***5680**, Encarnacién Huertos Cruz,
con D.N.I. nim. ***4168**, Marfa Esther Sdanchez Fernandez, con D.N.I. nim.
*#%4049** Fernando Devesa Molina, con D.N.I. ndm. ***5467** Milagrosa Ruiz
Ariza, con D.N.I. nim. ***4994** Tuisa Maria Carrillo Vazquez, con D.N.I. nim.
*#%3887** Roberto Cano Sibon, con D.N.I. nim. ***4446**  Antonia Espinosa
Almoguera,con D.N.I. nim. **¥*0518**, Francisco Javier Calvo Morales,con D.N.I.
ndm. **¥*0677** Noem{ Sdnchez Iglesias, con D.N.I. ndm. ***4365** Marfa José
Fontao Trigan, con D.N.I. nim. ***1738** Maria Cristina de la Cruz Morales, con
D.N.I nim. ¥**5328** Carlos Augusto Diaz Rubiales,con D.N.I. nim. ¥**8333%*,
Maria Dolores Gonzdlez Ruiz, con D.N.I. nim. ***5804** Lucia Alonso Acevedo,
con D.N.I. ndm. ***6721** Elena Vazquez Cerezo, con D.N.I. nim. *#*4852%* y
Juan Herrera Pérez, con D.N.I. nim. *#%2535%3%,

Segundo .- El aspirante seleccionado y propuesto Francisco Javier Lozano
Lépez, con D.N.I. ndim. *#¥9949** no formalizé contrato con el resto de aspirantes
de su misma categoria por encontrarse en situacion de baja médica.

Tercero.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
constalaexistenciade plazavacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A identificada
con el cédigo LA-02.04 .42 perteneciente al Grupo de clasificacion “C2”, conforme al
vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Cuarto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificado con el cdigo L-18048.033, vacante en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Quinto.- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se emitio informe favorable de fecha 21 de mayo de 2025, en el que se acreditan la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién de contrato
de las personas seleccionadas.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 56 plazas de Auxiliar Administrativo/a (BOP de Cadiz nim.
228, de 29 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
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vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 56 plazas de Auxiliar
Administrativo/a publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228,
de 29 de noviembre de 2022.

Segundo.- Procede la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
de la persona seleccionada al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizaciéon del contrato como personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A identificadaconel cédigo LA-02.04.42,convocada através de
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal
delaDiputacion Provincial de Cadiz,ala persona seleccionada Francisco Javier Lozano
Lépez, con D.N.I. niim. #¥¥9949%%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto

de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz:
- FRANCISCO JAVIER LOZANO LOPEZ (L-18048.033), U.T. Arcos-
Bornos-San José del Valle-Algar / Zona Recaudatoria Sierra/ Servicio de Recaudacién
y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/11/2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Ignacio
derqui Vasallo.

N°186.547

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 4 plazas de Delineante,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del
empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso, en
turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ntim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblica de las plazas que se indican de Delineante de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 9 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas José Antonio Cedefio Lebrén, con D.N.I.
nim. ***9335%* Mario Garcia Salas, con D.N.I. nim. ***2405%* Yolanda Roman
Macfas, con D.N.I. nim. *¥¥9901** y Juan Salvador Lépez Ortiz, con D.N.I. niim.

No obstante en fecha 27 de julio de 2025 se dicta Resolucion del
Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos por la que se estima la renuncia presentada por Mario Garcia Salas, con
D.N.L nim. ***2405%*, en su condicion de aspirante seleccionado y propuesto para
la formalizacion de contrato como personal laboral fijo en la categoria de Delineante
y haber sido nombrado mediante Resolucion de 2 de abril de 2025 para ocupar plaza
de igual categoria en régimen de personal funcionario de carrera que, por causa de
fuerza mayor (baja por incapacidad), ha quedado en suspenso y condicionada a su
incorporacion al servicio activo.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante
Edicto de fecha 21 de octubre de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cdiz, asi como en la pdgina web corporativa,
a favor de la persona que ha sido seleccionada Luis Mejias Zarzuela, con D.N.I. ndm.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de DELINEANTE, identificadas con
los cddigos LA-05.03.04, LA-05.03.06, LA-05.03.07 y LA-05.03.05.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de DELINEANTE
SAM y DELINEANTE, identificados con los cddigos L-21069.003, L-21069.004,
L-21015.001 y L-21015.002, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 18 de noviembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio puablico de caracter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo,de 4 plazas de Delineante (BOP de Cddiz niim. 229, de 30 de noviembre
de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicién
y el concurso.

Asimismoresultade aplicacion las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Delineante publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 229, de 30 de noviembre de 2022.

Segundo - Laadquisicion delacondicién de personal laboral fijoenlas plazas
de Delineante de cuatro personas para prestar servicios en las Areas de responsabilidad
politica de la Diputacion Provincial de Cadiz, se formalizara segtin lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién publicard en el
Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeflando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 17.999,52 €:

10/920A/13000, 10/920A /13002 y 10/920A/16000

61/922Y/13000, 61/922Y/13002 y 61/922Y/16000

62/932C/13000, 62/932C /13002 y 62/932C/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.
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Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacidn de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de DELINEANTE,
identificadas con los cdigos LA-05.03.04,LA-05.03.06,L.A-05.03.07 y LA-05.03.05,
convocadas a través de la Ofertade Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, a las personas seleccionadas
José Antonio Cedefio Lebrén, con D.N.I. nidm. ***9335%** Yolanda Roman Macf{as,
con D.N.I. nim. ***9901**, Juan Salvador L6pez Ortiz, con D.N.I. nim. ***4656**
y Luis Mejfas Zarzuela, con D.N.I. ndm. *¥¥2997#* respectivamente en las plazas
indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz: B )

- JOSE ANTONIO CEDENO LEBRON. DELINEANTE SAM (F-21069.003),
Departamento A2 / Departamento Al / SAM Olvera / SAM Periféricos / Asistencia
a Municipios / Area de Desarrollo Local, Asistencias a Municipios y Servicios de
Recaudacion y Gestion Tributaria.

- YOLANDA ROMAN MACIAS. DELINEANTE (F-21015.001), U.T. SS.CC. /
Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area
de Desarrollo Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gestion Tributaria.

-JUANSALVADOR LOPEZ ORTIZ.DELINEANTE (F-21015.002), Unidad Técnica
Gestion del Patrimonio / Coordinacién A2 Patrimonio e Inventario / Servicio de
Patrimonio e Inventario / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- LUIS MEJIAS ZARZUELA. DELINEANTE SAM (F-21069.004), Departamento
A1/SAM Villamartin / SAM Periféricos / Asistencia a Municipios / adscrito al Area
de Desarrollo Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 17.999,52 € con cargo a las AD previas 920250014256,
920250014261 y 920250014266 para las retribuciones por importe de 13.765,92 €,y
para la seguridad social 920250014258, 920250014264 y 920250014269 por importe
de42336€”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/11/25. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. 21/11/25. El Vicepresidente
Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos, Jacinto
Mufioz Madrid. Firmado.

N°186.819

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1
Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria

publica de las plazas que se indican de Oficial/a 1* Cocina de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha
11 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Milagros Rodriguez Bohérquez, con D.N.I. nim.
##4]025%*, Rafael Custodio Pérez Rubiales, con D.N.I. niim. *##28543%, Francisco
Antonio Jurado Castro, con D.N.I. ndm. *¥*3056** y Alvaro Pérez Pefalver, con
D.N.L niim. ###7652%%,

Quinto.- Enlaplantillade personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Cddiz consta laexistencia de plazas vacantes de OFICIAL/A 1 COCINA, identificadas
con los codigos L-12.04.01, L-12.04.02, L-12.04.03 y L-12.04.04.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de OFICIAL/A
COCINA, identificados con los codigos L-18062.010, L-18062.005, L-18062.011 y
L-18062.001, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 20 de noviembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio ptblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina (BOP de Cidiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 228, de 29 de noviembre
de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Oficial/a 1* Cocina de cuatro personas para prestar servicios en las Areas de
responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cddiz, se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 16.637,36 €:

80/231GC/13000, 80/231GC/13002 y 80/231GC/16000

80/231GE/13000, 80/231GE/13002 y 80/231GE/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.
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Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cidiz, para ocupar las plazas de OFICIAL/A
1* COCINA, identificadas con los cddigos L-12.04.01, L-12.04.02, L-12.04.03 y
L-12.04.04, convocadas a través de la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cidiz, a las
personas seleccionadas Milagros Rodriguez Bohérquez, con D.N.I. ndm. #**1025%%*,
Rafael Custodio Pérez Rubiales, con D.N.I. nim. **¥2854%%, Francisco Antonio
Jurado Castro, con D.N.I. nim. *¥*3056** y Alvaro Pérez Pefialver,con D.N.I. nim.
*ERT652%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz: )

- MILAGROS RODRIGUEZ BOHORQUEZ. OFICIAL/A COCINA (L-18062.010),
RR.MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area
de Servicios Sociales, Famjlias e Igualdad.

- RAFAEL CUSTODIO PEREZ RUBIALES. OFICIAL/A COCINA (L-18062.005),
RR.MM. Cédiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-FRANCISCOANTONIOJURADO CASTRO. OFICIAL/ACOCINA(L-18062.011),
RR.MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area
de, Servicios S,ociales, Familias e Igualdad.

- ALVARO PEREZ PENALVER. OFICIAL/A COCINA (L-18062.001), RR. MM. El
Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 16.637,36 € con cargo a las AD previas 920250014591
para las retribuciones por importe de 12.463,92 €,y 920250014593 para la seguridad
social por importe de 4.173 44 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/11/25. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. El Vicepresidente Tercero,
Diputado Delegado del Area de Funcién Pblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado.

N°186.821

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas
de Técnico/a Grado Medio, incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacidn
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblicade las plazas que se indican de Técnico/a Grado Medio de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha
2 de abril de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Milagros Diaz Leal, con D.N.I. nim. ***0403*%*,

MarfaJosé PereaRincén,con D.N.I.nim. ¥##2104**y Jaime Jesds Pangusion Peligros,
con D.N.I nim. *#*6141%*,

No obstante en fecha 9 de octubre de 2025 se dicta Resolucién del
Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos por la que se pone de manifiesto que la aspirante seleccionada y propuesta
paralaformalizacion de contrato Marfa José PereaRincén,con D.N.I. ntim. #**2104%%*,
se encuentra en situacion de jubilacion desde el dia 21 de julio de 2025.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante
Edicto de fecha 21 de octubre de 2025, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, asi como en la pdgina web corporativa,
a favor de la persona que ha sido seleccionada Isabel Ortega Biedma, con D.N.I. ndm.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO/A GRADO MEDIO,
identificadas con los codigos LA-04.12.04, LA-04.12.06 y LA-04.12.05.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de TECNICO/A
GRADO MEDIO, identificados con los cddigos L-23078.001, L-23078.003 y
L-23078.002, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 20 de noviembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Grado Medio (BOP de Cédiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Grado
Medio publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisici6n de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Grado Medio de tres personas para prestar servicios en las Areas
de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cédiz, se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracion de méritos por parte del Tribunal, el drgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeflando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 16.263,87 €:

62/932C/13000, 62/932C/13002 y 62/932C/16000

70/241B/13000, 70/241B/13002 y 70/241B/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
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en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
GRADO MEDIO, identificadas con los codigos LA-04.12.04, LA-04.12.06 y LA-
04.12.05, convocadas a través de la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, a las
personas seleccionadas Milagros Diaz Leal, con D.N.I. nim. *#¥*0403**, Jaime Jests
Pangusion Peligros, con D.N.I. nim. *¥*6141** ¢ Isabel Ortega Biedma, con D.N.I.
nim. ***7568%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz:

-MILAGROS DIAZ LEAL. TECNICO/AGRADOMEDIO (L-23078.001),U.T. Puerto
Santa Marfa / Zona Recaudatoria Bahfa / Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria
/ Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gesti6n Tributaria. )

- JAIME JESUS PANGUSION PELIGROS. TECNICO/A GRADO MEDIO (L-
23078.003), Puestos vacantes destinados a reserva por cese de personal de libre
designacién o sinunidad de adscripcion/ Area de Funcién Piblicay Recursos Humanos.
- ISABEL ORTEGA BIEDMA. TECNICO/A GRADO MEDIO (L-23078.002),
Departamento Gestién Econémica y Laboral / Servicio de Gestién de Fondos PROFEA
/ Area de Cooperacién.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a las AD previas 920250014567 y
920250014573 para las retribuciones por importe de 12.542,25 €,y 920250014570 y
920250014574 para la seguridad social por importe de 3.721,62 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/11/25. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. El Vicepresidente Tercero,
Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado.

N° 186.825

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas
de Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Oficial/a 1* Conductor/a de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 28 de enero de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Emilio Ocafla Rubin de Celis, con D.N.I.
nim. ***8103**, Jestis Castellon de la Cruz, con D.N.I. nim. ***4255%* Ezequiel
Cuez Cantero, con D.N.I. ndm. **%5692%* Antonio Odero Diaz, con D.N.I. nim.

##%2974%%  Roque Diaz Garrido, con D.N.I. ndm. ***5691** y José Marfa Bertholet
Granado, con D.N.I. niim. *#%4915%%,

No obstante en fecha 29 de julio de 2025 se dicta Resolucion del
Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos por la que se estima larenuncia presentada por José Marfa Bertholet Granado,
con D.N.I. ndm. ***4915%* en su condicion de aspirante seleccionado y propuesto
para la formalizacién de contrato como personal laboral fijo de una plaza Oficial/a 1*
Conductor/a mediante Edicto de fecha 28 de enero de 2025, y haber tomado posesion
de plaza de igual categoria en fecha 15 de noviembre de 2023.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante
Edicto de fecha 21 de octubre de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cdiz, asi como en la pdgina web corporativa,
a favor de la persona que ha sido seleccionada Francisco Lopez Brihuega, con D.N.I.
nim. ***6721%*,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A,
identificadas con los cddigos L-12.14.01, L-12.14.02, L-12.14.03, L-12.14.04,
L-12.14.05 y L-12.14.06.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de OFICIAL/A
CONDUCTOR/A PM., identificados con los codigos L-18081.001, L-18081.002,
L-18081.003, L-18081.004, L-18081.005 y L-18081.006, vacantes en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 20 de noviembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de seis personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 6 plazas de Oficial/a 1* Conductor/a (BOP de Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de Oficial/a 1*
Conductor/a publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de
29 de noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Oficial/a 1* Conductor/a de seis personas para prestar servicios en las Areas
de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cédiz, se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién publicard en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacién definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacién requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 24.956,04 €:

20/9201/13000, 20/9201/13002 y 20/9201/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacién indefinida, prorrogada para el afio 2025.
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Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar laformalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de OFICIAL/A 1*
CONDUCTORV/A ,identificadas con los cédigos L-12.14.01,L.-12.14.02,1.-12.14.03,
L-12.14.04,L-12.14.05 y L-12.14.06, convocadas a través de la Oferta de Empleo
Pdblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Cddiz, a las personas seleccionadas Emilio Ocafia Rubin de Celis, con
D.N.I. nim. ***8103%** Jests Castellon de la Cruz, con D.N.I. niim. ***4255%*
Ezequiel Cuez Cantero, con D.N.I. nim. *#*%5692%* Antonio Odero Diaz, con
D.N.I. nim. ***2974** Roque Dfaz Garrido, con D.N.I. nim. ***5691%%* y
Francisco Lopez Brihuega, con D.N.I. nim. ***6721*%*, respectivamente en las
plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz:

- EMILIO OCANA RUBIN DE CELIS. OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. (L-
18081.001), Parque Mévil / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- JESUS CASTELLON DE LA CRUZ. OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. (L-
18081.002), Parque Mdvil / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- EZEQUIEL CUEZ CANTERO. OFICIAL/A CONDUCTOR/APM. (L-18081.003),
Parque Mévil / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- ANTONIO ODERO DIAZ. OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. (L-18081.004),
Parque Mévil / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- ROQUE DIAZ GARRIDO. OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. (L-18081.005),
Parque Movil / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- FRANCISCO LOPEZ BRIHUEGA. OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. (L-
18081.006), Parque Mévil / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dfa 1 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 24.956,04 € con cargo a las AD previas 920250014559
para las retribuciones por importe de 18.695,88 €,y 920250014560 para la seguridad
social por importe de 6.260,16 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/11/25. Tgnacio Derqui Vasallo. Firmado. El Vicepresidente Tercero,
Diputado Delegado del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado.

N°186.858

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a
Ciencias Informacion, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ntim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria ptblica de las plazas que se indican de Técnico/a Ciencias Informacion
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 9 de junio de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Diego José Calvo Gutiérrez, con D.N.I.
ndm. **¥*5178%* y Carmen Calvo Godino, con D.N.L. niim. **%3464*%,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cddiz consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO/A CIENCIAS
INFORMACION, identificadas con los cédigos LA-03.11.01 y LA-03.11.02.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de T.A.E.
PERIODISTA, identificados con los cddigos L-24090.001 y L-24090.002, vacantes
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 20 de noviembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio pablico de caracter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de
31 de octubre).

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11
de julio).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Céadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Ciencias Informacién (BOP de Cddiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo pblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevara
a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
parala seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Ciencias
Informacién publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a Ciencias Informacién de dos personas para prestar servicios
en las Areas de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cadiz, se
formalizard segtn lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién publicard en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 11.565,44 €:
10/920AC/13000, 10/920AC/13002 y 10/920AC/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A
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CIENCIAS INFORMACION, identificadas conlos c6digos LA-03.11.01 y LA-03.11.02,
convocadas através de la Ofertade Empleo Piiblico extraordinaria parala Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, a las personas seleccionadas
Diego José Calvo Gutiérrez, con D.N.I. nim. *¥*5178%* y Carmen Calvo Godino,
con D.N.I. niim. ***3464** respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con caracter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz: ’

-DIEGO JOSE CALVO GUTIERREZ.T.A E. PERIODISTA (L-24090.001), Servicio
de Prensa / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

- CARMEN CALVO GODINO. T.A.E. PERIODISTA (L-24090.002), Servicio de
Prensa / Oficina Técnica / Area de Presidencia.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 11.565,44 € con cargo a las AD previas 920250014562
para las retribuciones por importe de 9.084,36 €,y 920250014564 para la seguridad
social por importe de 2.481,08 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contralapresenteresolucion,que es definitivaen la viaadministrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo drgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente. )

21/11/2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo.

N°186.859

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a
Ciencias Medioambientales, incluida en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120,de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Técnico/a Ciencias Medioambientales de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad laplaza convocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacién
de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 14 de febrero
de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Ana Isabel Mota Malia, con D.N.I. ndm. ***6537%%,

No obstante en fecha 9 de octubre de 2025 se dicta Resolucion del
Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos por la que se pone de manifiesto que la aspirante seleccionada y propuesta
para la formalizacion de contrato Ana Isabel Mota Malia, con D.N.I. niim. ¥**6537%%*,
es funcionaria de carrera de nuevo ingreso de la Diputacién Provincial de Cadiz en la
plaza de TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL, identificada con el c6digo
F-03.20.45, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el afio 2018, por el sistema de oposicion libre, tomando posesion de la
misma en fecha 20 de mayo de 2025.

Tanto la plaza referida como la que es objeto de Estabilizacion se refieren al mismo
Cuerpo, Escala, Categorfa Profesional o Especialidad, por lo que se pone en su
conocimiento que, pese a haber sido propuesta por el 6rgano de seleccion del proceso
convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Técnico/a

Ciencias Medioambientales, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
mediante el sistema de concurso, dada su vinculacién actual con la Corporacion,como
funcionaria de carrera, se ha de acudir a lo dispuesto en las Sentencias del Tribunal
Supremo (entre otras, Sentencia de 25 de septiembre de 2013, rec.1739/2012), que
sientan doctrina con alcance general que permite avalar que se debe sefialar que
una cosa es el acceso al empleo publico (articulo 55 Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre) y otra la provision de puestos
de trabajo (articulos 78 y siguientes del TREBEP), previéndose en la ley como tnico
dichoaccesoy tinica la condicion de funcionario (articulo 62.1),siendo eventualmente
multiple la posibilidad, una vez accedido al empleo, de participar en la provisién
de puestos distintos. De lo indicado se deriva que el acceso al empleo piiblico
(articulo 55 del EBEP) tiene como base implicita su referencia a quienes no tienen
dicha condicion respecto a la que se convoca para el acceso; porque si no fuera asi,
la aplicacion del principio constitucional de igualdad, exigido en el articulo 55 del
EBEP, no se respetaria, pues evidentemente son distintas las posiciones de partida
de quien pretende acceder a la funcion piblica en un determinado cuerpo, categoria
y especialidad y de quien ya se encuentra en el cuerpo, categoria y especialidad. Al
propio tiempo, si se permitiera que en los procesos de acceso a la funcién piblica
concurrieran quienes ya han accedido antes a ella en el mismo cuerpo, categoria y
especialidad, el resultado hipotético serfa el de la adquisicion miltiple de la misma
condicién de funcionario de carrera; y esto no resulta acorde con la caracterizacion
legal de la adquisicion esa condicién como episodio tnico y singular (el articulo
62 del TREBEP sefala que “1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere
....7). Por ello, aunque el requisito negativo de no pertenecer ya al cuerpo, categoria
y especialidad no se explicite en el articulo 56 del TREBEP, es obligado considerarlo
implicito por exigencias de la 16gica del sistema.

Ello, ademds, es acorde con la finalidad del proceso extraordinario de
Estabilizacion, que no es otra que la estabilizacién y reduccion de la temporalidad en
el empleo piblico, no la provision de puestos de trabajo, por lo que no se va a proceder
a la formalizacién de contrato de trabajo como personal laboral fijo (ya ostenta la
condicion de funcionaria de carrera) en la misma categorfa.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante
Edicto de fecha 21 de octubre de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa,
afavor de la persona que ha sido seleccionada Arantzazu Ansoleaga Varona, con D.N.I.
naim. ***7047%*,

Publicado en el Tablén Electrénico el Edicto de fecha 21 de octubre de
2025 relativo a la relacion complementaria y propuesta de formalizacion de contrato
a favor de la interesada, se recibe en fecha 5 de noviembre de 2025, con ndmero de
registro 2025175085E, la renuncia a dicha plaza.

En virtud de lo expuesto el Tribunal formula una segunda relacién
complementaria y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la
Corporacién, mediante Edicto de fecha 14 de noviembre de 2025, publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, a favor de la
persona que ha sido seleccionada Pablo Quero Garcia, con D.N.I. nim. ***9036**.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de C4diz consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A CIENCIAS
MEDIOAMBIENTALES, identificada con el codigo LA-03.12.01.

Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de T.A.E. CIENCIAS
MEDIOAMBIENTALES, identificado conel c6digoL-24123.001, vacante enla vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 20 de noviembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Ciencias Medioambientales (BOP de Cadiz nim. 228, de
29 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevara
a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento

para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Ciencias
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Medioambientales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 228,
de 29 de noviembre de 2022.

Segundo.- Laadquisicién de la condicion de personal laboral fijoen la plaza
de Técnico/a Ciencias Medioambientales de una persona para prestar servicios en el
Area de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cadiz, se formalizara
segtn lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccion publicard en el
Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtn caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 5.782,72 €:
30/170AC/13000, 30/170AC/13002 y 30/170AC/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral fijo
de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de TECNICO/A CIENCIAS
MEDIOAMBIENTALES, identificada con el cddigo LA-03.12.01,convocada a través
delaOfertade Empleo Piblico extraordinaria parala Estabilizacion del empleo temporal
de la Diputacién Provincial de Céadiz, a la persona seleccionada Pablo Quero Garcia,
con D.N.I. ndm. ***9036**, en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con caracter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz:

- PABLO QUERO GARCIA. T.AE. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES (L-
24123.001), Servicio de Medio Ambiente / Transicion Ecoldgica / Area de Transicion
Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 5.782,72 € con cargo a las AD previas 920250014672 para
las retribuciones por importe de 4.542,18 €,y 920250014674 para la seguridad social
por importe de 1.240,54 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

21/11/2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo. N°186.861

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
N. Expediente: 2515/2025. F. Apertura: 19/10/2025.: Serie documental
GO0134 - Seleccién de personal y provision de puestos: Oposicion Asunto: PROCESO
SELECTIVO AGENTES POLICIA (Ejecucion OPE 2024-2025).
SUSANATOROTROYA , ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-0946 , se procede a la aprobacion de las
bases para la provision de 5 plazas de agentes de policia, una de ellas por movilidad
y cuatro de turno libre, cuyo contenido literal es
BASES PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS (CUATRO POR TURNO
LIBRE Y UNA POR MOVILIDAD) DE POLICA LOCAL VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2025 (

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccidn de oposicion, de 4 plazas y mediante sistema de movilidad sin ascenso, porel
procedimiento del concurso de méritos de 1 plaza, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la oferta publica de empleo del afio
2025, publicada en el BOP de Céadiz nimero 196, de fecha 15 de octubre de 2025.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1.

1.3.- Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y enlo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Puablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el tltimo da de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autondémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

¢) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordanciacon el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

En aplicaci6n de lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023,de 7 de
julio,de Policfas Locales de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Municipio de Villamartin. En caso de renuncia a la
condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policfa Local, de no cumplir el
tiempo establecido anteriormente, el funcionario que renuncia deberd compensar a
la Entidad Local con una cantidad de 250.000 €, cuantia que deberd depositar en la
cuenta que le precise la Corporacion Local. Asimismo, la persona interesada deberd
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efectuar un preaviso de seis meses. Se establece una penalizacién por el importe de
90.000 en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, es decir, una vez sea nombrado funcionario en practicas
y renuncie a tal condicion.

La pérdida de la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia
Local en virtud de renuncia serd acordada por el titular de la alcaldia. A tal efecto el
érgano de personal correspondiente incoard, a instancia de parte, el correspondiente
expediente.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deben presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables
unicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion
administrativaen laque,conforme ala legislacién basica en materia de funcion publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco aflos como personal funcionario de carrera en
la categoria de policia. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesién de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 52.4 de la Ley 6/2023,de 7 de
julio,de Policias Locales de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Municipio de Villamartin. En caso de renuncia a la
condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no cumplir el
tiempo establecido anteriormente, el funcionario que renuncia debera compensar a la
Entidad Local con una cantidad de 90.000 €, cuantia que deberd depositar en la cuenta
que le precise la Corporacién Local. Asimismo, la persona interesada debera efectuar
un preaviso de seis meses.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme alodispuestoenelart. 16delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas. Deberdn hacer constar turno
al que acceden, si al de oposicion libre o movilidad.

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a DIECIOCHO EUROS
CON CINCUENTA (18,50 euros), cantidad que podra ser abonada en la, en cualquiera
de las dos entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento; ES91 2100 8492 1102
0003 8559 0 ES73 2103 0623 9102 3204 6250, indicando el DNI y nombre completo
del aspirante.

4.4 - Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al puiblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, La Alcaldesa-
Presidenta dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al

Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMADEPOSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

El sistema por movilidad se debe realizar y concluir antes del de turno
libre, ya que en el caso de que no se presentaran aspirantes o bien la/s plaza/s quedaran
desiertas, la reserva se acumularia al turno libre.

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacién total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
puiblico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejerfa
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

7.2.Unavezterminadalabaremacion, el Tribunal hard piblica los resultados
de la misma, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
y propondrd al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villamartin, a tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podrdn renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria ptiblica en la que estuviesen participando y opten por esta
tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel casode que lapersona aspirante propuesta no
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7 4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacion de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesién de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando)

7.5. El aspirante propuesto serd nombrado por el titular de la Alcaldfa
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villamartin, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008,
circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA' Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
a lo establecido en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretarfa de Estado
de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. Segtin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
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de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUEevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién En la fase de oposicion los aspirantes deberan
superar las siguientes pruebas, asegurando la objetividad y racionalidad de 1a seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

La prueba constard de dos ejercicios eliminatorios que se realizaran el
mismo dfa.

Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100 preguntas
més 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100
primeras es reclamada por alglin aspirante y la citada reclamacidn, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccion del ejercicio tipo test:

Parala correccion del ejercicio tipo test, se aplicard el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumarédn 0,10 puntos, por cada respuesta errénea se restara
0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos. La puntuacién
obtenida, que estara comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior a 5, en caso
contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un supuesto préctico tipo test con un total de
50 preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 50 primeras es reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
porel Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico:

Para la correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico, se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta
errénea se restard 0,20 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos.
La puntuacién obtenida, que estard comprendida entre 0y 10, debera ser igual o superior
a5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Calificacion final: se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios de la primera prueba dividida por 2.

Para su realizacion se dispondrd de 3 horas.

9.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las
demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, seglin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/ode la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figuraen el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara
de apto o no apto

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximira
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacion. )

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde-Presidente propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base
3.1.delapresente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seilalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 9 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2
y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios puiblicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. )

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

12.1.- La Alcaldesa-Presidenta, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policfa Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.
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12.4.- Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1 .- Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

13.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXOI
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacién de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A 2.2 .- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion médxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y

caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizara en
gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la

prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizard en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

14
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 4 minutos y 20
segundos segundos
Mui 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
ujeres
segundos segundos segundos
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado
en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3.0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision
normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas
las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1.Agudeza auditiva que suponga una pérdidaentre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
El examen funcional auditivo serd realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo
médico dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y
las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas
postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis
ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo
médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en
reposo, en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg
de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase
cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas
y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros
inferiores que se acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3.Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se
exigird un aflo de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal
facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollode la funcion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologfa general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2.0tros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis

no serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de
afinidad comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados
0 no en todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4.Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
o terceros. El mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes
de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
sustancias psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5.Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes
no seré considerado como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad
sean incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no
controladas con tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de
trabajo. 13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no seré considerado como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién
Espaiiola. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derechoal honor,alaintimidad personal y familiary ala propiaimagen. Lainviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién.
Derecho de asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos piblicos y al
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6.ElPoder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién
del sistema judicial espafol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas.
El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal
Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado
y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.
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9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Tipos de entidades locales.

13.Elmunicipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros Grganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion. 16. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policfa Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas
de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19.Laactividad de la Policia Local como policia administratival. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos. 20. La
actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21.LaLeyde Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables: autores,complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23.Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades puiblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24.Delitos contrala Administracién Pablica. Atentados contra la Autoridad
y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas
contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion
de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto
y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion.
Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion. Contenido de la asistencia
letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de
direccién. Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha
atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos
de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin lanormativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios puiblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y
cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos
sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas
y modelos explicativos. La Policfa como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las
victimas.

39. La Policfa en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Nota.- Si hubiese un cambio normativo desde la publicacién de las bases
hasta la realizacién de la primera prueba, las preguntas de los dos ejercicios que la
componen, irdn referidas a la normativa en vigor en el momento de la realizacion de
la prueba.

ANEXO IV )
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

e V.A.1.1. Doctor:

2,00 puntos.

* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario| 1,00 punto.
en criminologifa o equivalente:

* V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso

a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: | 400 puntos. |

V.A.2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, |0,20 puntos.
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:

0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, |0,10 puntos.
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:

* V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, |0,05 puntos.
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

Puntuacion maxima del apartado V.A 2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formaci6n y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdan valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3.Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

« Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado V.A.3: 14.50
puntos.




Pagina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 225

25 de noviembre de 2025

V.A 4. Otros méritos:

TRIBUNAL CALIFICADOR:

e V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de - 3 - -
Andalucfa, segiin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente Presidente/a: Titular: Sandra Maria Anton Garcia
puntuacion: ' Suplente: Maria José Caldelas Damian
Medalla de Oro: 3 puntos. Titular: Yazmin Pérez Pedrianes
. Secretario/a:
Medalla de Plata: 2 puntos. Suplente: Sebastidn Pizarro Colorado
Cruz con distintivo verde: ! punto. Titular: Rosalia Rodriguez Tenorio
i . Vocal 1: -
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos. Suplente: Angel Marfa Mufioz Picos
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la [ 0,50 puntos. Titular: Francisco Miguel-Sin Bolea
Policia Local del Municipio 0,en su caso,con laMedalla del Municipio Vocal 2: ~ , B
por su labor policial: Suplente: Isabel Marfa Martinez Patrén
*V.A 4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo | 0,50 puntos. Vocal 3: Tifutar: Juan Carlos Curado Lpez
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ’ Suplente: Juan Ramén Jiménez Malia
*V.A 4 4. Felicitacién piblica individual acordada por el Ayuntamiento | 0,25 puntos. Titular: Rafael Lépez Bohdrquez
en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una: Vocal 4:
Suplente: Susana Miguez Mateos

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacién.
3.° Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo ptblico

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin,

Veintinueve de octubre de dos mil veinticinco. LA ALCALDESA. Fdo.:
Susana Toro Troya. N°171.301

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

APROBACION DE LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DE TRIBUNALES CALIFICADORES Y
SENALAMIENTO DEFECHAS,LUGARES Y HORAS DECOMIENZODELAS
PRUEBAS SELECTIVAS, EN LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO REAL PARA CUBRIR VARIAS PLAZAS, VACANTES EN LAS
PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL E INCLUIDAS
EN LAS OEP DE 2021, 2022 Y 2023.

PRIMERO .- Por Decretos de fecha 04/11/2025 del Teniente de Alcaldesa
delegado del Area de Personal que a continuacién se indican, se han aprobado las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, composicion de los Tribunales
calificadores y se han sefialado las fechas, lugares y horas del comienzo de las pruebas
selectivas, conforme al detalle siguiente:

Cddigo Motivos de exclusién

1 No presenta DNI

No presenta justificacion de abono de tasas. Si no han sido abonadas en
el plazo de la solicitud, no puede ser subsanado (Base General 2.1 g)

DNI incompleto

Abono de tasas incompleto

Presentacion fuera de plazo

Firma de la solicitud no valida

3
4
5
6 Justificante de abono de tasas no vélido
7
8

No presenta certificado de discapacidad

FECHA, LUGAR Y HORA DEL COMIENZO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS: 2 de diciembre de 2025, alas 17:00 horas, en el Centro Civico “Ciudad
Abierta” sito en calle Benamahoma niimero 3 de Puerto Real.

B) UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A, POR OPOSICION.

- Decreto 2025-3199

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION
#3842+ [BARROSO MARTINEZ FRANCISCO JAVIER 9
#£4432%#% [CORDOBA GIRON LUIS JORGE 9
#£3385%#% |GAVINO ZALDIVAR SANDRA 9
TRIBUNAL CALIFICADOR:

Titular: Irene Sdnchez Gestido
Presidente/a:

Suplente: José Antonio Garcia Pereira

Titular: Yazmin Pérez Pedrianes
Secretario/a:

Suplente: Sebastidn Pizarro Colorado

Titular: Rosalia Rodriguez Tenorio
Vocal 1:

Suplente: Manuel Rafael Pacheco Lépez

Titular: Jesus Picardo Pérez
Vocal 2:

Suplente: Maria José Caldelas Damidn

Titular: Miguel Angel Sepilveda Toledo
Vocal 3: -

Suplente: Angel Marfa Mufioz Picos

Titular: Joaquin Hurtado Revidiego
Vocal 4:

Suplente: Susana Miguez Mateos

FECHA, LUGAR Y HORA DEL COMIENZO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS: 2 de diciembre de 2025, a las 17:00 horas, en el Centro Civico “Ciudad
Abierta” sito en calle Benamahoma niimero 3 de Puerto Real.

C) UNA PLAZA DE OFICIAL SOLDADOR/A, POR CONCURSO-
OPOSICION.

- Decreto 2025-3210

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

No acredita la titulacién requerida o el documento presentado no es valido DNI APELLIDOS NOMBRE CODIGO DE
? para su acreditacion EXCLUSION
10 | No identifica la plaza a la que opta ##7265%** |CEH IVA 4-9
11 | DNIno vigente #57976+#% |FLORES VALLS DAVID 2
12 |Renuncia #4443 |GARCIA CASAS JUAN MANUEL 4
. Hok EEES .
A)DOSPLAZAS DEARQUITECTO/A, POR CONCURSO-OPOSICION. 79727+ |GIL ARMARIO HARRY 129
- Decreto 2025-3200 ##((074*** |GUTIERREZ SANCHEZ [JOSE LUIS 1-2-9
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS - -
- ##(713%%* |PALOMA PEREZ JOSE LUIS 9
DNI APELLIDOS NOMBRE CODIGO DE
EXCLUSION ##7785%#% |IREGUERA CAMACHO [FRANCISCO JOSE 1-2
#0947+ [GOMEZBARANGUA-CALERO[FRANCISCO JAVIER 2 ##7959% %% |SORIA REGUERA JOSE ANTONIO 9
#%()158***[LUQUE CABELLO RAFAEL ANTONIO 2-9 #3801 |VAZQUEZ MAZA DESIRRE 2
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TRIBUNAL CALIFICADOR:
MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE 2
Titular: Irene Sanchez Gestido EXCLUSION
Presidente/a: P
Suplente: Maria Amparo Ferndndez Velasco #*7541%%% [PANTOJA GARRIDO  |JOSE ANTONIO 1
Titular: Yazmin Pérez Pedrianes *#2619*** [PONCE PONCE DIEGO 2
Secretario/a:
Suplente: Sebastidn Pizarro Colorado *#1310%** [QUINTERO AGUDELO |JESSICA 2
Titular: Rosalia Rodriguez Tenorio *#2663*** [RUIZ BARBOSA ANA MILAGROSA 2
Vocal 1: P
Suplente: Susana Miguez Mateos ##8903*#* |RUIZ ROMERO MARIA DEL MAR 2
Titular: Joaquin Hurtado Revidiego #5(0465%%* [SALVADOR FERNANDEZ|MARIA DEL CARMEN 7
Vocal 2: P P P p
Suplente: Marfa Isabel Molina Alonso ##4445%+% |SANCHEZ LOPEZ MARIA JOSE 6
Titular: Sebastian Garcia Mariscal ##7711%#% |SANCHEZ VINELLI LUCIA 2
Vocal 3:
Suplente: Rosario Meléndez Cana #4259 1*%*% ISANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER 12
Vocal 4: Titular: Antonio Rodriguez Pérez **0664*** [SEIJO JIMENEZ ISMAEL 2
Suplente: Maria del Carmen Ces Casamichana #7484+ |SEVILLA LAMAS MIGUEL ANGEL 2
3k, sksksk
FECHA, LUGAR Y HORA DEL COMIENZO DE LAS PRUEBAS 6045 SEVILLANO MORENO _[ANA 2
SELECTIVAS: 3 de diciembre de 2025, a las 11:00 horas, en el Centro Civico “Ciudad ##7537%%% ITOCINO IGLESIAS ELENA 5
Abierta” sito en calle Benamahoma niimero 3 de Puerto Real.
D) SEIS PLAZAS DE ORDENANZA, POR CONCURSO-OPOSICION | *7696*** [VERA SANTANA RAQUEL 2
(UNA PLAZA RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
- Decreto 2025-3198 TRIBUNAL CALIFICADOR:
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS . . s Qs
Titular: Emilio del Rio S
ORDENANZA (TURNO DISCAPACIDAD) Presidente/a: A Mo @e R0 Hamz
MOTIVO DE Suplente: Rosalfa Rodriguez Tenorio
DNI APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION Titular: Yazmin Pérez Pedrianes
Secretario/a: —
#4§562%** |BARRENA BILBAO MARIA CANDELARIA 2 Suplente: Sebastidn Pizarro Colorado
#7512+ |CARBAJAL TABOADA [FRANCISCO JOSE 2-3-8 Vocal I: Titular: Miguel Angel Sepilveda Toledo
#%(330%%* |[ETAYO GAGO MARIA TERESA 2 . Suplente: Marfa Luisa Romero Nodal
#44437%%% |GOMEZ CABELLO JESSICA P Vocal 2 Titular: Amparo Fernandez Velasco
ocal 2:
#40694%% |GONZALEZ V. AZQUEZ DAVID ) Suplente: Manuel Rafael Pacheco Lépez
. Titular: Eduardo Antonio Fernandez Morales
#H7Q) % GUTIERREZ DE SAN MONICA 2 Vocal 3: -
MIGUEL FERNANDEZ Suplente: Rosario Meléndez Cana
#1778+ |JIMENEZ REVUELTA  |VIRGINIA 2 —_— Titular: Maria Isabel Molina Alonso
ocal 4:
#£7987#% IMONTERO GOMEZ JOSE 2 Suplente: José Antonio Garcia Pereira
*¥1136*** [NAVARROMILLAN _ JJOSE DANIEL 2 FECHA, LUGAR Y HORA DEL COMIENZO DE LAS PRUEBAS
#£7924%%* |PINEDA CHOZAS FRANCISCO JOSE ) SELECTIVAS:17 de enero de 2026, a las 9:30 horas, en el Aulario de la Facultad de
- - Ciencias, Campus Universitario “Rio Sap Pedro” s/n, de Puerto Real. i
*#8540*** |IRIVERO RODRIGUEZ |JUAN JESUS 2 E) UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
(ESPECIALIDAD MEDIO AMBIENTE), POR OPOSICION.
ORDENANZA (TURNO LIBRE) - Decreto 2025-3197
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE 4 A
EXCLUSION CODIGO DE
_ DNI APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION
**#7683*** |ANDRES OLOZABAL  |PATRICIA 11
- **0849***|FERREIRA RODRIGUEZ |ANDRES 2
**9796%** |ARAGON PARTERA CRISTINA 1-2
*¥7366%**|PEREZ FERNANDEZ MARIA LUISA 2
*%9690%** |ARIAS MORENO ANA ISABEL 3
#18544% [CIRUJANO FUENTE ~ [EVA 1-2 TRIBUNAL CALIFICADOR:
Titular: Emilio del Rio Sainz
*#7942%%% IDAMIAN PEREZ ANDRES 1-2 Presidente/a: -
#£9744%%% [DIAZ GONZALEZ JORGE ) Suplente: Susana Miguez Mateos
Titular: Yazmin Pérez Pedrianes
*#7499*#* IFERNANDEZ DIAZ NATHALIE 1 Secretario/a: —
#£3394%%% [FERNANDEZ JIMENEZ |MARIA MAR 1 Suplente: Sebastian Pizarro Colorado
#40646%%* [FLORES AMAYA FRANCISCO 1 Vocal 1 Titular: Rosalia Rodriguez Tenorio
##7707%% |GARCIA LERATE SANDRA P ’ Suplente: Maria José Caldelas Damian
< 4 Titular: Marina del Pilar Jiménez Rivas
**0)686*** |GUERRERO PERINAN |[MONICA 2 Vocal 2: - — -
#%0446*** |GUERRERORODRIGUEZIPATRICIA 2_3 Suplente: Patricia Angélica Bulpe Fernandez
Titular: Miguel Angel Sepilveda Toledo
#4177+ (IIMENEZ SALAS ALBERTO 1-2 Vocal 3: e g P :
#%4816++* [MARTIN LOPEZ MAR{A DEL MONTE 5 Suplente: Angel Maria Mufioz Picos
#£9728%%% |MOLINA DIAZ LAURA ) Vocal 4: Titular: Irene Marfa Laiz Alonso
#57484%%* [NODAL BELLO LIDIA 3 Suplente: Marfa Isabel Martinez Patrén
#i¢§084*# [NOEL DIAZ MIGUEL ANGEL 2 FECHA, LUGAR Y HORA DEL COMIENZO DE LAS PRUEBAS
. s SELECTIVAS: 1 de diciembre de 2025, alas 17:00 horas, en el Centro Civico “Ciudad
315 PALOMO LOPEZ JOAQUINA 6 Abierta” sito en calle Benamahoma nimero 3 de Puerto Real.
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F) UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
(ESPECIALIDAD URBANISMO), POR OPOSICION.
- Decreto 2025-3201
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

DNI APELLIDOS NOMBRE  |MOTIVO DE EXCLUSION
#7243 %+ [JIMENEZ LILLO VIRGINIA 9
TRIBUNAL CALIFICADOR:
Titular: Emilio del Rio Sainz
Presidente/a:
Suplente: Susana Miguez Mateos
Titular: Yazmin Pérez Pedrianes
Secretario/a:
Suplente: Sebastidn Pizarro Colorado
Titular: Rosalfa Rodriguez Tenorio
Vocal 1:
Suplente: Maria José Caldelas Damidn
Titular: Marina del Pilar Jiménez Rivas
Vocal 2: P
Suplente: Patricia Angela Bulpe Ferndndez
Titular: Miguel Angel Septilveda Toledo
Vocal 3:
Suplente: Eduardo Antonio Ferndndez Morales
Titular: Angel Marfa Mufioz Picos
Vocal 4:
Suplente: Marfa Isabel Martinez Patrén

FECHA, LUGAR Y HORA DEL COMIENZO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS:1 de diciembre de 2025, a las 17:00 horas, en el Centro Civico “Ciudad
Abierta” sito en calle Benamahoma nimero 3 de Puerto Real.

G) PERSONAS EXCLUIDAS POR NO DETERMINAR PLAZA A LA

QUE OPTAN
Decreto 2025-3212
DNI APELLIDOS NOMBRE | CODIGOS DE EXCLUSION
#4649+ [CARVAJAL MORA  |AITOR 1-2-9-10
##7910%%* [ZALDIVAR LANZA |ANA MARIA 1-2-9-10
#£3970%+* [VERAMORENO  |ANA 2-9-10
##)474* GONZALEZ VIAS ~ [ANDRES 1-2-9-10
#£5509%# [LOZANO SALINAS [JULIA 2-9-10

SEGUNDO .- Eneltablonde anuncios delasede electronica del Ayuntamiento
de Puerto Real (puertoreal.sedelectronica.es) se ha publicado en fecha 05/11/2025 la
lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como en la pdgina web
del Ayuntamiento de Puerto Real, en la seccion Ofertas Piblica de Empleo (puertoreal.
es/oferta-publica-de-empleo/)

TERCERO - La publicacion del presente anuncio en el BOP de Cédiz serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO.- Contra las resoluciones aprobatorias de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y designacién de lacomposicion del Tribunal calificador,
cabrd interponer los recursos determinados en la Base 5* de las Bases Generales.
Asimismo, respecto de las personas miembros de los Tribunales calificadores, rige el
régimen de abstencion y recusacién a que se refiere Ia Base 6" 4 de las Bases Generales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Puerto Real, a cinco de noviembre de dos mil veinticinco. EL TTE.
ALCALDESA DEL AREA DE PERSONAL. Antonio Javier Romero Alfaro.
Firmado.

N°175.993

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente n®: 2018/0196.Asunto: Modificacién de ordenanza.

Procedimiento: ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
OCUPACION DELAVIAPUBLICACONMESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA

APROBACION INICIALDE LAMODIFICACION DELAORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON
MESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD
LUCRATIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesién extraordinaria
celebrada a fecha 5 de noviembre de 2025, adopt6, por unanimidad, la APROBACION
INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MESAS, SILLAS Y OTROS
ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

(LRBRL) y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local (TRRL), se convoca, por plazo de TREINTA DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente de la inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este ayuntamiento (zahara.sedelectronica.es). Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Zahara. EL ALCALDE ACCIDENTAL.

N°179.240

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Anuncio: Publicacién EXP.ASJ-ORD-003-2025 Modificacién de Ordenanza
Municipal reguladora sobre comercio ambulante.

Aprobada inicialmente porel Pleno es este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
y publica celebrada el dia 5 de noviembre de 2025, previo Dictamen de la Comision
Informativa de Presidencia y Asuntos Generales, la Ordenanza Municipal reguladora
sobre comercio ambulante,de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién puiblica por el plazo de 30 dfas, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento direccidn https://www.barbate.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

10/11/2025. Fdo.: Francisco Ponco Pérez.

N°179.286

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-6490/2024

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA Labase 6" de las Bases Generales que rigen la convocatoria ptiblica
para cubrir mediante el sistema concurso-oposicién, por turno libre, de dos plazas
de Trabajador Social, vacantes en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San
Roque, publicadas en el BOP de Cadiz n.” 43, de fecha 06/03/2025.

VISTA la documentacién aportada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para cubrir mediante el sistema concurso-oposicion por turno libre, de
dos plazas de Trabajador Social vacantes en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de San Roque. La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al ptiblico en el
tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y en el tablon de anuncios
electronico, asi como en el portal de transparencia al que se accede a través del siguiente
enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda como
sigue:

Presidente: D* Concepcion Pérez Ojeda

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 2: D* Carmen Pacheco Celva

Vocal 3: D* Rocio Guzmén Carrefio

Vocal 4: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o persona en quién delegue
Vocales suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagon Canas

Suplente 2: D. Rubén A. Pérez Casas

Suplente 3: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal Calificador el dia 11 de diciembre de 2025 a las
09:45 horas en el salon de actos del edificio “DIEGO SALINAS” ubicado en la plaza
de las Constituciones s/n (San Roque) para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicidn.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos el dia 11 de diciembre
de 2025 a las 10:00 horas en el salén de actos del edificio “DIEGO SALINAS”
ubicado en la plaza de las Constituciones s/n (San Roque), para la realizacién del
primer ejercicio de la fase oposicion, con indicacion de que para la realizacion de
la citada prueba, los aspirantes deberdn presentar al Tribunal Calificador el DNI
vigente original.
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Quinto.- Las sucesivas convocatorias serdn publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.
Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.
En San Roque (Cidiz), en el dia de la fecha de la firma electrénicamente.
N°179.317

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente n.:2021/0796

Procedimiento: ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN EL
APARCAMIENTO BAJO ALAMEDA DE LEPANTO UBICADO EN CALLE
LAGUNETAS

Asunto: Modificaci6n de ordenanza. )

APROBACION INICIALDELAMODIFICACIONDELAORDENANZA
FISCALREGULADORADELPRECIO PUBLICOPOR ELESTACIONAMIENTODE
VEHICULOS ENELAPARCAMIENTO BAJOALAMEDA DELEPANTO UBICADO
EN CALLE LAGUNETAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesion extraordina/ria
celebrada a fecha 5 de noviembre de 2025, adoptd, por unanimidad, la APROBACION
INICIALDE LAMODIFICACION DELA ORDENANZA FISCALREGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN
EL APARCAMIENTO BAJO ALAMEDA DE LEPANTO UBICADO EN CALLE
LAGUNETAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), se convoca, por plazo de TREINTA DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial dela Provinciade Cddiz, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este ayuntamiento (zahara.sedelectronica.es). Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Zahara. EL ALCALDE ACCIDENTAL.

N°179.323

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-6491/2024

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA La base 6° de las Bases Generales que rigen la convocatoria ptiblica
para cubrir mediante el sistema concurso-oposicion, por turno libre, de una plazas
de Psic6logo, vacante en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San Roque,
publicadas en el BOP de Cadiz n.° 44, de fecha 07/03/2025.

VISTA la documentacién aportada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para cubrir mediante el sistema concurso-oposicién por turno libre, de
una plaza de Psiclogo vacante en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San
Roque. La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al publico en el tablon de
anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico,
asi como en el portal de transparencia al que se accede a través del siguiente enlace
www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda como
sigue:

Presidente: D* Concepcion Pérez Ojeda

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 2: D. Pedro Luis Gonzélez Ferrer

Vocal 3: D* Ana Orrillo Carrasco

Vocal 4: D. Francisco José Mena Benitez

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o persona en quién delegue
Vocales suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagén Cilas

Suplente 2: D. Rubén A. Pérez Casas

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal Calificador el dfa 11 de diciembre de 2025 a las
12:00 horas, en el sal6n de actos del edificio “DIEGO SALINAS” ubicado en la plaza
de las Constituciones s/n (San Roque) para la realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion..

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos el dia 11 de diciembre de
2025 a las 12:00 horas en el salén de actos del edificio “DIEGO SALINAS” ubicado
en la plaza de las Constituciones s/n (San Roque), para la realizacién de la primera
prueba de la fase oposicion, con indicacién de que para la realizacién de la citada
prueba, los aspirantes deberan presentar al Tribunal Calificador el DNI vigente
original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias serdn publicadas en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia.
Sexto.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cadiz.
En San Roque (Cddiz), en el dia de la fecha de la firma.
N°179.391

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-6492/2024

El Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan Carlos
Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1.985, de
2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha
el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes que optan a cuatro
plazas de Técnico Medio de Gestion vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

VISTAS: Las Bases Generales que rigen el proceso selectivo, publicadas
en el BOP de Cidiz n.° 43, de fecha 0/03/2025, en cuanto a los requisitos que deben
reunir los aspirantes para ser admitidos a las pruebas selectivas de la convocatoria.

VISTA: La base 5 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacién de solicitudes y la documentacion que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos,se encuentraexpuesta al piblicoen el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento
de San Roque, al que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la
misma.

Tercero.- El plazo de subsanacién de 10 dias hébiles, se contard a partir
del dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el BOP de Cadiz.

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, las solicitudes a las que los aspirantes no han adjuntado
ninguna documentacion y aquellos aspirantes que no acrediten estar en posesion de
Diplomatura o titulo universitario de Grado en la rama de conocimiento de las Ciencias
Sociales y Juridicas, contraviniendo por lo tanto labase 4* y 5* de las Bases Reguladoras
del Procedimiento Selectivo para ingresar por oposicién por turno libre en la categoria
de “Técnico Medio Gestion” en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Roque.

En San Roque, firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
y la Sra. Secretaria General.

Documento firmado electrénicamente al margen.

En San Roque (Cddiz), en el dia de la fecha de la firma.

N°179.393

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICAC!ON DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA PPPNT DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS POR AUTOBUS

ElPleno de esta Corporacién Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia
4 de abril de dos mil veinticuatro aprobd inicialmente la Modificacién de la Ordenanza
Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributaria del Servicio
Piblico de Transporte Colectivo Urbano de Viajeros por Autobus dentro del término
municipal de La Linea de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 84, de fecha 3 de mayo de 2024, y asimismo en el Tabl6n de Edictos de
este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

Solicitado informe preceptivo a la Direccién General de Tributos,
Financiacion, Relaciones Financieras con la Corporaciones Locales y Juego dependiente
de la Consejerfa de Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, mediante
resolucion de la citada Direccidn General (Expte.: 029/2025) con fecha 10 de junio de
2025 se autorizan las tarifas de transporte urbano colectivo de la ciudad de La Linea
de la Concepcidn que se recogen en esta modificacion, pudiéndose continuar con la
tramitacion del expediente.

Por otro lado, no habiéndose presentado alegacion alguna al referido
acuerdo en el periodo de exposicién puiblica, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se entiende aprobada definitivamente.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo previsto en el
art. 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS POR
AUTOBUS DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION.

1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Art. 1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), este Ayuntamiento establece la
prestacion patrimonial de cardcter puiblico no tributario por el servicio de Transporte
Urbano Colectivo de Viajeros en el término municipal de La Linea de la Concepcidn,
que se regird por la presente Ordenanza.

II. OBLIGACION DE PAGO Y OBLIGADO AL PAGO

Art. 2.- La obligacion de pago de las tarifas reguladas en la presente
Ordenanza nace con la efectiva utilizacién del servicio de transporte urbano colectivo
de viajeros prestado por la entidad prestadora del servicio.

Art. 3.- Estdn obligados al pago de las tarifas los usuarios de los autobuses
pertenecientes a la entidad prestadora del servicio de transporte urbano colectivo de
viajeros en el término municipal de La Linea de la Concepcidn.

III. TARIFAS

Art. 4 .- Las tarifas a abonar por el uso del Transporte Piblico Colectivo de
Viajeros de la Ciudad serdn las aprobadas por el drgano competente del Ayuntamiento
y posteriormente autorizados por la Administracion Autondmica.

CONCEPTO  |TARIFASIN IvA| TARIFAVERGEAL FUBLICOTVA
Billete ordinario 1,19€ 1,30€
Tarjeta de transporte 093€ 1,02€
Billete joven 0,77€ 0.85€
Billete pensionista 0,77€ 0,85€
Billete familia numerosal 0,77€ 0.85€

Las Tarifas de Venta al Piblico que se detallan incorporan el IVA del
10% que es el actualmente vigente para este servicio. Cualquier variacién en la
normativa aplicable al Impuesto sobre el Valor Afiadido que afecte al tipo impositivo
o la obligacién normativa de repercutir cualquier otro impuesto o arbitrio en el
precio final del transporte urbano colectivo de viajeros, conllevard la modificacién
automdtica de esta tarifa.

Para aplicar las tarifas reducidas correspondientes a los billetes, joven,
pensionista, o familia numerosa, deberd presentarse la acreditacion correspondiente
en cada caso que serd de caracter individual e intransferible.

La tarifa establecida para familia numerosa se aplicard solamente mediante
el pago con tarjeta de transporte (monedero). A la bonificacién en el precio del billete
también esta asociado un abono de 1,25€ por cada 5€ de recarga.

IV.NORMAS DE GESTION

Art. 5.- La gestion y recaudacion de la prestacion patrimonial establecida
en la presente ordenanza se realizard por la entidad prestadora del servicio, conforme
alo establecido en los Pliegos de cldusulas administrativas y prescripciones técnicas,
y en el contrato que rija la concesion.

Los billetes se abonaran a bordo del autobts en el momento de acceder a
la realizacién del viaje.

V. DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobadadefinitivamente,y
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, previa obtencién
de la resolucién favorable emitida por Direccién General de Tributos, Financiacion,
Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego dependiente de Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 4 de noviembre de 2025. ELALCALDE.
Fdo. José Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°179.397

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante resolucién adoptada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 29
de octubre de 2025, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Zona de Bajas
Emisiones de la ciudad de San Fernando, redactado por Ibermad Medio Ambiente y
Desarrollo, S.L.

Lo que se comunica para su debido conocimiento; advirtiéndose que, contra
la presente resolucidn, podra interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente de la publicacion en el BOP. Se
entenderd desestimado sien el plazo de un mes no recayeraresolucién expresa (articulos
24,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas).

~Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo en Cddiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, a 06/11/2025. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Maria
Dolores Larrdn Oya. El Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael
de Cozar Pérez.

N°179.830

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algeciras de 20 de noviembre de
2025 por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. °
1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesorerfa.

ElPleno de este Ayuntamiento,en sesion extraordinaria celebradael dia 20 de noviembre
de 2025,acordé laaprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesorerfa, por Acuerdo del Pleno de fecha 20 de
noviembre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
porel plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://algeciras.sedelectronica.es/board/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

20 de noviembre de 2025. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio
Landaluce Calleja. N°186.486

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
ANUNCIO

Niimerode Expediente PA082025. CONTRATACION DELAEJECUCION
DE LA OBRA DE ADECUACION Y REHABILITACION DEL EDIFICIO DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA SERVICIOS Y NAVEGACION
DECADIZ SITOEN CALLEAHUMADAN®2,CONMOTIVO DE LA UBICACION
DEL ESPACIO CREA-VIVERO 4.0.

Actuacién cofinanciada en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) dentro del Programa Plurirregional de Espaia 2021-2027 dentro
del Proyecto “Viveros 4.0” en el marco de la prioridad: P1A del Programa destinada a
favorecer una transicion digital e inteligente y, dentro de ella, en el objetivo especifico
1.3 “Refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las PYMES y la
creacién de empleo en estas, también mediante inversiones productivas® y susceptible
de cofinanciacién por el Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico
de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, no se ha recibido
ninguna oferta al expediente de contratacién, porlo que, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por resolucién
de la Comision de Contratacion de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién de Cidiz de fecha 20 de noviembre de 2025, se ha acordado declarar
desierta la licitacion.

La resolucion integra se encuentra disponible en el Perfil del Contratante
www.camaracadiz.com/perfil-del-contratante

Miguel Urraca Pinzén. Secretario General — Director Gerente. N° 186.051
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