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B.O.P. DE CADIZ NUM. 222

20 de noviembre de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE/TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dfa 9 de noviembre de 2025 el evento deportivo XLV
Carrera Popular Villa de Grazalema, el dfa 22 y 23 de noviembre el evento deportivo
V Cronometrada de Zahara, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica
la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacién de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacidn sobre trifico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrad de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asf como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 aflos podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se seiialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes alacirculacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente

sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
*09/11/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 45+950 al pk
514915), entre las 09:45 y las 12:15 horas.

*09/11/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 48+760 al pk
48+430), entre las 11:30 y las 13:30 horas.

*22/11/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 14+680 al
pk 13+350), entre las 11:30 y las 19:30 horas.

*23/11/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 14+680 al
pk 13+350), entre las 09:45 y las 15:00 horas.

5 de noviembre de 2025. LA JEFE PROVINCIAL. Firmado. N°175.963

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 5 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el procedimiento
paralaseleccidn,en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plazade Vigilante,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afio 2020, mediante el sistema de oposicién libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 4
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputacién
Provincial de Cadiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion, mediante turno libre, entre las que se encuentran la plaza de Vigilante,
en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 30 de mayo de 2023, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 145, de 19 de junio de 2023, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Vigilante, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, ala Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 1 de octubre
de 2025 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Juan Manuel Romero Ligero, con D.N.I. ndim. ***5130%*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de 1 plaza vacante de VIGILANTE, identificada con el cddigo
F-06.15.02, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente a
laescalade Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales, Oficiales y Asimilados.

Séptimo .- Por la Intervencién General de a Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 4 de noviembre de 2025, en el que se acredita
la fiscalizaci6n e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de caracter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funci6n Piblica de Andalucia (B.O .E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Vigilante (BOP de Cadiz nim. 27, de 9 de
febrero de 2023).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizarda mediante
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convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la provisién de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP de Cadiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Vigilante,
publicadas en el BOP de Cddiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023.

Segundo.- EI nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Vigilante de una persona para prestar servicios en el Area de Cooperacién
se formalizard segun lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios piiblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero .- El procedimiento de seleccién, que es el de oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la
no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.
()

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.(...)

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcion de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por la
persona seleccionada por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo de diciembre de 2025 de 4.159,35 € con desglose:
TOMAS3CI2004 ...t 83948 €

70/453C/12100. 55381 €
TO/AS3C/I2T0T e 1.722,70 €
TO/A53C/10000........ciiiiiiiiiicicie s 104336 €

Séptimo .- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Noveno.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la personaseleccionadaal amparo de lo dispuesto en el articulo
9.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionario de carrera de nuevo ingreso de
la Diputacion Provincial de Cddiz para ocupar la plaza de VIGILANTE, identificada
con el cddigo F-06.15.02, convocada a través de la Oferta de Empleo Piblico de esta
Corporacién para el afio 2020 por el sistema de oposicién libre, incluida en el Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y
Asimilados, a la persona seleccionada Juan Manuel Romero Ligero, con D.N.I. nim.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia hdbil siguiente alatoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 4.159,35 € con cargo a las AD previas 920250013646 para las
retribuciones bésicas por importe de 3.115,99 € y 920250013649 para la Seguridad
Social por importe de 1.043,36 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

} 5 de noviembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Daniel Leiva Sainz.

N°183.342

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 5 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2
plazas de Ingeniero/a Informatico/a, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022 (1 plaza) y para el ailo 2023 (1 plaza),
mediante el sistema de oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21 de
mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, de 1a Diputacion Provincial de
Cddiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Ingeniero/a Informatico/a,
en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto - Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado nim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria puiblica
de las plazas que se indican de Ingeniero/a Informdtico/a, escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 23 de
septiembre de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
la tnica persona que ha sido seleccionada Emma Blanco Mufioz, con D.N.I. nim.

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
constalaexistenciade plaza vacante de INGENIERO/AINFORMATICO/A identificada
con el codigo F-03.34.01, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”,
perteneciente alaescalade Administracién Especial, subescala Técnicay clase Superior.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 4 de noviembre de 2025, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacién del servicio ptiblico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Ingeniero/a Informatico/a (BOP de Cédiz niim.
29, de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacién las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la
plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP
de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Ingeniero/a Informatico/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 29,
de 9 de febrero de 2024.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Ingeniero/a Informdtico/a de una persona para prestar servicios en el Area
de Presidencia se formalizard segtn lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos
de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la
ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Tercero - El procedimiento de seleccidn, que es el de oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la
no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.
()

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio, seran calificados
separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10.00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5.00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.(...)

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuaci6n obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicaré en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por la
persona seleccionada por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo de diciembre de 2025 de 5.782,73 € con desglose:

10/920AD/12000.........0criirriiiiiiii e .1470,54 €
10/920AD/12100.......coiiiiiiiiiiiicie e ..817,65€
10/920AD/1210T oo 225400 €
10/920AD/16000..........ccoviiiiiiiiiiiiieic e 1.24054 €

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Noveno.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la personaseleccionadaal amparo de lo dispuesto en el articulo
9.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cadiz para ocupar la plaza de INGENIERO/A
INFORMATICOV/A, identificada con el cédigo F-03.34.01, convocada a través de
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion por el sistema de oposicion libre,
incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, ala persona seleccionada
Emma Blanco Munoz, con D.N.I. nim. #**8746%%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia hdbil siguiente alatoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 5.782,73 € con cargo a las AD previas 920250013635 para las
retribuciones bdsicas por importe de 4.542,19 € y 920250013670 para la Seguridad
Social por importe de 1.240,54 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

) 5 de noviembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
del Area de Funcidn Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:
Daniel Leiva Sainz.

N°183.422

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 18 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 26 plazas de Técnico/a Administracién General (3 reservadas a personas con
discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el afio 2021 (13 plazas) y para el afio 2022 (13 plazas), por el sistema
de oposicién libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21 de
mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacién,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Técnico/a Administracién
General, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto - Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado nim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria piblica
de las plazas que se indican de Técnico/a Administracién General, pertenecientes a la
escalade Administracion General, subescala Técnica, mediante el sistema de oposicion,
en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento,alaPresidenciade la Corporacion, mediante Edicto de fecha3 de octubre
de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las personas que
han sido seleccionadas Maria Gilabert Carreras,con D.N.I. nim. ***84@0**,Maria del
Patrocinio Gomez Collantes,con D.N.I. nim. ***0478** Maria de los Angeles Butron
Mufioz, con D.N.I. ndm. ¥**4796**, Cristina Elena Leiva Clavijo, con D.N.I. nim.
*#%8376**, Ana Isabel Dominguez Milldn, con D.N.I. nim. *¥*0531**, Guillermo
Mufioz-Delgado Serrano,con D.N.I. ndm. *#¥4853** José Miguel Jiménez Gonzélez,
con D.N.I. nim. ***0396**  Martin Hernandez Muiioz, con D.N.I. niim. *#%4083%:
Marfa Salguero Gonzalez,con D.N.I.ndm. ***0056**, Dulce Tamara Silva Pelayo,con
D.N.I. nim. **%*8651**, Beatriz Maria Arenas Guilloto, con D.N.I. nim. ***7279%3
Cristina Conde Castro, con D.N.I. nim. *#¥*9514** Alicia Gonzalez Conejero, con
D.N.I. nim.***0397** RosaBrenes Nufiez,con D.N.I. ndm. ***7497** Carlos Ruiz
Saez,con D.N.I. nim. ***2878%*  Jests Benigno Ferndndez Serrano, con D.N.I. nim.
##%1235%*, Celia Neira Urbano, con D.N.I. niim. ***3871**, Juan Antonio Delage
Roman, con D.N.I. nim. ***7968**, Benedicta Alvarez Berasuain, con D.N.I. nim.
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*#£2T17**, Esther Joyanes Abancens, con D.N.I. nidm. ***6898** Marfa del Carmen
Marin Iglesias, con D.N.I. nim. #¥*5182** y Pedro Sanjuan de Caso, con D.N.I. nim.
***2982**

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cidiz
consta la existencia de 22 plazas vacantes de TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL, identificadas con los cédigos F-02.01.05, F-02.01.09, F-02.01.23,
F-02.01.28,F-02.01.56, F-02.01.57, F-02.01.58, F-02.01.59, F-02.01.60, F-02.01 .61,
F-02.01.62,F-02.01.63, F-02.01.68, F-02.01.69, F-02.01.71, F-02.01.72, F-02.01.73,
F-02.01.75, F-02.01.76, F-02.01.77, F-02.01.79 y F-02.01.84, incluidas en el Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Técnica.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se haemitido informe favorable de fecha 17 de noviembre de 2025, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
veintidds personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio ptblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 26 plazas de Técnico/a Administracién General (3 reservadas
a personas con discapacidad), (BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria ptblica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el turno libre (BOP de Cddiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 26 plazas de Técnico/a
Administracién General (3 reservadas a personas con discapacidad), publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Técnico/a Administracion General de veintidGs personas para prestar servicios
en las Areas de responsabilidad politica de la Corporacion se formalizara segtin lo
dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados a una Administracion
Piblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeifio de servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo
caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta
enel ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos,en los términos que en laley de desarrollo de cada Administracion
Piblica se establezca.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que es el de oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la
no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.
()

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.(...)

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccién llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en

funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo de diciembre de 2025 de 127.696,06 €:
10/920A/12000, 10/920A/12100, 10/920A/12101, 10/920A/16000
10/920B/12000, 10/920B/12100, 10/920B/12101, 10/920B/16000
10/920AD/12000, 10/920AD/12100, 10/920AD/12101, 10/920AD/16000
21/920G/12000, 21/920G/12100, 21/920G/12101, 21/920G/16000
21/931E/12000, 21/931E/12100, 21/931E/12101, 21/931E/16000
30/410A/12000, 30/410A /12100, 30/410A /12101, 30/410A /16000
31/925L/12000, 31/925L/12100, 31/925L/12101, 31/925L/16000
31/334DD/12000, 31/334DD/12100, 31/334DD/12101, 31/334DD/16000
40/920D/12000, 40/920D/12100, 40/920D/12101, 40/920D/16000
50/920U/12000, 50/920U/12100, 50/920U/12101, 50/920U/16000
61/922Y/12000, 61/922Y/12100, 61/922Y/12101, 61/922Y/16000
62/932C/12000, 62/932C/12100, 62/932C/12101, 62/932C/16000
81/231L/12000, 81/231L/12100, 81/2311/12101, 81/231L/16000

Séptimo .- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustard
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Noveno.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cddiz para ocupar las plazas de TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL , identificadas con los cddigos F-02.01.56,F-02.01.09,
F-02.01.28,F-02.01.75,F-02.01.63, F-02.01.23, F-02.01.84, F-02.01.73, F-02.01.69,
F-02.01.57,F-02.01.77, F-02.01.59, F-02.01.68, F-02.01 .61, F-02.01.62, F-02.01.60,
F-02.01.71,F-02.01.76,F-02.01.58,F-02.01.05,F-02.01.79 y F-02.01.72, convocadas
através de la Oferta de Empleo Puiblico de esta Corporacion para los afios 2021 y 2022
por el sistema de oposicion libre, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Técnica, a las
personas seleccionadas Marfa Gilabert Carreras,con D.N.I. ndm. ***8460**, Marfa del
Patrocinio Gémez Collantes,con D.N.I. niim. ***0478** Maria de los Angeles Butrén
Muiioz, con D.N.I. nim. ¥**4796** Cristina Elena Leiva Clavijo, con D.N.I. nim.
*#%8376%*, Ana Isabel Dominguez Milldn, con D.N.I. nim. *¥*0531**, Guillermo
Muiioz-Delgado Serrano,con D.N.I. nim. *#*4853** José Miguel Jiménez Gonzélez,
con D.N.I. nim. ***0396**, Martin Herndndez Mufoz, con D.N.I. nim. ***4(083%**,
Maria Salguero Gonzalez,con D.N.I.nim. ***0056**, Dulce Tamara Silva Pelayo,con
D.N.L. nim. ***8651**, Beatriz Maria Arenas Guilloto, con D.N.I. nim. ***7279%%
Cristina Conde Castro, con D.N.I. niim. *¥*9514** ' Alicia Gonzalez Conejero, con
D.N.I. nim. *#*0397** Rosa Brenes Nifez,con D.N.I. ndm. ***7497** Carlos Ruiz
Saez,con D.N.L. ndim. *#*2878%* Jestis Benigno Ferndndez Serrano, con D.N.I. niim.
###1235%*, Celia Neira Urbano, con D.N.L. ndm. ***3871**, Juan Antonio Deldge
Romdn, con D.N.I. ntim. *¥%7968%*, Benedicta Alvarez Berasuain, con D.N.I. ndm.
#ExT17%*, Esther Joyanes Abancens, con D.N.L. ndm. ***6898%**, Marfa del Carmen
Marin Iglesias, con D.N.I. niim. *#*5182** y Pedro Sanjuan de Caso,con D.N.I. nim.
#Ex2082%*, respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dfa hdbil siguiente a la toma de posesién de la plaza
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
porimportede 127.696,06 € concargoalas AD previas 920250014372,920250014424,
920250014433, 920250014438, 920250014457, 920250014463, 920250014469,
920250014471y 920250014503 paralas retribuciones basicas por importe de 100.404,18
€,y 920250014376, 920250014428, 920250014435,920250014439, 920250014458,
920250014465, 920250014470, 920250014472 y 920250014504 para la Seguridad
Social por importe de 27.291,88 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18/11/2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Jacinto Muiloz Madrid. Daniel Leiva Sainz.
Firmas. N°183.985

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

AUTORIZACION USO ESTADIO MUNICIPAL "CIUDAD DE LA LINEA"
TEMPORADA 2025/26 -29/30. 2025_11022_PAT10_00001

Visto que, con fecha 26 de agosto de 2025, la Alcaldia-Presidencia dicta
Providencia dando tramite a la solicitud presentada por la Real Balompédica Linense,
S.A.D.,con fecha 19 de agosto de 2025 y nimero de registro de entrada 2025020317E,
relativa al uso ordinario de las instalaciones deportivas municipales para el desarrollo
de su actividad (partidos y entrenamientos),

Y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ordenanza de
Instalaciones Deportivas de La Linea de la Concepcidn, a fin de garantizar el principio
delibre concurrencia, se hace piiblico el presente anuncio, para que cualquier interesado
pueda presentar solicitud en el plazo de DIEZ (10) dias hébiles a contar desde la
publicacion del mismo en el BOP.

Las solicitudes presentadas serdn valoradas conforme a los siguientes
criterios (articulo 24.3):

a) La incidencia y repercusion social, cultural y/o econdmica de la cesién
de uso en la ciudad, atendiendo al arraigo social del solicitante, asi como a su nivel
competitivo a efectos federativos.

Las condiciones y garantias expresadas en lasolicitud y en ladocumentacion
adjuntarespecto alaprogramacidn de la temporada, seguridad, atencion alos deportistas
y mantenimiento de las instalaciones.

La generacion de gastos extraordinarios para el Ayuntamiento.

Uno de octubre de dos mil veinticinco. D. Jose Juan Franco Rodriguez.
ALCALDE - PRESIDENTE. Firmado.

N°154.420

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacién publica del Expediente 14763/2023 Aprobacién Definitiva Proyecto de
Urbanizacién del Sector SUO “LA LOBITA”.

Que, por Decreto de la Alcaldia n°. 2025-4740 (PR/2025/5293) de fecha
04/11/2025 se aprueba lo siguiente:

PRIMERO .- Desestimar las alegaciones formuladas conforme se expresa
en los informes técnicos de fecha 1 de julio de 2024, 10 de abril de 2025 y 6 de agosto
de 2025 y juridico de fecha 17 de marzo de2025, obrantes en el expediente.

SEGUNDO .- Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion Sector
SUO “LA LOBITA II” suscrito por la arquitecta, Dfia. Montserrat Lépez Millan por
entender que se ajusta a la normativa urbanistica de aplicacion y considerar resueltas
las condiciones requeridas por el Técnico Municipal en su informe de fecha 1 de
julio de 2024.. Debiéndose dar cumplimiento a las determinaciones y condicionantes
contenidas en los Informes sectoriales emitidos y contenidas en los Informes de las
compaiifas suministradoras, a la Resolucién Autorizacion Ambiental Unificada (EXP
AAU/CA/010/25), a las condiciones establecidas en la documentacion del proyecto,
del estudio de impacto ambiental y del dictamen ambiental, deberd darse cumplimiento
duranteel transcurso de las obras alas propuestas planteadas por los servicios municipales
de agua y EDAR, a los diversos extremos contenido en el Informe Técnico de 6 de
agosto de 2025.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de su general conocimiento con indicacién de los recursos
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.

CUARTO.- Advertir, al interesado que de conformidad con lo dispuesto en
art 12.13 de las NNGG del PGOU vigente estan obligados, previa recepcion de las obras
de urbanizacion, a constituir y registrar la correspondiente Entidad de Conservacion
de las obras de urbanizacion.

QUINTO.- Advertir, al interesado que todos los elementos (tapas de
registros, rejillas, imbornales, baculos, luminarias, juegos infantiles, adoquines,
etc.), deberdn ser aprobados por el Ayuntamiento previa colocacion o instalacion
en obra. Las fichas aportadas en el PU podran ser modificadas a indicacién del
Ayuntamiento durante el transcurso de las obras. Los adoquines reciclables seran
también drenantes. Para garantizar la permeabilidad del suelo y la efectividad de los
SUDS, se sustituird en obra la capa de zahorra compactada por grava compactada,
tanto en la zona de adoquines reciclables/drenantes como en la de adoquines
encespados.

SEXTO .- Notificar el presente acuerdo a los interesados, con expresion de
los plazos y recursos legales que se pudieran interponer frente a la misma.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
lapresente notificacion,de conformidad conlos articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Piblicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de C4diz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
4/11/25. EL CONCEJAL DELEGADO DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE, Antonio Jestds Aragén Dorca. Firmado. (Delegacién de competencias
de la Sra. Alcaldesa-Presidenta en virtud del Decreto N.° 2218/2025 de 03/06/2025).
N°175.140

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

N.° Expediente: 16277/2025

ElPleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de mayo de
2022, adopt6 al punto segundo del orden del dfa: “Propuesta para declarar la existencia
de utilidad pblica e interés social, respecto de laexpropiacién de 2.231 m? de la parcela
de 8.871 m? en el término municipal de Puerto Real, descrita en el Convenio suscrito
entre el Ayuntamiento de Puerto Real, EPSUVI y ADIF en relacién con el S.U.12.01
“ENTREVIAS” del PGOU de Puerto Real, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Dar cumplimiento a la Sentencia de la Seccién Segunda de la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Recurso de Apelacion 823/2016 y, por consiguiente declarar la existencia de
utilidad publica e interés social, respecto de la expropiacién de 2.231 m? de la parcela
de 8.871 m? en el término municipal de Puerto Real, descrita en el Convenio suscrito
entre el Ayuntamiento de Puerto Real, EPSUVI y ADIF en relacion con el $.U.12.01
“ENTREVIAS” del PGOU de Puerto Real, con la siguiente descripcion:

“Parcela de 8.871 m?, que forma parte del Inventario General de Bienes
Inmuebles de ADIF (perteneciente ala Unidad de Inventario C328001-Puerto Real) con
la condicién de bien de dominio publico ferroviario. Dicha parcela fue adquirida por el
Ministerio de Obras Publicas en el afio 1970 como consecuencia de la aprobacién del
21 de abril de 1967 del Proyecto de Obras de la carretera que constitufa el Acceso Norte
del Puente de la Bahia de Cadiz, que afect6 al trazado original del ramal ferroviario al
Trocadero”.

SEGUNDO.- Tener como propietario interesado a ADMINISTRADOR
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF) con C.LF. Q-2801660-H,
confiriéndole un plazo de quince dias para que dentro del mismo pueda oponer a este
trdmite todas las alegaciones que considere pertinentes asi como proponer la rectificacion
o aclaracion de los datos concernientes a la finca objeto de expropiacion.

Asimismo, cualquier persona podrd aportar por escrito los datos oportunos
para rectificar posibles errores de la relacion publicada u oponerse, por razones de
fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion. En este caso, indicard los motivos por
los que deba considerarse preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de
otros derechos distintos y no comprendidos en la relacién, como mds conveniente al
fin que se persigue.

TERCERO. .- Publicarel presente acuerdo, por el expresado plazo de quince
dias, a los efectos del articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en un diario de los de
mayor circulacién de la provincia, debiéndose contar el computo de dicho plazo a partir
del dfa siguiente de la dltima publicacion.”

Dicho expediente se somete a informacion publica por plazo de quince
dfas a partir de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P., Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y Diario de Cadiz, conforme a lo dispuesto por el Art. 17 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa (Decreto 26 de abril de 1957), comenzando a
computar el plazo a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion.

En Puerto Real, a 4/11/25. El Teniente de Alcaldesa Delegado del Area de
Coordinacion Institucional, José Alfaro Berenguer. Firmado. LA SECRETARIA, acc.
Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°175.150

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de El Bosque, en sesion ordinaria
celebrada el 29 de octubre de 2025, acordd, entre otros asuntos, la aprobacién de las
bases y convocatoria del concurso de ideas para la adopcion de la bandera del municipio
de El Bosque:

“BASES DEL CONCURSO DE IDEAS PARA LA ADOPCION DE LA BANDERA
DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, CADIZ.

1.-ENTIDAD ORGANIZADORA. MOTIVACION Y ANTECEDENTES.

1.1.- Entidad Organizadora: Excmo. Ayuntamiento de El Bosque, Cadiz.

1.2.- Motivacion y antecedentes y contexto histérico:

La identidad de todo pueblo estd ligada a su cultura, tradicion, geografia,
paisaje y valores de su gente, ademds de otras manifestaciones artistico-culturales que
establecen un vinculo de sentimiento del poblador/a hacia la tierra que lo vio nacer o
lugar en el que habita. En este entender, la Corporacién Municipal actual consciente
de la importancia de afianzar la identidad de sus habitantes y ante la ausencia de este
simbolo, convoca al CONCURSO PUBLICO DE IDEAS PARA LA ADOPCION DE
LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE.

En este mismo sentido, el Pleno de la Corporacion, en la sesion ordinaria
celebradael 18 de julio de 2024, acordd, por mayoria absoluta de los miembros presentes,
la rehabilitacion el escudo municipal de acuerdo con el informe histdrico que obra en
el expediente.

En 1485 Don Rodrigo Ponce de Ledn, que a la sazén era duque de Cadiz,
marqués de la Zahara y conde de Arcos, conquist con sus huestes las villas de
Grazalema, Villaluenga, Archite, Ubrique y toda la serranfa inmediata, por lo que los
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Reyes Catdlicos le concedieron por privilegio fechado en Jaén el 11 de enero de 1490,
el sefiorfa de la Serranfa de Villaluenga “con todos los logares, e fortalezas e alquerfas”
y “con todos sus predios, patos dehesas, montes, rios, fuentes de agua y vertientes, y
con todos sus términos y con la Justicia y Jurisdiccion Civil y Criminal, alta y baja, y
mero y mixto imperio de todos los dichos logares” entre los que se contaban las tierras
que hoy constituyen el término municipal de El Bosque, en donde los Ponce de Ledn
edificaron una finca de descanso, alrededor de la cual se fueron construyendo casas para
los distintos servicios, que dieron origen mas tarde al niicleo urbano de este municipio.

Tan clara y directa fue la razon histdrica de pertenencia de esta villa a la
Casa de Ponce de Ledn, que el nombre primitivo fue el de Marchenilla, derivado de
Marchena, en donde los duques tenfan su palacio y casas principales, expresando con
el diminutivo que se trataba de una posesion menor, de una segunda corte, a la que se
solfan trasladar con su séquito en épocas de caza.

2.- OBJETO DEL CONCURSO DE IDEAS.

Es objeto del presente concurso la seleccién de la Bandera del Municipio
del Bosque, conforme a lo establecido en la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
y registro de las Entidades Locales de Andalucia, para su adopcion definitiva una vez
cumplimentados los trdmites previstos en la citada norma.

Segin el art. 3.c) de la mencionada Ley, las banderas son simbolos
vexilologicos de las entidades locales, consistentes en piezas de tela a los que se
atribuya por la Entidad Local el cardcter de simbolo de la misma.

Segtinelart.4 de lamencionadaLey 6/2003,las Entidades Locales andaluzas
pueden dotarse de los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre que
dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion o rehabilitacién de los
mismos se ajusten a las prescripciones de esta Ley.

3.- PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE LA BANDERA.
CONDICIONES GENERALES.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2003 de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia, por concurso de ideas,
conforme a las siguientes condiciones generales.

3.1.- El concurso tendrd cardcter abierto y publico.

3.2.- Se abrird un periodo de 2 meses para la presentacion de la ideas. Este
plazo empezard a contar el dia siguiente a la publicacion de la oportuna convocatoria
y las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sin perjuicio de la
publicacion de estas bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Bosque,
medios de comunicacion y redes sociales.

3.3.- La seleccién de la bandera se llevard a cabo a través de un jurado
cuya composicion serd la siguiente:

Presidente: Don Jestis Romdn Romén (Licenciado en Historia, Master en Patrimonio
Histdrico-Arqueoldgico).

Vocal 1: Dofia Carmen Gomar Tinoco (Técnico de Administracién Especial, Archivera
de la Diputacidén de Cédiz, Licenciada en Geograffa e Historia).

Vocal 2: Don Angel Medina Linares (Doctor en Historia e Investigador Auténomo).
Vocal 3: Don Marcelo Manuel Moreno Cardona (Diplomado en Arquitectura Técnica).
Secretario: Don David Lanza Ordufia (Secretario-Interventor del Ayuntamiento del
Bosque)

3.4 .- El ganador del concurso obtendrd un premio de 500,00 €. El premio
y el importe del mismo serd el indicado aunque sean varios los autores de la propuesta
ganadora.

3.5.- Todos los derechos de propiedad intelectual que pudieran derivarse
de las ideas presentadas al concurso y premiadas, por el hecho de tomar parte en él, se
entenderan cedidos al Ayuntamiento de El Bosque de conformidad con lo dispuesto
enel art. 6.4.d) de la Ley.

4.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en el concurso las personas con capacidad de obrar,
fisicas, mayores de 18 afios de edad cumplidos con anterioridad al inicio del plazo de
inscripcidn, o juridicas, cuyo objeto social esté vinculado con el objeto de estas bases.

La obra propuesta presentada podra haber sido realizada por uno o varios
autores en conjunto, siendo solo posible la presentacion de una tinica obra original e
inédita, porautorfa (bien seaen solitario,en tindem o equipo artistico) su incumplimiento
dard lugar a la exclusion de todas las propuestas presentadas por el mismo autor o
autores, atin cuando se presente unas a titulo individual y otras formando parte de un
equipo.

5.- REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS Y REQUISITOS PARA LA
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

5.1.- Requisitos de la propuestas. Originalidad.

Se prohiben cualesquiera simbolos que incluyan en su disefio o contenido
siglas, anagramas o logotipos de partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales y demds asociaciones y entidades privadas, asi como aquellos otros
que impliquen vulneracion de los principios constitucionales o lesion a los derechos
fundamentales.

Se prohiben, igualmente, cualesquiera simbolos que fomenten o inciten a
la violencia en cualquiera de sus manifestaciones, y que sean idénticos o induzcan a
error o confusién con otros validamente inscritos en el Registro Andaluz.

Las propuestas tendrdn un disefio propio, original e inédito, el disefio de la
banderaseré libre pero tendrd que significarse con laidentidad, valores, entorno, espiritu
e historia del Municipio y guardar cierta coherencia con el escudo de la localidad.
Debera tener un formato adecuado al fin al que estd destinada la propuesta y presentarse
en formato horizontal (apaisado), tipo bandera. Aunque la bandera propuesta debe ser
original y distinta de cualquier otra existente, podrd incluir elementos tomados de otras
banderas, siempre que el resultado global sea un disefio propio, original e inédito.

Los colores usados se identificardn con detalle y, de ser posible, usando
referencias objetivas tipo “pantone”.

Los colores de 1abandera evocaran aspectos del paisaje, geografia, historia,
cultura, tradiciones, costumbres, valores, vecinos y otros andlogos del municipio y
apareceran descritos y justificados en la Memoria que acompafiard a la propuesta en
el Sobre n.° 1.

Deberd considerarse enel disefio de labanderael actual escudo del municipio
de El Bosque para efectos de armonia de color, significado y otros, pudiéndose incluir
en el disefio de la bandera 6 no, el escudo.

Si se detecta plagio en la bandera propuesta con posterioridad a la resolucion
del concurso y de ello deriva algtin tipo de responsabilidad, ésta recaerd en exclusiva en
el autor o autores de la propuesta presentada ante el Ayuntamiento de El Bosque. Ademas
deberd devolver el premio y asumir todos los dafios y perjuicios que el plagio ocasione al
Ayuntamiento (evitar la posible confusion con otras registradas que impida su registro).

5.2.- Requisitos para la presentacion de las propuestas.

Cada participante presentard personalmente en el Registro del
Ayuntamiento un sobre cerrado “SOBRE PROPUESTA”, que deberd contener
dos sobres cerrados segin se indica a continuacion. Este sobre “PROPUESTA”
cerrado, se dirigird al Registro del Ayuntamiento de El Bosque, domicilio Plaza de
la Constitucién, 1, C.P. 11670 El Bosque (Cddiz). En el sobre propuesta figurard,
en lugar visible “CONCURSO PARA LA ADOPCION DE LA BANDERA DEL
MUNICIPIO DE EL BOSQUE ™.

En el sobre no podrd figurar ningtin dato del remitente/concursante. En el
caso de que figurase algun dato que permitiese identificar al concursante o remitente,
la propuesta serd automdticamente excluida del concurso.

La identificacion del concursante o concursantes figurard solamente en el
interior del sobre n°® 2 para garantizar el anonimato de las valoraciones. Si apareciera
nombre, logotipo o cualquier signo distintivo en el exterior de embalaje, resguardos,
sobres etc..., supondrd una vulneracion del anonimato y su exclusién inmediata del
concurso.

Como ya ha quedado dicho, el sobre de la propuesta contendrd, a su vez,
dos sobres cerrados, tamafio A4. En el exterior de estos dos sobres no podrd figurar,
ningtin dato del remitente/concursante, so pena de exclusion del concurso.

Contenido de los 2 sobres a incluir en el sobre propuesta:

*SOBRE 1: PROPUESTADE BANDERADELAYUNTAMIENTO DEELBOSQUE,
MEMORIA y LEMA O TITULO ELEGIDO.
Tendrd cardcter anénimo, en los términos expuestos.

Enelexteriordel sobren.’ | quedeberdircerradoy sinningindatoidentificativo
del autor, se indicard en el margen superior izquierdo: Sobre n.” 1 :*“CONCURSO PARA
LA ADOPCION DE LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE” y el “lema
o titulo” de la propuesta, en los términos que se describirdn a continuacion.

En este sobre se incluird:

e La propuesta de bandera se presentard en formato A-4, apaisado, en color, un
formato que resulte adecuado a los fines perseguidos por estas bases. Serd elaborada
indistintamente a mano o por ordenador. Si el trabajo se presentara a mano se debera
adjuntar la version digital en formato JPG (300 ppi). Y los colores utilizados deberan
ser identificados de forma objetiva, utilizando un cddigo de color tipo “pantone” o
similar, de ser posible (aunque no es obligatorio).

¢ Alapropuesta se habrd de acompaiiar una breve memoria explicativa sobre las razones
de la propuesta presentada y las fuentes de inspiracion y la vinculacién de la propuesta
con el paisaje, la geografia, la historia, la cultura, las tradiciones, las costumbres, los
valores, los vecinos y su identidad propia y otros aspectos analogos del municipio. La
Memoria tendrd una extensién no superior a 250 palabras.

* La presentacion de las propuestas se realizara bajo un lema o titulo que vincule la
bandera propuesta con el Municipio de El Bosque. Este lema deberd figurar en la
trasera del sobre “propuesta” y en el exterior de los sobres 1 y 2. Este lema o titulo
serd el que identifique a la propuesta hasta el momento en el que se haga piiblica la
autorfa del ganador del concurso, no podra contener ninguna referencia que directa o
indirectamente permita identificar al autor.

* SOBRE 2: DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CONCURSANTE.

En el exterior del sobre, que serd totalmente opaco, se indicard “Sobre n°
2”:“CONCURSO PARA LA ADOPCION DE LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE
EL BOSQUE” y el “lema o titulo” de la propuesta.

En el exterior del sobre no figurard ningtin elemento identificativo del autor
0 autores.

La identificacion del concursante o concursantes figurard solamente en el
interior de este sobre para garantizar el anonimato. Si apareciera nombre, logotipo o
cualquier signo distintivo en el exterior del sobre, en el embalaje, resguardos, etc...,
supondrd una vulneracién del anonimato y su exclusién inmediata del concurso.

La ssolicitud de participacion y documentacion se realizara bajo el lema que
cada concursante determine que figurard escrito en el exterior del sobre n°® 2 cerrado
y opaco.

El sobre n° 2 contendrd la siguiente documentacion:

1.- Solicitud de inscripcion/declaracion responsable (ANEXO I). En el
caso de que sean varios los autores en el documento deberd figurar los datos y firmas
de todos ellos.

2.- Documentacién acreditativa de la personalidad y capacidad, mediante:

* Persona fisica (mayor de 18 afos): Fotocopia del D.N.I.
* Persona juridica: Escritura de constitucidn, estatutos o acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, y las modificaciones posteriores
si la hubiere, debidamente inscritos en el Registro piblico que corresponda. Fotocopia
del C.ILF. de la persona juridica y D.N.I. del representante de la entidad, en su caso,
asf como, documentos acreditativos de la representacion (acuerdo de nombramiento
o poder notarial), debidamente inscritos.

3.- Relacién de trabajos realizados con anterioridad de similares
caracteristicas, si se hubieran realizado, a modo de curriculum vitae.

4.- El autor/a o autores (en el caso de ser varios) de la propuesta deberdn presentar
para el abono del correspondiente premio, en el caso de resultar ganador, certificados
acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia
Tributaria, con la Seguridad Social y Ayuntamiento de El Bosque

5.-Elautor/ade la propuesta deberd presentar, para el abono del correspondiente premio
en el caso de resultar ganador, los datos de la cuenta bancaria designada al efecto con
certificado de titularidad emitido por la entidad correspondiente.
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En el caso de que los autores sean varios, todos ellos designardn una tnica cuenta para
el abono del premio. En tal caso la designacién de cuenta bancaria deberd ser firmada
por todos los autores y co-atures.

6.PLAZOS Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Podrén tomar parte en este Concurso quienes presenten el sobre “propuesta”
(anénima) en la forma y los requisitos previstos en la Base Tercera y Cuarta del presente
documento. El plazo de 3 meses a contar a partir del dfa siguiente a la publicacién de
la oportuna convocatoria y las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Lapropuestase entregard de forma presencial,de lunes a viernes (excepto dias
festivos) en horario de 09:00 a 13:00 horas, en el Registro General de El Ayuntamiento
de El Bosque, plaza de la Constitucidn, 1.

7.- MOTIVOS DE EXCLUSION,

Serdan MOTIVOS DE EXCLUSION de las propuestas:

* La remision fuera de plazo.

¢ El incumplimiento de las normas de presentacion y anonimato previstas en las Bases.
* Cualquier incumplimiento de las bases, salvo que quepa subsanacién sin que por ello
se vulneren sus principios bésicos, entre ellos el anonimato.

* Ser incompatibles segtin los siguientes criterios: Miembros del jurado y personas con
lazos familiares de primer grado de éstos, conyuges o personas vinculadas con andloga
relacion de convivencia, asi como con aquellas con las que mantengan relaciones
profesionales estables; y las sociedades participadas por cualquiera de estas personas.
* La insercién de inexactitudes y contradicciones en la documentacién presentada que
la hagan incompatible con la finalidad perseguida.

» Lafaltade documentacion parala adecuada valoracion de la propuesta o ladeterminacion
del autor o autores.

* Otros motivos no recogidos en las bases que sean consensuados por el jurado como
aquellos que supongan vulneracion de los derechos fundamentales, los principios
constitucionales o la normativa vigente. Especificamente serdn excluidas aquellas
obras que promuevan valores y conductas contrarios a la democracia, la libertad, la
convivenciay la solidaridad o que atenten contra la dignidad de las personas o vulneren
los valores y derechos reconocidos en la Constitucion.

8.- JURADO.

8.1.- Composicion.

La prevista en la Base 3.3 , de conformidad con lo previsto en el art. 6.4
b) de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las
Entidades Locales de Andalucia.

8.2. Funciones:

* Analizar las propuestas presentadas por los concursantes.

* Revisar las propuestas y la documentacion presentada con el fin de excluir aquellas
que no cumplan los requisitos exigidos en las presentes bases y entre ellos, el anonimato
de los sobres y propuestas.

* Vigilar el adecuado cumplimiento del anonimato riguroso con el que deberdn
examinarse las propuestas.

* Decidir sobre cualquier duda de interpretacidn de los contenidos de las presentes Bases
y su adecuacion a la normativa que resulta de aplicacion, asi como de otros aspectos
relacionados con el concurso que tengan como finalidad su resolucién.
*Decidirsobre las exclusiones por incumplimiento de las bases u otros motivos razonados.
* Valorar las propuestas recibidas conforme a los criterios establecidos para determinar
la ganadora del presente concurso.

8.3. Decisiones del Jurado:

e Las decisiones del Jurado serdn inapelables.

* El jurado decidird por mayoria simple (mitad mds uno de sus miembros), siempre
que esté presente al menos la mitad mas uno de sus miembros y en todo caso el
Presidente y Secretario.

* La persona que ejerza la Secretarfa tendrd voz pero no voto.

* La persona que ejerza la Presidencia tendrd voto de calidad.

¢ Quien ejerza las funciones de la Secretaria levantara acta de las reuniones celebradas
y de las decisiones adoptadas por el Jurado. Serd responsable de la custodia de los
sobres para garantizar el anonimato de las obras hasta que se designe la propuesta
ganadora del concurso.

8.4. Criterios y procedimiento de valoracidn de las propuestas:

PRIMERA FASE: VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS BASES

Dentro de los 15 dfas siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion
de propuestas:

* Se convocard al Jurado para valorar que las obras presentadas cumplan estas Bases
con el fin de excluir aquellas que no cumplan los requisitos exigidos.

* A tales efectos se procederd a la apertura del “Sobre propuesta” y se examinard que
el mismo contiene los sobres 1 y 2, convenientemente identificados en el exterior y
cerrados, quedando garantizado el anonimato, conforme a las exigencias de las bases.
* Las propuestas seran identificadas por sus “titulos o lemas” que seran visibles en el
exterior de los sobres 1 y 2.

* Se procedera a la apertura del sobre n° 1, conteniendo la propuesta y se comprobara
que en la parte posterior de cada propuesta figura su “lema o titulo” y que éste coincide
con el que figura en los sobres y que contiene la memoria exigida.

*El sobre n°2 quedard cerrado bajo la custodia del secretario, hasta que se emita el fallo.
* De todo lo actuado se levantard acta.

¢ El Jurado podré declarar desierto el concurso en esta primera fase si no existieran
obras con la suficiente calidad.

* En esta fase no caben requerimientos de subsanacion para garantizar el anonimato
de las propuestas. )

SEGUNDA FASE: INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCA A LAS
ASOCIACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la precitada Ley 6/2003, se
abrird un periodo de exposicién publica durante 20 dias dentro de los 15 dfas siguientes
a contar desde que termind el plazo de presentacion de ideas.

El periodo de informacién se convocard mediante anuncio publicado en
los mismos medios que el acuerdo de iniciacion, asi como en los boletines oficiales
de la Junta de Andalucia y de la provincia de Cadiz. De conformidad con lo dispuesto
en el apartado segundo del mencionado art. 9.

Formard parte del expediente que se somete e informacién publica, al
menos, la siguiente documentacion:

* El acuerdo de iniciacién.

* Todas las propuestas presentadas.

Acordada la apertura del periodo de informacién publica deberd citarse
expresamente a todas las asociaciones vecinales y a aquellas otras cuyo objeto social
esté directamente relacionado con la conservacién y promocién del patrimonio histdrico,
artistico y cultural de laEntidad local, que estén inscritas en el Registro Correspondiente.

TERCERA FASE: FALLO DEL JURADO E IDENTIFICACION DEL
AUTOR O AUTORES GANADORES

Se convocard al Jurado para la emision del fallo. El fallo deberd ser
emitido en el plazo improrrogable de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
informacién publica. El fallo del jurado serd dictado en base a los siguientes criterios:
* Creatividad y originalidad: hasta 10 puntos.

* Mensaje y significado: hasta 20 puntos.

* Concordancia con el lema del Escudo Municipal: hasta 40 puntos.

* Que represente, incluya, referencia y simbolice el paisaje, geografia, historia, cultura,
tradiciones, costumbres y valores del municipio, de su gente y su territorio: hasta 30
puntos.

En caso de igualdad de puntos entre dos o mds obras, tras el resultado de
la votacién popular, se desempatard de la siguiente forma:

1° Obras con mayor puntuacion en el apartado referido a la vinculacion
con el paisaje, geograffa, tradiciones, costumbres y valores del municipio, su gente y
su territorio, etc..

2°Si al final continuase la igualdad, entre dos o mds obras, decidird el voto
de calidad del Presidente.

Unavez,determinada la propuesta ganadora, el Jurado procederd ala apertura
del Sobre n.° 2 'y a la comprobacion de que su contenido se adecta a las exigencias de
las presentes bases, requiriendo subsanacion de la documentacion aportada al autor/
es, si fuera procedente y necesario.

Una vez cumplimentados los pasos anteriores se procederd a la emision
del Fallo final del cual se recogerd en Acta.

) CUARTA FASE - INFORMACION DE EXISTENCIA DE SIMBOLOS
IDENTICOS O QUE INDUZCAN A ERROR O CONFUSION.

De conformidad conel art. 13 de la Ley 6/2003, previamente a la resolucion
definitiva del procedimiento, y con el fin de que el simbolo que se vaya a aprobar no
sea idéntico o induzca a error o confusion con otros validamente inscritos, se solicitara
al Registro Andaluz de Entidades Locales informacion al respecto.

QUINTAFASE.- RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO

Laresolucion definitivadel procedimiento corresponderd al Pleno Municipal.
Para aprobar la bandera serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes del
nimero de hecho y, en todo caso, la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del 6rgano.

9.- ABONO IMPORTE DEL PREMIO A LA OBRA GANADORA.

1. El premio serd tinico.

2. Al Autor/a o autores de la propuesta ganadora del concurso, se le abonara
la cantidad de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), a esta cantidad se le descontaran
las retenciones legales correspondientes.

En caso de que la obra ganadora haya sido realizada por varios autores, el
importe del premio se hard efectivo en un tinico pago por el importe total en la cuenta
corriente designada por todos ellos de forma conjunta. La designacion de la cuenta de
ingreso del premio deberd estar firmada por todos los coautores, en su caso.

3. El importe se abonard mediante transferencia bancaria en la cuenta
designada por el titular o titulares de la propuesta ganadora. Para recibir el premio, se
deberd presentar certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento
de El Bosque de todos los autores o coautores.

4. Para el abono del premio serd imprescindible que el autor/a asista al
acto de presentacion oficial, en la fecha que el Ayuntamiento determine. Todos los
gastos relacionados con viajes, estancias y dietas correrd a cargo del autor/a de la obra
ganadora.

10. PROPIEDAD DE LA OBRA.

Eldisefo premiado pasard a ser propiedad municipal con todos los derechos
de libre reproduccion y difusion, teniendo en cuenta el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, y cualquier otra normativa de la Propiedad Intelectual que sea
de aplicacion.

Elautor/es premiados ceden, por el hecho de participaren el concurso, todos
los derechos de propiedad intelectual al Ayuntamiento de EI Bosque correspondientes
a su propuesta.

11.- CONFIDENCIALIDAD.

Los invitados a participar se comprometen a guardar secreto profesional
sobre cualquier dato que pueda manejarse, cualquiera que sea el soporte en que
se encuentre el mismo, asi como cualquier informacion, oral o escrita, a la que se
tenga acceso o se venga en conocimiento. Dicha obligacion se mantendrd durante
toda la vigencia del proceso y aun después de finalizado el mismo por cualquier
causa.

Los concursantes deberdn adoptar las medidas oportunas para guardar la
confidencialidad frente a terceros de los datos a los que tengan o puedan tener acceso
como consecuencia de la realizacion de las actividades necesarias para la preparacion
de los trabajos.

12. GARANTIAS.

Los concursantes participantes garantizan al Excmo. Ayuntamiento de El
Bosque:
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1. Que las propuestas presentadas son originales del concursante o que
tienen la libre disposicién y/o autorizacion de cuantas ideas, imégenes, fotografias o
cualquier otro elemento incorporen en su presentacion.

2. Los participantes serdn los tnicos responsables por una eventual
infraccion de cualesquiera derechos de terceros, quedando el Ayuntamiento exento de
responsabilidad en este sentido.

3. Que la informacion suministrada no contiene informacion confidencial
o secretos de los participantes y/o de terceros.

4.Queel Ayuntamiento no serd responsable por ningtin daio, pérdida, coste,
perjuicio, reclamaciones, etc., en que las personas y/o entidades pudieran incurrir o
pudieran sufrir a resultas de la presentacién de sus propuestas.

5.Encasode que aparecieran personas o elementos materiales reconocibles,
el autor/a de la propuesta deberd presentar la autorizacién, bien de la persona o de sus
herederos, en su caso.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Losparticipantesenel concurso garantizan que individualmente son los creadores
originales de las propuestas o ideas presentadas, y que ninguna infringe ningtin derecho de
propiedad industrial o intelectual de terceros o susceptible de serlo, ni tiene gravamen o
carga de ninguna clase, responsabilizdndose expresamente de cualquier reclamaci6n que
pudiera efectuarse a tal efecto contra el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque.

La titularidad de cualquier derecho de Propiedad Industrial e Intelectual
asociado a la propuesta ganadora, corresponderd, por tiempo ilimitado, en todos los
paises y lenguas del mundo, al Excmo. Ayuntamiento de El Bosque. En consecuencia
podra libremente explotar y usar total o parcialmente la propuesta o idea conforme a
lo expuesto en el parrafo anterior y, ademds, podrd reproducirla, comunicarla, total o
parcialmente de cualquier forma existente o futura bien por el Excmo. Ayuntamiento
de El Bosque o por cualquier tercero que se designe por el mismo. El ganador se
obliga, en su caso, a realizar las cesiones que en derecho procedan para que el Excmo.
Ayuntamiento de El Bosque ostente la referida titularidad en los términos y condiciones
anteriormente citados. La cesion anterior se entiende realizada en todo caso con cardcter
gratuito. En ningtin caso, el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque asume compromiso
alguno ni tendrd la obligacion de explotar o utilizar la propuesta o idea que haya sido
declarada ganadora en el concurso. Sin perjuicio de lo anterior, el autor/a mantendra
el derecho moral sobre su propuesta y podréd hacer uso de ella en dmbitos docentes y
curriculares (segtn arts. 14 y 18 del RD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Industrial).

Una vez finalizado el concurso, los autores de las obras no premiadas
contaran con un plazo de treinta dfas naturales, desde el dia siguiente a la publicacion
resolucion definitiva del procedimiento para retirarlas. Las propuestas no retiradas,
después de los treinta dias naturales de finalizacion definitiva del procedimiento,
quedaran en propiedad del Excmo. Ayuntamiento de EI Bosque.

El Ayuntamiento pondrd el méximo esmero en el trato de las obras, sin
embargo no se responsabilizard de los extravios, sustracciones, desperfectos o deterioros
que pudieran sufrir durante los envios, depdsitos o exposicién.

14. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con la legislacion de proteccion de datos de cardcter
personal, europea y espaiola, se informa a los participantes:

* Responsable de tratamiento: Ayuntamiento de EI Bosque

+ Finalidad o uso: Gesti6n de participantes en el CONCURSO PARA LA SELECCION
DE LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE.

* Legitimacion: La participacién en el concurso es libre y voluntaria. El tratamiento de
los datos personales de los participantes es necesario parala ejecucion de las condiciones
y términos reguladores del concurso en el que Ud. participa.

* Categoria de interesados: Participantes; representantes legales.

* Datos personales objeto del tratamiento: Nombre y apellidos; Datos de contacto
(direccion, teléfono, correo electrénico).

e Destinatarios: Los datos no serdn cedidos o comunicados a terceros, salvo en los
supuestos previstos, segtin Ley.

* Publicacién y difusién: Con el objeto de informar o promocionar, con cardcter
institucional e interés publico, el concurso , los datos identificativos (Nombre y
Apellidos) y, en su caso, fotograffa individual o grupal, de los premiados y, en su caso,
de otros participantes, podran ser objeto de difusion publica, en los soportes o medios,
fisicos o electrdnicos, utilizados por el Ayuntamiento, asi como, en su caso, a través
de medios de comunicacion social.

* Conservacion: Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron. No obstante, los datos de los premiados podran
conservarse a efectos del archivo histdrico.

e Ejercicio de derechos: Ud. puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidn o, en su caso, limitacion del tratamiento, presentando escrito
por el Registro de Entrada del Ayuntamiento. En caso de que entender vulnerado el
derecho a la proteccion datos, podrd presentar reclamacion ante nuestro Delegado de
Proteccion de Datos (Antonio Jesds Sanchez Guirado) o, en su caso, ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es)

15. ACEPTACION DE LAS BASES.

Los concursantes se comprometen a aceptar tanto las Bases como los
acuerdos y el fallo final, que serd inapelable.

Diligencia de aprobacion de las Bases y convocatoria en Pleno

ANEXO I
(A incluir en el sobre n.° 2)
D./Dia ....... .
de ser varios los autores se indicardn nombre y DN I de todos) con D N
actuando en nombre propio /en representacion de..............
con NIF...oooooiiii i , en relacion con el CONCURSO DE IDEAS PARA
LA ADOPCION DE LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, CADIZ.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que, por medio del presente escrito manifiesta su interés en
participar en el CONCURSO DE IDEAS PARA LA ADOPCION DE LA BANDERA

.. (en caso

DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, CADIZ, con la propuesta que tiene como lema
otitulo

SEGUNDO.- Que conoce y acata expresamente el contenido de la Bases
reguladoras del Concurso.

TERCERO.- Que cumple contodos y cadauno de los requisitos y exigencias
previstos en las Bases Reguladoras del Concurso para participar en él y que dispone
de la documentacion que lo acredita y que pondrd a disposicion del Ayuntamiento de
El Bosque, cuando éste se la solicite.

CUARTO.-.- Que, para avisos de comunicaciones, notificaciones y
requerimientos, que se llevardn a cabo, en todo caso, de forma electrénica, designa:

- DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
- TELI:EFONO MOVIL

- TELEFONO FIJO

- DOMICILIO

QUINTO.- Que en el caso de resultar ganador del concurso designa la

siguiente cuenta bancaria para el abono del premio.

Entidad:

Titular de la Cuenta (nombre y DNI)
N.° de cuenta

Nota: RECUERD QUE EN CASO DE QUE LOS AUTORES SEAN VARIOS, ESTE
DOCUMENTO SERA FIRMADO CONJUNTAMENTE POR TODOS ELLOS Y SE
INDICARAN LOS DATO PERSONALES EN TODOS ELLOS.

RECUERDE,ADEMAS QUEENESTESOBREN2 DEBERA INCLUIR
EL RESTO DE LA DOCUMENTACION QUE SE EXIGE EN LAS BASES.”

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos. 4 de noviembre de 2025.
El Sr. Alcalde. Fdo.: RUBEN CORRALES CORBACHO.

N°175.166

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Mediante Decreto n.” 13409/2025, dictado en fecha 27/10/2025 se ha
dispuesto: “Someter a informacién publica el PROYECTO DE REPARCELACION
DELAUNIDAD DE EJECUCION 1UE1 BANDADELRIO, promovido por FINCAS
ISCARIS.L.

En consecuencia, se somete a informacién publica durante el plazo de
VEINTE DIAS a contar desde el siguiente dfa habil al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales de la Delegacion de Urbanismo, situadas en la Plaza
de Andalucia de esta Ciudad, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [ https://algeciras.sedelectronica.es |

Lo que se hace publico para general conocimiento.

N°175.256

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

SUSTITUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA Y AVOCACION
DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA CUARTA TENIENTE DE
ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE DERECHOS SOCIALES.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de noviembre de
2025,y en razdn del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen
Local, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa-Presidencia las
competencias delegadas mediante ndmero 2025-0569 de fecha 10 de marzo de 2025,
modificado por Decreto 2025-0956, de fecha 10 de abril de 2025, a favor de la siguiente
Concejalia Delegada, durante el perfodo que se detalla a continuacion:

- Lorena Diaz Léopez, Delegacion Genérica del Area de Derechos Sociales.
Periodo: Del 10 al 18 de noviembre de 2025 (ambos incluidos).

SEGUNDO. Asignar temporalmente al primer Teniente de Alcaldesa, José
Alfaro Berenguer, la totalidad de las funciones de esta Alcaldfa-Presidencia, los dias
29 y 30 de noviembre de 2025.

TERCERO. La presente delegacion se entiende sin perjuicio de la facultad
de avocacion que se reserva el rgano delegante para la recuperacién de la competencia
que se delega, de forma puntual, ticita o expresamente, en los términos de lo establecido
en el RD 2568/1986, de 28 de noviembre y normativa concordante.

CUARTO. Disponer la notificacion de la presente resolucion a las personas
interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

Puerto Real a 05/11/2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Aurora
Salvador Colorado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL. Yazmin Pérez
Pedrianes. Firmas.

N°175.995

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 29 de mayo de 2025 el Pleno Corporativo, reunido en sesién
ordinaria, acord la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
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Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al ptblico en la
Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

05/11/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°176.029

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 29 de mayo de 2025 el Pleno Corporativo, reunido en sesién
ordinaria, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza General de
Gestion, Recaudacién e Inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho piblico
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al piiblico
en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

05/11/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°176.034

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expdte.: 2024/1611/004

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 05
de noviembre de 2025, se acuerda prorrogar por un afio mas como duraciéon maxima
o hasta que el proceso selectivo haya concluido, el nombramiento como personal
funcionaria de carrera en comision de servicios de cardcter voluntario de:

Dofia Francisca Cabral Barrones con D.N.I. #¥*5086**; para cubrir en
comision de servicios de caracter voluntario una plaza de Técnica Recursos Humanos
de Administracién Especial, Grupo A; Subgrupo A2; Escala: Administracién Especial,
Subescala: Técnico Medio.

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

EnTrebujena,a08/11/20251. ELALCALDE.Fdo.: Ramén Galdn Oliveros.

N°176.070

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

PorResolucionn®2025/2554 de la Alcaldia-Presidenciade fecha05/11/2025,
se haprocedidoaacumularenun procedimiento tinico las convocatorias de las Ofertas de
Empleo Piblico del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, correspondientes
alos afios 2021,2022,2023 y 2024, todo ello en virtud de lo establecido en los articulos
57delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Piblicas y articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

De conformidad conlodispuesto en dichaResolucion,y en cumplimiento de
lo establecido en la normativa vigente, se procede a la publicacion de dicha resolucion,
cuyo tenor literal es el que consta a continuacion:

“Dfia. CARMEN ALVAREZ MARIN, en su condicién de Alcaldesa
— Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora
de las Bases de Régimen Local; asi como en virtud de lo dispuesto en los articulos
57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y a la vista del informe, de fecha 4 de noviembre de 2025,
suscrito por la Jefa Acctal. de la Unidad de Recursos Humanos, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“La Jefa Acctal. de la Unidad de Recursos Humanos que suscribe, en
relacion con el asunto arriba referenciado, emite el siguiente INFORME:

CONSIDERANDO que el acceso al empleo publico y la adquisicion de la
relacion de servicio se ajustardn a las normas y requisitos establecidos en los articulos
23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CONSIDERANDO que resulta también de aplicacién en el dmbito local
los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local,
los articulos 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; asi como el
Real Decreto896/1991, de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Del mismo
modo deberd observarse los dispuesto en las Bases Especificas que para procedimiento
selectivo se aprueben.

CONSIDERANDO que el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP) establece: “Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de Empleo Piblico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar las correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo méximo
para la convocatoria de los mismos”.

CONSIDERANDO que los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 128 del Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de abril (TRRL), disponen que la seleccién de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico,
mediante convocatoria ptiblicay a través del sistema de oposicién, concurso o concurso
—oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Para ello las Corporaciones
Locales aprobardn un publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la Ofertade Empleo Piblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacién Basica del Estado sobre funcidn puiblica, y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Pablicas.

CONSIDERANDO que de conformidad conel articulo 3 delaLey 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que
las Administraciones Puiblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros
los siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos,
eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas (LPAC), en
relacion con la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que: “El
drgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que hayasido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quién deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

CONSIDERANDO que en ninguno de los preceptos legales citados con
anterioridad se prohibe la posibilidad de acumulacién de las plazas ofertadas en una
tnica convocatoria, siendo practica habitual en las Administraciones Piblicas acumular
las plazas ofertadas de varios ejercicios, y que dicha acumulacién debe estar prevista
en la correspondiente convocatoria y debidamente motivada, conforme establece el
articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPAC, fundamentandose dicha
acumulacion en que dicho acto de permite un uso més eficiente de los recursos.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda, correspondiente al afio 2021 fue aprobada por resolucién de la
Tenencia de Alcaldia de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior de fecha
21 de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), n° 245, de 27 de diciembre de 2021, y corregidos errores materiales mediante
anuncio en el BOP n°® 248 de 30 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda, correspondiente al afio 2022 fue aprobada por resolucién de la
Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Promocion y Desarrollo Econdmico de
fecha 12 de enero de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), n° 223, de 19 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanliicar de Barrameda, correspondiente al afio 2023 fue aprobada por resolucién de
la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Promocién y Desarrollo Econdmico
de fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz (BOP), n° 223, de 19 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO que la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda, correspondiente al afio 2024 fue aprobada por resolucién de
la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Promocién y Desarrollo Econémico
de fecha 27 de diciembre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (BOP), n° 250, de 31 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.g
de laLey 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Acalde
es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones: “ g) Aprobar la
oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno,aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y paralos concursos
de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que
no sean fijas y periddicas”.

Portodo lo anteriormente expuesto elevo al rgano competente la siguiente
PROPUESTA de RESOLUCION:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico las convocatorias de
las Ofertas de Empleo Publico correspondiente a los afios 2021, 2022, 2023 y 2024,
en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en
el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; siendo las plazas vacantes de dichas
ofertas, tanto de funcionarios de carrera como de personal laboral, las que se relacion
a continuacion:
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PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL
OPE|GRUPO|SUBGRUPO| CLASIFICACION |N°|  DENOMINACION ope|  CATEGORIA ESPECIALIDAD  |ne| DENOMINACION
ADMINISTRACION PROFESIONAL
20210 A Al GENERAL | ! TAG (RRHH) ADMINISTRACION
2023 CONSERIJE GENERAL 15 CONSERJE
ADMINISTRACION
2021 A Al ESPECTAL 1| TAE (INTERVENCION) ADMINISTRACION
2024 CONSERJE GENERAL 1 CONSERJE
ADMINISTRACION
2021 A Al ESPECIAL 1 TAE (ARCHIVO)
SEGUNDO: Proceder a la publicacién de la resolucion correspondiente
e N Al ADMINISTRACION | TAG en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon de Anuncios de
GENERAL la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda”.
En base a lo anterior RESUELVO:
2021 A A2 ADI\/EIS\III)%FQX‘E ION 1| TAE (INTERVENCION) PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico las convocatorias de
las Ofertas de Empleo Pblico correspondiente a los afios 2021, 2022, 2023 y 2024,
02| A A2 ADMINISTRACION| | SUBINSPECTOR en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en
ESPECIAL POLICIA LOCAL el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; siendo las plazas vacantes de dichas
ADMINISTRACION OFICIAL POLICIA ofertas, tanto de funcionarios de carrera como de personal laboral, las que se relacién
2024 C Cl ESPECIAL 1 LOCAL a continuacion:
sl ¢ 1 ADMINISTRACION| , | AGENTE POLICIA PERSONAL FUNCIONARIO
ESPECIAL LOCAL OPE|GRUPO[SUBGRUPO| CLASIFICACION [N°|  DENOMINACION
ADMINISTRACION
2022 C Cl ESPECIAL 1| INSPECTOR FISCAL 2021 A Al ADMGH}\EIII\ISERRAALCION 1 TAG (RRHH)
ADMINISTRACION AGENTE POLICIA
02| C Cl ESPECIAL |2 LOCAL 01| A Al ADMI;?;%?I{QLCION I | TAE INTERVENCION)
ADMINISTRACION AGENTE POLICIA
ou| ¢ c T TRAC 3 LocAL o N ADMINISTRACION| | TAE (ARCHIVO)
ESPECIAL
ADMINISTRACION
2021l C Cl GENERAL 2| ADMINISTRATIVO ol A Al ADMINISTRACION| | TAG
GENERAL
ADMINISTRACION
2041 C cl GENERAL | !| ADPMINISTRATIVO 01| A A2 ADNESN;}SE?I{AAEION 1| TAE INTERVENCION)
03| ¢ cl ADNE?;%?}:LCION 1 | INSPECTOR TRIBUTOS ol A .\ |soviNistRacioN| | suBINsPECTOR
ESPECIAL POLICIA LOCAL
ADMINISTRACION AUXILIAR
20211 C 2 1 ADMINISTRACION OFICIAL POLICIA
GENERAL ADMINISTRATIVO 2024 C Cl ESPECIAL 1 LOCAL
ADMINISTRACION AUXILIAR
2024 C c2 1 ADMINISTRACION AGENTE POLICIA
GENERAL ADMINISTRATIVO
021 € cl ESPECIAL | * LOCAL
a1l ¢ c)  |ADMINISTRACION| | [ OFICIAL I° OBRAS Y A OVINISTRACION
ESPECIAL SERVICIOS 202 C Cl ESPECIAL 1| INSPECTOR FISCAL
| ¢ c»  |ADMINISTRACION|, | OFICIAL I°OBRAS Y
ESPECIAL SERVICIOS 02| ¢ c1 ADNE?;%E‘I‘AAEION 2 AGEPLT.ECIZOLUCIA
a3l ¢ ¢y  |ADMINISTRACION| | AUXILIAR
GENERAL ADMINISTRATIVO 04| ¢ c1 ADN{EISNIE}SE?I{AAEION 3 AGEl\giclj&LlCIA
sl ¢ c2  |ADMINISTRACION|, | OFICIAL I°OBRAS Y
ESPECIAL SERVICIOS wi| ¢ cl ADMGIEIII\ISET&LCION 2| ADMINISTRATIVO
01| E E [P e oY 2 CONSERJE DMINISTRACION
2024 C Cl GENERAL 1| ADMINISTRATIVO
03| E E ADMCIE%\?EEI’:‘LCION 3 CONSERJE ADMINISTRACION
2023 C Cl ESPECIAL 1 | INSPECTOR TRIBUTOS
PERSONAL LABORAL o1l ¢ c)  |ADMINISTRACION| | AUXILIAR
OPE ngg(s}%g& ESPECIALIDAD  [N°| DENOMINACION GENERAL ADMINISTRATIVO
ol ¢ c2  |ADMINISTRACION| | AUXILIAR
2022|TECNICO SUPERIOR DEPORTES 1 [TECNICO DEPORTES GENERAL ADMINISTRATIVO
SANIDAD Y TECNICO SANIDAD ADMINISTRACION OFICIAL 1° OBRAS Y
2023) TECNICO SUPERIOR| " Ns0MO 1Y consumo 2021 € 2 ESPECIAL | ! SERVICIOS
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION OFICIAL 1° OBRAS Y
2024|TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR | 1 TUVENTUD 2022| C 2 ESPECIAL 1 SERVICIOS
. OFICIAL OBRAS Y ADMINISTRACION AUXILIAR
2021 OFICIAL 1 OBRAS Y SERVICIOS | 1 SERVICIOS 2023 C Ie%) GENERAL 1| ADMINISTRATIVO
PEON LIMPIEZA ADMINISTRACION OFICIAL 1° OBRAS Y
2022 PEON LIMPIEZA PUBLICA | 2
PUBLICA 023 € C2 ESPECIAL | ! SERVICIOS
PEON LIMPIEZA ADMINISTRACION
2023 PEON LIMPIEZA PUBLICA |12 PUBLICA 01l E E GENERAL 2 CONSERJE
2024 PEON LIMPIEZA PUBLICA [ 2 | PR LMPIEZA sl E £ |ADMINISTRACION| , CONSERJE
GENERAL
PEON OBRAS Y
2024 PEON OBRAS Y SERVICIOS | 2 e etiyioh PERSONAL LABORAL
2021 CONDUCTOR |OBRAS Y SERVICIOS| 1 CONDUCTOR OPE P%;E(S}%E:L ESPECIALIDAD IN°| DENOMINACION
01 AUXILIAR ADMINISTRACION | | | ADMINISTRACION
ADMINISRATIVO GENERAL GENERAL 2022|TECNICO SUPERIOR DEPORTES 1 | TECNICO DEPORTES
ADMINISTRACION SANIDAD Y TECNICO SANIDAD
2021 CONSERIJE GENERAL 1 CONSERIJE 2023 TECNICO SUPERIOR CONSUMO 1 Y CONSUMO
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PERSONAL LABORAL correspondiente, serd dentro de los 10 dfas habiles siguientes al de la publicacién
de las presentes bases.
CATEGORIA o Catorce de noviembre de dos mil veinticinco. El Director General. José
OPE| " propesionNal, | ESPECIALIDAD IN* DENOMINACION Manuel Alcantara Pérez. Firmado. N° 182.595
2024|TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR| 1 TECI}IIIJCV%EI%%RIOR
COMUNIDAD DE USUARIOS INGENIERO EUGENIO OLID
. OBRAS Y OFICIAL OBRAS Y
| ovwr | s |1 i
2022 PEON LIMPIEZA PUBLICA | 2 PEO}{‘{JI];ILI‘EEZA EDICTO
COMUNIDAD DE USUARIOS “INGENIERO EUGENIO OLID”,
2023 PEON LIMPIEZA PUBLICA | 12| PEON LIMPIEZA DE LA CUENCA DEL BARBATE, CORRESPONDIENTE A LOS TERMINOS
PUBLICA MUNICIPALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ; ALCALA DE LOS GAZULES,
PEON LIMPIEZA BARBATE, BENALUP-CASAS VIEJAS, MEDINA SIDONIA, TARIFA Y VEJER
2024 PEON LIMPIEZA PUBLICA | 2 PUBLICA DE LA FRONTERA.
Como presidente de esta Comunidad, convoco a todos los comuneros a la
2024 PEON OBRAS'Y 2 PEON OBRAS Y JUNTA GENERAL ORDINARIA, a celebrar el jueves dia 18 de diciembre de 2025, a
SERVICIOS SERVICIOS las 15:30 horas en primera convocatoria y a las 16:30 horas en segunda convocatoria,
OBRAS Y en la Sala de Juntas de la Comunidad, en Benalup-Casas Viejas, con el siguiente:
2021| CONDUCTOR SERVICIOS 1 CONDUCTOR ORDEN DEL DiA: /
UXILIAR ADMINISTRACION ADMINISTRACION 1°. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
2021 1 JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 12 JUNIO DE 2025.
ADMINISRATIVO GENERAL GENERAL 2°. EXAMEN DE LA MEMORIA SEMESTRAL QUE PRESENTA LA
ADMINISTRACION JUNTA DE GOBIERNO.
2021 CONSERIE GENERAL | !| ~ CONSERE 3°. EXAMEN Y APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS DE
INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO 2026.
2023  consgrig | APMINISTRACION |51 ~onsERE 4. RENOVACION Y ELECCION DE 4 MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GENERAL GOBIERNO. ) ,
ADMINISTRACION 5°. RENOVACION Y ELECCION DE 3 MIEMBROS TITULARES Y 3
2024 CONSERJE GENERAL I CONSERJE MIEMBROS SUPLENTES DEL JURADO DE RIEGO.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion de la resolucion correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda.

Sanldcar de Banameda, a 5 de noviembre de 2025. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin. N°176.407

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucin de 16 de septiembre de 2025 se ha resuelto la
calificacion ambiental favorable para la CONSTRUCCION DE EDIFICIO PARA
ESTABLECIMIENTO DE APARTAMENTOS TURISTICOS (15 UNIDADES),
GARAJE Y TRASTEROS, EN CL. DONA FELIPA N° 6, titular: MARANON DE
MANTENIMIENTO Y GESTION DE EDIFICIOS, S.L.U.

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cuatro de noviembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO. (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado. N°178.102

VARIOS

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
JEREZ DE LA FRONTERA

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTO DE DIRECTIVO-GERENTE PARA LA FUNDACION CENTRO
ACOGIDA SAN JOSE

Ocupacién: Director-Gerente

Nivel retributivo: segtin bases.

Contrato laboral de alta direccion.

Funciones: segtin bases.

Plazo de presentacion de solicitudes, 15 dias naturales a partir de su
publicaci6n en el BOP.

Las bases fueron aprobadas en Junta Patronal de 1a Fundacién el 30/10/2025.

Eltexto integro de las mismas se encuentraen la pigina web de la Fundacion.
Enlace:
https://www jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/portal-de-
transparencia/ofertas-de-empleo. N°177.644

AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DEPERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIRUNPUESTODETRABAJOENARCGISADEELECTROMECANICO/A,
ENCUADRADO EN ELGRUPO PROFESIONAL 3,NIVEL 2 CON CONTRATO
INDEFINIDO, PARA EL AREA TECNICA

En el dia de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible
en la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccion
para cubrir un puesto de trabajo en Arcgisa de electromecdnico, grupo profesional 3,
nivel 2, con contrato indefinido, para el area técnica.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo
de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacién acreditativa

6°.APROBACION DELOSACUERDOS ADOPTADOS PORLAJUNTA
DE GOBIERNO EN RELACION AL PROYECTO “MEJORA DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA RIEGO DEL SECTOR ESPARTINAS-LA
TORRE Y DEL SECTOR COLECTOR DEL ESTE II, EN LA ZONA REGABLER
DEL BARBATE (CADIZ)”.

6.1 .- Participar en el Plan Regadia, mediante solicitud de participaci6n en
base a la Orden de 23 de julio de 2025, por la que se aprueba el Plan de Modernizaci6n
de Regadios de Andalucia (Plan Regadia) de 1a Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia (Baja nimero 145, miércoles, 30 de julio de 2025}, para el proyecto de obras
"MEJORA DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA RIEGO DEL
SECTOR ESPARTINAS- LA TORREY DEL SECTOR COLECTOR DEL ESTE I,
EN LA ZONA REGABLE CUENCA DEL BARBATE (CADIZ)".

6.2 -Participar en la financiaci6n de las obras y su explotacién, en la forma
que se establece en el Convenio marco referido en el Plan Regada, para el Proyecto
"MEJORA DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA RIEGO DEL
SECTOR ESPARTINAS - LATORRE Y DEL SECTOR COLECTOR DEL ESTE 11,
EN LA ZONA REGABLE CUENCA DEL BARBATE (CADIZ)".

6.3-Las infraestructuras ejecutadas en el citado Proyecto "MEJORA
DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA RIEGO DEL SECTOR
ESPARTINAS- LA TORREY DEL SECTOR COLECTOR DEL ESTE 1II, EN LA
ZONA REGABLE CUENCA DEL BARBATE (CADIZ)", se mantendran, al menos,
cinco a\os tras la declaraci6én del gasto a FEADER.

6.4-Mantener los requisitos que deben reunir las Entidades desde el
memento de la firma del Convenio especifico con SEIASA hasta 5 afios a contar desde
la declaraci6bn a FEADER de los gastos, obviando aquellos requisitos que queden sin
efecto por la ejecuci6n de las inversiones objeto de la actuacion.

6.5-Los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras del citado
Proyecto "MEJORA DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA
RIEGO DEL SECTOR ESPARTINAS - LA TORRE Y DEL SECTOR COLECTOR
DELESTEII,EN LAZONA REGABLE CUENCA DEL BARBATE (CADIZ)" serdn
puestos a disposici6n por la Comunidad de Regantes, ya sean terrenos de su propiedad,
mediante acuerdos de arrendamiento de terrenos de propiedad particular o a través de
la autorizaci6n pertinente para el uso de terrenos de dominio publico.

7°. ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

8°. RUEGOS Y PREGUNTAS

Diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco. ELPRESIDENTE. Fernando
Martel Cinnamond. Firmado. N°182.838
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