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B.O.P. DE CADIZ NUM. 219

17 de noviembre de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 3 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura
definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio (F-27003.028), Servicio de Gestion Econdmica y Administrativa,
Direccion y Servicios Generales, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Publica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. de 27
de febrero).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos
de trabajo que vayan a ser desempenados por personal funcionario de carrera se llevara
a cabo por convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general
o especifico, y libre designacion con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto
en la relacién de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo I del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.028, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable el
sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra especifica.
La fase general consistird en la valoracidn de los méritos establecidos para los concursos
generales, y la fase especifica consistird en la valoracién de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. En la
convocatoria de los concursos especificos figurard la descripcion del puesto de trabajo,
que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacién de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los requisitos que
deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen
reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de
trabajo con denominacion “Jefe/a Servicio”, identificado con el codigo F-27003.028.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del citado puesto
han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos
124y ss.dela LFPA,y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con
el cédigo F-27003.028, Servicio de Gestion Econdmica y Administrativa, Direccion
y Servicios Generales, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASES ESPECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE/A SERVICIO (F-27003.028), SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA, DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES, ADSCRITO AL
AREADESERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS EIGUALDAD DELADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provisién, con cardcter definitivo, de un puesto de
trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el codigo F-27003.028, Servicio
de Gestion Econémica y Administrativa, Direccién y Servicios Generales, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, por aquel personal funcionario de
esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

€)Haber permanecidoen su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.028),
Servicio de Gestion Econémica y Administrativa, Direccion y Servicios Generales,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacion de los Planes de actuacién desarrollados por la
Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le
sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el
tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo
las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigiradministrativamente el Servicio. En consecuencia, sera su deber la organizacion
ydistribucién de las tareas entre los diferentes negociados que forman parte del Servicio.
4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo su
responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Economiay Hacienda.
5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos administrativos.
8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologfas
adecuadas. A tal fin, se ocupara del correcto funcionamiento del material a disposicion
del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10.Buscar laexcelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo de formacion.
11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.
13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

1. Coordinar, impulsar, programar y supervisar el Servicio de acuerdo con
las lineas de actuacion disefiadas por la Direccion del Area.

} 2. Asesora en materia juridica, econémica y administrativa a la Direccion
del Area en todas aquellas propias del Servicio.

3. Ejercer la coordinacién y supervision juridica y econémica de los
procedimientos de contratacion del Area, garantizando su adecuacién a la normativa
vigente. En particular, le correspondera:

a. Elaborar, supervisar y tramitar los expedientes de contratacién, tanto de contratos
mayores como menores, incluyendo la redaccion de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y la coordinacién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas
con el personal técnico competente.

b.Realizar el seguimiento econémico y administrativo de la ejecucion de los contratos,
incluyendo la verificacion de facturas, certificaciones y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales asesorando juridicamente en todas las fases del procedimiento.
c.Participary asistiralas Mesas de Contratacion,emitiendo los informes o valoraciones
juridicas que procedan y prestando apoyo técnico durante su desarrollo.

d. Tramitar y resolver las incidencias contractuales, tales como modificaciones,
prérrogas, revisiones de precios, penalizaciones o resoluciones, asegurando su adecuada
justificacién juridica y presupuestaria.
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e. Velar porla correcta aplicacion del gasto piiblico en los contratos menores, verificando
la existencia de crédito suficiente, la adecuada justificacion del gasto y la observancia
de los limites legales establecidos.

f.Emitirinformes y propuestas sobre cuestiones juridicas,econdmicas o administrativas
derivadas de la contratacion, proponiendo las medidas necesarias para garantizar la
legalidad, eficacia y eficiencia en la gestion contractual del Area.

i 4. Gestionar en su integridad las subvenciones y convenios vinculados al
Area, y en particular al Plan de Cohesion y Cooperacion Local. Planificar, tramitar
y formalizar los convenios de colaboracién con Ayuntamientos y entidades locales
auténomas, asi como gestionar las convocatorias de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva y de subvenciones directas previstas nominativamente en el
presupuesto. Asimismo, establecer mecanismos de control y seguimiento para garantizar
lacorrectaaplicacion de los fondos ptiblicos, supervisando las justificaciones econémicas,
la elegibilidad de los gastos, las liquidaciones y, en su caso, los procedimiento de
reintegro.

5. Coordinar y distribuir el trabajo a desarrollar por el personal adscrito al
Servicio.

6. Actuar como interlocutor principal con las entidades locales en materia
econdmica y administrativa, participando en las comisiones de seguimiento de los
programas y convenios, y prestando asesoramiento juridico y técnico a la Direccién
del Area en materia de subvenciones, contratacién y gestion financiera.

7. Proponer mejoras en los procedimientos de gestion administrativa y
econdmica orientadas a reforzar la legalidad, la transparencia y la eficiencia de los
fondos puiblicos.

i 8. Participar en la elaboracion, ejecucion y control del presupuesto del
Area, velando por la adecuada imputacion y contabilizacion de los créditos, la correcta
tramitacion de las modificaciones presupuestarias y coordinar la gestion econémica
con los servicios de Intervencion y Tesoreria.

9.Llevarladireccién e inspeccion interna de los asuntos propios del Servicio
y resolver dudas que al respecto de esos puedan plantearse.

10.Realizar cualesquiera otras tareas, estudios o propuestas de nivel superior
de asesoramiento o de asistencia juridica/econémica que les sean encomendadas por
la Direccion de Area.

14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Servicios Sociales, Familias e Igualdad

Servicio: Gestion Econdmica y Administrativa — Direccion y Servicios
Generales

Puesto: Jefe/a Servicio.

Cédigo RPT: F-27003.028

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 65.025,06 €

La dotacién del Servicio de “GESTION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA” se encuentra integrado por las unidades administrativas y
efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a
Servicio, cédigo F-27003.028:

08. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
08.01. DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
08.02. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
CODIGO PUESTO R.P.T.|DENOMINACION PUESTO R.PT.
F-27003.028 JEFE/A SERVICIO
F-26030.006 (*AE)  |JEFE/A SERVICIO A2

08.02.01. COORDINACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

F-22040.022 |TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
08.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1

F-22024.023 (*AE)  [JEFE/A UNIDAD TECNICA CI
F-21048.012 ADMINISTRATIVO/A
F-18057.019 OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
F-18048.126
F-18048.127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.129
L-18057.002 OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
L-18048.006
L-18048.011
T 18045035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
L-18048.038

08.02.02 COORDINACION DEPARTAMENTO ECONOMICO
F-22040.004 TECNICO/A C1 COORDINADOR
F-22024.013

F-22024.024 (*AE)
08.02.02.01. UNIDAD TECNICA C1

JEFE/A UNIDAD TECNICA C1

F-22024.008 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
F-21048.021
ADMINISTRATIVO/A
F-21048 028
OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
F-18056.003 DROGODEPENDENCIAS
F-18048 008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(*AE: A Extinguir)

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de Ia Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial de
Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacion'Convocatoria publica provisién de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.028)".

Las personas candidatas deberdn hacer menci6n expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrad dictar directamente resolucion aprobando la relacidn definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtinlodispuestoenel articulo 15.6 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, en atencién a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales
se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracién de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
* Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird en un andlisis de las
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tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacin no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacién de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado]8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado]|6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevaré a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempeilo de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un mdximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar

realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

» Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
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o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeiio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeila
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara puiblica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard ptblica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decisién en funcién de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Publica hara publico en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacién
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en
el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido
el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, hard piblico
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y se elevard a la Direccion de Funcién Publica para que proceda a la adscripcion

definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido
en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el prrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

} La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado del
Areade Funcion Piblicay Recursos Humanos, previaelevacion de la preceptiva propuesta
definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptard
motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlo sefialadoenel articulo 27 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
esta resolucidn serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Piblica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méaximo de dos meses, computada la prorroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
puiblica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrnico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asf como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dambito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE:O libre designacion O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/N.LE.
CORREOQ ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO (
SE PRESENTA F-NNNNN.NNN)
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2|FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SId NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacion)

SIO NOO N.IF/NIE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SI0 NO O PROVINCIA[LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[CJMEOPONGOalaconsultade mis datos de matrimonio, porloque aporto librode familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hecho delas CC.AA. por lo que aporto resolucién de inscripcion como pareja de hecho.

[CJME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada
en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de la misma. Podrd
ejercersusderechosde acceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndose ala Delegacion de Protecciénde Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.
es o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electrénica https:/
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacion
(Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar
toda la informacion completa en https://www.dipucadiz es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de noviembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muiioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°173.640

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO DE EXPOSICION P(JBLIQA DEL ACUERDO INICIAL DE
ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO POR EL SERVICIO DE RETIRADA, TRASLADO
Y DEPOSITO DE VEHICULOS Y DE APROBACION DE SU ORDENANZA
REGULADORA

El Pleno del Ayuntamiento de Cddiz, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 31 de octubre de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo inicial:
- APROBAR, CON CARACTER INICIAL, EL ESTABLECIMIENTO DE LA
PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO POR
EL SERVICIO DE RETIRADA, TRASLADO Y DEPOSITO DE VEHICULOS Y EL
TEXTO DE SU ORDENANZA REGULADORA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién

puiblica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dfa siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. El expediente se
encuentra expuesto al pablico en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de este
Ayuntamiento y el texto de la propuesta de modificacion podrd ser consultado en el tablén
de anuncios de la web www.cadiz.es. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones o sugerencias, se entenderd definitivamente adoptado dicho Acuerdo.
31/10/25. EL ALCALDE, Bruno Garcia de Leén. Firmado. N°173.182

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLIQA DEL ACUERDO INICIAL DE
ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LOS SERVICIOS DE CEMENTERIO Y EL
TEXTO DE SU ORDENANZA REGULADORA

El Pleno del Ayuntamiento de Cddiz, en sesién extraordinaria celebrada el
dfa 31 de octubre de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:
- APROBAR, CON CARACTER INICIAL, EL ESTABLECIMIENTO DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
POR LOS SERVICIOS DE CEMENTERIO EN EL MUNICIPIO DE CADIZ Y EL
TEXTO DE SU ORDENANZA REGULADORA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion
puiblica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. El expediente se
encuentra expuesto al ptiblico en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de este
Ayuntamiento y el texto de la propuesta de modificacion podra ser consultado en el tablon
de anuncios de la web www.cadiz.es. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado dicho Acuerdo.

31/10/25. EL ALCALDE, Bruno Garcfa de Leon. Firmado. N°173.200

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el 26 de septiembre de 2025, se ha aprobado definitivamente la “Modificacion
de ficha del Catdlogo del PGOU. Descatalogacion del Colegio San Ignacio”, redactado
por el Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

El presente instrumento de planeamiento se ha inscrito y depositado en el
Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos asignandole el nimero de Registro
10646, en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro de San Fernando de
la Unidad Registral de Cadiz y, en el Registro Municipal correspondiente a la Seccion
de Instrumentos de Planeamiento como Anotacion Accesoria del asiento n® 65 de la
Seccién de Instrumentos de Planeamiento, todo ello de conformidad a lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, de aplicacion por la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2021, de
1 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa.

En el Resumen Ejecutivo del documento aprobado figuran las
determinaciones del PGOU modificadas y que son las siguientes:

1. OBJETO DEL DOCUMENTO.

El objeto del presente documento es la descatalogacién del edificio del
Colegio San Ignacio situado en la calle Jests de los Afligidos n° 18 con referencia
catastral 1103701QAS5410C0001SH.

2. ANTECEDENTES. 3

1. Mediante resolucién de la Delegacion General del Area de Desarrollo
Urbano sostenible de fecha 04/10/2023 se inici6 procedimiento para la declaracion de
situacién legal de RUINA.

2.Laruina del edificio se fundamenta en informe de 22/09/2023 redactado por
el Arquitecto Municipal de Proyectos, Don Diego Cano Gonzdlez y el Arquitecto Técnico,
Jefe de Servicio de Mantenimiento de Edificios Municipales, DonJosé Javier Rivero Lamas.

En dicho dictamen se constata que las obras de reparacidn necesarias para
devolver la situacion de estabilidad, seguridad y consolidacion estructural supera
el 50% del coste de ejecucion material de un edificio de nueva planta de similares
caracteristicas al existente.

Rehabilitar el edificio para su uso, alcanza la cantidad de 1.338.355,17 €
de presupuesto de ejecucion material, en lo sucesivo (PEM) mientras que el Valor de
reposicion o construccion de un nuevo edificio, excluido el Valor del suelo alcanza la
cantidad de 1.410.185,70 € PE:M, segtin este informe de los técnicos municipales

3. En fecha 31/08/2023, el Arquitecto Sr. Machuca Tortajada, elaboré un
informe-dictamen sobre el edificio, encargado por el Ayuntamiento de San Fernando, que
incluye los ensayos e “Informe de rotura de probetas de testigos de hormigén endurecido”
elaborados porel laboratorio de construccién “Cogesur” en mayo de 2.023 y que establece
el Valor del edificio de reemplazo en la cantidad de 1.833,74Q,O3 €,PEM.

4.Mediante Decretode la Delegacion General del Areade Desarrollo Urbano
Sostenible de 23 de enero de 2024 se declar6 en situacion legal de ruina urbanistica.
el inmueble que alberga el Colegio de Educacion Primaria, que se ubica en la calle
Jestis de los Afligidos n°® 18, dando fachada también a las calles Pascual O"Dogherty
y Santa Marfa con referencia catastral 1103701QA5410C0001SH.

5. Igualmente, en el mismo Decreto de 23 de enero de 2024, se resolvia
que “Por parte del Servicio de Planeamiento y Gestién Urbanistica y, atendiendo, a la
situacion fisica y patologica del inmueble se incoard el oportuno procedimiento para
solicitar a la Delegacién Territorial de Cultura la descatalogacién de este inmueble”.

6. El Ayuntamiento de San Fernando notificé de la resolucion del Decreto
de 23 de enero de 2024 de la declaracion en situacion legal de ruina urbanistica a la
Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.
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7. En contestacion a dicha notificacion, el 2 de febrero de 2024 se recibe la
respuesta de la Jefa del Servicio de Bienes Culturales de la Delegacion Territorial de Cadiz
de laConsejerfa de Turismo, Cultura y Deporte, en la que se aclara la siguiente informacidn:

El inmueble en cuestién no se encuentra inscrito en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz (en adelante CGPHA) regulado en el articulo 6
y ss. de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre de Patrimonio Histérico de Andalucia
(en adelante LPHA) hallandose, ademas, fuera del Conjunto Histérico. Es por ello
que no procede que esta Delegacion Territorial inicie ningtin procedimiento para su
“descatalogacion” ya que el inmueble no se encuentra catalogado en el Gnico catdlogo
(CGPHA) gestionado por esta Consejeria. Su inclusion en la Guia Digital de Andalucia
es inicamente con cardcter informativo y no surte ningtn efecto juridico.

Todoellosin perjuicio del informe sectorial que debe emitiresta Delegacion
al amparo del articulo 29 de la LPHA en lo relativo a la revisién 6 modificacién de
planes y programas urbanisticos en el marco del procedimiento que, en todo caso, se
debe iniciar desde el propio municipio al estar el inmueble inscrito en el Catdlogo de
Elementos Protegidos del Plan General de Ordenacion Urbanistica de San Fernando,
aprobado definitivamente el 22 de septiembre de 2011. )

3.JUSTIFICACION DE LA DESCATALOGACION.

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, con el presente
documento se pretende la descatalogacion del edificio en cuestion.

Actualmente, el edificio de Educacion Primaria del CEIP San Ignacio no se
encuentrainscrito en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, hallindose
fuera del Conjunto Histérico de San Fernando. No obstante, se encuentra inscrito en el
Catdlogo de Elementos Protegidos del vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica
(PGOU) de San Fernando.

El mencionado Catdlogo del PGOU, le asigna al edificio el Nivel 3,
de proteccion tipoldgica, edificios de interés arquitecténico, tipoldgico, industrial,
etnoldgico y obras de ingenierfa, incluyéndoloen la Categoria A, de edificios singulares.

La descatalogacion se fundamenta en la ruina tanto urbanistica como
técnica en la que se encuentra el edificio, ambas situaciones avaladas por los informes
mencionados en el anteriormente apartado de antecedentes y que se adjuntan como
anexos al presente documento.

Concretamente, el informe-dictamen sobre el edificio elaborado en fecha
31/08/2023, por el Arquitecto Sr. Machuca Tortajada, determina la ruina técnica del
edificio, concluyendo con la siguiente afirmacion:

“Como resumen de lo expuesto, puede considerarse al edificio en una
situacion similaralaruinatécnica,no solo por su dificultad de rehabilitacion, sino porque
en cualquier momento podrian producirse nuevas fisuras, grietas y desprendimientos.
Como hemos comentado toda la armadura estd dentro de hormigén carbonatado. La
oxidacion de la armadura, habra avanzado en mayor o menor grado, y por tanto, todo
el hormigén estd tensionado. Cudndo se va a fisurar, donde o qué alcance tenga el
estallido, son cuestiones de dificil o imposible previsién. Por tanto, dadas las fisuras y
grietas que ya hay y las que se puedan producir, y el uso especifico del edificio (Centro
de Enseflanza Primaria ), considero que debe declararse la Ruina Técnica.

La posibilidad técnica de refuerzo y reparacion de la estructura, nunca
serd definitiva, debiendo mantenerse constantemente. Esto se afade a la valoracion
de reparacién, que supera la demolicién y construccion de un edificio nuevo, si asi se
decidiera. Debemos considerar también el estado de Ruina Econémica.”

Por tanto,debido alaruina técnicaen la que se encuentrael edificio, procede
su descatalogaci6n para permitir su demolicion.

4.DETERMINACIONES DELCATALOGO DELPGOU QUE QUEDAN
MODIFICADAS POR EL PRESENTE DOCUMENTO.

1. Indice de la Memoria del Catdlogo de Elementos Protegidos: se suprime
la linea que hace referencia al Colegio San Ignacio.

2. Memoria del Catdlogo de Elementos Protegidos, pigina 98: se suprime
la linea que hace referencia al Colegio San Ignacio.
* Categoria A. Edificios Singulares
Incluye aquellos inmuebles y elementos de especial valor arquitecténico
que, si bien no alcanzan el valor singular que contienen los clasificados en los niveles
anteriores por sus caracterfsticas arquitectonicas originales o su significacion en la
historia de la Ciudad deben ser protegidos.
Los elementos incluidos en esta categorfa son:
1. Afana - Angel de la Guarda (Incluido SIPHA)
2. Almacén General
3. Colegio Quintanlla (Incluido SIPHA) E3-12
4. Colegio Reina de la Paz (Incliudo SIPHA) E3-13
5. Colegio San Ignacio (Incluido SIPHA) E3-14
6. Embarcadero Caseria de Infantes
7. Embarcadero de Fadricas
8. Enfermeria del Arsenal De la Carraca
9. Ermita del Cerro de los Martires (Incluido SIPHA)
10. Hacienda de Ntra Sra Del Carmen (Incluida SIPHA)
11. Iglesia de la Sagrada Familia (Incluida SIPHA)
12. Iglesia del Santo Cristo (Incluida SIPHA)
13. Jefatura del Arsenal de la Carraca
14. Mercado de Abastos de San Antonio (Incluida SIPHA)
15. Muelle de Caserfa de Infantes
16. Muelle de Pélvora (Incluida SIPHA)
17. Muelle de San Jerénimo
18. Piscinas Municipales (Incluida SIPHA)
19. Puente de Cafio Herrera
20. Ramo de Ingenieros del Arsenal de la Carraca
3. Indice del Catdlogo de Elementos Protegidos, Nivel 3, pagina 377: se
suprime la linea que hace referencia al Colegio San Ignacio.

42.3. NIVEL 3, DE PROTECCION TIPOLOGICA, EDIFICIOS DE INTERES
ARQUITECTONICO, TIPOLOGICO, INDUSTRIAL,ETNOLOGICO Y OBRAAS
DE INGENIERIA

AFANA, ANGEL DE LA GUARDA (INCLUIDO SIPHA). E3-01

—

ALMACEN GENERAL. E3-02

ASTILLEROS DE ZARPORITO

CASA SALINERA SALINA DE LOS ANGELES

CASA SALINERA SALINA DE SAN CAYETANO

CASA SALINERA SALINA DE SAN MIGUEL

CASA SALINERA SALINA DE SAN VICENTE

CASA SALINERA SALINA DE TRES AMIGOS

Mol Rooll ENN o N AU, RNy ROSH §\S)

CASA SALINERA SALINA DEL CARRASCON

10 |CASA SALINERA SALINA DEL ESTANQUILLO

11 |CASA SALINERA SALINA DEL SAGRADO CORAZON

12 |COLEGIO QUINTANILLA (INCLUIDO SIPHA)

13 |COLEGIO REINA DE LA PAZ (INCLUIDA SIPHA)

14 |COLEGIO SAN IGNACIO (INCLUIDO SIPHA)

15 |DIQUE N°01 DE SAN CARLOS

16 |DIQUE N°2 DE SAN LUIS

423 NIVEL 3, DE PROTECCION PARCIAL, EDIFICIOS DE INTERES| .- 17_{DIQUEN" 3 DE SAN ANTONIO
TIPOLOGICO, INDUSTRIAL, ETNOLOGICO Y OBRAS DE INGENIERIA| 18_[DIQUE DEL ZAPORITO

1 JAFANA, ANGEL DE LA GUARDA (INCLUIDO SIPHA). E3-01 379 19 |[EMBARCADERO CASERIA DE INFANTES

2 [ALMACEN GENERAL. E3-02 379 20 [EMBARCADERO DE FADRICAS

3 [ASTILLEROS DEL ZAPORITO. E3-03 380 21_|[ENFERMERIA ARSENAL DE LA CARRACA

4 [CASA SALINERA SALINA DE LOS ANGELES. E3-04 382 22_[ERMITA DE LOS MARTIRES

5 [CASA SALINERA SALINA DE SAN CAYETANO. E3-05 383 23 [HACIENDA NTRA SRA DEL CARMEN

6 |CASA SALINERA SALINA DE SAN MIGUEL. E3-06 384 24_[IGLESIA DE LA SAGRADA FAMILIA (INCLUIDO SIPHA)
7 [CASA SALINERA SALINA DE SAN VICENTE. E3-07 385 25_[IGLESIA DEL SANTO CRISTO (INCLUIDO SIPHA)
8 [CASA SALINERA SALINA DE TRES AMIGOS. E3-08 386 26 [JEFATURA DEL ARSENAL DE LA CARRACA

9 [CASA SALINERA SALINA DEL CARRASCON. E3-09 387 27_|MERCADO DE ABASTOS DE SAN ANTONIO (INCLUIDO SIPHA)
10[CASA SALINERA SALINA DEL ESTANQUILLO. E3-10 388 28 |MOLINA DE MAREAS CANO DE HERRERA
11{CASA SALINERA SALINA DEL SAGRADO CORAZON. E3-11 389 29 |MOLINO DE MAREAS SALINA DE SAN JOSE
12[COLEGIO QUINTANILLA (INCLUIDO SIPHA), E3-12 390 30_[MOLINO DEL ZAPORITO

13|COLEGIO REINA DE LA PAZ (INCLUIDO SIPHA). E3-13 391 31_|MUELLE DE CASERIA DE INFANTES
14[COLEGIO SAN IGNACIO (INCLUIDO SIPHA). E3-14 392 32_|MUELLE DE POLVORA

15[DIQUE N° 01 DE SAN CARLOS. E3-15 393 33_|MUELLE DE SAN JERONIMO

16[DIQUE N° 02 DE SAN LUIS. E3-16 394 34_[PISCINAS MUNICIPALES (INCLUIDO SIPHA)
17[DIQUE N° 03 DE SAN ANTONIO. E3-17 395 35_[POLVORIN DE SAN BERNARDO

18[DIQUE DEL ZAPORITO. E3-18 396 36_[POLVORIN DE SAN JERONIMO
19|[EMBARCADERO CASERTA DE INFANTES. E3-19 397 37_[POLVORIN DEL SIGLO XIX
20[EMBARCADERO DE FADRICAS. E3-20 398 38 _[POLVORIN DE SIGLO XX
21[ENFERMERIA ARSENAL DE LA CARRACA. E3-21 399 39 [PUENTE DE CANO HERRERA
22[ERMITA DE LOS MARTIRES. E3-22 400 40_[RAMO DE INGENIEROS
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4. Ficha del Catdlogo de Elementos Protegidos referida a la conservacion
del Colegio San Ignacio, pdgina 392: se suprime en su totalidad. - )
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Lo que se publica para general conocimiento; advirtiéndose que contra
dicha resolucion se podrd interponer:
. Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, a tenor de los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
.Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 40.2 delaLey 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas).
San Fernando, a 30 de octubre de 2025. LA SECRETARIA GENERAL.:
Fdo.: LARRAN OYA MARIA DOLORES. Fdo.: DE COZAR PEREZ RAFAEL (Jefe
de Servicio de Planeamiento Urbanistico). N°173.205

el
N

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE “AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO” EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA COMO AMPLIACION DE LA BOLSA ACTUALMENTE EXISTENTE
EN EL AYUNTAMIENTO.

LaJuntade Gobierno Local en sesién ordinaria celebradael dia 28 de agosto
de 2025, ha aprobado las bases y la convocatoria para la constitucion de la siguiente
bolsa:

CONVOCATORIA: Bolsa de trabajo para cubrir el puesto de “Auxiliar de
Ayuda a Domicilio” del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

INFORMACION: Toda la informacién consta en las Bases que se adjuntan
en ANEXO I. )

PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacién de
solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados desde el dfa siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en los términos establecidos en las correspondientes bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el mismo drgano que dicté el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnPaternadeRivera,a24 de octubre de2025. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.. Andrés Clavijo Ortiz.23 de octubre de 2025. ELSECRETARIO-INTERVENTOR
EN COMISION CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado

) ANEXO 1
BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
EL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la ampliacién de la bolsa
existente en el Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N°112
de 12 de junio de 2024 para cubrir los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio.

Se recurrird a la citada bolsa de trabajo cuando, como consecuencia de una
necesidad, no haya sido posible la cobertura del puesto con la existente, que siempre
tendrd prioridad en los llamamientos con respecto a la utilizacion de esta bolsa.

SEGUNDA .- NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, serdn en su
totalidad en régimen laboral, y se realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

Enningin caso el hecho de pertenecer alabolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e) Titulacién en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Se exige estar en posesion de la siguiente formacion:

El Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico en Atencidn
Sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por
el que se establece el titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria y las correspondientes
ensefianzas comunes, o bien, el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria
a Personas en el Domicilio o equivalente, regulado en el Real Decreto 1379/2008, de
1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios socioculturales y ala Comunidad que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.»

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacion del servicio.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitada/acomo su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
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plazo de unos veinte dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cédiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentarlas instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electronico, en ambos casos el solicitante habra de comprobar la
recepcidn de dicha comunicacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presente base, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacion exigida. )

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard en el plazo mdximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard ptiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pgina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracién.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1°) Hasta un madximo de 5 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempeflo de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en cualquier administracion publica: 0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempeflo de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en la empresa privada: 0,15 puntos.

2.- FORMACION:

Por la participacién como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Piblicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua de las

Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un médximo de 3,5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacién como asistente:

— Hasta 20 horas o duracién de 1 0 2 dias: ......cccccvvevivvinicnicrniennees 0,30 puntos
—De 21 a40 horas o duracién de 3 0 7 dias: ......covvvevveeveeiveieeeeens 0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracién de 8 o 12 dfas: .0,60 puntos.
—De 71 a 100 horas o duracion de 13 0 20 dias: ......ccoceveevevvevrenennne 0,80 puntos.
—De 101 a 200 horas o duracion de 21 0 40 dias: ........ccccoceerviuvrennee 1 punto.
—De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: .........ccoevverreerrevrennenns 2 puntos.

3.-FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta un méximo de 1,5 puntos

Por cada titulacion académica superior a la exigida: 0,5 puntos.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional, con la puntuacion total de los aspirantes. En caso de empate en
la puntuacién entre dos o mds aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que
mayor puntuacion obtuvo en el apartado de experiencia, en el supuesto de persistir
la situacion, se solventard a favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado
de formacidn, si se mantuviese igualdad se decidird a favor del aspirante que antes
presentd la instancia para participar en el proceso de seleccién, y por tltimo, en el
caso de continuar la situacion de equilibrio, se realizard un sorteo publico entre los
aspirantes empatados.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dfas habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurridoel plazoreferidoenlabase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva por orden
de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web oficial de la Corporacion, e identificard a los aspirantes que vayan
a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

Siel Tribunal apreciaraque los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podra declarar desierta la misma.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad de
interpretar estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Bolsa de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Fecha de convocatoria: __ /__ /2025 Fecha de Presentacién: __/_ /2025
Proceso selectivo: BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacién exigida.

4 .- Otra documentacion: Documentacion para valoracion del concurso.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Ayeveennden. . de 2025,
Fdo:
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

N°173.208
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldfa-Presidencia con fecha 29 de octubre de 2025, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

“En Sesion Extraordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dfa 10 de octubre de 2025 tom6 posesion del cargo la Concejala del Grupo Municipal
La Confluencia, Dofia M* Teresa Chamizo Roman.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de octubre de 2025 se determind
que Doila Marfa Teresa Chamizo Romdn, Concejala Viceportavoz del Grupo Municipal
La Confluencia, desarrollarfa su labor en régimen de dedicacion exclusiva.

Con fecha de registro de entrada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de 28 de octubre de 2025 se ha recibido en esta Alcaldia solicitud, por
parte de la interesada, de modificacion de la citada resolucion.

Visto el citado escrito y, de conformidad con lo establecido en los articulos
75,75bis y 75 ter de la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento Orgdnico Municipal, DISPONGO:

PRIMERO: Modificar lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia de fecha
20 de octubre de 2025, relativa a la determinacion de la dedicacién exclusiva de Dofa

Marfa Teresa Chamizo Romdn como Concejala Viceportavoz del Grupo Municipal La
Confluencia, en los términos siguientes:

"Determinar que Dofla Maria Teresa Chamizo Romén,Concejala Viceportavoz
del Grupo Municipal La Confluencia, desarrollard su labor en régimen de dedicacion
exclusiva desde el dfa 22 de octubre de 2025, dfa siguiente a su efectivo pase a la situacién
de excedencia en su actual puesto de trabajo de maestra de Educacién Primaria."

Se sustituye por:

"Determinar que Dofla Marfa Teresa Chamizo Romén, Concejala
Viceportavoz del Grupo Municipal La Confluencia, desarrollard su labor en régimen
de dedicacion exclusiva desde el dia 22 de octubre de 2025."

SEGUNDO: La presente Resolucion serd notificada personalmente a la
interesada, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre.

Lo mando y firmo en la ciudad de Jerez de la Frontera, en la fecha abajo
indicada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgédnico Municipal.

31/10/25. LA ALCALDESA, Marfa José Garcfa-Pelayo Jurado. Firmado.
Publiquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado. N°173.211

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO
Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 2 de Octubre de 2025 de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla por el que se aprueba definitivamente la Relacién de Puestos

de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Entidad Local Auténoma de Tahivilla, por la Junta Vecinal, en sesion celebrada el

dia 2 de Octubre de 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA

PUESTO FORMACION] (1) [EXPERIENCIA]MANDO|REPERCUSION| (2)[E. FISICO|PENOSIDAD](3)[JORNADA|DEDANC] @) | 5)
LFO1|AUXILIAR ADTVO. 75 | 50 0 50 o[ o 00 [o] o 0 |300[450
LF02| OFICIAL ALBANIL 75 |50 50 2 50 ol 75 00 |5] o 0 [350] 650
LFO3|OFICIALMANTENIMIENTO| 175 | 50 50 2 50 so| 7 00 |75] 50 0 |350]700
LF04|SOCORRISTA 75 |50 2 0 50 0l 2 00 || o 5 |300[475
LF05|PEON SERV.VARIOS 00 |2 2 0 % o 100 50 |75] o %5 175525
LF06 E%ﬁggl%fs CONS. INST| 150 |p5 25 0 25 ol 50 125 |s0] 50 0 |175]450
LFO07|LIMPIADOR/A 00 |o 2 0 25 0| 50 25 |s0] o0 0 |1s0[37

(1) ESPECIALIZACION (2) E. INTELECTUAL (3) PELIGROSIDAD (4) PUNTOS COMPLEMENTO DESTINO (5) PUNTOS COMPL. ESPECIFICO

Valor coeficiente: 1,100

LaRelacién de Puestos de Trabajo existentes en laE.L.A. de Tahivilla, organizados por dreas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables
en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.
Contra el acuerdo de la Junta Vecinal de la E.L.A. de Tahivilla, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o recurso

de reposicién potestativo ante la misma, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Elarticulo 123.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas, advierte que, i se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Tahivilla, a 3 de noviembre de 2025. EL PRESIDENTE, Fdo.: Diego Espaiia Calderén.

N°173.319

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASAS 2025

Aprobada por la Concejalia Delegada de Hacienda y Gestién Econémica
la lista cobratoria para el afio 2025 correspondiente a las siguientes tasas:
- Por portadas, escaparates y vitrinas.

- Por concesion de aguas sobrantes.
- Por instalacién de quioscos en la via publica.
- Mesas y sillas

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que, durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al puiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién piblica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicion publica.

31/10/25. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y GESTION
ECONOMICA, Ramén Nifiez Nifiez. Firmado. N°173.352

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIODELDECRETO ]))EALCALDI/AN‘0 1731,DEFECHA2DENOVIEMBRE
DE 2025, DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
TECNICO DEADMINISTRACION GENERAL (1 RESERVADAPARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD), EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 248, de fecha 17 de febrero de 2025, de
aprobacién de la convocatoria y bases para la seleccion de 2 plazas de Técnico de
Administracién General (1 reservada a personas con discapacidad), en régimen de
personal funcionario de carrera, por Turno Libre y mediante el Sistema de acceso de
Oposicién Libre, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, n.” 41y
de fecha 4 de marzo de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,n.’ 62y
de fecha 1 de abril de 2025; y en el Boletin Oficial del Estado, n.° 88 y de fecha 11 de
abril de 202.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 919, de fecha 4 de junio de 2025, de
aprobacién del Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de 2 plazas de Técnico de Administracion General (1 reservada a personas
con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicién Libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 123, de fecha 1 de julio de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1208, de fecha 30 de julio de 2025, de
aprobacién del Listado Definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision de 2 plazas de Técnico de Administracion General (1 reservada a personas
con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicion Libre,
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incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 159, de fecha 21 de agosto de 2025. 3

Visto el Recurso Potestativo de Reposicién interpuesto por D. Alvaro
Galvez Mata, con registro de entrada E2025011699 y de fecha 27 de agosto de 2025,
frente al Decreto de Alcaldia n.° 1208, de fecha 30 de julio de 2025, de aprobacion
del Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién de 2
plazas de Técnico de Administracion General (1 reservadaa personas con discapacidad)
por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicion Libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de 2024.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1466, de fecha 25 de septiembre de
2025, de estimacion del Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto por D.
Alvaro Gélvez Mata frente al Decreto de Alcaldia n.° 1208, de fecha 30 de julio de
2025, de aprobacién del Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para la provision de 2 plazas de Técnico de Administracién General (1 reservada a
personas con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicién
Libre, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024; acordando dicha estimacion
proceder nuevamente a la publicacion en el BOP de Cddiz del Listado Definitivo
de admitidos/as y excluidos/as, debiendo aparecer D. Alvaro Galvez Mata como
admitido.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Aprobarel siguiente listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
LISTADO DEFINITIVODEASPIRANTES ADMITIDOS/ASPARALA SELECCION
DE | PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

LISTADO DEFINITIVO DEASPIRANTES EXCLUIDOS/ASPARA LASELECCION
DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ORDEN ASPIRANTE DNI E)IE/IC(IT{JI;/I(())N
1 |BERNAL MORENO, ALBERTO RT3 4% 1Y4
2 |ESCARCENAALCAIDE,M."MERCEDES | ##*5488** 4
3 |GARCIA JIMENEZ, ANTONIO #H3109%* 1Y4
4 |GUTIERREZ BENITEZ, NAZARET HRHQAS T 3
5 [MARCHANTE SAAVEDRA, CRISTINA [*##8910%** 3
6 |MINGORANCE MARTIN, JAVIER *H]498%* 1
7  |RUIZ DE LUIS, MYRIAM *HHDO69%* 4
MOTIVOS DE EXCLUSION

1 |SOLICITUD NO PRESENTADA EN EL MODELO OFICIAL.

2 |FALTAD.N.L

3 |FALTA TITULACION REQUERIDA.

4 INOMANIFIESTAREUNIR LOSREQUISITOS EXIGIDOSEN LAS BASES.

LISTADO DEFINITIVODEASPIRANTES ADMITIDOS/ASPARALA SELECCION
DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RESERVADA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD) POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ORDEN ASPIRANTE DNI. ORDEN ASPIRANTE DN
1 |ACOSTA BALMON, FRANCISCO JAVIER KT 4] Bk - NO HAY ASPIRANTES ADMITIDOS/AS -
2__|ARAUIO MORALES, MARA GEMMA “FSI91*] LISTADODEFINITIVO DEASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARALASELECCION
3 CARO OCA, MARIA ISABEL 5T DO Gk DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RESERVADA
— o ” A PERSONAS CON DISCAPACIDAD) POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
4 |CESPEDOSA PADRON, ALVARO AYTHAMI %5620 SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
5 |CORDOBA CASTILLO, PATRICIA HRE]20%% MOTIVO
P - - - ORDEN ASPIRANTE D.N.L 4
6 |DOMINGUEZ DURAN, MARIA MACARENA HEG ] [ EXCLUSION
7 |FERNANDEZ VALLE. ALFONSO iEQGTREH 1 |SANCHEZROMERO,FERNANDOANTONIO|***6419%* 1Y4
8  |GALVEZ MATA, ALVARO AP O4%% MOTIVOS DE EXCLUSION
9 |GARCIA GARCIA, MARIA DE LOS REMEDIOS HHELL] ] 1 |SOLICITUD NO PRESENTADA EN EL MODELO OFICIAL.
10 |GONZALEZ DOS REIS, PAULA G086 2 [FALTADNL
Il |GONZALEZ PINA, MARIA PAZ HHA305 0 3 |FALTA TITULACION REQUERIDA.
12 |HERRERA PELAEZ, ANGEL TOMAS 5508 |+ 4 INOMANIFIESTAREUNIR LOSREQUISITOS EXIGIDOSEN LAS BASES.
13 |LOAIZA RAMOS, ANA HHHT§AGHE Segundo.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
y - — excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de anuncios
14 [LOPEZ RODRIGUEZ, PATRICIA /20 del Ayuntamiento y en la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccion:
15 |LOPEZ VIDAL, CARLOS ALFREDO HHE6() ] 04 https://www.losbarrios.es).
P - Tercero.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha de
16 [MARQUEZ RUIZ, MONTSERRAT S 18 juzgar las correspondientes pruebas de seleccidn, a las siguientes personas:
17 |MAZA BERENJENO, PABLO *HE()B16F* TRIBUNAL CALIFICADOR
18 |MELGAR SAAVEDRA, JOSE LUIS #EEG5(0)5%* Presidente titular: |D. Antonio Cdnovas de San Mateo Benitez.
19 |MENA LOPEZ, MARTA DE LOS ANGELES G R()4 5% Presidente suplente:|D*. Dolores Cornejo Soler.
20 |MOLINILLO RIVERA. MARIA HHQQ TS Vocal titular: D*. Ana Nuifiez de Cossio.
21 [MORAL CAMPILLO. LUNA 4503 Vocal s.uplente: D Steffar.ue Van Roode Fuentes.
7 |0CANA GIL.ANA ——— Vocal titular: D. José Miguel Gomez del Puerto.
. - - Vocal suplente:  |D. Manuel Sdnchez Bautista.
sk, 3k
23 |ORTEGA COR,ONIL’ J9SE MARIA 6152 Vocal titular: D. Salvador Ramirez Ramirez.
24 |ORTIZ GALVAN, JOSE ES10TE Vocal suplente:  |D. Juan Manuel Tocén Gomez.
25 |PASTOR ASENSIO, CRISTIAN FAERZ LT Vocal titular: D*. Sonia Rey Sénchez.
26 |PELAEZ RODRIGUEZ, ARACELI *HE5835H* Vocal suplente: D. Francisco José Fuentes Rodriguez.
27 |PEREA SALAZAR, ROBERTO sk )5 ok Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o personaen quien delegue.
28 _|PEREZ PAVON, MANUEL 1143 Cuarto.- En cuanto a los demds anuncios referentes a este procedimiento
29 |QUINONES GARCIA, NATALIA sk | DO 3k se publicardn en la web municipal y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
> - " Quinto: Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
30 |QUIROS FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL 62127 Calificador a los efectos oportunos, una vez efectuada la publicacién en el Boletin
31 |RAMIREZ GARCIA, CARMEN MARIA wigg09ir|  Oficial de la Provincia. ,
- p o " Sexto: Comunicar la presente resolucién al Departamento de Personal y
32 |RODRIGUEZ JIMENEZ, NEREIDA 8655 ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
33 |ROSETY OCANA, CARMEN k%] Q3 Gk del Ayuntamiento y en la web de la Corporacién de este Ayuntamiento (https://www.
- - losbarrios.es).
34 |SANCHEZ-PARIS CONTRERAS, JAVIER 9142+ Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
35 |SERRANO ROJAS, IRENE sk ] |k Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
y o ” presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
36 |TORREJON MELGAR, MANUELA *#%5699 al Libro de Resoluciones.
37 |VELASCO NUNEZ, EVA MARTA BRG446H Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a
13 de noviembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel
38 |ZAMBRANO COLOMINA, DANIEL HARE5924%% Jiménez. N° 173.631
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO

Expediente n®: 3317/2025. Resolucién con niimero y fecha establecidos al
margen. Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, en el uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Debiendo llevarse a cabo el proximo miércoles 29 de octubre, a las 9’00
h, la toma de posesion, en el Gabinete de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, de
la Sra. Tesorera-Recaudadora, y ante la imposibilidad de estar presente por deber
atender un compromiso ineludible derivado de mi cargo, adquirido con anterioridad,
DISPONGO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/691 de 28 de octubre de 2025.

RESOLUCION )

Delegaren D.FRANCISCOJAVIER BELLO GONZALEZ, Primer Teniente
de Alcalde, la competencia para asistir a dicho acto.

28/10/25. El Alcalde-Presidente, German Beardo Caro. Firmado.

N°173.637

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.” BRREC 00394-2025 de fecha 29 de octubre
de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, por la que se aprueba las bases que
habran de regir el proceso de seleccion por el sistema selectivo de oposicion libre para
constituir la bolsa de trabajo para este Ayuntamiento de tres plazas de Técnico de la
Administracién General, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo para el afio 2023.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC 00394-2025
de fecha 29 de octubre de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, por la que se
aprueba las bases que habrdn de regir el proceso de seleccién por el sistema selectivo
de oposicion libre para constituir la bolsa de trabajo para este Ayuntamiento de tres
plazas de Técnico de la Administracion General, perteneciente a la Oferta Piblica de
Empleo para el afio 2023., que a continuaci6n se transcriben:

BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ELPUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de administracién general para atender necesidades temporales
de personal que tenga el Ayuntamiento de Barbate. Se recurrird a la citada bolsa de
trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pblico.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, stos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico. El
puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacién del anexo I con la documentacion que se refiere en el documento.

- Estar en posesion del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales,
Grado en Administracion y Direccion de Empresas o equivalente.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

Paralapresentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Paraseradmitidoen el proceso de seleccion serd preciso presentar ademas
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacién acreditativa de
poseer la titulacion exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacién
del anexo I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
rednen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concedera
un plazo de diez dias para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se considerara
definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VoZ, pero sin voto. 3

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la mdxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedara eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Los criterios de correccidn de la prueba serdn conocidos por los aspirantes
antes de comenzar la prueba.

Finalizada la prueba se publicara la plantilla provisional de respuestas de la
prueba tipo test, otorgdndose un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.
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Finalizado el plazo anterior, el Organo de seleccién resolverd las alegaciones, si las
hubiera, haciendo publica la plantilla definitiva de respuestas junto con la nota obtenida
por los candidatos.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

OCTAVA .-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal propondré lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tabl6n de anuncios de la Corporacién. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos o mds, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mds preguntas de entre las 10 dltimas,en el supuesto de continuar lasituacion de igualdad,
ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de
entre las 20 dltimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucién.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EL AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Fecha de convocatoria: _ /_ /202_ Fecha de Presentacion: _ /_ /202 _

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo técnico/a de administracion general.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta:
- DNL
- Titulacion requerida.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeeeende o de 202
Fdo:
AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE.
ANEXO II. TEMARIO.
Tema 1. Constitucion Espaiiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Tema 2. Constitucién Espafola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del
Estado.
Tema 3. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes
a las entidades locales.
Tema 4. Bienes, actividades y servicios y contratacion.
Tema 5. Personal al servicio de las entidades locales.
Tema 6. Haciendas locales.
Tema 7. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Tema 8. Organizacion y funcionamiento de los entes locales territoriales.
Tema 9. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.
Tema 10. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.
Tema 11. Interesados en el procedimiento administrativo.
Tema 12. Actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo.
Tema 13. El acto administrativo.
Tema 14. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin.
Tema 15. Revision de los actos en via administrativa.
Tema 16. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Tema 17. Situaciones administrativas.
Tema 18. Régimen disciplinario de los empleados pblicos.

Tema 19. Retribuciones de los empleados piblicos.

Tema 20. Incompatibilidad de los empleados puiblicos.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 22. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacion. Principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector puiblico. El érgano de contratacion. El/
la empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 24. La preparacion de contratos por las Administraciones Piblicas. Expediente de
contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
Tema?25. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 26. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 27. El contrato de concesidn de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico
financiero. Extincidn.

Tema 28. El contrato de concesién de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucién y resolucion.

Tema 29. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 30.Laexpropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La causa de la
expropiacion.

Tema 31. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

Tema32.Laresponsabilidad de la Administracidn Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema33.Las propiedades piiblicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto, naturaleza
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre
el demanio.

Tema 34. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 36. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptblica econdmica
de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacién
estatal y autondmica. El consorcio.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 39. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 40. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.

Tema 41. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Tema 42. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de
las Entidades Locales.

TERCERO.- Convocar las pruebas y publicar el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el tabl6n de anuncios y en la web de este Ayuntamiento, siendo la fecha
del anuncio en el BOP el que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y publicar la relacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento otorgando a
los aspirantes un plazo de diez dias hébiles, a partir de la publicacion para subsanar.
En el supuesto de que no se presentes alegaciones, la lista provisional se considerara
definitiva.

QUINTO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la proxima sesién
que se celebre.

3denoviembre de 2025. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Miguel Francisco
Molina Chamorro. N°174.277
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA Anlicacis - ] ]
ANUNCIO plicacion Descripcién Créditos Mo<_11f . | Modif. que 3)
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente ORRY) iniciales  f anteriores | se propone

celebrada el diez de noviembre de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente
expediente:

* Expediente de Modificacion de Crédito 075/2025 en el Presupuesto
Municipal parael ejercicio 2025, mediante suplementos de créditos, para atender gastos
especificos y determinados, que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente,
que no cuentan con crédito adecuado y suficiente, y que corresponden a obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales y liquidaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera,
11/11/2025. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado.

N°179.553

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el diez de noviembre de 2025 acordd aprobar inicialmente el siguiente
expediente:

o Expediente de Modificacion de Crédito 076/2025 en el vigente
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025, mediante suplementos de créditos y
créditos extraordinarios, con el objeto de destinar remanente de tesorerfa para gastos
generales al reconocimiento de operaciones pendientes de aplicar a presupuesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
puiblico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin més
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera,
11/11/2025. La Alcaldesa. Fdo.: Maria José Garcia-Pelayo Jurado.

N°179.736

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11
de noviembre de 2025, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos n® 3/SUP/02/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito, mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin
perturbacién del respectivo servicio.

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para
los que el crédito en el Presupuesto vigente resulta insuficiente, son los que siguen a
continuacion:

Aplicacion | créditos | Modif. [Modif. que| Créditos
Descripcién S . totales
Prog. Econém. ll’llClaleS anteriores|se propone consignados
o11 | 31001 [Mteres 162.000,00 0,00] 50.537,67] 212.537.67
Operacion ICO
o11 | 91303 [Amortizacionl, 4o 743 69 0,00]292.836,30] 2.769.579,39
Préstamo ICO
Total Suplemento de Crédito Capitulo 3 50.537.,67
Total Suplemento de Crédito Capitulo 9 292.836,30
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 34337397

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

132 |22104|VESTUARIO

Mant. equipos
150 [21600finformaticos
Serv. Tecn.

113.184,07(-22.810,42| -10.688.44| 79.685.21

10.000,00 0,00] -9.000,00f 1.000,00

Reparac.
Mantenim. Y
Conserv. Parques
y Jardines

171 121300 102.000,00] -54.711,63] -30.000,00f 17.288,37

338 122698 Delegacion de

¢ 400.000,001133.396,10f -19.965,00{513.431,10
Festejos

Gastos
Federativos
Mobiliario
920 |21500(Servicios
Generales

340 (22611 5.000,00 0,001 -5.000,00 0,00

15.000,00 0,00] -15.000,00 0,00

Mantenimiento
920 [21600[F94"POS .
informaticos
Serv. Gles.

Material Oficina
no inventa.
Servicios
Generales

161.000,00 0,00] -56.000,00{105.000,00

920 122000 33.800,00 0,00] -19.000,00{ 14.800,00

Comunicaciones

920 22200 Telef_épicas
Servicios

Generales

99.000,00 0,00] -13.000,00{ 86.000,00

920 |22400 Primasde Seguros

Municipales 91.000,00 0,00

-5.000,00f 86.000,00

920 (22500 Tributos Estatales
920 122502|Tributos Locales

SERVICIOS DE
PREVENCION
Y SEGURIDAD
EN LA SALUD

Etudios y trabajos
independientes

3.000,00 0,00
3.000,00 0,00

-2.000,00f  1.000,00
-3.000,00 0,00

920 {22799 20.000,00 0,001 -2.000,00f 18.000,00

920 |22706 45.000,00 0,00] -17.000,00{ 28.000,00

Gastos
Funcionamiento
Participacion
Ciudadana

924 122608 14.000,00 0,001 -7.000,00f 7.000,00

Tratamiento de

16230{22700] i duos slidos

1.003.458,00 0,00{-113.000,001890.458,00

Gastos
231 (22699|Delegacion de 40.000,00 0,00] -16.720,53| 23.279.47
Igualdad
Total Bajas Capitulo 2 -343.373.97

(1) Prog. (2) Econém. (3) Créditos totales consignados

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 11 de noviembre de 2025. El Alcalde, Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°179.960

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS
PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA --
Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2025-6838, de 7
de noviembre, en el que se resuelve lo siguiente:
”(...) En virtud del proceso para la seleccion de varias plazas previstas en régimen
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de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2022-8274, de 2 de
diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. nimero 238, de 15 de diciembre de 2022
(y anuncios de rectificacién de errores, publicados en el B.O.P. de Cédiz nim. 239,
de 16 de diciembre de 2022,y en el B.O.P. de Cadiz nim. 241, de 20 de diciembre de
2022), conforme a la Base Duodécima de las que rigen la convocatoria, se acuerdan
por el correspondiente Tribunal calificador la propuesta de contratacion, elevandose
a esta Alcaldfa-Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, vistas las propuestas de los distintos Tribunales calificadores
de las correspondientes pruebas selectivas en las diferentes plazas, y resueltos los
recursos presentados, una vez se ha acreditado por los opositores propuestos que
retinen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldfa, en uso
de las atribuciones que le estdn conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Resolver la contratacion, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, en la plaza de OPERARIO DE FIESTAS, perteneciente al subgrupo de
clasificacion V/E, obtenidas por el sistema de concurso-oposicion, a favor de:

- CUEVAS BENITEZ, DAVID, con DNI **%*;
- FONTENLA GOMEZ, MANUEL JESUS, con DNI ###,

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, se habra de proceder a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, la resolucion se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https:/aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Loque sehace puiblico, para general conocimiento. LA VICESECRETARIA
GENERAL. (Documento firmado electrénicamente al margen).

N°180.236

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO

D. JAVIER CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTE DE LA ELA DE
NUEVA JARILLA (JEREZ DE LA FRONTERA), HACE SABER:

Que en sesion extraordinaria y urgente de la Junta Vecinal celebrada el dia
12 DE NOVIEMBRE DE 2025 se adopt6 por unanimidad de los miembros presentes
el siguiente acuerdo:
- Aprobar inicialmente la Modificacién presupuestaria nimero 2025/017 bajo la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, por importe total
79.938,68€ financiado con remanente de tesorerfa para gastos generales procedente
de la liquidacion del presupuesto 2024 consistente en
Modificacién presupuesto de gastos:
- Modalidad de crédito extraordinario:

Program|Econom Descripcién Importe
160 | 22501 |Tributos de las Comunidades Auténomas 1.811,50
163 | 22199 |Otros suministros-Limpieza Viaria 149,27
171 ] 22501 |Tributos de las Comunidades Auténomas 98,52
1532 | 61900 ?gi; ei;lversiones de reposicion en infraestructuras 5.069.90
231 | 22199 |Accion Social 316,11
334 | 62200 |Edificios y otras construcciones-Promocion Cultural | 4.257,99
302 | 62300 I]\)d:ggﬁtr;g:,instalacionestécnicasyutllaae—lnstalaciones 1145280

23.156,09

- Modalidad de suplemento de crédito:

Program|Econom Descripcion Importe
165 | 22100 |Alumbrado Piblico 960,23

171 | 13000 |Labroal Fiao-Retribuciones bdsicas-Parques y aardines| 2.300,00

171 | 22199 [Parques y Jardines 369,72

231 22100 |Asistencial Social Primaria 2.478,59

334 | 13000 |Laboral Fiao-Retribuciones bésicas-Promocion cultural| 7.800,00

334 | 22100 |Promocion Cultural 452 49

338 | 63200 |Fiestas y Festeaos-Edificios y otras constr 7.799,66

342 13000 |Laboral Fiao-Retribuciones basicas-Promocion cultural| 4.000,00

342 ] 22100 |Instalaciones Deportvas- Energia eléctrica 3.677.89
912 | 10000 [Retribuciones basicas-Organos de Gobierno 16.500,00
920 | 12100 |Complemento de destno-Administracion general 4.400,00
920 | 22100 |Energia eléctrica-Administracion general 730,49
90 | 61900 }(l)t)r;sn ézlversiones de reposicion en infraestructuras 1313770

52.782,77

- Modificacién presupuestaria de Ingresos

C.Ope.|Sig|Lin|Econém.|Proyecto|Agente| Importe Texto Explicativo
REMANENTE DE
TESORERIA PARA
020 o | 87000 5 [79.938,86 €|GASTOS GENERALES

PROCEDENTE DE LA
LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO 2024

SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 'y 170 por
remisién del art. 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por RDL2/2004 de 5 de marzo, se somete a informacién puiblica por el plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el difa siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Adicionalmente se publicara
en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia en su caso.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por los interesados en las
dependencias de la E.L.A. de Nueva Jarilla, para que formulen las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO. - La modficacién se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. Lo que se hace
publico para conocimento y efectos

12 de noviembre de 2025. EL PRESIDENTE E.L.A. NUEVA JARILLA.
Fdo.: Javier Contreras Garcia,.

N°180.720

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
DESIGNACION DE ALCALDE ACCIDENTAL

Con fecha 11 de noviembre de 2025 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04602/2025,
del siguiente tenor literal:

"”Resultando que desde el 14 al 24 de Noviembre, ambos inclusive, estaré
ausente y debiendo quedar debidamente cubierto el cargo de Alcalde, es por lo que
RESUELVO:

Primero .- Designar Alcalde Accidental al Primer Teniente de Alcalde, Don
Juan Domingo Macias Pérez desde el 14 al 24 de Noviembre, ambos inclusive.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del
ROF

Tercero.- Notificarel presente acuerdo al interesado para su conocimiento
y efectos. Cuarto.- Del presente decreto se deberd dar cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion ordinaria que celebre, en cumplimiento del art.
42 del ROE.””

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepciéna 12/11/2025.DOY FE.ELALCALDE. Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.
LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°180.783

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EXPTE. 1752/2025

Aprobada inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha diez de noviembre de 2025 la modificacion de créditos en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesorerfa de la
liquidaci6n del 2024 se hace puiblico el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO
AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

En relacion con el expediente n.” 1752/2025 relativo a la concesion del
SUPLEMENTO DE CREDITO 31/2025 financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 29/10/2025 y, ante la existencia de gastos que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que el crédito consignado
resulta insuficiente o no ampliable la alcaldia, mediante providencia, incod expediente
para la concesion de SC 31/2025 financiado con cargo a Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales resultante de la liquidacién 2024.

SEGUNDO. Con la misma fecha se emitié Memoria de Alcaldia en la
que se especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la financiacién de la
operacion y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 29/10/2025, se emiti6 informe juridico sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

CUARTO. Con la misma fecha, se emiti6 informe de Control Permanente
por el que se informd favorablemente la propuesta de Alcaldia y se elaboré Informe
de Control Permanente sobre el cdlculo la Estabilidad Presupuestaria.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
— Losarticulos 34 a38 del Real Decreto 500/1990,de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— Los articulos 3,4, 11,12, 13,21 y 23 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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— Elarticulo 16.2 del Reglamento de Desarrollode laLey 18/2001,de 12 de diciembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.
— El Reglamento (UE) N.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Uni6n Europea (SEC-10).
— El articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de presupuestos de las entidades locales.
— LaOrden HAP/2105/2012,de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
— El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.
— Elarticulo4.1.b).2.°del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional. )

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobarinicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.°31/2025 del Presupuestoen vigor,en lamodalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO,
financiado con cargo a al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como sigue
a continuacion:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptblico mediante anuncio insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pararesolverlas.

Si el Dictamen que la Comisién eleve al Pleno coincide con la anterior
propuesta, el que suscribe informa,en cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se adecuard a
la Legislacion aplicable.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°180.861

RECTIFICACION
Anuncio nimero n° 169.177, publicado en el BOP niim. 217 de fecha 13
de noviembre de 2025, perteneciente al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. E.L.A.
Estelladel Marqués., relativo a la aprobacion inicial del presupuesto general para 2026,
bases de ejecucion y plantilla de personal.
Detectado errores en el cuadro descriptivo del presupuesto general para
2026, se procede a la publicacién correcta del mismo:

Aplicacion
P Descripcién Suplermeto de INGRESOS
Progr. [ Econémi Crédito
— . (1) DENOMINACION PRESUPUESTO 2026
011/911.00 é\ercnt(())l;u;sgllioclé préstamos largo-medio plazo entes 450,833 43 . [IMPUESTOS DIRECTOS i
338226 |Gastos diversos fiestas 2212863 2 |IMPUESTOS INDIRECTOS -
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 3 |TASAS,PRECIOSPUBLICOS Y OTROSINGRESOS 56.900,00
920213 .4m general 275175 4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 659471 01
3407226 Gastos diversos deportes 1.808.,54 5 |INGRESOS PATRIMONIALES -
920/226  |Gastos diversos adm general 169,88 6 |ENAJENACION DE INVERSIONES -
165/221.00  [Energfa eléctrica alumbrado municipal 2791928 7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
340/221  |Suministros deportes 217,92 8 [ACTIVOS FINANCIEROS -
231/221 Suministros servicios sociales 855,85 9 |PASIVOS FINANCIEROS -
161/221  |Suministros servicio aguas 2.104,81 INGRESOS CORRIENTES 716.31701
170/221 Suministros Medio ambiente 36,58 INGRESOS DE CAPITAL -
920/221.00  |Energia eléctrica adm general 8.117,02 INGRESOS FINANCIEROS Z
13022100 |Energia eléctrica seguridad 44353 TOTAL 71631701
151/221,00  |Energia eléctrica vias y obras 2.587,27 GASTOS
1 DENOMINACI PRESUPUESTO 202
161/221.00  |Energia eléctrica servicio aguas 32.267,63 ) NOMINACION SUPUESTO 2026
— 1 |GASTOS DE PERSONAL 290.200,00
340/221.00  |Energia eléctrica deportes 6.570,82
- - 2 |GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS 37471701
320/221.00  |Energia eléctrica educacién 3.929,70
3 |GASTOS FINANCIEROS 200,00
920/205 Arrendamiento mobiliario y enseres adm general 221491
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.100,00
419/227.06  |Plan d t 430,76
e 6 |INVERSIONES REALES 38.100.00
920/222 Comunicaciones 1.602,42 7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
PR o
330/221.00  |Energia eléctrica JUVENTUD? 114,49 8 |ACTIVOS FINANCIEROS B
338/221.00  [Energfa eléctrica fiestas 8.785,06 9 |PASIVOS FINANCIEROS B
2311/463 _ |A Mancomunidad CIM 927011 [GASTOS CORRIENTES (CAP 1-4) 67821701
432/463 A Mancomunidad APORTACION TURISMO 1 .210,00 GASTOS DE CAPITAL (CAP 6—7) 38.100 ’00
920/463 Mancomunidad de la Janda 36806,14 GASTOS FINANCIEROS (CAP 8-9) 0,00
FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesorerfa para
Gastos Generales resultante de la liquidacién 2024 en los siguientes términos:

Aplicacion: econdmica
Descripcion Incremento
Cap. Art. Conc/Sub.
8 87 870.00 |Para Gastos Generales 614.833,43
TOTAL INGRESOS 614.83343

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son
los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783

Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Cardcter tarifa normal: 0,107 -€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).

Depdsito Legal: CAI'- 1959




