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B.O.P. DE CADIZ NUM. 211

5 de noviembre de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resoluciéndelajefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 26 de octubre el evento deportivo XIV Ruta ciclista
MTB Vejer-Barbate y el evento deportivo XXX Carrera Popular Nutrias Pantaneras,
la celebracion del dia 01 y 02 de noviembre del evento deportivo II Cronometrada
de Castellar, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacién sobre trdfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trifico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicidn se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizaciéon complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de
camiones con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,
conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minima que pudiera fijarse,cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales

o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,
ocuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 26/10/2025, cierre estdtico de la circulacion en la carretera A-2230 (pk 7+110 al pk
7+350), entre las 9:35 y las 10:25 horas.

- 26/10/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-2233 (pk 7+780 y pk
9+600), entre las 9:35 y las 10:30 horas, y entre las 10:35 y las 11:25 horas.

- 26/10/2025, cierre estdtico de la circulacién en la carretera A-373 (pk 29+760 al pk
324900), entre las 9:30 y las 13:30 horas.

- 26/10/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-8105 (pk 0+10), entre
las 9:30 y las 13:30 horas.

- 01/11/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9201 (pk 4+400 al pk
7+000), entre las 11:30 y las 19:00 horas.

- 02/11/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9201 (pk 4+40 al pk
7+000), entre las 09:00 y las 14:30 horas.

17 de octubre de 2025. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos
Rodriguez. Firmado. N°164.547

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-16155/25.

Visto el expediente AT-16155/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Carretera N-340, km 111.25, Palmones
Término municipal afectado: LOS BARRIOS

* Finalidad: Aumento de seguridad y operatividad

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de 1a Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacion
cuyas principales caracteristicas serdn:

NUEVO TRANSFORMADOR 20/15 kV. 4 MVA EN SUBESTACION
PALMONES

Las coordenadas UTM de la subestacion son las siguientes:UTM (X):
279885 UTM (Y): 4006554
Zona: 30S / ETRS89

Alcance:

Posicién de Transformacion.

Constituida por:
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- Transformador 20/15 kV, 4 MVA. Instalado en bancada existente.
- Celda AT trafo 24 kV 630A 20 kA. (Existente).
- Celda BT trafo 24 kV 630A 20 kA. (Existente).

Posicion de telecontrol y protecciones

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccién (en adelante
SICOP) compuesto por remota y sistema protectivo, que se ampliard lo necesario para
lainstalacién de los nuevos equipos. La subestacion serd telemandadadesde el C.C.A.T.
de Sevilla.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptiblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Seis de octubre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°162.450

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO PROVINCIAL
DE OFICINAS Y DESPACHOS DE CADIZ

Expediente: 11/01/0183/2025

Fecha: 02/09/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO

Cédigo 11102065012025.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
OFICINAS Y DESPACHOS DE CADIZ, presentado a través de medios electrénicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 16/07 /2025, asi
como la subsanacion del mismo, con fecha de entrada 29/08/2025, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIALDE OFICINAS Y DESPACHOS DE CADIZ, asi como su subsanacion,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 2 de octubre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL OFICINAS Y DESPACHOS DE CADIZ

Articulo 1.- Ambito Territorial

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo, regirdn
para toda la provincia de Céadiz.

Articulo 2.- Ambito Funcional
a) El presente Convenio es de aplicacién a todas las empresas de Oficinas y Despachos
que no tengan Convenio propio, con expresa excepcion de las Empresas de Ingenierfa
y Oficinas de Estudios Técnicos de Arquitectura.

b) Asimismoregulalaactividad laboral delos y las profesionales del grupo 11 del articulo
11° de este Convenio que presten servicios a Empresas correspondientes a sectores o
actividades no incluidos en ninguna Reglamentacién, Ordenanza o Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito personal

Se regirdn por el presente Convenio la totalidad de los trabajadores y las
trabajadoras que en la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios en las Empresas
mencionadas en el articulo anterior sin mas excepciones que las previstas en el Estatuto
de los Trabajadores. Quedan excluidos los y las profesionales que desempefien las
funciones de pasantes que regiran por sus usos y costumbres.

Articulo 4.- Ambito Temporal

VIGENCIA: El presente Convenio Colectivoentrard en vigorel dfasiguiente
al de su firma por las partes. No obstante, los conceptos salariales tendran vigencia y
serdn de aplicacién con efectos de 1 de enero de 2025.

DURACION: La duracién del presente Convenio Colectivo serd de cuatro
afios, desde el 1 de Enero 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028.

PRORROGA: El presente Convenio Colectivo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de
su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estard obligada a comunicarlo a
la otra parte. Si no se denunciara se entenderd que queda prorrogado tacitamente por
otro afio.

Articulo 5.- Incremento Salarial

El incremento salarial queda establecido en el Anexo 1y se fija para todos
los conceptos econdmicos, excepto los establecidos en el articulo 25 Seguro colectivo,
cuyas cantidades vienen establecidas en el mismo, segtin la siguiente formula:

El 1 de Enero de 2025 se aplicard una subida salarial del 2,8% (IPC) +0.3%
sobre la tabla salarial del afio anterior, excepto el salario base para los niveles XI 'y XII
que ya han sido actualizados con la subida del SMI. Los atrasos generados desde el 1
de enero de 2025 se abonardn como mdximo a los dos meses de su publicacién en el
boletin oficial.

El 1 de Enero de 2026 se aplicard una subida salarial del IPC + 1.1%
El 1 de Enero de 2027 se aplicard una subida salarial del IPC + 1.1%
El 1 de Enero de 2028 se aplicard una subida salarial del IPC + 1.1%

Articulo 6.- Condiciones mds beneficiosas

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,

se respetardn las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en computo anual, resulten mds beneficiosas para el
personal.
Asi pues, si en algtin caso la actual retribuciéon normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., es
superior a la que corresponde al trabajador o trabajadora, segiin este Convenio
Colectivo, incluidos también los diversos ingresos, habrd de ser aquella respetada
en lo que exceda.

Las condiciones mds beneficiosas que no sean directamente de caracter
econdmico, como los referentes a la jornada, descansos y andlogas, seran respetadas
con cardcter personal y a extinguir por el personal que la disfruta actualmente.

En la misma forma serdn respetadas para el personal actual aquellas
condiciones especiales,como jubilaciones,auxilio por defuncion, etc.,que las empresas
tengan establecidas, conservandose en la misma cuantia real.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

En lainterpretacion y aplicacion de este articulo del Convenio, la Comisién
Paritaria tendrd competencia especifica de mediacién.

Articulo 7.- Comisién Paritaria

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos
en el presente Convenio a un Comité Paritario que se dara por constituido el mismo
dia de su publicacion oficial. Estara integrada por dos representantes de la parte social
y dos representantes de la parte empresarial, quienes designardn entre si dos secretario
o secretaria.

Por la parte empresarial:

CEC Palma Meni Torres.
APROLEM José Blas Fernandez Sanchez. Francisca Aragon Torres.

Por la parte social:

CCOO Begofia Lopez Pérez.
U.G.T. Mayte Garro Palacios.
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Cada parte podrd designar un asesor o asesora y modificar los componentes
de la parte social y empresarial establecidos con anterioridad.

Asi mismo la Comisién podra acordar la designacién de uno, una o mas
arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado a través del SERCLA.
Ademds de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision Paritaria tendrd
la competencia de mediacién a cuantas cuestiones o conflictos les sean sometidos
tanto a través de las Organizaciones Empresariales como Sindicales firmantes del
Convenio.

En los conflictos colectivos en el intento de solucion de las divergencias
laborales a través de la Comision Paritaria, tendrd cardcter preferente, constituyéndose
trdmite preceptivo previo e inexcusable, para el acceso a la via de la conciliacién y/o
arbitrajes establecidos en el SERCLA.

La Comision Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de los
miembros de la Comision, enviando a las partes interesadas los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.

Cuando no se llegue a acuerdo entre las partes de la Comisién en el plazo
de cinco dias habiles, se enviard el Acta de la misma a las partes interesadas, donde se
recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que puedan
acudir a los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden
para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reuniéon de la Comision Paritaria podrd hacerse
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de 5 difas a la celebracién
de ésta. El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el domicilio de las
Asociaciones Empresariales y Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Convenio, Confederacién de Empresarios de la provincia de Cddiz Avda. Marconi,
37, Edificio Ma’arifa, 11011 de Cadiz; Sindicato Provincial de Servicios de CCOO,
Avda. Andalucia, 6- 1* Planta, 11008 Cadiz y Federacion de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT, Avda. de Andalucia, 6- 5* Planta, 11008.

Articulo 8.- Periodo de prueba de ingreso

La admision de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién, considerdndose como provisional la admision durante un periodo de prueba
que no podra exceder de la escala siguiente:

a) Personal titulado: seis meses

b) Personal administrativo: dos meses

¢) Personal subalterno: un mes

d) Oficios varios: tres semanas (no cualificados, dos semanas)

Articulo 9.- Provisién de vacantes. -

En este apartado se estara sujeto a lo establecido en la legislacién vigente o pactos a
nivel de empresas que se establezcan con la parte social legalmente representados.

Articulo 10.- Clasificacién Profesional. -

Los grupos profesionales, y las definiciones de las categorias que se recogen
en la tabla salarial por niveles del personal dentro de la empresa, serdn los siguientes:

GRUPO I - TITULADOS
Personal Titulado: (Superior=nivel 1 Medio=nivel 2)

Es la persona que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de
Grado Superior 0 Medio, que estd unida a la empresa por un vinculo de relacion
laboral concertado en razén del titulo que posee y en exclusividad o preferencia
por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su
profesion.

GRUPO II - TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Jefe/ade Primera (nivel 3): Es el empleado o empleada provisto o no de poderes que actia
a las 6rdenes inmediatas del jefe o jefa superior si lo hubiere y lleva la responsabilidad
directa de uno o mds servicios.

Jefe/a de equipo de Informatica (nivel 3): Es el técnico o técnica que tiene a su cargo
la direcci6n y planificacidn de las distintas actividades que coinciden en la instalacién
y puesta en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio o pequefio, asi como
la responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones y programacion.
Analista-Programador (nivel 3): Es el técnico o técnica que verificalos andlisis orgdnicos
y confecciona las aplicaciones tanto a nivel de sistemas operativos como de tareas a
desarrollar por los procesos mecanizados.

Jefe/a de segunda (nivel 4): Es el empleado o empleada con o sin poderes que
a las 6rdenes inmediatas del jefe o jefa de primera si lo hubiere, se encarga de,
dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los trabajos al personal que de
él o de ella dependa.

Jefe/a de Delineacién (nivel 4): Es la persona que tiene a su cargo la responsabilidad
del Grupo de Delineacion, dirigiendo y distribuyendo los trabajos correspondientes.
Jefe/a de explotacion (nivel 4): Es la persona que planifica, organiza y controla la
explotacion de todo el equipo de tratamiento de la informacién a su cargo.
Administrador/a de TEST y Cuestionarios (nivel 4): Es el personal que realiza la
aplicacion y valoracion de test psicotécnicos para la calificacion de personal.

Oficial primera (nivel 5): Es el personal que bajo las érdenes de un jefe o jefa si lo
hubiere, realiza con pleno conocimiento de sus cometidos y bajo su responsabilidad
los trabajos a realizar, con iniciativa y perfeccion.

Delineante-proyectista (nivel 5): Es el personal que proyecta o detalla los trabajos
que sus jefes o jefas inmediatos si los hubiere, le ordenen verificando las condiciones
técnicas exigidas por los clientes o por la Empresa.

Operador/a de ordenador (nivel 5): Maneja los ordenadores para el tratamiento de la
informacién a través de los programas o aplicaciones que la explotacion ponga a su
disposicion para realizar su cometido.

Oficial segunda (nivel 6): Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a un jefe o jefa y oficial de primera, si existieran, realiza
trabajos de cardcter secundario que sélo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa.

Delineante (nivel 6): Es el/la Técnico o técnica que estd capacitado para el desarrollo

de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y trabajos andlogos.
Operadores de terminal (nivel 6): Son los/las que manejan ordenadores que estdn
conectados a un ordenador principal, utilizando los programas que éste posee, sin
que tengan por si solos aplicaciones propias.
Inspectores e Inspectoras de entrevistadores y entrevistadoras (nivel 6): Es la persona
que supervisa el trabajo realizado por los entrevistadores/as-encuestadores/ as para
determinar su correcta realizacion.
Dibujante (nivel 7): Es la persona empleada que confecciona toda clase de rétulos,
carteles y dibujos de caracter sencillo bajo la direccion de un Delineante- Proyectista.
Entrevistadores/as-encuestadores/as (nivel 7): Es la persona empleada que, mediante
cuestionarios estandarizados, realiza entrevistas para la recogida de datos.
Auxiliares Administrativos, Clase A (nivel 9): Es la persona que viene desempefiando
durante mds de dos afios consecutivos la categoria profesional de Auxiliar Administrativo
B,enelnivel 10, realizando funciones administrativas con iniciativa utilizando sistemas
informaticos y telemdticos.
Auxiliar Administrativo, Clase B (nivel 10): Es la persona que viene desempefiando
en el seno de la propia empresa la categoria profesional de Auxiliar Administrativo,
realizando funciones administrativas con iniciativa utilizando sistemas informéticos
y telemdticos.

GRUPO III - OFICIOS VARIOS Y SUBALTERNOS
Oficial 1* oficios varios (nivel 7): Incluye al personal, que trabajan en mecénica,
carpinterfa, electricidad, etc., que realizan los trabajos propios de un oficio de mayor
cualificacion.
Choéfer (nivel 7): Serdn considerados de este nivel el personal que conducen automdviles.
Oficial 2" oficios varios (nivel 8): El personal que realizan los trabajos propios de un
oficio, a las 6rdenes de un Oficial 1%, si lo hubiere.
Conserje (nivel 10): El personal que tiene como mision especial vigilar las puertas y
accesos a los locales de la empresa.
Ayudante de reprografia (nivel 10): El personal que tiene como mision la reproduccion
de todo tipo de documentos controlando las tiradas y buena presentacién de los trabajos.
Operadores de reproductores de planos (nivel 10): El personal encargado de laobtencion
de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la velocidad con
el fin de que las copias tengan la maxima nitidez.
Ordenanza (Recadero) (nivel 11): El personal que hace recados dentro o fuera de
la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus jefes o jefas.
Limpiadores y limpiadoras (nivel 12): Estd ocupado de la limpieza de los
locales de las empresas.
Peones y mozos (nivel 12): Es el personal que realizan trabajos propios de un oficio a
las 6rdenes de un o una oficial si lo hubiere.

Articulo 11.- Designacion y asimilacion categorias

GRUPO L.- TITULADOS NIVEL
Titulados/as superiores, jefes/as Superiores 1
Titulados/as de Grado medio, 2
GRUPO IL- TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Jefes/as de primera, jefe/a equipo informatico
Analistas-programadores 3
Jefe/a de segunda, jefe/a de Delineacion, y jefe/a de explotacién
Administrador/a de Test y cuestionarios 4
Oficial primera, Delineante-proyectista, Operador/a de ordenador 5
Oficial §egunda, Delineante, Inspectores/ras de Entrevistadores, Operador/a 6
de terminal.
Dibujantes, entrevistadores/ras-encuestadores/ras 7
Auxiliares Administrativos A 9
Auxiliares Administrativos B. 10

GRUPO III.- OFICIOS VARIOS Y SUBALTERNOS
Oficial 1?* oficios varios, conductor/a. 7
Oficial 2* oficios varios 8

Ayudante reprografia, Operadores/ras de reproductores de planos, Conserje | 10

Ordenanzas, recaderos/as 11

Limpiadores/as, Peones y mozos 12

Articulo 12.- Salario Base

Serd el que por cada categoria profesional y nivel figuren en el Anexo I del
presente convenio.

Articulo 13.- Complementos
A) Complemento Personal de Antigiiedad Consolidada.
Este complemento que sustituyé en el Convenio Colectivo de 2005-2009 al
“Complemento Personal de Antigiiedad” en los términos que se fij6 en el mismo
articulo del Convenio anterior, mantienen su montante como condicién personal mas
beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable, pasa a formar parte de la base de
célculo para aquellos conceptos que inclufan el complemento personal de antigiiedad.
Este concepto se incrementard de igual modo que el resto de conceptos salariales segtin
se pacte en cada momento.
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B) Complemento de vencimiento periddico:

Habr4 cuatro complementos de vencimiento periddico en los meses, de
Marzo, Julio, Septiembre y Diciembre, que consistiran en las cuantias siguientes:

- Complemento del mes de Marzo: 20 dfas de paga en concepto de participacién de
beneficios, del salario base mds antigiiedad consolidada.

- Complemento del mes de Julio: Una paga mensual en concepto de gratificacion de
verano del salario base mds antigiiedad consolidada.

- Complemento del mes de Septiembre: 20 dias de paga en concepto de participacion
de beneficios, del salario base mds antigiiedad consolidada.

- Complemento mes de Diciembre: Una paga mensual en concepto de gratificacién de
Navidad, del salario base mas antigiiedad consolidada.

Su abono se efectuara antes de los dias 15 o el inmediato anterior si aquel fuese festivo,
de cada uno de los meses indicados.

Las cuatro pagas,estoes, Marzo, Julio, Septiembre y Diciembre, podran ser prorrateadas,
siempre que exista mutuo acuerdo entre el personal y la Empresa.

Articulo 14.- Quebranto de moneda

El personal que realice funciones de caja, percibird la cantidad determinada
enelanexoincrementandose el porcentaje contempladoen el articulo 5° de este convenio.

Articulo 15 .- Salidas y Dietas

Si por necesidades del servicio hubiere que desplazarse algtin trabajador
o trabajadora fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la Empresa
le abonard, ademds de los gastos de locomocion y alojamiento (si hubiera lugar), una
dieta del 100% de su salario convenio dia, siempre que tenga que realizar una comida
fuera de su domicilio, y del 150 % cuando tenga que realizar dos comidas o més o
pernoctar fuera de su domicilio.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran al personal con un incremento del
50% sobre el valor de la hora ordinaria, cuyo cdlculo se fija en la siguiente formula:

VHO = (SC + CPT + CP) x 12 + CVP
HET
VHO = Valor hora ordinaria
SC = Salario Convenio Mensual
CPT = Complemento puesto de trabajo Mensual CP = Complemento personal Mensual
CVP = Complemento de vencimiento periddico
HET = Horas efectivas de trabajo

Atrticulo 17.- Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 de la mafana, tendrdn un
complemento de nocturnidad consistente en el 25 % del salario base, mds antigtiedad
consolidada si la hubiere.

Si la jornada fuese parcialmente nocturna se cobrard el complemento en
prorrata.

Articulo 18.- Plus de Reparto
Aquellas empresas que se dediquen al reparto y distribucion de la correspondencia a
tercero, dentro del casco urbano, abonaran un plus de reparto por dia igual al importe
establecido en el anexo, mds los incrementos que se determinan en el articulo 5° del
presente Convenio.

Articulo 19.- Plus de Pantalla

El personal que realice trabajos y permanezca més del 50 % de su jornada
habitual con equipo que incluya pantalla de visualizacidn, percibird una gratificacién
minima mensual igual al importe establecido en el anexo, mds los incrementos que se
determinan en el articulo 5° del presente Convenio.

Articulo 20.- Jornada

La jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas semanales, terminando
como maximo a las trece horas del sdbado.

Durante dos meses de verano y durante las fiestas oficiales de las localidades
que duren una semana o mds, la jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes. En los contratos a tiempo parcial, se calculard la
retribucion tomando en consideracién esta reduccion de jornada, esto es, que la jornada
ordinaria durante estos meses es la de 35 horas a la semana.

El sdbado Santo sera considerado por el personal afectado por el presente
Convenio como dfa inhdbil a efectos laborales, retribuido y no recuperable.

En aquellos casos en que se considere por la empresa que no se altera
de manera importante al servicio que se ve obligada a prestar, se tendera a reducir el
niimero de personal que presta servicios durante los Sabados, sin que ello suponga una
disminucién del conjunto total de horas a realizar en computo semanal.

Articulo 21.- Vacaciones

Elpersonal afectado por el presente Convenio disfrutard de unas vacaciones
retribuidas a razén del salario base mas antigiiedad consolidada, de 22 dfas laborables
si trabaja cinco dias a la semana, sea cual fuere su categoria profesional. En aquellas
empresas que se trabajen los sdbados las vacaciones serdn de 26 dfas laborables. Las
vacaciones se disfrutardn siempre dentro del afio natural al que correspondan, de mutuo
acuerdo entre las partes.

El personal que en las fechas determinadas parael disfrute de las vacaciones
no hubiesen completado un afo de servicio en la empresa, disfrutaran de un nimero
de dias proporcional al tiempo trabajado. El periodo de disfrute se fijard de comin
acuerdo entre el empresario o empresaria y el trabajador o trabajadora, que también
podré convenir la division en dos del periodo total.

El personal que, por comtin acuerdo entre las partes, opten por disfrutar de
sus vacaciones en mds de dos periodos vacacionales, computardn como dias naturales
en su totalidad, con un maximo de 30 dias naturales.

En cualquier caso, y si lo permiten las necesidades de la empresa, se
disfrutardn en los meses de Junio a Septiembre.

Articulo 22.- Permiso no retribuido

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a cuatro dias
de permiso al afio, sin remuneracion de salario y siempre que lo soliciten con siete dfas

de antelacion a la empresa, no pudiendo ser negociable o retribuida su compensacion
bajo ningtin concepto.

Como Excedencias, el personal afectado por el presente convenio podra
solicitar excedencias segun lo estipulado en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Permisos retribuidos

El personal tendrd derecho a permisos, con remuneracion del salario
convenio mds antigiiedad, complementos y pluses, en los casos siguientes:

a) Matrimonio del personal o registro de pareja de hecho, 18 dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes directos, 5 dfas hébiles.
Por fallecimiento de hermanos/as y familiares hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles.

¢) Cinco dias hébiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora.

d) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, previo aviso al empresario o empresaria y justificacion, siempre que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Permiso y licencias por nacimiento; Se aplicara lo que establezca la legislacion vigente
en cada momento.

e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales.

f) Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes de obtencion
de un titulo, en los supuestos y formas que establece la legislacién vigente.

g) Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Todas las licencias anteriores se ampliardn en dos dias mds, excepto la de
matrimonio, cuando el hecho ocurra fuera de la provincia.

El personal podrd disfrutar en compensacion de hasta dos dfas retribuidos
para asuntos propios, dentro del afio natural, siempre de comtn acuerdo con la empresa
y cuando el disfrute de dichos dias no menoscabe el desenvolvimiento de la actividad
de ésta, no pudiendo ser acumulables con los permisos establecidos en el presente
articulo.

h) Hasta cuatro dfas por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando la naturaleza de
la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando
el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y
herramientas adecuados.

i) Poreltiempo indispensable parala realizacin de los actos preparatorios de ladonacién
de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Reduccién de la jornada por motivos familiares:

a) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses, a contar a partir de
la finalizaci6n del permiso por maternidad. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento,adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas. Lareduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de laempresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Para el cdlculo de la acumulacion de la lactancia, se tendrd en cuenta la
STS 5160/2023, que establece la suma de una hora por cada difa de trabajo efectivo
desde la reincorporacion del permiso por nacimiento hasta que el/la menor cumpla
nueve meses, dividiendo esta cantidad entre el nimero de horas diarias de jornada del
trabajador o trabajadora.

b) En los casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn
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derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
aflos o un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

d) Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres y mujeres.

e) El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma correspondiente y, como médximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se
podrd reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23
afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayorfa de edad, siempre que en el momento de
la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la
edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 aiios siantes de alcanzar 23 aios acreditara,ademds, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

f) La determinacién de la concrecion horaria y la reduccién de jornada, corresponderd
al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. Siempre que dicha concrecién horaria no
perjudique al normal desarrollo de la actividad de laempresa. El trabajador o trabajadora,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario o empresaria con quince dias de
antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

2) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
o0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

La concrecion de los derechos recogidos en los anteriores apartados

corresponderd a las personas trabajadoras, siendo las discrepancias, entre la persona
trabajadoray empresario/a sobre laconcrecion horaria y ladeterminacion de los periodos
de disfrute previstos, resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.
h) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes, relacionados con familiares
o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas
las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dfas al afo, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia.

Suspensién con reserva de puesto de trabajo:

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de
la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara

en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en perfodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biolégica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal 0,en su caso,de laacumulacidn
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoes individual de la personatrabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

Lapersona trabajadoradeberd comunicar alaempresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de laresolucion judicial por laque se constituye
la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En ningln caso un mismo menor dard derecho a varios perfodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con
una antelacién minima de quince difas. La suspension de estas diez semanas se podrd
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derechoes individual de la personatrabajadorasin que puedatransferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

Enel supuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento,adopcién,en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los apartados relativos al nacimiento o adopcién tendrd una duracion
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion
procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En caso de haber una tnica persona progenitora, esta podra disfrutar de
las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.

Enelsupuestoderiesgo porembarazo,enlos términos previstosenel apartado
3, del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de riesgos Laborales y debiendo
ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, la trabajadora embarazada pasard a la situacion de suspension
con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, considerdndose ésta,
situacion protegida, durante el periodo necesario para la proteccion de la seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro puesto compatible con su estado.

Esto también serd de aplicacién al periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf
lo certificase el médico de la seguridad Social que asista facultativamente a la
trabajadora.

En el supuesto de suspension por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género, el periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

- Los/as trabajadores/as se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afios.
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Este permiso, que tendrd una duracion no superior aocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible

Excedencia por cuidado de familiares:

a) El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada descendiente, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de lamisma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo, en tal caso la empresa, ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, ampliable a 15 o 18 meses en caso de
familia numerosa, conforme a lo establecido en la normativa. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento
de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.

Articulo 24 .- Enfermedades y Accidente

ApartedeloestablecidoenlaLey de Seguridad Social sobre indemnizaciones,
se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,en virtud de costumbres o concesion
espontdnea de las Empresas estén establecidas.

Al personal de las empresas afectadas, desde el quinto dia de la
correspondiente baja, inclusive en enfermedades de mds de treinta dias, se les
complementardn las prestaciones de Enfermedad y Accidentes de trabajo hastael 100%
del salario real, durante el plazo méximo de nueve meses, a partir de la baja, y sin que
pueda exceder de nueve meses al afio.

Losempleados y empleadas incluidos en este articulo estan obligados, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Seguridad Social dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a que se produzca.

Articulo 25.- Seguro Colectivo

Las empresas afectadas por este Convenio quedan obligadas a formalizar
una Péliza de Seguro Colectivo, que cubra al personal que lo desee y lleven mds de un
aflo de permanencia en la empresa por las siguientes contingencias y capitales: - 8.500
Euros de capital para el caso de muerte por cualquier causa.

- 8.500 Euros de capital para el caso de incapacidad absoluta y permanente para todo
trabajo o gran invalidez.

- 13.000 Euros de capital para el caso de muerte por accidente.

- 18.000 Euros de capital para el caso de muerte por accidente de circulacion.

Séloseranasegurables, las personas del Colectivo que retinan las condiciones
fijadas por la Péliza.

Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de estas
prestaciones unica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la compaiifa
aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos
de suspension de pagos o quiebra legalmente declarada, o por no inclusion maliciosa
del trabajador o trabajadora en la relacion asegurados.

Los capitales pactados tendrédn la vigencia del presente convenio.

Articulo 26.- Bolsa de Estudios

Los trabajadores/as con descendientes a su cargo en edades comprendidas
entre los 4 a 16 afios ambos inclusive, percibirdn la cuantia establecida por hijo o hija,
en concepto de ayuda escolar, siempre que no se perciba este concepto por el otro
coényuge.

Esta bolsa de estudios serd abonada en el mes de Septiembre en la cuantia
establecida en el anexo, mds los incrementos que se determinan en el articulo 5° del
presente Convenio.

Articulo 27 .- Premio de Permanencia

Parapremiarlafidelidad y permanenciade los trabajadores y trabajadoras en
las empresas, se pacta que el personal que cesen voluntariamente en las mismas durante
la vigencia del presente Convenio, con 11 afios ininterrumpidos de antigiiedad en la

empresa, y con edad comprendida entre los 60 y 65 afos, tendrdn derecho a percibir
una indemnizacién por una sola vez de cuantia de 15 dias de salario base convenio
que rija en cada momento.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas, el personal que cesen en las
empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tienen en ningtin caso el carcter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al personal de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 28.- Seguridad e Higiene

La parte social legalmente representada, junto con la parte empresarial,
velardn para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e
Higiene. Las empresas vendran obligadas a facilitar a todo el personal que lo desee, la
posibilidad de que efectien chequeo médico anual en los Servicios Médicos Oficiales.
Las partes firmantes se remiten a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales vigente, a
sus reglamentos, referente a las disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas
al trabajo, incluido el realizado en pantallas de visualizacion.

Articulo 29.- Modalidades de contratacién

Para el fomento de la contratacién indefinida y de conformidad con lo
dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos
los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del
presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, podran convertirse en la modalidad
de “Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida”, previsto en dichas
disposiciones.

Dadas las circunstancias del Sector de Oficinas y Despachos se acuerda
establecer para los contratos de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccidn, esto es por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad
y las oscilaciones que generen un desajuste temporal, recogidas en el articulo 1.3,
articulo 15.2 de Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la Reforma Laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, la posibilidad de ampliar la duracion maxima hasta 12 meses.

En los contratos de tiempo parcial indefinido, las horas complementarias
no podrdn superar el 30% de la jornada pactada.

Articulo 30.- Trabajo a distancia y teletrabajo

Se reconoce el trabajo a distancia y/o teletrabajo como una forma de
organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme a la cual ésta
se presta fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacion en esta materia
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
Trabajo a Distancia, y en el presente articulo, el cual podré llevarse a cabo en funcion
de si la categoria profesional y las funciones que se desarrollen pueda encuadrarse en
dicha modalidad de trabajo y siempre y cuando haya acuerdo expreso y por escrito
entre la empresa y la persona trabajadora que lo solicite.

a) Larealizacion del trabajo a distancia podra ser reversible por voluntad de laempresa
o de la persona trabajadora, comunicéndose por escrito con una antelaciéon minima de
20 dfas naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, circunstancias en
que el preaviso puede reducirse a 5 dias naturales.

b) Es necesario que las personas que realicen trabajo a distancia mantengan el vinculo
presencial con su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento
yladesvinculacion con laempresay fomentar las relaciones personales y profesionales.
Acestos efectos, el personal en trabajo a distancia deberd estar adscrito al mismo centro
de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial o centro de origen, si desarrolla
su jornada en esta modalidad.

¢) Dotacién de medios y compensacion de gastos. Las personas trabajadoras que presten
sus servicios bajo esta modalidad tendrdn derecho a la dotacion y al mantenimiento
de los medios, equipos y herramientas, que sean necesarios proporcionalmente para
el desarrollo de la actividad profesional y personal:

— Ordenadores, terminales, tablets, Smart Pcs o similar, teléfonos mdviles con linea
y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi). Teclado, ratén y pantalla.

— Se dotard de silla ergondmica homologada y reposapiés, siempre que exista informe
favorable del servicio de prevencion.

d) Silapersonatrabajadora vuelve al trabajo presencial completo,conforme a su jornada
laboral pactada, debera reintegrar todos los medios materiales puestos a su disposicion
en perfecto estado, salvo el desgaste normal por la utilizacién de los mismos.

e) Plus de teletrabajo. Para compensar los gastos propios ocasionados por la persona
que realice trabajo a distancia (teletrabajo) se establece un plus por dia trabajado por
la cuantfa establecida en las tablas salariales anexas.

Articulo 31.- Accion Sindical y garantias Sindicales

Enloconcerniente aesta materia se estard alo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes y en todos los acuerdos suscritos por la Patronal y Centrales Sindicales
(AMI, ANE, AI).

Los delegados o delegadas de personal o componentes del Comité de Empresa
dispondran de un crédito mensual de 40 horas para el ejercicio de sus funciones.

Tres componentes de la Comisién negociadora por la parte social, tendrdn
derecho a la licencia retribuida de las horas necesarias para asistir a las reuniones de
mesa negociadora del Convenio, asi como a las reuniones de la Comision Paritaria.

La justificacion ante la empresa de esta licencia, se realizard, mediante
certificacién expedida por la Comisién negociadora o la Comisién Paritaria del
Convenio, que deberd de ser firmado, por al menos, un componente de la parte social,
y otro u otra de la parte empresarial.

Articulo 32 - Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas reguladas
por este convenio se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente
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articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en los que resulten
de pertinente aplicacion.

Se consideran faltas leves:
- La falta de atencién y diligencia con los y las clientes.
- Las discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
- Lano comunicacién,con antelacion, debida, de su falta al trabajo por causa justificada,a
no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.
- Falta de aseo y limpieza personal.
- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
- Las faltas de respeto y consideracion en materia leve al personal subordinado,
compafieros y compaiieras, mandos, personal y publico, asi como la discusion con
los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes o indecorosas
con los mismos.
- Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontineamente,
sin premeditacion alguna y que conlleven una agresion no intencionada basada en
prejuicios por razén de raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Son faltas graves:
- La reiterada falta de atencion y diligencia con los y las clientes.
- Las reiteradas discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- La embriaguez ocasional.
- Faltar dos dias al trabajo al mes sin causa justificada.
- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compareros y compaiieras sin
la debida autorizacion.
-Lascometidas contraladisciplinaenel trabajo o contrael respeto debido asus superiores.
- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.
- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.
- Chistes; burlas queridiculicen el sexo; el origen racial o étnico; lareligion o convicciones;
la discapacidad; la edad; la orientacién sexual; la expresion y/o identidad de género o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
- La inaccién de una persona responsable de actuar ante una falta leve
- La denigracion, ridiculizacion, humillacion u ofensa de las personas o familias en
el dmbito laboral.

Son faltas muy graves:
- Faltar al trabajo mds de dos dfas al mes sin causa justificada. No se considerard
injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién del trabajador o trabajadora,
mientras no se trate de sancién firme impuesta por la autoridad competente y siempre
que el hecho de la detencion haya sido puesto en conocimiento de la Direccion de la
empresa antes de transcurridos cuatro dias habiles de ausencia al trabajo.
- Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.
- La reiterada negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.
- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
- El hurto y el robo tanto al personal como a la empresa o a cualquier persona dentro de
los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Queda incluido
en este inciso el falsear datos ante la representacién legal de los trabajadores, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algtin beneficio.
- La simulacién comprobada de enfermedad o accidente; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos
de la empresa.
- Haber recaido sobre el trabajador o trabajadora sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacién, cometidos fuera de la
empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.
- La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los y las compaiieras.
- La embriaguez durante el trabajo.
- Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
si no media autorizacién de la misma.
- Los malos tratos de palabra u obra o falta de respeto y consideracién a los superiores,
compaiieros/as o subordinados/as.
- El acoso sexual y moral por razén de sexo, entendiendo como tal aquellas conductas
de naturaleza sexual, desarrolladas en el dmbito de organizacién o direccién de una
empresa, realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacién que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o
creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.
- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
- El incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos en referencia a la informacion
necesaria para la actividad empresarial.
- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.
- Las establecidas en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las sanciones que las empresas podrdn aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

Faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

- Despido. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta al
mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional
del mismo y repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién de la
empresa.

Se respetardn las garantias legalmente establecidas para el procedimiento
sancionador.

Serd necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones
alos trabajadores y trabajadoras que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos
otros casos establecidos en la legislacidn en vigor o lo decida la empresa. La formacién
de expediente contradictorio.

Las empresas anotardn en los expedientes personales de su personal las
sanciones que se le impongan. La prescripcion de las faltas se producird a los 10 dfas
en las faltas leves, a los 20 dias las faltas graves, y a los 60 dias las faltas muy graves
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

Art. 33 Suspension de la ejecucion efectiva de sanciones laborales durante
la tramitacion del procedimiento de mediacion ante el SERCLA

En la carta de comunicacion de la sancion determinada se fijard el periodo
de cumplimiento de la misma, si bien tal periodo se iniciard a los 10 dias siguientes a
dicha comunicacién siempre que la persona trabajadora no interponga en ese lapso el
correspondiente expediente ante el SERCLA, con el fin de que dicho procedimiento
de mediacién pueda desarrollarse sin la sancion ya ejecutada.

Iniciado el expediente, no se exigird el cumplimiento de la sanci6n, hasta
su finalizacion.

Articulo 34.-Dimision del trabajador/a

En caso de dimisién del trabajador o trabajadora de su puesto de trabajo
en la empresa, habra de avisar por escrito a la Direccion de la misma con un minimo
de quince dias laborables de antelacion. Si no se realizase este preaviso, perdera el
interesado la parte proporcional ,correspondiente alos dias de aviso omitidos, de las pagas
extraordinarias de julio o Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de
los dafios y perjuicios que, tal omision de plazo, ocasionen a laempresa. Lo establecido
en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacion prevista en los
supuestos que contempla el art. 21 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 35.-Legislacion supletoria

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estard
a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo
previsto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente convenio, sobre las materias en €l
reguladas, serdn de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales
de cardcter general que vinieran rigiendo en la materia.

Haciendo usode las facultades atribuidas porel art.83.2 del Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores a las partes firmantes del presente convenio, se
establece su complementariedad respecto de los restantes convenios del mismo dmbito
funcional cualquiera que fuere su dmbito territorial. Por tanto, el presente convenio
regird como normativa supletoria, y sustitutiva de la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos, de los restantes convenios colectivos del sector, en los aspectos y materias
en éstos no previstos, sin perjuicio, en todo caso, de la prohibicion de concurrencia
que dispone el primer pdrrafo del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 36.- Condiciones de no aplicacion del régimen salarial

Las empresas afectadas por el dmbito de este convenio que acrediten
pérdidas en el tltimo ejercicio, podran limitar el incremento salarial pactado al 50%,
y aquellas que acrediten pérdidas en los dos tltimos ejercicios, no aplicar incremento
salarial alguno, en ambos casos, previa solicitud a la comisién paritaria.

La aplicacién atenuada o inaplicacion de los incrementos salariales deberd
solicitarse a la comision paritaria del convenio por las empresas afectadas. Ala solicitud
deberd acompanarse la informacion que acredite la situacion de pérdidas, y un plan
de viabilidad que serd estudiado por la comision paritaria, la cual podré requerir mas
informacion de la empresa y excepcionalmente solicitar el informe de un experto de
su eleccidn, a costa de la empresa.

La comision paritaria deberd resolver sobre la aplicacion atenuada o
inaplicacion de los incrementos salariales.

Los miembros de la comision paritaria estdn obligados a tratar y mantener
con la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en este articulo, observando respecto a todo ello,
secreto profesional.

Articulo37.Igualdad de oportunidades, no discriminacion entre las personas
y Acoso por razén de sexo.

1. Las relaciones laborales en las empresas deben de estar presididas por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre
y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los
grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracin entre trabajadores de
uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que
una disposicion, criterio o prctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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Se considera acoso sexual y moral por razén de sexo todo tipo de agresiones
verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta
su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento
de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cualquier persona en quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algtin tipo de servicio en la misma y que, con
clara intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
la vejacion o la humillacién, todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

3. Las empresas realizardn esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre hombre y mujer.

Articulo 38.- Planes de igualdad y acoso sexual.

Es voluntad de las partes firmantes de este convenio, hacer referencia a lo
establecido por la Ley en materia de acoso sexual, manifestando asi su compromiso
con la prevencién y erradicacion del acoso, tanto de tipo sexual como por razén de
SeX0.

Siguiendo coneste compromiso,aquellas empresas conmés de 101 personas
en plantilla y a partir del 7 de marzo de 2022 las de mds de 50 personas en plantilla
afectados por el presente convenio, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad con
escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 de la Ley 3/2007 de 22
de marzo, el cual se transcribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Conestafinalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos
de buenas prcticas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores deberd contribuir a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

También y de conformidad con las previsiones de la Ley Orgénica 3/2007
de 22 de marzo, modificada por la Ley 6/2019 de 1 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, las empresas sobre la base del respeto del principio de igualdad
detrato y oportunidades en el dmbito laboral, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determina en la legislacién laboral.

El Plan de Igualdad que negocien las empresas con la representacion
sindical, debera contener, necesariamente, las siguientes materias:

a). Acceso al empleo, estableciendo medidas concretas que eviten la discriminacion y
desigualdad porrazén de sexoy especialmente en supuestos de segmentacién profesional.
b). Clasificacién profesional.

¢). Promocion y formacion.

d). Retribucion.

e). Ordenacion del tiempo de trabajo.

f). Medidas de Conciliacion

2). Prevencion del Acoso sexual y acoso por razén de sexo, con entre otras medidas
elaborar y difundir c6digos de buenas précticas, realizacion de campafas informativas
y acciones de formacion en la materia.

h). Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Ademas, el Plan de Igualdad deberd contener:

a) Objetivosy plazos aalcanzar paraerradicar cualquier tipo de discriminacion detectada.
b) Acciones a desarrollar para cumplir los objetivos marcados.

¢) Evaluacion anual del Plan.

d) Creacion de una Comisién para el seguimiento de su cumplimiento.

Todo ello de acuerdo con los articulos 43,45y 46,47 y 48 de la Ley de
Igualdad.

Art. 39 Medidas para la Igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI+ en las empresas de més de 50 trabajadores.

Este articulo y el protocolo de acoso LGTBI+ que a continuacién se
desarrolla, es de obligado cumplimiento para las empresas de mds de 50 personas
trabajadoras, tal y como indica la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

Tras la publicacion el pasado 9 de octubre de 2024 del Real Decreto que
desarrollael articulo 15 de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantfa de los derechos de las personas LGTBI+, donde se emplaza,
entre otras, a la negociacion colectiva sectorial para el desarrollo de las medidas
contempladas enel reglamento, las partes entienden que el convenio colectivo de Oficinas
y Despachos de Cddiz como un instrumento adecuado para el establecimiento medidas
para hacer efectivo el principio de accion positiva y no discriminacion de las personas
LGTBI+ en las empresas y personas trabajadoras afectadas por el convenio colectivo.

Es por ello que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 letra B) del Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+ en las
empresas, se establecen las siguientes medidas:

1. Entre los principios de conducta y actuacién de las empresas incluidas
dentro del ambito funcional del presente convenio colectivo, estd el respeto a las
personas como condicion indispensable para el desarrollo individual y profesional.
Siendo los principios més inmediatos el respeto a la legalidad y el respeto a los derechos
humanos, que obligan a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando
la salvaguarda de los derechos fundamentales de cardcter laboral, la dignidad y la
intimidad de las personas y la igualdad.

Las partes suscriptoras de este acuerdo pretenden mostrar el mas absoluto
rechazo a cualquier forma de discriminacién de las personas LGTBI+. En el dmbito de
este acuerdo, se recogen medidas que contribuyan a crear un contexto favorable donde
se garanticen los derechos de todas las personas y permitan avanzar en la erradicacion
de la discriminacion por motivo de la orientacion sexual, la identidad sexual, expresion
de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.
Asimismo, las personas contratadas para ofrecer servicios a un tercero tendran derecho
a que se les apliquen las mismas disposiciones que a las personas de la empresa
usuaria y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir
cualquier discriminacion.

2.Lasempresas contribuirdn a erradicar estereotipos en el acceso al empleo
de las personas LGTBI+, en especial, a través de la formacion adecuada de las personas
que participan en los procesos de seleccion. Para ello, es preciso establecer criterios
claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccion y contratacion
que priorice la formacion o idoneidad para el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacion y/o identidad sexual o su expresion de género, con especial atencion
a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

. En los procedimientos de seleccion, se utilizardn criterios objetivos y neutros para
evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.

.La RLPT podrd emitir informe al respecto una vez recibida la informacién sobre los
criterios y procedimientos utilizados para la seleccion y contratacion.

. Las empresas se comprometen a ampliar el abanico de fuentes de reclutamiento para
la captacion de profesionales, contando con entidades que trabajen en la insercion
laboral de personas LGTBI+, especialmente de personas del colectivo de mayor
vulnerabilidad, como

son las mujeres y personas transexuales.

.Las personas encargadas del reclutamiento/seleccidn recibiran una formacién especifica
que evite cualquier tipo de discriminacion y sesgos inconscientes.

3. Los sistemas de clasificacion profesional regulardn criterios para
la clasificacion, promocion profesional y ascensos, de forma que no conlleven
discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI+, basdndose en elementos
objetivos, entre otros los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de
su carrera profesional en igualdad de condiciones.

. Los procedimientos de ascenso deberdn ser objetivos y neutros para evitar cualquier
tipo de discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI+ por el hecho de
pertenecer al colectivo, por parecerlo o por asociacion con el colectivo (debido a su
relacion con otra persona sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacion).
. Las personas trabajadoras de una empresa tendran igualdad de trato y oportunidades
para poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan
existir con independencia del sexo, orientacién sexual, expresion de género, identidad
sexual, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad o relacion
de parentesco con otras personas trabajadoras de la misma empresa.

. Las empresas que lleven a cabo evaluaciones de desempefio atenderdn a criterios
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.

. Se debera formar en la materia a todas aquellas personas trabajadoras que tengan
personal a su cargo y, especialmente, a aquellas que sean responsables o que participen
en los procesos de promocion.

4.Las empresas integraran en sus planes de formacién mddulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI+en el dmbito laboral,,con especial incidencia
en laigualdad de trato y oportunidades y no discriminacion. La formacién ird dirigida a
todalaplantilla,incluyendo alos cuadros intermedios, directivos y personas trabajadoras
con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos. Los aspectos
minimos que deberdn contener son:

Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas
LGTBI+ recogidas en el convenio colectivo de aplicacidn, su alcance y contenido.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI+.

Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y
actuacién frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

En el plan de formacion, se creard un programa especifico destinado a la
RLPT, a mandos intermedios y superiores, y otras personas que puedan intervenir en
la instruccion de una denuncia por acoso LGTBI+.

5. Las empresas garantizaran la proteccion de las personas trabajadoras
frente a comportamientos LGTBIfébicos siendo una de las herramientas para ello, el
contar con un protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI+, que habra de cumplir con el contenido minimo recogido en el Anexo II del
RD 1026/2024, 0 norma que lo sustituya en un futuro.

Se integraran, en su caso, en el régimen disciplinario, infracciones y
sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e
identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.
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6.Laconciliaciénde la vidafamiliary laboral estd directamente relacionada
con el reconocimiento de la diversidad familiar y afectiva-sexual. Todas las personas
trabajadoras, con independencia del sexo; orientacion sexual; expresion y/o identidad
de género y diversidad sexo genérica o familiar; tendrdn derecho disfrutar de cualquier
permiso existente en la empresa o beneficio en igualdad de condiciones.

. En la elaboracién de acuerdos que contengan derechos laborales para la plantilla
se tendrd en cuenta que no sean discriminatorios para el colectivo, teniendo en
consideracion, por ejemplo, otros tipos de familia a la cominmente denominada
“familia tradicional”.

.Se tendrdn en cuenta definiciones de familia en las que estén incluidas las parejas que
forman personas del mismo sexo.

. Se dispondrd de permisos retribuidos de asistencia a consulta médica o para la
realizacion de los trdmites necesarios para la reasignacién de sexo.

7. Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion de las medidas acordadas, habrd una comisién mixta o comisién de
interpretacion y, si no se resuelve, se acudird a los érganos de mediacion y arbitraje.

Propuesta de Protocolo de Acoso LGTBI

Declaracion de principios

El objetivo del presente protocolo es garantizar los derechos de lesbianas,
gais, transexuales, bisexuales, e intersexuales (en adelante, LGTBI+) en la empresa e
impedir cualquier trato discriminatorio, estableciendo, a su vez, un procedimiento por
el que dar cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso.

Las partes que componen la Comisién negociadora pretenden con este
acuerdo, mostrar el profundo rechazo a cualquier forma de discriminacién. En el
ambito de este acuerdo, bajo el principio de la prevencion y actuacion, se desarrolla
el siguiente protocolo de actuacion.

Ambito de aplicacién

El protocolo serd de aplicacion directa a las personas que trabajan en
empresas del dmbito funcional de este convenio colectivo, independientemente del
vinculo juridico que las una a ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal
de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso que se producen
durante la jornada laboral, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

. En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un
lugar de trabajo.

. En comedores, instalaciones sanitarias, de aseo y en los vestuarios.

. En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo.

. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso
virtual o ciberacoso).

. En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Vigencia

La duracién del presente protocolo serd de cuatro afios, adquiriendo las
partes el compromiso de revisar su funcionamiento y desarrollo anualmente.

Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacidn del presente protocolo

deberan respetar la dignidad de las personas, evitando cometer conductas constitutivas
de acoso. Cualquier persona puede presentar una queja escrita o verbal relativa a estos
tipos de acoso con arreglo al procedimiento que a continuacion se regula.
En cumplimiento de la ley 2/2023 de 20 de febrero, de proteccion de las personas
informantes, queda expresamente prohibido y serd declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia contra las personas que presenten una comunicacién de denuncia por los
medios habilitados para ello.

Denuncia

Toda persona incluida en el dmbito de aplicacion del presente protocolo,
que se considere victima de acoso, podra presentar denuncia por los medios que se
indican en este protocolo, sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Autoridad
Independiente de Proteccién del Informante, Inspeccion de Trabajo, asi como por la
via civil, laboral o a querellarse por la via penal.

El procedimiento en la empresa se pondrd en marcha con la presentacion
de la correspondiente denuncia por parte de: (I) la persona presuntamente afectada, (II)
la RLPT, o (III) cualquier persona que tenga conocimiento de conductas que puedan
ser constitutivas de acoso, incluso las anénimas.

La denuncia se podrd dirigir:

1. A una direccion de correo creada al efecto, para la recepcion de las
denuncias de acoso en la empresa con identificacion de la persona competente para su
recepcion.

2. Directamente al canal de denuncia en base a la Ley 2/2023, de 20 de
febrero (Ley reguladorade la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién).

3. Igualmente, se admitird a tramite y se investigard toda denuncia que se
reciba a través del canal externo habilitado como medio complementario al interno,
y que estard encauzado a través de la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, A.A I, lo que lo dota de garantias de independencia y autonomfa.

De forma inmediata, el canal por el que se haya comunicado la denuncia
dard traslado de ésta a la Comisién Instructora, que serd la encargada de llevar a cabo
el proceso de investigacion e instruccion del hecho denunciado y que debera reunirse
en el plazo maximo de 3 dfas laborales a la fecha de recepcién de la denuncia para
iniciar el proceso de entrevistas e instruccion del caso.

En la proteccion frente a la discriminacion y la violencia por LGTBIfobia,
podrd intervenir,en todo caso, la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la

No Discriminacion, con las competencias y funciones establecidas en la Ley 15/2022,
de 12 julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Sila denuncia no fuera comunicada directamente por la persona que recibe
el acoso, la primera entrevista que realice la Comisién Instructora serd con ésta, con
el objetivo de tomar declaracién y ratificacion de la denuncia.

Si la denuncia no fuera ratificada, esta circunstancia formard parte del
expediente antes de suarchivoy,en funcién de los hechos que se denuncien, la Comisién
Instructora podré llevar a cabo un seguimiento o, segtin la gravedad, una investigacion
de oficio.

Medidas cautelares

La presentacion de la denuncia implicard que la empresa deberd abrir
inmediatamente las diligencias informativas previas, especialmente dirigidas a
impedir que los hechos denunciados contintien, y también para impedir cualquier tipo
de represalias sobre la persona denunciante, a cuyo efecto se articulardn las medidas
oportunas.

Estas medidas en ningtin caso podrdn suponer para la victima un perjuicio
o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas
y deberén ser aceptadas por la victima de manera voluntaria.

En caso de que una de las medidas consista en el cambio de puesto de
trabajo, serd la persona denunciante quien tendra la opcion de decidir a quién se debe
aplicar de manera cautelar el cambio de puesto.

Al tiempo que se adoptan las medidas cautelares, la Direccién convocara
con cardcter urgente ala Comision Instructora, que serd el drgano encargado de tramitar
el procedimiento.

Comisién Instructora

Se crearauna Comision Instructora fija, prefijando las personas que formaran
parte de ella siempre que sea necesaria su intervencion. La Comision Instructora (en
adelante, CI) estard formada por representantes tanto de la Direccion de la empresa
comodelaRLPT.Igualmente, se informard al comité de prevencion de riesgos laborales
cada vez que se reciba una denuncia. Cada parte podra nombrar a un maximo de dos
representantes y un mismo nimero de suplentes. Estas personas recibirdn formacién
especifica en acoso LGTBI+ por parte de la empresa.

Las personas indicadas que forman esta comision instructora cumplirdn de
maneraexhaustiva laimparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de
concurrir algtin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta o
interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberdn abstenerse de actuar. En caso
de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra
solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion
de dicha persona o personas de la comisién, utilizando la figura del miembro suplente
si fuera necesario.

La empresa pondrd a disposicion de la CI cuantos recursos personales,
materiales y econémicos sean necesarios para su correcto funcionamiento.

Expediente

La Cl abriré el correspondiente “Expediente de Investigacion por presunto
acoso”. Dicho expediente estard formado por el conjunto de documentos que acreditan
las actuaciones practicadas por la CI, tales como pruebas, declaraciones testificales,
relacion cronoldgica de hechos, actas, informes y cuantas se consideren oportunas para
la aclaraci6n de los hechos.

La primera actuacion que deberd llevar a cabo la CI serd la de audiencia
de las partes denunciante y denunciada, siempre por separado, con el fin de averiguar
y constatar los hechos denunciados, y de todas las personas intervinientes y testigos
que la Comision considere deban personarse, incluida laRLPT del centro. En cualquier
caso, las personas entrevistadas podrdn ser asistidas en sus intervenciones por una
persona de la RLPT de su eleccion o cualquier otra persona que sea de su confianza,
incluso ajena a la empresa.

De todas las testificales se levantard acta firmada por todas las personas
asistentes.

La CI podrd proponer, durante la fase de instruccién de una denuncia, otras
medidas cautelares adicionales a las establecidas inicialmente por la Direccion.

Las medidas cautelares a adoptar pueden ir desde la separacion de la victima
de la presunta persona acosadora, asf como la reordenacion del tiempo de trabajo, el
cambio de centro de trabajo, seccion o departamento, movilidad funcional o cualquier
medida que se estime oportuna y proporcionada a las circunstancias del caso. Estas
medidas, en ningtin caso, pueden suponer un menoscabo a la victima.

Resolucién

El proceso de instruccion finalizard en un plazo de resolucién de 15 dias
laborales, salvo que la investigacion de los hechos obligue a alargar dicho plazo por
un tiempo imprescindible, en cuyo caso debera ser decision aprobada por unanimidad
delaCL.

Este plazo se inicia desde la solicitud de intervencion y finaliza con la
elaboracion, por parte de la CI, de un informe de conclusiones, que incluird alegaciones
particulares sino ha podido llegarse a decisién unanime. En dicho informe, se adoptara
la Resolucion del proceso, que deberd ser motivada, y en ella informard de los hechos
como “constitutivos de acoso” o “no constitutivos de acoso”, y, en consecuencia,
expresamente declarard a la persona denunciada “autor/a de conducta constitutiva de
acoso”, 0 “no autor/a de conducta constitutiva de acoso”.

Dicha resolucion se remitird a la Direccion de RRHH para la toma de la
decision final:

. Cuando se constate la existencia de acoso, la Direccion adoptard cuantas medidas
correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad funcional, asi como
la imposicion de sanciones disciplinarias.

. En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no
determine el despido de la persona acosadora, la Direccion valorard adoptar medidas
para que no conviva con la victima del acoso en el mismo entorno laboral, medidas
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sobre las que tendrd preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca podrd
suponer una mejora de las condiciones laborales de la persona agresora.

. Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, o no sea posible su
verificacion, se archivard el expediente dando por finalizado el proceso. No obstante,
en funcién de las comprobaciones realizadas en el expediente, se determinard la
conveniencia y viabilidad de efectuar un cambio de puesto de la persona solicitante o
cualquier otra medida que resultara procedente en funcién de los hechos comprobados
y evaluados por la CI.

La decision final se pondra en conocimiento de la persona solicitante, de
la denunciada y de la CI en el plazo de 24 horas. En el mismo plazo, se informard a
su vez del resultado de la investigacion, asi como de la decision final a la RLPT del
centro de trabajo de las personas afectadas.

Garantias

El expediente de investigacion se desarrollard bajo los principios de
confidencialidad, rapidez, imparcialidad, contradiccion, confidencialidad e igualdad.

Confidencialidad y anonimato: Segin la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, todas las personas
que intervengan en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad, garantizando el tratamiento reservado de la informacién en las
situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso. En la tramitacidn del Expediente,
se cumplird con la normativa de Proteccion de Datosqueesté vigenteencadamomento.
Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento deberd cumplimentar el
Compromiso de Confidencialidad. Respectoalos derechos de las partes: La investigacion
de la denuncia tiene que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de
cada una de las partes afectadas. Durante el proceso, se ha de garantizar, en todo caso,
los derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la persona
reclamante a su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles consecuencias
tanto fisicas como psicoldgicas que se derivan de una situacion de acoso.

Imparcialidad y contradiccién: Durante el proceso, se debe garantizar una
audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas.

Todas las personas que intervengan en el proceso actuardn de buena fe en la bisqueda
de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el proceso
tienen obligacion de guardar unaestricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir
ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. Por ello, desde el momento
en que se formule la denuncia, las personas responsables de su tramitacién asignardn
unos cédigos alfanuméricos identificativos u otros procedimientos andlogos para
identificar a las partes afectadas.

Sigilo: Las personas implicadas en los procedimientos previstos en este
protocolo tienen el deber de mantener la debida discrecién sobre los hechos que
conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la investigacion y evaluacion de las
reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida
para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés publico.

Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en
un menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la empresa debe proceder a
la restitucion de sus condiciones laborales anteriores, si la victima asf lo solicita.

Proteccion a la salud de las victimas: La Direccién de la empresa debe
actuar de oficio, a instancia de la Comision de Atencién al Acoso, o a instancia de la
victima, para adoptar las medidas que se estimen pertinentes para garantizar el derecho
de proteccion de la salud de las personas trabajadoras afectadas. Como ejemplo, las
medidas mencionadas de proteccion pueden ser el apoyo psicoldgico o médico.

Coordinacién empresarial y personal externo

Cuando la persona denunciante y/o la denunciada no pertenezcan a la
plantilla de la empresa, pero sea usuaria de servicios o instalaciones de la compaiifa o
pertenezcan a alguna empresa contratada o cliente, el procedimiento se aplicard con
las mismas garantias y, en su caso, de forma coordinada con la empresa implicada.

Deberdnaplicarse,en cualquier caso, las medidas cautelares que sean posibles
mientras dure la investigacion o, si se trata de una denuncia en la que la empresa no
puedaaplicar su poder de direccion sobre la persona denunciada, si estas medidas tienen
que aplicarse sobre la victima, tendrdn que ser asumidas voluntariamente (ejemplo:
cambio de horarios, centro de trabajo, etc.).

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION PRIMERA FORMACION A NIVEL DE SECTOR

Las partes firmantes asumen el contenido integro de los Acuerdos Tripartitos
de Formacién Continua que se encuentren vigentes, desarrollando sus efectos en el
ambito funcional del presente convenio colectivo.

La Comision Sectorial de Formacion prevista en el apartado anterior queda
facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias parala aplicacion de dicho
acuerdo. )

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se establece un Canon de Negociacion, de obligado cumplimiento, que se
abonard en el segundo mes después de la firma del presente Convenio, las Empresas
vendrdn obligadas a abonar a la Federacion Empresarial CEC y APROLEN, con
domicilios en Avda. Marconi, 37, Edificio Ma“arifa y Avda. Andalucia, 43,2° D, ambas
de Cédiz, la cantidad de 20€ por una sola vez.

Estas cantidades tendrdn por objeto sufragar los gastos causados a las
federaciones empresariales derivadas del asesoramiento, seguimiento, interpretacion
y divulgacion en la negociacion del convenio y de la comision paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promoverel principio
de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, comprometiéndose,
las entidades, a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos
de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte

negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso
a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Si entrase en vigor la reduccion de jornada de 37,5 o 37 horas semanales
que el Gobierno quiere implantar, las partes acuerdan reunirse para adaptar la jornada
laboral.
ANEXO I TABLAS SALARIALES Y CONCEPTOS ECONOMICOS

NIVEL SALARIO BASE

I 1.659,68 €

I 1.611,75 €

111 1.563,34 €

v 151484 €

\Y 144944 €

VI 1.333,13 €

Vil 127546 €

VIII 1.19947 €

IX 1.206,61 €

X 1.12596 €

XI 1.08128 €

XII 1.081,28 €
PLUS QUEBRANTO 40,69 €
PLUS REPARTO 1,79 €
PLUS PANTALLA 36,10 €
BOLSA DE ESTUDIOS 72,55 €
PLUS TELETRABAJO 239€

Firmas.

ACTA DE ACUERDO DE SUBSANACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE
CADIZ PARA LOS ANOS 2025, 2026,2027 y 2028.

ASISTENTES
José Blas Ferndndez Sanchez
Por APROLEM
Francisca Aragén Torres
Por CEC Palma Meni Torres.
Por CCOO. Begoiia Lopez Pérez
Por UGT Mayte Garro Palacios

En Cédiz, siendo las 11:00 horas del dia 29 de agosto de 2025, en la sede del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz, sita en Cddiz, Glorieta Zona Franca,
edificio Glorieta, S/N, se retinen la Comision Negociadora al objeto de aprobar el acta
de las subsanaciones solicitadas por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Cédiz a instancias del informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social al texto definitivo para los afios 2025,2026,2027 y 2028 del Convenio
Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos de Cadiz, ambas partes acuerdan en
armonia con el articulo 35 del texto del convenio remitirse a la legislacion vigente en
todo lo no recogido expresamente en el mismo.

Se acuerda por los miembros de la Comisién Negociadora legitimar a D*
Maite Lopez Manzano de CCOO, como la persona designada para llevar a cabo el
Registro de dicho Acta de Subsanacion a través de los medios telematicos, conforme
a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, se redacta la presente acta, firmandola los
asistentes en prueba de conformidad, en la ciudad y fecha al principio expresados.

Firmas. N°166.421

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y GESTION ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS CONTRACTUALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS PARA LA PRESTACION
DE ASISTENCIA MATERIAL CONSISTENTE EN LA ATRIBUCION DE LA
COMPETENCIA EN MATERIA DE RECURSOS CONTRACTUALES AL
TRIBUNALDERECURSOS CONTRACTUALES DELADIPUTACION DECADIZ

REUNIDOS

De unaparte, Da. Almudena Martinez del Junco, presidenta de 1a Diputacion
Provincial de Cddiz, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se
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crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

De otraparte,D°. Hugo Palomares Beltran, alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Bornos, en virtud de su nombramiento y de conformidad con la competencia que le
otorgael articulo 21.1 de laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local.

EXPONEN

1.La9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP)
contempla la regulacion del recurso especial en materia de contratacion. En su articulo
46.4, en relacion con el 6rgano competente que en el ambito de las Corporaciones
Locales ha de resolver los recursos especiales en materia de contratacion, establece
que “la competencia para resolver los recursos serd establecida por las normas de las
Comunidades Auténomas cuando estas tengan atribuida competencia normativa y de
ejecucién en materia de régimen local y contratacion”.

Enelsupuesto de que noexista prevision expresaen lalegislacién autondmica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos corresponderd al mismo érgano al que las Comunidades Auténomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacion a
los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podran crear un érgano
especializadoy funcionalmente independiente que ostentara lacompetencia pararesolver
los recursos. Su constitucion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocién y la duracién de su mandato se regird por lo
que establezca la legislacion autondmica, o, en su defecto, por lo establecido en el
articulo 45 de esta Ley. El Pleno de la Corporacion serd el competente para acordar su
creacién y nombrar y remover a sus miembros. El resto de los Ayuntamientos podran
atribuir la competencia para resolver el recurso al 6rgano creado por la Diputacion de
la provincia a la que pertenezcan.

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiiol diversas
directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion puiblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los érganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus dmbitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este real decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccion de las normas contenidas en dicho real decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacion se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades
locales de Andalucia y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su
articulo 10, establece que en el dmbito de las Entidades Locales andaluzas, y de los
poderes adjudicadores vinculados a las mismas, la competencia para el conocimiento
y resolucion de recurso especial en materia de contratacion, de la cuestion de nulidad
y de las reclamaciones a que se refiere su articulo 1, corresponderd a los 6rganos
propios, independientes y especializados que las mismas creen, que actuaran con plena
independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucfa, y en los términos establecidos en la Ley de Contratos
del Sector Publico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto que de
conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que atribuye
a las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y
en la forma regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucion
de estos recursos especiales y de las citadas cuestiones e nulidad y reclamaciones
podran corresponder a los érganos especializados en esta materia que puedan crear
las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz de fecha
20/03/2013 se procedid la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos contractuales
de la Diputacion Provincial de Cédiz, al que se atribuye la resolucion de los recursos
especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en los
procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
que pudieran plantarse en relacién con la actividad contractual de la Diputacién y sus
entidades instrumentales que ostenten el caracter de poder adjudicador. Igualmente, en
virtud del citado acuerdo se aprobé aceptar la atribucion a la Diputacion, y el ejercicio
por ésta en régimen de asistencia material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, de la competencia para el conocimiento y resolucion
de tales recursos, reclamaciones y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades
locales de la provincia de Cddiz o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso
de la facultad prevista a tal efecto en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial de Céddiz estd adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa, conforme a la nueva organizacién provincial, y actiia con plena
independencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

3. El Ayuntamiento de Bornos ha decidido acogerse a la opcién establecida
en el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, a cuyo fin se celebra el
presente Convenio con la Diputacion de Cadiz, en virtud del cual se someterdn a la
resolucion que adopte el tribunal Administrativo de Recursos contractuales de la
Diputacién Provincial de Cadiz los recursos, reclamaciones y cuestiones mencionados
en el parrafo primero correspondientes al Ayuntamiento de Bornos y a sus entidades
vinculadas que tienen la condicién de poderes adjudicadores.

En consecuencia,ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracién de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracion (en adelante, el Convenio) se celebra
al amparo de lo dispuesto en los articulos 46.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
contratos del sector piiblico, el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 1 de noviembre,
el articulo 14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia y del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial del Cddiz, rigiéndose, ademds, por las disposiciones de los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el presente Convenio tiene
naturaleza interadministrativa, sujetdndose en cuanto a su regulacion al ordenamiento
juridico-administrativo, encontrandose excluido del &mbito de aplicacion de la LCSP
conforme a lo previsto en su articulo 6.1. Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas
que en su ejecucion o interpretacion puedan suscitarse se resolveran por el rgano
competente aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacion.

El objeto del presente Convenio es la atribucion por parte del Ayuntamiento
de Bornos al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
provincial de C4diz, en adelante el Tribunal, de la competencia para la tramitacién y
resolucion de los recursos, reclamaciones y cuestiones de nulidad a que se refiere el
articulo 1.1 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, en los términos previstos en
la vigente legislacion de contratos del Sector Publico, asf como en la legislacion en
materia de contratacion publica en determinados sectores, incluyendo la de acordar
las medidas cautelares de cardcter provisional necesarias para asegurar la eficacia de
la resolucion que en su momento se dicte y la de fijar las indemnizaciones que, en su
caso, procedan. cursos

TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacién.

El dmbito subjetivo de aplicacién abarcard la actuacion contractual
susceptible de los procedimientos anteriormente sefialados realizada por del
Ayuntamiento de Bornos y la de aquellos entes, organismos y entidades vinculados a
este que tengan la consideracién de poder adjudicador conforme a los dispuesto en el
articulo 3.3 de la LCSP, si se integran en la Entidad Local, incluso aunque no ostenten
la condicién de Administracion Publica.

CUARTA. Comunicaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Contratos del
sector publico y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Tribunal,
las comunicaciones entre el Tribunal y el Ayuntamiento de Bornos se realizardn, por
medios informdticos o electronicos.

Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se
utilizard cualquiera de los medios que sean legalmente admisible procurando, en todo
caso, optar por el que resulte mas agil.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

1. A través del presente convenio la Diputacion Provincial de Cidiz se
compromete a prestar, a través del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
creado por la misma, la asistencia material consistente en el conocimiento y resolucién
de los recursos especiales, asi como las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion a que se refiere la Clausula Segunda, en los términos y plazos previstos
en la normativa de aplicacion.

2. Através del presente convenio el Ayuntamiento de Bornos se compromete
arealizarlas actuaciones precisas para permitir el adecuado ejercicio de las competencias
que por el mismo se atribuyen al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacién Provincial de Cédiz, y a tal efecto:

a. La remision de las comunicaciones, de los informes y de los expedientes
administrativos relativos a los recursos y demds procedimientos de los que haya de
conocer el Tribunal deberd hacerse dentro de los plazos previstos en la normativa
de aplicacion, incluyendo en el caso de los expedientes administrativos, toda la
documentacién integrante de los mismos, salvo que expresamente se indicara otra
cosa por el Tribunal al reclamarlo.
b. Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en la legislacion de contratos
del Sector Piblico, asi como en la legislacion en materia de contratacion publica
en determinados sectores, sean susceptibles de recurso especial o reclamacion
respectivamente, deberdn indicar, a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio,lacompetenciadel Tribunal parael conocimiento y resolucion de los mismos.
3.El presente conveniono conllevala asuncion de compromisos econdmicos
para ninguna de las partes.

4.Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes dara lugar a la resolucion del Convenio en los términos previstos en
la Cldusula Décimo Tercera.

SEXTA - Proteccion de Datos de cardcter personal

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos e informacion de cardcter personal traten en virtud de este Convenio
de Colaboracién, y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, asi como a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, estando obligadas al cumplimiento
de lo dispuesto en dichas normas, asi como en las disposiciones que en materia de
proteccién de datos se encuentren en vigor a la firma del presente documento o que
puedan estarlo durante su vigencia.

Asimismo, se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el
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tratamiento sea conforme con los requisitos del Reglamento y garantice la proteccion
de los derechos de las personas interesadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del citado Reglamento,
cuando el objeto del Convenio conlleve tratamiento de datos personales, las partes
adquieren roles de responsable o encargado de tratamiento de dichos datos.

El detalle los datos de caracter personal a tratar, el tratamiento a realizar
y las medidas a Implementar por las partes, se incluye en el Anexo “Tratamiento de
Datos Personales” que se afiade en forma de Addenda a este Convenio documento de
acuerdo a la normativa que resulta de aplicacion.

SEPTIMA - Registro electrénico de Convenios de Cooperacién

Elpresente Convenio se remitira, tras su firma, automaticamente al Registro
electrénico de Convenios de cooperacion bajo la superior direccion de la Secretaria
General, y su inscripcion se efectuard de forma singularizada, identificando en sus
datos de inscripcién tal condicion.

OCTAVA .- Publicidad del convenio

Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los
perfiles de contratante de la Diputacion Provincial de Cadiz y del Ayuntamiento de
Bornos sin perjuicio de la publicacién en Boletin oficial que igualmente proceda en
funcion de su contenido.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa en Transparencia
derivada tanto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, como la autondmica Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, el presente Convenio serd publicado en el
Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/convenios) asi como en la pigina web/portal del Ayuntamiento de Bornos.

NOVENA .- Comunicacion ala Consejeria competente sobre régimen local

Conforme a lo dispuesto en el articulo 83.6 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, una vez aprobado el presente Convenio, se
remitird copia del mismo a la Consejerla competente sobre régimen local.

DECIMA. Entrada en vigor y duracion.

1. El presente Convenio producird efectos desde su suscripcion y tendrd una
duracién de cuatro afios, salvo que por cualquiera de las partes se hubiese denunciado
el mismo con anterioridad. En caso de denuncia formulada por el 6rgano competente
de cualquiera de las partes, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procederd a
la devolucidn de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

2. Una vez suscrito, el Convenio producird efectos respecto a los recursos,
reclamaciones o cuestiones de nulidad pendientes de resolver en el momento de su
suscripcion de los que no esté conociendo cualquier otro 6rgano especializado en esta
materia.

DECIMO PRIMERA .- Comisi6n de seguimiento

1.Alos efectos de coordinacidn y seguimiento del cumplimiento de los fines
del presente Convenio, podrd constituirse una Comision de Seguimiento, integrada por la
personatitular de la Presidencia del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputaci6n Provincial de Cddiz, dos representantes designados por la Diputacién
Provincial de Cadiz y dos representantes del Ayuntamiento de Bornos.

2. Serdn funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a. Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio.

b. Proponer la modificacion del Convenio.

c.Recepcionar, en su caso, los requerimientos de cumplimiento que realice cualquiera
de las partes firmantes del convenio.

3. La Comisiéon de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su
funcionamiento, a lo previsto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Cuando haya motivo para ello, la Comisién de Seguimiento se reunird
a peticion de cualquiera de las partes mtegradas en ella.

DECIMO SEGUNDA - El régimen de modificacién del convenio

Las partes en cualquier momento y de comtn acuerdo, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, podran modificar las cldusulas del presente Convenio. El
acuerdo de modificacidn serd recogido en unaadenda que requerird de su correspondiente
tramitacion administrativa.

DECIMO TERCERA .- Causas de resolucion del convenio

Son causas de resolucion del Convenio:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b. El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Eneste caso,cualquierade las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo prudencial con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comision de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa podrd conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e. La denuncia formulada por el 6rgano competente de cualquiera de las partes.

La denuncia del convenio no serd posible durante la tramitacion de un
requerimiento de cumplimiento.

En tales casos, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procederd a
la devolucidn de los expedientes que se encuentren por resolver.

DECIMO CUARTA. Jurisdiccién competente.

Laresoluciénde las controversias que pudieran plantearse sobre la ejecucion
einterpretacion del convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,con
cardcter previo, a través de la Comisién de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo serd el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

ANEXO

“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

Elpresente Anexo constituye el acuerdo parael tratamiento de datos entre la
DIPUTACION DE CADIZ y el Ayuntamiento de Bornos por el que, con sometimiento
expreso a la normativa de proteccion de datos vigente, acuerdan el tratamiento y
proteccién de los datos personales con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Tratamiento.

Se habilita a LA DIPUTACION DE CADIZ, y al personal adscrito a la
misma, a tratar, por cuenta del Ayuntamiento de Bornos los datos personales necesarios
para la ejecucion del presente Convenio y a este tnico fin.

Los tratamientos responsabilidad del Ayuntamiento de Bornos sobre los
que la DIPUTACION DE CADIZ intervendr son los 51gu1entes

Operaciones de tratamiento que resulten necesarias para la asistencia material
de la DIPUTACION DE CADIZ al Ayuntamiento de Bornos para el conocimiento,
tramitacion y resolucion de los recursos especiales, reclamaciones y cuestiones de
nulidad por el Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacion de Cadiz en el
marco de la actuacion contractual del Ayuntamiento de Bornos.

El tratamiento de los datos personales podrd comprender:

X Recogida X Reg1sﬁr ° [ Estructuracion | [ Modificacion
(captura de datos) (grabacion)
X Conserva'mon O Ext.racmon X Consulta O Cesién
(almacenamiento) (retrieval)
x Difusin | [ Interconexion O Cotejo O Limitacién
(cruce)

x Destruccion x Conservacion

0 Supresién (de copias (en sus sistemas | x Recuperacién
temporales) de informacion)
x Copia . .
O Duplicado (copias X COP_la de |:| Qtros.
temporales) seguridad (indicar)

SEGUNDA. Identificacién de la informacién afectada.

Para la ejecucion del presente Convenio, el Ayuntamiento de Bornos pone
adisposicién de la DIPUTACION DE CADIZ la informacién cuyas caracteristicas se
describen a continuacion:

- Categorias de interesados cuyos datos personales podrén ser tratados por la encargada
de tratamiento:

Ciudadania/personas fisicas de Licitadoras/Contratistas.

- Tipos de datos personales que podran ser tratados por la encargada de tratamiento:

Datos personales contenidos en las comunicaciones, informes y en la
documentacion integrante de los expedientes administrativos relativos a los recursos y
demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal, de entre los siguientes:

Nombre, apellidos, DNI, niimero de la Seguridad Social/
mutualidad, n.° de tarjeta sanitaria, teléfono, correo
electrénico personal, direccién, firma manuscrita, firma
electronica, firma digital, firma biométrica, imagen, voz,
nombre de usuario, direccion IP, imagen, matricula de
vehiculo, geolocalizacién y georeferenciacién de un
inmueble etc...

Datos identificativos

Caracteristicas fisicas, edad, sexo, estado civil, datos de

Caracteristicas e L .
familia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lengua
personales
materna, etc...
Condicion de familia numerosa, desempleada,
pensionista; caracteristicas del alojamiento, vivienda,
Circunstancias preferencias, aficiones, estilo de vida, nimero de hijos,

familiares y sociales | pertenencia a clubes o asociaciones, permisos, licencias,
autorizaciones, datos no econdmicos de la nomina;

patrimonio inmobiliario (bienes muebles o semovientes).

Categoria profesional, puesto de trabajo, experiencia
profesional, ndmina, pertenencia a colegios profesionales,
control de presencia, detalle del empleo relacionados con

otras actividades y causas de posible incompatibilidad.
etc...

Informacion laboral,
detalle del empleo

Académicos . [ L .
y Profesion, formacion, titulos, historial académico, etc...

profesionales

Ingresos, rentas, datos bancarios, inversiones, créditos,
Financieros préstamos, avales, planes de pensiones, datos econémicos

de némina, impuestos, seguros, hipotecas, tarjetas de
crédito, etc...

nformacion ctividades y negocios, licencias comerciales, creaciones
Informa Actividad 1 a al a
comercial artisticas, literarias, suscripciones a publicaciones etc...
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Origen étnico o racial, Opiniones politicas, convicciones
filosdficas o religiosas, Afiliacion sindical; genéticos
(cualquier informacion relativa a las caracteristicas
genéticas de la persona, incluidos los andlisis de ADN o
ARN y siempre que los datos no se hayan anonimizado),
Biométricos dirigidos a identificar de manera inequivoca
a una persona fisica (reconocimiento facial, escéner del
iris, andlisis de retina, reconocimiento de voz, huella
dactilar, andlisis de la firma, etc.), relativos a la salud
(todo dato relacionado con la salud fisica o mental de la
persona; enfermedades, lesiones, resultado de pruebas o
examenes médicos, etc.), relativos a la vida sexual o la
orientacion sexual, etc...

Categorias
especiales de datos

- Finalidades para las que la encargada tratard los datos personales:

Paralarealizacion de todas las actuaciones necesarias paradar cumplimiento
al objeto del convenio.

TERCERA. Duracion del tratamiento.

El tratamiento de datos tendrad la misma duracién que el Convenio del que
trae causa, prorrogdndose en su caso por periodos iguales a éste.

Ala finalizacion del Convenio, el deber de secreto continuard vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del mismo.

CUARTA. Disposicion de los datos a su finalizacion.

La DIPUTACION DE CADIZ, una vez finalizado el encargo, procederd
respecto de los datos de caracter personal alos que haya tenido acceso, asi como aquellos
generados por causa del tratamiento y los soportes y documentos en que cualquiera de
estos datos consten, a:

Devolver a la responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por la Encargada del Tratamiento. No obstante, la Encargada del Tratamiento
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

QUINTA. Obligaciones de la DIPUTACION DE CADIZ.

1. Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas
en el presente Convenio, demds documentos aplicables a la ejecucién del mismo y
aquellas que reciba del Ayuntamiento de Bornos por escrito en cada momento.

El Ayuntamiento de Bornos no autoriza el acceso o tratamiento a otros datos
que no sean los especificados anteriormente y si se produjera un acceso accidental o
incidental a datos personales distintos los autorizados, la DIPUTACION DE CADIZ
deberd ponerlo en su conocimiento con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo
de 72 horas.

2. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento o los que recoja para
su inclusion s6lo para la finalidad objeto de este encargo, en ninglin caso para fines
propios. La DIPUTACION DE CADIZ seri considerada responsable del tratamiento
cuando destinase los datos distinta finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones de este anexo y/o la normativa vigente.

3. Tratar los datos personales con un nivel de seguridad adecuado al
riesgo, con sujecion a la Politica de Seguridad de la Informacién y a las instrucciones
dictadas por el Ayuntamiento de Bornos. En cumplimiento de lo indicado, adoptard las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los que tenga acceso,
implantando mecanismos para:

- Garantizar la disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios
de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

- El cumplimiento por su personal de las medidas de seguridad establecidas por la
Diputacién de Cadiz.

La documentacion acreditativa de la gestion de los riesgos efectuada podra
ser solicitada en cualquier momento por el Ayuntamiento de Bornos.

4.Llevarun listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este Convenio y garantizar que las mismas son informadas y se comprometen,
deformaexpresay porescrito,aseguirlas instrucciones pararespetar la confidencialidad
y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, garantizando la formacion
necesaria en materia de proteccion de Datos Personales.

5. Mantener el deber de secreto y la mds absoluta confidencialidad sobre
los datos personales a los que tenga acceso para la ejecucion del Convenio, asi como
sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se
hubieren obtenido.

Esta obligacion se extiende atoda persona autorizada que pudiera intervenir
en cualquier fase del tratamiento, debiendo instruir a las personas a su cargo de este
deber de secreto y de su mantenimiento atin después de la finalizacion del convenio o
de su desvinculacion.

6. No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion, salvo que cuente en cada caso con la autorizacidn expresa
del Ayuntamiento de Bornos.

7. Comunicar al Ayuntamiento de Bornos la designacién de delegado de
Proteccion de Datos, en caso de que sea obligatorio, indicando su identidad y datos
de contacto.

8. Colaborar el Ayuntamiento de Bornos en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de

brechas de medidas de seguridad alas autoridades competentes o las personas interesadas.
En este sentido, comunicard al Ayuntamiento de Bornos las violaciones de seguridad
que afecten a los datos personales objeto de tratamiento de forma inmediata, a mas
tardar en el plazo de 72 horas y con el contenido minimo detallado en el articulo 33.3
del RGPD.

9. Asistir al Ayuntamiento de Bornos en la respuesta al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas
(incluida la elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y ano ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante la DIPUTACION DE CADIZ, dar
traslado inmediato al Ayuntamiento de Bornos.

10. En los casos en que la normativa asi lo exija, llevar, por escrito, incluso
en formato electrénico un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de Ayuntamiento de Bornos.

11.Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de lanormativa
de proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa.

12. En el momento de la recogida de los datos personales y de acuerdo
con las instrucciones del Ayuntamiento de Bornos facilitard la informacién relativa a
los tratamientos de datos que se van a realizar.

13. Si la ejecucion del tratamiento de datos implica la utilizacion de
servidores, la ubicacion de los mismos serd en territorio de la Unién Europea, debiendo
comunicar al Ayuntamiento de Bornos cualquier ubicacion diferente a la indicada.

14.En caso de pretender contratar con terceros la ejecucion del tratamiento
de datos, su modificacion o sustitucion, deberd ser autorizada expresamente, por
escrito y con cardcter previo por el Ayuntamiento de Bornos debiendo facilitar toda la
informaci6n que resulte necesaria a efectos de dicha autorizacion.

SEXTA. Modificacion de los términos del Anexo.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio resultara
necesario en algiin momento la modificacion de lo estipulado en este anexo se formulara
uno nuevo que no supondrd modificacién del convenio y debera ser suscrito por los
intervinientes.

21/10/2025. La presidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado. El
alcalde, Hugo palomares Beltrdn. Firmado.

N°165.915

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, jefe de la Unidad de Recaudacién
de Vejer de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO

Suministro de Agua 5 Bimestre de 2024

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de octubre hasta el 01 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrdnica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitandocitapreviaen: https://www.citapreviasprygt.es/ (oenel teléfono 856 940262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencién telefénica 956450033 de la Unidad
de Recaudacion de Vejer de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
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(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en Cl Plazuela n°1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

22/10/2025. El jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Rufino Javier
Morillo Manzanares.

N°166.293

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2025 DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.3 DE LA LEY 7/85, DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTOY REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastidn Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)
SECRETARIA GENERAL:
Francisco Javier Ferndndez Lopez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jesus Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzalez (Grupo Popular)
Agustin Muiloz Martin (Grupo Popular)
Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Maria Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
José Maria Roman Guerrero (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Marfa Gonzélez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Antonio Luis Rojas Jiménez (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS
) PUNTO 1° APROBACION, EN SU CASO, DEL /}CTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PUNTO 2% PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO.
“PRIMERO: Autorizar, disponer y reconocer la siguiente relacion de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y operaciones

de retencion de crédito que se detallan:

NFlz;gul rs;ro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo OPA (1) RC
kkk
1 [Fro2si31s| 202410 452583 (()}IARCSSASEII)\/{J%FI;%EJZOSE Relacion facturas ( Relacion facturas OCTUBRE )| XXX 652963925 220250000673
SUMINISTRO AGUA 6B 2023 CR VEJER-

2 [Fro2s/638 | 2081045049426 7.50[PL103900E AYUNTAMIENTOfp )\ o g aTE 0 AYTO DE VEJER DE LA|  xxx  |72%3C|220250008303

VEJER DE LA FRONTERA 22502
FRONTERA

P1103900E AYUNTAMIENTO|SUMINISTRO AGUA 6 B 2023 LG BARCA (LA) 70 453C

3 [F2025/639 | 2081045049410 739\ VEJER DE LA FRONTERA |0 AYTO VEJER DE LA FRONTERA XXX ['2p50 (220250008303
P1103900E AYUNTAMIENTO|SUMINISTRO AGUA; 3°,4° Y 5° B.2023: LG LA 70 453C

4 |FI2025/1176] - 604344954337 29.23|VEJER DE LA FRONTERA  |BARCA 0: AYTO VEJER DE LA FRA. XXX ['5050 (220250008303
P1100011DMANCOMUNIDAD|SUMNISTRO AGUA 3B 2024, 4B 2024, 5B 2024. 70 453C

5 [Fo2si312 | 1090255076 7718 HUNICIPIOS SIERRA CADIZ oL ARCO, 29 xxx  [7)355C 220250008303
P1100011DMANCOMUNIDAD|SUMINISTRO AGUA: 3B, 4B, 5B Y 6B 2020; 1B 70 453C

6 [Fr2025/752 | 604376822154 87,721 \UNICIPIOS SIERRA CADIZ[2021; CL ARCO, 29: MANC SIERRADE CADIZ| XX | 22101 [220250008303
P1100011DMANCOMUNIDAD|SUMINISTRO AGUA: 6°B. 2023; 1°Y 2°B. 2024; 70 453C

7 |FRR025/1177) 1090244345 60.95| \UNICIPIOS SIERRA CADIZ |CLARCO,29: MANC. DELASIERRADECADIZ| XX | 210; |?20250008303
FERNANDEZ Y ALVAREZ  |[HONORARIOS REGISTRO ( DIPUTACION 620320

8 [F2025/1528| DFA2251924 | 150,69|REGISTRADORES DE DE CADIZ-UNIDAD DE CHICLANA EXP:| XXX [ ¥8C1220250000039
CHICLANA CB. 11050/100678-LETRA G )
FERNANDEZ Y ALVAREZ ~ |HONORARIOS REGISTRO ( DIPUTACION DE 62 030C

9 |Fn025/1529| DFA2251925 | 414.22|REGISTRADORES DE CADIZ-UNIDAD DE CHICLANA EXP: 11050/ XXX [ #551220250000673
CHICLANA C.B. 100678)

10|F2025/1508]  A22025 7357|B16728909 PAUDIPASL.  |AGUA LOCAL RECAUDACION XXX %;%Zlc 220250000036

11 [Fr02s1599] A3 2005 105.78|B 16728909 PAUDIPASL.  [AGUA LOCAL RECAUDACION XXX 652913021C 220250000036

12|FRo2s/i3t6| 2004 11 323532 %’[&l}:%%z]%/;gcm Relacion facturas (Relacion facturasNOVIEMBRE)| XXX 652963929(3 220250000673
MARTINEZ GIL GUTIERREZ|UNIDAD DERECAUDACION DEL PUERTO DE 62932C

13|FR025/1561|  710-2024 436,240 A O s A e M xxx |0 23 220250000673
P1100500F AYUNTAMIENTO|TASA RECOGIDA BASURA EJERCICIO 2022; 70 453C

14[F20235501 | 2041065730262 | 129,06} 000 AVE T ARCH5S 220230043098) ") 9122025001 1058
P1100500F AYUNTAMIENTO|TASA RECOGIDA BASURA EJERCICIO 2020: 70 453C

15|Fr2025/749 | 2041057493012 | 1594|5100 AYES L iReO xxx 1) 25C 0250007692
P1100500F AYUNTAMIENTO|TASA RECOGIDA BASURA: 1S 2024: CL 70 453C

16[F12025756 | 2041074397976 | 100297 OO0 AVES ARCO29. SV IO, DE AL CODONALES xxx |79 1220050007692
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NFl:c?tgul rs;ro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo OPA (1) RC
SANEAMIENTO FIJO / VERTIDOS
ALCANTARILLADO 13 metros ciibicos/ CUOTA 62932C
17 [F12025/2103)18192401PO0S3092| 160.33[A26019992 FCC AQUALIA SA|SERicio DEPURACION CUOTACONSUMO| XXX [ 2101 [220250000036
DEPURACION 13 m
SANEAMIENTO FIJO / VERTIDOS
ALCANTARILLADO 12 metros ciibicos/ CUOTA 62932C
1871202572104 18192401PO023637| - 157.78[A26019992 FCC AQUALIA SA|SERvicIo DEPURACION CUOTACONSUMO| XXX [ 2101 [220250000036
DEPURACION 12 m
ALCANTARILLADO / CUOTA SERVICIO
DEPURACION / CUOTA CONSUMO 62932C
19|F120252105{18191601P0025535|  247.57(A26019992 FCC AQUALIASADEFERACION 1 CUOTA CONSOMOL  xxx % 235C 220250000036
MEJORA 25 metros ctibicos
SANEAMIENTO FIJO / VERTIDOS
ALCANTARILLADO 11 metros cibicos/ CUOTA 62932C
20 F2025/2106{ 1815240 PO0SS218) - 158.67|A26019992 FCC AQUALIA SA| i1 DEPUR ACION  CUOTACONSUMO| XX ['2ato1 220250000036
DEPURACION 11 m
P1103900E AYUNTAMIENTO|SUMINISTRO AGUA; 3, 4° Y 5° B. 2023;CR 70 453C
21|FR2025/1169f - 1090244348 2981|VEJER DE LA FRONTERA |VEJER-BARBATE(; AYTO VEJERDELAFRA| XX | 22502 |#20250008303
110101322963 (U R E.BornosE.A A. 110101322963
n[rposniz|  Emit93 | 240723 VOLMEDIANOTORRES g, iod4 35752024 ) /11006504990 (URE. Arcos| XXX [02932C 200050014169
MARIA JESUS 22699
de la Frontera E.A A.
11006277235 (UR E. Arcos EA.A. 11006277235
23[FR0252113]  Emit 94 | 236652 1\\’4%1}45%?&0 TORRES |5 irada 4042/2024 )/ 11006833556 (U R.E. Arcos| XXX 65296392; 220250014169
E.AA. 11006833556 Ent
MARIA BELEN MARTINEZ|Rect. 2025- 5 / FACTURAS MAYO ( Relacion 62932C
24{F02s655|  Reet20s-5 [ 21487 KON PO e s Mavo xxx [0 220050014169

(1) Aplicacion/ Proyecto

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO LOCAL,
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION
PUNTO 3°: PROPUESTA DE ACEPTACION DE DELEGACION EN
MATERIA DE EXPEDIENTES SANCIONADORES POR INFRACCIONES A LA
NORMATIVA ADMINISTRATIVA ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA EN FAVOR DE LA DIPUTACION.
“Primero .- Aceptarladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacién Provincial de Cidiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.
2.Ley7/2023,de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
3. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.
4. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
5. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.
7.Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacionde los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucfa.
8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
9. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.
10. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia.
11. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Especticulos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa.
12.Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se aprueba el Reglamento de Armas.
13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una economia
circular.
14. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucfa.
15.Ley 7/1999,de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
16. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres.
17. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piiblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.
18. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
19. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.
20. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad actstica en Andalucia.
21. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.
22. Las ordenanzas municipales en vigor:
* Ordenanzareguladora de la prestacion del servicio publico de ordenacion y regulacion
del aparcamiento del Excmo. ayuntamiento de Conil de la frontera.
*Ordenanzamunicipal de medidas parael fomentoy garantfade laconvivenciaciudadana.
¢ Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica en el término
municipal de Conil de la frontera.
* Normas reguladoras de la realizacién de actividades artisticas promovidas por
particulares en la via publica.

* Ordenanza municipal reguladora de determinadas actividades de ocio.

* Ordenanza reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Conil
de la frontera.

¢ Ordenanza reguladora del mercadillo artesanal de Conil de la Fra.

* Ordenanza municipal sobre proteccion ambiental.

* Ordenanza municipal de proteccion ambiental frente a la contaminacién acistica en
Conil de la frontera.

* Ordenanza reguladora de publicidad exterior.

¢ Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de compania.

* Ordenanza municipal reguladora del uso sobre huertos de ocio en el término municipal
de Conil de la fra.

* Ordenanza de usos y aprovechamientos de las playas del término municipal de Conil
de la frontera.

*Ordenanzareguladorade laconcesion parauso temporal ,eventos y otros usos puntuales
en los edificios e instalaciones municipales de dominio ptiblico.

23. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

Lamencionada delegacion en materia de sanciones limita su alcance a la realizacién de
las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio de la competencia
delapotestad sancionadoray de la competencia pararesolver los recursos de reposicion
que pudieran interponerse.

Segundo.- La nueva competencia arriba asumida en materia de sanciones
administrativas entrard en vigor al mes de la publicacién por la Diputacién provincial de
Cadizenel B.O.Pde Cadiz, sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Conil de
la Frontera y a los Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cadiz para su
conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regularan, ademas de
por lanormativaestatal,autonémicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Céddiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.0.Pde Cadiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Exema. Diputacion Provincial de
Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.” )

PUNTO 4°: PROPUESTA DE AC]:EPTACION DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS ENTRE LA DIPUTACION Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS.

“Primero.- Dar cuenta de la revocacién acordada por el Ayuntamiento de
Algeciras en sesion celebrada el 25 de julio de 2025 de la encomienda de gestion en
materia de:

- Inspeccion y sanciones tributarias
- Expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de trdfico vial urbano.
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Segundo.- Aceptar la delegacion, en la Diputacion Provincial de Cédiz a
través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (Sprygt), de las
siguientes competencias:

* Inspeccion y sanciones tributarias
* Expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de trdfico vial urbano.

La mencionada delegacion en materia de sanciones incluye el ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponerse.

Tercero.- Los efectos de la revocacién de las encomiendas de gestion quedardn
supeditadas a la entrada en vigor, en los términos previstos en el articulo 1.5 de la
ORRI, de las delegaciones en materia de:

* Inspeccion y sanciones tributarias.

* Expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de trfico vial urbano.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regulardn, ademds de
por lanormativaestatal,autonémicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Cddiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacion Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacién de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.Pde Cédiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Exema. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Algeciras
y alos Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cddiz para su conocimiento
y efectos oportunos.

Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion, a la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones en
sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

PUNTO 5°: PROPUESTA DE RECTIFICACION DE LA BASE 13 DE
LAS BASES REGULADORAS DEL PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A
MUNICIPIOSDE POBLACION INFERIORA25.000 HABITANTES Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA PARA LA REALIZACION DE
INVERSIONES EN ACTUACIONES DE ESCASA CUANTIA.

“Primero.- Aceptar ladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacion Provincial de Cadiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
24. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.

25. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales.

26. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

27. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
28. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

29. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

30. Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros de Andalucia.

31. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

32. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio enlos espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.
33. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucfa.

34. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa.

35.Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se aprueba el Reglamento de Armas.
36. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una economia
circular.

37.Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.
38.Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
39. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

40. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdéviles de Turismo.
41. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

42. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.
43. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad acistica en Andalucia.

44. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

45. Las ordenanzas municipales en vigor:

* Ordenanzareguladora de la prestacién del servicio piiblico de ordenacion y regulacion
del aparcamiento del Excmo. ayuntamiento de Conil de la frontera.

*Ordenanza municipal de medidas parael fomento y garantfade laconvivenciaciudadana.
* Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica en el término
municipal de Conil de la frontera.

* Normas reguladoras de la realizacién de actividades artisticas promovidas por
particulares en la via publica.

* Ordenanza municipal reguladora de determinadas actividades de ocio.

* Ordenanza reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Conil
de la frontera.

* Ordenanza reguladora del mercadillo artesanal de Conil de la Fra.

¢ Ordenanza municipal sobre proteccion ambiental.

¢ Ordenanza municipal de proteccion ambiental frente a la contaminacion actstica en
Conil de la frontera.

¢ Ordenanza reguladora de publicidad exterior.

* Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de compafifa.

* Ordenanza municipal reguladora del uso sobre huertos de ocio en el término municipal
de Conil de la fra.

¢ Ordenanza de usos y aprovechamientos de las playas del término municipal de Conil
de la frontera.

*Ordenanzareguladorade laconcesion para uso temporal,eventos y otros usos puntuales
en los edificios e instalaciones municipales de dominio publico.

46. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

La mencionada delegacion en materia de sanciones limita su alcance a la
realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicién que pudieran interponerse.

Segundo.- La nueva competencia arriba asumida en materia de sanciones
administrativas entrard en vigor al mes de la publicacién por la Diputacion provincial de
Cédizenel B.O.Pde Cddiz, sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Conil de
la Frontera y a los Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cadiz para su
conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regularan, ademas de
porlanormativaestatal, autonémicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Céadiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacién de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.Pde Cddiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccién de la Excma. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

PUNTO 6°: LECTURA DE DECLARACION INSTITUCIONAL DE
LA FEDERACION SALUD MENTAL ANDALUCIA CON MOTIVO DEL DIA
MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 7°: LECTURA DE DECLARACION INSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 8°: LECTURA DE DECLARACION DE CORDOBA: POR LAS
CIUDADES UNIVERSALMENTE ACCESIBLES.

El Pleno queda enterado.

PUNTO9°: PROPOSICION DEAPROBACION DE LADECLARACION
INSTITUCIONALDELAFEMPENEL40 ANIVERSARIO DELACARTAEUROPEA
DE LA AUTONOMIA LOCAL: “CONSTRUYENDO MUNICIPALISMO”.

El Pleno acuerda adherirse a esta Declaracion Institucional de la FEMP
en el 40 aniversario de la Carta Europea de la Autonomia Local: “Construyendo
municipalismo”.

PROPOSICIONES

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA A
LA CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL DE CADIZ.

“Primero: La Diputacion de Cddiz, insta al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia aaceptar,en el plazo maximo de dos meses, el ofrecimiento realizado por
el Gobierno de Espaa para la cesion de los terrenos propiedad de la Zona Franca de
Cadiz, firmando en el menor plazo posible el convenio correspondiente que permita su
transmision a la Junta de Andalucia a fin de construir un nuevo Hospital en la ciudad
de Cadiz; iniciando de manera inmediata la redaccion del proyecto arquitectonico
y del plan funcional del nuevo Hospital de Cddiz, garantizando la participacién de
profesionales sanitarios y agentes sociales en su definicién; y comprometiéndose a
la financiacién plurianual necesaria para la construccién, incorporando las partidas
correspondientes en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 2026
y comprometiendo ademds, la cofinanciacion mediante fondos europeos, tal y como
se ha hecho en otras provincias andaluzas, a fin de no demorar esta imprescindible
infraestructura sanitaria.

Segundo: Dartraslado del presente acuerdo de Pleno, al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucfa y a los sindicatos sanitarios del sector piblico.”

PUNTO 13°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE EL
PROGRAMA DE DETECCION DE CANCER DE MAMA EN ANDALUCIA.

“Primero. Instar a la Junta de Andalucia y a la Consejerfa de Salud a:

1. Realizar una auditorfa del programa de deteccion precoz de cancer de
mama que identifique las causas de los retrasos y fallos de seguimiento.

2. Establecer plazos méaximos garantizados para las pruebas diagndsticas,
de modo que ninguna mujer espere mds de 30 dias tras la primera alerta tal y como
establece el Decreto de Garantias

3. Cumplir la promesa de la bajada de edad en el cribado de cancer de
mama y por tanto con la realizacion de mamografias preventivas por debajo de los 50
afios.

4. Implantar un sistema de seguimiento activo y de alertas autométicas
para evitar la pérdida de citas o derivaciones.
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5. Reforzar con personal y medios técnicos los servicios de radiologia y
oncologia en los centros de referencia.

6. Publicar informes periddicos con datos desagregados por provincias y
municipios sobre el funcionamiento del programa.

7. Que articule a través del Servicio Andaluz de Salud la atencion de
profesionales psicoemocionales que acompaiien a las mujeres que padezcan céncer
de mama, en todo su proceso.

Segundo. Instar al Gobierno de Espaiia a la derogacion de la Ley 15/1997,
de 25 de abril, sobre Habilitacion de Nuevas formas de gestion del Sistema Nacional
de Salud”.

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIARELATIVAALOS RECORTES EN LAPOLITICAAGRARIACOMUN
(PAC).

“PRIMERO. Mostrar el rechazo de la Diputacion de Cadiz al recorte de
los fondos destinados a la Politica Agraria Comtn (PAC) planteado por la Comision
Europea.

SEGUNDO. Solicitar al Gobierno de Espafia que mantenga su oposicién
firme a dicho recorte, y que defienda en las instituciones comunitarias la necesidad de
preservar e incrementar los fondos destinados a la agricultura y ganaderfa profesional,
sostenible y social.

TERCERO. Instar al Gobierno de Espaiia a que rechace la utilizacion de
fondos agrarios y sociales para financiar el aumento del gasto militar, y a que promueva
una politica europea centrada en la paz, el bienestar y la justicia social.

CUARTO. Defender una PAC justa, que priorice el apoyo a las pequefias y
medianas explotaciones de agriculturay ganaderia social y profesional, que fortalezcael
medio rural, promueva el relevo generacional y los modelos de produccion sostenibles,
social y ambientalmente.

QUINTO. Dar traslado de esta mocién al Ministerio de Agricultura, al
Parlamento de Andalucia, a la Comision Europea y a los grupos parlamentarios del
Congreso y del Parlamento Europeo.”

PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA
AL ACTUAL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS
AEROPORTUARIAS.

“Instar al Gobierno de Espaila a revisar de inmediato el actual Plan de
Inversiones en Infraestructuras Aeroportuarias presentado por AENA y el Ministerio de
Transporte y Movilidad Sostenible, incorporando al Aeropuerto de Jerez como uno de
los objetivos prioritarios de actuacién, atendiendo a su posicion estratégica y potencial
de crecimiento.” )

PUNTO 16°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVAALA
FINANCIACION DEL PLAN CORRESPONSABLES.

“1.- La Diputacion Provincial de Cadiz insta al Gobierno, a través de su
Ministerio de Igualdad, a mantener la financiacion integra y estable del 100% del Plan
Corresponsables, sin recortes ni demoras, de forma que se garantice la continuidad de
los programas iniciados desde 2021 y la tranquilidad de las administraciones puiblicas
responsables de su ejecucion, como es esta corporacion que participa de dicho Plan.

2 -Estadiputacién datraslado de estos acuerdos a la Vicepresidencia primera
y Ministerio de Hacienda, al Ministerio de Igualdad, al Ministerio de Presidencia, a
los portavoces de los grupos parlamentarios en Congreso y Senado y en el Parlamento
Andaluz y a la Junta de Gobierno de la FEMP.

3.- Que la Diputacién provincial, en este caso, o la Junta de Andalucia
aporte mientras tanto los fondos que necesitan los ayuntamientos de la provincia de
Cadiz.”

PUNTO 17° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA
TAUROMAQUIA.

“La Excma Diputacién Provincial de Cadiz, insta al Gobierno a:

1.- Reconocer la Tauromaquia como una manifestacion cultural inmaterial
que forma parte de la culturaespaiola, propia de nuestro pais y merecedora de proteccion
y promocidn.

2.- Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 18/2013 y la Ley
10/2015 respecto a la tauromaquia, segin el mandato constitucional del Estado al
servicio de la cultura como deber y atribucion esencial.

3.- Visibilizar el valor estratégico de la Tauromaquia por su contribucién a
lasostenibilidad medioambiental, la creacion y mantenimiento del empleo, ladiversidad
cultural y la cohesion territorial, merecedoras de proteccion para asegurar la libertad
de eleccidn, acceso y participacion.

4.- Dar traslado de estos acuerdos a la Vicepresidenta Tercera del Gobierno
y Ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, al Ministro de Cultura,
a los portavoces parlamentarios del Congreso y del Senado asi como a la Junta de
Gobierno de la FEMP.”.

31 de octubre de 2025. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier
Lopez Ferndndez. N°172.689

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® BRSEC-00153-2025, de fecha 22 de octubre
de 2025, se aprobo la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“PRIMERO.- Delegar en Dofia. ANA ISABEL MORENO JIMENEZ,
primer teniente de alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldfa, en los términos
del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el antes citado periodo del jueves 23 al lunes 27 de octubre de 2025,
ambos inclusive, en ausencia del titular de la Alcaldia.

SEGUNDO.- La delegacién comprende las facultades de direccién y de
gestion,asicomo lade resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El ¢rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carédcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO .- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion.

SEXTO.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”.

22/10/2025. ELALCALDE,Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°166.482

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO
APROBACION BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION DE 2 PLAZAS DE PORTERO CONSERVADOR
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS EN LA ELA DE FACINAS, PERSONAL
LABORALFIJO (CORRESPONDIENTESALAO.E.P.2023 DE LAELAFACINAS)

El Presidente de la ELA Facinas, mediante el Resolucion nimero 2025/143,
de 22 de Octubre de 2025, ha resuelto:

Primero. Aprobar las bases por las que se regird la provision mediante
concurso oposicién de 2 plazas de portero conservador de las instalaciones deportivas
en la ELA de Facinas, personal laboral fijo, correspondientes a la O.E.P. 2023 de la
Entidad Local.

Segundo. Las bases de seleccion se anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Tarifa, en la pagina web municipal www.aytotarifa.
com (apartado Informacion Piblica/ELA Facinas),en el Boletin Oficial de la provincia
asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Dar cuenta de la Resolucion a la Junta Vecinal en la primera sesion ordinaria
que celebre.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1992, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Facinas (Tarifa), a
la fecha indicada en la firma electrdnica.

23 de octubre de 2025. El Presidente, Fdo.: Cristobal J. Iglesias Campos.
El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PORTERO
CONSERVADOR DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA ELA DE
FACINAS Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la seleccién de DOS plazas de PORTERO
CONSERVADOR DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA E.L.A. DE
FACINAS con carécter laboral fijo, pertenecientes a la O.E.P. 2023 de la ELA
FACINAS (publicada en BOP Cédiz n° 76 de 25/04/23) y la creacion de una bolsa
de empleo para la cobertura temporal de las vacantes que surjan con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién de| Portero Conservador de las Instalaciones Deportivas de la
la plaza E.L.A. de Facinas

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Deportes

Categorfaprofesional Portero-Conservador (Grupo IV)

N° de vacantes 2 (Turno libre)
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Denominacion de| Portero Conservador de las Instalaciones Deportivas de la

la plaza E.L.A. de Facinas
Limpieza y mantenimiento de las instalaciones (nave gimnasio,|
pistay vestuarios polideportivo, pista de padel, pista y vestuario
. futbol-7, campo de fiitbol y vestuarios) y las de nueva creacion.
Funciones S - A .
Limpieza y mantenimiento de los equipamientos deportivos.
encomendadas

Tareas de vigilancia y control de acceso a las instalaciones.
Atencién al piblico y por teléfono. Cobro de tasas por el uso
de las instalaciones.

Sistema selectivo Concurso-oposicién

Segunda. Modalidad de contrato

Lamodalidad del contrato es la de indefinido a tiempo completo (Cod. 100)
regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dfa de
descanso el domingo. El horario de trabajo serd flexible (mafianas/tardes) dependiente
de las circunstancias.

La retribucién serd segtin convenio colectivo en vigor.

Tercera. Condiciones de admisi6n de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion
General Basica, Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, certificado de
escolaridad, Acreditacion de competencias profesionales grado basico o equivalentes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas, utilizando el modelo que se facilitarden el
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa,la E.L.A. Facinas o en la pdgina web del Ayuntamiento
(www.aytotarifa.com/Informacion Publica/E.L.A. Facinas).

Los aspirantes manifestardn que retinen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dfa en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigirdn al presidente de la E.L.A. Facinas, y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa, el Registro Auxiliar de
laE.L.A. Facinas, en la sede electrénica del Ayuntamiento a través del enlace https://
sede.aytotarifa.com y en los lugares que determinael articulo 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quienes presenten su solicitud conforme al articulo 16.4,delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberdn de enviar un correo electrénico a rrhh@aytotarifa.com adjuntando
el justificante de presentacion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacién de
los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

El Tribunal establecerd, segtin la Orden PRE/1822/2006,de 9 de junio, para
las personas aspirantes con diversidad funcional que asf lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas
interesadas deberdn presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en
la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, la persona aspirante adjuntard el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma

que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la E.L.A.
Facinas dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se adoptard en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial
delaProvinciay enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y
sincardcter oficial enlapagina web del Ayuntamiento (www.aytotarifa.com/Informacién
Pablica/E.L.A. Facinas), indicard el plazo de 10 dias naturales para subsanacion de
defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo,en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacion pertinente por las personas interesadas.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas -LPACAP- y en el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos, como son los datos personales de la persona
interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se
dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendrd definitiva automdticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard adefinitivas
las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sin
cardcter oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytotarifa.com/Informacion
Pablica/E.L.A. Facinas). En la misma resolucién se indicard la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio. La publicacién de dicha Resolucion serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas -LPACAP-.

Sexta. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Presidencia.
Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

ElTribunal podré disponerlaincorporacion a su laboren el proceso selectivo
deasesores especialistas,en aquellas pruebas que consideren necesario y/o paraaquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberén guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

Laabstenciény recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Séptima. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases: Oposicion y Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, paralarealizacion de
ambas pruebas el mismo dia, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Con anterioridad a la realizacién de las pruebas el Tribunal indicard los
criterios de valoracion. Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados,
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se entregard a las personas aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un c6digo
Qr o cédigo de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada
ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes
sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

Lapruebade conocimientos, consistird en lacontestacion de un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, mds cinco de reserva, con tres opciones de respuestas, en la
que solo una serd correcta, sobre las materias del temario de la convocatoria (Anexo
I). Todas las preguntas tendran el mismo valor (0,1 punto) penalizando las respuestas
erroneas (tres erroneas anulan una correcta). Para la realizacion de este ejercicio las
personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 120 minutos. Siendo necesario
obtener un 5 para la superacion de la misma.

El resultado de la prueba tipo test se calculard con la férmula que se indica
a continuacion.

A: nimero de aciertos| F: errores |P: nimero de preguntas|  N: Puntuacién

N=[A-(F/3)]/Px 10

Se establece un plazo de 5 dias hébiles para presentar alegaciones a la
puntuacién obtenida en la prueba de la fase de oposicion.

FASE CONCURSO:

Solo podrédn participar en la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo los
méritos computables:

a) Formacién: (Maximo 2 puntos)

- Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las
correspondientes amaterias transversales (igualdad de género, informdtica, proteccién de
datos, prevencion deriesgos laborales, idiomas. .. ),y organizados por una Administracion
Piblica o Institucién Piblica o privadaen colaboracién con una Administracion Pablica.
Por cada curso: 0,02 puntos.

Sélo se valoraran los cursos realizados a partir del dfa 01/01/2015 y con

una duracién igual 6 superior a 15 horas.

b) Experiencia: (Mdximo 3 puntos)

- Se valoraréd con 0,015 puntos por cada mes de servicio completo en el puesto ofertado
de Portero-Conservador en cualquier administracion publica.

- Se valorard con 0,01 puntos por cada mes de servicio completo en un puesto con
funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional,aunque
tengan distinta denominaci6n en cualquier administracion publica.

- Se valorard con 0,005 puntos por cada mes de servicio completo prestado en puesto
de portero conservador o similar en el sector privado.

La experiencia profesional se acreditard mediante:

- Informe de vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social
lo mas actualizado posible a la fecha del plazo de la presentacion de solicitudes. Y,
ademds, los documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

- Copia de los contratos de trabajo, o cabecera de las ndminas correspondientes al
periodo de experiencia que se pretende justificar, debiendo figurar claramente la
categorfa desempefiada.

- Certificado emitido por empresas u organismos publicos donde se haya prestado los
servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas y el periodo
de tiempo en que se hayan desempeilado.

Octava. Calificacion

Lanota final del proceso selectivo del concurso-oposicion serd la resultante
de sumar el resultado de la fase de oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién en la fase
de oposicion, De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion en el apartado
“experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevard a cabo el desempate mediante
sorteo publico.

Novena.Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos
y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podrd exceder
del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Por la Presidencia se dictard la resolucion conteniendo el resultado
del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas aprobadas por
orden de prelacién, procediendo su publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénicay en la pdgina Web municipal. Contra este acto se podrd interponer recurso
de reposicion en un plazo no superior a un mes a partir de la publicacién o bien
recurso contencioso- administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina piblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados. Se establece un periodo de prueba de
treinta dfas, si alguna persona contratada no lo superara, perderd todos los derechos
derivados del proceso de seleccion, y se llamard en iguales condiciones a la persona
que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento
de seleccion.

Décima. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a “procesos .T”, “maternidad”, “vacaciones”,acumulacion de tareas, etc... La
bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida, en caso empate se tendrd en cuenta
la mayor puntuacion en la fase de oposicion, si persiste el empate se ordenard por la
nota de la primera prueba de la fase de oposicion si adn persistiera se tendrd en cuenta
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y si persistiera, se llevard a cabo sorteo
publico para los casos de empate.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en la ELA
Facinas serd por: Llamamiento a los candidatos por orden de prelacién de mayor a
menor puntuacion, y de forma rotatoria, con un periodo minimo de 1 mes, hasta agotar
la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido nombrados todos los componentes, éstos no
podran repetir.

Silacontratacion del trabajador no supera un mes, conservard su puntuacion
y su posicion en la bolsa a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el trabajador pasard al ltimo puesto
de la bolsa.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto
como integrante de la Bolsa de empleo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
deriesgo o necesidad acreditada por facultativo que exijala lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepciodn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos
entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo indicado anteriormente en el departamento
de capital humano, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretarfa de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Estabolsadeempleo tendrd una vigencia maximade 5 afios y anula cualquier
otra bolsa de empleo existente.

La Bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

Undécima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria y bases podrd interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicién ante la Presidencia de la E.L.A., en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso- administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas y enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo. También, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y
el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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Anexo I Temario
A.- MATERIAS GENERALES
TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978 .Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.
TEMA 2.- Régimen Local espafiol. Entidades que comprende. El Municipio. Concepto
y elementos, el Término Municipal. Poblacién.
TEMA 3 .- Las Entidades Locales Auténomas en Andalucia: competencias propias y
érganos de gobierno.
TEMA 4 .- El estatuto basico del empleado publico (EBEP): derechos y deberes de
los empleados publicos.
B.- MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 5.- Normas bésicas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral en
el puesto de portero conservador de instalaciones deportivas. Nociones de primeros
auxilios ante accidentes leves en el puesto de trabajo.
TEMA 6.- Funciones del Personal de Porteria y Conservacion.
TEMA 7 .- Nociones bdsicas de electricidad. Alumbrado interior y exterior. Técnicas
basicas de albaiilerfa. Técnicas bdsicas de fontanerfa. Técnicas bdsicas de pintura y
revestimientos.
TEMA 8 .- Trabajos de mantenimiento a realizar en las instalaciones. Comprobacién
y recomendaciones. Limpieza, Desinfeccion y Control Microbioldgico: Superficies.
TEMA 9.- Equipamiento Deportivo: Introduccion, Genérico, Deportes de Sala,
Exteriores, Piscinas.
TEMA 10.- Recepcion de personal. Generalidades

N°166.828

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE ACTUACION PARA
IMPLANTACION DE COMPLEJO TURISTICO DE TRES CASAS RURALES,
CON EMPLAZAMIENTO EN ZONA DE LA PALMOSILLA, POLIGONO 23,
PARCELAS 82,83 Y 84.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2512, de fecha 17.09.2025, se haresuelto
admitir a trdmite y someter a informacion piblica el PROYECTO DE ACTUACION
para implantacion de complejo turistico de tres casas rurales, con emplazamiento en
zona de la Palmosilla, poligono 23, parcelas 82, 83 y 84, promovido por LUCIA,
MELISSA MARGARET Y EDMOND JEROME MAHONY (expediente nimero
PA-5/2023 -G6442- del drea de urbanismo - departamento de planeamiento, gestion
y proyectos de actuacion-). )

En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante UN MES s
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Céddiz, para su examen y la presentacion de alegaciones
(presentacion que puede efectuarse en la sede electrénica municipal: https:/sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho proyecto de actuacion
estard disponible para su consulta en la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa,
que podra ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30
y las 13:30 horas, previa cita concertada telefonicamente en el 956684186 extension
531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 25 septiembre de 2025. El Alcalde, José Antonio Santos
Perea. Firmado. El Secretario General Accidental, Resolucion de la Direccién General
Administracion Local. 13/12/2023. Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado. El Asesor
Juridico F.A R .R. Francisco Antonio Ruiz Romero. Firmado.

N°151.068

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de octubre de
2025 se aprobd el inicio del expediente para la adjudicacion, mediante procedimiento
abierto y subasta, del traspaso de la titularidad del derecho de ocupacién, uso, disfrute
y explotacion del puesto P-20 del Mercado Municipal de Abastos de esta Ciudad,
conforme a las estipulaciones contenidas en el Pliego aprobado por el referido acuerdo.

ElPliego de Cldusulas Econémico-Administrativas se somete al tramite de
informacién publica mediante la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y web municipal
por plazo de 20 dfas hédbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
BOP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dias hébiles,
para examinar el expediente y presentar, en su caso, las alegaciones que estimen
procedentes.

Tres de octubre de dos mil veinticinco. LA TENIENTE ALCALDE
DELEGADA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Fdo. Isabel Marfa Butrén
Garcfa.

N°156.833

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Extracto de la Resolucion de Alcaldia n® 5600 de 16 de octubre de 2025
por la que se aprueban las Bases Reguladoras del Procedimiento para la Concesion de

Ayudas econdmicas para la “Obtencién del Permiso o Licencia de conducir”

BDNS (Identif.): 863517.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/863517)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index): )

CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
PARA LA “OBTENCION DEL PERMISO O LICENCIA DE CONDUCIR”

PRIMERO.- OBJETO.

Elobjeto de lapresente convocatoria es laregulacion de ayudas econémicas
para la obtencion del carnet de conducir, dirigidas a sufragar parte de los gastos
derivados de la obtencion del Permiso o Licencia de conducir en clase o categoria B,
parabeneficiarios desde 18 aflos que cumplan los requisitos obtenidos para su obtencion.

SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE.

Las ayudas que se conceden tendran cardcter de subvencién, por lo que se
regirdn por estas bases, por las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento
y por la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Atendiendo a la naturaleza de la presente subvencién y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley General de Subvenciones, se realizara
mediante abonos a cuenta.

TERCERO.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

El crédito maximo que destina el Ayuntamiento de San Roque para estas
ayudas es de 120.000 euros, que se financiardn con cargo a la partida presupuestaria
23100 489.62 “Ayudas Econdémicas Obtencién Carné de conducir”, del presupuesto
de gastos de 2.025, debiendo incorporarse al expediente la debida retencion de crédito.

CUARTO.- CUANTIA DE LAS AYUDAS Y GASTOS
SUBVENCIONABLES.

La cuantia méxima de la ayuda a otorgar a la persona solicitante, previa la
correspondiente justificacién, serd de 120 €. En el caso que el importe de los gastos
justificados sea menor, el importe a conceder serd este ultimo.

Solo se podra conceder UNA ayuda por persona.

Serdn subvencionables los siguientes gastos, realizados y pagados desde
el 1 de enero de 2.025 hasta la fecha de presentacion de la solicitud:

1.- Gastos de matricula, de clases tedricas y/o practicas recibidas y otros
gastos de tramitacién o de gestion del expediente.

2.- Costes de la emision del certificado médico de aptitud psicofisica
facturado por un Centro oficialmente reconocido.

3.- Tasas de la Direccién General de Trafico (DGT) para obtener el derecho
a realizar el examen y de expedicién del permiso de circulacion.

QUINTO.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas las personas fisicas que,
habiendo obtenido el permiso o la licencia para conducir, cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener cumplidos 18 aiios.

2. Acreditar estar matriculado en una autoescuela entre el 1 de enero de
2,025 y la fecha de la presentacion de solicitudes.

3. Contar con las aptitudes médicas y psicotécnicas necesarias para obtener
el carnet, acreditadas mediante la presentacion del correspondiente certificado médico
de conductores.

4. Estar empadronado en el municipio de San Roque, en el momento de la
solicitud, acreditando a esa fecha una antigiiedad de dos afios en el Padrén Municipal
de Habitantes del Ayuntamiento de San Roque. La comprobacién de estos datos se
realizard por el Ayuntamiento, debiendo el solicitante firmar la autorizacién para su
comprobacién que se incluird en la misma solicitud.

5. Ser titular de una cuenta bancaria.

6. No haber sido beneficiario de otras ayudas concedidas para la misma
finalidad.

7. No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de San Roque,
debiendo declarar la no existencia de deudas con el Ayuntamiento y para que asi conste
a los efectos oportunos, se autorizard a que, si procede, se expida el correspondiente
informe.

8. No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. )

SEXTO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- Solicitud de ayudas para la obtencion del permiso de conducir 2.025
debidamente cumplimentada en todos sus apartados, que incluird, entre otros:

- Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de otras ayudas concedidas
para la misma finalidad.

- Declaracion responsable de no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento
de San Roque, y autorizacién para que se realice la correspondiente comprobacion.

- Declaracién responsable de estar empadronado en el municipio de San Roque, en el
momento de la presentacion de la solicitud, con una antigiiedad de dos afos, asi como
autorizacion al Ayuntamiento de San Roque para la comprobacion del cumplimiento
de este requisito.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.- D.N.I de la persona solicitante, que debe tener entre 18 aiios cumplidos
a la fecha de la presentacion de la solicitud.
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3.- Copia del permiso de conducir o copia de la autorizacién temporal
de conducir o cualquier documento que acredite la superacién de las pruebas para la
obtencién del permiso de conducir expedido por la Jefatura Provincial de Tréfico, que
indique la fecha de expedicion o de la obtencion o, en caso de estar matriculado para
la obtencién del correspondiente permiso, copia de la matricula en la autoescuela o
documento acreditativo de la matriculacion en la misma.

4.- Certificado médico de conductores que acredite que se cuenta con
las aptitudes médicas y psicotécnicas necesarias para obtener el carnet, solo para los
solicitantes que atin no hayan obtenido el carnet de conducir o copia de la autorizacion
temporal para conducir.

5.- Documento justificativo de la cuenta bancaria a nombre de la persona
solicitante o cualquier documento expedido por entidad financiera donde conste el
nombre de la persona titular, o declaracion del solicitante donde figure el nimero de
cuenta bancaria.

La solicitud deberd estar cumplimentada en todos sus apartados y de forma
legible.

Lapresentaciondeladocumentacionarribareferenciadaes OBLIGATORIA.

SEPTIMO.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS

SOLICITUDES.
7.1.El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes a contar desde el siguiente
al diade la publicacion de las presentes bases en el BOP de Cddiz, previa comunicacion
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
7.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque o en las Alcaldias de Barrio del término municipal, donde se registrara
la entrada de cada una de ellas, sin perjuicio de la posibilidad de presentarla por
cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, a través
solicitud especifica.

La solicitud se dirigird al Departamento de Secretaria General.

OCTAVO- COMISION DE VALORACION.

La evaluacion previa de las solicitudes y documentacion presentada se
llevard a cabo por un drgano colegiado denominado Comisién de Valoracion. El
funcionamiento de la Comisién de Valoracion y las funciones de sus integrantes se
ajustard en todo momento a las previsiones contenidas sobre drganos colegiados en el
Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3" de la Ley 40/2.015, de 1 de octubre.

La composicion de la comisién de valoracion serd la siguiente:

- Como presidente sr. alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o concejal en
quien éste delegue.

- Sra. secretaria general del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o la persona en quien
ésta delegue.

- Dos técnicos del Ayuntamiento.

8.1. La Comision de Valoracion, previo examen y estudio de las solicitudes, serd la
encargada de emitir propuesta de relacion de admitidos y excluidos provisionalmente,
el cual serd elevado al alcalde para su aprobacion mediante Decreto. El decreto de
adjudicacion provisional serd publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de San
Roque, indicando los beneficiarios y la cuantia, los no beneficiarios y los excluidos, con
indicacién de la causa de estos ultimos. Los solicitantes tendran un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion para presentar
las subsanaciones y alegaciones, en su caso, que serdn resueltas por la Comision.
8.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas las
mismas, en su caso, por la Comision de Valoracidn, se aprobard y publicard un listado
definitivo de los beneficiarios.

NOVENO.- PLAZO PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE
CONDUCCION.

Se concede un plazo de 6 meses desde que se concede la ayuda para acreditar
la obtencion del permiso de conduccién. Podra acordarse la prérroga de este plazo a
instancia del interesado por otros tres meses mas por razones justificadas debido a la
organizacion y fechas de los exdmenes. El no cumplimiento de este requisito conlleva
la devolucién de la ayuda concedida por no cumplir su fin. )

DECIMO.-JUSTIFICACION DELASUBVENCION Y PLAZO MAXIMO
PARA EL PAGO DE LA AYUDA.

El Ayuntamiento en el plazo de un mes desde la publicacién del listado
definitivo de beneficiarios procederd al pago de la subvencién a favor de los solicitantes/
beneficiarios correspondientes. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia
bancaria en la cuenta que el beneficiario/solicitante haya indicado en su solicitud.

La justificacion de la subvencion recibida se realizard en un plazo de seis
meses en el que debe haberse obtenido el permiso de conduccién. Podrd acordarse la
prorroga de este plazo a instancia del interesado por otros tres meses mas por razones
justificadas debido a la organizacién y fechas de los examenes. El no cumplimiento
de este requisito conllevard la devolucién de la ayuda concedida por no cumplir su
fin.

Para la justificacién deberdn presentarse los siguientes documentos:

1.-Factura,anombre de la persona beneficiariade la subvencién,acompafiada
del correspondiente justificante de pago, de los gastos subvencionables recogidos en
la base cuarta de la Convocatoria.

2.- Copia del permiso de conducir o copia de la autorizacion temporal
de conducir o cualquier documento que acredite la superacién de las pruebas para la
obtencion del permiso de conducir expedido por la Jefatura Provincial de Tréfico, que
indique la fecha de expedicion o de la obtencion.

Estos documentos (1 y 2) deberdn adjuntarse a la instancia dirigida a la
Intervencion de Fondos Municipal para la justificacion de la subvencion.

UNDECIMO .- INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.

Las ayudas econdmicas contempladas en la presente convocatoria seran
incompatibles con cualquier otro tipo de ayudas publicas destinadas para la misma
finalidad.

DUODECIMO .- OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES.

La concesion de ayudas comporta las siguientes obligaciones:

1) Cooperar con la administracion municipal en cuantas actividades de inspeccion y
verificacion se lleven a cabo, en orden a asegurar el destino final de la ayuda.

2) Las personas solicitantes/beneficiarias deberdn encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda Local al momento de presentar su solicitud.

DECIMOTERCERO.- PAGO DE LAS AYUDAS.

El pago de las ayudas se efectuard mediante transferencia bancaria en la
cuenta, que deberd indicar la persona solicitante/beneficiaria en el impreso de solicitud.

DECIMOCUARTO.- PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER.

El plazo de resolucién de la concesion de la ayuda y publicacion serd de 6
meses contados desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion. ) )

San Roque, 15 de octubre de 2025. ANA NUNEZ DE COSSIO,
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

N°165.465

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

ElPlenodela Corporacion,en sesion ordinaria celebradael dfa 25 septiembre
de 2025, acordd la aprobacion inicial del Reglamento Organico Municipal, abriéndose
un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente
al de inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que
estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo, el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el
Tabl6n de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto del Reglamento en el portal de
transparencia, apartado normativa local en trdmite, paradar cumplimiento al articulo 7 ¢)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica
y buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa. El alcalde-presidente, José Antonio Santos Perea. El secretario
general-accidental, Francisco Javier Ochoa Caro.

N°165.851

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de 2025, el expediente de
modificacién presupuestariade suplemento de crédito del Presupuesto Municipal vigente
n°13308/2025, y en virtud de lo establecido en el art. 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede alaexposicién piblica del expediente, porun plazode 15
dias hdbiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la unidad
administrativa de Cultura y Fiestas.

PuertoReal,a24 de septiembre de 2025. LAALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°165.894

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 21 de octubre
de 2025, se aprobaron las bases y convocatoria para la provisién, por el turno de
promocion interna, sistema de acceso concurso oposicion, de una plaza en la categoria
de Subinspector/a del Cuerpo de la Policfa Local correspondiente a la Oferta de Empleo
Pdblico afio 2025 del Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose, de conformidad con
lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de su texto integro, cuyo tenor literal es
el siguiente: )
“BASESPARAPROVEER POR ELTURNO DEPROMOCIONINTERNA,SISTEMA
DE ACCESO DE CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
UBRIQUE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
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procedimiento de seleccién de concurso-oposicion de una (1) plaza de subinspector
o subinspectora vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categorfa de subinspector o subinspectora del Cuerpo de la
Policia Local, y dotada presupuestariamente con las retribuciones correspondientes
con arreglo a legislacion vigente.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
art. 23 de la Ley 6/2023, de 07 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas
con las retribuciones correspondientes y conforme al régimen retributivo vigente, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en fecha 01/07/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n® 136, de 18 de julio de 2025.

1.3.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se
publicard en el Tablon de Edictos y Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Ubrique.
(https://ubrique sedelectronica.es/info.0).

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 07 de
julio, de Policias Locales de Andalucfa, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, y demds concordantes
y de pertinente aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera con la categoria Oficial de Policia
Local con provisién definitiva del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

b) Haber permanecido, como minimo, dos aiios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

e)Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.

Nose tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion.

4.- SOLICITUDES.

4.1.-Lassolicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial,, que figura
como anexo III a esta convocatoria, al que se accederd a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento en la siguiente URL: (https://ubrique.sedelectronica.es/info.0).

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara:

A) El impreso de auto baremacién, que figura como anexo IV y la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn al titular de la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento. )

b) El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
certificadas.

Lapresentacion delasolicitud,asi como de toda ladocumentacion necesaria,
se realizard en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren susolicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran

expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1, asi como contra
las que resuelvan la subsanacion de defectos u omision a que se refiere la Base 5.2,
podra interponerse recurso contencioso administrativo conforme a la Ley Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

5.4 .-Entodocaso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, cuatro
vocales y un secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Concejalfa de Recursos Humanos.
Vocales: Cuatro,adesignar por la personatitular de la Concejalia de Recursos Humanos.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del presidente,
dos Vocales y el secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la primera categoria de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones
complementarias. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Enlaactuacion de los aspirantes, si alguna prueba se realizara de modo
individual, se iniciard por el orden alfabético determinado en la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local (BOE niimero 184, de 01 de agosto de 2025).

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios electrénico de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior
al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segtin la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto
en el anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:
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Primera. Prueba de Conocimientos. Examen tedrico.

Consistira en la contestacién de un cuestionario de 100 preguntas, con
4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd correcta, basadas en el temario
contenido en el correspondiente Anexo de esta convocatoria, con una duracion de
90 minutos, mds 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion.

Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas enel caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo de los noventa minutos.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente
a aplicar la siguiente férmula: Puntuacion = V [A-(E/3)], donde V, es el valor de cada
acierto. A, es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E, el niimero de preguntas
erréneas evaluables. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no puntuaran negativa
ni positivamente.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Esta parte de la prueba serd calificada hastaun méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/La presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Segunda. Prueba de Conocimientos. Examen préctico.

Consistird en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, que
determinard el Tribunal antes del comienzo de la prueba y sera relativo a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, con una duracion de 90
minutos y que a eleccion del Tribunal, podra ser desglosado en preguntas.

El examen préctico serd calificado hasta un médximo de 10 puntos, siendo
la calificacién la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del Tribunal,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorard, fundamentalmente, la sistemdtica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de lanormativa
aplicable.

Como criterios generales de correccién de esta prueba de conocimientos
practicos, serdn tenidos en cuenta,en orden de mayor amenor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

¢) Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademds de estos criterios generales de correccidn, el Tribunal
Calificador podra establecer criterios especificos, de los que seran informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como
pudiera ser la lectura en sesion publica, por cada candidato, de dicha prueba.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen tedrico) y la segunda parte (examen
préctico), dividida por dos (media aritmética).

8.3 Tercerafase: cursode capacitacion. Implica superar con aprovechamiento
el cursode capacitaciénen el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblicade Andalucia
o Escuela Municipal de Policfa Local concertada.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucfa, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley de Policias Locales de Andalucia
y hubiesen obtenido la correspondiente homologacin.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos de participacion y,en concreto, los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria y referida
en la base 3. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrd aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela Municipal de
Policia Local concertada.

11.3.-Lanoincorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo,
solo podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el/la titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5 - Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso- oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para
su nombramiento como funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al ndmero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I

V.A.1.Titulaciones académicas:

V.A.1.1.Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3.Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologfa o Experto universitario en{1,00 punto.
criminologfa o equivalente:

V.A.1.4 Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a

la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
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oficial de equivalencia, o disposicidn en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.1: [4.00puntos |

V.A 2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria|0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas|0,10 puntos.
inferiores en més de un grado a la que se aspira:

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0.10puntos.
V.A.24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 0,05 puntos

prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 2P '
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. |4,00 puntos.l

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicidn de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucfa y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacién se establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: |4,00 puntos.l

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtinla categoriaotorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2.Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

V.A4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 050 puntos.

V.A44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento

en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada una: 0.25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A 4: |4,00 puntosl

ANEXO II TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espaifiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
5. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El estatuto de
autonomiade Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
10.El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
13.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades locales.
14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.
15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.
17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
20.Ley Orgénicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales deAndalucfa. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.
23.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucfa.
24 Régimendisciplinariode la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
26. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
27. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa II: Especticulos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
29.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
Policial.
31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
35. Delitos contra la Administracién Publica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes puiblicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
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38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39. Delitos contra la salud pdblica. Trafico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
41.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho
y multa. Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policfa Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefénicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
46. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.
48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Seiiales de circulacién. Clasificacidn y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.
53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
encaso de accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacigrafo: definicion y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.
55.Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion
alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policifa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.
65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
bdsicos de actuacién oficial desde la perspectiva deontoldgica.
ANEXO III
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y HORA

El /la abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas que se refiere la

presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, conocer y

someterse a las Bases que rigen esta convocatoria y que retine las condiciones exigidas

para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la

convocatoria para participar en las pruebas solicitadas, comprometiéndose a probar

documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
En a de de

FDO.

ALACONCEJALDELEGADADERECURSOSHUMANOSDELAYUNTAMIENTO
DE UBRIQUE

ANEXO IV )
IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL/LA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: DNI.:

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Acreditados documentalmente en el momento de presentar la solicitud en la forma
prevista en las Bases de la Convocatoria

V.A.1.- TITULACIONES ACADEMICAS

Titulacion Valor |N.°|Total

Doctor 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, diplomado Superior en Criminologia o Experto|1,00 puntos
Universitario en Criminologia

Bachiller, Técnico superior en Formacién Profesional , Acceso

a la Universidad o equivalente 0,50 puntos

(puntuacién méaxima del apartado, 4 puntos)

V.A.2.- ANTIGUEDAD

N.°ANOS POR ANOS DE SERVICIO VALOR [TOTAL

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucfaenlacategorfainmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira.

0,20 puntos

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un
grado a la que se aspira.

0,10 puntos

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas|0,10puntos
de Seguridad.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las|0,05 puntos
Administraciones Piblicas.

(puntuacién méxima del apartado, 4 puntos)

V.A.3.- FORMACION Y DOCENCIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

a) formacion:

PLAZA ALA QUE ASPIRA:

ACCESO
PROMOCION INTERNA

DATOS DEL/A ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: DNI:

|Fecha Nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso)

Cursos Valor  |N.°|Total
Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos
Entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos
Entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos
Entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos
Mis de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran
con la tercera parte.

Municipio: Cddigo Postal: |Provincia:
Teléfono de contacto: Correo electronico:
TITULACION: |OTROS REQUISITOS:

DERECHOS DE EXAMEN: |[DOCUMENTACION ADJUNTA:

1.- Modelo de autobaremacion

Valor

Nombre del Curso |Fecha (1)|N.° Horas - - -
Con Aprovechamiento | Solo Asistencia

1°-

2°-

3°-

2.- Documentos acreditativos de méritos.

40
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Valor

Nombre del Curso |Fecha (1)|N.° Horas
Con Aprovechamiento | Solo Asistencia

5%-

6°.-

7°.-

8°.-

9.-

10°.-

(1) Fecha de expedicion del certificado

V.A 4. OTROS MERITOS

b) docencia, ponencias y publicaciones

Valor.

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccion de
curso, s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

NOMBRE DE LA DOCENCIA, PONENCIA Y N.°

PUBLICACION FECHA (D|oras| TOTAL

1°-

2°-

3°-

40.-

5.-

6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

10°.-

(1) Fecha de expedicién del certificado (puntuacién médxima del apartado,
4 puntos)

V.A.4.OTROS MERITOS

Distincion Valor Total
Medalla de Oro: 3 puntos
Medalla de Plata 2 puntos
Cruz con distintivo verde 1 punto
Cruz con distintivo blanco 0,75 puntos

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la]0,50 puntos
Medalla del Municipio por su labor policial

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con

distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad |00 PUn0S

Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (médximo 4 felicitaciones),|0,25 puntos.
cada una

Puntuacién mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos. TOTAL

1.- TITULACIONES ACADEMICAS TOTAL PUNTOS

2.- ANTIGUEDAD

3.- FORMACION Y DOCENCIA

4.- OTRO MERITOS

TOTAL GENERAL

21 de octubre de 2025. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS Y EMPLEO. Fdo.: Diia. Mariana Moreno Gil. N°165.911

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EDICTO
El alcalde - presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn.
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 4
de septiembre de 2025, aprobd inicialmente el Expediente de Modificacion
Presupuestaria por Suplemento de Crédito n°® 3/2025, cuyo inicio de exposicion
publica fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 182 de fecha 23 de
septiembre de 2025.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin que se hayan
presentado alegaciones y de conformidad con el articulo 177.2 y 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; art. 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; se
eleva a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial de las referidas modificaciones
presupuestarias del Presupuesto General para el afio 2025 y se puiblica la situacion
actual de los créditos presupuestarios tras la aprobacion de las modificaciones
realizadas y del resto de modificaciones aprobadas hasta la fecha.

PRESUPUESTO DELAYUNTAMIENTO .- Asciende en su presupuesto
deingresos alacantidad de CIENTO DIECISIETE MILLONES CIENTO TREINTA
MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(117.130.928,20 €), y en su presupuesto de gastos a CIENTO DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (116.933.505 20 €) ascendiendo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS.

CapituloI.- Gastos de Personal: 31.454.681,77 €; Capitulo I1.- Gastos en
Bienes Corrientes y Servicios: 25.466.339,40 €; Capitulo I1I.- Gastos Financieros:
1.285.441,90 €; Capitulo IV.- Transferencias Corrientes: 3.762.857,38 €; Capitulo
V.- Fondo de Contingencia: 0,00 €; Capitulo VI.- Inversiones Reales: 42.983.632,93
€; Capitulo VII.- Transferencias de Capital: 1.735.969,16 €; Capitulo VIIIL.- Activos
Financieros: 30.000,00 €; Capitulo IX.- Pasivos Financieros: 10.214.582,66 € .-

ESTADO DE INGRESOS .-

CapituloI.- Impuestos Directos: 21.843.000,00 €; CapituloII.- Impuestos
Indirectos: 918.000,00 €; Capitulo III.- Tasas y otros Ingresos: 6.117.974,00 €;
Capitulo IV.- Transferencia Corrientes: 42.071.590,38 €; Capitulo V.- Ingresos
Patrimoniales: 1.259.390,00 € .- Capitulo VI.- Enajenacién de Inversiones: 5,00 €;
Capitulo VII.- Transferencias de Capital: 5.753.172,40 €; Capitulo VIII.- Activos
Financieros 39.167.795 42 € .- Capitulo IX.- Pasivos Financieros: 1,00 € .-

De conformidad con lo establecido en el art. 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podrd interponer contra el presente acuerdo, recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En La Linea de la Concepcidn, a 21 de octubre de 2025. ELALCALDE
-PRESIDENTE. Fdo.: JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ.

N°165.925

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

PorResolucion del primer teniente de alcalde de este Excmo. Ayuntamiento,
registrada con nimero 04166/2025, de fecha 22 de octubre de 2025, han sido aprobadas
las liquidaciones periddicas comprendidas en los padrones tributarios para el ejercicio
2026, que a continuacion se indican:
 Padrén Municipal de Tasas por utilizaciones privativas del dominio piblico municipal
mediante la instalacién de Quioscos en la via piblica.
¢ Padrén Municipal de Tasas por el aprovechamiento privativo del dominio piblico
con puestos de venta semanal (Mercadillo).

* Padrén Municipal de Tasas por la prestacion de servicios y utilizacién de Mercados
Municipales de Abastos.

* Padrén Municipal de Tasas por el aprovechamiento privativo del dominio ptiblico de
Exteriores del Mercado Municipal con puestos de venta.

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las oficinas
del Servicio de Gestion Tributariadel Excmo. Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion,
sitas en Av. Espafia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10:00h. a 13:00h., solicitando
cita previa, a través de: https://citas.lalinea.es/citaprevia/

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
las referidas listas cobratorias s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dfa en que termine la exposicién al piblico de los referidos padrones.

Medios y lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio
Provincial de Recaudacién Tributaria y Gestion Tributaria (SPRyGT), dependiente de
la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.
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) 22/10/2025. EL PRIMER TTE. DE ALCALDE, JUAN DOMINGO
MACIAS PEREZ. Firmado.
N°166.725

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General de la Mancomunidad por acuerdo de 29 de octubre de
2025 ha aprobado inicialmente la Ordenanza Reguladora de la prestacién patrimonial
de carécter publico no tributario del Servicio del Servicio de Agua para el ejercicio
2026.

Y encumplimiento delodispuestoenel art 17,2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion puiblica por plazo de
treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta Mancomunidad [https://mmsierradecadiz.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villamartin,a 29/10/25. ELPRESIDENTE, Carlos Javier Garcia Ramirez.

Firmado. N°172.099

Cuarto.- Comunicacion de concesion:

La concesion de becas en cada seminario serdn otorgadas por estricto orden
de llegada de solicitud y se comunicard por correo electronico, debiendo ser aceptada
expresamente por la persona solicitante. Sin dicha aceptacion, el alumnado NO sera
considerado como becado/a en el seminario elegido en cada caso.

Quinto.- Exclusion:

El abono de la matricula excluye el derecho a solicitar beca y por tanto
EN NINGUN CASO se devolveri el importe ya abonado aunque haya solicitado y
recibido beca.

Sexto.- Proteccion de datos y Transparencia:

La Universidad de Cddiz, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y demds normas concordantes, se compromete a que los datos personales
contenidos en los correos electronicos remitidos junto con ladocumentacion adjuntan
sean usados de forma anénima y tinicamente en cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Céadiz remitird a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y las becas aceptadas. El extracto
de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y, en su
defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo.- Mds informacidn:

Campus Bahia de Algeciras:
Centro de Innovacion UCA-SEA

Campus de Cadiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONVOCATORIA DE BECAS PARA SEMINARIOS DE LA 28* EDICION DE

LOS CURSOS DE OTONO DE LA UCA EN ALGECIRAS

BDNS(Identif.):863646

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/863646)

Primero.- Convocatoria:
CONVOCATORIA DE BECAS PARA SEMINARIOS DE LA 28* EDICION DE LOS
CURSOS DE OTONO DE LA UCA EN ALGECIRAS

Los seminarios que integran el programa de la 28" Edicién de los Cursos
de Otofio de la UCA en Algeciras son:

SEMINARIOS
22,23y 24 de octubre de 2025

EO1 |Derecho y geopolitica. Acceso a la justicia y tribunales en la arena internacional

05,06 y 07 de noviembre de 2025

EO Economia circular en accién: experiencias y aplicaciones industriales para una,
gestion sostenible

14 de noviembre de 2025

E03 |Divulgar ciencia hoy: desde Algeciras hacia la sociedad

13y 14 de noviembre de 2025

E04 |Verboom: 300 afos del plan de urbanizacion y fortificacion de Algeciras

Primero.- Objetivo:

Proporcionar a la sociedad el acceso a la adquisicién de conocimientos y
competencias dentro del dmbito universitario de la cultura.

Segundo.- Beneficiarios:

Las personas aspirantes a estas becas deberdn poseer la nacionalidad
espailola, ser nacional de un pais miembro de la Union Europea o extranjero residente
en Espaiia en el momento de la solicitud.

Podra optar a esta convocatoria cualquier persona fisica interesada en
realizar esta actividad formativa de manera gratuita hasta completar aforo y recibir el
posterior documento acreditativo.

Tercero.- Solicitudes:

Para formalizar la solicitud de beca serd necesario:

1°) La inscripcién en los seminarios correspondientes a través de la
plataforma web https://celama.uca.es/28COA/, marcando la casilla “; Es solicitante de
beca?”, requiriéndose, si no lo estuviera ya, el previo registro como persona usuaria
en la plataforma.

2°) El envio de un correo electronico a extension@uca.es, donde se indique
el/los seminarios para los que se solicita beca y se adjunte el DNI escaneado de la
persona solicitante y en cuyo Asunto debera figurar la modalidad elegida:
- En el caso de beca gratuita de matricula destinada a personas empadronadas en la
ciudad de Algeciras, deberd figurar “Solicitud de beca ciudadania de Algeciras”
- En el caso beca gratuita de matricula destinada a todos los publicos, deberd figurar
“Solicitud de beca general”

Cada persona podra solicitar beca en dos seminarios como maximo.

Avda. Virgen del Carmen s/n (Llano|Edificio Constitucion 1812 (Antiguo Aulario
amarillo) La Bomba). Paseo Carlos III n° 3, 1* planta.

11202 Algeciras 11003-Cédiz.
Teléfono: 956028091 Teléfono 956015800.

Correo electronico: extension@uca.es |Correo electrénico: extension@uca.es

Cédiz, 16 de octubre de 2025. Gonzalo Sanchez Gardey - Vicerrector de
Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de Cadiz
N°165.820

JUNTA DE COMPENSACION DEL PP SECTOR 4 LOS QUEMADOS

El dia 15 de noviembre de 2018 la Junta de Compensacion presenté a
tramite el Proyecto de Urbanizacion (en adelante PU) del Sector 4 “Los Quemados”
en el Ayuntamiento de Chipiona.

Con posterioridad, con fecha 18 de julio de 2025, 1a Junta de Compensacion
comunicé al Ayuntamiento de Chipiona, que esta entidad urbanistica optaba por la
tramitacion del proyecto de urbanizacién conforme a las determinaciones contempladas
en la LISTA y su Reglamento, y ello al amparo de lo dispuesto en La Disposicién
Transitoria Tercerade laLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso parala sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Que segtin lo dispuesto en el articulo 192.6 del Reglamento General de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa, transcurrido un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro electrénico de la Administracion actuante sin que sea notificada
la admision a tramite del proyecto de urbanizacion o los informes técnico y juridico
solicitando la subsanacién de deficiencias, la persona interesada podrd instar la
informacién publica.

Que no habiéndose recibido por esta Junta de Compensacion, promotora
del proyecto en cuestion, laresolucion referida en el parrafo anterior, de conformidad
con lo previsto en los articulos 192.5 192.6 del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, se somete a Informacion Publica y audiencia por el plazo de VEINTE
DIAS hibiles el referido Proyecto de Urbanizacion, el cual estard depositado,
para consulta de la ciudadanfa, en las dependencias municipales del Ayuntamiento
de Chipiona, a fin de que pueda ser examinado por los interesados y en su caso,
presentar alegaciones.

Cérdobaa21 deoctubrede 2025. El secretario de laJuntade Compensacién,
Joaquin Eguren Gonzalez. Firmado. N°166.359

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



