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B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

28 de octubre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-16047/25.

Confecha09/04/2025,se haincoado enesta Delegacion Territorial,, solicitud
de Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccion
para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como: )

MODIFICADOALPROYECTO DEEJECUCION RECONFIGURACION
DE LAS LSAT 20 (66) KV DC CARBONEROSCHICLANA Y LAAT 66
KV SC BARROSA-CHICLANA PARA LA CONEXION LAT 66 KV DC
CARBONEROSCHICLANA/ CARBONEROS-BARROSA
« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: Término Municipal de Chiclana
Término municipal afectado: CHICLANA DE LA FRONTERA
* Finalidad: Garantizar la calidad de suministro en la zona

Consta resolucion de 14/04/2021 de la Delegacién del Gobierno en Cidiz,
por la que se concede autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion a instalacion eléctrica LINEA SUBTERRANEA 20 (66) KV DOBLE
CIRCUITO ENTRE SET CHICLANA Y NUEVA SET CARBONEROS. El proyecto
que ahora se presenta consiste en una modificacion de ese proyecto.

La documentacién del proyecto ha sido sometida a informacion publica
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz con el ndmero
151 de 08/08/2025 y por el mismo periodo en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia, sin que se hayan producido alegaciones.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127 y 131 del Real Decreto
1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes organismos
con el resultado que se indica:

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera: Separata de fecha 10/07/2025
sin respuesta.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccion de la instalacion
cuyas principales caracteristicas serdn:

Coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29): X: 756.953,95 Y: 4.033.199,15

Parcelasafectadas: 7633012QA5373S; 11015A02503229; 11015A02500131

ConexiéndelaLSAT20kV DC desde SET Carboneros conlas SET Chiclana
y SET Barrosa pasando la tension de ambos circuitos de 20 kV a 66 kV. Dicha conexion
se realizard mediante nueva canalizacion por el parque 66 kV de la SET Chiclana en
alineacién al vallado. Se modificard la ubicacion y nimero de cdmaras de empalmes
de la linea subterranea, pasando de 3 cdmaras de empalmes a 4. Se instalaran 2 cables
de fibra 6ptica PKP 48 fibras en la canalizacion subterrdnea. Ademds se desmontard el
vano flojo de la linea Barrosa-Chiclana de entrada a la SET Chiclana y se realizard la
adecuacion del apoyo 1 a conversion linea aérea a subterrdnea con cambio de cabeza
para ubicacién de terminales y autovdlvulas y poder hacer la conexién de la LSAT
Carboneros-Barrosa 66 kV. Los conductores de la linea aérea serdn retensados a su
estado actual.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirédn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Notifiquese la resolucién al interesado y a los organismos consultados

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de septiembre de dos mifi veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°157.127

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES

Almudena Martinez del Junco, presidenta de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente DECRETO

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

En fecha de 27 de abril de 2021 se dictd Decreto por el cual se ejecutaba el
acuerdo de Pleno de fecha 18 de febrero de 2015, por el que el Tribunal de Recursos
Contractuales de la Diputacién Provincial de Cddiz adquirfa naturaleza colegiada,
nombrado asimismo sus miembros.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

El articulo 3.4 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Tribunal Administrativo, que prevé que, en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento, con cardcter temporal, de las personas titulares de la Presidencia o de
las Vocalias, el Pleno de la Corporacion, o el presidente, por delegacion del mismo,
podra designar suplentes, que deberdn cumplir los requisitos establecidos en el
articulo anterior.

En base a ello, en fecha 21 de febrero de 2022 se dict6 Decreto en virtud
del cual se designaba a los funcionarios de carrera de esta Diputacion Provincial de
Cadiz, MARIA JOSE SANCHEZ VEGA, ARACELI CABRERO BAENA Y ELOY
GOMEZ PAULLADA, miembros suplentes del Tribunal de Recursos Contractuales.

Visto que al dia de lafecha la funcionaria MARIA JOSE SANCHEZ VEGA
estd designada como Coordinadora de la Central de Contratacién Administrativa y por
otra parte, la funcionaria ARACELI CABRERO BAENA estd en situacién asimilada
a licencia, parece conveniente la sustitucion de ambas funcionarias como miembros
suplentes.

vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Revocar ladesignacién de MARTA JOSE SANCHEZ VEGA y
ARACELICABRERO BAENA como miembros suplentes del Tribunal Administrativo
de Recursos Contractuales.

SEGUNDO: Designaralos funcionarios EVARISTO CANTERO PUYANA
Y ANA MARIA GONZALEZ ROMAN miembros suplentes del Tribunal de Recursos
Contractuales,enquien concurren los requisitos exigidos enel articulo2.2 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del citado Tribunal.

TERCERO: Ladesignacion dispuestarequerird, para sereficaz, laaceptacion
de las personas designadas de forma expresa o ticita, sien el término de tres dias habiles
no manifiesta lo contrario.
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CUARTO: Lapresente resolucién serd notificada a las personas interesadas,
publicada en el Portal de Gobierno Abierto de la Corporacion Provincial y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

23/10/2025.José Romdn Garcia. Firmado. La presidenta, Almudena Martinez
del Junco. Firmado.

N°167.732

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de octubre de 2025, y en relacion con la propuesta de modificacion del Plan de
Asistencia Econdmicaa Municipios de poblacion inferior a veinticinco mil habitantes y
Entidades Locales Autonomas de la Provincia de Cadiz para inversiones en actuaciones
deescasacuantia,adoptd, al punto 5°del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva
se reproduce a continuacion de forma literal:

“PRIMERO .- Rectificar la suma del importe total del Plan correspondiente
a todas las Entidades Locales participantes a 997.967,10 euros.

SEGUNDO.- Acordar la modificacion de la fecha inicialmente fijada para
el libramiento del pago anticipado, sustituyendo la de 10 de octubre de 2025 por la de
20 de noviembre de 2025, de conformidad con lo previsto en la Base 13" del Plan, en
la que se dispone que, para efectuar el pago anticipado del 100%, la entidad deberd
presentar ante el Area gestora el certificado acreditativo de la adjudicacion del contrato
correspondiente a la actuacién subvencionada, expedido por la Secretarfa o Secretarfa-
Intervencion, dentro del plazo méaximo sefialado.

TERCERO - Notifiquese la presente Resolucién alas entidades beneficiarias
del Plan.

CUARTO - Publiquese lamodificacion en el Tablon Electronica de Anuncios
Provincial y el Portal de Transparencia.”

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/10/25. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lépez Ferndndez.
Firmado. 23/10/25. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°167.851

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada
el dia 22 de octubre de 2025, y en relacién a la revocacién de encomiendas de
gestion y a la aceptacion de las delegaciones de competencias entre la Diputacion
Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria (Sprygt) y el Ayuntamiento de Algeciras, adoptd, al punto 4° del Orden
del Dfa, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma
literal:

“Primero.- Dar cuenta de la revocacion acordada por el Ayuntamiento de
Algeciras en sesion celebrada el 25 de julio de 2025 de la encomienda de gestién en
materia de:

- Inspeccion y sanciones tributarias
- Expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de trdfico vial urbano.

Segundo.- Aceptar la delegacion, en la Diputacién Provincial de Cadiz a
través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (Sprygt), de las
siguientes competencias:

* Inspeccién y sanciones tributarias
* Expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de tréfico vial urbano.

La mencionada delegacién en materia de sanciones incluye el ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponerse.

Tercero.- Los efectos de la revocacion de las encomiendas de gestion
quedaran supeditadas a la entrada en vigor, en los términos previstos en el articulo 1.5
de la ORRI, de las delegaciones en materia de:

* Inspeccion y sanciones tributarias.
* Expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de trafico vial urbano.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cddiz de esta competencia delegada se regulardn, ademds de
por lanormativaestatal,autonémica y local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Cidiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacién De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacion Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.0.Pde Cadiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y 1a Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Execma. Diputacién Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Algeciras
y alos Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cadiz para su conocimiento
y efectos oportunos.

Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacin, a la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones en
sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/10/25. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Fernandez.
Firmado. 23/10/25. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°167.860

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el
dia 22 de octubre de 2025, y en relacion a la aceptacion de la delegacion de la gestién
de expedientes sancionadores por infracciones a la normativa administrativa entre la
Diputacién Provincial de Cadiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) y el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, adoptd, al punto
3°del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacion de
forma literal:

“Primero .- Aceptar ladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacién Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:

1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.

2.Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales.

3. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

4. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

5. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de
animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

6. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante.

7.Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros de Andalucia.

8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

9.Ley 7/2006,de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia
de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de
Andalucia.

10. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia.

11.Ley 13/1999,de 15 de diciembre,de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa.

12. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas.

13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para
una economia circular.

14.Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia.

15. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia.

16.Ley 16/1987,de 30 de julio,de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

17.Decreto 35/2012,de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de
Turismo.

18. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

19.Decreto 194/1998,de 13 de octubre, porel que se apruebael Reglamento
sobre Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.

20. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
para la preservacion de la calidad actstica en Andalucia.

21. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

22. Las ordenanzas municipales en vigor:

* Ordenanzareguladora de la prestacion del servicio piblico de ordenacién y regulacion
del aparcamiento del Excmo. ayuntamiento de Conil de la frontera.
*Ordenanzamunicipal de medidas parael fomentoy garantiade laconvivenciaciudadana.
¢ Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via publica en el término
municipal de Conil de la frontera.

* Normas reguladoras de la realizacién de actividades artisticas promovidas por
particulares en la via pablica.

* Ordenanza municipal reguladora de determinadas actividades de ocio.

¢ Ordenanza reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Conil
de la frontera.

* Ordenanza reguladora del mercadillo artesanal de Conil de la Fra.

¢ Ordenanza municipal sobre proteccion ambiental.
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* Ordenanza municipal de proteccién ambiental frente a la contaminacion actstica en
Conil de la frontera.

¢ Ordenanza reguladora de publicidad exterior.

* Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de companfa.

* Ordenanza municipal reguladora del uso sobre huertos de ocio en el término municipal
de Conil de la fra.

* Ordenanza de usos y aprovechamientos de las playas del término municipal de Conil
de la frontera.

*Ordenanzareguladorade laconcesion parauso temporal ,eventos y otros usos puntuales
en los edificios e instalaciones municipales de dominio ptblico.

23. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

La mencionada delegacion en materia de sanciones limita su alcance a la
realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponerse.

Segundo.- La nueva competencia arriba asumida en materia de sanciones
administrativas entrard en vigor al mes de la publicacién por la Diputacién provincial de
Cédizenel B.O.Pde Cédiz,sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Conil de
la Frontera y a los Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cadiz para su
conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regularan, ademas de
por lanormativaestatal, autondmica y local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Céddiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacién De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacion Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.P de Cddiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y 1a Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Exema. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacién, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/10/25. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez.
Firmado. 23/10/25. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°167.863

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE BORNOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Bornos del
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Bornos, titular de los valores de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que modifica el plazo de cobro del Anuncio
de cobranza en el BOP DE Cidiz n.” 25-038345 de 18 de marzo de 2025 del siguiente
tributo:

DONDE DICE:
CONCEPTO: BASURA - Segundo semestre 2025
PLAZO DE INGRESO: 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2025, ambos
inclusive.

DEBE INDICAR:
CONCEPTO: BASURA - Segundo semestre 2025
PLAZODEINGRESO: 22 de octubre hasta el 26 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcidn puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades de crédito
con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR,
BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR,
UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 244 de la Unidad
de Recaudacion de Bornos o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en Bornos, Plaza Alcalde José Gonzélez n° 2 (Patio interior del Castillo) , en horario
de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Bornos, a 24 de octubre de 2025. Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Francisco Hita Puerto. N°168.272

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES SINANIMODELUCROYDEJIMENADELAFRONTERA2025

BDNS(Identif.):861555

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/861555)

Mediante Resolucion n° 958, de 6 de octubre de 2025 de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera se convocan para el ejercicio de 2025 en
régimen de concurrencia competitiva subvenciones a asociaciones sin dnimo de lucro
y clubes deportivos con sede en el municipio de Jimena de la Frontera (Cadiz).

1. Beneficiarios: Asociaciones sin dnimo de lucro y clubes deportivos con
sede en el municipio de Jimena de la Frontera que estén inscritas en el registro de
asociaciones del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, cuyo fin estatutario principal
sea la realizacion de actividades culturales, deportivas, juveniles, aquellas de cardcter
social, asociaciones turfsticas y las cofradfas.

2. Objeto: Subvenciones a asociaciones sin dnimo de lucro y clubes
deportivos con sede en el municipio de Jimena de la Frontera (Cddiz) para financiar
su funcionamiento y la realizacion de proyectos con el fin de promocionar actividades
culturales, deportivas, con fines sociales y de ocio entre otras; fomentando asi la
participacion ciudadana y la cohesion social.

3. Bases reguladoras: Bases reguladoras que han de regir la concesién de
subvenciones a asociaciones sin dnimo de lucro y clubes deportivos con sede en el
municipio de Jimena de la Frontera (Cadiz) en régimen de concurrencia competitiva
para el ejercicio 2025 publicadas en
https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/info.0

4. Cuantfa total: La cuantia total de las subvenciones no podra; superar la
cantidad de 25.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 330/480.04. Con
caracter individual, cada asociacion podra recibir en concepto de subvencion hasta un
maximo de 2.000,00 euros.

5.Plazode presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
finalizard a los 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el B.O.P. de Cadiz.

En Jimena de la Frontera, 09 de octubre de 2025. ELALCALDE, Francisco
José Gomez Pérez.

N°159.584

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porlaconcejaladelegadade funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO ntimero 2025/3899 en fecha 30/09/2025
13:10:27
BASES ESPEQfFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA,
DE SIETE PLAZAS DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL,
UNA PLAZA DE MEDICO, UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, UNA PLAZA
INGENIERO INDUSTRIAL,DOS PLAZAS DEAYUDANTE DE BIBLIOTECA,
DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, TRES PLAZAS
DETECNICO/ATRAMOYISTA,DIECISEIS PLAZAS DEADMINISTRATIVO/A,
SEIS PLAZAS DE TECNICOS/AS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE CONTROL DE ASISTENCIA, UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
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GUARDERIA, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA Y NUMERO .
UNA PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA, INCLUIDAS EN OFERTAS DE de RJ DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2023, 2024 Y 2025. PLAZAS o PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
EXPEDIENTE: BASES OPOSICION -
ANTECEDENTES .- TECNICO/A ) ADMINISTRACION
Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. 3 FC | ADMINISTRACION | GENERAL/TECNICO A/A1
Ayuntamiento de Cddiz,en sesion celebradael 17 de noviembre de 2023, en el punto 28. GENERAL SUPERIOR
Urgencia 1 del Orden del difa, se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al P
ejercicio 2023, publicandose con fecha 07 de diciembre de 2023, en el Boletin Oficial ) FC AYUDANTE I%g?éﬁi?ﬁ&%%% AJA2
de la Provincia de Cadiz nimero 232, en la que se incluyen: BIBLIOTECA MEDIO
NUMERO . -
de RJ. DENOMLNACION ESCALA/SUBESEALA/ GRUPO/ ADMINISTRACION
PLAZAS PLAZA CATEGORI SUBGRUPO TECNICO/A ESPECIAL/SERVICIOS
- - 2 FC TRAMOYISTA ESPECIALES/ C/C1
TECNICO/A 3 ADMINISTRACION PERSONAL DE
3 FC | ADMINISTRACION | GENERAL/TECNICO A/Al OFICIOS.
GENERAL SUPERIOR : ADMINISTRACION
ADMINISTRACION 10 FC | ADMINISTRATIVO/A GENERAL/ C/C1
4 FC |ADMINISTRATIVO/A GENERAL C/C1 ADMINISTRATIVA
TECNICO/A ADMINISTRACION ) ADMINISTRACION
1 FC CONTROL DE ESPECIAL/TECNICO/ C/C1 TECNICO/A ESPECIAL/SERVICIOS
ASISTENCIA TECNICO AUXILIAR 5 FC| INSTALACIONES ESPECIALES/ C/Cl1
AYUDANTEDE | ADMINISTRACION PRPORTIVAS e
1 FC COCINA ESPECIAL/ PERSONAL AP —
DE OFICIOS. TECNICO/A ADMINISTRACION
1 FC GUARDERIA ESPECIAL/ TECNICO C/C1
Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. AUXILIAR.

Ayuntamiento de Cadiz,en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2024, publicindose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial

de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen:

NUMEROL ;| DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
LS s PLAZA CATEGORIA  |SUBGRUPO
TECNICO/A | ADMINISTRACION
1 | Fc | ADMINISTRACION | GENERAL/TECNICO |  A/Al
GENERAL SUPERIOR
, ADMINISTRACION
1 |rc MEDICO ESPECIAL/TECNICO |  A/AI
SUPERIOR
) ADMINISTRACION
i |rc| psicoLoGo/a | ESPECIAL/TECNICO | A/Al
SUPERIOR
ADMINISTRACION
1 |rc 111;1\%%1\;1%1;(15 ESPECIAL/TECNICO |  A/Al
SUPERIOR
INGENIERO/A ADMINISTRACION
2 |rc| TECNICO/A ESPECIAL/TECNICO |  A/A2
INDUSTRIAL MEDIO
ADMINISTRACION
. ESPECIAL/SERVICIOS
1 |rc Tﬁiﬁ‘gg?s/’%& ESPECIALES/ cict
PERSONAL DE
OFICIOS.
ADMINISTRACION
> | FC | ADMINISTRATIVO/A GENERAL/ el
ADMINISTRATIVA
) ADMINISTRACION
TECNICO/A | ESPECIAL/SERVICIOS
1 |Fc| INSTALACIONES ESPECIALES/ el
DEPORTIVAS PERSONAL DE
OFICIOS.
ADMINISTRACION
. |pc| INSPECTORA | ESPECIALISERVICIOS |
MEDIO AMBIENTE |ESPECIALES/ TECNICO
AUXILIAR.
ADMINISTRACION
\ | pc |AUXILIAR ARCHIVO| ESPECIALISERVICIOS |,
Y BIBLIOTECA | ESPECIALES/ TECNICO
AUXILIAR.

Tercero.- Poracuerdo dela Juntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento

de Cddiz, en sesion celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto 31. Urgencia 10 del
Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio 2025,
publicandose con fecha 20 de junio de 2025, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nimero 116, en la que se incluyen:

Cuarto.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa de
Negociacién de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dfa 13 de agosto de 2025,
quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicion de funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Cddiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 19
de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero .- El acceso al empleo publico y adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera, se ajusta a las normas y requisitos establecidos en los articulos
23.2'y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130 a 137 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; asi
como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Piblica de Andalucia; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Del mismo modo, se observa lo dispuesto en las Bases Generales comunes
a los procesos de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Cédiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Puiblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Por delegacién de la Alcaldfa-Presidencia de fecha de 27 de enero
de dos mil veinticinco publicado en el BOP de Cadiz nimero 30 de 13 de febrero de
2025, corresponde ala Concejala Delegada de Funcidn Pablica del Excmo. Ayuntamiento
Cédiz, aprobar la convocatoria y Bases Especificas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2023, 2024 y 2025 por el sistema de oposicion.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:
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Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tnico las siguientes
convocatorias publicas:

- Siete plazas de Técnicos/as Administracion General, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cadiz 2023, 2024 y 2025, mediante sistema
oposicion.

- Tres plazas de Técnico/a Tramoyista correspondientes a las Ofertas de Empleo Piiblico
del Ayuntamiento de Cadiz 2024 y 2025, mediante sistema oposicion.

- Dieciséis plazas de Administrativo/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piiblico
del Ayuntamiento de Cadiz 2023, 2024 y 2025, mediante sistema oposicion.

- Seis plazas de Técnicos/as Instalaciones Deportivas Tramoyista correspondientes
a las Ofertas de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Cadiz 2024 y 2025, mediante
sistema oposicion.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
las siguientes plazas:

- Siete plazas Técnicos/as Administracién General (OEP2023,2024 y 2025), identificadas
con cédigos 0630000002, 0630000009, 0630000018, 0630000028,0630000029,
0630000034 y 0630000036, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo“A1”,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Administracion
General.

- Unaplaza Médico (OEP2024), identificadas con c6digo 0470000001, perteneciente al
Grupodeclasificacion “A”, Subgrupo “A1”, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico/a Superior.

-Unaplaza Psicologo/a (OEP2024),identificadas con c6digo 0550000012, perteneciente
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior.

- Una plaza Ingeniero/a Industrial (OEP 2024), identificada con cédigo 0320000003,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior.

- Dos plazas Ingeniero/a Técnico/a Industrial (OEP 2024), identificadas con cddigos
0330000000 y 0330000004, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Dos plazas Ayudante Biblioteca (OEP 2025), identificadas con cddigos 0141000010
y 0141000011, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Tres plazas Técnico/a Tramoyista (OEP 2024 y 2025), identificadas con cddigos
0965000002, 0965000005 y 0965000006, perteneciente al Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios. - Dieciséis plazas Administrativos/as (OEP 2023, 2024 y
2025),identificadas con c6digos 0010000030,0010000066,0010000068,0010000078,
0010000135, 0010000139, 0010000147, 0010000164, 0010000175, 0010000188,
0010000195, 0010000209, 0010000210, 0010000211, 0010000212 y 0010000232,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién
General, Subescala Administrativa.

- Seis plazas de Técnicos/as Instalaciones Deportivas, (OEP2024 y 2025), identificadas
con cddigos 0950000011, 0950000014, 0950000019, 0950000025, 0950000028 y
0950000029, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C17, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.
- Una plaza Técnico/a Control de Asistencia, (OEP 2023), identificada con cédigo
0011000000, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Inspector/a Medio Ambiente, (OEP 2024), identificada con cédigo
0355000002, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C17, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Técnico/a Guarderfa, (OEP 2025), identificada con cédigo 0895000008,
perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Auxiliar Archivo y Biblioteca, (OEP 2024), identificada con cddigos
0070000007, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Ayudante de Cocina, (OEP 2023), identificada con cédigo 0135000000,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “AP”, Escala Administracion Especial, Clase
Personal de Oficios.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado cuarto de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hara publico en la pagina web y Tablon de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cddiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

Cadiz ,al deoctubrede2025. ELDIRECTOR DELAREADELPERSONAL,
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

BASES ESPECEFICAS PORLAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DECARRERA,
DE SIETE PLAZAS DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL,
UNA PLAZA DE MEDICO, UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, UNA PLAZA
INGENIERO INDUSTRIAL, DOS PLAZAS DEAYUDANTE DE BIBLIOTECA,
DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, TRES PLAZAS
DETECN ICO/ATRAMOYISTA, DIECISEIS PLAZAS DEADMINISTRATIVO/A,
SEIS PLAZAS DE TECNICOS/AS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE CONTROL DE ASISTENCIA, UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GUARDERIA, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA Y
UNA PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA, INCLUIDAS EN OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2023, 2024 Y 2025.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz ntimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
pblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICASDELASPLAZAS
A CUBRIR.

Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion de las siguientes plazas:

- Siete plazas Técnicos/as Administracién General (OEP 2023, 2024 y 2025),
identificadas con cddigos 0630000002, 0630000009, 0630000018, 0630000028,
0630000029,0630000034 y 0630000036, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A1”, Escala Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico/a
Administracion General.

- Unaplaza Médico (OEP2024),identificadas con cddigo 0470000001, perteneciente al
Grupodeclasificacién“A”, Subgrupo “A1”,Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico/a Superior.

- UnaplazaPsicélogo/a (OEP2024),identificadas con c6digo 0550000012, perteneciente
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior.

- Una plaza Ingeniero/a Industrial (OEP 2024), identificada con c6digo 0320000003,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior.

- Dos plazas Ingeniero/a Técnico/a Industrial (OEP 2024), identificadas con cddigos
0330000000 y 0330000004, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Dos plazas Ayudante Biblioteca (OEP 2025), identificadas con cddigos 0141000010
y 0141000011, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Tres plazas Técnico/a Tramoyista (OEP 2024 y 2025), identificadas con cddigos
0965000002, 0965000005 y 0965000006, perteneciente al Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

- Dieciséis plazas Administrativos/as (OEP 2023, 2024 y 2025), identificadas
con cddigos 0010000030, 0010000066, 0010000068, 0010000078, 0010000135,
0010000139, 0010000147, 0010000164, 0010000175, 0010000188, 0010000195,
0010000209, 0010000210,0010000211,0010000212 y 0010000232, perteneciente al
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”,Escala Administracion General, Subescala
Administrativa.

- Seis plazas de Técnicos/as Instalaciones Deportivas, (OEP 2024 y 2025), identificadas
con cddigos 0950000011, 0950000014, 0950000019, 0950000025, 0950000028 y
0950000029, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.
- Una plaza Técnico/a Control de Asistencia, (OEP 2023), identificada con cddigo
0011000000, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Inspector/a Medio Ambiente, (OEP 2024), identificada con cddigo
0355000002, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
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- Una plaza Técnico/a Guarderia, (OEP 2025), identificada con cédigo 0895000008,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Auxiliar Archivo y Biblioteca, (OEP 2024), identificada con cddigos
0070000007, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Una plaza Ayudante de Cocina, (OEP 2023), identificada con cédigo 0135000000,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “AP”, Escala Administracién Especial, Clase
Personal de Oficios.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Céddiz para el afio 2023 (NUEVE PLAZAS), aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 17 de noviembre
de 2023, en el punto 28.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cddiz ntimero 232, de
fecha 7 de diciembre de 2023), afio 2024 (DOCE PLAZAS), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre
de 2024, en el punto 45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cddiz nimero 240, de
16 de diciembre de 2024) y afio 2025 (VEINTITRES PLAZAS), aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 13 de JUNIO
de 2025, en el punto 31.Urgencia 10 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 116, de
20 de junio de 2025).

TERCERA .- REMISIC)N A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz niimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz ndmero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos™.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos alos indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

2.2.- Las personas aspirantes deberdn “abonar” dentro del plazo de
presentacién de solicitudes la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2025, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta publica de empleo o,
en su caso, de su exencion o bonificacion, de acuerdo a lo establecido en el apartado
2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a los procesos de acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se comprobara de oficio
el abono de tasas de aquellos/as aspirantes que no hayan acreditado en su solicitud
electrénica ninguna causa de exencion, garantizando asi lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:

- Grupo/Subgrupo A/Al: ..o
- Grupo/Subgrupo C/A2: ........cc.e.

3. Admision de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesién.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creacién de Bolsas.

12. Impugnacion y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA .- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES --

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacion el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacién.

QUINTA .-SISTEMADESELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, regulandose
en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases Generales
comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos figuran como
Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizara por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA niimero 25 de fecha 6 de
febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacién
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomara las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

El Tribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcién publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacidn sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacién se indican, siendo ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:
4.1.1- SIETE PLAZAS DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL
(OEP 2023, 2024 y 2025).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO I (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas que el Tribunal de
Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto
y al azar de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el ANEXO I.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y tres temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méaximo
de cinco horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estaran relacionados con el
grupo de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO I.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccion,
podrén venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayadaen soporte papel, quedando excluidos soportes electrénicos.
4.12.- UNA PLAZA DE MEDICO (OEP 2024).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO II (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas que el Tribunal de
Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto
y al azar de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el ANEXO II.
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Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y tres temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de cinco horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estaran relacionados con el
grupo de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO II.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado porel Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes electronicos.
4.1.3.- UNA PLAZA PSICOLOGO/A (OEP 2024).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO III (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas que el Tribunal de
Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto
y al azar de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el ANEXO III.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y tres temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de cinco horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estaran relacionados con el
grupo de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO III.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado porel Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes electrénicos.
4.14.- UNA PLAZA INGENIERO/A INDUSTRIAL (OEP 2024).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO IV (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas que el Tribunal de
Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto
y al azar de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el ANEXO IV.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y tres temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de cinco horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estaran relacionados con el
grupo de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO IV.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado porel Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel,quedando excluidos soportes electrénicos.
4.15.- DOS PLAZAS INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (OEP 2024).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
(evaluables) més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO V (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal de Seleccion,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa establecido
enel ANEXO V.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de cuatro horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de tres horas, y que estaran relacionados con el grupo
de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO V.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de
Seleccién, podran venir provistos del material necesario para surealizacién, incluyendo
normativa no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes
electrénicos.

4.1.6.- DOS PLAZAS AYUDANTE BIBLIOTECA (OEP 2025).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO VI (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal de Seleccion,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa establecido
en el ANEXO VI.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de cuatro horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo maximo de realizacion de tres horas, y que estardn relacionados con el grupo
de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO VI.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de
Seleccién, podrdn venir provistos del material necesario para surealizacion, incluyendo
normativa no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes
electrénicos.

4.1.7- TRES PLAZAS TECNICO/A TRAMOYISTA (OEP 2024 y 2025).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO VII
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estardn
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO VII.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.8.- DIECISEIS PLAZAS ADMINISTRATIVOS/AS (OEP 2023, 2024 Y 2025).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO VIII
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucidn de uno o varios supuestos practicos que estaran
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO VIII.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccidn antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccion sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.19.- SEIS PLAZAS TECNICOS/AS INSTALACIONES DEPORTIVAS (OEP
2024 Y 2025).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas mds
10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO IX (Materias comunes
y Materias especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de dos pruebas practicas propuestas por el
Tribunal de Seleccién relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas
para la plaza objeto de la convocatoria.

La determinacion de las pruebas, tiempo de realizacion y criterios de
correccion deberdn publicarse con cardcter previo a la realizacidn de las mismas.
En todo caso, la primera de ellas consistird en una prueba practica de socorrismo en
piscina.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambas pruebas practicas en un solo acto.
El Tribunal de Seleccion sélo procedera a la correccion la segunda prueba de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado la prueba préctica de socorrismo en piscina.
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4.1.10.- UNA PLAZA TECNICO CONTROL ASISTENCIA (OEP 2023).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO X
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estardn
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO X.

Los supuestos précticos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccién antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo méaximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.11.- UNA PLAZA INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE (OEP 2024).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO XI
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estaran
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO XI.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas muiltiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo méximo de dos horas.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.12.- UNA PLAZA TECNICO/A GUARDERIA (OEP 2025).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125
preguntas mds 10 preguntas de reservatipo test con cuatrorespuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO XII(Materias
comunes y Materias especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
méximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estaran
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO XII.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo méximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. EI
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.13.- UNA PLAZA AUXILIAR ARCHIVO Y BIBLIOTECA (OEP 2024).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO XIII
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos pricticos que
estardn relacionados con el grupo de Materias Especificas que constaen el ANEXO
XIII.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas muiltiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.14.- UNA PLAZA AYUDANTE DE COCINA (OEP 2023).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
60 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO XIV
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podrédn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
méximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estardn
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO XIV.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccidn realizara ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

5.- Criterios de correccion. ) )

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdandose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos.

5.2.- EJERCICIOS DE TEMAS DE DESARROLLO POR ESCRITO.

Una vezextraidos los temas al azar y desarrollados por escrito, se procedera
posteriormente a su lectura publica ante el Tribunal de Seleccién, siendo la lectura
obligatoria, salvo casos de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso serd leido
por el Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los temas desarrollados por orden de aparicion
en el programa de materias (Comunes y Especificas).

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al/la opositor/a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejard constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas extraidos al azar.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

Asimismo, finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podra abrir
un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas, quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con cardcter previo a la lectura publica los criterios de
correccién donde se valorard lo siguiente:

- Dominio tedrico técnico del programa de materias (Comunes y Especificas), la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion,
el volumen y comprension de los conocimientos, con un 70% del total de la puntuacion.
- La claridad de ideas, con un 20% del total de la puntuacién.

- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacion.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

5.3.1.- Plazas correspondientes al Subgrupo Al y A2.

Una vez realizado el ejercicio, se procederd posteriormente a su lectura
publica ante el 6rgano de seleccion, siendo lalectura obligatoria, salvo casos de fuerza
mayor, previa justificacion, o bien cuando no fuera posible por la propia naturaleza
técnica de la prueba, en cuyo caso serdn leidos y directamente calificados por el
Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los supuestos planteados por orden de aparicion
en el ejercicio.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al/la opositor/a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejard constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos planteados.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo, finalizada la lectura de los supuestos précticos, el Tribunal
podrd abrir un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien debera
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con cardcter previo a la lectura publica los criterios de
correccién donde se valorard lo siguiente:

- La preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los supuestos précticos planteados supondrd un 70 % del total de la puntuacion.
-Laclaridad expositivaen larespuesta planteada,con un 20% del total de la puntuacion.
- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacion.



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

28 de octubre de 2025

El Tribunal podré establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.2.- Plazas correspondientes a los Subgrupos C1 y AP.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con caracter previo a su
realizacidn acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto practico de que conste el ejercicio para superarlo.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

6.- Puntuacién definitiva.

La puntuacién final del proceso vendra determinada por la suma aritmética
de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicidn, existiese
empate entre los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-Depersistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cédiz.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Las bolsas derivadas de la presente convocatoria tendran una duracion de
tres aflos desde su aprobacion. Sélo procederd de forma excepcional la prérroga en
los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante
Decreto. . ,

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse,con carcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXOS
ANEXO [

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: SIETE.

CLASIFICACION: Escala Administracion General/ Subescala Técnica/ Clase Técnico/a
Administracion General, Grupo/Subgrupo A/Al.

TITULACION EXIGIDA: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado equivalentes
verificados porel Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previstoen
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.

MATERIAS COMUNES.
1. El Estado social y democrético de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
3. Los derechos fundamentales y las libertades puiblicas en la Constitucion Espaiiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
y libertades.

4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.
5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de las
leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.
6. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su presidente. Control parlamentario del Gobierno.
7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones.
8.Laorganizacion de laAdministracién de Justiciaen Espafia: ordenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de
competencia.
9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.
12. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector puiblico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion. La Organizacién
territorial de laComunidad Auténomaandaluza: previsiones en el Estatuto de Autonomia
de Andaluciay la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local:
principios generales y competencias.
14. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
16.Organizacion institucional de laComunidad AuténomaAndaluza (I). El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/la presidente/a de la Juntade Andalucia:
eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (II). El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
18. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
consejeros/as, viceconsejeros/as, directores/as Generales y secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
19. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién
y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria. El Derecho de 1a Uni6n Europea:
definicidny caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.

MATERIAS ESPECIFICAS.
21. El ordenamiento juridico-administrativo (I): El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.
22. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El Reglamento. Concepto, clases y
caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad reglamentaria. Eficacia de los
Reglamentos. El Procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.
23. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacién y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
24.LaAdministracion Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos.
Identificacién y firma electrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectronica, puntode acceso general electrénico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones Piblicas.
25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. Actos administrativos convencionales.
26. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.
27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.
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Conversién de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacién.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos,
limites y suspension.

28. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas ante la actividad
de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.

29. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia
La adopcién de medidas provisionales.

30. La ordenacion e instruccién del procedimiento administrativo. Sus fases. La
intervencién de los interesados/as. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comiin.

31. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. EI
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

32.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. 3
34.LalJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmision.

35. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

37. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
38. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza, sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio general. Garantias jurisdiccionales. La reversion.
Expropiacion por razon de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales
de la expropiacién en el dmbito urbanistico.

39. La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién
armonizada.

40. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

41. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materiade contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

42. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacién, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

44 . Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

45.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

46.El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Régimen econdmico financiero. Extincion de las
concesiones.

47. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion,
modificaciéon cumplimiento y efectos del contrato.

48. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

50.La contratacion publica responsable. La promocién del comercio justo por la Union
Europea y su implicacién en la contratacion publica. La responsabilidad social de la
contratacion publica y la compra publica ética.

51.Losbienes delas Entidades Locales de Andalucfa (I). Régimen juridicoy clasificacion.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacion. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes. Mutaciones demaniales: concepto y clases.

52.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia (II). El patrimonio de las entidades
locales. Bienes patrimoniales. La adquisicién de bienes y derechos. La enajenacién
y otros tipos de disposicion de bienes patrimoniales. La utilizacion de los bienes
patrimoniales. Los bienes comunales.

53.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia (I1I). Las prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: contenido, formacion
y rectificacién. El ejercicio de acciones. Responsabilidades y sanciones.

54. La funcion publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicién de empleado puiblico. El régimen de provision de puestos de trabajo y
movilidad: sistemas de provision.

55. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacional:
funciones, puestos reservados, provision de puestos, situaciones administrativas y
régimen disciplinario.

56. La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados puiblicos locales. Derechos
individuales. Especial referenciaala carrera profesional. Laevaluacién del desempefio.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.

57. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidad.
Situaciones Administrativas.

58. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

59. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales. Retribuciones Basicas.
Retribuciones Complementarias. Otras retribuciones. Indemnizaciones por razén del
servicio. Gastos de Accién social.

60. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de trabajo.
Modalidades del contrato de trabajo. El personal indefinido no fijo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

61. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

62. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los principios de buena regulacién. La planificacién y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo. El Reglamento orgdnico. El Reglamento Orgdnico Municipal del
Ayuntamiento de Cédiz. Los Bandos.

63. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica.
La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. EI concejo abierto. Otros regimenes especiales.

64. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional
en los municipios de gran poblacidn.

65.Laprovincia en el régimen local. Evolucién histérica. La regulacién constitucional
delaprovinciaen Espana. Organizaciony competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de la provincia en la legislacién autondmica andaluza.

66. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion:
Mancomunidades de Municipios, Consorcios Locales y Convenios de Cooperacion,
redes y otras formas de cooperacién. Otras entidades de la Organizacion territorial de
Andalucia: Comarcas y Areas Metropolitanas.

67. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias municipales. Las competencias municipales en lalegislacién autonémica
andaluza.

68. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico en la legislacion
estatal y en la legislacién autondmica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios publicos
La remunicipalizacion de servicios.

69. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los concejales/as y alcaldes/sas. Eleccién de Diputados/as Provinciales y presidentes/
as de Diputaciones Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

70.Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

71. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos.

72. Impugnacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y
disolucion de las Corporaciones Locales.

73. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracin responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.

74.Laactividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
75. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la Ley
7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.
Disposiciones generales y disposiciones de desarrollo.

76.LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa y disposiciones de desarrollo (I): Clases de Instrumentos de ordenacién



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

28 de octubre de 2025

urbanistica. Competencias en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de
ordenacién urbanistica: actos preparatorios, procedimiento, aprobacion, publicidad,
publicacién y entrada en vigor.
71.LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y disposiciones de desarrollo (II): El régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Clasificacién del suelo. Deberes y derechos. Régimen de las actuaciones
de transformacién urbanistica y de actuaciones urbanisticas.: Principio generales
y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Equidistribucién de
cargas y beneficios.
78.LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andaluciay disposiciones de desarrollo (I1I): Medios de intervencion administrativa
sobre la edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. La
disciplina territorial y urbanistica: potestades administrativas, la potestad inspectora,
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica y régimen sancionador.
79. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.
80. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.
81. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion. La liquidacion del presupuesto.
82. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
83. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo
y modalidades.
84. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
85. La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes
publicos.
86. Tasas, precios puiblicos, prestaciones contributivas no tributarias y contribuciones
especiales.
87. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas.
El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
88. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
89. Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
90. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autonomica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
91. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
92. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO II

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: MEDICO/A

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

CLASIFICACION: Escala Administracion Especial/ Subescala Técnica/ Clase
Técnico/a Superior/ Grupo A / Subgrupo Al.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién del titulo de Médico/a o del titulo del
Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE MEDICO/A.
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La

constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma

constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espaola.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y

econdmica.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos y libertades.
4. La Administracion Puiblica en la Constitucion Espanola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
6. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referenciaalas competencias en materiade salud, sanidad y farmacia.
8. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
9. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Unién Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definiciény caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
10. La funcién publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado puiblico.
11.LaAdministracién Electronica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Pblicas por medios electrénicos.
Identificacion y firma electronica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
12. La Sede electrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Pablicas.
13. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones puiblicas.
14. La contratacion del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.
15. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
16. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autonémica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
17. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
18. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
19. Ley General de Sanidad: Las competencias de las corporaciones locales.
20. Ley General de Salud Piblica: Derechos, deberes y obligaciones en salud piblica.
21. Ley General de Salud Publica: la Vigilancia en salud Piblica.
22.Ley General de Salud Publica: la actuacién sanitaria en el ambito de la salud laboral.
23. Ley de Salud en Andalucia: Competencia sanitarias de los municipios.
24. Ley de Salud Publica en Andalucfa: principios rectores y marco de la actuacion
de la salud publica.
25. Ley de Salud Pdblica en Andalucia: la Salud publica en el 4mbito local.
26. Ley de Salud Publica en Andalucfa: la Promocion de la Salud.
27. Las Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Cadiz en materia de salud.
28. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa
estatal que las regula.
29. Reglamento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Cadiz.
30. Documento Bésico de Salubridad. Exigencias bdsicas en higiene, salud y proteccion
del medio ambiente.
31. Requisitos técnico-sanitarios basicos para minoristas de alimentacion.
32. Toxiinfecciones alimentarias. Control y Vigilancia Sanitaria de los manipuladores
de alimentos
33. La Inspeccion sanitaria municipal de actividades inocuas.
34. Inspeccién sanitaria municipal a Establecimientos Sanitarios.
35. Inspeccidn sanitaria municipal a Servicio Sanitario de Organizacion no sanitaria
(Centro deportivo).
36. Inspeccion sanitaria municipal de viviendas y locales con problemas de salubridad.
37. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
38.Reglamento de inspeccidn, control y régimen sancionador de espectaculos piblicos
y actividades recreativas de Andalucia.
39. Inspecciones sanitarias de los locales dedicados a la aplicacién de tatuajes,
micropigmentacion y pearcing.
40.ElPlan Municipal de vigilancia integral antivectorial parael control de plagas urbanas.
41. Reglamento de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion sanitarias.
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42. Plan de vigilancia municipal del Virus del Nilo Occidental

43. Criterios basicos de organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion. Unidad Basica de Salud del Servicio de Prevencion.
44.El control de calidad de las aguas potables de consumo humano en el municipio.
45. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencion y control de la
Legionelosis. Riesgos de exposicion laboral a la Legionella. Clinica, diagndstico y
tratamiento

46.Lacobertura sanitaria asistencial de actividades recreativas y espectaculos ptiblicos
organizados por la administracion local.

47. Inmunizacién en el medio laboral. Principios generales. Estrategias y programas
de vacunacion.

48. Enfermedades transmisibles. Conceptos generales. Cadena epidemioldgica.
Precauciones estdndar y precauciones basadas en los mecanismos de transmision.
Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica de los trabajadores expuestos a agentes
bioldgicos.

49. Patologfa laboral asociada al ruido

50. Patologia laboral asociada a vibraciones mecanicas.

51. Patologia laboral asociada a radiaciones ionizantes.

52. Patologfa laboral asociada a radiaciones no ionizantes: radiaciones Gpticas y
campos electromagnéticos.

53. Patologia asociada al uso de pantallas de visualizacién de datos. Proteccion y
Vigilancia de la Salud de los trabajadores usuarios de PVD.

54.VigilanciadelaSalud de los trabajadores que realizan manipulacion manual de cargas.
55. Traumatologia y Rehabilitacion laboral. Proteccion y Vigilancia de la Salud de los
trabajadores con riesgo osteomuscular laboral.

56.Salud mental y trabajo: evaluacion y prevencion. Riesgos psicosociales en el trabajo
57. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y definicion. Principios
fundamentales.

58.Gestiony tratamiento de los residuos sanitarios (quimicos, medicamentos, radiactivos
y bioldgicos). Impacto en la salud de los residuos sanitarios

59. El sindrome del edificio enfermo. Concepto. Factores causales. Efectos sobre la
salud. Prevencion.

60. Etica y profesionalismo médico: Principios bioéticos y atencién sanitaria. Codigo
Deontoldgico vigente de la profesion médica

61. El reconocimiento médico preventivo en el dmbito laboral. La aptitud laboral. Las
exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo.

62.Elhistorial médico-laboral. Contenidos. Custodiay conservacién de los documentos
de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

63. Proteccién de la maternidad y la lactancia natural: normativa aplicable. Situaciones
de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion y cambio de puesto
de trabajo.

64. Asma laboral. Factores de riesgo. Clinica, diagndstico. Prevencion y tratamiento
65.Dermatosis laborales. Alergiaal latex. Clinica, diagndstico. Prevencion y tratamiento
66.Agentes cancerigenos y trabajo. Proteccion y Vigilanciade la Salud de los trabajadores
expuestos a agentes cancerigenos durante el trabajo

67. Incapacidad temporal y permanente. Concepto, requisitos, prestaciones, duracion
y valoracién médica.

68. El accidente de trabajo. Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes.
Andlisis estadisticos de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.
69.Enfermedades profesionales: concepto y clasificacion. Comunicacion de la sospecha
ydeclaracion de las Enfermedades Profesionales en Andalucfa. Enfermedades producidas
por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

70.Epidemiologia en Salud Laboral: fases de un estudio epidemioldgico. La vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios
epidemioldgicos.

71. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Enfermedades de declaracion obligatoria. Alertas en salud publica.

72. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las
emergencias. Organizacion de emergencias.

73. Espacios cardioprotegidos: Normativa de aplicacién, requisitos de instalacion,
formacién y uso de desfibriladores automatizados.

74. Primeros auxilios y atencién de urgencia a los trabajadores

75. Accidente cerebrovascular: Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.
Vigilancia de la salud.

76. Infarto Agudo de Miocardio: Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.
Vigilancia de la salud.

77. Hipertension arterial: Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. Vigilancia
de la salud.

78. Diabetes Mellitus: Clinica, diagndstico, prevencidn y tratamiento. Vigilancia de
la salud.

79. Dislipemias: Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. Vigilancia de la salud.
80. Obesidad: Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. Vigilancia de la salud.
81. Sindrome de apnea obstructiva durante el suefio: Clinica, diagndstico, prevencion
y tratamiento. Vigilancia de la salud.

82. Las drogodependencias y adicciones en el medio laboral.

83. El Plan Local de Accién en Salud de Cadiz.

84.La Red Local de Accion en Salud de Andalucia (RELAS).

85. La Estrategia Nacional de Promocién de la Salud y Prevencién del Sistema
Nacional de Salud.

86. La Estrategia Andaluza de promocion de la vida saludable.

87. La promocion de la salud en el lugar de trabajo.

88. Programas de educacion para la salud. Medidas preventivas que mejoren el clima
laboral y la salud de los trabajadores

89. Programa de intervencion sociosanitaria municipal “Bajemos a la calle”.

90. Investigacion en biomedicina: Principales métodos y disefios en investigacién
clinica y epidemioldgica
ANEXO III
DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: PSICOLOGO/A
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Técnica/ Clase Técnico
Superior/ Grupo de Clasificacion A/ Subgrupo Al.

TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Psicologia o de los titulos de Grado
equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE PSICOLOGO/A:
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucion Espaiiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos y libertades.
4. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
6. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de servicios sociales,
voluntariado, menores y familias.
8. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
9. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Economica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definicidny caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
10. La funcioén publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado puiblico.
11.LaAdministracion Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificaciény firma electrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
12. La Sede electrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electronicas entre Administraciones
Piblicas.
13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
14. La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del sector publico.
Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
15. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
16. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autonémica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
17. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccién.
18. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS:
19. Ley de Servicios Sociales de Andalucia (I). Sistema Piblico de Servicios Sociales
de Andalucia. Ambito de Aplicacién.
20. Ley de Servicios Sociales de Andalucfa (II). Titulares del Derecho a los Servicios
Sociales. El Derecho subjetivo a los Servicios Sociales. Derechos y Deberes de las
personas usuarias.
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21.Ley de Servicios Sociales de Andalucia (III). Estructura bdsica del Sistema Piblico
del Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucfa. Servicios Sociales Comunitarios,
funciones. Servicios Sociales Especializados. Funciones.

22. Plan Local de la Ciudad de Cédiz 2024/2028.

23. Laplanificacion y la evaluacion en Servicios Sociales Comunitarios: Delimitacion
conceptual. Diferencia entre Plan, Programa y Proyecto. Criterios de evaluacion.

24. Coordinacién interinstitucional: concepto, necesidad e implicaciones. Prioridades
en la atencion.

25. Papel del/la profesional de la psicologia en la Intervencion Social y Comunitaria.
26. Modelos y sistemas de intervencidn psicoldgica en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios.

27. Lalel psicéloga/o en los programas de empleo para personas en exclusion social.
28. La exclusion social en situacion de desempleo, pobreza, y desconocimiento de
recursos. Intervencion psicoldgica.

29.Ley Orgénica4/21 de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia de Andalucia.
Distribucién de competencias en la comunidad auténoma andaluza. Actuaciones de
proteccion, situaciones de riesgo, guarda y desamparo.

30.Programa de Intervencién Familiar. Fundamentacion técnica, objetivos, destinatarios.
Metodologia de trabajo y funciones de los miembros del equipo.

31. Programa de Tratamiento a Familias con menores en riesgo o desproteccion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco tedrico y modalidades del programa.
32. Intervencién con familias tras la adopcién de medidas protectoras a menores.
Reunificacion familiar.

33.Respuesta de la Comunidad Auténoma Andaluza ante situaciones de desproteccion
infantil. Acogimiento residencial y acogimiento familiar.

34. Procedimientos de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia
y adolescencia de Andalucia (SIMIA).

35. Instrumentos para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la Infancia y adolescencia de Andalucia (VALORAME).
36. El impacto de los malos tratos para el desarrollo del cerebro y la mente infantil.
Perfil neuropsicolégico de las victimas de abusos en la infancia.

37. Necesidades infantiles y competencias parentales.

38. La familia como fuente de los buenos tratos en la infancia y adolescencia.

39. El Apego. Concepto y Tipos de Apego. Relevancia del Vinculo en el desarrollo
del individuo.

40. Competencias parentales. Apego y Trauma.

41. Competencias parentales y parentalidad funcional.

42. La resiliencia como estrategia de Intervencion terapéutica

43. Apego y Trauma en menores maltratados.

44. La adolescencia. Delimitacién conceptual. Cambios esenciales en el desarrollo
de la adolescencia.

45.Laadolescencia y el conflicto adolescente. Conductas de riesgo y comportamiento
transgresor. Intervenciones psicoldgicas.

46. Suicidio en la Adolescencia. Enfoque interinstitucional e intervencion psicoldgica.
47.LaSalud Mental: Los dispositivos de salud y la coordinacién con los servicios sociales.
48. Ley de la promocion de la autonomia personal y atencion a personas en situacién
de dependencia: Prestaciones y catdlogo de servicios de atencion al sistema.

49. Teorias sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales.
Prevenciéne Intervencion psicoldgicaen el marco de los servicios sociales comunitarios.
50. Prevencién y promocidn de la salud mental en el envejecimiento.

51. Servicios Sociales y presencia en los centros educativos: Funciones de Prevencion
y tratamiento.

52. Intervenci6n en situaciones de Absentismo Escolar desde el Servicio de Familia
e Infancia. Programa Municipal de Absentismo Escolar: Evolucion historica,
Fundamentacidn, objetivos y criterios de inclusién.

53. Laintervencion en situaciones de Absentismo Escolar desde el Servicio de Familia
e Infancia. Programa Municipal de Absentismo Escolar: Metodologia, Recursos y
Evaluacion

54. Espacios de Intervencion Psicoldgica en el medio escolar. Absentismo y otras
problematicas.

55. Acoso Escolar. Intervencion en el medio.

56. Establecimiento del Apego en la escuela

57. Atencion a las Drogas y Adicciones en Andalucia. Circuito terapéutico. Recursos
y programas. Intervencién psicolégica desde los Servicios Sociales comunitarios.
58. Prevencion e intervencion psicoldgica ante las conductas adictivas hacia las nuevas
tecnologias.

59. El trabajo psicoldgico en la atencién a Familias.

60.Recursos en laatencién a familias con menores en situacion de vulnerabilidad social.
61. Intervencion psicosocial en los Servicios Sociales Comunitarios.

62. Valoracién y definicion de la demanda en el contexto de los equipos del programa
de Familia e Infancia.

63. Servicio de Informacion, Orientacion, Valoracién, Orientacién y Atencion en el
ayuntamiento de Cddiz. Caracteristicas, Objetivos y Funcionamiento.

64. Intervencion psicoldgica familiar en casos de violencia de género.

65. Menores victimas de violencia de género. Intervencion psicosocial.

66. Violencia familiar. Caracterfsticas del contexto familiar y tipologfa. Atencién
psicoldgica en los Servicios Sociales Comunitarios.

67. Violencia filio-parental. Génesis y variables de relevancia. Los Servicios Sociales
y el sistema judicial.

68. Abuso sexual infantil. Conceptualizacion, prevencion y tratamiento,

69. Protocolo de derivacién en caso de menores victimas de abuso sexual de la Junta
de Andalucfa. Ambito de actuacién y entidades u érganos intervinientes. Circuito de
derivacion y Actuacion de los 6rganos responsables.

70. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios en casos de Abuso sexual Infantil.
Intervencidn psicoldgica.

71. Atencion psicoldgica en crisis y emergencias.
72. El Genograma como instrumento de valoracién y diagndstico en el trabajo
terapéutico familiar.
73. Valoracién psicoldgica de menores en situacion de riesgo. Técnicas de evaluacién
de los dafios.
74. Trastorno por estrés postraumdtico en la infancia y adolescencia. Evaluacién e
intervencién psicolégica.
75. La entrevista psicologica.
76. El informe psicoldgico. Funciones y tipos.
77. Prevencién y promocién de la Salud Mental y Psicoldgica en la Infancia y
Adolescencia.
78.Intervencién psicoldgica grupal enel contexto de los Servicios Sociales comunitarios.
79. Trabajo interdisciplinar en los equipos de familia.
80. Concepto de voluntariado. Derechos y deberes. Competencia de las entidades
locales. Medidas de fomento del voluntariado.
81. Servicios Sociales Comunitarios y la Atencién a Personas Sin Hogar en la ciudad
de Cédiz. Modelos de intervencion psicosocial.
82. Ayudas econdmicas familiares. Normativa y protocolo de actuacién en los equipos
de familia.
83. Intervencion terapéutica con familias migrantes desde el programa de Familia e
Infancia de los Servicios Sociales comunitarios.
84. Psicologia afirmativa y colectivo LGTBIQ+
85. Presencia Municipal en Iniciativas de Cooperacion Internacional
86. Trabajo en red: red informal, institucional. Modelo de trabajo en red en la
intervencién con familias.
87. Programa de dependencia del Ayuntamiento de Cddiz. Objetivos y papel del/la
psicologo/a.
88. Menores infractores. Intervencion psicolégica
89. Intervencién psicoldgica en menores con problemas de conducta.
90. La psicometria. Uso en la evaluacion, intervencion de la unidad familiar y emision
de informes.

ANEXO IV

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: INGENIERO/A INDUSTRIAL
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

CLASIFICACION: Escala Administracion Especial/ Subescala Técnica/ Clase Técnico
Superior/ Grupo de Clasificacion A/ Subgrupo Al.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a Industrial o
Titulo de grado en ingenierfa industrial mds master habilitante.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE INGENIERO/A
INDUSTRIAL

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades puiblicas en la Constitucion Espaiiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos y libertades.
4. La Administracion Pdblica en la Constitucién Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
6. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de régimen local.
8. ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
9. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
10. La funcion piblica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico.
11. La Administracién Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El
derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Ptblicas por medios
electrénicos. Identificacién y firma electrénica de las Administraciones Publicas y
de los ciudadanos.
12. La Sede electrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion
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administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Piblicas.
13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
14. La contrataci6n del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién
armonizada.
15. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
16. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
17. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
18. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS:
19. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Reglamento electrotécnico de baja tensién
e instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto.
20. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Redes subterrdneas para distribucién de baja tension. Instalaciones de alumbrado
exterior. Acometidas. Instalaciones de enlace.
21. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion.
22. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Instalaciones provisionales y temporales de obras. Instalaciones generadoras de baja
tension.
23. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.
24.Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tension e instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 223/2008, de
15 de febrero.
25.Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tension e instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 223/2008,
de 15 de febrero. Anteproyectos, proyectos, empresas instaladoras e instaladores,
documentacion y puesta en servicio.
26.Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tension e instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 223/2008, de
15 de febrero. Lineas subterrdneas con cables aislados.
27. Regulacién sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion. RD 337/2014 de 9 de mayo.
Normas particulares de la compaiifa distribuidora.
28. Instalaciones de alumbrado piiblico y ornamental. Real Decreto 1890/2008, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias.
29. Instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior: Eficiencia energética. Niveles de iluminacién.
Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta. Componentes de las
instalaciones.
30. Instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior: Documentacion técnica, verificaciones e
inspecciones. Mantenimiento de la eficienciaenergética de las instalaciones. Mediciones
luminotécnicas en las instalaciones de alumbrado
31. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Normas en
Edificacion: Otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucién.
Contenido, documentacion, tramitacién administrativa.
32.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
laEdificacién. Parte I: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Administrativas.
Contenido del Proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.
33. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico de Seguridad en caso
de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacién interior. SI-2 Propagacién exterior. SI-3
Evacuacion de ocupantes. SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios. SIS
Intervencion de los Bomberos.
34.Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico de Seguridad de utilizacion:
Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada. Seguridad frente al
riesgo causado por la accién del rayo.
35.Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico Salubridad: Calidad del aire
interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas.
36. DECRETO 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua.
37.Cédigo Técnicode la Edificacion. Documento Basico Ahorro de Energfa. Limitacién
del consumo energético. Condiciones para el control de la demanda energética.
38. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico Ahorro de Energfa:
Condiciones de las instalaciones de iluminacion. Contribucién minima de energfa
renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Generacién minima de
energia eléctrica.

39.Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico HR. Proteccién contrael ruido.
40. Instalaciones de climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria. Instalaciones
de energfa solar térmica.

41. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real
Decreto238/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios. Disposiciones generales.

42. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real
Decreto238/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios. Instrucciones Técnicas. Disefio y dimensionado.

43.Real Decreto 1027/2007,de 20 de julio, actualizada mediante el Real Decreto238/2013,
de5deabril,porel que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios.
Instrucciones Técnicas. Montaje, mantenimiento y uso, e inspecciones.

44 Mantenimiento de instalaciones industriales. Programas de mantenimiento preventivo
y correctivos. Inspecciones periddicas de instalaciones (baja tension, ascensores,
RITE, alumbrado).

45.Estudios basicos y estudios de seguridad e higiene en el trabajo. Legislacién vigente.
46. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, y gufa técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

47. RD 919/2006, 28 julio, Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-ICGOl a11.
48. Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Petroliferas.

49. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas complementarias
MIE APQ 0 a 10.

50. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus ITC’s aprobado por
RD 552/2019.

51.Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

52. Instalaciones de aire comprimido. Principios de disefio y normativa.

53. Instalaciones de telecomunicaciones. Telefonfa. Television. Redes Voz-Datos.
54. Instalaciones de seguridad. Alarma. CCTV. Megafonia. Anti-intrusion.

55. Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion, aprobado por Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre y su Instruccién Técnica Complementaria AEM1
“Ascensores” aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero.

56. Redes urbanas de distribucion de agua. Ciudad de Cédiz

57. Redes urbanas saneamiento y depuracion. Ciudad de Cadiz.

58. Redes urbanas de infraestructuras eléctricas. (Distribucion en MT, centros de
transformacion, distribucion en BT, alumbrado ptiblico, semdforos). Ciudad de Cadiz.
59. Redes urbanas de trafico y semaforizacion. Ciudad de Cadiz.

60. Redes urbanas de distribucion de gas. Ciudad de Cédiz.

61. Redes urbanas de telecomunicaciones. Smart City. Ciudad de Cadiz.

62. Redes urbanas de alumbrado piblico. Criterios de disefio. Ciudad de Cadiz.

63. Urbanizaciones. Movimientos de tierras y demoliciones, viales, firmes y
pavimentaciones.

64. Calidad ambiental. Informes y calificacion ambiental, ruidos y vibraciones, zonas
de saturacion actstica. Legislacion vigente.

65. Actstica Legislacion. Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que
desarrollan la ley del ruido. Ordenanza Proteccion contra la Contaminacion Acustica.
66. Proyectos y direcciones de obras municipales.

67.Plan general de ordenacién urbana de Cadiz. Marco General. Principios, objetivos,
aspectos normativos y afecciones urbanisticas. El medio fisico natural el marco territorial,
estructura urbana y actividad econdmica. Transporte y movilidad. Infraestructura y
servicios urbanos. Aspectos medioambientales.

68. Plan general de ordenacién urbana de Cadiz. Normas urbanisticas y su relacion
con las infraestructuras, instalaciones y el medio ambiente.

69. Plan general de ordenacion urbana de Cadiz. Zonificacion actstica.

70. Plan general de ordenacién urbana de Cadiz. Proteccion del patrimonio histérico
71. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de proteccion contra incendios.

72.Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Contra
Incendios en los Establecimientos Industriales.

73.Legalizacionde instalaciones industriales en laComunidad Auténomade Andalucia.
Legislacion vigente

74.Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-
sanitarios paralaprevenciény control de lalegionelosis. Guia Técnica parala prevencion
y control de la legionelosis en instalaciones. Normas UNE.

75. Normativa en materia de Autoproteccién. Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

76. Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa
a la eficiencia energética, en lo referente a auditorfas energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del
suministro de energfa.

77. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, y modificaciones por el que se prueba el
procedimiento bdsico para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios.
Software para la certificacion energética de edificios, HULC, CYPETHERM.
78.Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Disposiciones sobre calidad
de suministro. Acometidas y autoconsumo

79. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctricas.
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80. Tarifas eléctricas. Estructura. Normativa actual. Peajes de acceso. Tarifas de
tltimo recurso.
81.Fuentes de energia renovable: La energia solar. La energia geotérmica. La biomasa,
el aprovechamiento energético de los residuos y los biocombustibles. Tecnologias y
aplicaciones. Aerotermia.
82.Control de trafico mediante cdmaras. Descripcion y elementos del sistema. Normativa
sobre proteccion de datos.
83.0rdenanzade sefializacién y balizamiento de las obras que se realizan en la via puiblica.
84.Reglamento para laejecucion de obras de calas en las vias piiblicas y mantenimiento
urbano de la ciudad de Cédiz.
85. Ordenanza reguladora de las Actividades Comerciales e Industrias Inocuas
86. Seguridad en maquinas. Fabricacion, comercializacidn, puesta en servicio y
utilizacion. Normativa.
87. Habilidades directivas.
88. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos.
89.Compatibilidad electromagnéticade los equipos eléctricos y electronicos. Normativa.
90.Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccién y demolicion.

ANEXO V

DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S:INGENIERO/ATECNICO/AINDUSTRIAL

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Técnica/ Clase Técnico
Medio/ Grupo de Clasificacién A/ Subgrupo A2.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Técnico Industrial o cualquier otro
que lo habilite para el ejercicio de la profesién conforme a la normativa comunitaria.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE INGENIIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL:
MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola.
Derechosy deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y econdmica.
3. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologfas de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperaciony coordinacion. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
7.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. La Union Economica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdimenes.
9. Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccidn.
12. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS:
13. Instalaciones eléctricas de baja tension. Reglamento electrotécnico de baja tensién
e instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto.
14. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Redes subterrdneas para distribucion de baja tension. Instalaciones de alumbrado
exterior. Acometidas. Instalaciones de enlace.
15. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion.
16. Instrucciones técnicas complementarias del Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto:
Instalaciones provisionales y temporales de obras. Instalaciones generadoras de baja
tension.

17.Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tension e instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 223/2008, de
15 de febrero.

18. Regulacién sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion. RD 337/2014 de 9 de mayo.
Normas particulares de la compaiiia distribuidora.

19. Instalaciones de alumbrado publico y ornamental. Real Decreto 1890/2008, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias.
20. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
laEdificacion. Parte I: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Administrativas.
Contenido del Proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.

21. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico de Seguridad en caso
de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacién interior. SI-2 Propagacion exterior. SI-3
Evacuacion de ocupantes. SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios. SI-5
Intervencién de los Bomberos.

22.Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico de Seguridad de utilizacion:
Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada. Seguridad frente al
riesgo causado por la accién del rayo.

23.Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico Salubridad: Calidad del aire
interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas.

24.Cédigo Técnicode la Edificacion. Documento Bdsico Ahorro de Energfa. Limitacién
del consumo energético. Condiciones para el control de la demanda energética.
25.Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro de Energia: Condiciones
de las instalaciones de iluminacién. Contribucién minima de energia renovable para
cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Generacion minima de energia eléctrica.
26. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico Proteccion frente al ruido.
27. Instalaciones de climatizacidn, calefaccidn y agua caliente sanitaria. Instalaciones
de energia solar térmica. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.
28.Mantenimiento de instalaciones industriales. Programas de mantenimiento preventivo
y correctivos. Inspecciones periddicas de instalaciones (baja tensién, ascensores, RITE,
alumbrado, etc ).

29.Estudios basicos y estudios de seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion vigente.
30. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

31. RD 919/2006, 28 julio, Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-ICGO0la11.
32. Instalaciones de telecomunicaciones (Telefonia. Television. Redes Voz-Datos).
Instalaciones de seguridad (Alarma. CCTV. Megafonia. Anti-intrusion).

33. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, y modificaciones por el que se prueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Software para la certificacién energética de edificios, HULC, CYPETHERM.

34. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre y su Instruccién Técnica Complementaria AEM1
“Ascensores” aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero.

35. Redes urbanas de distribucion de agua. Ciudad de Cadiz.

36. Redes urbanas saneamiento y depuracion. Ciudad de Cédiz.

37. Redes urbanas de infraestructuras eléctricas. (Distribucién en MT, centros de
transformacion, distribucion en BT, alumbrado ptiblico, semaforos). Ciudad de Cadiz.
38. Proyectos y direcciones de obras municipales.

39. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de proteccion contra incendios.

40.Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Contra
Incendios en los Establecimientos Industriales.

41.Legalizacion de instalaciones industriales en laComunidad Auténomade Andalucia.
Legislacion vigente.

42. Normativa El Tréfico: Definicidén, Ordenacién y Regulacién. Objetivos de la
regulacionde trafico. Pardmetros basicos del trafico: Intensidad,composicion, velocidad,
densidad y capacidad. Otros pardmetros del trifico. Relacion entre pardmetros.

43. Regulacion semaférica. Objeto. Regulacién de un cruce semafdrico: ubicacién
en la via, fases, ciclos, despejes, desfases y repartos. Funcionamiento de un cruce
semaférico. Cruces semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacion entre
cruces. Programacion de cruces semaforicos. Criterios para la instalacién de semédforos.
44.Regulacién semafdrica I1. Andlisis de movimientos en un cruce, seleccion de fases.
Planes de Trafico y Planes Horarios. Definicion de Grupos Semaféricos. Representacién
de las distintas fases principales y transitorias en diagramas. Reguladores de tréfico.
Tipos de reguladores, los subreguladores. Detectores y puntos de medida.
45.Centrosde gestion de tréficoen municipios. Objetivos, Equipamiento, funcionamiento
y estructura.

46.Redes de comunicaciones de las infraestructuras semaféricas de la ciudad de Cadiz.
Sistema del circuito cerrado de video vigilancia del trafico de la ciudad de Cadiz.
Caracterfsticas, funcionamiento y relacion con otras entidades.

47. Operaciones de Carga y Descarga de Mercancias. El Estacionamiento. Zonas
especiales de Estacionamiento Reservado. Zonas de Estacionamiento Regulado.
Ordenanza Reguladora de Estacionamiento regulado en las vias publicas de la ciudad
de Cédiz.

48. Aforos. Concepto, Objeto y métodos de Aforo en zonas urbanas.

49. Real Decreto 1428/2003, de 21 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion.

50. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
51. Ordenanza Municipal de Circulacién de la ciudad de Cédiz: Motivacion. Objeto.
Ambito de aplicacion. Circulacion urbana de vehiculos. Paradas y estacionamientos.
Sentidos de circulacion. Carga y descarga.
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52. Ordenanza Municipal de Circulacién de la ciudad de Cédiz: Requisitos para la
circulacién de vehiculos. Instalaciones en la via puiblica con afeccion a la circulacion.
La circulacién peatonal. Senalizacion: normas generales, competencia, retirada
y prohibiciones. Uso de la via publica: condiciones generales, autorizaciones,
prohibiciones,calles de circulacionrestringida, otros supuestos de uso especial de la via.
53. Transporte publico y movilidad sostenible. El Transporte piblico urbano en la
Ciudad de Cédiz. Distribucién de las distintas lineas de autobus en la ciudad. El
transbordo. Titulos de Transporte, concepto y tipos. Transporte intermodal. Transporte
Escolar. El servicio de Taxi.
54. Movilidad urbana y movilidad peatonal. Medidas favorecedoras de la movilidad
del peat6n. Permeabilidad de la red peatonal. Los cruces peatonales.
55. Estrategias de intervencion peatonal por los municipios. Caminos escolares
seguros. Medidas de calmado de tréfico. Calles peatonales y semipeatonales; Calles
de plataforma tnica de calzada y acera.
56.Lamovilidad urbana y la bicicleta. Planes y estrategias en beneficio de la movilidad
en bicicleta. Tipos de vias ciclistas, criterios de trazado y disefio, sefializacién de las
vias ciclistas.
57.Contratacion publica. Ley,9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
58.Real Decreto455/2010,de 16 de abril, porel que se modifica el real decreto 1457/1986,
de 10 de enero, por el que se regulan la actividad industrial y la prestacion de servicios
en los talleres de reparacion de vehiculos automdviles, de sus equipos y componentes.
59. Real Decreto 2822/1998 de 23 de diciembre por el que se aprueba el reglamento
general de vehiculos.
60. Inspecciones Técnicas de vehiculos (ITV). Reformas de vehiculos.

ANEXO VI

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: AYUDANTE BIBLIOTECA

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Técnica/ Clase Técnico
Medio/ Grupo de Clasificacién A / Subgrupo A2.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Grado Universitario en la Rama de Arte y
Humanidades.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE AYUDANTE
BIBLIOTECA:
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. La Administracion Piblica en la Constitucién Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperaciony coordinacion. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de cultura y patrimonio.
7.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Economica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdimenes.
9. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
13. Concepto de Biblioteca. Tipos de Bibliotecas y su funcién. Perspectivas de futuro.
14.Las bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios. La Biblioteca Nacional
de Espafia.
15. Las bibliotecas ptblicas. Conceptos, funciones y servicios.
16. Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios.

17. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y servicios.
18. El sistema bibliotecario de Andalucia: evolucion histdrica y situacién actual.
19. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de patrimonio
documental: la Ley de Bibliotecas de Andalucia.
20. Construccion y equipamiento de bibliotecas. ISO/TR 11219.
21. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicién de fondos. Criterios para la
constitucion y mantenimiento de la coleccién.
22. Almacenamiento y organizacién de las colecciones. Recuentos.
23. Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos documentales
y bibliogréficos.
24.Lacatalogacion: principios y reglas de catalogacion: ISBD, Reglas de Catalogacion
Espaiiolas.
25.Nuevas tendencias en la catalogacién. Las RDA (Resources Description and Access).
Concepto, Evolucion. Estructura. La RDA en la Biblioteca Nacional.
26. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.
27. El control de autoridades: FRAD, FRSAD, VIAF.
28. La estructura de la informacion bibliogrdfica: FRBR.
29. La normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, y otros niimeros
internacionales.
30. Los catalogos colectivos: tipos, caracteristicas y mantenimiento.
31. Principales tipos de clasificacion bibliogrifica. Clasificaciones sistemdticas y
alfabéticas. La Clasificacion Decimal Universal.
32.Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacion actual y perspectivas de futuro.
33. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.
34. Los servicios de extension bibliotecaria y cultural.
35. Difusién bibliotecaria, herramientas y canales.
36. La biblioteca digital: desarrollo y mantenimiento. Principales proyectos.
37. Digitalizacién: procedimientos y estdndares. Principales proyectos.
38. Cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes. La Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucfa.
39. La cooperaci6n internacional. Organizaciones y proyectos.
40. La Red de Bibliotecas Municipales de Cadiz. Origen y evolucién histdrica.
41. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.
42. La Hemeroteca Municipal de Cddiz. Origen, historia y evolucién. Las colecciones
hemerogrificas digitalizadas.
43 Elservicio de informacion local en las bibliotecas publicas municipales. Importancia
y pautas para su desarrollo.
44. Depésito Legal y Depdsito Legal de colecciones en linea.
45. Los profesionales en las bibliotecas. Perfiles profesionales. Situacion en Espaiia.
46. Planes de Fomento de la Lectura. Fomento de la Lectura en el &mbito municipal.
El Plan Lector Municipal.
47. Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teorfa y técnica. Evolucién histérica de
la Bibliograffa.
48. Estado actual de la Bibliografia. Bibliografias nacionales.
49. Andlisis documental. Indizacion. Resimenes. Indizacién automatizada.
50. Lenguajes documentales. Los tesauros: normas, creacién y mantenimiento.
51. OPAC y herramientas de descubrimiento.
52. Bibliometria: concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos.
53. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
54. La imprenta industrial: avances tecnologicos a partir de los siglos XVIII y XIX.
55. Las bibliotecas en el siglo XX.
56. El libro y la edicion en el siglo XX.
57.Laediciénenlaactualidad. Libros electrénicos, dispositivos de lectura, plataformas,
y Servicios.
58. Ilustracion y encuadernacion del libro.
59. El patrimonio bibliogréfico espafiol.
60. Las bibliotecas gaditanas: el patrimonio bibliogrifico gaditano. Principales
biblidfilos gaditanos.
ANEXO VII

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A TRAMOYISTA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: TRES.

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,|
Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller especialidad artes escénicas. Técnico
Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectdculos, Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos, o titulacién de Grado Medio
o Superior en familia de mueble y madera.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
TRAMOYISTA:

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Espectdculos.
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6.EI Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
8. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9. El Teatro, concepto histérico. (Espacios, maquinaria, decorados, utilerfa).
10. El Teatro cldsico griego y romano.
11. El Teatro medieval en Europa.
12. El Teatro renacentista y barroco en Europa.
13.ElTeatro,concepto actual. (Organizacidn,espacios, maquinaria,decorados, utilerfa).
14. El espacio escénico, el escenario. (Concepto general, zonas que lo componen,
finalidad de cada una).
15. El espacio escénico, la maquinaria. (Concepto general, tipos bdsicos, grupos
funcionales).
16. El espacio escénico, la maquinaria. “Tiros”, (Concepto general, tipos, estructura,
funcionamiento).
17. El espacio escénico, suelos escénicos: rigidos y flexibles.
18. El espacio escénico, los textiles. Denominacion por su ubicacion. (Telas, telones)
19. El espacio escénico, los textiles. Aforado, (Concepto general, tipos, técnicas).
20.El espacioescénico, los textiles. Telon de boca. (Tipos, estructura, funcionamiento).
21. El espacio escénico, la escenografia. (Concepto general, elementos, materiales,
técnicas, montaje de decorados, desmonte).
22.Elmaquinista. (Historia,origen). Elmaquinista. (Concepto actual  definicion, funciones).
23. Herramientas manuales (Clasificacion, usos, manipulacion, conservacion).
24. Herramientas eléctricas (Clasificacion, usos, manipulacién, conservacion).
25. La madera. (Clasificacion, enfermedades, defectos, troceado).
26. La madera (Propiedades fisicas).
27. La madera (Propiedades mecdnicas).
28. La madera. Tableros y chapas. (Tipos, caracteristicas).
29. La madera. Acoples, ensambles, empalmes. (Tipos, usos, marcado, construccion).
30. Cuerdas, cables, cadenas y eslingas. (Constitucion, caracteristicas, eleccion,
utilizacion, resistencia, conservacion, control, verificacion).
31.Cuerdas,cables,cadenas y eslingas. (Utilizacion, resistencia, conservacion,control).
32.Suspensiéndeelementos,Rigging. (Técnicas, eleccion, cargas, riesgos, equipamiento).
33. Elevacion mediante motores. (Caracteristicas generales, equipamiento, eleccion,
cargas, calculos).
34. Terminologia teatral.
35. Planos, croquis. (Concepto general, escalas, vistas, cortes, interpretacion).
36.Construccidény montaje escenografico. (Estructuras de madera y metal, planificacion,
fabricacion y montaje).
37. Estudio, preparacién y realizacion de cambios de decoracion a vistas y en oscuros.
38. Documentacién del proyecto escénico. (Fichas técnicas, guién de la funcidn,
cuaderno de maquinaria, hoja de telar).
39. Estructuras prefabricadas. (Truss).
40. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principio de la accién preventiva.

ANEXO VIII

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: ADMINISTRATIVO/A.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DIECISEIS.

CLASIFICACION: Escala Administracién General/ Subescala Administrativo/a /
Grupo C / Subgrupo C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller o Técnico de Grado Medio de Formacién
Profesional o equivalente segtn la legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMADEMATERIASPARAACCESOALAPLAZADEADMINISTRATIVO/A.
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma

constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantas y suspension.

2. La Corona, atribuciones segtin la Constitucion. Las Cortes Generales: estructura,

composicion y funcionamiento.

3. El Gobierno: Composicién y atribuciones. El presidente del Gobierno. El control

parlamentario del Gobierno.

4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo

General del Poder Judicial.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de

Administraciones Piblicas. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

6. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos

de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacion

territorial de laComunidad Auténoma andaluza: previsiones en el Estatuto de Autonomia

de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. EI dmbito competencial de la Junta de

Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

8. El Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de

Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:

significado, contenido y lfmites.

9. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS.
10.EI Concepto de documento y archivo. Clases de documentos. Gestién de documentos.
Andlisis documental: documentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestién. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios
del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Técnicas de redaccion, elaboracion
y presentacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo administrativo
y al Manual de documentos administrativos.
11.LaAdministracién Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos.
Identificacién y firma electrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
12. La Sede electrénica, punto de acceso general electrénico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Publicas.
13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. La eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites ala extensién de lanulidad o anulabilidad de los actos. Larevision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos, limites y suspension.
15. Procedimiento Administrativo (I). La iniciacion del procedimiento administrativo:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,ampliacién
y tramitacién de urgencia La adopcion de medidas provisionales.
16. Procedimiento Administrativo (II). La ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo. Sus fases.
17. Procedimiento Administrativo (III). Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. ,
19.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento Sancionador y sus garantias.
21. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
22. La contratacion del sector publico (I). Clasificacion de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Negocios y contratos excluidos.
23. La contratacion del sector publico (II). Organos de contratacion. El Perfil de
Contratante. Competenciaen materiade contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.
24. La contratacion del sector publico (IIT). Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
25. La contratacion del sector publico (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.
26.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen juridico y clasificacion.
Bienes de dominio puiblico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales.
27. La funcién pblica local. Clases de empleados publicos y régimen juridico. El
acceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado piblico.
28. Larelaci6n estatutaria. Los derechos de los empleados puiblicos locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional . La evaluacion del desempefio.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacidn y representacion.
29. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidad.
Situaciones Administrativas.
30. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los principios de buena regulacién. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo. El Reglamento orgdnico. El Reglamento Orgénico Municipal del
Ayuntamiento de Cddiz. Los Bandos.
31.Elmunicipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.
El padrén de habitantes. Las competencias municipales.
32. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.
33. Los Servicios locales de interés general. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa economica local. Modos de gestion de los servicios puiblicos.
34. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos.
35. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
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administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.
36. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Estructura presupuestaria. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
37. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.
38. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
39.Transparencia,acceso alainformacion publica y buen gobierno. Principios generales.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso.
Medios de proteccion del ejercicio del derecho.
40. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

ANEXO IX

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

27. Carpinterfa: nociones bdsicas y herramientas utilizadas.
28. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.
29. Nociones Bésicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.
30. Nociones bésicas de instalaciones de agua caliente, fria y depuradoras.
31. El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos y
caracterfsticas.
32. Manipulacién de productos quimicos.
33. Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas
34. Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.
35.Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Usodel DESA.
36. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
37. Los delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.
38. Prevencion de Riesgos Laborales en la manipulacion de productos quimicos para
piscinas.
39. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia
y evacuacion.
40.Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucia. Disposiciones Generales.

ANEXO X

DENOMINACION DELA/S PLAZAS/S: TECNICO/ACONTROL DEASISTENCIA|

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: SEIS.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

CLASIFICACION: Escala Administracion Especial/ Subescala Servicios Especiales/
Clase Personal de oficios/ Grupo C / Subgrupo C1.

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Técnica/ Clase Técnico
Auxiliar/ Grupo de Clasificacion C/ Subgrupo C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller o Formacién Profesional Grado
Medio en la familia de la edificacion y obra civil, madera y corcho, electricidad o la
electronica, mantenimiento e instalaciones. Técnico en curso de primeros auxilios,
salvamento y socorrismo acudtico.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
INSTALACIONES DEPORTIVAS.
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Espectdculos.
6.ElRégimen Local. La Administracién Local en 1a Constitucion y en los Estatutos de
Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS:
9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
10. Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
11. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
12. La atencién al publico: atencion personalizada e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa.
13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco Normativo.
Disposiciones Generales. Intervencién administrativa en los espectdculos ptblicos y
actividades recreativas.
15. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales.
Competencias de las entidades locales.
16. Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones
Deportivas. Salas y Pabellones.
17. Instalaciones deportivas: Criterios de organizacion, clasificacién, mantenimiento
y almacenamiento del material y equipamiento deportivo.
18. Lasinstalaciones deportivas de laciudad de Cadiz. Normas y usos de las Instalaciones
Deportivas de Cadiz.
19. Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacién general.
20. Deportes de equipo: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
21. Deportes Acudticos.
22. Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
23. Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucia.
24. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos.
25. Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacion segtin el tipo de pavimento.
26. Generalidades de la instalacion de fontanerfa. Herramientas utilizadas. Tipologia
y caracteristicas.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio
o0 su equivalente segun la legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
CONTROL DE ASISTENCIA:
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucfia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
6. ElRégimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9. La Administracion Electronica. El expediente administrativo electrénico. El
derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios
electronicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones Publicas y
de los ciudadanos.
10. La Sede electrénica, punto de acceso general electrénico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electronicas entre Administraciones
Pablicas.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. La eficacia y validez de los actos administrativos.
12. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.
13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextensién de lanulidad o anulabilidad de los actos. Larevision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos, limites y suspension.
14. Procedimiento Administrativo (I). La iniciacién del procedimiento administrativo:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,ampliacién
y tramitacion de urgencia La adopcién de medidas provisionales.
15. Procedimiento Administrativo (II). La ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. Sus fases.
16. Procedimiento Administrativo (III). Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos.



Péagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

28 de octubre de 2025

18.LaJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
19. La funcidn publica local. Clases de empleados puiblicos y régimen juridico.
20. EI acceso a los empleos publicos. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
21. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de trabajo.
Modalidades del contrato de trabajo. El personal indefinido no fijo. Modificacién,
suspension y extincion del contrato de trabajo.
22. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacional:
funciones, puestos reservados, provision de puestos, situaciones administrativas y
régimen disciplinario.
23. Larelacion estatutaria. Los derechos de los empleados piblicos locales. Derechos
individuales. Especial referenciaa la carrera profesional. La evaluacién del desempeiio.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.
24.Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. Elrégimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
25. Régimen disciplinario de los empleados publicos locales (I): Régimen juridico.
Responsabilidad disciplinaria. Principios de la potestad disciplinaria. Concepto y
clasificacion de faltas.
26.Régimen disciplinario de los empleados piblicos locales (II): Sanciones, principio
de proporcionalidad, criterios de graduacion de las sanciones y exencién de la
responsabilidad disciplinaria. Prescripcién de las faltas y sanciones.
27. Régimen disciplinario de los empleados ptblicos locales (III): Procedimiento
Disciplinario. Derechos del Personal en el procedimiento disciplinario. Inscripcion y
cancelacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
28. La rehabilitacion de los empleados publicos locales. Supuestos de rehabilitacion.
Organo competente. Procedimiento. Asignacion de puesto.
29. Normas sobre calendario laboral.
30. Jornada de Trabajo, horario y vacaciones de los empleados puiblicos.
31. Permisos de los empleados puiblicos. Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual
y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.
32. Teletrabajo y modalidades de prestacion de servicios.
33.Control y seguimiento de lajornaday horario de trabajo. Justificacion de las ausencias.
Necesidades del servicio. Cémputo de permisos. Aplicacién y pérdida de efectos.
34. Provision de puestos de trabajo y movilidad de los empleados publicos.
35. EI régimen de incompatibilidad. Régimen Juridico. Principios del sistema de
incompatibilidades. Actividades Piblicas. Actividades Privadas.
36. La Formacion, el aprendizaje permanente y la acreditacion de competencias.
37.Promocién profesional. Disposiciones generales. La carrera profesional del personal
funcionario. La evaluacion del desempefio.
38. Situaciones Administrativas de los empleados ptiblicos en la Administracion Local
(I): Clases.
39. Situaciones Administrativas de los empleados ptiblicos en la Administracién Local
(IT): Reingreso al servicio activo. Expectativa de destino. Suspension de funciones.
Suspension de funciones por razon de procedimiento o condena penal.
40. Derecho a la negociacion colectiva y representacion. Garantfas de la funcién
representativa del personal. El crédito horario.

ANEXO XI

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: INSPECTOR/A MEDIOAMBIENTE

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

CLASIFICACION: Escala Administracion Especial/ Subescala Técnico/ Clase Técnico|
Auxiliar/ Grupo de Clasificacion C / Subgrupo C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulacién de Bachiller o Técnico en Formacién Profesional
Grado Superior en la Rama de Seguridad y Medio Ambiente, o sus equivalentes segtin
la legislacién vigente. OTROS REQUISITOS: Carné de conducir B.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE INSPECTOR/A
MEDIO AMBIENTE.

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de ambiente.
6.EIRégimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Iimites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
8. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9. Limpieza viaria. Conceptos basicos: Barrido, Baldeo y Fregado; productos de
limpieza viaria; maquinaria de limpieza viaria.
10. Recogida de residuos. Conceptos bdsicos: Sistemas de recogida; contenedores;
maquinaria de recogida de residuos; estaciones de transferencia, puntos limpios,
instalaciones de tratamiento.
11. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular: Disposiciones y principios generales; Prevencién de Residuos.
12. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Produccion, Posesion y Gestion de Residuos.
13.Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Suelos Contaminados.
14. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Responsabilidad, vigilancia, inspeccion, control y régimen sancionador.
15.Decreto 73/2012,de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia. Disposiciones Generales; Produccion y Posesion de Residuos.
16.Decreto 73/2012,de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia. Gestion de Residuos. Residuos Especificos.
17.Decreto 73/2012,de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia: Puntos Limpios.
18.Decreto 73/2012,de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia: Gestion de Residuos en Vertedero.
19.Decreto 73/2012,de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia: Inspeccion, Vigilancia, Control y Régimen Sancionador.
20. Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cadiz: Disposiciones Generales.
21. Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cadiz: Normas Relativas a Residuos Urbanos.
22.Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cddiz: Normas Relativas a Limpieza Viaria.
23. Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cadiz: Régimen Sancionador.
24. Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cddiz: Disposiciones
Generales.
25. Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cddiz. Normas Relativas
al Uso de las Playas: Normas Generales: Usos y disfrute de la playa; Limpieza de
las Playas y Gestion del Medio Natural.
26. Ordenanza Municipal de Proteccion, Tenencia y Defensa de los Animales
Domésticos y de Compaiiia de Cadiz: Disposiciones Generales.
27. Ordenanza Municipal de Proteccion, Tenencia y Defensa de los Animales
Domésticos y de Compafifa de Cddiz. Animales de Compaiifa: Identificacion y registro.
28.Pliego de Condiciones Facultativas parael Servicio de Limpieza Viariay Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cddiz: Recogida de Residuos.
29.Pliego de Condiciones Facultativas parael Servicio de Limpieza Viariay Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cadiz: Limpieza Viaria.
30. Pliego de Condiciones Facultativas parael Servicio de Limpieza Viariay Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cadiz: Organizacion y Control.
31.Pliego de Condiciones Facultativas parael Servicio de Limpieza Viariay Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cadiz: Personal, Material, Instalaciones
Fijas y Varios.
32.Pliego de Condiciones Facultativas parael Servicio de Limpieza Viariay Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cadiz: Niveles de Barrido.
33.Pliego de Condiciones Facultativas parael Servicio de Limpieza Viariay Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cddiz: Niveles de Baldeo.
34. Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que ha regir el contrato de
Limpieza Viaria y Recogida de Residuos en el Término Municipal de Cddiz: Régimen
Sancionador.
35.Reglamento Regulador del Procedimiento Sancionador del Ayuntamiento de Cadiz:
Disposiciones generales, instruccion, finalizacidn y ejecucién.
36.Ordenanza Reguladora del Comercio en el Término Municipal de Cddiz: ejercicio
del comercio ambulante, ubicaciones, fechas de celebracién y horarios, potestad de
inspeccién y sancionadora.
37.0rdenanza Municipal de Ocupacion de la Via Pablica con Terrazas y Otros Elementos
Anexos en Establecimientos de Hostelerfa: Condicionantes de las autorizaciones y
obligaciones de los hosteleros.
38. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso
y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados: Mobiliario Urbano.
39. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Subcontratacion de Obras y
Servicios. Cesion de Trabajadores.
40. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principio de la accién preventiva.

ANEXO XII

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A GUARDERIA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ SubescalaTécnico/ Clase Técnico
Auxiliar/ Grupo de Clasificacién C / Subgrupo C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de formacién Profesional Técnico Superior en
Educacion Infantil.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
GUARDERIA:

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
6.El Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y lfmites.
7. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
8. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion. )

MATERIAS ESPECIFICAS.

9. La educacion infantil en el marco del sistema educativo actual. Decreto 76/2025, de
5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil. Marco legislativo y normativa.
10.Laeducacién infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos generales. Contenido
curricular, dreas y competencias del primer ciclo de E.I.
11.Documentos basicos de planificacion de laactividad educativaen la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Concrecién curricular: la
propuesta pedagdgica y sus elementos.
12. Didactica de la Educacion Infantil. Andlisis de los principios de Intervencién
Educativa. Principios metodolégicos de la etapa de educacién infantil.
13. La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacién en un centro
de Primer Ciclo de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. La
memoria de autoevaluacién
14. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Presencia de los Temas Transversales en la planificacion educativa de un Centro de
Educacién Infantil.
15. El ingreso del nifio en la escuela infantil. El periodo de adaptacion. El papel de la
persona adulta en el proceso de adaptacion al centro infantil.
16.Relacion con las familias. Canales de comunicacion,entrevistas, reuniones, informes.
Participacion de las familias en la vida del centro.
17. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y de la nifia en el primer ciclo de
Educacién Infantil. Desarrollo, crecimiento y maduracién. Etapas y momentos més
significativos.
18.Eldesarrollosensorial y perceptivoen laetapa0-3 afios. Lasensacion y la percepcion
como fuente de conocimiento. La percepcion como medio para poner en contacto al
alumno con el medio en el que se desarrolla. La educacion sensorial para conocer el
mundo que les rodea.
19. El desarrollo motor en la etapa 0-3 afios. Como trabajar la psicomotricidad en el
primer ciclo de Educacion Infantil y su inclusion en la propuesta pedagogica.
20. El desarrollo afectivo y emocional en el niflo y la nifia de 0 a 3 afios. Importancia
del apego y sus etapas.
21. El desarrollo social del nifio y la nifia de 0 a 3 afios: la construccion de la identidad
y del conocimiento del mundo social. Principales conflictos de la vida en grupo. El
proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.
22. La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la Escuela
de Educacion Infantil. Integracion escolar como medio para favorecer los principios de
Diversidad e Igualdad. Principio de normalizacion. Estrategias educativas. Principios DUA.
23.Laeducaci6n paralaigualdad comoelemento transversal en las estrategias educativas.
24. La organizacion de los espacios. Interior y exterior. Materiales. Equipamientos.
Cardcter pedagdgico de los espacios. El patio como elemento educativo.
25. El tiempo como recurso didéctico.
26.Educacion paralasalud: prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
infantiles en el niflo y la nifia de 0 a 3 aflos. Habitos de vida saludable.
27. Alimentacién y nutricion. Necesidades nutricionales en la etapa de 0 a 3 afios.
Trastornos infantiles en la alimentacion: su abordaje en el centro de educacion infantil
28. La competencia digital en el primer ciclo de Educacién Infantil.
29.El control de los esfinteres, sus trastornos y abordaje desde el centro de Educacion
Infantil.
30.Actividades y descanso. El suefio como unanecesidad fisioldgica bdsica. Necesidades
y ritmos de suefio.
31. El maltrato infantil. Conceptos, tipologia e intervencién. El centro de educacion
infantil ante situaciones de maltrato
32. La importancia del juego en la educacion infantil. Tipos de juegos.
33.El papel de lamanipulacion y laexperimentacion en la construccion del conocimiento.
34. La literatura infantil. El cuento. El valor de los cuentos en la primera infancia.
35. Iniciacion al lenguaje y comunicacion en la etapa 0-3 afos. Primeras palabras y
estructuras gramaticales.
36. El arte como lenguaje para expresar emociones.
37. La adquisicion de la autonomia en la etapa 0 -3 afios.
38.Eleducador,un profesional de la educacién. Funciones del educador en laeducacion
infantil. Recursos para crear ambiente en el aula. Papel motivador en el proceso de
aprendizaje.

39. Principales corrientes pedagdgicas en Educacion Infantil.
40.Laexpresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construccion de la identidad.

ANEXO XIII

DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S: AUXILIAR DEARCHIVOY BIBLIOTECA.
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA.

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Técnica/ Clase Técnico
Auxiliar/ Grupo de Clasificacion C/ Subgrupo C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio
o0 su equivalente segun la legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE AUXILIAR DE
ARCHIVO Y BIBLIOTECA:
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomfa de Andalucfa y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de cultura y patrimonio.
6. ElRégimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9. La biblioteca: concepto, funciones y objetivos. Evolucion. Clases de bibliotecas.
10. Bibliotecas Nacionales: concepto, funciones y servicios. La Biblioteca de Andalucia
11. Concepto, funciones y servicios de las bibliotecas puiblicas. El papel de 1a biblioteca
puiblica en la sociedad
12. Las hemerotecas. La Hemeroteca Local de la Biblioteca Municipal José Celestino
Mutis
13. La organizacién bibliotecaria espafiola. Legislacion y competencias de las distintas
administraciones publicas.
14. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion histérica y situacion actual
15. La legislacion sobre el Patrimonio Histérico Espanol en lo referente al patrimonio
bibliogrdfico y documental y las bibliotecas. EI Depdsito Legal
16. La bibliograffa: definicion, objetivos y evolucion histérica. Tipologia
17. Preservacion, conservacion y restauracion de materiales bibliograficos y no
bibliogrificos
18. Los documentos y sus clases. Tipos de soporte documentales en bibliotecas
19. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas
20. Digitalizacion y bibliotecas digitales. Preservacién digital
21.Principales secciones delabibliotecapublica: seccion deestudios locales, seccininfantil..
22.Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, recursos audiovisuales, etc.
23.Lacatalogacién: principios y reglas de catalogacién. ISBD. Reglas de Catalogacién
espailolas. RDA.
24. Nimeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.
25. El formato MARC
26. Los catalogos de las bibliotecas. Concepto, clases y fines. Evolucion del OPAC
27. Los catdlogos colectivos
28. Gestidn de la coleccién bibliogréfica: concepto. Seleccién y adquisicién de fondos.
El Reglamento de donaciones de la Red de Bibliotecas Municipales de Cadiz
29. Proceso técnico: registro, sellado, ordenacién de los fondos y gestion de los
depdsitos. El expurgo
30. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Listas de encabezamiento de
materia y listas de autoridades
31. Servicios a los lectores: referencia e informacién bibliografica, consulta en sala
y libre acceso.
32. Servicios a los usuarios: el préstamo. Tipos de préstamo. El préstamo
interbibliotecario. eBiblio y eFilm
33.Presenciade labiblioteca piblicaen lasociedad: actividades culturales y promocién
de la lectura. Extension bibliotecaria
34. Planes de fomento de la lectura en Espaia. La lectura y la Agenda 2030
35. Automatizacién de bibliotecas. Principales programas de gestion de bibliotecas.
AbsysNet 2.3.1. Las nuevas Plataformas de Servicios Bibliotecarios (LSP)
36. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes.
37. La Red de Bibliotecas Municipales de Cddiz. Origen, historia y evolucién. La
Seccion de Fondo Local de la Biblioteca Municipal José Celestino Mutis
38. Las bibliotecas gaditanas: el patrimonio bibliografico gaditano. Principales
bibliéfilos gaditanos
39. Historia del libro, desde sus origenes hasta la edicién digital
40. Historia de las bibliotecas, desde sus origenes hasta las bibliotecas digitales
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AL NUMERO DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: AYUDANTE COCINA de RJ. PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
2 PLAZAS
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA - -

p — - — - TECNICO/A DE ADMINISTRACION
CLASIFICACION: Escala Administracion Especial/ Subescala Servicios Especiales/ 1 FC | INSTALACIONES | ESPECIAL/PERSONAL c/Cl
Clase Personal de Oficios / Grupo de clasificacién: Agrupacion Profesional DEPORTIVAS DE OFICIO
TITULACION EXIGIDA: - AUXILIARDE | ADMINISTRACION
SISTEMA SELECTIVO: Oposici6n. 1 FC ARCHIVO'Y ESPECIAL/TECNICO/ C/IC1

BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE AYUDANTE DE
COCINA:
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.
2. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz.
MATERIAS ESPECIFICAS.

3.Manipulacién de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacion
continuada de los manipuladores. Control y supervision de la autoridad competente.
Exdmenes médicos. Acreditacion de la formacion. Régimen sancionador.
4. Tecnologia de Cocina. Maquinaria y Herramientas de Cocina. Concepto y clases.
5. Zonas de trabajo: camaras, almacenes, circuito limpio-sucio, produccion, acabado,
lavado y residuos.
6.Recepcion,almacenamiento,conservaciony manipulacion de alimentos, regeneracion,
descongelacion. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias,
alimentos perecederos, congelados y conservas. Seguridad alimentaria.
7.Conservacién de géneros crudos, semielaborados y elaborados. Métodos de envasado
y conservacion. Técnicas y Equipos asociados a la normativa higiénico-sanitaria.
8. Los alimentos. Clasificacion y caracteristicas de los diferentes tipos de alimentos.
Tipos de dietas: conceptos basicos.
9.Plan general de limpieza. Desinfeccion, desinsectacion,desratizacion. Puntos criticos.
Medidas preventivas y correctivas.
10. Intoxicaciones alimentarfas. Clases, causas y prevencién.

N°155.775

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porlaconcejala delegada de funcién piblica del Ayuntamiento de Cddiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2025/3898 en fecha 30/09/2025
13:10:24
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, DOS PLAZAS TECNICO/A MECANICO,
DOS PLAZAS TECNICO/A ELECTRICISTA, UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ARCHIVO Y BIBLIOTECA INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022, 2023 y 2024 MEDIANTE SISTEMA
CONCURSO OPOSICION.

ANTECEDENTES --

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesién celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46.Urgencia 3 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2022, publicdndose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cidiz nimero 199, en la que se incluyen:

NUMEROL . | DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
PLAZAS PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
: ADMINISTRACION
2 [Fe| GRS | ESPECIALIPERSONAL | CiCl
DE OFICIO
: ADMINISTRACION
L |Re| Eenme | ESPECIALIPERSONAL | - crci
DE OFICIO

Tercero.- Poracuerdo delaJuntade Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiento

de Cddiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 45. Urgencia |
del Orden del dia, se aprob¢ la Oferta de Empleo Pdblico correspondiente al ejercicio
2024, publicandose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz ntimero 240, en la que se incluyen:

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz,en sesion celebradael 17 de noviembre de 2023, en el punto 28.
Urgencia 1 del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023, publicdndose con fecha 07 de diciembre de 2023, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 232, en la que se incluyen:

NUMERO! - ;| DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
o PLAZA CATEGORIA  |SUBGRUPO
TECNICO/A | ADMINISTRACION
I | FC | ADMINISTRACION | GENERALTECNICO | /Al
GENERAL SUPERIOR

NUMERO | DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
PLAZAS PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
: ADMINISTRACION
1 |Re| plEene e, | ESPECIALIPERSONAL | C/CI
DE OFICIO

Cuarto .- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa de
Negociacién de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de 2025,
quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

* Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicion de funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Cddiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cédiz niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de
fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cadiz nimero 57 de fecha
25 de marzo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Piblica de Andalucia; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Generales
comunes alos procesode accesoalacondicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Cadiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Pblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
publicade dos plazas de Técnico/a Electricista, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Cddiz 2022 y 2024, mediante sistema concurso-oposicion.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
las siguientes plazas:

* Una plaza Técnico/a Administracion General (OEP 2023), identificada con cddigo
0630000015, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, Escala
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Administracion General.
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* Dos plazas Técnico Mecdnico (OEP2022), identificadas con los c6digos 9320000002
y 9320000003, pertenecientes ala Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

* Dos plazas Técnico Electricista (OEP 2022-2024), identificadas con los cddigos
0935000005 y 0935000008, pertenecientes a la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

* Unaplaza de Técnico/a Instalaciones Deportivas, (OEP 2023) identificada con c6digo
0950000010, perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1” Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.
* Una plaza Auxiliar Archivo y Biblioteca, (OEP 2023), identificada con cddigo
0070000006, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado cuarto de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cddiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

Cédiz,auno de octubre de dos mil veinticinco. ELDIRECTOR DEL AREA
DEL PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNAPLAZADET E}CNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,DOS PLAZAS
TECNICO/A MECANICO, DOS PLAZAS TECNICO/A ELECTRICISTA, UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y UNA PLAZA DE
AUXILIAR DEARCHIVOY BIBLIOTECAINCLUIDAS EN OFERTAS DEEMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022, 2023 y 2024 MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso alacondicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril
de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de
2022 (BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA -NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las
siguientes plazas:

- Una plaza Técnico/a Administracion General (OEP 2023), identificada con cddigo
0630000015, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, Escala
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Administracion General.
- Dos plazas Técnico Mecanico (OEP 2022), identificadas con los cddigos 9320000002
y 9320000003, pertenecientes a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

- Dos plazas Técnico Electricista (OEP 2022-2024), identificadas con los cddigos
0935000005 y 0935000008, pertenecientes a la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

- Una plaza de Técnico/a Instalaciones Deportivas, (OEP2023) identificada con c6digo
0950000010, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.
- Una plaza Auxiliar Archivo y Biblioteca, (OEP 2023), identificada con cédigo
0070000006, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cddiz para el afio 2022 (TRES PLAZAS), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de
2022, en el punto 46.Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 199, de 18
de octubre de 2022), afio 2023 (TRES PLAZAS), aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2023,
en el punto 28.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Céadiz nimero 232, de fecha 7
de diciembre de 2023 y afio 2024 (UNA PLAZA), aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024,
en el punto 45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 240, de 16 de
diciembre de 2024). )

TERCERA .- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Seré de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cddiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cddiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicion de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicién Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos™.

En el presente caso, una vez finalizada la Fase de Oposicion, y s6lo para
los/as aspirantes que la hubieran superado, se activard en la plataforma de procesos
selectivos alojada en www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”, y en el plazo de diez dias desde la publicacién en la pagina web y en
el Tablon de anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento de Cddiz, autobaremo
electrénico, donde adjuntaran la documentacién de los méritos alegados. Por tanto, no
es necesario presentar documento de autobaremacién junto con la solicitud electronica
para participar en las pruebas.

No serd valida la presentacién de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliardn los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracion, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

2.2.- Las personas aspirantes deberdn “abonar” dentro del plazo de
presentacion de solicitudes la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2025, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta publica de empleo o,
en su caso, de su exencion o bonificacion, de acuerdo a lo establecido en el apartado
2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara de oficio
el abono de tasas de aquellos/as aspirantes que no hayan acreditado en su solicitud
electrénica ninguna causa de exencion, garantizando asi lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:

* Grupo/Subgrupo A/Al: ..
* Grupo/Subgrupo C/ClL: ....c.cvvieecivnricicicinenee

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as
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10. Proteccién de datos personales.

11. Creaci6n de Bolsas.

12. Impugnacion y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA .- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacion el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADESELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
regulandose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos figuran como Anexo
'y II de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direcciéon General
de Recursos Humanos y Funcidn Piblica, publicado en el BOJA nimero 25 de fecha
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tdnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

ElTribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcién publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacion sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacién se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1-UNAPLAZADETECNICO/ADEADMINISTRACION GENERAL
(OEP 2023).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO I (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrédn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas que el Tribunal de
Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto
y al azar de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el ANEXO 1.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y tres temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de cinco horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estardn relacionados con el
grupo de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO I.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayadaen soporte papel, quedando excluidos soportes electronicos.

4.1.2.- DOS PLAZAS TECNICO/A MECANICO (OEP 2022).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el Anexo I de
esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Las preguntas podran
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera hasta un
méximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que estardn
relacionados con el grupo de materias especificas que consta en el Anexo I de esta
convocatoria.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccidn antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccién, el Tribunal de Seleccién realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccidn sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.13.- DOS PLAZAS TECNICO/A ELECTRICISTA (OEP 2022-2024).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el Anexo II de
esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Las preguntas podrdn
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos prdcticos que estardn
relacionados con el grupo de materias especificas que consta en el Anexo II de esta
convocatoria.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.14.- UNA PLAZA TECNICO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS
(OEP 2023).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas mas
10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO IX (Materias comunes
y Materias especificas).

Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de dos pruebas practicas propuestas por el
Tribunal de Seleccion relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas
para la plaza objeto de la convocatoria.

La determinacion de las pruebas, tiempo de realizacion y criterios de
correccion deberdn publicarse con caracter previo a la realizacion de las mismas. En
todo caso, la primera de ellas consistird en una prueba practica de socorrismo en piscina.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambas pruebas practicas en un solo acto.
El Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion la segunda prueba de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado la prueba practica de socorrismo en piscina.

4.1.5.-UNAPLAZAAUXILIARARCHIVO Y BIBLIOTECA (OEP2023).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO XIII
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estaran
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO XIII.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccidn antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccion sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.2.- FASE CONCURSO.

Celebrada la fase de oposicion en los procesos de seleccién de referencia,
el concurso solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion. Consistird
en la valoracion, conforme al baremo que se contiene a continuacion de los méritos
alegados relacionados en el autobaremo electrénico y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacion final de la fase
de oposicién de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dias para que los/as que han
superado la fase de oposicion presenten instancia por medios electrénicos a través de
la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, accediendo a través del icono
“Convocatorias Procesos Selectivos”, donde podrdn autobaremarse e incorporar los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.
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No serédn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo electrénico aunque se presente en plazo la
documentacion acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

4.2.1.- Méritos profesionales: Mdximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,10 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en el mismo nivel o grupo profesional de la plaza que se convoca y misma
denominacion o similar: 0,06 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Pdblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la
misma drea de conocimiento: 0,05 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en nivel inmediatamente inferior o grupo profesional, de la misma drea de
conocimiento a la que se opta: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La acreditacion de servicios en la Administracion Publica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

En el caso de empresas privadas dicha acreditacion se efectuard mediante
copia del contrato de trabajo y vida laboral o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria. En el caso de los/as trabajadores/as autonomos, se acreditard mediante
certificacion de los servicios prestados.

En cuanto a la vinculacion juridica inicamente se incluirdn los servicios
prestados como funcionario y personal laboral.

4.2.2.- Formacién: Méximo 4 puntos.

Lostitulos oficiales de idiomas, los cursos, seminarios, congresos y jornadas
recibidas, y la participacién en éstos como director/a, coordinador/a o ponente, se
puntuardn y valorardn conforme a los criterios que a continuacion se indican.
4.2.2.1.-Titulos oficiales de Idiomas.

- Nivel Bésico (A1/A2): 0,20 puntos.
- Nivel Intermedio (B1/B2): 0,40 puntos.
- Nivel Avanzado: (C1/C2): 0,60 puntos.

Unicamente se computard una titulacion por cada nivel e idioma. La
acreditacion se realizard mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
4.22.2.- Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre que se encuentren
directamente relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por entidades
pertenecientes al Sector Pablico, entendiendo por tal lo dispuesto en el articulo 19 de
la LPGE 2023, asi como por Sindicatos y Colegios Profesionales. No se valorardn los
cursos impartidos por empresas privadas.

a) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas durante los diez afios
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con los
siguientes criterios:

De 5 a 14 horas de duracién o de 1 a 2 dias
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias..
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas. I
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.. ...0,80 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias ..........ccooeevvevveeeeeeceveennns 1,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas, en los que no se exprese
duracién alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala. En todos los casos solo se valorardn por una sola vez los cursos, seminarios,
congresos y jornadas relativos a una materia, aunque se repita su participacién, optando
en este caso por el mds actualizado.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas como director/a,
coordinador/a o ponente durante los diez aflos anteriores a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE......0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como director/a,
coordinador/a o ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una
tinica puntuacién.

Criterios comunes de valoracion de cursos, seminarios,congresos y jornadas:

1.Hande versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza a la que se opta. En este sentido los criterios que se tendrdn en cuenta serdn
los siguientes:

a. Se valorardn las materias que afectan de modo general a la plaza convocada,
excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se relacionan con Areas o Delegaciones
muy concretas y especificas del Ayuntamiento de Cadiz.

b.Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo
y con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

c. Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcién del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratindose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con
las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorard solo con el
niimero de horas o dias que tenga asignado el/los modulo/s directamente relacionado/s.
En el supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracién tiene ese médulo
o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta
de que el propio aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo
proporcional del nimero de horas/dias de esa materia.

d. Se valorardn en todo caso los cursos de prevencion en riesgos laborales, en materia
de igualdad, transparencia, acceso a la informacion, buen gobierno y proteccion de
datos de caracter personal.

Laacreditacion se realizard mediante el correspondiente diploma o certificado expedido
por el organismo competente.

4.2.3.- Superacién de Procesos selectivos: Mdximo 2 puntos.

Por superacién de proceso selectivo completos derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas,Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales,correspondiente
al grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de funciones de
contenido equivalente: 0,20 puntos por proceso selectivo.

Laacreditacion se realizard mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente.

4.2 4 - Limite maximo y aplicaci6n de la puntuacion de la fase de concurso:

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 40% de
la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién (10 puntos por ejercicios).

Finalizada esta fase, el Tribunal hard publica, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es a través de la plataforma habilitada para la
gestion de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Cadiz, accediendo a través del
icono “Convocatorias Procesos Selectivos” y en el Tablon de anuncios fisico y virtual,
la relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion provisional del concurso.

Sedispondrd de un plazo de cinco dfas hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de los resultados provisionales, para que los/las aspirantes puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada por
los miembros del Tribunal.

5.- Criterios de correccion. 3 3

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10 puntos (-0,10).
Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de la prueba
informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacidn descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos.

5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con caracter previo a su
realizacion acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

La puntuacion final del proceso vendrd determinada por la suma aritmética
de las pruebas de la fase de oposicion y la fase de concurso.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion, existiese
empate entre los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacién
inferior al 40%.

7.3.-De persistirel empate, se celebrard sorteo puiblico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, podrd constituirse Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cadiz.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
Tendran una duracion de tres afios desde su aprobacién. Sélo procedera de forma
excepcional la prérroga en los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo
expreso de prérroga mediante Decreto,

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dfa
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO
ANEXO 1

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA.

CLASIFICACION: Escala Administracién General/ Subescala Técnica/ Clase
Tecnico/a Administracién General, Grupo/Subgrupo A/Al.

TITULACION EXIGIDA: Licenciadoen Derecho ,en Ciencias Politicas, Econdmicas
oEmpresariales, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado equivalentes
verificados porel Consejode Universidades através del cauce procedimental previstoen
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
MATERIAS COMUNES.

1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
3. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espaola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
y libertades.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.
5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de las
leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.
6. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. Designacidn, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.
8.Laorganizacion de laAdministracion de Justiciaen Espafia: ordenes jurisdiccionales,
clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de
competencia.
9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién Pudblica en la Constitucion Espaiiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bédsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
11. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.
12. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos puiblicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomfa: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacion
territorial de laComunidad Auténoma andaluza: previsiones en el Estatuto de Autonomia
de Andalucfay laLey de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local:
principios generales y competencias.
14. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperaciony coordinacion. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
16.Organizacién institucional de laComunidad AutonomaAndaluza (I). El Parlamento:
composicidn,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/ade laJuntade Andalucia:
eleccion, estatuto personal y atribuciones. ElI Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (II). El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El1Consejo Econdmicoy Social . El Tribunal Superior de Justicia.
18. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
19. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Uni6én Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdimenes.

MATERIAS ESPECIFICAS.
21.El ordenamiento juridico-administrativo (I): El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.
22. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El Reglamento. Concepto, clases y
caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad reglamentaria. Eficacia de los
Reglamentos. El Procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.
23. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacin. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
24.LaAdministracién Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificacion y firma electronica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones Piblicas.
25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
26. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.
27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextension de lanulidad o anulabilidad de los actos. Conversidn
de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacion. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos, limites y suspension.
28. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas ante laactividad
de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.
29. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia
La adopcion de medidas provisionales.
30. La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases. La
intervencion de los interesados/as. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.
31. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
32.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coacci6n administrativa directa. La via de hecho.
33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. )
34.Lalurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmision.
35. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.
37. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
38. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza, sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio general. Garantias jurisdiccionales. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales
de la expropiacion en el dmbito urbanistico.
39. La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.
40. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.
41. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materiade contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
42. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
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técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector puiblico.

43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones puiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

44 Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

45.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

46.El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Régimen econdmico financiero. Extincion de las
concesiones.

47. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion,
modificacion cumplimiento y efectos del contrato.

48. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucién de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

50.La contratacién publica responsable. La promocién del comercio justo por la Unién
Europea y su implicacion en la contratacién publica. La responsabilidad social de la
contratacion publica y la compra publica ética.

51.Losbienesde las Entidades Locales de Andalucia (I). Régimen juridico y clasificacion.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacién. Alteracion de la calificacién
juridica de los bienes. Mutaciones demaniales: concepto y clases.

52.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia (II). El patrimonio de las entidades
locales. Bienes patrimoniales. La adquisicién de bienes y derechos. La enajenacién
y otros tipos de disposicion de bienes patrimoniales. La utilizacion de los bienes
patrimoniales. Los bienes comunales.

53.Losbienes delas Entidades Locales de Andalucia (III). Las prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: contenido, formacion
y rectificacién. El ejercicio de acciones. Responsabilidades y sanciones.

54. La funcién publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo y
movilidad: sistemas de provision.

55. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacional:
funciones, puestos reservados, provision de puestos, situaciones administrativas y
régimen disciplinario.

56. La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados puiblicos locales. Derechos
individuales. Especial referenciaala carrera profesional. La evaluacién del desempefio.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.

57. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidad.
Situaciones Administrativas.

58. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

59. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales. Retribuciones Basicas.
Retribuciones Complementarias. Otras retribuciones. Indemnizaciones por razén del
servicio. Gastos de Accion social.

60. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de trabajo.
Modalidades del contrato de trabajo. El personal indefinido no fijo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

61. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accidn protectora del régimen general.

62. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los principios de buena regulacion. La planificacién y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo. El Reglamento orgdnico. El Reglamento Orgdnico Municipal del
Ayuntamiento de Cddiz. Los Bandos.

63. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bédsica y
autonomica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. )

64. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénico-funcional
en los municipios de gran poblacién.

65.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espaila. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de la provincia en la legislacién autondmica andaluza.

66. La cooperacién territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion:
Mancomunidades de Municipios, Consorcios Locales y Convenios de Cooperacion,
redes y otras formas de cooperacién. Otras entidades de la Organizacién territorial de
Andalucfa: Comarcas y Areas Metropolitanas.

67. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias municipales. Las competencias municipales enlalegislacién autondmica
andaluza.

68. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico en la legislacion
estatal y en la legislacion autonomica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios publicos
La remunicipalizacion de servicios.

69. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
as de Diputaciones Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el dmbito local. El recurso contencioso-electoral.

70.Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

71. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos.

72. Impugnacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y
disolucion de las Corporaciones Locales.

73. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracion responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.

74.Laactividad subvencional de las Administraciones Piiblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
75. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa. Disposiciones generales y disposiciones de desarrollo.

76.LaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y disposiciones de desarrollo (I): Clases de Instrumentos de ordenacién
urbanistica. Competencias en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de
ordenacién urbanistica: actos preparatorios, procedimiento, aprobacion, publicidad,
publicacion y entrada en vigor.

77.Laley 7/2021,de 1 de diciembre, de de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa y disposiciones de desarrollo (II): El régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Clasificacion del suelo. Deberes y derechos. Régimen de las actuaciones
de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas.: Principio generales
y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Equidistribucién de
cargas y beneficios.

78.Laley 7/2021,de 1 de diciembre, de de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andaluciay disposiciones de desarrollo (III): Medios de intervencion administrativa
sobre la edificacion. La conservacién y rehabilitacion de las edificaciones. La
disciplina territorial y urbanistica: potestades administrativas, la potestad inspectora,
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica y régimen sancionador.

79. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

80. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

81. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion. La liquidacién del presupuesto.
82. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

83. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entesdependientes. Lafuncioninterventora: dmbitosubjetivo,ambito objetivoy modalidades.
84. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

85.LaGestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revisionen viaadministrativade los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
86. Tasas, precios publicos, prestaciones contributivas no tributarias y contribuciones
especiales.

87. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas.
El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

88. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

89. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

90. Transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
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91. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccidn.
92. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO I

37. Neumdticos. Tipos. Codificacién. Mantenimiento.
38. Herramientas y ttiles. Usos y manejos. Herramientas manuales y eléctricas.
39. Turbocompresores y turbinas aplicadas a automocion.
40. Seguridad. Normas de seguridad en un taller mecanico.
ANEXO III

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A MECANICO/A

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A ELECTRICISTA

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala: Administracién Especial/ Subescala: Servicios Especiales/
Clase: Personal de Oficios/ Grupo de Clasificacion: C / Subgrupo: C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulacién de Formacién Profesional Técnico Medio de
la familia de transporte y mantenimiento de vehiculos.

REQUISITO ESPECIFICO: Estar en posesién del certificado profesional acreditativo
de la competencia para la manipulacién de sistemas frigorificos que empleen
refrigerantes fluorados destinados a confort térmico de personas instalados en vehiculos,
contemplado en el Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la
comercializaciony manipulacidn de gases fluorados y equipos basados en los mismos,
asi como la certificacion de los profesionales que los utilizan y por el se establecen
los requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen actividades que emitan
gases fluorados. OTROS REQUISITOS. Carnet de conducir C1.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

)} PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE

TECNICO/A MECANICO/A:
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
6. El Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
MATERIAS ESPECIFICAS.

9. El automdvil. Sistemas y su descripcion.
10. Motores de gasolina. Tipos y piezas.
11. Motores diesel. Tipos y piezas.
12. Motores eléctricos e hibridos. Tipos y piezas.
13. Sistema de distribucién del motor diesel. Modelos. Reparacion averfas y
mantenimiento.
14. Sistema de distribucion en un motor de gasolina. Modelos. Reparacién averfas y
mantenimiento.
15. Motor diesel. Sistema de alimentacion y escape, emisiones. Sobrealimentacion.
Inyeccion.
16. Motor de gasolina. Sistema de alimentacién y escape, emisiones y sistemas.
Inyeccion. Carburador.
17. Sistema de anticontaminacion y filtro de particulas. Normas EURO 6 y VI. Averias
y mantenimiento.
18. Sistema de refrigeracion. Reparacion averias y mantenimiento.
19. Sistema de engrases. Manejo y almacenamiento de aceites.
20. Tipos de aceites. Denominacién y especificaciones.
21.Sistemaeléctricoy electrénico. Puestaen marcha. Generador de corriente. Encendido.
22. Sistema eléctrico y electronico. Alumbrado. Equipos auxiliares. Reparacion de
averfas y ~mantenimiento.
23. Sistema de transmision. La caja de velocidades. Caja de transferencia. Tomas
de fuerza. Arboles de transmision. El grupo diferencial. Reparacion de averias y
mantenimiento.
24.Sistemade transmision. Elembrague. Tipos. Reparacion de averias y mantenimiento.
25. Sistema de suspension. Tipos. Reparacion de averfas y mantenimiento.
26. Sistema de direccion. Tipos. Reparacién de averfas y mantenimiento.
27. Sistemas de frenados. Frenado de semirremolques y remolques. Freno ABS y ASR.
Reparacion de averias y mantenimiento.
28. Diagnosis en motores de gasolina y diesel.
29. Diagnosis en motores hibridos y eléctricos.
30. Sistema de seguridad activa y pasiva. Localizacion de averias. Mantenimiento.
31. Sistemas de aire acondiciono. Tipos de gases. Seguridad en el manejo de gases
fluorados. Averfas. Procedimiento de carga y descarga
32. Tipos de carrocerias. Reparacion de averfas y mantenimiento.
33. Las inspecciones Técnicas de Vehiculos turismos (ITV).
34. Las inspecciones Técnicas de Vehiculos en camiones diesel (ITV).
35. Gestion medioambiental de los residuos de un taller de automocion.
36. Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones.

CLASIFICACION: Escala: Administracién Especial/ Subescala: Servicios Especiales/
Clase: Personal de Oficios/ Grupo de Clasificacién: C / Subgrupo: C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulacién de Formacién Profesional Técnico Medio de
la familia de la electricidad y la electronica.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE

TECNICO/A ELECTRICISTA:
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
6.El Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion. )
MATERIAS ESPECIFICAS.

9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Aspectos generales. Los servicios de
prevencion. Los Delegados de prevencion. Los comités de seguridad y salud.
10. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del
electricista, medidas de proteccién individual y colectiva.
11. Los fenémenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones.
12. La electricidad. Conceptos generales. Unidades y magnitudes.
13. Herramientas, equipos y ttiles empleados en trabajos de electricidad e instalaciones
eléctricas.
14. Motores eléctricos y automatismos. Contactores y relés .Esquemas, conexionado,
mando y regulacion.
15.Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia,continuidad
y potencia. Instrumentos de medidas y caracteristicas.
16. Maniobra, mando y proteccién en baja tension: generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automdticas magneto térmicos,
interruptores diferenciales.
17.Tluminacién conceptos generales. Lamparas, luminarias, iluminacion LED, equipos
auxiliares, sistemas de accionamiento y sistemas de regulacion del nivel luminoso.
18. Célculos bdsicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de
potencias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las
instalaciones de Baja Tension.
19. Representacién gréfica y simbologfa en las instalaciones eléctricas: Normas de
representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y
esquemas eléctricos normalizados. Topologia. Interpretacion de esquemas eléctricos
en las de interior.
20.Mantenimiento eléctrico. Tipos de averias y reparaciones en instalaciones eléctricas.
21.El Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Aspectos generales. Terminologia.
22. Acometidas. Prevision de cargas para suministros en baja tension.
23. Instalaciones de enlace. Esquemas. Cajas Generales de Proteccion. Linea general
de alimentacion.
24. Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos de
mando y proteccion. Interruptor de control de potencia.
25. Instalaciones de Puesta a Tierra.
26. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de
instalacion. Tubos y canales protectoras. Proteccion contra sobreintensidades.
27. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobretensiones. Proteccion
contra contactos directos e indirectos.
28. Instalaciones en locales de ptblica concurrencia.
29.Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras.
30. Instalaciones de alumbrado exterior.
31. Redes Aéreas y subterrdneas para distribucion en baja tension.
32. Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones.
33. Verificaciones e inspecciones.
34. Receptores. Prescripciones generales. Receptores para alumbrado.
35. Trabajos de riesgo eléctrico I: El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico: estructura, conceptos y Anexo 1.
36. Trabajos de riesgo eléctrico II: Anexo 2 Real Decreto 614/2001.
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37. Trabajos de riesgo eléctrico III: Anexo 3 Real Decreto 614/2001.

38. Trabajos de riesgo eléctrico IV: Anexo 4 Real Decreto 614/2001.

39. Trabajos de riesgo eléctrico V: Anexo 5 Real Decreto 614/2001.

40. Trabajos de riesgo eléctrico VI: Anexo 6 Real Decreto 614/2001.
ANEXO IV

39. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia
y evacuacion.
40.Ley 13/1999,de 15 de diciembre,de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucia. Disposiciones Generales.

ANEXO V

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: TECNICO/A INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: AUXILIAR DE ARCHIVO Y
BIBLIOTECA.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA.

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Servicios Especiales/
Clase Personal de oficios/ Grupo C / Subgrupo C1.

CLASIFICACION: Escala Administracién Especial/ Subescala Técnica/ Clase
Técnico Auxiliar/ Grupo de Clasificacion C/ Subgrupo C1.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller o Formacién Profesional Grado
Medio en la familia de la edificacion y obra civil, madera y corcho, electricidad o la
electronica, mantenimiento e instalaciones. Técnico en curso de primeros auxilios,
salvamento y socorrismo acudtico.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE

TECNICO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS.
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Espectaculos.
6.ElRégimen Local. La Administracién Local en 1a Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion. )
MATERIAS ESPECIFICAS:

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funci6n Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
10. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
11. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
12. La atencién al publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano. Los
servicios de informacion y reclamacién administrativa.
13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco Normativo.
Disposiciones Generales. Intervencion administrativa en los espectdculos ptblicos y
actividades recreativas.
15. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales.
Competencias de laS entidades locales.
16. Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones
Deportivas. Salas y Pabellones.
17. Instalaciones deportivas: Criterios de organizacion, clasificacién, mantenimiento
y almacenamiento del material y equipamiento deportivo.
18.Lasinstalaciones deportivas de laciudad de Cadiz. Normas y usos de las Instalaciones
Deportivas de Cadiz.
19. Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacién general.
20. Deportes de equipo: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
21. Deportes Acuiticos.
22. Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
23. Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucfa.
24. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos.
25. Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacion segtin el tipo de pavimento.
26. Generalidades de la instalacion de fontanerfa. Herramientas utilizadas. Tipologfa
y caracteristicas.
27. Carpinterfa: nociones bdsicas y herramientas utilizadas.
28. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.
29. Nociones Bésicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.
30. Nociones bdsicas de instalaciones de agua caliente, fria y depuradoras.
31. El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos y
caracteristicas.
32. Manipulacién de productos quimicos.
33. Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas
34. Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.
35.Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Usodel DESA.
36. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
37. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.
38. Prevencion de Riesgos Laborales en la manipulacién de productos quimicos para
piscinas.

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio
o su equivalente segtn la legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE

AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA:
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de cultura y patrimonio.
6. ElRégimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
MATERIAS ESPECIFICAS.

9. La biblioteca: concepto, funciones y objetivos. Evolucion. Clases de bibliotecas.
10.Bibliotecas Nacionales: concepto, funciones y servicios. La Biblioteca de Andalucia.
11. Concepto, funciones y servicios de las bibliotecas publicas. El papel de la biblioteca
puiblica en la sociedad.
12. Las hemerotecas. La Hemeroteca Local de la Biblioteca Municipal José Celestino
Mutis
13. La organizacién bibliotecaria espafiola. Legislacion y competencias de las distintas
administraciones publicas.
14. El Sistema Bibliotecario de Andalucfa. Evolucion histérica y situacidn actual.
15. La legislacion sobre el Patrimonio Histérico Espaiiol en lo referente al patrimonio
bibliogréfico y documental y las bibliotecas. El Depdsito Legal.
16. La bibliograffa: definicién, objetivos y evolucién histérica. Tipologfa.
17. Preservacion, conservacion y restauracion de materiales bibliograficos y no
bibliogréficos.
18. Los documentos y sus clases. Tipos de soporte documentales en bibliotecas
19. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.
20. Digitalizacién y bibliotecas digitales. Preservacion digital.
21.Principales secciones de labiblioteca publica: secciénde estudios locales, seccioninfantil.
22.Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, recursos audiovisuales, etc.
23.Lacatalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD. Reglas de Catalogacion
espafiolas. RDA.
24. Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.
25. El formato MARC.
26. Los catdlogos de las bibliotecas. Concepto, clases y fines. Evolucién del OPAC.
27. Los catalogos colectivos.
28. Gestion de la coleccion bibliografica: concepto. Seleccion y adquisicion de fondos.
El Reglamento de donaciones de la Red de Bibliotecas Municipales de Cédiz.
29. Proceso técnico: registro, sellado, ordenacién de los fondos y gestién de los
depdsitos. El expurgo.
30. Sistemas de clasificacion bibliogrdfica. La CDU. Listas de encabezamiento de
materia y listas de autoridades.
31. Servicios a los lectores: referencia e informacidn bibliografica, consulta en sala
y libre acceso.
32. Servicios a los usuarios: el préstamo. Tipos de préstamo. El préstamo
interbibliotecario. eBiblio y eFilm.
33.Presenciade labiblioteca piblicaen la sociedad: actividades culturales y promocién
de la lectura. Extension bibliotecaria.
34. Planes de fomento de la lectura en Espafa. La lectura y la Agenda 2030.
35. Automatizacién de bibliotecas. Principales programas de gestion de bibliotecas.
AbsysNet 2.3.1. Las nuevas Plataformas de Servicios Bibliotecarios (LSP).
36. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes.
37. La Red de Bibliotecas Municipales de Cadiz. Origen, historia y evolucién. La
Seccion de Fondo Local de la Biblioteca Municipal José Celestino Mutis.
38. Las bibliotecas gaditanas: el patrimonio bibliogrdfico gaditano. Principales
bibli6filos gaditanos.
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39. Historia del libro, desde sus origenes hasta la edicion digital.
40. Historia de las bibliotecas, desde sus origenes hasta las bibliotecas digitales.
N°155.930

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO SOBRE APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA
LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO EN REGIMEN FUNCIONARIO
INTERINO, UN PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO-ECONOMICO PARA
CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN ELAYUNTAMIENTO DEOLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que la Sra.
Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 3 de octubre de 2025, ha aprobado las Bases
de seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo para contratacion en régimen
funcionario interino, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Dado cumplimiento alo prevenido en las Bases que regulan laconvocatoria,
se procede a la publicacion integra de las Bases.

8 de octubre de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA., Fdo./ Dia.
Remedios Palma Zambrana.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL,
PARA UN PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO-ECONOMICO PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo temporal
paraun puesto de técnico/a juridico econdmico para atender necesidades temporales de
personal que tiene el Ayuntamiento de Olvera. Se recurrird a la citada bolsa de empleo,
tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

3.Labolsase constituird porlos aspirantes conlos que hayanigualadoo superado
los 5 puntos en el ejercicio tipo test recogido en la base séptima. En el supuesto de empate
en el dltimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo ntimero que aspirantes empatados.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo temporal, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento.

2.Los nombramientos se regirdn por loestablecido enel articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtn caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo temporal
generard derecho a establecer una relacion funcionarial con el Ayuntamiento de Olvera,
tinicamente a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo temporal serd indefinida, hasta que la
Entidad Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacién
de ésta, si asf lo considera por la Corporacion Local.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

¢ Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I debidamente relleno y suscrito.

e Titulo de Grado/Licenciatura en Derecho, Economia, Ciencias Empresariales,
Administracién y Direccién de empresas, o equivalentes.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Corporacién Local.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), copia
del DNI 'y documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacién.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo temporal. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en la sede electronica de la Corporacién Local, se concederad
un plazo de diez dfas hdbiles para subsanacion, a contar desde el difa siguiente a su
publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas. En el supuesto de que no se
presenten alegaciones, la lista provisional se considerard definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de labolsa de trabajo temporal.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Corporacién Local.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
* Presidente: Un funcionario de carrera.

* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd alos tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podrdn recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas 10 de
reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es
reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el
Anexo II de estas bases.

Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restardn 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

3.- Finalizada la prueba, el Organo de seleccion publicard la plantilla
de respuestas provisional, concediendo un plazo de 5 dias para la presentacién de
alegaciones, resueltas éstas, se aprobard la plantilla definitiva procediéndose a la
correccién de la prueba.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dias contados
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a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de la Entidad.
En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas en la lista
definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 .-Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal propondré la lista
definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo temporal ordenada de mayor a menor
puntuacién, siendo publicada en el tablon de anuncios de la Corporacién. En el
supuesto de que no haya alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como
definitiva.

2.- En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion
final, esté se resolvera aplicando los siguientes criterios:

* Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

* Menos preguntas en blanco en la prueba.

* Menos preguntas erréneas en la prueba.

* Sorteo publico entre los aspirantes, que una vez aplicados los criterios anteriores, se
mantengan en situacion de equilibrio.

NOVENA .- FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal creada mediante las
presentes bases se regulard por la Instruccion de funcionamiento de las bolsas de trabajo
del Ayuntamiento de Olvera, publicada en BOP n.° 114 de 18 de junio de 2025.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacidn, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA de trabajo temporal, PARA CUBRIR
UNPUESTO DE TECNICO/A JURIDICO-ECONOMICO EN ELAY UNTAMIENTO
DE OLVERA.
Datos personales:

1° Apellido:

2° Apellido:

Nombre:

NIF:

Fecha de nacimiento:

Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: Provincia: C. Postal:
Correo electronico:
Teléfono:
Documentacién adjunta a esta solicitud:
* DNI.

* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En i Qe deevieiiiiiii de 2025.
Fdo:
Sra. Alcaldesa-Presidencia del Ayuntamiento de Olvera.
ANEXO IL.TEMARIO.

1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucién espaiiola.
2.La Coronay las Cortes Generales.

3. Interesados en el procedimiento administrativo comin.

4. Requisitos de los actos administrativos.

5. Eficacia de los actos administrativos.

6. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

7. Iniciacion del procedimiento administrativo comun.
8. Ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo comun.
9. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
10. Ejecucion del procedimiento administrativo comun.
11. Revision de los actos en via administrativa.
12. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
13. Organizacion y funcionamiento de los entes locales territoriales.
14. Los recursos de las Haciendas Locales. La gestion, inspeccion y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comiin y de gran poblacién. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes puiblicos.
15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.
17. Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
18. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.
19. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
20. Personal al servicio de las entidades locales.
21. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y
anexos de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta General.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los drganos de gestion y a otras
Administraciones Piblicas.
22. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
23. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
24. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espaol:
principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. Los tributos propios
y cedidos.
25. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

N°159.178

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte.: 2025/I0F_02/000115.

Asunto: Delegacion de celebracién de boda civil entre DNA. DOLORES
RODRIGUEZ VELA y D. JOSE MESA CADENAS.

Mediante Decreto nim. 1339/2025 dictado por el Sr. alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, el dia 8 de octubre de 2025, se ha
resuelto delegar en la concejala DNA. ARACELI VARO CASTILLO, la celebracién
de matrimonio entre DNA. DOLORES RODRIGUEZ VELA y D. JOSE MESA
CADENAS, a celebrar el dia 8 de noviembre de 2025.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Puerto Serrano, a9 de octubre de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.

N°159.293

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO
EXPOSICION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023

Expte: 2025/LCG_02/000003

Habiendo sido informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, en Sesion celebrada el dia 3 de julio de 2025, la Cuenta General del ejercicio
presupuestario del afio 2023 se expone al ptiblico por el plazo de 15 dfas, a contar desde
el siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, segtin lo dispuesto en el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, las personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones ante el Ayuntamiento de Torre Alhdquime.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.

Lo que se hace puiblico a los efectos oportunos en Torre Alhdquime, a 8 de
octubre de 2025. EL ALCALDE, Pedro Barroso Salas. Firmado. N°159.380
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AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO
EXPOSICION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

Expte: 2025/LCG_02/000006

Habiendo sido informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, en Sesion celebrada el dia 3 de julio de 2025, la Cuenta General del ejercicio
presupuestario del aiio 2024 se expone al ptiblico por el plazo de 15 dfas, a contar desde
el siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, segtin lo dispuesto en el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, las personas interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones ante el Ayuntamiento de Torre Alhdquime.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Torre Alhdquime, a 8 de
octubre de 2025. EL ALCALDE, Pedro Barroso Salas. Firmado.

N°159.383

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 889/2025, de 8 de octubre,
cuyo tenor es el siguiente: "Visto el periodo de ausencia de la Primera teniente de
alcalde, M" José Lugo Baena, del 14 al 21 de octubre de 2025.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 1270/2023,
de 6 de julio.

Esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/20 1 5, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldia-Presidencia las
competencias delegadas durante el periodo indicado anteriormente.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la interesada.

TERCERO: La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que
esta celebre.

Por la Secretarfa General, se toma razén para su transcripcion en el Libro
Electrénico de Resoluciones a los efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 ) del Real Decreto 128/20 18, de 1 6 de marzo."

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Bornos, 8 de octubre de 2025. El alcalde, Hugo Palomares Beltran.
Firmado.

N°159.645

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldia-Presidencia con fecha 15 de septiembre de 2025, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

“En uso de las facultades que me han sido conferidas de acuerdo con el
apartado segundo del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local (LRBRL), y en ejecucién del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2023, relativo a
la determinacion del niimero y régimen del Personal Eventual, modificado en su punto
segundo por el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, el dfa 1 de septiembre
de 2023, DISPONGO:

PRIMERO: Nombrar como Personal Eventual en calidad de Asesora del
Gobierno Municipal, en régimen de dedicacion a tiempo parcial, con una dedicacién
efectiva del 50% de la jornada laboral a Dfia. Ana Marfa Sabido Galera.

SEGUNDO: Establecer como fecha de efecto de su nombramiento el dia
15 de septiembre de 2025”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgdnico Municipal y 104.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

07/10/2025.LAALCALDESA ,MariaJosé Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.
08/10/2025. Publiquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado.

N°159.757

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldia-Presidencia con fecha 19 de septiembre de 2025, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

“En uso de las facultades que me han sido conferidas de acuerdo con el
apartado segundo del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local (LRBRL), y en ejecucion del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2023, relativo a
la determinacién del nimero y régimen del Personal Eventual, modificado en su punto
segundo por el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, el dia | de septiembre
de 2023, DISPONGO:

PRIMERO: Nombrar como Personal Eventual en calidad de Asesor del
Gobierno Municipal, en régimen de dedicacion a tiempo parcial, con una dedicacién
efectiva del 50% de la jornada laboral a D. José Manuel Mena Ruiz.

SEGUNDO: Establecer como fecha de efecto de su nombramiento el dia
17 de septiembre de 2025”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Orgdnico Municipal y 104.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

07/10/2025. LAALCALDESA ,Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.
08/10/2025. Publiquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzdlez. Firmado.

N°159.759

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de 1a Corporacion en
sesion celebrada el dia 8 de octubre de 2025, por mayorfa (9 votos a favor, ningin
voto en contra y 8 abstenciones) el expediente de modificacion presupuestaria de
Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
Expte. n® 13327/2025 y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dfas habiles
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno,
estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

Puerto Real, a 9 de octubre de 2025. LAALCALDESA — PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°160.047

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el dia 8 de octubre de 2025, por mayorifa (9 votos a favor, ningdn voto
encontray 8 abstenciones) el expediente de modificacion presupuestariade Suplemento
de Crédito del Presupuesto Municipal vigente, Expte. n® 14270/2025 y en virtud de lo
establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se procede a la exposicion publica del
expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante
dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, a 9 de octubre de 2025. LA ALCALDESA - PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°160.051

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO INTERNO CONVOCADO PARALA
PROVISION,CONCARACTERDEFINITIVO,DEUNPUESTODETRABAJODE
ADMINISTRATIVOADJUNTOAJEFATURADE CULTURA (FN.C1.047) PARA
EL SERVICIO DE ACTOS PUBLICOS Y CULTURA,ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

) Con fecha 9 de Octubre de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de Resoluciones n.
3978/2025 (LIPER-00448-2025), del siguiente tenor literal:

“““Resultando que por la Concejala Delegada de Personal y Recursos
Humanos se ordend laincoacién de expediente para la convocatoria del correspondiente
procedimiento para la provisién del puesto de trabajo n.”.: FN.C1.047 “Administrativo
Adjunto Jefatura Cultura” para el Servicio de Actos Piiblicos y Cultura adscrito al Area
de Servicios de cardcter Preferente, que se encuentra vacante en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, publicada en
el BOP de Cadiz de 28 de agosto de 2018 y, actualizada en el BOP de Cédiz n.°.: 56,
de 21 de marzo de 2024.

Resultando que el citado puesto debe proveerse mediante el sistema
de concurso interno, segtin lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y en la legislacion vigente.

Visto lo dispuesto en el art. 78 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
en relacion a los principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo de
funcionarios de carrera que:

* “1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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*2.Laprovision de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevard a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

Visto el Informe de Intervencion de Fondos n.° 2531/2025, de fecha 6
de octubre de fiscalizacion favorable, informando de conformidad las Bases para la
provision del puesto de “Administrativo Adjunto Jefatura Cultura”

Considerando el Informe de la Asesora Juridica de la Oficina de Personal,
de fecha 19 de septiembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO.- Convocar por el sistema de concurso interno, la provision
definitiva del puesto de trabajo n® FN.C1.047 “Administrativo Adjunto Jefatura
Cultura” de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn.

SEGUNDO .- Aprobar las Bases especificas con codigo seguro de verificacion
ztkVZILGZ/0XV6nWN+YdVw==, que han de regir la convocatoria del concurso de
méritos, que se acompafian como Anexo a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, asf como en el tablén de Edictos de la pagina web corporativa, produciéndose
los efectos administrativos desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
ANEXO
BASES ESPECfFICAS DEL CONCURSO INTERNO CONVOCADO PARA LA
PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVO ADJUNTO JEFATURA CULTURA (FN.C1.047), PARA
EL SERVICIO DE ACTOS PUBLICOS Y CULTURA, ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CONCEPCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsitode cubrir,con caracter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Administrativo
adjunto Jefatura de Cultura, identificado con el cddigo FN.C1.047, para el Servicio de
Actos Piiblicos y Cultura adscrito al Area de Servicios de caracter Preferente, con aquel
personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podran participar en este concurso los/las empleados/as ptiblicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa,excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicion Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los que se refiere el
Anexo I, a la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

SEGUNDA - REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn en situacion de servicio activo, titulares de una plaza del Grupo C,
Subgrupo C1.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacién requerido para la ocupacién del puesto de
trabajo indicado en el Anexo 1.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valoraran con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigiiedad:

Por servicios prestados en la Administracion Local: 2 puntos por afio
completo de servicios o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 25 puntos.
b) Experiencia:

Se valorard, hasta un méximo de 40 puntos, el tiempo de permanencia
en puestos pertenecientes a la Subescala Administrativa de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C1, con arreglo a la siguiente distribucion:

Destino / n° de afios Hasta 5 afios | De 5 a 10 afios |Mds de 10 afios

Misma Unidad o Servicio que el

puesto al que se opta 10 puntos

20 puntos 40 puntos

Distinta Unidad o Servicio que el

puesto al que se opta 7.5 puntos

15 puntos 30 puntos

Los diversos desempefios dentro y fuera de la Unidad o Servicio a que se
adscribe la vacante solicitada, ya sea en el mismo o distinto puesto, seran computados
separadamente en funcién de su duracién de acuerdo con el cuadro anterior.

¢) Formacion académica:
Se valorard, hasta un maximo de 15 puntos:

| - Porestar en posesion de un titulo de Grado o equivalente: | 1 punto |

d) Cursos de formacion: La asistencia y superacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua:

Podraadjudicarse hastaun maximo de 20 puntos,con arreglo alos siguientes
baremos:

- Hasta 20 horas lectivas de duracién: 1 punto por cada uno.

- Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.

- Mas de 40 horas lectivas de duracién: 3 puntos por cada uno.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y
superacion y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracién. Los documentos
a presentar serdn titulos o diplomas, donde se expresen claramente los datos para su
valoracién.

Los cursos de igualdad de género y de prevencién de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracién del apartado b).

CUARTA - SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto; https:/lalinea.convoca.online/ o en su sede
electronica.

2. Las instancias también se podrdn presentar en la forma que determina
el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin.

Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los datos que se detallan
a continuacion para que la Comision de Valoracién realice un computo exacto de los
documentos y datos expresados en la solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempefiados en la Administraciéon Local o cualquier
Administracién Publica y tiempo de duracion en los mismos.

« Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, solo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hédbiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por la
Comision de Valoracién en el Tablén de Anuncios de la pagina web www.lalinea.es.

SEXTA - COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicionresponderd alos principios de profesionalidad y especificacién
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estara compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP'y el 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucién por la que se designen a los/as
integrantes de la Comision se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién y
pagina web www.lalinea.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRJSP
en el plazo de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente a su publicacion.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendran voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicaci(’)n de las Bases serdn resueltas por la Comisién de Valoracion, que decidira,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA - PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dfa siguiente a la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

OCTAVA - PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la seleccién, la Comisién de Valoracién publicara en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.lalinea.es, la relacion de personas
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aspirantes por orden de puntuacién, y propondra al érgano competente la persona NOMBRE DNI
candidata que haya obtenido la maxima puntuacién, para la toma de posesion del
puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacion minima de AGUILAR CAMACHO, ANA MARIA FEH()TA2HEF
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto. P ir .
Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta AGUILAR HEDRERA, JOSE HH6076
de resolucion en el plazo de diez dfas hdbiles a partir de dicha publicacion. Resueltas AHUMADA RUIZ, TAMARA ISABEL AR GAD() %
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard a -
definitiva. La propuesta definitiva se elevard a la Alcaldia Presidencia para que proceda ALE MARIN, ELISABET B220%
a la adjudicacion del puesto. sk s
NOVENA - NOMBRAMIENTO. ALONSO QUINTANA, SANDRA 3773
Unavezcomprobado que la persona propuesta ha presentado ladocumentacion APARICIO REAL, MARTA ik BR()(**
acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su nombramiento para ARAGON PUERTA. MIGUEL R §)RARK
ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, tomando posesion en el i
plazo de treinta dias naturales, desde la adopcidn del Acuerdo citado en el punto anterior. ARANDA SANCHEZ, ZAIRA FEEOOT4HH
DECIMA .- RECURSOS.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se ARIZA DE TAPIA, SARA RN
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser ARRIAZA RAMIREZ, LAURA sk ()9 D g%
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en -
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las BARO CASTILLO, CARLOS MARIA T3
Administraciones Publicas. BARRANCO MENDOZA, ESTER H%()QTHE
ANEXO 1
— — - BARRANCO MENDOZA, MONICA HREBAD4HH
Descripcién: Administrativo Adjunto Jefatura Cultura -
BARRERA GOMEZ, LOURDES *HEQBRSH*
Niimero de puestos: 1
) BARRIOS BLANCO, GLORIA MARIA EEORISHH
Complemento Especifico: 245 puntos - -
- BATISTA GARCIA, AGUSTIN GILBERTO R P U
Complemento de Destino: 18 - -
- ; : BENITEZ BENITEZ, ESMERALDA HE3TOQE
Tipo de puesto: Singularizado
— BENITEZ CABELLO, MIRIAM HHOQT Sk
Forma de provision: Concurso Interno General
I — BENITEZ MESA, MARIA CARMEN HHEG [ 4OH*
Adscripcién: Funcionario/a -
BERNAL AGUILAR, EVA MARIA FERQA(2H*
Grupo: Cl -
sksksk, kK
Escala: AG - Subescala Administrativa BERNAL DUARTE, FAT’IMA - 4930
B S *k
Nivel de Titulacién: Bachillerato, FP II o equivalente BERNAL MATEO-SIDRON, LUCIA 7600
, BERNAL SANCHEZ, PEDRO JOSE HEHQQ | 4
Jornada: Flexible
BERZOSA MORCILLO, MARTA BELEN RRAT)
Lo que se hace publico para general conocimiento. «
En La Linea de la Concepeién a 9 de octubre de 2025, EL ALCALDE, ~ |BUENO VILLALBA, PILAR L7
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. BUSTOS RUIZ, JOSE MARIA Hokok] 37 3ok
N1600M - CABRERA LOBATON, LOURDES HHHGODOH K
CALERO VERA, MIRANDA AR
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA p o ”
ELA.EL TORNO CAMACHO RAMIREZ, BEATRIZ 3752
ANUNCIO CANSINO GALANTE, JUAN GONZALO HRE]263%%
Con fecha,9 de OCTUBRE de 2025, el Presidente de la E.L.A. de El Torno CARBU OSORIO, SUSANA ok QRRDH
ha dictado Resolucion del siguiente tenor literal: -
"D. Francisco Javier Fuentes Ladrén de Guevara, Presidente de la Entidad CASTRO RUIZ, ADRIAN HHHOGI4HHE
Local Auténoma de El Torno, en uso de las facultades que me otorga el art. 21 de la < s o
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he tenido a bien CASTRO SANC{—IEZ’ SER?IO 2831
dictar la siguiente, ) CEPERO LEBRON, ADRIAN *EHT3I05T*
RESOLUCION DE PRESIDENCIA - p
Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las Bases que rigen la COLOMER GIMENEZ, MARIA ISABEL Tre8136*
convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de 1a Escala de CONDE DE COZAR, ANGELES s3] ik
Administracién General, Subescala Auxiliar, grupo C2, aprobadas por la Junta Vecinal p
en sesion de 18 de enero de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia CUADRA AVECCILLA, MARIA FERT383E
de Cadiz N°216 de fecha 14 de noviembre de 2023 y rectificadas por error material CUBERO COLETO, MARA ELENA sk 3()] %
aritmético en el BOP N°26 de 7 de febrero de 2024, y a su vez, publicado anuncio en - -
el BOJA N°97 de fecha 23 de mayo de 2025. DE ALARCON DE ROJAS, MARIA HEQT9L
Considerando que finalizado el plazo de presentacion de solicitudes DE VICENTE SANCHEZ. ANA w7 ||
transcurridos 20 dias desde la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el .
BOE de fecha 5 de septiembre de 2025 corresponde aprobar la lista provisional de DELGADO SERRANA, VIRGINIA R
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, conforme a lo previsto en la Base Quinta de P P .
dicha convocatoria, el pasado viernes, 3 de octubre de 2025. DIAZ FRANCO, MARIA LOURDES HS210%
Examinada la documentaciéon que acompaia y de conformidad con lo DIAZ RUIZ, SARA HHHTOR Tk
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo DUARTE DE SARDI, ALEJANDRA TSI
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del ERDOZAIN BEJARANO, ANA k%3] Q3%
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de - -
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ESPINOSA GARCIA, FRANCISCO JESUS K QFAQHH
RESUELVO : ¢ *k %
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y ESPINOSA GARCIA, MARFA DEL,CARMEN 1888
excluidos/as que han solicitado tomar parte en el proceso selectivo para la provision, FABERO HERRERA, MARIA JOSE HAABASAH*
mediante oposicién libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a en la plantilla de P
personal funcionario de esta Entidad Local Auténoma. Siendo esta la siguiente: FAJARDO MEDINA, ANTONIO JESUS ST
LISTA DE ADMITIDOS FALCON BANCALERO, DANIEL ] 5ok
NOMBRE DNI FATUARTE DE LA TORRE, MERCEDES #HERO02**
ACOSTA PEREZ, ANA FERAQSTH* FERNANDEZ DE BOBADILLA GONZALEZ, PAULA #EHQIT(H*
AGUILAR ALMENDRO, MARTA TERESA FEE]B60** FERNANDEZ JIMENEZ, EVA MARIA HAREZOL 2%
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NOMBRE DNI NOMBRE DNI
FERNANDEZ JIMENEZ, MARTA JOSEFA QTR MORENO MUNOZ, NURIA ()89 H*
FERNANDEZ PEREZ, MARTA ORESTES HH)R() ] Hk MORILLO MORILLO, MARTA OLIVA s | 407
GALLARDO BENITEZ, JONATHAN HHE5 ] G MORON GARCIA, ALICIA MARIA FHEZTOTH
GALVAN AGUILAR, CRISTINA HkH())43%% MUNOZ CAMACHO, JUANA *FHEHKQA(S**
GAMBOA ROSADO, ALMUDENA DTG MUNOZ DIAZ, FRANCISCO HAE] 335
GAMEZ QUINONES, AIDA MARIA AR VE MUNOZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN wHE] 335
GARCIA BACHILLER, FERNANDO HEEGTOOH MUNOZ RODRIGUEZ, ELVIRA 02407
GARCIA LAFITA, MARGARITA ) ] (02 NAVAL ZARAZAGA, MARTA DOLORES HHHGY | Bk
GARCIA ROSADO, ESTER )T T OLMO VIDAL, JUAN ANTONIO Q355
GARRIDO GUERRERO, DIANA ISABEL ()94 OPALKA GUISADO, NADINE ok [ 48K
GAVIRA GUTIERREZ, JAVIER kG595 ORTEGA GARCIA, CELIA 4D TR
GIL DEL CASTILLO, AMELIA k] 95 ORTEGA MORENO, FABIOLA G549
GIRALDEZ MOLINILLO, MARIA TERESA DAY ORTIZ RUBIALES, SOLEDAD KT 5
GOMAR FERRANDO, TERESA DE LA OLIVA k1945 ORTUNO BERMUDEZ, JOSE MANUEL KOS |
GOMAR NUNEZ, RAQUEL MARIA ok ]R3 OTERO MEDRANO, VERONICA ] ] 39
GOMEZ CHERNICHERO, JOSE ANTONIO HAHARG K OVIEDO MIGENS, ISAAC ok | 536
GOMEZ PINERO, VERONICA MARIA KGR T PAJUELO MORENO, MARIA ISABEL () | 4T
GONZALEZ DELGADO, YOLANDA SR GH PALACIOS ROMERO, EMILIO A [0 4F
GONZALEZ MALDONADO, LAURA AR T PARRADO COLLANTES, VERONICA KGR R
GONZALEZ RAMIREZ, ESPERANZA HEHOLT (R PARRADO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS AT [ 254
GONZALEZ RUBIALES, ROSARIO 35D PAYAN CUEVAS, MARIA LARA KA
GONZALEZ VILLENA, LUIS MIGUEL HHHIYGH PAZ RAMOS, GUILLERMO HAHZD4 4
HERNANDEZ AZNAR, MARTA DEL CARMEN HEEG(G0 % PEREZ BORREGO, MARIA AT Q4G
HERRERO GARCIA, AURORA MARIA HEHTGOR PEREZ CRUCES, PILAR ] D45
JIMENEZ FERNANDEZ, NOELIA HEH()DRTH PEREZ PAVON, MANUEL o] [ 43
JIMENEZ GONZALEZ, ANA MARIA #5309 ] PEREZ PEREZ, ALBERTO ALEJANDRO HiE 5T
JIMENEZ MARMOL, FRANCISCO JOSE | 508 PEREZ SANCHEZ, ISRAEL R (AT
JIMENEZ MORENO, MILAGROS HHE()Q60%* PONCE GUERRA, ANA MARIA HAAQ [ (HH
LA VIRGEN AMAT, TAMARA HHETOT1HE PORTILLA CUENCA, MARIA DE LOURDES D)
LACALLE GUTIERREZ, PATRICIA H()R 3 POSADA CASTILLO, FRANCISCO JOSE #E3TT
LEAL SANCHEZ, GUILLERMO FEH(L34H* PRIETO GAJETE, DAVID KD QG4 H%
LOPEZ ALEDO, FATIMA SANTISIMA TRINIDAD A 3R PROSPERO, LUIGI w0 6
LOPEZ CABALLERO, YOLANDA U QUESADA FERNANDEZ, DANIEL MANUEL GO
LOPEZ MADRONAL, JUAN CARLOS *EED199%* RAMOS JIMENEZ, MANUEL HERQ()() %
LOPEZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN ) 109 RAMOS RUBIALES, ALVARO s | 30
LUNA BELIZON, ROCIO 9949 REINA LOBATO, DORAIDA GRS 4
MARIA RUIZ PARDO, ELISA HARHRYT3HE RENDO DIAZ, ANDREA k%3 | 4%
MARTIN CANDIL, JENNIFER 28T RENDON CASTRO, CRISTINA MARIA 3T 3408
MARTIN RODRIGUEZ, OLIVIA MARTA FHHDTOLHH REY SAUCEDO, ISMAEL 000Gt
MARTINEZ GARCIA, MARIA HHHGS5 554 REYES GONZALEZ, SHAILA sy QO T
MARTINEZ GONZALEZ, LIDIA MARIA FHH)RAGH REYES SOLANA, ITSASNE w44 ] 0%
MARTINEZ ODERO, MANUEL AT ] R ROBLES BRIOSO, MARTA sy | 4]
MARTINEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER OB ROCHA GAMAZA, ESTEFANIA T
MATEOS GARCIA DEL SALTO, BEATRIZ AT DR GH ROCHA PERUJO. FATIMA w3 gR 3
MEDRANO FERNANDEZ, FRANCISCO ok ] 440 RODRIGO GOTOR, BLANCA () T8
MENACHO VALLE, STLVIA 0229 RODRIGUEZ CUADRADO, SILVIA ] 650
MESTRES MUNOZ, MARIA VERONICA TeL0T RODRIGUEZ LAPI, MARIA INMACULADA #4085
MONTERO LOPEZ, MARIA DEL CARMEN i ] 194 RODRIGUEZ LAVADO. LUCIA 68T
MONTES DE OCA GONZALEZ, MARIA DEL PILAR RG] 3G RODRIGUEZ MONFORTE. MARIA ROSA 0866
MORALES CARO, ABRAHAN SO0 ROMERO DEL VALLE, FERNANDO 630
MORALES CUEVAS, MONICA A5G ROMERO DURAN, FABIOLA k] 755
MORALES FEDRIANI, EUGENIA 343G ROMERO GRANADO. ISMAEL Q) g
MORALES MARCHAL, VIGINIA HAEG343HE ROMERO MORANO, MARIA CRISTINA %5 5O
MORENO DOMINGUEZ, LUIS FERNANDO ok | TR ROMERO PAREJA, INMACULADA CONCEPCION o] [ 32
MORENO MANZANO, LOURDES )RR ROMERO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN HHHGE] 9K




Pégina 36

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

28 de octubre de 2025

NOMBRE DNI
RUBIO BERNAL, ALICIA *EEQQTOF*
RUBIO BERNAL, IRENE FEEG()32¥*
RUBIO CHILLA, MERCEDES HHEGDOGH*
RUIZ LLAMAS, JUAN HEHDQ15%*
RUIZ ORTEGA, GABRIELA FERTAZQHF
SANCHEZ ROMAN, AYENDE FHHGO86H
SANCHEZ PIZARRO, FERNANDO FEXQTOS5**
SANCHEZ VEGA, RICARDO HAEIADHH
SANCHEZ VENEGA, EDUARDA FEEL5ISH*
SETO GUTIERREZ, ANA HHE()QSGH*
SOTO SANCHEZ, SUSANA HEHTIQ5H*
TEJONERO GARCIA, DELIA FERQTSTHF
TINOCO VEGA, ALEJANDRO FEETOR**
TORNE CRUZ, EDUARDO A3 5DQH%
TORO LOPEZ, ANA ISABEL #EX3Q70%*
TRONCOSO GARCIA, CRISTINA HEHGIFSHE
TRUJILLO MOSCOSO, ANA MARIA HHE]]69F*
VALDERRAMA BARRANCO, ENCARNACION k4] 4%
VALENZUELA HERNANDEZ, ANA FEHQQOZIH*
VALERA PEREZ, ANA MARIA FHHGO4LHE
VALERO MASSANET, MARTA ELIA G4 ] H*
VARO BRAZA, PATRICIA o573
VAZQUEZ TINOCO, SUSANA 499
VEGA GUERRERO, MARIA DE LAS MERCEDES *ERQIDDHE
VIA GALLARDO, MARTA DE LOS DOLORES i (R
VILLENA ALVAREZ, AGUEDA #HE())36%*
VILLERO VERDUGO, NURIA FEEZ()TEH*
ZUASTI MAYO, MARIA MANUELA HAREBRITH*
LISTA DE EXCLUIDOS
NOMBRE DNI MOTIVO
CALATAYUDSUAREZ,JESUS MANUEL |##*0871** | Presentado fuera del plazo
MURES FUENTES, JUAN PEDRO *#%7556%* |Presentado fuera del plazo
VALDES ROMERO, PATRICIA *#+%7011** |Presentado fuera del plazo
VERGES VILLEGAS, SARA *#47678%* |Presentado fuera del plazo

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz; Las listas de admitidos y excluido
se publicaran también en el portal de transparencia de la E.L.A. de El Torno (www.
eltorno.es) y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, de conformidad con la
Base Quinta “Admisién de Aspirantes”.

CUARTO: Conceder un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas provisionales en el BOP.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

QUINTO: Dar cuenta de esta Resolucion a la Junta Vecinal en la primera
sesion que celebre.

Asi lo ordena y firma el Sr. Presidente de la Junta Vecinal de la E.L.A.
de El Torno. EL PRESIDENTE DE LA ELA. FRANCISCO JAVIER FUENTES
LADRON DE GUEVARA. Transcribase al Libro de Resoluciones. SECRETARIA-
INTERVENTORA DE LA E.L.A. EL TORNO. MARTA PARA SAINZ

Lo que se hace ptblico, para general conocimiento.

10/10/2025. El Presidente de la Entidad Local Auténoma El Torno. Fdo.:
D. Francisco Javier Fuentes Ladron de Guevara.

N°160.233

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
HACE SABER:
Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 26 de junio de 2025, por mayorfa (14 votos a favor, 1 voto en

contray 4 abstenciones), el expediente de modificacién presupuestarian® 9058/2025 de
crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido
en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art.
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la U.A. Recursos Humanos.
PuertoReal,a25 de septiembre de 2025. LAALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.
N°160.364

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dfa 25 de septiembre de 2025, por mayorfa (10 votos a favor; ningtin
voto en contra; y 11 abstenciones), el expediente de modificacién presupuestaria n°
11858/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de
lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion puiblica del expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicién durante dicho periodo en la U.A. Recursos Humanos.

Puerto Real, a 2 de octubre de 2025. LA ALCALDESA - PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°160.442

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL DEL
TRIBUNAL,FECHA,LUGAR Y HORA DE COMIENZO DELPRIMER EJERCICIO
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 12
PLAZAS DE OPERARIOS DES SERVICIOS MULTIPLES.

En relacion con la provision para cubrir en PROPIEDAD 12 PLAZAS DE
OPERARIQ DE SERVICIOS MULTIPLES, a través del procedimiento de seleccion de
OPOSICION LIBRE, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento,y de conformidad con labase 5" de 1a convocatoria, que fueron aprobadas
mediante Decreto de Alcaldian.’ 13690 de 30 de noviembre de 2024,y publicadasen el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 242 de 18 de diciembre de 2024, extracto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 40 de 27 de febrero de 2025, y extracto
en el Boletin Oficial del Estado n.° 65 de fecha 17 de marzo de 2025, anuncidndolas
y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y
subsanaci6n de errores por los interesados legitimos, esta Alcaldfa, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente por los articulos
11y 20.1 del R.D.364/1995,de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del R.D. 896/1991,
de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos de dicho proceso, y
que son los que a continuacion se relacionan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE sk N i
ABENZA ORTA GUILLERMO HHHGYITHH
ACOSTA SAINZ ELIA ] 6§
ALDANA PEREA MARIA DE LAS MERCEDES | ###8449%*
ALONSO SALES JOSE ANTONIO HHH)F (G
ALVAREZ DE SOTO ANTONIO MANUEL HAHOF TR
AMIN AHMED UAFA ok ] ()
ANDRES JURADO TANIA T 5Ok
ANTOLI CULEBRAS BERTA PATRICIA HHE G294
ARAGON GARCERAN HELENA k] D5k
ARANA GIL ISMAEL HEEGA()
ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES 5T 4
BADILLO FERNANDEZ SERGIO ()3 ] 45
BAREA JAEN ANGEL HHHGOAF Rk
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APELLIDOS NOMBRE D N [ APELLIDOS NOMBRE ) N ok
BARRANCO BAUTISTA JUAN ELOY () ] 4% GONZALEZ RODRIGUEZ LAUREANO i GAGL I
BARRANCO BAUTISTA MARIA TERESA () ] 4% GUALLAR CUENCA DANIEL EDUARDO HAHQIEQ K
BARRETO MENACHO MARIA DE LOS ANGELES | ###6607+* GUERRA LOSADA IVAN ]934
BELLIDO GONZALEZ MANUELA AT A GUERRERO BLANCO JAVIER kR ]
BENEROSO ROS JORGE K GROFHE GUERRERO RODRIGUEZ ARIDANY k] ]9
BERMUDO CAMPUZANO JOSE ANTONIO HHHIA | ok GUTIERREZ DEL RIO IRENE i | §Q(
BERNAL GIL FRANCISCO #9994 GUTIERREZ MUNOZ FRANCISCO JOSE TGO H
CABALLERO MARQUEZ RAFAEL o 53GG R HERRERA VERA MARIA JOSE Q3D
CALVENTE SANCHEZ ANGEL LUIS HHHEATOF HERRERO TORREJON ALEJANDRO k] 2]
CARDENAS LOPEZ JORGE LUIS HHH5 (645 HORTELANO VERA JOSE ANTONIO 5D ] %
CARRASCO ARJONA SANDRA Q] [ H¥ HURTADO MENACHO ALICIA DEL PILAR ok ] 83 ]
CARRASCO PINO SERGIO RAMON HHHG5 5k IGLESIAS TRUJILLO JOSEFA MARIA 3L
CASTILLO GONZALEZ ALEJANDRO k] 57 IVARS SANCHEZ SONIA QOGO
CASTILLO MORENO JOSE LUIS HHHF ()25 JEBARI BENOMAR ISMAIEL K G()] 55
CERVAN SERRANO MARIA DEL ROSARIO () TQFHE JIMENEZ OJEDA RAFAEL GERARDO QT T4
CASTRO ALVAREZ ALEJANDRO (]33 JURADO MARCOS LEONARDO ARTURO QY | Dk
COCA PEREZ PEDRO JESUS 55 LLAVES CABALLERO BEATRIZ ()9O
CORRALES GAZQUEZ LUIS ] 764 LOPEZ GOMEZ MARIA iG] FH
CORTIJO PEREZ FATIMA QY F LOPEZ PALACIOS ALFREDO ()5 ] G
COTE GARCIA ELENA MARIA 5468 LOZANO DE LA FLOR JUAN CARLOS i IGGGE
CRESPO MILLA ANTONIO T4 T MACIAS FERNANDEZ LUIS ok ] 500
CRUZ MIRANDA JUAN MANUEL 5935k MACIAS VALLECILLO JOSE LUIS 5D |k
DEL RIO FERNANDEZ CRISTINA (963 MANCILLA GARCIA JUAN ANTONIO 538
DEL RiO MELGAR BIBIANA 6] 9k MANZANO RIOS LIBERTAD HIHGHF0H
DEL RiO RODRIGUEZ FRANCISCO G110 MARCO MOTA FRANCISCO ALEJANDRO | *#%9616%*
DELMO SANCHEZ JESUS ] 90 MARCO MOTA JAIRO 40T
DIAZ GONZALEZ SEBASTIAN 460 ] MARIN DE LA ROSA DAVID i ] 7] 5
DIAZ VACA ANTONIO JESUS ()] 52 MARFIL TRUJILLO CARMEN DEL MAR i D()Q
DOMINGUEZ ANGUITA VICTOR MANUEL ()96 MARFIL TRUJILLO SARA VANESSA HAHTQD5
DURIO DUCHA MARIA DEL MAR 5540k MARTIN ROMERO JUAN RAMON GG | 4
ESCUDERO PARDO ISADORA () T30 MARTINEZ RUBIANEZ MIGUEL ANGEL 5T
ESTEBAN LOPEZ MARIA DEL MAR D DO MATOSO CASAS JUAN CARLOS HEHG()TTH*
ESTIVIL REQUE ARANZAZU NATIVIDAD G T MAYOR ALMAGRO IVAN 445
FERNANDEZ DIAZ FLORENCIO K G4 HF MAZA BENITEZ JUAN MANUEL QT T
FERNANDEZ GIL DE SAGREDO [JORGE JUAN QO HH MEDINA MUNOZ CARMEN QS5O
FERNANDEZ ORTEGA FRANCISCO JAVIER HHHGTEL R MENDEZ ESPINAR MANUEL QG
FOSELA DEL POYO AITOR DAVID K694 MERA GARCIA JAVIER ] 868
GALINDO TORRES DAVID HHHD5 004 MORALES TORO MIGUEL ANGEL ] 546
GARCIA AGUILAR JOSE RAMON QT Y5 MORENO COBOS JUAN CARLOS TR ]
GARCIA GONZALEZ JULIO ANTONIO KSR T MORENO MARIN ALVARO sk ] 2
GARCIA LLEVANOS MAURICIO QY MORENO TINEO JOSE MARIA HEQAQTH
GARCIA NARVAEZ ELENA ERRRRLYR MORILLA RODRIGUEZ ISABEL MARIA AT DR
GARCIA RIVAS ANDREA ok [ 94 4% MOYA GOMEZ ERNESTO KGR
GARCIA SERRANO SANDRA 69 9k MOYA MELGAR ENCARNACION QR |k
GARRIDO GARCIA JOSE MARIA TG4 3 MUNOZ GARCIA FATIMA VIRGINIA HE4EO4 4
GAZQUEZ GONZALEZ MARIA PILAR 4G4 MUNOZ SANZ MANUEL QA TH
GIL ESPINOSA EUGENIO AT 6T 2 NIETO GOMEZ JESUS G444
GIL MORALES DAVID 59 ) NO GUTIERREZ PABLO i 1 QG
GOMEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO EER O (A OBANDO VALENCIA JOHN FREDY 3G T
GOMEZ GAMBOA YERAI (][5 0ODO MATA JOSE RAUL iG] T4
GOMEZ RUIZ PRUDENCIO ]G5 OJEDA VAZQUEZ ILDELFONSO 539
GOMEZ RUIZ RAUL G676 OLIVA BURGOS JUAN JESUS ok ] 49T
GOMEZ TOCON ESTHER (533 OLIVA MORENO MARIA ISABEL 4D T4
GONZALEZ ARROYO SILVIA MONTSERRAT 4G ORTEGA GUTIERREZ JOSE IGNACIO A8
GONZALEZ ESPINOSA BIANCA AINOA ] ] 5 ORTEGA RUIZ MANUEL JESUS TG
GONZALEZ FERNANDEZ ANGELICA ok ] 37k ORTEGA SANCHEZ CATALINA iG5| Gk
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APELLIDOS NOMBRE wEED N JF* APELLIDOS NOMBRE #HED) N J***
PACHECO ENJAMIO MANUEL JOSE HAHBANOH* SOTILLO CANO ALVARO k3 ()25
PADILLA CONTRERAS MARIA PALMA FEEALL]FF SUAREZ LOPEZ ADOLFO kGG T 4%
PANTOJA TABARES YAQUELIN DEL CARMEN HARELTREH* TAPIA RUIZ MARIA PILAR g7k
PEINADO FERNANDEZ EDUARDO S T TERRERO LOAIZA JOSE ANTONIO *EEQH(**
N sk Hk ”
P}%NALVA MEPINA MARINA GUADALUPE 9863 TRIVINO DIAZ JOSEFA MARIA R——
PEREZ MARTIN ALEJANDRO *HEQ1(09** p —
- TRUJILLO RODRIGUEZ MARIA ANGELES HEELDFFHE
PIZARRO MUNOZ AITOR *EELQ](F* =
VALENCIA GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO REQL O] **
PRIETO RUIZ FRANCISCO JUAN i 64] 5% -
stk kok
RAIMUNDO MORENO MARIA DE AFRICA HEEGOBOH VALLADARES G,OMEZ VAN/ESA 824
RAMOS ROMAN BARBARA Q493 VALLECILLO PEREZ JOSE ANTONIO FEEOOIE**
REYES RODRIGUEZ GUADALUPE N VALENTIN MATEO ROBERTO 6686
REZA ALMENARA EDUARDO sk § 5 () 735% VALVERDE HIDALGO JUAN ANTONIO HEET(F2H*
RIVAS DELGADO ANTONIA FH%4THE VILCHES SILES MIRIAM HHEDDRTHE
RIVERA CABELLO JUAN JOSE HAEOIRIHH VISO RIOS JESUS MANUEL R (V2
RIVERA DELGADO DAVID SO H* VISO RIOS PEDRO JESUS FEEQRO**
ROCA CHECA PAULA HEE)O42HF ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO FREOQ2H*
ROCA ROMAN JUAN RAFAEL *HEGDQIH*
y - LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
ROCA ROMAN MARIA JOSEFA FRELZ(OTH*
p APELLIDOS NOMBRE D N ¥
RODAS LOZANO ESTEFANIA *EE())50%* v
ALVAREZ GIL GASPAR VICENTE HAAD()53%*
RODAS LOZADO DAVINIA *EE()0S50%* ”
” ANDUJAR PINO FERNANDO HHRGTSH*
RODRIGO GAMERO FELIX *EEOBO** =
p - - BERNAL OLIVENCIA ANTONIO JESUS *HE5QRTH*
RODRIGUEZ ALVAREZ ALVARO HEERTDEHH -
p CALVENTE BENITEZ JUAN FRANCISCO *HEGDY(**
RODRIGUEZ APARICIO LOLA R K2 o p
p y FERNANDEZ LUQUE PATRICIA HiRQD Q4 ,
RODRIGUEZ CARRASCO MARIA CARMEN RS Ll p
” FERNANDEZ ROMERO MARIAN wHE] ()] 3H*
RODRIGUEZ NAVAS ALBERTO HAEQD | TH* ~
p Z GALLARDO OBREGON ESPERANZA HEELTSQHE
RODRIGUEZ SUAREZ DESIREE *HH()906** -
P GALIANO RAMIREZ FERNANDO *HEBAQOHHF
ROJO MARTIN CRISTINA *HEL69H* ~ — -
GOMEZ TRIVINO MARIA DEL CARMEN QST IHE
ROMERO ROMERO FRANCISCO JAVIER A TRTH* - - p
” % GONZALEZ MARQUEZ MARIA QRO HH
ROMERO SORIANO MARIA JOSE *HEQHQ** -
p GONZALEZ SEOANE MANUEL HART()] §%*
ROSANO GARCIA ANTONIO CARLOS *HREO564%* ~
HEREDIA JIMENEZ ISRAEL MANUEL HIRGD ] H*
RUBIO MANZANO JUAN ANTONIO *HKDDS5HE ~
p - LLOBELL FORNES JOSE VICENTE HIRTO4QH*
RUIZ PEREZ ALVARO *EEG066**
p LOZANO MARISCAL FERNANDO HIK() ] T]H*
SAAVEDRA BARRAGAN RAQUEL VANESA *HEGROOH* ~ =
p MARISCAL GUTIERREZ ROSA MARIA HRELL40%*
SALADO CARRASCO MARIA DEL MAR *EEL]06FF P
- MORALES UCEDA MARIA ISABEL HERO()QTH*
SANCHEZ CORRALES LORENA FRANCISCA *HEH()063** = p
- - - MUNOZ SANCHEZ LUCIA *ERS544%*
SANCHEZ FERNANDEZ IVAN HFEHOQSTHE -
- r; ORTIZ MARTINEZ NATALIA R (IR
SANCHEZ GONZALEZ PATRICIA HAH()429%* - ~
- 7 - PIZARRO GONZALEZ RAMON HHE()G2EHF
SANCHEZ LOPEZ MARIA ANTONIA HHREOS5]H* y ~ ~
3 - RIOS PEREZ RUBEN RS O4H*
SANCHEZ MORALES ROCIO R SRk -
r; RIVAS CRUZADO ANTONIO JESUS HHETRALHH
SANCHEZ MORENO SANDRA HAADF(4H* - -
r; SAEZ RIVAS DANIEL JESUS HHEGRLYHH
SANCHEZ MORILLO JONATHAN ] O55%* - p
p SANCHEZ PEREZ LUCIA HAK()30 ] #*
SANCHEZ ORTEGA JOSE ANTONIO R VAREL
p = - SOSA ARNABOLDI JUAN CARLOS HkG] T 4%
SANCHEZ PINERO MARIA TRINIDAD wHE] ()9 ** ~ - ~
p p (*) MUNOZ MARTIN JESUS HHKTATHE
SANCHEZ RODRIGUEZ SALVADOR *EEQ558H*
(*) BATUGG RUBIO CRISTINA HHk ] 644%*
SANTIAGO MACIAS ANTONIO *EK(483**
p (*) AMAYA ZAMBRANA RAFAEL HIRLLDRH*
SANTIAGO RIVAS MARIA *HEDROTHE " p
P p (*) CASTILLA PRIETO JOSE LUIS HHAG] 52%*
SANTAMARIA GARCIA CLARA ISABEL HAHBOOH*
- p > (*) LLAVES TORRES SERGIO HERGTITH*
SANTAMARIA GARCIA MONICA AT §55%%
SANTOS VISO ANTONIO JESUS sk 460G (*) Presentan la solicitud de admisién al proceso selectivo durante el periodo de
” o ” subsancién de solicitudes, estando la misma fuera de plazo.
SEGURA ESPINOSA PAOLA MARIA 0760 SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
SERRANO VALLECILLO DAVID %HTLQQH* compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
SHABRAWISHI SHAIMI BACHAIR HRELT] [ ** PRESIDENTE:
SHEEHAN PEREZ ALVARO ook | 850%%% * Titular: D. DAVID JIMENEZ CAMINO ALVAREZ.
SILVA CALVENTE JOAQUIN ANGEL HHHQOGSHH * Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
SILVA SEVILLA MIGUEL ANGEL *EE59HTH* SECRETARIA:
SILVESTRE MIGUEL MERCEDES L4 6% * * Titular: D* CARMEN FONSECA VALLEJO.
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VOCALES:
* Titular: D. JOSE MANUEL TRIANO RODRIGUEZ.
* Suplente: D. VICTOR MANUEL CASADO BELMONTE.
+ Titular: D. LUIS GARCIA ORTIZ.
* Suplente: D. ALFONSO LUQUE SAUCEDO.
* Titular: D*. CRISTINA CAMUESCO PEREZ.
* Suplente: D*. SANDRA MARIA ALVAREZ SALAZAR.

TERCERO.- Se convocard a los mismos para la realizacion del Primer
Ejercicio. Conocimientos. Examen Tedrico del procedimiento de seleccion el dia 28
de ENERO de 2026, a las 10:30 horas, en el Polideportivo Municipal “Ciudad de
Algeciras-Dr. Juan Carlos Mateo”, sito en calle Susana Marcos s/n de Algeciras, de
esta ciudad, debiendo ir provistos de:

* Los opositores se presentardn provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul. Se usard un boligrafo cuya
tinta no sea borrable.

*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc...,conllevalaexclusién
inmediata del proceso selectivo.

*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsion
inmediata del proceso selectivo.

* Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.

* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallardn
para la confeccién de la prueba tipo test.

* Los aspirantes podrdn llevar agua, en envases de pléstico y sin etiqueta.

* La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.

* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni de
dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningiin tipo).

* S6lo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las
mismas.

* Dado que la realizacion de las pruebas se llevara a cabo en instalaciones deportivas,
los aspirantes preferiblemente deberdn llevar calzados con suela de goma, evitdndose
los que tengan tacén.

CUARTO - PublicarestaResoluciénenel Boletin Oficial de la Provincia. Los
sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardnen el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.
sedelectronica.es), donde tendréa que seleccionar dentro de la opcion “Mostrando”, la
correspondiente a “Empleo Piblico”, asi como, a efectos meramente informativos,
en el apartado de ofertas de empleo publico de la pdgina web del Ayuntamiento de
Algeciras http://www.algeciras.es.

10deoctubrede2025. ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.:JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°160.511

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porel Ilmo. sralcalde del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente
DECRETO niimero 2025/4100 en fecha 06/10/2025 10:31:51

ASUNTO: RESOLUCION RECURSOS POTESTATIVOS DE
REPOSICION INTERPUESTOS CONTRA ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 05 DE JULIO DE 2024.

EXPEDIENTE: RECURSOREPOSICION BASES LETRADO OEP2021

ANTECEDENTES.

Primero.- Con fecha05 de julio de 2024, se aprueba por la Junta de Gobierno
Local, Punto 22 Urgencia 1, la Convocatoria y Bases especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de
dos plazas Letrado/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de Ayuntamiento de
Cadiz 2021, publicdndose en fecha 05 de septiembre de 2024 en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, numero 172.

Con fecha 23 de octubre de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nimero 207.

Segundo.- Con fecha 04 de octubre de 2024, registrado de entrada bajo
niimero 2024046337E en fecha 08 de octubre de 2024, Don/Doiia [...], presenta
recurso de reposicion frente al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba las Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la seleccion
en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de Letrado/a, incluidas en
la Oferta de Empleo Piblico de Ayuntamiento de Cadiz 2021, solicitando modificar la
redaccién de la Fase de Concurso de las mencionadas bases en lo relativo a los méritos
profesionales para que se ajuste a las caracteristicas del Cuerpo.

Tercero.- Con fecha 04 de octubre de 2024, registrado de entrada bajo
nimero 2024046343E en fecha 08 de agosto de 2024, Don/Dofia [...], presenta recurso
de reposicion frente al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba las
Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la seleccion en régimen
de personal funcionario de carrera de dos plazas de Letrado/a, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de Ayuntamiento de Cadiz 2021, solicitando que se modifique la
redaccién de las mencionadas bases en lo relativo a los méritos profesionales para que
se ajuste a las caracteristicas del Cuerpo, en lo que afecta al procedimiento de seleccion
de las dos plazas de Letrado/a.

Cuarto.- Confecha 04 de octubre de 2024, registrado de entrada bajo niimero
2024046412E en fecha 08 de agosto de 2024, Don/Dofia [ ...],en calidad de secretario/a
de organizacion de la seccion sindical de la Union General de Trabajadores-Servicios
Publicos, presentarecurso de reposicion contrael Acuerdo de la Juntade Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, por el que se aprueba las Bases Especificas por las
que se regird el procedimiento para la seleccion en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas de trabajador/a Social, dos plazas de Letrado/a y doce plazas de
Auxiliar Administrativo/a (tres con reserva cupo discapacidad), incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de Ayuntamiento de Cadiz 2021 y 2022, solicitando la nulidad o
anulabilidad de la resolucion que se impugna, para que se incluya el texto negociado
en las Mesas de Negociacion.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administracion Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 5/2013, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cddiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cddiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cidiz nimero 238 de
fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de
fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cddiz nimero 57 de fecha
25 de marzo de 2022).

- Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la seleccion en régimen
de personal funcionario de carrera, de dos plazas de trabajador/a Social, dos plazas de
Letrado/ay doce plazas de Auxiliar Administrativo (tres con reserva cupo discapacidad),
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de Ayuntamiento de Cadiz 2021y 2022 (BOP
de Cédiz nimero 172 de fecha 05 de septiembre de 2024).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El articulo 52 de laLRBRL, prevé que contra los actos y acuerdos
de las Entidades Locales que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccién competente, pudiendo
no obstante interponer con cardcter previo y potestativo recurso de reposicion.

El articulo 124 de 1a LPACAP, dispone que el plazo para la interposicion
del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso. Por otro lado, el
articulo 30.4 del mismo cuerpo legal, a efectos de computo de plazos, establece que,
si el plazo se fija en meses o en afios, éstos se computardn a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacidn del acto de que se trate, o desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacién por silencio
administrativo. El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacién,
publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes
de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se
entenderd que el plazo expira el tltimo dfa del mes.

Examinados los recursos de reposicion interpuestos por los/as interesados/
as resultan que los mismos cumplen con los requisitos de admisibilidad establecidos
legalmente en cuanto han sido interpuestos en tiempo y forma.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la LPACAP, en relacién a la acumulacion
de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano administrativo que inicie
o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo dérgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera
recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo.
Ayuntamiento, la resolucion del presente Recurso de Reposicion.

Cuarto.- Frente a las alegaciones aducidas de contrario se informa lo
siguiente:

En primer lugar, en relacién a los escritos con registros de entrada niimeros
2024046337E y 2024046343E:

Las Bases Especificas porlas que se regird el procedimiento para la seleccion
en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Letrado/a, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de Ayuntamiento de Cddiz 2021, en su punto apartado
4.2.1, relativo a los méritos profesionales en la Fase de Concurso, establece que:

“(...) 4.2.1.- Méritos profesionales: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,10 puntos.

Se otorgara por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadasen el mismo grupo cotizacién de la plaza que se convocay misma denominacién
o similar: 0,06 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la misma drea de
conocimiento: 0,05 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en grupo cotizacion inmediatamente inferior, de la misma drea de conocimiento
a la que se opta: 0,03 puntos.
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No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La acreditacién de servicios en la Administracion Piblica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

En el caso de empresas privadas dicha acreditacion se efectuard mediante
copia del contrato de trabajo y vida laboral o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria. En el caso de los/as trabajadores/as auténomos, se acreditard mediante
certificacion de los servicios prestados.

En cuanto a la vinculacién juridica tdnicamente se incluirdn los servicios
prestados como funcionario y personal laboral (...)".

En relacion al apartado citado, los interesados aducen que la valoracion de
los méritos profesionales en el proceso de seleccion de dos plazas de Letrado/a no se
ajustan a las caracteristicas de las funciones atribuidas al Cuerpo, citando el articulo
112.1 de la Ley 5/2013, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, que se
refiere a que los méritos a valorar, tanto en el concurso como en el concurso-oposicién
han de ser objetivos y adecuados a las funciones a desempenar.

Afiaden que las Bases de la convocatoria temporal que superaron y que
les dio acceso a esta Administracion Municipal como Funcionarios/as interinos/as
con la categoria de Letrado/a, aprobadas por Decreto del teniente alcalde delegado de
Personal, de fecha 28 de marzo de 2018, las cuales establecian lo siguiente:

“(...) 2.1 - EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 10 puntos):

- Por cada mes completo de servicios efectivos en las Administraciones
Publicas y Organismos Auténomos dependientes como Letrado/a,con cualquier vinculo
(funcionario de carrera o interino, laboral fijo o temporal o contrato administrativo:
0,10 puntos. Quedan expresamente excluidos los servicios prestados en sociedades
mercantiles publicas (...)".

Ambos interesados basan su recurso en eliminar del apartado 4.2.1. la
valoracion de la experiencia en empresas privadas, al considerar que no se puede
equiparar las funciones ejercidas en el sector de la abogacia en el ambito privado con
las funciones ejercidas de asesoramiento y/o defensa juridica en las Administraciones
Piblicas.

Por otra parte, alegan que el Cuerpo de Letrado/a, no admite la existencia
de un grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, por lo que no cabe, la valoracion
del apartado 4.2.1.b) de las Bases Especificas objeto de impugnacion.

En cuanto a las pretensiones de los/as interesados/as en eliminar la valoracion
de los méritos profesionales por los servicios prestados en la empresa privada, el articulo
61.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, en adelante TREBEP, reconoce que los procesos
selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes sélo podran otorgaradicha valoracién una puntuacién proporcionada
que no determinard, en ningtin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Por otra parte, la Ley 5/2013, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de
Andalucia,disponeenelarticulo 112.1 que los procesos selectivos cuidaran especialmente
la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las
funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados y que se potenciard
la realizacién de pruebas que valoren las competencias de las personas aspirantes
directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

En este sentido, se pronuncia la Sentencia 643/2015, de 30 de octubre, el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, reconociendo que “en esencia la cuestion
esencial es comprobar cual es el puesto y cual la especificidad del mismo para la
funcion publica de forma que se compruebe que para ese puesto concreto es necesario
o conveniente valorar la experiencia y justificar que el puesto desempefiado aporta un
valor para el desempefio del mismo en la administracion”.

En consecuencia, debe procederse a rectificar el Apartado 4.2.1. de las Bases
Especificas por las que se regird el procedimiento para la seleccion en régimen de personal
funcionario de carrera de dos plazas de Letrado/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de Ayuntamiento de Cadiz 2021, en lo relativo a los servicios prestados en empresas
privadas, inicamente para el proceso selectivo de referencia, quedando inalterado el resto
de la valoracién de méritos para el resto de plazas indicadas en las presentes Bases.

Por lo tanto, la Fase de Concurso, en lo relativo al Cuerpo de Letrado,
quedarfa redactado en los siguientes términos:

“(...) 4.2.1.- Méritos profesionales: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,10 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La acreditacién de servicios en la Administracién Piblica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

En el caso de empresas privadas dicha acreditacién se efectuard mediante
copia del contrato de trabajo y vida laboral o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria. En el caso de los/as trabajadores/as auténomos, se acreditard mediante
certificacion de los servicios prestados.

En cuanto a la vinculacién juridica tinicamente se incluirdn los servicios
prestados como funcionario y personal laboral (...)".

La citada modificacion de las bases serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

En cuanto al escrito con registro de entrada nimero 2024046412E, alude
a la falta de incorporacién en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local por el que se
aprueban las citadas Bases Especificas, de lo acordado en Mesa de Negociacion en
fechas 07 de marzo, 02 de abril y 24 de abril de 2024, en lo relativo al Apartado 4.2.1.
Méritos Profesionales.

Por otra parte, la interesada aduce a la falta de transparencia regulada en los
articulos 1.3.h 'y 55.2.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
y enel articulo 3.11 del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2019.

Resaltar que no solo se ha cumplido con la obligacion de la publicacién de
la convocatoria en los diferentes boletines oficiales como se menciona en el Apartado
Primero de los Antecedentes, sino que estos constan en la Pagina Web del Ayuntamiento
como en el Tablon Virtual y Fisico del Ayuntamiento de Cédiz.

Por lo tanto, se debe afirmar que se ha cumplido con todas las garantias
debidas con fiel fijacion alos principios de igualdad, mérito y capacidad como eje sobre
el que se vertebra necesariamente todo el sistema de acceso a la funcion publica asi
como en cuanto a la seleccion del personal funcionario, ajustandose a lo establecido
en el articulo 55 del TREBEP.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en aplicacion de la legislacion
vigente, y salvo superior criterio juridico, DISPONGO:

- Acumular los recursos interpuestos por Don/Dofia [...], Don/Dona [...] y Don/Dofia
[...], en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administracién Comtn de las Administraciones Publicas.

- Estimar los recursos potestativos de reposicion interpuestos por Don/Doiia [...] y
Don/Doiia [...],en fecha 04 de octubre de 2024,y registrados de entrada bajo nimeros
2024046337E y 2024046343E respectivamente, en fecha 08 de octubre de 2024, contra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba las Bases Especificas por
las que se regird el procedimiento para la seleccion en régimen de personal funcionario
de carrera de dos plazas de Letrado/a, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de
Ayuntamiento de Cadiz 2021.

- Desestimar recurso potestativo de reposicion interpuesto por Don/Dona [...], en
calidad de secretario/a de organizacion de la Seccién Sindical de la Unién General
de Trabajadores, en fecha 04 de octubre de 2024, registrado de entrada bajo nimero
2024046412E en fecha 08 de agosto de 2024, contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local por el que se aprueba las Bases Especificas por las que se regird el procedimiento
para la seleccion en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de
trabajador/a Social, dos plazas de Letrado/A y doce plazas de Auxiliar Administrativo
(tres con reserva cupo discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
Ayuntamiento de Cddiz 2021 y 2022.

- Dar traslado de la presente resolucion a los interesados/as para su conocimiento y a
los efectos oportunos.

- Publicar la mencionada rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Cadiz,a9 de octubre de 2025. ELDIRECTOR DELAREADE PERSONAL
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°160.515

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE LA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA EL RECONOCIMIENTO
DEL REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LAS CONSTRUCCIONES, OBRAS
E INSTALACIONES IRREGULARES TERMINADAS Y EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO DE SETENIL DE LAS BODEGAS.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y porel articulo 106 de laLey 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales,este Ayuntamientoestablece la "Tasa porexpedicion de laresolucién administrativa
que acuerda el reconocimiento del régimen juridico aplicable a las construcciones, obras
e instalaciones existentes en el municipio" que se regird por la presente Ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica y
administrativa, tendente a verificar el reconocimiento del régimen juridico aplicable
de las edificaciones irregulares terminadas existentes en la localidad, conforme a lo
establecido en el Decreto Ley 3/2019 de 24 de septiembre, de medidas urgentes para
la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

ARTICULO 3.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003 Ley General Tributaria, que
siendo propietarios de las obras, edificaciones o instalaciones a que se refiere el articulo
primero, soliciten de la Administracién municipal, la resolucién administrativa para el
reconocimiento del régimen juridico aplicable de las edificaciones irregulares terminadas
existentes en la localidad o, en su caso, requiera de la resolucion municipal que, de
conformidad a lo previsto en la legislacion estatal basica en materia de suelo, tenga por
objeto hacer constar en el Registro de la Propiedad la concreta situacion urbanistica
de las edificaciones irregulares terminadas en las que no se hubiera producido atin la
declaracion administrativa de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley
General Tributaria.

2. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.
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ARTICULO 5.- BASE IMPONIBLE.

La Base Imponible del tributo estard constituida por la naturaleza del
documento administrativo o expediente a tramitar.

Se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier documentacion
administrativa que haya sido provocada por el particular o que redunde en su beneficio,
aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

ARTICULO 6.- CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota tributaria que se establece para la resolucion administrativa
del reconocimiento de Asimilado a Fuera de Ordenacion, atendiendo al coste real de
la actividad administrativa necesaria para producirla, serd de 900 €.

2.- La cuota tributaria para las certificaciones administrativas del régimen
de edificaciones ubicadas en SNU terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley
19/1975, de 2 de mayo y ubicadas en SU y SUBLE terminadas para las que hubiera
transcurrido el plazo para adoptar medidas de restablecimiento de lalegalidad urbanistica
a la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio, sera de 300 €.

3.- En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad
a que sea dictada la resolucion administrativa recogida en el apartado 1) anterior, la
cuota a liquidar serfa la correspondiente al supuesto recogido en el apartado 2) anterior
siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente.

4.-Encasoderenunciano procedera ladevolucion de los importes liquidados.

ARTICULO 7.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Se establece una bonificacién de 600 € respecto a la cuota de la tasa fijada
para el reconocimiento de Asimilado a Fuera de Ordenacion, en aquellos supuestos
en los que el reconocimiento recaiga sobre una edificacion irregular, cuya ejecucion
resultara amparada por el previo otorgamiento de una licencia de obras y siempre que
se acredite el efectivo cumplimiento de los deberes impositivos al respecto.

Dicha bonificacion trae como motivacion la previa actividad administrativa
producida en el momento del otorgamiento y el efectivo cumplimiento de los deberes
impositivos al respecto.

ARTICULO 8.- DEVENGO

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entenderdn
iniciadadichaactividad enlafecha de presentacion efectiva porunlado de la solicitud de
comprobacion previay por otrolado de laoportuna solicitud de resolucién administrativa,
si el sujeto formulase expresamente ésta.

2. La obligacion de contribuir, no se verd afectada en modo alguno por la
resolucion denegatoria de declaracion, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante
una vez emitida la resolucion administrativa.

3.En caso de tramitacién de oficio, dicha tasa se liquidard con la resolucién
de la misma. )

ARTICULO 9.- DECLARACION

Los solicitantes de la declaracién presentardn en el Registro General, la
correspondiente solicitud, segtin modelo normalizado,acompaiiado del correspondiente
impreso de autoliquidacién y con la documentacion que al efecto se requiera en el
mencionado modelo normalizado y que en cualquier caso serd el contenido en la
Ordenanza Municipal reguladora de aplicacion.

ARTICULO 10.- LIQUIDACION E INGRESO

1. Las Tasas por expedicién de la resolucién administrativa que acuerda la
declaracion de la situacion juridica de la edificacion, instalacion u obras se exigiran en
régimen de autoliquidacion, y mediante depdsito previo de su importe total conforme
prevé el art. 26 del R.D.L. 2/2004.

2. Los sujetos pasivos estdn obligados a practicar la autoliquidacion en los
impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
laoficinaderecaudacion municipal o en cualquierentidad bancaria autorizada; haciendo
constar nim. de identificacion de la autoliquidacion, lo que se deberd acreditar en el
momento de presentar la correspondiente solicitud.

Enelcasode quelos sujetos pasivos deseen el aplazamiento o fraccionamiento
del pago, deberan solicitarlo expresamente y de forma conjunta con la documentacion
requeridainicialmente. Serd la Tesorerfa Municipal la que resuelvalos fraccionamientos,
asi como el calendario de pagos.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la
liquidacién inicial notificada por la Administracion municipal tendrd cardcter provisional
y serd a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

4.LaAdministracion municipal ,una vezrealizadas las actuaciones motivadas por
los servicios urbanisticos prestados, tras lacomprobacion de éstos y de las autoliquidaciones
presentadas, o liquidaciones abonadas, practicard finalmente la correspondiente liquidacion
definitiva, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrdndole, en su caso, la cantidad diferencial
que resulte o elevando a definitiva la provisional cuando no exista variacion alguna.

ARTICULO 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 184 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos 15 dfas a
contar desde la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz, para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

N°161.980

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
ndmero 2025/2883, de 21 de octubre de 2025, ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas que regirdn la bolsa de personal
funcionario interino (Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo,
Tipo: Funcionario/a. Grupo: C2 Cuerpo/Escala: Administracion General. Subescala:
Auxiliar categorfa: Auxiliar Administrativo) para casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y
categorfas profesionales encuadradas en las caracteristicas de la plaza de Auxiliar
Administrativo y para situaciones legalmente previstas o que afecten al funcionamiento
de los servicios ptblicos esenciales del Ayuntamiento de Tarifa.

SEGUNDO: Las bases especificas se anunciaran, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Tarifa; y publicarse, completas, en la pdgina Web municipal www.aytotarifa.com.

TERCERO: Dar cuentade la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién de
esta Resolucién, asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime procedente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica. El Alcalde, Fdo.: José Antonio Santos Perea. El
Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro

ANEXO |l
BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objetode las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Clase auxiliar
Denominacién Auxiliar administrativo

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Segtin RPT

Funciones encomendadas:

2.- Condiciones de admision de personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. S6lo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado escolar, Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Técnico o Técnico auxiliar
o0 equivalente.
Estos requisitos deberdan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

3.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamientoy se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y en el tablén de anuncios electrénico (https://sede.aytotarifa.
com) y en la pdgina web municipal (https://www.aytotarifa.com - informacién piblica
- Recursos humanos).

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las



Péagina 42

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

28 de octubre de 2025

pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios
electrénicos y en la pdgina web municipal ( https://www.aytotarifa.com - informacién
publica - Recursos humanos) se sefialard un plazo de tres dias hdbiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de
este Ayuntamiento en el tablon de anuncios electrénico y en la pagina web municipal.
Enlamisma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en el que habrd de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

5.- Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

ElTribunal de seleccién contard con una Presidencia,una Secretarfa y cuatro
vocalias, con sus respectivas suplencias y serd nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacién académica o especializacion que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de las pruebas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas,debiendo comunicarlo alaAlcaldia-Presidencia del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

6.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Elprocedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso. )

FASE DE OPOSICION:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante Concurso-Oposicion, constando de las siguientes pruebas:

Fase Oposicién: Lafase de oposicién se celebrarden primer lugary constard

de dos ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios:
Unatnica prueba de conocimientos,compuesta de dos partes; la primera, que consistird
en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, con el mismo valor, mas diez
de reserva, con tres opciones de respuestas en relacion con las materias del temario
de la convocatoria, penalizdndose cada respuesta incorrecta con un tercio del valor de
una correcta. Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondrdn
de un tiempo maximo de 120 minutos y la segunda, que consistird en la resolucion de
un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el cuestionario tipo test y otros 5 puntos en la resolucion del caso
préctico.

Las calificaciones de la fase de oposicion, serdn el resultado de la suma
de las dos pruebas dividida por 2. El resultado de la primera prueba se calculard con
la formula que se indica a continuacion.

A: aciertos E: errores | P: nimero de preguntas N: Puntuacién

N=[A-(E3)]/Px 10

Se establece un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegaciones a la
puntuacion obtenida en las pruebas de la fase de oposicién.

Con la anterioridad a la realizacion de las pruebas el Tribunal indicara los
criterios de valoracion.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se
entregard a las personas aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un codigo
Qr o cédigo de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada
ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes
sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccién
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tdnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Fase Concurso: Se procederd a la valoracion de los méritos aportados por
cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Por titulacién académica (Mdximo 5 puntos)

Por poseer unatitulacién académica superioralaexigidaenlaconvocatoria,
relacionada con el puesto:

a) Por cada Grado Universitario o equivalente ..2 puntos.
b) Por cada Master Universitario ....1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas
alta alcanzada.

2. Formacion (Maximo 20 puntos)

a) Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, proteccién
de datos, prevencion de riesgos laborales, idiomas...), segin la siguiente escala:

b) Paralas impartidas en la Administracion General del Estado,en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracién
Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales, por cada
CUISO wvuvvveeeeeeeseeeeseeseteeseteseesesessesesssesesseseseesesensesessssesensesesesesesseaessesasenes 0,20 puntos.
c) Para las organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada CUSO: ........c.cceveueuevrieiniieieieeeiee e 0,05 puntos.

Sélo se valoraran los cursos realizados a partir del dia 01/01/2015 y con
una duracién superior a 20 horas.

3. Experiencia: (Mdximo 20 puntos)

a) Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares
en cualquier administracion publica.

b) Se valorara con 0,05 puntos por cada mes de servicio completo prestado en puestos
similares en el sector privado.

En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién en la fase
de oposicion, De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion en el apartado
“experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevard a cabo el desempate mediante
sorteo publico.

Se establece un plazo de 5 dias hébiles para presentar alegaciones a la
puntuacion obtenida en las pruebas de la fase de concurso.

En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizard mediante una auto
baremacion de méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo,
de acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompaiia estas bases (anexo II).

Serd obligatorio que el anexo de autobaremacion esté relleno de forma
completa y correcta, debiendo las personas aspirantes que sumar la totalidad de los
méritos alegados en cada uno de los apartados y en el total.

La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.
Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara
que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos o
de hecho que existan en la autobaremacion.

El Tribunal calificador podrd en todo momento solicitar la aportacién de
la documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata serd eliminado de la baremacion, pudiendo suponer,
en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara
la autobaremacién de las personas aspirantes en base a la documentacién presentada
con su instancia.

La autobaremacion efectuada vinculard al Tribunal, que sélo podrd valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podré trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso de méritos, serdn los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomdndose en
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consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd
minorar la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos
no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos, si bien, no podrd aumentarla.

El resultado de la correccion de la autobaremacion serd publicado en la
sede electronicamunicipal (https://sede.aytotarifa.com) y tablon,ademds de en el portal
de transparencia del Ayuntamiento disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de alegacion 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o
conforme alodispuestoenelart. 16.4 delaLey39/2015,de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose
propuesta al Organo competente para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se considerardn definitivas una vez resueltas las posibles
alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran
alegaciones.

7. Calificacion

Lanotal final del proceso selectivo del concurso-oposicion serd laresultante
de aplicar la siguiente férmula:

NF =No + Nc
Nt=[(A-(E/3)]/Px 10
Nc = ((Nti/5)x 10) + (0,5 x (Nfo /20) x 10) + (0,3 x (Ne /20) x 10)
Donde:
- Pes el niimero total de preguntas
- NF es la nota final
- Ntees la nota de la fase de oposicion (tipo test).
- No es la nota fase oposicion.
- Nc es la nota de la fase de concurso.
- Nti es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 1. “titulacion académica”
- Nfo es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 2. “ formacién”
- Ne es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 3. “experiencia”
- A. Aciertos obtenidos.
- E. Errores cometidos.

La nota de la fase de concurso representara el 40% de la nota final.

La experiencia profesional se acreditard mediante:

- Informe de vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social
lo mas actualizado posible a la fecha del plazo de la presentacion de solicitudes. Y,
ademds, los documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

- Copia de los contratos de trabajo, o cabecera de las ndminas correspondientes al
periodo de experiencia que se pretende justificar, debiendo figurar claramente la
categorfa desempefiada.

- Certificado emitido por empresas u organismos publicos donde se haya prestado los
servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas y el periodo
de tiempo en que se hayan desempeiiado.

En caso de empate en la fase de concurso, se atenderd en primer lugar a la nota
obtenida en el apartado 2 “formacion”, de mantenerse el empate se resolvera por sorteo.

8.- Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos
Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara puiblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablon de anuncios electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacion o bien recurso contencioso- administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las personas aspirantes propuestas, cuando sean requeridas para su
contratacion, aportaran ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el drgano competente a
favor de los aspirantes segtin el orden de prelacion de larelacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningiin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

9.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de cinco puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a “procesos I.T”, “maternidad”, “vacaciones”,
etc..., y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Sistema rotativo, con un periodo minimo de un mes.

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Si el nombramiento del personal funcionario no supera un mes, éste conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Siel nombramiento del personal funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasard al dltimo puesto
de la bolsa.

Causas de la rotacion: bajas por situacién de incapacidad temporal,
vacaciones. ..

Larenuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de
éste, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
deriesgo o necesidad acreditada por facultativo que exijala lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretarfa de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento,en los términos descritos anteriormente, deberd proceder alaaceptacion
orechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La vigencia de la presente bolsa se mantendrd hasta la constitucién de
una nueva bolsa, que se conformard con motivo de la convocatoria de las plazas
correspondientes al turno de nuevo ingreso de la OEP del Ayuntamiento de Tarifa
correspondiente al afio 2024.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en el tabn de anuncios electrénico de la sede electrénica municipal
y en el apartado de recursos humanos de la pagina web (https://www.aytotarifa.com/
notice-category/recursos-humanos/).

10.- Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Cualquier otra circunstancia contemplada por la legislacion vigente, que den lugar
al cede inmediato de la persona funcionaria interina, en el desempefio temporal de las
funciones de informatico, sin que por ello comporte compensacion econdmica alguna
o de otra naturaleza por parte de esta Corporacion.

Enel supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Piblica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podré ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econémica.

11.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

12.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria,
que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presentes bases
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo I. Temario
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucién
espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.
Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de la Administracién
Publica. LaAdministracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.
Tema 4. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo,
el Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la UE.
Tema 5. El Régimen Local espaol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.
Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.
Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipal
Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion e infracciones.
Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de
los actos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los
actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.
Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 13. La Administracion electronica: concepto y objetivos. Marco normativo
basico: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Derechos de la ciudadania en sus relaciones electrénicas con las
Administraciones Publicas.
Tema 14. El registro electronico, las notificaciones y los documentos electrénicos:
El registro electrénico general y los registros auxiliares. Recepcion y remision de
documentos electrénicos. Las notificaciones electronicas: practica, efectos y sistemas

de aviso. El documento electronico: validez y eficacia juridica. El archivo electrénico
unico. La digitalizacion de documentos y copias auténticas.

Tema 15. Identificacion y firma electrénica en la Administracion Piblica: Los sistemas
de identificacion y firma electrénica en el sector publico. Certificados electrénicos
reconocidos. DNI electronico y otros sistemas de identificacién (Cl@ve, certificado
digital, etc..). Autenticacion en la sede electronica. Responsabilidad y seguridad en el
uso de medios electrénicos.

16. El control presupuestario y la contabilidad local. La funcién interventora y el
control financiero. La Tesorerfa municipal. Cuentas anuales y rendicion de cuentas.
Tema 17.Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 18 Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 20. Interoperabilidad, seguridad y proteccion de datos en la administracién
electronica: El Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional de
Seguridad. Medidas técnicas y organizativas para la proteccién de la informacion.
Interconexion de registros y plataforma de intermediacion de datos. La proteccion de
datos personales en el dmbito de la Administracion electronica: normativa aplicable.
Tema 21 .- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para laIgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.
LaLey Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. N°166.263

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 23/09/2025, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

D". ALBA MEDINA LINARES Juez de Paz SUSTITUTO de SETENIL
DE LAS BODEGAS (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada,a29 de septiembre de 2025. La secretaria de Gobierno en funciones,
Maria Carlota Gomez Blanco. Firmado. N°160.159

VARIOS

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, S.A. ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS
PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO EN ARCGISA DE TECNICO
DE PROYECTOS Y OBRAS, GRUPO PROFESIONAL 2, CON CONTRATO
INDEFINIDO, PARA EL SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS.

En el difa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible
en la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccién
para cubrir un puesto de trabajo en Arcgisa de técnico de proyectos y obras, grupo
profesional 2, con contrato indefinido, para el Servicio de Proyectos y Obras.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo
de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa
correspondiente, serd dentro de los 10 dfas hdbiles siguientes al de la publicacién
de las presentes bases.

Veinte de octubre de dos mil veinticinco. El Director General. José Manuel
Alcéntara Pérez. Firmado. N°165.093
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