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B.O.P. DE CADIZ NUM. 202

23 de octubre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA, ENERGIAYMINAS EN
CADIZPOR LA QUE SE CONCEDE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION ALA
MODIFICACION DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION PSFV
PUERTO ENERGY. Expediente: AT-13982/19.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21/03/2023, se dicta resolucion de esta Delegacion
Territorial, concediendo a PUERTO SOLAR ENERGY SOCIEDAD LIMITADA (en
adelante, la sociedad) Autorizacion administrativa previay Autorizacion administrativa
deconstruccién paralainstalacion PSFVPUERTO ENERGY (en adelante, lainstalacion),
con niimero de expediente AT-13982/19, de la que constan los siguientes datos:

- Peticionario: PUERTO SOLAR ENERGY, S.L.

- Domicilio: Plaza AYUNTAMIENTO 27, PORTAL 27, PLANTA 4, PUERTA 4.
46002 Valencia (Valencia)

- Término municipal afectado: Jerez de la Frontera (Cédiz).

- Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

SEGUNDO.- Con fecha 20/10/2023, la sociedad presenta solicitud de
Autorizacion administrativa previa, Autorizacién administrativa de construccién y
Declaracion,en concreto,de Utilidad Piblica parael proyecto modificado de la instalacion
del expediente AT-13982/19, aportando para ello la documentacién preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia. El proyecto
modificado no afecta a la planta solar fotovoltaica ni al tramo inicial de la linea
correspondiente a 4.261m que mantienen su configuracién conforme a la resolucion
emitida en fecha 21/03/2023.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cddiz nimero 140, de fecha 22 de julio de 2024.

- BOJA nimero 138, de fecha 17 de julio de 2024.

- BOE niimero 164, de fecha 8 de julio de 2024.

- Diario la Voz, de fecha 17 de julio de 2024.

- Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera nimero 466/2024.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por Solucia Renovables
1,S.L., con CIF BO******9 alegando:

- Previa, Segunda y Tercera: Piden que se alcance un acuerdo econémico y técnico para
el uso de su linea como parte de la infraestructura de evacuacion, ademds de indicar
ciertas modificaciones para acordar la parte técnica de dicho acuerdo.

- Respuesta: En fecha 22/05/2025, 1a sociedad da traslado a esta Delegacion Territorial
de dicho acuerdo.

- Primera. Piden ser interesados en el procedimiento.

- Respuesta: Se les considerd interesados en el procedimiento.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que seglin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

- CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

- Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Dir. Gral. de Carreteras)

- AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

- AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

- D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz. Sv de Carreteras
- D. T. de Sostenibilidad y M.A en Cddiz. Dpto. Vias Pecuarias

: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

*RED ELECTRICA DE ESPANA

- EOLICO ALITAR, S A.

- Solucia Renovables 1, S.L.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados porlos citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

CUARTO.-Con fecha 14/10/2024 se ha recibido Informe Favorable de la
Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cadiz
relativoalaincidenciaterritorial de laactuacion del proyecto “INFRAESTRUCTURAS
DE EVACUACION: LINEA MT, SET PROMOTORES PUERTO SANTA
MARIA 30/220 KV Y LINEA AEREA- SUBTERRANEA 220 kV E/S AP.31 SET
PROMOTORES PUERTO DE SANTA MARIA” conforme a lo indicado en el articulo
52delaley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucfa, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a la sociedad con fecha
25/10/2024.

QUINTO.- Con fecha 12/12/2024, se emite favorablemente la
“RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA

AZUL RELATIVO A LA SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR PUERTO
SOLAR ENERGY, S.L.U., CON NIF B#90343005, PARA EL PROYECTO DE
“LINEAMT,SET PROMOTORES PUERTO DESANTAMARIA 30/220KVY LINEA
AEREA—SUBTERRANEA”, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE JEREZ DE
LA FRONTERA - SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)”.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

- Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
- Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energia.

- Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

- Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

- Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

- Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

- Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica.

- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

- Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracién y residuos.
- Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

CUARTO .- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica
en Andalucfa.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAYAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aPUERTO
SOLAR ENERGY, S.L. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES

Planta Solar Fotovoltaica “PUERTO ENERGY” de 21,4 MW de potencia
instalada y 19,5 MW de potencia de evacuacion (AT-13982/19)

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 1
mddulo en vertical, con el eje de giro en direccién norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste.

- 46.080 médulos fotovoltaicos de 550 Wp cada uno en condiciones STC, distribuidos
en series de médulos conectados a 107 inversores.

Centros de Transformacion
- 107 inversores tipo string de 200 kW de potencia activa nominal cada uno.

- 4 centros de transformacion (PCS) de 6.500 kVA cada uno que conectan con los
inversores.

Red de Media Tensién desde Centros de Transformacién hasta
“SUBESTACION PROMOTORES PUERTO SANTA MARIA 30/220 KV”

+ 2 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 30 kV que unen los Centros
de Transformacién entre si y con la SUBESTACION PROMOTORES PUERTO
SANTA MARIA 30/220 KV

- Circuito 1:
* PCS02 — PCSO1
* Seccion: 240 mm?2
* Longitud: 102 m
*PCS01 — SET
* Seccion: 630 mm2
* Longitud: 7.047 m, de los que 2.385 m corresponden al nuevo trazado
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- Circuito 2:
* PCS04 — PCS03
* Seccidn: 240 mm2
* Longitud: 94 m
*PCS03 — SET
* Seccién: 630 mm2
* Longitud: 7.981 m, de los que 2.385 m corresponden al nuevo trazado

- Tension: 30 kV
- Tipo: Directamente enterrada, salvo donde la normativa exija bajo tubo.
- Tipo de cable: Unipolar tipo Al RHZ1 18/30 kV
Infraestructuras Comunes de Evacuacion i}
Subestacion Transformadora 3/0/22() kV, denominada “SUBESTACION

PROMOTORES PUERTO SANTA MARIA 30/220 KV~
- Transformador de potencia trifésico con relacion de transformacion 220/30kV,de 20/25
MVA de potencia ONAN/ONAF, con regulacion en carga, instalacion en intemperie,
con aislamiento y enfriamiento en aceite.
- Sistema de 220 kV: Intemperie, simple barra, 2 posiciones de linea, 1 posicion de
transformador.
- Sistema de 30 kV: Interior, simple barra, celdas blindadas de aislamiento en SF6, 1
celdade acometida de transformador de potencia, 1 celda de proteccion de transformador
de servicios auxiliares, 2 celdas de proteccion de linea. Transformador de servicios
auxiliares en intemperie y grupo electrogeno de respaldo para servicios auxiliares.
- Aparatos de medida, mando, control y protecciones de instalacion interior, centralizados
en cuadros destinados a tal fin en los edificios.

- Linea Aéreo-Subterrdnea 220 kV E/S AP.31 SET Promotores Puerto Santa Marfa

-Parte del Apoyo AP. 31 perteneciente alalineaexistente ST. LEBRIJA - ST. ELPUERTO
DE SANTA MARIA y realiza Entrada/Salida en la SUBESTACION PROMOTORES
PUERTO SANTA MARIA 30/220 KV.

- Configuracion: Doble circuito (1 circuito de entrada y 1 circuito de salida)
- Longitud total: 206 m

- Tramo aéreo:
- Origen; AP 31 (LAT ST. LEBRIJA - ST. EL PUERTO DE
SANTA MARIA).
- Final: AP PAS 1
- Longitud: 38 m
- Cable: LA-380
-N.°de conductores por fase: 2
- Apoyos: Metilicos, perfiles laminares
- N.° de apoyos: 1
- Tramo subterrdneo:
- Origen: APPAS |
- Final: SUBESTACI()N PROMOTORES PUERTO SANTA
MARIA 30/220 KV
- Longitud: 168 m
- Cable: 1x2500 mm2
- CU XLPE 127/220 kV
-N.°de conductores por fase: 1
- Tipo de instalacion: Bajo tubo hormigonado

Conforme a los proyectos técnicos:

- “ADENDA ACTUALIZACION LINEA EVACUACION PV “PUERTO ENERGY”
y Declaracién responsable de 04 de octubre de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Ramén Rico Morales,
colegiado n.° 11553 en el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla.

- “Proyecto VISADO para Autorizacion Administrativa de Construccion Subestacion
Promotores Puerto Santa Marfa”,“Proyecto VISADO para Autorizacion Administrativa
de Construccion Linea Aérea Subterranea 220kV E/S AP.31 SET Promotores Puerto
Santa Marfa”.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Enrique Romero
Sendino, colegiado n.” 1329 en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Burgos.

Las infraestructuras comunes de evacuacion desde la SET Colectora
"INFRAESTRUCTURAS PUERTO DE SANTA MARIA 220" 30/220KYV, incluida
ésta, hasta el punto de conexion en la subestacion Puerto de Santa Marfa 220 kV no
son objeto de la presente autorizacion.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencion de la autorizacion administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacién conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de

la autorizacién de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacin se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general y, especialmente, los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

6.Laautorizacion administrativa de construccién no dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerrecurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Diecinueve de junio de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
ENCADIZ.FIRMADOPOR MARIAINMACULADAOLIVEROCORRAL.N°103.910

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA,ENERGIAY MINAS EN
CADIZPORLA \QUESEDECLARA,ENCONCRETO,DE UTILIDAD PUBLICA
AINSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION “PSFV PUERTO ENERGY”

Expediente: AT-13982/19

Visto el expediente AT-13982/19, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion y declaracidn, en concreto, de utilidad publica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: PUERTO SOLAR ENERGY, S.L.
¢ Domicilio: Plaza AYUNTAMIENTO 27, PORTAL 27, PLANTA 4, PUERTA 4.
46002 Valencia (Valencia)

* Término municipal afectado: Jerez de la Frontera (Cédiz).
¢ Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Confecha20/10/2023,lasociedad mercantil PUERTO SOLAR
ENERGY SOCIEDAD LIMITADA (en adelante, la sociedad), solicita Autorizacion
administrativa previa, Autorizacion administrativa de construccién y Declaracion, en
concreto,de utilidad puiblica parael proyecto modificado de lainstalacién de generacién
deenergiaeléctricamediante tecnologiafotovoltaicadenominada “PUERTO ENERGY”
(en adelante, la instalacion), ubicada en el término municipal de Jerez de la Frontera
(Cadiz), aportando para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa
en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO .- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante,
R.D. 1955/2000), se sometié el expediente a informacion piblica, insertdndose
anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz nimero 140, de fecha 22 de julio de 2024.

* BOJA nimero 138, de fecha 17 de julio de 2024.

* BOE niimero 164, de fecha 8 de julio de 2024.

* Diario la Voz, de fecha 17 de julio de 2024.

*Tabl6n de Edictos del Exemo. Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera nimero 466/2024.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por SoluciaRenovables
1, S.L., con CIF B9******9 alegando:

* Previa, Segunda y Tercera: Piden que se alcance un acuerdo econdmico y técnico para
el uso de su linea como parte de la infraestructura de evacuacion, ademds de indicar
ciertas modificaciones para acordar la parte técnica de dicho acuerdo.

- Respuesta: En fecha 22/05/2025,1a sociedad da traslado a esta Delegacion
Territorial de dicho acuerdo.
¢ Primera. Piden ser interesados en el procedimiento.
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- Respuesta: Se les considerd interesados en el procedimiento.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

+ CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Dir. Gral. de Carreteras)

* AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

* AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

*D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz. Sv de Carreteras
* D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cddiz. Dpto. Vias Pecuarias

+ EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

+ RED ELECTRICA DE ESPANA

* EOLICO ALIJAR, S A.

¢ Solucia Renovables 1, S.L.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacion aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, seglin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacidn, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
e Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

¢ Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién
econémica en Andalucfa.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

CUARTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicién energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el més corto plazo posible, Espafia deberd alcanzar la neutralidad climatica,
con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autondmicas, el sistema eléctrico deberd estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacién de origen renovable. La instalacién sobre la
que se declara utilidad publica en la presente resolucidn viene a cubrir dichos objetivos,
por lo que queda justificada la necesidad de la declaracién de utilidad publica de la
misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR,EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
LA INSTALACION ELECTRICA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD PUERTO
SOLAR ENERGY, S.L. segtin se describe en el Antecedente de Hecho Primero y,
respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes
condiciones:

1.% Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los
efectos de la expropiacién forzosa del pleno dominio de los terrenos y derechos
necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus servicios
auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes
servidumbres de paso.

2. Lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacion
de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000,
adquiriendo la entidad solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa
legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacién para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso publico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.

Para la imposicion de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad puiblica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
sobre imposicion de gravdmenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

3.* En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad
publica podra convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios,
la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el momento de
declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirird la naturaleza y efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto,
la correspondiente conclusion del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el
beneficiario de la declaracién de utilidad publica podrd, en su caso, solicitar de la
autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del
Reglamento de Expropiacién Forzosa.

Las principales caracteristicas de la instalacion serédn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES

Planta Solar Fotovoltaica “PUERTO ENERGY” de 21,4 MW de potencia
instalada y 19,5 MW de potencia de evacuacién (AT-13982/19)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 1
mddulo en vertical, con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro
en direccidn este-oeste.

* 46.080 médulos fotovoltaicos de 550 Wp cada uno en condiciones STC, distribuidos
en series de modulos conectados a 107 inversores.

Centros de Transformacion
* 107 inversores tipo string de 200 kW de potencia activa nominal cada uno.

* 4 centros de transformacién (PCS) de 6.500 kVA cada uno que conectan con los
inversores.

Red de Media Tensién desde Centros de Transformacién hasta
“SUBESTACION PROMOTORES PUERTO SANTA MARIA 30/220 KV”

* 2 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 30 kV que unen los Centros
de Transformacién entre si y con la SUBESTACION PROMOTORES PUERTO
SANTA MARIA 30/220 KV

- Circuito 1:

* PCS02 — PCSO1

* Seccion: 240 mm?2

* Longitud: 102 m

*PCSO1 — SET

* Seccion: 630 mm2

* Longitud: 7.047 m, de los que 2.385 m corresponden al nuevo trazado
- Circuito 2:

* PCS04 — PCS03

* Seccion: 240 mm?2

* Longitud: 94 m

*PCS03 — SET

* Seccion: 630 mm2

* Longitud: 7.981 m, de los que 2.385 m corresponden al nuevo trazado

* Tensi6n: 30 kV
* Tipo: Directamente enterrada, salvo donde la normativa exija bajo tubo.
* Tipo de cable: Unipolar tipo Al RHZ1 18/30 kV

Infraestructuras Comunes de Evacuacion )

Subestacion Transformadora §0/220 kV, denominada “SUBESTACION
PROMOTORES PUERTO SANTA MARIA 30/220 KV”
* Transformador de potencia trifdsico con relacién de transformacion 220/30 kV,
de 20/25 MVA de potencia ONAN/ONAF, con regulacién en carga, instalacién en
intemperie, con aislamiento y enfriamiento en aceite.
e Sistema de 220 kV: Intemperie, simple barra, 2 posiciones de linea, 1 posicion de
transformador.
e Sistema de 30 kV: Interior, simple barra, celdas blindadas de aislamiento en
SF6, 1 celda de acometida de transformador de potencia, 1 celda de proteccién de
transformador de servicios auxiliares, 2 celdas de proteccion de linea. Transformador
de servicios auxiliares en intemperie y grupo electrogeno de respaldo para servicios
auxiliares.
* Aparatos de medida, mando, control y protecciones de instalacion interior, centralizados
en cuadros destinados a tal fin en los edificios.
* Linea Aéreo-Subterrdnea 220 kV E/S AP.31 SET Promotores Puerto Santa Marfa
* Parte del Apoyo AP. 31 perteneciente alalineaexistente ST.LEBRIJA - ST.ELPUERTO
DE SANTA MARIA y realiza Entrada/Salida en la SUBESTACION PROMOTORES
PUERTO SANTA MARIA 30/220 KV.
» Configuracién: Doble circuito (1 circuito de entrada y 1 circuito de salida)
* Longitud total: 206 m
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* Tramo aéreo:
- Origen: AP 31 (LAT ST. LEBRIJA - ST. EL PUERTO DE
SANTA MARIA).
- Final: AP PAS 1
- Longitud: 38 m
- Cable: LA-380
-N.°de conductores por fase: 2
- Apoyos: Metdlicos, perfiles laminares
- N.° de apoyos: 1
* Tramo subterrdneo:
- Origen: APPAS 1
- Final: SUBESTACION PROMOTORES PUERTO SANTA
MARIA 30/220 KV
- Longitud: 168 m
- Cable: 1x2500 mm?2
- CU XLPE 127/220 kV
-N.°de conductores por fase: 1
- Tipo de instalacion: Bajo tubo hormigonado

Conforme a los proyectos técnicos: )
* “ADENDA ACTUALIZACION LINEA EVACUACION PV “PUERTO ENERGY”
y Declaracién responsable de 04 de octubre de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Ramén Rico
Morales, colegiadon.® 11553 en el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla.

* “Proyecto VISADO para Autorizacién Administrativa de Construccion Subestacién
Promotores Puerto Santa Maria”,*“Proyecto VISADO para Autorizacién Administrativa
de Construccién Linea Aérea Subterrdnea 220kV E/S AP.31 SET Promotores Puerto
Santa Marfa”.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Enrique Romero
Sendino, colegiado n.° 1329 en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Burgos.

Las infraestructuras comunes de evacuacion desde la SET Colectora
"INFRAESTRUCTURAS PUERTO DE SANTA MARIA 220" 30/220KYV, incluida
ésta, hasta el punto de conexién en la subestacién Puerto de Santa Marfa 220 kV no
son objeto de la presente autorizacion.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados.

Asimismo, publiquese enel Boletin Oficial del Estado,enel Boletin Oficial de
laJunta de Andalucfay en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones
Publicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Diecinuevedejuniodedos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. FIRMADO POR MARfA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

ANEXO

Planta Solar Fotovoltaica Puerto Energy

Servidumbre de Paso
Datos Catastrales Subterrdnea de Energfa
0 Titular ?3) Eléctrica Uso/Catastro
Término . Par.
Municipal Paraje 2) Cat. Ref. Catastral @] &) (6) 7
1 |AGRICOLA RUIZ DE VELASCO, SL J;rrizn feer;a MONTANA  [097[00004]53020409700004| 507,52 | 1 | 812,01 |2201,98|1531 84|Labor o Labradio secano
AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA Jerez de la Via de comunicacién de
2 [FRONTERA Frontorn CAMINO  097/09010(53020A09709010f 30,71 | 0 | 49,14 | 1276 (3308.67) " 3" oL e 0
3 [AGRICOLA RUIZ DE VELASCO, SL [ €2 detat yiontana  [097]00003[53020409700003| 43,63 | 0 | 69.81 | 18463 o  [Labor o Labradio secano
Frontera Improductivo
4 |AGRICOLA RUIZ DE VELASCO, SL J;rrffn feer;a MONTANA  [097[00136]53020409700136] 0 |0| 0 |16509 20298 [Labor o Labradio secano
5 |PICARDO ARANDA MARIA JeFrreOZn f:r;a EL HERRADOR [097/00001 [53020A097000011089.99] 4 [1743.92|4577.76] 0  |Labor o Labradio secano
CONFEDERACION HIDROGRAFICA| Jerez de la| ARROYO DE Hidrografia natural
6 |GUALDALQUIVIR Frontera | TABAJETE |0V2[09006[53020A00209006 4.66 (1] 749 1 21874 0 | %0 una, arroyo.)
7 IMARTEL PICARDO GENOVEVA J;rrffn f:r;a EL HERRADOR [002/00062[53020A00200062| 3783 | 3 [ 605,25 | 1586,6] 0  |Labor o Labradio secano
g [PICARDO GARCIA-PELAYO MARIA | Jerez de la | by prepe apoR 002[00007[53020400200007] 46785 | 2 [ 748,58 [196502] 0 [Labor o Labradio secano
ANGUSTIAS Frontera
9 |LOS AGRAVIADOS SL J;rrffn feer;a EL HERRADOR |002/00004[53020A00200004| 201,1 | 0 321,77 |844.66] 0 |Labor o Labradio secano
10|ALIJARILLO SL JeFrrf)Zn f:r;a ALIJAR 002/00041/53020A00200041| 248,24 | 1139723 |1042,74] 0  [Labor o Labradio secano
PEMAN DIEZ BLANCA, PEMAN [\
11 |DIEZ JUAN GUALBERTO, Fronter ALDAR  |002[00003]53020400200003| 802,32 | 2 1283,68/3369.65| 0  [Labor o Labradio secano
PEMAN DIEZ BRUNO SALVADOR ontera
PEMAN DIEZ BLANCA, PEMAN
DIEZ JUAN GUALBERTO, Jeres de | Labor o Labradio secan
12[PEMAN DIEZ BRUNO SALVADOR, ;re teaa ALIJAR 002]00047(53020400200047| 210,16 | 1| 336,25 [ 88267] o |-? 010 ra dact." secano
DIEZ LACAVE SALVADOR onter mproductivo
[HEREDEROS DE]
AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA Jerez de la Via de comunicacién de
13| .RONTERA Frontara CAMINO  [002/09009]53020400209009] 288,84 | 1 | 462,17 [1213,18] 0 dominio piblico
PEMAN DIEZ BLANCA, Jerer de la
14|PEMAN DIEZ JUAN GUALBERTO, | “F °/ ALUAR  002[00002|53020A00200002 856,57 | 2 |1370,58/405197| 0  |Labor o Labradio secano
PEMAN DIEZ BRUNO SALVADOR 0
15[AYUNTAMIENTO JEREZDE LA fJerezdela ) \yivg  |002{09008[53020400209008] 56931 | 9 [ 91092 [1937.14] 0 [Labor o Labradio secano
FRONTERA Frontera
CONFEDERACION HIDROGRAFICA | Jerez de la Hidrograffa natural
16| GUALDALQUIVIR Fronte | BARRANCO |002{09004(53020A00209004| 12,16 | 0| 1943 [ 5097 | 0 (rfo laguna arroyo.)
AYUNTAMIENTO SANLUCAR DE  |Sanldcar de|2 COLECTORES- )
17| s ARRAMEDA Barrameds | CAMINOS  |006[09030]11032400609030| 65,31 | 1| 10447 [27405| 0 Improductivo
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Servidumbre de Paso
Datos Catastrales Subterrdnea de Energfa
1 Titular 3) Eléctrica Uso/Catastro
Término . Par.
Municipal Paraje (2) Cat. Ref. Catastral @] O 6) (7
DIEZ LA CAVE BLANCA
(HEREDEROS DE),
PEMAN DOMECQ JUAN
GUALBERTO (HEREDEROS DE),
Herederos: Sanldcar de
18 |PEMAN DIEZ BLANCA, Barrameda ALIJARILLO ]006]00145[11032A00600145] 0 0 2,76 |37574 0  |Labor o Labradio secano
PEMAN DIEZ JUAN GUALBERTO, rrame
PEMAN DIEZ BRUNO SALVADOR,
PEMAN DIEZ JOSE MARIA,
PEMAN DIEZ JAIME,
PEMAN DIEZ BORJA
AYUNTAMIENTO SANLUCAR DE  [Sanltcar de| CAMINO VIEJO ‘
19| ARRAMEDA Barrameda JEREY, 006/0900911032400609009| 582,57 | 12| 929,28 [2044,17] 0 Improductivo
20|GUERRERO TORREJON BEATRIz |Sankicar dej RANCHO DEL {36101 46111032000600146] 0 [0 0 | 3104 | 0 | Labor-Tierra Arable
Barrameda BARON
AYUNTAMIENTO SANLUCAR DE  [Sanlicarde] ~ CANADA .
21 [ ARRAMEDA Barrameds | GAMONAL  |006]09010]11032400609010) 14795 | 3 [ 236,62 [616,72| 0 Improductivo
22|GUERRERO TORREJON BEATRIZ  |Sanktcar def RANCHO DEL 1cl0147111032400600147| 13784 | 1 [ 221,53 | 59094 | ¢  [Fabor o Labradio secano
Barrameda BARON Improductivo

(1) N° Parcela Proyecto (2) Pol. Cat, (3) Longitud LSMT (m) (4) N° de Arquetas (ud) (5) Ocu. Permanente (m2) (6) Ocu. Temporal (m2) (7) Servidumbre de Acceso (m2)
Evacuaci6n Subestacion y Linea de Alta Tension

Datos de a Parcla SERVIDUMBRE DE PASO AEREA Y SUBTERRANEA DE ENERGIA
0 ELECTRICA
| T | ; ) PER(KEAJIEQ%%I\EM) OCUPACION TEMPORAL (m2) | Uso/Catastro
CImINo 2) ALl Referencia catastral 3)
Municipal | ™| Cat VIAL 15y |LingA [TotaL] VIAL ] (6 7y |LiNEA|TOTAL
SET (5) SET (6) (N

GUERRERO Sanldcar d Labor
I [TORREION [ ®| 6 |147[110324006001470000XK [207.974|2318 62|5264.91{1084.22|6349,13| 676 32| 140.82| 4676,16| 1426 38| 6919 68 bor o

BEATRIZ arrameda Labradio secano

(1) N.° Parcela Proyecto (2) Pol. Cat. (3) Superficie Parcela (m2) (4) SERVIDUMBRE DE ACCESO (m2) (5) SUBESTACION (6) ACCESO APOYO (7) SUBESTACION

N°105.751

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCIONDELADELEGACIONTERRITORIALDE ECONOMTA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA
QUESEDECLARA,ENCONCRETO,DEUTILIDAD PUBLICALAINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV MARCHENILLA VIII”. Expediente AT-
14399/20.

Visto el expediente AT-14399/20, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Declaracion de Utilidad Piblica para instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como:

Peticionario: RETIRO ENERGIA 6, S L.

Domicilio: C/Antonio Maura, 10, C.P. 28014, Madrid

Términos municipales afectados: Jimenade la Fronteray San Martin del Tesorillo (Cédiz)
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 9 de marzo de 2023, la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia en Cddiz
concedié Autorizacion Administrativa Previa a la sociedad RETIRO ENERGIA6S.L.,
para la construccion de la Planta Solar Fotovoltaica “MARCHENILLA VIII” de 25
MW de potencia instalada.

SEGUNDO .- Con fecha 13 de diciembre de 2023, 1a Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz
concedié Autorizacién Administrativade Construcciénala sociedad RETIRO ENERGIA
6 S.L. para la construccién de la citada instalacion.

TERCERO.- Con fecha 22 de diciembre de 2023, RETIRO ENERGIA
6 S.L. solicitd la modificacion del proyecto de ejecucion autorizado, lo que requiere
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion,
de acuerdo con el articulo 115.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica.

CUARTO.- Con fecha 4 de octubre de 2024, en virtud del articulo 143 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y a la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico, se solicité Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica de la Linea de
Media Tension de interconexion entre islas de la Planta Solar Fotovoltaica y las Lineas
Subterraneas de Evacuacion de 30 kV de la Planta Solar Fotovoltaica “Marchenilla VIII”,
en los términos municipales de Jimena de la Frontera y San Martin del Tesorillo (Cadiz).

QUINTO.- Con fecha 26 de agosto de 2025 se dicta por la Delegacion
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas
resolucion de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa

de Construccion a la modificacion del proyecto de ejecucion autorizado “PSFV
MARCHENILLA VIII”.

SEXTO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
y de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del citado R.D., se someti6 el
expediente al tramite de informacion puiblica, insertandose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz ndmero 5, de fecha 9 de enero de 2025.

¢ BOJA nimero 4, de fecha 8 de enero de 2025.

¢ BOE niimero 311, de fecha 26 de diciembre de 2024.

¢ Tablon de edictos del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cédiz).

* Tablon de edictos del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo (Cédiz).

¢ Diario ABC, de fecha 13 de enero de 2025.

*Portal de Transparenciaatravés del siguiente enlace buscando porel nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Durante el periodo de informacidn publica se registra alegacion formulada
por D. Jose Joaquin Serrano Moreno, basandose, en sintesis, en la posibilidad de un
trazado alternativo al proyectado para la linea de evacuacién de la planta Marchenilla
Solar VIII que discurre por la finca de su propiedad, en los informes de compatibilidad
emitidos por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera y en los aspectos de salud y
poblacién humana de los estudios de impacto ambiental.

En primer lugar, respecto a la posibilidad de un trazado alternativo, el
titular de la instalacién afirma que “el trazado ha sido elegido conforme al principio
de minimizacién del impacto sobre la poblacion y el medio, tal y como se establece
en el Estudio de Impacto Ambiental”. Asimismo, asegura el titular que las posibles
alternativas fueron evaluadas técnicamente, siendo laactual la mas adecuada en términos
de seguridad, afeccion y viabilidad técnica.

Ademds, el titular sefiala que el alegante puede revisar esta cuestion en
el punto 2 del Estudio de Impacto Ambiental, denominado “Examen de alternativas
técnicamente viables y presentacion razonadas de la solucién adoptada, abordando el
andlisis de los potenciales impactos de cada una de ellas”.

Respecto a la segunda de las alegaciones, indicando que los informes de
compatibilidad emitidos por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera solo contemplan
lacompatibilidad urbanistica,conviene destacar que los Ayuntamientos son los 6rganos
competentes en materia urbanistica, no entrando a valorar aspectos medioambientales,
de salud publica o de ordenacion del territorio. Estas materias han sido tramitadas y
resueltas por los organismos sectoriales correspondientes, de manera que las resoluciones
por las que se otorga la Autorizacion Ambiental Unificada y el informe favorable sobre
incidencia territorial forman parte del presente expediente.

Asimismo, esta Delegacion Territorial ha cumplido con lo dispuesto en el
articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
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actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, consultando al Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera (Cadiz) y al Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo (Cédiz)
para que emitan informe y establezcan las objeciones que consideren oportunas a la
Declaracion de Utilidad Publica de la instalacion. A fecha de la presente resolucion
no se ha recibido respuesta de los citados entes piblicos, entendiendo por tanto que
no existe objecion alguna con la Declaracién de Utilidad Piblica, tal y como seiala el
citado articulo 146.1 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

Laterceray tltima de las alegaciones considera que los estudios de impacto
ambiental no contemplan los potenciales impactos para la salud y la poblaciéon humana.

En relacion a las consideraciones de caracter ambiental, esta Delegacion
Territorial se remite nuevamente a las resoluciones por las que se otorga la Autorizacién
Ambiental Unificada.

Respectoalos campos magnéticos, el proyecto de ejecucion correspondiente
a la instalacion que se autoriza incluye un apartado de calculos en el que se concluye
que en las proximidades de la instalacién no se sobrepasan los limites médximos
permisibles segtin el Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento que establece las condiciones de proteccion del dominio
publico radioeléctrico, las restricciones a las emisiones radioeléctricas y las medidas
de proteccidn sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.

Portiltimo,conviene sefialar, tal y comoindicael titularen suescritode respuesta
al alegante, que RETIRO ENERGIA 6, S.L se muestra a disposicion del alegante para
negociar y alcanzar acuerdo sobre el uso de los terrenos afectados en cualquier momento
durante latramitaciéndel expediente, procurando que se minimice al maximo las afecciones.

En conclusion, se rechazan todas las alegaciones formuladas por D. Jose
Joaquin Serrano Moreno, continuando esta Delegacion Territorial con la tramitacién
del procedimiento de Declaracion de Utilidad Piblica, habiéndose cumplido con todos
los trdmites preceptivos del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

SEPTIMO.- Asimismo, se dio traslado por un plazo de treinta dias de
la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacién se
enumeran y que puedan verse afectados, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimiento
de autorizacién de instalaciones de energifa eléctrica, a fin de que éstos presten su
conformidad u oposicién:

* Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

* Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

* Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz.
* Delegacion Territorial de Cultura y Deporte en Cadiz.

* Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz.

* Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cadiz.
* Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

* Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

* EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

o Telefonica de Espaiia, S.A.

* Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (ARCGISA).

* TAYAN INVESTMENT 13,S.L.

Se da la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos
afectadosy la peticionariaacorde con ladocumentacion aportada durante el procedimiento
de tramitacion, segn obra en el expediente de referencia.

Asimismo, si transcurrido el citado plazo de treinta dias, no se ha recibido
contestacion por parte de las distintas Administraciones u organismos afectados, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 146 del R.D. 1955/2000, se entendera que no existe
objecion alguna con la Declaracion de Utilidad Publica de la instalacion.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos de
Declaracion de Utilidad Piblicaen virtud de lo previstoenel articulo49.1.a)del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgédnica 2/2007, de 19 de marzo;
el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerfas; Decreto 163/2022,de 9 de agosto, por el que se regula laestructura organica
de la Consejerfa de Politica Industrial y Energfa; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto; Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdémica en
Andalucia; Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO .- Asimismo, son de aplicacion general al procedimiento la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; Ley 2/2007,de
27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y eficiencia energética
de Andalucia; Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en
materia de energia y fomento de las energfas renovables en Andalucia; Real Decreto-ley
23/2020,de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
dmbitos para la reactivacion econdmica; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energiaeléctricaa partir de fuentes de energfarenovables,cogeneracion y residuos; Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte

y distribucion de energfa eléctrica; Instruccion 1/2016 de la Direccion General de
Industria, Energfa y Minas, sobre la tramitacién y resolucion de los procedimientos de
autorizacion de las Instalaciones de Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucfa.

QUINTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021, de 20
de mayo, de cambio climdtico y transicion energética, antes de 2050 y, en todo caso, en
el mds corto plazo posible, Espafia deberd alcanzar la neutralidad climética, con el objeto
de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y, sin perjuicio de
las competencias autondmicas, el sistema eléctrico debera estar basado, exclusivamente,
en fuentes de generacidn de origen renovable. La instalacidn sobre la que se declara
utilidad publica en la presente resolucion viene a cubrir dichos objetivos, por lo que
queda justificada la necesidad de la declaracion de utilidad publica de la misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion,

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
LA INSTALACION ELECTRICA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD RETIRO
ENERGIA6,S L., respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, para
la instalacién de las “LINEAS SUBTERRANEAS DE EVACUACION DE 30 KV DE
LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA MARCHENILLA VIII” Y DE LA LINEA
DE MEDIA TENSION DE INTERCONEXION ENTRE ISLAS DE LA PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:
Planta Solar Fotovoltaica “MARCHENILLA VIII” de 25 MW de potencia instalada
y 25 MW de potencia de evacuacion (AT-14399/20)

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta los Centros de
Seccionamiento CS1y CS2

LMT2
3x(1x240) mm?
RH5Z1 18/30 kV
3x(1x240) mm?
RHS5Z1 18/30 kV
3x(1x400) mm?
RH5Z1 18/30 kV
3x(1x240) mm?
RH5Z1 18/30 kV

e Trazado: |CT6—CT7 |Tipodecable: Longitud:| 164,50 m

* Trazado: |CT7-CT8 |Tipodecable: Longitud:| 168,58 m

e Trazado: |CT8 — CT5 |Tipode cable: Longitud:[ 401481 m

e Trazado: |CT5—CSl1 |Tipodecable: Longitud:| 104,55 m

Infraestructura de Evacuacion
Lineas soterradas de 30 kV hasta “Subestacion Colectora La Herradura
(220/30 kV)”

* Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea.
 Tension: 3 0kV
. - Trazado: | CT10— SET | Longitud: 494206 m
* Longitudes: -
- Trazado: CS1-SET | Longitud: 3.550,26 m
. - CT10 - SET: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV
* Tipo Conductor:
-CS1-SET: | 2x(3x(1x630)) mm? RH5Z1 18/30 kV
* Niimero de circuitos: 2
, - CT10 — SET: 1 por fase
* Niimero de cables:
- CS1 - SET: 2 por fase

SEGUNDO .- Conceder la Declaracion de Utilidad Publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que
adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1.2 En virtud del articulo 140 del R.D. 1955/2000, esta Declaracién, en
concreto, de Utilidad Publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno
dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion de la instalacion que
se cita y de sus servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucion
de las correspondientes servidumbres de paso. Esta Declaracion de Utilidad Piblica se
otorga a reserva de las demds licencias o autorizaciones necesarias de otros organismos,
y solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

2.*Llevaimplicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicidn de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que
se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacién para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre publica.

Para la imposicion de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad puiblica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
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sobre imposicion de gravdmenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

La servidumbre de paso de energia eléctrica gravara los bienes ajenos en
la forma y con el alcance que se determinan en la Ley del Sector Eléctrico, en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en la legislacion general sobre expropiacion
forzosa y se reputara servidumbre legal a los efectos prevenidos en el articulo 542 del
Cédigo Civil y demds con €l concordantes.

La servidumbre de paso aéreo y de paso subterrdneo de energia eléctrica
comprenderd lo sefialado en los articulos 158 y 159 respectivamente, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

3.2 En virtud del articulo 151 del R.D. 1955/2000, en cualquier momento,
el solicitante de la declaracion de utilidad piblica podrd convenir libremente con los
titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los
mismos. Este acuerdo, en el momento de declararse la utilidad publica de la instalacion,
adquirird la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion
Forzosa,causando, por tanto, la correspondiente conclusion del expediente expropiatorio.
En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podré, en su
caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en
el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en

el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, publicar en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
laJunta de Andalucifay en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123 y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Quince de septiembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.

ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA INSTALACION.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA SUBTERRANEA DE EVACUACION DE 30 kV DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA

—_

(1)|Provincia

Término Municipal

Pol.

Par.

Referencia
Catastral

Superficie
Catastral
()

Afecciones

)

©)

@

)

©

Clase

Uso
principal

Naturaleza

PROPIETARIOS
(NIF)

JIMENA DE LA
FRONTERA

15

02!

wn

11021A01500025

18.558.990

5678

1.704,70

1.700,30

440

Rustico

Agrario

C- Labor o Labradio

secano

31833702T
30450631B
31833342P
75915687R
759090121
75910291X
759102928
75915749V
75915687R
759090121
75910291X
75910292B
75915749V

JIMENA DE LA
FRONTERA

15

04

(V8]

11021A01500043

126.499

7184

212127

2.15508

0

0,00

Rustico

Agrario

E- Pastos

3196871TM
75892168B
75900059)
75878676C
75878675L

JIMENA DE LA
FRONTERA

15

9027

11021A01509027

3207

56

16,66

16,70

0,00

Rustico

Agrario

I- Improductivo

S4111001F

JIMENADE LA
FRONTERA

15

042

11021A01500042

7.504

414

12342

124,17

0

0,00

Rustico

Agrario

E- Pastos

3196871TM
75900059]
75878676C
75878675L

5| CADIZ

JIMENADE LA
FRONTERA

9025

11021A01509025

44804

1.11149

325601

78.60

1320

Rustico

Agrario

I- Improductivo

S4111001F

JIMENA DE LA
FRONTERA

9018

11021A01709018

17499

3244

123,70

217534

0

0,00

Rustico

Agrario

VT Viade
comunicacion de
dominio publico

S4111001F

7| CADIZ

JIMENADE LA
FRONTERA

04

[\]

11021A01700042

618.525

359,50

107852

107852

2

8.80

Rustico

Agrario

E- Pastos

31968717TM
75892168B
759000591
75878676C
75878675L

8 | CADIZ

JIMENA DE LA
FRONTERA

066

11021A01500066

54043

00

00

1169

0,00

Rustico

Agrario

C- Labor o Labradio

secano

Y5550738R
Y8253173M

JIMENA DE LA
FRONTERA

17

9020

11021A01709020

1.565

1396

1394

0,00

Rustico

Agrario

I- Improductivo

S4111001F

10| CADIZ

JIMENA DE LA
FRONTERA

17

06!

wn

11021A01700065

960

290

290

0,00

Rustico

Agrario

E- Pastos

3196871TM
75892168B
75900059)
75878676C
75878675L

11| CADIZ

JIMENADE LA
FRONTERA

15

09

S

11021A01500090

753293

1.031,16

3.12943

3.093,75

3520

Rustico

Agrario

E- Pastos

31833342P
30450631B
31833702T
75915687R
759090121
75915749V
75910291X
759102928
75910291X
759102928
75915687R
759090121
75915749V
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(1)|Provincia| Témino Municipal |Pol.| Par, | Referencia el | Afocions @ |ol©| cae | 90 Nawrdleza  |PROPIETARIOS
P 1P Catastral ) principal (NIF)
12| capiz J%Fgﬁ%ﬁk/* 15 | 049 1021401500049 41196 | 000 | 000 | 7897 |0 [000| Rustico | Agrario E- Pastos 31575843V
JIMENADELA — , 31849483A
13| capiz | METRPERA |15 [0s0 [11021401500050] 12247 | 000 | 000 [ 9710 |0 [000| Ristico | Agrario | E-PASTIZAL iechyel
14| caprz | TMENADELA 145 1005611021401500026] 8091 | 000 | 000 | 2271 |0 [000| Ristico | Agrario |  I-Improductivo | S4111001F
FRONTERA
15| capiz J%Fgﬁ%ﬁk/* 15 | 054 [11021401500054] 1203 | 000 | 000 | 15158 |0 [000| Rustico | Agrario E- Pastos 75046752Q
16 capiz | PTRDERA |15 [0s5 [11021401500055) 3532 | 000 | 000 | 33136 [0 [000| Restico | Agrario E- Pastos 31575843V
759463411
17| capiz | TIMENADELA 5 f 50 {11021 401500058 3798 | 000 | 3829 | 38336 [0]000| Rastico | Agrario E- Pastos 75946341L
FRONTERA
75947548F
31816912T
| 31990386P
18] capiz | T™ENADELA {54 o6 111001a01500061] 726 | 000 | 000 | 7865 [0[000| Rastico | Agrario | € LaboroLabradio | 7567,140n
FRONTERA secano
75874449W
75909223T
31816912T
| 31990386P
19 capiz | TIMENADELA 5 f o6 f11021a01500060| 55484 | 000 | 000 | 2886 [0]000| Ristico | Agrario | ©TeboroLabradio | 7507, 40r
FRONTERA secano
75874449W
75909223T
| 318276827
20| caprz | IMENADELA 145 f 065 111021401500062] 59390 | 000 | 000 | 19897 |0]000| Rastico | Agrario | € aboroLabradio | 3g7 539
FRONTERA secano
31820812
JIMENA DE LA Lo . C- Labor o Labradio
21| capiz | TVENEDELA 115|063 {11021a01500063| 32104 | 00 | 220 | 13427 |0]000 | Ristco | Agrario oro L4 X2468632L
JIMENADELA — , X2468632L
| capiz | THESEDEA |15 oot {11021a01500064| 30289 | 00 | 250 | 13238 |0]000 | Ristco | Agrario E- Pastos TS
JIMENA DE LA - . C- Labor o Labradio
2| capiz | TEESEDELA [ 15| 065 {11021a01500065| 65437 | 00 | 620 | 67723 |0]000 | Ristco | Agrario oro L4 75947088F
JIMENA DE LA — . . | 27302085G
24| capiz | TYENEDELA 116 0ot {11021a01600001| 5635 | 00 | 690 | 5466 [0]000| Ristico | Agrario | NRAgriosmegadio [ 3003000
25| capz | IMENADELA 1y log 17111001 401600017] 1551 | 00 | 000 | 68354 |0]000| Rastico | Agrario |  I-Tmproductivo | S4111001F
FRONTERA
26| capiz | TENEDERA [ 15 ooai{uo21a0iso0021| 8735 | 5372 {160572| 11962 | 4]1760( Ristco | Agrario | I-Improductivo | S4111001F
21| capiz | TYENEDELA 115 Jonas| 1102140150024 5798 | 6363 189078| 107920 | 3 |1320( Ristco | Agrario | I-Improductivo | S4111001F
| 75986753V
28| caprz | IMENADELA 145 f 060 111021401500069 19852 | 00 | 000 | 34088 |0]000| Rastico | Agrario | € LaboroLabradio | 559,753y
FRONTERA secano
31861043E
| 750481110
29| caprz | IMENADELA 145 f 076 111001 401500070] 59611 | 00 | 613 [25902600] 0 |000| Rustico | Agrario | € LaboroLabradio | 75q4e;1op
FRONTERA secano
75948956N
30| capiz | METADELA | 16 Joooa 1021a01609004| 27196 | 3031 [ 72202 | 64738 |4 [1760] Restico | Agrario | LImproductivo | S4111001F
JIMENA DE LA L . C- Labor o Labradio
31| capiz | TMESEDELA |16 {039 [11021a01600039| 50970 | 0 | 145 | 3712 [0]000| Ristco | Agrario oroLd 31847224
32| capiz | TETEDELA | 16 ooos| 1021401609005 4972 | 000 | 850 | 1290 |0]000 Ristco | Agrario | I-Tmproductivo | S4111001F
JIMENA DE LA L . C- Labor o Labradio
33| capiz | TMENADELA | 16 | 046 [11021a01600046| 37753 | 000 | 3852 | 6495 [0]000| Ristico | Agrari oroLd 08919523P
| 318543000
34| capiz | IMENADELA 1451 093111001 401500073| 14415 | 000 | 000 | 28575 |0]000| Rustico | Agrario | € LaboroLabradio | 340467
FRONTERA secano
75880361 A
35| capiz | TMENADELA | 16 oon2f11021a01609002| 7378 | 476 [1386.18] 370 |3 [1320] Rstico | Agrario | I-Improductivo | S4111001F
36| capiz | IMENADELA e ogal1001401600003| 19755 | 0 | 62 | 1253 |0]000| Réstico | Agrario | I Tmproducivo | S4111001F
FRONTERA
37| capiz | IMENADELA 1y f 005 111021401600002| 44.114 | 0 | 12023 | 28345 | 0]000| Rastico | Agrario | € TaboroLabradio | 550,6753y
FRONTERA secano
38| capiz | IMENADELA 1y ooy 1102180160001 5902 | 7592 | 37931 | 55807 | 1]440| Rustico | Agrario | I Improductivo | s4111001F
FRONTERA
75948111H
30| capiz | MIMENADELA 117 1508 | 11021401700008| 44114 | 6837 | 21153 | 2356 |2 [880] Rustico | Agrario E- Pastos 75948112
FRONTERA
75948956N
a0 capiz | MENEDELA 117 Joon|noataoiiosona| 9620 | 725 | 2177 | 2768|0000 Ristco | Agrario | I-Improductivo | S4111001F
JIMENA DE LA — | C-Laboro Labradio
41| capiz | TEDADELA 115|095 |1021A01500093( 40769 [ 19106 | 5732 | 57316 |1 [440| Rustico | Agrario oroL4 31979384T
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. Superficie
. P . Referencia . Uso PROPIETARIOS
(1)|Provincia| Término Municipal |Pol.| Par. Catastral Cezﬁszt)ml Afecciones 4) )] ©) Clase principal Naturaleza (NIF)
42| caprz | TMENADELA 115100101 1100101500019] 4448 | 45 | 135 | 133 |o[o00| Rastico | Agrario | I Improductivo | S4111001F
FRONTERA
JIMENA DE LA - . C- Labor o Labradio
a3 capiz | TENEDEA 115 094 1102140500004 7585 | 7993 | 2399 | 2378 | 2880 | Ristco | Agrario orols 31979384T
. VT VIADE
44| CADIZ SANTE%HE(?EL 13 |9036{11021A01309036| 29427 41764 | 9337 | 1150 |2 ]880 Ristico | Agrario [COMUNICACIONDE| $4111001F
DOMINIO PUBLICO
JIMENADELA — | C-Laboro Labradio | 318217808
45| CADIZ FRONTERA 151077 [11021A01500077| 18.093 0 0 13438 |0 ]000| Ristico | Agrario secano 75948940K
JIMENA DE LA L . C- Labor o Labradio 31821780S
46| capiz | TVENEDELA 115|076 1102140150076 20498 | 0 | 0 | 3769 |0]000 Ristico | Agrari orols i
SAN MARTIN DEL ,, | C-Laboro Labradio
41| capiz [SATNARTINDEL 13 {012 {11021a01300012| 88315 | 0 | 28646 | 43273 0|00 | Ristco | Agrario orols 31831216K
48| caprz [SANMARTINDEL | 13 f 14 11001a01300011] 758 | o | 705 | 17683 |0]000| Rasico | Agrario | FRAGUACATE | 759000597
TESORILLO
75946757K
f | 75046757K
49| caprz [SANMARTINDEL| 13 f 10 11021401300010] 150474 [ 0 | 397 | 664 [0]000| Rastico | Agrario | €TaboroLabradio | 3yay; sy
TESORILLO secano
31848659F
75874606K
50| capiz SA%\%RRE(?EL 13 {009 |11021401300000| 1115 | o | 733 | 1146 [0]000| Rastico | Agrario E- Pastos 759000597
VT VIADE
si|capiz | TENSDENA |13 oos2|u021a01300032 769 | 18774 | 3747 | 2845 0000 | Ristco | Agrario [COMUNICACION DE|  S4111001F
DOMINIO PUBLICO
52| capiz | TENSDELA 113 ooor{ 1102140130001 4814 | 69872 [237203| 884 |3 [1320[ Ristco | Agrario | I-Improductivo | S4111001F
| 31848728F
53| capiz | TMENADELA 1131006 |11021401300006] 52493 | 0 | 853 | 26039 |0 [000| Rustico | Agrario | € LPoroLabradio 131654300
FRONTERA secano
75880361 A
sa| capiz | TEISDENA 13| 101 {1021a01300101f 193183 | 0 | 0 | 6868 |0]000| Ristco | Agrario | I-Tmproductivo | 318276794
JIMENA DE LA L. . C- Labor o Labradio
ss| capiz | TRETADELA 113|004 1102101300004 130836 | 0 [ o | e4151 |0 [000| Rastico | Agrario oroL4 75948878A
JIMENA DE LA L. . C- Labor o Labradio
s6| capiz | TENSDELA 113003 {11021a01300003| 80664 | 567 | 18362 | 199 | 1]440 Ristco | Agrario oroLs 75948878A
| 318543001
57| capiz | TMENADELA 51 gog 1100140130000 31748 | 00 | 1885 | 2810 [0000| Rustico | Agrario | CLaboroLabradio | 340/07>ek
FRONTERA secano
75880361 A
s8| caprz | IMENADELA 1y log 1 111001a01600011| 13555 | 852 | 2554 | 257 |0]000| Rastico | Agrario |  L-Tmproductivo | S4111001F
FRONTERA
so| capiz [ TETSDEA |16 ooto|11021a01609010( 12308 | 520 | 1539 | 1562 | 1]440 | Rustco | Agrario | I-Improductivo | S4111001F
60| capiz | TRETADELA |15 Joo2o|021a01s09020] 32887 | 5 [ 153 | 153 |0 [000| Restico | Agrario | LImproducivo | S4111001F
61| CADIZ J%@gﬁ@ﬁk‘* 16 [o006{11021401600006] 3215 | 13838 | 41386 | 39871 |3 [1320] Rustico | Agrario | MTMATORRAL | S4111001F
62| caprz | IMENADELA 1y logorl 1100140160007 1255 | 122 | 367 | 367 |0]000| Rastico | Agrario |  I-Tmproductivo | S4111001F
FRONTERA
63| capiz | TNETADELA 113 Jooas| 102101309026 1627 | 207 | 619 | 630 |2 [880| Restico | Agrario | IImproducivo | S411100IF
JIMENA DE LA L. . C- Labor o Labradio
64| capiz | TNENEDELA 113088 {11021a01300088| 1049 | 481 | 1444 | 1444 | 000 | Ristco | Agrario orols 31985038L
65| caprz | IMENADELA 143 f 0e3 111021 401300083| 220780 | 2108 | 6334 | 6334 |2]880| Rastico | Agrario | € eboroLabradio | pesyi7568
FRONTERA secano
JIMENADE LA B _ VT VIADE
66| capiz [ TVENSDELA 115 Joorr|1io21a01s00017| 12967 | 3620 [1032.0 | 150 |2]880 | Ristco | Agrario [COMUNICACION DE| S4111001F
DOMINIO PUBLICO

(1) N°Finca segiin proyecto. (2) Longitud de canalizacién (ml) (3) Servidumbre permanente (m? (4) Servidumbre Temporal (m?) (5) N° Arquetas. (6) Superfice Arqueta (m?).  N° 147.504

marzo de 2024, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADI1Z se regird el proceso para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2
plazas de Oficial/a 1* Maquinista, identificadas con los cédigos F-09.14.04 y F-09.14.08,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS 2021 (1 plaza) y para el afio 2022 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion libre.
EDICTO Segundo - En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21
ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de octubre de 2025, ha resuelto lo siguiente: las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho: incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
Primero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicadaen el Boletin funcionario de carrera, mediante turno libre.
Oficial delaProvinciade Cadiznim.29,de 9 de febrero de 2024, posteriormente modificada Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de febrero de 2025, publicada

por Resolucién de 8 de marzo de 2024, publicada en el BOP de Cadiz nim. 56, de 21 de en el Boletin Oficial del Estado nim. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la
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convocatoria publica de 2 plazas de Oficial/a 1* Maquinista, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Oficios, Oficiales
y Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo
de clasificacién C, Subgrupo C2, estableciéndose un plazo de veinte dfas habiles para
la presentacion de solicitudes de admision contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, iniciandose su computo de plazos el dia
20 de febrero y finalizando el dia 21 de marzo de 2025 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz (BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Maquinista (BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de
2024, posteriormente modificadas en el BOP de Cadiz nim. 56, de 21 de marzo de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Maquinista, publicadas en el BOP de
Cédiznim. 29,de 9 de febrero de 2024, posteriormente modificadas en el BOP de Cadiz
nim. 56, de 21 de marzo de 2024, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidenciadictardresolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentrodel plazo sefialado,no subsanen lacausade exclusion o aleguen
la omisi6n, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2
plazas de Oficial/a 1* Maquinista, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2021 (1 plaza) y para el afio 2022 (1 plaza), mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
aque se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud
de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo Primera de las
especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez
dfas hédbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o la omisién simultdnea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abiertoen sede
electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen las listas provisionales, podrd realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacidn y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE OFICIAL/A 1" MAQUINISTA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZPARAELANO 2021 (1 PLAZA) Y PARA ELANO2022(1
PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALA DEADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, OFICIALES Y
ASIMILADOS, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE
2024 (B.O.P. NUM. 29, DE 9 DE FEBRERO DE 2024, POSTERIORMENTE
MODIFICADAS EN BOP DE CADIZ NUM. 56, DE 21 DE MARZO DE 2024),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION LIBRE.
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALFARO DELALUZ CONSTANTINOPEDRO| **#6382**
APARICIO CARDENA RAFAEL JESUS HRH()]35%*
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO HEHTATZHE
BARROSO GIRON RAFAEL *EH()]85**
BENJUMEA CASTRO DANIEL ] 646%F
BENJUMEA CASTRO FRANCISCO MANUEL| #*¥]1646%*
BUZON RODRIGUEZ MARIO HRAFFOHH
CALVARIO VAZQUEZ EDUARDO JESUS AR O] 3H*
CALVARIO VAZQUEZ JOSE LUIS FEEQHL5HH
CEBALLOS GRIMALDI CARLOS RIS
COLORADO MARQUEZ MARIA DOLORES FEE]206%*
DIAZ MORIEL VICTOR REBOB0H*
DOMINGUEZ PICARDO JOSE LUIS A SBTHE
DURAN ALTAMIRANO  |SANTIAGO RG]
FERNANDEZ RODRIGUEZ ISMAEL FEEQHTLHH
FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS FEEL086F*
FRIAS FABERO MARCOS HRELSTOHE
GALERA REAL DANIEL FEFOOYO*F
GALINDO GUZMAN EDUARDO HEET O THE
GALLEGO PEREZ DAVID *EE5O82HH
GARCIA GONZALEZ ANTONIO RS T4
GOMAR GARCIA FRANCISCO JAVIER FEELOATH*
GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO REL] 0%
GOMEZ SANTOS ANGEL JAVIER X544
GONZALEZ AVECILLA AGUSTIN HRE]DTLEE
GONZALEZ HERRERA ANTONIO FEXQAQ3H*
GONZALEZ HERRERA JOSE ANTONIO QD] 9F*
GUILLOTO NINO FRANCISCO FHEFERS26%F
HERNANDEZ HURTADO DIMAS FEEOO86*F
HERRERA CASANUEVA RAUL HEEF502%*
IGLESIAS FUSTE JOSE ANTONIO FRELH3FHH
JIMENEZ MEDINILLA JUAN ANDRES FEELDTOF*
LOBATO LOBATO MARTIN e (Vg
LOPEZ AGUILAR ALVARO FEEOO2]HF
MACIAS REYES FRANCISCO JAVIER HEEDHLIHE
MORENO MONTERO MIGUEL ANGEL HEEORT4HH
MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS FEH()639**
PADILLA MARQUEZ DIEGO FHEFEROBEHH
PEREZ MARTINEZ DANIEL D
QUINONES INIESTA FRANCISCO AT IHE
RODRIGUEZ JORDA CARLOS FEE]909H*
ROMERO ARIZA JUAN ALBERTO FEHDR5DHH
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL *EE5]130%*
ROMERO VERDUGO DANIEL FHRFEATISHRE
SANCHEZ BLANCO NATANAEL HREARORHH
SANCHEZ MORENO FRANCISCO JOSE RO 5HE
SEGURA RETES VICENTE FEETO]H*
TORO LUNA ALEJANDRO FEE)TLTH*
VARO SABORIDO PEDRO FEELQS ] H*

Total de personas admitidas: 49
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON IN DICACION
DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Total de personas excluidas: 22
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.

13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

15. Falta de identidad como persona fisica.
19. No acredita el permiso de conduccién exigido en la convocatoria.
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
3 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. Fdo.: Daniel

Leiva Sainz.

N°157.195

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30

de septiembre de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n® 3/TRC 22/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta drea de gasto, como sigue
a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
CARO VEGA MIGUEL Q)9 HH 2 considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
CARRILLO MOLINA PEDRO MANUEL | ##%0449% 2y5 ’ En A}rcos de la Frontera a 6 de octubre de 2025. El Alcalde, Fdoo.: Miguel
CASTANO  |BLANCO  |LUCIANO wergadere | 2 Rodriguez Rodrigue. N'157.178
CHINCHILLA |YRAYZOZ SEBASTIAN HHHTI5EHH 4
DELACONCHA|RUPEREZ PEDRO JOSE HAEDQ DTk 2 AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
DEL BUEY OJEDA MARIANO FELIPE | ##%(0315%* 19 ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
FERNANDEZ |CABRERA SANTIAGO RGP 19 ' El Pleno de este Ayuntamiepgo,.er'l gesién ordinafia celebrada g:l dia}O de

septiembre de 2025, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de

FERNANDEZ |FERNANDEZ |[MARCOS JESUS | ***%6333** 2 créditos n° 3/TRC 24/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia
GALAN LIFONA ALEJANDRO FEERARARH | 2y 19 de créditos entre aplicaciones de distinta drea de gasto, como sigue a continuacion:
GIL TIMENEZ TUAN JOSE ey 19 Altas en Aplicaciones de Gastos
GOMEZ PEREZ JUAN JOSE AT [ Q) 2 Aplicacién Descripeion Créditos [Modif. que| Créditos
GONZALEZ |TORREION |RAFAEL ererid T Prog Econdm. disponibles| sc propone) totales
JIMENEZ CARRETERO [FRANCISCO JOSE |*#+3905%| 19 942 | 46301 Eﬁrﬁscfplé sl\gggemcua%ﬁad 165.383.65| 1383954 |179.223.19
JIMENEZ SUAREZ FRANCISCO JESUS | ###4972%* 19 TOTAL 165.383.65] 13.839.54 [179.223.19
LOZANO AMAYA GERMAN HHHTGDGHH 19
MACIAS PANES JUAN MANUEL AT Gk 19 Bajas en Aplicaciones de Gastos
MORENO AMARILLO |JOSE ANTONIO *EERQTS4H* 2y 19 Aplicaci(’)n Descripcién Créditos Modif. |Modif. que M
MORENO RIOS LUCAS FAEEROLTHF 19 Prog.|Econém. iniciales | anteriores |se propone
PEREZ BELIZON JOSE MARIA HAEDOS2HH 19 151 12270601 | Redaccion PGOU [50.000,00]-34.856,20]-13.839,54] 1.304,26
PEREZ RANGEL JESUS HEE5469% % 19 TOTAL 50.000,00{-34.856,20|-13.839,54|1.304 26
RAMOS MILLAN ANTONIO JESUS | *##9872%* 19 1) Créditos total onad
VIDAL CASTANO JUAN Fr3208| 2y19 (heed OSY Z: ﬁlrcnoprﬁ:rg]?;]t?)sde lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién

del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dfas a contar desde el dfa siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 6 de octubre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°157.227

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

ElPleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 3 de octubre de 2025, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién
de créditos n° 3/CEX/06/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con bajas de créditos en otras aplicaciones, concretamente
en la correspondiente al Fondo de Contingencia.

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los
que no existen créditos en el Presupuesto vigente, son los que se describen a continuacion:

Presupuesto de Gastos

Alicacié s Créditos | Modific.que | Créditos
plicacién Descripcion S
Iniciales | se propone finales
Pro. | Eco.
164 | 622,00 | EXP: 03/2022 Ampliacidn| 40 | 11397168 | 11397168
Cementerio Municipal
Total Créditos Extraordinarios Capitulo 6 113.971,68

Aplicacién Descrineié Créditos | Modif. |Modif. que| Créditos
- €SCripcion e . .
Prog.|Econém iniciales |anteriores|se propone| totales
170 | 22699 | Gastos Programade 5 559 50 000 | 329890 |1829890
Medio Ambiente
TOTAL 1500000 0,00 | 3.29890 [18.29890
Bajas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descrincis Créditos | Modif. |Modif. que| Créditos
~ CSCI'IpClOIl e .
Prog.|Econém iniciales |anteriores|se propone| totales
340 | 22613 | Gastos de Juventud ]32.000,00| -856,63 | -3.298,90 |27.844 47
TOTAL 32.000,00| -856,63 | -3.298,90 [27.844 47

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dfas a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto

Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990,

con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con el siguiente detalle:
Bajas en Concepto de Gastos

o | creditos | Modific. | Modifie: e gditos
Aplicacion | Descripcion . . que se
Iniciales anteriores finales
propone
Pro. | Eco.
FONDO DE
CONTIN-
GENCIA
929 | 500.00 Y OTROS 300.000,00 | -111.973,85 | -113.971,68 | 74.054 47
IMPRE-
VISTOS
Total Bajas Capitulo 5 -113.971,68

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 07/10/2025.El Alcalde, Fdo.: Miguel Rodriguez

Rodriguez. N°157.893

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucion de esta Corporacién de fecha 6 de Octubre de 2025 , se han
aprobado las Bases Generales para la creacion y constitucion de una Bolsa de Trabajo
de personal laboral temporal de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
Porla presente se hace piiblico el texto fntegro de las bases, siendo el mismo el siguiente:
BASES GENERALES PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIADOR/A
DE EDIFICIOS MUNICIPALES, MODULOS DE SERVICIO Y EVENTOS
EXTRAORDINARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES. Es objeto de las presentes bases la
creacion mediante el sistemade concursode una Bolsade trabajo que atiendaalas necesidades
temporales de personal de limpieza de los edificios municipales, médulos de servicio y
eventosextraordinarios,a finde cubrirprovisionalmente la prestacion de los servicios piblicos
de competencia local y hasta que sea posible la provision definitiva del puesto de trabajo,
asi como para cubrir necesidades transitorias de personal por eventualidades varias como
bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otras circunstancias, que
permitan la contratacion de manerarépida y 4gil, todo ello con pleno respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico, de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.

Se constituird 1 bolsa de trabajo con la siguiente denominacién:

- Bolsas de trabajo de Limpiadoras/es (Edificios, Mddulos de servicio y eventos
extraordinarios).

Dicha bolsa se utilizard para la realizacion de contrataciones temporales y

no permanentes, a jornada completa o parcial, de acuerdo con la necesidad del servicio.
Concurren en estos servicios los requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable
y funciones prioritarias afectando a servicios publicos esenciales para que pueda
procederse por este ayuntamiento a la contratacion laboral temporal de personal de
limpieza y posibilitando la prestacién de estos servicios puiblicos.
Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningtin
concepto, laexistencia de relacion juridica algunaentre el/la aspirante y el Ayuntamiento
de Chipiona, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice
la relacion contractual.

La Bolsa de Trabajo tendrd como fecha de vigencia hasta la creacion de
una nueva Bolsa derivada de la celebracion y/o convocatoria de un nuevo proceso
selectivo para esa misma categoria profesional.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAIJO.

Las funciones a desempefar por los/as limpiadores/as de Edificios
Municipales, médulos de servicios y servicios extraordinarios, son todas aquellas
funciones que estdn dentro de la RPT actual del Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO. Se procederd a la
contratacion del Personal en funcién de las necesidades del servicio que determinard
el Ayuntamiento de Chipiona para cada caso concreto.

Los contratos de trabajos serdn de cardcter laboral temporal y no permanente
ajornadacompleta o parcial en funcion de las necesidades del servicio por circunstancias
de la produccién (art. 15.2 ET)o por sustitucién de trabajador con reserva de su puesto
de trabajo (ART. 15.3 ET), siendo la duracion maxima de seis meses en horario a
designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al personal adscrito al
servicio, que serd por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el titular mediante
la modalidad de contrato temporal de interinidad, o nombramiento como funcionario
interino en su caso.

También se acudird a esta bolsa para las contrataciones de cardcter temporal
con cargo a programas y planes de empleo provenientes de otras administraciones
publicas siempre y cuando esté permitido en la Orden/Decreto/Ley que regule los
distintos programas.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento de Chipiona
y el/la trabajador/a, este/a se incorporard al ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo con
el fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen las mismas, excepto
en contrataciones inferiores a seis meses que se mantendrdn en el mismo puesto.

Para el computo de los seis meses se considerard tanto si ha habido una
lnica contratacion, como si se hubiera acumulado distintas contrataciones; en este
caso si el contrato o los diversos contratos superan el cémputo total de seis meses, el/
la aspirante se incorporard en el tltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo
se reincorporard priorizdndose el orden inicial en que se encontraran en la bolsa de
trabajo a la fecha de constituirse.

CUARTA..-REQUISITOS. Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejerfa de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones
establecidas en la base segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo. Si
el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la
fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico, que
acredite que posee la capacidad para el desempleo de las funciones establecidas en la base
segunda en cualquier momento, y en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique
la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacién si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la clausula segunda
de esta base. Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién
o renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el desempefio de las
citadas funciones y es definitivo, serd excluido de labolsa de trabajo mediante Resolucion
de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la de Ley 39/2015.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Estar en posesién del titulo de Certificado de escolaridad de haber
estado escolarizado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, u Administracion
equivalente que tenga competencia en la materia.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a la Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los requisitos establecidos en
esta Base, deberdn poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.Las solicitudes se presentardn conforme al modelo normalizado Anexo
1 (Bolsa de Limpiadoras/es) no admitiéndose otro tipo de modelo, el cual se facilitara
a quienes lo soliciten en el Registro General del Ayuntamiento de Chipiona en horario
de 9:00 a 13:00 horas. La presentacion de la misma junto con la documentacién
requerida y méritos a tener en cuenta se podrd presentar en el Registro General de
este Ayuntamiento, o en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chipiona -www.
aytochipiona.es- o bien en cualquier otra forma de las indicadas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las Administraciones puiblicas
en el plazo de veinte dfas naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automdticamente excluidos
todos aquellos solicitantes cuya solicitud quede registrada con fecha posterior a la
finalizacién de dicho plazo.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de
ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

5.2. En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de
teléfono mévil o un domicilio a efectos de notificaciones, que servira como medio
de notificacion de una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la presentacion de la
solicitud, el interesado dejase de tener teléfono mdvil o cambiara de nimero, debera
comunicarlo a este Ayuntamiento debiendo facilitar el nuevo nimero o un domicilio
a efectos de notificaciones, la cual deberd de realizar mediante escrito presentado en
el registro general de este Ayuntamiento.

5.3. En las solicitudes deberd manifestarse que se rednen todas y cada
una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion. Los/las aspirantes adjuntardn a dicha
solicitud, segin modelo normalizado Anexo I, la siguiente documentacion:

- Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad
del aspirante.

- Copia de la titulacion exigida, seglin la Base Cuarta de la presente convocatoria.

- Personas con discapacidad: Reconocimiento del grado de discapacidad.

- Documentaci6n acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en
el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona asi como en el portal
de transparencia con expresion, en su caso, de las causas de exclusion concediendo un
plazo de diez dfas naturales para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del anuncio en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de
Chipiona asi como en el portal de transparencia.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanaren la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion con la lista
definitiva de admitidos/as en la que se determinard la composicion nominal del Tribunal
de Seleccion y serd publicada en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de
Chipionay en el portal de transparencia, asi como la fecha de constitucién del tribunal
de seleccion y valoracion de los méritos aportados por los aspirantes. De conformidad
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucién podra subsanar los errores de
hecho en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1 Tipo de procedimiento.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion, consistente en la
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celebracion de una fase de oposicién y concurso de conformidad con el art. 61.6 del
TREBEP

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion
méxima de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra
un méximo de 6 puntos y la fase de concurso un maximo de 4 puntos

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablon de edictos electrdnico de éste, asi como por cualquier otro
medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

La fase de oposicion se realizard antes que la fase de concurso y tendra
cardcter eliminatorio.

2-- Definicion.

Lafase de oposicién consistird en la celebracidn de pruebas para determinar
la capacidad y la aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion. La fase de
oposicion tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.

En la realizacion de las pruebas de seleccidn debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de cada aspirante.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento dnico,
excluyéndose del procedimiento selectivo a quienes no comparezcan.

Asimismo,deberdn observaren todo momento las instrucciones del Tribunal
o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alglin aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente. Durante la realizacion
de los ejercicios, no estd permitido el uso de teléfonos mdviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Elordendeactuaciondecadaaspirante,enlos ejercicios que no puedanrealizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra”U”, en el supuesto de que no exista ningtin o ninguna aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciard con la letra “V”

Para el periodo 2025-2026 serd la letra «U» la que marque el orden de
intervencion en los ejercicios de las oposiciones del Estado. El resultado del sorteo se
publicd en el Boletin Oficial del Estado el 1 de agosto de 2025

Fase de oposicién (6 PUNTOS):

Esta fase del proceso de seleccion constard de dos ejercicios, uno tedrico
y otro practico siendo el primero eliminatorio.

La puntuacion minima serd de 0 y la maxima de 3 en cada ejercicio

Primer ejercicio

El aspirante que no alcance 1,5 puntos en el primer ejercicio quedard
eliminado del proceso de seleccion.

La prueba de cardcter obligatorio y eliminatorio serd igual para todos los
aspirantes y consistirden contestar porescrito un ejercicio practico tipo test de 20 preguntas
mds 2 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

Las preguntas de reserva solo se corregiran si alguna de las 20 primeras
es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacion es estimada por el Tribunal
o también puede ser eliminada de oficio por el propio Tribunal.

En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara
de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario recogido en el Anexo II de
estas bases.

Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
respuesta acertada, y las preguntas que se dejen sin responder no puntuardn y no tendrén
ninguna penalizaci6n.

Se dispondré de un tiempo méaximo de una hora para su cumplimentacion.

Para superar este ejercicio los/las aspirantes deberan obtener una puntuacion
minimade 1,5 puntos,en caso contrario, quedardn eliminados/as del proceso de seleccion.

Corregidoelejercicio,el Tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento la lista de personas con la calificacion
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién.

Dicha lista tendrd cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dfas naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se hard publica con la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que deberd ser resuelta por el tribunal.

Segundo ejercicio. Realizardn este ejercicio sélo los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio

Tendré una valoracién maximade 3 puntos y serd necesario obtener minimo
1,5 puntos para superar la prueba.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, que serd adecuado para
juzgar la preparacién del/la aspirante en relacion al puesto de trabajo y que podrd extraerse
de entre la materia integrada en el temario relacionado en el anexo II de las presentes bases.

Se dispondrd de un maximo de una hora para la realizacién del ejercicio.

Fase de Concurso (4 PUNTOS):

Elconcurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y tendré dos fases:
1. Méritos Profesionales
2 Formacion relacionada con el puesto

La puntuacion de esta fase vendrd determinada por la suma de los dos
siguientes apartados:

1. Méritos profesionales (3 puntos).

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica y en
empresas privadas, asf como la actividad por cuenta propia, siempre que el puesto de

trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,09 puntos/mes.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

* Por cada mes completo de servicios por cuenta propia, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,025 puntos/mes.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses se
despreciardn, puntudndose con 0 puntos. La valoracion se reducird de formadirectamente
proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

Laexperienciase justificard mediante Informe de Vida Laboral acompaiiado
de los contratos de trabajos o certificaciones de empresa que acrediten la categoria
profesional y tiempo de contratacion y/o certificados expedidos por las Administraciones
correspondientes, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones
asignadas, asi como, el tiempo de duracion de la relacion laboral.

No se computardan aquellos servicios que se hayan realizado de forma
simultdnea en dos empresas a la vez, computdndose s6lo por aquel contrato que mas
favorezca al aspirante.

En el caso de experiencia y por cuenta propia el tiempo trabajado deberd
acreditarse de la siguiente manera:

Los trabajadores auténomos inscritos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores Auténomos (RETA), serd necesario presentar Declaracién Censal
de Altaen la actividad empresarial (modelos 036 0 037) y Declaracién de altaen el IAE
en su caso, con la constancia de su presentacion en la Agencia Tributaria, acompanada
del informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

Los trabajadores auténomos inscritos en una mutualidad de prevision
social de cardcter alternativo y complementario al sistema publico de Seguridad Social,
deberén aportar certificado acreditativo de los periodos de inscripcion. En todo caso
deberd quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo de
afiliacion, no valorandose en caso contrario.

Ademds, deberd presentarse Declaracién Censal de Alta en la actividad
empresarial (modelos 036 0 037) y Declaracién de alta en el IAE en su caso, con la
constancia de su presentacién en la Agencia Tributaria.

2. Formacion relacionada con el puesto (1 punto)

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con la plaza a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

- Escala de valoracion:

=DE 20 @40 NOTAS: vttt 0,2 puntos.
-De 41 a70 horas: ...... ...0,3 puntos.
-De 71 a 100 horas: . ...0,5 puntos.
- De 101 a 200 horas: ........ ...0,8 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1.0 punto.

Laformaci6n recibida o impartida, se justificard conel certificado o diploma
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del
nimero de horas lectivas. Si no hubiera medio alguno de determinar la duracion del
curso en horas, dfas o jornadas, el curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva.

OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas serd designado por la
Alcaldfa en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales
fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.
Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Laabstenciény recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de miércoles, 29 de marzo de 2017 la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A efectos de percepcidn de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por razén del Servicio y de conformidad con la
resolucionde la Secretarfa de Estado porlaque se revisael importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

NOVENA. - PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS,
PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

La relacion con la puntuacién provisional sera publicada en el Tablon de
anuncios y edictos del Ayuntamiento, asi comoenel portal de transparencia, concediendo
un plazo de diez dfas naturales para que se puedan efectuar reclamaciones. Finalizado
el plazo de reclamaciones a la valoracién provisional de las puntuaciones obtenidas por
los/las aspirantes, el Tribunal de Seleccion procedera alaresolucion de las reclamaciones
presentadas que serd notificado a los interesados. En caso de empate, se procederd a
dirimir el empate siguiendo los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia.

3. Mayor puntuacion en el mérito de la formacion.

4. En caso de persistir el empate se procederd a realizar sorteo publico entre los/las
aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora de
realizacion de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablén de anuncios y
edictos del Ayuntamiento, asi como en el portal de transparencia. El Tribunal de Seleccién
propondrd a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la bolsa de trabajo de Personal de
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Limpieza de Edificios por el orden de puntuacién obtenido de mayor a menor, que serd
constituida por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, en la cual debera constar la fecha
de su entrada en vigor que coincidird con la publicacién de la constitucién de la bolsa de
trabajo en el Tabl6n de anuncios y edictos del Ayuntamiento y Portal de transparencia.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.
En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar deberd
identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil, con el fin de realizar avisos y
notificaciones, siendo el teléfono mévil la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo se presentase un escrito, en el que rechace el teléfono mévil como medio de
notificacion,debiendo facilitar un domicilio aefectos de notificaciones, ésta serd laforma
de comunicacion de una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la presentacion de la
solicitud, el interesado dejase de tener teléfono mévil, deberd comunicar conforme a la
Ley 39/2015 esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

En caso de no hacerlo, no se podrén efectuar alegaciones al ser el teléfono
mévil la forma principal de notificacion de ofertas de trabajos. Constituida la Bolsa
de Trabajo se irdn realizando llamamientos para contrataciones temporales segin
necesidad del servicio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor por los/
las aspirantes.

Los llamamientos se realizardn conforme al siguiente procedimiento
distinguiendo los supuestos:

1° Procedimiento ordinario: Se realizard la notificacion mediante el envio de
un SMS al teléfono mévil facilitado en la solicitud de participacion de constitucion de la
Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcion del mensaje.
En el mensaje remitido al aspirante se hard constar la oferta del puesto de trabajo, asi
como la concesion de un plazo maximo de dos dias habiles al objeto de aceptar o rechazar
el puesto de trabajo desde la recepcién del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento tiene
constancia de la no recepcion del mensaje al interesado, se realizard un segundo intento
de notificacién mediante mensaje de telefonfa mévil antes de que concluya el plazo de
dos dias hdbiles concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se
hubiera presentado escrito rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de
notificaciony hayafacilitado undomicilio aefectos de notificaciones; o sicon posterioridad
a la presentaci6n de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener teléfono mévil, y
hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, un domicilio a efectos
de notificaciones, se realizard la notificacién de la oferta de trabajo con indicacién de la
fecha de incorporacion por escrito al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo
un plazo maximo de dos dias hdbiles desde la recepcion de la notificacion para personarse
en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

Enel caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstosenlaLey 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin, que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una
vez transcurrido el plazo de dos dfas hdbiles concedidos desde la notificacion efectuada
al teléfono moévil facilitado en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o
el escrito al domicilio facilitada, quedard automaticamente excluido de la Bolsa de
Trabajo, ofertdndose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la
lista siguiente el mismo procedimiento. Los datos que figuran en la solicitud presentada
se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General
de Documentos del Ayuntamiento de Chipiona cualquier variacién de los mismos.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura urgente debidamente
motivada se realizard la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono mévil
facilitado debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto
de trabajo ofertado, se ofertard el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista
siguiendo el mismo procedimiento. En este caso, se mantendrd al aspirante de la lista
no localizado, en el mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de
urgencia debidamente motivado. En el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado
conllevard la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

DECIMO PRIMERA. - RENUNCIAS. - Con cardcter general, cuando el
interesado no se personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo
establecido de dos dias habiles para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado
desde la notificacion recibida mediante SMS al teléfono mévil facilitado o al domicilio
cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones
o0 no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo,
excepto para el caso previsto de coberturas temporales siguiendo el procedimiento de
urgencia.

- La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que
a continuacion se expresan conllevard la situacion de inactivo, permaneciendo en
el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que
haya conllevado la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado
documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se
deberd comunicar en el plazo maximo de 15 dfas en el Registro General de Entrada
de documentos, que hasta esa notificacién mantendrd al candidato en la situacién de
inactivo en la bolsa correspondiente. Se dara como alta disponible a partir del dia
siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley
39/2015,de 1 de octubre su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacion
en el plazo indicado supondrd su exclusién definitiva de la bolsa.

- Con carécter general, serdn causas justificadas, las siguientes:

* Causas de enfermedad debidamente acreditadas porun médico de Asistencia Sanitaria,
o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al
momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 1° grado de consanguinidad
o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

* Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a
tiempo completo o parcial.

- Estas causas deberdn ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias hébiles
concedidos para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Oficinas
del Ayuntamiento, el/la aspirante resultard excluido automdticamente de la bolsa de
trabajo.

- Conllevard la exclusién automdticamente de la Bolsa de Trabajo los
siguientes casos:
 Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

* Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta
como leve, grave o muy grave.

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.
* Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
en contrataciones anteriores.

« Lafaltade presentacién injustificada de ladocumentacion requerida para larealizacién
del contrato, en el plazo establecido.

*Nopresentarseen lafechaestablecida porel Departamento de Personal al objetode proceder
a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

* Durante el periodo de contratacion si hubieran existido informes negativos y consten en
elexpediente personal en el Servicio de Recursos Humanos, sobre factores de absentismo,
eficacia o comportamiento hacia superiores jerdrquicos o compaiieros, supondrfa no
prorrogar el respectivo contrato. La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por
Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia y notificacién al interesado. El personal laboral
temporal contratadoen virtud de las presentes bases, no le serd de aplicacion ladeclaracién
de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

DECIMO SEGUNDA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se
presenten, adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto
por ellas expresamente.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS. Lapresente convocatoriay sus bases,
asi como los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser recurridos
por los interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldfa, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la creaciéon mediante el sistema de concurso-oposicién
de una BOLSA DE LIMPIADORES/AS, todo ello con pleno respeto a los principios
deigualdad, mérito,capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
| C. Postal:

Municipio: Provincia:

Correo electrénico: | Teléfono movil:

PUESTO AL QUE OPTA

- Limpiadores/as........cvvueuiveeeirincinieinieneeeses s [ 1]
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

- Fotocopia del DNI ...........
- Fotocopia de la titulacion exigida ...................
- Reconocimiento de grado de discapacidad.......
- Documentacién acreditativa de los méritos en la fase concurso .
- Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rlgen la convocatorla
de estos puestos a los cuales opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
SOLICITUACS ©..evevvvevtetetceciece ettt [ ]
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para el puesto de LIMPIADORES/AS, y para cualquier publicacién de
datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

[0 Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal con
la finalidad descrita.
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

CHIPIONA a,.......... de v de202__ .
FIRMA
SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

_ ANEXOD
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacion Bésica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 — Chipiona (Cadiz).
Telf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccién de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccion para el puesto de LIMPIADORES/AS para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablon de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacion por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias

Los datos recopilados serdn objeto de cesién o transferencia a:

Administraciones Publicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho aobtener confirmacion sobre sien estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
» La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso dnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacién del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
* La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de
EL/LA INTERESADO/A,

de 202___ -

Fdo.:

ANEXO II - TEMARIO
TEMARIO PLAZAS LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS MUNICIPALES
TEMARIO GENERAL
Tema 1.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicion y competencias.
Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 3. Derechos y deberes de los empleados piblicos.
Tema 4. Las faltas y sanciones disciplinarias clasificacién y enumeracion.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 5. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y
administrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.
Tema 6. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y
propiedades. Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.

Tema 7. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 8. Limpieza de suelo y escaleras.

Tema 9. Limpieza de paredes y techos.

Tema 10. Limpieza de baiios, aseos puiblicos y urinarios.

Tema 11. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 12. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 13. La limpieza de dreas administrativas en edificios publicos.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza

Segundo.- Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de LIMPIADOR/AS
DE EDIFICIOS PUBLICOS del Ayuntamiento de Chipiona.

~ Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el BOP
DE CADIZ ,Tablén electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona. El plazo de presentacién de instancias computard a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOP DE CADIZ Tabl6n
electrénicode anuncios y edictos y Portal de Transparenciadel Ayuntamiento de Chipiona.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre”

De conformidad conel punto 5.1 delas citadas bases, el plazo de presentacion
de solicitudes serd de quince dias hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el BOPDE CADIZ Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Chipiona-

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 7 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez De Retana, N°158.093

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente: 12830/2025.

Asunto: Publicacién de la aprobacion provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal General y Ordenanzas Fiscales de impuestos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacion el dfa 15 de octubre del afio dos mil veinticinco, al punto 3°, ha aprobado
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 1.0 reguladora de la
Ordenanza Fiscal General, la Ordenanza fiscal nimero 1.1 reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, la Ordenanza fiscal nimero 1.2 reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, la Ordenanza fiscal nimero 1.3 reguladora del
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, la Ordenanza Fiscal nimero
1.4 reguladora del Impuesto de Instalaciones Construccion y Obras y la Ordenanza
Fiscal nimero 1.5, reguladora del Impuesto de Actividades Econdmicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, los referidos acuerdos plenarios, junto con las
modificaciones de las correspondientes ordenanzas fiscales, se exponen al ptiblico en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y en un Diario de los de mayor difusion de la provincia. Dentro
del citado plazo, los interesados a que se refiere el articulo 18 de dicha norma podrén
examinar el expediente en la Oficina del Area de Gesti6n Tributaria (C/ Nuestra Sefiora
del Rosario n © 6) de 9,00 a 13,30 horas de lunes a viernes (dias laborables) y en el
Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina web municipal
www.aytorota.es, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 17.2 del mencionado Real Decreto Legislativo, haciéndose
constar que, segtin establece el articulo 17.3 del mismo precepto, los referidos acuerdos
provisionales quedaran elevados automaticamente a definitivos si durante el periodo
de exposicién publica no se presentase ninguna reclamacién contra los mismos, sin
necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

En Rota, a diecisiete de octubre de dos mil veinticinco. EL ALCALDE.
José Javier Ruiz Arana. Firmado. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL. JOSE
ANTONIO PAYA ORZAES. Firmado. N°164.099

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porla concejala delegada de funcién pdblica del Ayuntamiento de Cddiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO ndmero 2025/4209 en fecha 16/10/2025 15:41:50.

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS Y CON VOCATORIAPOR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
TRAMOYISTA INCLUIDA EN OFERTAS DE EMPLEO 2022.

EXPEDIENTE: TECNICO/A TRAMOYISTA OEP 2022

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46.Urgencia 3 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2022, publicdndose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz ndmero 199, en la que se incluyen:

NUMERO RJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ M
de PLAZAS[" PLAZA CATEGORIA

I FC TECNICO/A  |ADMINISTRACION ESPECIAL/ ccl
TRAMOYISTA |PERSONAL DE OFICIO

(1) GRUPO/SUBGRUPO
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Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

Tercero.- Consta informa de la Intervencion Municipal de fecha 10 de
octubre de 2025.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicién de funcionario/a de
carreradel Ayuntamiento de Cddiz,aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del
Areade Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de diciembre de
2018 (BOP de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente
con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cédiz niimero 238 de fecha 19 de mayo de
2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Del mismo modo, se observa lo dispuesto en las Bases Generales comunes
a los proceso de acceso a la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cadiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- Pordelegacion de la alcaldia-Presidencia de fecha27 de enero de
2025 publicado en el BOP de Cddiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025, corresponde
a la Concejala Delegada de Funcion Publica del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
aprobar la Convocatoria y Bases Especificas de la categorfa Técnico/a Tramoyista,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico 2022 por el sistema de oposicion.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero .- Aprobarla Convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
unaplazade Técnico/a Tramoyista (OEP2022),identificadas conel cdigo 0965000001,
perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado segundo de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablon de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

ANEXO
BASES ESPE(;TFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A TRAMOYISTA, INCLUIDA EN OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Céadiz
niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz niimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

-Ley31/2022,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2023.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electrnicos.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion de la siguiente plaza:

Una plaza Técnico/a Tramoyista (OEP 2022), identificada con cddigo
0965000001, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Por Decreto nimero 2025/3917 de fecha 03 de octubre de 2025, de la
Concejala Delegada de Funcion Publica, se haacordado declarar desiertala convocatoria
del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a Tramoyista, cédigo 0965000001,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

Dicha plaza descrita de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz estd dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicado y se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cédiz para el afio 2022 (UNA PLAZA), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre
de 2022, en el punto 46.Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Cddiz nimero 199, de
18 de octubre de 2022).

De conformidad con el articulo 20, Apartado 3, Reglas para la aplicacion
de la tasa de reposicion de efectivos, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la plazas no cubierta durante la
ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido més de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que
las hubiera autorizado. .

TERCERA.- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Seré de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz ndmero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cddiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

2.2.- Las personas aspirantes deberdn “abonar” dentro del plazo de
presentacién de solicitudes la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2025, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta piblica de empleo o,
en su caso, de su exencion o bonificacion, de acuerdo a lo establecido en el apartado
2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobard de oficio
el abono de tasas de aquellos/as aspirantes que no hayan acreditado en su solicitud
electrénica ninguna causa de exencion, garantizando asi lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:
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3. Admisién de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creaci6n de Bolsas.

12. Impugnacién y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccién de personal.

CUARTA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emisi6n de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en la plaza convocada mediante el sistema
de oposicidn, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, reguldndose en
cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases Generales
comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como Anexo de
esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA ndmero 25 de fecha
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

El Tribunal gozara de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 .- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacion sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1- UNA PLAZA TECNICO/A TRAMOYISTA (OEP 2022).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO VII
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como précticos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estardn
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO VII.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccion sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

5.- Criterios de correccion. ) )

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardan con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de

la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos. )

5.2.- EJERCICIO Y PRUEBA DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccién con cardcter previo a su
realizacion acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto practico de que conste el ejercicio para superarlo.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

6.- Puntuaci6n definitiva.

La puntuacién final del proceso vendré determinada por la suma aritmética
de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicidn, existiese
empate entre los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

7.2.- De persistir el empate, se promocionara el sexo menos representado
en laplaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-Depersistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cddiz.

La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria, tendrdn una duracion de
tres afios desde su aprobacion. Sélo procederd de forma excepcional la prérroga en
los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante
Decreto.

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO 1
DENOMINACIONDELAPLAZA: TECNICO/A TRAMOYISTA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA.
. Escala Administracién Especial, Subescala
CLASIFICACION: Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo/Subgrupo C/C1.
Titulo de Bachiller especialidad artes escénicas.
Técnico Superioren Produccién de Audiovisuales
TITULACION EXIGIDA: y Espectaculos,Tegnlgo Superioren Reflllzacmn
de Proyectos Audiovisuales y Especticulos, o
titulacién de Grado Medio o Superior en familia
de mueble y madera.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
TRAMOYISTA:
MATERIAS COMUNES.

1) La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2) Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3) Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4) La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5) El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Espectaculos.
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6) EI Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7) Conceptualizacién bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8) Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9) El Teatro, concepto histérico. (Espacios, maquinaria, decorados, utilerfa).
10) El Teatro cldsico griego y romano.
11) El Teatro medieval en Europa.
12) El Teatro renacentista y barroco en Europa.
13) El Teatro,concepto actual. (Organizacion, espacios, maquinaria,decorados, utilerfa).
14) El espacio escénico, el escenario. (Concepto general, zonas que lo componen,
finalidad de cada una).
15) El espacio escénico, la maquinaria. (Concepto general, tipos bésicos, grupos
funcionales).
16) El espacio escénico, la maquinaria. “Tiros”, (Concepto general, tipos, estructura,
funcionamiento).
17) El espacio escénico, suelos escénicos: rigidos y flexibles.
18) El espacio escénico, los textiles. Denominacién por su ubicacion. (Telas, telones)
19) El espacio escénico, los textiles. Aforado, (Concepto general, tipos, técnicas).
20) Elespacio escénico, los textiles. Tel6n de boca. (Tipos, estructura, funcionamiento).
21) El espacio escénico, la escenograffa. (Concepto general, elementos, materiales,
técnicas, montaje de decorados, desmonte).
22) El maquinista. (Historia, origen).El maquinista. (Concepto actual, definicion,
funciones).
23) Herramientas manuales (Clasificacién, usos, manipulacion, conservacion).
24) Herramientas eléctricas (Clasificacion, usos, manipulacion, conservacion).
25) La madera. (Clasificacion, enfermedades, defectos, troceado).
26) La madera (Propiedades fisicas).
27) La madera (Propiedades mecénicas).
28) La madera. Tableros y chapas. (Tipos, caracteristicas).
29) La madera. Acoples, ensambles, empalmes. (Tipos, usos, marcado, construccion).
30) Cuerdas, cables, cadenas y eslingas. (Constitucién, caracteristicas, eleccion,
utilizacion, resistencia, conservacion, control, verificacion).
31) Cuerdas, cables,cadenas y eslingas. (Utilizacion, resistencia, conservacion, control).
32) Suspension de elementos, Rigging. (Técnicas, eleccidn, cargas, riesgos,
equipamiento).
33) Elevacién mediante motores. (Caracteristicas generales, equipamiento, eleccion,
cargas, cdlculos).
34) Terminologfa teatral.
35) Planos, croquis. (Concepto general, escalas, vistas, cortes, interpretacion).
36) Construcciény montaje escenografico. (Estructuras de madera y metal, planificacion,
fabricacion y montaje).
37) Estudio, preparacion y realizacién de cambios de decoracidn a vistas y en oscuros.
38) Documentacion del proyecto escénico. (Fichas técnicas, guién de la funcidn,
cuaderno de maquinaria, hoja de telar).
39) Estructuras prefabricadas. (Truss).
40) Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principio de la accién preventiva.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos

Cadiz, a diecisiete de octubre de dos mil veinticinco. EL DIRECTOR
DEL AREA DE PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.
Firmado. N°164.346

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porla concejala delegada de funcion publica del Ayuntamiento de Cédiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2025/4207 en fecha 16/10/2025 15:41:40.
BASESREGULADORAS SELECCION PARALA CONSTITUCION DEBOLSADE
EMPLEOTEMPORALPARALACATEGORIADETECNICO/ACOORDINADOR/A
ERACIS.

ANTECEDENTES:

Primero.- Se propone la aprobacién de las Bases reguladoras y convocatoria
puiblica de un proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la
categorfade Técnico/a Coordinador ERACIS, paranombramientos temporales conforme
al articulo 10.c del TREBEP.

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacién de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 09 de octubre de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

Tercero.- Consta Informe de la Intervencion Municipal de fecha 15 de
octubre de 2025. 3

NORMATIVA DE APLICACION:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal Funcionarial del
Ayuntamiento de Cddiz (BOP Cédiz nimero 141 de 26 de julio de 2023).

- Bases Generales que regulardn los procesos de seleccion para la constitucion de
Bolsas de Empleo Temporal para ocupacion de puestos/s de funcionario/as interino/s

del Ayuntamiento de Cadiz, de conformidad con el art.10 del TREBEP (BOP Cédiz
nimero 71 de fecha 18 de abril de 2022).

Por delegacién de la Alcaldfa-Presidencia de fecha de 27 de enero de dos
mil veinticinco publicado en el BOP de Cédiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025,
DISPONGO:

Aprobarla Convocatoria y Bases Especificas parala constitucién de Bolsa
de Empleo Temporal correspondiente a la categorfa de Técnico/a Coordinador/a Eracis
(articulo 10.1 c) TREBEP), en los términos que se establecen en el ANEXO que se
acompana.

ANEXO )
BASESREGULADORAS SELECCION PARALACONSTITUCION DEBOLSADE
EMPLEO TEMPORALPARA LA CATEGORIADE TECNICO/ACOORDINADOR/A
ERACIS

Las presentes normas tienen por objeto la regulacién del proceso de
seleccion paralaconstitucion de Bolsade Empleo Temporal para ocupacion de PUESTO
DE TECNICO/A COORDINADOR/A ERACIS, como funcionario/a interino/a del
Ayuntamiento de Cddiz, de forma temporal de conformidad con el articulo 10.1 c) del
TREBEP, paralaejecucién del Programa “Puestaen Marcha, Ejecuciony Evaluaciéon de
la estrategia regional de intervencion en zonas desfavorecidas de Andalucia (ERACIS)
en Cadiz”.

La citada seleccién se regulara por el Decreto 2022/1770 de 29 de marzo
del 2022 (BOP nimero 71 de fecha 18 de abril del 2022) y normativa de aplicacion
vigente en el dmbito local.

REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO/A INTERINO/A TEMPORAL
SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.
CARACTERISTICA/S DEL PUESTO:
- DENOMINACION: Técnico/a Coordinador/a Eracis
- CLASIFICACION DEL PUESTO OFERTADO: Escala: Administracién Especial,
Subescala, Técnica. )
- GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION: (Grupo A/ Subgrupo Al y A2)

REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempeiflaban. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impidaen su Estado,en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario de Trabajo Social, Educacion
Social o Psicologia, o sus equivalentes en la normativa legal vigente, a la fecha de fin
de presentacion de solicitudes o en condiciones de poder estarlo.

SOLICITUDES:

PLAZO: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la exposicion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los aspirantes estardn obligados/as a relacionarse a través de medios
electrdnicos y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion
de documentos, subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz
www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.

A la solicitud se le adjuntara:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafola.

- Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitos o bien una certificacion
supletoria provisional,en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados
los estudios, con validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

LISTA DE ADMITIDO/AS, FECHA Y LUGAR DE LA PRUEBA,
COMPOSICION DEL TRIBUNAL
6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. Dicha resolucion, se publicard en el Tablon fisico y virtual de la Corporacién,
accediendo a la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, pinchando el
icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.

Se concederd a los/as aspirantes un plazo de subsanacion de defectos de
cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

6.2 La fecha, lugar y composicién del tribunal se publicara junto a la lista provisional.
Una vez publicado el Tribunal, podrd cualquier interesado/a promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

6.3 Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados en la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; se expondrd en el Tablon fisico y
virtual de la Corporacién (www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos™), la lista definitiva.

Finalizado el plazo, no habiéndose presentado subsanacién alguna por
parte de los aspirantes, la lista provisional se eleva a definitiva.

REGIMEN DE SELECCION:

Constard de dos pruebas que se realizardn en un solo acto:

PRUEBA [:
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Temario. Las
preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Se entenderd que pasa a la siguiente fase solo los/las candidatos/as que
hayan superado la prueba con al menos un cinco en la calificacién.

PRUEBA 2:

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con el Temario.

Para la superacién de estd prueba tendrd que obtener una calificacion de
al menos un cinco.

La calificacion final serd la suma aritmética de ambas pruebas.

CRITERIOS DE CORRECCION:

PRUEBA TEORICO-PRACTICA.

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,1 puntos (-0,1).

Se realizard de forma anénima
PRUEBA PRACTICA

La prueba prictica que deberd estar intimamente relacionada con las
funciones a desarrollar valorara las actitudes y conocimientos practicos necesarios
para la ejecucion del puesto conforme a los pardmetros que deberdn ser previamente
definidos por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

CONFORMACION DE BOLSA

Por orden de prelacion de la puntuacién obtenida.

BASE FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicardn las bases comunes
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz publicadas en BOP
Cadiz: 29/04/2019-16/12/2019-19/05/2020- 25/03/2022, en cuanto sean aplicables
en atencion a la urgencia y necesidad del proceso selectivo de funcionario interino/a,
interpretdndose en ese sentido.

TEMARIO
1) La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios que la inspiran. Derechos
y deberes fundamentales. Garantfas y suspension.

2) El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Servicios Sociales.
3) El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Las competencias
municipales.

4) El procedimiento administrativo comtin: disposiciones generales y fases.

5) Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos
de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan
de Igualdad y Protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

6) Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autonomica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

7) Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

8) Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a os
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

9) Marco general de las Zonas Desfavorecidas segtin la ERACIS PLUS.

10) Andlisis socioeconémico a nivel municipal y submunicipal segiin la ERACIS
PLUS. PLAN LOCAL.

11) Politicas publicas en las Zonas Desfavorecidas de la ERACIS PLUS.

12) Mapa de las Zonas Desfavorecidas de Andalucia concretadas en la ERACIS PLUS
13) Principios rectores y objetivo general de la ERACIS PLUS. Ejes, objetivos
especificos y medidas de la ERACIS PLUS.

14) Las entidades locales en la ERACIS PLUS.

15) La sociedad civil como agente de cambio dentro de la Estrategia Regional.

16) Estructuras de gobernanza de la ERACIS PLUS.

17) Orden 15 de Noviembre de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras para
laconcesion de subvenciones dirigidas a Entidades Locales,en régimen de concurrencia
no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan
la elaboracion de itinerarios de inclusidn sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, y se efectda su convocatoria en el afio 2023.

18) Orden de 7 de mayo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a entidades privadas y organizaciones sin dnimo de lucro, para la cooperacion en
la implantacién y el desarrollo de las estrategias locales de intervencién en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el &mbito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales

19) Normativa en materia de subvenciones. Especial referencia a la normativa estatal
y autonémica.

20) Programa Operativo FSE+ 2021-2027.

21) Reglamento de la UE 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

22) Reglamento de la UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio del 2021.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

Cédiz,a 17 deoctubre de 2025. ELDIRECTOR DELAREADE PERSONAL,
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado. N°164.349

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES SAN MARTIN DEL TESORILLO
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

El Presidente de la Comunidad, en virtud de las facultades que le confieren
los articulos 20 y 28 de sus Estatutos, ha acordado convocar con cardcter urgente Junta
General de la Comunidad, que se celebrara el proximo dia 5 de noviembre a las 18.00
horas en primera convocatoria y a las 19.00 horas en segunda convocatoria en el salén
de actos de la Casa de la Cultura de San Martin del Tesorillo, Calle Tufas s/n, con
arreglo al dnico punto del orden del dfa:

Ratificacion de la resolucién acordada por la Junta de Gobierno de
la Comunidad, de fecha 27 de Junio de 2025, para la interposicién de Recurso
Contencioso-Administrativo contra la Resolucién de la Secretarfa General Técnica
de la Consejerfa de Agricultura, Pesca Agua y Desarrollo Rural, de fecha 13 de
Junio de 2025, recaida en el expediente 2014SCA000892CA/C-5-18, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto ante la misma contra la Resolucion de la
Direccion General de Planificacién y Recursos Hidricos, de 25 de Enero de 2022,
por la que se otorga la conexién de aguas publicas a la Comunidad de Regantes de
San Pablo de Buceite.

ELPRESIDENTE.Fdo.Marcelino Palma Sénchez. Comunidad de Regantes
S M. Tesorillo. N°163.603

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RIO GUADIARO
SAN MARTIN DEL TESORIILO
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA URGENTE

Porlapresente,y en virtud de lo establecido en el articulo 12 de los Estatutos
de la Junta Central de Usuarios del Rio Guadiaro, y concordantes, se convoca a todos
los miembros de esta Junta Central de Usuarios a la Junta General Extraordinaria
Urgente, que se celebrara el proximo miércoles, 22 de octubre de 2025, las 18:00 horas
en primera convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda convocatoria.

Lugar de celebracion: Sal6n de actos del Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo, situado en Calle Tufas s/n, 11.340 San Martin del Tesorillo, Cadiz

El orden del dfa serd el siguiente:

UNICO PUNTO. Ratificacién de la resolucién acordada por la Junta de
Gobierno de la Junta, de fecha 24 de septiembre de 2025, para la interposicion de Recurso
Contencioso-Administrativo contra la Resolucién de la Secretarfa General Técnica de
la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, de fecha 13 de junio de
2025, recaida en el expediente 2014SCA000892CA/C-5-18, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto ante la misma contra la Resolucion de la Direccion General
de Planificacién y Recursos Hidricos, de 25 de enero de 2022, por la que se otorga la
concesion de aguas publicas a la Comunidad de Regantes de San Pablo de Buceite.

En SanMartin del Tesorillo,a 17 de octubre de 2025. Atentamente, Marcelino
Palma Sanchez. Presidente. Firmado. N°163.635

CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE CONVOCATORIAS

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUIJESA), convoca varios
procesos de seleccion, detallado en las Bases que serdn publicadas en la pagina web
de COMUJESA, www.comujesa.es,

* 2 PUESTOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL SAD

225 PUESTOS DE AUXILIARES DEL SAD CON CARACTER
INDEFINIDO (125 PUESTOS A JORNADA COMPLETA Y 100 FIJOS
DISCONTINUOS)

* 8§ PUESTOS DE COORINADORES/AS DEL SAD

* 1 DIRECTOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)
Y DEL SERVICIO DE ACTUACION SOCIO-EDUCATIVO CON INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (SASIA) )

* 1 RESPONSABLE DE COORDINACION DEL SAD

En lo sucesivo, se publicardn toda la informacién y comunicados relativos
a dichos procesos selectivos, en los enlaces correspondientes de la pdgina web de
Comujesa.

Veinte de octubre de dos mil veinticinco. El Gerente de Comujesa. Aiad
Abdel-Lah Ahmed. Firmado. N°164.624
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