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16 de octubre de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO

Francisco Javier Bello Gonzilez, teniente de alcalde delegado de Gran
Ciudad, Funcién Piblica y Organizacién Municipal, conforme a la propuesta de
Resolucion que me formulan conjuntamente director del Servicio de Gran Ciudad,
Funcién Publica y Organizacién Municipal, y la Gerencia de El Puerto Global, en uso
de las competencias delegadas por el sr. alcalde conforme al Decreto 2025/3739 de 6
de junio pasado, HE RESUELTO:

Considerando la siguiente normativa de aplicacion:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector puiblico por medios electrénicos.

-Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo por el que se regula el nuevo Esquema Nacional
de Seguridad.

Teniendo en cuenta que, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
y laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, establecid
la plena obligatoriedad del funcionamiento electrénico de las Administraciones
Piblicas. A estas normas se suma el desarrollo reglamentario efectuado por el Real
Decreto203/2021,de 30 de marzo, sobre actuacién y funcionamiento del sector ptiblico
por medios electrénicos, asi como el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, junto con las disposiciones sobre
interoperabilidad, proteccion de datos y accesibilidad digital.

ElAyuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, se doté de laempresa municipal
El Puerto Global asignandole entre otros, estos cometidos en su objeto social en materia
de Informdtica, Ofimdtica, Nuevas Tecnologfas y Equipamiento Tecnoldgico: “a) El
disefo, gestion, desarrollo, programacion y mantenimiento de sistemas de tecnologia,
informaci6n y suministro de equipamiento informético y microinformético, asi como
aplicaciones propias o de terceros (software). b) La prestacién de servicios de gestién
documental informatizada, y de mantenimiento y supervision de los datos de ficheros
de datos de indole personal conforme a la legislacién en vigor al Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa o entidades administrativas o mercantiles dependientes del
mismo. ¢) La promocidn, estudio, y desarrollo de las técnicas de proceso de datos y la
utilizacién y explotacién de los equipos para el tratamiento de la informacién; estudio,
desarrollo e implantacion de aplicaciones informaticas; instalacion y uso de productos
informaticos, bien sean maquinas, programas o material auxiliar. d) El desarrollo de
la Oficina de Atencion al Ciudadano Virtual y la puesta en marcha y funcionamiento
de oficinas telemdticas de informacion al ciudadano en cualquiera de las materias
de competencia municipal, tributaria, urbanistica, fiscal, social, asociativa, catastral,
turistica, etc.”.

Tras la puestade manifiesto mediante informes de diagndstico y sus adendas
la existencia de incidencias técnicas y de interoperabilidad que han afectado a los
sistemas utilizados hastalafecha,entre otras incidencias, el Ayuntamiento ha impulsado
a través de su empresa municipal el procedimiento de contratacion del suministro,
soporte y actualizacién de un sistema de administracion electronica y gestion integral
de expedientes, que ha dado lugar a la adjudicacién de la plataforma Gestiona.

Asimismo, la normativa local de aplicacion datada de 2013 asi como los
decretos de desarrollo y/olas instrucciones dictadas asu amparo,o modelos documentales,
e incluso la gestion de la gobernanza para la gestion de la administracion electrénica
han quedado superadas por la entrada en vigor del nuevo marco normativo estatal y
europeo, y en tanto se deroga expresamente, resulta necesario declarar expresamente
su inaplicabilidad cuando contradigan las exigencias operativas actuales, las de este
decreto en cuanto a que desarrolla normativa vigente, o no se ajusten a la capacidad
técnica efectiva de los sistemas que se encuentren en explotacién, especialmente el
referido anteriormente.

Eneste contexto, el principio de proporcionalidad y eficacia administrativa
(art. 129 de la Ley 39/2015 y art. 3 de la Ley 40/2015) ampara que, cuando un
mandato reglamentario o una instruccién interna no pueda cumplirse técnicamente,
la Administracion adopte las soluciones operativas disponibles que garanticen la
continuidad del servicio. La eficacia administrativa exige servir a los ciudadanos con
los medios realmente disponibles, evitando que un requisito obsoleto o imposible de
ejecutar bloquee el acceso a derechos o la tramitacién de expedientes.

Deigual forma, el principio de continuidad del servicio pblico,consolidado
por la jurisprudencia del Tribunal Supremo, impide la paralizacién de un servicio
esencial por rigideces normativas. El alto tribunal ha sefialado que la Administracion
debe arbitrar soluciones provisionales que aseguren la prestacién del servicio, inclusoen
escenarios de imposibilidad juridica o material. Aplicado alaadministracidn electronica,
este principio impone que el Ayuntamiento mantenga abiertos y operativos los cauces
de relacion con la ciudadania, aun cuando las previsiones de la ordenanza de 2013
resulten obsoletas o contrarias a la normativa vigente, o técnicamente inviables.

En virtud de lo anterior, y al amparo de lo previsto en las leyes citadas, este
decreto establece el régimen transitorio aplicable a los procedimientos administrativos,
expedientes en curso y servicios electrénicos municipales, asegurando la adaptacion

progresiva al nuevo sistema, el cumplimiento de la normativa de administracién
electrénica y la prestacion ininterrumpida de los servicios a la ciudadanfa.

En la fase de implantacion y configuracion de los nuevos sistemas a la
fecha de firma de este decreto, resulta recomendable establecer un régimen transitorio
que garantice la continuidad del servicio publico y la plena seguridad juridica de los
procedimientos en tanto se produce la implantacién de la nueva plataforma, asi como
el desarrollo de la normativa regulado.

De tal forma, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular el régimen transitorio de
implantacién y puesta en marcha de la plataforma de administracion electrénica
Gestiona, garantizando la continuidad del servicio piblico y la seguridad juridica de
los procedimientos administrativos en curso.

2. Ambito de aplicacion.

El régimen transitorio serd de aplicacién a:

a) Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la puesta en marcha
de la plataforma Gestiona.

b) Los nuevos procedimientos que se tramiten desde la entrada en vigor del presente
decreto.

¢) Los servicios electrénicos y sistemas de informacién municipales afectados por la
migracion tecnoldgica.

3. Expedientes en tramitacion.

a) Los expedientes administrativos iniciados con anterioridad a la puesta en marcha de
Gestiona deberdn finalizar su tramitacién en el sistema de origen hasta su finalizacién
con anterioridad al viernes 26 a las 12:00 horas pm.

b) El proceso de migracién de expedientes se iniciard con los expedientes existentes
en el sistema de origen hasta el jueves 25/9/25 a las 15:00 horas.

c) Los expedientes generados entre las fechas anteriores deberdn cargarse manualmente
en Gestiona a partir del 29/09/25, y no serdn objeto de migracion.

d) Los firmantes de decretos y certificados, asi como los tramitadores de los mismos,
deberén agilizar los procesos de firma, de manera que todos los documentos queden
firmados y cerrados antes del lunes 29/09/25.

) Eldia29/09/25 se procederd al cambio de los distintos libros oficiales, que continuaran
la numeracién en el punto exacto en que quede en el anterior sistema al cierre.

f) La migracion de expedientes respetard los requisitos del Esquema Nacional de
Interoperabilidad y garantizard la integridad y validez de las actuaciones ya practicadas
en expedientes y documentos digitales.

4. Coexistencia de sistemas.

No existird coexistencia de los dos sistemas, pero durante 2025 podra
utilizarse el sistema anterior exclusivamente a los efectos de consultas a expedientes.

5. Principios de proporcionalidad y eficacia administrativa. Continuidad
del servicio piblico.

a) Las instrucciones, decretos u otras disposiciones internas dictadas al amparo de la
normativa local anterior a este decreto para la gestién de la administracion electrénica
municipal se declaran expresamente superadas normativa y técnicamente y carecen
de vigencia efectiva.

b) Desde la entrada en vigor del presente decreto, regird de forma exclusiva lo dispuesto
en la normativa estatal vigente en materia de administracion electrénica y en las
previsiones de este decreto de régimen transitorio.

¢) Cuando una instruccién, norma o disposicion interna imponga un tramite o requisito
imposible de cumplir con los medios técnicos disponibles, o sea de dificil cumplimiento
o0 vaya en contra de los principios de eficacia, eficiencia, celeridad, proporcionalidad
y servicio al ciudadano resultard inaplicable. En tales casos, los rganos municipales
competentes adoptardn las soluciones operativas que permitan garantizar el servicio
y la validez de los actos administrativos, con respeto a los referidos principios. Las
adaptaciones realizadas quedardn registradas y documentadas.

d) El Ayuntamiento garantizard en todo momento la continuidad de la prestacién de los
servicios electrénicos, aun cuando la normativa interna o los sistemas previos resulten
obsoletos o inoperativos.

a) Ninguna rigidez de normativa interna podra justificar la paralizacién de un servicio
esencial. En tales casos, prevalecera el principio de continuidad, aplicando las medidas
técnicas y organizativas necesarias paraasegurar larelaciénelectrénicaconlaciudadania.
b) Los expedientes y documentos digitales existentes en los sistemas municipales con
anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, que se incorporen al nuevo sistema
de informaci6n para continuar su tramitacion en el estado de tramitacién en que se
encuentren, no variardn la fecha de inicio de tramitacion del expediente o de puesta a
disposicion del mismo asi como de cualquier documento que lo conforme. No habra
interrupcién o ampliacién de plazos por motivos técnicos.

6. Seguridad juridica y validez de actos.

Todos los actos administrativos dictados en el marco del régimen transitorio
mantendran plena validez y eficacia, siempre que se ajusten a la legislacion vigente de
dmbito nacional o autonémico en el momento de su adopcion.

7. Sede electrénica

1. Se traslada la sede electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa que seguird localizable en la direccién URL https://www.elpuertodesantamaria.
es 'y que se ubicard en https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es.

2. Las sedes electronicas asociadas deberdn resultar accesibles desde la
direccion electrénica de la sede principal, sin perjuicio de que sea posible el acceso
electrénico directo.

3. La sede electrénica cumplird con los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

4. A través de esta sede electronica se realizardn todas las actuaciones y
tramites referidos a procedimientos o a servicios que requieran la identificacion de
la Administracién y, en su caso, la identificacidn o firma electrénica de las personas
interesadas.
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5. En la sede electronica se establecerd un espacio para formulacion de
sugerencias y quejas por medios electronicos.

6.Asimismo, se establece un mecanismo de comunicacién y procedimiento
de reclamacion establecidos al respecto de los requisitos de accesibilidad web y
aplicaciones méviles.

7.El contenido de la sede electrénica serd conforme al articulo 11 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos.

8. Registro electrénico.

1. Mediante este decreto se determina el régimen de funcionamiento y se
establecen los requisitos y condiciones que habrdn de observarse en la presentacién
y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan por medios
electronicos.

2. El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
Administraciones Publicas, en la presente Resolucion y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Piblico que le sea de aplicacion.

3. El acceso al registro electrénico general se realizard a través de su sede
electronica y serd necesario identificarse conforme a lo establecido en la normativa.

4. El 6rgano o unidad responsable de la gestion del registro electrénico
general es el 6rgano de Secretarfa.

5. Los registros electronicos pertenecientes a entidades y organismos
vinculados o dependientes de la administracion serdn plenamente interoperables e
interconectados con el registro electronico general siempre que lanormativay operativa
de otras administraciones lo permite.

6. Asimismo, esta administracion estd integrada con el Sistema de
Interconexion de Registros (SIR) permitiendo el intercambio de asientos electrénicos de
registro entre Administraciones Piblicas y actuando, desde la Oficina de Asistencia en
Materia de Registros (OAMR),como ventanilla inica o receptor de escritos, solicitudes
y comunicaciones de ciudadanos dirigidos a otras Administraciones Publicas.

7.Laseguridad del registro electronico general y de los registros electrénicos
vinculados o dependientes de la entidad, se regira por aquello establecido en el Real
Decreto311/2022,de 3 de mayo, porel que se regulael Esquema Nacional de Seguridad.

8. La interoperabilidad del registro electrénico general y de los registros
electronicos vinculados o dependientes de esta entidad, se regird por aquello establecido
en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el 4mbito de la Administracién Electrnica.

9. Esta administracion dispone de un registro electrénico general en el que
hard el asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier
érgano administrativo, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o
dependiente.

10. También se anotardn en el mismo, la salida de los documentos oficiales
dirigidos a otros 6rganos de las Administraciones publicas,de sus organismos o entidades
vinculadas o particulares.

11. Los registros electrénicos admitirdn:

a) Documentos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios,
procedimientos y tramites que se especifiquen, cumplimentados de acuerdo con
formatos preestablecidos.

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de los mencionados en el parrafo
anterior dirigido a cualquier Administracién Pablica

12. De acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
no se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacion cuyo
régimen especial establezca otra forma de presentacion. En estos supuestos, el 6rgano
administrativo competente para la tramitacién del procedimiento comunicard esta
circunstancia al interesado e informard de los requisitos exigidos por la legislacion
especifica aplicable.

13. A iniciativa de los interesados o a requerimiento de esta entidad, se
pueden presentar documentos que acompaiien las solicitudes, escritos y documentos
presentados, asi como documentos complementarios, siempre que cumplan con los
estandares de formato y los requisitos de seguridad que se determine en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad y de Seguridad, asi como en otros estdndares de formato
aprobados por la administracion.

14. Los documentos presentados de manera presencial ante esta entidad,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015
ydemds normativaaplicable, porla oficina de asistenciaen materia de registros en laque
hayan sido presentados para su incorporacién al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que
lanorma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o
resulte obligatoria la presentacidn de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptibles de digitalizacion.

15. Tal y como se establece en el articulo 16.3 de la Ley 39/2015, para
cada anotacién de registro se generard automaticamente un recibo firmado y sellado
electrénicamente, garantizando la integridad y no repudio del mismo. Este recibo
acredita la fecha y hora de presentacion de la solicitud, el nimero de entrada de registro
y el detalle de todos los documentos que la acompafan con indicacion expresa de su
CSV.

16. La entidad podrd rechazar aquellos documentos electrénicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o undispositivo susceptible de afectar alaintegridad
o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten
los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento.

17. Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas
en el registro electrénico deberdn ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar
los formatos cominmente aceptados que se hardn publicos en la sede electronica de
esta entidad.

18. En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con
indicacion de los motivos del rechazo, asi como, cuando ello fuera posible, de los
medios de subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se
remitird justificacion del intento de presentacion, que incluird las circunstancias del
rechazo.

19. El registro electrénico se regird, a efectos de computo de plazos,
vinculantes tanto para los interesados como para las Administraciones Piblicas, por
la fecha y la hora oficial de la sede electrénica.

20.Elregistroelectrénico estard adisposicion de sus usuarios las veinticuatro
horas del dfa, todos los dfas del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias
por razones técnicas.

21.Laentrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhdbiles se entenderdn efectuadas en la primera hora del primer dfa hébil siguiente.
Para ello, en el asiento de entrada se inscribirdan como fecha y hora de la presentacion
aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion, constando como fecha y hora
de entrada la primera hora del primer dia hébil siguiente. La entrada de las solicitudes
se entenderdn recibidas en el plazo establecido si se inicia la transmision dentro del
mismo dfa y se finaliza con éxito.

22. La gestion del registro electrénico y su uso deberd cumplir con la
normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter personal.

9. Asistencia en Materia de Registro.

Esta entidad, a través de OAC debe asistir a los interesados que lo
soliciten en el uso de los medios electronicos. Si los interesados no disponen de los
medios electronicos para la identificacién o la firma electrénica en el procedimiento
administrativo,lo puedenrealizar, vdlidamente, mediante la asistencia por un funcionario
puiblico habilitado a tal efecto.

Estaentidad,al objeto de garantizar que los interesados pueden relacionarse
conlaadministracion através de medios electronicos, pone adisposicion de laciudadania
los medios electrénicos necesarios para la identificacion, emisién del consentimiento,
realizacion de solicitudes, asi como cualquier otro trdmite administrativo que se precise
a través de la OAC.

A este respecto, se dispondran de los siguientes medios de asistencia en la
presentacion de instancias:

a) Firma en papel: Digitalizacién y emision de copias auténticas.
b) Firma biométrica: firma manuscrita capturada por medios electrénicos.
¢) Identificacion y firma en nombre del interesado a través de funcionario habilitado.

Asimismo, la OAC es la encargada de:

a) Proporcionar soporte y asistencia en el uso de los medios electronicos a las personas
interesadas que no tengan la obligacion de utilizar medios electronicos.

b) Realizar la identificacion y firma electrénica de las personas interesadas por parte de
un funcionario ptblico mediante el sistema de firma electrénica que le haya facilitado
la Administracién.

c) Emitir las copias auténticas de los documentos publicos administrativos y de
los documentos privados facilitados por las personas interesadas en el marco de un
procedimiento administrativo.

d) Digitalizar como copia electrénica los documentos que se presenten de manera
presencial ante la administracién por una persona que no tenga la obligacion de utilizar
medios electrénicos. Cuando la copia electrénica es de un documento original en papel,
goza del cardcter de copia auténtica.

e) Facilitar el acceso al portal de Internet, a la sede electrdnica y al tablon de edictos
electrénico.

La OAC puede proporcionar soporte y asistencia a las personas que estén
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracién y, en
particular,alas pequefias y medianas empresas y a las organizaciones no gubernamentales
y entidades sociales domiciliadas al término municipal.

En la sede electronica se publicara la ubicacion y los datos de contacto de
OAC.La OAC siempre podré recabar el apoyo y auxilio tecnolégico y de los servicios
técnicos de El Puerto Global Empresa Municipal.

10. Condiciones generales de las notificaciones.

1. Esta Administracion estd adherida al servicio de gestion de notificaciones
de la Administracion General del Estado: Notifica

2. Notifica actda como punto tnico de concentracion de notificaciones y
comunicaciones e interopera con la Direccién Electrénica Habilitada Unica que se
aloja en la sede electrénica del PAGe de la Administracion General del Estado https://
administracion.gob.es y en
https://dehu.redsara.es

3. En este sentido el PAGe de esta Administracion es el PAGe de la
Administracion General del Estado.

4.Lasnotificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénicos
y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

5. No obstante lo anterior, las Administraciones podrdn practicar las
notificaciones por medios no electronicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacién se realice con ocasién de la comparecencia espontdnea del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y
solicite la comunicacién o notificacién personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte necesario
practicar lanotificacién porentrega directa de un empleado pblico de la Administracién
notificante.

6. Con independencia del medio utilizado, las notificaciones serdn vélidas
siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la
recepcion o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del
contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacién de la notificacién efectuada se incorporard al expediente.

7.Los interesados que noestén obligados arecibir notificaciones electrénicas,
podréan decidir y comunicar en cualquier momento a la entidad, mediante los modelos
normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen
o dejen de practicarse por medios electrénicos.
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8. El consentimiento de los interesados podra tener cardcter general para
todos los tramites que los relacionen con la entidad o para uno o varios tramites segtin
se haya manifestado.

9.Elinteresado podrd asimismo, durante la tramitaci6n del procedimiento,
modificar la manera de comunicarse con la administracion, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacion a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacion via postal, en cuyo caso
deberd comunicarlo al drgano competente y sefialar un domicilio postal donde practicar
las sucesivas notificaciones.

10. A estos efectos, desde la sede electrénica se podré realizar el cambio de
medio de notificacion, esto conllevard un registro electronico automatico y el cambio
inmediato en la base de datos de terceros.

11. Practica de las notificaciones electrénicas.

Las notificaciones por medios electrénicos se practicardn mediante
comparecencia en la sede electronica de esta entidad y a través Direccion Electrénica
Habilitada Unica que se aloja en la sede electrénica del Punto de Acceso General
electrénica (PAGe) de la Administracion General del Estado.

Eneste sentido, para el cémputo de plazos y el resto de los efectos juridicos
se tomard la fecha y hora de acceso al contenido o el rechazo de la notificacién por el
interesado o su representante en el sistema en el que haya ocurrido en primer lugar.

La notificacion por comparecencia electronica consiste en el acceso por
parte del interesado debidamente identificado, al contenido de la notificacion.

Paraque lacomparecenciaelectronica permita la practica de lanotificacion,
el sistema empleado debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Debe quedar acreditacién de laidentificacion de la personaque accede alanotificacion,
de acuerdo con lo que dispone la entidad en este Reglamento.

b) Debera quedar constanciadel acceso del interesado, 0 de su representante, al contenido
de la notificacion, con indicacién de la fecha y hora en qué se produce.

Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios
electrénicos, la administracién enviard un aviso al dispositivo electrénico y/o a la
direccion de correoelectronico del interesado que éste hayacomunicado, informéandole de
lapuesta a disposicion. La falta de prctica de este aviso no impedird que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de carédcter obligatorio,
o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido.

Articulo 14. Practica de las notificaciones en soporte papel.

La entidad deberd proceder a la practica de la notificacion en soporte papel
enlos casos que prevé lalegislacion de procedimiento administrativo comtin, pudiendo
emplear los mecanismos establecidos en lalegislacion de servicios postales pararealizar
la entrega, utilizando a un empleado piblico a su servicio, o bien por comparecencia
del interesado, o de su representante.

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondrdn adisposicion
del interesado en la sede electrénica y en el PAGe, para que pueda acceder al contenido
de estas de forma complementaria.

12. Publicacién notificaciones infructuosas

La administracién, cuando no haya sido posible practicar la notificacién en
los términos que establecen el articulo anterior, realizara la notificacion por medio de
un anuncio publicado en el Tabl6n Edictal Unico (TEU) del Boletin Oficial del Estado.

13. Creacion de sellos de 6rgano.

Visto que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico define en su articulo 41 la actuacién administrativa automatizada como
cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de medios electrénicos por
una Administracién Pablica en el marco de un procedimiento administrativo y en la
que no haya intervenido de forma directa un empleado puiblico.

Visto que cualquier proceso de trabajo que se pueda definir,que sea predecible
y que sea repetitivo es susceptible de ser automatizado, incluida la produccion de actos
de tramite o resolutorios de procedimientos, asi como de meros actos de comunicacion

Visto que esta actuacién administrativa automatizada para ser vdlida,
precisa de un sistema de firma electrénica, segtin disponen los articulos 26 y 36 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con lo establecido en el articulo 42 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Visto que el articulo 42 del citado texto legal indica que, en el ejercicio
de la competencia de la actuacién administrativa automatizada, cada Administracion
Pdblica podréd determinar los supuestos de utilizacion del sello electronico, basado en
certificado electrdnico reconocido o cualificado que retina los requisitos exigidos por
la legislacion de firma electrénica

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 41 de la
Ley 40/2015, y del articulo 21.1 a) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, se crean los siguientes sellos de 6rgano, para dar cumplimiento
al articulo 42 de la Ley 40/2015, y establecer el 6rgano titular de cada uno de ellos, a
efectos de su utilizacion.

1. Sello de Administraci6n

2. Sello de Organo

3. Sello de Organo de Alcaldia

4. Sello de Organo de Control Interno

5. Sello de Organo de la Junta de Gobierno

6. Sello de Organo de Secretaria General del Pleno
7. Sello de Organo de Tenencia de Alcaldia

8. Sello de Organo de Tesorerfa

9. Sello de Organo del Pleno

10. Sello de Organo Titular de Asesorfa Juridica
11. Sello de Organo de Titular del Organo de Apoyo a la JGL

Se dota a cada uno de los sellos de 6rgano de un certificado electrénico
reconocido o cualificado a través del prestador europeo de servicios de certificacién

ESFIRMA.El detalle técnico de los certificados electrénicos utilizados en cadamomento
se publicard y mantendra actualizado en el apartado «certificados electronicos» de la
sede electrénica de esta entidad accesible desde la siguiente direccion web: https://
elpuertodesantamaria.sedelectronica.es/electronic-certificates

La verificacion de la validez y comprobacion de la situacién de no
revocacion del certificado podrd realizarse a través de la web del prestador del servicio
de certificacién en lasiguiente direccion web: https://www.esfirma.com/doc-pki/index-
ES html#validarcr]

Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado son
las previstas en el Reglamento (UE) 910/2014, en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre,
reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza, y las
normas técnicas del ETSI aplicables alaexpediciony gestion de certificados cualificados,
principalmente ETSI EN 319 411-1 y ETSI EN 319 411-2. Dichas caracteristicas se
describen en la Declaracion de Pricticas de Certificacion del prestador emisor del
certificado:
https://www.esfirma.com/doc-pki/index-ES .html#normas

La politica de certificacion del prestador de servicios de firma electrénica
se puede consultar en: https://www.esfirma.com/doc-pki/index-ES.html

14. Actuaciones administrativas automatizadas.

Se aprueban las siguientes actuaciones administrativas automatizadas, y
que quedan definidas en la siguiente relacién:

1. Justificantes de registro, tanto en la presentacion de solicitudes ante el

registro electronico de esta entidad como las salidas realizadas a través del registro
electrénico de la entidad:
- Generacion de la instancia presentada en sede electronica, conforme la Resolucion
14 de julio 2017, de la Secretaria General de Administracion Digital, por la que se
establecen las condiciones de uso de firmaelectronica no criptogréfica, en las relaciones
delos interesados con los 6rganos administrativos de laAGE y sus organismos publicos.
- Documento que se genera cuando se realiza un registro de salida.

2. Comprobantes de notificacion electrénica:

- Justificante del acceso del interesado o su representante al contenido de la notificacion
por comparecencia en la Oficina de asistencia en materia de registro.

- Justificante del rechazo del interesado o su representante a la notificacién.

- Justificante de comparecenciaespontdnea que se entregaal interesado o su representante
cuando van presencialmente en la entidad para recoger la notificacién que tienen
pendiente.

3. Documentacion generada por procesos automaticos.

- Generacion de indice en la descarga del expediente.

- Generacién de indice de descarga de registros oficiales de la entidad.

- Generacion de certificado de grabacién de unareunion celebrada por videoconferencia.
- Generacién de certificado de publicaciones.

- Generacion y emision de copias electrnicas auténticas: Procesos de sellado de
informacién presentada por el ciudadano al procedimiento, de manera que garantice
la integridad y la inalterabilidad. Proceso de sellado de documentos o expedientes
electronicos, al objeto de facilitar su interoperabilidad, conservacién y legibilidad.
Digitalizacién de documentos en soporte papel.

4. Actuaciones fundamentadas en la aplicacion de meras comprobaciones
materiales de datos obrantes en los sistemas de informacion municipales.

- Generacién de la resolucién y notificacion sin que sea posible intervencién humana
que modifique el contenido de estas, en estos procedimientos:

a) Certificado de empadronamiento

b) Volante de empadronamiento

¢) Expedicion del acuse de recibo acreditativo de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados en el Registro Electronico

d) Certificado automdtico de insercién en los tablones electrénicos.

e) Aviso de puesta a disposicion de la notificacion.

) Acuse de recibo automético de notificacion electronica rechazada.

g) Acuse de recibo automdtico de notificacién electrénica practicada.

h) Expedicion automatizada de copias auténticas de documentos.

i) Expedicion automatizada del indice del expediente.

j) Firma de las notificaciones o comunicaciones cuando su creacion se produzca de
forma automadtica y por un canal cerrado o circuitos de resolucion.

15. Uso de certificados electrénicos de funcionario publico, tarjetas de
identificacién y firma, y formacién obligatoria.

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa dotard a los empleados piblicos
habilitados de los correspondientes certificados electrénicos de empleado piblico, con
seudénimo o de sello de érgano, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, la Ley
40/2015 y el Reglamento (UE) 910/2014 (eIDAS). Estos certificados serdn el tinico
medio valido para la identificacidn y firma electrdnica en el ejercicio de funciones
publicas.

Los certificados de empleado ptiblico son de uso personal e intransferible,
debiendo el funcionario o empleado mantener la custodia de los dispositivos de creacién
de firma y asumir la responsabilidad por el uso indebido de los mismos.

El personal que deba utilizar certificados electrénicos estard sujeto a la
obligatoriedad de recibirlaformacion especifica en materia de administracidnelectrénica,
firma digital, seguridad de la informacion y proteccion de datos, organizandose a tal
efecto planes de capacitacién coordinados por la Direccion de Organizacién Municipal
y los Servicios Técnicos de El Puerto Global.

Ningin funcionario o empleado podra utilizar los certificados de firma
electronica corporativos sin haber completado la formacion basica establecida, sin
perjuicio de la actualizacin periddica que se determine en funcién de la evolucién
normativa y tecnologica y de las necesidades operativas que se originen.

Igualmente, serdn obligatorias las medidas que se ordenen en materia de
seguridad informdtica, especialmente en terminales méviles.

16. Organos competentes.

De conformidad conel articulo41.2 de laLey 40/2015, se procede a indicar
los drganos competentes para la definicion de las especificaciones, programacién



16 de octubre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 197

Péagina 5

mantenimiento, supervisién y control de calidad, y en su caso, auditorfa del sistema
de informacion y su cédigo fuente: )

a) Para la definici6n de las especificaciones del procedimiento: Titular del Organo de
Asesorfa Juridica y Direccién General de Organizacion Municipal, Funcién Piblica
y Desarrollo Econémico.

b) Para la programacién, mantenimiento y auditoria del sistema de informacion y
de su codigo fuente: Servicios Técnicos de El Puerto de Santa Marfa Global, S.L.U.
Empresa Municipal.

c) Para la supervision y control de calidad: Direccion de Organizacion General de
Organizacién Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econdmico y Coordinacién
General.

17. Portal de transparencia.

El portal de transparencia se integrard en la sede electronica, si bien podra
remitir a informacién publicada en la web municipal. Cada ente dependiente serd
responsable del mantenimiento de la informacién a la que obliga la legislacion en
materia de transparencia, publicidad activa y buen gobierno.

18. Instrucciones técnicas y manuales de apoyo.

LaDireccién del Servicio de Gran Ciudad, Funcién Piblica y Organizacion
Municipal del Ayuntamiento, o los Servicios Técnicos de El Puerto Global podrén
dictar Instrucciones Técnicas Internas de desarrollo en materia de administracién
electrénica, asi como prescribir manuales de uso, instalacion, y validacién para un
mejor funcionamiento de los servicios municipales, que estaran a disposicién de los
usuarios para su consulta.

19. Plan normativo.

Se ordena a los servicios municipales competentes la tramitacién de
una nueva ordenanza de administracién electronica adaptada a la normativa de gran
poblacion, y a la organizacion municipal derivada de la aplicacién de este régimen
administrativo.

20. Entrada en vigor y vigencia.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en
el tablén de anuncios y sede electrénica municipal, y mantendrd su vigencia hasta la
completaimplantacion de la plataforma Gestionay ladeclaracion expresa de finalizacion
del régimen transitorio mediante resolucién y decreto.

25/09/2025. Gerente de El Puerto Global. Firmado. Director del Servicio
de Gran Ciudad, Funci6n Publica y Organizacién Municipal. Firmado. Teniente de
alcalde delegado de Gran Ciudad, Funcion Piblica y Organizacién Municipal. Firmado.

N°153.563

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Conforme disponen los articulos 177 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
encuentraexpuesto al ptiblico a efectos de reclamaciones el expediente de modificacién
presupuestaria n.° 23/2025 en la modalidad de suplementos de crédito financiado con
cargo aremanente de tesorerfa, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de 24 de septiembre de 2025, al punto n.° 2 del orden del dia, y que afecta al vigente
presupuesto de la entidad.

El plazo de exposicion y admision de reclamaciones es quince dias habiles
a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

25/09/2025. EL ALCALDE. Fdo.: José Mario Casillas Ardila.

N°153.593

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO
Conforme disponen los articulos 177 del textorefundidode laLey Reguladora
de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se encuentra
expuestoal piblicoaefectos de reclamaciones el expediente de modificacion presupuestaria
n.°29/2025 en la modalidad de suplementos de crédito financiado con cargo a remanente
de tesoreria, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 24 de septiembre
de 2025, al punton.® 5 del orden del dia, y que afecta al vigente presupuesto de la entidad.
El plazo de exposicién y admisién de reclamaciones es quince dias hdbiles
a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
26/09/2025. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila.
N°153.595

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
SOBRE LA APROBACION DE REGLAMENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesién de cardcter
ordinario, celebrada el pasado dia 06 de marzo de 2025, aprobé inicialmente el
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica de treinta dfas contados
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 64, de 04 de
abril de 2025, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias, el acuerdo
provisional se entiende definitivamente adoptado.

ElReglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Paterna de Rivera, a 25 de septiembre de 2025. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Andrés Clavjio Ortiz. Firmado. EL SECRETARIO-INTERVENTOR
EN COMISION CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jestis Navarrete Manchado. Firmado.
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

CAPITULO I: DEFINICION

Articulo 1.- El CM.J.P. es el organismo consultivo adscrito al Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera a través de la Delegacion de Juventud, para la
participacion y el desarrollo de los/as jévenes paterneros/as.

Se constituye como interlocutor representativo de laJuventud ante el Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, gozando de autonomia en su funcionamiento.

CAPITULO II: FUNCIONES

Articulo 2.

- Son funciones del C.M.J.P.:

a) Asegurar la participacion de la Juventud en el desarrollo de la vida social, cultural
y politica de Paterna de Rivera.

b) Defender los derechos e intereses de los/as jovenes, proponiendo a los poderes
puiblicos la adopcidn de medidas relacionadas con el fin que le es propio.

c¢) Fomentar el asociacionismo juvenil, estimulando su creacion y prestando el apoyo
y la asistencia que le fuese requerida.

d) Fomentar la comunicacién y colaboracion entre las entidades que desarrollan su
actividad en el pueblo.

e) Establecer relacién con el resto de los Consejos Locales de Juventud, y participar
en el Consejo de la Juventud de Andalucfa.

CAPITULO III: COMPOSICION

Articulo 3.- Podrédn ser miembros de Pleno derecho del C.M.J.P.:

1. Un/a representante de las Asociaciones Juveniles
2. Un/a representante del equipo de gobierno nombrado por el alcalde
3. Un/a representante de los grupos politicos que conforman la Corporacion

Articulo 4.- Para ser miembro de Pleno Derecho del C.M.J.P., se deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Los fines u objetivos de la Asociacion no pueden ser contrarios a la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Andalucia, el presente Reglamento y el resto de la legalidad
vigente.

b) Estar dotados de unas bases de gobierno democraticas.

c) Presentar una copia de sus estatutos y de un documento oficial que acredite su
reconocimiento de acuerdo con la normativa vigente, asi como domicilio de la entidad.
d) Tener implantacion dentro del dmbito juvenil paternero sin perseguir fines
lucrativos.

Solicitar el ingreso por escrito ala Delegacion de Juventud con los requisitos
antes sefialados, debiendo a continuacion ser informada la Asamblea de dicha solicitud,
quedando asi admitida la entidad de forma automatica.

Las Organizaciones, no estrictamente juveniles que se relacionen
normalmente con la juventud también podrdn ser miembros de pleno de derecho,
cuando asi lo estime la mayoria absoluta del consejo.

Articulo 5.- Podrian ser admitidos/as como miembros Observadores/as,
con voz, pero sin voto en la Asamblea, y cuando asf lo estime la mayoria absoluta del
Consejo:

Cualquier/a joven paternero/as en particular, mayor de 14 afios y menor
de 35, que los solicite y cumpla el articulo 4, aptdo. a).

Articulo 6.- La condicion de miembro se perdera por:

a) Voluntad propia de la entidad, hecho constatado por escrito.

b) Disolucién de la entidad.

¢) Incumplimiento del presente Reglamento, cuando asi lo estimen los 2/3 de sus
miembros.

La pérdida de condicién de entidad miembro se llevard a cabo con las
debidas garantfas, para lo cual ésta deberd ser oida previamente.

CAPITULO IV: ORGANOS Y ESTRUCTURA

Articulo 7.- Los érganos del C.M.J.P. son:

a) Presidente (Alcalde)

b) Representante del Equipo de Gobierno (designado por el alcalde)

c) Concejal/a de Juventud

d) Miembro del Equipo de Gobierno

e) La Asamblea

f) La Coordinadora

g) Las Comisiones de Trabajo

h) Un/a representante de los grupos politicos que conformen la corporacién

Articulo 8.- La Asamblea es el érgano decisorio maximo del CM.J.P.,y
estd compuesta por los/as delegados/as de las Organizaciones Juveniles, debiendo estar
comprendida su edad entre los 14 y los 35 afios. Cada organizacién tendrd derecho a
voto no acumulable ni delegable.

Articulo 9.- Son funciones de la Asamblea:

a) Fijar las lineas de actuacién del C.M.J.P.

b) Elegir la Coordinadora y las vacantes que se produzcan en la misma durante su
mandato, asi como controlar su gestion.

c) Ser informada del ingreso de nuevos/as miembros y ratificar la pérdida de dicha
condicion.
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d) Elaborar por iniciativa propia o a peticién del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de
Rivera, informes y estudios sobre el Consejo y la problematica juvenil.

e) Recabar de la Delegacion de Juventud cuanta informacion estime necesaria sobre
las actuaciones municipales en el dmbito juvenil.

f) Proponer aquellas actividades que conduzcan a la mejor consecucion de los fines y
objetivos que le son propios.

¢) Dotarse de Comisiones de Trabajo para facilitar sus actuaciones, asi como coordinar
sus actividades.

h) Decidir la inclusion de los puntos que crea convenientes en el Orden del Dia de la
Asamblea siguiente.

i) Elegir representantes para las relaciones con otros Consejos Locales, con el Consejo
de la Juventud de Andalucia y demds entidades y organismos donde tenga reconocida
representacion.

j) Aprobar, por mayorfa absoluta, la Memoria, los Planes de Trabajo y los Presupuestos.

Articulo 10.- La Asamblea se reunird ordinariamente cada 6 meses, y de
forma extraordinaria siempre que lo crea conveniente la Coordinadora, por peticion de
una tercera parte de los miembros de Pleno Derecho del C.M.J.P., o a instancia del/a
concejal delegado/a de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

En ambos casos, la convocatoria se realizard con una antelacion minima de
7 dias, por escrito dirigido a cada entidad miembro, incluyéndose en la misma fecha,
hora, lugar y Orden del dfa de la reunién.

Alas reuniones de la Asamblea, tanto ordinarios como extraordinarias, serd
convocado/a el concejal/a delegado/a de Juventud o persona en quien éste delegue para
temas especificos.

LaAsamblea se constituird en primeraconvocatoria con lamayorfaabsoluta
de las entidades de Pleno derecho y en segunda, media hora més tarde, con 1/3 de las
mismas. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, excepto en aquellos casos en
que sea necesaria una mayoria cualificada.

Articulo 11.- La Coordinadora es el érgano ejecutivo del CM.J.P., y se
compone de seis miembros: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a y
Vocal. Dichos miembros menos el/la de secretario/a y el/la presidente/a serdn elegidos
nominalmente entre delegados/as de diferentes entidades pertenecientes al Consejo,
siendo su mandato de 4 afios de duracién.

El/la presidente/a de la Coordinadora y por tanto del Consejo serd el/la
propio/a alcalde/sa o un/a miembro de la Corporacién nombrado/a por el/la alcalde/sa.

El secretario de la Coordinadora seré designado por la asamblea.

Se contard con la asistencia de personal técnico del Ayuntamiento que hard
las funciones de secretario para tomar actas, convocar las sesiones. ..

Articulo 12.- Son funciones de la Coordinadora:

a) Ser el 6rgano encargado del funcionamiento administrativo del C.M.J.P.

b) Presidir la Asamblea y convocar las reuniones de cardcter ordinario y extraordinario,
segtn el articulo 10.

¢) Elaborar el acta de las reuniones de las mismas.

d) Informar a la Asamblea del ingreso de nuevos/as miembros.

e) Representar al C.M.J.P. Mientras no esté reunida la Asamblea.

f) Elaborar los Planes de Trabajo, los Presupuestos del C.M.J.P., y las Memorias, as{
como presentarlos, una vez aprobados por la Asamblea, a la comision del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera a través del/a concejal/a delegado/a de Juventud.

Articulo 13.- La coordinadora se retine como minimo una vez al mes,
pudiendo hacerlo en més ocasiones cuando asf lo estime alguno de los miembros o a
instancia del/a concejal/a delegado/a de Juventud.

Articulo 14.- Las Comisiones de Trabajo son 6rganos del CM.J.P., a
través de las cuales cumple éste sus funciones, sin perjuicio de las que le son propias
ala Asamblea y a la Coordinadora, pudiendo pertenecer a cada una un maximo de un
miembro por cada entidad perteneciente de Pleno Derecho al C.M.J.P.

CAPITULO V: RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 15.- El Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera aportard la
infraestructura y el material necesario para el buen funcionamiento del C.M.J.P., y por
su cardcter informativo, emitird informe sobre y cdmo podrd distribuirse el presupuesto
municipa] destinado a Juventud, ya que la autorizacion del gasto correspondera al
equipo de gobierno.

CAPITULO VI: MODIFICACION DELREGLAMENTO Y DISOLUCION
DELCM.J.P.

Articulo 16.- El Execmo. Ayuntamiento en Pleno podréd acordar, previo
informe de la Asamblea del C.M.J.P., o a peticion del mismo, la modificacion del
presente Reglamento con propuesta de redaccién alternativa, asi como la disolucién
de este organismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El/la concejal/a delegado/a de Juventud deberd convocar la primera
Asamblea del C.M.J.P., con los/as miembros que, habiendo solicitado la entrada en
el mismo, retinan los requisitos exigidos. Dicha convocatoria se realizard antes de 30
dfas desde la ratificacion del presente Reglamento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
debiendo insertar en el Orden del Dia de la misma, un punto referido a la eleccién de
la Coordinadora. )

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
y se admitird reclamaciones durante un plazo posterior a los 30 dfas tras su publicacién;
transcurrido dicho plazo, con enmiendas a que hubiere lugar, serd ratificado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, y entrard plenamente en vigor.

N°153.600

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma norma, y en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril al que se remite el articulo 38.2
del mismo Real Decreto, se pone en general conocimiento que en la Intervencion de esta
Entidad Local se hallaexpuesto al piblico el expediente de modificacion presupuestaria
cuyos datos se indican a continuacién:

Modalidad de modificacién: Suplemento de Créditos

N° de expediente: 3/2025

Organo competente: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Fecha de la aprobacién inicial: 25/09/2025

Losinteresados que estén legitimados segtin lo dispuestoen el articulo 170.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dfas hdbiles
a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Encasode que nose presenten reclamaciones, lamodificacidn presupuestaria
se entenderd aprobada definitivamente.

30/09/2025. EI alcalde-presidente. Fdo.: Bruno Garcia de Leén. El
interventor. Firmado.

N°153.606

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE PROTOCOLO
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
septiembre de 2025, acordd la aprobacion inicial del Reglamento de Protocolo Oficial
del Ayuntamiento de Tarifa, abriéndose un periodo de informacién publica por plazo
de 30 dias, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, para que cualquier persona fisica o juridica pueda
formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo, el Pleno acordé publicar el correspondiente anuncio en el
Tabl6n de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto del Reglamento en el portal de
transparencia, apartado normativa local en tramite, paradar cumplimiento al articulo 7 ¢)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica
y buen gobierno y articulo 13.1 c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pdblica de Andalucfa.

Enel casode que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa, a 1 de octubre de 2025. El alcalde-presidente, José Antonio
Santos Perea. Firmado. El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa Caro.
Firmado.

N°153.614

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 25 de septiembre de 2025 el Pleno Corporativo, reunidoen sesién
ordinaria, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n.”
47/2025, bajo la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
BAJAPOR ANULACION. RESIDENCIA DE ANCIANOS, del Presupuesto en vigor
de este Ayuntamiento.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, 20.1 y 38.1 Real Decreto Legislativo 500/1990, de 20 de Abril, se
hace piblico, a efectos de reclamaciones, que podran ser interpuestas, en el plazo de
los quince dias hdbiles siguientes al de la insercidn del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, del expediente, que se encuentra en la Intervencion de este
Ayuntamiento para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1
del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del
citado articulo

26/09/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°153.668

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdmicos de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2025, de la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES
y de la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos EN EL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE (ZONA 5), los cuales estardn expuestos al publico en
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la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la
Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 1113, 11379 Guadacorte-Los Barrios
(junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas
y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), asi como en las oficinas
del Servicio Provincial de Recaudacion en Plaza de Andalucia, s/n 11360 San Roque,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dfas,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo durante el cual los interesados pueden examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de finalizacién de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 16 de octubre de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025,
en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en la Plaza de Andalucia,
s/n 11360 San Roque (Cddiz) y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Algeciras, a 25 de septiembre de 2025. LA PRESIDENTA, Susana R.
Pérez Custodio. Firmado.

N°153.681

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 25/09/2025 de este
Ayuntamiento se aprobd el listado provisional de admitidos y excluidos para la plaza
de limpiador general mediante el sistema de concurso-oposicion, que dice literal:

“Visto que con fecha 3 de junio de 2025, se aprob6 por Resolucion de
Alcaldia n. 2025-0302 las bases y el procedimiento para la cobertura de una plaza
estructural y su posterior creacion de bolsa del puesto de Limpiador General mediante
el sistema de concurso - oposicion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion del
personal que va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos: )

CATEGORIA: LIMPIADOR/A GENERAL

NOMBRE DNI  [SITUACION
JOSEFA MARQUEZ LOPEZ 31###%71G | ADMITIDO
JUAN MANUEL CORONIL FERNANDEZ 31#60487S | ADMITIDO

MARIA DEL MAR CAMACHO GONZALEZ
LAURA DEL CARMEN CORONIL REVIDIEGO

31#¥%%39Q [ ADMITIDO
15%*#%28D | ADMITIDO

FRANCISCA TORREJON GARCIA 31###434B | ADMITIDO
EVELINA LOBATO GOMEZ 15%##%43X | ADMITIDO
JUAN ANDRES JAEN CAMACHO 20#*##33S | ADMITIDO

MARIA MAYCA CASTILLO GUERRA
EVA MARIA ORTEGA GARCIA

15%#*%93M | ADMITIDO

31#¥#*%*5IN [ ADMITIDO

NOMBRE DNI SITUACION
LIDIA CONTRERAS RODRIGUEZ 32##*#%08L | ADMITIDO
AMANDA PEREZ RODRIGUEZ 39#*4%94C | ADMITIDO
FRANCISCA FERNANDEZ FERNANDEZ 31##¥%50P | ADMITIDO
FATIMA AGUILERA CORDOBA 32#*#*#47T | ADMITIDO
BRENDA HITA JIMENEZ 44:+%02M | ADMITIDO
ANTONIO JOSE TEMBLADOR BARROSO 32##%%76P | ADMITIDO

CLAUDIA GARCIA ORELLANA
ABEL AGUILERA CORDOBA
MARIA ROSARIO BARRANCO PANAL

15%#*#37N | ADMITIDO
20430V [ ADMITIDO
316%*#*¥23C | ADMITIDO

RAFAEL SANCHEZ GARCIA 20%*##*9A | ADMITIDO
PATRICIA MUNOZ MARCHANTE 32#%#%84C | ADMITIDO
MINERVA BARRANCO CONTRERAS 20%**##23T | ADMITIDO
JUANA MARIA CONTRERAS CARDOSO 754 T1H [ ADMITIDO
MIRIAM GONZALEZ GAMAZA 20%#¥%44V [ ADMITIDO
FABIAN CABEZAS VALLE 15%#%%29G | ADMITIDO
ISABEL PEREZ HERNANDEZ 73#*#%33X [ ADMITIDO
JORGE PAVON HINOJOSA 32##*57R | ADMITIDO
AMALIA MENACHO SANCHEZ 20#**#*38C | ADMITIDO

AROA MARIA LOBATO GOMEZ 31#¥¥*11D | ADMITIDO

BREOGAN PENA MORENO 47%Fx%45R [ ADMITIDO
ROSA MARIA CORONIL FERNANDEZ 31###%29P | ADMITIDO
ANGELES JAEN AGUILAR 75%*%%65N [ ADMITIDO
ROSA MARIA SANCHEZ BAREA 31#*#+#80T | ADMITIDO
MANUELA MUNOZ BERNAL 31###%97Q | ADMITIDO
ANGELA ALCAIDE FERNANDEZ 31#*#%80A | ADMITIDO
MIRIAM SANTANDER HIDALGO 75%*#*%76Q | ADMITIDO

ANA HELENA HIRZEL RODRIGUEZ 44*x+xx19Y [ ADMITIDO

SEGUNDO. El 6rgano de seleccion, que velard por los principios de mérito
y capacidad, establecidos en el art. 55.1 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estard integrado por:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A|Dna. Isabel Sdnchez Gil D. Jose Marifa Didnez Sanchez
VOCAL D. Oscar Palma Toledo D. José Manuel Pérez Alcaraz
VOCAL D. Fernando Diaz Ortega D. Evaristo Cayeno Puntana
VOCAL Diia. M * José Alvarez Luna D.RogelioNavarrete Manchado
VOCAL Diia. Elena Vidal Pérez D. Manuel Luna Rodriguez

SECRETARIO/A|D.Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez|Diia. Elena Zambrano Romero

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asf
como la composicién del Tribunal de Seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme lo establecido en la clausula quinta de las bases de la convocatoria asi como
en la sede electronica de este Ayuntamiento

Lo manda y firma el alcalde, Sr. José Carlos Sdnchez Barea, de lo que
como Secretario de la Corporacion tomo razon a los dnicos efectos de garantizar su
integridad y autenticidad previa transcripcién al libro de las resoluciones, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 3.2 ¢) del Real Decreto 128/2018 , de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional”

30 de septiembre de 2025. Fdo.: José Carlos Sénchez Barea. Alcalde.

N°153.782

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
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HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada en sesidn extraordinaria y urgente celebrada
el dia 18 de septiembre de 2025, por mayoria (15 votos a favor, de las Concejalas
y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente,
ADELANTE Andalucia,PSOE, PPy de 1a Concejalano adscrita, Sra. Garrido Rodriguez;
ningtin voto en contra; y 3 abstenciones, de las Concejalas y Concejal de los Grupos
Municipales AxSI-Andalucistas y VOX), el expediente de modificacion presupuestaria
n°12.884/2025 (69.25) de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y
en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion ptblica del expediente, por un plazo de 15 dias hébiles desde
el dia siguiente a su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

PuertoReal,a26de septiembre de 2025. LAALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°153.786

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JGL DE FECHA 09/10/2025 POR EL QUE SE
APRUEBALACONVOCATORIADE SUBVENCIONALOS ESTABLECIMIENTOS
DE ALOJAMIENTO TURISTICO Y DESTINADA A FAVORECER EL EMPLEO
DURANTE LATEMPORADADE INVIERNO EN ELMUNICIPIO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

BDNS(Identif.):861664

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/861664)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas, personas fisicas
ojuridicas, incluidas las comunidades de bienes, tanto titulares como entidades gestoras
de los establecimientos de alojamiento turistico situados en el municipio de Chiclana
de la Frontera e inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia, que permanezcan
abiertos al menos 30 dias durante el perfodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, hayan
alojado durante el perfodo de apertura anterior a personas beneficiarias del programa
de Turismo Social del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) y/o el
establecimiento objeto de ayudatenga un inventario de habitaciones disponibles superior
a 150 habitaciones, y en las que concurran los requisitos fijados en esta Convocatoria,
debiendo cumpliren todo caso con los requisitos generales establecidos en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y lo previsto en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones,
que a estos efectos se declara expresamente como de aplicacion.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente Convocatoria es la concesion de subvenciones a los
establecimientos de alojamiento turistico ubicados en el municipio y/o a las entidades
gestoras de los mimos que permanezcan abiertos la temporada de invierno durante el
ejercicio 2025 y participen en el Programa de Turismo Social de Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO), asi como a aquellos que permanezcan abiertos la
temporada de invierno durante el ejercicio 2025 y cuyo inventario de habitaciones
disponibles sea superior a 150 habitaciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases y Convocatoriade Subvencién por concurrenciacompetitivadirigida
alosestablecimientos de alojamiento turistico y destinada a favorecer el empleo durante
la temporada de invierno en el Municipio de Chiclana de la Frontera, publicadas en la
pagina oficial del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.es/)

Cuarto. Cuantfa.

Las ayudas consistiran en un incentivo que ird dirigido a mantener o crear
empleo y a contribuir, total o parcialmente, en el coste del personal empleado para el
establecimiento de alojamiento turistico objeto de ayuda durante el periodo de apertura
especificado y comprendido del I de enero al 31 de marzo de 2025,y que se determinara
atendiendo a la modalidad de pernoctaciones, de acuerdo con las cantidades reflejadas
en el siguiente cuadro:

Modalidad de Pernoctaciones

Cuantia

Pernoctacion de personas alojadas USUARIAS del Programa de Turismo
Social del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) durante el periodo
de apertura especificado y comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2025:

2€ por persona y dia de pernoctacion

Pernoctacion de personas alojadas NO USUARIAS del Programade Turismo
Social del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) durante el periodo
de apertura especificado y comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2025:

1,5€ por persona y dia de pernoctacion

El importe de la subvencion o ayuda, en ningtin caso podrd ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, supere el 100% del coste de personal empleado para el establecimiento de
alojamiento turistico objeto de ayuda durante la actividad subvencionaday la diferencia
que pudiera producirse serd asumida por las personas o entidades beneficiarias.

LaDelegacion de Fomento Econémico destinard a estos efectos un méximo
de 275.820,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de este extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz.

Chiclana de la Frontera, 09 de octubre de 2025. La delegada de Fomento
Econémico. Manuela Pérez Izeta.

N°160.427

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO

La Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués, con el objeto de
fomentar la participacion ciudadana y la creatividad con motivo de la festividad de
Halloween, organiza el Concurso de Disfraces de Halloween 2025, conforme a las
bases que se transcriben a continuacion.

BASES DEL CONCURSO DE DISFRACES DE HALLOWEEN 2025

Estas bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la
concesién de premios para los/as ganadores/as del Concurso de Disfraces de Halloween
2025, organizado por la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués, que se
celebrard el 31 de octubre de 2025.

Los premios tienen por finalidad potenciar la participacién cultural en
la celebracién de Halloween y permitir que la ciudadanfa disfrute de esta festividad,
incentivando la implicacién en un evento tradicional de cardcter ptblico y cultural.

1. Modalidades y premios.

El concurso contara con dos modalidades y tres premios por cada una:

- Primera modalidad: hasta 12 afos (individual o en grupo, a partir de dos
personas).

- Primer premio:
- Segundo premio: .....
- Tercer premio:
- Segunda modalidad: a partir de 13 afios (individual o en grupo, a partir
de dos personas).
= PLIMET PIOMIO: ..ot 100,00 €
- Segundo premio: ..
- Tercer premio:

2. Participaci6n

No serd necesaria inscripcion previa. Bastard con estar presente en la Plaza
San Miguel disfrazado/a con temética de Halloween durante la tarde del 31 de octubre
de 2025.

Podrdn concursar todas las personas que lo deseen, de forma individual o
grupal.

3. Jurado

El jurado estard compuesto por las siguientes personas:
- D. José Carlos Haro Preston
- D. Miguel Angel Romero Gémez

El jurado valorard la originalidad, creatividad, elaboracién del disfraz y
puesta en escena. Su fallo serd inapelable.

4. Entrega de premios

La entrega de premios se realizard en la Plaza San Miguel una vez emitido
el veredicto del jurado.

5. Documentacién necesaria para el cobro de premios

Los/as participantes premiados deberdn presentaren las oficinas municipales,
a partir del lunes 10 de noviembre de 2025, la siguiente documentacién:
- DNI o Libro de Familia
- Certificacion de cuenta bancaria
- Volante de empadronamiento

6. Aceptacion de las bases

La participacion en el concurso implica la plena aceptacidn de las presentes
bases. Elincumplimiento de cualquiera de ellas supondra la anulacion del posible premio.

7. Uso de imdgenes

Los/as participantes aceptan que las fotografias tomadas durante el evento
puedan ser utilizadas por la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués con fines
informativos y de difusiéon en medios municipales y redes sociales.

En Estelladel Marqués, a 10 de octubre de 2025. El presidente de la Entidad
Local Autonoma de Estella del Marqués, Ricardo Sanchez Vega. Firmado. N° 160.707
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



