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B.O.P. DE CADIZ NUM. 188

1 de octubre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)
CADIZ
ConveniooAcuerdo: EMPRESASAUXILIARES DELMETALY LAPETROQUIMICA

DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Expediente: 11/04/0229/2025

Fecha: 11/09/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN

Cddigo 11105484042025.

VISTA lacomunicacion presentada en el registro telematico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 10-09-2025 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcién por la responsable del SERCLA del Acuerdo de Mediacion, en el
expediente C/11/2025/590, suscrito el 09/09/2025 en el seno de este Sistema, siendo
partes firmantes D. José Mufioz Flores, en representacion de la FEDERACION DE
EMPRESAS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA) y D. Antonio Manuel Ferndndez
Espinosa, como representante de los trabajadores.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo, viene determinada
por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso de
funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio sobre reestructuracion de Consejerfas

TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo el precitado
Acuerdo de Mediacién, alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacién
Mediacion del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacin, tiene
la eficacia juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo
interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
en Andalucia (SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Procederalainscripcion y publicacion del Acuerdo de Mediacion,
suscrito el 09/09/2025 en el seno de este Sistema, siendo partes firmantes D. José Muiloz
Flores, en representacion de la FEDERACION DE EMPRESAS DEL METAL DE
CADIZ (FEMCA) y D. Antonio Manuel Fernandez Espinosa, como representante de
los trabajadores.

Cadiz, a 11 de septiembre de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTADEFINALIZACION EN ELPROCEDIMIENTO PREVIOALA VIAJUDICIAL
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

Enlasede virtual del SERCLA, a9 de septiembre de 2025 en el Expediente
nimero C/11/2025/590 promovido por D. Antonio Manuel Ferndndez Espinosa, en
representacion de FICA-UGT Campo de Gibraltar frente a la empresa Federacion de
Empresas del Metal de la Provincia de Cadiz FEMCA (CIF: G11048626) se constituye
la Comisién de Conciliacién-Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Antonio Fermin Gil Sénchez

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalia: D. José Lloret Galiana

Vocalia: D. Angel Mendoza Hernandez

Antecedentes:

Con fecha 28 de agosto de 2025 tienen entrada en la Oficina virtual de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N°
Reg. Entrada: 2025999010350692) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 28/08/2025 y 09/09/2025 se cursaron citaciones a las partes
para celebrar sesién de mediacion online, compareciendo en el dia de hoy, por medio
de videoconferencia, las siguientes personas:

Por la parte promotora, D. Antonio Manuel Ferndndez Espinosa, en
representacion de FICA-UGT Campo de Gibraltar y D. Manuel Jiménez Collado y D.
Alvaro Rosado Ferndndez como asesores.

Por la FEDERACION DE EMPRESAS DEL METAL DE CADIZ; D.
José Muiioz Flores, en virtud de poder otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio de
Andalucia D. José Ramén Reina, de fecha 12/11/2019 y nimero 1880 de su protocolo.

Por la Federacion de Industria CCOO Cédiz, como parte interesada, no
comparece.

Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacién y ratificada ante la Comisidn: Actualizacién de las tablas salariales del
plus de parada y plus industrial para la Comarca del Campo de Gibraltar.

El presente acto comienza a las 09:00 horas finalizando a las 09:20 horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitara a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacidn, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Plus Industrial para el Campo de Gibraltar. Afio 2025.

1.- Ambito temporal. Las partes reconocen la plena vigencia del Plus
Industrial acordado en Sercla el 02/03/2007.

2.- Ambito de aplicacién. Afectard a todas las personas trabajadoras de
las empresas auxiliares del metal, que presten servicios para las grandes industrias del
Campo de Gibraltar y dentro de los recintos de la factorfa. Asimismo, quedan incluidos
en este ambito los trabajos que se realicen en los talleres para dichas industrias. El
personal de oficina percibird la parte proporcional de la prestacion realizada por estas
empresas.

Se excluyen los servicios referentes a los grandes proyectos de obras
futuras, cuya contratacién no dependa de las direcciones de las fébricas implantadas
en el Campo de Gibraltar.

3.- Plus Industrial. Las empresas afectadas por el ambito de aplicacion
establecido en este documento pactan retribuir el concepto de Plus industrial, cantidades
por dia laboral efectivamente trabajado: Afio 2025: 12,23 euros.

4.- Revision del Plus Industrial. Se revisard el uno de enero de cada afio en
la misma cuantia que se haya establecido para dicho afio como revisién del Convenio
de la Industria del Metal de Cadiz.

5.- Talleres de mecanizado. Todos los trabajos que estos talleres realicen
paralas grandes industrias del Campo de Gibraltar devengaran el Plus Industrial descrito
en el presente acuerdo y en la siguiente cuantfa: Ao 2025: 7,34 euros (60% del Plus
Industrial).

6.- Paz laboral. Durante toda la vigencia del presente acuerdo, la parte
social se compromete a mantener la paz laboral y no realizar otras reivindicaciones
de cardcter econdmico.

Plus de Parada para el sector petroquimico del Campo de Gibraltar. Afio
2025.

1.- Ambito de aplicacion. Afectaré a todas las personas trabajadoras de
las empresas auxiliares del metal, que presten servicios dentro de los recintos de las
empresas del sector petroquimico del Campo de Gibraltar.

2.- Definicion de parada. Se consideraran paradas y por lo tanto se aplicaran
en consecuencia los incentivos acordados en los siguientes casos:

- En paradas programadas, para todos los trabajos previstos en el plan de parada e
incluso los que surjan como consecuencia de las inspecciones efectuadas.

- En paradas imprevistas por averias, solo cuando se realicen otros trabajos ajenos al
motivo de la parada.

3.- Plus de parada. Se establecen dos pluses, los cuales se aplicardn en
funcién de las jornadas establecidas para la ejecucion de los trabajos programados,
seglin necesidades de la empresa ejecutora de los mismos:

- En el caso de que las jornadas de trabajo establecidas sean de 8 horas diarias, de
cardcter general, de lunes a domingo, se aplicard un plus de 61,01 euros por dia de
trabajo o la cuantia proporcional a las horas trabajadas.

- En caso de las jornadas de trabajo previstas superen las 8 horas diarias, sin superar
el limite legal establecido y respetdndose en todo caso los descansos que dice la ley,
se aplicard un plus adicional de 15,95 euros por dia prolongado.

4.- Con carécter previo, la empresa informara a la representacion legal de
las personas trabajadoras sobre la implantacion de los turnos, asi como de las causas
que motiven la prolongacion de la jornada diaria y/o semanal hasta el limite maximo
legal.

5.- Lapercepcién del plus de incremento de jornada queda asimismo sujeta
ala disponibilidad de la persona trabajadora durante el periodo completo de ejecucion
del trabajo objeto de esta remuneracion, salvo I.T. y licencias retribuidas.

6.- A efectos de compensar el exceso sobre la jornada ordinaria que se
produzca, la persona trabajadora podré optar entre las siguientes modalidades:

a) Compensacion en metélico,en cuyo caso las horas que excedan de la jornada ordinaria
le serdn retribuidas como extraordinarias.

b) Compensacion mediante el computo de las horas excedidas dentro de la jornada
ordinaria efectiva pactada en el convenio. En este caso, la persona trabajadora percibird
un complemento de 18,87 euros por cada hora excedida (mds el descanso de la misma
a todos los efectos como trabajados).

Los descansos que se generen como consecuencia del exceso de jornada
deberén ser programados mediante la elaboracién de un calendario, de forma que se
garantice la prestacion del servicio por parte de la empresa a sus clientes.

7.-Revisiondel plus de parada. Elimporte se revisard en el mismo porcentaje
de incremento que experimente el Convenio de la Industria del Metal de Cédiz.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El secretario de la Comision de Mediacion, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

09/09/2025. D. Antonio Manuel Fernandez Espinosa. Firmado. D. José
Muiioz Flores. Firmado.

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como secretario de la Comisién de
Conciliacion-Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose la presente acta a 9 de septiembre de 2025
y firméndose electrénicamente por todas las partes. De la presente acta se remitirdn
copias a las partes de forma electrénica. Firmado. N°146.417
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piiblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 16 de septiembre de 2025, haresuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 5 plazas de Técnico/a de Gestion, identificadas con los
c6digos F-02.02.15, F-02.02.16, F-02.02.17, F-02.02.18 y F-02.02.26, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Asimismo, mediante Resolucién de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Pblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 3 plazas de Técnico/a de Gestion, identificadas con los
codigos F-02.02.27, F-02.02.28 y F-02.02.29, en régimen de personal funcionario de
carrera, por el turno libre.

Al objeto de su cobertura en la forma reglamentaria, mediante Resolucién
de 28 de marzo de 2025, publicada en el BOP de Cédiz niim. 62, de 2 de abril de 2025,
se dispuso su acumulacién en un procedimiento tinico, asi como la aprobacién de la
convocatoria y de las Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 8 plazas de Técnico/a de
Gestion, mediante el sistema de seleccion de oposicion libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 26 de junio de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2025. En la misma se
contempla la existencia de 1 plaza de Técnico/a de Gestién, en régimen de personal
funcionario de carrera, identificada con el c6digo F-02.02.01, perteneciente a la escala
de Administracién General, subescala de Gestion, incluida en el Grupo de clasificacion
"A", Subgrupo "A2".

Tercero .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,
subescala de Gestion, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- A fin de evitar demoras en el desarrollo de los respectivos procesos
selectivos de Ofertas correspondientes a distintos ejercicios, se hace aconsejable, por
economia de procedimiento, la adopcién de medidas como la acumulacion de plazas
de distintas ofertas en una misma convocatoria, a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucifa (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion

a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar la acumulacién de
plazas incluidas en la oferta de empleo publico, asi como las bases para la seleccion
de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el diputado delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico la convocatoria puiblica
de 9 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, incluidas en las Ofertas de Empleo
Piblico de esta Corporacion correspondientes a los afios 2022,2023 y 2025, en virtud
de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo
3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: El procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las 9 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, identificadas
conloscddigos F-02.02.01,F-02.02.15,F-02.02.16,F-02.02.17,F-02.02.18,F-02.02 .26,
F-02.02.27,F-02.02.28 y F-02.02.29, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cédiz para el aiio 2022 (5 plazas), para el afo 2023 (3 plazas)
y para el afio 2025 (1 plaza), pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala de Gestion, incluidas en el Grupo de clasificacion "A", Subgrupo "A2", se
regird por las Bases Especificas aprobadas en virtud de Resolucion de 28 de marzo de
2025, publicada en el BOP de Cddiz nim. 62, de 2 de abril de 2025, mediante sistema
de oposicion libre.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en la sede electrénica de esta Corporacién (direccién
https://www.dipucadiz.es) y,en su caso,en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/09/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. 17/09/2025. El vicepresidente
tercero, diputado delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado.

N°146.184

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 16 de septiembre de 2025, haresuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Céadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 2 plazas de Ayudante/a de Recaudacion, identificadas con
los c6digos F-06.05.14 y F-06.05.27, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Asimismo, mediante Resolucién de 22 de julio de 2024, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2024. En la misma
se contempla la existencia de 5 plazas de Ayudante/a de Recaudacion (1 reservada a
personas con discapacidad), identificadas con los cdédigos F-06.05.05, F-06.05.06,
F-06.05.08, F-06.05.88 y F-06.05.89, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Al objeto de su cobertura en la forma reglamentaria, mediante Resolucion
de 28 de marzo de 2025, publicada en el BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de abril de 2025,
se dispuso su acumulacién en un procedimiento tinico, asi como la aprobacién de la
convocatoria y de las Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a
de Recaudacion (1 reservada a personas con discapacidad), mediante el sistema de
seleccién de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 26 de junio de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025. En la misma se contempla
la existencia de 6 plazas de Ayudante/a de Recaudacién (1 reservada a personas con
discapacidad), en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con los
cddigos F-06.05.16, F-06.05.90, F-06.05.91, F-06.05.92, F-06.05.93 y F-06.05.94,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion
"C", Subgrupo "C2".

Tercero.- Estas plazas que son objeto de convocatoria publica se encuentran
vacantes en laplantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
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apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C2", de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- A fin de evitar demoras en el desarrollo de los respectivos procesos
selectivos de Ofertas correspondientes a distintos ejercicios, se hace aconsejable, por
economia de procedimiento, la adopcién de medidas como la acumulacién de plazas
de distintas ofertas en una misma convocatoria, a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

MARCO NORMATIVO

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién
a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar la acumulacién de
plazas incluidas en la oferta de empleo publico, asi como las bases para la seleccién
de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el diputado delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria piblica
de 13 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacion (2 reservadas a personas con
discapacidad), incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de esta Corporacién
correspondientes a los aflos 2022,2024 y 2025, en virtud de lo establecido en el articulo
57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

SEGUNDO: El procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las 13 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacion (2
reservadas a personas con discapacidad), identificadas con los cddigos F-06.05.05,
F-06.05.06, F-06.05.08, F-06.05.14, F-06.05.16, F-06.05.27, F-06.05.88, F-06.05.89,
F-06.05.90, F-06.05.91, F-06.05.92, F-06.05.93 y F-06.05.94, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2022 (2 plazas),
para el afio 2024 (5 plazas) y para el afio 2025 (6 plazas), pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C2", se
regird por las Bases Especificas aprobadas en virtud de Resolucion de 28 de marzo de
2025, publicada en el BOP de Cadiz niim. 62, de 2 de abril de 2025, mediante sistema
de concurso-oposicion libre.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion
https://'www.dipucadiz.es) y,en su caso,en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos

de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/09/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. 17/09/2025. El vicepresidente
tercero, diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado.

N°146.287

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de septiembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho: .

Primero.- Mediante Resolucion del Diputado delegado del Area de Funcidn
Publica,de fecha28 de noviembre de 2017, se aprobaron las Bases Generales por las que
se regirfan los procesos selectivos de promocion interna del personal de la Diputacion
Provincial de Cédiz, publicandose en el BOP Céddiz nim. 246 de 28 de diciembre de
2017.

Segundo.- Tras la entrada en vigor de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Piblica de Andalucia, aplicable al personal al servicio de las Administraciones
locales del territorio de Andalucia, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1 d), y
con respeto a lo dispuesto en la normativa bésica estatal en materia de promocién
interna, se recogen una serie de especialidades, en particular las exenciones de pruebas
y/o reduccién de temarios respecto de conocimientos ya acreditados para acceder
al cuerpo o especialidad de procedencia, asi como la previsién de que los cursos y
actividades formativas puedan sustituir alguna de las pruebas del proceso selectivo,
previa negociacién colectiva.

Tercero.- En virtud de lo anterior, ante la necesidad de flexibilizar los
procedimientos selectivos de promocién interna del personal de la Diputacion Provincial
de Cédiz, y de dotar seguridad juridica las respectivas convocatorias, se hace necesaria
la aprobacion de una nuevas bases generales.

Cuarto.- A estos efectos se constituyd un grupo de trabajo, integrandose
en este tltimo las distintas representaciones sindicales del personal de la Corporacion,
a fin de dar participacion en dicho proceso de redaccion a las mismas, y sin perjuicio
del proceso de negociacion colectiva desarrollado en sesiones de Mesa General de
Negociacién en fechas 02-02-2024 y 14-10-2024.

MARCO NORMATIVO
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

* Acuerdos de negociacion colectiva del personal funcionario y laboral de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- En estos momentos la legislacion estatal basica con caracter
especifico sobre la funcién publica local, en concreto, la Ley 7/1985, de 2 de abril
(LRBRL) resulta legalmente prevalente sobre las previsiones del EBEP, es decir,
volvemos al criterio de lex specialis y su preferencia sobre la lex generalis. Lo anterior
supone que esa preeminencia de la legislacién bdsica estatal (LRBRL) ha generado
inmediatas consecuencias sobre los dmbitos competenciales de las Comunidades
Auténomas, ya que, estas carecerian, en principio, de competencias para proceder
a desarrollar de forma integral y de aplicacién directa un «Estatuto de la Funcién
Publica Local» para las entidades locales de su territorio, pues nada puede impedir al
legislador estatal ampliar los contenidos materiales basicos, de conformidad con la
doctrina constitucional que afecten al Estatuto de los funcionarios piblicos locales, en
ejercicio de su competencia bésica sobre régimen local y funcién piblica, reconocida
por el art. 149.1.18 CE.

Pues bien, estas consideraciones han sido confirmadas por el Tribunal
Supremo, en su sentencia de 25 de noviembre 2020, Rec. Casacion 408/2019, que
resuelve esta cuestion de capital importancia para las entidades locales al aclarar la
normativa que deben aplicar en la seleccién de sus empleados publicos, con relacion a
la normativa autonémica, declarando exclusivamente su caracter supletorio de primer
grado, pero no su aplicacion directa. Asi, el Tribunal Supremo determina que:

«... declaramos que el inciso “en lo no previsto en ellas, la reglamentacion
que parael ingresoen la funcion publicaestablezcalarespectiva Comunidad Auténoma”
delart. 134.2 del TRRL se interpreta en el sentido de que cabe referir esareglamentacion
como normativa supletoria de primer grado, a la que dicte cada Comunidad Auténoma
pararegular el régimen de la funcion puiblica de la propia administracién autondmica».

Esto supone que se confirma que el orden de prelacion de fuentes queda
configurado del siguiente tenor:
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A) Aplicacion directa y por el siguiente orden: 1.° Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL). 2.° Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril (TRLRL). 3.° Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 4.° Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. 5.° Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la Administracién Local.

B) Supletoriedad de primer grado.

La legislacién de las Comunidades Auténomas sobre seleccion, al amparo
de las previsiones del art. 134.2 del TRRL.

C) Supletoriedad de segundo grado.

Lalegislacionestatal,como declaralacitada sentencia de formaexpresa: «...
normativa supletoria de segundo grado que ya contaba con un reglamento identificable,
hoy dia el ya citado Reglamento General de Ingreso en el ambito de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo».

Posteriormente el Tribunal Supremo, sala de lo contencioso administrativo
en su sentencia de 18 de julio de 2023, Rec. n.° 4284/2021 ha reiterado la misma
doctrina, por ello, consideramos que esta doctrina del Tribunal Supremo cierra el
debate que en los tltimos afios se ha desarrollado sobre el régimen juridico aplicable
en los procesos selectivos y la incorrecta reivindicacion de la aplicacion directa de la
normativa autonémica.

Sentado lo anterior,y acudiendo a lanormativa estatal de aplicacién directa,
en lo referente a la promocion interna, cabe destacar el art. 91 de la LRBRL, el referido
art. 134 del TRRL, asi como los articulos 18 y 19 del TREBEP.

Segundo.- Por su parte, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Piblica
de Andalucia, en sus articulos 57 y 58 establece:

“Articulo 57. Criterios generales.

1. La Administracion establecerd los mecanismos que faciliten el acceso
a otros cuerpos y especialidades mediante la promocion interna, que se regird por lo
dispuesto en la normativa estatal de cardcter bdsico, en esta ley y en sus disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

2. La Administracion incentivard la participacion del personal en los
procesos de promocion interna para la progresion en la carrera profesional, a través
de las siguientes medidas:

a) La oferta de empleo publico o instrumento similar incluird un minimo del
veinticinco por ciento de plazas para la promocion interna, las cuales podrdn
proveerse en la misma convocatoria del turno de acceso libre o mediante una
convocatoria independiente.

b) Las convocatorias establecerdn exenciones de pruebas y/o reduccion de temarios
respecto de conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o especialidad de
procedencia.

También podrdn incluir otro tipo de pruebas no destinadas a acreditar
conocimientos pero que si permitan demostrar que se dispone de las competencias
necesarias para acceder al nuevo cuerpo o especialidad. Reglamentariamente, se
establecerdn los criterios generales a los que se sujetardn estas pruebas que, en todo
caso, deberan ajustarse a los principios de objetividad y publicidad.
¢) En la oferta de adjudicacion de destinos se concederd preferencia para elegir los
puestos ofertados a quienes accedan por el sistema de promocion interna sobre quienes
lo hagan por el turno de acceso libre.

d) Quienes accedan por promocién interna a cualquiera de los cuerpos o especialidades
convocados tendran derecho a que se les adjudique destino en el puesto que estén
desempenando, siempre que dicho puesto también esté adscrito al cuerpo o especialidad
al que promocionen.

e) Se organizardn cursos y otras actividades formativas destinadas a proporcionar
la formacion necesaria a quienes vayan a participar en la promocion interna. Podra
establecerse que estos cursos y actividades formativas puedan sustituir alguna de las
pruebas del proceso selectivo,en la forma que reglamentariamente se determine, previa
negociacion colectiva.

f) Se podrén organizar procesos de promocién interna mediante la superacion de cursos
u otras actividades formativas que tendrdn cardcter selectivo. Las condiciones para
ello se establecerdn reglamentariamente, previa negociacion colectiva, permitiendo
en todo caso el acceso a todo el personal que retna los requisitos para participar en
cada proceso de promocién interna. No obstante, solo podra superar dichos cursos o
actividades formativas un nimero de personas equivalente, como maximo, al de las
plazas incluidas en la respectiva convocatoria.

Articulo 58. Modalidades de promocién interna.

1. Las modalidades de promocidn interna son las siguientes:

a) Promocién interna horizontal: supone el acceso a otro cuerpo o especialidad dentro
del mismo subgrupo o grupo de pertenencia.

b) Promocién interna vertical: supone el ascenso desde un subgrupo o grupo de
clasificacion hasta otro subgrupo o grupo superior, de acuerdo con la regulacion
establecida por la normativa estatal de cardcter bésico.

El personal funcionario de carrera del subgrupo C1 que retina la titulacion
exigida podrd promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

2. La promocion interna se llevard a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicion o de actividades formativas selectivas”.

Tercero.- Como se puede observar, laLey de Funcién Piblica de Andalucia,
respetando los aspectos esenciales de la regulacion bésica estatal, desarrolla otros
aspectos como los sistemas selectivos a través de los cuales se lleve aefecto: concurso-
oposicion o de actividades formativas selectivas (que pueden sustituir alguna de las
pruebas del proceso selectivo, en la forma que reglamentariamente se determine,
previa negociacion colectiva), o la exencion de pruebas y/o reduccion de temarios

respecto de conocimientos ya acreditados, procediendo en consecuencia revocar las
vigentes Bases Generales publicadas en el BOP Cédiz nim. 246 de 28 de diciembre
de 2017.

Algunos de estos aspectos se han recogido expresamente en las presentes
Bases Generales, ya que no contradicen lo dispuesto en la normativa bdsica estatal que
resulta de aplicacion directa, sino que la desarrollan.

Ademds, se ha procedido a articular el correspondiente proceso de
negociacion colectiva de las presentes Bases Generales, y un previo proceso de
participacion en los trabajos de redaccion del texto, dando asi cumplimiento no sélo a
loestablecido en el articulo 37.1.c) y f) TRLEBEP, sino habilitando igualmente a través
del mismo la participacién y colaboracion de la representacion de los trabajadores,
que ha realizado las aportaciones y propuestas al texto propuesto que han estimado
adecuadas a los intereses del colectivo que representan.

Asi, junto alas sesiones del grupo de trabajo en el que han estado integrados
representantes de todas organizaciones sindicales, se han celebrado contal objeto sesiones
de Mesas Generales de Negociacion de fechas en fechas 02-02-2024 y 14-10-2024.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las Bases Generales por las que se regirdn los procesos
convocados para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera o laboral
fijo, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cédiz por el turno de promocién interna, que figuran como documento ANEXO.

SEGUNDO: Revocar las Bases Generales por las que se regian los procesos
selectivos de promocion interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 246, de 28 de diciembre
de 2017.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz,y en su caso, en la sede electronica de esta Corporacion
(direccion https://www.dipucadiz.es), que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
CONVOCADOS PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA O LABORAL FIJO, DE PLAZAS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos
convocados para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera o laboral
fijo, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo de la Diputacion Provincial de
Cédiz por el turno de Promocion Interna.

2.- Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes bases generales, por lo dispuesto en las bases especificas de cada proceso
selectivo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (en especial lo dispuesto
en su articulo 18), la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracién Local, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

3.-En las bases especificas de cada proceso selectivo se indicard la titulacién
exigida, la composicion y categorfa del Organo de Seleccion, el programa que ha de
regir las pruebas y la cuantia de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo
establecidoen laOrdenanzaFiscal reguladorade los derechos de examen por concurrencia
a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

4.- Se reservard un cupo del 10% de las vacantes para personas con
discapacidad, segtinlodispuestoenel articulo 28.1 delaLey 4/2017,de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Corporacion, una vez publicadas las presentes Bases
Generales, procederd a aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento selectivo correspondiente. En estas se determinard el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a las Resoluciones
de la Presidencia que aprueben las correspondientes Ofertas de Empleo por el turno
de Promocién Interna.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion:

1.- Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los siguientes
requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeiio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Diputacion
Provincial de C4diz, con una una antigiiedad de, al menos, dos ailos de servicio activo
en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo, segtin
lo establecido en las bases especificas de cada proceso selectivo.

Todos estos requisitos, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en la base Novena, deberdn mantenerse hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera o formalizacién de contrato como
personal laboral fijo en su caso.

2.- Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base
Cuarta. )

CUARTA .- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar
sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles
contado desde el siguiente al de la publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial del Estado y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
esta Corporacion.

Las solicitudes de admision se formularan en el modelo oficial disponible en
el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial, asi como
enlapdgina web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es),entrando sucesivamente
en los siguientes enlaces: Servicios/ Funcion Piblica y Recursos Humanos/ Promocion
Interna.

2.-Envirtud delodispuestoenel art. 14.2 ¢) Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art.
3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art.
62 del Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion
Provincial de Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de
manera electrénica para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de
empleados publicos.

3.- Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa por derechos de examen establecida en las bases especificas. Las
exenciones y bonificaciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en las bases especificas.
Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion
a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen.

4.- Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los
érganos competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podrdn pedir
en la misma solicitud la adaptacién de tiempo y medios que se precise para la
realizacion de las pruebas selectivas, en el caso de que estas sean necesarias. El
Organo de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Parala concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar
el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

En este caso, el certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

2.- Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.-ElOrganode Seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidencia,
juzgardlos ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse
alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al
Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

2.- Sucomposicion constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse como minimo el mismo ndmero de personas suplentes.

El Organo de Seleccidn podra proponer a la Presidencia de la Corporacién
la incorporacidn a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las personas que formen parte del Organo de Seleccién deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la Presidencia, cuando concurran en ellas alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
persona que ejerza la presidencia del Organo deberd exigir, a quienes compongan el
mismo, declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podrd
recusar a las personas miembros del Organo de Seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3 - Las personas que formen parte del Organo de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases generales y especificas, asi como
de los plazos establecidos legalmente.

Este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
bases generales y especificas, asf como lo que proceda en los casos no previstos.

4.- Para la vélida constitucion del Organo de Seleccién a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
de quien ostente la Presidencia y la Secretarfa de la misma o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Asimismo, en el caso de
la Presidencia, en defecto de suplente, ocupard su lugar quien resulte de entre los/as
Vocales conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.-Lacategoriadel Organo de Seleccion, aefectos del abono de asistencia
a sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. )

6.- El Organo de Seleccion no podré proponer la promocion del personal
de un nimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia podra requerir del Organo de
Seleccion relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos,
para su posible propuesta.

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1.- Los procesos selectivos se llevardn a cabo a través de los sistemas de
oposicidn o concurso-oposicion y se desarrollardn conforme a lo dispuesto en este
apartado y en las bases especificas.

2.- Fase de oposicion:

Plazas del Grupo A, Subgrupos A1y A2: consistird en la realizacion de los

dos ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:
- Primer ejercicio; consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general
propuesto por el Organo de Seleccion. La duracion del ejercicio serd el indicado en
las bases especificas hasta un mdximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
de las bases especificas. A tal efecto, el Tribunal indicaré con anterioridad al ejercicio
larelacion de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes
al tema general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el Organo de
Seleccion.
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En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la

sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.
- Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico, a elegir de
entre dos propuestos, relacionados con el programa de materias establecido en las
bases especificas, que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su
comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo
técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos aquellos
textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como mdximo
de dos horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el Organo de
Seleccion. Este podré establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en
todo caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion del problema practico planteado.

Plazas del Grupo B: consistird en la realizacion de los dos ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer ejercicio: consistird en la superacién de un curso especifico relacionado
con las materias incluidas en el temario propuesto en las bases especificas de cada
convocatoria, impartido por el Servicio de Formacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz. En ningtn caso, la superacion y/o realizacion de dicho curso podra tener
cardcter independiente o auténomo del proceso selectivo ni podrd computar en la
fase de concurso.

- Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico relacionado con
el curso especifico y con el programa de materias establecido en las bases especificas
de cada convocatoria, que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su
comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo
técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos aquellos
textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como mdximo
de dos horas. El Organo de Seleccién determinard, si procediera, su lectura y defensa
por el/la mismo/a aspirante, previa convocatoria debidamente publicada. Este podrd
establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en todo caso, se dard a
conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion del problema practico planteado.

Plazas del Grupo C, Subgrupos C1y C2:

- Primer ejercicio: consistird en la superacién de un curso especifico relacionado
con las materias incluidas en el temario propuesto en las bases especificas de cada
convocatoria, impartido por el Servicio de Formacién de la Diputacion Provincial
de Cddiz. En ningin caso, la superacion y/o realizacion de dicho curso podrd tener
cardcter independiente o auténomo del proceso selectivo ni podrd computar en la
fase de concurso.

- Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico relacionado con
el curso especifico y con el programa de materias establecido en las bases especificas
de cada convocatoria, que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su
comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo
técnico necesario relacionados con el temario exigido. Quedan excluidos aquellos
textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como mdximo
de dos horas. El Organo de Seleccién determinard, si procediera, su lectura y defensa
por el/la mismo/a aspirante, previa convocatoria debidamente publicada. Este podrd
establecer una nota minima a alcanzar en el supuesto, que en todo caso, se dard a
conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién del problema practico planteado.

2.1.- Eldia, horay lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tdnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.2.- El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.3.- El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden que resulte del
sorteo que se realizard, previo al inicio de los mismos y con validez para todos ellos,
en el despacho de la Secretaria General de la Corporacion y con la presencia de dos
funcionarios de la Diputacién Provincial de Cadiz designados por quien ostente dicha
Secretarfa. El resultado del sorteo serd publicado en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura delos ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.4 .- Lasuperaciondel cursoespecifico tendrd laconsideracion de APTO/A,
siendo ello necesario para que la persona aspirante pueda participar en el siguiente
ejercicio en aquellas convocatorias que asi lo requieran.

La superacién del citado curso tendrd validez para dos convocatorias de
los procesos selectivos de promocién interna a los que vaya referido.

2.5.- Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.6.- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

2.7.- Lanota final de la fase de oposicion serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, hasta un maximo de 10 puntos.

2.8.- El programa exigido no podré exceder, en ningtn caso, del nimero
de temas que se indican:

e Para el Subgrupo Al: ..o . 23 temas.
o Para el Subgrupo A2: ..o

e Para el Grupo B: ..o 12 temas.
e Para el Subgrupo Cl: ....coieiiiviiriinicinicene 10 temas.
e Para el Subgrupo C2: ..o 8 temas.

3.- Fase de concurso:

Enaquellos casos en que el sistema de seleccidn sea el concurso-oposicion,
la valoracién de los méritos, previamente alegados y justificados, se ajustard a los
siguientes criterios:

3.1.- Servicios Prestados.

La suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podrd ser superior
a 8 puntos.

3.1.1.- Servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Piblica, en igual categorfa, grupo y subgrupo de la plaza objeto de
convocatoria: 0.06 puntos por mes.

3.1.2.- Servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz o en otra
Administracién Pdblica, en categorfa, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria: 0.04 puntos
por mes.

3.1.3.- Servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cddiz o en otra
Administracion Publica, en categoria, grupo y subgrupo (o en su caso, equivalente de
laborales fijos), distintos de los anteriores: 0.02 puntos por mes.

Enel casoque se hayan estado prestando servicios de manera provisional ,en
la misma categoria, grupo y subgrupo objeto de convocatoria, sélo se valorard cuando
se haya accedido a los mismos mediante convocatoria publica de forma reglamentaria.

3.2.-Formacion: La formacion académica, las acciones formativas, asi como
los cursos de prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién
de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y
valorardn segtin los siguientes criterios:

- Puntuacion: En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no
podrd ser superior a 2 puntos.

3.2.1.- Formacién Académica:

a) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacién universitaria:

1.Doctorado,en una materia propia de las funciones del puesto indicadas

o 1.50 puntos.
en la convocatoria:

1.1. Master, Experto o Especialista universitario: en el dmbito de las

. 0 . 1 punto.
funciones indicadas en la convocatoria: p

2. Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado
enlaconvocatoria y perteneciente ala misma rama de conocimientos (en|1.50 puntos.
los términos del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre):

3.Otratitulacion universitaria,del mismo nivel académico que el solicitado
enlaconvocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos (en
los términos del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre):

1 punto.

b) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacién de Técnico
Superior, Técnico o Bachillerato:

1. Un titulo académico superior al solicitado para participar en la

. . . A 1.50 puntos.
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos:

2. Un titulo académico del mismo nivel que el solicitado para participar

. . . B 1 punto.
en la convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos:

¢) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera Graduado Escolar o
titulo de Educacién Secundaria Obligatoria:

1. Un titulo académico académico superior que el solicitado en la

. . . . 1.50 puntos.
convocatoria y perteneciente a la misma rama de conocimientos:

2.Untitulo académico del mismo nivel que el solicitado en laconvocatoria

. . o 1 punto.
y perteneciente a la misma rama de conocimientos:

3.2.2.- Cursos de Formacién:

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Cémarq de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del Organo de Seleccion. La participacion a titulo de docente
en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el
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doble de la puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante no se podrd superar
la puntuacién maxima indicada.

3.2.2.1.- Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento: |0.02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten niimero de horas serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dfas y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razon de tres horas por dia de formacion.

3.2.2.2.- Cursos en materia de Prevencidn en Riesgos Laborales:

* Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Superior: | 0.75 puntos c/u.

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: | 0.50 puntos c/u.

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Bésico, de

20 o mds horas: 020 puntos c/u.

* Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de menos de 20 horas:| 0.10 puntos c/u.

Enel supuesto de que la plaza ofertadaesté dirigidaa Prevencion de Riesgos Laborales,
este apartado no se valorard de manera auténoma, computdndose en la forma indicada
para los Cursos de Formacion.

3.2.2.3.- Cursos en materia de Igualdad:

* Master en materia de Igualdad: 0.75 puntos c/u.

* Cursos en materia de Igualdad de 20 o més horas: 0.20 puntos c/u.

* Cursos en materia de Igualdad de menos de 20 horas: 0.10 puntos c/u.

En el supuesto de que la plaza ofertada se incardine en el dmbito de la Igualdad, este
apartado no se valorard de manera auténoma, computdndose en la forma indicada
para los Cursos de Formacion.

3.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por la superacién de un proceso selectivo derivado de Oferta de Empleo
Piblico, siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categorfa: 1 punto c/u.

4.- La puntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

5.-Losempates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la calificacion obtenida en el supuesto
prctico.

* De persistir el empate se establecerd prelacién en funcion de la calificacion obtenida
en la fase de concurso.

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total. )

OCTAVA -PROPUESTADENOMBRAMIENTOODEFORMALIZACION
DE CONTRATO. 3

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, o de formalizacion
de contrato como personal laboral fijo, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso
al de plazas convocadas.

Los nombramientos o formalizaciones de contrato deberdn publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.- Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticidn de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblica y en sede electrénica.

2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera o en su caso, formalizar contrato como
personal laboral fijo, y quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3.- Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4 - La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5.- Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza o formalizara el
contrato correspondiente en el plazo de un mes a contar desde la notificacién. Para el
personal funcionario de carrera, en el mismo acto, formulard el juramento o promesa
de acatamiento establecido en el articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, y en el articulo 114 de la Ley .

DECIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1.- Las bases generales, las bases especificas de cada proceso selectivo, las
convocatorias y las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas
en los procesos selectivos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP).Enel Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2.- En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocidn Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1.- Se podrén presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hdbiles, a
las calificaciones de los Organos de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. EI
momento a partir del cual se iniciael plazo indicado serd el dia siguiente a la publicacién
de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz. )

2.- Contra las resoluciones y actos de los Organos de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.- Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los Organos de Seleccion de las diferentes pruebas,
podran serimpugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado
de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°146.496

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacién en sesién celebrada el dia 18 de septiembre de
2025 aprobd inicialmente los siguientes expedientes de modificacion del Presupuesto
Municipal Prorrogado para el afio 2025, financidndose con cargo al Remanente Liquido
de Tesorerfa para Gastos Generales a 31 de diciembre de 2024.
- Aprobacioninicial del expediente 4/2025 de Modificacién del Presupuesto del Patronato
Municipal de Turismo prorrogado a 2025, mediante la concesion de suplementos de
crédito por importe total de 23.253,97 euros.
- Aprobacioninicial del expediente 1/2025 de Modificacién del Presupuesto del Patronato
Municipal de Radio prorrogado a 2025, mediante la concesion de suplementos de
crédito por importe total de 18.096,44 EUROS.
- Aprobacidn inicial del expediente 32/2025 de modificacion del Presupuesto Municipal
Prorrogado para 2025 mediante la concesion de suplemento de crédito por importe
total de 172.540,05 euros.

Quedan expuestos al ptblico los expedientes por plazo de 15 dfas habiles,
a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos en
la Intervencién Municipal y, en su caso, formular reclamaciones. En caso de que
durante dicho periodo no se formulen reclamaciones los expedientes se considerardn
definitivamente aprobados.

Conil de la Frontera, a 22 de septiembre de 2025. LAALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara.

N°148.249

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORADELATENENCIARESPONSABLEY DELBIENESTAR ANIMAL

El Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de
julio de 2025, acordé la aprobacién inicial de la ordenanza municipal Reguladora
de la Tenencia Responsable y del Bienestar Animal, abriéndose un periodo de
informacién publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias
que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo, el Pleno acord6 publicar el correspondiente anuncio en el
Tabl6n de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto de la ordenanza en el portal de
transparencia,apartado normativalocal en trdmite, paradar cumplimiento al articulo 7 ¢)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica
y buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias,
el acuerdo hasta entonces provisional se entendera definitivamente adoptado,
procediéndose a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
entrando en vigor conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma
norma.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. Firmado. El secretario general-accidental, Francisco Javier
Ochoa Caro. Firmado.

N°145.973

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria (13 votos a favor, 4 abstenciones
y 1 voto en contra), inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada
el dia 27 de febrero de 2025, el expediente de modificacion presupuestaria de crédito
extraordinario n® 779/2025 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hébiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadizn® 61 de 1 de abril de 2025 y n° anuncio 39.840, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria de
crédito extraordinario n®779/2025,y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisién del art. 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de la siguiente aplicacion presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACION

PROYECTO [ B0 o o DESCRIPCION IMPORTE
2024132x004| 132 | 64y [Scguridad y Orden Piblico/Gastos|g 7e) 7
en aplicaciones informdticas)

- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:

APLICACION

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION

PROYECTO IMPORTE

Seguridad y Orden Piblico. Otras

2025132X001 132 619 |inversiones de reposicion en|8.782,74€

Infraestructuras

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la
Ley Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dfa de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 delaLey29/1998,de 13 de julio,de laJurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
PuertoReal,a4 de julio de 2025. LAALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador
Colorado.
N° 145975

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al puiblico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Alcald del Valle, adoptado en fecha 1
de Julio de 2025, del expediente de modificacion de créditos n.° 14/2025, del presupuesto
vigente, en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo al remanente de
tesorerfa para gastos generales, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Las aplicaciones presupuestarias que se incrementaran son las siguientes:

Suplemento en aplicaciones de gastos

HABERES PERSONAL

231{13101 RESIDENCIA MAYORES 643.373,401125.000,00] 768.373.40
ENERGIA ELECTRICA

165(22100|EDIFIFICIOS Y 111.000,00] 70.000,00] 181.000,00
ALUMBRADO PUBLICO
GASTOS DIVERSOS

231{22699 RESIDENCIA ANCIANOS 165.000,00] 25.000,00] 190.000,00
SERVICIO DE

920122708 RECAUDACION 80.000,00{ 60.000,00] 140.000,00
OTROS GASTOS

934135900|FINANCIEROS + 1.500,00f 2.498.37 3.99837
INTERESES CONVENTO
APORTACION
AYUNTAMIENTO

942146300 APROGRAMAS 20.000,00] 44.000,00]  64.000,00
MANCOMUNIDAD
AYUDA TRANSPORTE

326(48002 ESTUDIANTES 3.400,00 100,00 3.500,00

933]68200J]CONVENTO 25.000,00] 25.923,70|  50.923,70

1.049.273 ,401352.522,07]1.401.795 47

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria para
gastos generales, en los siguientes términos:

Partida: Descrineid Previsiones| Mayores ingresos |Previsiones
L escripcién L :
econdémica iniciales [ sobre los previstos [ finales
g7000 |Remanente de Tesorerial o5 44 o 352.522,07|377.522.07
para gastos generales
TOTAL INGRESOS 25.000,00 352.522,07|377.522,07

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podrén interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Alcald del Valle, a 15 de septiembre de 2025. El ALCALDE, Fdo.:
Rafael Aguilera Martinez. N° 145977
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AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Através del presente se hace piiblico que la Sra. alcaldesa, mediante Decreto
de fecha 16 de septiembre de 2025, ha procedido al nombramiento de D. Ramén Nifiez
Nuiiez como alcalde acctal. de esta Corporacion, durante la ausencia de la titular, entre
los dias 17 y 19 de septiembre de 2025, ambos inclusive.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

16/09/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Dia. Remedios Palma Zambrana.

N°146.010

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Al amparo de lo dispuesto por el art. 83 de laLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace saber que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesion
celebrada el dia 6 de junio de 2025, adoptd el acuerdo de aprobar, definitivamente, el
ESTUDIO DE ORDENACION DEMEJORA URBANA DELHOSPITALGENERAL
SANTAMARTA DEL PUERTO aportado por la mercantil JOSE MANUEL PASCUAL
PASCUAL S.A., con CIF A-11027554, presentado en el Registro General de Entrada
el 23/05/2025 y ndms. anotacion 14847 y 14848.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que se ha procedido a
la inscripcion y depésito del Estudio de Detalle en el Registro Autondomico de
Instrumentos Urbanisticos con el ndmero 10535, en la Seccién Instrumento de
Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral
de Cadiz, asi como a la inscripcion y depdsito del Estudio de Detalle en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de registro 2025/341/000004 de la
Seccion de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiéndose con
caracter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar
mds conveniente en derecho.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto porel art. 70.2 de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se transcribe a continuacion
el articulado de las normas urbanisticas del Estudio de Ordenacién:

“Articulo 1. Ocupacién méxima de parcela.

La ocupacién méaxima de parcela por la edificacion serd del 64,14% de la
superficie total de la parcela, realizandose el computo de dicha ocupacion segin los
criterios establecidos en el PGMO 92 y las determinaciones recogidas en el presente
Estudio de Ordenacion.

La ocupacion méxima de la parcela que se anexiona a la ocupada por el
actual Hospital serfa del 100% (sobre parcela neta resultante)

Considerando la totalidad del dmbito y la ocupacién del Hospital actual
existente, asi como la correspondientes a las pasarelas de conexion entre este y la nueva
edificacion (ampliacion del Hospital), el coeficiente de ocupacion global estimada
sobre parcela neta en el ambito propuesto, una vez cedidos los suelos para ampliacion
de acerados y ajustes al existente, serfa del 64,14%, realizandose el cémputo de dicha
ocupacién segtin los criterios establecidos en el PGMO 92.

Articulo 2. Edificabilidad méaxima.

La edificabilidad méxima sobre la parcela neta serd de 3,58 m2/m2,
realizdndose el cémputo de dicha edificabilidad segtin los criterios establecidos en el
PGMO 92 En cuanto al cémputo de la superficie bajo rasante, serd de aplicacion la
normativa del PGOU 2 y més concretamente el art. 4.2.2.- Sotano y Semisétano.

Se podrarealizar dos plantas bajo rasante en lazona de la parcela anexionada
de menores dimensiones.

La superficie construida maxima total sobre rasante a materializar en el
ambito que se delimita serfa de 18.802,14 m2

La superficie de parcela bruta resultante total del dmbito, (antes de la cesién
de los suelos para ampliacion de acerados) es de 5.286,87 m2.

El coeficiente de edificabilidad bruto propuesto seria de 3,56 m2e/m2 s.

Articulo 3. Altura médxima de las edificaciones.

En todos estos aspectos, se estard a lo determinado en la normativa
urbanistica del PGOU 92. En este sentido se fija una altura maxima de 6 plantas (baja
+5) y una altura en metros no superior al doble del ancho del vial al que la fachada
ofrezca frente y a contar desde la rasante del vial publico hasta la cara superior del
forjado de tltima planta y en ningtin caso superior a la altura del actual Hospital
General.

Se podré permitir incrementar dicha altura si lo requiere el funcionamiento
de una determinada instalacién por sus especiales caracteristicas, debiendo estar
justificada expresamente tal necesidad.

Por encima de la altura maxima de cornisa se permite la ejecucion de
elementos propios de las distintas instalaciones y especificamente las destinadas a la
instalacion de energfas renovables.

Articulo 4. Separacién minima a linderos.

Enla parcela que se anexiona a la parcela del actual Hospital General, ya se
ha indicado que la ocupacion serd del 100% de la superficie de parcela neta resultante.

En la zona de suelo actualmente ocupado por el Hospital General, la tinica
edificacion a ejecutar es la de las pasarelas o pasillos de conexién entre la edificacion
existente y la de nueva ejecucion. Estas pasarelas no podran sobrepasar en anchura
las lineas de fachada del edificio existente. En la documentacion gréfica del presente
Estudio de Ordenacion, se adjunta propuesta no vinculante de la solucion descrita.

Articulo 5. Superficie minima de zonas verdes ajardinadas.

Al menos el 5% de la superficie de la parcela (262,93 m2) tendrd las
condiciones requeridas para su cémputo como zonas verdes ajardinadas. Se aporta
plano de ordenacion con la localizacion de las zonas ajardinadas y las superficies
parciales y total de estas zonas.

Articulo 6. Condiciones que han de cumplir las zonas verdes ajardinadas.

Las zonas verdes ajardinadas definidas en el Estudio de Ordenacion y
necesarias para alcanzar la superficie minima exigida (262,93 m2) cumplirdn las
condiciones indicadas en el apartado 8 del articulo 82 del Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, LISTA, donde se concretan las caracteristicas que deben tener:

“deberd estar dotada de vegetacién, presentar una superficie permeable y
desarrollar funciones ambientales (ecoldgicas, mitigacion del cambio climdtico, etc.)
ademds de las propias de su calificacidn urbanistica”.

Articulo 7. Fomento de medidas de eficiencia energética y energias
renovables.

Con el objetivo de favorecer la implantacion de instalaciones de energfa
renovable y las actuaciones de mejora de la eficiencia energético, se establecen que
no computard como edificabilidad el espacio cubierto por las instalaciones de energfa
renovable sobre cubiertas ni los elementos afiadidos a la edificacién para la mejora de
la eficiencia energética tales como dobles fachadas, celosias o similares.”

El Puerto de Santa Maria a 29 de julio de 2025. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Germéan Beardo Caro. Firmado.
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AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ORDENANZA DEL SERVICIO MUNICIPAL DE MERCADO DE ABASTOS
MINORISTA. “MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS ANDALUCIA” DE
BARBATE.
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ANEXO

La presente Ordenanza se promulga de conformidad con lo previsto en el
articulo 9.24 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, asi como los articulos 25, 84, 84 bis y 84 ter, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demds normativa de aplicacion.

CAPITULO I. Objeto. Disposiciones Generales.

Articulo 1.-

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del funcionamiento
del mercado municipal de abastos de Barbate, servicio ptiblico municipal, asi como
el establecimiento de su régimen administrativo, si bien por tratarse del uso privativo
de un bien de dominio piblico sujeto a la legislacion sobre bienes de las Entidades
Locales se ha de mantener el régimen de autorizacion previa (concesion). El Mercado
Municipal de Abastos tiene un papel dinamizador que afecta enormemente a toda la
zona centro de nuestro casco urbano, siendo un foco dinamizador y favorecedor del
desarrollo tanto econémico como turistico en nuestra localidad.

Articulo 2.-

1) El Mercado de Abastos es un centro de abastecimiento establecido
por el Ayuntamiento en ejercicio de las competencias normativamente atribuidas,
fundamentalmente, para la venta al por menor de articulos alimenticios en régimen
de libre competencia, mediante la concurrencia y multiplicidad de puestos de venta,
tendentes a cubrir las necesidades de la poblacién, y sin perjuicio de que en él se puedan
desarrollar otros usos de interés general compatibles con su afeccion general.

2) Actividades a desarrollar:

a) Las actividades que se podran realizar en el Mercado de Abastos “Andalucia”, son
las siguientes:

- Cuchillerfa.

- Floristerfa.

- Panaderfa- Bollerfa.

- Fotograffa.

- Herbolario.
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- Productos dietéticos.

- Bary freidurfa.

- Carnicerfa.

- Pescaderfa y marisquerfa.

- Fruterfa y verduleria.

- Churrerfa.

- Aceitunas y encurtidos.

- Polivalentes, (engloba alimentacién, panaderia y fruteria).

- Prensa, revistas y punto de venta de Loterfas y apuestas del Estado.

b) El Ayuntamiento de Barbate estudiara a través de la “Comisién Municipal de
Mercado”, el ejercicio de cualquiera otras actividades no consignadas en la presente
Ordenanza, para el buen desarrollo del Mercado. Debido a la composicién del Mercado
en 47 puestos y 3 quioscos, se autorizard hasta un maximo de 16 puestos de pescaderia,
9 de carniceria, 8 de fruterfa y verduleria, estudiandose para el resto de actividades la
conveniencia de su instalacion, oidos los concesionarios.

3) Quedan excluidos de la Presente Ordenanza, los mercados o mercadillos
de la denominada venta ambulante, en cualquiera de sus modalidades, que se regiran
por su normativa propia, y, en concreto, por la Ordenanza Reguladora del Comercio
Ambulante del Término Municipal de Barbate, o aquella que viniera a sustituirla.

Articulo 3.-

El edificio de propiedad municipal en el que se ubica el Mercado de
Abastos de Barbate, tiene el cardcter de bien de dominio publico afecto a un servicio
publico, siendo los puestos y puntos de venta de propiedad municipal y por tanto seran
inalienables, imprescriptibles e inembargables, no pudiendo ser tampoco objeto de
arrendamiento, ni cesion de uso sin autorizacién, debiendo los usuarios y titulares de
licencia en ellos ubicados, respetar las instalaciones y velar por su conservacion.

CAPITULO II. Concesiones

Articulo 4.-

Laexplotacion de los puestos de los Mercados de Abastos constituye un uso
privativo de bienes de dominio publico, conforme alo que previenen los articulos 29 de
la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales en Andalucia
y 55 de su Reglamento, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de Enero y el articulo
84 bis de la Ley 7/1985, introducido por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible; por lo que estd sujeta a concesion administrativa.

Articulo 5.-

Podran ser titulares de puestos las personas naturales o juridicas, espafiolas
o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en alguna de
las prohibiciones de contratar que sefiala el articulo 60 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y no hayan sido sancionadas con retirada de licencia en el mismo u
otro mercado. Para el ejercicio de la actividad, los titulares se podrdn auxiliar de un/
una dependienta/e, debidamente autorizado por el Ayuntamiento, con los requisitos
que se determinaran en el art. 23 de la presente Ordenanza. Igualmente, en cuanto a
obligaciones de los usuarios, los titulares de licencia o sus dependientes/as cuya actividad
esté relacionada con productos alimenticios, deberan disponer de los correspondientes
certificados de formacion de manipuladores de alimentos.

Las personas juridicas s6lo podrdn ser adjudicatarias de puestos de venta
si el comercio o la actividad de servicios esta comprendida dentro de los fines, objeto
0 4mbito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales, les
sean propios. Las personas titulares, ademds, deberdn reunir los requisitos exigidos
en la presente ordenanza y otros que, seglin la normativa de la actividad comercial o
de servicios, les fueran de aplicacion.

Articulo 6.-

El procedimiento para la concesion, comprensivo de solicitud, plazo de
presentacién, requisitos, baremos, canon, plazo de resolucién y todos los elementos
esenciales del régimen de la concesion se establecerdn en los pliegos reguladores de
la licitacion que aprobard el rgano competente.

En caso de que la licitacién quede desierta, el procedimiento a seguir serd por
adjudicacion directa, conforme al orden de entrada de solicitudes en el registro del
Ayuntamiento de Barbate

Articulo 7.-

Dado que el niimero de puestos del mercado es limitado no podrd haber mas
concesiones administrativas que puestos existentes. La convocatoria de licitaciones se
efectuard, en caso de existir puestos de venta vacantes, dentro de los primeros quince dias
de cada trimestre. En la misma se indicard el tipo de productos a vender en los puestos. La
convocatoria serd objeto de publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento o, en su defecto, en el de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Articulo 8 .-

1.- Los criterios a tener en cuenta para la adjudicacion seran, como minimo,
los siguientes:

a) La oferta econdmica que se realice en concepto de canon de adjudicacién.

b) Para la oferta econdmica, servira de tipo de licitacion el importe de 90 dias de la
tasa establecida para el puesto de que se trate, segtin la ordenanza fiscal vigente en el
momento de aprobarse los pliegos.

c) El capital destinado a inversiones directamente relacionadas con la actividad y el
grado de amortizacién del mismo en el momento de la presentacion de la solicitud.
d) La disponibilidad de medios e instrumentos adecuados para la prestacién de un
servicio de calidad.

e) La proporcion de puestos existentes que vendan los mismos productos que pretende
vender la persona aspirante a la concesion.

f) Poseer algun distintivo de calidad emitido en materia de comercio o actividad de
servicios.

2) No haber sido sancionados los solicitantes, con resolucién firme, por infraccién de
las normas reguladoras del ejercicio de la actividad comercial o de servicios.

h) La experiencia demostrada en la profesién que asegure la correcta ejecucién de la
actividad comercial.

i) Haber participado los solicitantes en cursos, conferencias, jornadas u otras actividades

relacionadas con el comercio de Abastos.

j)Elniimerode personas que se dedicardn al ejercicio de laactividad de ventaen el mismo.

k) La consideracion de factores de politica social como:

- Las dificultades para el acceso al mercado laboral de los solicitantes.

- Nimero de personas dependientes econdmicamente de los solicitantes.
2.-Cuandodebaresolverse unempate tras el procedimiento de concurrencia

competitiva previsto mds arriba se resolverd por sorteo.

Articulo 9.-

Al objeto de favorecer la libre competencia, a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza, no podra ser titular de mas de dos puestos una misma persona en
ningtin caso. Quien sea titular de dos puestos podra participar en una nueva licitacién
pero,encasode resultar adjudicatario,con anterioridad alaformalizacion del documento
administrativo concesional, deberd renunciar a uno de los puestos que ocupaba con
anterioridad; compromiso que deberd asumir en la solicitud de la nueva concesion.

Articulo 10.-

Dado el régimen de concesion administrativa y el nimero limitado de
puestos de venta, el plazo de duracion de la concesion no podré exceder de 25 afios,
que se contardn a partir del dfa de la formalizacion escrita del documento concesional.
Dicho periodo serd prorrogable por 5 afios, con un maximo de 3 prorrogas, que se
solicitardn por escrito al drgano competente, en este caso al Ayuntamiento de Barbate,
a la Concejalia responsable del Mercado de Abastos, con una antelacién de al menos
tres meses previos a la expiracion del plazo inicial, (o sus prérrogas). Si no hay
solicitud para la obtencion de concesiones administrativas, se permitird al titular de la
concesion continuar con al explotacion, si lo desea, por periodos trimestrales, hasta que
se formule peticion para la obtencion de la nueva concesion, en aras de no permitir que
permanezcan cerrados innecesariamente los puestos y/o Kioscos del mercado municipal.
A partir de ese momento, ya sea de la expiracién del plazo inicial o de cualquiera de las
prorrogas establecidas, el adjudicatario debera desalojar el puesto/os, sin necesidad de
requerimiento previo por parte del Ayuntamiento. Quedaran a favor del Ayuntamiento
todas las mejoras efectuadas en el mismo, sin derecho a indemnizacion alguna para el
adjudicatario.

Articulo 11.-

Formalizada la concesion, el ejercicio de la actividad de venta requerira:

1.- Que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente, y al corriente en el pago del
Impuesto de Actividades Econdmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta
en el censo de obligados tributarios.

b) Estar dado de altaen el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la misma

c) Las personas que vayan a manipular los alimentos deberan estar en posesion del
certificado correspondiente acreditativo de la formacion como manipulador de alimentos.
d) Mantener vigente una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios
que puedan ocasionarse en el propio puesto, en los otros puestos o en cualquiera de los
elementos comunes del mercado, asi como a los usuarios, por acciones u omisiones
del propio concesionario o de las personas que trabajen por su cuenta.

e) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones
o permiso de residencia y trabajo por cuenta propia segin la normativa vigente, en
caso de no gozar de la nacionalidad espafiola.

f) Tener concedidas las autorizaciones o licencias exigidas por la normativa vigente
para el ejercicio de la actividad.

2) Encontrarse al corriente de pagos de todos los impuestos, tasas y tributos municipales.
h) Asi como, hallarse al corriente de pago con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Agencia Tributaria.

i) Todos los demds exigidos legalmente para la actividad de que se trata.

2.- Presentar en el Ayuntamiento una comunicacion previaen la que consten
los datos identificativos del titular del puesto y se indique el dia en que se va a iniciar
el ejercicio de la actividad de venta en el mismo, con arreglo al modelo que figura en
el anexo a la presente Ordenanza.

Régimen de la concesion.

El procedimiento para la concesion, comprensivo de solicitud, plazo de
presentacion, requisitos, baremos, canon, plazo de resolucion y todos los elementos
esenciales del régimen de la concesion se establecerdn en los pliegos reguladores de
la Ticitacién que aprobard el érgano competente.

CAPITULO III. Transmision de las concesiones.
Seccion I. De las transmisiones en general

Articulo 12.-

1.- Los concesionarios de puntos de venta en los mercados municipales
podran transmitir éstos, por actos entre vivos o por causa de defuncion de la persona
titular.

2.- No se podrd efectuar transmision de la concesion de puntos de venta, sin
obtener previamente la oportuna autorizacién municipal, con sujecién a lo dispuesto
en la presente Ordenanza y demds disposiciones legales vigentes de aplicacion, previo
pago de las tasas correspondientes segin la Ordenanza Fiscal correspondiente.

3.- Las personas que accedan a la concesion por transmision deberdn reunir
los mismos requisitos previstos para las personas titulares en la presente Ordenanza.

4.- Los parientes o tutores de titulares menores de edad o mayores
incapacitados, no podran transmitir la concesion sin autorizacion judicial.

5.- Obtenida la autorizaciéon municipal para la transmision, el nuevo
concesionario se subrogarden todos los derechos y obligaciones del anterior adjudicatario,
satisfaciendo los derechos y prestando las garantias que sefiale la Ordenanza Fiscal
correspondiente.

6.- El adquirente o cesionario tendrd derecho al disfrute del punto de venta
por el tiempo que restare de la concesion.
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7.- Laactividad a que se dedique el punto de venta serd la misma que tenfa
el concesionario cedente, pues la cesion no conlleva ni autoriza cambio de la actividad
que tenga asignado el punto de venta transmitido, salvo que el Ayuntamiento autorice
expresamente, a instancias del interesado el cambio de actividad, previos los tramites
legalmente establecidos.

Seccién II. Transmisiones inter vivos

Articulo 13.-

1.- Las personas titulares de puntos de venta, podrdn solicitar del
Ayuntamiento la autorizacion para transmitir la concesion por actos “inter vivos” con
identificacidn del concesionario propuestoy precio convenido entre cedente y cesionario.

2.- Para otorgar la autorizacion de transmisién “inter vivos” serd preciso
reunir las condiciones y cumplir los requisitos tanto generales como particulares
necesarios para ser concesionario. Se aportara la siguiente documentacion necesaria
para el cambio de titularidad.

a) Fotocopia DNI, teléfono de contacto y correo electrénico del actual concesionario
y del nuevo solicitante.

b) Certificado de inexistencia de deuda con el Ayuntamiento del actual concesionario
y del nuevo solicitante.

c) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento en las obligaciones con la
Agencia Tributaria.

d) Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social.

e) Pago de la tasa por cambio de titularidad.

3.- Una vez que comience la explotacion por parte del nuevo concesionario debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de alta en la Seguridad Social.

b) Certificado de alta en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria.
¢) Certificado del seguro de responsabilidad civil, en vigor, por una cantidad minima
de 300.000 euros.

4.- El Ayuntamiento podra:

a).- Denegar la autorizacion si no concurren las condiciones necesarias.
b).-Conceder la autorizacién cobrando las tasas establecidas al efecto en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.
c).- Ejercitarel derecho de tanteo, recuperando la posesion del punto de venta abonando
al concesionario el precio del traspaso. Dicho derecho podrd ejercitarse en el plazo de
treinta dfas hdbiles siguientes a la presentacion de la solicitud de cesion. El tanteo se
efectuard por el importe de la cesion, en su defecto, por el tipo minimo de licitacion
establecido para el punto de venta en cuestion, en la Ordenanza Fiscal. En todo caso,
se realizard por el importe mas alto de cualquiera de las opciones contempladas.
d).- Cuando la concesion se ha obtenido por medio de contrato de compraventa entre
particulares, dicha concesién no podrd ser objeto de nueva compra venta durante los
dos primeros aflos de explotacion. Si la concesion se realizara directamente entre el
Ayuntamiento y un particular, dicha concesion no podra ser objeto de nuevacompraventa
entre particulares durante los cinco primeros afios de explotacion.

Seccién III. Transmisiones mortis causa.

Articulo 14.-

En caso de fallecimiento del concesionario, la concesion se transmitird a
favor de quien pruebe serel adjudicatario del puesto en las correspondientes operaciones
particionales de la herencia de aquél. La transmision asi operada dard derecho al nuevo
concesionario a explotar el puesto durante el tiempo que quede hasta el término de la
concesién originaria, contado desde el momento en que el transmitente comenzé la
explotacion.

Articulo 15.-

El adjudicatario mortis causa deberd dedicar el puesto a la venta de los
mismos articulos que vendia el transmitente.

Articulo 16.-

De haberse transmitido mortis causa el puesto pro indiviso a dos 0 mas
personas, €stas deberan determinar y comunicar al Ayuntamiento quién, de entre
ellas, ha de suceder en la titularidad del puesto, o en su caso el nombre de la persona
juridica que se hubiese constituido el efecto. De no hacerlo en un plazo de seis meses,
se declarard extinguida la concesion.

Trascurrido el plazo mdximo de seis meses desde el fallecimiento de la
personaconcesionaria, sin que se hayaregulado lasituacién hereditaria, el Ayuntamiento
podré a través de la Alcaldia-Presidencia o titular de la delegacion que asi corresponda,
declarar caducada la concesion y vacante la unidad de servicio.

Seccion IV. Transmisiones por jubilacion o incapacidad declarada.

En los supuestos de jubilacion o incapacidad declarada de los titulares
que les impida el ejercicio de la profesion, podrédn el conyuge o andloga relacion, los
ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
sucederles en dicha titularidad, representados, en su caso por quien legalmente le
corresponda. En los casos de incapacidad juridica del titular, el puesto o local serd
gestionado por el representante legal de este. Este derecho no asiste a las personas
juridicas salvo que fueran unipersonales y se transmitan los derechos sociales por las
causas y en la forma anterior.

CAPITULO IV. Extincién de las concesiones

Articulo 17 -

Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de esta Ordenanza, las
concesiones de explotacién de los puestos en el mercado, se extinguen por las siguientes
causas:

1. Término del plazo por el que se otorgd

2. Renuncia expresa y por escrito del titular.

3. Mutuo acuerdo.

4. Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para ser concesionario.
5.Fallecimientodel titular, salvo lo dispuesto paraeste supuestoen la presente Ordenanza.
6. Disolucion de la persona juridica titular. Excepcionalmente y antes de disolverse la
sociedad, ésta podrd transmitirle el derecho de concesién a uno de sus socios, el cual,

una vez disuelta la sociedad podra adquirir la condicién de titular de la concesion,
previa solicitud ante este Ayuntamiento en el plazo de tres meses desde la disolucién
de la sociedad y pago de las tasas establecidas en la correspondiente Ordenanza Fiscal.
7. Pérdida fisica o juridica del bien sobre el que hayan sido otorgadas.

8. Desafectacion del bien de dominio piblico.

9. Cuando se imponga como sancién por la comision de infracciones muy graves en
la forma prevista en la presente Ordenanza.

10. Por resolucion judicial.

11. Causa de interés publico, antes de la terminacion del plazo de adjudicacion, previa,
en su caso, la correspondiente indemnizacién al titular.

12. Por cualquier otra causa establecida en la normativa reguladora de los bienes de
Entidades Locales.

13. Por falta de pago del canon determinado en la Ordenanza Fiscal, de dos trimestres.
14. Por cierre del puesto sin causa justificada durante mds de 30 dfas naturales
continuados o 60 dias naturales alternos en el plazo de 1 aiio, salvo causa mayor,
disfrute de vacaciones, enfermedad del titular de la concesion, o un familiar hasta
segundo grado en linea directa y primero colateral.

15. No iniciar la actividad comercial en el puesto, en un plazo maximo de 6 meses a
partir de la fecha de la adjudicacién definitiva del mismo.

Articulo 18.-

La declaracién de la extincion de la concesion requerird la incoacién
del correspondiente procedimiento administrativo en el que se dard audiencia al
concesionario.

Articulo 19.-

Declarada la extincién de la concesion, cualquiera que sea la causa, el
adjudicatario deberd desalojar el puesto en el plazo de diez dias desde que sea requerido
formalmente para ello.

Articulo 20 -

Sien el referido plazo no llevara a efecto el desalojo el Ayuntamiento podra
acordar el desahucio en via administrativa.

Articulo 21 -

Llegado el momento del desalojo, si no se efectuara voluntariamente, serd
llevado a efecto por el Encargado del Mercado, con auxilio de la Policia Local en su
caso, siendo de cuenta del desahuciado todos los gastos derivados de la ejecucion del
desahucio.

CAPITULO V. Normas sobre el ejercicio de la actividad por los concesionarios.

Articulo 22 -

1.- Los concesionarios que sean personas fisicas, vienen obligados a
regentar personalmente el punto de venta, sin embargo no es obligatoria su presencia
fisica en el mismo, pues pueden ayudarse de sus ascendientes o descendientes y
conyuge o persona con andloga relacion de afectividad o bien de personal asalariado,
todos ellos debidamente dados de alta en los seguros sociales obligatorios, quedando
terminantemente prohibida cualquier cesién de uso por precio o asimilado al arriendo
del puesto total o parcialmente.

2.- Las personas juridicas podran atender sus puntos de venta bien por
sus socios personalmente o mediante personal contratado, pudiendo ser requerido por
parte del Ayuntamiento para la aportacion de documentacion acreditativa de la relacién
laboral existente entre el trabajador y la persona juridica titular de la concesion. En
ambos casos, deberdn estar dados de alta en los seguros sociales obligatorios, quedando
terminantemente prohibido cualquier cesion de uso por precio o asimilado al arriendo
del punto de venta total o parcialmente.

3.- Los concesionarios de puestos que tengan instrumentos de pesaje de
funcionamiento no automatico antes de revision obligatoria, deberan de tener en lugar
visible referencia del fabricante o similar acreditando el cumplimiento de la normativa
en materia de metrologia.

Cadadosaiios,contados a partir de su puesta en servicio, estos concesionarios
estardn obligados a solicitar, la verificacion periddica de sus instrumentos, quedando
prohibido su uso cuando se incumpla con esta obligacién o cuando, realizada la
verificacion, esta no supere el examen metrolégico reglamentario. El plazo de validez
de dicha verificacion serd de dos afios.

Los instrumentos de pesaje deberdn exhibir mediante la adhesién, en lugar
visible del instrumento verificado, de la etiqueta reglamentaria, asi como la obtencién
de un certificado que acredite la verificacion efectuada y la colocacion de los precintos
que haya sido necesario levantar para llevar a cabo la verificacién por los 6rganos
verificadores.

Los poseedores de instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico
dispondrdn de un libro-registro de reparaciones, debidamente foliado, sellado y
habilitado por la entidad verificadora, para los que los reparadores anoten en el todas
las actuaciones realizadas en la reparacién o modificacion del instrumento.

4 - El Ayuntamiento podrd en cualquier momento supervisar el cumplimiento
delodispuestoen los parrafos anteriores y a tal efecto recabar del titular ladocumentacién
acreditativa.

Articulo 23 .-

El horario de venta al ptiblico en los mercados serd fijado por el Ayuntamiento
de acuerdo con la normativa vigente, oidos, la Comision Municipal de Mercado, los
concesionarios,sus organizaciones patronales siexistieren, las asociaciones de comerciantes
de lazona aledana al mercado y los consumidores y usuarios a través de sus organizaciones.
No obstante el horario obligatorio de apertura, serd de 9 a 14 horas, de lunes a sdbados,
pudiéndose establecer un horario de cierre diferente para los concesionarios interesados en
ello, previasolicitud de los mismos, dicha autorizacién serd emitida por la propia Delegacion
de Mercado y se comunicard mediante circular informativa.

El auxilio de un/una dependienta/e por el titular de la licencia de venta,
exigird la existencia de una relacion laboral entre ambos y la autorizacion previa por
parte del Ayuntamiento. Para ello el titular de la licencia presentard escrito de solicitud
acompaifiado de los siguientes documentos:
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a). Fotocopia del documento de identidad de la dependienta/e.
b). Certificado de formacién de manipuladores de alimentos.
c). Contrato de trabajo y alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Enelsupuestode queel titular de lalicencia se auxiliase de un dependiente/a
con el cardcter de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, dicho auxilio
tendra que ser ocasional y autorizado previamente por el Ayuntamiento, ya que
a efectos municipales se entenderd como un contrato amistoso, sin perjuicio de
las obligaciones que el titular de la concesion tenga respecto a las previstas en la
legislacion laboral.

Articulo 24 .-

Las descargas de los géneros se efectuaran durante las horas y en la forma
que determine el Ayuntamiento, previa audiencia a los comerciantes o a la asociacion
en caso de que exista.

Sélo se permitird ladescarga de productos en los lugares sefialados al efecto.
Eltransporte de los productos hasta los mercados se realizard en las debidas condiciones
higiénicas, utilizando para ello los vehiculos y medios de transporte adecuados. Los
transportistas serdn responsables de cualquier deterioro o dafio ocasionado a las
instalaciones con motivo del transporte y descarga de los géneros a ellos confiados.

Para el ejercicio de la actividad de los establecimientos gastronémicos y
en aquellos casos en que las dimensiones y caracteristicas de la situacion del puesto
lo permita, podré autorizarse la ocupacion de espacios comunes con mesas y sillas,
siempre de conformidad a las indicaciones (nimero, situacidn, espacio, etc), contenida
en la Resolucion de autorizacion, lo cual se realizard garantizando, en todo caso, el
respeto al espacio de los usuarios y velando para que no se produzcan ningn tipo de
molestias a los mismos.

Articulo 25 -

No se permite extender las mercancias fuera del perimetro o demarcacion de
cada puesto ni interceptar con ellas el paso de las calles, que deberdn hallarse siempre
expeditas, durante todo el horario de apertura al ptiblico del Mercado de Abastos.

Las cajas vacias, carretillas y demas ttiles usados en los diferentes puestos
deberan situarse durante el horario comercial dentro del puesto. Su situacién en los
pasillos y demds lugares de paso da sensacion de suciedad y dejadez en el mercado,
ademads de ocupar un espacio comiin municipal que no es objeto de la licitacion o
designaci6n directa.

Losavances de los puestos se situaran delante de su fachaday sinextenderse
al centro del mercado mds de 1,20 m. Ademas las cajas no podran estar situadas
directamente sobre el suelo del mercado.

Lazona gastronémica tanto interior como exterior dispondrd de un nimero
adecuado de mesas y sillas, acorde a la normativa, dicho nimero serd establecido por
el departamento correspondiente y se dispondrd el cobro conforme a la Ordenanza
Fiscal nimero 4 del Excelentisimo Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 26.-

La identificacidn y estética se establecerd de acuerdo con una identidad
visual comin para toda la zona comercial, que se establecerd mediante procedimiento
participativo que cuente con la presencia de los concesionarios, sus organizadores
empresariales, las personas consumidoras, las organizaciones de Consumidores y
Usuarios y usuarios del Mercado.

Entodo caso, la identificacion particular de los puestos estara integrada por
un nimero de orden, el nombre y los apellidos o razén social del concesionario y la
actividad que ejerzan, siendo estos datos los que figuren en la concesién administrativa.

Articulo 27 -

Los concesionarios de los puestos procederdn a efectuar a su costa las obras
de conservacion o reparaciones menores o de mantenimiento que fueran necesarias en
el recinto de los puestos de su titularidad, previo informe favorable de los servicios
técnicos municipales y licencia correspondiente.

El Ayuntamiento podrd imponer la realizacion de dichas obras o ejecutarlas
por si, sin perjuicio, en este caso, de reclamar su importe a la persona titular
correspondiente.

Igualmente serdn de cuenta de los concesionarios las obras que sean
necesarias para reparar los dafios o desperfectos que se causen por culpa o negligencia
suya, tanto en el recinto de los puestos concedidos, como en el resto de los elementos
del mercado. Las personas titulares de los puestos demolerdn a su costa las obras
no autorizadas, viniendo obligados a reparar e indemnizar los dafios ocasionados a
personas o cosas.

Todos los puestos deben disponer de un sistema de cierre metélico o material
analogo, seglin normativa sanitaria en vigor.

El Ayuntamiento, en tanto legitimo propietario del inmueble, se compromete
a realizar las siguientes labores:

1.-Mantenimiento de las infraestructuras del Mercado de Abastos,en especial
de los baiios piiblicos, tanto en cuanto a su limpieza como al estado de conservacion
y adecuacion de los mismos a las necesidades y obligaciones legales.

2.- Limpieza de las zonas comunes, diariamente, mediante uso de agua a
presién y productos detergentes y desinfectantes; en especial, el suelo del interior del
mercado y la zona peatonal sita en la calle Luis Braille.

Articulo 28.-

Cuantas obras e instalaciones se realicen en los puestos y queden unidas
de modo permanente al piso, paredes y demds elementos integrantes del inmueble
del Mercado quedaran de propiedad municipal y afectados al servicio piblico como
bienes demaniales, sin derecho a indemnizacién alguna a las personas titulares a la
finalizaci6n del plazo de la adjudicacion.

Se entenderd que tales obras estan unidas de modo permanente cuando no
se puedan separar del piso, paredes o elementos sin quebranto o deterioro de éstos.

Articulo 29.-

Los alimentos congelados se venderan en puestos especialmente equipados
con congeladores, procediéndose a su venta en ese estado.

Articulo 30.-

El Ayuntamiento no contraerd responsabilidad alguna por perdida, deterioro
de mercancias y dafos resultantes por causa de fuerza mayor y en general, por cualquier
suceso no imputable a sus agentes.

CAPITULO VI. Derechos y obligaciones de los concesionarios.

Articulo 31 -

Los concesionarios de puestos tendran los siguientes derechos:

a) A usar privativamente el espacio fisico constitutivo del puesto, en los términos y
condiciones que se establezcan en la concesion.

b) A usar los locales, instalaciones, servicios y elementos del mercado destinados al
uso general, en las condiciones establecidas en la presente Ordenanza.

¢) A entrar en el mercado con anterioridad a la apertura al publico para preparar la
mercancia.

d) A instalar en los puestos respectivos los elementos necesarios para el ejercicio de
la actividad mercantil correspondiente.

e) A poder realizar permutas de puestos o de actividad, cuando ambos titulares estén
de acuerdo y sean autorizados por el Ayuntamiento.

f) En general, todos los derechos que se deriven de éste.

g)Aseroidosenlas decisiones municipales en materia del Mercado de Abastos mediante
la correspondiente Comision del Mercado que asi las representa.

h) Al ejercicio del derecho de representacion activa y pasiva en la Comision del
Mercado de Abastos.

Articulo 32.-

Los concesionarios de puestos tendran las siguientes obligaciones:

1. Entregar al comprador los productos por el precio anunciado y el peso
integro.

2.Los operadores de empresas alimentarias garantizardn la supervision y la
instruccién o formacién de los manipuladores de productos alimenticios en cuestiones
de higiene sanitaria, lo que habrédn de acreditar en las visitas de control oficial.

3. Facilitaren el plazo de 7 dfas naturales, al Jefe de Plaza, 0 a quien designe
el Ayuntamiento, copia de los documentos TC1 y TC2, asf como cuales otros requiera
al concesionario, para verificar las altas y bajas del personal afecto a la explotacion.

4. Exponer los precios de venta al publico de todos los géneros que
comercien, en lugar visible y de forma clara, de manera que puedan ser apreciados
por los consumidores con total claridad.

5. Mantener el puesto abierto ininterrumpidamente durante el horario de
venta al publico, salvo causa justificada. Asimismo, cerrard diariamente el puesto al
finalizar el citado horario.

6. Dar toda clase de facilidades para que la inspeccién sanitaria se lleve a
efecto en las mejores condiciones.

7. Conservar los puestos, en buen estado, cuidando de que estén limpios,
libres de residuos y en perfectas condiciones higiénico-sanitarias, depositando las
basuras y desperdicios en los lugares sefialados para tal fin; asi como hacer un uso
correcto de las demds instalaciones comunes del mercado.

8. Utilizar los instrumentos de pesar y medir ajustados a los modelos
autorizados, pudiendo el Ayuntamiento, mediante el personal a su cargo, verificar la
exactitud de los mismos.

9. Vestir correcta y aseadamente la indumentaria apropiada.

10. No sacrificar en los puestos del Mercado los animales destinados a su
venta, ni efectuar en aquellos las operaciones de desplumaje, despellejado o similares.

11. No negarse a la venta de los géneros que tengan expuestos para su
comercializacion, salvo que durante su manipulacién, y basdndose en su experiencia
profesional, el concesionario estime que dicho género no sea apto para la venta al
puiblico.

12. Abonar el importe de los daflos y perjuicios que el titular, familiares
o dependientes del mismo, causaren a los bienes objeto de la autorizacion, a las
instalaciones o en el edificio del Mercado.

13. No colocar bultos ni cajas de productos en los pasillos fuera del horario
habilitado para ello.

14. Estar en posesion del libro de hojas de quejas/reclamaciones, asi como
del cartel anunciador de estar en posesion del mismo, establecido mediante el Decreto
72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de
las personas consumidoras y usuarias de Andalucia y las actuaciones administrativas
relacionadas con ellas.

15. Atender a su cargo los gastos de agua y electricidad producidos por
sus usos particulares en los puestos que ocupen. Dichos gastos serdn cuantificados
mediante la lectura de los medidores y/o contadores individualizados que cada puesto
y/o Kiosco tengan instalados. En caso de que no estén instalados, serd de cuenta del
titular del inmueble, la instalacion y puesta en funcionamiento de los mismos.

16. Satisfacer la tasa correspondiente, por el puesto adjudicado, establecido
en la ordenanza fiscal correspondiente.

17. Realizar por su cuenta y cargo las obras necesarias para que los puestos
se hallen en todo momento en perfecto estado de conservacién. Tales obras deberdn
ser autorizadas por el Ayuntamiento.

18. Mantener sin alterar la actividad de los puestos, salvo autorizacion del
Ayuntamiento.

19. Todas las obligaciones establecidas en la normativa para la defensa de
los Consumidores y Usuarios.

20. Cualquier cierre del puesto del mercado por el concesionario, habrd
de comunicarse previamente y con 72 horas de antelacion, al Jefe del Mercado, que
procederd a elevar dicha comunicacion a la Comision Municipal del Mercado de
Abastos a los efectos oportunos.

21.Todas las obligaciones exigidas legalmente para la actividad de que se trata.

22. Utilizar para envolver los alimentos papel o cualquier tipo de envase
cuyo empleo con tal finalidad sea admitido por la normativa vigente. El papel o material
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usado en el pesaje de los productos deberd ser destarado de forma que el mismo no sea
aiadido como peso del producto.

23. Estar adheridos al Sistema Arbitral de Consumo.

24. Conservar las facturas o albaranes de compra de los productos, y
tenerlos a disposicion de la autoridad competente al efecto de comprobar el origen de
la adquisicion.

25. Exponer de manera clara y legible el etiquetado de trazabilidad de los
distintos productos, segtin establezca la normativa de aplicacion.

Articulo 33.-

El Ayuntamiento se reserva la facultad discrecional, por razones de interés
publico debidamente motivadas o por necesidades del propio servicio, previanotificacién
fehaciente con una antelacién minima de treinta dias naturales al concesionario, de:

- Ordenar el traslado provisional de los concesionarios de un puesto a otro, dentro del
mismo mercado, por el periodo que en el propio acuerdo se especifique, exclusivamente
en casos de fuerza mayor, o porque suponga un riesgo real para el concesionario, sus
clientes, o los trabajadores que se encuentren en la concesion.

- Ordenar el traslado provisional y transitorio de los puestos a otras dependencias
habilitadas que retinan las suficientes condiciones técnico-higiénico-sanitarias. En este
caso, se oird y tendrd en cuenta el criterio del concesionario con respecto al periodo
en que se vaya a desarrollar dicho traslado.

CAPITULO VII. Inspeccion higiénico sanitaria.

Articulo 34.-

Correspondera al Servicio de Inspeccion Sanitaria del Servicio Andaluz
de Salud:

La inspeccion higiénica sanitaria de los articulos destinados al abasto
publico, instalaciones, puestos, dependencias y personal manipulador de alimentos, es
competenciadel Servicio Andaluz de Salud y del Area de Sanidad del Ayuntamiento,en
el dmbito de sus correspondientes atribuciones,en cuyo ejercicio tendran la consideracion
de agentes de la autoridad.

Los distintos puestos de venta deberan cumplir los requisitos higiénico
sanitarios establecidos en la normativa especifica de la actividad que se desarrolla.

Articulo 35 -

1. Los vendedores vienen obligados a exhibir a la Inspeccion Veterinaria
cuantos articulos comercien o almacenen para la venta, incluso los depositados en
armarios, cimaras, neveras, envases, etc., si tales depdsitos se hallaren en el interior
de los mercados.

2.Los vendedores no podran oponerse al reconocimiento por la Inspeccion
Veterinaria de los articulos que indica el nimero anterior, ni a su inutilizacién en el
caso de que esta Inspeccion los declare nocivos para la salud piiblica, ni a su decomiso
en ese caso o por tratarse de especies protegidas, tamafios prohibidos o alimentos que
hayan sido descongelados fraudulentamente.

3.LalInspeccion Veterinaria podrd recoger o mandar recoger en su presencia
cuantas muestras estime necesarias.

4.Los productos intervenidos porlos Servicios de Inspeccidn por carecer de
condiciones legales exigidas en su elaboracion, circulacién o venta, y que se encuentren
en condiciones de salubridad, se pondran a disposicion de la Autoridad competente
que decidird al respecto.

Articulo 36.-

La Inspeccion Autonémica de Consumo realizard funciones de vigilancia
y control, sin perjuicio de la aprobacién por el Organo municipal competente de la
creacién de la Inspeccion Local de Consumo que, en ese supuesto, realizara las visitas
de control en los siguientes casos:

1. Velard por el cumplimiento en los mercados de la legalidad en el marcado
de precios, de la observacién de la normativa de competencia desleal y proteccion de
los derechos e intereses de las personas consumidoras y usuarias. A tal efecto, elaborard,
el dltimo trimestre de cada afio, un Plan Anual de Inspeccion de Consumo, que sera
ejecutado en el ejercicio anual inmediato posterior a su aprobacion, sin perjuicio de
las competencias que en dicha materia corresponden a la Administracion Autondmica.

2.Negativasinjustificadas a satisfacer las demandas de la parte consumidora,
siempre que tales demandas se produzcan de buena fe y conforme al uso establecido,
y la satisfaccion de las mismas estén dentro de los estdndares de calidad del mercado.

3. Incumplimiento de disposiciones administrativas de cardcter general,
relativas a la presentacion, oferta, publicidad y envasado de productos,.

4. Los fraudes en la naturaleza, el peso y medida de las mercancias objeto
de comercio.

5. Cualquier otro que legalmente le corresponda.

CAPITULO VIIL. Personal afecto al mercado.

Articulo 37 -

Las competencias administrativas del mercado de Abastos de Barbate se
encuadran en la Delegacién de Mercado y Comercio del Ayuntamiento.

Articulo 38.-

Afecto al mercado existird un Administrador del Mercado y demés personal
empleado por el Ayuntamiento al que le correspondera:

a) La conservacion y limpieza de las dependencias comunes del Mercado.
b) Vigilar el estricto cumplimiento dentro del Mercado de las disposiciones contenidas
en esta Ordenanza, debiendo poner en conocimiento de la Delegacion competente del
Ayuntamiento cuantas conductas, situaciones o circunstancias afecten negativamente
al buen funcionamiento del servicio.

CAPITULO IX. Infracciones y sanciones.

Articulo 39.-

Los titulares de los puestos serdn responsables por si mismos y por sus
colaboradores o asalariados de las infracciones que cometan contrala presente Ordenanza.

Articulo 40.-

Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer,
asicomo laproteccion provisional de los intereses implicados, en el caso de infracciones

graves o muy graves, se podrdn adoptar motivadamente como medidas provisionales
la incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion
de las instalaciones o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la actividad.

Las medidas provisionales podrdn ser adoptadas una vez iniciado el
procedimiento, o bien, por razones de urgencia, antes de la iniciacion por el 6rgano
competente para efectuar las funciones de inspeccion. En este caso, las medidas deberdn
ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento,
que deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra
ser objeto del recurso que proceda. Estas medidas se extinguirdn con la eficacia de la
resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 41 -

1. Los servicios municipales que en cada caso resulten competentes ejercerdn
la inspeccion y vigilardn del ejercicio de las actividades reguladas en la presente
Ordenanza, cuidando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjuicio de
otras atribuciones competenciales establecidas en la legislacion vigente.

2. Cuando se detecten infracciones para cuya sancidn sea competente el
Ayuntamiento, se procederd a la instruccion del correspondiente expediente previo a
la subsiguiente imposicion de la sancion que corresponda si ello fuera procedente.

3. Si se detectaran infracciones para cuya sancion no fuera competente el
Ayuntamiento, se dard cuenta inmediata de las mismas a la autoridad que corresponda,
en especial, en el aspecto sanitario.

Articulo 42 -

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Se considerardn infracciones leves:

a) La omisi6n de la necesaria limpieza en los puestos y locales del Mercado asi como
en las zonas comunes.

b) El abandono de envases y mercancias en recintos comunes, incumpliendo normas
o directrices establecidas al respecto.

¢) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes, dependencias, zonas comunes y
zonas de confluencia del Mercado.

d) El descuido en el aseo personal de las personas titulares o sus colaboradores.

e) El transporte de mercancfas en horario de ventas, salvo autorizacién previa por el
Jefe del Mercado.

f) La inobservancia no reiterada de las instrucciones de la Inspeccién Veterinaria,
Encargado del Mercado y demds personal que desarrolle sus funciones en el mercado
en aplicacion de este.

2) Las incorrecciones, la violencia verbal y, la promocion de escandalos con el piiblico
y personal Municipal del Servicio.

h) La colocacién del peso de forma que éste no resulte claramente visible para los
compradores.

i) Mantener el puesto cerrado sin autorizacion hasta 30 dfas consecutivos en el periodo
de 1 afio, salvo causa de fuerza mayor o enfermedad apreciada por el Ayuntamiento.
j) El incumplimiento del horario establecido.

k) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa o titulo administrativo
identificativo y los precios de venta de las mercancias y el etiquetado de los productos
que se expenden, segtin la legislacién vigente en esta materia.

1) No tener, a disposicion de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.

m) No tener, a disposicion de los consumidores y usuarios, las hojas de quejas y
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi como el
cartel informativo al respecto.

n) El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en la autorizacién
municipal, que no constituya infraccion grave.

0) Cualquier otra accién u omision que constituya incumplimiento de las obligaciones
de esta Ordenanza y que no estd considerada como falta grave o muy grave.

p) Negativa a entregar al consumidor ticket o factura de la compra realizada.

2.- Se considerardn infracciones graves:

a).- Lareincidencia. Se entenderd que existe reincidencia cuando el infractor haya sido
sancionado por resolucién firme por mds de una infraccion leve en el plazo de un afio.
b).-Ladesobediencia,claray ostensible,alos requerimientos de la Inspeccion Veterinaria,
Encargado del Mercado y demds personal que desarrolle sus funciones en el mercado
en aplicacion de la presente Ordenanza .

¢).- Todo incumplimiento de las obligaciones sanitarias y comerciales previstas en la
legislacion vigente y en esta Ordenanza.

d).- La desobediencia o negativa a exhibir los albaranes, facturas o comprobantes de
compras y a suministrar informacion a la autoridad municipal o a los funcionarios o
agentes en el cumplimiento de su misién.

e).- Los altercados o pendencias, que produzcan escandalo dentro del Mercado o de
sus inmediaciones, con resultados de lesiones o dafios.

f).-Las ofensas leves de palabra, o de obra, a las Autoridades o empleados Municipales,
de la Inspeccion Sanitaria, a los Agentes de la Autoridad y al puiblico y usuarios del
Mercado.

g).- Causar negligentemente dafios al edificio, puestos e instalaciones.

h).- El uso indebido o sin autorizacion de bienes o servicios generales.

i).- Las defraudaciones en la cantidad o calidad de los géneros vendidos.

j)- El cierre del puesto sin autorizacién més de 30 dfas y menos de 60 dfas en un ailo,
salvo causa justificada apreciada por el Ayuntamiento. Salvo que el concesionario,
sin personal a su cargo, o aun teniendo personal, se trate de familiares en primero y
segundo grado, conyuge o pareja de hecho, se encuentre disfrutando vacaciones o por
causas de fuerza mayor o enfermedad apreciada por el Ayuntamiento.

k).- No tener dados de alta en la Seguridad Social al personal empleado que atiende
los puestos.

1).- El cambio de uso o actividad comercial del puesto sin autorizacién municipal.
m).- La venta fuera de la unidad comercial, la realizacion de actividades comerciales
no permitidas por la Administracién y la obstaculizacién al paso de los viandantes.
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n).- La preparacion, venta o exposicién de productos no autorizados o en lugares no
permitidos.
3. Se considerarén infracciones muy graves:
a).- Lareincidencia. Se entenderd que existe reincidencia cuando el infractor haya sido
sancionado por resolucion firme por mds de una infraccion grave en el plazo de un afio.
b).- Provocar disturbios en el funcionamiento normal de los servicios, impidiendo
la realizacion de ventas o enfrentando gravemente a los usuarios entre si o con los
concesionarios o el personal del servicio.
¢).- Actos u omisiones que impliquen resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad
municipal, funcionarios y empleados municipales en el desempefio de sus funciones.
d).- El incumplimiento de la sancién recaida como consecuencia de alguna infraccién
cometida.
e).- Ocasionar daflos importantes al edificio, puestos o instalaciones por dolo o
negligencia.
f).- Las ofensas graves de palabra o de obra, a las Autoridades o empleados Municipales,
de la Inspeccion Sanitaria, Agentes de la Autoridad y al piblico usuario del Mercado.
Ademas de la resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad municipal, funcionarios
y empleados municipales afectos a los Mercados, en el desempeiio de sus funciones.
2).- La modificacién de la estructura o instalaciones de los puestos sin autorizacion
municipal.
h).- La cesién del puesto a un tercero sin la observancia de los requisitos exigidos al
efecto en la presente Ordenanza
i).- El cierre, no justificado y sin previa autorizacion municipal, del puesto por mas
de 60 dfas continuados o 90 dias no consecutivos en el plazo de un afio, salvo causa
mayor, disfrute de vacaciones, enfermedad del titular de la concesién, o un familiar
hasta segundo en linea directa y primero colateral.
j).- Laatencion de los puestos por personas distintas de la persona titular de la concesion,
familiar o empleado autorizado.
k).- Las defraudaciones en la cantidad y calidad de los géneros vendidos que han dado
lugar a sancién por infraccion grave a la disciplina del Mercado.
1).- El incumplimiento grave de las obligaciones sanitarias o de las érdenes recibidas
en materia de limpieza e higiene de los puestos.
m).- El destino de puesto a almacén
n).- Carecer de la autorizacién municipal correspondiente.
i).- La manipulacién de los instrumentos de peso y balanzas.
0).- La obstaculizacion a la funcién inspectora.

Articulo 43.- Sanciones

1. Las infracciones podréan ser sancionadas como sigue:
a) Las leves con apercibimiento o multa de 100 hasta 750 euros.
b) Las graves con apercibimiento y multa de 751 hasta 1500 euros.
¢) Las muy graves con extinci6n de la concesién y multa de 1501 hasta 3000 €.

2. Para la graduacion o calificacion de las sanciones se tendrdn en cuenta

los siguientes criterios:

a) La naturaleza de los perjuicios causados.

b) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

¢) La cuantia del beneficio obtenido.

d) La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccion.

e) El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccion.
f) El ndmero de consumidores y usuarios afectados

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado primero, en el caso de
infracciones graves o muy graves se podrd acordar con cardcter accesorio la reduccion
del periodo de concesién de la autorizacion municipal, asi como el decomiso de la
mercancia si fuere necesario.

Articulo 44 -

1.- La prescripcién de las infracciones recogidas en esta Ordenanza, se
producirdn de la siguiente forma:

a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, al aflo.
c) Las muy graves, a los dos afios.

El plazo de prescripcion comenzard acomputarse desde el dia que se hubiere
cometido la infraccion o, en su caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el
procedimiento, y de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn y en el de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 45 -

Corresponde laimposicion de las sanciones al Alcalde, previala instruccion
del procedimiento administrativo oportuno, pudiendo el Alcalde delegar en la Concejalia
de Comercio o Mercado, que se encontrard asistida por la Comision Municipal de
Mercado, en la que se integrard, en todo caso, una representacion de los concesionarios
del Mercado de Abastos.

CAPITULO X. De la Comisién Municipal del Mercado de Abastos

La comision del Mercado de Abastos se crea con el fin de potenciar la
participacion de los diferentes colectivos interesados, siendo un drgano de cardcter
consultivo, cuyos informes y propuestas tendrdn siempre cardcter no vinculante, sin
embargo, en algunos casos serd de cardcter preceptiva su consulta. Se reunird de modo
ordinario una vez al aflo y extraordinariamente cuando lo solicite su Presidencia o a
peticion de los tres Vocales.

Atrticulo 46.-

El Ayuntamiento creard una Comisién Municipal de Mercado de Abastos,
cuyas competencias estaran relacionadas con el estudio de implantacion de puestos
no especificados en la presente, su idoneidad y necesariedad; cualquier situacion
relativa a la apertura de expedientes sancionadores, por infracciones cometidas por
los concesionarios, independientemente de su gravedad, y previa a la emision de
cualquierresolucion sancionadoraal respecto; estudio de laincoacién de los expedientes
destinados a la extincion de las concesiones por incumplimiento de las obligaciones

de los concesionarios, y cualesquiera otras en que el Alcalde o Concejal de Mercado
considere oportuna sus asistencia y asesoramiento.

Articulo 47 .-

LaComisién Municipal del Mercado de Abastos de Barbate, estard integrada
por un representante de cada grupo politico con representacion en el Pleno Municipal,
un representante de los concesionarios de los puestos, un representante de la unién de
empresarios de Barbate, por un representante de la Asociacién de Comerciantes del
Mercado de Abastos, y un vocal en representacién de las asociaciones de consumidores
y usuarios.

Disposicion Derogatoria.-

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan derogadas
todas las disposiciones municipales que se opongan a la misma.

Disposicion Transitoria.-

Respecto al plazo de vigencia de las concesiones:
a).-Las concesiones que se realicen a partir de la fecha de publicacion de esta Ordenanza
en el Boletin Oficial de la Provincia, restard un plazo de vigencia de la concesion de
25 afios, dicho periodo podra ser prorrogable con un maximo de 3 prorrogas de 5 afios.
b).- Para las concesiones realizadas con anterioridad a esta publicacion, el nimero
de afos de vigencia quedd también establecido en 25 afios, dicho periodo podra ser
prorrogable por 5 afios con un médximo de 3 prorrogas, restando el nimero de afios
transcurridos desde su concesion.

La mesa de trabajo del Mercado, elaborard, junto con los actuales
concesionarios, un listado de concesiones actualmente en régimen de explotacion.

Disposicion final .-

La presente Ordenanza entrard en vigor al dfa siguiente de su integra
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

 ANEXO
MODELO DE COMUNICACION PREVIA AL INICIO DE LA ACTIVIDAD DE
VENTA EN EL MERCADO DE ABASTOS MINORISTA.
(Nombre y apellidos), vecino/a de , con domicilio
en C/ n°. con D.N.I. n°. s
actuando (en nombre propio o en nombre y representacién de la mercantil ).
Ante el Ayuntamiento de
EXPONE :

Que el dia ___formalicé, por escrito, con ese Ayuntamiento la concesion
administrativa sobre el puesto de venta n°. del Mercado de Abastos Minorista
sitoenel C/ del Municipio; puesto que se destina

a la venta de los productos .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Mercado comunico
al Ayuntamiento que el dia ___ se iniciard el ejercicio de la actividad de venta al por
menor en el indicado puesto.

En ,a_ de de2.0__(firma)
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE.
N° 146437

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n® 585/2025, de fecha 16 de septiembre, se
aprobd la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion
del Tribunal calificador y fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion,
de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir tres plazas
de Administrativo/a de Administracién General, vacantes en la plantilla municipal,
incluidas en la OEP 2025, del tenor literal siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia nimero 554/2025, de fecha 14 de julio, en el
que se aprobaba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
enrelacién con las pruebas de seleccion de personal para la provision en propiedad, por
promociéninterna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de las plazas siguientes,
incluidas en la OEP 2025: Grupo: C Subgrupo: C1; Escala: Administracion General;
Subescala: Administrativa; Denominacion: Administrativo/a; Nimero de vacantes: 3,
y publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 143/2025, de
fecha 29 de julio.

Visto que finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes y resultando que no se han planteado alegaciones.

De conformidad con las Bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 23 de abril de 2025, y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 86, de fecha 9
de mayo de 2025 y en la pdgina web municipal https://www.trebujena.es, asi como
extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 96, de 22 de mayo de 2025, asi como la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado niimero 149, de fecha 21 de junio de 2025, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, vengo en decretar y

DECRETO.-

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacin de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

e Caro Caballero Deogracias...........cccveuvieemniieiniieicinieinieneeneeesnenns FEEGORTH*,
o Leal MOreno JOSE ..o FEESQ1 2,
* Raposo Garcia Beltran........c..cccoveuiviinicnieniccceccneeees *EEO356F*,




Pégina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 188

1 de octubre de 2025

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
* Ninguno

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador, de conformidad con
la base 5.1 que rige la convocatoria, es la siguiente:

¢ Presidente: ........... ..D% Francisca Cabral Barrones

* Suplente: D. José Guillermo Ramirez Fuego.
* Vocal: ..... D?. Marfa José Oliveros Gatica.
* Suplente: .D? Silvia Ferndndez Lagares.
O VOCAL oo s D? Isabel Oliveros Gatica.
© SUPIENLE: ..o D* Manuela Herrera Hierro
O VOCAL oo e D. José Juan Arellano Ruiz
* Suplente: ...D. José Antonio Pérez Vidal.
* Vocal: ..... .Rosario Marfa Cala Chamorro

* Suplente: e Angela Toro Soto.
o Secretario/a: ........coocevvenne El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

TERCERO. La realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, de
conformidad con las Bases de la Convocatoria, comenzara el dia 5 de noviembre
de 2025, a las 09:00 horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de
Trebujena,sitoen Plazade Espafia,n®1,debiendo presentarel aspirante ladocumentacion
identificativa.

CUARTO. Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
asi como la designacion del Tribunal calificador y la fecha de convocatoria del ejercicio
de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, a los efectos oportunos. Asi mismo estard a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.trebujena.es.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros del tribunal y
a los/as aspirantes admitidos/as a los efectos oportunos.”

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria del proceso de seleccion y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En Trebujena, a 17 de septiembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo. Ramén
Galan Oliveros.

N° 146.442

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n® 684/2025, de fecha 16 de septiembre, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion
del Tribunal calificador y fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion,
de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir una plaza de
Conserje Colegio de Administracion General, vacante en la plantillamunicipal, incluida
en la OEP 2025, del tenor literal siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia niimero 555/2025, de fecha 14 de julio, en el
que se aprobaba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
enrelacidn con las pruebas de seleccion de personal para la provision en propiedad, por
promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza siguiente,
incluida en la OEP 2025: Grupo: C Subgrupo: C2; Escala: Administracién General,
Subescala: Subalterna; Denominacion: Conserje Colegio; Nimero de vacantes: 1,y
publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 143/2025, de
fecha 29 de julio.

Visto que finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes y resultando que no se han planteado alegaciones.

De conformidad con las Bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 23 de abril de 2025, y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 86, de fecha 9
de mayo de 2025 y en la pagina web municipal https://www.trebujena.es, asi como
extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa
niimero 96, de 22 de mayo de 2025, asi como la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 149, de fecha 21 de junio de 2025, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, vengo en decretar y

DECRETO.-

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

» Caballero Robles Francisco | FEES106%F,

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS*:

* Barrones Trebuchén Elena | FAHIOTOE,

* Motivo Exclusion: No cumplir el requisito 2.1.f) Ser funcionario/a de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador, de conformidad con
la base 5.1 que rige la convocatoria, es la siguiente:

¢ Presidente: D, Francisca Cabral Barrones

* Suplente: D. José Guillermo Ramirez Fuego.

* Vocal: D?. Marfa José Oliveros Gatica.

* Suplente: D". Silvia Ferndndez Lagares.

* Vocal: D? Isabel Oliveros Gatica.

* Suplente: D* Manuela Herrera Hierro

* Vocal: D. José Juan Arellano Ruiz

* Suplente: D. José Antonio Pérez Vidal.

* Vocal: Rosario Marfa Cala Chamorro

* Suplente: Angela Toro Soto.

* Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

TERCERO. Larealizaciéndel ejerciciode lafase de oposicion,de conformidad
con las Bases de la Convocatoria, comenzard el dia 12 de noviembre de 2025, a las 09:00
horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, sito en Plaza
de Espafia, n® 1, debiendo presentar el aspirante la documentacion identificativa.

CUARTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
asi como la designacion del Tribunal calificador y la fecha de convocatoria del ejercicio
de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, a los efectos oportunos. Asi mismo estard a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.trebujena.es.

QUINTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros del tribunal y
a los/as aspirantes admitidos/as a los efectos oportunos.”

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoriadel proceso de seleccion y en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Trebujena, a 17 de septiembre de 2025. EL ALCALDE, Fdo. Ramén
Galén Oliveros.

N°146.772

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldia, por Decreto BRSEC-00120-2025, de fecha 19 de agosto de
2025, ha resuelto lo siguiente:

“RESULTANDO: Que por Decreton.” BRSEC-00021-2025,de 31 deenero
de 2025, se reestructurd la delegacion de competencias correspondiendo a la concejala,
DONA ANA VALENCIA REYES, la titularidad del Area de Archivo, Patrimonio
Histérico Municipal (Hazas de la Suerte, Cementerio), Informdtica, Transparencia
y Administracién Electrnica, Cultura y Bibliotecas, Flamenco, Hogar del Mayor y
Participacién Ciudadana.

RESULTANDO: Que, durante el periodo comprendido del 29 de septiembre
al 9 de octubre de 2025, ambos inclusive, la Sra. Valencia Reyes no desempeiara las
funciones que le fueron delegadas y que anteriormente se reseflan con motivo del
disfrute de unos dfas de descanso.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 43 a 45 y 116 del Real
Decreto Legislativo 2568/1996,de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
y ante la necesidad de evitar la interrupcion en la gestion ordinaria de los asuntos
administrativos, tengo a bien adoptar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar durante el periodo comprendido del 29 de septiembre
al 9 de octubre de 2025, ambos inclusive, las competencias anteriormente descritas
que le fueron delegadas por Decreto de Alcaldia BRSEC-00021-2025, de 31 de enero
de 2025, a la concejala D*. ANA VALENCIA REYES.

SEGUNDO: La presente Resolucion surtird efectos desde el 29 de septiembre
hasta el 9 de octubre de 2025, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz, ddndose cuenta de la misma al Pleno Corporativo en la proxima
sesion que se celebre.

TERCERO: Notificar la presente Resolucion a la Sra. concejala, D*. ANA
VALENCIA REYES.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

17/09/2025. EL ALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro.
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