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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE/TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 20 de septiembre del evento deportivo II Titdn de
Zahara, el dia 21 de septiembre del evento deportivo VII Trail Villa de Algar, el dfa 27
de septiembre del evento deportivo XX VI Carrera Urbana Villa El Gastor, la Romerfa
Nuestra Sefiora de los Angeles de Jimena de la Frontera, el dia 28 de septiembre el
evento “VII Romerfa Rociera de Guadalcacin y la Romerfa de la Virgen de la Luz de
Tarifa,afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica lanecesidad de establecer
un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podréd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacidn de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotaci6n de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trdfico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lodispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asf se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislaci6n sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podrédn establecer restricciones temporales o permanentes ala circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general

queno alcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 20/09/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-2300 (pk 17+467 al pk
6+940), entre las 09:30 y las 14:15 horas.

- 20/09/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-9104 (pk 15+580 al
pk 04000), entre las 09:35 y las 14:30 horas.

- 20/09/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 46+200 al pk
49+700), entre las 10:30 y las 14:30 horas.

- 20/09/2025, corte estético de la circulacion en la carretera CA-9123 (pk 0+10 al pk
8+750), entre las 09:35 y las 14:30 horas.

- 20/09/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-2300 (pk 6+930 al pk
15+820), entre las 12:30 y las 17:30 horas.

- 20/09/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 15+580 al
pk 14+480), entre las 13:30 y las 18:00 horas.

- 21/09/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-6107 (pk 0+000
al pk 0+700), entre las 09:30 y las 10:20 horas.

-21/09/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-6104 (pk 13+780),
entre las 10:00 y las 10:45 horas.

-21/09/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-6104 (pk 16+120),
entre las 10:30 y las 12:30 horas.

- 27/09/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera CA-9113 (pk 0+000 al pk
3+700), entre las 11:05 y las 12:20 horas.

- 27/09/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-405 (pk 214300 al pk
22+000, y pk 27+400), entre las 14:00 y las 14:30 horas.

- 28/09/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-3104 (pk 0+470
al pk 3+330), entre las 10:00 y las 11:30 horas.

- 28/09/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-3104 (pk 3+330
al pk 0+470), entre las 19:00 y las 20:15 horas.

- 28/09/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera N-340 (pk 83+000
al pk 81+300), entre las 09:00 y las 10:00 horas.

- 28/09/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9210 (pk 0+000 al pk
5+000), entre las 10:00 y las 12:00 horas.

15 de septiembre de 2025. LA JEFE PROVINCIAL. N°145.965

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZYELAYUNTAMIENTODEROTAPARALAPRESTACION DEASISTENCIA
MATERIAL CONSISTENTE EN LA ATRIBUCION DE LA COMPETENCIA EN
MATERIA DE RECURSOS CONTRACTUALES AL TRIBUNAL DE RECURSOS
CONTRACTUALES DE LA DIPUTACION DE CADIZ

REUNIDOS

Deunaparte,Da. Almudena Martinez del Junco, presidenta de la Diputacion
Provincial de Cadiz, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se
crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

De otra parte, José Javier Ruiz Arana, alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, en virtud de su nombramiento y de conformidad con la competencia que le
otorgael articulo 21.1 de la Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de Bases de Régimen
Local.

EXPONEN

1.La9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP)
contempla la regulacion del recurso especial en materia de contratacion. En su articulo
46.4, en relacion con el 6rgano competente que en el dmbito de las Corporaciones
Locales ha de resolver los recursos especiales en materia de contratacion, establece
que “la competencia para resolver los recursos serd establecida por las normas de las
Comunidades Auténomas cuando estas tengan atribuida competencia normativa y de
ejecucion en materia de régimen local y contratacion”.

Enelsupuestode que noexistaprevisiénexpresaen lalegislacion autonémica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos corresponderd al mismo érgano al que las Comunidades Auténomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacion a
los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podran crear un 6rgano
especializadoy funcionalmente independiente que ostentard lacompetencia pararesolver
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los recursos. Su constitucion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocion y la duracién de su mandato se regird por lo
que establezca la legislacion autondmica, o, en su defecto, por lo establecido en el
articulo 45 de esta Ley. El Pleno de la Corporacion serd el competente para acordar su
creacion y nombrar y remover a sus miembros. El resto de los Ayuntamientos podrdn
atribuir la competencia para resolver el recurso al 6rgano creado por la Diputacion de
la provincia a la que pertenezcan.

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiiol diversas
directivas de la Union Europea en el dmbito de la contratacién ptiblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los drganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus dmbitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este real decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccién de las normas contenidas en dicho real decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacion se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades
locales de Andalucia y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su
articulo 10, establece que en el ambito de las Entidades Locales andaluzas, y de los
poderes adjudicadores vinculados a las mismas, la competencia para el conocimiento
y resolucion de recurso especial en materia de contratacion, de la cuestion de nulidad
y de las reclamaciones a que se refiere su articulo 1, corresponderd a los Grganos
propios, independientes y especializados que las mismas creen, que actuaran con plena
independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucia, y en los términos establecidos en la Ley de Contratos
del Sector Publico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto que de
conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que atribuye
a las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y
en la forma regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucién
de estos recursos especiales y de las citadas cuestiones e nulidad y reclamaciones
podran corresponder a los érganos especializados en esta materia que puedan crear
las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz de fecha
20/03/2013 se procedi6 la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos contractuales
de la Diputacion Provincial de Cddiz, al que se atribuye la resolucién de los recursos
especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en los
procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
que pudieran plantarse en relacion con la actividad contractual de la Diputacion y sus
entidades instrumentales que ostenten el carcter de poder adjudicador. Igualmente, en
virtud del citado acuerdo se aprobé aceptar la atribucion a la Diputacion, y el ejercicio
por ésta en régimen de asistencia material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, de la competencia para el conocimiento y resolucion
de tales recursos, reclamaciones y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades
locales de la provincia de Cédiz o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso
de la facultad prevista a tal efecto en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial de Cédiz estd adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa, conforme a la nueva organizacién provincial, y actia con plena
independencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

3. El Ayuntamiento de Rota ha decidido acogerse a la opcién establecida en
el articulo 10 del Decreto 332/2011,de 2 de noviembre, a cuyo fin se celebra el presente
Convenio conlaDiputacion de Cadiz,en virtud del cual se someterdn a laresolucion que
adopte el tribunal Administrativo de Recursos contractuales de la Diputacion Provincial
de Cddiz los recursos, reclamaciones y cuestiones mencionados en el parrafo primero
correspondientes al Ayuntamiento de Rota y a sus entidades vinculadas que tienen la
condicién de poderes adjudicadores.

En consecuencia,ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracién de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracion (en adelante, el Convenio) se celebra
al amparo de lo dispuesto en los articulos 46.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 1 de noviembre,
el articulo 14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia y del Reglamento de
Organizaciony Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial de Cédiz, rigiéndose, ademds, por las disposiciones de los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el presente Convenio tiene
naturaleza interadministrativa, sujetdndose en cuanto a su regulacién al ordenamiento
juridico-administrativo, encontrdndose excluido del &mbito de aplicacion de la LCSP
conforme a lo previsto en su articulo 6.1. Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas
que en su ejecucion o interpretacién puedan suscitarse se resolveran por el érgano
competente aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacion.

El objeto del presente Convenio es la atribucion por parte del Ayuntamiento
de Rota al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
provincial de Cddiz, en adelante el Tribunal, de la competencia para la tramitacién y
resolucion de los recursos, reclamaciones y cuestiones de nulidad a que se refiere el
articulo 1.1 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, en los términos previstos en

la vigente legislacion de contratos del Sector Piblico, asi como en la legislacién en
materia de contratacion publica en determinados sectores, incluyendo la de acordar
las medidas cautelares de caracter provisional necesarias para asegurar la eficacia de
la resolucion que en su momento se dicte y la de fijar las indemnizaciones que, en su
caso, procedan. cursos

TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacion.

El dmbito subjetivo de aplicacién abarcard la actuacion contractual
susceptible de los procedimientos anteriormente sefialados realizada por del
Ayuntamiento de Rota y la de aquellos entes, organismos y entidades vinculados a
este que tengan la consideracién de poder adjudicador conforme a los dispuesto en el
articulo 3.3 de la LCSP, si se integran en la Entidad Local, incluso aunque no ostenten
la condicion de Administracion Piblica.

CUARTA. Comunicaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Contratos del
sector publico y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Tribunal, las
comunicaciones entre el Tribunal y el Ayuntamiento de Rota se realizardn, por medios
informdticos o electrénicos.

Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se
utilizard cualquiera de los medios que sean legalmente admisible procurando, en todo
caso, optar por el que resulte mas agil.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

1. A través del presente convenio la Diputacion Provincial de Cadiz se
compromete a prestar, a través del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
creado por la misma, la asistencia material consistente en el conocimiento y resolucién
de los recursos especiales, asi como las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion a que se refiere la Clausula Segunda, en los términos y plazos previstos
en la normativa de aplicacion.

2. Através del presente convenio el Ayuntamiento de Rota se compromete a
realizar las actuaciones precisas para permitir el adecuado ejercicio de las competencias
que por el mismo se atribuyen al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial de Cddiz, y a tal efecto:
a.Laremisionde las comunicaciones,de los informes y de los expedientes administrativos
relativos a los recursos y demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal
deberd hacerse dentro de los plazos previstos en la normativa de aplicacion, incluyendo
en el caso de los expedientes administrativos, toda la documentacion integrante de los
mismos, salvo que expresamente se indicara otra cosa por el Tribunal al reclamarlo.
b. Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en la legislacion de contratos
del Sector Piblico, asi como en la legislacién en materia de contratacin publica
en determinados sectores, sean susceptibles de recurso especial o reclamacién
respectivamente, deberdn indicar, a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio,lacompetenciadel Tribunal parael conocimiento y resolucién de los mismos.

3.Elpresente convenio no conllevalaasuncion de compromisos econdmicos
para ninguna de las partes.

4.Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes dard lugar a la resolucion del Convenio en los términos previstos en
la Cldusula Décimo Tercera.

SEXTA .- Proteccion de Datos de carécter personal

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos e informacion de cardcter personal traten en virtud de este Convenio
de Colaboracion, y adecuaran sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, asi como a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, estando obligadas al cumplimiento
de lo dispuesto en dichas normas, asi como en las disposiciones que en materia de
proteccién de datos se encuentren en vigor a la firma del presente documento o que
puedan estarlo durante su vigencia.

Asimismo, se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos del Reglamento y garantice la proteccién
de los derechos de las personas interesadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del citado Reglamento,
cuando el objeto del Convenio conlleve tratamiento de datos personales, las partes
adquieren roles de responsable o encargado de tratamiento de dichos datos.

El detalle los datos de caracter personal a tratar, el tratamiento a realizar
y las medidas a Implementar por las partes, se incluye en el Anexo “Tratamiento de
Datos Personales” que se aflade en forma de Addenda a este Convenio documento de
acuerdo a la normativa que resulta de aplicacion.

SEPTIMA .- Registro electrénico de Convenios de Cooperacién

Elpresente Convenio se remitird, tras su firma, autométicamente al Registro
electronico de Convenios de cooperacion bajo la superior direccién de la Secretaria
General, y su inscripcion se efectuara de forma singularizada, identificando en sus
datos de inscripcién tal condicion.

OCTAVA - Publicidad del convenio

Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los
perfiles de contratante de la Diputacion Provincial de Cédiz y del Ayuntamiento de Rota
sin perjuicio de la publicacién en Boletin oficial que igualmente proceda en funcién
de su contenido.

Conelfinde garantizar el cumplimiento de lanormativa en Transparencia
derivada tanto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, como la autondmica Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, el presente Convenio serd
publicado en el Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/convenios) asi como en la pigina web/portal
del Ayuntamiento de Rota.
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NOVENA .- Comunicaci6n ala Consejeria competente sobre régimen local x Recogida x Registro
Conforme a lo dispuesto en el articulo 83.6 de la Ley 5/2010, de 11 de (captura de datos) (grabacién) O Estructuracién | [0 Modificacion

junio, de Autonomia Local de Andalucia, una vez aprobado el presente Convenio, se P g

remitird copia del mismo a la Consejerfa competente sobre régimen local. Conservacion O Extraccién Consult O Cesi6
DECIMA. Entrada en vigor y duracion. (almacenamiento) (retrieval) X Lonsulta eston
1.El presente Convenio producird efectos desde su suscripcion y tendrd una iy

duracién de cuatro afios, salvo que por cualquiera de las partes se hubiese denunciado x Difusidén o Inzirri(;gf)mon O Cotejo O Limitacién

el mismo con anterioridad. En caso de denuncia formulada por el 6rgano competente
de cualquiera de las partes, el convenio quedara sin efectos y el Tribunal procederd a
la devolucion de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

2. Una vez suscrito, el Convenio producird efectos respecto a los recursos,
reclamaciones o cuestiones de nulidad pendientes de resolver en el momento de su
suscripcion de los que no esté conociendo cualquier otro drgano especializado en esta
materia. )

DECIMO PRIMERA .- Comision de seguimiento

1.Alosefectos de coordinacién y seguimiento del cumplimiento de los fines
del presente Convenio, podrd constituirse una Comision de Seguimiento, integrada por la
personatitular de la Presidencia del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputaci6n Provincial de Cédiz, dos representantes designados por la Diputacién
Provincial de Cadiz y dos representantes del Ayuntamiento de Rota.

2. Serén funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a. Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente Convenio.

b. Proponer la modificacion del Convenio.

c.Recepcionar, en su caso, los requerimientos de cumplimiento que realice cualquiera
de las partes firmantes del convenio.

3. La Comision de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su
funcionamiento, a lo previsto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. Cuando haya motivo para ello, la Comision de Seguimiento se reunira
a peticion de cualquiera de las partes 1ntegradas enella.

DECIMO SEGUNDA - El régimen de modificacién del convenio

Las partes en cualquier momento y de comin acuerdo, a propuesta de la
Comisién de Seguimiento, podrdn modificar las cldusulas del presente Convenio. El
acuerdode modificacién serd recogido en una adenda que requerird de su correspondiente
tramitacién administrativa.

DECIMO TERCERA - Causas de resolucién del convenio

Son causas de resolucién del Convenio:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b. El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Eneste caso,cualquierade las partes podrd notificar ala parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo prudencial con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comision de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e. La denuncia formulada por el rgano competente de cualquiera de las partes.

La denuncia del convenio no serd posible durante la tramitacién de un
requerimiento de cumplimiento.

En tales casos, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procedera a
la devolucidn de los expedientes que se encuentren por resolver.

DECIMO CUARTA. Jurisdiccién competente.

Laresolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre laejecucion
einterpretacion del convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,con
caracter previo, a través de la Comision de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo serd el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

ANEXO
“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

El presente Anexo constituye el acuerdo para el tratamiento de datos entre
la DIPUTACION DE CADIZ y el Ayuntamiento de Rota por el que, con sometimiento
expreso a la normativa de proteccion de datos vigente, acuerdan el tratamiento y
proteccién de los datos personales con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Tratamiento.

Se habilita a LA DIPUTACION DE CADIZ, y al personal adscrito a la
misma, a tratar, por cuenta del Ayuntamiento de Rota los datos personales necesarios
para la ejecucion del presente Convenio y a este tnico fin.

Los tratamientos responsabilidad del Ayuntamiento de Rota sobre los que
la DIPUTACION DE CADIZ intervendré son los siguientes:

Operaciones de tratamiento que resulten necesarias para la asistencia
material de laDIPUTACION DE CADIZ al Ayuntamiento de Rota parael conocimiento,
tramitacién y resolucion de los recursos especiales, reclamaciones y cuestiones de
nulidad por el Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacion de Cddiz en el
marco de la actuacién contractual del Ayuntamiento de Rota.

El tratamiento de los datos personales podrd comprender:

x Destruccion

x Conservacion

[ Supresion (de copias (en sus sistemas x Recuperacion
temporales) de informacién)

ODuplicado | X CoPi2 (copias xCopiade | oy o indicar)
temporales) seguridad

SEGUNDA. Identificacién de la informaci6n afectada.

Para la ejecucidn del presente Convenio, el Ayuntamiento de Rota pone a
disposicién de la DIPUTACION DE CADIZ la informacién cuyas caracteristicas se
describen a continuacion:

- Categorfas de interesados cuyos datos personales podrén ser tratados por la encargada
de tratamiento:

Ciudadania/personas fisicas de Licitadoras/Contratistas.

- Tipos de datos personales que podran ser tratados por la encargada de tratamiento:

Datos personales contenidos en las comunicaciones, informes y en
la documentacion integrante de los expedientes administrativos relativos a los
recursos y demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal, de entre
los siguientes:

Nombre, apellidos, DNI, ntimero de la Seguridad
Social/mutualidad, n.° de tarjeta sanitaria, teléfono,
correo electrénico personal, direccién, firma
manuscrita, firma electronica, firma digital, firma
biométrica, imagen, voz, nombre de usuario, direccion
IP, imagen, matricula de vehiculo, geolocalizacion y
georeferenciacion de un inmueble etc...

Datos identificativos

Caracteristicas fisicas, edad, sexo, estado civil, datos

Caracteristicas . . L
e familia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
de familia, fecha de na to, lugar de na 1t
personales
lengua materna, etc...
Condicion de familia numerosa, desempleada,
pensionista; caracteristicas del alojamiento, vivienda,
Circunstancias preferencias, aficiones, estilo de vida, nimero de

hijos, pertenencia a clubes o asociaciones, permisos,

licencias, autorizaciones, datos no econémicos de la

némina; patrimonio inmobiliario (bienes muebles o
semovientes).

familiares y sociales

Categoria profesional, puesto de trabajo, experiencia
profesional, ndmina, pertenencia a colegios
profesionales, control de presencia, detalle del empleo
relacionados con otras actividades y causas de posible
incompatibilidad, etc...

Informacion laboral,
detalle del empleo

Académicos y

profesionales Profesion, formacion, titulos, historial académico, etc...

Ingresos, rentas, datos bancarios, inversiones,
créditos, préstamos, avales, planes de pensiones, datos
econdémicos de ndmina, impuestos, seguros, hipotecas,

tarjetas de crédito, etc...

Financieros

Actividades y negocios, licencias comerciales,
creaciones artisticas, literarias, suscripciones a
publicaciones etc...

Informacion comercial

Origen étnico o racial, Opiniones politicas,
convicciones filosdficas o religiosas, Afiliacién
sindical; genéticos (cualquier informacién relativa a
las caracteristicas genéticas de la persona, incluidos
los andlisis de ADN o ARN y siempre que los datos
no se hayan anonimizado), Biométricos dirigidos
a identificar de manera inequivoca a una persona
fisica (reconocimiento facial, escaner del iris, andlisis
de retina, reconocimiento de voz, huella dactilar,
analisis de la firma, etc.), relativos a la salud (todo
dato relacionado con la salud fisica o mental de la
persona; enfermedades, lesiones, resultado de pruebas
o exdmenes médicos, etc.), relativos a la vida sexual o
la orientacion sexual, etc...

Categorias especiales
de datos

- Finalidades para las que la encargada tratara los datos personales:

Paralarealizacion de todas las actuaciones necesarias paradar cumplimiento
al objeto del convenio.

TERCERA. Duracion del tratamiento.

El tratamiento de datos tendrd la misma duraci6n que el Convenio del que
trae causa, prorrogdndose en su caso por perfodos iguales a éste.

Ala finalizacion del Convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del mismo.
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CUARTA. Disposicion de los datos a su finalizacion.

La DIPUTACION DE CADIZ, una vez finalizado el encargo, procederd
respecto de los datos de carcter personal alos que haya tenido acceso, asi como aquellos
generados por causa del tratamiento y los soportes y documentos en que cualquiera de
estos datos conste, a:

Devolver a la responsable del tratamiento los datos de caracter personal y,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por la Encargada del Tratamiento. No obstante, la Encargada del Tratamiento
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

QUINTA. Obligaciones de la DIPUTACION DE CADIZ.

1. Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas
en el presente Convenio, demds documentos aplicables a la ejecucion del mismo y
aquellas que reciba del Ayuntamiento de Rota por escrito en cada momento.

El Ayuntamiento de Rota no autoriza el acceso o tratamiento a otros datos que
no sean los especificados anteriormente y si se produjera un acceso accidental o incidental
adatos personales distintos los autorizados,la DIPUTACION DE CADIZ debera ponerlo
en su conocimiento con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo de 72 horas.

2. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento o los que recoja para
su inclusion s6lo para la finalidad objeto de este encargo, en ningtin caso para fines
propios. La DIPUTACION DE CADIZ seri considerada responsable del tratamiento
cuando destinase los datos distinta finalidad,los comunicara o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones de este anexo y/o la normativa vigente.

3. Tratar los datos personales con un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
con sujecion a la Politica de Seguridad de la Informacién y a las instrucciones dictadas
por el Ayuntamiento de Rota. En cumplimiento de lo indicado, adoptard las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los que tenga acceso,
implantando mecanismos para:

- Garantizar la disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios
de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

- El cumplimiento por su personal de las medidas de seguridad establecidas por la
Diputacién de Cédiz.

La documentacién acreditativa de la gestion de los riesgos efectuada podra
ser solicitada en cualquier momento por el Ayuntamiento de Rota.

4.Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este Convenio y garantizar que las mismas son informadas y se comprometen,
de formaexpresay porescrito,aseguir las instrucciones pararespetar la confidencialidad
y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, garantizando la formacion
necesaria en materia de proteccion de Datos Personales.

5. Mantener el deber de secreto y la méds absoluta confidencialidad sobre
los datos personales a los que tenga acceso para la ejecucion del Convenio, asi como
sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se
hubieren obtenido.

Estaobligacion se extiende a toda persona autorizada que pudiera intervenir
en cualquier fase del tratamiento, debiendo instruir a las personas a su cargo de este
deber de secreto y de su mantenimiento atin después de la finalizacion del convenio o
de su desvinculacion.

6. No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion, salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa
del Ayuntamiento de Rota.

7. Comunicar al Ayuntamiento de Rota la designacién de delegado de
Proteccion de Datos, en caso de que sea obligatorio, indicando su identidad y datos
de contacto.

8.Colaborar el Ayuntamiento de Rota en el cumplimiento de sus obligaciones
enmateriade medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacién de brechas de medidas
de seguridad a las autoridades competentes o las personas interesadas. En este sentido,
comunicard al Ayuntamiento de Rota las violaciones de seguridad que afecten a los datos
personales objeto de tratamiento de forma inmediata, a mds tardar en el plazo de 72 horas
y con el contenido minimo detallado en el articulo 33.3 del RGPD.

9.Asistiral Ayuntamiento de Rotaen larespuestaal ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y ano ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante la DIPUTACION DE CADIZ, dard
traslado inmediato al Ayuntamiento de Rota.

10. En los casos en que la normativa asi lo exija, llevar, por escrito, incluso
en formato electrénico un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de Ayuntamiento de Rota.

11.Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de lanormativa
de proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa.

12. En el momento de la recogida de los datos personales y de acuerdo
con las instrucciones del Ayuntamiento de Rota facilitard la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar.

13. Si la ejecucién del tratamiento de datos implica la utilizacién de
servidores, la ubicacion de los mismos serd en territorio de la Unién Europea, debiendo
comunicar al Ayuntamiento de Rota cualquier ubicacion diferente a la indicada.

14. En caso de pretender contratar con terceros la ejecucion del tratamiento
de datos, su modificacién o sustitucion, deberd ser autorizada expresamente, por escrito
y con caracter previo por el Ayuntamiento de Rota debiendo facilitar toda la informacién
que resulte necesaria a efectos de dicha autorizacion.

SEXTA. Modificacion de los términos del Anexo.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio resultara
necesario en algin momento la modificacion de lo estipulado en este anexo se formulara
uno nuevo que no supondrd modificacién del convenio y debera ser suscrito por los
intervinientes.

24/09/2025. La presidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado. José
Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°150.425

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 27 de marzo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 62, de 2 de abril de 2025, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provision, con caracter definitivo, del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado
conel cédigo F-27003.031, Servicio de Contabilidad, Intervencién General, Economia
y Hacienda, adscrito al Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura
orgénica del mismo.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Jorge Ramon Baena Calderdn, con
D.N.IL nim. *¥%2540%*, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases
Especificas y en base a la propuesta de adjudicacién definitiva emitida por la Comisién
de Valoracién mediante Edicto de fecha 28 de agosto de 2025, publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.
dipucadiz.es.

Tercero.- En larelacion de puestos de trabajo de 1a Diputacion Provincial de
Cédiz constalaexistencia del puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Servicio”, identificado
conel codigo F-27003 .03/1 ,Servicio de Contabilidad, Intervencion General, Economia
y Hacienda, adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa de la
Diputacién Provincial de Cédiz.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva de un puesto de Jefe/a
Servicio (F-27003.031), publicadas en el BOP de Cddiz nim. 62,de 2 de abril de 2025.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucién de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo - El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel dmbito de la Diputacién Provincial de Cdiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 28 de agosto
de 2025 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comisién de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que el destino
adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de incorporacion,



Pégina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 186

29 de septiembre de 2025

se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica. El personal
empleado publico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar,con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de JEFE/A

SERVICIO, identificado con el cédigo F-27003.031, vacante en la relacion de puestos
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, a favor de la persona relacionada y en
los términos que se indican a continuacion, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion
definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
Real Decreto 364/ 19?5, de 10 marzo. )
- BAENA CALDERON, JORGE RAMON, con D.N.I. niim. ***2540**, c6digo de
puesto F-27003.031, Sprvicio de Contabilidad, Intervenciéon General, Economia y
Hacienda, adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

03/09/2025. El vicepresidente tercero, diputado delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Ignacio
Derqui Vasallo. Firmado.

N°150.640

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 26 de febrero de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 48, de 13 de marzo de 2025, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provisién, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado
con el c6digo F-27003.033, Direccion y Servicios Generales, Economia y Hacienda,
adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa de la Diputacion
Provincial de Cddiz, conforme al organigrama y estructura orgénica del mismo.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Belén Diaz Iglesias, con D.N.I. nim.
*#%1956**, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracién
mediante Edicto de fecha 28 de agosto de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cddiz consta la existencia del puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Servicio”,
identificado con el cddigo F-27003.033, Direccion y Servicios Generales, Economia
y Hacienda, adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacidn y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva de un puesto de Jefe/a
Servicio (F-27003.033), publicadas en el BOPde Cddiz nim.48,de 13 de marzode 2025.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,

la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel dmbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, establece que laresolucién
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 28 de agosto
de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que el destino
adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de incorporacion,
se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica. El personal
empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar,con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de JEFE/A
SERVICIO, identificado con el codigo F-27003.033, vacante en la relacion de puestos
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, a favor de la persona relacionada y en
los términos que se indican a continuacién, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion
definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

-DIAZIGLESIAS,BELEN, con D N .I.ntim. ***1956** c6digo depuesto F-27003.033,
Direccion y Servicios Generales, Economia y Hacienda, adscrito al Area de Economia,
Hacienda y Gestion Administrativa de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

03/09/2025. El vicepresidente tercero, diputado delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Ignacio
Derqui Vasallo. Firmado.

N°150.659

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 8 de mayo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 97, de 26 de mayo de 2025, se dispuso la
aprobacion de laconvocatoria ptiblicay Bases Especificas del concurso parala provision,
con carédcter definitivo, del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el
cdédigo F-27003.022, Planificacién, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas,
adscrito al Areade Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacion
Provincial de Cadiz, conforme al organigrama y estructura organica del mismo.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Ana Soledad Garcia Ariza,con D.N.I.nim.
*#%6615%*, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comision de Valoracién
mediante Edicto de fecha 28 de agosto de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electronica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia del puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Servicio”,
identificado conel cdigo F-27003.022, Planificacion, Desarrollo Estratégicoy Calidad
de Programas, adscrito al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacion Provincial de Cadiz (BOPde Cadiz nim.213,de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva de un puesto de
Jefe/a Servicio (F-27003.022), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 97, de 26 de
mayo de 2025.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo - El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 28 de agosto
de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezara a contar a partir del

dentro de los tres dfas hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que el destino
adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de incorporacién,
se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica. El personal
empleado publico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar,con cardcter definitivo,el puesto de trabajo de JEFE/A

SERVICIO, identificado con el cddigo F-27003.022, vacante en la relacion de puestos
de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz, a favor de la persona relacionada y en
los términos que se indican a continuacion, de acuerdo con la propuesta de adjudicacién
definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.
* GARCIA ARIZA, ANA SOLEDAD, con D.N I niim. *##6615**, cédigo de puesto
F-27003.022, Planificacion, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito
al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

03/09/2025. El vicepresidente tercero, diputado delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufloz Madrid. Firmado. Ignacio

dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse Derqui Vasallo. Firmado. N°150.678
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
ADMINISTRACION LOCAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
AYUNTAMIENTO DE BARBATE 7 Transferencias de Capital 0,00 €
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2025 8 Activos Financieros 000 €
Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta entidad, 9 Pasivos Fi - 000 €
de fecha 02/07/2025, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla ASIVOS TInancieros .
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2025, TOTAL INGRESOS 27.061.84443 €
siendo publicado dicho acuerdo de aprobacion inicial en el BOP n.° 144, de
fecha 30/07/2025. Elevado a definitivo dicho acuerdo al no haberse presentado ESTADO DE GASTOS
reclamaciones y alegaciones contra el mismo, conforme determina el articulo 169 CUADRO RESUMEN
del Real Decreto Legislativo 2/2024 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto ) p -
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del CAPITULO DENOMINACION CAPITULO GASTOS
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se publica el resumen en del mismo por 1 Gastos de personal 14.091.158,86 €
capitulos y plantilla de personal: - - —
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.413.640,27 €
ESTADO DE INGRESOS
3 Gastos financieros 246.523,61 €
- CUAPRO RE,SUMEN - 4 Transferencias corrientes 86020641 €
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS s Fondo de contingencia y otros imprevistos 210.000.00 €
! Impuestos Directos 9.489.818.84 € 6 Inversiones reales 360.294,82 €
2 Impuestos Indirectos 183.806,58 € 7 Transferencias de capital 000€
3 Tasas y Otros Ingresos 3.568.94631 € 8 Activos Financieros 0,00 €
4 Transferencias Corrientes 13.819.172,70 € 9 Pasivos Financieros 1.795.642,17 €
5 Ingresos Patrimoniales 100,00 € TOTAL GASTOS 25.977.466,14
PLANTILLA DE PERSONAL
PLANTILLA PERSONAL PRESUPUESTO 2025
1. PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién de la plaza n° plazas |Grupo| Subgrupo |Nivel Escala Subescala Clase Cubierta | Vacante
Secretario/a General 1 A Al 30 | Habilitados nacionales |Secretaria-Intervencion Superior 1
Interventor/a 1 A Al 30 | Habilitados nacionales |Secretaria-Intervencion Superior 1
Tesorero/a 1 A Al 30 | Habilitados nacionales | Intervencion-Tesoreria Superior 1
TAG 3 A Al 27 | Administracién General Técnica Superior 3
TAE 1 A Al 23 | Administracién Especial Técnica Servicios Especiales 1
Jefe/a de Recursos Humanos 1 A Al 28 | Administracién Especial Técnica Superior 1
Asesor/a juridico/a 6 A Al 27 | Administracién Especial Técnica Superior 6
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Denominacién de la plaza n° plazas |Grupo| Subgrupo [Nivel Escala Subescala Clase Cubierta | Vacante
Jefe/a Servicios Juridicos 1 A Al 28 | Administracién Especial Técnica Superior 1
Arquitecto/a 2 A Al 28 | Administracién Especial Técnica Superior 1 1
Pedagogo 1 A Al 27 | Administracién Especial Técnica Superior 1
Psicologo 1 A Al 27 | Administracién Especial Técnica Superior 1
Archivero 1 A Al 27 | Administracién Especial Técnica Superior 1
Asesor Juridico CMIM 1 A Al 27 | Administracién Especial Técnica Superior 1
Economista 2 A Al 27 | Administracién Especial Técnica Superior 2
ggi?;‘;dor Social (Directorfa Servicios 1 A A2 25 | Administracion Especial Técnica Media 1
Inspector Policfa Local 1 A A2 Administracién Especial | Servicios Especiales Superior 1
Subinspector Policia Local 2 A A2 23 | Administracion Especial | Servicios Especiales Superior 1 1
Técnico de Turismo (Jefe de Negociado) 1 A A2 25 | Administracion Especial Técnica Media 1
Trabajador/a Social 7 A A2 25 | Administracién Especial Técnica Media 7
Educador/a Social 4 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 4
Informador/animador 1 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 1
Arquitecto/a técnico 2 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 2
Diplomado Técnico en Enfermerfa 2 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 2
Técnico de RRHH 1 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 1
Topdgrafo 1 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 1
Coordinador de Juventud 1 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 1
Técnico de Gestion 1 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 1
Técnico Fomento y Empleo 1 A A2 23 | Administracién Especial Técnica Media 1
Jefe/a de Negociado 2 C Cl 21 | Administracién General Administrativa 2
Administrativo/a 1 C Cl 19 | Administracién General Administrativa 1
Oficial Policfa Local 11 C Cl 21 | Administracién Especial | Servicios Especiales Policfa Local 11
Agente Policia Local 40 C Cl 19 | Administracién Especial | Servicios Especiales Policfa Local 40
Conserje 1 C C2 15 | Administracién Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales 1
Oficial de Jardines 1 C C2 15 | Administracién Especial | Servicios Especiales | Personal de Oficios 1
Bomberos 14 C C2 Administracién Especial | Servicios Especiales | Extincion de incendios 12 2
TOTAL PERSONAL 119 119
2. PERSONAL EVENTUAL L n° . )
Denominacién de la plaza Grupo|Subgrupo|Nivel |Cubierta | Vacante
Denolminacién de n° plazas|Grupo|Subgrupo|Nivel| Escala [Cubierta|Vacante - - plaras
a plaza Oficial de Jardines 1 C C2 15 1
Secretario Particular | 5 [ ¢ [ c2 |15 [Penonalf s Oficial Albatil_ slc] @ [15] 5
Locutor de Radio 3 C C2 15 3
Asesores téenicos |2 [ ¢ [ A2 |23 [Perenl Auxiliar de informatica 2] @ [i5] 2
ventual
TOTAL 7 7 Auxiliar Administrativo 15 C C2 15 15
Ayudantes de Servicios Generales| 3 C C2 15 3
3- PERSONAL LABORAL FLIO Auxiliar de clinica 3 C C2 15 3
Denominacién de la plaza plzr:Zas Grupo|Subgrupo|Nivel|Cubierta|Vacante Educadora de calle 2 C 2 15 2
Técnico de Deportes 2 C Cl 19 2 Oficial Electricista 3 C C2 15 3
Administrativo/a Jefe Negociado | 2 C Cl 21 2 Conserje 10 c ¢ 15 10
Administrativo/a 20| c| a [19] 2 Conserje de Colegio L O I I
Técnico Programador 1 C Cl 21 1 Conductor 18 C 2 15 18
Delineante 3 C Cl 19 3 Notificador ! C & 15 !
Agente Censal 1 C cl 19 1 Oficial de Carpinteria 2 C C2 15 2
Animador/a Sociocultural 1 C Cl 19 1 Oficial Pintor 3 ¢ c2 15 3
Informador/a Turismo 3 C Cl 19 3 Monitor de taller ! C & 15 !
TécnicoAnimador/aSocioculural]l 2 | ¢ [ c1 |19 ] 2 Monitor de laborterapia L]c] @ 6] 1
Téc_nicos. especialista en jardin ) c c1 19 ) Pedn pintor ! E E 12 !
de infancia Ordenanzas 11 E 12 11
Monitor/a de musica 2 C Cl 19 2 Guardas/vigilantes 4 E E 12 4
Monitor/a Deportivo 3 C C2 15 3 Peodn de limpieza 37 E E 12 37
Oficial fontaneria 1 C C2 15 1 Encargado R.S.U. 1 C C1 19 1
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Denominacién de la plaza plzrilzas Grupo|Subgrupo [Nivel|Cubierta| Vacante
Sepulturero 1 C Cl 19 1
Administrador Limpieza viaria 1 C Cl 21 1
Peén RSU 3 E E 12 3
TOTAL PERSONAL 182 182

12 de septiembre de 2025. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro.
N° 144.439

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de 2025,
del Ayuntamiento de Grazalema, en relacion con LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
TECNICO/A DE TURISMO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN
EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (publicadas en el BOP n.” 133 de fecha
15 de julio de 2025): . )

«PUNTO 4°. CONVALIDACION DEL DECRETO DE ALCALDIA
N.° 202/2025 DE 20 DE JUNIO DE 2025 POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A DE TURISMO, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Visto que de conformidad con el articulo 21.1 g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local la competencia para aprobarlas bases
de las pruebas para la seleccion del personal corresponde originariamente al alcalde
de la Corporacion.

Visto que por Decreto n.° 277/2023 de fecha 20 de julio de 2023 dicha
competencia fue delegada a favor de la Junta de Gobierno Local.

Visto que por Decreto n°202/2025 de fecha 20 de junio de 2025 el alcalde
resolvid, sin haber acordado expresamente la avocacion de la competencia delegada a
favor de laJunta de Gobierno Local, aprobar la convocatoria y las Bases parala creacion
de una bolsa de trabajo del puesto de técnico/a de turismo, para cubrir necesidades
temporales en el Ayuntamiento de Grazalema.

Visto que el acto administrativo anterior se ha dictado por un érgano
incompetente por razén de la materia, y que, de conformidad con la doctrina del
Tribunal Supremo, el acto dictado debe considerarse como un acto anulable.

Visto que el articulo 52 LPAC permite que la Administracién convalide
sus actos anulables y permite dar eficacia retroactiva a la convalidacion siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39.3 LPAC.

Visto el informe juridico de fecha 19 de agosto de 2025 que consta en el
expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros presentes
acuerda,

Primero.- Convalidar el Decreto 202/2025 de fecha 20 de junio de 2025
con efectos desde el 20 de junio de 2025.

Segundo. Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal para su
conocimiento y efectos oportunos.»

05/09/2025. Primer teniente de alcalde y concejal delegado de la totalidad
de las funciones de la alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud de Decreto n°® 249/2025
de fecha 31/07/2025. Fdo.: Javier Pérez Castro.

N°144.448

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de 2025,
del Ayuntamiento de Grazalema, en relacion con LA CREACION DE DOS BOLSAS
DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES TEMPORALES EN LAS
CATEGORIAS DE MONITOR/A DE LUDOTECA Y AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA:

«PUNTO 3°- CONVALIDACION DEL DECRETO DE ALCALDIA
N.? 150/2025 DE FECHA 15 DE MAYO DE 2025 POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS
DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES TEMPORALES EN LAS
CATEGORIAS DE MONITOR/A DE LUDOTECA Y AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

Visto que de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local la competencia para aprobarlas bases
de las pruebas para la seleccion del personal corresponde originariamente al alcalde
de la Corporacion.

Visto que por Decreto n.° 277/2023 de fecha 20 de julio de 2023 dicha
competencia fue delegada a favor de la Junta de Gobierno Local.

Visto que por Decreto n° 150/2025 de fecha 15 de mayo de 2025 el alcalde
resolvid, sin haber acordado expresamente la avocacion de la competencia delegada a
favor de la Juntade Gobierno Local, aprobar la convocatoria y las Bases parala creacion
de dos bolsas de trabajo para cubrir las necesidades temporales en las categorias de
monitor/ade ludotecay auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Grazalema.

Visto que el acto administrativo anterior se ha dictado por un érgano
incompetente por razén de la materia, y que, de conformidad con la doctrina del
Tribunal Supremo, el acto dictado debe considerarse como un acto anulable.

Visto que el articulo 52 LPAC permite que la Administracién convalide
sus actos anulables y permite dar eficacia retroactiva a la convalidacion siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39.3 LPAC.

Visto el informe juridico de fecha 19 de agosto de 2025 que consta en el
expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros presentes
acuerda

Primero.- Convalidar el Decreto 150/2025 de fecha 15 de mayo de 2025
con efectos desde el 15 de mayo de 2025.

Segundo. Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal para su
conocimiento y efectos oportunos.»

05/09/2025. Primer teniente de alcalde y concejal delegado de la totalidad
de las funciones de la alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud de Decreto n® 249/2025
de fecha 31/07/2025. Fdo.: Javier Pérez Castro.

N° 144.460

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la seleccién de personal
laboral fijo de tres plazas de pedn de servicios varios, mediante el sistema de concurso-
oposicién, por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0786 de 11 de septiembre de 2025 se
ha formalizado contrato como personal laboral fijo de:

NOMBRE DNI PLAZA
Francisco José Sdnchez Pérez HEE5549%* Peodn Servicios Varios
Verénica Casas Cantudo *EE5150%* Pedn Servicios Varios
Sergio Jiménez Pérez *EER(O14%* Pedn Servicios Varios

Lo que se hace publico alos efectos del articulo 33 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajoy Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de laAdministracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
11 de septiembre de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.
N° 144.466

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Eneste Ilustre Ayuntamiento de San Roque (Cédiz), se sigue procedimiento
paralaaprobaciéninicial del Reglamento Municipal de Organizaciény Funcionamiento
del Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, habiendo sido aprobado el mismo inicialmente en el punto 2.3 de la
sesion ordinaria, celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia dos de junio de dos mil
veinticinco, y estard expuesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento por un
periodo de 30 dfas, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para presentacion de reclamaciones y sugerencias,
entendiéndose aprobado definitivamente el citado reglamento, si pasado dicho plazo
no hubiesen sido presentadas alegaciones al mismo.

En San Roque, a 10 de septiembre de 2025, la Sra. secretaria general del
Ayuntamiento, Ana Nuiiez de Cossio. Firmado.

N° 144.468

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de
2025, del Ayuntamiento de Grazalema, en relacién con el PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE
UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE SECRETARTA-INTERVENCION DELEXCMO.AY UNTAMIENTO
DE GRAZALEMA: )

«PUNTO 2°.- CONVALIDACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE ELSISTEMADE CONCURSO-OPOSICION DE UNFUNCIONARIO/A
INTERINO/APARALAPROVISION DELPUESTODETRABAJ ODESECRETARIA—
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ)

«Vistoque con fecha27 de enero de 2025 se publicaronenel BOPlas BASES
QUEHABRANDEREGIREL PROCEDIMIENTODE SELECCIONMEDIANTEEL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ),
no habiéndose aprobado las bases ni la convocatoria, ni por Resolucién de Alcaldfa ni
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local (6rgano competente en virtud de delegacién
efectuada por Resolucién de Alcaldia n.° 277/2023 de fecha 20 de julio de 2023) y,
teniendo en cuenta que el acto pudiera adolecer de vicio de anulabilidad y, por tanto,
requerir de su necesaria convalidacion.
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Visto que con fecha 10 de marzo de 2025 se dict6 Decreto de Alcaldia n.
59/2025 porel que se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos, publicindose
en el tablon de anuncios municipal.

Visto el informe juridico de fecha 3 de septiembre de 2025 que consta en
el expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros presentes
acuerda

Primero.- Convalidar el acto viciado de anulabilidad, consistente en la
publicacién de las bases y laconvocatoriasin su previaaprobacion, mediante la aprobacion
de la convocatoria y las BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE
UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJODE SECRE”[ARfA—INTERVEN CIONDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE GRAZALEMA (CADIZ), por el érgano competente, en este caso, la Junta de
Gobierno Local, en virtud de Resolucion de Alcaldia n. 277/2023 de fecha 20 de julio
de 2023.

Segundo.- De acuerdo con el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, acordar la retroactividad de los efectos de la convalidacion a la fecha en que
se publicaron la bases en el BOP, subsanando asf el vicio de anulabilidad.

Tercero.- Proceder a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabl6n Electronico y Portal de Transparencia.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal para su
conocimiento y efectos oportunos.»

05/09/2025. Primer teniente de alcalde y concejal delegado de la totalidad
de las funciones de la alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud de Decreto n°® 249/2025
de fecha 31/07/2025. Fdo.: Javier Pérez Castro.

N° 144.469

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de
juliode2025 acordd aprobar definitivamente el PROYECTO DEREFORMAINTERIOR
SOBRE LA UNIDAD DE EJECUCION 1UEI BANDA DEL RIO, promovido por
FINCAS ISCARI S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo consultar el
documento integro en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Igualmente se hace constar que, de conformidad con lo establecido en los
articulos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 110.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021,de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se ha procedido a su depdsito e inscripcion
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento bajo el asiento n.” 136 y
en el Registro Autonémico, con n.° 10582, Seccién de Instrumentos de Planeamiento
del Libro Registro de Algeciras, de la Unidad Registral de Cddiz.

Contrael presente acuerdo,en aplicaciondel articulo 112.3delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Andaluciacon sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinente.

Asimismo, y en cumplimiento de exigencia legal, se incluyen como anexo
a este anuncio la Normativa Urbanistica.

ANEXO
NORMATIVA URBANISTICA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito Territorial. El presente Plan de Reforma Interior ordena los
terrenos clasificados como urbanos e incluidos en el 4mbito de la Unidad de Ejecucién
1UE1 “Banda del Rio” para el desarrollo de los citados suelos, modificando los usos
y edificabilidades de los mismos.

Art. 2. Vigencia, revisién y modificacion del Plan. Este plan tiene vigencia
indefinida, sin perjuicio de las posibles modificaciones o revisiones que pudieran
derivarse de su desarrollo. Ser necesario tramitar una modificacion del Plan cuando se
modifique alguna de sus determinaciones bdsicas, tales como: Edificabilidad, Altura y
Tipologia de la edificacion, Usos dominantes y compatibles, Alineaciones y rasantes
y sistemas, tanto en calificacién como en extensién y limites.

Las alineaciones y rasantes podrdn ajustarse, y en su caso, completarse
con viario mediante la formulacion de los Instrumentos de Planeamiento que tenga
capacidad a tal efecto.

Art. 3. Interpretacion. La interpretacion de cualquier determinacién
del presente Plan de Reforma Interior le corresponderd a la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Algeciras.

Art. 4. Régimen Juridico del Suelo. Sera de aplicacién lo dispuesto en el
TITULOI,articulos 12 223y en la disposicidn transitoria primera de la Ley de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y en lo dispuesto en el Capitulo I
del Titulo X de la Normativa Urbanistica del P.G.0.U. de Algeciras, en cuanto sea
compatible. .

2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN

Art. 5. Desarrollo. Cuando se trate de ejecutar la ordenacion contenida
en el presente documento, se hard mediante un proyecto de urbanizacion y mediante
proyectos de edificacion para las construcciones, ya sean lucrativas o equipamientos.

Cuando se pretenda modificar y/o ajustar alineaciones y rasantes debe ser
preceptiva la aprobacion del correspondiente Estudio de Detalle.

Estos no podrdn alterar las de determinaciones siguientes del Plan Especial:
Edificabilidad, Usos.

Las alineaciones y las rasantes no admitirdn ajustes de trazado que supongan
disminucién de la superficie del sistema viario ni alteraciones tipo-morfoldgicas.

Art. 6 Gestion urbanistica. El dmbito del Sector objeto del Plan, a efectos
de gestion, es una tnica Unidad de Ejecucion, que abarca una superficie de 15.818,00
m2s, coincidente con la superficie total de la unidad urbanistica.

El sistema de actuacion para la gestion del Plan de Reforma Interior serd el
de Compensacion, cuyas caracteristicas y procedimiento se adaptardn a lo establecido
en el PGOU de Algeciras y en la Seccién cuarta del Capitulo II del Titulo V de la ley
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), y en el Titulo V
de su Reglamento.

Todas las actuaciones que se lleven a cabo en la zona y que se encuentren
dentro del ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental de Andalucia se someterdn a los Instrumentos de Prevencién
y Control Ambiental que les resulten de aplicacién.

Art. 7. Proyecto de Urbanizacion. El Proyecto de Urbanizacion, cuyo
ambito de gestion se limita a la 1UE-1 y a las conexiones con el resto de la ciudad,
garantizard la ejecucion de las infraestructuras con capacidad suficiente para responder
funcionalmente a sus propias necesidades.

Se incluirdn las medidas ambientales que se consideren necesarias para la
mejoradel Medio Ambiente, incluyendo el arbolado. Estando alo dispuesto el Capitulo
I del Titulo IX de las Normas Urbanisticas del PGOU.

Art. 8. Control municipal y recepcion de la urbanizacion. El Ayuntamiento
podrd verificar en todo momento, que las obras se ejecuten en conformidad con el
Proyecto de Urbanizacion aprobado.

La recepcion de las obras de urbanizacion se regulard conforme a las
Normas Urbanisticas del PGOU.

Hasta que no se produzcadicharecepcion, el mantenimiento y conservacion
de la urbanizacion serd a costa de los propietarios constituidos en la Junta de
Compensacion.

Art.9.Plazos de ejecucion. Los plazos detallados sobre el orden y prioridades
para cada una de las actuaciones serd los establecidos en el Plan de Etapas del presente
documento.

Ademads, se establecen con cardcter normativo vinculante los siguientes: a)
Los instrumentos de gestion, Proyecto de Urbanizacién y Proyecto de Reparcelacion se
presentardn a tramitacion en el plazo maximo de tres meses a partir de la aprobacién
definitiva del Plan de Reforma Interior. b) Ejecucion de obras de urbanizacion: Serdn
ejecutadas en el plazo maximo de 18 meses desde la aprobacién del Proyecto de
Urbanizacién.

NORMAS GENERALES DE LOS USOS

Art. 10. Criterios de aplicacion. En lo no previsto en este capitulo serdn de
aplicacién las disposiciones del Titulo V' y VI de las Normas Urbanisticas del PGOU
de Algeciras vigente, a las que las presentes Normas Urbanisticas se remiten en todo lo
que no se regule en ellas, referente a definiciones, conceptos, clases, tipos y categorias
de usos.

Art. 11 Uso Global. E1 USO GLOBAL del suelo comprendido dentro del
dmbito del presente Plan de Reforma Interior es el denominadoen las Normas Urbanisticas
del PGOU de Algeciras como D-EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS, y
como usos pormenorizados los definidos para cada zona en los siguientes articulos de
las presentes Normas.

Art. 12 Clases de usos Pormenorizados. En el dmbito del presente Plan
de Reforma Interior se permiten los siguientes usos pormenorizados a efectos de fijar
las condiciones particulares de los mismos. Por tanto, la ordenacién pormenorizada
distingue las siguientes Zonas de Ordenanza, de acuerdo a los siguientes usos:

» Sistema de Espacios Libres Publico

* Espacios libres Privados

* Sistema Viario.

* Uso de Centros y Servicios Terciarios.

* Uso de Servicios Sanitarios y asistenciales
* Uso de Gasolinera.

Art. 13 Condiciones generales de uso y edificacion. Sin perjuicio de lo
que dispongan las distintas Ordenanzas de cada zona aqui expuestas, se aplicardn las
determinaciones recogidas en los Titulos V (Normas Generales de Edificacion) y VI
(Condiciones Generales de los Usos), de las Normas Urbanisticas del PGOU.

Comprende la zona grafiada con la denominacién 1 UE-1 “Banda del Rio”
en los planos de Ordenacion del presente documento, teniendo la consideracién de
suelo urbano consolidado y que se resumen en el siguiente cuadro:

ORDENANZAS PARTICULARES PARA CADA ZONA

Art. 14. USO DE ESPACIOS LIBRES PUBLICO (uso global E)

+ Ambito y Desarrollo. Son espacios de dominio, titularidad y uso ptiblico y su dmbito
queda delimitado en los Planos de Ordenacién se corresponde con las parcelas Ay B.
Con las siguientes superficies:

DENOMINACION SUPERFICIE
PARCELA A 1.375,55 m2s
PARCELA B 794,50 m2s

TOTAL 2.170,05 m2s

* Condiciones de diseno. Para las condiciones de disefio de los Espacios Libres Locales
del Sector se seguirdn las determinaciones de las Normas Urbanisticas del Plan General.
y Disposiciones Complementarias.

* Usos compatibles. Los usos compatibles serdn los previstos por el Plan General en
el articulo 170, del Titulo VI.
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) Art. 15. USO DE ESPACIOS LIBRES PRIVADOS
* Ambito y Desarrollo. Se encuentra dentro del uso global de ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y SERVICIOS PRIVADOS, con el USO PORMENORIZADO B2
grupo VII, para aparcamientos del cuadro del art. 128 de las NNUU del PGOU.
Son suelos de dominio, titularidad y uso privado.
Su dmbito queda delimitado en los Planos de Ordenacién se corresponde
con la parcela G, con la siguiente superficie:

DENOMINACION SUPERFICIE EDIFICABILIDAD
PARCELA G 4.023,00 m2s 0
TOTAL 4.023,00 m2s 0

¢ Condiciones de disefio. Estard definido como un espacio libre de dominio y uso
privado para Para las condiciones de disefio de los Espacios Libres de uso Privado.
* Usos compatibles. La parcela G, tendrd como uso compatible el denominado B2-VII,
como aparcamiento al servicio de la parcela comercial D.

Parael sombreadode los coches se deberdn plantarse drboles, estando prohibidas
las construcciones fijas, de acuerdo con el art 170 de las NNUU del Plan General.

Art. 16. USO DE REDES DE INFRAESTRUCTURAS (Sistema viario)
(uso global E)
* Ambito y desarrollo. Son espacios de dominio, titularidad y uso ptiblico y su dmbito
queda definido en el en los Planos de Ordenacion. Se diferencian las siguientes clases
de vias:

DENOMINACION SUPERFICIE
PARCELA H 2.802,93 m2s
PARCELAI 293,12 m2s
PARCELAJ 264,81 m2s

TOTAL 3.360,86 m2s

* Condiciones de disefio y urbanizaci6n. Las caracteristicas de disefio y urbanizacién
del sistema viario serdn las previstas en la documentacion grafica del presente Plan, en
el Capitulo VII, del Titulo VI de las Normas Urbanisticas del PGOU.
* Usos compatibles. Siguiendo las determinaciones del Plan General, en los terrenos
calificados de uso viario podran disponerse solo podran disponerse como uso
complementario el de Servicios de Infraestructuras.
i Art. 17 USO CENTROS Y SERVICIOS TERCIARIOS (uso global D)

* Ambito y definicién. Se encuentra dentro del uso global de EQUIPAMIENTOS Y
SERVICIOS PRIVADOS, con el USO PORMENORIZADO D6- XIV y XV del cuadro
del art. 128 de las NNUU del PGOU.

Son suelos de dominio, titularidad y uso privado. Estas parcelas son las
siguientes:

DENOMINACION| SUPERFICIE | EDIFICABILIDAD PLANTAS
PARCELAC 1.227,60 m2s 2.491,50 m2t 2
PARCELA D 2.815,00 m2s 3.000,00 m2t 2

TOTAL 4.042,00 m2s 5.491,50 m2t

* Parcela minima edificable. La parcela edificable serd las definidas en el presente
documento.

* Edificabilidad neta maxima. La edificabilidad de cada parcela serd las definidas en
el cuadro de la presente ordenanza.

* Ocupacion de la parcela. La ocupacion de la parcela serd libre, pudiendo llegar a
ocupar la totalidad de la parcela.

* Altura méxima edificable. La altura mdxima edificable serd la establecida en la
modificacion del PGOU de Algeciras, que para usos de equipamientos terciarios se
establece en la formula (N° plantas x 4 +1), es decir 9 mts.

Por encima de esta altura maxima, sélo se podrdn elevar los cuartos de
maquinas del ascensor,de instalaciones, cajas de escaleras, elementos complementarios
y usos vinculados a la planta inmediatamente inferior, con la condicion de que todos
sus puntos queden por debajo de un plano inclinado 30° (50%) que se apoya en el lado
superior, de los planos de fachada, exteriores e interiores, en su interseccion con el
plano de la cara superior de los forjados de la dltima planta, asi como que no excedan
del 30% de la superficie de la tltima planta.

Quedan exceptuados de esta norma los elementos verticales singulares
necesarios para el desarrollo de la actividad comercial, cuya altura serd la que la
funcionalidad y/o normativa sectorial demandard.

* Cotas de referencia: Atendiendo al sentido del conjunto edificado que se define la
determinacion de cotas de referencia de planta baja, respecto al viario publico estard
a lo definido en el citado conjunto.

* Altura libre de plantas. No se fijan alturas libres maximas de cada una de las plantas,
siempre que no se sobrepase la maxima establecida.

* Separacion a linderos privados y publicos. En el caso de que la parcela no sea exenta
(parcela D), serd obligatorio que se adose a la medianera existente.

* 9. Regulacién de usos. Se admiten los siguientes usos: a) Uso dominante: Uso
pormenorizado de Centros y Servicios Terciarios D6-XV, para superficies comerciales
de superficie media. b) Usos compatibles: Uso Terciario, para Oficinas, Sucursales
Bancarias, Bares, Cafeterias y Restaurantes. ¢) Usos prohibidos:

- Se prohiben expresamente las industrias Nocivas y Peligrosas.

- Se prohibe expresamente el uso residencial, excepto la vivienda de
guarderfa.

Art. 18. USO SANITARIO ASISTENCIAL PRIVADO. (uso global D)

Se encuentra dentro del uso global de EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS
PRIVADOS, con el USO PORMENORIZADO D3- IX del cuadro del ART 128 de las
NNUU del PGOU. Son suelos de dominio, titularidad y uso privado. Estas parcelas
son las siguientes:

DENOMINACION SUPERFICIE |EDIFICABILIDAD PLANTAS
PARCELA E 1.775,94 m2s 6.900,00 m2t 4
TOTAL 1.775,94 m2s 6.900,00 m2t

¢ Parcela minima edificable. La parcela minima edificable serd la existente en el
presente documento.
« Edificabilidad neta maxima. La edificabilidad médxima es la recogida en el cuadro
anterior de 6.900,00 m2t.
* Ocupacion maxima de parcela. La ocupacion maxima de la parcela serd del 90 %
de su superficie.
¢ Altura maxima edificable: La altura maxima edificable serd de 4 plantas 'y 17,00
metros a cornisa, de acuerdo con la aplicacion de la formula establecida en la
ordenanza anterior. Por encima de las 4 plantas establecidas, se podra elevar una
planta mds, siempre que las edificaciones se retranqueen una crujia de la fachada
principal y sean para un uso compatible con la utilizacién de la terraza como espacio
de ocio y zana comiin de convivencia y que no excedan del 30% de la superficie
de la planta inferior.
* Cotas de referencia: Atendiendo al sentido del conjunto edificado que se define la
determinacion de la cota de referencia de planta baja, el punto medio de la rasante
del viario a que presenta fachada. (calle J) estard a lo definido en el citado conjunto.
o Altura libre de plantas. No se fijan alturas libres maximas de plantas.
* Separacion a linderos privados y publicos. El edificio estard alineada a vial y debera
adosarse a las medianeras.
* Regulacién de usos. Se admiten los siguientes usos: a) Uso dominante: Uso
pormenorizado de Centros Asistencial D3-IX, para personas mayores,como Residencias
para personas mayores, viviendas asistidas, centros de dia, Apartamentos Tutelados,
etc. b) Usos compatibles: Uso Deportivo y Ocio D4 en sus grupos XI 'y XII Uso de
Hostelerfa B3, en sus grupos VIII, IX y X. Uso de oficina B4 en los grupos X1 'y XTII.
¢) Usos prohibidos:

- Se prohiben expresamente las industrias Nocivas y Peligrosas.

Art. 19. ESTACIONES DE SERVICIO

Se encuentra dentro del uso global de EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS
PRIVADOS, con el USO PORMENORIZADO XVI del cuadro del ART 128 de las
NNUU del PGOU.

Son suelos de dominio, titularidad y uso privado.

Esta parcela es la siguiente:

DENOMINACION|  SUPERFICIE  |EDIFICABILIDAD PLANTAS
PARCELAF 445,55 m2s 556,00 m2t 2
TOTAL 445,55 m2s 556,00 m2t

* Parcela minima edificable. La parcela minima edificable serd la existente en el
presente documento.

* Edificabilidad neta maxima. La edificabilidad maxima es la recogida en el cuadro
anterior de 556,00 m2t.

* Ocupacién mdxima de parcela. La ocupacién médxima de la parcela serd del 50 %
de su superficie.

* Altura mdxima edificable. La altura maxima edificable serd de 2 plantas y 8 metros
a cornisa.

* Cotas de referencia: La cota de referencia de planta baja, serd la rasante de la rotonda
a la que presenta fachada.

* Separacion a linderos privados y publicos. Las condiciones de situacion del edificio
en la parcela serdn las establecidas para la edificacion abierta, 10 metros al frente y 5
metros al fondo y laterales.

* Regulacion de usos. Se admiten los siguientes usos: a) Uso dominante: Uso
de Estaciones de Servicio D6 grupo XVI. b) Usos compatibles: Uso Terciario,
exclusivamente para Oficinas Industriales, Sucursales Bancarias, Bares, Cafeterias
y Restaurantes.

* Condiciones especificas: Se entiende por gasolinera una instalacién que contenga
aparatos para el suministro de carburantes, gas-oil y lubricantes en la que puedan existir
otros relacionados con los vehiculos de motor, construida con la autorizacion de los
organismos competentes en la materia.

¢ Condiciones:

- Son incompatibles con cualquier otro uso dentro de un mismo edificio.

- Se ajustardn en cuanto a emision de ruidos, olores, etc., a la normativa
sectorial correspondiente.

- Las instalaciones de carburantes estardn a una distancia minima de 20
metros a viviendas y a edificios de equipamientos o dotacionales.

- Deberd someterse a la aprobacién del Ayuntamiento, con cardcter previo,
un Estudio de Impacto, que se tramitard como un Estudio de Detalle, con el siguiente
contenido:

* Memoria descriptiva y planos a escala 1/500, analizando el efecto de la instalacién
completa sobre el entorno, de forma integral.

* Medidas correctoras con propuesta pormenorizada de tratamiento de medianeras,
integracion con las tipologias del entorno, dimensién y altura de marquesinas.

« Infraestructuras subterrdneas y aéreas existentes y su adecuacion.

¢ Estudio de Trafico, con anlisis del uso medio previsto, problemas que genera la
instalacion y soluciones a las mismas. N°144.470
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AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de 2025,
del Ayuntamiento de Grazalema,en relacion con LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DELAYUNTAMIENTO DE GRAZALEMAPARAELANO 2024 PARAUNAPLAZA
DE POLICIA LOCAL (publicada en el BOP n.° 31 de fecha 14 de febrero de 2024):

«PUNTO 5°. CONVALIDACION DEL DECRETO DE ALCALDIA N
17/2024 DE 24 DE ENERO DE 2024 POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA ELANO 2024 CON UNA PLAZA DE POLICIALOCAL

Visto que de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local la competencia para aprobar la oferta
de empleo publico corresponde originariamente al alcalde de la Corporacién.

Visto que por Decreto n.° 277/2023 de fecha 20 de julio de 2023 dicha
competencia fue delegada a favor de la Junta de Gobierno Local.

Visto que por Decreto n° 17/2024 de fecha 24 de enero de 2024 el alcalde
resolvio, sin haber acordado expresamente la avocacion de la competencia delegada
a favor de la Junta de Gobierno Local, aprobar la siguiente oferta de empleo piblico
para el afio 2024:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales:

Denominacion de la plaza: Agente Policfa Local

Grupo C, Subgrupo C1.

Numero de vacantes: Una (1)

Procedimiento: Oposicion libre.

Visto que el acto administrativo anterior se ha dictado por un érgano
incompetente por razon de la materia, y que, de conformidad con la doctrina del
Tribunal Supremo, el acto dictado debe considerarse como un acto anulable.

Visto que el articulo 52 LPAC permite que la Administracién convalide
sus actos anulables y permite dar eficacia retroactiva a la convalidacién siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 39.3 LPAC.

Visto el informe juridico de fecha 14 de agosto de 2025 que consta en el
expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros presentes
acuerda

Primero.- Convalidar el Decreto 17/2024 de fecha 24 de enero de 2024
con efectos desde el 24 de enero de 2024.

Segundo.- Proceder a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon Electrénico y Portal de Transparencia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal para su
conocimiento y efectos oportunos.»

Primer teniente de alcalde y concejal delegado de la totalidad de las funciones
delaalcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en virtud de Decreto n° 249/2025 de fecha 31/07/2025.
Fdo.: Javier Pérez Castro.

N°144.488

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Juan Domingo Macias Pérez, primer teniente de alcalde, delegado del Area
de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn, en virtud de las competencias que se me atribuyen por Resolucion
de Alcaldfa nim. 02343/2023, de 19 de junio,

HACE SABER: que formulada de conformidad con el art. 209 del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad
Local, la Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2024 integrada por la del propio
Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades dependientes, y habiendo sido
dictaminadas favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el 9
de septiembre de 2025, se encuentran las mismas en Exposicion Publica en la Intervencién
Municipal a disposicién de los que sean interesados durante un plazo de 15 dfas durante
los cuales éstos podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En La Linea de la Concepcidn, a 15 de septiembre de 2025. EL PRIMER
TENIENTE DE ALCALDE, Juan Domingo Macias Pérez.

N°144.680

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Expte. nim.: 2025/MCE_02/000009 )

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesion celebrada el dia 31
de julio de 2025, adopt6 acuerdo inicial de aprobacion de modificacion presupuestaria
n.°ndm.: 2025/MCE_02/000009, en 1a modalidad de suplemento de crédito, financiado
con remanente de tesorerfa.

Dicho expediente fue sometido a informacion puiblica por plazo de quince
dias hdbiles mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.’ 159,
de fecha 21de agosto de 2025 y en el tablon de anuncios de la Corporacion, sin que
durante el citado plazo se haya presentado reclamacién alguna.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacidn
inicial seentiende definitivamente aprobado,elevandose atal condicién de formaautomatica.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses

ante el Tribunal competente, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen procedente.
En Puerto Serrano, al dfa de la fecha de la firma electrénica del presente
documento.
15/09/2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Daniel Pérez Martinez.
N°144.807

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA 2025 DELAYUNTAMIENTO
DE MEDINA SIDONIA.

BDNS(Identif.):856458

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/856458)

Por Resolucién de Alcaldia de 12 de septiembre de 2025 se aprueban
las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva 2025 destinadas a fomentar la participacién corresponsable de los vecinos
y vecinas en actividades que impulsen, complementen o desarrollen las actuaciones
municipales de las Areas de Servicios Sociales e Igualdad, Deportes y Cultura del
Ayuntamiento de Medina Sidonia

Eltextointegrode las Bases estd publicado en la pdgina web del Ayuntamiento
(https://www.medinasidonia.es/index.php/ciudadania/anuncios) y en la plataforma de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Medina Sidonia, 15 de septiembre de 2025.D. José Manuel Ruiz Alvarado.
Alcalde-presidente.

N°144.891

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

El dia 19 de septiembre de 2025, el alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano ha dictado, entre otras, 1a Resolucién n° 01241/2025,
por la que se aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la fecha de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion correspondiente al
proceso selectivo para la provision de tres plazas de Agente de Policia Local, escala
basica, mediante el sistema de oposicion libre, convocadas por este Ayuntamiento.

Dicho anuncio se encuentra publicado en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con fecha de 22 de septiembre de
2025, accesible a través de la siguiente direccion: www.sede.puertoserrano.es

22/09/2025. El alcalde presidente, Daniel Pérez Martinez. Firmado.

N°148.622

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO RECTIFICACION

Habiendo observado un error en la publicacion del Anuncio nim. 142.417
del dia 24 de septiembre de 2025, rogamos rectificacion donde dice: “lista definitiva”
debe decir: “lista provisional”.

Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00325-2025, del Ayuntamiento de
Barbate porlaque se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
delaconvocatoriaexcepcional por concurso-oposicion para la estabilizacion del empleo
temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resoluciones de Alcaldia, la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de
las plazas que a continuacién se relacionan, incardinadas en un proceso de estabilizacion
de empleo temporal y cuyos Anuncios de Listas Provisional de Admitidos y Excluidos
se encuentran disponibles para su consulta en los siguientes enlaces:

Enlace Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, 2 plazas de Bomberos.
https://www.barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/215-listas-definitivas-
de-admitidos-as

24/09/2025. Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.  N°150.410
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