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B.O.P. DE CADIZ NUM. 177

16 de septiembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE E/CONOMfA,
HACIENDA'Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A LA
MODIFICACIONDELPROYECTO DELAINSTALACION ELECTRICADEALTA
TENSION “PSFV MARCHENILLA VII”. Expediente: AT-14398/20.

Visto el expediente AT-14398/20, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para lamodificacion del proyecto de la instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como: )

Peticionario: RETIRO ENERGIA 5,S.L.

Domicilio: C/ Antonio Maura, N.° 10, C.P. 28014, Madrid.

Emplazamiento de la instalacién: Jimena de la Frontera y San Martin del Tesorillo.
Términos municipales afectados: Jimenade la Fronteray San Martin del Tesorillo (Cadiz).
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 9 de marzo de 2023, la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energfa en Cddiz
concedid Autorizacion administrativa previa a la sociedad RETIRO ENERGIA 5 S.L.
(B88126826) para la construccién de la Planta Solar Fotovoltaica “MARCHENILLA
VII” de 41 MW de potencia instalada.

SEGUNDO .- Con fecha 13 de diciembre de 2023, la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cddiz
concedié Autorizacién administrativa de construccionalasociedad RETIRO ENERGIA
5S.L. para la construccion de la citada instalacion.

TERCERO.- Con fecha 22 de diciembre de 2023, RETIRO ENERGIA
5 S.L. solicité la modificacién del proyecto de ejecucion autorizado, lo que requiere
Autorizacion administrativa previa y Autorizacién administrativa de construccion, de
acuerdo con el articulo 115.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica. También solicitd
Declaracion, en concreto, de utilidad ptblica de la linea de evacuacion.

CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometié la
modificacion del proyecto a informacién publica, insertdndose anuncio en:

*BOP de la provincia de Cadiz nimero 10, de fecha 16 de enero de 2025.
*BOJA niimero 5, de fecha 9 de enero de 2025.

*BOE nimero 7, de fecha 8 de enero de 2025.

*Tablon de edictos del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

*Tablon de edictos del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

¢ Diario ABC, de fecha 10 de enero de 2025.

no habiéndose recibido alegaciones.

QUINTO.- Asi mismo, se dio traslado por plazo de treinta dias de lasolicitud
y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacién se enumeran, ya que,
segtin declarael promotor de lainstalacion, pueden verse afectados porel procedimiento
de referencia, a fin de que éstos establezcan el condicionado técnico procedente:
*Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

*Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

*Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Céadiz.
Delegacion Territorial de Cultura y Deporte en Cadiz.

*Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cédiz.
*Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz.
*Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

*Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrifico.
*EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

*Telefénica de Espaiia, S.A.

*Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (ARCGISA).

*TAYAN INVESTMENT 13, S.L.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada
durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia.

SEXTO.- Con fecha 25/06/2025, 1a Delegacién Territorial en Cadiz de la
Consejerfade Fomento,Articulacion del Territorio y Viviendaemite informe vinculante
relativo a la incidencia territorial del proyecto, de acuerdo con el articulo 52 de la ley
7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(enadelante LISTA), y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba su Reglamento General. En el citado informe se concluye que la
actuacién no presenta una incidencia territorial negativa siempre que se cumplan las
consideraciones de dicho informe y en particular:

*“El articulo 26 del Reglamento LISTA prohibe el uso de contenedores maritimos en
suelos rstico, salvo que cuenten con autorizacién a través del medio de intervencion
administrativa que corresponda. En cualquier caso, deben integrarse eficazmente en
el entorno en el que se ubican.

eLaplantacién que se implante para servir como apantallamiento vegetal deberd cumplir
con lo estipulado en el presente informe.” )

SEPTIMO.- Con fecha 17/07/2025, RETIRO ENERGIA 5 S L. presenta
adenda refundida al proyecto con cambios para el cumplimiento del condicionado de
establecido en el informe al que se refiere el Antecedente de hecho sexto:

**“Vallado de la planta respetando margen para pantalla vegetal

*Modificacion de edificaciones sustituyendo contenedores maritimos por edificios
prefabricados tanto para el edificio de control y el edificio almacén como para los
centros de transformacion.”

OCTAVO.- Con fecha 26/08/2024, 1a Delegacion Territorial en Cadiz de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente emite Resolucion por la que se otorga
Autorizacién ambiental unificada a RETIRO ENERGIA 5 S.L., para el proyecto de
Instalacion Planta Solar Fotovoltaica "MARCHENILLA VII”, y en fecha 31/07/2025
Resolucion por la que acuerda la modificacion no sustancial de la citada Autorizacién
ambiental unificada.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

*Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.

*Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

*Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

*Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

*Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccidn General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
eLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
sLey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

*Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

*Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

*Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

*Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
*Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.

eLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

CUARTO .- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; enel Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccidn de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivaciéon econémica
en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacidn:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAYAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION aRETIRO
ENERGIA 5 S.L. para la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

Planta Solar Fotovoltaica “MARCHENILLA VII” de 41 MW de potencia
instalada y 41 MW de potencia de evacuacién (AT-14398/20)

Generador Fotovoltaico
*Generador fotovoltaico sobre estructuras seguidoras a un eje norte-sur. Tipo 1: Seguidor
2Vx30; Tipo 2: Seguidor 2Vx15
*74.340 médulos fotovoltaicos de 685 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de modulos dirigidos hacia 18 centros de potencia de 3.150 kVA.

*205 inversores de string de 200 kW de potencia activa nominal.

Centros de Potencia
*18 centros de potencia de 3.150 kVA, formados por transformador y protecciones.

Centros de Seccionamiento
*2 centros de seccionamiento de tipo interior en edificio prefabricado. Cada centro
poseerd los tipos de celdas siguientes:

- Una de linea para las entradas, con interruptor -seccionador.
- Unade proteccion para la salida,con interruptor automatico e interruptor -seccionador.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta los Centros de
Seccionamiento CS1y CS2
*Los centros de potencia se conectaran entre ellos y con los de seccionamiento mediante
5 circuitos subterraneos de Media Tension a 30 kV, conductores unipolares de aluminio
tipo Al RH5Z1, de seccién 240 y 400 mm2 y tensién 18/30 kV:
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LMT1
*Trazado: CT1—CT2 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 139 m
e Trazado: CT2 — CT3 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 285 m
e Trazado: CT3 - CT6 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 580 m
e Trazado: CT6 - CS1 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 191 m
LMT2
e Trazado: CT4 — CT5 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 300 m
fTrazado: CT5 - CS1 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV[Longitud: 339 m
LMT3
*Trazado: CT10 — CT8|Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 393 m
*Trazado: CT8 — CT7 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV[Longitud: 104 m
eTrazado: CT7—CS1 [Tipo de cable: 3x(1x240) mm?2 RH5Z1 18/30 kV |Longitud: 1965m|
LMT4
e Trazado: CT9 — CT11[Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV [Longitud: 279 m
e Trazado: CT11-CT12[Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 136 m
*Trazado: CT12—CT13[Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV [Longitud: 136 m
e Trazado: CT13 — CS2|Tipo de cable: 3x(1x400) mm2 RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 1736 m|
LMT5
*Trazado: CT14—CT15(Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV| Longitud: 204 m|
e Trazado: CT15-CT16|Tipo de cable: 3x(1x240) mm?2 RH5Z1 18/30 kV| Longitud: 154 m|
e Trazado: CT16—CT17|Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV|Longitud: 204 m
e Trazado: CT17-CT18[Tipo de cable: 3x(1x240) mm? RH5Z1 18/30 kV[Longitud: 347 m
e Trazado: CT18 — CS2|Tipo de cable: 3x(1x400) mm?2 RH5Z1 18/30 kV[Longitud: 410 m

Infraestructura de Evacuacién

Lineas soterradas de 30 kV hasta “Subestacién Colectora La Herradura
(220730 kV)”

*Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.

*Tension: 30 kV

Longitudes:

- Trazado: CS1 — SET Longitud: 3.942 m

- Trazado: CS2 - SET Longitud: 3.788 m

*Tipo Conductor: 2x(3x1x630) mm2 AL RH5Z1 18/30 kV.
*Nimero de circuitos: 2

*Nimero de cables: 6 por circuito

Conforme al proyecto técnico:

*“PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “MARCHENILLA VII”. ADENDA A
PROYECTO REFUNDIDO. T.M. Jimena de la Frontera (Cadiz)” y Declaracion
responsable de 15 de agosto de 2025.

Técnico titulado competente: Ingeniera Industrial, D*. Marfa del Carmen Rubio
Rodriguez, colegiado n.° 4601 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Andalucia Occidental.

SEGUNDO .- Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:
1.Estaautorizacion se otorga areservade las demds licencias o autorizaciones necesarias
de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias atribuidas
aesta Delegacion. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos
(de acceso y conexién) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien
queden igualmente sin efecto.

2. El periodo de tiempo en el cual estd prevista la ejecucion de la instalacion, y su
correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacién econdmica. Las obras deberan
realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso
se soliciten y autoricen.

3. El titular de la citada instalacién dard cuenta de la terminacion de las obras a esta
Delegacidn, a efectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5.Eltitular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas
de servicio piblico o de interés general, y en particular los establecidos por los 6rganos
competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio,
pudiendo conllevar una modificacion de la presente resolucion en su caso, y en todo
caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

6. La construccion de la instalacién deberd ser conforme al proyecto autorizado. En
caso de requerir modificacién del mismo, este deberd ser presentado a esta Delegacion

Territorial previamente, para la emisién de la correspondiente autorizacion, conforme
al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.La autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién
no dispensa de la necesaria obtencién por parte del titular de la instalacién de las
autorizaciones adicionales que se precisen.

8. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario deberd publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

~ Veintiseisdeagostode dosmil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL Firmado. N°136.104

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, haresuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Forestal, incluida en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cédiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a Forestal de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto - Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacién
de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 16 de enero
de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Rayco Carballo Armas, con D.N.L. niim. ***8084**.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de plaza vacante de INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, identificada con el c6digo LA-04.17.01.

) Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de INGENIERO/A
TECNICO/A FORESTAL, identificado con el c6digo L-23077.001, vacante en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).
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- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asimismoresultade aplicacion las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Forestal publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal de una persona para prestar servicios en el
Area de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cédiz, se formalizara
seglin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte, se indica que presentada la documentacién requerida en
la base décimo primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondré el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263,87 €:

61/922Y/13000 ....ooooviiiiiriiiinii s 387936 €
61/922Y/13002 ... 8.662,89 €
61/922Y/16000 ......ovvoiiiciiiciinic s 372162€

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
enlaLey de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el ailo 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz, para ocupar la plaza de INGENIERO/A
TECNICO/AFORESTAL, identificadacon el cddigo LA-04.17.01,convocada a través
delaOfertade Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal
de la Diputacion Provincial de Cddiz, a la persona seleccionada Rayco Carballo Armas,
con D.N.I. nim. ***8084** en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que

igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz: )
- RAYCO CARBALLO ARMAS. INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL (L-
23077.001),ServicioA2,Servicio de Ingenieria Ind}lstrial,OﬁcinaTécnicadeAsistencia
aMunicipios,Asistenciaa Municipios,adscrito al Areade Desarrollo Local, Asistencias
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010506 para
las retribuciones por importe de 12.542,25 €,y para la seguridad social 920250010507
por importe de 3.721,62 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El vicepresidente tercero, diputado delegado del Area de Funcién Piiblica
y Recursos Humanos.
11/09/2025. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. 12/09/2025. Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado.
N°143.803

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, haresuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180,
de 19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo
a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la
seleccién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
turno libre/estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estadonim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblica de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para
ocupar en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta
de formalizacién de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto
de fecha 14 de febrero de 2025 publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa,
a favor de la persona que ha sido seleccionada Caya Marfa Gutiérrez Blanco, con
D.N.I. ntim. ##**38327#%*,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de plaza vacante de INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, identificada con el cédigo LA-04.06.05.

) Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, identificado con el cddigo L-23105.001, vacante en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucifa (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asimismoresultade aplicacion las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de una persona para prestar servicios en el
Area de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cédiz, se formalizara
segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién publicard en el
Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la
relacién definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
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la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte, se indica que presentada la documentacién requerida en
la base décimo primera de las especificas (dentro de los 20 dfas hdbiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263 .87 €:

61/922Y/13000 ..o 3.879,36 €
O1/922Y /13002 ... s 8.662,89 €
61/922Y/16000 ..o 372162 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en laLey de Presupuestos Generales del Estado parael ano 2023, segtin lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida, prorrogada para el afio
2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de 1a LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, identificada con el cddigo LA-04.06.05, convocada a
través de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, a la persona seleccionada Caya Maria
Gutiérrez Blanco, con D.N.I. nim. ***3832** en la plaza indicada.

Asimismo, adjudicarle, con caréacter definitivo, el puesto de trabajo que

igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz:
- CAYA MARIA GUTIERREZ BLANCO. INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (L-23105.001), Servicio A2, Servicio de Ingenierfa Industrial,
Oficina Técnica de Asistencia a Municipios, Asistencia a Municipios, adscrito al
Area de Desarrollo Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudacion y
Gestion Tributaria.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de octubre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010509 para
las retribuciones por importe de 12.542,25 €,y para la seguridad social 920250010510
por importe de 3.721,62 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El vicepresidente tercero, diputado delegado del Area de Funcién Piblica
y Recursos Humanos.

11/09/2025. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. 12/09/2025. Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado. N°143.838

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Con fecha 23 de julio de 2025 la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria ha resuelto dictar, en virtud de lo establecido
porelart. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, el siguiente acuerdo: “Corregir los errores
materiales de hecho en los Anexos de las Bases de la convocatoria del concurso de
provision de puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de este ayuntamiento,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2024 y
publicada en el BOP n°, de 10 de enero de 2025, respecto a los datos de la descripcién
de puestos que a continuacion se detallan, siendo los correctos los fijados en la RPT
vigente a la fecha de dicho acuerdo:

A. Correccion de error respecto a la correccion relativa al nimero de puesto

asignado en la RPT:
PUESTO ERRONEO BASES | CORRECTO RPT

Encargado General de alumbrado 167 166
Encargado Gral. Mantenimiento y porteria 413 414
Adjunto de Serv. Generales Urbanismo 186 188
Capataz de compras 693 694
Jefe de negociado contratacion y compras 699 700
Adjunto Servicio Bienestar Social 349 337
Jefe de Servicio informacion comunicacion

y estadistica 66 64
Adjunto Servicio de Turismo y Comercio No se detalla 731
Jefe de Subalternos 90 88
gl ool & Bt g
Director de Actividades 494 495
i zt;clp;i; Negociado de Contratacién y 699 696
Jefe de Negociado de Servicios Generales 146 145

B. Correccién de error en el régimen de dedicacion que aparece en los Anexos de las
Bases respecto al fijado por la RPT:

PUESTO N |DEDICACION RPT
Adjunto Servicio Generales de Urbanismo 188 JS40h
Adjunto Servicio Turismo y Comercio 731 JS40h
Arquitecto Técnico Licencias Urbanisticas 211 JS40h
Jefe Servicio de contratacion y compras 692 Intensiva
Jefe de Negociado equipamiento y conservacion ambiental| 240 JS40h
Jefe de Negociado de Contratacion y compras 696 JS40h

27/08/2025. El Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Funcion
Piblica y Organizacién Municipal. Firmado.
N°136.835

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, relativa al presente ejercicio 2025, por el presente se expone al piiblico durante
el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podran examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas.

) Dichas Listas Cobratorias se encuentran expuestas en las dependencias del
Area de Gestion Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sitas en Calle Rosario n° 6
de esta localidad, en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad con lo previsto en el Art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las
referidas Listas Cobratorias solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. alcalde-presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de los Padrones
que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

* Tasa de recogida, tratamiento y eliminacién de residuos del segundo semestre del
ejercicio 2025.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los
tributos y ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se
indican.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
SEPTIEMBRE hasta el proximo 11 de NOVIEMBRE de 2025.

Elpago podré efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cddiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

29/08/2025. ELALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado. N° 136.911
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION BASES DE SELECCION QUE REGIRA LA SELECCION DE UNA
PERSONA ASESORA JURIDICA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
SUBVENCIONADAPOR LADIPUTACION DECADIZAPROBADAENACUERDO
DE PLENO 18 DE JUNIO DE 2025.

ElAlcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante Decreto niimero
2025/2330 de fecha 26 de agosto de 2025, resuelve:

Primero .- Aprobar las bases que regirdn la seleccion de una persona asesora
juridica, como personal laboral temporal, subvencionada por la Diputacién aprobada
en acuerdo Pleno de 18 de junio de 2025.

Segundo.- Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y web oficial del Ayuntamiento
de Tarifa.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en
la primera sesion que celebren.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacion
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1992, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo que hace ptiblico para general conocimiento,en Tarifaala fechaindicada
en la firma electronica. El Alcalde, Fdo.: Jose Antonio Santos Perea. El Secretario
General Accidental, Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

ANEXO [
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA PERSONA
ASESORA JURIDICA.

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de 1 persona asesora juridica
con las siguientes caracteristicas:

Denominaciéndelaplaza Asesor/a juridico/a

Régimen
Unidad/Area

Personal laboral temporal

Urbanismo/ Patrimonio/ Personal / Secretaria

Categoria profesional Asesor/a juridico /a

Titulacién exigible Graduado o Licenciado en Derecho

Realizar informes juridicos sobre expedientes de drea de
Patrimonio, licencias de obras menores y de segregacion,
licencias de actividades, licencias de obras mayores, de
planeamiento y de gestién urbanistica, drea de personal,
asistir a reuniones de coordinacion y apoyar a la Secretarfa
General

Funcionesencomendadas

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Segunda. Modalidad de contrato

La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la
produccién a tiempo completo, regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo, asf como su retribucion, serd conforme al convenio
colectivo en vigor.

Tercera. Condiciones de admisién de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado piblico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado o Licenciado en Derecho.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Tarifa, se presentardn en el Registro Electrénico General de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.aytotarifa.com) y web municipal (https://www.aytotarifa.com/notice-
category/recursos-humanos/ ).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las Bases.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera
un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada
a definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizaci6n del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hard constar
el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse la primera prueba. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tabon de anuncios de la
sede electrénica y pdgina web del Ayuntamiento; los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede
electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente,en lamismaresolucion, se hard constar ladesignacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario, con sus respectivos suplentes.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

ElTribunal podré disponer laincorporacion a su laboren el proceso selectivo
deasesores especialistas,en aquellas pruebas que consideren necesario y/o paraaquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con
VOZ, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

Laabstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

- Oposicion.
- Concurso. )

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: La fase de oposicion consistird en la realizacion
de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, y representara
el 60% de la nota final.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o,en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Una tinica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera,
que consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, mas diez de
reserva, con tres opciones de respuestas en relacion con las materias del temario de la
convocatoria, todas las preguntas tendran el mismo valor, 0,1, penalizando las respuestas
erréneas (tres erréneas anulan una correcta), propuestas por el Tribunal de las materias
que figuren en el temario de la convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio las
personas aspirantes dispondrdn de un tiempo médximo de 90 minutos; y la segunda,
que consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con las funciones del puesto de trabajo. Para su realizacion se dispondré de cuarenta
y cinco minutos. La puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el cuestionario tipo test y otros 5 puntos en la resolucion del caso
prictico.

Las calificaciones de la fase de oposicion, serdn el resultado de la suma
de las dos pruebas dividida por 2. El resultado de la primera prueba se calculard con
la férmula que se indica a continuacion.

A: aciertos E:errores | P: nimero de preguntas|  N: Puntuacién

N=[A-(E/3)]/Px 10

Se establece un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegaciones a la
puntuacion obtenida en las pruebas de la fase de oposicion.

Con la anterioridad a la realizacion de las pruebas el Tribunal indicard los
criterios de valoraci6n.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se
entregard a las personas aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un cédigo
Qr o cédigo de barras. Una etiqueta se adherira en el recuadro del enunciado de cada
ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes
sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

La fase de concurso se celebrard una vez superada la fase de oposicion,
puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

Meéritos computables:

a) Formacion: (Maximo 20 puntos)

- Por poseer una titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria,
relacionada con el puesto:

- Doctor 2 puntos.

- Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenierfa o equivalente 1,50 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas
alta alcanzada.

- Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, proteccion
de datos, prevencion de riesgos laborales, idiomas...), segtin la siguiente escala:

- Para las impartidas en la Administracién General del Estado, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en las Entidades
que integran la Administracién Local, en los Organismos y Entidades de|0,20 puntos.
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales, por cada curso:

- Para las organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no

contemplada en el parrafo anterior, por cada curso: 0.05puntos.

Sélo se valorardn los cursos realizados a partir del dfa 01/01/1995 y con

una duracién superior a 20 horas.

b) Experiencia: (Mdximo 20 puntos)

- Se valorard con 0,10 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares
en cualquier administracion publica.

- Se valorard con 0,05 puntos por cada mes de servicio completo prestado en puestos
similares en el sector privado.

En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en la fase
de oposicion, De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién en el apartado
“experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevard a cabo el desempate mediante
sorteo publico.

Se establece un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegaciones a la
puntuacion obtenida en las pruebas de la fase de concurso.

Novena. Calificacion

Lanotal final del proceso selectivo del concurso-oposicién serd laresultante
de aplicar la siguiente férmula:

NF =No + Nc
Nt=[(A-(E/3)]/Px 10
Nc = (0,5 x (Nfo /médx. Nfo) x 10) + (0,3 x (Ne /méx. Ne) x 10)
Donde:
- Pes el niimero total de preguntas
- NF es la nota final

- Ntes la nota de la fase de oposicion (tipo test).

- No es la nota fase oposicion.

- Nc es la nota de la fase de concurso.

- Nfo es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado “a) formacién”
- Ne es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado “b) experiencia”
- A. Aciertos obtenidos.

- E. Errores cometidos.

Décima.Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos
y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacidon del contrato, que en ningln caso podrd exceder
del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Porla Alcaldia se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo,incluyendo laLista Definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,
procediendo su publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica y en la
pagina Web municipal. Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en
un plazo no superior a un mes a partir de la publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo
dispuestoen laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. También, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados. Se establece un periodo de prueba de quince
dias, si alguna persona contratada no lo superara, perderd todos los derechos derivados
del proceso de seleccidn, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en
la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Undécima. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podrén ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que
agotan la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldfa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Algeciras en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dfa siguiente al
de la publicacion de la presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion sera de aplicacion la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Temario
1.La Constitucion Espafiolade 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantia y suspension. La reforma
constitucional.
2.Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia
en materia de organizacion territorial y régimen local.
3.Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia
de entes locales.
4. El Municipio: Organizacién y competencias. Especial referencia a los municipios
de gran poblacion.
5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologfa. La Ley y el Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.
6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Piblica. La
obligacién de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
8. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién, Ordenacién. Instruccion
y Finalizacién.
9.La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y
sus modificaciones. Las instituciones de la Unién Europea.
10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
12. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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13. Los contratos del Sector Piblico: conceptos y clases. El procedimiento de
adjudicacién. Sucumplimiento. Larevision de precios y otras alteraciones contractuales.
Especialidades de las Entidades Locales.

14. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucién
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

15. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestin de la calidad en las Administraciones
Piblicas.

16. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a
la informacion publica.

17. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos
de las personas.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

19. El derecho de la Unién Europea: caracteres y tipologia de las fuentes. Relacién
entre el Derecho de la Union Europea y el derecho interno. Aplicacion y eficacia del
Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgédnico. Los Bandos. Limites a la
potestad reglamentaria local. Impugnacion

21.El principio de legalidad en la Administracin. Atribucién de potestades. Potestades
regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

22.Ley40/2015,de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector Piblico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

23. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar
y concepto de interesado. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas

24. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. El
procedimiento responsabilidad patrimonial y sus especialidades. La responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Exigencia de la responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
25. La potestad sancionadora: concepto y significado y principios generales. El
procedimiento sancionador y sus especialidades.

26. La revision de los actos y disposiciones por la propia Administracién y sus
limites. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

27.Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: dmbito de aplicacion
de la Ley. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora.
Obligaciones de los beneficiarios, del procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva. Del procedimiento de concesion directa.

28. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonomica y local: principios
generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de
colaboracién. Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones

29. Las competencias municipales: regulacién en la legislacion estatal y autondmica.
Consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

30. Clasificacion y teorfa general de las formas de accién administrativa: fomento,
intervencion o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

31. La actividad de policfa: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad
privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento.
La comunicacion previa y la declaracién responsable.

32. Los servicios publicos locales. Clasificacién. Formas de gestion directa de los
servicios publicos. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion
indirecta de los servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion. Iniciativa
econdmica local.

33. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacién
juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes

34. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacion del sector puiblico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma,lainformacion,el régimen de lainvalidez y larevision de decisiones
en materia de contratacion.

35. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

36.Lapreparacion de contratos por las Administraciones Piiblicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacién. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

37.El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato
de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. Los contratos menores.
Los contratos administrativos especiales y los privados.

38. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

39.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

40. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.

41. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. Procedimiento
de elaboracion.

42. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
43. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

44. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
45. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

46. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

47. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

48. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

49. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

50. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

51. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
52. La organizacién administrativa de la contratacion en la Administracién Local.
53. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Puiblicas.
54.Elpatrimonio de las Administraciones Piiblicas. Las propiedades piblicas: tipologia.
El dominio publico. Afectacion y mutaciones demaniales- Régimen juridico de las
autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucfa.

55. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. La cesion de bienes y
derechos patrimoniales.

56.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen de
utilizacion de los de dominio ptiblico. Bienes de dominio piiblico. Bienes patrimoniales.
57. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en Andalucifa en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

58. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

59. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

60. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién
autonémica. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

61. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
62.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El/aAlcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

63. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las Competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
as de Diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

65. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

66. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

67. Los expedientes de concesién de licencias y el régimen de las declaraciones
responsables y comunicaciones en materia urbanistica en Andalucia.

68.Efectos derivados de laaprobacion de una nuevaordenacion urbanistica disconforme
con la licencia concedida. Efectos de las licencias con terceros. Efectos relativos al
ejercicioirregulardelos actos de transformacion y uso del suelo en que consiste la licencia.
69. Eficacia y efectos de las licencias. Efectos relativos al ejercicio por parte del sujeto
titular de la licencia urbanistica de otros derechos
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70. La ordenaci6n del territorio y el urbanismo espafiol, evolucion histérica. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.
71. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto bésico de la promocion
de actuaciones urbanisticas.
72. El régimen de valoraciones del suelo.
73. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion
del territorio y el urbanismo.
74. La conservacion de las obras de urbanizacién por el municipio. La recepcion de
las obras de urbanizacion.
75.Laplanificacion urbanisticacomo potestad normativa de la Administracion Piblica.
76.LaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA). Exposicion de Motivos, Titulo preliminar, disposiciones generales
y disposiciones transitorias.
77.Régimendel sueloy de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas en Andalucia.
78. La ordenacion territorial en Andalucfa.
79. La ordenacion urbanistica en Andalucia.
80. La ejecucion urbanistica en Andalucfa.
81. La actividad de edificacién en Andalucfa.
82. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia.
83.Medidasde adecuacionambiental y territorial de lasedificaciones irregularesen Andalucta.
84. Los convenios urbanisticos.
85. Limitaciones a la facultad de disposicion del propietario del suelo no urbanizable.
86. Constitucion y bienes que integran los Patrimonios Publicos de Suelo. Bienes
Inmuebles y Recursos metalicos.
87. El derecho de superficie. Naturaleza y régimen juridico. Ejercicio de los derechos
de tanteo y retracto.
88. Contenido y desarrollo de la actividad administrativa de ejecucion. Direccion,
inspeccion y control de la actividad privada de ejecucion.
89. Concepto y objeto de la reparcelacién. La iniciativa y el contenido sustantivo y
documental de la reparcelacion.
90. Clases de sistemas de actuacion y su gestion.

N°136.913

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, relativa al presente ejercicio 2025, por el presente se expone al ptiblico durante
el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrédn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dichas Listas Cobratorias se encuentran expuestas en las dependencias del
Area de Gestién Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sitas en Calle Rosario n° 6
de esta localidad, en horario de 9,00 a 13,30 de dfas laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. alcalde-presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al de
finalizaci6n de la exposicién publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

* TASA SOBRE ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS Y RESERVAS DE LA ViA PUBLICA.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
SEPTIEMBRE hasta el proximo 11 de NOVIEMBRE de 2025.

Elpago podrd efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cadiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciara el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

29/08/2025. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°136.952

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de
fecha 29 de agosto de 2025, el Padrén de Tasa de Cotos Privados de Caza, referido al
ejercicio 2025, se expone al piblico por un plazo de quince dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlos, y en su caso, presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes,acuyo efecto permanecerd expuesto al piblicoen el Negociado
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Puerto Serrano a 29 de agosto de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Daniel Pérez Martinez. N°137.154

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Visto el error material en el anuncio de aprobacion definitiva del
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA POLICIA LOCAL DE
CHIPIONA, publicado en el BOP de Cidiz de fecha 25 de agosto de 2025, nimero
161, donde no se eliming el parrafo del art. 1 en relacion con el eslogan. Es por ello
por lo que se subsana el citado error y se remite al BOP para general conocimiento,
no afectando a la fecha de aprobacion definitiva, siendo ésta el 26 de agosto de 2025.

El Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 29/05/2025,
punto4°,el aprobo inicialmente laMODIFICACION DELREGLAMENTO 18/06/2025
se publica anuncio en el BOP de Cddiz nimero 114, para que los interesados presentes
sugerencias o alegaciones y habiéndose comprobado que no se han presentado alegaciones
ni sugerencias al mismo en el citado periodo, se hace publicoel texto integro de lamisma
que es el contenido al final del presente anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la presente aprobacion definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicaci6n del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
Texto fntegro que se hace publico para general conocimiento:

“REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA POLICIA LOCAL DE
CHIPIONA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley Orgénica 2/ 1986, de 13 de marzo, dise6 los pilares del régimen
Juridico de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, estableciendo los principios basicos de
actuacién comunes a todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales,
bajo la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque la consideracion de la
Policia como un servicio piblico dirigido a la proteccion de la comunidad, mediante
la defensa del ordenamiento democrdtico.

La misma Ley Orgénica proclama que los Policias Locales son integrantes
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignindoles unas funciones propias acordes
con la actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también las
funciones de participacidn con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de
Policfa Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose la potestad normativa de las
Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacion complementaria
de cada Cuerpos de Policia Local por la respectiva Corporacién, como expresion de la
autonomia municipal reconocida en nuestra Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucfa, viene a establecer el marco legislativo para el
desarrollo de sus competencias, entre las que destacan las referidas a las funciones de
homogeneizacion de los medios técnicos de los Cuerpos de Policfa Local, la unificacién
de los criterios de ingreso, promocién, movilidad y formacién de sus miembros.
Asimismo, esta Ley recoge los principios basicos por los que se regirdn los Cuerpos de
PoliciaLocal,su Organizacion y Estructura, Régimen Estatuario (Principios Generales,
Jubilacién y Segunda Actividad, Régimen disciplinario), asi como las Funciones y
Actuaciones Supramunicipales.

El presente Reglamento pretende dar respuesta a toda las facetas de la
vida policial, haciendo una transposicion exacta de preceptos de las Leyes referidas,
realizando una regulacion de las cuestiones mds importantes en el trabajo policial
o determinando, en otros supuestos, los aspectos esenciales de la organizacion y el
funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Chipiona para regular de una forma
puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de régimen interno, lo que
deberfa ser el marco normativo de desarrollo de nuestro Cuerpo.

Enel aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacion
en que se apoya, el reconocimiento y respeto de los derechos personales, pero con
obligadas limitaciones por razén de las especiales caracteristicas de la funcién policial,
asi como una descripcién pormenorizada de los deberes del Policia Local, buscando
el necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para hacer compatible
la razén de servicio a la sociedad y los intereses profesionales del colectivo policial.

En este texto se desarrollard la Segunda Actividad, asi como una
reglamentacion de las condecoraciones policiales, equipardndolas a las que ya poseen
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad, eficacia
y eficiencia, exige una especial formacion del funcionario policial y una promocién
profesional sujetaalos principios de igualdad, objetividad, mérito, capacidad, antigtiedad,
legalidad y publicidad, para lo cual se desarrollara la Adscripcion a los puestos de
trabajo propios de la funcion policial, basado en los principios anteriormente referidos.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de
rango superior.
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I: CONCEPTO, NATURALEZA, REGIMEN ESTATUTARIO Y
FUNCIONES.

Articulo 1.- Concepto y Denominacién.

La Policia Local de Chipiona (Cddiz) es un Cuerpo de Seguridad cuyas
funciones son las determinadas en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

El Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Chipionaestard organizado
jerdrquicamente bajo ladenominacion de “Policia Local de Chipiona”y sus dependencias
bajo la denominacién de “Jefatura de la Policia Local de Chipiona”.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Cuerpo de
la Policfa Local de Chipiona es un instituto armado de naturaleza civil con estructura
y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad del Alcalde/sa.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia
Local de Chipiona tendrén, a todos los efectos legales, el cardcter de Agentes de la
Autoridad.
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Articulo 3.- Ambito territorial de actuacién.

El Cuerpo de la Policia Local de Chipiona actuard en el ambito territorial
del municipio. No obstante, se podrd actuar fuera del término municipal, previo
requerimiento de la Autoridad competente, en situaciones de emergencia que
reglamentariamente se establezcan o mediante acuerdo/convenio y con la preceptiva
autorizacion del Alcalde/sa.

Articulo 4.- Régimen estatutario.

Seregirdensurégimenestatutario porlos principios generales de los capitulos
segundo y tercero del Titulo I 'y por la seccion IV del capitulo cuarto del Titulo IT de la
Ley Orgénica 2/1986, 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por las normas
que promulgue la Administracion Central para dar cumplimiento a lo prevenido en la
Disposicion Final tercera de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por las disposiciones
dictadas al efecto por la Comunidad Auténoma Andaluzay por los reglamentos y demds
normativas que para el Cuerpo dicte el Ayuntamiento de Chipiona, sin perjuicio de la
legislacién de régimen local que, subsidiariamente, le fuere de aplicacion.

-Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, Titulo IV, Capitulo I:

a) Funcionarios de carrera.

El cuerpo de la Policia Local de Chipiona, estard integrado solamente por
funcionarios de carrera. Adquiriendo tal condicion de miembro del cuerpo de la Policia
Local una vez superado el proceso selectivo, y subsiguientes nombramiento y toma de
posesion.

b) Derechos sindicales.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona podran ejercer
los derechos sindicales de conformidad con lo determinado en la normativa vigente.
¢) Incompatibilidades.

La pertenencia al Cuerpo de la Policfa Local de Chipiona, es incompatible con el
ejercicio de otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas
de la legislacion sobre incompatibilidades.

d) Interdiccién a la huelga.

De conformidad conloestablecidoenlaLey Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, la condicion de Policia Local implica el no poder ejercer el derecho de
huelga, ni ninguna otra accién sustitutiva que pueda alterar el normal funcionamiento
de los servicios.

e) Retribuciones.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona
(independientemente de otros conceptos retributivos que le correspondan), tendran
derecho a percibir el complemento especifico previsto en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, cuya cuantia serd determinada en el Ayuntamiento de
Chipiona teniendo en cuenta su régimen de dedicacion e incompatibilidades, asi como
la penosidad y peligrosidad correspondiente al puesto de trabajo.

Articulo 5.- De las funciones.

1.- El Cuerpo de la Policia Local debera ejercer las siguientes funciones:
a) Proteger a las autoridades de la Corporacion y vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones.

b) Ordenar, sefializary dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacién.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Ejercer las funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas,
Bandos y demds disposiciones municipales dentro del &mbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo
29.2 delaL.O 2/1986 de 13 de Marzo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catdstrofe o calamidad publica, participando
en la forma prevista en las leyes y en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.
¢) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision
de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.
h) Vigilar los espacios puiblicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policfa de la Comunidad Auténoma en la proteccion de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperaren laresolucion de los conflictos privados,cuando sean requeridos paraello.
j) Aquellas otras que se deriven de la legislacion vigente.

k) Cooperar a la representacién corporativa.

2.- Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el
ejercicio de las funciones prevista en los apartados ¢) y g), deberdn ser comunicadas
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

Articulo 6.- Condicion de agentes de la autoridad.

Los miembros de esta Policia tendran, atodos los efectos legales, el caracter
de Agentes de la Autoridad, sin perjuicio de su consideraciéon como Autoridad a efectos
de su proteccion penal, cuando contra ellos se cometiera delito de atentado, empleando
en su ejecucion armas de fuego, explosivos, u otros medios de agresion de andloga
peligrosidad, que puedan poner en peligro grave su integridad fisica.

Articulo 7.- Distintivos del cargo.

Todos los miembros del cuerpo de la Policia Local estaran dotados de
placa policial y carné profesional de acuerdo con la normativa dictada por la Junta de
Andalucia,que se/renovaré cada cuatro afios, 0 cuando se cambie de empleo o situacion.

CAPITULO II: PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.

Articulo 8.- Principios basicos

Son principios bdsicos de actuacién de los miembros de este Cuerpo,
de conformidad con el articulo quinto de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los siguientes:

8.1.- Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucidn y al resto del ordenamiento
juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna por razén de raza, sexo,
religion u opinion.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberdn abstenerse de todo acto de
corrupcion y oponerse a €l resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinacion.
En ningtin caso, la obediencia debida podrd amparar érdenes que entrafien la ejecucién
de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion
o alas Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos
en la Ley.

8.2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacidn profesional, cualquier prictica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procurardn auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo
aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran
informacién cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad
de las mismas.

c) Enel ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decisién necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose
al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacién de los medios a su alcance.

8.3.- Utilizacion de las armas de fuego u otras armas:

Solamente deberdn utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas
o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado c) del
niimero anterior.

8.4.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de esta Policia deberan identificarse debidamente como tales en el
momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que
se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

¢) Daran cumplimientoy observaran conladebidadiligencialos tramites, plazos y requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencién de una persona.

8.5.- Dedicacidn profesional:

Deberan llevaracabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley
y de la Seguridad Ciudadana.

8.6.- Secreto profesional:

Deberdn guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones
que conozcan por razén o con ocasién del desempefio de sus funciones. No estardn
obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funciones
o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

8.7.- Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion
profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como
las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las
Administraciones Publicas por las mismas.

CAPITULO III: ESTRUCTURA'Y PLANTILLA.

Articulo 9.- Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

1.- La Policia Local de Chipiona se constituye en un Cuerpo tnico bajo
la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde/sa o en el miembro de la
corporacion en quien delegue.

2.- El jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por el Alcalde/sa, por
el procedimiento de libre designacién, de acuerdo con los principios de igualdad,
objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido libremente de dichas funciones.
El nombramiento se habra de efectuar bien entre funcionarios de la maxima categorfa
de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio o bien entre funcionarios de otros
Cuerpos de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual
o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior
categorfa del Cuerpo de Policia Local de Chipiona.

Articulo 10.- Clasificacién por grupos.

Corresponden a las escalas de los Cuerpos de la Policia Loca, segtn lo
dispuesto en el TREBEP, los siguientes grupos:

Ala escala ejecutiva, grupo A2.

A la escala basica, grupo C1.

Articulo 11.- Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demds funciones que se les atribuyan con arreglo a las
disposiciones en vigor, correspondera a los funcionarios de cada escala, con caracter
general, las siguientes:

Escala ejecutiva: la organizacion, direccion, coordinacion y supervision
de las distintas unidades del Cuerpo, asi como la responsabilidad inmediata en la
planificacién y ejecucion de los servicios.

Escalabdsica, larealizacion de las funciones planificadas por sus superiores.

Al jefe del Cuerpo le corresponderd, en todo caso, las funciones atribuidas
a la escala ejecutiva, adecudndolas a las especificidades de la plantilla.

Articulo 12.- Plantilla del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local estard integrado Ginicamente por funcionarios
de carrera que hayan adquirido tal condicion de miembro del Cuerpo una vez superado
el proceso selectivo, toma de posesion y nombramiento.

La plantilla deberd responder en todo momento a las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las
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caracteristicas y peculiaridades de su poblacién,debiendo estar en constante evolucion,
tanto en el nimero de componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo.

El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo deberd
corresponder siempre a los principios de racionalizacién, economia y eficiencia,
debiendo orientarse a una plantilla globalizada de un minimo de 2,5 policias por cada
mil habitantes y segiin necesidades.

Los miembros de la Policia Local de Chipiona serdn escalafonados de
mayor a menor categoria y, dentro de ésta, de mayor a menor antigiiedad, teniendo
por tltimo en cuenta las puntuaciones que figuren en el curso académico de ingreso,
figurando esta relacion nominal en la plantilla organica con expresion de su situacion
administrativa.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local se estructurard, a ser posible,
atendiendo a los siguientes criterios de proporcionalidad entre las diferentes categorias
existentes:

Por cada diez (10) Policias, al menos, un Oficial.

Por cada cuatro (4) Oficiales, al menos, un Subinspector.

No estaba escrito en letra
TITULO IL. ESTATUTO PERSONAL.
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.

Atrticulo 13.- De los derechos.

Los componentes de este Cuerpo gozardn de los derechos que les confieren
las leyes del Estado, las disposiciones de la Comunidad Auténoma Andaluza, los
preceptos dictados en el ambito del Régimen Local, el presente Reglamento y los actos
y acuerdos emanados del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

a) Derecho de participacion e informacion.

Podran exponer a través de las vias que se establecen en este Reglamento
las sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el
desempeiio de la funcion.

Tienen derecho a obtener informacion y poder participar en cuestiones
profesionales concretas, con las 16gicas limitaciones que la accién policial requiera y
que la seguridad y la reserva del servicio impongan.

b) Asistencia juridica.

Los miembros de la Policia Local tendran derecho a asistencia y defensa
letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del desempefio de
sus funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento deberd:

1. Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales por los Servicios Juridicos
Municipales, supramunicipales encomendada o mediante la contratacién de un abogado
externo haciéndose cargo la Corporacién de los honorarios.

2. Asistir a los miembros de la Policia Local en sus comparecencias ante
la Autoridad Judicial o ante la Policia en la fase de instruccion del atestado, cuando
por razén de actos de servicio acudan como imputados.

3. Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que por
responsabilidad civil procedan, segin las causas enumeradas en el acuerdo de
funcionarios.

c) Derecho de peticion.

Se reconoce el derecho de peticion individual y por escrito a través del
cauce reglamentario.

Los representantes sindicales miembros de la Policia Local, quedardn
exceptuados de utilizar dicho conducto reglamentario cuando la cuestion objeto de la
peticion quede dentro de las competencias que tienen asignadas como tales.

d) Examen del expediente personal.

Tendrén derecho al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos
expedientes personales y solamente pueden acceder a aquellos en presencia del
responsable de su custodia. Tendrdn derecho a copia siempre que sea legal.

e) Permiso de conducir.

1. Derecho a que le sea sufragada larenovacion de los permisos de conducir
exigidos por la profesion.

2. Derecho a percepcién de una indemnizacion, fijada por el ayuntamiento
en los casos de retirada del permiso de conducir, con ocasién de accidentes producidos
en actos de servicio.

f) Péliza de seguros.

ElTlmo. Ayuntamiento de Chipiona concertard, al igual que para el resto de
los trabajadores municipales, pélizas de seguro de responsabilidad civil, que ademds
cubran las eventualidades de vida, accidente e invalidez.
¢) Salud laboral.

1. Segin dispone la CE en su articulo 40.2 “Asimismo, los poderes piblicos
fomentaran una politica que garantice la formacion y readaptacion profesionales;
velaran por la seguridad de higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario,
mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la
promocién de centros adecuados.

Se haran extensibles las medidas del articulo 4 del Real Decreto 2/2006, por
el que se establecen normas sobre prevencién de riesgos laborales en las actividades
de los funcionarios de la policia nacional, como guién de medidas a desarrollar en el
orden de promover las condiciones de seguridad y salud en el desempefio de la funcion
policial, medidas a tener en cuenta para la prestacién de los servicios asi como para la
planificacién y ejecucion de los mismos.

*Evitar los riesgos previsibles en la medida de lo posible.

*Evaluar los riesgos de imposible o dificil evitacion.

*Adaptar el trabajo del funcionario en lo respectivo a los puestos de trabajo, asi como
en la eleccion de equipos, para evitar los efectos negativos en su salud.

*Priorizar la proteccion colectiva sobre la individual.

*Realizar una correcta eleccion de los medios y equipo de trabajo més adecuado, en
la medida de lo posible, eligiendo siempre los que entrafien menos riesgos sobre otros
que puedan entrafiar mds riesgos.

*Establecer métodos y procedimientos generales de trabajo, asi como en la medida de
lo posible, en la prestacion de los servicios realizar las previsiones lo méds ajustadas
posiblesen orden alasalvaguarda de laseguridad y lasalud de los funcionarios policiales

2.Los miembros de la Policia Local tendrdn derecho a la seguridad e higiene
en el trabajo disponiendo de las condiciones profesionales, ambientales y de medios
e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcién y cometidos asi como de las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos profesionales y de enfermedades
contagiosas y laborales propias de la funcién policial.

3.Derechoavestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefie,
que deberd ser proporcionado por el Ayuntamiento.

4.Seefectuard anualmente un reconocimiento médico atodos los Policias, de
cuyo resultado debera ser trasladado al los mismos. En todo caso, dicho reconocimiento
tendrd en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo, segtn lo
establecidoen el mapaderiesgos y garantizandose en todo momento la confidencialidad
del mismo.

h) Permisos y excedencias.

1. Las vacaciones, permisos y excedencias se regulardn por la legislacion
vigente en cada momento y los acuerdos entre la Corporacion y sus funcionarios.

2.Losdias de descanso del personal, permisos y vacaciones, solo podran ser
alterados de manera excepcional y por necesidades de urgencia, catastrofe o calamidad
puiblica, debiendo ser motivadas las denegaciones por escrito.

j) Régimen de jornada.

Los servicios que presten los funcionarios de Policia Local se realizardn
en régimen de turno cerrado continuo, fijaindose un descanso minimo de once horas
entre cada servicio, salvo acuerdo concreto y expreso con la representacion sindical y
voluntariedad del interesado.

k) Derecho de afiliacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos
politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal
motivo puedan ser objeto de discriminacion.

1) Promocién profesional y formacién.

Igualmente tienen derecho a una adecuada promocién y formacion
profesional, (basadaen los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad), que se configura también ésta tltima, como un deber del funcionario.
Dicha formacién y promocién se llevard a cabo con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento y en la Normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO II: DE LOS DEBERES.

Articulo 14.- De los deberes.

Ademds de los correspondientes a su condicion de funcionarios al servicio
de la Administracion Local, los miembros de las Policias Locales tendran los deberes
derivados de los principios basicos de actuacion contenidos en el articulo 5.° de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en particular, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucién como norma fundamental del Estado.

b) Guardar respeto a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico.
¢)Actuaren el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.
d) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcién.

e) Impediry noejercitarningtin tipode pricticaabusiva,entrafie ono violenciafisicaomoral.
f) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi
como de la identidad de los denunciantes.

2) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre
que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarios al Ordenamiento Juridico,
debiendo dar parte al superior jerdrquico de quien emane la orden, en caso de duda.
h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de la
seguridad ciudadana.

i) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
conservando adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que le fueran entregados
o encomendados para su uso o custodia, no pudiendo utilizar el uniforme fuera de la
ejecucion de los servicios encomendados, salvo en casos excepcionales autorizados.
j) Observar, en todo momento, una conducta de méximo decoro y probidad, ajustada a
la dignidad de la profesion, tratando con esmerada educacion al ciudadano.

k) Prestar apoyo a sus propios compaiieros y a los demds miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.
1) Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislacion vigente,
comunicdndoselos con la suficiente claridad.

m) Cumplir integramente su jornada de trabajo.

n) No abandonar el servicio sin previo conocimiento de sus Mandos. Comunicacién
de la que deberd quedar constancia.

0) Asumir, por parte del Mando de mayor categoria la iniciativa y responsabilidad en la
realizacion de los servicios, salvo en caso de igualdad de categoria,en que prevalecerd la
especificidad, porantigtiedad,excepto que por causa justificadala Autoridad competente
efectdie designacion expresa.

p) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre
presentes los principios de congruencia,oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién
de los medios a su alcance.

q) Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.

1) Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas toxicas, estupefacientes,
o sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

s) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a
cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y
conservacién de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o en su caso
dar conocimiento a quien corresponda.

t) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el
servicio. Asimismo, se cumplimentaran los informes que se establecieren sobre el mismo.
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u) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
debida comprension de los mismos siempre que deba realizarse por escrito el supuesto
contemplado en el apartado anterior.
v) Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autondmicas y estatales, y a
sus simbolos e himnos en actos oficiales, a los superiores jerarquicos y subordinados
del Cuerpo de la Policia Local, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan, en la
forma tradicional utilizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no
tenga asignada otras funciones que lo impidan.
w) No ejercer en ningiin caso el derecho de huelga.

TITULO III. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION.

Articulo 15.- De la Jefatura y criterios de organizacion en general.

1.Laorganizacién de las Unidades de servicio que integran la Policia Local
del Tlmo. Ayuntamiento de Chipiona estard a cargo de la Jefatura del Cuerpo, bajo la
superior e inmediata autoridad del Alcalde/sa.

2. La Jefatura del Cuerpo designard al personal que ha de formar e integrar
los distintos servicios, en atencién a los principios de igualdad, jerarquia y antigiiedad.

3. LaJefatura del Cuerpo sera designada por el Alcalde/sa, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Policfas Locales de Andalucia y ostentard la denominacion
correspondiente. En ausencia o vacante de este, la Jefatura serd ostentada segtin criterio
de Alcaldfa, y en virtud de lo dispuesto de la normativa vigente.

Articulo 16.- De la estructura orgdnica.

1. La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran
competencia exclusiva e indelegable del Alcalde/sa como Jefe/a superior del Cuerpo
de Policfa Local

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL.

Articulo 17.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacién de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el
servicio se realizardn a través del conducto reglamentario, mientras que los derechos
reconocidos a los funcionarios en Convenio se tramitaran conforme al procedimiento
descrito en el mismo.

2.Las drdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento
lo requieran deberén ser cursadas por escrito, a la mayor brevedad posible, salvo en
caso de urgencia.

3. En los casos en que la Policfa Local de Chipiona actie como Policia
Judicial,organicao funcional,sus miembros se pondran al servicio y bajo ladependencia
funcional de las Autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida en las leyes.

4. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas, los Policias Locales
podrén solicitar motivadamente a sus superiores la emision de las mismas por escrito,
previa a su ejecucion y siempre que citada peticion no repercuta negativamente en
la ejecucion de la misma por imposibilidad temporal y otras razones de urgencia o
necesidad.

5. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe,
reclamacidn peticion o queja a un superior jerarquico, se hard por duplicado, existiendo
un registro obligatorio a tal efecto, quedando una copia sellada en su poder.

Articulo 18.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral de los miembros de la Policfa Local se circunscribe
a lo dispuesto en el presente reglamento, ajustandose en todo momento al cémputo
horario anual general para los trabajadores municipales del IImo. Ayuntamiento de
Chipiona.

2. El cuadrante de Servicio serd expuesto puiblicamente por periodos de 1
afo natural, al menos 3 meses antes del inicio del afio de trabajo, pudiéndose modificar
por causas excepcionales previa negociacion con la representacion sindical, oida la
plantilla de la Policia Local.

3. El cuadrante anual serd prorrogado de forma automdtica siempre que no
exista ninguna causa que exija su modificacion.

Articulo 19.- Prestacion de servicios en casos de emergencia, catdstrofe o
calamidad publica.

1.Enlos casos de emergenciay,en general,en aquellos en que una situacién
excepcional lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacion de servicio
permanente hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

2. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los
Policias Locales seran compensados en la forma establecida por la legislacion vigente,
asi como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el &mbito municipal.

Articulo 20.- De la utilizacion de las motocicletas o vehiculos andlogos.

La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos andlogos
se suplirdn en condiciones meteoroldgicas adversas en vehiculos de cuatro ruedas o
por patrulla a pie, esta tltima opcién como medida excepcional y en ausencia de otro
medio de transporte policial.

En caso de no poder cumplir estas condiciones, el responsable de servicio
emitird informe motivando su decision.

Articulo 21. - La seguridad personal y la propia imagen.

1. El Policfa Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de
su cargo no puede impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de
comunicacion que se acredite profesionalmente o se identifique, no obstante, si quien
lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales previstas en
el ordenamiento juridico.

2.Encasodeactuaciones policiales de las que puedan derivarse consecuencias
parala seguridad o integridad del Policia Local, se solicitard al medio de comunicacién
que se desfiguren los caracteres mds representativos.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN LABORAL Y DE LAS SITUACIONES.

Articulo 22 .- Jornada anual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la LBRL, la jornada
anual serd la indicada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan, siempre

y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. El cuadrante anual serd
negociado con la representacion Sindical, siendo prorrogado anualmente si no media
denuncia entre las partes.

Articulo 23.- Turnos de servicio.

Los turnos de servicio tendrdn la duracién que se determine para el
cumplimiento de la jornada laboral y el correcto desempefio de la labor policial todos
los dias del afio durante las 24 horas y se realizaran en horario continuado de mafiana,
tarde o noche, con la cadencia estipulada en la disposicion adicional segunda del
presente. Estos quedarén fijados cuando se negocie el cuadrante de trabajo, segtin lo
previsto en el articulo 18 del presente reglamento.

Los turnos de servicio podran permutarse entre policias, siempre que retinan
los mismos requisitos y previa comunicacién al mando correspondiente, incurriendo
en la responsabilidad derivada por inasistencia en caso de incumplimiento por alguna
de las partes permutantes.

Articulo 24 - Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los miembros de
esta Policia Local serdn las que en cada momento establezca la legislacion vigente.

CAPITULO V: DE LAS FUNCIONES DE LOS MANDOS DEL CUERPO.

Articulo 25.- Corresponde al Jefe del Cuerpo.

a) Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion, mejora de los servicios del
Cuerpo, y de las novedades de Servicio dignas de mencién.

b) Dirigir la actuacién y funcionamiento del cuerpo, inspeccionando cuantas veces lo
considere oportuno los servicios y dependencias de los mismos.

¢) Formular sus demandas en relacién a las necesidades de personal y equipo, haciendo
sus observaciones respecto a los acuerdos y convenios cuando éstos puedan incidir
sobre la eficiencia del servicio.

d) Coordinar el trabajo de la plantilla.

e) Elaborar y remitir al Alcalde/sa los presupuestos del Cuerpo, previa realizacion
de un catalogo de necesidades que se formulara con cardcter obligatorio anualmente.
f) Informar al Alcalde/sa del desarrollo de los servicios y recibir las 6rdenes que estime
conveniente dictar.

) Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficiencia del mismo.
h) Convocary presidir las Juntas de Mandos, asi como las de los Policias, que considere
oportunas.

i) Formular la Memoria Anual del Cuerpo, asi como el Plan General o especificos
de Actuacién por objetivos, estratégicos o de cualquier otro tipo, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del Alcalde/sa.

) Dictar o supervisar, las 6rdenes generales o particulares y circulares de régimen
interno del Cuerpo.

k) Transformar en ordenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir,
recibidas del Alcalde/sa.

1) Velara especialmente en lo referente a los recursos humanos a su cargo, especialmente
se primaran las necesidades formativas, que deberan ser documentadas anualmente en un
catalogo de necesidades, parasutrasladoy cumplimentacion por la Escuelade PoliciaLocal.
m) Acompaiiar a la Corporacién en aquellos actos publicos en que concurra ésta y
sea requerido para ello.

n) Representar al Cuerpo de la Policia Local de Chipiona, en aquellos actos publicos
y privados.

0) Asistir a las Juntas de Seguridad Ciudadana colaborando dentro de sus facultades,
promoviendo el mejor desempefio del cuerpo en las mismas, e informando al Alcalde/
sa sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

p) Proponer o en su caso, informar al Alcalde/sa sobre las distinciones, recompensas
o reconocimientos a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

q) Proponer al Alcalde/sa la iniciacion de procedimientos disciplinarios alos miembros
del Cuerpo cuando las actuaciones de los mismos asf lo requieran.

r) Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del cuerpo,
informacién interna, en referencia a todos los aspectos profesionales y laborales que
les afecten directamente.

s) Mantener el necesario grado de comunicacién y colaboracion con la Jefatura de
otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad, Jefatura Provincial de Trafico y los 6rganos
de Proteccién Civil, y todas aquellas instituciones publicas o privadas que incidan
en nuestro dambito competencial y funcional, en orden a una eficaz colaboracion y
coordinacion en materias de seguridad y proteccion ciudadana.

t) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las
funciones de policia judicial que corresponden al Cuerpo.

u) Proponer cualquier tipo de actuacién en todos los dmbitos sociales, velando por
la buena imagen corporativa de la institucion, especialmente con los medios de
comunicacion. Asi mismo, emprendera las acciones Judiciales oportunas tendentes a
velar por el buen nombre y el prestigio de este Cuerpo.

v) Mantener contactos periddicos y fluidos con el personal a su cargo.

w) Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del dmbito de sus
competencias.

x) Exigir a todos los subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcion a la estructura jerarquica.
y) Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.

Articulo 26.- Corresponde a los Oficiales:

a) El mando de la Unidad, Grupo o equipo, siendo su funcion el seguimiento de la
ejecucion de los servicios encomendados a los Policias, asi como la correcta utilizacién
poréstos del material que les haya sido asignado, siendo responsables ante el Subinspector
o superior jerdrquico de quien dependa de lo expuesto anteriormente.

b) Dar cuenta al Subinspector de los servicios meritorios que realice el personal a sus
drdenes, asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

¢) Auxiliar en sus funciones al Subinspector o superior jerarquico que le corresponda
y sustituirle en sus ausencias.
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d) Cualquier otra que le encomienden sus superiores o que se derive del ejercicio de
su cargo o de mandato legal expreso o genérico. )

CAPITULO VI: DE LAS FUNCIONES DE LOS POLICIAS.

Articulo 27 .- Funciones de los Policfas.

Corresponde a los Policfas:

a) Desempeiiar exactamente los servicios que tiene encomendados, prestando un servicio
adecuado y correcto al ciudadano, cuidando en todo momento la imagen corporativa.
b) Cumplir puntualmente las instrucciones y las érdenes de sus superiores jerarquicos.
¢) Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relacion con su campo de
actuacién interviniendoy corrigiendo por iniciativa propia cuantas infracciones observe
durante su servicio.
d) Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su
competencia.
e) Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener
con su equipo.
f) Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion.
) Presentar, al término de cada turno, informe de los servicios realizados. Asimismo,
se realizard informe de las actividades que por su importancia o trascendencia sea
necesario o se lo requieran sus superiores.
h) Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcién en general u cualquier
ordenado directamente por Alcaldia.

CAPITULO VII: DE LAS PATRULLAS.

Articulo 28.- Concepto, competencia.

1. La jefatura del servicio recaerd sobre el mando de mayor graduacién
en el escalafon, y en ausencia de mandos, sobre el Policia de mayor antigiiedad en el
Cuerpo de la Policfa Local de Chipiona.

2. La patrulla es el elemento basico operativo, siendo integrado por un
minimo de dos Agentes. Las patrullas pueden ser a pie o en cualquier otro medio de
transporte policial.

Excepcionalmente y para servicios concretos, y a criterio de la patrulla,
esta podrd separarse para el ejercicio de sus funciones y con especial atencion a la
seguridad de los componentes de la misma.

Articulo 29.- Funcionamiento de las patrullas.

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibird las 6rdenes generales y
especificas que se sefalen para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas.

2. Cada patrulla recorrerd durante su turno toda la superficie que tenga
asignada en la zona y realizard a pie las gestiones y recorridos parciales precisos para
que no quede nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano.

3.Cadapatrulla,sise hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion,
limpieza y documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las
averias, desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de
seguridad, se efectuardn siempre de forma breve, concreta, clara, concisa, impersonal
y respetuosa.

5.Laspatrullas informaran al Jefe del Servicio de los servicios encomendados,
con su resultado final. También informardn a sus superiores de cualquier novedad o
incidencia que deban conocer y al comienzo y terminacién del tiempo de descanso
previsto en el Acuerdo de Funcionarios.

6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo
hardn los componentes de las patrullas dentro de los limites territoriales.

7. Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con
autorizacion de sus superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo
comunicarlo lo antes posible a éstos. En todo caso, las salidas de la demarcacion
territorial serdn comunicadas al superior Jerdrquico, segtin ley.

CAPITULO VIII: DEL INGRESO, PROMOCION Y BAJAS.

Articulo 30.- Normativa legal aplicable.

Elingreso, promocion y movilidad en las plazas del Cuerpo de esta Policia
Local se realizard con arreglo a lo establecido en las normas legales y reglamentarias
que le sean de aplicacion.

Articulo 31.- De la promocion profesional.

La promocion interna constituird el sistema preferente para el acceso a
todas las categorias, excepto a Policias y Escala Técnica, ajustindose a la normativa
vigente que sea de aplicacion.

Articulo 32- De las bajas en el Cuerpo.

Las bajas en el Cuerpo procederan por las causas que establezcalanormativa
de general aplicacion y se aplicard en cuanto al régimen retributivo lo dispuesto en la
normativa legal vigente para estos casos.

Articulo 33- De la jubilacién.

La jubilacién de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estard sujeta
alo que determine la ley. Por el Ayuntamiento se incentivard la jubilacién anticipada de
los policias, en la forma establecida en el Real Decreto 1.449/2018, de 14 de diciembre,
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracién Local.

CAPITULO X: EXPEDIENTE PERSONAL.

Articulo 34 .- Del expediente personal.

En la Jefatura de esta Policia Local existird un archivo documental e
informatico actualizado en el que figurard el expediente personal de cada uno de los
miembros del Cuerpo, que constard de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Nimero del Documento Nacional de Identidad.
c) Fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio actual y segunda vivienda.

e) Nimero de Identidad Profesional.

f) Teléfonos de localizacion.

2) Persona a la que avisar en caso de urgencia.

Para el tratamiento de estos datos, se estard a lo legalmente dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. )
CAPITULO XI: DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.

Articulo 35 .- Derechos de carécter representativo.

Los miembros de este Cuerpo disfrutardn de los derechos de caracter
representativo y sindical establecidos en la legislacién vigente y en el Acuerdo de
Funcionarios del Ayuntamiento de Chipiona, sin otras limitaciones que las especificas
establecidas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 36.- Exencion del conducto reglamentario.

En el ejercicio de sus funciones sindicales, los representantes sindicales
miembros del Cuerpo de Policia Local quedardn exceptuados de la necesidad de utilizar
el conducto reglamentario.

Articulo 37 .- Representantes sindicales.

Con objeto de conocer en todo momento quienes ostentan la condicion de
representante sindical, el Organo competente de los Servicios de Personal enviard a la
Jefatura del Cuerpo relacion nominal de aquellos.

Articulo 38 .- Charlas sindicales.

1. Se estard a lo dispuesto en la L.O 11/1985 sobre la Libertad sindical

Articulo 39.- Informacion sindical.

Las Secciones Sindicales podran informar de su actividad y de aquellas
cuestiones que puedan ser de interés para los integrantes del Cuerpo, por medio de
la difusion de sus comunicados, repartiéndolas en mano entre éstos, o a través de su
colocacién en los tablones de anuncios sindicales.

TITULO 1V: UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL.
CAPITULO I: UNIFORMIDAD.

Articulo 40 .- De la uniformidad en general.

Se define como uniformidad el conjunto de normas que regulan el disefio,
color y caracteristicas de vestuario, distintivos y otros efectos de aplicacion a las
Policias Locales para sus variadas actividades y funciones, segin las diferentes
estaciones climatologicas,de acuerdo con lo dispuesto en lanormativa establecida por
la Junta de Andalucia, concretamente en el Decreto 250/2007, de 25 de septiembre,
por el que se establece la uniformidad de las Policias Locales y la Orden de 16 de
febrero de 2009.

Articulo 41 .- Gastos de la uniformidad.

El Ayuntamiento sufragard los gastos que ocasione la uniformidad de la
Policia Local segtin lo dispuesto en el Decreto de Uniformidad de la Junta de Andalucia
y convenio. También se podré establecer un cupo anual de cardcter personal, previa
negociacién con la representacion sindical, y quedard sujeto a una normativa especifica
y que, en ningun caso, eximira de las normas de uniformidad.

Articulo 42.- Uniformidad de los funcionarios en practicas.

Los aspirantes amiembros de Policia Local que se encuentren como alumnos
en précticas recibirdn, asimismo, el uniforme y el equipo correspondiente.

Los aspirantes que no logren superar el curso o la fase de practicas estan
obligados a la devolucion de las prendas y equipo recibido.

Articulo 43 .- Obligatoriedad del uso del uniforme.

El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo
durante la prestacion del servicio, salvo las excepciones previstas, estando prohibida
la utilizacién incompleta del mismo.

Dicho personal no esté obligado a llevar el uniforme al ir a incorporarse
al servicio o después de concluido el mismo.

El Ayuntamiento estd obligado a proporcionar a los agentes un vestuario
adecuado y siempre acorde a lo dispuesto legislativamente.

Articulo 44 - Prohibicién del uso del uniforme.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones
estard prohibido el uso del uniforme, salvo en aquellos casos que autorice la Jefatura
del Cuerpo.

Articulo 45 - Forma de uso del uniforme.

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como
exige la condicién de agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacion a la que
representa, estando prohibida la inclusién de aditamentos o modificaciones.
Asimismo, deberdn portar los parches adicionales autorizados expresamente.

Articulo 46 .- Negligencia en la custodia y uso de la uniformidad y equipos.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y
material serd comunicada inmediatamente alaJefatura del Cuerpo, en escrito motivado,
la cual dispondrd la préctica de la informacién pertinente para el esclarecimiento de los
hechos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir
en caso de negligencia grave.

Articulo 47 - De los Policias autorizados a vestir de paisano.

Aquellos miembros del Cuerpo que por razén de los servicios adesempefiar
se hallen autorizados a prestar éstos de paisano vestirdn de forma correcta y adecuada
a la mision que realicen, debiendo de conservar un uniforme completo en buen estado
presto para su uso, debiendo identificarse con el carné profesional y placa emblema. El
Ayuntamiento vendrd obligado a proporcionar al mismo vestuario para ello, también
se podrd establecer un cupo anual de cardcter personal, previa negociacion con la
representacion sindical. )

CAPITULO II: ARMAMENTO.

Articulo 48 .- Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotard a los miembros de la Policia Local del armamento
reglamentario que se les asigne y de la defensa homologada y cualquier otro medio
legalmente reconocido.

Articulo 49.- Obligacién de portar el armamento.

1.Esobligatoriollevarel armade fuego cuando se preste servicio, ajustandose
a los criterios que se establecen en este Reglamento.
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2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se estard exento de esta
obligacion en las situaciones siguientes, previa autorizacion expresa de la Jefatura de
Policfa Local.

a) Servicios burocrdticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y
judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

c) En los actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere
innecesario llevar el arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en
procesos que asi lo determine.

3. La obligacion de llevar la defensa en servicios operativos se acoja a las
mismas condiciones reguladas del apartado anterior.

Articulo 50.- Expediente del arma.

La Jefatura abrird un expediente personal e individual del arma al personal
que se halle dotado de la misma. En dicho expediente se consignardn todos los datos
referidos al arma, asi como la municién asignada y las practicas de tiro efectuadas.

Articulo 51 .- Reparacién del arma.

Sise observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular
de la correspondiente guia comunicard tal circunstancia al mando correspondiente,
absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas
deficiencias.

Articulo 52 .- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acompaiiara siempre al arma tanto en los casos de
reparacion, depdsito y transporte.

Articulo 53.- Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.

En caso de pérdida, sustraccién o destruccion del arma o de su guia de
pertenencia, el interesado habrd de comunicarlo inmediatamente al mando del que
dependa, debiéndose instruir un expediente de informacién para determinar la posible
responsabilidad del titular y la propuesta de medidas correctivas que correspondan.

Articulo 54.- Armeros.

Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito, deben
estar en el armero o en locales seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas
y bajo la supervisién del encargado del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contard con un Depdsito de Armas.

El mando responsable de este depdsito tendrd inventariadas todas las armas
y municién depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas
que se efecttien.

Los miembros de la Policia Local dispondrdn de un armero individual
donde depositar su arma reglamentaria al terminar el servicio diario.

Articulo 55 .- Depésito del arma.

Se procederd al depésito del arma cuando pase a situacion de segunda
actividad sin destino, a resultas de la resolucion pertinente, en los casos de la utilizacion
indebida de la misma o de concurrir otras circunstancias que aconsejen la adopcion de
dicha medida cautelar.

Articulo 56 .- Précticas de tiro, manejo y mantenimiento del arma.

1.Conlaperiodicidad que las necesidades del servicioy las disponibilidades
del municipio lo permitan, y al menos con una periodicidad anual, el personal realizara
précticas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud, como para verificar las
condiciones de uso y conservacion del arma reglamentaria asignada. Estas practicas
seran efectuadas con la frecuencia debida a fin de garantizar el buen uso del arma.

2. Las prdcticas de tiro se realizardn en locales o galerfas acondicionadas
a tal fin y con las medidas de seguridad establecidas en las normas constructivas y
técnicas de utilizacion.

3. Las précticas de tiro y aquellas actividades que tengan que ver con el
manejo y mantenimiento del arma tendrdn cardcter de asistencia obligada, dentro del
horario de servicio, para todos aquellos poseedores de armas. Los participantes en las
practicas utilizaran su propia arma, la municion utilizada serd suministrada por el Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona.

Articulo 57.- Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los miembros
delaPolicia Local deberan informar de inmediato de formaescritaa su mando jerarquico
superior.

Articulo 58.- Entrega del arma.

Enlos casos de jubilaciones o el pase a otra situacion administrativa distinta
a su servicio activo y servicios especiales, por prescripcion facultativa o mandato
judicial, los miembros de la Policfa Local estdn obligados a entregar el arma que tienen
asignada.

En caso de muerte, la Jefatura del Cuerpo se ocupard de obtener el arma
del fallecido para su remisién y tramitacién de la documentacién a la oficina de armas.

Articulo 59 .- Principios de uso del arma.

Solamente deberén utilizar las armas en las situaciones en que exista unriesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana
y de conformidad con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad
en la utilizacion de los medios a su alcance.

Por ningtin motivo se hard alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la
funda reglamentaria.

CAPITULO III: MATERIAL.

Articulo 60.- Del mantenimiento de los vehiculos.

1. La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica
en la rapidez en que las mismas se inician y desarrollan, lo que exige no solo la
adecuada dotacién de vehiculos, sino que éstos se hallen en todo momento en Gptimas
condiciones de servicio, solo posibles mediante la prestacion de especial atencion a su
mantenimiento.

2. El mantenimiento en un primer nivel corresponde al conductor del
vehiculo, que ha de velar por su utilizaciéon adecuada y por la puntual adopcion de
aquellas medidas que la conservacion del mismo exige, dando conocimiento a sus
superiores de las anomalias que detecten.

Articulo 61.- Equipamiento de los vehiculos.

1. El Ayuntamiento de Chipiona proveerd a los miembros de la Policia
Local del material necesario para el desempefio de sus funciones, cumpliendo las
caracteristicas de homologacion que dicte la comunidad autonoma de Andalucia en
materia de Policfa Local.

2. Los vehiculos de cuatro ruedas podran estar dotados de un dispositivo de
separacion protectora entre el espacio delantero y los asientos traseros. Estos deberdn
ser de material faicilmente lavable y los cristales de las puertas traseras serén fijos o se
manipulardn s6lo desde la parte delantera.

3.Todos los vehiculos policiales irdn provistos de equipo transmisor-receptor,
sefializacion luminosa exterior de emergencia, sirenas y equipo de megafonia, excepto
aquellos que por razén del servicio no sean necesarios. En vehiculos de dos ruedas el
sistema de transmisiones serd el mds adecuado para preservar la seguridad del conductor.

4.Todos los vehiculos policiales irdn provistos del material complementario
necesario, determinado por el tipo de vehiculo y la funcién o mision a realizar, segtin
establece la normativa aplicable.

Articulo 62.- De los equipos de transmision.

Se dispondrd de un nimero adecuado de transmisores que permitan la
operatividad de las distintas unidades, asi como la autoproteccion de los Policias.

Articulo 63.- De 1a homologacién del material.

Todo el material, vehiculos, asi como el armamento cumplirdn las normas
y caracteristicas de homologacion que pueda dictar en cada momento la Junta de
Andalucfa, en particular por el Decreto 93/2003, de 8 de abril, de homogeneizacién
de medios técnicos de los Cuerpos de la Policfa Local y la Orden de 15 de abril de
2009, por la que se establecen las caracteristicas y disefio de los medios técnicos de
los Cuerpos de la Policia Local.

TITULO V: SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 64 Disposiciones generales.

Objeto.

El objeto del presente es la regulacion de la situacién administrativa de
segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a las Policias Locales, establecida
en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, todo lo dispuesto,
sin perjuicio de lo establecido en el convenio acuerdo para el personal funcionario del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona.

Finalidad.

Lasegundaactividad es unasituacion administrativa que permite garantizar
que los servicios de Policia Local se desarrollan sélo por funcionarios que, con una
adecuada aptitud psicofisica, se encuentren en situacion de servicio activo.

Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producird s6lo desde la situacion
administrativa de servicio activo y se permanecerd en ella hasta el pase a la de jubilacion
u otra situacion que no podrd ser la de servicio activo, salvo que el pase a la segunda
actividad se haya producido como consecuencia de embarazo o de pérdida de aptitudes
psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan desaparecido.

Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.
a.Lasegunda actividad se desarrollard en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria
que se ostente y determinado por el Municipio, preferentemente en el drea de seguridad,
y siello no fuese posible, en otros servicios municipales, mediante propuesta motivada
y acuerdo con la representacion sindical.
b.Elpasealasituacion de segundaactividad no supondrd disminucion de las retribuciones
basicas y complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de
trabajo o destino concreto que se desempefiare.
c.Los funcionarios ensituacién de segundaactividad estardn sujetos aidénticos regimenes
disciplinarios y de incompatibilidades que en el servicio activo, salvo que desempeiien
puestos en un servicio distinto al de Policia Local, en cuyo caso estaran sometidos al
régimen general disciplinario y de incompatibilidades de los funcionarios publicos.
d. En la situacién de segunda actividad, con excepcion de la causa por embarazo, no
se podrd participar en procedimientos de promocién o movilidad en los Cuerpos de
la Policfa Local, salvo que en el momento de pasar a la misma se esté desarrollando
alguno de esos procedimientos, en cuyo caso se deberd paralizar dicho pase hasta la
finalizaci6n del proceso de promocién o movilidad.

e. Los puestos de trabajo pertenecientes al area de seguridad o a cualquier otra drea
municipal, destinados a segunda actividad, deberan figurar en la Relacién de Puestos
de Trabajo de las respectivas Corporaciones.

Funciones en situacion de segunda actividad en el drea de seguridad.

Las funciones que desempefiaran los funcionarios en situacion de segunda
actividad serdn, entre otras, las siguientes:

a. Control de entrada en el interior de las dependencias policiales.

b. Actividades relativas a educacién vial.

c. Control del mantenimiento de los vehiculos y material de la Policia Local.

d. Administrativas.

e. De intendencia (vestuario, material, etc.).

f. De gestion de Recursos Humanos.

¢. Las mismas funciones, que las expresadas en las letras anteriores de este articulo,
en trafico, transportes y Proteccion Civil.

h. Funciones en los centros de emergencias.

i. Inspeccion de guardia y oficina de denuncias.

j. En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, gestion y apoyo
de la actividad policial o relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las
expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones
policiales operativas.
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Resolucién sobre segunda actividad.

Se pasara a la situacion de segunda actividad y, en su caso, se reingresara
en el servicio activo solamente por resolucion expresa y motivada del Alcalde/sa.

Comunicacién de la situacién de segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situacion de segunda
actividad, el 6rgano municipal competente lo comunicard ala Consejerfa de Presidencia,
Administracién piblica e Interior, para que tal circunstancia sea anotada en el registro
correspondiente.

Documento de acreditacion profesional.

La situacién de segunda actividad quedard reflejada en el documento de
acreditacion profesional del funcionario.

Razones excepcionales.

1. El Alcalde/sa podrd requerir, motivadamente, a Policias Locales en
situacién de segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas de la
Policia Local, porel tiempo minimo necesario, cuando concurranrazones excepcionales
de seguridad ciudadana que, basicamente, contemplardn los aspectos siguientes:

a. Que sean imprevisibles y no periddicas.
b. Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios policiales
operativos ordinarios.

2.Ladesignacion de los funcionarios parala realizacion de dichos servicios
comenzard por los que hayan pasado por razén de edad, y en orden cronoldgicamente
inverso al de su pase,empezando por los que se encuentren desarrollando sus actividades
en el drea de seguridad.

3. A los funcionarios que tengan que realizar los servicios enumerados
en este articulo se les dotard de la uniformidad y de los medios necesarios para el
desempenio de sus funciones.

Articulo 65: Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad.

65.1 Por cumplimiento de la edad determinada para cada Escala
a. Iniciacion del procedimiento.

La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciard de oficio y
corresponderd al Ayuntamiento a que pertenezca el funcionario policial.

b. Edades.

Las edades para el pase a la situacion administrativa de segunda actividad,
segin la Escala a que pertenezca su categorfa profesional, serdn las siguientes:
-Para la Escala Técnica: Sesenta afios.

-Para la Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.
-Para la Escala Bdsica: Cincuenta y cinco afios.
¢. Comunicacién al interesado.

El Ayuntamiento comunicard al funcionario el pase a la situacion
administrativa de segunda actividad con la antelacién suficiente, que en ningtin caso
sera inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida en el
articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente,
la prérroga en el servicio activo, sin que se produzca interrupcién en éste.

d. Limitaciones al pase a la situacién administrativa de segunda actividad.

ElAlcalde/sa,motivadamente, podrd limitar por cada afio natural y categorfa
el nimero de funcionarios que puedan acceder a la situacion de segunda actividad por
razon de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes, en orden
inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado.

A tal efecto se dictard Resolucion en el mes de diciembre anterior al afio
en el que se fuera a producir el pase de los funcionarios a la segunda actividad.

e. Prorroga en el servicio activo.

1. El Alcalde/sa podrd aplazar el pase a la situacion de segunda actividad
por sucesivos periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y
siempre que medie dictamen médico favorable, que se realizard de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

El interesado presentard la solicitud para la prorroga en el servicio activo,
como minimo 75 dias naturales, antes del cumplimiento de la edad o del vencimiento
del aplazamiento anual que tenga concedido.

2. El plazo méaximo de resolucion del procedimiento para la prérroga en el
servicio activo y su notificacion, serd de un mes contado desde la fecha de presentacion
de la solicitud del interesado en el Registro General del Ayuntamiento.

65.2.1 Por disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de
la funcién policial
a. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio o a solicitud del interesado.

b. Caracteristicas.

1. Pasarén a la situacion de segunda actividad, aquellos funcionarios que
tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el
desempeiio de la funcién policial.

2. La causa de la disminucion de aptitudes serd cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patoldgico fisico o psiquico que incapacite al funcionario para el
normal desempefio de las funciones policiales, referidas a la escala en la que se encuentre
encuadrada su categorfa profesional y siempre que la intensidad de la referida disminucion
no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

3.Laduracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que
no sea posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los perfodos previstos
para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

c. Proceso de evaluacion.

La evaluacion de la disminucién serd dictaminada de la siguiente forma:

a) Por los servicios médicos municipales o, en caso de no existir éstos, por facultativos
designados por el Municipio.
b) Si el interesado lo solicita se constituird, un Tribunal Médico que estard compuesto
por facultativos del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia, uno a propuesta del
Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta del Municipio y el tercero a propuesta
del propio interesado.

Encualquiercaso, losresponsables del dictamen podran solicitar asesoramiento
novinculante de especialistas o larealizacién de pruebas, exploraciones o reconocimientos
que consideren necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del funcionario.

d. Reconocimientos médicos.

1. Previo a la realizacién del dictamen correspondiente, en los supuestos
contemplados en el articulo anterior, se practicard un reconocimiento médico.

2. El interesado serd citado con la antelacién suficiente y estard obligado
a someterse al mismo.

3. Si el funcionario se encontrara impedido para acudir al reconocimiento
deberd acreditar tal circunstancia mediante certificado médico oficial. A la vista del
certificado los facultativos responsables del dictamen dispondran lo necesario para que
la persona sea examinada.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y no justificase
suficientemente su incomparecencia se le reiterard por una sola vez la convocatoria.
De no comparecer al segundo llamamiento ni justificar su ausencia, los facultativos
emitiran dictamen en base a los documentos que obren en su poder, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible al funcionario, en el orden disciplinario.

e. Reconocimientos médicos periddicos.

1.Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos médicos
periédicos, para la reevaluacion de las aptitudes psicofisicas cuando las causas que
originaron la disminucion asf lo aconsejen.

Esta circunstancia quedard reflejada en el dictamen, que fijard la fecha en
la que se producird el nuevo reconocimiento.

En este caso si se produjera el pase a la situacion administrativa de segunda
actividad, en la Resolucién del Alcalde/sa se determinara el cardcter provisional de la
misma,asi como surevisionen funcion de los reconocimientos médicos que se practiquen.

2. El interesado podra solicitar la realizacién de nuevos reconocimientos
médicos anuales para su reingreso en el servicio activo, cuando considere que han
desaparecido las causas que motivaron la disminucion de aptitudes fisicas o psiquicas.

f. Dictamen.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion, sera
elevado al Alcalde/sa, para que adopte la pertinente resolucion.

2. El dictamen deberd contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

¢) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades policiales
desempeiiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

g. Plazo de resolucion.

El plazo mdximo de resolucién del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de disminucion de las aptitudes psicofisicas serd de tres meses
contados desde la fecha de su iniciacién.

65.2.2. Por embarazo
a. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciard a instancia de la interesada.

b. Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa
de embarazo, consistird en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.
c. Duracion.

La funcionaria embarazada permanecerd en la situacion administrativa
de segunda actividad hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual
pasard a la situacién de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad
temporal que le corresponda.

d. Plazo de resolucién.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de embarazo serd de diez dias naturales contados desde la fecha
de su iniciacion.

Articulo 66.- Cuadro de las causas.

El cuadro de causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas que
originan el pase a la situacién administrativa de segunda actividad serd el dispuesto en
el decreto 135/2003 de 20 de Mayo, mediante el cual se desarrolla el pase a la segunda
actividad de los Policfas Locales de Andalucia. i

TITULO VI: DE LA FORMACION.

Articulo 67 .- Formacion.

En formacién se adecuard a lo dispuesto reglamentariamente en el Acuerdo
del Personal Funcionario del IImo. Ayuntamiento de Chipiona.

TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 68.- Legislacién aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policfa Local de Chipiona
se regulard por lo establecido en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en el R. D. 884/89, de 14 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de C.N.Pambas disposiciones legales parcialmente
modificadas por Ley Orgénica4/2010,de 20 de mayo,del Régimen disciplinariode C.N.P,
y por las normas del presente Reglamento o las legales vigentes en cada momento.

Articulo 69.- Funcionarios en précticas.

Los funcionarios en préicticas estardn sometidos a las normas de régimen
disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Policia
o centro de formacion policial correspondiente y, con carcter supletorio, a las normas
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 70.- Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el art. 28.3 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los funcionarios de la
Policia Local de Chipiona tendran la obligacion de comunicar por escrito los hechos
que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves tipificadas en el presente
Reglamento de las que tengan conocimiento, a su superior jerdrquico.
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CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 71.- Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros de la Policia
Local de Chipiona podrdn ser muy graves, graves o leves.

Articulo 72 .- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las
funciones.
b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
c) El abuso de sus atribuciones y la prictica de tratos inhumanos, degradantes,
discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.
d) Lainsubordinacién individual o colectiva respecto a las autoridades o mandos de que
dependan, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.
e) Lano prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves,
en que sea obligada su actuacion.
f) El abandono del servicio.
2) La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos
que conozcan por razén de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial
0 a cualquier persona.
h) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio
de sus funciones.
i) La participacién en huelga, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.
j) Haber sido sancionado por la comision de tres o més faltas graves en el periodo
de un afio.
k) La falta de colaboracion manifiesta con los demds miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.
1) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el servicio o con habitualidad.
m) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificados como
falta muy grave en la legislacién general de los funcionarios.

Articulo 73 .- Faltas graves.

Son faltas graves:
a) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros, subordinados o
administrados, en especial las ofensas verbales o fisicas.
b) Las manifestaciones puiblicas de critica o disconformidad respecto a las decisiones
de los superiores.
c) La negativa a realizar servicios en los casos en que lo ordenen expresamente los
superiores jerarquicos o responsables del servicio, porimponerlo necesidades de urgente
e inaplazable cumplimiento, siempre que posteriormente se hubiesen ejecutado, salvo
que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.
d) La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad de todo asunto de
importancia que requiera su conocimiento o decisién urgente.
e) La dejacion de facultades o la infraccion de deberes u obligaciones inherentes al
cargo o funcion, cuando se produzcan de forma manifiesta.
f) No mantener el Jefe superior la debida disciplina o tolerar el abuso o extralimitacion
en el personal subordinado.
¢) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracién.
h) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata de ladependencia de destino
o en lamds proxima, en los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcién o
sitio o, cuando asi se disponga, en caso de grave alteracion de la seguridad ciudadana.
i) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sanci6n por falta leve.
j)No prestar servicio,alegando supuestaenfermedad o simulando mayor gravedad de ésta.
k) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave de abandono del servicio.
1) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a
la verdad, desnaturalicen la misma, valiéndose de términos ambiguos, confusos o
tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya
delito o falta muy grave.
m) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando concurran algunas de
las causas legales de abstencion.
n) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso
sea preceptivo, o de los distintivos.
0) Exhibir los distintivos de identificacion o el arma reglamentaria sin causa justificada,
asi como utilizar el arma en acto de servicio o fuera de €l infringiendo las normas
establecidas.
p) Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacion de los distintivos de identificacion
a cualquier manifestacion o reunién publica, salvo que se trate de actos de servicio o
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada.
q) Causar, por negligencia inexcusable, dafos graves en la conservacién de locales,
material o documentos relacionados con el servicio, o dar lugar a extravio, pérdida o
sustraccion de éstos por la misma causa.
1) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que
tengan reconocidos, siempre que no constituyan falta muy grave.
s) Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen de la Policia o de la
funcion publica o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrpicas.
t) Los actos y omisiones negligentes o deliberadas que causen grave dafio a la labor
policial, o la negativa injustificada a prestar la colaboracion solicitada, con ocasion de
un servicio siempre que no constituya falta muy grave.
u) Solicitar y obtener cambios de destino mediante cualquier recompensa, dnimo de
lucro o falseando las condiciones que lo regulan.
v) La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los limites del derecho de
accién sindical sefialados en el articulo 19 de la Ley Orgdnica 2/86, de 13 de Marzo.
w) Promover o asistir a encierros en locales municipales u ocuparlos sin autorizacion.

x) Laausencia,aiin momentdnea, de unservicio de seguridad, siempre que no constituya
falta muy grave.

Articulo 74 .- Faltas leves.

Son faltas leves:

a) El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones o falta de interés en la

instruccién o preparacion personal para desempeiiarlas.

b) Laincorreccion con los administrados o con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, siempre que no merezcan una calificacion mds grave.

¢) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el

incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad.

d) EImaluso oel descuido enla conservacion de los locales, material o demas elementos

de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia.

e) Prescindirdel conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacién

o0 queja en las relaciones de servicio.

f) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad,

siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

¢) La ausencia de cualquier servicio, cuando o merezca la calificacion mds grave.

h) La omision intencionada de saludo a un superior, no devolverlo éste o infringir de

otro modo las normas que lo regulan.

i) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre

que perjudique la prestacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

j) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y que, de acuerdo con los

criterios que se establecen en el articulo 131 merezca la calificacion de falta leve.
CAPITULO III: PERSONAS RESPONSABLES.

Articulo 75 - Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona podrdn
incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas anteriormente tipificadas, desde
el momento de la toma de posesion hasta el de la jubilacion o la pérdida de la condicién
de funcionario.

Articulo 76.- Responsabilidad por autorfa, negligencia o encubrimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.5 de la L.O. 2/1986, de 13 de
Marzo,de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incurrirdn en la misma responsabilidad que
los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los mandos que la toleren.

Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran la
comisién de una falta.

Articulo 77.- Responsabilidad en situaciones distintas a la de servicio
activo.

1. Los funcionarios que se encuentren en situacién distinta a la de servicio
activo, salvo los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés particular,
incurrirdn en responsabilidad por las faltas previstas en este Reglamento que puedan
cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas, siempre que los hechos
en que consistan no hayan sido objeto de sancion por aplicacién de otro régimen
disciplinario.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que
se dicte la resolucion, por hallarse el funcionario en situacién administrativa que lo
impida, ésta se hard efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya
transcurrido el plazo de prescripcion.

CAPITULO IV: SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 78.- Clases de sanciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28.1 de la L.O. 2/1986, de 13 de
Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por razén de las faltas a que se refiere
este Reglamento podran imponerse a los funcionarios de Cuerpo de la Policia Local
de Chipiona las siguientes sanciones:

Por faltas muy graves:

a) Separacion de servicio.
b) Suspension de funciones de tres a seis afios.
Por faltas graves:
a) Suspension de funciones por menos de tres afios.
b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion y suspensién de funciones por
igual perfodo.

Por faltas leves:

a) Pérdida de uno a cuatro dfas de remuneracion y suspension de funciones por igual
perfodo.
b) Apercibimiento.

Articulo 79.- Criterios de graduacion.

LaAdministracion determinard la sancién adecuada, asi como su graduacién
entre las que se establecen en el articulo anterior para cada tipo de faltas, las cuales se
sancionardn con arreglo a los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.
b) La perturbacién que puedan produciren el normal funcionamiento de la Administracién
y de los servicios policiales.
c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar para los
ciudadanos y los subordinados.
d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquia
propios del Cuerpo.
e) Reincidencia. Existe cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese sido
sancionado ejecutoramente por otra falta de disciplina de mayor gravedad o por dos
faltas de gravedad igual o inferior.
f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

CAPITULO V: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 80.- Legislacion aplicable.

Para la tramitacién de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado
con la extincién de la responsabilidad, se estard a lo dispuesto en la L.O. de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en el Capitulo V del Titulo II del Real Decreto 884/1989,
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de 14 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en cuenta las adaptaciones a la organizacion de
la Administracion Municipal previstas en los articulos siguientes.

Articulo 81.- Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario policial
que ostente la condicion de delegado sindical, delegado de personal o cargo electivo
provincial, autondmico o estatal en las Organizaciones Sindicales mds representativas,
debera notificarse dicha incoacion a la Junta de Personal, a fin de que puedan ser oidos
durante la tramitacion del procedimiento, igualmente se notificardn a dicha Junta los
expedientes disciplinarios instruidos a miembros del Cuerpo de Policia Local muy
graves, segtn Convenio.

2. Dicha notificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacion
del expediente se practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en alguna
de las condiciones enumeradas en el nimero anterior. También deberd efectuarse si el
inculpado es candidato durante el periodo electoral.

3. A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las
organizaciones sindicales deberdn comunicar en el mes de Enero de cada afio, de forma
fehaciente, al Concejal Delegado de Policia la relacion de sus representantes, asi como
las variaciones posteriores en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se
produzcan, con indicacion del cargo sindical que ostentan.

Articulo 82.- Competencia para incoar.

1.- ElAlcalde/saes el competente para incoar el procedimiento disciplinario
alos miembros de la Policia Local, para acordar la practica de informaciones reservadas,
para adoptar las medidas provisionales que estime oportunas, para reducir a la mitad
los plazos de tramitacion del expediente y para acordar preventivamente la suspension
provisional de los policias, todo ello en los términos y con los efectos sefialados en las
normas legales establecidas.

2.- Con el fin de hacer mds objetiva la instruccién de los expedientes
disciplinarios a los miembros del Cuerpo, debido a la especial gravedad de las posibles
sanciones a imponer, y siempre que de forma expresa asi lo soliciten los presuntos
inculpados, se tendrd en cuenta la posibilidad establecida de que el nombramiento de
Instructor recaiga sobre un funcionario no perteneciente al Cuerpo, como se recoge en
el RD 884/1989, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policfa, de aplicacion al colectivo de Policia Local de Chipiona.

Articulo 83.- Competencia para imponer sanciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.h) de la Ley 2/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, es 6rgano competente para la
imposicion de sancién disciplinaria el Sr/a. Alcalde/sa.

Articulo 84.- Suspensién de funciones.

La suspensién de funciones, ya sea como sancion, ya sea como medida
preventiva, ademds de la privacion temporal del ejercicio de las funciones conlleva la
retirada temporal del arma y las credenciales reglamentarias, asi como la prohibicién
del uso del uniforme.

Articulo 85.- Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la
sancion, muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o de la sancidn,
indulto y amnistfa. De conformidad con lo establecido en el Art. 27.2 de la Ley
Orgénica de 2/1.986 de 13 Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las faltas muy
graves prescribirdn a los seis afios, las faltas graves a los dos afios y las leves al mes.
El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la falta se hubiere cometido.
La prescripcion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la
Resolucién por la que se acuerde su incoacion deberd ser debidamente registrada y
comunicada al inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volviendo a
correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al interesado.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 28.1 de la Ley Orgédnica 2/1.986 de
13 Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirdn a los seis aflos; las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y
las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente aquel
en que adquiera firmeza la Resolucion por la que se impone la sancion o desde que se
quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

Laamplitudy efectodeloindultos de sanciones disciplinarias se determinardn
con arreglo a las disposiciones que los concedan.

Atrticulo 86- Procedimiento Penal.

1.- La iniciacién del procedimiento penal contra los funcionarios de la
Policfa Local no impedird la incoacién y tramitacion de expediente disciplinario por
los mismos hechos. No obstante, la resolucion definitiva del expediente s6lo podra
producirse cuando la Sentencia recaida en el dmbito penal sea firme y la declaracién
de hechos probados vinculard a la Administracién Municipal. Asimismo, cuando los
hechos que sirven de base a la acusacién del Ministerio Piblico y constitutivos de
delitos sefialados en el Art. 23 del Real Decreto 33/1.986 de 10 Enero, se seguird el
procedimiento establecido en el citado precepto. Las medidas cautelares que puedan
adoptarse en estos supuestos podran prolongarse hasta que recaiga resolucion definitiva
en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspension del sueldo, en que estard
a lo dispuesto en la normativa general sobre la Funcién Publica.

2.- Iniciado un procedimiento penal o disciplinario se podra acordar
la suspension provisional de funciones por la Alcaldfa. La situacién de suspension
provisional se regird por lo dispuesto por el Reglamento de Régimen Disciplinario de
la Administracion Civil del Estado.

Articulo 87 .- Anotacion, Cancelacion y Anulacion.

1.- Las sanciones disciplinarias se anotardn en los respectivos expedientes
personales con indicacion de las faltas que la motivaron.

2.-Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancion, segtin
se trate de faltas graves o muy graves no sancionados con la separacion del servicio,

podrd acordarse la cancelacién de aquellas anotaciones a instancia del interesado que
acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién. La cancelacién a peticion
del interesado a partir de los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

3.- La cancelacion producird el efecto de anular la anotacion, sin que
pueda certificarse de ella salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes y a los
exclusivos efectos de su expediente personal.

TITULO VIIIl: CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS.

Articulo 88.- Clases de felicitaciones.

Las recompensas y felicitaciones a que pueden hacerse acreedores los
componentes del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona son las siguientes:

A. Se recompensard con la Medalla de la Policia Local de Chipiona,
categoria oro, haciéndolo constar en su expediente personal, aquellos componentes
de la Policfa Local que realicen algtin acto heroico y generoso, con peligro grave de
su integridad fisica o incluso de su vida, asi como por los méritos contraidos a lo largo
de un periodo de tiempo nunca inferior a 25 afios ininterrumpidos en Chipiona.

B. Se recompensard con la Medalla de la Policfa Local de Chipiona, en
categoria plata, haciéndolo constar en su expediente personal, aquellos componentes
de la Policia Local que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas, durante
un periodo de tiempo nunca inferior a 15 afios ininterrumpidos en Chipiona.

* Los premios establecidos en los apartados A y B previo Informe favorable del Jefe
de la Policfa local se propondré por el Alcalde/sa Presidente/ a debiendo ser aprobados
por el Pleno de la Corporacién, por mayorfa simple.

C. Se recompensard con Felicitacion plenaria, haciéndolo constar en su
expediente personal, aquellos componentes de la Policia Local que,durante la prestacién
del servicio o fuera de €I, se distingan en la realizacion de intervenciones dificiles,
arriesgadas o que enaltezcan la imagen de la Policia Local.

* Esta felicitacion, previo Informe favorable del Jefe de la Policia local, se propondra
por el Alcalde/sa Presidente/a debiendo ser aprobada por el Pleno de la Corporacion,
por mayorfa simple.

D.Serecompensara con Felicitacion puiblica individual,mediante resolucion
del Alcalde/sa Presidente previo Informe favorable del Jefe de 1a Policfalocal, haciéndolo
constar en su expediente personal, a aquellos componentes de la Policia Local que,
durante la prestacion del servicio se distingan por su buen hacer profesional, los que
elaboren ponencias y publicaciones, en funcién del valor especifico e interés policial
de las mismas. Se incluirdn también aquellos servicios e intervenciones de especial
relevancia que no lleguen a encuadrarse en el apartado C.

E.Serecompensard con Felicitacion publica colectiva, mediante resolucién
del Alcalde/sa Presidente previo Informe favorable del Jefe de 1a Policia local haciéndolo
constar en su expediente personal, a aquellos grupos o unidades que se encuadren en
lo estipulado en el apartado D.

Todo lo dispuesto sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de
honores y Distinciones de la Ciudad de Chipiona.

Articulo 89.- Controles que deben ejecutar las secciones que efectden las
propuestas y documentos que deberdn remitir con la misma.

Esta clase de recompensas, dada la repercusion favorable que puede
tener en la vida policial del individuo, ademds de la distincion y prestigio que para la
persona afectada supone, exigen que el hecho o la linea de conducta que se propone
recompensar, esté total y fehacientemente contrastado, por lo cual es necesario que
por el mando proponente se tomen las medidas probatorias en todos aquellos actos y
conductas que no haya sido presenciados directamente por ¢l e incluso en aquellos en
que siendo asi, es necesario aportar testimonios de otros componentes del Cuerpo o
personas presentes, con el fin de evitar apreciaciones subjetivas que pudieran desvirtuar
el espiritu de la recompensa.

FELICITACION PLENARIA: Exigird la aportacién de los siguientes
documentos:

A.Informe propuesta del mando en el cual quede resefiada laaccion llevada
acabo,de formaclaray pormenorizada con unaexposicion de los hechos, resaltando los
que, a juicio del mando informante sobresalgan y hagan merecedor de la recompensa.

B. Comparecencia de los mandos o acompaiiantes del Cuerpo que hayan
presenciado la accion, siempre que l6gicamente no estén ellos también propuestos para
la misma. En el caso de que en la accién policial y meritoria haya estado involucrada
alguna persona ajena al Cuerpo cuyo testimonio pudiese ser de interés, también serd
acompafiada comparecencia con el testimonio de dicha persona.

MEDALLADEPOLICIALOCALCON CATEGORIADE PLATA: Exigird
la aportacién de los siguientes documentos:

A.Informe y propuesta del mando en el que figuren las virtudes profesionales y humanas
del propuesto, asi como los hechos meritorios que éste tenga.

1) Esta clase de recompensa que pretende premiar una linea de
comportamiento profesional, eficaz, honesto y de sacrificio en el cumplimiento del
deber y no casos aislados de relieve, exige que el interesado lleve un periodo de servicio
activo lo suficientemente amplio que permita demostrar que sus virtudes profesionales
y humanas son una constante de su vida profesional y no, consecuencia de actitudes
ocasionales.

2) En base, a lo expuesto, sélo podran ser propuestos para esta clase de
recompensa aquellos componentes que lleven como minimo 15 afios de servicio
ininterrumpidos en Chipiona.

3) El interesado no debe tener ninguna sancion en su expediente, o tener

canceladas las que hubiese sufrido.
B. Comparecencias o informes de los mandos superiores anteriores, siempre que sea
posible, bajo cuyas érdenes haya prestado servicio el interesado, en los cuales éstos
testimonian su comportamiento y linea de conducta en los periodos en que estuvo
bajo sus drdenes, asi como su criterio positivo o negativo sobre la concesion de la
recompensa. Comparecencia de los mandos de la Escala Ejecutiva o Técnica en la
cual se testimonie igualmente el comportamiento del interesado y su criterio sobre la
concesién o no de la recompensa.
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MEDALLA DE LA POLICIA LOCAL CON CATEGORIA DE ORO:
Esta recompensa, al poder ser otorgada por dos conceptos distintos (por acto heroico
o0 generoso con peligro de su vida, por méritos contraido a lo largo de un periodo de
tiempo determinado o por jubilacién) exige la aportacién de documentos distintos,
seglin la propuesta sea por una u otra causa.

1.-POR ACTO HEROICO Y GENEROSO CON PELIGRO DE SU VIDA
A. Informe-propuesta del mando en el que, de forma precisa y detallada, se narre el
hecho, circunstancias, testigos, etc. En el informe indicado el mando proponente hara
mencion expresa de los puntos o circunstancias excepcionales en que, a su juicio, se
fundamente que la accién contiene el concepto de heroicidad o generosidad con peligro
de su vida u que justifique la propuesta.

B. Testimonios por escrito de testigos que hayan presenciado el acto, bien sean
componentes del Cuerpo o personas ajenas a él.

C. En estas acciones heroicas no se tendrd en cuenta la linea de conducta habitual
del interesado, (aunque naturalmente en el informe propuesta del apartado a) se hara
constar dicho extremo), puesto que lo que se recompensa es la accién heroica aislada
con peligro de su vida. )

2.- POR MERITOS CONTRAIDOS A LO LARGO DE UN PERIODO
DE TIEMPO DETERMINADO.

A. Informe-propuesta del mando con exposicion detallada de los hechos meritorios
que el interesado haya ido contrayendo y en los cuales se fundamente el mando para
proponer la recompensa.

Las condiciones minimas que los interesados deben reunir para esta clase
de recompensas son las siguientes:

- Un periodo minimo de tiempo en servicio activo interrumpido, no inferior a 25 afios
ininterrumpidos en Chipiona.

- Tener cinco felicitaciones por orden interna del Cuerpo o dos menciones honorificas.
- No haber sido sancionado nunca por hechos antirreglamentarios, calificados
como graves o muy graves, ni tener falta desfavorable en su expediente que no esté
debidamente cancelada.

B.Enestas propuestas no es necesario aportar ningtin documento que no sea el informe-
propuesta del mando, acompanado de la relacion cronoldgica de las fechas y drdenes
en que ha sido felicitado o le fueron concedidas las menciones honorificas.

3.- POR JUBILACION:

A. Informe-propuesta del mando con exposicion detallada de los hechos meritorios
que el interesado haya ido contrayendo y en los cuales se fundamente el mando para
proponer la recompensa.

Las condiciones minimas que los interesados deben reunir para esta clase de recompensas
son las siguientes:

- Un periodo minimo de tiempo en servicio activo interrumpido, no inferior a 20 afios
ininterrumpidos en Chipiona, con cardcter inmediatamente anterior a la Jubilacién.

- No haber sido sancionado nunca por hechos antirreglamentarios, calificados
como graves 0 muy graves, ni tener falta desfavorable en su expediente que no esté
debidamente cancelada.

B.Enestas propuestas no es necesario aportar ningtin documento que no sea el informe-
propuesta del mando, acompanado de la relacin cronoldgica de las fechas y érdenes
en que ha sido felicitado o le fueron concedidas las menciones honorificas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Para la elaboracién del dictamen contemplado en lo referente a la segunda
actividad por disminucién de las aptitudes psicofisicas o psiquicas, se estard a lo
dispuesto en el Anexo que figura en el Decreto 135/2003, de 20 de Mayo, de desarrollo
de la segunda actividad para los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Parael cumplimientode lo dispuestoenel articulo 23 del presente reglamento
sobre los turnos de trabajo, se establece una distribucion a turnos del tiempo de trabajo
en la que se tendrd en cuenta el solape entre turnos para la presentacion de novedades,
relevos, labores de inspeccion y el cambio de indumentaria, teniendo la jornada laboral
una duracion de 8 horas diarias y un solape al inicio y al final de la misma de 15 minutos
para dichas tareas, que sera contemplado como tiempo de trabajo efectivo.

El modelo de cuadrante propuesto cuenta con 195 servicios asignados
directamente una vez confeccionado el cuadrante anual cumpliendo siempre con la
misma secuencia.

Asimismo, todos los agentes deberdn ser conocedores una vez se publique
este cuadrante que, a tenor de lo establecido en el Acuerdo de Mejoras del Ilmo. Ayto.
de Chipiona, se establece un computo de 100 horas de formacion obligatorias a realizar
durante el afio. El incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la recuperacion de las
horas de formacion no realizadas en el ejercicio siguiente.

Los turnos de trabajo pasardn a tener la siguiente distribucion:

MANANA DE 06:45 A 15:15 HORAS

TARDE DE 14:45 A 23:25 HORAS

NOCHE DE 22:45 A 07:15 HORAS.

El cuadrante de servicio tendrd en cuenta las especificaciones establecidas
en este reglamento y serd aprobado en Mesa de Negociacion.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA - En lo no previsto en este Reglamento regird la Ley Orgdnica
de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad de 13 de Marzo de 1986, la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, el resto de la normativa autonémica, normativa
de Régimen Local y las demds disposiciones que resultaren de su aplicacién.

SEGUNDA: Alaentradalaentradaen vigor de este Reglamento se constituird
un 6rgano de interpretacion, vigilancia y cumplimiento del mismo, compuesto por el
Alcalde/sa, los componentes de la Comision Mixta Paritaria, el/los delegado/os de
personal adscritos a la Policfa Local de Chipiona, los delegados de los sindicatos més

representativos en la Policia Local, ademds de los Concejales de Seguridad y Personal
del Ayuntamiento de Chipiona. Dicho Organo, se reunird a propuesta de cualquiera de
los componentes.

TERCERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz tras la aprobacién definitiva
por el pleno municipal Plenaria.”

En Chipiona, a 28 de agosto de 2025. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: D Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

N°137.165

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, relativa al presente ejercicio 2025, por el presente se expone Al publico durante
el plazo de Quince Dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrdn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas.

. Dichas Listas Cobratorias se encuentran expuestas en las dependencias del
Area de Gestion Tributaria de este Exemo. Ayuntamiento, sitas en Calle Rosario n°6
de esta localidad, en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad con lo previsto en el Art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las
referidas Listas Cobratorias solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica de los Padrones
que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

* Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los
tributos y ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se
indican.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
SEPTIEMBRE hasta el préximo 11 de NOVIEMBRE de 2025.

Elpago podra efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cédiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados
legitimos.

29/08/2025. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°137.173

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDASENLACONVOCATORIAPARALASELECCION POR PROMOCION
INTERNA, DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO O INGENIERA DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Con fecha 28 de agosto de 2025, mediante Decreto de Alcaldia nimero
4864, se ha aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
en la Convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna, de una (1) plaza de Ingeniero o Ingeniera de Caminos, Canales y
Puertos, grupo A, subgrupo Al, escala Administracion Especial, subescala Técnica,
categoria Técnico/a Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 56 de 25 de marzo de 2025, asi
como su modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz niimero
84, de fecha 7 de mayo de 2025.

La lista completa se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios y en la
web municipal www.chiclana.es, apartado “Areas Municipales/Comercio y Empleo/
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias/Convocatorias Funcionarios/
as”. Se concede plazo de diez dfas hébiles para la subsanacion de errores, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, silas hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. Esta resolucion se hard piblica
mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera y en la web municipal www.chiclana.es, y en ella se sefialard también el lugar,
dia y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacién nominal de las
personas integrantes del Tribunal calificador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 29 de agosto de 2025. EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL. Firmado: José Manuel Vera Mufioz. EL
SECRETARIO GENERAL. Firmado: Antonio Aragén Romén. N°137.175
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElPleno del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de laFronteraen sesién ordinaria
celebrada el 14 de julio de 2025, aprobd inicialmente el punto 10.5 en referencia
al expediente de modificacion de crédito de crédito extraordinario n® 01/2025 del
presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose sometido el expediente de crédito extraordinario n® 01/2025 a
periodo de exposicion publica durante 15 difas habiles en cumplimiento a lo estipulado en
elarticulo 212 delR. D. Legislativo 2/2004 mediante la insercion del correspondiente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n® 147 de fecha 4 de agosto de 2025, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, no
habiéndose interpuestoreclamaciones,reparouobservaciones, se apruebadefinitivamenteen
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.1'y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Vejer de la Frontera. 29/08/2025. EL ALCALDE. Fdo.: D. Antonio
Gonzilez Mellado.

N°137.291

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 5 de
juniode 2025, al punto 2.4.del Orden del Dia, aprobd inicialmente la Modificacién de la
Ordenanza niim. 27 reguladora del precio publico por la utilizacion de las instalaciones
deportivas municipales.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 120, de fecha 26 de junio de 2025, y asimismo en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicién piblica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

La presente modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Pdblico
por la utilizacién de las instalaciones deportivas municipales entrard en vigor una vez
publicada la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZANUM. 27 REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES.

1. CONCEPTO.

Art. 1.- En uso de las facultades concedidas por el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de conformidad con lo dispuesto

CESPED ARTIFICIAL
CAMPOS DE FUTBOL-5 CESPED ARTIFICIAL
Duracién con luz sin luz
1 hora 23,00 € 20,00 €
1 h 30 minutos 3300 € 30,00 €

CAMPOS DE FUTBOL-7 CESPED ARTIFICIAL

Duracion con luz sin luz
1 hora 46,00 € 40,00 €
1 h 30 minutos 66,00 € 60,00 €

CAMPOS DE FUTBOL-11 CESPED ARTIFICIAL

Duracion con luz sin luz
1 hora 66,00 € 60,00 €
1 h 30 minutos 96,00 € 90,00 €

Sobre los precios establecidos para los campos de césped artificial se
aplicard una cuota reducida en un 50% para aquellos equipos que participan en
la Liga de Fitbol Aficionado organizada por UFAL (Union de Fitbol Aficionado

Linense).

Sobre los importes aqui establecidos, en los campos de césped artificial

(fdtbol-5, futbol-7 y fatbol-11) se aplicard una cuota reducida en un 50% para
aquellos clubes o asociaciones que por convenio organicen ligas por el fomento del
deporte, asi como a los usuarios que alquilen la instalacion en horario de mafiana
en dfas laborables.

CAMPOS DE ALBERO
Duracién con luz eléctrica sin luz eléctrica
1 hora 16,00 € 1100 €
1h 30 minutos 2200 € 16,00 €

Sobre los precios aqui establecidos se aplicard una cuota reducida en un
50% para aquellos equipos que participan en la Liga de Fitbol Aficionado organizada
por UFAL (Unién de Fitbol Aficionado Linense).

ACTIVIDADES

PRECIOS
15 €/mes
35 €/trimestre

Escuelas deportivas de iniciacion

Matriculas:
1° afio: 42 €
2%y 3°afio: 32€/afio
4°y 5° afio: 26€/aio
6°,7°,8°y 9° afio: 20€

Escuela municipal de fitbol

en el Capitulo Sexto del Titulo I del mismo texto legal, este Ayuntamiento establece Actividad:
el Precio Publico por la prestacion de los servicios de las instalaciones deportivas 20 €/mes
municipales que se seflalan en el articulo 4 de esta Ordenanza. -
II. OBLIGADOS AL PAGO. 48 €/trimestre
Art.2.- Estan obligados al pago del precio ptiblico regulado enesta Ordenanza 115 €/afio
quienes se beneficien de los servicios o actividades, prestados o realizados por este Yy
Ayuntamiento, a los que se refiere el articulo4. Escuel icinal de Padel mes
11 BASE Y CUANTIA. euela muicipat € Face 70 € trimestre
Art.3.- Constituird labase para la determinacién del precio puiblico regulado
. . . g j; 20 €/mes
por esta Ordenanza el tiempo de duracién de la prestacion de los servicios, asf como Escuela municipal de Tenis: Minitenis e Iniciacién
la edad de los obligados al pago en algunos apartados. 50 €/trimestre
Art. 4.- 1. La cuantfa del precio publico regulado en esta Ordenanza sera 26 €/mes
la fijada en la Tarifa contenida en el apartado siguiente, para cada uno de los distintos Escuela municipal de Tenis: Perfeccionamiento -
servicios o actividades. 65 €/trimestre
2. Las Tarifas de este precio ptiblico serdn las siguientes: 30 €/mes
Escuel icipal de Tenis: Adult
PISTAS DE PADEL scuela municipal de Tenis: Adultos 20 & rimesire
DURACION | PISTA SIN LUZ PISTA CON LUZ 20 €/mes
1 hora 10,00€ 12,00€ Clases de Yoga: Adultos 48 €/trimestre
1 hora y media 14,00€ 16,00€ 130 €/ano
PISTAS DE TENIS 3 €/mes
DURACION | PISTA SIN LUZ PISTA CON LUZ i - 8 €/trimestre
Programa Fitness Oro Bésico
1 hora 7.00€ 9,00€ 14 €/semestre
1 hora y media 10,00€ 12,00€ 20 €/afo
PABELLON CUBIERTO MUNICIPAL 6 €/mes
Duracion Central con luz |Central sin luz|Lateral con luz|Lateral sin luz . . . 15 €/trimestre
Programa Fitness Oro Premium Para pensionistas
1 hora 40 € 34€ 29€ 24 € 28 €/semestre
1 h 30 minutos 59€ 51€ 42€ 36 € 40 €/aiio
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ACTIVIDADES PRECIOS Eventos 1/2 Jornada en horario de mafiana L-V
12 €/mes 15| Actividades no deportivas Sin fin de lucro. 1.724,10 €
. . . 30 €/trimestre 16| Actividades no deportivas con fin de lucro. 574700 €
Programa Fitness Oro Premium Para no pensionistas
56 €/semestre 17|Actividades deportivas Sin fin de lucro 574,10 €
80 €/aiio 18| Actividades deportivas con fin de lucro 1.724,10 €
Clases de Hipica Adultos 60 €/mes Gimnasio y salas miltiples
Programa Fitness Mafianas 21 €./mes Reservas de uso en exclusividad gimnasio
52 €/wimestre 19|Entrenamiento grupos. Una hora o fraccion 3500 €
) 25 €/mes
Programa Fitness Total 63 €/trimestre (1) Para la suscriRcién de.conv_enio de colab(_)racién paraelusodel Estado Munici_pal R
— la entidad deberd estar inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
Precios Piiblicos de los Campamentos de Verano (RAED), tener su sede social en el municipio de La Linea de la Concepcidn, y
Campamento I (Junio/Julio — 2 Semanas) 65 € asumir los costes de control/conserjeria, limpieza, mantenimiento y conservacion
Campamento 11 (Julio 1 Semana) e glelAljsi(;irgii\;llltJ:.icipal, de acuerdo a los estdndares y requerimientos fijados por
Campamento III (Agosto) 65€ El precio publico establecido por la cesién del Estadio para la realizacion

3.- Se practicardn bonificaciones del 20% para estudiantes y del 50% para
las competiciones del Area de Deportes de la UCA, ademds de los que se sefialan en
la siguiente tabla:

BONIFICACIONES SOBRE ACTIVIDADES

MATRICULA
Antiguos alumnos 50%
Bienestar social. (Subvencion 100%) 100%
Bienestar social. (Subvencion 50%) 50%
Usuarios que acrediten la condicion de desempleado 50%
Usuarios titulares del Carnet Joven 50%
CUOTAS
Segunda actividad 20%
Segundo hijo 20%
Amas de casa 4 € sobre la cuota
Bienestar social (Subvencién 100%) 100 %
Bienestar social (Subvencién 50%) 50%
Usuarios que acrediten la condicién de desempleado 50%
Usuarios titulares del Carnet Joven 50%
4.- ESTADIO MUNICIPAL:
Entrenamientos por hora o fraccién

1 |Entrenamiento 231,55 €

Entrenamiento equipos con convenio (1) con el Ayuntamiento por;
2 - 4631 €

el uso del Estadio

Competicién por hora o fraccion
3 Competicién 96595 €
— - — -

4 Competicién equipos con convenio' con el Ayuntamiento por el 193.19€

uso del Estadio

Federaciones nacionales y territoriales, asi como a los clubes

deportivos inscritos debidamente en el Registro Andaluz de Entidades

Deportivas (RAED), con sede social en el municipio de La Linea de
5 by S .| 383,00€

la Concepcidn, en la organizacion de Campeonatos de Andalucia,

Sectores Territoriales, Campeonatos de Espafia y competiciones de

cardcter internacional. Previo convenio con el Ayuntamiento.

Suplemento de Luz por hora o fraccion

6 |General para entrenamiento 16,90 €
7 |Para competicion 33]75€

Suplemento de luz para Federaciones nacionales y territoriales, asi|

como a los clubes deportivos inscritos debidamente en el Registro

Andaluz de Entidades Deportivas (RAED), con sede social en el
8 |municipio de La Linea de la Concepcidn, en la organizaciéon de| 16,90 €

Campeonatos de Andalucia, Sectores Territoriales, Campeonatos de

Espafia y competiciones de cardcter internacional. Previo convenio

con el Ayuntamiento.
9 |Para competicion retransmitida por TV 122,70 €
10{Tluminacién total 122,70 €

Eventos por Jornada completa en Horario de la Instalacién

11]Actividades no deportivas Sin fin de lucro. 344820 €
12|Actividades no deportivas con fin de lucro. 11.494,00 €
13|Actividades deportivas Sin fin de lucro 1.14940 €
14]Actividades deportivas con fin de lucro 344820 €

de competiciones y actividades llevard incluido el uso de instalaciones anexas
(vestuarios, taquilla, sala de prensa, etc.) necesarias para la celebracion de los eventos
deportivos.

Se presumird el animo de lucro cuando el acceso al evento por parte del
publico implique el pago de precio por entrada.

El uso del Estadio para la realizacién de eventos, sean deportivos o no,
conllevard laobligacién de suscribir pdliza de seguros que, independientemente de las
coberturas reguladas por el Decreto 109/2005, de 26 de abril,, por el que se regulan los
requisitos de los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia
de Espectdculos Pblicos y Actividades Recreativas, cubra cualquier dafio material
causado, desde el inicio de la cesion efectiva del uso de las instalaciones, hasta la
finalizacién completa del evento (una vez efectuado el desmontaje y limpieza),
incluyendo césped, mobiliario, maquinaria, o cualquier otro elemento integrante del
espacio deportivo.

IV. NORMAS DE GESTION.

Art. 5.- 1. Las personas interesadas en la prestacion de alguno de los
servicios regulados en esta Ordenanza deberén solicitarlo previamente.

2. Las autorizaciones se concederdn por los tiempos que se soliciten o el
que sea posible y en los partidos o competiciones por el tiempo de duracion de los
mismos.

3.Losdafios que puedan producir los usuarios en las instalaciones deportivas
municipales serdn a cargo de las personas que los ocasionen.

V. OBLIGACION DE PAGO.

Art. 6.- 1. La obligacién de pago del precio piblico regulado en esta
Ordenanza nace desde que se preste o realice cualquiera de los servicios o actividades
regulados en el articulo 4 de esta Ordenanza.

2. El pago del precio puiblico se efectuard al funcionario encargado de
las instalaciones deportivas municipales contra recibo del importe correspondiente
al solicitarse la prestacion del servicio. No obstante, cuando se trate de prestacion
de servicios de forma continuada el Ayuntamiento podra determinar otra forma de
pago.

VI. DISPOSICION FINAL.

Lapresente Ordenanzaempezard aregir con arreglo alas disposiciones legales
en vigor, subsistiendo su vigencia hasta que se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento
su modificacion o derogacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion, a 1 de septiembre de 2025. ELALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°137.294

ANULACION
Quedaanuladay sinefecto la publicacién del anuncion® 135.962, publicado
en el BOP n° 175 de fecha 12 de septiembre de 2025, pagina 13, perteneciente al
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, relativo a la exposicion ptblica de la IV
modificacion de créditos del presupuesto de 2025.

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



