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APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2
ADMINISTRACION LOCAL ATLLLIDOS Y 1D L @
FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL *EE4T84%* | ADMITIDO/A
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA FERN/?NDEZ GARCIA DAN Il:‘jL *#%3562%* | ADMITIDO/A
ANUNCIO FERNANDEZ TORRES ADRIAN #£6527** | ADMITIDO/A
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisi6n parael proceso FERREIRA FATHI MARTA ##%9295%* | ADMITIDO/A
selectiyq para la provisién en propiedad, por oposicién libre, de dos plaza§ de agente FLOR RODRIGUEZ DANIEL #5%5726%% | ADMITIDO/A
de Policfa Local, grupo C1, y revisadas las mismas, se procede a la publicacién del —
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un plazo de diez dias FORNELL PERINAN DAVID #7048+ | ADMITIDO/A
hébiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para la presentacion GAMAZA ACUNA MIGUEL #::000 %% | ADMITIDO/A
de reclamaciones, o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion - "
u omision de los/as aspirantes, siempre que los mismos sean subsanables. GAMITO GARCIA JAVIER #5683+ | ADMITIDO/A
Este listado quedard expuesto al piblico en el tablén de anuncios del GARCIA CARABALLO MANUEL *#%3428%* | ADMITIDO/A
Ayunt}amient.o de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y en el GARCIA CORTES JAVIER 5413525 | ADMITIDO/A
Boletin Oficial de la Provincia. - -
GARCIA MUNOZ BEATRIZ *#%3598%* | ADMITIDO/A
APELLIDOS Y NOMBRE DNI () @) —
GARCIA PINERO MARTA **%1132%* | ADMITIDO/A
AGUILAR MORENO JUAN MANUEL | ###0332** | ADMITIDO/A GARCIA SUAREZ CANTON NICOLAS
ALAMO JIMENEZ JOSE MANUEL #8537+ | ADMITIDO/A ANTONIO ###0671* [ ADMITIDO/A
ALBARRAN MURIEL MOISES *#%£0770*%* | ADMITIDO/A GARRAN GARRIDO JUAN JOSE #x4758%% | ADMITIDO/A
ALCAZAR LAGO ALBERTO *#*%)334%* | ADMITIDO/A GAUTIER CIFREDO BENJAMIN #x:8968%% | ADMITIDO/A
ALCONCHEL DELGADO MARIA *#E8777+* | ADMITIDO/A GOMEZ AYALA JOSE ANTONIO #£3763%% | ADMITIDO/A
ALVAREZ ALONSO INMACULADA *#*%3494%* | ADMITIDO/A GOMEZ BELMONTE ADRIAN #x5)00%% | ADMITIDO/A
ALVAREZ LOZANO JOSE ANTONIO | ***6781%* | ADMITIDO/A GOMEZ GUERRERO ELISABET sk6425%% | ADMITIDO/A
APARICIO GUIL TANIA *#%£0575%* | ADMITIDO/A GOMEZ LIZO LAURA ##%7316%* | ADMITIDO/A
ARAGON MARCOS MARIANA **%6767%* | ADMITIDO/A GONZALEZ DE GREGORIO BRUNO | ***6102#* | ADMITIDO/A
ARCAS PEREZ MANUEL #::3769%* | ADMITIDO/A GONZALEZ RAMIREZ FRANCISCO | ~vvgse e | ADMITIDOM
ARCOS SALGUERO JOSE ANTONIO | *#*7130%* [ ADMITIDO/A JAVIER
ARIAS LOBO ADRIAN **%3313%* | ADMITIDO/A GUERRA GARCIA LUIS ANTONIO *#%2043%* | ADMITIDO/A
ASENCIO BERMUDEZ TANIA #EE]178%% | ADMITIDO/A GUERRERO CABEZA ANA MARTA 5%6192%* | ADMITIDO/A
AVILA CHACON JOSE TOMAS **%7199%* | ADMITIDO/A GUERRERO GONZALEZ DAVID *E%6242%% | ADMITIDO/A
AVILA CHACON MARIO *#*%1601%* | ADMITIDO/A GUERRERO RUIZ FELIX ABELARDO | *#%7220%* | ADMITIDO/A
BARCIELA TORRES MARIA BELEN | ##%9419%% [ ADMITIDO/A INFANTE POZO ROCIO ##%0044** | ADMITIDO/A
BAREA TORO HECTOR *#E7768%* | ADMITIDO/A JAEN LOPEZ JESUS *#£7879%* | ADMITIDO/A
BELLIDO BARRERA PAULA *#%£9794** | ADMITIDO/A JIMENEZ CURADO JAIME *5%0190** | ADMITIDO/A
BENITEZ GUTIERREZ AROHA #+%3715%* | ADMITIDO/A IBSII?CI;RAE 2 OR PAJUELO MARIA [ nro4 | ADMITIDO/A
BERNAL GIL FRANCISCO *%%0999** | ADMITIDO/A - -
< 7 kK dok
BLAZQUEZ CAMPON SANTIAGO | #3298+ | ADMITIDO/A LAYNEZ SANJUAN DESIRE 844077 | ADMITIDO/A
< kksk Kk
SONILLA PACHECO ALVARO 772963 | ADMITIDO/A LEON MURILLO MIYER ALBERTO 9173+ [ ADMITIDO/A
Z 7 KKK H%k
CABALLERO PALAZON LUCIA #6501+ | ADMITIDO/A LOPEZ BENITEZ MANUEL 238" | ADMITIDO/A
7 kg K3k
CALVO BOHORQUEZ ALAN 439575 | ADMITIDO/A LOPEZ CALVO ALVARO 439277 | ADMITIDO/A
= = KKk Hok
CAMPOS ALVAREZ CANDIDO % 158** | ADMITIDO/A LOPEZ COZAR ISIDRO 28307 | ADMITIDO/A
73 kK K3k
CARDENAS MELLADO ALBERTO **%3996%* | ADMITIDO/A L(?PEZ LOPEZ/JAVIER 8050 ADMITIDO/A
7 KKK, Hok
CARRASCO DOMINGUEZ MANUEL | **+1946** | ADMITIDO/A LOPEZ PEREJON CRISTOBAL 4073 | ADMITIDO/A
~ kkk K3k
CARRETERO ROSADO MARIA DEL s 18807 | ADMITIDO/A LOVIPLO EZQUERRA BORJA 5801 ADMITIDO/A
PILAR MACIAS CASTILLO MANUEL JESUS | ##*1872%* | ADMITIDO/A
CASERO SILVA MANUEL DAVID #+46536** | ADMITIDO/A ?]’;IS\[I}ISCERA CORRALES FRANCISCO | 3505 | ADMITIDO/A
CEBALLOS FERNANDEZ DAVID **%6725%* | ADMITIDO/A -
Z 7 2. kKK dok
CHACON BENITEZ ALBERTO JOSE | */9826** | ADMITIDO/A MARIN BERNET SERGIO 44847 | ADMITIDO/A
2 > KKK, Hk
CHACON MORA MARIA 76360 | ADMITIDO/A MARIN CARABALLO NOELIA 4077+ | ADMITIDO/A
KKk *%k
COLLADO ROMAN FRANCISCO 14233+ | ADMITIDO/A MARQUEZ LOPEZ CARMEN 36157 | ADMITIDO/A
kg Kk
COLODRA ROMERO ALEJANDRO | *#%4364** | ADMITIDO/A MARQUEZMARTINEZ JUANMIGUEL | *#%5239** | ADMITIDO/A
~ z KKK, *k
CONEJO GARCIA ADAN 775506 | ADMITIDO/A MARQUEZ TRUJILLO JOSE VICTOR 4227+* | ADMITIDO/A
73 kg Kk
CONTRERAS GONZALEZ ANTONIO | *#%5847%* | ADMITIDO/A MARQUEZ VAZQUEZ ROCIO 79307 | ADMITIDO/A
KKk *k
CORDERO PUYANA CARLA #57510%* | ADMITIDO/A MARTIN LAY CRISTINA _ 37887 | ADMITIDO/A
z, z kK K3k
CORTES ORTEGA RUBEN #43623%* | ADMITIDO/A MART{NEZ DORADO MOISES 5834 ADMITIDO/A
= KKK *k
COUNAGO SERRANO AMALIA #x41793%* | ADMITIDO/A MARTINEZ MERINO ISIDORO 6013 | ADMITIDO/A
k%K K3k
CRESPO SALCEDO PABLO MANUEL | *#¥1962%* | ADMITIDO/A MARTINEZ ROPERO VIRGINIA 0129%* | ADMITIDO/A
KoKk *k
DE LA LUZ PELAYO HOYOS LUIS w5 1443%% | ADMITIDO/A MARTOS MORENO JUAN ANTONIO 8838 ADMITIDO/A
7 2. kKK dok
DEL RIO PULIDO PEDRO JOSE 46944%* | ADMITIDO/A MELGAR VALDIVIA JAIM},EALBERTO 3410 ADMITIDO/A
KoKk 3k
DELGADO BERNAL CRISTINA #7101 | ADMITIDO/A MENA MOLINA MIGUEL ANGEL 2382 | ADMITIDO/A
7 = KKK Kk
DIAZ MUNOZ GUILLERMO w544077%* | ADMITIDO/A MILLAN MARTINEZ JUAN MANUEL 7162 ADMITIDO/A
2 MINGUET ORTIZ MARIA DEL| ,yprc;cns
ESCALANTE GUZMAN RAFAEL ++47912% | ADMITIDO/A CONSUELO 3516%* | ADMITIDO/A
ALEJANDRO -
< z kg K3k
FERNANDEZ AZCARRAGA JORGE 51692 | ADMITIDO/A MOLINA MARTH\{EZ NATALIA 2208 ADMITIDO/A
MARCEL MONTOYA RINCON ENRIQUE *+%3188** | ADMITIDO/A
FERNANDEZ FERNANDEZ SANDRA | ###5058** [ ADMITIDO/A MORA GARCIA FRANCISCO JAVIER | *#%9928+** [ ADMITIDO/A
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MORALES BUSTILLO CRISTINA #%4320% | ADMITIDO/A TORRES RIVERA JOSE ANGEL :%)308%* | ADMITIDO/A
MORALES LOPEZ JOSE ANTONIO | #%#4295%% | ADMITIDO/A VARGAS RODRIGUEZ JOSE IGNACIO | ###0073** | ADMITIDO/A
MORENO AGUILAR RAFAEL #%5444%% | ADMITIDO/A VAZQUEZ VELAZQUEZ CRISTINA | #9813+ | ADMITIDO/A
MORENO ARROYO JOSE MANUEL | #*#4491%% | ADMITIDO/A VEGA MOYA MIRIAM #0177+ | ADMITIDO/A
MORENO DOMINGUEZ RUBEN #144849%% | ADMITIDO/A VICENTE GUERREROMANUELIJESUS | ##2843#* | ADMITIDO/A
MORENO FERNANDEZ MAXIMINO | #*##6118** | ADMITIDO/A VIDAL SANCHEZ ALEJANDRO 643134 | ADMITIDO/A
MORILLO GARCIA ALEJANDRO #56779%% | ADMITIDO/A VILLALBA GARCIA ANTONIO JOSE | *##6410** | ADMITIDO/A
MORILLO QUINTERO JAIME #:x7039%% | ADMITIDO/A YEBENES VARELA RUBEN 64689 | ADMITIDO/A
MOSTEIRO GOMEZ ANTONIO #5688 1% | ADMITIDO/A ZAMBRANO CARO VIRGINIA #%6163 | ADMITIDO/A
MUNOZ BAREA MOISES #50547% | ADMITIDO/A ZARAZAGA PEREZ JUAN MANUEL | ###4073%* | ADMITIDO/A
NAVAL BERNAL JOSE ANTONIO #59439%% | ADMITIDO/A ZARZA LAFUENTE ADRIAN #9236+ | ADMITIDO/A
NIETO VEGA ANTONIO JESUS #50989% | ADMITIDO/A ACEVEDOGARCIAYOLANDAMARIA | #9574+ | EXCLUIDO/A
NOGALES ROZO ANTONIO w0%5157% | ADMITIDO/A ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN | ###1740%* [ EXCLUIDO/A
OLIVER CALLEJO DAVID #59516% | ADMITIDO/A ARMARIO RICHARTE ALEJANDRO | ##¥2777%* | EXCLUIDO/A
OROZCO BRENES JUAN CARLOS | *#2589%* | ADMITIDO/A ASTIGARRAGA RAMOS MARTA DE [ >0 | pxcrumors | 3
PADILLA OROZCO REBECA #456492*+ | ADMITIDO/A LOS ANGELES

PARRAGA PARTIDA ROBERTO ##50473%% | ADMITIDO/A BARBA CANA CRISTOBAL #58902%% | EXCLUIDO/A| 5
A7 MUNOZ SAMUEL 775726 | ADMITIDO/A BAREA AREVALO ANTONIO JOSE | *#¥1409%* | EXCLUIDO/A | 5
PENALBA ZAPATA SANTIAGO 785607 | ADMITIDO/A BARREIRA VICHO ALEJANDRO 46719+ | EXCLUIDO/A | 2
PERALTA ROMERO MARIA JOSE 775326 | ADMITIDO/A BAUTISTA GIRALDEZ DANIEL %6475 | EXCLUIDO/A | 5
EREZ BAEZA ALEJANDRO +70047%% | ADMITIDO/A BAZAGA VELASCO DAVID 57984+ | EXCLUIDO/A | 2,3, 4
PEREZ NAVARRO ANA 5793607 | ADMITIDO/A BEATO TORNAY MARCO ANTONIO_| #7111+ | EXCLUIDO/A | 5
PEREZ RIOIA JOSE LULS 70212+ | ADMITIDO/A BENITEZ CALVENTE ALVARO 46730+ | EXCLUIDO/A | 2,4
PEREZ RIVAS JOAQUIN #5461 | ADMITIDO/A ?G%I‘[f(;gz CARMONA MANUEL | yuug3g6x | EXCLUIDO/A| 5
PINEDA VARGAS JOSE ANTONIO | ###9130% } ADMITIDO/A BENITEZ HERRERA FERNANDO #x7251%% | EXCLUIDO/A | 5
PIZARRO PARRA ROCIO 7834 | ADMITIDO/A BENITEZ LOPEZ DANIEL 46417+ | EXCLUIDO/A | 5
PLAZUELO SEGURA ANGEL “TRI2337 | ADMITIDO/A BERGUILLOS ALBA JESUS #%)793%% | EXCLUIDO/A | 5
POZO LUNA MARIA DEL CARMEN | ##70321** | ADMITIDO/A BERNABEU HIDALGO NURIA ©4646** | EXCLUIDO/A | 5
POZO VAZQUEZ DANIEL “TRI4277 | ADMITIDO/A CABALLERO RUIZ JESUS %3077+ | EXCLUIDO/A | 5
PRIETO SANCHEZ MARGARITA 6619 | ADMITIDO/A CALLE DE LOS SANTOS MARTA #7384+ | EXCLUIDO/A | 5
PUYA SANCHEZ ALVARO DAVID 64817 | ADMITIDO/A CAMPOSJIMENEZMARCOSANTONIO | ###8781% | EXCLUIDO/A | 5
RINCON TRIGUERO JOSE JOAQUIN_| #3683+ | ADMITIDO/A CAMUR A SERRANO MARI: e T omon s
RIOS GUERRA OLGA 8135 | ADMITIDO/A CANAS MUNOZ JUAN #%7556*+ | EXCLUIDO/A | 5
RIVERA BUIZA PABLO 7696 | ADMITIDO/A CARO ROMERO SAMUEL 91744 | EXCLUIDO/A | 1,3, 4
R o e oh WU ESADAL wssg3p6es | ADMITIDO/A CEBADOR QUIROS CRISTINA ##¥2891% | EXCLUIDO/A | 5
RODRIGUEZ DE QUESADA| 1ior7ee | AOITIOO CHANIVET FERNANDEZ SONIA 48007+ | EXCLUIDO/A] 5
RODRIGUEZ LIDIA CLAJER DORANTES ANTONIO 464574 | EXCLUIDO/A | 5
RODRIGUEZ FRANCO ALEJANDRO | ###0285%* | ADMITIDO/A CLAVIJO MADRID ADRIAN %9090+ | EXCLUIDO/A | 5
RODRIGUEZ GAJETE RAUL #%5613%% | ADMITIDO/A COBANOGOMEZFRANCISCOJAVIER | *#8418** | EXCLUIDO/A | 5
) ) FOTTe e S r er
];/?L?/Eégg B7 PARRAANGEL | wsrsgo1++ | ADMITIDOA g%i?g}%gﬁfwmo MAR[A #0633+ | EXCLUIDO/A | 5
ROLDAN ALVAREZ ISMAEL 8454+ | ADMITIDO/A CORTES VAZQUEZ FRANCISCOJOSE | #7425+ | EXCLUIDO/A | 5
ROMERO ARANA RICARDO ***9188** | ADMITIDO/A COTO CID MARIA JESSICA #0738+ | EXCLUIDO/A | 5
ROMERO LOPEZ MARIA JOSE **4669** | ADMITIDO/A CUENCA LOPEZ JUAN JESUS #7006+ | EXCLUIDO/A | 5
RONDAN MORENO ANTONIO JESUS [ ###5595%% | ADMITIDO/A CUMPLIDO FRANCO PABLO 750165 | EXCLUDOA |5
RUEDA FRAS ANTONIO ***0272** | ADMITIDO/A DE LA CRUZ DOMINGUEZ JESUS | #*¥2572#% | EXCLUIDO/A| 5
RUIZ BARRAGAN MANUEL 391 1#% | ADMITIDO/A DEL RIO NEVA CARLOS #4557+ [ EXCLUIDO/A | 5
RUIZ POZO ANTONIO JESUS 4169+ | ADMITIDO/A DEL VALLE SANCHEZ CARLOS #43820% | EXCLUIDO/A| 5
RUIZ-MATEOS ESCOBAR ANA **2803** | ADMITIDO/A DEL VALLE TINOCO CARLOS #7955+ | EXCLUIDO/A | 5
SANCHEZ BURGOS ADRIAN *¥9045** | ADMITIDO/A DELGADO GARCIA JOSE LUIS #4904+ | EXCLUIDO/A | 5
SANCHEZ JARILLO DIEGO **3910%* | ADMITIDO/A DIAZ MARQUEZ JOAQUIN #3061+ | EXCLUIDO/A | 2
SANCHEZ PEREZ DIEGO #4145+ | ADMITIDO/A DOBLADO JIMENEZ JOSE JUAN ##:3536+% | EXCLUIDO/A | 5
SANCHEZ RUZ NAZARET 16654+ | ADMITIDO/A ENDRINA RUIZ ANTONIO #9513+ | EXCLUIDO/A | 5
i?}‘é%?gg SANCHEZ BELLA DE LOS | sss6406++ | ADMITIDO/A ESCOBAR YUSTE ALEIANDRO #9185+ | EXCLUIDO/A | 2,3, 4
SANCHEZ SANCHEZ JOSE IGNACIO | *#%0648** | ADMITIDO/A iffg}ﬁ%%ﬁZHEERSORIA DELGADO | gy #+ | ExCLUIDO/A | 5
SANCHEZ ZARZUELA DAVID #44994%% | ADMITIDO/A : -

SANTOS MANGA FATIMA #3555 | ADMITIDO/A g%ﬁgﬁﬂ)DEZ_CANDAU COMEZ| w7300 | EXCLUIDOA | 5
TIERNO SALVADOR ANDREAISABEL | *#1959%* | ADMITIDO/A GALLEGO MONTUNO JAVIER #50712%% | EXCLUIDO/A | 5
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GALLEGOTERRON VICTORMANUEL | ###9920%# | EXCLUIDO/A| 5 MUNOZ JIMENEZ MARIA DEL| yuuorspon | excrumon| s
GARCIA CAMPOS JUAN CARLOS | *##4000** | EXCLUIDO/A | 5 ROSARIO
GARCIA CARDENAS CRISTINA #x16575% | EXCLUIDO/A| 5 MUNOZ MERLO JAVIER 08127 | EXCLUIDOA | 5
GARCIA CORTES NATALIA #4%1629%* | EXCLUIDO/A | 5 MURES ROMERO ANDRES “HI416™ | EXCLUIDO/A] 5
GARCIADORANTES ANTONIOJESUS [ #4011 | EXCLUIDO/A| 5 NUNEZ DELGADO JOSE LUIS “RO127 | EXCLUIDOA | 5
GARCIA SILVA MARGARITA #1217+ | EXCLUIDO/A | 5 NUNEZ GARCIA MARIO “TT37007" | EXCLUIDO/A| 3
_ TESTS #1%2619% | EXCLUIDO/A [ 5
GARRIDO JIMENEZ JAIME w%]5874% | EXCLUIDO/A| 5
GIRALDEZ ALVAREZJUANANTONIO | #8732+ | EXCLUIDO/A| 5 OSUNA MARIN AMELIA #7663+ | EXCLUIDO/A| S
GOMEZ AMANTE ABRAHAM #4%6638+* | EXCLUIDO/A | S PARRA HERRERA JOSE ANTONIO | ###2999#* | EXCLUIDO/A 13 i
gf&,’fDZOR MATEOS ANTONIO | sigso4n [ EXCLUIDO/A| 5 PEREZ DEL POZO MARIA #0:6213% | EXCLUIDO/A | 3,4
GONZALEZ LOMA BENITO #x4§777%% | EXCLUIDO/A | 5 PEREZ SANCHEZ RAFAEL 1455+ | EXCLUIDO/A| S
GONZALEZ REYES ESTELA DEL | 1o | excLomom | < PEREZ SEGURA ALBA #x2757%% | EXCLUIDO/A | 5
CARMEN PRADO GALBARRO ANTONIO #+%7303%+ | EXCLUIDO/A | 5
GONZALO REINA ARIANA #156600%% | EXCLUIDO/A| 5 RAMIREZ MARTIN MIGUEL ANGEL | *##5277+% | EXCLUIDO/A| 5
GUERRERO COSSIO DANIEL #%3)04%* | EXCLUIDO/A | 2,3, RAMIREZ PINO MAITE #0%0125% | EXCLUIDO/A | 5
GUTIERREZ RODRIGUEZ DAVID #154987+% | EXCLUIDO/A| 5 RAMIREZ VAZQUEZ ESTEFANIA ##44327+% [ EXCLUIDO/A [ 5
HERNANDEZ BEATO JOSE MARIA | #*#1449%* | EXCLUIDO/A| 5 RODRIGUEZ ARRABAL MANUEL | **#8561%* | EXCLUIDO/A| 5
HERNANDEZ MARTINEZ VICTOR ##%9437%% | EXCLUIDO/A| 5 RODRIGUEZ BLANCO ADRIAN ##57510%% [ EXCLUIDO/A [ 5
HITA FRAGA JOSE ROBERTO w6485+ | EXCLUIDO/A | 2 RODRIGUEZ LOPEZ AURORA #i56182%% | EXCLUIDO/A | 5
HUMANES CEBALLOS ANTONIO [ o0 [ excrumoral s RODRIGUEZ NUNEZ JULIO %3996+ | EXCLUIDO/A [ 5
JESUS i RODRIGUEZ RODAS DANIEL #4458+ | EXCLUIDO/A | 5
INIGO CRUCES MOISES r*0224** | EXCLUIDO/A| S ROJAS GLIWA ANTONIO EMILIO %8656 | EXCLUIDO/A | 5
JAPON VAZQUEZ ISRAEL *r*4g46* | EXCLUIDO/A| S ROJAS MARTINEZ GUILLERMO #4534 1%+ | EXCLUIDO/A | 5
JIMENEZ FALCON PEDRO MANUEL | ###3004** | EXCLUIDO/A| 5 ROSANO SEGURA LAURAMARIA 7573057 | ExCLUDOAT 3
JIMENEZ IGLESIAS GONZALO 157654 | EXCLUIDO/A| 5 RUBIO GONZALEZ LAURA w4044+ | EXCLUIDO/A | 1.3.4
JIMENEZ MARTIN JOSE #0%6830%* | EXCLUIDO/A| 5 RULZ GONZALEZ LUIS 50037 |EXCLUDOA T 5
e T ANTERO ANGELA w0862+ | EXCLUIDO/A| 5 SANCHEZ LOPEZ FRANCISCO #612501%* | EXCLUIDO/A | 5
B oo U
LEAL GARCIA ROCIO Lol |EXCLUIDOIAYL © SIVIANES GARCIA SILVIA #ix8568 %% | EXCLUIDO/A | 5
LEON URBINA ESTEFANIA #56415%% | EXCLUIDO/A | 5 OTELO LEON DAVD oo Texccomon
LIRIA CAMPON DANIEL Ly EXCLUIDOIAYL © SOTO REINA VICTORIA #5835+ | EXCLUIDO/A | 5
LOPEZ ARENAS ALBERTO sy | EXCLUIDOMAY 3 TORRES ANGUITA RAFAEL JESUS | ###6207+* | EXCLUIDO/A | 5
LOPEZ CARRILLO MARCO ANTONIO | *###1720%* | EXCLUIDO/A| 5
LOPEZ FERRERA RAFAEL #*%8907+ | EXCLUIDO/A| 5 PO CLAVIIO ERANCISCO | aspszge | EXCLUIDO/A | 5
LOPEZ MORENO DANIEL #51156%% | EXCLUIDO/A| 5 VALLE ARAGON ELENA #5700+ [ EXCLUIDO/A
LORA SANCHEZ RICHARD 406354+ | EXCLUIDO/A| 5 VARGAS ROSADO MANUEL 7750 | EXCLUIDO/A
MAIRELESMUNOZSOFIADELROCIO [ #++2591+ | EXCLUIDO/A| 5 VAZQUEZ LA O JOSE CARLOS ##x4687+% [ EXCLUIDO/A
MANZANO SANCHEZANTONIOJOSE [ ###7775%+ | EXCLUIDO/A| 5 :
MARMOL RUIZ SALVADOR +48419%* | EXCLUIDO/A | 5 DOMINGG O TERO FRANCISCO | waggenes | ExcLUDOA | s
MARTIN BORREGO CARLOS #40566%* | EXCLUIDO/A| 5 VAZQUEZ RUBIO JAVIER w044873%% | EXCLUIDO/A | 5
M:EITJEE CHINCHO FRANCISCO [ ucsones | pxcLumora| VAZQUEZ VILLARON JOSEBA #i54819%% | EXCLUIDO/A [ 5
! i VEAS GARCIA JUAN ANTONIO #54032%% | EXCLUIDO/A | 2
MARTIN FERNANDEZ PAULA #0x7734%% | EXCLUIDO/A [ 5 VEGA GIRON VAN w3952+ | EXCLUIDO/A | 2.3.4
g’%ﬁéﬁ ROMERO MARIA DEL | suxg7204+ | EXCLUDO/A| 5 VICTORIA RIOS A/DRIAN ’ #44862%+ | EXCLUIDO/A | 5
MARTINEZ PRIEGO FRANCISCO | vero - oo < VILLALTA CHACON JUAN JESUS | ###2110%* | EXCLUIDO/A
JESUS ‘
_ i (1) ADMIT. /EXCL. (2) MOTIVO EXCLUSION
MARTINEZRODRIGUEZALEJANDRO | ***5158** | EXCLUIDO/A 5 Los motivos de exclusion son:
MEDIAVILLA SPINOLA RAFAEL #044176%* | EXCLUIDO/A| 5 MOTIVOS DE EXCLUSION:
MEDINA HERRERA JERONIMO #%1052¢% | EXCLUIDO/A | 2 1. No aporta DNL.
MEJIAS SANCHEZ ALEJANDRO *#%£0452** | EXCLUIDO/A| 5 2. No acredita estar en posesion de la titulacién o equivalente.
MELENDEZ AGUILAR MANUEL 56058 | EXCLUIDO/A| 5 3. No acredita permiso de conduccion A2.
ALONSO 4. No acredita permiso de conduccién B.
MENDOZA FLORES ALEJANDRO 159047+ | EXCLUIDO/A | 5 5. Solicitud fuera de plazo,
MOLINERO PRADA ANTONIO JOSE | #*#3892+* | EXCLUIDO/A| 5 _ _ _
13/08/2025. El alcalde-presidente, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.
MONDAZA CURADO LAURA #5067+ | EXCLUIDO/A | 5 N° 133152
MORA CARRASCAL JONATAN #4537 | EXCLUIDO/A| 5
MORAL MEJ{AS JUAN CARLOS #x£5480%+ | EXCLUIDO/A | 5
MUNOZ ADAME LUIS MANUEL wrx5544%% | EXCLUIDO/A| 5 AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 10
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DE JULIO DE 2025 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES ALOS
CLUBES DEPORTIVOS POR SUS ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2025

BDNS (Identif.): 852755.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/852755)

Primero.- Beneficiarios

Clubes y asociaciones deportivas que tengan su sede en Chipiona, y que
estén legalmente constituidas, inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y en el Registro Municipal de Entidades Locales.

Segundo.- Finalidad

Gastos de programas, proyectos, actividades, y competiciones oficiales
deportivas realizadas en el afio 2025.

Tercero.- Bases Reguladoras

Las Bases Reguladores de Subvenciones para Clubes Deportivos Locales
se encuentran publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento de Chipiona
(www.aytochipiona.es -tablon electrénico de anuncios y edictos-) y en el Portal de
Transparencia de la Diputacion de Cddiz en el apartado de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Chipiona
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/publitrans/actas/156708 19411692 .pdf)

Cuarto.- Dotacién econdmica

El otorgamiento de las subvenciones se realizard conforme a lo establecido
en las bases, con un limite presupuestario global de 60.00,00 € desglosados en las
siguientes lineas de actuacion:LINEA 1: Programas de Deporte Escolar: 2.000,00
€LINEA 2: Programas de Promocion del Deporte Federado Base 39.000,00 €LINEA
3: Organizacién de Competiciones y Eventos de caracter popular 15.000,00 €LINEA 4:
Eventos Deportivos Singulares 3.000,00 €LINEA 5: Escuelas Deportivas 1.000,00 €

Quinto.-

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes: 30 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el BOP. Las solicitudes deben
presentarse ante el Ayuntamiento de Chipiona, de acuerdo con los modelos contemplados
en las bases.

Chipiona, 10 de julio de 2025. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

Alcalde. N°133.609

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTODELACUERDO DEJUNTADE GOBIERNOLOCALDE 10 DEJULIO
DE 2025 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
ADEPORTISTASINDIVIDUALES POR SU PARTICIPACION EN CAMPEONATOS
OFICIALES EN 2024

BDNS (Identif.): 852757.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/852757)

Primero. Beneficiarios

Deportistas locales, que retinan los siguientes requisitos:
- Participar enun Campeonato Oficial por méritos clasificatorios o en los que, sin precisar
previa clasificacion, haya finalizado entre los diez primeros de la clasificacion final.
- Que el deportista esté empadronado en la localidad con una antigiiedad minima de
tres afios en el momento de la convocatoria.
- No ser deportista profesional.
- Encaso de Campeonato compuesto por varias jornadas o dfas,deberd concurrir minimo
al 75% de las jornadas. Quedan excluidas de este computo aquellas jornadas o pruebas
a las que el beneficiario no haya podido concurrir por lesién deportiva acreditada.

Segundo. Objeto

Ayudas econdmicas a deportistas individuales por su participaciéon en
campeonatos oficiales en el Ejercicio 2024.

Tercero. Bases reguladoras

Bases y Convocatoria de Subvenciones a deportistas individuales por su
participacion en campeonatos oficiales en 2024, publicadas en la pdgina oficial del
Ayuntamiento de Chipiona
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1582636855568 .pdf -tablon
electronico de anuncios y edictos-).

Cuarto. Cuantia

El importe global de la convocatoria asciende a 3.000,00 €. El importe
individual se establecerd de acuerdo a los criterios de concesion y valoracion de las
bases de la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dfas naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Chipiona, 10 de julio de 2025. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N°133.610

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Advertido unerror de redaccionen las Bases de la "Convocatoria por las que

se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza de Administrativo/a de personal, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico 2023", publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de fecha 2 de
abril de 2024, modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de enero de
2025, y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz de fecha 5 de febrero
de 2025.

El error de cdlculo aritmético se encuentra en la puntuacién del segundo
ejercicio detallado en la Base SEXTA, asi como en la redaccion dada en el anuncio
publicado en el BOP de Céddiz nimero 24 del 5 de febrero de 2025 en relacion a la
base sexta.

Conforme a lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, "2. Las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos."

Es por ello que la Junta de Gobierno Local, en sesién de 15-07-2025, ha
adoptado acuerdo de rectificacién de las Bases, en el siguiente sentido:

PRIMERO. Corregir el error de redaccién de la Base sexta y en laredaccion
del anuncio publicado en el BOP de Cédiz nimero 24 del 5 de febrero de 2025 en
relacion a la base sexta, de manera que:

Donde dice:

Donde dice, en relacion al Segundo ejercicio:

*“...Paralacorreccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumara 0,10 puntos, por cada respuesta erronea se restara 0,05
puntos. Las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos...”

Debe decir:

“Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,250 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente
manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacién
del ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion=V
x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables. Las respuestas
en blanco no penalizan.”

SEGUNDO. Publicar anuncio de correccién de errores en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bornos y Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

20/08/2025. El alcalde, P.D. La 4°. teniente de alcalde, Vanesa Andrades
Gutiérrez. Firmado. Decreto 639/2025 de 6 de agosto.

N°133.696

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expedientes: Varios Tributos 2025/7455 (G) Aprobacion del Padrén del
Impuesto sobre Actividades Econémicas 2025.

Por Decreto de la Alcaldia con nim. 2025/2236, de fecha 19 de agosto
de 2025, se ha aprobado el Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al Censo del ejercicio de 2025, por un importe de 946.981,38 euros,
con 270 recibos.

Los citados documentos estardn expuestos al pablico en el drea de Gestion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la
sede electronica (http:/sede.aytotarifa.com) podran hacerse las consultas que se estimen,
indicando un correo electrénico para remitir el resultado de la misma. Transcurrido
dicho plazo, los interesados legitimos podréan interponer recurso de reposicion contra
los actos de inclusién o alteracion de datos, ante este Exemo. Ayuntamiento por plazo
de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.

TARIFA, a 20 de agosto de 2025. EL ALCALDE, José Antonio Santos
Perea. Firmado.

N°133.715

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expedientes: Varios Tributos 2025/7440G Aprobacién del Padrén de la
Tasa de Cementerio 2025.

Por Decreto de la Alcaldia con nim. 2025/2238, de fecha 19 de agosto de
2025, se ha aprobado el Padrén de la Tasa de Cementerio 2025, correspondiente al
Censo del ejercicio de 2025, por un importe de 26.715,70 euros, con 2.976 recibos.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en el drea de Gestion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la
sede electronica (http:/sede.aytotarifa.com) podran hacerse las consultas que se estimen,
indicando un correo electrénico para remitir el resultado de la misma. Transcurrido
dicho plazo, los interesados legitimos podrédn interponer recurso de reposicion contra
los actos de inclusi6n o alteracion de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo
de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.

TARIFA, a 20 de agosto de 2025. EL ALCALDE, José Antonio Santos
Perea. Firmado. N°133.740
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VJTRI-00721-2025 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos:

Impuesto sobre Actividades Econémicas — anual 2025.

Tasa por Servicio de Recogida de Basuras — segundo semestre de 2025.

Tasa por Servicio de Alcantarillado — anual 2025.

Tasa por puestos del Mercado de Abastos — segundo semestre de 2025.

Tasa por puestos del Mercado Ambulante — tercer y cuarto trimestre de
2025.

Los mismos quedarédn expuestos al ptblico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 1 de septiembre de 2025
hasta el 10 de noviembre de 2025.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Execma. Diputacion Provincial de Cadiz,
situada en la C/ Plazuela niim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940
261), a través de la Sede Electronica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es)
o con la aplicacién DipuPay.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacién de los diferentes
padrones podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica del correspondiente
padrén.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Fronteraa 22 de agosto de 2025. ELALCALDE. Por Decreto
de fecha 20/05/2024 EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO, Christian Soto Cuadrado. Firmado.

N°133.814

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

D. Alfonso C. Moscoso Gonzilez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Villaluenga del Rosario ( Cadiz )

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia
20.08.2025, aprobd el Presupuesto General y Plantilla del Personal de esta Entidad para
el ejercicio econémico de 2025. Se anuncia que estard de manifiesto en la Secretarfa
de este Ayuntamiento en unién de los documentos correspondientes, por periodo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la
Corporacion.

Villaluenga del Rosario, a 22 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez.

N°133.851

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (C4diz), en sesién
celebrada el dia 20.08.2025, aprobé la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE GIMNASIO
MUNICIPAL. Acuerdo que se expone al piiblico por periodo de 30 dias habiles, a
contar desde el dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, halldndose el mismo en las dependencias de la Secretarfa
General de este Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 22 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzilez.

N°133.886

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (Cédiz), en
sesion celebrada el dia 20.08.2025, aprob6é la ORDENANZA REGULADORA
DEL SERVICIO PUBLICO DE GIMNASIO MUNICIPAL VILLALUENGA DEL
ROSARIO. Acuerdo que se expone al publico por periodo de 30 dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los
cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, hallandose el mismo en las dependencias de la Secretaria
General de este Ayuntamiento.
Finalizado el periodo de exposicion al puiblico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo.
En Villaluenga del Rosario, a 22 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez.
N°133.919

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15-07-2025, se aprueban las
bases que a continuacidn se insertan para la creacion de una Bolsa de trabajo del puesto
de Técnico/a en Electricidad para cubrir necesidades temporales en el Ayuntamiento
de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 22 de agosto de 2025. El Alcalde. P.D. La 4°. teniente de
alcalde, Vanesa Andrades Gutiérrez. Firmado. Decreto 639/2025, de 6 de agosto.
BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
TECNICO/AEN ELECTRICIDAD,PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES

EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.Elobjeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto
de Técnico/a en electricidad para atender necesidades temporales de personal que tiene
el Ayuntamiento de Bornos. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando
la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla.

2.El procesode seleccion se realizaran por el sistema selectivo de oposicion
libre.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo podra ser llamado y se incorporara como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demads
normas de aplicacién. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacién de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
e) Presentacion del anexo I debidamente cumplimentado y suscrito.

f) A efectos de titulacién y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo de técnico/a en instalaciones eléctricas y automdticas o equivalente, en este tltimo
supuesto, el candidato debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2. Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3. Las personas con discapacidad deberdan ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.Lasinstancias dirigidas alaAlcald{a, se presentardn en la formaprevistaen
elart. 16 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3. Paraparticiparenel proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar
ademds delanexol,copiadel DNI,y de ladocumentacion acreditativa del cumplimiento
del requisito de titulacion.

4.Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard resolucién en
el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que debera publicarse
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en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de diez dfas hdbiles para
subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art.
68delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Piblicas. En la misma publicacion se determinard la composicion de los tribunales.
b) Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

c) Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucion
por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que se hard piiblica
en el tablon de anuncios de la Entidad. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION
a) El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

) Presidente: Un funcionario de carrera.

h) Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

i) Secretario: Un funcionario de carrera.

b) No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a un tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

c¢) Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.
d) Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

e) Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerird
la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds la del
presidente y secretario o quienes les sustituyan.

f) Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

g) Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.Todos los aspirantes deberén realizar una prueba practica, igual para todos
los candidatos, propuesta por el Organo de seleccion, en ésta los aspirantes tendran que
demostrar sus conocimientos y destreza de forma préctica. Las actuaciones a realizar
estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de estas bases. El tiempo
para la realizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.

3. Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

4. Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio el Organo de
seleccion hard publicos los criterios de correccion, garantizandose asi su conocimiento
previo por los aspirantes.

5. Calificacién final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la puntuacién obtenida en la
prueba préctica.

OCTAVA. - ALEGACIONES Y PROPUESTA DE INTEGRANTES DE
LA BOLSA DE TRABAJO. )

1. Finalizada la prueba el Organo de seleccion hard publica en el tablon de
anuncios de la Entidad, la lista provisional de puntuacién de los aspirantes.

2.Contralalista provisional se podrdn presentar alegaciones,que no tendrdn
cardcter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de ésta.

3.ElOrganode seleccidnresolverd las legaciones, silas hubiere, proponiendo
la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo al alcalde-presidente para su
constitucion.

NOVENA. - RECURSOS.

1. Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2. Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye ala Alcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE

TECNICO/A EN ELECTRICIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Fechadeconvocatoria___ / /| Fechadepresentacion____ /_ /20
Datos personales

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim... piso...):

Municipio: Cddigo Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
*DNIL.
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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Alcaldfa del Ayuntamiento de Bornos
ANEXO II.

1. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.
2.ITC-BTO!1 Terminologia.
3. ITC-BT03 Empresas instaladoras en baja tension.
4.ITC-BTOS Verificacién y inspecciones.
5.1TC-BT06 Redes aéreas para distribucion en baja tension.
6. ITC-BTO07 Redes subterrdneas para distribucion en baja tension.
7.1TC-BT09 Alumbrado exterior.
8.ITC-BT10 Prevision de cargas para suministros en baja tension.
9.ITC-BT11 Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas.
10.ITC-BT14 Instalaciones de enlace. Linea general de alimentacion.
11.ITC-BT1S5 Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales.
12.ITC-BT17 Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de Mando
y proteccion. Interruptor de control de potencia.
13.ITC-BT18 Instalaciones de puesta a tierra.
14 ITC-BT28 Instalacion en locales de puiblica concurrencia.
15.ITC-BT34 Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.
16.ITC-BT52 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos.

N°133.925

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Advertido un error de redaccion en las Bases de la "Convocatoria por las
que se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal laboral,
de tres plazas de técnico/a superior en educacion infantil, incluidas en las ofertas de
empleo publico del ayuntamiento de Bornos de 2022, una plaza, y 2023, dos plazas”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de fecha 2 de abril de 2024.

El error de célculo aritmético se encuentra en la puntuacién del segundo
ejercicio detallado en la Base SEXTA.

Conforme a lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, "2. Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos."

Es por ello que la Junta de Gobierno Local, en sesién de 15-07-2025, ha
adoptado acuerdo de rectificacién de las Bases, en el siguiente sentido:

PRIMERO. Corregir el error de redaccion de la Base sexta.

Donde dice:

“.....Segundo ejercicio....”

" ....Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,125
puntos cadaunade las preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente
manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacion
del ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacién=V
x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables. Las respuestas
en blanco no penalizan. "

Debe decir:

"... Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,250
puntos cadaunade las preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente
manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacion
del ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacién=V
x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables. Las respuestas
en blanco no penalizan."

SEGUNDO. Publicar anuncio de correccién de errores en el Tabl6n de
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C) LABORAL TEMPORAL EN ESTABILIZACION

Provincia de Cadiz, abriéndose un nuevo periodo de presentacién de solicitudes. C
Lo que se hace publico para general conocimiento. DENOMINACION AREA GRADO | NIVEL ESPECiFICO
22/08/2025. El Alcalde, P.D. La 4*. teniente de alcalde, Vanesa Andrades
Gutiérrez. Firmado. Decreto 639/2025 de 6 de agosto. N°133.994 . RECOG.
PEONR.S.U. 75% RESIDUOS AP 14 200,00
AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR LIMPIADOR/A PR | ap 14 16400
EDICTO
) iy LIMPIEZA
No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el Presupuesto LIMPIADOR/A AP 14 164,00
General de la Corporacion para el ejercicio 2.025 y la plantilla de personal, aprobado VIARIA
provisionalmente en sesiénde 15 de juliode 2025, se entiende definitivamente aprobado LIMPIEZA
en virtud de lo dispuesto en el art.169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por LIMPIADOR/A VIARIA AP 14 164,00
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
El presente Acuerdo pone fin a la via administrativa, y contra el mismo LIMPIADOR/A LIMPIEZA AP 14 16400
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses VIARIA
contado desde el dfa siguiente al de la publicacion del presente edicto, ante la Sala PEON SERVICIOS PARQUES Y
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. No VARIOS JARDINES AP 14 164,00
obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
PRESUPUESTO: AUXILIAR AYUDA ASIT. SOC. Ie) 12 246.00
ESTADO DE GASTOS DOMICILIO 75 % PRIMARIA ’
CAPITULO Importe AUXILIAR AYUDA ASIT. SOC.
L DOMICILIO75% | PRIMARIA | ©2 12 24600
CAPITULO I.- GASTOS PERSONAL 1.196.609,73 : R AYUDA SIT SOC
UXILIAR AYUD IT. .
ggg\l}l{gllb% II.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 658.827.40 DOMICILIO 75 % PRIMARIA 2 12 246,00
AUXILIAR AYUDA ASIT. SOC.
CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS 2.750,00 DOMICILIO 75 % PRIMARIA C2 12 246,00
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101.515,65 AUXILIAR AYUDA ASIT. SOC. o b 24600
CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 18.283,12 DOMICILIO 75 % PRIMARIA ’
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 MONITOR/A ENV. ASIT. SOC.
ACTIVO 50 % PRIMARIA | A2 18 189,50
CAPITULO VIIL- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 o
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 TRABAJADOR ASIT. SOC. A2 21 578.00
SOCIAL PRIMARIA ’
TOTALES 1.977.985,90 ROF EDUCA
ESTADO DE INGRESOS INFANTIL 50 % 1. ENSENANZA A2 18 125,00
CAPITULO Importe DIRECTOR X
p GUARDERIA 62.5 % ENSENANZA A2 18
CAPITULO I.- IMPUESTOS DIRECTOS 715.847 .84 -
TCO. EDUCACION <
CAPITULO II.- IMPUESTOS INDIRECTOS 9.370,25 INFANTIL 62.5 % ENSENANZA Cl 14
CAPITULO III.- TASAS Y OTROS INGRESOS 247.152,54 TCO. EDUCACION ENSENANZA ol u
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 985.249,01 INFANTIL 62,5 %
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 20.366,26 TCO. CULTURA/
BIBLIOTECAS09 | CULTURA  CI 18
CAPITULO VI.- ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 0
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 MONITOR
LUDOTECA 50 % CULTURA C2 12 65,00
CAPITULO VIIIL.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
TCO. DEPORTES DEPORTES A2 18 192,50
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
SOCORRISTA 2,5
TOTALES 1.977.985,90 MESES ANO DEPORTES C2 13 150,00
PLANTILLA SOCORRISTA 2,5
PROVINCIA: Cidiz.- MESES ANO DEPORTES | €2 | 13 15000
CORPORACION: Ayuntamiento de El Gastor
NUMERO CODIGO TERRITORIAL: 11018 s Ak | DEPORTES | 2 13 15000
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
- - C DINAMIZADOR ACT. A2 18
DENOMINACION AREA GRADO | NIVEL ESPECIFICO GUADALINFO 50 % | CARACT.EC.
DINAMIZADOR ACT.
SECRETARIO- A2 18
INTERVENTOR ADMGRAL | Al 30 1.508,00 GUADALINFO 50 % | CARACT. EC.
TECNICOADMON. | ypvrgran | Al 2 120200 03/09/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: M* Isabel Moreno Ferndndez.
GRAL. Firmado. N°139.514
AUXILIAR ADVO. ADM.GRAL C2 17 430,04
B) PERSONAL LABORAL FIJO Asociacién de la Prensa de Cadiz
] . C. Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
DENOMINACION AREA GRADO | NIVEL ESPECIFICO o y
T Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
CONDUCTOR RSU y Cl 16 703,00 Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
RESIDUOS P . .
ORICIAL ALUMBRADO Corre(]; electépmco. boletin@bopcadiz.org
ELECTRICIDAD PUB. €2 16 830,50 WWW.Dopeadiz.es
OFICIAL PARQUES Y 2 16 43100 INSERCIONES: (Previo pago)
JARDINERIA JARDINES ’ Cardcter tarifa normal: 0,107 -€uros (IVA no incluido).
VIGILANTE- SEG. Y o 6 815.00 Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
CONDUCTOR ORDEN PUBL. i PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
TCO. AElgl\lglINIST. ADM.GRAL Al 2% 120200 Dep6sito Legal: CAI'- 1959



