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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 5 de agosto de
2025, se resolvid inscribir en esta Oficina Piiblica la modificacion de los estatutos del
sindicato denominado:

) “UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE
CADIZ (UPA-CADIZ) con niimero de depdsito 11000346 (antiguo niimero de depdsito
1100536E.

El 4° Congreso de la Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos
de Cadiz (UPA-Cadiz) celebrado el 11 de julio de 2025 adopté proceder a la
Modificacién de los Estatutos de la Unién de Pequefios y Agricultores y Ganaderos
de Cadiz (UPA-Cddiz) en sus articulos 3°,4°,7°,9°,10°,17°,20° y 26°, asi como la
Disposicién Adicional Decimosegunda, Disposicién Final Primera y Disposicion
Final Segunda.

El certificado aparece suscrito por D.JUANANTONIO MEDINAMORENO
como secretario de Organizacion de la Unién de Pequefios Agricultores y ganaderos
de Cadiz y por la secretaria general D* Azucena Gonzélez Ferreiro.”

Cddiz,a6deagostode 2025. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel
Sdnchez Romén. N°128.990

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de agosto de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Médico/a,
incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno
libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Meédico/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Cuarto.- Finalizadala fase de concurso de las plazas de Médico/a, el Tribunal
calificador formula propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion,
mediante Edicto de fecha 16 de enero de 2025, publicado en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, a favor de las personas que
han superado el procedimiento indicado.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacion de lo dispuesto en la base
Décimo segunda de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de
la propia Corporacion.

Quinto.- Consta la existencia de bolsa de trabajo denominada “Bolsa de
trabajo de Médico/a”, aprobada por Resolucion RPTPL-00214-2025 de fecha 10 de
abril de 2025, cuyo orden se corresponde con la bolsa conformada tras la Oferta de
Empleo Piblico 2018 y 2019, asi como de la previa bolsa de trabajo denominada “Bolsa
de trabajo de Médico/a Drododependencias” correspondiente a seleccidn realizada en
2008, no proveniente de Oferta de Empleo Pblico.

MARCO NORMATIVO
e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Bases reguladoras del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas
de Médico/a, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cadiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas reguladoras
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal convocado para
la seleccion de las plazas de Médico/a como personal laboral fijo, publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, relativas a la Bolsa de Trabajo,
establece que “Del resultado del presente proceso selectivo se derivard la creacién de
unabolsade trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o
algunas de las pruebas selectivas de la fase de oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicion, mas, en su caso, por la puntuacién obtenida
en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios.

La regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas
de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos
de los sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente as{ se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrén
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de
constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de procedimientos de
seleccion de oferta de empleo piiblico, asi como el procedimiento a seguir para
su aprobacion, estableciéndose como exigencia general haber aprobado, al menos
una prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las personas
que hayan sido propuestas por el érgano de seleccidn para su nombramiento en
propiedad.

Finalmente, se establece que quienes hayan alegado una minusvalfa igual o
superior al 33% y presenten acreditacién documental original del drgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizard de acuerdo con la
siguiente distribucion: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquicaosensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual .
No obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la Bolsa
para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo piblico, pero
nodebemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales de tal
manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes provenientes
de Ofertas de Empleo Publico Ordinarias.

En este orden, la composicion de la “Bolsa de trabajo Médico/a” se integra
y ordena de la siguiente manera:
1.En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras haber aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categorfa profesional mediante
convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria. En caso de bolsa de trabajo
preexistente de esta naturaleza, se mantendra su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del
procedimiento selectivo que se regula en la seleccién de personal de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal, salvo que habiendo concurrido a algtin
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procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y ordenacién conforme
al parrafo anterior.

3. En tercer lugar, los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes a
convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria o extraordinaria, conforme a su
ordenactual,salvo que habiendo concurrido aalgtin procedimiento selectivo, corresponda
su integracion y ordenacion conforme a los dos parrafos anteriores.

En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de
la bolsa de trabajo de Médico/a y que haya obtenido plaza de esta misma categoria
profesional tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
bolsa de trabajo de la que pudiese formar parte.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Médico/a”
(documento Anexo), integrada conforme se indica en el Fundamento juridico cuarto, por
los/as aspirantes que hayan superado al menos un ejercicio del procedimiento convocado
para plazas de funcionario/a de carrera incluidas en Oferta de Empleo Publico ordinaria.
A continuacion, aquellos/as aspirantes que hayan superado al menos un ejercicio del
procedimiento convocado para plazas de funcionario/a de carrera/personal laboral fijo
incluidas en Ofertade Empleo Piiblico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal
de la Diputacién Provincial de Cadiz, y finalmente por las personas integrantes de la
bolsa vigente, que no derive de Oferta de Empleo Ptblico, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE MEDICO/A

_1°-ORDENDERIVADODELOS PROCESOS CONVOCADOSPARALA
SELECCIONDEPLAZAS DEMEDICO/ADROGODEPENDENCIAS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2018, DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE MEDICO/A INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2019.

Orden Apellidos y nombre EJ. 1|EJ. 2|EJ.3| Méritos | TOTAL
1 |ZAMBRANA LOPEZ, EVA ISABEL |7,13|7,13] - - 14,26
2 |RUFO GARCIA, ANTONIO JESUS [6,75]6.75| - - 13,50

2°- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE PLAZAS DE MEDICO/A INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ,MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO.

Orden Apellidos y nombre Meéritos| TOTAL
1 |BELTRAN BLANQUER, CARLOS DAVID 5033 | 5033
2 [MARQUEZ MARQUEZ, MONTANAS GEMA 5032 | 5032
3 |GOMEZ PAJUELO, LOURDES 4384 | 4384
4 |CASAIS MARTINEZ, MARIA VICTORIA 40 40
5 [RIVAS GOMEZ-PLANA, FATIMA 40 40
6 |LEPIANI JIMENEZ, ESTHER 2248 | 2248
7 |GOMEZ PADILLA, FRANCISCO 1272 1272
8 |GARCIA FERNANDEZ, CARMEN 0 0
9 |LOPEZ HERRERA, CAROLINA EUGENIA 0 0
10 |OLMEDILLA HERNANDEZ, MARIA 0 0
11 |REYES ZADONSKAYA, TATIANA 0 0
12 |RODRIGUEZ BLANCO, MARIA DE LOS DOLORES [ 0 0
13 [RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA ROSA 0 0
3°-ORDEN DERIVADO DE SELECCION (26 de marzo de 2008)
Orden Apellidos y nombre EJ. 1|EJ. 2|EJ.3| Méritos | TOTAL
| |JIMENEZBAREA FRANCISCOJOSE|15,05[9.0016,00| 050 | 30,55
2 [PEREZ PEREZ, M* CONCEPCION [14.95)6,00{7.50[ 145 | 2990

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/08/2025.EL Vicepresidente Tercero. Diputado del Area de Funcion Pdblica
y RRHH. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado. ~ N° 135375

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia: CFS 12707/2024. Anuncio: Calificacién Ambiental.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de JULIO de 2025, se
ha concedido calificacién ambiental favorable a la actividad de “HOSTELERIA SIN
MUSICA Y SIN COCINA” en el local sito en PZA. SAN AGUSTIN N° 5, de este
municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a veintiuno de julio de dos mil veinticinco. ELJEFE DE SERVICIO
DE URBANISMO. Jests Castillo Costilla. Firmado.

N°119.635

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL NUM. 22.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio
de 2025, acord la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, abriéndose un periodo de
informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-y-
normativas

Asimismo el Pleno acordé publicar el correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios Municipal insertdndose el expediente completo enel portal de transparencia,
apartado normativa local en trdmite, para dar cumplimiento al articulo 7.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen
gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica
de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Chiclana de la Frontera, a treinta y uno de julio de dos mil veinticinco.
La Delegada de Hacienda. Isabel Marfa Butrén Garcfa. Firmado. A treinta de julio de
dos mil veinticinco. El Secretario General. Antonio Aragén Roman. Firmado.

N°125.003

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA
MATRICULA DEL IAE DEL EJERCICIO 2025

Aprobada, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25
de julio de 2025, la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el
ejercicio 2025, se acuerda su exposicion al publico (cuotas municipales, provinciales
y nacionales) para su examen en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de este
Ayuntamiento, por un periodo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra los datos contenidos en la matricula cabe interponer los siguientes
recursos:

— Contra la matricula que afecte a las cuotas del Estado o de la Provincia, recurso
de reposicion potestativo ante el érgano competente de la Administracion Tributaria
del Estado o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional, en el plazo de un mes desde el dfa inmediato siguiente al
término del periodo de exposicion publica de la matricula.

— Contra la matricula que afecte a las cuotas municipales, recurso de reposicion ante
la Alcaldia, previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en el plazo de un mes desde el dfa inmediato siguiente al término del periodo
de exposicion de la matricula.

La interposicién del recurso de reposicion o reclamacion econémico-
administrativacontralos actos citados no originara la suspension de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asf lo acuerde expresamente el érgano administrativo o el
Tribunal Econémico Administrativo Regional, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que los recibos correspondientes al Impuesto sobre Actividades Econdmicas
del ejercicio 2025, cuya matricula se expone al pablico por medio del presente anuncio,
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas en el dia en que finaliza la
exposicion publica.

Cinco de agosto de dos mil veinticinco. EL ALCALDE. Bruno Garcia de
Leodn. Firmado. El Jefe del Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria. Guillermo
Villanego Chaza. Firmado. N°127.864
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre
de 2025, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUA ENBAJA,dela“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PljBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES”, todos
ellos en el Municipio de LOS BARRIOS, los cuales estardn expuestos al piblico en las
oficinas de la Sociedad “Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA),
sita en la ¢/ Vega Maldonado de Los Barrios, en la oficina del Servicio Provincial de
Recaudacidn, sita en C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los Barrios y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n
de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo
de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de 1a Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden examinar
los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padrén.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al
periodo anteriormente indicado, serd desde el dfa 25 de JULIO de 2025 al 30 de
SEPTIEMBRE del 2025, o en todo caso el de dos meses establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, computado desde
el dia en el que finalice el de exposicion al piblico del padrén, si éste fuese mayor.
Los interesados podran realizar el pago en las oficinas del Servicio Provincial
de Recaudacion, sita en C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciara
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 8 de agosto de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.

N°128.829

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 2°
trimestre de 2025,dela “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estaran disponibles al
puiblico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcdntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dfas hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran

examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptiblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivo el pago de los recibos de la mencionada Prestacién Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 8 de agosto de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.

N°129.024

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResolucionde Alcaldian.’BRREC-00304-2025 de fecha01 de agostode
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha efectuado
nombramientos como Asesora Juridica del CIM.

Por Resolucion de Alcaldia n.° BRREC-00304-2025 de fecha 01/08/2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento como
Asesora Juridica del CIM, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
KT 34505%

1 Blanco Rodriguez, Josefa del Carmen

Caracteristica de la plaza:

Grupo A

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Superior
Denominacién Asesor/a Juridico/a del CIM
N° de Vacantes 1

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

11 de agosto de 2025. Fdo.: Tamara Caro Pomares. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS. N°129.149
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AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estan conferidas,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dfa 11 de agosto
de 2025 ha aprobado el padrén fiscal del Impuesto sobre Actividades Econdémicas
correspondiente al ejercicio 2025; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su
exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicion del piblicoenel Servicio de Gestién Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencidn personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

PERIODO DE INGRESO: Elperfodo voluntario de ingresoesel comprendido
entre el dia 01 de septiembre de 2025 y el 10 de noviembre de 2025, ambos inclusive,
o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hébil siguiente. El vencimiento del plazo de
ingreso en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del
periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podran interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicién publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 11 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°129.380

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

CORRECCION ERRORES ANUNCIO PUBLICADO CON N°123.626
BOP 4 DE AGOSTO DE 2025 (AYUNTAMIENTO DE ZAHARA).

Detectado error en el anuncio publicado en el BOP CON N.° 123.626
4 DE AGOSTO DE 2025 (AYUNTAMIENTO DE ZAHARA). En relacion con la
provisién para cubrir en propiedad dos plazas de Técnicos/as de turismo a través del
procedimiento de seleccion de CONCURSO-OPOSICION, en turno libre, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zahara:

DONDE DICE : funcionarios de carrera de esta Entidad, para ocupar las
plazas de Técnicos/as de turismo, encuadrada en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y Clase, Auxiliar, Grupo E.

DEBE DECIR:

funcionarios de carrera de esta Entidad, para ocupar las plazas de Técnicos/
as de turismo, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica
y Clase, Auxiliar, Grupo B

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11/08/2025. EL ALCALDE PRESIDENTE, Santiago Galvian Gémez.
Firmado.

N°129.564

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA

INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA SOBRE LA DEBIDA JUSTIFICACION DE LAS
CUENTAS GENERALES DE LOS EJERCICIOS 2015 Y 2016.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), y una vez que ha sido debidamente
informada por la COMISION ESPECTAL DE CUENTAS celebrada el pasado 5 de
agosto de 2025, se expone al publico las Cuentas Generales de los ejercicios 2015 y
2016, por un plazo de QUINCE DIAS HABILES, durante los cuales quienes s estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Examinados éstos por dichacomisiony practicadas cuantas comprobaciones
estime necesarias emitird nuevo informe.

A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este ayuntamiento[http://zahara.sedelectronica.es].

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zahara,afechade firmaelectronica. ELALCALDE.Fdo.: Santiago Galvéan
Gémez.

N°129.948

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CAsAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdodel Plenode fecha31/07/2025 dela Entidad Benalup-Casas Viejas por
el que se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion
del presupuesto municipal del ejercicio 2025, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

“PRIMERO. Aprobar con cardcter definitivo el Presupuesto Municipal de
este Ayuntamiento, para el ejercicio econémico 2025, junto con sus Bases de Ejecucion,
y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

AYUNTAMIENTO
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025
CAPITULO 1 2.247.406,60
CAPITULO 2 54.500,00
CAPITULO 3 2.382.602,74
CAPITULO 4 292933745
CAPITULO 5 122.556,13
CAPITULO 6 0,00
CAPITULO 7 101.105,75
CAPITULO 8 6,01
CAPITULO 9 514.818,53
TOTAL INGRESOS 8.518.713.85
PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

CAPITULO 1 3.407.351,12
CAPITULO 2 2.938.990,23
CAPITULO 3 67.083,59
CAPITULO 4 806.110,60
CAPITULO 5 75701,69
CAPITULO 6 331.105,75
CAPITULO 8 6,01
CAPITULO 9 580.667,77
TOTAL GASTOS 8.207.016,76

SEGUNDO. Aprobar la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

TERCERO. Remitir los Presupuestos al Ministerio de Hacienda a través
de la plataforma habilitada para ello.

CUARTO. Publicar el anuncio de aprobacién definitiva de la referida
modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, insertando el resumen por capitulos.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta entidad [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

SEXTO. Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como a la
Consejerfa competente de la Junta de Andalucfa.”

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

N°129.975

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
) NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION CULTURA A2 CODIGO DE PLANTILLAN330.001 (OEP
2022)
Confecha6deagostode 2025 el alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento
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de La Linea de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00346-2025, del
siguiente tenor literal:

“Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plazade TAE Gestion, encuadrada en la Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal e incluida en la
oferta de empleo puiblico del ejercicio 2022, mediante el sistema de oposicion, turno
libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.° 58,
de 28 de marzo de 2023.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 12 de junio de 2025 ha
efectuado propuestade nombramiento a favor del aspirante que ha obtenido la puntuacion
definitiva mas alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la responsable de Recursos Humanos, de 11
de julio de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2140/2025, de 5 de agosto
de 2025, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en
concreto, los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, art. 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- y art. 7 del RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
vengo a

RESOLVER:

Primero.- Nombrar a D. Santiago Sabariego Sanchez, provisto del NIF
*#%4326**, funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza
de TAE Gestion, encuadrada en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, cédigo de plantilla N330.001.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de Edictos
de la pagina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Tercero.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de posesion
serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base undécima de la
Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que figura
en la firma electrénica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY FE.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 11 de agosto de 2025. EL ALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°130.020

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La teniente alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 11 de agosto de 2025, se ha sido dictado Decreto nimero
2025-9373 por el que se aprueba el padron fiscal correspondiente al ejercicio 2025 que
a continuacion se detalla:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la

sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

Elplazode ingresoen periodo voluntario de los recibos porel citado concepto
y ejercicios es des el dia 1 de septiembre al 20 de noviembre de 2.025. Transcurrido
el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente, sin haber satisfecho
las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva, con los recargos de apremio e
intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto por la Ley General
Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando
la modalidad de —dipticos- que, previamente podrdn solicitarse en la oficina de la
Oficinadel Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacion
de Cadiz sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos, n° 2, Primera Planta, de 9,00 a
13,00 horas y de lunes a viernes o, preferentemente, a través de la sede electrénica
de la Diputacion de Cadiz (https://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de
pago y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de
ahorros.

Algeciras, a 12 de agosto de 2025. La Novena Teniente de Alcalde y

Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio e Informatica, Marfa Solanes Mur.
Firmado.

N°130.026

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Iniciado expediente de expropiacién forzosa parala ocupacion de los bienes
y derechos necesarios para la realizacidn de las obras de construccién de viviendas
de proteccion oficial cuya necesidad de ocupacion fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion en sesion de fecha 28 de julio de 2025, se hace publica la relacion de
propietarios y bienes afectados, para que dentro del plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y en un periddico de difusion en la provincia puedan los interesados formular
alegaciones, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores
en lamencionada relacion. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Alos solos efectos de la subsanacién de errores en la descripcién material y
legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegary
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones
que procedan.

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

Que larelacion de propietarios y bienes afectados que aparece, segtin notas
simples del Registro de la propiedad es la siguiente:

Se tratade una parcela urbanizaday parcialmente edificadasituadaenlacalle
Séneca n°?2 dentro del niicleo urbano de Paterna de Reviera. La parcela cuenta con una
superficie de suelo de 709,50 m? segtin medicion realizada. Tiene una forma asimilable
a un rectdngulo con tres de sus linderos coincidentes con alineaciones oficiales de la
calle Séneca, la calle Aristételes y la carretera CA-5032. En la informacion catastral
consultada se ha comprobado que la parcela no cuenta con la division horizontal,
siendo su referencia catastral 3956406TF4435N0001DA, con una superficie de suelo
de 809,00 m? y una geometria que difieren de la realidad comprobada.

Titulares son;

- PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES ARACUZ S.L. con CIF B72015597

12/08/2025. El alcalde-presidente, Andrés Clavijo Ortiz. Firmado.

N°130.038

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 591/2025, de 25 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el periodo de ausencia de la primera teniente de alcalde, Maria José
Lugo Baena, del 4 al 25 de agosto de 2025.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 1270/2023,
de 6 de julio.

Esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa-Presidencia las
competencias delegadas durante el periodo indicado anteriormente.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la interesada.

TERCERO: La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de anuncios de la sede electrnica del Ayuntamiento,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
esta celebre.

Por la Secretarfa General, se toma razon para su transcripcion en el Libro
Electrénico de Resoluciones a los efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 11 de agosto de 2025. El alcalde, P. D. la cuarta teniente de alcalde,
Vanesa Andrades Gutiérrez. Firmado. Decreto 639/2025, de 6 de agosto.

N°130.041

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldfa se ha dictado el Decreto nim. 639/2025, de 6 de agosto,
cuyo tenor es el siguiente:

“Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1270/2023, de 6 de julio, fueron
delegadas diversas competencias de dicho 6rgano en los tenientes de alcalde.

Atendido que, por ausencia de alcalde, se considera necesario dictar la
correspondiente disposicion a fin de garantizar el correcto funcionamiento de los
diferentes servicios durante el periodo de ausencia del alcalde, desde el dia 8 al 26 de
agosto de 2025, ambos inclusive.

En consecuencia, y visto el articulo 47 y 48 del Real Decreto 2568/1986, de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldfa HA RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en D*. Vanesa Andrades Gutiérrez, cuarta teniente de
alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante
el periodo anteriormente indicado.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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TERCERO: Dar traslado de la presente resolucion a la 4°. teniente de
alcalde, Dofia Vanesa Andrades Gutiérrez.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 11 deagostode 2025. El alcalde, P.D. La cuarta teniente de alcalde,
Vanesa Andrades Gutiérrez. Firmado. Decreto 639/2025, de 6 de agosto.
N°130.047

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El alcalde-presidente con fecha 07/08/2025 ha dictado la Resolucién 2025-
1048 del siguiente tenor literal, lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROFRJ) )

DECRETON°*: DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
(CADIZ)

Teniendo estaAlcaldia-Presidencia que ausentarse paradisfrutar del periodo
vacacional.

Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, LRBRL
que dispone: Los tenientes de alcalde sustituyen por orden de nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al alcalde, siendo libremente designados
y revocados por éste de entre los miembros de la Comision de Gobierno (Junta de
Gobierno) y donde esta no exista, de entre los concejales.

Visto lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre,(Reglamento de Organizacion ,Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades Locales )que establece: “Corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al
alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del alcalde
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo alcalde.

Visto lo dispuesto en el articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986 (ROFRYJ),
que establece: En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones
del alcalde no podran ser asumidas por el teniente de alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion, que reunird los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44.

Considerandolodispuestoenelarticulo44 .1.2 del Real Decreto 2568/1986
(ROFRI) que dispone: La delegacion de atribuciones del alcalde surtird efecto desde
el dfa siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el BOP y en el municipal, si existiere.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 23.3 de Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

PRIMERO - Delegarenel primer teniente de alcalde, Don Jerénimo Gdmez
Quifiones todas las atribuciones de esta Alcaldia desde el dia 08/08/25 al 08/09/25
ambos inclusive, al ser el 07/09/25 inhébil.

SEGUNDO.- Dar publicidad a la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y notifiquese al interesado.

TERCERO.- La delegacion comprenderd las facultades de direccién y
gestion, asi como la de resolver mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

CUARTO .- La delegacion conferida en el presente Decreto, requerird para
su eficacia la aceptacién del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquél en el
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la préxima
sesion que se celebre.

AsiloOrdena,Manday Firmael Sr.alcalde-presidente,en San José del Valle
a 8 de agosto de 2025, ante mi, la secretaria—intervengora que doy fe. EL ALQALDE—
PRESIDENTE EN FUNCIONES. FDO.: DON JERONIMO GAMEZ QUINONES.

N°130.059

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de julio de
2025, aprobd inicialmente el expediente de Modificacion de la Plantilla del Personal
Municipal de 2025 cuyo inicio de exposicion publica fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 136 de fecha 18 de julio de 2025.

Trascurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan presentado
alegaciones y de conformidad conel articulo 177.2y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; art. 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial de las referida modificacion, y que supone la aplicacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo vigente a las plazas a las que atn no se le habia
aplicado integramente, no afectando a la relacién de plazas publicadas con ocasion
de la aprobacion inicial del presupuesto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 34 de
19 de febrero de 2025.

13/08/2025. EL ALCALDE - PRESIDENTE ACCIDENTAL. Fdo.: Juan
Domingo Macfas Pérez. N°130.075

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE EMPLEO
FUNCIONARIOS INTERINOS CATEGORIA TECNICO ADMINISTRACION
ESPECIAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR, A1 EN LA DELEGACION DE SANIDAD.

) Con fecha 14 de Agosto de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion (Cddiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00369-2025, del siguiente
tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n° LIPER-00288-2025 , de 11 de Julio de
2025, aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la creacién de una
bolsa de trabajo como funcionario interino de la plaza de Técnico de Administracion
Especial Al en la Delegacion de Sanidad y designando tribunal calificador de dicho
proceso selectivo

Y vista las bases de la convocatoria publicadas integramente en el BOP de
Cédiz n° 106 de 6 de Junio de 2025,y detectado un error por omision en la designacién
del Tribunal Calificador —apareciendo tinicamente un vocal y su suplente, cuando segtin
la Base Quinta de la convocatoria deben figurar cuatro vocales con sus respectivos
suplentes—.

Transcurrido el plazo de subsanacion y no existiendo alegacion alguna ,
se considera oportuno aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
que dispone: “Las Administraciones Piiblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisin de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la creacion de la bolsa de trabajo como funcionario interino de una de plaza de
Técnico de Administracion Especial Al en la Delegacién de Sanidad

ADMITIDOS:
N Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
1- [AGUILAR SERRANO MONTSERRAT |##9628%*
2.- |ARJONA AMO RAFAEL HHE30(9%*
3.- [BADILLO GARCIA MARIA LUISA [*##4497++
4.- |FERNANDEZ ALBA ANAMARIA  [###5903%*
5.- |GARCIA VAZQUEZ OLGA ()2 8H*
6.- |GARCIAVALDECASAS|VICCI ELIZABETH FEESS1H*
7.- JELLOULE SATI MYRIAM G5 THE
8.- |JTUAREZ SANCHEZ OSCAR I 3%
9.- |ILOBATO ANDRADES INDIRA *EE098HF
10.-|LUEDTKE VILAPLANA YVONNE k] 689%*
11.-[LUQUE ROMERO LORENA kT | 4%
12.-IMOYA RODRIGUEZ DAVID JESUS  [###]14]5%*
13.-INARVAEZ FLORIN ANA AROA HHESTOGH*
14.-|SASIAN GALAVIS ANA QG5

EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Subsanar el error detectado en la designacion del Tribunal
Calificador y proceder a su correcta composicion, que queda constituida de la siguiente
forma:

Diia. Belén Rodriguez - Brioso

Presidente:
Ramos

suplente|D. Gabriel Garcia Pastor

Secretaria: | Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal,[suplente|D. Raquel Palos Manuel

D. Rosa Valdés Guerrero, suplente|D.MariaJosé Crespo Ramos

Diia. Patricia Pérez paredes, suplente|D. Sergio Gémez de Cozar

Vocales:

D. Ricardo Ferndndez de vera,  [suplente|D. Luis Landero Cervilla

D. Martin Franco Garrido, suplente|D. Jorge Céceres Pérez

Tercero.-Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Cuarto.- Ordenar la constitucién del tribunal y proponer la fecha del inicio
de las pruebas selectivas el dia 10 de Septiembre, a las 11.30 horas, en el Palacio de
Congresos y Exposiciones de la Ciudad de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesi6n ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
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2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electronica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 25 de agosto de 2025. EL ALCALDE
ACCIDENTAL, Fdo.: Juan Domingo Macias Pérez.

N°134.789

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS POR VACANTE DOS PUESTOS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADSCRITOS AL SERVICIOS DE RECAUDACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Mediante Decreto nim. 2025-5217, de 20 de agosto, de la Alcaldia—
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de oposicion, para cubrir como
funcionarios interinos por vacante de dos puestos de auxiliar administrativo adscritos
al servicio de recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con la Base 3.3, las solicitudes se presentaran en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

BASES QUEREGIRAN ELPROCESO SELECTIVOCONVOCADOPARACUBRIR
COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR VACANTE DOS PUESTOS DE
AUXILIARADMINISTRATIVOADSCRITOS ALSERVICIO DERECAUDACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PRIMERA .- OBJETO

1.1 Esobjetode la presente convocatorialarealizacién de la prueba selectiva
para cubrir dos puestos de auxiliar administrativo adscritos al servicio de recaudacién
en el Excmo. Ayuntamiento de Rota, hasta su cobertura definitiva por un funcionario
de carrera.

1.2 Los/Las aspirantes que resulte seleccionados/as para desempeiiar el
puesto convocado sera nombrado como funcionario interino, de conformidad con el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

1.3 La plaza correspondiente a dicho puesto se encuentra dotada con la
retribucion correspondiente a su grupoy subgrupo de clasificacion en laque se encuentra
encuadrada, a los que se refiere el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico en adelante EBEP-, pagas extraordinarias, y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.4 Los/Las aspirante que resulte seleccionado/a paraocupar laplaza convocada quedara
sometido/a,desde el momento de sutomade posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente en cada momento.

1.5 Conlos/las aspirantes que superen el proceso selectivo se constituird una
bolsa de trabajo sujeta a la Ordenanza reguladora de las bolsas de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Rota y Empresas Municipales.

SEGUNDA .-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en el presente proceso de seleccion, serd necesario:
a) Ser espaiol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los qué en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de
los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de
la Comunidad Europea. También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Ademds de los extranjeros antes mencionados,
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o de Formacién Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion
adaptard conforme a la normativa de aplicacién el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo
e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y
Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del Servicio de

cualquier Administracion Pudblica o de drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. Una vez comprobada ladocumentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no se retinen dichos
requisitos, el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u
error sea subsanable.

TERCERA - INSTANCIAS Y ADMISION

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas (Anexo II), se
podran descargar en la pagina web municipal www.aytorota.es o serd facilitado en
la oficina de atencion al ciudadano (OAC), y se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Rota, acompaiiadas de la "declaracion jurada" (Anexo III), de que
cumple todos los requisitos, asi como de la titulacién exigida en la convocatoria y
documento nacional de identidad.

3.2 Lasinstancias y demds documentacion, se presentaran preferentemente
porsedeelectrénica del Ayuntamiento de Rota, a través del tramite electronico especifico
que se habilitard al efecto una vez se inicie el plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de su presentacion en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, ¢/ Charco n° 5, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a
viernes y los jueves de 17:00 a 20:00 horas , o través de cualquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.3 El plazo para la presentacion de instancias serda de 10 dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Ademds, se publicard en la sede electrénica y en la
pagina web del Ayuntamientowww.aytorota.es

3.4 Las solicitudes de participacion, que deberan ajustarse al modelo
normalizado Anexo II, deberan ir acompafada de los siguientes documentos:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI);
- Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria;
- Declaraci6n Jurada Anexo III.
En caso de discapacidad, ademas:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacidn de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion
porel Alcalde declarando aprobada la lista provisional de todas las personas solicitantes,
con indicacion de las admitidas y excluidas, con mencion del motivo de la exclusion.
Estos listados se hardn publicos tnicamente a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y de la pdgina web municipal www.aytorota.es

Quedara excluido del proceso todo aspirante que, en el caso de optar
por presentar la solicitud de participacién a través de la sede electrénica municipal,
no utilice el trdmite especifico que se habilite para tal fin en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Rota. En el caso de optar por cualquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 que se han detallado en la base 3.2, quedard igualmente
excluido quien no haya presentado su solicitud de participacién conforme al modelo
normalizado Anexo II.

Para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, las
personas solicitantes dispondrédn de un plazo de diez dfas hdbiles contados a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes
hayan detectado errores, podran solicitar su rectificacion. Sino se presentan alegaciones
las listas provisionales devienen en definitivas.

Las alegaciones y subsanaciones se presentardn preferentemente en sede
electrénica www.aytorota.es o en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, ¢/ Charco n° 5, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes
a viernes y los jueves de 17:00 a 20:00 horas, o través de cualquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes que figuren como excluidas enesta lista provisional
y dentro del plazo sefialado no formulen alegaciones que justifiquen su admision, seran
excluidas del proceso de seleccion con cardcter definitivo, archivandose su solicitud
sin mds tramite.

3.6 Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas, el
Alcalde dictard Resolucion aprobando las listas definitivas de admitidos y excluidos,
que se publicard en sede electrénicawww.aytorota.es , con indicacion del lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio establecido en las bases, estando previsto su realizacién
en el plazo maximo de un mes y no inferior a cinco dias hébiles, desde la publicacién
de las listas definitivas.

3.7 Debido al caricter urgente del proceso por la necesidad inminente de
incorporacion de los candidatos a las plazas ofertadas, la realizacién del ejercicio de
este proceso se realizard en convocatoria tnica e inaplazable.

3.8 De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
Adaptacion Normativaala Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos,
Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad
serdn admitidas en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. S6lo podran
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establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Corresponderd alas personas interesadas formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

CUARTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1 El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.-

- Titular: Don José Antonio Ferndndez de Alava.

- Suplente: Don Victor Alfonso Mellado Casalvazquez.

VOCALES -

- Titular: Dofia Ana Estudillo Gonzélez.

- Suplente: Don José Rafael Pérez Lasso de la Vega.

- Titular: Amaro Daniel Lorenzo Gémez.

- Suplente: Juan Bastos Martinez.

- Titular: German Vega Pifiero.

- Suplente: Rosario Martin-Arroyo Santamaria.

- Titular: Dofia Robledo Mérquez Caballero.

- Suplente: Dofia Virginia Pefia Alonso.
SECRETARIO.-

- Titular: Secretario de la Corporacién o personaen laque delegue.

4.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
alaAlcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, deberdn
abstenerse los miembros del Tribunal que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

4.3 Los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en las presentes bases.

4.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
publicardenel Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, Resolucién
por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con
asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso de quienes les sustituyan, y con los
vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
o suplentes.

4.6 En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de seleccion.

4.7 Apartir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira
la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y con
los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
o suplentes.

4.8 Laactuacion del Tribunal habrd de ajustarse alas bases de la convocatoria
y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones serdn adoptadas por
mayorfa de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del que actde de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2.015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.
En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la referida Ley.

4.9 Lasresoluciones del Tribunal vinculan ala Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo prevenido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

4.10 El Tribunal podra disponer la designacion de asesor para prestar su
colaboracion en las especialidades de la materia que lo requieran.

4.11 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o
cualquier otra circunstancia que permita conocer la identidad de los mismos.

QUINTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

5.1 El sistema selectivo serd de OPOSICION:

5.1.1 Podran concurrir a la fase de oposicién las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

5.1.2 El proceso consistird en la realizacion de un ejercicio obligatorio
que a continuacion se indica, siendo de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion del ejercicio comportard la imposibilidad de pertenecer a la bolsa, objeto
de la celebracion del proceso.

5.1.3Elejercicio consistird en larealizacién de una prueba tedrico-practico,
consistente en un cuestionario tipo test integrado por 40 preguntas tedricas, 10 preguntas
prdcticas relativas a un supuesto practico, y 10 preguntas adicionales de reserva de
contenido tedrico o practico. Todas las preguntas versardn sobre el temario previsto
en el Anexo I de estas bases, y tendrdn 4 posibles respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio. Las preguntas adicionales de reserva
seran tenidas en cuenta también a efectos de desempate, como se determina en el punto
5.7 de esta base QUINTA.

Esteejercicio, se valorardde 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzarun minimo
de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran hacer uso de
ningtn texto, material de consulta o dispositivos electrénicos.

5.3 Los aspirantes discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar
peticion de adaptacion, deberdn concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete
provistos del correspondiente Certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

54 Losaspirantes seran convocados parael ejercicioenuntnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

5.5 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
lapresente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
a la Alcaldfa, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.6 Finalizada la fase de oposicién de todos los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electronica en www.aytorota.es ,la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes seleccionados con indicacién de los puntos
obtenidos, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D. 364/95
de 10 de marzo. Los interesados podrdn presentar alegaciones a las calificaciones
obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion del anuncio.
Las alegaciones no tendran naturaleza de recurso y el resultado de su resolucion se
publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electrnica.

5.7 En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a
favor de los siguientes criterios:
¢ Para dirimir el empate prevalece la prelacion de la puntuacién obtenida en las 10
preguntas del supuesto préctico del ejercicio.

« Si persiste el empate se dirime a favor del aspirante que obtenga la mayor puntuacion
en las 10 preguntas de reserva del ejercicio.
* De persistir el empate se procederd a un sorteo entre los aspirantes empatados.

5.8 El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta del nombramiento
haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, le remitira el expediente completo de sus
actuaciones, y la Alcaldfa-Presidencia, en virtud de sus competencias efectuard el
nombramiento.

5.9 Sera nulo el nombramiento de quien esté incurso en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

5.10 El Tribunal formard unarelacién, por orden acumulado de puntuaciones
totales enel proceso, de los aspirantes que habiendo obtenido una calificacion minimade
5 puntos en la prueba de la fase de oposicion, no hubieran sido declarados aprobados por
no obtener lamayor calificacidn en el proceso, que se remitird al Ayuntamiento y servird
como "lista de espera" o "bolsa de trabajo", a efectos de posteriores nombramientos
interinos o contrataciones eventuales para cubrir temporalmente vacantes, suplencias
de funcionarios, de personal laboral etc., en puestos de Auxiliares Administrativos para
el servicio de Recaudacion que necesite el Exemo. Ayuntamiento de Rota.

SEXTA.-FORMALIZACION DEL CONTRATO Y CESE

6.1 Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la relacion de aspirantes en
la sede electrénica de este Ayuntamiento www.aytorota.es el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Compete a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Rota
el nombramiento como funcionario interino de la persona propuesta por el Tribunal
para ocupar el puesto de Auxiliar Administrativo adscrito al servicio de Recaudacion,
debiendo comenzar el seleccionado a prestar sus servicios en el mismo momento de
la firma del nombramiento y su alta en la Seguridad Social.

Quien sin causa justificada no compareciese para la formalizacién del
nombramiento, perderd todos los derechos derivados del procedimiento de seleccién
y del subsiguiente nombramiento conferido, procediendo al llamamiento del siguiente
en el orden de puntuacién.
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6.2 El nombramiento de interinidad quedard sin efecto cuando se provea
de forma definitiva la vacante para la que fue contratado, o desparezcan las razones
de urgencia que motivaron la contratacion para el puesto concreto.

SEPTIMA .- NORMA FINAL

7.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, R.D. 896/91
de 7 de junio, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia,
Decreto 51/2025,de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, y
supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y
pertinente aplicacion.

7.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

7.3 Asimismo, la Administracién podrd,en su caso, proceder alarevision de
las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015 antes citada, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO [

TEMARIO
Tema 1. El acto administrativo: concepto, elementos, clases; la notificacién de los
actos administrativos: contenido, plazo y préctica; especial referencia a la notificacion
electrénica. La notificacion infructuosa. La publicacidn. La eficacia de los actos
administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Principios generales del procedimiento administrativo. Términos
y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo, ampliacién y tramitacion
de urgencia.
Tema 2. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los
interesados; especial referenciaal derecho y obligacién arelacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. La representacion. Asistencia en el uso de medios
electrénicos a los interesados. El Registro; especial referencia a Registros Electrénicos.
Tema 3. Competencias de la Administracién Local para la gestién de sus tributos:
delegacion y colaboracion. La gestion tributaria del IBI, especial referencia al régimen
de gestion compartida. La gestion tributaria del IVTM, IAE, ICIO, del IIVTNU y de
las tasas.
Tema 4. Elementos esenciales del tributo. El hecho imponible, concepto y clases.
Cuota y deuda tributarias. Los obligados al pago en la gestion recaudatoria. Los
obligados al pago de manera principal. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos.
Los responsables de los tributos como obligados al pago. El responsable solidario,
subsidiario y la derivacion de responsabilidad.
Tema 5. Ingresos de la gestion recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo.
Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva. El pago de
ladeuda tributaria: especial referencia a las formas, momento y plazos. Aplazamiento y
fraccionamiento. La prescripcién. Compensacion: de oficio y a instancias del obligado
tributario, procedimiento y efectos.
Tema 6. Larecaudacion tributaria: concepto, iniciacion y terminacion de la recaudacion
enperiodo voluntario. Larecaudacion en periodo ejecutivo. Iniciacién del procedimiento
de apremio: providencia de apremio y su notificacion. Interés de demora y recargos
del periodo ejecutivo.
Tema 7. El embargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y practica de los
embargos. Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia de
embargo. Bienes y derechos embargables y anotaciones preventivas. Motivos de
oposicion al embargo.
Tema 8. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Devolucién de ingresos
indebidos: Legitimados para instar el procedimiento de devolucién y beneficiarios
del derecho a la devolucién. Procedimiento para el reconocimiento del derecho la
devolucién de ingresos indebidos.

_ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL SERVICIO DE RECAUDACION
DELAYUNTAMIENTO DEROTA, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

DENOMINACIONDELAPLAZA : Auxiliar
Administrativo servicio de Recaudacion

SISTEMA DE SELECCION: TURNO DE ACCESO:
X oposicién X Libre

TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA PARA LA PLAZA ALA QUE
SE OPTA - Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

SUBGRUPODECLASIFICACION: C2

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNL N IDENTIDAD [NACIONALIDADESPANOLA|FECHA DE
EXTRANJERO [OSI ONO NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO  |TELEFONOMOVIL|

EMAIL |MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS

Documento nacional de identidad (o documento de identidad extranjero): 00 SI ONO

Titulacion académica exigida en la convocatoria para la plaza en cuestién (incluir
denominacién):

CLAUSULA INFORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Orgénica 3/2018, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud serdn tratados por el mismo, en calidad de Responsable del
tratamiento,con la finalidad de: Gestion de las ofertas de empleo puiblico del Ayuntamiento
(oposiciones y promocion y seleccion de personal); Gestion de las listas de espera y
bolsas de empleo temporal publico; Gestidn de los procedimientos de concurso y de
libre designacion (provision en los supuestos de movilidad, permutas entre puestos de
trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al
servicio activo, cese o remocién en los puestos de trabajo y supresion de los mismos,
comisiones de servicio); de acuerdo con la actividad de tratamiento de “Procesos
selectivos de personal”, incluida en el Registro de Actividades de tratamiento. Se
prevén cesiones a otros responsables de tratamiento, estos son: Tribunales de seleccién;
Otros drganos de la Administracion Local; Otros drganos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma; Otros érganos de la Administracion del Estado; Organos
judiciales.

El Ayuntamiento de Rota estd legitimado para el tratamiento de sus datos en
virtud del articulo 6.1.2) RGPD el interesado dio su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales para uno o varios fines especificos; del articulo 6.1.c) RGPD
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento y del articulo 6.1.¢) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes puiblicos conferidos al responsable del tratamiento, segtn estd reflejado en el
RAT del Ayuntamiento de Rota.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el
Responsable del Tratamiento a través de la Sede Electrénica o mediante presentacién
de una solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Puede acceder a la informacién adicional en el siguiente enlace: https://
www.aytorota.es/transparencia/proteccion-de-datos.

Igualmente, podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la
direccion de correo electronico dpd@aytorota.es.

DECLARACION RESPONSABLE

O DECLARO, bajo mi responsabilidad que REUNO todos los REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA, y que los datos recogidos en la presente
solicitud son ciertos. Para que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente.

CSOLICITO (Solo paraméritos en el Ayuntamiento de Rota) la certificacion de servicios
prestados correspondiente a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Rota.

En ,a de de202_ .
LA/EL INTERESADA/O,

(1) Fdo.:

(1) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.
ANEXO III

DECLARACION JURADA
Yo, D./Dna.,
con DNI nimero , declaro que:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pudblica o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo de cargos piiblicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la funcion publica.
b) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio
de funciones publicas.
¢) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo
la presente declaracion.

En ,a de

Fdo.:

Lo que se hace publico, para general conocimiento. 22 de agosto de 2025.
EL ALCALDE ACCTAL., Fdo.: DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS. 25 de
agosto de 2025. Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO
PAYA ORZAES. N°134.836

de 2025.
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AYUNTAMIENTO DENJ[]JEI\I;CI% DE LA FRONTERA ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
De conformidad conloestablecidoel articulo 169.1y 169.2 del Real Decreto Operaciones corrientes | 2.053.672,86] Operaciones corrientes | 1.891.495,90
Legislativo 2/2004, de 5 dg marzo, por el que se aprueba el Tgxto Refundido dq ,la I |Impuestos directos I |Gastos de personal |1.329.734.74
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extrao,rdinaria y urgente celebrada ~e.l dia veintiséis de agosto de dos mil veinticipco, 1 |tmpuestos indirectos I Gast'os bienes 56145432
adoptd el acuerdo de aprobar definitivamente el Presupuesto General de esta Entidad corrientes y serv.
Ilj?933?1;216{20;&0])220%2{(1)011[;5516;23?231218320 e el marco de o dispucsto en el articulos I [Tasasy otrosingresos|1.783.672,86| | III [Gastos financieros 306,84
El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el Transferencias Transferencias
siguiente estado: v corrientes 270.000,00 TV corrientes
PRESUPUESTODELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEJEREZ DE LAFRONTERA| v Ingresos v Fondo de
patrimoniales contingencia
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
o - o - Operaciones de capital 0,00] Operaciones de capital 0,00
DEraciones o1 961 .357.902,41 DEFACIONES N0 1 164.150.685,92 e
Financieras Financieras VI E‘;z{z:a(?lon mvers. VI [mversiones reales
Operaciones corrientes | 254.829.695,91| Operaciones corrientes | 255.803.486,90
VI Transferencias de VI Transferencias de
[ [tmpuestos 84.788.33071| | 1 |Gastos de 98.126.445 85 capital capital
directos personal - - - - - -
Operaciones Financieras 0,00] Operaciones Financieras 51.251.27
Impuestos Gastos bienes
i indFi)rectos 12261215,77( | 1T corrientes y serv. 108.313.260,74 VIII|Activos financieros VIII| Activos financieros
IX |Pasivos financieros IX |Pasivos financieros 51.251,27
iy [Fasas y otros 43.973.697.95| | Il |Gastos financieros| 10.459.884,98
1INgresos TOTAL INGRESOS 2.053.67286| TOTAL GASTOS 1.942.747,17
Transferencias Transferencias
IV | corrientes 109.720.139,12( | IV | o ontes 36.288.542.00 EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
v L‘;‘frrﬁ;‘(’fniales 4086312,36| | v fgggﬁg‘icia 261535333 — —
. ‘ , : Financierss | 77139388 “Fingncieras | 582945847
Operaciones de capital 6.528.206,50| Operaciones de capital 8.347.199,02
Enai ) Operaciones corrientes | 7.195.274,96 | Operaciones corrientes | 6.823.458,47
VI | haenasion 6.528.206,50| | VI [Inversiones reales | 8.326.231,01
invers. Reales
- - I [Impuestos directos I [Gastos de personal| 1.683.976,93
VI Trapsferencms de 0.00| [vir Trapsferenmas de 2096801
capital capital Gast bi
‘ Il [Impuestos indirectos [ [725t0S DIENES| 3305 19748
0O corrientes y serv.
chraqones 14.202.964,59|Operaciones Financieras 7.669.323,95 y .
tnancieras I |Tasas y otros ingresos|4.617.191,71| III [Gastos financieros | 1.777.284.06
VIII|Activosfinancieros| 1.007.147,35] | VIII|Activosfinancieros 700.000,00 v Transferencias 5051356211 1v Transferencias
IX |Pasivosfinancieros| 13.195.81724| | IX |Pasivosfinancieros| 6.969.323,95 corrientes T corrientes
TOTAL INGRESOS | 275.560.867,00 TOTAL GASTOS 271.820.009,87 V |Ingresospatrimoniales| 526.727,04 || V fg:gr?giicia
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO Operaciones de capital | 556.318,92 | Operaciones de capital 6.000,00
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS VI Eg;‘fce:a“"“ INVers| 55631892 || VI [tnversiones reales | 6.000.00
Operaciones no Financieras | 57.000,00|Operaciones no Financieras| 56.944,89 - -
VI Transferencias de VI Transferencias de
Operaciones corrientes 57.000,00] Operaciones corrientes | 49.444.89 capital capital
I |Impuestos directos I |Gastos de personal  |10.000,00 Operaciones Financieras | 2.126.501 46 Clzperaqones 3.025.147.63
o Gastos bienes {nancieras
II" |Impuestos indirectos II corrientes y serv. 38.848.39 VIII|Activos financieros |2.116.441,46] | VIII| Activos financieros
III |Tasas y otros ingresos I |Gastos financieros 27.05 IX |Pasivos financieros 10.060,00 || IX |Pasivos financieros| 3.025.147,63
: : TOTAL INGRESOS ]9.878.095,34 | TOTAL GASTOS 9.854.606,10
v Traqsferenmas 57.00000] | v Traqsferenmas
corrientes corrientes ~
CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)
V' |Ingresos patrimoniales V |Fondo de contingencia| 56945
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
Operaciones de capital 0,00 Operaciones de capital 7.500,00 0 - 0 -
peraciones no peraciones no
Enajenacién invers. . Financieras 49.708.807,28 Financieras 49.598.805.92
VI Reales VI |Inversiones reales 7.500,00
Operaciones corrientes | 49.708.807,28 | Operaciones corrientes | 49.598.805.92
VII | Transferencias de capital VII ;F;g?;flerenmas de 1 |Impuestos directos I |Gastos de personal [45.238.657,91
Operaciones Financieras 0,00] Operaciones Financieras 55,11 I .Impuestos I Gast.os bienes 4.221.595,.89
indirectos corrientes y serv.
VIII|Activos financieros VIII|Activos financieros
: : : : iy [Fasas y otros 33.477.22345|| I [Gastos financieros | 138.552,12
IX |Pasivos financieros IX |Pasivos financieros 55,11 1NZresos
TOTAL INGRESOS 57.00000]  TOTAL GASTOS 57.000,00 py |Transferencias 1,5 g 365 gp|| yy [Transferencias
corrientes corrientes
EXPLOTACIONES DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL, v [meresos 231321001 || v [Fondo de
S.A. (EMEMSA) patrimoniales DI contingencia
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS Operaciones de capital Operaciones de capital 0,00
Operaciones no | 53 675 gg| ~ Operacionesno |y gg1 495 99| [y [Enajenacién invers. VI |Inversiones reales
Financieras Financieras Reales
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ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS APLICACIONES DE ALTA APLICACIONES DE BAJA
VI Transferencias de VII Transferencias de APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE
capital capital
Operaciones Financieras 0,00 Operaciones Financieras| — 6.549,75 IZQSEISOHK;?IS&SE ER\//I‘OR DE 1.000,00 920.22799 ESTUDIOS Y 19.500,00
p : p e DIOS TUPUITRABAJOS TECNICOS | 7
VIII|Activos financieros VIII|Activos financieros
- N - 3 3 TOTAL AREA DE GASTO TOTAL AREA
IX |Pasivos financieros IX |Pasivos financieros 6549,75 2 ACTUACIONES 19.500.00 DE GASTO 9 19.500.00
TOTAL INGRESOS  |49.708.807,28 | TOTAL GASTOS [ 49.605.355,67 DE PROTECCION Y 77| ACTUACIONES DE -
PROMOCION SOCIAL CARACTER GENERAL
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 334.48901 SUBV. UNION 15.000.00
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS MUSICAL ASIDONENSE -
: . 334.48902 SUBV. ENTIDADES
Operaciones no Operaciones no 10.000,00
Financieras 272.226.531.86 Financieras 270.872.772,78 AMBITO CULTURAL
. - . . 334.48905SUBV.HERMANDAD
Operaciones corrientes | 262.740.151,61 [Operaciones corrientes| 263.062.392,68 STMO. CRISTO DE LA| 200000
I [Impuestos directos | 84.242.562,27 I |Gastosde personal[146.388.81543 RECONCILACION Y PAZ
Impuestos Gastos bienes 334.48906SUBV.HERMANDAD
1 indirectos 1225403L,16] | I corrientes y serv. 81.217.694,67 NTRA. SRA.DE LA PAZ 2.000,00
Tasas y otros . 334.48907SUBV.HERMANDAD
I ingresos 49.125.076,87 | | 111 |Gastos financieros| 12.249.639,52 STMO.CRISTO DELABUENA| 200000
Transferencias Transferencias MUERTE
WV corrientes 110318.63753) | IV [ ientes 20.590.320,28 334.48908SUBV.HERMNADAD
Ineresos Fondo d NTRO. PADRE JESUS| 2.00,00
y | Reresos 6.799.84378 | | v |oncoce 261592278 NAZARENO
patrimoniales contingencia
Operaciones de capital | 9.486.380,25 |Operaciones de capital | 7.810.380,10 ;g;tsggiggg\&gggmm/x 200000
ienacioni CAUTIVO DE LOS LLANOS
VI E“alle“ac“m 1Vers-1 7.084.52542 | | VI [Inversiones reales| 7.789.412,09
caes 33448910 SUBV. HERMANDA
Transferencias de Transferencias de STMO. CRIISTO DE LA[ 2.000,00
VII capital 240185483 | | VII capital 20.968,01 SANGRE
Operaciones Operaciones 34148901 SUBV. ENTIDADES 10.000.00
Financieras 16.174.477.90 Financieras 10.597.339.56 DE AMBITO DEPORTIVO T
i 341.48902 SUBV. CLUB
VIII|Activos financieros| 2.968.600,66 | [VIII glf;‘nvcoizm 700.000,00 FUTBOLMEDINABALOMPIE| 13:000:00
; 151.22706 REDACCION
IX [Pasivos financieros| 13.205.877.24 | | 1x [PSSVOS 9.897.339.56 34148904 SUBV.C.D.-MEDINAI ¢ 3 00| DE PROYECTOS 24.850,00
DE ASIDO EMF. TECNICOS
TOTAL INGRESOS | 288.401.009,76 | TOTAL GASTOS | 281.470.112,34
341.48905 SUBV. 150.601
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. MOTOCICLISTA DAVID 6.000,00]INFRAESTRUCTURAS | 59.650.00
26/08/2025. La alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo. Firmado. GONZALEZ PEREZ VARIAS
N°135374 34148906 SUBV. CLUB SLOT 1 500.00[920:22799 ESTUDIOS Y| (0 0
MEDINA CARS PP ITRABAJOS TECNICOS s
341.48908 SUBV. ESUCELA TOTAL AREA DE
RECTIFICACION BALONCESTO MEDINA 4000,00] GASTO 1 SERVICIOS | 84.500,00
En el anuncio nimero n° 133.685, publicado en el BOP niim.162 de fecha SIDONIA PUBLICOS BASICOS
26 de agosto de 2025, perteneciente al Ayuntamiento de Medina Sidonia, relativo a la
aprobacién definitiva del expediente de modificacion presupuestaria n® 42/2025, bajo TOTAL AREA DE GASTO 3 TOTAL AREA
la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta drea PRODUCCION DE BIENES 91.500,00 DE GASTO 9 7.000,00
de gasto que no afectan a bajas ni altas de créditos de personal.. PUBLIgggF]%%ES?ﬁCTER C ﬁlgzg’?}icli%l\g\lsE]ﬁiL
Detectado errores en el cuadro descriptivo de la modificacion, se procede
a la publicacién correcta del mismo: 430.48901 ASOCIACION DE 150.601
COMERCIANTES MEDINA| 3.000,00]INFRAESTRUCTURAS | 3.000,00
APLICACIONES DE ALTA APLICACIONES DE BAJA CENTRO VARIAS
APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE TOTAL AREA DE GASTO TOTAL AREA DE
170.48901 SUBVASOCIACION 4 ACTUACIONES DE 3.000,00f GASTO 1 SERVICIOS | 3.000,00
RESCATE ANIMAL ARAMS | 8:000.00 CARACTER ECONOMICO PUBLICOS BASICOS
170.48902 SUBV. ASOC. TOTAL TRANSFERENCIA |127.000,00 127.000,00
920.22799 ESTUDIOS Y
ASIDONENSE AMIGOS DE 5.000,00 13.000,00
LAS AVES TRABAJOS TECNICOS
TOTAL AREA Asociacion de la Prensa de Cadiz
TOTAL AREA DE GASTO DE GASTO 9 Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
1 SERVICIOS PUBLICOS 13.000,00 13.000,00
( ACTUACIONES DE .. . o
BASICOS CARACTER GENERAL Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ

Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
231048903 SUBV. CARITAS | 2.500.00 Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
2310.48907 SUBV. www.bopcadiz.es
ASOCIACION CHAAB 7.000,00
SAHARAUI INSERCIONES: (Previo pago)

Cardcter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
ﬁ%ﬁ?&gﬁf&“oo 600000 Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (VA no incluido).
RECUERDAME o PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).

Depésito Legal: CAI'- 1959
2310.48908 SUBV. AFANAS 3.000,00




