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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resoluciones de Alcaldian.” BRREC-00268-2025 y BRREC-00257-2025,
del Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional por concurso-oposicion para la
estabilizacion del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resoluciones de Alcaldfa, larelacion definitivade
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de las
plazas que a continuacion se relacionan, incardinadas en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal y cuyos Anuncios de Listas de Admitidos y Excluidos se encuentran
disponibles para su consulta en los siguientes enlaces:
- Enlace Lista de Admitidos y Excluidos, 2 plazas de Informador Tursistico.
https://www.barbate .es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/2 15-listas-definitivas-
de-admitidos-as
- Enlace Lista de Admitidos y Excluidos, 2 plazas de Asesor Juridico
https://www.barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/215-listas-definitivas-
de-admitidos-as

Veinticuatro de julio de dos mil veinticinco. El Alcalde Presidente. Miguel
Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°121.440

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Encumplimientodel articulo 169.1,porremisiondel 179.4,del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Bornos, adoptado en fecha
19/06/2025, del expediente n®.01/2025, de modificacion de créditos con la modalidad
de suplemento de crédito con el siguiente detalle.

Incremento del presupuesto de gastos

Descripcion de la C.

M @ Aplicaciones icTALEs | ) [ CFINALES
SUMINISTRO

165|22112|MATERIAL ELECTRICO| 10.000,00 €| 1.10531 €| 11.10531€
Y TELECOM.
GASTO CORRIENTE

920{22000 [\ A ER IAL OFICINA 620800€| 4.78482€| 1099282€
COMBUSTIBLES Y

920(22103 [ A RBURANTES 17.67000 €[  1.500,00 €| 19.170,00 €
OTROS TRABAJOS DE

171{22799|OTRAS EMPRESAS 80.00000 €| 18.642,72 €| 98.642,72€
(BASICA)
UNIFORME POLICIA

132|22104{; 51 1000000 €[ 7.188,68 €| 17.188,68 €
OTROS GASTOS

132122699| 5 VERSOS 300000 €| 16594€| 3.16594€
MANTENIMIENTO

150] 210 |\1ARIO PUBLICO 3400000 €| 8.099,67€| 4209967 €
OTROS TRABAJOS DE

150]22799| ATRAS EMPRESAS 1250000 €|  381,02€| 1288102 €
ESTUDIOS Y |

151|22706|TRABAJOS TECNICOS | 30.000,00 €| 27.969,15 €| 57.969.15 €
(PGOU) Y OTROS
ADQUISICION
PRODUCTOS

231(22105 [, IVENTICIOS Y 1200000 €| 404106 €| 1604106 €
CESTAS NAVIDAD

338]22609|FIESTAS 180.000,00 €| 47.384,18 €[227.384,18 €
OTROS GASTOS

342|22698 [DIVEROS (PISCINA 1000000 €[ 10890 €| 10.108.90 €
COTO)
OTROS GASTOS

422|22699|DIVERSOS 8.500,00 €[ 3.000,00 €| 11.500,00 €
(COMERCIO)
OTROS TRABAJOS DE
OTRAS EMPRESAS

920(22799| EXTINT. ALARMAS, | 1910200 €| 177467 €| 2087667 €
)

92022706 [ TRABAJOS TECNICOS | 955000 €| 3.509,00 €] 13.059,00 €

323|22609|GASTOS INFANCIA 400000€| 79860 €| 479860 €

912]23000 [DIETAS 30000€| 79500 €| 109500 €
TOTAL MODIFICACIONES 131.248,72 €

(1) Programa (2) Econémica (3) MODIFICACIONES

Dichos gastos se financian, de acuerdo al siguiente detalle

Aplicqcién Descripcion Importe
presupuestaria de gastos
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos 13124872 €
Generales

Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.
4 de agosto de 2025. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn.
N°126.142

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Encumplimientodel articulo 169.1,porremisiondel 179 .4,del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Bornos, adoptado en fecha
19/06/2025, del expediente n°.03/2025, de modificacion de créditos con la modalidad
de crédito extraordinario con el siguiente detalle.
Incremento del presupuesto de gastos

Descripcion Aplicacion

2025/1621/463

Importe
380.000,00 €

Convenio Recogida Basura Mancomunidad

Dichos gastos se financian, de acuerdo al siguiente detalle

Aplicacion

. Descripcion
presupuestaria de gastos p

Importe

Recogida Basura (Mancomunidad-Basica)

2025/1621/22799 RC (220250004025)

380.000,00 €

Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformayy plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.
4 de agosto de 2025. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.
N°126.160

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES 2 PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL POR
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocion internay através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con Resolucion de Alcaldia de fecha veinticuatro de
julio de dos mil veinticinco del 6rgano competente.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23.1 c¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadranenel GrupoA, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020,
por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
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Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera
en situacion de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme
a la legislacion bdsica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocidn interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica de Andalucia
o Escuelas de Policfa de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3 .- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
deanuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://algeciras.sedelectronica.
es/ (donde tendré que seleccionar dentro de la opcidn “Mostrando”, la correspondiente
a “Empleo Piblico”), asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de
ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http:// www.
algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podrédn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, que para el afio 2025 es la letra
"V", en el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience
por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra "W", y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior
al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 80
preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes de
su realizacion, para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
establecido en la Orden de la Consejerfa de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003
(cuyo contenido deberd entenderse referido al de lanormativa vigente). La puntuacion a
otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo cinco puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacion indicados por el tribunal.

Segunda Parte: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico
relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el tribunal momentos
antes de su realizacion. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este
ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

La calificacién final de la prueba de conocimientos serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera prueba y en la segunda prueba, dividida por
dos. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como minimo.

Eltribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas. Los interesados podran formularenel plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario y del supuesto préictico que estimen oportunas, considerdndose
definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pablicade Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se
eximird de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes
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ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
las Escuelas Municipales de Policfa Local acreditadas en relacion con cursos asignados,
asi como las Escuelas Municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de
7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

_9.-RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso

selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsada de latitulacion académica a que serefiere la Base 3.1 de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite laantigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. i

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacién del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
alos aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2 - Tras lapropuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberdn tomar
posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicién y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I )
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario| 1,00 punto.
en criminologia o equivalente:
* V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso

R . . . 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezentodo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada alo de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de 1a Policia Local de Andalucia en la categoria| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada aio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas| 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada aio de servicios, o fraccién superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A.2.4. Por cada aio de servicios, o fraccién superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Puiblicas: ~2P )
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
* V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categorfa 0 empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de:

* Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
maéximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucfa, segiin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorara| 4,00 puntos.
con la siguiente puntuacion:

* Medalla de Oro:
* Medalla de Plata:

3 puntos.

2 puntos.
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* Cruz con distintivo verde: 1 punto.
* Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio| 0,50 puntos.
por su labor policial:

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
* V.A 4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento
L S . 0,25 puntos.
en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada una:
|Puntuacién maéxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol como Estado Social
y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacién de la Junta de Andalucfa con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Orgdnicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacidn de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucfa.
24 .Régimendisciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.
31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
35. Delitos contra la Administracién Publica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes puiblicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39. Delitos contra la salud pdblica. Trafico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
41.Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
46. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de "Habeas Corpus".
48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstéculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.
53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicion y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via ptblica.
55. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
57. Estructura econémica y social de Andalucfa: demograffa, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusioneinclusionsocial. Ladelincuencia: tipologfas y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direcci6n de equipos de trabajo. Concepto y caracterfsticas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.
65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
bdsicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

2deagostode2025. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°126.224

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES 4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL POR CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocidn interna y através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
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Policia Local, de conformidad con Resolucion de Alcaldia de fecha veinticuatro de
julio de dos mil veinticinco del 6rgano competente.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina
el art. 23.1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Pblico del afio 2023 y 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la
Consejerfa de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos parael ingreso,la promocion internay lamovilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera
en situacion de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme
alalegislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocién interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia
o0 Escuelas de Policfa de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacién justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3 .- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez difas hédbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardn en el tablon
de anuncios de lasede electronicade este Ayuntamiento https://algeciras.sedelectronica.
es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién “Mostrando”, la correspondiente

a “Empleo Piblico”), asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de
ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http:// www.
algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un presidente, cuatro
Vocales y un secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del presidente,
dos Vocales y el secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, que para el afio 2025 es la letra
"V", en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra "W", y as{ sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase
previa a la de oposicion y, en ningin caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion mdxima prevista en la fase de oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los
participantes en el concurso segtin la puntuacién que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicién consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes de
su realizacion, para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
establecido en la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003
(cuyo contenido deberd entenderse referido al de lanormativa vigente). La puntuacion a
otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo cinco puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.
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El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el tribunal.

Segunda Parte: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico
relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el tribunal momentos
antes de su realizacion. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este
ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacion minima.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

La calificacion final de la prueba de conocimientos serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera prueba y en la segunda prueba, dividida por
dos. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como minimo.

Eltribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas. Los interesados podrdn formularen el plazo de tres dfas hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario y del supuesto practico que estimen oportunas, considerdndose
definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblicade Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se
eximird de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
las Escuelas Municipales de Policfa Local acreditadas en relacion con cursos asignados,
asi como las Escuelas Municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de
7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacién.

9- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de
la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. ) )

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titularde la Alcaldia,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
alos aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categorfa a la que se aspira, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones puiblicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo
a la puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de
capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

¢ V.A.1.1. Doctor:

2,00 puntos.

¢ V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto|1,00 punto.
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario
en criminologfa o equivalente:

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso|0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezentodo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,|0,20 puntos.
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaenla categorfa
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,|0,10 puntos.
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

¢ V.A.2.3. Por cada aflo de servicios, o fraccién superior a seis meses,|0,10 puntos.
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:

* V.A.2.4. Por cada aiio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,|0,05 puntos.
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

Puntuacion maxima del apartado V.A 2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Piblicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:
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*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de:

* Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con|0,10 puntos, hasta un
independencia del nimero de horas del curso: méximode 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccién de
curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con

un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y 1,00 punto.
por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de:
Puntuaciéon méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa,
segun lacategoria otorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:

* Medalla de Oro: 3 puntos.
* Medalla de Plata: 2 puntos.
¢ Cruz con distintivo verde: 1 punto.
* Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio| 0,50 puntos.
por su labor policial:

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*V.A 4 4.Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento

en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada una: 0.25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
ANEXO II
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisi6n.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5.EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos piblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
20. Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
32. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

02/08/2025. ELALCALDE-PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.
Firmado.

N°126.281

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Aprobacién inicial Estudio de Detalle para la reordenacion de volimenes
de la edificacién de uso hostelero del Hotel Melid Paseo del Mar.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dfa 25 de julio
de 2025, al punto 4°, adoptd el siguiente acuerdo:

“La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar la siguiente
propuesta del teniente de alcalde delegado de Urbanismo:

“Conocido expediente tramitado para la aprobacion del Estudio de Detalle,
promovido por HOSTELSAR CATERING, S.L. CIF B70662515, redactado por el
arquitecto D. Venancio Gonzdlez Pérez, para la parcela de uso hostelero con referencia
catastral 3839101QA4433H0001QH, sita en Avenida Amilcar Barca, n® 47-

Emitido informe técnico por el Arquitecto jefe de la Seccion Técnica de
Planeamiento y Gestion Urbanistica indicando:

“Eldmbito objeto del estudio de detalle estd conformado por una construccién
de dos plantas, cada una de 203 m2, destinadas a hostelerfa y vinculadas como uso
complementario al Hotel al que se adosa.

El Estudio de Detalle presentado tiene por objeto detallar y reajustar la
linea de edificacién establecida por la ordenacién pormenorizada detallada del PGOU
vigente, asi como ordenar los volimenes edificables, con el objetivo de obtener un
espacio cubierto para uso hostelero como ampliacién del espacio de bar de planta baja,
resultando un espacio de terraza descubierta en planta primera.

Esté calificado como uso Hospedaje y clasificado como suelo urbano
(consolidado en términos LOUA). Se delimita por su frente mediante alineacién a
Avda. Amilcar Barca, y por su lado, mediante linea de edificacidn hacia el espacio libre
privado que abriga el conjunto edificatorio en forma de “U” que conforman el propio
Hotel y el edificio de viviendas. Por sus otros dos lados, es medianero con el inmueble
sito en ¢/ Brasil, 12, y se comunica con el propio Hotel en ambas plantas por su lado
Norte, no estando resuelta la accesibilidad en planta baja entre ambos edificios.
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Elestudio de detalle pretende convertir en terraza descubierta los 52,20 m2
coincidentes con la primera crujia de fachada de la planta primera del bloque edificado
de dos plantas, y trasvasar dicha edificabilidad a la planta baja ampliando su ocupacion
en 52,20 m2 en detrimento del espacio libre privado existente. Segun art. 94.2. del
RGLISTA, dicha ocupacién no supone alteracién del uso urbanistico del suelo.

Con ello se consigue por un lado garantizar la accesibilidad del interior del
hotel hacia el bar igualando las rasantes mediante suelo técnico y por otro, potenciar
las vistas a la playa y hacer mds atractivo el espacio libre con espacios de calidad
integrados con la accesibilidad del acceso principal al hotel.

El volumen liberado en planta primera responde a un rectdngulo de 12m x
4.35m, coincidiendo con la primera crujia de fachada y una edificabilidad de 52,20m2.

El volumen proyectado en planta baja igualmente ocupa los 52,20m2, en
un espacio rectangular adosado a fachada lateral de 16,92m. de largo y 3,085m. de
ancho.

Teniendoen cuentaque el Estudio de detalle no puede alterar laedificabilidad
actual, se realizan por el técnico que suscribe, las siguientes consideraciones a los
efectos de dicho cémputo:

El PGOU vigente, no determina explicitamente cémo se computan los
espacios descubiertos o cubiertos pero cerrados lateralmente. El art. 2.1.17. Superficie
edificada, se limita a establecer unas reglas genéricas que responden a casuisticas
diferentes: “Superficie edificada por planta es la comprendida entre los planos de
fachada exteriores e interiores de cada una de las plantas de la edificacion. Se excluyen
del computo de la superficie edificada entre otros: Los soportales, pasajes de acceso
a espacios libres publicos o privados, plantas porticadas, entrepisos y entreplantas
abiertas, excepto las partes cerradas que contengan, asi como los balcones y cierros
autorizados”.

En este sentido se ha venido adoptando como criterio municipal el catastral
establecido en la norma 11.3. del Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio de 1993, por
el que se aprueban las normas técnicas de valoracion y el cuadro marco de valores del
suelo y las construcciones para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana, asi como las consideraciones del art. 4 de la Orden ECO/805/2003,
de 27 de marzo de 2003, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles, que se
resumen en:

- La superficie descubierta no computa a efectos de edificabilidad.

- Las terrazas, porches y demas elementos analogos, que estén cubiertos se computaran
al 50 por 100 de su superficie, salvo que estdn cerrados, por al menos, tres de sus cuatro
orientaciones, en cuyo caso se computardn al 100 por 100.

En base a ello, se aporta cuadro comparativo como justificacion del
mantenimiento de la edificabilidad actual, teniendo en cuenta, y segun el criterio
anterior, que el mero hecho de utilizar las cubiertas con destino a hostelerfa (tanto de
los 52,20m?2 del médulo ampliado, como de los 52,20m2 liberados del médulo original)
no implica el consumo de edificabilidad siempre que éstas se mantengan descubiertas,
o en su defecto con toldos méviles retrictiles.

. . Edificabilidad PROPUESTA ED

Edificabilidad ACTUAL - -
Terraza descubierta construida
Planta baja 203 m2 0 255.20 m2
Planta primera 203 m2 0 150.80 m2
TOTAL 406 m2 0 406.00 m2

Por tanto, segtn los criterios anteriores, no se modifica la edificabilidad
actual. No obstante, al ser determinante a los efectos del computo de la misma, en el
proyecto tendra que mantenerse el limite fisico entre el espacio interior y el espacio
exterior debiendo justificarse expresamente el cumplimiento las condiciones establecidas
en el CTE respecto a dicho cerramiento exterior.

CONCLUSION

El documento de planeamiento objeto de este informe se ajusta, en cuanto
a su objeto, a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, que no es otro que completar,
adaptar o modificar algunas de las determinaciones de la ordenacién detallada sin
modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico o
afectar negativamente a las dotaciones.

En cuanto a su contenido, se considera suficiente y adecuado al objeto del
Estudio de Detalle y ajustado a lo determinado en el articulo 94 del Decreto 550/2022
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de
1 de diciembre de 2021 de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucta,
por lo que se informa favorablemente para su tramitacion.

El articulo 3.4.29 de las Normas Urbanisticas del vigente Plan General de
Ordenaci6n Urbana, establece dentro de las condiciones particulares del uso hospedaje
que, para ampliar la ocupacion de la parcela, es necesaria la redaccion de Estudio de
Detalle para modificar volumetria manteniendo edificabilidad.

Asimismo, el Reglamento General de la Ley 7/2021, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) en su articulo 94.2.c) especifica que
mediante Estudio de Detalle es posible modificar la ordenacion de volimenes establecida
por el instrumento de ordenacién urbanistica detallada en parcelas de un mismo dmbito
de suelo urbano no sometidas a actuaciones de transformacion urbanistica.

El documento se ajusta a las determinaciones previstas en el articulo 71
delaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (en adelante LISTA) y articulo 94 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
porel que se aprueba el Reglamento General de la Ley LISTA, su contenido documental
y justificativo es adecuado a su objeto, sin que en ningtin caso suponga modificacion del
planeamiento superior vigente, incluyendo ademds el resumen ejecutivo que requiere
el articulo 62 de la LISTA y articulos 85 y 94 del Reglamento de la Ley LISTA, que
deberad ser trasladado, una vez se apruebe definitivamente, a la Junta de Andalucia,
conforme dispone el art. 82 de la LISTA.

En cuanto a la competencia para la aprobacién conforme al articulo 75.
de la LISTA, corresponde al Ayuntamiento, y en este caso al tratarse de aprobacion

inicial, en la Alcaldfa, por determinarlo asf el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, no obstante, dicha competencia ha
sido delegado en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldfa de 27/06/2023
(BOP n° 143 de 28/07/2023).

Procede en estos momentos, conforme a lo dispuesto en el art. 102 del
Reglamento General de la LISTA ,aprobar inicialmente el Estudio de Detalle y someterlo
a informacion por plazo de veinte dias, mediante publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en uno de los diarios de mayor difusion provincial y en el tablon de
anuncios, conforme al art.104 del Reglamento General de la LISTA.

Ala vista de los informes técnicos y juridico emitidos al respecto, obrante

en el expediente el teniente de alcalde delegado de Urbanismo, PROPONE ala JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, en virtud de las competencias atribuidas legalmente, la
adopcion del siguiente ACUERDO:
- Aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE promovido por HOSTELSAR
CATERING, S.L. CIF B70662515, para la parcela de uso hostelero con referencia
catastral 3839101QA4433H0001QH, sita en Avenida Amilcar Barca, n® 47, siendo
su objeto redefinir nuevas alineaciones interiores y rasantes del volumen que ocupa
la actividad de hostelerfa, y someterlo a informacién publica por plazo de VIENTE
DIAS, conforme a lo dispuesto en el art. 104 del Reglamento General de la LISTA,
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de
mayor difusion provincial y en el tablén de anuncios.

Cédiz, a 5 de agosto de 2025. La técnica juridica, por delegacion del
secretario general, Mercedes Franco Torres. Firmado.

N°126.546

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada en primera convocatoria, el dfa 31 de julio de 2025, ha acordado:
1.- Aprobar definitivamente la Matricula del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS, Cuotas Municipales y Nacionales, correspondientes al ejercicio 2025.
2.- Aprobar el Padrén del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS,
Cuota Municipal, ejercicio 2025, el cual se expondrd al publico por plazo de QUINCE
DIAS Naturales, a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Al mismo tiempo se establece como periodo de cobro en voluntaria, desde el
01 de agosto al 10 de noviembre de 2025, pudiéndose efectuar el ingreso del Impuesto en
las distintas entidades bancarias colaboradoras con el Servicio provincial de Recaudacion.
Transcurrido dicho plazo se iniciard el procedimiento de apremio, efectudndose el cobro
de las cuotas no satisfechas con el correspondiente recargo e intereses de demora.

El presente edicto se publica para advertir que los recibos por el tributo y
ejercicio de referencia se notifican colectivamente, segtin lo dispuesto en el art. 102.3
de la Ley 58/2003, General Tributaria, entendiendo realizadas las notificaciones el dia
que termine el plazo de exposicion publica.

EnChiclanadelaFra.,a4 deagostode2025. LATENIENTEDEALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo:. Isabel Marfa Butrén Garcfa.

N°126.549

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa 5 de mayo de
2025 aprobd provisionalmente el expediente de modificacion de la Ordenanza General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros Ingresos de Derecho Piblico.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicidn pblica sin que contra dicho
acuerdo se haya presentado alegacion alguna, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el mismo se entiende
aprobado definitivamente y se procede a la publicacién de la referida modificacién por
la que se da la siguiente nueva redaccion al articulo 27 de la ordenanza:

“Articulo 27 - Solicitud

1.- Laconcesion o denegacion de exenciones, reducciones o bonificaciones
se ajustard a la normativa especifica de cada tributo, sin que en ningin caso pueda
admitirse la analogia para extender mds alld de sus términos estrictos el dmbito de las
exenciones o bonificaciones.

2.- Salvo prevision legal expresa en contra, la concesion de beneficios
fiscales tiene cardcter rogado, por lo que los mismos deberdn ser solicitados, mediante
instancia dirigida al Alcalde, que deberd acompaiiarse de la fundamentacion que el
solicitante considere suficiente.

3.- Con cardcter general, la concesion de beneficios fiscales no tendra
cardcter retroactivo, por lo que sus efectos comenzardn a operar desde el momento en
que por primera vez tenga lugar el devengo del tributo con posterioridad a la adopcion
del acuerdo de concesién del beneficio fiscal.

4.- Cuando el beneficio fiscal sea solicitado antes de que la liquidacién
correspondiente adquiera firmeza podrd concederse siempre que en la fecha de devengo
del tributo concurran los requisitos que habilitan para su disfrute.

5.- El Servicio de Gestion Tributaria tramitard el expediente, elaborando
propuesta de resolucion que se elevard al Alcalde, a quien compete adoptar el acuerdo
de concesion o denegacion del beneficio fiscal.

6.- La Intervencién establecerd el procedimiento para verificar que se
cumple la caducidad de beneficios fiscales, cuando ha llegado su término de disfrute.

7.- El acuerdo de concesién o denegacion de los beneficios fiscales de
cardcter rogado se adoptard en el plazo de seis meses contados desde la fecha de la
solicitud. Si no se dicta resolucion en este plazo, la solicitud formulada se entendera
desestimada.
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8.- Cuando se trate de beneficios fiscales que han de otorgarse de oficio,
se aplicaran en el momento de practicar la liquidacién, siempre que el servicio gestor
disponga de la informacién acreditativa de los requisitos exigidos para su disfrute.”

Cuatro de agosto de dos mil veinticinco. La Alcaldesa Accidental. Marfa
Del Mar Collado Segovia. Firmado.

N°126.584

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada el dia230 de
mayo de 2025 acord6 aprobar definitivamente el PROYECTO DE MODIFICACION
DEL PLAN PARCIAL SOBRE LA UNIDAD DE EJECUCION 2UE15 VAGUADA
DEL ACEBUCHAL, presentado por RONDA ANCHA S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo consultar el
documento integro en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Igualmente se hace constar que, de conformidad con lo establecido en los
articulos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 110.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se ha procedido a su depésito e inscripcion
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento bajo el asiento n.” 135y
en el Registro Autondmico, con n.° 10558, Seccion de Instrumentos de Planeamiento
del Libro Registro de Algeciras, de la Unidad Registral de Cddiz.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla,en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que estimen pertinente.

Asimismo, y en cumplimiento de exigencia legal, se incluyen como anexo
a este anuncio las Normas Urbanfsticas. )

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NORMAS URBANISTICAS

Normas correspondientes a la ordenacion estructural

Clase de suelo; Suelo urbanizable transitorio ordenado, dado que el
Plan establece directamente la ordenacion detallada que legitima la actividad de la
ejecucion y, por ello, no precisa de desarrollo a través del Plan Parcial, respecto de
los cuales no se plantea ninguna modificacion estructural ((articulo 47.a), 51.1.¢c),
54,105.3 y disposicion transitoria primera 1.A).1%.b) de la LOUA; articulos 7a 9y
18 del TRLSR/15).

Normas correspondientes a la ordenacion pormenoriza

Se incluye la ordenacion pormenorizada tanto preceptiva como potestativa
derivadelamejoradel Plan Parcial. LaLOUA diferenciaentre “la ordenacién estructural
y las referidas a la ordenacién pormenorizada, cuya finalidad es tanto la de atender
a la simplificacion del documento normativo como la de deslindar lo que, para su
aprobaci6n, ha de ser competencia autondmica o municipal, La ordenacién estructural
define la estructura general y orgédnica del modelo urbanistico-territorial propuesto,
atribuyéndose la competencia para su aprobacion a la Comunidad Auténoma. La
ordenacién pormenorizada, por su parte, estd conformada por la ordenacion urbanistica
detallada y la precision de usos”. El articulo 10.2. A) y B) diferencia entre la ordenacion
pormenorizada preceptivay potestativa,reservando esta iltima consideracion a sectores
del suelo urbanizable enrelacién conla ordenacidn detallada y el trazado pormenorizado
de la trama urbana, sus espacios publicos y dotaciones comunitarias, complementando
la ordenacion estructural. Esta ordenacion deberd determinar los usos pormenorizados
y las ordenanzas de edificacidn para legitimar directamente la actividad de ejecucién
sin necesidad de planeamiento de desarrollo, incluidos los plazos de ejecucion de
las correspondientes dreas de reparto. La expresadas en el presente documento son
las mejoras que se introducen en esta Modificacidn del Plan Parcial vinculadas a la
ordenacién pormenorizada potestativa.

Ordenanzas Reguladoras

Articulo 13.3 delaLOUA manda que: “Los Planes Parciales de Ordenacion
contengan las siguientes determinaciones: b) La delimitacion de las zonas de ordenacion
urbanistica, con asignacion de los usos pormenorizados y tipologias edificatorias,
y su regulacién mediante ordenanzas propias o por remision a las correspondientes
Normativas directoras para la Ordenacion Urbanistica, respetando las densidades
y edificabilidades maximas asignadas al sector en el Plan General de Ordenacion
Urbanistica”.

Asimismo, el articulo 57.3 del RPU declara que las determinaciones de
los Planes Parciales se desarrollaran, entre otros, en el documento de Ordenanzas
reguladora, precisando el articulo 61 del mismo cuerpo legal que: “las Ordenanzas del
Plan Parcial reglamentardn el uso de los terrenos y de la edificacion publica y privada
y contemplardn, como minimo, los siguientes apartados:

- Generalidades y terminologia de conceptos.

- Régimen urbanistico del suelo, con referencia a:

- Calificaci6n del suelo, con expresion detallada de sus usos pormenorizados.

- Estudios de detalle.

- Parcelaciones.

- Proyectos de urbanizacion.

- Normas de Edificacion, con referencia a:

- Condiciones técnicas de las obras en relacion con las vias publicas.

- Condiciones comunes a todas las zonas en cuanto a edificacién, volumen y uso, con
expresion de los permitidos, prohibidos y obligados, sefialando para estos tltimos
la proporciéon minima exigida de higiene y estéticas, debiendo tenerse en cuenta la
adaptacion en lo basico al ambiente en que estuvieren situadas.

- Normas particulares de cada zona.

Generalidades. Terminologfa

Generalidades.

Fundamentos de las ordenanzas.

Las presentes Ordenanzas estdn redactadas de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y en los reglamentos supletorios que la desarrollan, asi como en las disposiciones
generales y particulares del Plan General Municipal de Ordenacién del municipio
de Algeciras.

Ambito de aplicacion.

Estas Ordenanzas serdn de aplicacion para todos los terrenos comprendidos
en el ambito delimitado en la presente modificacion para la unidad de ejecucion 2UE1S
“LaVaguadadel Acebuchal”. Su vigenciacomenzard con la publicacion de laaprobacién
definitiva del presente documento.

Obligatoriedad.

La ordenacion pormenorizada detallada vincula por igual a cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada. El cumplimiento estricto de sus términos
y determinaciones serd exigible por cualquiera mediante el ejercicio de accion publica.

Conocimiento obligado de las ordenanzas e infraccion del Plan.

Las presentes Ordenanzas serdn de inexcusable cumplimiento para todo
promotor de edificacién o urbanizacion por el solo hecho de firmar una solicitud de
obra, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes. Toda infraccién
que a las misma se cometa, serdn imputables al propietario titular de la parcela en
que aquella tuviera lugar. Si de dicha infraccion se siguieran perjuicios para el resto
de los propietarios o para algiin propietario en particular, el infractor vendrd obligado
al oportuno resarcimiento y en ultimo extremo, en defecto de pago, serd embargado
el terreno perteneciente al responsable del dafio para compensacion de los perjuicios
irrogados.

Terminologias de conceptos.

A todos los efectos de estas Ordenanzas serdn de aplicacion los conceptos
y definiciones contenidas en el Plan General Municipal de Ordenacién Urbana de
Algeciras vigente.

Régimen Urbanistico del Suelo.

Calificacién del suelo.

El suelo comprendido dentro del 4mbito de la presente unidad de ejecucion
2UE1S “La Vaguada del Acebuchal” afectada por la mejora de la Modificacion queda
calificado en algunas de las siguientes zonas;

- Zona correspondiente al uso residencial.

- Zona correspondiente al equipamiento publico docente.

- Zona correspondiente al equipamiento ptiblico deportivo.

- Zona correspondiente a espacio libre de dominio publico.

- Zona correspondiente a equipamiento privado de servicios comerciales.
- Zona correspondiente a la red viaria rodada y peatonal.

Desarrollo y ejecucion del Plan.

Laordenacion detalladaestablecidaen el presente documento se desarrollara
y ejecutard de acuerdo con lo previsto en el mismo y de conformidad con la LOUA y
Reglamento de Gestion Urbanistica.

Unidad de ejecucion.

Launidad de ejecucion serd laresultante de larectificacion de ladelimitacidn
de la unidad 2UE15 “la Vaguada del Acebuchal”.

Sistema de actuacion.

El sistema de actuacion es el de compensacién en la movilidad prevista en
el articulo 138 de la LOUA.

Cesiones obligatorias.

Serdn de cesion obligatoria y gratuita a favor del municipio los terrenos
calificados como zonas correspondientes al suelo de espacios libres de dominio piblico,
zonas de equipamientos publicos y zona de red viaria rodada y peatonal.

USO DENOM SUP. (m2) SUELO TECHO

UsSoO DENOM |SUPERFICIE (m2) SUELO TECHO
ZONAS VERDES ZV1 3.845,69
ZN2 3.399,22
ZV3 2.395,09
TOTALES 9.640,00
USO DENOM EDIFIC SUPERFICIE (m2)
DOCENTE D 7.244 31
TOTALES 7.244 31
USO DENOM EDIFIC SUPERFICIE (m2)|ALTURA
e | e
E2 4.851,03
TOTALES 8.225,62

Desarrollo del Planeamiento.

La ordenacion se podréd desarrollar voluntariamente mediante estudio de
detalle y, en cualquier caso, es obligado proyecto de urbanizacion.

Ejecucion de las obras de urbanizacion.

Conforme al articulo 175.3 del RGU “la Administracién actuante tendra
facultades para vigilar la ejecucién de las obras e instalaciones. Si alguna obra
o instalacion, o parte de ella, no se ejecutare de conformidad con el proyecto, la
Administracién podrd ordenar la demolicién de la obra o el levantamiento de las
instalaciones y la nueva ejecucion con cargo a la Junta de Compensacion, quien, a su
vez, podra repercutir sobre el contratista, si procede”. Por otra parte, el articulo 176
dispone que,
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“1. Las obras de urbanizacion que se ejecuten en el poligono o unidad de
actuacion por el sistema de compensacion serdn a cargo de la Junta. 2. La contratacion
para la ejecucion de las obras se llevard a cabo por la Junta de Compensacion con la
empresa o empresas que se determinen en virtud de acuerdo con los 6rganos de gobierno
de aquélla. 3. En el contrato de ejecucion de las obras se haran constar, ademas de las
cldusulas que constituyen su contenido tipico, las siguientes circunstancias:

- El compromiso de la empresa constructora de realizar las obras de total conformidad
con los proyectos de urbanizacion debidamente aprobados.

- La obligacién de la empresa de facilitar la accién inspectora de la Administracién
actuante.

- Aquellos supuestos de incumplimiento que puedan dar lugar a la resolucion del
contrato, asi como las indemnizaciones que correspondan por inobservancia de las
caracteristicas técnicas de las obras o de los plazos de ejecucién.

- La retencién que, de cada pago parcial a cuenta, haya de efectuar la Junta, en garantia
de la correcta ejecucion de las obras. Estas retenciones no serdn devueltas hasta que
no se haya recibido definitivamente la obra.

- El modo y plazos para abono por la Junta de cantidades a cuenta en funcién de la
obra realizada.

4. Si a la Junta de Compensacion se hubiera incorporado alguna empresa
urbanizadora que aporte, total o parcialmente, los fondos necesarios para utilizar el
suelo, la ejecucién de la obra podrd realizarse directamente por dicha empresa si las
bases lo hubieran asi previsto, en cuyo caso se garantizard el cumplimiento de las
circunstancias exigidas en el nimero anterior”.

El coste de las obras de urbanizacion repercutird de acuerdo con lo
sefialado en el Capitulo III, Titulo II del Reglamento de Gestion Urbanistica y en caso
de incumplimiento se aplicard el articulo 65. La cesion de las obras de urbanizacion
debera realizarse, en conformidad con lo que dispone el articulo 154.4 de la LOUA
(articulo 7.4 del TRLSR/15; articulo 180 del RGU), por la persona o entidad, ptiblica
o privada, responsable de la actuacién de acuerdo con el sistema de actuacion aplicado,
cuando se trate de obras resultantes de una unidad de ejecucion, o, en su caso, por la
persona o entidad que materialmente las haya ejecutado.

“Las personas a que se refiere el apartado anterior podran solicitar del
municipio la recepcién de las obras de urbanizacién desde el momento en que éstas
hayan quedado totalmente terminadas, acompafiando a la solicitud el certificado final
de las obras emitido por el director de éstas o por técnico legalmente competente para
ello. El acto de recepcion deberd producirse dentro de los cuatro meses siguientes
a la presentacion de la solicitud, salvo que el municipio acuerde, dentro de los dos
primeros meses del mismo, prorrogarlo en dos meses mds. El acuerdo de prérroga
deberd motivarse en el niimero de solicitudes pendientes o en la entidad o complejidad
de las obras a recibir. Transcurrido el plazo maximo para la recepcion de las obras sin
que ésta haya tenido lugar, se entenderd producida por ministerio de la Ley, quedando
relevado el solicitante de su deber de conservacion y comenzando a partir de dicho
momento el computo del afio de garantia a que se refiere el apartado 2”.

Plazo de ejecucion de las obras

Las obras de urbanizacion se llevarédn a efectos conforme establece el plan
de etapas.

Conservacién de las obras de urbanizacién

La conservacién de la urbanizacion correrd a cargo del Ayuntamiento
conforme determinael articulo 155.1 delaLOUA, no previéndose lacreacion de entidad
urbanistica a tales efectos. No obstante, a tenor de lo prescrito en el articulo 153.2 de
la LOUA hasta tanto se produzca la recepcion de los terrenos, obras y servicios por el
Ayuntamiento, la conservacion de la urbanizacién corre a cargo de los propietarios,
teniendo los costes correspondientes la consideracion de gastos de urbanizacion,
estandose al criterio de proporcionalidad general entre los miembros estos, aplicable
ala distribucién de beneficios y cargas para el pago de las cuotas de conservacién. En
cuanto a los adquirentes de parcelas por cualquier titulo, las cuotas de conservacion
a satisfacer, en relacién con las totales, vendran determinadas por la proporcién que
guarda el valor de las parcelas respecto al total de las resultantes, y seran siempre a
cargo de cada uno de los adquirentes.

Estudio de Detalle

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la ordenacién no se prevé la
redaccién de estudio de detalle, sin embargo, nada impide que se pueda realizar
voluntariamente.

Parcelaciones

Para la edificacion parcial de alguna de las parcelas establecidas en la
ordenacién o para su division en subparcelas, serd preceptiva la redaccién de un
proyecto de parcelacion, en base a una ordenacion del conjunto de las parcelas, se asi
se considera oportuno. En cuanto a su contenido y documentacion dicho proyecto de
parcelacién constara de lo siguiente;

- Plano de parcelacién, con indicacién de los perimetros de cada subparcela, asi como
de los espacios de uso publico y su correspondiente tratamiento, ya sea pavimentado
o de jardinerfa que lo delimiten.

- Cuadro de las caracteristicas de la edificacion, con expresion de usos, superficies de
subparcelas, superficies construidas, volimenes y nimero de viviendas.

- Cuadro resumen general de estas caracteristicas.

- Cédula urbanistica de cada parcela.

Proyecto de urbanizacion

Laejecuci6n de las obras previstas deberédn llevarse a cabo a través de un solo
proyecto de urbanizaci6n que constituird, en todo caso, el instrumentos para el desarrollo
de todas las determinaciones que el Plan prevea en cuanto a obras de urbanizacion, tales
como vialidad, abastecimiento de agua, alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado
publico,jardinerfay otras andlogas, deberdn detallar y programar las obras con la precision
necesaria para que puedan ser ejecutadas por técnicos distintos del autor del proyecto
y, en ningtn supuesto, podran contener determinaciones sobre ordenacion, régimen del
suelo o de la edificacidn, si bien puedan efectuar las adaptaciones de detalle exigidas por

las caracteristicas del suelo y subsuelo en la ejecucion material de las obras. El proyecto
garantizard la sostenibilidad energética de la actuacion, fomentando el desarrollo de
sistemas urbanos de autoconsumo y procurard la utilizacién de tecnologfas de gestién
inteligente que optimicen el funcionamiento y usos de los recursos. Las condiciones de
urbanizacién son las definidas en el articulo 23 del PGOU.

Obras de edificacién

Las obras de edificacion solo podran realizarse en aquellas parcelas o
subparcelas donde existan las condiciones objetivas necesarias para ser consideradas
como solar, a menos que se aseguren la edificacién simultdnea de la urbanizacién y
la edificacidn, de acuerdo con los proyectos correspondientes (articulo 149.1.b) de la
LOUA; articulos 40 y siguientes del RGU).

Normas de edificacion

Atodoslosefectos serdnde aplicacién integramente las Condiciones Generales
de Edificacion y demds Normas al respecto establecidas en las NNUU del PGOU.

Normas particulares

Zona Residencial Colectiva en Manzana de Edificacion Aislada

Las previstas en la seccidn segunda del Capitulo II del Titulo X, articulos
287y288del PGOU,en cuanto a las condiciones de parcela, condiciones de edificacion,
tanto en la posicion de la edificacion con respecto a la alineacion exterior, como a la
edificacion colindante y separacion de edificios dentro de una misma parcela, cota de
origen y referencia, ocupacion maxima, altura maxima y numero de plantas, salientes y
vuelos, tipologfas y morfologias permitidas, condiciones de edificabilidad, condiciones
estéticas, seguridad frente a incendios, condiciones de uso.
Edificabilidad mdxima por parcela

Cada parcela tiene establecida su edificabilidad mdxima:

USO DENOM|EDIFIC (1) TECHO |ALTURA|VIV|m2/m2
RESIDENCIAL| P2 2411 | 2.73198 | 6.586,82 | PB+4 | 58
P3 2411 | 2.167,00 | 5.224,65 | PB+4 | 46
P4 2411 | 2.804,30 | 6.761,18 | PB+4 | 57
P5 2411 | 1.18141 | 2.848,39 | PB+4 | 25
P6 2411 | 2.570,28 | 6.19696 | PB +4 | 54
P7 0350 | 1427,17 | 500,00 | PB+4 | 5
TOTALES 2,183 | 12.882,14 | 28.118,00 245

(1) SUPERFICIE (m2) SUELO
- Alos efectos de, edicion de superficie maxima edificable, no computaran los sétanos o
semisdtanos, comprendiendo en estos a las plantas semienterradas cuya altura maxima
de techo sobre rasante serd de 1.20m, asi como los cuerpos salientes abiertos y los
torreones o castilletes cuya superficie sea inferior a 10 m2.
- Los cuerpos salientes semienterrados computaran, a los efectos, en un 50% de la
superficie de techo.
- En las parcelas con pendiente, la edificabilidad computara segtin la proyeccion
horizontal del terreno.

Ocupacién méaxima

La ocupacién mdxima en planta baja serd del 70%

Alineaciones

Las alineaciones serdn las establecidas en el plano O.2 para cada parcela.

Altura maxima

La altura mdxima sobre rasante serd de planta baja mds 4 (PB+4) y un
mdximo de 16m para todas las parcelas residenciales.

Parcela minima

No se establece parcela minima ya que las actuaciones que se lleven a
cabo habrén de estar referidas a la totalidad de la parcela definida. Para ello se actuarad
a través de Estudio de Detalle de la manzana u ordenaci6n del conjunto de la misma,
conforme a lo previsto en las ordenanzas.

Tipologia

La edificacion serd cerrada o abierta, en bloques con fondo no superior
a 15 metros, sin patios interiores, con fondo total de bloque que no exceda de 30m y
ancho minimo de patio de 5 metros. La edificacion abierta formara espacios interiores
semiabiertos con dimensiones suficientes para su correcto soleamiento.

Usos
- Vivienda: Colectiva, en todas las plantas sobre la rasante del terreno. Dispondran de
al menos 1 plaza de garaje por cada 2 viviendas, en garaje la totalidad de edificacion
cerrada, y el 50% al menos, en caso de edificacion abierta.
- Garaje-aparcamiento: de categorfa 1%, 27, 3"y 4°.
- Industria: De categorfa 1*. Dispondré de al menos una plaza de garaje cada 100m?2.
- Almacén: Se autoriza solo en planta sétano o semisétano y vinculado al comercio e
industria. Dispondrd de al menos una plaza de garaje cada 100m2.
- Hotelero: Se autorizan pequefios hoteles o residencias de hasta 30 habitaciones de
capacidad, en edificio independiente. Dispondran de al menos una plaza de garaje
cada 5 habitaciones.
- Comercial: No es posible esta actividad.

Cuerpos salientes

Se definen los cuerpos salientes a los cuerpos de la edificacion habitables u
ocupados, cerrados o abiertos, que sobresalen con relacion a los planos de fachada de
esta. Son cuerpos salientes cerrados los que tienen su perimetro volado cerrado total
o parcialmente con elementos fijos o méviles. Son cuerpos salientes abiertos los que
tienen su terraza. Se prohiben los cuerpos salientes en planta baja. Se permiten los
cuerpos salientes a partir de la 1 planta.

Zona de Equipamiento de Servicios Privados Comerciales (Uso Global D,
pormenorizado grupo XIV y XV)

Las previstas en el Titulo VI, Capitulo Quinto; Usos y Equipamiento de
Servicios Publicos, articulos 164 a 168, del PGOU.
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Edificabilidad médxima por parcela:

SUPERFICIE
USo DENOM|EDIFIC (m2) SUELO TECHO [ALTURA|m2/m2
COMERCIAL| P1 0,425 16.483 .91 7.000,00 | PB+1
TOTALES 0,425 16.483 .91 7.000,00

Ocupacién mdxima

La ocupacién mdxima en planta baja serd del 70%

Alineaciones

Las alineaciones serdn las establecidas en el plano O.2.

Altura méxima

La altura mdxima sobre rasante serd de planta baja mds una (PB+1) y un
méximo de 7m.

Parcela minima

No se establece parcela minima ya que las actuaciones que se lleven a cabo
habran de estar referidas a la totalidad de la parcela definida. Para ello se actuard a
través de Estudio de Detalle de la manzana u ordenacién del conjunto de esta, conforme
alo previsto en las ordenanzas.

Usos
- Comercial: Segtn lo establecido Uso Global D, pormenorizado grupo XIV y XV.

- Oficinas: Sin limitacién.
- Vivienda: Una vivienda por instalacion para guarda o vigilante.
Zona de Espacios Libres (Uso Global E, pormenorizado, Grupo II)

Las previstas en el Titulo VI, Capitulo Sexto; Usos de espacios libres,
articulos 169 a 170, del PGOU.

CONSIDERACIONES DE PERMEABILIDAD EN ZONAS VERDES

Las zonas verdes deberdn cumplir las siguientes normas basicas para
garantizar la permeabilidad del suelo:

1. Mantener un minimo del 80% de superficie permeable en zonas verdes
generales y 60% en dreas de uso intensivo.

2. Utilizar exclusivamente materiales permeables como:

- Suelo natural y dreas vegetadas

- Pavimentos drenantes

- Gravas y dridos sueltos

- Adoquines con juntas permeables

3. Establecer medidas contra la compactacién:
- Definir caminos especificos para el transito
- Limitar el acceso de vehiculos de mantenimiento
- Realizar labores periddicas de aireacion del suelo

4. Implementar sistemas bésicos de drenaje sostenible como jardines de
lluvia o zanjas filtrantes.

Zona de Infraestructuras (Uso Global F, pormenorizados, Grupo 1)

Las previstas en el Titulo VI, Capitulo Siete; Usos de infraestructuras,
articulos 171 a 174, del PGOU. Queda totalmente prohibida cualquier actuacién que
pueda afectar a la calidad o cantidad de las aguas subterrdneas.

Normas complementarias

Gestion del ciclo urbano del agua

Aunque la dimensién y caracteristicas de la actuacion urbanistica es
poco significativa respecto de resto de la ciudad, el desarrollo y ejecucién de sus
determinaciones tendra en cuenta las siguientes determinaciones:

- Consolidacién del principiode gestion conjuntade las fases de abastecimientoy saneamiento.
- Contribuir a la conformacién de equipos multidisciplinares que promuevan procesos
de planificacion estratégica.

- Sustitucion de los disefios lineales de entrada y salida del sistema de funcionamientos
circulares de reutilizacion y recirculacion.

- Potenciacion de los ciclos del agua y la energia (utilizacién de energias renovables,
reduccién de consumos energéticos y captacion de CO2).

- Fomento de las politicas de ahorro y reutilizacion. De acuerdo con estas consideraciones
y con las directrices de la empresa gestora, se redisefian las redes de infraestructura en
el ambito bajo el principio de méaxima funcionalidad y eficacia.

Patrimonio histérico

- Se considera necesario establecer cautelas de proteccion arqueoldgicas en todas las
actuaciones que precisen movimientos de tierra de acuerdo con lo estipulado en el
Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades
Arqueoldgicas de Andalucfa.
- Una vez dictaminada la realidad arqueoldgica de los terrenos afectados por las
remociones de tierra, el organismo competente en materia de Patrimonio Histérico
determinard si procediese, las condiciones necesarias para la proteccion y conservacion
de los posibles vestigios arqueoldgicos que pudieran localizarse.

Cardcter ambiental
- Recuperar los acebuches y otros drboles autdctonos y replantarlos en las mdrgenes
de las vias de conexion.

- Hacer un inventario de drboles existentes en la parcela para cumplir normativa
municipal de plantacion.
- Llevar a cabo repoblaciones con arboles autdctonos (algarrobos, acebuches...) en los
corredores y en las zonas ajardinadas utilizar plantas autdctonas.
- Todas las viviendas deberian ir equipadas con placas solares y recogida de aguas de
lluvia para reutilizacion.

N°126.587

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO MUNICIPAL SOBRE LA
JUSTIFICACION Y TRANSPARENCIA DE LAS ASIGNACIONES DE LOS
GRUPOS POLITICOS DE CHIPIONA.

El Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 20/02/2025,

punto 2°, el aprobé inicialmente la MODIFICACION DEL REGLAMENTO
MUNICIPAL SOBRE LA JUSTIFICACI}ON Y TRANSPARENCIA DE LAS
ASIGNACIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS DE CHIPIONA, el 10/03/2025
se publica anuncio en el BOP de Cddiz nimero 45, para que los interesados presentes
sugerencias o alegaciones, habiéndose comprobado que no se han presentado alegaciones
ni sugerencias al mismo en el citado periodo, mediante Informe de la Jefa del Registro
de fecha 4 de agosto de 2025, se hace puiblico el texto integro de la misma que es el
contenido al final del presente anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la presente aprobaci6n definitiva los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
Texto integro que se hace ptiblico para general conocimiento: )

“REGLAMENTO MUNICIPAL SOBRE LA JUSTIFICACION
Y TRANSPARENCIA DE LAS ASIGNACIONES
DE LOS GRUPOS POLITICOS DE CHIPIONA

Articulo 1. De la dotacién econémica

El articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local establece que la Corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales
de la misma, podra asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que debera
contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcion
del nimero de personas que integran cada uno de ellos, dentro de los limites que, en
su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos del Estado
y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caracter patrimonial.

Ladotacioneconémicaserd aprobada porel Plenode laCorporacion,debiendo
los grupos politicos municipales beneficiarios cumplir el régimen de contabilidad,
justificacién y control regulado en la presente disposicion de cardcter general.

Respecto a la dotacion a que se refiere el parrafo segundo de este apartado 3
del art.73 Ley 7/1985, las aportaciones que los grupos politicos destinen a los partidos
politicos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de financiacién de estos
ultimos, no serdn objeto de contabilidad especifica excepto de aquellas cantidades que,
en su caso, se pudiera reservar el grupo municipal que pondrd a disposicion del pleno
de la corporacién siempre que este lo pida.

Articulo 2. Obligaciones de los grupos politicos municipales

Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta asignacion
tendrén las siguientes obligaciones:

Obtener un nimero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido
politico al que se encuentre vinculado.

Obtener un niimero de cuenta corriente de su titularidad.

Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.

Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos
contables.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social. El otorgamiento de la asignacién quedard condicionada a la presentacion de
los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(Hacienda Municipal, Hacienda Autonémica y Agencia Tributaria Estatal) y frente a la
Seguridad Social, y de la declaracién de responsabilidad de no estar incurso en ningin
procedimiento de reintegro.

Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales
u otros gastos sujetos a retencion, estaran obligados a practicar las correspondientes
retenciones, asi como su ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Articulo 3. Destino de las asignaciones

Se consideran, entre otras, actividades que conlleven la realizaci6n de gastos
propios del funcionamiento de los grupos politicos municipales, las siguientes:

a) Los actos publicos que el respectivo grupo del Ayuntamiento realice para la difusion
ante la sociedad civil, asociaciones, o grupos municipales de sus iniciativa y propuestas
politicasimpulsadas desde el Ayuntamiento de Chipionayy sus grupos politicos municipales.
b) Los gastos de difusién en los medios de comunicacion, folletos, buzoneo y medios
similares de las iniciativas propias del grupo.

c) Gastos de representacion, gastos de manutencion por reuniones con personas titulares
de alcaldias, concejalias y miembros de otras entidades locales y administraciones, asi
como con el personal empleado publico de todas ellas, con el fin de coordinar politicas
0 negociar asuntos o cuestiones que afecten a las funciones y tareas del grupo politico
en el Ayuntamiento.

d) Suministros de bienes no inventariables; Se considera material no inventariable el
que cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afio.

¢) El precio de adquisicion sea inferior a los 300 euros.

A modo de muestra, los gastos derivados de la adquisicién de ordenadores,
impresoras,consumibles, telefonfa, mantenimiento del servicio informatico propio,dela
web del grupo politico, monitores, baterfas, tabletas, equipos multifuncion,enrutadores,
ratones, teclados, altavoces, micréfonos, auriculares, memorias USB, discos duros
portatiles, cargadores, grabadoras digitales de voz, reproductores o grabadores de CD
0 DVD y soportes de monitor o micréfono se imputardn como Material informdtico
no inventariable cuando su precio sea inferior a 300 Euros.

e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Contratacién de personal o de servicios profesionales en apoyo de las tareas y
obligaciones propias del grupo municipal en el ejercicio de su actuacion corporativa,
incluida los seguros de cobertura de la responsabilidad civil en el ejercicio del cargo
de concejal.
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2) Asistencia Técnica y juridica al grupo municipal por personal y entidades ajenas
al Ayuntamiento.

h) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la cuenta corriente abierta
a su nombre.

i) Gastos en formacion de los miembros del grupo municipal en cuestiones relacionadas
con sus tareas dentro del mismo.

) Gastos en desplazamiento y manutencion de las personas que componen el grupo,
con motivo de actos o reuniones de contenido local o sectorial, de interés para el
funcionamiento del respectivo grupo municipal en el ejercicio de su actuacion
corporativa.

k) Gastos en material propio de la labor orgdnica en ejercicio de la labor corporativa
de las personas que componen el grupo municipal.

Articulo 4. Obligacién de la llevanza de contabilidad especifica

Cada grupo politico deberd llevar una contabilidad especifica de la
dotacién anual asignada, registrando cada una de las operaciones que realicen y
conservando las correspondientes facturas o documento equivalente que contendran
los requisitos exigidos por la legislacion vigente y estaran emitidas a nombre del
grupo, las aportaciones que los grupos politicos destinen a los partidos politicos, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de financiacion de estos tltimos, no
serdn objeto de contabilidad especifica excepto de aquellas cantidades que, en su
caso, se pudiera reservar el grupo municipal que pondra a disposicién del pleno de
la corporacién siempre que este lo pida.

Dicha contabilidad se deberd poner adisposicién del Pleno de la Corporacion
cuando éste lo solicite, y en todo caso, en la fecha indicada en el articulo cinco.

Cada grupo politico establecerd internamente sus mecanismos de gestién
de la contabilidad y de autorizacion y de disposicion de los gastos.

La asignacién de los grupos no puede destinarse al pago de remuneraciones
de personal que preste servicios a la entidad local ni a la adquisicion de bienes que
constituyan activos fijos de cardcter patrimonial e inventariable.

Articulo 5. La justificacion de las asignaciones.

La justificacién habréd de hacerse en todo caso, mediante la presentacion
de una cuenta justificativa compuesta por las facturas debidamente conformadas y
demds documentos acreditativos de los gastos, listados de movimientos bancarios de
la cuenta corriente para acreditar el pago de las mismas.

Las facturas deberan ser emitidas a nombre del grupo municipal.

La justificacion se realizard mediante la presentacion de los documentos
originales que justifiquen las actividades realizadas, que consistird en la emision de
factura por parte del que suministra el producto o el servicio contratado.

Dicha factura constara los datos fiscales (N° Identificacion fiscal o C.I.F. de
la empresa, direccién, n® de factura, conceptos, [.V.A. desglosado o en caso contrario
se haga constar la exencién).

Los gastos de desplazamientos en transportes ptiblicos se podran justificar
mediante el ticket o factura correspondiente.

Solamente se podrdn contratar servicios o suministros por parte de los
grupos municipales con aquellas entidades o personas fisicas o juridicas que tengan
el N.LLF /C.LF. correspondiente.

Las cuentas justificativas presentadas por los grupos politicos serdn aprobadas
por el PLENO, previa fiscalizacién por la Intervencion Municipal.

El periodo al que debe destinarse la indemnizacion recibida por cada grupo
municipal serd anual que se computard desde el pleno de organizacién municipal por
el cual se constituyen los grupos municipales, a excepcion del tltimo afio del mandato
que se deberd destinar a gastos realizados hasta la constitucion de la nueva corporacion.

La justificacion de la asignacion deberd realizarse en el plazo de tres meses
desde la finalizacion del plazo anterior.

En su caso, una vez fiscalizados los justificantes, se dard un plazo de
subsanacién de diez dfas.

La justificacién del pago se realizard mediante copias de transferencias
bancarias o cheques con extracto bancario de que han sido cobrados.

No podra liberarse un nuevo pago por asignacién correspondiente a un
ejercicio, si no se han presentado las justificaciones del ejercicio anterior.

Asi mismo, en cada ejercicio debera acreditarse el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

En afio electoral, con motivo de la renovacion de los grupos, cada uno
de ellos deberd presentar una cuenta justificativa por el periodo que corresponda al
mandato corporativo que finaliza, dentro del mes siguiente a su término.

Losnuevos grupos constituidos deberan presentar la correspondiente cuenta
justificativa por el periodo del afio que corresponda al nuevo mandato corporativo.

Articulo 6. Pago y reintegro

El abono de la dotacién econdmica a cada grupo se realizara de acuerdo
con el Plan de Tesorerfa Municipal.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas deberdn ser
reintegradas al Ayuntamiento.

Nose podrd librar ninguna nueva asignacion sin tener justificada la anterior.

Articulo 7. Rendicién de cuentas

Las cuentas justificativas se publicardn en el portal de transparencia
municipal de acuerdo con los criterios establecidos en Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno y normativa
concordante.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo lo no previsto en este Reglamente resultard de aplicacién la
normativa en materia de Régimen Local, Transparencia y Buen Gobierno.
DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion
de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.”

En Chipiona, a 5 de agosto de 2025. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE.
D Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado. N°126.689

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de Ayudas al Fomento de la Natalidad
, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS DE FOMENTO DE LA
NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE ESPERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objeto de la presente Ordenanza no es otro que la regulacién de la
donacion por parte de Ayuntamiento de Espera de un carro de bebé, silla de paseo o
dotacion econdmica para la adquisicién de productos para el bebé, para el fomento de
la natalidad en el municipio de Espera.

La finalidad que se persigue con estas medidas es incentivar a las familias
esperefias para frenar el descenso de poblacion que se viene produciendo en los tltimos
afos en los nticleos rurales y agricolas debido fundamentalmente a la escasa natalidad.

Desde este Ayuntamiento somos conscientes de los gastos que hoy dia
suponen la crianza de un nifio y la fuerte repercusion que ello tiene en la economia
familiary doméstica, siendo,en consecuencia, el factorecondmico uno de los principales
frenos a la hora de tomar la decision de tener un hijo. Por este motivo creemos que
estas ayudas pueden ser un incentivo para tal fin.

Por tanto, consideramos que estas medidas beneficiardn a corto plazo a
todas las parejas que, estando censadas en Espera, decidan tener un hijo.

Articulo 1. Finalidad, objetivos y compatibilidad.

Con estas ayudas se pretende apoyar a las familias del municipio de Espera
para hacer frente a los gastos que tienen que afrontar con ocasién del nacimiento o
adopcién de menores.

Los objetivos de las mismas son:

- Apoyar a la familia.

- Contribuir a que las familias tengan para cubrir los gastos que supone el nacimiento
o0 adopcién de menores.

- Incentivar la natalidad en el municipio de Espera.

Lapercepcidn de esta ayuda serd compatible con otras similares concedidas
por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Andalucfa, por la Diputacién Provincial
o0 por otras administraciones para la misma finalidad.

Laayudaregulada en la siguientes bases no podrd ser beneficiaria la misma
unidad familiar en mas de una ocasion, debe haber transcurrido mas de 5 afios desde
que se fue beneficiari@ de cualquier ayuda con motivo de nacimiento y/o adopcién
de un menor.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Con caracter general, podrdn ser beneficiarios/as de esta ayuda los
progenitores o adoptantes del menor, en nombre propio o como representantes de su
unidad de convivencia, en los que concurran las siguientes circunstancias:

- Que el domicilio en el que se inscriba al menor causante de la ayuda con ocasion del
nacimiento o adopcidn sea coincidente con el del beneficiario.

- Que el registro en el domicilio se haya efectuado dentro de los plazos fijados en la
convocatoria.

- Que conviva con el menor que motiva esta prestacion.

2. En este contexto, entendemos por unidad de convivencia la formada por
el solicitante y conyuge no separado legalmente, o pareja de hecho y descendientes de
primer grado. El grado de parentesco se contard respecto del solicitante.

3. En ningin caso podrd ser beneficiario el progenitor privado total o
parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, o cuya tutela haya sido asumida por
una institucién publica.

4. Solamente una persona podrd ostentar la condicion de beneficiario
respecto a un mismo menor.

5. Residir en Espera y estar empadronados en el municipio, uno de los
padres o tutores, con una antigiiedad de al menos un afio previo al nacimiento, o la
adopcion del hijo. En caso de familia monoparental, el padre, madre o tutor.

6. Que el hijo para el que se solicita la ayuda esté censado en Espera, y
permanecer como ciudadano esperefio al menos un afio desde la inscripcion.

7. En caso de parto multiple solo podré optar a la ayuda econdmica , que
serd multiplicada por el nimero de nacimientos.

Articulo 3. Tipos de Ayudas

Las ayudas se clasifican en:

- Ayuda econémica, a favor de los beneficiarios en las condiciones reguladas en
las presentes bases, y serd 150 Euros . El importe de esta ayuda deberd consumirse
integramente en comercios locales del municipio de Espera.

- Donacion de carro o silla de paseo. que serd entregada en el momento de la inscripcion
en el censo de la localidad.

Articulo 4. Abono de la subvencion o entrega del carro o silla de paseo.

El pago de la ayuda o la entrega del carro o silla de paseo se realizard en
una sola vez, una vez aprobada la resolucién de Alcaldia definitiva de concesién de
las ayudas.

En el caso de ayuda econdmica, se abonard mediante transferencia bancaria en el
nimero de cuenta del beneficiario que figure en el documento de la solicitud. El titular
de la cuenta debe coincidir con el del solicitante.

Articulo 5. Justificacién de las ayudas.

La justificacion de la ayuda econdmica deberd presentarse por los mismos
cauces que los establecidos paralasolicitud, y se hard exclusivamente y como excepcion
al régimen general previsto en el articulo 28 de la Ordenanza General de Subvenciones,
mediante la aportacion de la siguiente documentacién:

- Cuenta justificativa (Anexo II).
- Facturas debidamente cumplimentadas de acuerdo con los requisitos del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se
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regulan las obligaciones de facturacion, asi como, en su caso, otros documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil, y debidamente estampillados
en el original.

- Documentos de pago de las facturas, pudiendo acreditarse mediante documento de
transferencia bancaria, o pago en efectivo mediante la mencion de “pagado” impreso
en la factura, o por cualquier otro medio valido que acredite el pago.

Articulo 6. Reintegro de las ayudas

En casode que el menor no seainscrito o que laduracion de dichainscripcion
sea menor de un afio:

- En el caso de que el beneficiario haya recibido el carro o silla de paseo, se procedera
a la retirada por parte del ayuntamiento del carro o silla de bebé.

En el caso de que no sea posible tal devolucion, ya sea por mal estado
o cualquier otra causa, deberd el beneficiario reembolsar el coste total del carro o
silla.

El uso y disfrute del carro o silla , asi como la ayuda deberd tener lugar
exclusivamente por parte de la familia beneficiaria, de modo alguno, en ningtin caso,
podrd llevarse a cabo una cesién de terceras personas.

En el caso de que el beneficiario haya recibido la Ayuda econdmica, se
procederd al reintegro o devolucién de las ayudas total o parcialmente, con el interés
de demora que corresponda desde el pago de la misma, si transcurrido el plazo de
justificacién no presenta la documentacion exigida al respecto previo requerimiento
efectuado conforme a los articulos 70.3 y 92.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 7. Tramitacion de las Ayudas

Las solicitudes de ayuda deberdn formularse en las Oficinas
Municipales,previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Instancia debidamente cumplimentada de solicitud de ayuda. (Anexo 1)

2. Justificante de estar empadronado, al menos, uno de los progenitores o padre
o madre adoptante, en Espera, asi como el descendiente. Se comprobara en el
Ayuntamiento.

3. Fotocopia del libro de familia.

Articulo 8. Plazos de concesion y cuestiones procedimentales y técnicas:

Una vez efectuada la peticion de la ayuda, ésta serd concedida, mediante
resolucion de la Alcaldfa , en el supuesto de que se cumplan los requisitos para ser
acreedor de la misma.

Apartado I: Consideraciones Procedimentales.

1. Se solicita rellenando Anexo 1 en las Oficinas Municipales, indicando los datos
personales, nimero de contacto, asi como fecha aproximada de parto.

2. Desde la Concejalia de Bienestar Social se estudia el caso y se establece si el
solicitante de la ayuda puede o no acceder a la misma.

3. Posteriormente se procede a emitir la Resolucién de Alcaldfa.

Apartado II: Consideraciones técnicas.

En el documento justificativo en el que deberan figurar los siguientes datos.
1. Membrete y sello del Ayuntamiento de Espera.

2. Datos personales del beneficiario titular del bono.
3. Facturas a nombre del beneficiario, con el sello de la empresa y pagado.

Los conceptos de las facturas deberdn estar relacionados con el cuidado
del recién nacido (alimentacion, farmacia, textil y articulos de puericultura)

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la presente Ordenanza entrara
en vigor una vez se haya publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz y siempre que haya transcurrido el plazo de quince dias previsto
en el articulo 65.2 de la misma Ley.

ANEXO )
SOLICITUD DE AYUDA POR NACIMIENTO O ADOPCION
SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
REPRESENTANTE LEGAL.
PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. CORREO
NIF/NIE RELACIONCONELSOLICITANTE| - e a0
DATOS DE NOTIFICACION.
DOMICILIO (DENOMINACION DE LA VIA PUBLICA, NUMERO, LETRA,
ESCALERA...)
CODIGO POSTAL LOCALIDAD

DOCUMENTACION APORTADA
[JDNI DE LOS TUTORES LEGALES
[JLIBRO DE FAMILIA
[ CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO COLECTIVO DE LA UNIDAD
FAMILIAR .
NUMERO DE CUENTABANCARIADONDEREALIZAR ELINGRESO (ENCASO
DE AYUDA ECONOMICA )

SOLICITA:
- Se le conceda donacién por nacimiento/adopcién de carro de bebe por nacimiento
o0 adopcién de menor cada hijo/a incluido en el 4mbito de las correspondientes bases
y convocatoria.
- Se le conceda donacién por nacimiento/adopcion de silla de paseo por nacimiento
0 adopcién de menor cada hijo/a incluido en el &mbito de las correspondientes bases
y convocatoria

- Se le conceda ayuda econémica por nacimiento/adopcion por importe de 150
euros por nacimiento o adopcion de menor cada hijo/a incluido en el dmbito de las
correspondientes bases y convocatoria.
EnEsperaa ___de de20__ .
Fdo.: (representante legal)
ANEXO I
MODELO JUSTIFICATIVO DE LAAYUDA
POR NACIMIENTO O ADOPCION DE MENOR
D/D* (REPRESENTANTE LEGAL)
con DNI/NIE habiendo sido beneficiario de una ayuda del Ayuntamiento de
ESPERAenel senodelaconvocatoria publicada paralaconcesion de ayudas econdmicas
por nacimiento o adopcion de menores en el afio , declaro responsablemente que:
a) La ayuda concedida ha sido destinado al fin para la que fue otorgada.
b) Los fondos recibidos han sido empleados por mi en la realizacion y pago de los
gastos que a continuacién se detallan:

FECHA DE
EMISION

N°DE FACTURA | CIF PROVEEDOR[CONCEPTO| IMPORTE

EnEsperaa ___de de20 .
Fdo.: (representante legal)”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Espera a 5 de agosto de 2025. ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.:
DONA TAMARA LOZANO MUNOZ.

N°126.871

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Espera, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA
TITULO PRIMERO
) DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La concesién de honores y distinciones por el Excmo.
Ayuntamiento de Espera se regulard por este Reglamento, que se redacta de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

ARTICULO 2.- Los titulos, honores, medallas, emblemas, condecoraciones
que, con cardcter oficial, pueda conferir el Excmo. Ayuntamiento de Espera, a fin de premiar
especiales merecimientos, beneficios sefialados o serviciosextraordinarios,son los siguientes:
- Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta del municipio de Espera.

- Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva del municipio de Espera.

- Nombramiento de Alcalde/sa o Concejal/a Honorario/a del municipio de Espera.
- Nombramiento de Alcalde/sa Perpetuo/a del municipio de Espera.

- Medalla de Oro del pueblo de Espera.

- Medalla de Plata del pueblo de Espera.

- Medalla de Bronce del pueblo de Espera.

Ademas,laAlcaldfa-Presidenciapodra conceder las siguientes distinciones:
- Insignia de Oro del municipio.
- Insignia de Plata del municipio.

ARTICULO 3.-

1. Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen
cardcter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ninglin derecho
administrativo ni de cardcter econdmico.

2. Los nombramientos de caracter honorario de este Ayuntamiento, no
otorgardn en ningtin caso facultades para intervenir en el Gobierno o administracién
de la Entidad Local, pero habilitardn para funciones representativas cuanto éstas hayan
de ejercerse fuera de la demarcacion territorial municipal.

3. Los nombramientos de cardcter honorario concedidos, en su caso, a
personas extranjeras requerirdn ademds autorizacion expresa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, previo informe del Ministerio de Asuntos Exteriores

Articulo 4°.- La Medalla del pueblo de Espera se ajustard al disefio que
previamente haya sido aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Espera en Pleno,
distinguiéndose las categorias por el color del metal que serd de oro, plata o bronce,
seglin corresponda a la categoria de la Medalla concedida.

Articulo 5°.- El nombramiento de Hija Predilecta o Adoptiva o Hijo
Predilecto o Adoptivo se hara en piel de pergamino, orlada con el Escudo del pueblo
de Espera y el texto del acuerdo laudatorio que se exponga a la consideracion de la
Corporacion. Este titulo ird enmarcado en dimensiones adecuadas a la extension de
cada texto, firmado por las personas titulares de la Alcaldia y la Secretarfa General de
la Corporacion, e ird sellado.

Articulo 6°- A la persona que sea distinguida con el nombramiento de
Alcaldesa o Concejala Honoraria o Alcalde o Concejal Honorario se le entregard una
Medalla igual a la que utilizan quienes componen la Corporacién en actos publicos
solemnes con la variante de que en su reverso constard la inscripcién “Alcaldesa
Honoraria” o “Alcalde Honorario” o “Concejala Honoraria” o “Concejal Honorario”,
con la fecha de acuerdo corporativo de concesion.
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Articulo 7°.- El Titulo de Alcalde Perpetuo se otorgard de manera exclusiva
y excepcional a quien cuente con una importante vinculacién histérica y cultural con
nuestro pueblo. )

TITULO SEGUNDO )
PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y REVOCACION
DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 8°--

1. Para la concesion de los honores o distinciones que son objeto de este Reglamento,
serd indispensable la instruccién del oportuno expediente para la determinacion de los
méritos o circunstancias que aconsejan o justifican su otorgamiento.

2. La concesion de las distinciones previstas en este Reglamento, cuya competencia
corresponde al Excmo. Ayuntamiento, previainclusionen el orden del dia,de la propuesta
correspondiente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50, apartado 24 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, estard sometida al procedimiento regulado en el presente Titulo Segundo.

Articulo 9°.- El procedimiento para la concesion de honores y distinciones

podrd iniciarse a propuesta por escrito de:

a) La Alcaldia-Presidencia

b) La mayoria de las personas que ostentan las concejalias que de hecho componen
el Ayuntamiento.

c) Entidades Culturales o Profesionales,Asociaciones con notorio arraigo y de reconocido
prestigio y solvencia.

Articulo 10°.- El procedimiento a instancia tanto de las personas fisicas
como juridicas, se iniciara con el correspondiente escrito, que contendrd los requisitos
exigidos en la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, acompaiiandose de la documentacion que acredite
las alegaciones manifestadas, referentes a los méritos, servicios extraordinarios a la
comunidad, etc. de la persona para quien se solicita la distincion.

Articulo 11°.- El instructor/a incoard expediente practicindose cuantas
diligencias estime necesarias para la mas depurada y completa investigacion de los
méritos de quien se propone tomando o recibiendo declaraciones de cuantas personas o
entidades de reconocida solvenciay prestigio puedan suministrar informes, y haciendo
constar todas las declaraciones o pesquisas, datos, referencias, antecedentes, etc. que
se consideren necesarios, tanto de cardcter favorable como adverso a la propuesta
inicial.

Simultdneamente se publicard Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
abriendo informacién publica por plazo de 15 dias.

Articulo 12°.- Terminada la funcién informativa que habra de realizarse
durante un plazo mdximo de dos meses desde la iniciacion del expediente, la persona
Instructora, como resultado de las diligencias practicadas, formulard la propuesta.

Articulo 13°- Silapropuesta fuese de elevacion al Pleno, la Alcaldfarecabard
cuando se trate de personas extranjeras, la preceptiva autorizacion expresa Ministerial
prevista en el articulo 190.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 14°.- Para la adopcion del acuerdo definitivo de concesién de los
honores y distinciones a la vista del expediente incoado, se requerird el voto a favor
de la mayoria simple de la Corporacién, oido los portavoces.

Articulo 15°.- Aprobado el expediente por el Pleno, se extendera acta de
la sesion, en la forma preceptiva, fijandose dia y hora en la que le serd impuesta la
distincion a la persona homenajeada, que lo serd en acto ptblico.

Articulo 16°.- Aquienes formen parte de la Corporacion, durante el ejercicio
de sus funciones, no podrdn otorgérseles, ni tramitarse, expediente de honores y
distinciones de las incluidas en este Reglamento.

Articulo 17°.- Por ninguna circunstancia se podrd alterar, omitir o abreviar
los trdmites de concesion de honores y distinciones previstos en este Reglamento, salvo
en casos extraordinarios y singulares, podrd procederse a su tramitacion sumaria.

Articulo 18°.- Las distinciones cuya concesidn estan atribuidas a la Alcaldfa-
Presidencia, no requerirdn mas trdmite que la motivacién de las circunstancias o méritos
que aconsejan o justifican su otorgamiento en la propia resolucién de concesion.

Articulo 19°.- La revocacion de cualquiera de las distinciones recogidas
en el presente Reglamento seguird el mismo procedimiento que el establecido para su
nombramiento. En cualquier caso, se concedera tramite de audiencia a las personas
interesadas o, en su caso, a quienes legalmente les sucedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

TITULO TERCERO
CONDICIONES DE LAS DISTINCIONES

Articulo 20°.- La concesién de los honores y distinciones que se regulan,
requerird siempre el haber demostrado merecimientos extraordinarios y la aportacién
de excepcionales realizaciones de bien comiin para el municipio y para la comunidad
en general. Todas las concesiones serdn vitalicias.

Articulo 21°.- El Titulo de Hija Predilecta o Hijo Predilecto solo podrd
ser concedido a las personas fisicas que sean naturales de esta Ciudad y que por sus
destacadas cualidades personales o méritos sefialados, y singularmente por sus servicios
debeneficio,mejorauhonor de Espera, hayan alcanzado tan alto prestigio y consideracién
general tan indiscutible en el concepto puiblico, que la concesién de aquél titulo deba
estimarse por el Ayuntamiento como el més adecuado y merecido reconocimiento de
esos méritos y cualidades, y como preciado honor, atin mds que para quien lo recibe,
para la propia Corporacion que la otorga y para el pueblo esperefio que esta persona
representa.

El nombramiento de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva podra conferirse a
favor de personas que, sin haber nacido en Espera, y cualquiera que sea su naturaleza
de origen, retina los méritos y circunstancias enumerados anteriormente.

Los titulos mencionados en este articulo podrdn ser concedidos, como
poéstumo homenaje, al fallecimiento de personalidades en las que concurrieran los
merecimientos citados.

Articulo 22° - El titulo de Alcaldesa Honoraria o Alcalde Honorario podra
ser concedido a quienes hayan ostentado la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de

Espera y se hayan distinguido por una extraordinaria y positiva labor.

Eltitulo de de Concejala Honoraria o Concejal Honorario podréa concederse
para distinguir a quien habiendo sido Concejala o Concejal del Ayuntamiento de este
municipio, se haya distinguido notoriamente en el ejercicio de su funcién.

Articulo 23°.- El Titulo de Alcalde Perpetuo se otorgard de maneraexclusiva
y excepcional a quien cuente con una importante vinculacion histérica y cultural con
nuestro pueblo.

Articulo 24°.- La Medalla de la Ciudad de Espera en sus tres categorias
de oro, plata y bronce podrd otorgarse a personalidades nacionales y extranjeras, asi
como a entidades o agrupaciones, que por sus obras, actividades o servicios en favor
del pueblo de Espera se hayan destacado notoriamente, haciéndose merecedoras de
modo manifiesto al reconocimiento del Ayuntamiento y pueblo esperefios.

Para determinar, en cada caso, la procedencia de la concesion y la
categoria de la Medalla a otorgar habra de tenerse en cuenta la indole de los méritos y
servicios, la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor de este municipio
y las particulares circunstancias de la persona objeto de la condecoracion propuesta,
dando siempre preferencia, en su apreciacion, mas que al nimero, a la calidad de los
merecimientos de quién haya de ser galardonada.

TITULO CUARTO
PUBLICIDAD, ENTREGA DE DISTINCIONES

Articulo 25°- Los acuerdos de concesion de las distinciones honorificas
que regula este Reglamento se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento.

Articulo 26°.- Laimposicion de condecoraciones, entrega de nombramientos,
se hard por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, ante la Corporacion y al acto se
dard la solemnidad y el rango adecuado en cada caso, invitdndose a las Autoridades
y a quienes estuvieran en posesion de algunas de las recompensas o nombramientos
establecidos por este Reglamento.

Articulo 27°.- Antes de la imposicion o entrega de Titulos, se dard lectura
del acuerdo corporativo otorgando la distincién que vaya a entregarse.

Articulo 28°.- Se entregard en el mismo acto ala credencial correspondiente.

Articulo 29°.- Quienes se hallen en posesion de cualquierade las distinciones
objeto de este Reglamento, en los actos a los que acudan por invitacién del Excmo.
Ayuntamiento,ocupardnsitio adecuado, sin contravenirel espiritu del Decreto 2099/1983,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cuantas personalidades o Entidades corporativas se hallen actualmente en
posesion de alguna de las distinciones que son materia de este Reglamento, continuardn
el disfrute de las mismas con todos los derechos, honores y prerrogativas reconocidos
por los Reglamentos respectivos o por anteriores acuerdos municipales dictados en
relacion con dichas distinciones.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor cuando se cumplan los plazos sefialados
en el articulo 49 y articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de
2 de abril, y seguird en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EnEsperaa 5 de agostode 2025. LAALCALDESAPRESIDENTA , DONA
TAMARA LOZANO MUNOZ. Firmado.

N°126.884

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de laReglamento de productividad y gratificaciones parael personal laboral
y funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Espera, cuyo texto integro se hace puiblico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DE PRODUCTIVIDAD
Y GRATIFICACIONES PARA EL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA

La Constitucion Espafiola en su articulo 103.3 precisa que la ley regulard
el estatuto de los funcionarios publicos. En aplicacion de lo anterior el Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, reconoce en su articulo 14, el derecho individual de
los empleados puiblicos, entre los que se integra el personal funcionario, a percibir
retribuciones por el servicio publico que prestan.

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local las
clasifica en su articulo 93 en bdsicas y complementarias, precisando que las primeras
tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcién publica, y que las segundas, tendrdn igual estructura y criterios de
valoracion que las reguladas para el resto de los funcionarios publicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, senala en su precepto 153 que los funcionarios de la
Administracién Local sélo serdn remunerados por los conceptos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Pablica. El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, regula en el Capitulo II del Titulo
111, todo lo relacionado con las retribuciones de los funcionarios, preceptos que atin
estdn pendientes de desarrollo desde su aprobacién inicial por la Ley 7/2007.
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Precisado todo lo anterior, es el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios de la Administracion
Local, 1a norma que regula de forma mds pormenorizada las retribuciones del personal
funcionario en la Administracién Local. Determina expresamente los conceptos
retributivos, regulando las retribuciones basicas y complementarias, destino, especifico,
productividad y gratificaciones, asi como sus limites.

Este Acuerdo se fundamentaen los articulos 5y 6 del Real Decreto 861/1986,
antes citado, su objetivo es determinar los criterios por los que se debe retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con el que los
funcionarios de la Entidad Local desempefan sus tareas, asi como la prestacion de
servicios fuera de la jornada habitual.

Las cantidades asignadas a los funcionarios por los conceptos retributivos
de productividad y gratificacién deberdn estar motivadas conforme a los criterios
fijados en este Acuerdo, su pago en ningtin caso supondra un derecho consolidado, su
reconocimiento dependerd del cumplimiento de los servicios recogidos en este texto,
y se realizard siempre a titulo individual.

Este Reglamento ha sido negociado con los representantes del personal
funcionario legitimados, conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Referido alasretribuciones del personal laboral, la normativa de aplicacion
sefiala que serdn determinadas porlanegociacion entre las partes, respetando lo regulado
en esta materia para este tipo de empleados puiblicos.

El Pleno del Ayuntamiento determinard en el Presupuesto anual la cantidad
global destinada a retribuir estos complementos salariales, respetando los limites
legalmente establecidos. Es competenciadel alcalde-presidente, la asignacién individual
de estos complementos salariales.

Su cuantificacion serd aprobada por Resolucién de Alcaldfa, fijandose en la
Resolucion el porcentaje a aplicar respecto al sueldo base mensual de los empleados/
as, no pudiendo superar el 25% de dicho sueldo base.

Articulo 1.- Objeto de este Pacto.

La finalidad de este documento es determinar los criterios por los que se
debe retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa
conel que los empleados publicos de 1a Entidad Local desempefian sus tareas, asi como
la prestacién de servicios fuera de la jornada habitual.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacién.

Este Acuerdo serd de aplicacion a todo el personal laboral y funcionario
que prestan servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Espera.

Articulo 3.- Definiciones.

Productividad:

Retribucién que recibe el personal laboral y funcionario por el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador
desempefia su trabajo.

Laapreciacion delaproductividad serealizarden funcion de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, fijado en este documento.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad dentro de los limites
maéximos legales, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al alcalde-presidente la distribucion de dicha cuantia entre los
diferentes programas o dreas y laasignacionindividual del complemento de productividad,
con sujecion a los criterios fijados por el Pleno y recogidos en este documento.

Gratificaciones:

Se entiende por gratificaciones, la compensacion por la realizacion de horas
extraordinarias,entendiéndose éstas como todas aquellas que se realicen sobre la jornada
diaria establecida en el calendario laboral. La realizacion de horas extraordinarias serd
voluntaria, a excepcion de las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios
extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Para el personal laboral el nimero de horas extraordinarias no podrd
ser superior a 80 al afio, sin contar las realizadas en casos de emergencias o dafios
urgentes. Para el cdlculo del limite marcado, no se computaran las horas extraordinarias
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo4 - Criterios parala aplicacion del complemento de productividad.

El complemento de productividad se devengard tinicamente en alguna de
las siguientes situaciones:

1.- Funciones de superior categoria.

Se reconocerd este complemento a todo personal en régimen laboral o
funcionario al que temporalmente la Entidad Local le encomiende funciones de un
Grupo y/o Subgrupo, siexistiese, superior al suyo. La cantidad asignada se correspondera
con la diferencia entre los importes del complemento de destino y especifico de ambos
puestos. En el supuesto de que la asuncién de funciones sea parcial, el importe serd
proporcional. Este complemento se abonard mientras se den las causas objetivas que lo
originaron, suprimiéndose cuando éstas desaparezcan. La Entidad Local debera actuar
para que la situacion irregular se resuelva en el menor tiempo posible.

2.- Aumento temporal de tareas.

Se reconocera este complemento a todo personal laboral o funcionario al
que temporalmente la Entidad Local le encomiende, ademas de las tareas propias de
su puesto de trabajo, otras de otro puesto del mismo Grupo y/o Subgrupo, si existiese.
La cantidad asignada se corresponderd con un 30% del complemento especifico. En el
supuesto de que la asuncion de funciones sea parcial, el importe serd proporcional. Este
complemento se abonard mientras se mantengan las causas objetivas que lo originaron,
suprimiéndose cuando éstas desaparezcan.

3.- Prioridad en las actuaciones de los empleados puiblicos.

Cuando por algunacircunstanciaexcepcional existaun aumento del volumen
de tareas asignada a un puesto, ya sea por la finalizacion de un trabajo limitado a una

fecha, o unasituacion similar. Se compensard al personal afectado con un complemento
de productividad en un tnico pago por un importe igual al 50% de su complemento de
destino.

4.- Modificacion temporal de las condiciones de trabajo

Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios puiblicos en el marco
del desarrollo de determinados eventos en nuestro municipio en fechas concretas, se
establece la aplicacién del complemento de productividad regulado en este documento.

4.1.- Regulacién de los servicios a prestar:

Primero.- Servicios a prestar.

Limpieza, preparacion, montaje y desmontaje durante el momento previo,
el desarrollo o la finalizacién de determinados eventos detallados en el Anexo que se
acompafia.

Segundo .- Fijacion de los servicios.

Desde la Delegacion de Personal, se elaborard un cuadrante especifico
segun la necesidad municipal en cada momento, con el fin de garantizar la prestacién
de los servicios sefialados con anterioridad.

Segundo.- Voluntariedad de la prestacion del servicio.

Laprestacionde los servicios anteriormente citados es de cardcter voluntario,
salvoque el nimero de efectivos sea inferior al que se considere necesario para garantizar
el desarrollo del servicio, en este supuesto, serdn de caracter obligatorio.

Tercero.- Inclusion del empleado interesado.

Los funcionarios interesados en prestar los servicios recogidos en este
documento deberan comunicarlo porescrito ala Delegacion de Personal antes de finalizar
cada afio natural, deberdn firmar un documento comprometiéndose a la prestacién de
los servicios minimos referidos en este apartado, la inscripcion tendrd cardcter anual.
Los ya inscritos no deberdn renovar anualmente su inclusion, inicamente informar de
que desean ser excluidos en su caso.

El personal inscrito deberd prestar un minimo de 2 servicios al afio.

Cuarto.- Compensacion de los servicios prestados.

Una vez realizados los servicios mensuales, se elaborard informe que
sefialard a los trabajadores que lo prestaron y evaluard si su cumplimiento fue adecuado.
Los servicios seran compensados una vez manifestada la conformidad del delegado de
Personal en las cuantfas sefialas en el convenio que resulte de aplicacion al personal
laboral y funcionario de este Ayuntamiento.

Los servicios objeto de compensacion seran los siguientes:

- Carnaval: preparacion de eventos relacionados con la fiesta del Carnaval.

- Semana Santa: Domingo de Ramos, Jueves Santo, Viernes Santo, Sdbado Santo y
Domingo de Resurreccion.

- Feria Cruz de Mayo: desde su inauguracion hasta finalizacién de la misma.

-Nocheen Blanco: sdbado y Domingodel finde semanade celebracién delaNoche en Blanco.
- Fiestas Patronales: Domingo bajada, sébado, Domingo y lunes.

- Belén Viviente.

- Navidad:25 de diciembre, 1 de enero, 5 de enero y 6 de enero.

Estaretribucion solo serd posible en caso de prestacion efectiva del servicio.

Quedan excluidas de este Acuerdo las situaciones de emergencia.

El abono de estos servicios de caracter extraordinario es incompatible con
el reconocimiento de gratificaciones por la realizacion de horas extraordinarias por los
servicios prestados en los eventos sefialados.

Articulo 5 .- Criterios para la aplicacién de gratificaciones.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara con descansos o de
forma econdmica, conforme a lo previsto en el convenio que resulta de aplicacién al
personal de este Ayuntamiento.

Para el personal que lo solicite, las gratificaciones realizadas se podrdn
compensar con tiempo de descanso, segtin convenio que resulte de aplicacion.

Articulo 6.- Exclusién del Acuerdo.

Serédnexcluidos de laaplicacion de este Acuerdo todos aquellos que estando
dentro de su dmbito de aplicacion:

1.- Hayan sido sancionados por alguna falta disciplinaria, su exclusién se
mantendrd mientras dure la sancién.

2.- Los que no presten el servicio comprometido en dos o mds ocasiones
no justificadas documentalmente, serdn excluidos del Acuerdo. Estos podran solicitar
su inclusion una vez pasado un afo natural desde su exclusion.

Disposicion Adicional.

Todos los importes recogidos en este Acuerdo se revalorizaran conforma
a Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Disposicion Transitoria.

A efectos de los servicios a prestar anualmente (articulo 4) se establece un
periodo de inscripcion voluntaria, de un mes desde la aprobacion de este Acuerdo por
el Pleno de la Entidad Local.

Disposicién derogatoria.

La aprobacion de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este
respecto en la Entidad Local.

Disposicion Final.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En Espera a 5 de agosto de 2025. La alcaldesa presidenta, Tamara Lozano
Mufioz. Firmado.

N°126.899

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald del valle (Cadiz) por la
que se desestiman las alegaciones presentadas a la “Innovacién del Plan General
de Ordenacion Urbanistica para la Modificacién Puntual Normativa en Suelo No
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Urbanizable relativo al uso pormenorizado de Grandes Infraestructuras de Generacion
Eléctricamediante Energias Renovables en aspectos que no modifiquen la ordenacién
estructural.”

Que en la sesion de Pleno Ordinario del dia 29 de julio de 2025, se adoptd
el siguiente acuerdo:

TERCERO: Desestimacién de las alegaciones presentadas a la
“INNOVACION DELPLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICAPARA
LA MODIFICACION PUNTUAL NORMATIVA EN SUELO NO URBANIZABLE
RELATIVO ALUSO PORMENORIZADO DE GRANDES INFRAESTRUCTURAS
DE GENERACION ELECTRICA MEDIANTE ENERQfAS RENOVABLES EN
ASPECTOS QUE NO MODIFIQUEN LA ORDENACION ESTRUCTURAL.

ElPleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes, lo que supone
la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros ha adoptado el acuerdo.”

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/sede.alcaladelvalle.es/
opencms/opencms/sede

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,diasiguiente al de larecepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

05/08/2025. Rafael Aguilera Martinez. Firmado.

N°127.166

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para optar mediante oposicién
por turno libre, a una plaza de Trabajadora Social, mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 2025-0703 se procede al nombramiento en régimen de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo a:

PAULA LOPEZ SANCHEZ 553
Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A

SUBGRUPO A2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICO MEDIO

CATEGORIA TRABAJADORA SOCIAL

N.° DE VACANTES 1

Loque se hace puiblicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestosde Trabajoy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles delaAdministracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
5 de agosto de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.
N°127.171

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0728 de fecha
05 de agosto de 2025, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicion libre de funcionario de carrera, de una plaza de
Administrativo/a para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA REGIR LA PROV}SION DE
UNAPLAZADEADMINISTRATIVO/A*POR ELSISTEMADE OPOSICIONLIBRE.
Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir en propiedad mediante oposicion libre de una plaza
de administrativo/a del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Denominacion: Administrativo.
Grupo: C.

Subgrupo: Cl.

Nivel: 16.

Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.
Numero de vacantes: l.

OEP: 2025.
Régimen: Personal funcionario.

Segunda.- Normativa.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto en las presentes
bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto, se estard a lo establecido en el
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, y
por cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos ademds de los que especificamente se indiquen
en el correspondiente anexo:

a) Estaren posesion del Titulo de Bachiller, F.P.Il o equivalente, (s6lo serdn admitidos el
titulo exigido o certificado del centro en que fuera expedido, en ningtin caso se admitira
el justificante de abono de la tasa correspondiente a su expedicion) .

b) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los
requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dfas habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del extracto en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
También podran presentarse por via electronica haciendo uso de la oficina virtual
de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es , siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para
la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica vélido o el DNI
electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitird, siguiendo las instrucciones que se
le indiquen en pantalla, lo siguiente: — La cumplimentacién del modelo de instancia
general. — El registro electrénico de la solicitud. Se mostrard una pantalla de progreso
donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos. Ddndose por completado el
tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra
manera el proceso no se considerard completo. En los casos en los que las solicitudes
cumplimentadas por via electrénica tengan que ir acompaiadas de documentacién
adicional, esta podrd adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica o podrd ser
presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

Los aspirantes deberdn acompaiiar junto con el modelo de solicitud la
siguiente documentacion compulsada:

- DNL
- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P.II o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaile los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/
info.0,, sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio. https:/
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0 en el plazo maximo de un mes desde la
publicacion de la lista provisional.

Sexta. Tribunal.

6.1.El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales
y un Secretario, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Presidente: un funcionario con igual o superior titulacién a la exigida en relacién
al puesto a cubrir.

— Secretario: El Secretario de la Corporacién con igual o superior titulacién a la
exigida en relacion al puesto a cubrir.Asistird con voz y sin voto.
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— Vocales: tres funcionarios con igual o superior titulacion a la exigida en relacién
al puesto a cubrir.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Los nombres de los componentes del Tribunal se publicardn junto con la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se
ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa
vigente, como se determina en el articulo 15 de la ley 40/2015 de 1 de octubre del
régimen juridico del sector puiblico. El Secretario levantard a acta de todas sus sesiones,
para su elaboracion se estard a lo establecido por la ley 40/2015.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Sus miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actiie como Presidente/a. Para
la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente/a y del/la secretaria/o o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. El
Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarfan con voz pero sin voto.

Séptima. El sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion tendrd una tnica fase, la fase de oposicion, que
serd eliminatoria. La fase de oposicion consistird en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de
preguntas con respuestas alternativas, de las que una sola serd correcta. El nimero de
preguntas serd de cincuenta, sobre los temas que se relacionan en las presentes Bases.

Se afladiran 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo
necesario para aprobar, y superar la prueba, obtener un minimo de 5 puntos.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Segundo ejercicio. Consistird en un supuesto practico que podra ser tipo test
0 a desarrollar durante el tiempo maximo de 2 horas y que versard sobre las materias
de la convocatoria.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, si un aspirante no superase alguno de los ejercicios quedard eliminado y no
podrd realizar el siguiente. Se requerird 5 puntos para entender que el ejercicio se ha
superado. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta
o separadamente, segtn determine el Tribunal Calificador.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Elcalendario delas pruebas, lahoray el lugar de su realizacién, se publicard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0.

Novena. Sistema de calificacion.

Se entiende por puntuacién definitiva de los aspirantes aquellas que se
publiquen tras las oportunas deliberaciones que hayan llevado a cabo los miembros del
tribunal, no considerdndose por lo tanto como tal, aquellos célculos y/o deliberaciones
realizadas por los miembros del tribunal previas a la referida publicacion oficial.

Décima. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en la sede electrénica de la misma la relacion de los aspirantes por
orden de puntuacién, precisindose que el nimero de seleccionados no podréan rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacién junto con el acta de la dltima sesién que deberd hacer concreta referencia
al aspirante seleccionado/a.

El Presidente de la Corporacién a su vez formulard la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El presente proceso de seleccion podrd ser declarado desierto, bien por no
concurrir ninglin aspirante al mismo en el plazo establecido, o bien, porque ninguno
de los aspirantes superen el proceso de seleccién. En este supuesto, el Tribunal de
seleccion formulard propuesta declarando desierta la plaza y su incorporacion a la
Oferta de Empleo Publico correspondiente como plaza de libre acceso.

Undécima. Nombramiento.

Cumplidoslos trdmites y elevadaporel Tribunal al Presidente de la Corporacién
la propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que
hubiera obtenido la puntuacién final mds elevada, o en su caso actuando de conformidad
con lo establecido en la base décima, el candidato/a tomara posesion atendiendo a lo
establecido en el articulo 62 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse
por los interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia

en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién en
el Boletin correspondiente. También podrén utilizarse, del mismo modo otros recursos
que se estimen pertinentes.

DécimoTercera. Bolsa de Trabajo
Se formard una bolsa de trabajo por orden descendente de puntuacion, en primer lugar,
con aquellas personas que hubieran superado ambos ejercicios, y a continuacion, se
incluirdn los que hubieran aprobado el primer ejercicio.
MODELO OFICIALDE SOLICITUD PARAPARTICIPARENLACONVOCATORIA
PARACUBRIR ENPROPIEDAD UNAPLAZAVACANTE DEADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, porel sistema
de seleccion de oposicion libre, convocado para la cobertura de una plaza vacante de
Administrativo del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Declaro:

Primero: Que retino todos y cada uno de los requisitos previstos en la base
tercera de esta convocatoria a la fecha de presentacion de la solicitud.

Segundo: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

Por todo ello, SOLICITO: Ser admitido/a como aspirante en el proceso
selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

En San Martin del Tesorillo, a....... de...ooooiiiiiinn, de 2025.

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1.La Constitucion Espafiolade 1978: Estructuray principios generales. Derechos
y deberes fundamentales: garantia de las libertades y derechos.
Tema 2. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor o Defensora del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas: organizacion, funcionamiento y atribuciones.
Tema 3. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema4. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 *
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales
Tema 5. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomfa. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.
Tema 6. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los bandos.
Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.
Tema 8. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Pblicas.
Ambito de aplicacion. Las personas interesadas: la capacidad de obrar y concepto de
interesado. La
representacion. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Piblicas.
Tema 9. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: la motivacion y la forma.
Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa
y ejecutiva. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion forzosa.
Tema 11.Lanotificacién: Contenido, plazoy préctica. Notificacién electronicay en papel.
Notificacién defectuosa. La publicacion.
Tema 12. La invalidez de los actos administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. Larevocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.
Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Clases de recursos administrativos.
Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La
iniciacién. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion
y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion del expediente. Finalizacion del
procedimiento administrativo: la resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad.
Tema 16. La obligacion de resolver en plazo: suspension y ampliacion. Falta de
resolucion expresa en procedimientos iniciados a solicitud del interesado/a: el silencio
administrativo. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
Tema 17. Laresponsabilidad de la administracion publica: principios generales. Accién
y procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones puiblicas. Responsabilidad
penal. Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantfas.
Medidas sancionadoras administrativas. .
Tema 19. Contratacién administrativa. La Ley de Contratos del Sector Piblico. Ambito
de aplicacion. Clases de contratos. Los Contratos administrativos tipicos.
Tema 20. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimiento y formas de contratacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién
del contrato.
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Tema 21. El texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Principios y valores de la Funcion Publica.

Tema 22. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 23. La carrera administrativa de los empleados y empleadas piblicas. Promocién
profesional. Promocion interna. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 24. Principios Generales de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 25. La proteccion de datos de cardcter personal como derecho fundamental.
Principios y conceptos bésicos. Derechos de la ciudadanfa. Obligaciones de las ad
Cesiones y comunicaciones de datos de cardcter personal.

Tema 26. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno:
principios generales. Derecho al acceso a la informacién publica y procedimiento
para su ejercicio.

Tema27.Elrégimen Local: significado y evolucién histdrica. La Administracion Local
en la Constitucion. La Carta europea de la Autonomia Local. El principio de autonomfa
local. Significado, contenido y limites.

Tema 28. La tutela juridica de la autonomfa local. Las vias de reaccion contra actos y
reglamentos. Las vias de reaccién frente a las leyes: la cuestién de inconstitucionalidad
y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 29. Las Entidades Locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 30. El estatuto de los vecinos. Derechos de las personas extranjeras. Participacién
vecinal en la gestién municipal.

Tema 31. El Régimen de los municipios de régimen comiin. Organizacién y
funcionamiento. La Alcaldfa, la Junta de Gobierno y el Pleno: composicion y
competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 32. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones,comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro
de documentos. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales.

Tema 33. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de las personas titulares de Alcaldias y Concejalias. La mocion de censura y
la cuestion de confianza en el dmbito local.

Tema 34. Formas de actividad administrativa: actividad de policia, fomento y servicio
publico. Modos de gestion de los servicios puiblicos. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 35. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes de dominio piblico. Afectacién
y desafectacion y mutacion demanial.

Tema 36.El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
El funcionariado propio de las Corporaciones Locales. El personal laboral al servicio
de las entidades locales. El personal eventual.

Tema 37. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico.

Tema 38. Los Ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
esquema general. La Hacienda Publica local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas Locales.

Tema 39. La potestad tributaria municipal: Las Ordenanzas Fiscales. Impuestos
obligatorios y voluntarios, tasas y contribuciones especiales municipales. Los precios
publicos.

Tema 40. El Presupuesto: concepto y principios presupuestarios. El Presupuesto
General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema41.Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporaciones de crédito.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesorerfa. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 42. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases del
procedimientoy documentos contables que intervienen. Liquidacidny cierre del ejercicio.
Idea general del control del gasto piblico: especial referencia al control de legalidad.
Tema 43. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujeto.
Objeto. Causa. Procedimiento expropiatorio general. Procedimientos especiales: la
expropiacion urgente.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de
prevencién y extincion de incendios.

Tema46. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. Elabastecimiento de agua y laevacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
Tema 49. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 50. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. LaIntervencién municipal enespectdculos piblicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura
y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del
patrimonio histdrico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones ptiblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesién sesién ordinaria celebrada el VEINTISEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO,, acordé por mayorfa absoluta, aprobar
inicialmente el Presupuesto General Municipal para el Ejercicio 2025 y sus Bases de Ejecucion, habiéndose publicado dicha aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia con

fecha de 14 de julio de 2025 (n° 132).

Transcurrido el plazo de exposicion al publico y no habiendo alegaciones al mismo, el Presupuesto General Municipal para 2025 y sus Bases de Ejecucion han
quedado aprobados definitivamente, de acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.1 del Real Decreto 500/1990, lo que se hace publico de conformidad

con lo dispuesto en los art. 169.3 del R.D.L. 2/2004 y 20.3 del R.D. 500/1990.
El desglose por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE CONSOLIDACION DE INGRESOS DE LA ENTIDAD LOCAL

CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO CAEPIONIS TOTAL EE.L. ELIMINACION
1 |IMPUESTOS DIRECTOS 14.395.600,00 0,00 14.395.600,00 0,00
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 980.000,00 0,00 980.000,00 0,00
3 |[TASAS Y OTROS ING. 5.858.524,00 0,00 5.858.524,00 0,00
4 |TRANSF. CORRIENTES 8.015.797,39 2.608.665,77 10.624.463,16 2.457.000,00
5 |ING. PATRIMONIALES 542.500,00 14121543 683.715 43 0,00
6 |ENAJ. INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |TRANSF. CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 29.817.421,39 2.749.881,20 32.567.302,59 2.457.000,00

ESTADO CONSOLIDADO DE GASTOS DE LA ENTIDAD LOCAL

CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO CAEPIONIS TOTAL EE.L. ELIMINACION
1 |GASTOS DE PERSONAL 14.132.873,16 2.236.648,62 16.369.521,78 0,00
2 |GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.099.560,00 419.319,11 8.518.879,11 0,00
3 |GASTOS FINANCIEROS 782.716,84 23.768,38 806.485,22 0,00
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CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO CAEPIONIS TOTALEE.L. ELIMINACION
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.945.000,00 0,00 4.945.000,00 2.547.000,00
5 |FONDO CONTINGENCIA 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
6 |INVERSIONES REALES 392.518,00 43.680,00 436.198,00 0,00
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
9 |PASIVOS FINANCIEROS 1.189.753,39 26.465,09 1.216.218 48 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 29.817.421,39 2.749.881,20 32.567.302,59 2.547.000,00

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas seflaladas en el art. 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2014 de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Chipiona, a 08 de agosto de 2025. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo: Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. N°133.483
AYUNTAMIENT(FTIEETI\SEDINA SIDONIA APLICACIONES DE ALTA APLICACIONES DE BAJA
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE
de fecha 17/07/2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 141, de fecha 34148901 SUBV. ENTIDADES 10.000.00
25/07/2025 ,expediente de Modificacién Presupuestarian.’42/2025 dentro del Presupuestode DE AMBITO DEPORTIVO A
la Co{ppraciénpara. el ejercicio 2025 ,prorrqga}do dF 2022,bajolamodalidadde tragsferencia 341.48902 SUBV. CLUB
de crédito entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas 15.000,00
P i : FUTBOLMEDINABALOMPIE
de créditos de personal, queda definitivamente aprobado el citado acuerdo al no haberse S0 oo
presentado reclamacién alguna durante el plazo de exposicién al piblico, de conformidad 341 48904 SUBV.C.D.MEDINA 151.22706 REDACCION
conel articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, DE ASIDO EMF. 18.00000)DE  PROYECTOS| 24.850,00
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante TRLRHL) TECNICOS
Se procede a su publicacion a los efectos del articulo 169.3, por remisién 341.48905 SUBV.
del 179.4 del TRLRHL: MOTOCICLISTA DAVID 6.000,00
APLICACIONES DE ALTA APLICACIONES DE BAJA GONZALEZ PEREZ
APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE 150.601 INFRAESTRUCTURAS 59.650.00
170 48901 SUBVASOCIACION| ¢ o VARIAS
RESCATE ANIMAL ARAMS B 341.48906 SUBV. CLUB SLOT
MEDINA CARS 1.500.00
170.48902 SUBV. ASOC. 92022799 ESTUDIOS Y
ASIDONENSE AMIGOS DE| 5.000,00 TRABAJOS TECNICOS 13.000,00 920.22799 ESTUDIOS Y 7000.00
LAS AVES TRABAJOS TECNICOS o
TOTAL AREA 341.48908 SUBV. ESUCELA TOTAL AREA DE
TOTAL AREA DE GAST
I%ERVICIOS PUBGLIgOg 13.000.00 DE GASTO 9 13.000.00 BALONCESTO MEDINA| 4.000,00] GASTO 1 SERVICIOS | 84.500,00
‘ R ACTUACIONES DE R SIDONIA PUBLICOS BASICOS
BASICOS CARACTER GENERAL
TOTAL AREA DE GASTO 3 TOTAL AREA
2310.48903 SUBV. CARITAS 2.500,00 PRODUCCION DE BIENES 9150000 DE GASTO 9 7000.00
2310.48907 SUBV. PUBLICOS DE CARACTER U ACTUACIONES DE o
ASOCIACION CHAAB 7.000,00 PREFERENTE CARACTER GENERAL
SAHARAUI 430.48901 ASOCIACION DE 150.601
2310.48906 SUBV. ASOC. COMERCIANTES MEDINA| 3.000,00{INFRAESTRUCTURAS | 3.000,00
ALZHEIMER AFA 6.000,00 CENTRO VARIAS
RECUERDAME TOTAL AREA DE GASTO TOTAL AREA DE
2310.48908 SUBV. AFANAS 3.000,00 4 ACTUACIONES DE 3.000,00] GASTO 1 SERVICIOS 3.000,00
2310.48909 SUBV. CARACTER ECONOMICO PUBLICOS BASICOS
RESIDENCIA AMOR DE 1.000,00[ 2032799 ESTUDIOS Y1 19.500.00 TOTAL TRANSFERENCIA  {127.000,00 127.000,00
DIOS Y TRABAJOS TECNICOS T bt kbt
TOTAL AREA DE GASTO TOTAL AREA Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
2 ACTUACIONES DE GASTO 9 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
DE PROTECCION Y 19.500,00 ACTUACIONES DE 19.500,00 directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
PROMOCION SOCIAL CARACTER GENERAL en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.
334.48901 SUBV. UNION 15.000,00 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de
MUSICAL ASIDONENSE la Ley 7/1985, y 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
334.48902 SUBV. ENTIDADES 10.000.00 interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
AMBITO CULTURAL S acuerdo impugnado.
Medina Sidonia (Cédiz), a 21 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
334.48905SUBV.HERMANDAD ) . o
STMO. CRISTO DE LA| 200000 José Manuel Ruiz Alvarado. N° 133.685
RECONCILACION Y PAZ
33448906SUBV.HERMANDAD| 100 0 Asociacion de la Prensa de Cadiz
NTRA. SRA. DE LA PAZ T Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
334.48907SUBV.HERMANDAD o )
STMO.CRISTODELABUENA| 2.000,00 Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
MUERTE Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
334.48908SUBV.HERMNADAD Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
NTRO. PADRE JESUS| 2.00000 www.bopcadiz.es
IR INSERCIONES: (prei
33448909 SUBV. COFRADIA NS INES: (Previo pago) o
NTRO. PADRE JESUS| 2.000.00 Cardcter tarifa normal: 0,107 -€uros (IVA no incluido).
CAUTIVO DE LOS LLANOS ’ Caracter tarifa ur gente: 0,212 euros (IVA no incluido).
334.48910 SUBV. HERMANDA PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
STMO. CRIISTO DE LA| 2.000,00 Depésito Legal: CAI'- 1959
SANGRE




