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B.O.P. DE CADIZ NUM. 155

14 de agosto de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 14 de juliode 2025 dela Delegacion Territorial de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cédiz, por la que se abre un periodo de informaci6n publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP0399

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP0399 con la denominacion:
PROYECTOEJECUTIVODE INSTALACION,FOTOVOLTA/ICA “LAGALLARDA”
E INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, PROVINCIA DE CADIZ, promovido por
PALACIO QUEMADO SOLAR 1II S.L., NIF: B05400429, del cual se resume la
siguiente informacién:

- Superficie afectada: 876,4 m2

- Via pecuaria afectada:

- 11032011.-CORDEL DEL TUREL O DE PAN Y AJO, 11032012.-CORDEL DE LA
GALLARDA O DE LA MARISMA DE LOS POTROS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
- Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrad
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estard disponible
para su consulta:

- En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

- En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdriibal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

) Quince de julio de dos mil veinticinco. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°117.114

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
ANUNCIO

En fecha 11 de agosto de 2025 el Vicepresidente del Patronato de Turismo
haadoptado el siguiente acuerdo rectificando el anterior adoptado de fecha 4 del mismo
mes por adolecer de un error:

Primero.- Rectificarel error de hecho detectado, en virtud de lo dispuestoen
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas en las bases octava y novena, de forma que
donde dice:

Fase de oposicién (70%): La fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio se publicardn en el Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del
Patronato de Turismo.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
tinico, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no
se presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podrdn requerir a los/as
opositores/as para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la Resolucién de 31 de enero de 2025,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de
la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2025.

En la celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se establecerd para
las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado o
informaciénadicional. Laadaptacion no se otorgard de formaautomatica, sino inicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

NOVENA - SISTEMA DE CALIFICACION.

Consistirden lacontestacién porescrito de un cuestionario tipo testcompuesto
de 100 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo una es
correcta. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador, y versard sobre
las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Las tdltimas 10
preguntas serdn de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas
que componen el examen. El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 1 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,3 del valor de una correcta. Cada respuesta en blanco
no obtendrd puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos (sobre los diez que tiene el
total de la prueba), tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en un tnico llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién de la plantilla provisional, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que considere oportunas. )

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccién ordenard
a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Debe decir:

Fase de oposicién (70%): La fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio se publicardn en el Tablén de Edictos provincial y en la pdgina web del
Patronato de Turismo.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
tinico, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no
se presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as
opositores/as para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El segundo ejercicio se realizard inmediatamente a continuacién de la
finalizacién del primero, consistiendo en una prueba practica relacionada con el
programa del Anexo I en la que el/la aspirante podrd auxiliarse de textos legales no
comentados relacionados con el temario establecido en el anexo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de
la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025.

En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién se establecerd para
las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado o
informaciénadicional. Laadaptacion no se otorgard de formaautomatica, sino inicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

NOVENA - SISTEMA DE CALIFICACION.

Consistirdenlacontestacién porescrito de un cuestionario tipo testcompuesto
de 100 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que s6lo una es
correcta. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador, y versard sobre
las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Las dltimas 10
preguntas seran de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas
que componen el examen. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 1 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con 0,3 del valor de una correcta. Cada respuesta en blanco
no obtendra puntuacion alguna.

El Tribunal establece que serdn considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos (sobre los diez que tiene el
total de la prueba), tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes podrdn retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en un dnico llamamiento.

Los interesados dispondrdn de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién de la plantilla provisional, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que considere oportunas.

El mismo dia de la realizacion del ejercicio tipo test se realizard ademds una
pruebaprécticaenlaquese valorardla preparaciony correctaaplicacién delos conocimientos
tedricos. El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta pruebalos opositores que
hubiesen obtenido al menos cinco puntos sobre los diez que tiene el total de este ejercicio.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccion
ordenard a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las citadas bases generales enel Boletin
Oficial de la Provincia, asi como Tablén de Anuncio de la Diputacion de Cadiz y en
la web del Patronato de Turismo ya rectificada como se indica a continuacion:
BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO Al
DENOMINADO TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL PARA
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la seleccién de aspirantes para
la confeccién en el Patronato provincial de Turismo de una Bolsa de Empleo para la
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Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Subescala A1, denominacién
Técnico/a de Administracién General para atender a las necesidades que puedan surgir,
en los casos y términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Esta bolsa tendrd vigencia de dos aflos prorrogable dos afios mas, a contar
desde su constitucion o hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los
procedimientos previstos para ello.

Enel supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de Empleo como
consecuencia de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendrd prioridad la
tltima Bolsa constituida, siendo excluyente de las anteriores.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningtin tipo de derecho a ser
nombrado por el Patronato provincial de Turismo, s6lo la mera expectativa de derecho.

SEGUNDA .- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Denominacion: Técnico/a de Administracion General.
Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

TERCERA - REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales.
Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica (LMRFP); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la Provision de Puestos
de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacién y ordenacién del empleo piiblico, y el ingreso, promoci6n interna
y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa; y Reglamento de personal funcionario de la Diputacién provincial de Cidiz.

CUARTA - REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos exigidos para la admisién a la participacién en el proceso
de seleccion serdn los siguientes:
a.Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio delodispuestoenel articulo 57 TRLEBEP.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto/plaza. Enel
supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas del puesto/plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de Seleccién adaptard en
lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de
igualdad de oportunidades.

c.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d. No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.
e.Estaren posesion o en condiciones de obtenerel titulo Licenciado o Grado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales o equivalente. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

f. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

QUINTA - SOLICITUDES.

5.1.- Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacién.

La presentacion de la solicitud, conforme al documento se hard con el
modelo habilitado en la sede electrénica corporativa, en el Registro General del
Patronato provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz o en cualquier
otro Registro establecido legalmente, en el plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, aunque
también se publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
provincial, asi como en la pagina web de la propia Corporacion.

SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a
publicar en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos provincial y en la pdgina web
del Patronato de Turismo de la Diputacién Provincial de C4diz, la lista provisional de
aspirantes incluidos y excluidos y las causas de inadmision, aiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, segtin establece la Disposicién adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, e indicacion de las causas de inadmision.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos nien lade excluidos,dispondran de un plazo inico e improrrogable
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos provincial y en la pagina
web del Patronato de Turismo de la Diputacién Provincial de Cédiz, resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo mdximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. En la misma se indicard la composicion del Tribunal calificador,
la fecha, lugar y hora de realizacin de la prueba que hubiere de realizarse en el plazo
mdximo de dos meses. ,

SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION

7.1. La Comision de Seleccién estard formada por un Presidente, un
Secretario y 3 Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Todos
ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 TRLEBEP, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccidn, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podrd formar parte de los érganos de seleccidn de funcionarios
de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberén ser funcionarios de carrera
y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de
seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 TRLEBEP.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra

indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias, que colaborardn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano
de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn
VOZ pero no voto.
7.3. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con
el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en la LRJSP.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayorfa de los miembros
presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo
dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucidn de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podrdn ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico.
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Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la LRISP o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
alamisma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco ailos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los
asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 LRJSP.

7.6.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria,
y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en
las sesiones de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dard traslado al érgano competente.

Los Tribunales podrén requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previaaudiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitivade aspirantes admitidos,comunicando,asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contrala Resolucién de dicho 6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, siel Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
delaconvocatoria, recabara informe preceptivo de los rganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dfas y tendrd el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el
aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podrdn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47
y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
(LPACAP),en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

OCTAVA .- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Fase de oposicién (70%): La fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio se publicardn en el Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del
Patronato de Turismo.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dfa y hora de la prueba no se
presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as
opositores/as para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El segundo ejercicio se realizard inmediatamente a continuacién de la finalizacién del
primero, consistiendo en una prueba practica relacionada con el programa del Anexo I
en la que el/la aspirante podrd auxiliarse de textos legales no comentados relacionados
con el temario establecido en el anexo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de
la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2025.

En la celebracidn del ejercicio de la fase de oposicion se establecera para
las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado
o informacién adicional. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino
tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

Fase de concurso (30%): Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de
seleccion requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo
méximo de diez dfas hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos
que posean, debiendo hacerlo mediante documentacion con firma electronica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrédn de poseerse a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos presentados con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos en los que no
quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende que se le
valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados y experiencia profesional: Maximo 7 puntos.
- Servicios prestados como personal funcionario en cualquier Administracion Piblica,
en la categoria de Técnico/a de Administracion General (A1):

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de contratacion: ....... 0,2 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia presupuestaria: ....... 0,15 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia de personal: ... 0,1 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en otras materias: ............. ....0,05 puntos.

3.2. Exdmenes superados en categoria Al de Técnico/a de Administracién
General / Técnico/a de Administracién Especial (Economista) / Técnico/a de
Administracion Especial (Derecho) y Funcionario con Habilitacién de Cardcter Nacional:
Maximo 3 puntos.

- Se puntuard cada ejercicio superado con 0,25 puntos. Se valorardn aquellos ejercicios
superados en un maximo de los dltimos cinco afios.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- Antigiiedad y experiencia profesional: Certificados de la Administracion donde se
hayan prestado los servicios, en el que conste la denominacion del puesto, antigtiedad,
funciones desempefiadas y el tiempo ejercido en cadaunade ellas, grupo de clasificacién
y nivel del mismo.

En el certificado deberdn figurar las materias en las que se han desempefado las
funciones propias del puesto. En caso de no acreditarse las mismas, la experiencia se
valorard en 0,05 puntos.

- Exdmenes superados: Certificacion de la Administracion donde se hayan superado los
ejercicios de los correspondientes procesos selectivos. Se valorardn aquellos ejercicios
superados en un mdximo de los dltimos cinco afios.

NOVENA - SISTEMA DE CALIFICACION.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 100 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la
que s6lo una es correcta. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador,
y versard sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria.
Las dltimas 10 preguntas serdn de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas
de las preguntas que componen el examen. El tiempo para la realizacion de esta prueba
serd de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 1 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,3 del valor de una correcta. Cada respuesta en blanco
no obtendrd puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos (sobre los diez que tiene el
total de la prueba), tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en un tnico llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién de la plantilla provisional, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que considere oportunas.

El mismo dia de la realizacion del ejercicio tipo test se realizard ademas
una prueba préctica en la que se valorard la preparacion y correcta aplicacién de los
conocimientos tedricos. El Tribunal establece que serdn considerados aptos en esta
prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos sobre los diez que
tiene el total de este ejercicio. )

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccién
ordenard a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMA - PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que
se sefiala el Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo,
como lugar donde se efectuardn las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las
que se lleven a cabo en lugares distintos. ) )

DECIMOPRIMERA - PROPUESTA DE SELECCIONy CONSTITUCION
DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo maximo
de un mes la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, anadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la
relacionexpresadaal titular del rgano competente, que dictard Resolucion conlarelacionde
aspirantes que deban integrarlacorrespondiente bolsadeempleo, ordenados por puntuacion.

DECIMO SEGUNDA .- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.

12.1. Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
6rgano competente dictard Resolucion con la relacién de aspirantes que deban integrar
la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacion del listado. En
caso de empate, el orden se establecerd por orden alfabético.

En ningtin caso formardn parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los
que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,



14 de agosto de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 155

Péagina 5

por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea
sustituida por otra procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afos, a
contar desde la Resolucion aprobando la misma, y podrd ser prorrogable como médximo
por otros dos afios mas y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

12.2. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicard en e el
Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo.

12.3.El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por lanormativa
que en su momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado,
causard baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo
con el Patronato de Turismo volverd a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le
corresponda en relacion con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Serdn causas de exclusién de la bolsa de empleo:

- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que serd asf apreciada por la Corporacién.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por la Corporacion en el plazo que
en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renunciaaun llamamiento las siguientes:
- Serempleado publico, mediante contrato o nombramiento,en cualquier Administracion
Piblica, organismo puiblico o ente puiblico vinculado o dependiente de las anteriores,
en el momento del llamamiento.

- estar en perfodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal.

Larenunciadelos aspirantes deberd realizarse por escrito mediante instancia
general dirigida al departamento de Administracion del Patronato de Turismo, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el
candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera
de comunicar mediante instancia general dirigida al departamento de Administracion
del Patronato de Turismo y presentada por registro o a través de la sede electronica
jque ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento de interino/a por
vacante se procederd al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacion.

DECIMO TERCERA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Patronato de Turismo de la Diputacion provincial
de Cadiz, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo
dispuestoen LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn
de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose , que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre. ) )

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Lapresentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantiade los derechos digitales, el consentimiento para
suinclusiénenun fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

DECIMO QUINTA .- TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacion puiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrético de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiola.

6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional. 10. La Administracién General del Estado.La
Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los/
as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. 12. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La ampliacion de nuevas competencias. La
financiacién de las Comunidades Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades ptblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomfa Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
21. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Elconcepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomfas y sistema de fuentes.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.
4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
5. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacién defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad de laeficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.
10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
11. Ordenaci6n del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacidn inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
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de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. .
15.LalJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

16. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. Los contratos del sector publico: régimen juridico y aplicacion a las entidades
locales. Delimitacion. Principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
21.Efectos delos contratos. Prerrogativas de laAdministracion. Ejecucién y modificacion
delos contratos administrativos. Suspensién y extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincién.

24. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y
resolucion.

25. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.
26. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y laocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

27. La responsabilidad de la Administracién Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
28. Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio ptblico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad,inembargabilidad e imprescriptibilidad. Los elementos
del dominio puiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
29.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
30. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicion
de bienes patrimoniales.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes. El
inventario: contenido, formacién y rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

32.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas ptblicas. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Especial referencia a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacion del desempeiio.

33. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

34. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

35. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologfa y régimen juridico.

36. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.
37.ElMunicipio: Conceptoy elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
39.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién
municipal. EI concejo abierto. Otros Regimenes especiales. 40. Las competencias
municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los servicios minimos. La
reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales en la legislacién
autonémica andaluza.

41.Laprovincia en el régimen local. Evolucién histdrica. La regulacidn constitucional
delaprovinciaen Espafa. Organizaciony competencias de la provincia. Lacooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

42. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacién autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y

Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares.
44. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contenciosoelectoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
45. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.
46. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
47. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.
48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
Comunicacién previay declaracionresponsable. Laactividad de fomentoen laesferalocal.
49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
50. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de
las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autondémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.
51. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.
52. La demarcacién municipal en la legislacién autonomica andaluza. El término
municipal. Creacién, supresion y alteracion de municipios.
53. La administracién del territorio municipal en la legislacién autonémica andaluza.
Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.
54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacidn: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
55. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.
56.La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
57.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.
58. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pablica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
59.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
60. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
61.Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales de
cardcter publico no tributarias.
62. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
63.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
64. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion piblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
65. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
[JCONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
2 | PERSONA INTERESADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
PERSONA REPRESENTANTE (1)

3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
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4 | MEDIO DE NOTIFICACION

8 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacion de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a
cuyo efecto el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacién de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el niimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacién

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jfcaso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

6 DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompailard en su caso de:

- Relacién de méritos.

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

(1).Acreditar larepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2). Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d.Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e. Los empleados de las Administraciones Pablicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

(3). Enel caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros,

ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la cldusula
informativa sobre Proteccion de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus
derechos.

- Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

9 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacién de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccién de Datos por
correo electronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

7 DERECHO DE OPOSICION (3)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

CJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[CJME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos
de examen), por lo que aporto vida laboral.

[ ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[ ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como
pareja de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como
pareja de hecho.

[CJME OPONGO ala consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

10| ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ
11 FECHA Y FIRMA
EN o I de o de 20.......
(Firma)

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D/D
con DNIn.o. ...y domicilio a efectos de notificaciones
ENCAILE ..o N Localidad......cccovvvireenieerereineincnnes
Provincia.........coeveeeuennnne. CPcves Teléfono.......cceveeveeeeeeeeeeeeeeenne ,aefectos

del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Técnico/a de
Administracién General del Patronato de Turismo de la Diputacién de Cadiz, efectda
la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) Servicios Prestados y experiencia profesional: Puntuacién Méxima: 7 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario en cualquier Administracion Piblica,
en la categoria de Técnico/a de Administracion General (A1):

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de contratacion: ....... 0,2 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia presupuestaria: ....... 0,15 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia de personal: ............. 0,1 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en otras materias: ..... ....0,05 puntos.
puntos.

B) Exdmenes superados en categoria Al de Técnico/a de Administracion General /

Técnico/a de Administracién Especial (Economista) / Técnico/a de Administracidn

Especial (Derecho) y Funcionario con Habilitacion de Carédcter Nacional: Méximo

3 puntos.

- Se puntuard cada ejercicio superado con 0,25 puntos. Se valoraran aquellos ejercicios

superados en un méaximo de los tltimos cinco aiios.

puntos.
TOTALDEPUNTOSINCLUYENDOTODOS LOSAPARTADOS = PUNTOS.
11 de agosto de 2025. Fdo.: German Beardo Caro. N°129.020

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 5816/2024

El Sr. alcalde-presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA: La base 3 de las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo
para ingresar por oposicion libre en la Categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
de San Roque, que establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria.

VISTA: La documentacion presentada por los aspirantes en el periodo de
subsanaci6n segtin lo estipulado en las bases 4 y 5 de las citadas bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para optar a 4 plazas de policia de la Policfa Local de San Roque. La
lista definitiva certificada se encuentra expuesta al publico en el tablén de anuncios
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y en el tablon de anuncios electrénico y en el
portal de transparencia sitos en www.sanroque.es.

Segundo.- Conforme a la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de
la presente resolucion y que se celebren durante el afio, que fue publicada en el BOJA
ntimero 25 de fecha 06/02/2025: “...el orden de actuacion de las personas aspirantes
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en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a la publicacién de la
presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada serd por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H».
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «H», el orden de actuacion se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «I», y asi sucesivamente”.

Tercero.- Se acuerda el comienzo de las pruebas selectivas, fijandose la
celebracion de la Primera Prueba: aptitud fisica de la fase de oposicion, paralos préximos
4y 5 de septiembre del presente a las 10:00 horas en las instalaciones deportivas
Manolo Mesa situadas en C/ La Ermita n.° 1 de San Roque, segtn lo estipulado en la
base 9.1.1 y el Anexo I Pruebas de Aptitud Fisica, de las bases que rigen la presente
convocatoria, se recomienda llegar al lugar indicado con al menos media hora de
antelacion. La distribucién de los aspirantes es la siguiente:

04/09/2025: Aspirantes cuyo primer apellido comiencen por las letras
comprendidas entre la H y la T, ambas incluidas.

05/09/2025: Aspirantes cuyo primer apellido comiencen por las letras
comprendidas entre la U y la G, ambas incluidas.

Cuarto.- Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberdn entregar al Tribunal Calificador el DNI vigente original y un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas, el cual no podrd tener una antigiiedad superior a 90 dias desde la
fecha de expedicién del mismo.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer ante el mismo Organo que lo dictd con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el BOP de Cddiz del presente, o directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la jurisdiccion de igual clase, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de que
pueda ejercitar en su caso, cualquier otro que estime oportuno.

25/07/2025. El alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La secretaria
general, Ana Niifiez de Cossfo. Firmado.

N°123.452

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

ElPleno de esta Corporacion Municipal en sesién ordinaria celebrada el dia
5 de mayo de dos mil veinticinco aprobd inicialmente la Ordenanza de instalaciones
deportivas de La Linea de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 93, de fecha 20 de mayo de 2025, y asimismo en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dfas habiles, contados a partir del dfa siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el perfodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo previsto en el
art. 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA DE ORDENANZA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de la actividad fisica y el deporte de los ciudadanos es una
competencia que tradicionalmente ha venido correspondiendo a los municipios. Sin
embargo, esta competencia ha cambiado sustancialmente en las tltimas décadas. La
valoracién y dedicacion de los ciudadanos al deporte, su consideracion desde el punto
de vista de la salud y la elevacion de esta actividad humana de entre las necesidades
basicas han supuesto la extension de su ejercicio hasta convertirlo en una actividad
absolutamente generalizada. Junto a ello, poco tiene que ver el nimero, naturaleza y
organizacion de las instalaciones municipales hoy existentes con las que existian hace
unos afios y que se han ido diversificando, ampliando y especializando.

Es por ello que se hace necesaria una regulacion completa y actualizada
de esta competencia municipal, centrada fundamentalmente en el uso y gestion de las
instalaciones deportivas municipales que deben dar cabida al desarrollo de la actividad
deportiva en nuestro Municipio y que debe estar inspirada en los siguientes principios
bdsicos: dimensién eminentemente social del deporte; cardcter popular y generalizado;
principalmente con caracterfsticas educativas, culturales y asistenciales; sin fin lucrativo.

La ordenanza debe aspirar a contemplar un ejercicio generalizado y abierto
de actividades deportivas para todos los linenses, haciendo especial hincapié en la
promocion y ejercicio del deporte en los nifios y jévenes, en las personas de la tercera
edad y en las capas de poblacion menos favorecidas y cuyas posibilidades de desarrollo
personal, cultural y social podrian verse mermadas de no producirse una intervencién
publica que las equiparard, también en este aspecto, a capas mds autosuficientes de la
sociedad.

Junto a ello, la existencia de un gran nimero de especialidades deportivas
hace necesario el impulso y apoyo ptiblico a muchas de ellas, sin el cual su desarrollo
serfa imposible, incluso en ciudades de un tamaio considerable, como es el caso de La

Linea de la Concepcidn. La aspiracion de este texto es facilitar que el mayor nimero
de ciudadanos, de la manera mds proporcionalmente adecuada, pueda hacer uso de
las instalaciones deportivas y participar en los programas deportivos municipales,
ordenando el acceso y utilizacion de las instalaciones, las normas civicas y de sanidad
parala permanenciaen las mismas, los derechos de los usuarios, la seguridad, laequidad
en el reparto de los usos, la promocién social y cultural y el apoyo a las | iniciativas
colectivas realmente dedicadas a la promocién de la actividad fisica y el deporte y al
desarrollo de la salud en la infancia y la juventud.

TITULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen juridico,
gestion, uso y utilizacion de las instalaciones deportivas titularidad del Excelentisimo
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, y se dicta al amparo del articulo 12 de
la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en relacién con el articulo
9.18 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia, los articulos
4.2),22,252m),26.1 c),y 49 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; articulo 55 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; articulo 50.3 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; y en lo referido al procedimiento la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Corresponderd a la Delegacién municipal de Deportes velar por el
cumplimientode lapresente Ordenanzay ejercer la gestion,administracién,conservacion,
mejorae inspeccion de las instalaciones deportivas municipales. Los érganos delegados
con competencias en la gestién de los servicios de Deportes seran competentes para
aprobar las Instrucciones que sean necesarias para complementar, interpretar y aplicar
la presente Ordenanza. Dicha Instrucciones en ningin caso podran ser contrarias a lo
establecido en la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Instalaciones deportivas municipales.

Se entiende por instalacion deportiva municipal toda construccion, campo,
dependencia o espacio, de cualquier caracteristica, tanto al aire libre como cubierta,
cerradacomo abierta,dedicadaala practicadel deporte y actividad fisica, incluyendo las
zonas de equipamiento,complementarias o funcionalmente necesarias parael desarrollo
de la actividad deportiva y que sean titularidad del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion. Asimismo, a los efectos de esta Ordenanza, se entenderan como
instalacién deportiva municipal las zonas de dominio piblico que ocasionalmente se
destinen al desarrollo de actividades y competiciones deportivas populares y federadas,
entanto y en cuanto se usen para la realizacion de las mismas. A tal efecto, se consideran
adscritas la totalidad de las instalaciones deportivas municipales existentes en la
actualidad, asi como cualquier otra que se construya o que el Ayuntamiento asuma su
gestion en el futuro.

Articulo 3 .- Calificacién juridica de las instalaciones deportivas municipales.

De conformidad con lo establecido en la normativa sobre bienes de las
entidades locales, las instalaciones deportivas municipales tienen la calificacion de
bienes de dominio publico, afectados al uso publico o a la prestacion del servicio
publico del deporte. Tienen la misma calificacién los bienes muebles afectados de
forma permanente a cualquier instalacion deportiva municipal, tanto de aquellos
destinados especificamente a la practica deportiva como de aquellos otros destinados
al mantenimiento de las instalaciones y equipamientos.

Articulo 4.- Uso de las instalaciones deportivas municipales.

Las instalaciones deportivas municipales tienen como fin primordial la
prictica fisica y deportiva, ya sea de ocio y tiempo libre, ensefianza, entrenamiento,
competicion o exhibicidn de las modalidades paralas que fueron disefiados sus espacios.

Excepcionalmente podranacogeractividades deportivas cuyas caracteristicas
permitan el uso compatible de las mismas asi como, mediante la autorizacién de los
érganos municipales competentes, actividades no deportivas que tengan una finalidad
cultural o social. El importe a satisfacer por el uso de las instalaciones deportivas
municipales se recogerd en la correspondiente Ordenanza aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Articulo 5.- Gestion de las instalaciones deportivas.

La gestion de las instalaciones deportivas municipales podra ser directa o
indirecta para cualquiera de las instalaciones que se determinen y en las condiciones
que estime oportuno.

Articulo 6.- Acceso a las instalaciones deportivas municipales.

Las instalaciones deportivas municipales son de acceso libre para todos los
ciudadanos, sin otras limitaciones que las establecidas en las Leyes o en esta Ordenanza,
las propias del uso al que estdn destinadas y el pago de la exaccién establecida
para su uso, aprovechamiento o realizacién de actividades, en funcién de lo que se
establezca en la correspondiente Ordenanza reguladora del precio ptblico para el uso
de las instalaciones deportivas. Las instalaciones deportivas municipales cumplirdn
las normas urbanisticas, las de seguridad e higiene, las medioambientales, asi como
las de accesibilidad y adaptacion para personas con disminuciones o discapacidades
funcionales.

Articulo 7.- Informacién general.

En todas las instalaciones deportivas municipales deberd figurar en lugar
preferente, visible y legible al piblico informacién sobre los siguientes extremos:

a) Denominacién de la instalacion.

b) La titularidad municipal de la instalacién y, en su caso, del gestor o adjudicatario
de la explotacion.

c) Calendario de apertura e informacion global de la instalacion, actividades y de
atencion al publico.

d) Aforo mdximo permitido en los espacios deportivos.

e) Actividades fisico-deportivas que se ofertan.

f) Precios piiblicos vigentes.

) Sintesis de las normas de uso y funcionamiento.

h) Cualquiera otra circunstancia de necesario conocimiento.
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Enrecepcidn, adisposicidn de los usuarios que quieran consultarlo, existird
un ejemplar de la presente Ordenanza, del coste del servicio para los usuarios y del
material divulgativo existente sobre el propio centro deportivo.

Articulo 8.- Calendario y horarios.

Anualmente se aprobardn y se publicitardn los calendarios y horarios
de prestacién del servicio de las instalaciones deportivas municipales reservandose
el Excmo. Ayuntamiento la posibilidad de modificarlos motivadamente por razones
técnicas u organizativas.

TITULO I - USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 9.- Acceso a las instalaciones.

El acceso a las instalaciones deportivas municipales puede realizarse de
forma individual o colectiva, en ambos casos supone el acatamiento de las normas
contenidas en esta Ordenanza. El acceso alas instalaciones deportivas municipales exige
el previo pago de la tasa/precio publico/tarifa establecida para su uso, aprovechamiento
o ejercicio de actividades, salvo en los supuestos de exencidn o bonificacién previstos
en la correspondiente Ordenanza.

Articulo 10.- Usos permitidos.

Las instalaciones deportivas municipales y sus equipamientos han de ser
utilizados exclusivamente para los fines previstos. En caso contrario, sera preceptiva
una autorizacion especial expresa.

CAPITULO II. DE LOS USUARIOS.

Articulo 11.- Usuarios.

Se entiende por usuario de las instalaciones deportivas municipales a toda
persona fisica o juridica que realice cualquiera de los usos a que se refiere el articulo
siguiente de forma individual o colectiva. Sélo los usuarios podran hacer uso de las
instalaciones deportivas municipales y de los servicios adscritos a las mismas. Cuando
el usuario de la instalacion sea un menor, seran responsables de sus actos sus padres
o tutores legales.

Articulo 12.- Formas de usos de las instalaciones deportivas municipales.

El uso de las instalaciones deportivas municipales puede tener cardcter
ordinario o extraordinario.

a) Uso ordinario: Lo es cuando las instalaciones deportivas municipales se utilizan
para el ejercicio de las modalidades o disciplinas para las que han sido concebidas en
entrenamientos, competiciones federativas o escolares o exhibiciones. El uso ordinario
puede ser, a su vez, singular o periédico.

b) Uso extraordinario: Lo es cuando las instalaciones deportivas municipales se utilizan
para la organizacion de actividades o modalidades deportivas complejas o distintas,
pero compatibles con el disefio del espacio en el cual se van a realizar, o para actos
publicos no deportivos tales como conciertos, actuaciones, asambleas y otros, tanto
promovidos por el propio Ayuntamiento como por otra persona o entidad debidamente
autorizadas para ello.

Articulo 13.- Identificacién de los usuarios.

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn o las entidades adjudicatarias
dela gestion indirectaen su caso, podran solicitar mediante su personal la identificacion
delos usuarios mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad o cualquier
otro documento acreditativo, asi como los resguardos de abonos del correspondiente
precio publico.

Articulo 14.- Libre acceso a las instalaciones deportivas municipales.

Con carécter general, los partidos, competiciones y exhibiciones que no
se lleven a cabo con el correspondiente pago del precio publico de taquilla, tendrén el
carécter de gratuito y libre acceso por parte del piblico hastael limite del aforo autorizado.
Durante los entrenamientos de los usuarios colectivos y a peticion de estos, con objeto
de evitar molestias e interferencias a los entrenadores y deportistas, se podrd limitar
o prohibir el acceso de acompaiiantes y espectadores a la pista de juego y al graderio.
Asimismo, en casos de alteracion, por parte de los espectadores y acompaiiantes a los
entrenamientos, de las normas de régimen interior de las instalaciones, podrd limitarse
o denegarse el acceso por parte de los servicios municipales.

Articulo 15.- Menores.

Para acceder y permanecer en las instalaciones deportivas municipales, los
menores de 12 afios deberdn hacerlo acompafiados o supervisados por una persona
mayor de edad que se responsabilice de su guarda y custodia. En el caso de actividades
individuales lo serdn su padre, madre o tutor, entrenador o monitor. En el caso de
actividades colectivas lo serdn por su entrenador o monitor de actividades. Podra
pedirse al adulto que se identifique como responsable de los menores que accedan a
los recintos deportivos y que acrediten la calidad en la que lo son.

Articulo 16.- Acceso de personas con discapacidad.

Con el fin de hacer efectiva la integracion en la practica deportiva a las
personas condiscapacidad,ademds del cumplimiento de las correspondientes normas de
accesibilidad, se permitiran, por la direccion del servicio de Deportes, las excepciones
necesarias sobre las normas generales de la presente Ordenanza.

Articulo 17.- Incumplimiento de normas de uso.

Elincumplimiento de normas de uso de lainstalacion, lacausade desperfectos
en las instalaciones, equipamientos y materiales, asi como la falta de respeto reiterada
hacia otros usuarios o personal de la instalacién, podrd llevar consigo la restriccién
temporal o prohibicion del acceso a dicha instalacion.

Articulo 18.- Responsabilidad por el uso de las instalaciones deportivas
municipales.

1.- La responsabilidad por los dafos y perjuicios causados por el uso o
como consecuenciade laactividad realizadaen las instalaciones deportivas municipales
se exigird de acuerdo con la normativa sobre responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Piblicas. Entodo caso,el Ayuntamiento de La Lineade laConcepcion
no serd responsable ante el usuario en caso de accidentes o desperfectos derivados
del incumplimiento por parte de éste, de las presentes normas, de un comportamiento
negligente de otro usuario o un mal uso de las instalaciones, equipamientos y servicios.

2.- Cuando se trate de instalaciones en régimen de gestion indirecta, la
responsabilidad por los dafios y perjuicios causados se regird por lo establecido en

el articulo 196 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

3.- Laresponsabilidad porlos dafios y perjuicios causados como consecuencia
delusoextraordinario,que se deriven de laorganizacién de actividades corresponderd al
titular de la autorizacion concedida, a cuyo efecto se exigird el correspondiente seguro
de responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan causarse.

4 .- La responsabilidad por actos cometidos por los usuarios se regira por
las normas especificas al respecto establecidas en la presente Ordenanza, asi como en
la legislacion civil y penal.

5.- El hecho de inscribirse en alguna actividad deportiva organizada por
la Concejalia de Deportes, no lleva implicito tener un seguro municipal de accidente
deportivo. Serd el propio usuario el que tenga que correr con los gastos médicos en
caso de lesion o accidente deportivo.

Articulo 19.- Exencion de responsabilidad por pérdida o sustraccién.

En ningtin caso, ni el Ayuntamiento ni la Direccién de las instalaciones
se hardn responsables de las posibles pérdidas o sustracciones de los objetos de los
usuarios estén o no depositados en las taquillas.

CAPITULOTII.DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DELOS USUARIOS.

Articulo 20.- Derechos generales de los usuarios.

Son derechos de los usuarios:

a) Usar y disfrutar, de acuerdo con las normas de uso y previo pago del precio ptiblico
establecido, las instalaciones deportivas municipales y sus equipamientos.

b) Ser tratados con respeto y deferencia por el personal que preste sus servicios en la
correspondiente instalacion deportiva.

¢) Serinformados de las condiciones de uso de las instalaciones deportivas municipales,
asi como de los servicios ofertados.

d) Presentar quejas, reclamaciones o sugerencias.

e) A no ser tratados de forma discriminatoria, de acuerdo con lo estipulado en la
presente Ordenanza.

f) No se permite el acceso de animales, excepto perros de guia.

Articulo 21.- Obligaciones generales de los usuarios.

Son obligaciones de los usuarios:

a) Abonar el precio publico o tasa por la utilizacion de las instalaciones municipales
en la modalidad que corresponda, dentro de los plazos y de acuerdo con las normas
que se establezcan en la correspondiente tarifa.

b) La utilizacion de las instalaciones deportivas municipales cumpliendo las normas
establecidas en la presente Ordenanza y en las correspondientes reglas de régimen
interior, con actitud de respeto hacia los demds usuarios y personal de la instalacion.
c) Hacer uso de las instalaciones cumpliendo las elementales normas de salud e higiene
y de seguridad. Se excluye la introduccion en las instalaciones de comidas y bebidas
(salvo las de deportistas), objetos de cristal, sustancias inflamables o peligrosas, el
uso de los vestuarios mds alld del aseo bésico y el cambio de ropa, la introduccion de
elementos que obstaculicen o molesten a los demds usuarios y todas aquellas conductas
que se recojan en las normas de régimen interno de las instalaciones.

d) Utilizar ropa y calzado deportivo adecuados. El hacer caso omiso de la norma es
motivo para la expulsion de la instalacion.

e) Se prohibe fumaren las instalaciones deportivas,conforme al art. 7 de 1a Ley 28/2005,
de medidas sanitarias frente al tabaquismo.

) Quedaexpresamente prohibida la venta, suministro o consumo de bebidas alcohdlicas
en los recintos y espacios destinados a la celebracion y seguimiento de actividades
deportivas,enel momento en el que los deportistas o practicantes sean mayoritariamente
menores de edad, de conformidad con el articulo 12.3 de la Ley 11/2010 de prevencién
del consumo de bebidas alcohélicas en menores de edad.

¢) Cumplir las normas de convivenciarecogidas en las instalaciones deportivas, so pena
de expulsion del recinto. En especial, no incurrir en tratos discriminatorios por razén
de sexo, ideologia, raza asi como hacer apologia de ideologias extremas.

Articulo 22.- Pérdida de la condicién de usuario.

El incumplimiento o infraccién de lo establecido en las disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza y en las normas de régimen interior de las
instalaciones ocasionard el correspondiente procedimiento sancionador que podré llevar
aparejada desde multa hasta la perdida de la condicion de usuario, con la prohibicion
de acceder a las instalaciones deportiva municipales. Independientemente de ello, el
personal de las instalaciones deportivas podra expulsar de forma inmediata y cautelar a
cualquier usuario que incumpla lo establecido en la presente Ordenanza y en las normas
de régimen interior de persistir en la conducta que haya sido objeto de advertencia.

Sin perjuicio de lo establecido en el pérrafo anterior, seran dados de baja
los usuarios por los siguientes motivos:

a) Falta de pago del precio puiblico en los plazos establecidos.
b) Prescripcion médica que impida la practica de una determinada disciplina o suponga
un peligro de contagio para los demds usuarios. En este sentido, cuando se advierta que
un usuario puede padecer algin tipo de enfermedad de las mencionadas podra exigirse
informe médico en el que se acredite el estado de salud del usuario.
TITULO III - REGIMEN DE USO DE LAS INSTALACIONES
CAPI{TULO I. USO ORDINARIO.

Articulo 23.- Formas de uso ordinario.

Los usos, actividades o actos ordinarios de las instalaciones deportivas
municipales incluyen las siguientes modalidades:

a) El uso colectivo o individual puntual, periédico, de temporada o anual de una
instalacion o espacio deportivo para un uso especifico previo pago de la tasa/precio
publico que corresponda, en su caso.

b) El uso deportivo puntual, periddico, de temporada o anual de una instalaciéon o
espacio deportivo para una modalidad diferente de la especifica, pero perfectamente
compatible, acogiéndose, si corresponde, a las condiciones de pago establecidas.

Articulo 24 .- Reservas de uso ordinario.

1 .- Paralasreservas de uso ordinario de espacios en instalaciones deportivas
municipales singular o periddico, hasta una temporada/afio, habrd de atenderse a las
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normas dictadas y reguladas por el Servicio Técnico competente, que deberdn estar a
disposicion del usuario en las instalaciones deportivas correspondientes.

2.- La reserva para usos ordinarios de espacios en instalaciones deportivas
municipales por mds de una temporada o afio, hasta un maximo de cuatro, dada la especial
intensidad en el uso, se ajustard a lo previsto por la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (LBELA), y su Reglamento de desarrollo.

3.- Para la obtencién de este tipo de reservas, la Alcaldia/Concejalia
Delegada, promoverd un procedimiento de libre concurrencia, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, con un minimo de dos meses de antelacion al inicio
del uso previsto. Los interesados deberédn presentar solicitud completa, a través de los
mediosestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comtn de las AAPP. La solicitud contendra los siguientes extremos, como minimo:
a) Identificacién completadel solicitante,direccion de notificaciones y correoelectrénico
al que remitir comunicaciones en caso de que se opte por este tipo de notificacion.
b) Instalacion que pretende utilizarse y necesidades especificas para la actividad:
uso de vestuarios y otros espacios auxiliares (vestuarios, taquillas, oficinas, bar, etc.)
c) Descripcién detallada de la actividad que pretende llevarse a cabo a lo largo de la
temporada.

d) Compromiso de contratacién de seguros especificos precisos para la actividad.

e) Propuesta inicial de Plan de emergencia y seguridad: medios de control de accesos,
vigilancia, evacuacion, asistencia sanitaria, etc.

f) Declaracion responsable en relacién a la asuncion de las obligaciones accesorias,
tales como el adecuado mantenimiento y asuncién de gastos propios del mismo de la
instalacién, por razones de interés publico.

4 - Criterios comunes para la adjudicacién de reservas de instalaciones
para usos ordinarios por temporadas. Para autorizar la cesion de la instalacion por
temporadas se tendrdn en cuenta con cardcter general los siguientes criterios:

a) La incidencia y repercusion social, cultural y/o econdmica de la cesion de uso en la
ciudad, debido al arraigo social del cesionario; asi como nivel competitivo a efectos
federativos.

b) Las condiciones y garantias expresadas en la solicitud y documentacion adjunta
respecto a la programacion de la temporada, respecto a seguridad, atencion a los
deportistas, y mantenimiento de las instalaciones.

c) La generacion de gastos extraordinarios para el Ayuntamiento.

5.- Una vez completada la documentacion requerida, el servicio municipal
de deportes emitird, en el plazo de 30 dias, informe motivado no vinculante en el que se
propondra la efectiva realizacién o no de la reserva solicitada. El acuerdo o resolucién
deautorizacion o denegacidn de lareservase notificard al solicitante, conjuntamente con
el Convenio a formalizar. El Convenio contendrd, al menos, los siguientes extremos:
a) El régimen de uso del bien o derecho.

b) El régimen econdmico al que queda sujeta la autorizacion.

c) La garantia a prestar, en su caso.

d) Laasuncién de los gastos de conservacién y mantenimiento,impuestos, tasas y demds
tributos o exacciones, asi como el compromiso de utilizar el bien segtn su naturaleza
y de entregarlo en el estado en que se recibe.

e) El compromiso de previa obtencién a su costa de cuantas licencias y permisos
requiera el uso del bien o la actividad a realizar sobre el mismo.

f) La asuncion de la responsabilidad derivada de la ocupacion, con mencion, en su
caso, de la obligatoriedad de formalizar la oportuna pdliza de seguro, aval bancario,
u otra garantia suficiente.

2) La aceptacion de la revocacion unilateral, sin derecho a indemnizaciones, por
razones de interés ptiblico en los supuestos previstos en el apartado 4 de este articulo.
h) Lareserva por parte del ministerio u organismo cedente de la facultad de inspeccionar
el bien objeto de autorizacion, para garantizar que el mismo es usado de acuerdo con
los términos de la autorizacién.

i) El plazo y régimen de prérroga y subrogacion que, en todo caso, requerird la previa
autorizacion.

j) Las causas de extincién.

6.- Las asociaciones, clubes y/o entidades deportivas de nueva creacién
podréan reservar el uso ordinario (incluido por més de un afio hastaun méximo de cuatro),
siempre que se encuentren inscritos en el “Registro Andaluz de Entidades Deportivas”
(RAED), en el “Registro Municipal de Asociaciones del Ecmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion”. La reserva de usos ordinarios en espacios en instalaciones
deportivas municipales, la asociacion, club y/o entidad deportiva debera tener dos afios
de antigiiedad y un afo de actividad.

CAPITULO II. USO EXTRAORDINARIO.

Articulo 25 .- Formas de uso extraordinario.

El uso extraordinario de las instalaciones deportivas municipales incluye
las siguientes modalidades:

a) Uso extraordinario de caracter deportivo: La utilizacion puntual, aislada, periddico o
temporal, individual o colectivamente de una instalacion o espacio deportivo para una
actividad deportiva diferente de la especifica del mismo y que requiera autorizacién
expresa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (como campeonatos no
federativos, ligas privadas, campus, cursos, etc.).

b) Uso extraordinario de cardcter no deportivo: cuando las instalaciones deportivas
municipales se utilicen para la organizacion de actos ptblicos no deportivos tales
como conciertos, actuaciones, muestras, congresos, exposiciones, asambleas y otros.

Articulo 26.- Reserva para uso extraordinario.

La reserva para usos extraordinarios de espacios en instalaciones
deportivas municipales para la organizacién de actos publicos deportivos y no
deportivos promovidos tanto por entidades privadas, y por el propio Ayuntamiento,
se ajustard a lo previsto por la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia (LBELA), a la Ley 13/1999, de 15 de 8 diciembre,
de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, asi como a su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Decreto 195/2007,de 26 de junio, por el que
se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos
y actividades generales para la celebracion de espectdculos publicos y actividades

recreativas de cardcter ocasional y extraordinario, asi como la Orden de 25 de marzo
de 2002, por la que se regulan los horarios de apertura y cierre de los establecimientos
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el orden urbanistico, cuando
asi se requiera normativamente, debera cumplirse con la tramitacion prevista en la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA). Para la obtencion de este tipo de reservas deberd presentarse
solicitud completa, a través de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las AAPP, en el Ayuntamiento
con un minimo de dos meses de antelacion al inicio del uso solicitado, que deberd ser
autorizado expresamente Alcaldia o Concejalia Delegada. Las asociaciones, clubes
y/o entidades deportivas de nueva creacién podrdn reservar el uso extraordinario
(incluido por mds de un afio hasta un maximo de cuatro), siempre que se encuentren
inscritos en el “Registro Andaluz de Entidades Deportivas” (RAED), en el “Registro
Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de 1a Concepcidn”.
Lareservade usos extraordinario en espacios en instalaciones deportivas municipales,
la asociacidn, club y/o entidad deportiva deberd tener dos afos de antigiiedad y un
afio de actividad., la asociacion, club y/o entidad deportiva deberd tener dos afios de
antigliedad y un afio de actividad.

La solicitud contendrd los siguientes extremos, como minimo:

a) Identificacion completa del solicitante, direccion de notificaciones y correo
electrénico al que remitir comunicaciones en caso de que se opte por este tipo de
notificacion.

b) Instalacién que pretende utilizarse y necesidades especificas para la actividad: uso
de vestuarios y otros espacios auxiliares (almacén, taquillas, oficinas, bar, carga y
descarga, etc.), suministro eléctrico, sonido, accesos, escenario, etc.

¢) Descripcion detallada de la actividad que pretende llevarse a cabo: programa,
asistentes, importe de las entradas, destino de la recaudacion, fechas y horarios, y
experiencia del solicitante en este tipo de actividades.

d) Compromiso de contratacién de seguros especificos precisos para la actividad:
responsabilidad civil accidentes.

e) Propuesta inicial de Plan de emergencia y seguridad: medios de control de accesos,
vigilancia, evacuacion, asistencia sanitaria, etc. En funcién de la dimension y
caracterfsticas de la actividad.

f) Inscripcion en el registro de empresas y organizaciones de espectdculos ptiblicos y
actividades recreativas exigido por el articulo 13 de la Ley 13/1999 de 15 de diciembre
de la Junta de Andalucia, cuando la actividad asf lo requiera.

Articulo 27.- Criterios comunes para la adjudicacién de reservas de
instalaciones para usos extraordinarios.

Para autorizar la cesion de la instalacion se tendrdn en cuenta con cardcter
general los siguientes criterios:

a) Laincidenciay repercusion social, cultural y/o econdmicade laactividad enlaciudad.
b) La interferencia con las actividades ordinarias y periddicas (entrenamientos y/o
partidos oficiales), las actividades del servicio de deportes y el perjuicio a sus usuarios,
la posibilidad material de reubicacién o suspension de las mismas y su caricter e
importancia.

¢) La concurrencia o no de otras solicitudes para el mismo espacio y momento.

d) El objeto de la actividad, teniendo preferencia actividades benéficas, recreativas,
culturales, religiosas, sociales u otras similares, sin &nimo de lucro.

e) La generacién de gastos extraordinarios para el Ayuntamiento.

f) Las condiciones y garantias expresadas en la solicitud y documentacién adjunta
respecto a la organizacién del evento respecto a seguridad, afluencia, disefio y otras.

Articulo 28.- Procedimiento de reserva para usos extraordinarios.

Una vez completada la documentacién requerida el servicio municipal de
deportes emitird, en el plazo de 15 dias, informe motivado no vinculante en el que se
propondra la efectiva realizacidn o no de la reserva solicitada. El acuerdo o resolucién
de autorizacion o denegacion de la reserva se notificard al solicitante.

TITULO IV - NORMAS BASICAS DE REGIMEN
INTERIOR DE LAS INSTALACIONES.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 29.- Las normas de régimen interior.

La presente Ordenanza establece las normas bésicas de régimen interior
de todos los tipos de instalaciones, sin perjuicio de que mediante la correspondiente
resolucion se establezcan las normas de régimen interior detalladas y especificas de
cada instalacion y complejo deportivo.

Articulo 30.- Normas generales.

Las instalaciones deportivas municipales y sus equipamientos han de ser
utilizados exclusivamente para los fines previstos. En caso contrario, serd preceptiva
la autorizacion especial expresa.

Articulo 31 .- Venta de bebidas.

En el caso que las caracteristicas de la instalacién lo permitan, las
entidades que tengan concedido el uso ordinario periddico podrdn, en el curso de
partidos o competiciones de cardcter oficial o de exhibicién, poner a disposicién
del publico un servicio de venta de bebidas y alimentos siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en la Ordenanza Municipal de Reguladora del Comercio
Ambulante y Mercadillos y el resto de la normativa de salud publica, fiscal y
laboral.

Enaquellas instalaciones que permitan, por su disefio y espacios, laexistencia
de establecimientos permanentes de venta de bebidas y alimentos, el Ayuntamiento
podrd llevar a cabo el correspondiente proceso de concesién administrativa al que
podran optar las asociaciones representativas de las entidades de deporte base. En todos
los casos se observard escrupulosamente la legislacion vigente sobre la prohibicién de
venta de bebidas alcohdlicas en instalaciones deportivas.

Articulo 32.- Incumplimiento de normas.

Elincumplimiento de las normas contenidas en este reglamento serd objeto
desancién. Serd impuesta por laAlcaldia, mediante resolucion motivada, previo informe
del técnico correspondiente y oido el interesado, que en todo caso serd proporcional al
hecho o conducta tipificada. El procedimiento sancionador se encuentra regulado en
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el Titulo VI de la presente Ordenanza. En caso de que el hecho o conducta sancionada
provoque dafios materiales en las instalaciones, su equipamiento y/o material deportivo
puesto a disposicion de los usuarios, el responsable de aquélla vendrd obligado a la
restitucion de los mismos al estado anterior a la comision del hecho o conducta punible,
ya sea mediante el pago del importe de los trabajos y/o suministros necesarios para
dicha restitucion, sin perjuicio de la sancion a que hubiere lugar.

El incumplimiento de alguno de los requisitos de acceso serd motivo para
la retirada de la autorizacién de uso de la instalacion o de asistencia a la actividad
que estuviera realizando. A los usuarios que hagan mal uso de las instalaciones
deportivas, sus vestuarios, equipamientos y zonas anexas o incumplan las normas de
uso y convivencia, les serd negada la entrada a las mismas con cardcter indefinido y,
en todo caso, durante el tiempo necesario para la correccion de la conducta negativa
observada, sin perjuicio de otras sanciones adicionales que se pudieran imponer.

CAPITULO II. DE LA PUBLICIDAD E LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 33.- Titularidad.

Con cardcter general, son de titularidad publica los derechos econdmicos que
genere cualquier elemento de publicidad, permanente o puntual, mévil o estética, realizada
con cualquier elemento técnico o natural en el interior del recinto de cualquiera de las
instalaciones,excepcidn hecha de aquellos contratos o convenios en que se estime otra cosa,
sin que estos impliquen la exencion del pago o convenio establecidos por el Ayuntamiento.

Articulo 34.- Publicidad.

La publicidad en las instalaciones deportivas municipales, mediante la
exposicion de cualquier elemento permanente o temporal, mévil o estético, se llevard a
cabo de acuerdo con la normativa general de publicidad y la especifica sobre menores,
alcohol, tabaco y sustancias estupefacientes. Los equipos con concesion de uso de
reserva de temporada y las entidades con concesion de uso para la organizacién de
actividades puntuales podran instalar publicidad en los lugares autorizados, siempre
dentro del horario concedido y por un perfodo temporal concreto mediante el pago
del correspondiente precio publico establecido, seglin lo que se establezca en la
correspondiente Ordenanza reguladora de la exaccién correspondiente, y se plasme
en el correspondiente Convenio de cesion de uso.

El Ayuntamiento, tanto en partidos oficiales, como en la organizacion de
actividades extraordinarias, se reserva la posibilidad de instalar en los fondos de las
pistas de juego y zonas laterales sus logotipos o la publicidad que estime conveniente.

Articulo 35.- Autorizacion.

Elalcalde o Concejalia Delegada, podrd autorizar la colocacién de publicidad
por un periodo temporal concreto, con motivo de la organizacién de acontecimientos
deportivos puntuales, previa peticion de la Entidad Organizadora dirigida al Concejal
del Area y con informe favorable del técnico competente de Deportes. Su autorizacion
conllevael pago de los tributos o de los precios publicos correspondientes, segtin lo que
seestablezcaen lacorrespondiente Ordenanza reguladora de laexaccion correspondiente,
y se plasme en el correspondiente Convenio de cesién de uso.

Articulo 36.- Informacion sobre las instalaciones municipales.

En toda informacién que haga referencia a la propia instalacién o a los
servicios prestados por ella, deberd obligatoriamente hacerse referencia a la titularidad
municipal de la misma, asi como referirse a ella con su denominacién oficial.

Articulo 37 .- Prohibiciones en materia de publicidad.

Se prohibe la colocacién de publicidad en los siguientes casos:

a) Cuando la publicidad pueda incitar al consumo de bebidas alcohdlicas, de tabaco,
contengan mensajes de naturaleza xen6foba, inciten al consumo de sustancias ilegales
o en general cuando inciten al quebrantamiento de la legalidad vigente.

b) Cuando los mensajes o imdgenes mostrados atenten contra la dignidad de la persona
ovulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente en lo que
se refiere a la proteccion de la infancia y la utilizacion sexista en el lenguaje o imagen.
¢) Cuando en el soporte publicitario no se recojan claramente los datos de la entidad
anunciadora o cuando los mensajes o contenidos anunciados no reflejen claramente
su finalidad.

Articulo 38.- Prohibicién de venta.

Se prohibe toda actividad cuyo objeto, directa o indirectamente, sea la
venta comercial de cualquier producto, salvo que venga motivada por una causa social
o0 benéfica o de la propia promocion de los equipos con concesién de uso de reserva de
temporada; siempre dentro del horario concedido y por un periodo temporal concreto
y autorizada por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

TITULO V — INSPECCION Y CONTROL.
CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 39.- Competencias.

Corresponde al servicio municipal de Deportes controlar el cumplimiento
de esta Ordenanza, adoptar las convenientes medidas correctoras, realizar cuantas
inspecciones sean necesarias e incoar los correspondientes procedimientos sancionadores.

Articulo 40.- Actuacién inspectora.

El servicio municipal de deportes llevara a cabo la actuacion inspectora
mediante partes escritos, diligencias y actas. Los usuarios de instalaciones deportivas
deberan facilitar, en cuanto al uso concreto, la documentacion e informacion requerida
por el servicio municipal de deportes. Las visitas de inspeccion se llevardn a cabo por
iniciativa municipal o previa solicitud motivada de cualquier interesado.

TITULO VI - REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 41 .- Régimen general.

Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas
enlos arts. siguientes de este Reglamento, de conformidad con el articulo 139 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Las infracciones a
esta Ordenanza tendrdn la consideracion de muy graves, graves y leves, conforme a
lo establecido por el art. 140 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Articulo 42 .- Responsables.

Seréanresponsables de las infracciones aeste Reglamento quienes las cometan.
Los padres o tutores responderan solidariamente del pago de las sanciones derivadas de

las infracciones cometidas por personas menores de edad. Cuando el cumplimiento de
las obligaciones o deberes a que hace referencia esta Ordenanza sea exigible a varias
personas conjuntamente, y no sea posible determinar el grado de participacion de cada
una, responderan todas de forma solidaria, conforme a lo establecido en la legislacion
sobre procedimiento administrativo comn.

CAPITULO II. INFRACCIONES.

Articulo 43 - Infracciones.

Se considerardn infracciones los incumplimientos de las normas y
obligaciones establecidas en esta Ordenanza.

Las infracciones podran ser leves, graves y muy graves. La reiteracion
en el plazo de menos de seis meses dos infracciones leves se considerard infraccién
grave. La reiteracion en el plazo de dos afios de dos infracciones graves se considerard
infraccion muy grave.

Articulo 44 - Infracciones leves.

Serén leves las infracciones que supongan:

a) El incumplimiento de las normas u obligaciones establecidas en el Titulo IV, a
excepcion de las que expresamente se consideren graves o muy graves, y de las normas
de régimen interior que, mediante la correspondiente resolucion, se establezcan para
cada instalacién y complejo deportivo.

b) La perturbacion al libre acceso en las instalaciones deportivas cuando proceda.

¢) No abonar como usuario el precio piblico por la utilizacién de las instalaciones
municipales en la modalidad que corresponda dentro de los plazos y de acuerdo con
las normas que se establezcan en la correspondiente tarifa.

d) No utilizar en las instalaciones deportivas la ropa y calzado deportivo adecuados.
e) Utilizar los espacios deportivos para la prictica de actividades o modalidades
deportivas diferentes al uso concedido, salvo autorizacion expresa.

Articulo 45 - Infracciones graves.

Serdn graves las infracciones que supongan:

a) Causar deterioros o dafios al edificio o cualquiera de las instalaciones, equipamientos,
infraestructuras o a sus elementos, valorados en 300 euros o mas.

b) Una perturbacién importante en la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales incumpliendo las normas establecidas en la presente Ordenanza y en las
correspondientes reglas de régimen interior, con falta de actitud de respeto hacia los
demds usuarios y personal de la instalacion.

c) La falta grave de uso de las instalaciones incumpliendo las elementales normas de
salud y de seguridad. En particular, la introduccion en las instalaciones de objetos de
cristal, sustancias inflamables o peligrosas.

Articulo 46.- Infracciones muy graves.

Serdn muy graves las infracciones que supongan:

a) El incumplimiento de la legislacion vigente aplicable a instalaciones deportivas en
materia de tabaquismo, bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes.
b) La agresion fisica o malos tratos a otros usuarios, al personal de la instalacién o
cualquier persona que tenga relacién con la misma, o espectador.
c¢)Lasactitudes,conductas y exhibicion de simbologia que sean discriminatorias en razén
de la condicién sexual, racista y xenéfoba, o que fomenten la violencia en el deporte.
d) El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento del
servicio publico.
e) Los actos de deterioro grave o relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles. Se consideran muy graves cuando
el costo de su reparacién es superior a 3.000 euros.
f) Cualquiera de las establecidas en este Reglamento, que por importancia tenga la
calificacion de muy grave.

CAPITULO II1. SANCIONES

Articulo 47 - Graduacién sanciones.

Las sanciones impuestas por los infractores irdn acordes a la gravedad de las
mismas. Para la imposicion de la sancion a aplicar se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La reiteracion de infracciones o reincidencia.

b) La existencia de intencionalidad del infractor.

c) La trascendencia social de los hechos.

d) La gravedad y naturaleza de los daflos ocasionados.

Alasinfracciones leves seles aplicardunasanciénque conlleve unapercibimiento
hasta una multa de 10,00 a 50,00 euros y privacién de los derechos de usuario y de la
utilizacion de instalaciones de hasta dos meses. A las faltas graves se les aplicard una
sancion de multa de 50,01 a 300,00 euros, ademas de privacién de los derechos de usuario
y de la utilizacién de las instalaciones de dos a seis meses. A las faltas muy graves se les
aplicard sancién de multa de 300,01 a 1.000,00 euros, ademas de privacion de los derechos
de usuario y de la utilizacién de las instalaciones de seis meses a dos afios.

Por razon de las faltas a que se refieren los articulos precedentes, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves: apercibimiento; suspension temporal de la condicion de abonado
hasta treinta dfas naturales y expulsion de la instalacion; suspension de los no abonados
(por concesién de derecho de uso).

b) Por faltas graves: suspension temporal de la condicién de abonado o de acceso
y uso de la instalacién desde treinta dias a un afo; expulsion definitiva del servicio
deportivo o instalacion deportiva.

c) Por faltas muy graves: pérdida definitiva de la condicién de abonado y de acceso a
las instalaciones y servicio deportivo; expulsion definitiva de la instalacidn y rescision
de concesion de derecho de uso.

Articulo 48.- Restitucion y reposicién del bien dafado.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse por los hechos
tipificados en este articulo, el infractor estard obligado a la restitucién y reposicion
de los bienes a su estado anterior, con la indemnizacién de los dafios y perjuicios
causados. Cuando se causen dafios en bienes de titularidad municipal, los servicios
técnicos municipales determinardn el importe de la reparacion, que serd comunicado
al infractor o a quien deba responder por € para su pago en el plazo que se establezca.
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Articulo 49 - Graduacién de sanciones.

En la imposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se habrd de
tener en cuenta el principio de proporcionalidad, en garantia de la adecuacion entre
la gravedad del hecho infractor y la cuantia de la sancién a aplicar. No obstante, en la
imposicién de las sanciones se tendrd en cuenta que, en todo caso, la comision de la
infraccion no resulte mas beneficiosa para la persona infractora que el cumplimiento
de las normas infringidas.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 50.- Procedimiento.

Lapotestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacién del procedimiento sancionador es el establecido en el art. 21 del citado
cuerpo legal.

Articulo 51 .- Medidas provisionales.

De conformidad con lo establecido en el art. 56 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las medidas de suspension de actividades; retirada de elementos, medios,
instrumentos y objetos; prestacion de fianzas y cualesquiera otras analogas, revisten el
cardcter de medida provisional,y habran de ajustarse en su aplicacion con laintensidad y
proporcionalidad que resulte necesaria en razon del objetivo que se pretenda garantizar.
Conforme a lo expuesto, se podrd expulsar cautelarmente a las personas que incurran
en conducta que puedan ser merecedoras de la calificacion de falta grave o muy
grave, hasta un maximo de 15 dfas, informando de ello a la persona responsable de la
instalacién deportiva municipal.

En todo caso, sea cual fuere el contenido de la resolucién que ponga fin al
procedimiento sancionador,deberd expresamente pronunciarse sobre el mantenimiento
o levantamiento de la medida y del destino de los elementos objeto de la intervencion
que cuando sea posible tendrd una finalidad de cardcter social.

Articulo 52.- Reparacién dafios causados.

Con el fin de reparar en la medida de lo posible los dafios causados como
consecuenciade unaconductaincivica,el infractor,de acuerdo conlaordenanzarelativa
ala conmutacién de sanciones pecuniarias aprobada por el Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién, podrd solicitar la sustitucion del importe de la reparacién debida
al Ayuntamiento, asf como la sancién que pueda recaer sobre €1, por la realizacién de
trabajos o labores sociales para la comunidad, de naturaleza y alcance adecuados y
proporcionados a la gravedad de la infraccion, una vez recaida la resolucion por la
infraccion. Si el Ayuntamiento aceptara la peticion del expedientado, se finalizara el
expediente sancionador con la terminacién convencional, sin que larealizacién suponga
vinculacién laboral alguna con el Ayuntamiento.

_ANEXO. EDIFICIOS INCLUIDOS EN
EL AMBITO OBJETIVO DE LA ORDENANZA:

Lasincluidasen el Plan Local de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién; Seccion Equipamientos Deportivos Publicos.

Se podran afiadir y actualizar por Decreto de Alcaldia o Concejalia Delegada.

Disposicion derogatoria.

Unica.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan
derogados los articulos 59-66 del Reglamento regulador del Servicio de la Concejalia
para el Deporte del Ayuntamiento de LaLinea de la Concepcién (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n.° 150, el 7 de agosto de 2020); asi como cuantos actos y acuerdos
de cardcter general se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el contenido
y previsiones de la presente Ordenanza.

Disposicion final.

Unica.- Publicacién y entrada en vigor. El acuerdo de aprobacién y la
Ordenanza se remitira al érgano competente de la Administracion General del Estado
y de la Administracién de la Junta de Andalucia y se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién. 28/07/2025. EL ALCALDE, Fdo.: José
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°123.816

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Informada favorablemente la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2024, por la Comisién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2025, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Final decimonovenade laLey 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado de 2021 que modifica los
apartados 3 y 5 del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a exposicion publica junto con el Informe de la Comisién por
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este Edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales, los
interesados legitimos podrdn formular las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente, los que serdn examinados por esa Comision Especial,
que practicard cuantas comprobaciones crea o estime necesarias, emitiendo nuevo
Informe.

Acompaiadade los informes de la Comision Especial y de las reclamaciones
y reparos formulados, la Cuenta General se someterd al Pleno de la Corporacion, para
que, en su caso, pueda ser aprobada. Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre
la Cuenta General aprobdndola o rechazindola, el presidente de la Corporacion la
rendird al Tribunal de Cuentas.

En Vejer de 1a Frontera. 30/07/2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Antonio Gonzélez Mellado. N°124.235

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA SOBRE APROBACION INICIAL
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESTACION PUBLICA
DE AUTOBUSES DE ALGECIRAS

Mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 25 de julio
de 2025, se aprobd inicialmente el texto del Reglamento de Régimen Interior de la
Estacion Publica de Autobuses de Algeciras.

Con la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz asi como en la pagina web municipal, se abre un periodo de informacién
piiblica durante TREINTA DIAS, estando el expediente a disposicién de cualquier
persona en el Ayuntamiento o en la propia web municipal
(https://www.algeciras.es/es/ayuntamiento/transparencia/relaciones-con-los-
ciudadanos-y-la-sociedad/), al objeto de que se puedan formular las sugerencias,
observaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

29/07/2025. El ALCALDE PRESIDENTE, PD. El PRIMER TTE.
ALCALDE PRESIDENTE DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, Jacinto
Mufioz Madrid. Firmado.

N°124.395

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria
celebradael 30 de julio de 2025 laaprobacion delaORDENANZAFISCALGIMNASIO
MUNICIPAL.

Encumplimiento de lo dispuesto en los articulos, 17 del texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004 de cinco de marzo y 49 de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA
durante TREINTA DIAS hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran
reclamaciones o sugerencias se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién inicial, en virtud de lo dispuesto por el articulo 17 del referido Texto
Refundido.

30/07/2025. El alcalde-presidente, Rafael Vargas Villalon. Firmado.

N° 124416

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION CREDITO
N°2025/002 DELPRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO ECONOMICO
2025, EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO, QUE NO
AFECTAN A ALTAS Y BAJAS DE CREDITO DE PERSONAL.

EI Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesion extraordinaria
y de cardcter urgente, de fecha 7 de agosto de 2025 acordé la APROBACION
INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION CREDITO n° 2025/002 DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2025, EN LA
MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ENTREAPLICACIONES
DE GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO, QUE NO AFECTAN A ALTAS
Y BAJAS DE CREDITO DE PERSONAL, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por el plazo de QUINCE DIAS HABILES desde la publicacién de este anuncio, a
los efecto de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacién se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Zahara. EL ALCALDE, Santiago Galvan Gémez. N°128.778
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