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27 de mayo de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
SAN MARTIN DEL TESORILLO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DE LASACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de SAN MARTIN DEL TESORILLO y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SAN MARTIN DEL TESORILLO y tablon digital de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVASDE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTQ EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

08/05/2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°76.136

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Presidente del Consorcio de Bomberos de laProvinciade Cadiz, mediante
Resolucion de la Presidencia, niimero 231/2025, ha resuelto lo siguiente:

“En virtud de las facultades que tengo conferidas y,a la vista de lanecesidad
de la provision, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de
Jefe/ade Grupo Cabo (Organizativo), Seccién GLR (Grupo de Localizacion y Rescate),
identificado con el cédigo FN.BO.C1.011, perteneciente a la Relacion de Puestos de
Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, y vista la propuesta de
adjudicacion definitiva de la Comision de Valoracion del citado concurso, de fecha 7
de mayo de 2025, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero.- Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 029/2025, de 27
de enero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nimero 27,
de 10 de febrero de 2025, se dispuso la aprobacion de la convocatoria puiblica y bases
especificas del concurso para la provisién, con cardcter definitivo, de un puesto de
trabajo de “Jefe/a de Grupo Cabo (Organizativo), Secciéon GLR (Grupo de Localizacion
y Rescate)”, identificado con el c6digo FN.BO.C1.011, para el Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cédiz con personal, funcionario/a de carrera, de dicha Corporacion
que superara los procedimientos establecidos para su provision.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca, por parte de la persona seleccionada Moisés Delgado Guerrero, con DNI:
*EkE¥D04%*  en virtud de lo establecido en el apartado 8.3.3 de las Bases Especificas y
enbase alapropuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracion,
mediante acta y anuncio, de fecha 7 de mayo de 2025, este tltimo publicado en el
Tablon Electrénico de Anuncios del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz
(sede.cbpc.es).

Tercero .- Enla Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cédiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de “Jefe/a
de Grupo Cabo (Organizativo), Seccién GLR (Grupo de Localizacién y Rescate)”,
identificado con el cddigo FN.BO.C1.011.

MARCO NORMATIVO:

1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

2.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

3.- Bases Especificas por las que se ha regido la convocatoria respectiva.

4 - Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.— El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.
La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de laconvocatoria. En todo caso,deberdn quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Segundo.- El plazo para tomar posesion deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia siempre que no implique cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Asimismo, las bases de la convocatoriaestablecen que el personal empleado
deberd permanecer en el puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso especifico,
el tiempo minimo de tres afios. En el caso de abandonar el grupo por motivos personales,
no podra optar nuevamente a acceder al mismo durante tres afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
desde esta Presidencia, vengo en,

DECRETAR:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de concurso, el puesto de
trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cadiz, Cabo-Jefe de Dotacion, perteneciente al Grupo C;
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especiales, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, a:

CODIGO DE PUESTO: FN.BO.C1.011, JEFE/A DE GRUPO CABO
(ORGANIZATIVO), SECCION GLR: DELGADO GUERRERO, MOISES con DNI:

Todo ello, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida
al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas,asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el difa siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En Cadiz, a 12 de mayo de 2025. El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan.
La directora administrativa. Marfa José Blasco Moreno. Firmado.

N°76.442

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

ElPresidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, mediante
Resolucion de la Presidencia, nimero 232/2025, ha resuelto lo siguiente:

“En virtud de las facultades que tengo conferidas y, ala vista de lanecesidad
de la provision, mediante el procedimiento de concurso, de cuatro puestos de trabajo
de Bombero/a Especialista (Organizativo), Seccion GLR (Grupo de Localizacion y
Rescate), identificado con el cédigo FN.BO.C1.002, perteneciente a la Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, y vista la
propuesta de adjudicacion definitiva de la Comisién de Valoracion del citado concurso,
de fecha 7 de mayo de 2025, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero. - Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 029/2025, de
27 de enero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero
27, de 10 de febrero de 2025, se dispuso la aprobacion de la convocatoria ptiblica y
bases especificas del concurso para la provision, con caracter definitivo, de cuatro
puestos de trabajo de “Bombero/a Especialista (Organizativo), Seccién GLR (Grupo de
Localizacion y Rescate)”, identificado con el cddigo FN.BO.C1.002, para el Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz con personal, funcionario/a de carrera, de dicha
Corporacion que superara los procedimientos establecidos para su provision.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes que
se han convocado, por parte de las personas seleccionadas, en virtud de lo establecido
en el apartado 8.3.3 de las Bases Especificas y en base a la propuesta de adjudicacién
definitiva emitida por la Comisién de Valoracion, mediante acta y anuncio, de fecha
7 de mayo de 2025, este tltimo publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios del
Consorcio de Bomberos de la Provinciade Cadiz (sede.cbpc.es) y que son las siguientes:
- Salvador Bolafios Reyes, con DNI: #**#*77]%

- Antonio José Pérez Gautier, con DNI: ##***506%
- José Luis Vicario Carmona, con DNI: ##*#%381*
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Tercero. - EnlaRelacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Céadiz consta la existencia de cuatro puestos de trabajo vacantes
de “Bombero/a Especialista (Organizativo), Seccion GLR (Grupo de Localizacion y
Rescate)”, identificado con el cédigo FN.BO.C1.002.

MARCO NORMATIVO:

1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

2.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

3.- Bases Especificas por las que se ha regido la convocatoria respectiva.

4 - Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, relativo a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para
la resolucién del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto. La resolucién del concurso se motivard con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final
de los méritos de los candidatos.

Segundo.- El plazo para tomar posesion deberd efectuarse dentro de los
tres dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia siempre que no implique cambio de residencia o el reingreso al
Servicio activo.

Asimismo, las bases de laconvocatoriaestablecen que el personal empleado
deberd permaneceren el puesto de trabajo obtenido porel sistema de concurso especifico,
el tiempo minimo de tres afios. En el caso de abandonar el grupo por motivos personales,
no podré optar nuevamente a acceder al mismo durante tres afos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
desde esta Presidencia, vengo en

DECRETAR:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de concurso, los puestos de
trabajo relacionados, reservados a personal funcionario de carrera del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cddiz, Bomberos Especialistas, pertenecientes al Grupo
C; Subgrupo C1, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincidn de Incendios, Escala Bésica, a:

CODIGO DE PUESTO: FN.BO.C1.002, BOMBERO/A ESPECIALISTA
(ORGANIZATIVO), SECCION GLR: BOLANOS REYES, SALVADOR con DNI:

CODIGO DE PUESTO: FN.BO.C1.002, BOMBERO/A ESPECIALISTA
(ORGANIZATIVO),SECCION GLR: PEREZ GAUTIER , ANTONIO JOSE con DNI:

CODIGO DE PUESTO: FN BO.C1.002, BOMBERO/A ESPECIALISTA
(ORGANIZATIVO), SECCION GLR: VICARIO CARMONA, JOSE LUIS con DNI:

Todo ello, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida
al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas,asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio sera de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En Cadiz, a 12 de mayo de 2025. El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan.
La directora administrativa. Marfa José Blasco Moreno. Firmado. N°76.448

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cadiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacién de la Oferta de Empleo
Piblico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona.

EnrelaciénalaaprobaciéndelasBASES DELPROCESODE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacion por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO y CC.0O0.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucion Espaflola exige a la Administracion Puiblica que el
desempefio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones publicas se efectie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segtin se establece en los articulos 23.2 y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provision
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacién de
personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y,
por tanto, en la evolucion de la jurisprudencia.

ElAcuerdo Marcodestacaen su preambulo la preeminenciade lacontratacion
indefinidacomo "formamds comtin de relacion laboral" y persigue dos grandes objetivos:
por una parte, mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacion y, por otra, establecer un marco para evitar
los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones de duracién
determinada. Asf, la cldusula 4.* del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre
personal fijo y no fijo con base en el principio de no discriminacidn, salvo existencia
de causas objetivas que justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas
clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad
asumida en las Administraciones Piblicas. De hecho, la reforma estima una tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones
Publicas espaiiolas.

Para ello, la **Ley 20/2021, de 28 de diciembre**, en su articulo 1. Uno
incluye una nueva redaccién del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, que de acuerdo con la cldusula 5.* del Acuerdo Marco,
refuerzala nocion de temporalidad de la figura del personal *funcionario interino*, a fin
de delimitar claramente la naturaleza de la relacion que le une con la Administracion.

El cardcter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10, tanto en la
referencia a su nombramiento, como en la delimitacion del plazo maximo de duracion
del mismo: en el supuesto de nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera por un maximo de tres afios; en el supuesto de
nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente indispensable que motive el
nombramiento; en el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de cardcter
temporal, por un méaximo de tres afios, ampliable a doce meses més por las leyes de
funcion publica de cada Administracion; y en el supuesto de exceso o acumulacion de
tareas, por un plazo maximo de nueve meses.

En segundo lugar, en cuanto a la seleccion, los procedimientos de acceso
a la condicién de personal funcionario interino no son equiparables a los de personal
funcionario de carrera. El apartado 2 del articulo 10 incide explicitamente en su
publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la cobertura inmediata del puesto y
establece expresamente que el nombramiento como funcionario interino derivado de
los procedimientos de seleccion no implica en ningtn caso el reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera. Es decir, se traslada la nota de temporalidad al
descartar cualquier expectativa de permanencia.

Asi, se prevé que la finalizacion de la relacion de interinidad del personal
funcionario interino se producird, ademds de por las causas genéricas previstas en el
articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
que regula la pérdida de la condicién de funcionario de carrera, por las que se explican
en el articulo 10, sin que en ningtin caso puedan generar derechos indemnizatorios de
ningtn tipo.

Otra cuestion a tener en cuenta se endurecen las previsiones legales en
cuanto ala duracién maxima del nombramiento del personal interino por vacante,como
medida preventiva para evitar un uso abusivo de esta figura para ejercer funciones de
cardcter permanente o estructural. De este modo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberdn necesariamente ser objeto de cobertura
mediante convocatoria de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativade cadaAdministracidn Piblica, priorizando la coberturareglada con personal
funcionario de carrera. De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el
nombramiento se producird el cese del personal funcionario interino y la vacante solo
podré ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso de cobertura quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado
la correspondiente convocatoria dentro del plazo de tres afios a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y se resuelva conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdmica.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico una nueva disposicion
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asf, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 daran lugar
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ala exigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Publicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficaz y disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en latemporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
AcuerdoMarco. El incumplimiento de los plazos méximos de permanencia,ademas, dard
lugar a una compensacién econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un méximo de doce mensualidades. EI
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacién en caso de que la finalizacién de la relacion de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todoloanterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Publicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de actuacion que permitan
dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizardn el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito,capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten una coordinacion entre las distintas Administraciones
publicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
de el concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusion, se informa favorablemente las bases que se acompaifia
a este informe denominadas: ) )

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.”

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER:

PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, DE
EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024 POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo publico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin del
Sector Piblico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y exdmenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

2.Seprocurard,con cardcter preferente, la utilizacién de medios informdticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta piblica del ejercicio
2024.Enel Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos 2 y 3.

-Segtinla plazaalaque se opte,enel anexo | figurard | titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habrd de alegar la norma

que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido por el
organo competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convadilacion de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y anivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademas de acreditar, tanto su
condicion discapacitada para desempafiar las funciones del puesto de trabajo. Ademads,
deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccion. )

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de ellas Administraciones Publicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacion (anexo 3), el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - TRIBUNALES

1. Estaran constituidos por un ntimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendodesignarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en sucomposicion se velard
por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

1.a) Plaza de personal funcionario.

- Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacidn, entre personal
funcionario de carrera.

- Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera.

- Secretarfa:quién ostente la Secretaria de la Corporacion, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdan poseer Nivel de
titulacién o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015.de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas;en la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; enlaLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion,verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constanciade todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo,en el Acta correspondiente a la tltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vilida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso,por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un numero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las duda que pudieran
surgiren laaplicacion de las presentes bases para decidirrespecto alono contempladoen
las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrdn
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases,para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo,las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dfa siguiente a la publicacién en el portal de transparencia y/o tablén de
edictos electrénicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el
Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma temdtica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccion tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso,serdn resueltas por
el citado Tribunal en sesidn convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio
en el portal de transparencia y/o tablon de edictos electrénico accesibles desde la web
https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacion obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrdn su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona,sita en Plaza de Andalucia, s/n, 11550 Chipiona (Cadiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

_OCTAVA.-DESARROLLO ,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucidn, serd el de CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablon de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

FASE DE OPOSICION (6 Puntos)

Consistird en la resolucion de dos supuestos eminentemente practico
relativo a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las
materias del programa previstos en las bases. El tiempo méaximo para la realizacion
del ejercicio serd de 2 hora para el grupo A2 y se calificara por el Tribunal de 0 a 6
Puntos. Segtin los criterios establecidos por el tribunal y publicados en el tablon de
anuncios electrénico y/o en el Porta de transparencia previamente a la resolucién del
supuesto. Este ejercicio serd eliminatorio.

Corregidoel ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacién
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacion.

Dichalistatendrd caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
lista provisional para formular alegaciones a lamisma. Laresolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hard piblica con
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automadticamente, salvo causa justificada que debera ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO (4 Puntos)

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo
para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el Anexo.

Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacién equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses se
desprecian, asi come contratos inferiores a un mes. La valoracion se reducird de forma
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, excepto cuando le reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,cuidados familiares
y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Mdximo 3,5 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Imo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,15 Puntos por mensualidad.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos,con independencia de vinculacion funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestado,
arazén de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacion recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un maximo de 0,5puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o mds: 0,50 puntos.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la presentacion del
original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacion Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn
computados por la puntuacion minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015.de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a laobtencion de las mismas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valoraran de forma que la calificacion definitiva vendrd dada
por la suma de la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos
valorables, con una valoracion del 40% de la puntuacion total.

2. Calificaci6n de la fase de oposicién: la puntuacion de esta fase serd del 60%.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard ptiblico
en el tablon de edictos electronico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrédn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dfas hdbiles
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contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

En casode empate, segtin lo establecidoenel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos 0 mas aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constara de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un mdximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacién se hard en el tablon de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacidn, se procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportardn ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dfa siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacién de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presenta base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos seflalados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, El Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento como funcionario de carrera
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Losnombramientos de funcionarios/as de carreraen la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial, de la provincia de Cidiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran asuscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderdn todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el
plazo mdximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su tltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

FUNCIONARIO/A:
TIPO TITULACION DE
PLAZA (D] conTrATO |OPE|@ ACCESO TURNO
Referida articulo 76
INGENIERO/A "
TECNICO/A | 1 [FUNCIONARIO|2024 |42 | TREBEP® parael Grupol -y 4y o
z 21 |A2-GradoenIngenieria
AGRICOLA . .
Agricola o equivalente
(1) N°DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL
BASES ESPECIFICAS
PLAZA FUNCIONARIO:

TEMARIO PLAZA INGENIERO TECNICO AGRICOLA

PARTE ESPECIFICA ) )

R I. MARCO SOCIAL Y ECONOMICO, POLITICAS PUBLICAS. LA
UNION EUROPEA.
Tema 1. Politica de Rentas. Seguros Agrarios. Principios bdsicos. Los Planes anuales
de seguros agrarios: regulacion. Seguridad Social Agraria. Financiacion y Prestaciones.
Tema 2. Politica de Sanidad Vegetal. Laley de Sanidad Vegetal. Inspeccion fitosanitaria
del Mercado Europeo: medidas de proteccidn contra la introduccién y difusion de
organismo nocivos . La sanidad vegetal en Andalucia: Agrupaciones de sanidad vegetal
y campafias de tratamiento.
Tema 3. Politica de Regadios. Evolucién histérica y situacion actual de los regadios
en Espafa y Andalucia. La funcion del regadio en la produccion agraria, ordenacién
delnterritorioy enlapoliticaagroambiental. La Ley de Aguas, Plan Hidrolégico Nacional.
Las comunidades de regantes y de usuarios de aguas susbterrdneas.
Tema 4. Politica de Industrializacion agroalimentaria. La industria agroalimentaria:
situacién en la Unién Europea, Espafia y Andalucfa. Caracteristicas sectoriales y
principales producciones. Importanciaenel desarrollo regional . Ayudas publicas al sector.
Tema 5. Politica Alimentaria. El consumo y la cadena alimentaria en Espafia. La
demanda alimentaria: estructura y caracteristicas. Calidad Alimentaria y su control.
Seguridad alimentaria. Situacién en Andalucia.
Tema6. Politicade estructuras agrarias. Ley de modernizacion de explotaciones agrarias
y otra legislacion vigente en materia de estructuras agrarias. Ley de explotacion agraria
y del desarrollo rural en Andalucfa. Ley de Reforma y de desarrollo agrario. Obras y
mejoras territoriales . Zonas Regables y concentracion parcelaria.
Tema 7. Politica de investigacién e innovacién tecnoldgica agraria. Estructura y
organizacion de lainvestigacién agrariaen Andalucia: su vinculacién con los programas
nacionales y europeos. La [+D+I como base de desarrollo del serctor agroalimentario:
la conexidn publico privada. La transferencia de tecnologfa al sector agrario.
Tema 8. Politica Agraria y Medio Ambiente. Recursos naturales y agricultura. El
agotamiento de los recursos ( el agua, el suelo y la biodiversidad). Los manuales de
buenas pricticas agrarias. Legislacion en materia de de conservacidn de la naturaleza,
de conservacion de los suelos y de los espacios naturales. Estrategia comunitaria y
espailola ante el cambio climdtico.
Tema9.Politicade Residuos. Legislacién en materiade residuos y deenvases y deresiduos
de envases aplicable en Andalucfa. El Plan de gesti6n de residuos urbanos en Andalucfa.
Tema 10. La Politica Agraria Comtin (P.A.C.) y sus distintas reformas.Objetivos e
instrumentos.
Tema 11. La Organizacién Comin de Mercado tnica. Caracteristicas e instrumentos.
Mecanismos de regulacion, sistemas de ayudas. La Organizacion Mundial del Comercio
y sus acuerdos en materia agraria. Influencia en la unién europea.
Tema 12. los regimenes de ayudas de ayuda directa a los agricultores en el marco de
la politica agraria comtin (P.A.C.). La modulacion de las ayudas. La Condicionalidad.
Tema 13. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacién del suelo agrario en
Andalucia. Estructura de la propiedad. La tierra en Andalucia. Distribucion, tendencias
y problematica. Principales tipos de suelo en Andalucia. Caracteristicas edafologicas.
El capital: Concepto y clases. El factor trabajo.
Tema 14.La agricultura y el medio ambiente. Poblacion mundial y abastecimiento
de alimentos:
problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la actividad agraria
en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacion de los recursos
naturales: agua, sueloy biodiversidad. Acuerdos internacionales sobre medio ambiente.
Tema 15. El clima como condicionante de la produccién agricola. El cambio climatico
y su incidencia en la agricultura El agua en Andalucfa. Directiva Marco de aguas.

II.GESTIONINTEGRALDERESIDUOS,LIMPIEZAVIARIAYESTADO

SANITARIO MUNICIPAL.
Tema 16. Principios de la Economia Circular. Historia de Modelos econémicos.
Economia lineal: caracteristicas y problematica. Definicion y Conceptos Bésicos de la
Economia circular. Beneficios de la Economia circular . Enfoque para la sostenibilidad
de la Economia circular.
Tema 17.- Sistemas de responsabilidad Ampliada (SCRAPS). Conceptos bésicos.
Recogida selectiva de Residuos Sélidos Urbanos.(fraccion resto, papel cartén, vidrio
y envases). Fraccion orgdnica de residuos: legislacion, caracterizacion, sistemas de
recogida y tratamiento. Residuos eléctricos y electrénicos. Residuos farmacéuticos.
Residuos voluminosos.(gestion y tratamiento), problematica actual en los municipios.
Residuos de la demolicién y construccion, Gestidn de residuos peligrosos.
Tema 18. Nuevos modelos de la gestion de Residuos Sélidos Urbanos. Modelos de
recogida de residuos sélidos urbanos. Modelos de transporte de residuos. Modelos de
tratamiento de residuos. Modelos de interaccidn con la ciudadania: concienciacion,
formacién y motivacion. Modelos de tarificacion: ordenanzas fiscales municipales.
Nueva Tasa de Residuos conforme a la legislacion vigente.
Tema 19. Gestion integral de la limpieza viaria y residuos municipales. Legislacién
nacional y autondmica vigente. Necesidad de Organizacion de los servicios municipales
de gestion de residuos: problematica actual, deficiencias esenciales de los servicios.
Planes de formacion y concienciacion de la poblacion local. Plan Integral de Limpieza
de Chipiona. Ordenanzas municipales de Limpieza Viaria y gestion de residuos sélidos
urbanos de Chipiona.
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Tema 20. Planificacion de la Recogida y Transporte de los Residuos Sélidos Urbanos
municipales. Principios y estrategias para la eficiencia de los servicios municipales de
gestion de residuos. Modelos de gestion municipal en la gestion de residuos. Situacion
actual y planificacion futura de la gestion municipal de residuos de Chipiona.
Tema 21.- Gestion de Ecoparques y Puntos Limpios. Conceptos y Generalidades de
los puntos limpios y ecoparques. Tipos de Puntos Limpios. Disefio de Puntos Limpios:
factores condicionantes, Impacto medioambiental y adaptacion a las normativas.
Tipologia de residuos que se gestionan en los puntos limpios. Costes asociados a los
puntos limpios. Bases Legales de funcionamiento: legislacion estatal y autondmica,
Autorizaciones y Permisos o de funcionamiento, sanciones y penalizaciones. Gestion
de residuos en puntos mdviles. Innovacién y Tecnologia. Planificacion de Puntos
Limpios de Chipiona.
Tema 22.- Gestion de residuos derivados de la actividad agricola. Principales
caracteristicas y tipos de los residuos propios de la actividad agricola. Normativa
y marco legal de la gestion de residuos agricolas. Gestion de envases de productos
fitosanitarios. Diseflo de instalaciones para la gestion de residuos agricolas. Valorizacion
y reutilizacién de los residuos agricolas. )

1I1.MEDIOS Y TECNICAS DEPRODUCCION.LAEMPRESAAGRARIA
Tema 23. El suelo y la tecnologia para uso agrario, Tipos de suelo: su distribucién
regional. Lasrelaciones suelo-planta. Ellaboreo y sus técnicas. Laboreo de conservacion:
nuevas técnicas de laboreo, minimo laboreo y siembra directa. Erosion y conservacion
de suelos agricolas.
Tema 24. Los “inputs” energéticos en la produccion agraria. Consumo y estructura.
Tipo de energia y combustibles. El coste de la Energfa. El ahorro energético. Las
energfas alternativas. Especial referencia a la produccién de energia con productos y
subproductos agrarios.
Tema25 .- Los “inputs” hidrdulicos. Recursos hidricos en Andalucia: aguas superficiales y
subterrdneas. Usos, consumos, estructura y estacionalidad: distribucién en Andalucia. El
riego. Servicio integral de asesoramiento al regante. Sobreexplotacion de aguasuperficiales.
Tema 26. Fertilizantes. Principales tipos y sus caracteristicas. Marco Legal. Técnicas
de fertilizacidn orgdnica y mineral. Incidencia de los fertilizantes en la produccion
agraria. Situacién actual del sector.
Tema 27. Maquinaria y equipos agricolas. Principales tipos y sus caracteristicas.
Pardmetros basicos para el dimensionamiento de parques de maquinaria. Medidas de
estimulo y apoyo para la promocién de nuevas tecnologias en maquinaria y equipos
agricolas. Situacion actual del sector.
Tema 28. Semillas y Plantas de vivero. Produccion, control y certificacién. Marco
Legal y registros oficiales. Incidencia en la utilizacion de material certificado en la
produccidn agraria. Situacién actual del sector.
Tema 29. Lucha contra plagas y enfermedades. Principales plagas y enfermedades
de los cultivos agricolas mds representativos de la region. Técnicas de luchas contra
plagas: tipos e incidencia medioambiental.
Tema 30. Productos fitosanitarios. Principales tipos y sus caracteristicas. Marco legal:
autorizacién comercializacion y utilizacion. Fitosanitarios y cadena alimentaria:
controles oficiales. Técnicas de aplicacion. Peligrosidad y prevencién de riesgos.
Situacion actual del sector.
Tema 31. La empresa agricola de secano y regadio. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Problematica y perspectivas de futuro. La empresa familiar agraria.
Especial referencia a Andalucfa.
Tema 32. La empresa ganadera extensiva e intensiva. Caracteristica diferenciales
y tipos. Principales producciones. Problemdtica y perspectivas de futuro. Especial
referencia a Andalucia.
Tema 33. Valoracion Agraria. Objeto de la valoracion agraria y aplicaciones. Criterios
y métodos de valoracién. Valoracién de fincas risticas e instalaciones agrarias
Tema34.Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas: régimen juridico.
Las cooperativas de crédito. Sociedades Agrarias de Transformacion. Las agrupaciones
de productores agrarios. Integracion cooperativas. Otras figuras asociativas. Situacion
en Andalucia.

IV.INFRAESTRUCTURA AGRARIA
Tema 35. Infraestructuras Agrarias. Caminos rurales: tipos, criterios de disefio y
estructura. Inventariado de Caminos Rurales. Red de caminos rurales de Chipiona.
Infraestructuras para riego: tipos y criterios de diseflo. Otras infraestructuras:
Electrificacion rural, abrevaderos. Alojamientos y poligonos ganaderos.
Tema 36. Vias Pecuarias. Tipos y caracteristicas esenciales de las Vias Pecuarias.
Normativareguladora nacional y autondmica de las vias pecuarias. Plan de recuperacion
de las vias pecuarias de Andalucia. Determinacion de las vias pecuarias de Chipiona:
Andlisis, diagndstico y planificacion futura de estas.
Tema37.Conservaciony Almacenamiento de productos agrarios. Principales productos y
sistemas. Criterios de Diseflo, instalaciones, procesos y tecnologias. Situacionen Andalucta.
Tema 38. Evaluacion del Impacto Ambiental. Legislacion de la Unién Europea, estatal
y autondmica. Procedimiento de Evaluacién del impacto ambiental en Andalucia.
Elaboracién de informes ambientales. Procedimientos de Evaluacion Ambiental
estratégica de proyectos.
Tema 39. Teledeteccion y Sistemas de informacion geografica. Teledeteccion espacial:
conceptos basicos. Aplicaciones agrarias de la teledeteccion. Aplicacion al control
de las ayudas de la (P.A.C.). Sistemas de Informacién geogréfica. Aplicaciones a la
agricultura, ordenacion del territorio y medio ambiente. )

V.ORDENACION DELTERRITORIO Y GESTION URBANISTICADE
LOS SUELOS RUSTICOS.
Tema 40. Plan General de Ordenacion Urbana de Chipiona. Normativa Urbanistica de
la clasificacion del Suelo No Urbanizable de Chipiona. Suelos de Especial Proteccion
por Legislacion especifica. Suelos de especial proteccién por planeamiento. Suelos
de Caracter natural o rural. Normativa y clasificacion de los suelos urbanizables de
Chipiona. Sistemas Generales de Espacios libres: Clasificacion y Gestion. Plan de
Ordenacién territorial de la Costa Noroeste de Cadiz: Memoria y Normativa: aplicacién
en el término municipal de Chipiona.
Tema 41. Aplicacion préctica de la Ley 7/2021 para el impulso y sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA). Decreto 550/2022 de 29 de Noviembre (Reglamento
General delaLey 7/2021). Clasificacion de suelo. Clases de suelos risticos. Actuaciones

ordinarias y extraordinarias en suelo ristico. Actos que inducen a la formacion de
asentamientos en suelo rustico. Proyectos de Actuacién extraordinaria en suelo rdstico.
Tema42. Gestién del Suelo no urbanizable o Suelo ristico. Tipos de informes técnicos
urbanisticos y redaccién de estos en suelo ristico. Metodologia. Licencia urbanisticas
en suelo ristico: Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia urbanistica. Relacidn
y determinacién del alcance de los informes técnicos y juridicos. Informacién y
publicidad en obras. Eficacia temporal y caducidad de licencias. Actos promovidos
por la administracién publica.
Tema 43. El derecho de acceso a la informacion urbanistica aplicada a la gestién de
suelo ridstico. Atencién a la ciudadania: consultas urbanisticas. La cédula urbanistica:
Concepto. Contenido de las cédulas urbanisticas. Informes urbanisticos. Relacion de
la informacion urbanistica con la Ley de proteccién de datos.
Tema44.Actos no sujetos alicencia urbanistica. Actos sujetos adeclaracion responsable.
Actos sujetos a comunicacién previa. Medidas de control sobre declaraciones
responsables y actuaciones comunicadas.
Tema 45. Compatibilidad de las actuaciones urbanisticas en suelo ristico y suelos
urbanizables. Informes de Compatibilidad Urbanistica. Usos caracteristicos. Usos
Compatibles. Usos prohibidos. Actuaciones: Permitidas, Prohibidas. Actuaciones de
utilidad publica e interés social. Condiciones de edificabilidad y uso en las distintas
categorfas de suelo ridstico y suelo urbanizable en relacion con las actuaciones
urbanisticas.
Tema 46. Concepto y desarrollo del patrimonio rdstico municipal. Clasificacion del
patrimonio ristico municipal. El Patrimonio Municipal de suelo (PMS): concepto y
generalidades, clases y constitucion. Destino y disposicién de los bienes del Patrimonio
Municipal de suelo.
Tema 47. Regularizacion de edificaciones en suelo ristico o suelo no urbanizable.
Situacion de asimilado a legalizacion urbanistica. Situacién de asimilado a fuera de
ordenaci6n. Requisitos. Documentacién técnica. Condiciones minimas de seguridad y
salubridad. Procedimiento de sureconocimiento: Efectos de la declaracion de asimilado
a fuera de ordenacion.
Tema 48. Principios de la Disciplina Territorial y Urbanistica. La inspeccién para la
proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica. Planes regionales y municipales
de inspeccion urbanistica. Facultades y deberes del personal inspector. Facultades y
deberes de los Técnicos Municipales en la inspeccién urbanistica.
Tema49. Restablecimiento de la Legalidad Territorial y Urbanistica. Reglas Generales.
Plazos para restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Redaccion de Informes de
disciplina Urbanistica. Medidas de restablecimiento de lalegalidad urbanistica. Ejecucién
forzosade las medidas parael restablecimiento del orden perturbado. Multas coercitivas.
Tema 50. Asentamientos urbanisticos en suelo ristico. Generalidades. Conceptos y
definicién de asentamientos urbanisticos. Plan especial de adecuacién ambiental y
territorial de los asentamientos urbanisticos: Contenido, Determinacion del Plan. Efectos
de la aprobacién del Plan Especial. Ejecucion del Plan Especial.

ANEXO II

D./Diia provistode D.N.I.N° R
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza
de por el sistema de
manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan
esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provision,como a,
delaplazade porelsistema
de , asi como para la formacién de la correspondiente
lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaiian:
[JFotocopia simple del DNT o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
|[i_lrecisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopia simple de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido porel Ministerio o administracién
competente).

[Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.
En ,a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria piblica para el proceso de seleccion mediante el sistema de
,de una plaza vacante de s
de personal , todo ello con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.

de 2025.
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Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: | NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: [ . Postal: [ Provincia:

Correo electrdnico: | Teléfono mévil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)
Fotocopiadel DNLL.........c.oiiiiiiiiiiiiii e
Fotocopiade latitulacionexigida..............cccooeeiiineiiinnennnn. .
Documentacién acreditativa de los méritos en la fase concurso
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes [ |
4.- Otra:
PROTECCION DE DATOS
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacién de datos que se derive de este proceso selectivo, pudlendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de
conformidad con la legislacién aplicable. La informacién detallada consta en el
documento informativo del reverso de esta pagina.
[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caricter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de202___
FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacion Bésica sobre Proteccion de
Datos”)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es

Delegado de Proteccién de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de cardcter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacion
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tabl6n de Edictos Electrénico y/o manual de
este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

En cuanto asu duracion, los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.
Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

Legitimacion por consentimiento del interesado— Destinatarios de cesiones
o transferencias

Losdatosrecopilados serdn objetode cesion transferenciaa: Administraciones

Pdblicas.

Derechos de las personas interesadas

- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
- Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracidn de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podra oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona,a____de de 202__
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: .

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento
de concurso oposicion para la provision de la plaza vacante de Ingeniero/a Técnico
Agricola del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablon
electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. El plazo de presentacion de instancias (veinte dias hdbiles) computard a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

Asilo manday firma el Sr. Alcalde, a 9 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Fernandez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Marfa Luisa Gonzélez Ganaza.

N°76.124

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cédiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona.

EnrelaciénalaaprobaciéndelasBASES DELPROCESODE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacion por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO y CC.OO0.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucion Espaiiola exige a la Administracién Publica que el
desempefio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones publicas se efecttie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segtin se establece en los articulos 23.2 'y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provisién
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacion de
personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiiol y,
por tanto, en la evolucion de la jurisprudencia.

ElAcuerdo Marcodestacaen su predmbulo la preeminenciade la contratacién
indefinida como "formamaés comiin de relacion laboral" y persigue dos grandes objetivos:
por una parte, mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacién y, por otra, establecer un marco para evitar
los abusos derivados de la utilizacidn de sucesivos contratos o relaciones de duracion
determinada. Asi, la cldusula 4.* del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre
personal fijo y no fijo con base en el principio de no discriminacién, salvo existencia
de causas objetivas que justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas
clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad
asumida en las Administraciones Piblicas. De hecho, la reforma estima una tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones
Pdblicas espaiiolas.

El articulo 1.Dos de la presente Ley aflade un nuevo apartado 3 al articulo
11, relativo al personal laboral, estableciendo los principios que en todo caso habran de
regir la seleccion del personal laboral temporal, como la publicidad, igualdad, mérito,
capacidad y celeridad, y estableciendo la finalidad que han de perseguir, atendiendo,
en todo caso, a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico una nueva disposicién
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
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incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asi, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 dardn lugar
ala exigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Publicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficazy disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en la temporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
Acuerdo Marco. El incumplimiento de los plazos méximos de permanencia,ademas, dara
lugar a una compensacién econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un méximo de doce mensualidades. EI
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacién en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Publicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de actuacidn que permitan
dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizardn el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito,capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten unacoordinacion entre las distintas Administraciones
publicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
de el concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusién, se informa favorablemente las bases que se acompafia
a este informe denominadas: ) )

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER:

PRIMERO - APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DE EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo puiblico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piablica Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn del
Sector Piblico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y exdmenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podréan ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

2.Seprocurard,con cardcter preferente, la utilizacién de medios informdticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta publica del ejercicio 2024.
En el Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacién forzosa.

- Presentacion de los anexos 2 y 3.

-Segtin laplazaalaque se opte,enel anexo | figurard I titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
organo competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds de acreditar, tanto su
condicion discapacitada para desempanar las funciones del puesto de trabajo. Ademas,
deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccion. )

QUINTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de ellas Administraciones Publicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacion (anexo 3), el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - TRIBUNALES

1.Estaréan constituidos por un niimero impar de miembros, no inferioracinco,
debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.b) Plaza de personal laboral.

- Presidencia: persona designada por la presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocalfas: cuatro Vocales,adesignar por la Presidencia de la Corporacion entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Secretarfa: quién ostente la Secretaria de la Corporacién, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer Nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;en la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; enlaLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion,verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo,en el Acta correspondiente a la diltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar
constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como personal laboral fijo.

6. Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre.
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Del mismo modo, aplicardn en su actuacion les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los 6rganos de seleccidn,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso,por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un numero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las duda que pudieran
surgiren laaplicacion de las presentes bases para decidir respecto alono contempladoen
las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases,para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dfa siguiente a la publicacion en el portal de transparencia y/o tablon de
edictos electrénicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el
Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma tematica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, serdn resueltas por
el citado Tribunal en sesidn convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio
en el portal de transparencia y/o tablén de edictos electrénico accesibles desde la web
https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrdn su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona, sita en Plaza de Andalucfia, s/n, 11550 Chipiona (Cédiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

_OCTAVA.-DESARROLLO.,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucion, serd el de CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablén de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

FASE DE OPOSICION (6 Puntos)

Consistird en la resolucion de dos supuestos eminentemente practicod
relativo a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las
materias del programa previstos en las bases. El tiempo méaximo para la realizacion del
ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos, y se calificara por el Tribunal de 0 a 6 Puntos.
Segtn los criterios establecidos por el tribunal y publicados en el tablon de anuncios
electrénico y/o en el Porta de transparencia previamente a la resolucion del supuesto.
Este ejercicio serd eliminatorio.

Corregidoel ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacion
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién.

Dichalistatendrd cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondrdn de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la

lista provisional para formular alegaciones ala misma. La resolucion de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hard publica con
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que debera ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO(4 Puntos)

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacidn
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
anexo.

Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacién equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses se
desprecian, asf come contratos inferiores a un mes. La valoracién se reducird de forma
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, excepto cuando le reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,cuidados familiares
y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Mdximo 3,5 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el [lmo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacién a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad)o laboral (contratacidn temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,12 Puntos por mensualidad.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacién a
la que se opte en otros Ayuntamientos,con independencia de vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazon de 0,03 Puntos por mensualidad

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacién recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un méximo de 0,5puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o més: 0,50 puntos.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la presentacion
del original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Piblicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tnicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn
computados por la puntuacién minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencion de las
mismas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra dada
por la suma de la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacidon
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacién de esta fase serd el
resultado de sumarlas puntuaciones obtenidas en base alos diferentes méritos valorables,
con una valoracion del 40% de la puntuacion total.
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2. Calificaci6n de la fase de oposici6n: la puntuacion de esta fase serd del 60%.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard ptiblico
en el tablon de edictos electrénico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

Encasode empate, segiin lo establecido enel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo ptblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos o mds aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un mdximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablon de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. i

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportardn ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presenta base.

Coneel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos seflalados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
contratacion como personal laboral. )

DECIMOTERCERA .- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporaciénresolverdla contratacion como personal laboral fijo afavor
de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderdn todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacion final.

Las personas contratadas, deberdn tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios o de aceptacién del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcién del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su tltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

LABORALES FIJOS:
TIPO TITULACION
PLAZA (DlcontrATO|OPE[ @ [ DE ACCESO [TURNO
LIMPIADORES/AS LABORAL AP- . .
EDIFICIOS MUNICIPALES| 3 |~ Fo  [2024 13 | Norequerida | Libre

(1) N°DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL

De acuerdo con la disposicion adicional 6° del TREBEP, no exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso
al grupo AP. )

BASES ESPECIFICAS
PLAZAS LABORALES FIJOS
TEMARIO PLAZAS LIMPIADORES DE EDIFICIOS MUNICIPALES

TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. Lareforma constitucional.
Tema 2. El Estado Espaiiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Modelos,
politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.
Tema 3.Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.
Tema 4. La Administracién Pdblica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder
Tema 5. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados. i

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y
administrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza
Tema 2. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicién y
propiedades. Etiquetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento.
Tema 3. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 4. Limpieza de suelo y escaleras.
Tema 5. Limpieza de paredes y techos.
Tema 6. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.
Tema 7. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.
Tema 8. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.
Tema 9. La limpieza de dreas administrativas en edificios pablicos.
Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza

ANEXO II

D./Diia provistode D.N.I.N° s
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza
de por el sistema de
manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan
esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provisién,como a,
delaplazade porelsistema
de , as como para la formacion de la correspondiente
lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaiian:
[J Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y
ratificados por Espala, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberén aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
Ili_lrecisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopia simple de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacién equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por el Ministerio o administracién
competente).

[Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.
En ,a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

de 2025.




Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 98

27 de mayo de 2025

ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria publica para el proceso de seleccion mediante el sistema de
,de una plaza vacante de
de personal , todo ello con pleno respeto a los principios do
igualdad, mérito, capacidad, publi01dad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.
Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: [ . Postal: [ Provincia:
Correo electrdnico: | Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)
Fotocopiadel DNLL.........c.oiiiiiiiiiiii e
Fotocopiade latitulacionexigida .
Documentacién acreditativa de los méritos en la fase concurso
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes [ |
4.- Otra:
PROTECCION DE DATOS
Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para el puesto de Y
para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de
conformidad con la legislacién aplicable. La informacién detallada consta en el
documento informativo del reverso de esta pagina.
[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caricter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de202___
FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacion Bésica sobre Proteccion de
Datos”)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es

Delegado de Proteccién de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de cardcter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacién de datos
que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

En cuanto asu duracion, los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.
Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
Legitimacion por consentimiento del interesado — Destinatarios de cesiones o
transferencias

Losdatosrecopilados serdn objetode cesion transferenciaa: Administraciones

Pdblicas.

Derechos de las personas interesadas

- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.

- Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse

los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
dnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de 202__
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: .

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento
de concurso oposicion para la provisién de 3 plazas vacantes de Limpiadores/as de
Edificios Municipales del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablén
electrénicode anuncios y edictos y Portal de Transparenciadel Ayuntamiento de Chipiona,
asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
El plazo de presentacion de instancias (veinte dias habiles) computard a partir del dfa
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

Asilo manday firmael Sr. Alcalde,a 9 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzalez Ganaza.

N°76.125

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cédiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacion de la Oferta de Empleo
Pdblico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona.

Enrelaciénalaaprobaciénde las BASES DELPROCESODE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacion por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucion Espaiiola exige a la Administracién Piblica que el
desempefio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones puiblicas se efecttie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segin se establece en los articulos 23.2'y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provision
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacion de
personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, 1a UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y,
por tanto, en la evolucion de la jurisprudencia.

El Acuerdo Marco destaca en su predmbulo la preeminencia de la contratacion
indefinida como "forma mas comtn de relacién laboral" y persigue dos grandes objetivos:
por una parte, mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el respeto
al principio de no discriminaci6n y, por otra, establecer un marco para evitar los abusos
derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones de duracién determinada.
Asi, la clausula 4.* del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre personal fijo y no
fijo con base en el principio de no discriminacién, salvo existencia de causas objetivas que
justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcién de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad asumida
en las Administraciones Publicas. De hecho, la reforma estima una tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones Publicas espafolas.

El articulo 1.Dos de la presente Ley afiade un nuevo apartado 3 al articulo
11, relativo al personal laboral, estableciendo los principios que en todo caso habran de
regir la seleccion del personal laboral temporal, como la publicidad, igualdad, mérito,
capacidad y celeridad, y estableciendo la finalidad que han de perseguir, atendiendo,
en todo caso, a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.
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Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico una nueva disposicién
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asi, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 dardn lugar
ala exigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Publicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficazy disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en la temporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
Acuerdo Marco. El incumplimiento de los plazos méximos de permanencia,ademas, dara
lugar a una compensacién econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un aflo, hasta un maximo de doce mensualidades. El
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacién en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Publicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de actuacidn que permitan
dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizardn el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito,capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten unacoordinacion entre las distintas Administraciones
publicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
de el concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusién, se informa favorablemente las bases que se acompaifia
a este informe denominadas: ) )

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER: .

PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARACUBRIR UNAPLAZADE CONDUCTOR/ADEEJECUCION DELAOFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2024 POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo piblico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin del
Sector Publico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y examenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.Seprocurara,con caracter preferente, la utilizacion de medios informdticos
y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta piblica del ejercicio
2024.Enel Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos 2y 3.

-Segtin laplazaalaque se opte,enel anexo | figurard titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion de la credencial de
homologacidn a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds de acreditar, tanto su
condicion discapacitada para desempanar las funciones del puesto de trabajo. Ademas,
deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccion. )

QUINTA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de ellas Administraciones Piblicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacién (anexo 3), el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA.- TRIBUNALES

1.Estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferioracinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién
se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.b) Plaza de personal laboral.

- Presidencia: persona designada por la presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocalfas: cuatro Vocales,adesignar por la Presidencia de la Corporacion entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Secretarfa: quién ostente la Secretaria de la Corporacion, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdan poseer Nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;en la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; enlaLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion,verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constanciade todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo.en el Acta correspondiente a la tiltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como personal laboral fijo.

6. Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
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en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrad formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vilida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un nimero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrin
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases,para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralas resoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacién en el portal de transparencia y/o tablén de
edictos electrénicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el
Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma temdtica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, serdn resueltas por
el citado Tribunal en sesidn convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio
en el portal de transparencia y/o tablén de edictos electrénico accesibles desde la web
https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacion obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrdn su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona, sita en Plaza de Andalucfa, s/n, 11550 Chipiona (Cédiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

_OCTAVA.-DESARROLLO,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucion serd el de CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablon de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

FASE DE OPOSICION (6 Puntos)

Consistird en la resolucion de dos supuestos eminentemente practico
relativo a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las
materias del programa previstos en las bases. El tiempo méximo para la realizacion del
ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos, y se calificard por el Tribunal de 0 a 6 Puntos.
Segtn los criterios establecidos por el tribunal y publicados en el tablon de anuncios
electrénico y/o en el Porta de transparencia previamente a la resolucién del supuesto.
Este ejercicio sera eliminatorio.

Corregido el ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacion
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacion.

Dichalistatendrd cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista provisional para formular alegaciones a lamisma. La resolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hard publica con
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que debera ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO(4 Puntos)

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo
para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el anexo.

Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses se
desprecian, asi come contratos inferiores a un mes. La valoracién se reducird de forma
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, excepto cuando le reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares
y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Maximo 3,5 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,15 Puntos por mensualidad.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos, con independencia de vinculacion funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazén de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacion recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un maximo de 0,5puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS

Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o més: 0,50 puntos.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la presentacion
del original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas serdn
computados por la puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a laobtencion de las mismas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valorardn de forma que la calificacion definitiva vendrd dada
por la suma de la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacién de esta fase serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base alos diferentes méritos valorables,
con una valoracion del 40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicién: la puntuacion de esta fase serd del
60%.
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NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablico
en el tablon de edictos electronico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

Encaso de empate, segtin lo establecidoenel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos o mds aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un mdximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacién se hard en el tablon de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportardn ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dfa siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presenta base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos seflalados en las bases cuarta, 0 habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
contratacion como personal laboral. )

DECIMOTERCERA .- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién resolverdla contratacion como personal laboral fijo a favor
de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderan todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacion final.

Las personas contratadas, deberdn tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su tltima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las

actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal. 3

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

LABORALES FIJOS:
TIPO TITULACION DE
PLAZA 1Dl contraTO[OPF| ) ACCESO @[ @
Referida articulo 76 | B +
cONDUCTOR/A| 1 [ FABORAL |2024| C& “TREBEP* parael | C + |Libre
Grupo C2 o equivalente| CAP

(1)N°DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL (3) CARNET DE CONDUCIR (4) TURNO
BASES ESPECIFICAS
PLAZAS LABORALES FIJOS
TEMARIO PLAZAS CONDUCTOR/A
TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2. El Estado Espaiiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Modelos,
politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.
Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.
Tema 4. Corona. Atribuciones segtin la Constitucién.
Tema 5. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados.
Tema 6. Los principios de la organizacién administrativa. Lacompetencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema 7. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.
Tema 8. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado piblico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.
Tema 9. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacién
estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.
Tema 10. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Permiso
y licencias de conduccién: clases y vehiculos autorizados a conducir. El vehiculo:
definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.
Tema 2. Mecdnica y mantenimiento de vehiculos: Motor. Sistemas de alimentacion.
Sistemas de distribucion. Sistema de escape. Tratamiento gases de escape. Sistema
filtros y variantes.
Tema 3. El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos
contra la seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.
Tema 4. El engrase: aceites, su finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de
aceites, ventilacion. Filtrado. Refrigeracién en el vehiculo: funciones, distintos tipos
de refrigeracion, y su conocimiento
Tema5.Elementos de seguridad: frenos, tipos y su conocimiento. La suspension: érganos
de suspension y amortiguamiento del automdvil. Funciones de los amortiguadores
Tema 6. Seguridad y salud: conceptos generales. Medidas de seguridad en el manejo
de los vehiculos.
Tema 7. Neumdticos y llantas. Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caida.
El fenémeno «aquaplaning». Mantenimiento sistematico y reparaciones elementales
de un vehiculo. Averias, sintomas. Reparaciones de emergencias
Tema8.Ley sobre Tréfico (I): conocimientos basicos. Reglamento General de Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacion.
Carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias y cosas.
Tema 9. Ley sobre Trdfico (II): normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias.
Utilizacion de dispositivos en la conduccion.
Tema 10. Ley sobre Trafico (I1I): vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.
Circulacién en Zona de Bajas Emisiones.
ANEXO II

D./Diia provistode D.N.I.N° ,
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza
de , por el sistema de s
manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan
esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello
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SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provisién, como
__a,delaplaza de
_, por el sistema de
correspondiente lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
[0 Fotocopia simple del DNT o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espana, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
Elrecisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopia simple de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacién equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por el Ministerio o administracion
competente).

[Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.

En ,a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria publica para el proceso de selecciéon mediante el sistema de
,deunaplazavacante de s
de personal todo ello con pleno respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro
ordenamiento juridico, de conformidad con las consignaciones presupuestarias
existentes en plantilla
Datos personales:

asi como para la formacion de la

de 2025.

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: [ . Postal: [ Provincia:
Correo electrdnico: | Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

Fotocopiadel DNLL.........c.oiiiiiiiiiiiiii i [1
Fotocopiade latitulacion eXigida..............coouuiiiiiiniiiiiiiiiiie e, [1
Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso.......................... []

Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes [ |
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento para tratar mis
datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el
puesto de y para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la legislacion aplicable.
La informaci6n detallada consta en el documento informativo del reverso de esta pagina.
[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En ,a de de202_
FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integrocomplementario de la “Informacion Bésica sobre Proteccién de Datos™)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es
Delegado de Proteccion de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccién para el puesto de datos de cardcter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacién de
datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tabl6n de Edictos Electrénico y/o manual de
este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

En cuanto asuduracién,los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.

Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

Legitimacion por consentimiento del interesado — Destinatarios de cesiones
o transferencias

Losdatosrecopilados seranobjetode cesion transferenciaa: Administraciones
Pablicas.

Derechos de las personas interesadas

- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse
al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550
Chipiona — Cédiz o a la direccién de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar
sus derechos.

- Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso inicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de 202__
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: .

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento
de concurso oposicion para la provision de 1 plaza vacantes de Conductor/a del
Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablén
electrénicode anuncios y edictos y Portal de Transparenciadel Ayuntamiento de Chipiona,
asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
El plazo de presentacion de instancias (veinte dias habiles) computard a partir del dfa
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, a la fecha del documento firmado
electronicamente. ELALCALDE PRESIDENTE Transcribe al Libro de Resoluciones
de Alcaldia, LASECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de marzo). N°76.126

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cadiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacién de la Oferta de Empleo
Pdblico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona. )

Enrelaciénalaaprobaciéndelas BASES DELPROCESO DE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacién por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO y CC.OO0.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucion Espaiiola exige a la Administracién Piblica que el
desempeiio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones publicas se efectiie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segiin se establece en los articulos 23.2 'y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provision
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacién de
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personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, 1a UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiol y,
por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.

ElAcuerdo Marcodestacaen su preambulo la preeminencia de la contratacion
indefinidacomo "forma mas comun de relacién laboral" y persigue dos grandes objetivos:
por una parte, mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacion y, por otra, establecer un marco para evitar
los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones de duracién
determinada. Asi, la cldusula 4." del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre
personal fijo y no fijo con base en el principio de no discriminacidn, salvo existencia
de causas objetivas que justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas
clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad
asumida en las Administraciones Publicas. De hecho, la reforma estima una tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones
Piblicas espaiiolas.

Para ello, la **Ley 20/2021, de 28 de diciembre**, en su articulo 1. Uno
incluye una nueva redaccién del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, que de acuerdo con la cldusula 5. del Acuerdo Marco,
refuerza lanocion de temporalidad de la figura del personal *funcionario interino*, a fin
de delimitar claramente la naturaleza de la relacién que le une con la Administracion.

El cardcter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10, tanto en la
referencia a su nombramiento, como en la delimitacion del plazo maximo de duracién
del mismo: en el supuesto de nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera por un maximo de tres afios; en el supuesto de
nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente indispensable que motive el
nombramiento; en el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de caracter
temporal, por un maximo de tres afios, ampliable a doce meses mds por las leyes de
funcion publica de cada Administracion; y en el supuesto de exceso o acumulacion de
tareas, por un plazo maximo de nueve meses.

En segundo lugar, en cuanto a la seleccion, los procedimientos de acceso
a la condicidn de personal funcionario interino no son equiparables a los de personal
funcionario de carrera. El apartado 2 del articulo 10 incide explicitamente en su
publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la cobertura inmediata del puesto y
establece expresamente que el nombramiento como funcionario interino derivado de
los procedimientos de seleccion no implica en ningtin caso el reconocimiento de la
condici6n de funcionario de carrera. Es decir, se traslada la nota de temporalidad al
descartar cualquier expectativa de permanencia.

Asi, se prevé que la finalizacion de la relacién de interinidad del personal
funcionario interino se producird, ademds de por las causas genéricas previstas en el
articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
que regula la pérdida de la condicién de funcionario de carrera, por las que se explican
en el articulo 10, sin que en ningtn caso puedan generar derechos indemnizatorios de
ningtin tipo.

Otra cuestion a tener en cuenta se endurecen las previsiones legales en
cuanto a la duracién maxima del nombramiento del personal interino por vacante,como
medida preventiva para evitar un uso abusivo de esta figura para ejercer funciones de
caracter permanente o estructural. De este modo, las plazas vacantes desempenadas
por personal funcionario interino deberdn necesariamente ser objeto de cobertura
mediante convocatoria de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativade cadaAdministracién Pdblica, priorizando la coberturareglada con personal
funcionario de carrera. De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el
nombramiento se producird el cese del personal funcionario interino y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso de cobertura quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado
la correspondiente convocatoria dentro del plazo de tres afios a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y se resuelva conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico una nueva disposicion
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asi, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 dardn lugar
alaexigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Piiblicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficazy disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en latemporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
Acuerdo Marco. El incumplimiento de los plazos méximos de permanencia,ademds, dara
lugar a una compensacién econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Piblicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de
actuacion que permitan dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos
incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizardn el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten una coordinacion entre las distintas Administraciones
puiblicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
de el concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusion, se informa favorablemente las bases que se acompafia
a este informe denominadas: ) i

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.”

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER: )

PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARACUBRIR UNAPLAZADE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DE URBANISMO, DE EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo publico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General
del Estado Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Piblicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin del Sector Piiblico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y exdmenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.Seprocurard,con carcter preferente, la utilizacion de medios informaticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecudndose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta publica del ejercicio
2024.Enel Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos 2y 3.

-Segtin laplazaalaque se opte,enel anexo | figurard titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds de acreditar, tanto su condicién
discapacitada para desempafiar las funciones del puesto de trabajo. Ademds, deberdn
informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

QUINTA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de ellas Administraciones Piblicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacion (anexo 3), el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién

acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - TRIBUNALES

1. Estaréan constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior acinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.a) Plaza de personal funcionario.

- Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

- Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera.

- Secretarifa: quién ostente la Secretaria de la Corporacidn, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer Nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico; en laLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar
constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrad formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo

legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacién un nimero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas, asi como paraincorporarespecialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrdn
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en el portal de transparencia y/o tablon de
edictos electronicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el
Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma tematica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, serdn resueltas por
el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio
en el portal de transparencia y/o tablon de edictos electrénico accesibles desde la web
https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrdn su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona sita en Plaza de Andalucia, s/n, 11550 Chipiona (Cadiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

OCTAVA .-DESARROLLO,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucion, serd el d¢ CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablén de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

FASE DE OPOSICION (Total 6 Puntos)

PRIMERAPRUEBA: Consistird en laresolucion de una prueba de desarrollo,
que versard sobre los temas de materias especificas, sacado al azar, tiempo para la
realizacion de la prueba maximo 2 horas, dicha prueba serd eliminatoria, calificindose
de 0 a 3 puntos.

SEGUNDA PRUEBA: Consistird en la resolucién de dos supuestos
eminentemente practicos, relativos a las materias relacionadas con las funciones
de la plaza a ocupar y con las materias del programa previstos en las bases. El
tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos para
cada supuesto y se calificara por el Tribunal de 0 a 3 puntos. Este ejercicio serd
eliminatorio.

Parael desarrollo de los supuestos practicos se permitird laconsultaen papel
de los textos legales correspondientes al temario, que deben aportar cada aspirante.

Los criterios establecidos por el tribunal y serdn publicados en el tablon
de anuncios electrénico previamente a la resolucion del supuesto.

Corregido el ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacién
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién.

Dichaslistas tendran cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco difas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista provisional para formular alegaciones a las mismas.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal de seleccion se hard piblica con lalista definitiva de las puntuaciones obtenidas,
considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que deberd ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO (4 Puntos)

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacidn
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del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
Anexo.

Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses
se desprecian, asi come contratos inferiores a un mes. La valoracion se reducird
de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, excepto cuando le reduccién obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia,cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Maximo 3.5 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Imo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad) o laboral (contratacidn temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,15 Puntos por mensualidad.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos,con independencia de vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazon de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefiadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacién recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un maximo de 0,5 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuarédn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o més: 0,50 puntos.

La acreditacién de la formacion se realizard mediante la presentacion del
original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Piblicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas serdn
computados por la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las
mismas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valorardn de forma que la calificacion definitiva vendrd dada
por la suma de la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos
valorables, con una valoracion del 40% de la puntuacion total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fase sera del 60%.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablon de edictos electronico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA - DESEMPATE.

Encasode empate, seglin lo establecido enel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos 0 mds aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un maximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablén de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. .

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presenta base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos senalados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, EI Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion resolverd el nombramiento como funcionario de carrera
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios/as de carreraen la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial, de la provincia de Cédiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderén todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el
plazo méximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su tltima publicacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.
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ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

FUNCIONARIO/A:
TIPO TITULACION DE
PLAZA 1] conTrATO |OPF|@ ACCESO )
Referida articulo 76
TAG Al-[TREBEP* para el Grupo .

URBANISMO| ! [FUNCIONARIO[20241 56 {11~ Grado en Derecho o |1P™

equivalente
(1) N° DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL (3)/TURNO

BASES ESPECIFICAS
PLAZA FUNCIONARIO:

TEMARIO PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE URBANISMO (TAG)

TEMARIO GENERAL.
Tema 1.La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales.
La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.
Tema 2. El Municipio. Competencias. La Organizacion del Ayuntamiento de Chipiona.
Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicién y
pérdidadelacondicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes
de los funcionarios. Régimen disciplinario.
Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados
en el procedimiento. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién.
Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Tema 6. El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas
Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.
Tema 7. Los Derechos fundamentales y las Libertades Pdblicas. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucién Espaiola.
Tema 8. El dmbito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.
Tema 9. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. El
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. EI Defensor del Pueblo Andaluz .La
Cdmara de Cuentas de Andalucfa. El Consejo Consultivo de Andalucia. El Consejo
Econémico y Social de Andalucia

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL
Tema 1.- La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.
Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de rganos. Especial referencia
a érganos colegiados.
Tema3.- Los principios de la organizacién administrativa. Lacompetencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema4 .- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18°.
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
Tema 5 .- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.
Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema7.-LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a
la informacién piblica: delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica.
Tema8.- Laproteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccidn de Datos en las Administraciones
Pdblicas. La Agencia Espaiiola de proteccion de datos y las autoridades autonémicas
de proteccion de datos.
Tema9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Laformay lamotivacion.
Tema 10.- La notificacion: contenido, plazo y prictica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
Tema 11.- Laeficaciade los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.
Tema 12.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizaci6n. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
Tema 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 14.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Tema 15 - Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Tema 16.- La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Tema 17.- Lainstruccion del procedimiento. Sus fases. Laintervencion de los interesados.
Tema 18.- La ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comin.
Tema 19.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién

inicial. La terminacién convencional.

Tema 20.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema21 .- Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacidn de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad: procedimiento y limites. La declaracién de lesividad.

Tema?22 .- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23 - La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 24.- El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 25 .- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema?27 .- Laresponsabilidad de laAdministracidn publica: caracteres. Los presupuestos
de laresponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 28.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector piiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29 - Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Tema 30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31.- Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantfas exigibles en la contratacién del sector piblico. Preparacién
de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 34 .- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 36.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 37 .- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema38.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 39.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obra.

Tema 40.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evoluciony crisis. Las formas de gestion de los servicios ptiblicos. Laremunicipalizacién
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
Tema41.- Laactividad de policfa: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policfa de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. Eldominio piblico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 43 - El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesién
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 45 .- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
puiblicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.
Tema 46.- Politicas de Igualdad del ayuntamiento de Chipiona. Protocolo de actuacién
parala prevencion e intervencion frente al acoso sexual e identidad de género en el ambito
del ayuntamiento de Chipiona. Protocolo de actuacion contra la violencia de género en las
relaciones de pareja en el ambito de la plantilla municipal del ayuntamiento de Chipiona.
Tema 47.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.
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Tema 48.- El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.
Tema 49.- Los derechos constitucionales de los empleados piblicos. La relacién
estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptiblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.
Tema 50.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema51 .- Delitos contrala Administracién publica. Delitos de los funcionarios ptiblicos
contra las garantfas constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios puiblicos.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES
Tema 1 .- Elmunicipioenel Régimen Local. Laregulacion constitucional del Municipio..
Organizacion y competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los
érganos colegiados locales.
Tema 2 .- El término municipal. La poblaciéon municipal. Consideracion especial del
vecino. El Padron municipal.
Tema 3.- Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Los impuestos locales. Tasas, precios puiblicos y contribuciones especiales.
Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.
Tema 5.- Instrumentos de la ordenacion de la gestién de recursos humanos: plantilla
y relacion de puestos de trabajo. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.
Tema 6.- Las empresas municipales. Los consorcios. )

BLOQUE III: PATRIMONIO y CONTRATACION
Tema 1.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion. El Libro de inventario
Tema 2.- Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector puiblico.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Elementos del contrato.
Tema 3.- Garantias en el expediente de contratacién. Preparacion de los contratos de
las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administracion
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Tema 4.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los
contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revision de precios.
Tema 5.-El contrato de obras. normas especificas que se contienen en la Ley de
Contratos del Sector Piblico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.
Tema 6.- El acta de replanteo de las obra Las certificaciones de obra,s La recepcién de
las obras, El acta final de obras. La devolucion de la fianza de las obras
Tema 7.- El contrato de concesién de servicios, Servicios y Suministros: Normas
especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacion, ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
Tema 8.- El contrato de concesion de obra publica. Normas especificas que se contienen
en la Ley de Contratos del Sector Piblico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

BLOQUE IV: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Tema 1.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Competencias
del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana 2015.
Tema 2.- El derecho de acceso a la informacién urbanistica. La cedula urbanistica.
Los convenios urbanisticos.
Tema 3.- Clasificacion del suelo .Actuaciones ordinarias y extraordinarias en suelo
rustico. Actos que inducen a la formacion de asentamientos urbanisticos en suelo
rustico. Proyecto de -Actuacién.
Tema 4.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo rustico.
Tema5 - Instrumentos de ordenacion territorial. Documentos de los planes de ordenacién
del territorio La proteccion del litoral. La proteccion del paisaje. Catalogos del paisaje
Tema 6.- Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacién
urbanistica detallada. Contenido documental de los instrumentos de ordenacion
urbanistica.
Tema 7.- Tramitaci6n de los instrumentos de ordenacion urbanistica: Iniciativa Actos
Preparatorios.-Aprobacién- Entrada en vigor. Innovacion de los instrumentos de
ordenacién urbanistica.
Tema 8.- Entidades urbanisticas colaboradoras para la ejecucion de los instrumentos
de ordenacion. Procedimiento para la constitucion de las entidades colaboradoras.
Agente urbanizador
Tema9.- Instrumentos y técnicas de para la ejecucion de los instrumentos de ordenacién
urbanistica. La Reparcelacion. Proyecto de reparcelacion: Iniciacion- Tramitacion-
Aprobacion- Inscripcion- Efectos de la aprobacion.
Tema 10.- Clases de obras de urbanizacién .Gastos de urbanizacion. El proyecto
de urbanizacién: Contenido y procedimiento de aprobacion. Obras ordinarias de
urbanizacion
Tema 11.- Ejecucién de la urbanizacion. Garantia de urbanizacion. Recepcién de la
urbanizacién. Deber de conservacién de la urbanizacién. Entidades urbanisticas de
conservacion de la urbanizacion
Tema 12.- El sistema de compensacion: Modalidades- Procedimiento para su
establecimiento-Estatutos y Bases de Actuacion. La Junta de compensacion.
Tema 13 .- Sistema de actuacion por expropiacion. Sistema de actuacion por cooperacion.
Ejecucion de actuaciones asistematicas.
Tema 14 .- Los patrimonios publicos de suelo Clases y constitucién de los patrimonios
publicos de suelo. Bienes y recursos integrantes de los patrimonios puiblicos de suelo.

Destino y disposicion de los bienes integrantes de los patrimonios publicos de suelo.
Tema 15.- Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones edificatorias en suelo
rustico. Usos y obras de cardcter provisional. Incumplimiento del deber de edificacion
Tema 16.- La licencias urbanisticas: Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia
urbanistica- Procedimiento de otorgamiento- Informes técnicos y juridicos. Resolucion.
Informacién y publicidad en obras Eficacia temporal y caducidad de licencia. Actos
promovidos por Administraciones publicas
Tema 17.- Actos no sujetos alicencia urbanistica. Actos sujetos adeclaracion responsable.
Actos sujetos a comunicacién previa. Medidas de control sobre declaraciones
responsables y actuaciones comunicadas.
Tema 18.- Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora. Procedimiento de
las ordenes de ejecucion de obras. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones
la ruina urbanistica.
Tema 19.- Principios de la disciplina territorial y urbanistica. La Inspeccion para la
proteccién de la ordenacion territorial y urbanistica. Planes municipales de inspeccién
urbanistica. Facultades y deberes del personal inspector.
Tema 20.- El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica; Reglas generales
Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Medias de restablecimiento
de la legalidad urbanistica. Ejecucion forzosa de las medidas para restablecimiento del
orden juridico perturbado. Multas coercitivas
Tema 21 .- Infracciones contra la ordenacion territorial y urbanistica. Consecuencias
legales Clases de infracciones urbanisticas. Multas. Sanciones accesorias. Graduacién
de las sanciones.
Tema 22.- Personas responsables de las infracciones urbanisticas. La prescripcion de
las infracciones urbanisticas. Prescripcion de las sanciones urbanisticas. Proce4miento
sancionador
Tema 23 .- Situacién de asimilado a fuera de ordenacion: Requisitos- Documentacién
técnica- Condiciones minimas nde seguridad y salubridad. Procedimiento de su
reconocimiento- Efectos de la declaracién de asimilado a fuera de ordenacion
Tema 24.- Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial: Contenido-
Determinaciones del plan. Efectos de la aprobacion del Plan Especial. La ejecucién
del Plan Especia
Tema25 .- Normativa medioambiental: de dmbito nacional y de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Tema 26.- Plan General de Ordenacion Urbanistica de Chipiona.
Tema 27.- Objeto y ambito de aplicacion y clasificacion basica de los residuos segtin lo
dispuesto en el Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Residuos de Andalucia
Tema 28.- Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdmica en Andalucfa.

BLOQUE V: MATERIAS ESPECIALES
Tema 1.- La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacién y
firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones
electrénicas. Publicaciones electrénicas. Los tablones edictales. El tablon edictal
tunico del BOE. La actuacién administrativa automatizada. La interoperatividad.
El archivo electrénico.
Tema 2.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacion publica. La Ley de Proteccion de datos de cardcter personal.
El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.
Tema 3.- La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencién
y proteccién integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.
Tema 4.- La actividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de
subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 5 .- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
IV: El derecho del trabajo en igualdad de oportunidades.

ANEXO II

D./Diia provistode D.N.I.N° R
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza
de , por el sistema de s
manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan
esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provision,como a,
delaplazade ,porelsistema

de , asf como para la formacién de la correspondiente
lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaiian:
[0 Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
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a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espana, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
Elrecisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopia simple de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacién equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por el Ministerio o administracion
competente).

[Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.
En ,a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria publica para el proceso de selecciéon mediante el sistema de
de una plaza vacante de s
de personal , todo ello con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.
Datos personales:

de 2025.

1° Apellido: [ 20 Apellido:

Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono mévil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

Fotocopiadel DNLL........couiiiiiii i
Fotocopiadelatitulacidnexigida..............ccooeeiiviiiiiniiiinninn.

Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes [ ]
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de caracter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion parael puesto de y para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar
dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico
y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacidn detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En ,a de de202_
FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccion de
Datos™)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es

Delegado de Proteccién de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de caracter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacion
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico y/o manual de
este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningtin caso dichos datos seran sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservardn mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.
Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

Legitimacion por consentimiento del interesado — Destinatarios de cesiones o
transferencias

Losdatosrecopilados seranobjetode cesion transferenciaa: Administraciones
Pablicas.

Derechos de las personas interesadas

- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucfia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
- Tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tunicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de 202
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: .”

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de
concurso oposicion parala provision de la plaza vacante de Técnico/a de Administracion
General de Urbanismo del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablén
electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona, asf como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. El plazo de presentacion de instancias (veinte dias habiles) computard a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesidn
ordinaria que se celebre.

Asilo manday firma el Sr. Alcalde, a9 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzalez Ganaza. N°76.127

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cadiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacion de la Oferta de Empleo
Pdblico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona. )

Enrelacionalaaprobaciéndelas BASES DELPROCESO DE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacion por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO y CC.0O0.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucién Espafiola exige a la Administracién Publica que el
desempeiio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones publicas se efectiie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segiin se establece en los articulos 23.2 'y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provision
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacion de
personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y,
por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.
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El Acuerdo Marco destaca en su predmbulo la preeminencia de la contratacién
indefinida como "forma més comtin de relacion laboral" y persigue dos grandes objetivos:
poruna parte, mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el respeto
al principio de no discriminacién y, por otra, establecer un marco para evitar los abusos
derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones de duracién determinada.
Ast, la cldusula 4.* del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre personal fijo y no
fijo con base en el principio de no discriminacion, salvo existencia de causas objetivas que
justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcidn de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad
asumida en las Administraciones Publicas. De hecho, la reforma estima una tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones
Publicas espaiiolas.

Para ello, la **Ley 20/2021, de 28 de diciembre**, en su articulo 1. Uno
incluye una nueva redaccion del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que de acuerdo con la clausula 5. del Acuerdo Marco,
refuerzala nocion de temporalidad de la figura del personal *funcionario interino*, a fin
de delimitar claramente la naturaleza de la relacion que le une con la Administracion.

El cardcter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10, tanto en la
referencia a su nombramiento, como en la delimitacion del plazo maximo de duracion
del mismo: en el supuesto de nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera por un maximo de tres afios; en el supuesto de
nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente indispensable que motive el
nombramiento; en el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de cardcter
temporal, por un méaximo de tres afios, ampliable a doce meses mads por las leyes de
funcion publica de cada Administracion; y en el supuesto de exceso o acumulacion de
tareas, por un plazo maximo de nueve meses.

En segundo lugar, en cuanto a la seleccion, los procedimientos de acceso
a la condicidn de personal funcionario interino no son equiparables a los de personal
funcionario de carrera. El apartado 2 del articulo 10 incide explicitamente en su
publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la cobertura inmediata del puesto y
establece expresamente que el nombramiento como funcionario interino derivado de
los procedimientos de seleccion no implica en ningtin caso el reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera. Es decir, se traslada la nota de temporalidad al
descartar cualquier expectativa de permanencia.

Asi, se prevé que la finalizacién de la relacion de interinidad del personal
funcionario interino se producird, ademds de por las causas genéricas previstas en el
articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
que regula la pérdida de la condicién de funcionario de carrera, por las que se explican
en el articulo 10, sin que en ningtn caso puedan generar derechos indemnizatorios de
ningun tipo.

Otra cuestion a tener en cuenta se endurecen las previsiones legales en
cuanto a la duracion maxima del nombramiento del personal interino por vacante,como
medida preventiva para evitar un uso abusivo de esta figura para ejercer funciones de
cardcter permanente o estructural. De este modo, las plazas vacantes desempefadas
por personal funcionario interino deberdn necesariamente ser objeto de cobertura
mediante convocatoria de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativade cada Administracion Piblica, priorizando la coberturareglada con personal
funcionario de carrera. De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el
nombramiento se producira el cese del personal funcionario interino y la vacante solo
podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso de cobertura quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado
la correspondiente convocatoria dentro del plazo de tres afios a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y se resuelva conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico una nueva disposicién
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asi, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 daran lugar
alaexigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Publicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficazy disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en latemporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
Acuerdo Marco. Elincumplimiento de los plazos méximos de permanencia,ademds, dard
lugar a una compensacion econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacién de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todoloanterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Piblicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de actuacién que permitan
dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizardn el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito,capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
la normativa propia de funcion publica de cada Administracién o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten unacoordinacion entre las distintas Administraciones
publicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
de el concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusion, se informa favorablemente las bases que se acompafia
a este informe denominadas: ) )

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.”

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER: )

PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/ATECNICO/A, DE EJECUCION
DELAOFERTAPUBLICA DE EMPLEO 2024 POR ELSISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo publico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin del
Sector Publico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y exdmenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

2.Seprocurard,con cardcter preferente, la utilizacion de medios informaticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta publica del ejercicio
2024.Enel Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos 2y 3.

-Segtin laplazaalaque se opte,enel anexo | figurard titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion de la credencial de
homologacidn a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds de acreditar, tanto su
condicion discapacitada para desempafiar las funciones del puesto de trabajo. Ademads,
deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccion. )

QUINTA..- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de ellas Administraciones Publicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacion (anexo 3), el anexo 4
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(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictara resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA .- TRIBUNALES

1. Estaréan constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién
se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.a) Plaza de personal funcionario.

- Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

- Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera.

- Secretaria: quién ostente la Secretaria de la Corporacién, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer Nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico; enlaLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la ltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar
constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

LasActas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso,por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podrdn proponer para sunombramiento o
contratacion un nimero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto pdrrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las duda que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado

enlas mismas,asicomo paraincorporarespecialistas en caso de requerirel asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podré interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo,las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacién en el portal de transparencia y/o tablén de
edictos electronicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el
Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma temdtica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso,serdn resueltas por
el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio
en el portal de transparencia y/o tablon de edictos electrénico accesibles desde la web
https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendran su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona,sita en Plaza de Andalucia, s/n, 11550 Chipiona (Cédiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direcci6n.

_OCTAVA.-DESARROLLO,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucidn, serd el de CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien
deberén hacerse ptiblicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablon de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue convenjente para facilitar su méxima divulgacion.

FASE DE OPOSICION (6 Puntos)

Consistird en la resolucion de dos supuestos eminentemente practico
relativo a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las
materias del programa previstos en las bases. El tiempo médximo para la realizacién
del ejercicio serd de 2 hora para el grupo A2 y se calificara por el Tribunal de 0 a 6
Puntos. Segtin los criterios establecidos por el tribunal y publicados en el tablon de
anuncios electrénico y/o en el Porta de transparencia previamente a la resolucion del
supuesto. Este ejercicio serd eliminatorio.

Corregido el ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacién
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacion.

Dichalistatendrd caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista provisional para formular alegaciones a lamisma. La resolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que deberd ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO (4 Puntos)

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
Anexo.

Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses
se desprecian, asi come contratos inferiores a un mes. La valoracién se reducird
de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, excepto cuando le reduccion obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia,cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.
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A) Méritos profesionales (Mdximo 3.5 puntos).
- Por cada mes completo de servicios prestados en el [lmo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,15 Puntos por mensualidad.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos, con independencia de vinculacion funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazon de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).
b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.
c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefiadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacién recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un méximo de 0,5puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o més: 0,50 puntos.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la presentacion
del original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran
computados por la puntuacién minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las
mismas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valorardn de forma que la calificacion definitiva vendra dada
por la suma de la calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos
valorables, con una valoracién del 40% de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fase sera del 60%.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablén de edictos electrénico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

Encasode empate, segiin lo establecido enel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos o mds aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un mdximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablén de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pdgina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podrédn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que

los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportardn ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dfa siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin documentacion aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presenta base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos seiialados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, El Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento como funcionario de carrera
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Losnombramientos de funcionarios/as de carreraen la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial, de la provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderédn todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el
plazo mdximo de tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su tiltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

FUNCIONARIO/A:
TIPO TITULACION DE
PLAZA | contrATO [OPF|@) ACCESO 3)
Referida articulo 76
ARQUITECTO A2-|TREBEP* para el Grupo .
TECNICO | ! [FUNCIONARIO02415 1 145 ~ Grado en Arquitectura |1
Técnica o equivalente

(1) N° DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL (3) TURNO
BASES ESPECIFICAS
PLAZA FUNCIONARIO:
TEMARIO PLAZA ARQUITECTO TECNICO
PARTE COMUN
1.La Unién Europea y sus Instituciones, las libertades basicas. Las fuentes del derecho
de la Uni6n Europea.
2. La Constitucion Espafiola de 1978
3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Organizacién Territorial de Andalucfa.
4.ElGobierno y laAdministracién Regional: estructura,organizacion y régimen juridico.
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5.Laadministracién Pablica: principios de actuacion. Las relaciones interadministrativas.
Las relaciones entre la Administracion Pablica y los ciudadanos: especial referenciaala
administracién de la Juntade Comunidades de Andalucia. Los Organos Administrativos.
6. Los Actos Administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion y ejecucion de los actos. La revision de los actos en via administrativa:
revision de de oficio y recursos administrativos.
7.El procedimiento administrativo comtn y sus fases. Especialidades del procedimiento
denaturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comuin.
8.Los contratos del Sector Piblico: clases y régimen juridico. Sus elementos. Preparacion,
adjudicacion, efectos cumplimiento y extincion.
9. Las subvenciones publicas en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Andalucia. El procedimiento de concesidn y de gestion y justificacion de subvenciones.
El registro de las subvenciones.
10.El personal al servicio de laAdministracién de la Juntade Comunidades de Andalucfa:
clases y régimen juridico. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Andalucia.
11. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Andalucia: Elaboracién aprobacion
y ejecucion. El control de la actividad financiera en la Administracion Regional.
12. La administracién burocrdtica y la nueva gestion publica. Las técnicas de direccién
y gerencia publica. Ley de participacién de Andalucia: disposiciones generales y
procedimiento de participacion ciudadana. La ética en la gestion publica.
13. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas Publicas de Igualdad.
14. La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Andalucfa:
normativade aplicacion. Publicidad activay derecho de acceso alainformacién publica.
15. La proteccion de datos. Régimen Juridico. Principios y derechos de los ciudadanos.
la Seguridad de la Informacién: principios bdsicos y requisitos minimos en el Esquema
Nacional de Seguridad.

PARTE ESPECIFICA
1. Anteproyectos, proyectos. Anteproyectos: Contenido y aprobacion. Clasificacion de
las obras, contenido de los proyectos. Contenido de los proyectos y responsabilidad
derivada de su elaboracion.
2. Los Pliegos de cldusulas administrativas generales. Los Pliegos de clausulas
administrativas particulares. El Pliego de prescripciones técnicas generales. El Pliego
de prescripciones técnicas particulares.
3. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Objeto
del contrato. Los precios de las distintas unidades de obra, costes directos e indirectos,
presupuesto de ejecucion material y presupuesto base de licitacion. Valor estimado
del contrato.
4.El contrato de obras. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesionen lapersonadel contratista. Direccidn e inspeccion de laejecucion. Facultades
del érgano de contratacion en la ejecucion del contrato. Resolucién de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacién.
5. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Ocupacion temporal
de terrenos. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista. Resolucion del
contrato de obras, causas y efectos.
6. El abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Mediciones. Relaciones
valoradas. Certificaciones de obra. Cémputo del plazo de las certificaciones que excedan
de las anualidades previstas.
7. La modificacion de los contratos de obras. Modificaciones previstas en el pliego
de clausulas administrativas particulares. Modificaciones no previstas en el pliego de
cldusulas administrativas particulares.
8. La suspension y extincion de los contratos de obra. Recepcion y plazo de garantia,
responsabilidad por vicios ocultos. Acta de recepcion, recepciones parciales, medicion
general y certificacién final de las obras. Obligaciones del contratista durante el plazo
de garantia.
9.Clasificacion del suelo, Régimen de los usos y actividades en suelo riistico actuaciones
ordinarias y extraordinarias, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.
10. Actuaciones de transformacion urbanistica, en suelo urbano, Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.
11. La ordenacion territorial, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.
12.Laordenacion urbanistica general detallada y los instrumentos complementarios, Ley
7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
13.Laejecuciénurbanistica, parcelacion y reparcelacion, Ley 7/2021,de | dediciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.
14. Las obras de urbanizacion, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.
15. Laejecucion de las obras de edificacion, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
16. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion, Ley
7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
17.Laconservacion y rehabilitacion de las edificaciones, Ley 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
18. Disciplina territorial y urbanistica, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.
19. Restablecimiento de la legalidad, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
20. Asimilado a Fuera de Ordenacion, Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia y las ordenanzas municipales.
21.Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios segtin
el Cadigo Técnico de la Edificacion (CTE). Control de calidad. Criterios de medicion.
22. Cimentaciones en los edificios. Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE y
prescripciones técnicas. Estudios geotécnicos. Criterios de medicién.
23. Saneamiento en los edificios. Requisitos y exigencias bésicas segtin el CTE. Tipos
y descripcion. Criterios de medicion.
24. Estructuras de hormigén, de acero y mixtas en los edificios. Requisitos bdsicos
segin el Codigo Estructural. Tipos y descripcion. Criterios de medicion.

25. Estructuras de madera en los edificios. Requisitos y exigencias bdsicas segtin el
CTE. Tipos y descripcion. Criterios de medicion.
26.Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Requisitos
y exigencias bésicas segtin el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de medicién.
27. Cubiertas en los edificios. Requisitos y exigencias bésicas segtn el CTE. Tipos y
descripcion. Criterios de medicion.
28. Instalaciones eléctricas en los edificios. Requisitos y exigencias bdsicas segtin el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT). Criterios de medicion.
29. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcién. Criterios
de medicion.
30. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Requisitos y exigencias bdsicas
segtin el CTE. Criterios de medicion.
31.Instalaciones de climatizaciony ventilacion en los edificios. Requisitos y exigencias
basicas seglin el CTE. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE).
Criterios de medicién.
32. Instalaciones electromecdnicas, de proteccion, salubridad y fuentes renovables en
los edificios. Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras.
Fuentes renovables. Criterios de medicion.
33. Revestimientos y acabados de los edificios. Requisitos y exigencias bdsicas segin
el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de medicion.
34.Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios.
Requisitos y exigencias bésicas segtn el CTE. Criterios de medicién.
35. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinerfa.
Mobiliario urbano. Requisitos y exigencias basicas segtinel CTE. Criterios de medicion.
36. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcién. Criterios de medicién. y factores
de influencia en la determinacion de los precios. Daiios y defectos en los edificios.
Patologias. Las humedades, las fisuras, y otros dafios y defectos. Tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento.
37. El control de calidad en las obras de edificacion. Plan de control de calidad.
Certificaciones de conformidady distintivos de calidad. Lasentidades y los laboratorios de
control de calidad. Valoraciény abono del control de calidad en las obras de contratacion.
38. Real decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma bésica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia: dmbito de aplicacion. Plan de
autoproteccion. Contenido minimo del plan de autoproteccion.
39. La prevencién de riesgos laborales: principios y organizacion de la prevencion.
Meétodos de evaluacién de riesgos laborales. servicios de prevencién segtin lanormativa
vigente.
40. Estudio de seguridad y salud y plan de seguridad y salud: ambito de aplicacion.
Contenido del estudio y el plan. El/la coordinador/a de seguridad y salud: definicién
y funciones.
41. Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion: disposiciones minimas
de seguridad y de salud que deberan aplicarse en las obras.
42 Laaccesibilidad enlasinfraestructuras, el urbanismoy laedificacién. Normativay ambito
de aplicacién. Exigencias minimas. Medidas de fomento, control y seguimiento. Régimen
sancionador. Seguridad de utilizacion de los edificios (DB-SUA-9). Exigencias bésicas.
43. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién
y el transporte en Andalucia. La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.
44. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
45.Laseguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias
bdsicas segtin el CTE en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en el uso y
mantenimiento. Instalaciones de proteccidn activa contra incendio.
46. El ahorro de energia, aislamiento térmico y proteccion contra el ruido en los
edificios. Exigencias bdsicas segtin el CTE en el proyecto. Procedimiento basico para
la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
47.El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Estudios y previsiones en el
proyecto sobre conservacién y mantenimiento. La documentacion de la obra ejecutada.
El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacién y mantenimiento.
48. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion: Obligaciones, responsabilidades y garantias.
Cddigo Técnico de laEdificacion: presentacion, marcoreglamentario, historia, estructura
y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.
49. Ordenacion Urbanistica del municipio de Chipiona
50. Plan general de ordenacién Urbanistica

ANEXO IT

D./Dia provistode D.N.I.N° ,
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza
de por el sistema de
manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan
esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provision,como a,
delaplazade ,porel sistema
de asf como para la formacion de la correspondiente
lista de espera.
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Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[J Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
|[i_rlecisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopia simple de la titulacidn exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por el Ministerio o administracion
competente).

[Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.
En ,a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria publica para el proceso de seleccién mediante el sistema de
,de una plaza vacante de
de personal , todo ello con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.
Datos personales:

de 2025.

1° Apellido: [ 2° Apellido:

Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

Fotocopiadel DNLL........cooiiiiiiiii i
Fotocopiadelatitulaciénexigida..............ccooeevviiiiiiiniiinnn.
Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes [ ]
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccién para el puesto de
para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de
conformidad con la legislacién aplicable. La informacién detallada consta en el
documento informativo del reverso de esta pagina.

] Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En ,a de de 202

FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYTO DE CHIPIONA
(CADIZ)

“INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccién de
Datos™)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es

Delegado de Proteccién de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de caracter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacion de
datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de
este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

Encuanto a suduracién, los datos personales proporcionados se conservardn
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.

Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

Legitimacion por consentimiento del interesado — Destinatarios de cesiones o
transferencias

Losdatosrecopilados seranobjetode cesion transferenciaa: Administraciones
Pablicas.

Derechos de las personas interesadas

- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
— Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
- Tiene derecho aobtener confirmacién sobre si en estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona,a____de de 202
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: .”

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de
concurso oposicion para la provision de la plaza vacante de Arquitecto/a Técnico del
Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablon
electrénicode anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona,
asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
El plazo de presentacién de instancias (veinte dias hdbiles) computard a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

Asilomanday firma el Sr. Alcalde, a 9 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Fernandez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzdlez Ganaza.

N°76.130

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 30 de diciembre de 2024, adopté el siguiente
ACUERDO: .

ASUNTO SEGUNDO: PROPUESTADERESOLUCION DERECURSOS
INTERPUESTOS CONTRA APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT). -

Vista la propuesta de la Sra. Alcaldesa de 27 de diciembre de 2024, que se
reproduce a continuacién:

1°.CONSIDERANDO, que el Ayuntamiento Pleno en sesién Extraordinaria
de fecha 09.01.20 (Asunto Unico), aprobé la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda. Fue publicada en el BOP Niimero 13 de
21.01.20 (ANUNCIO NUMERO 2.978).

CONSIDERANDO, que contra dicho acuerdo de aprobacion de RPT,
fueron presentados un total de 111 Recursos Potestativos de Reposicién, por distint@s
emplead@s municipales, asf como por las siguientes entidades:

- Asociacion de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién Local
(COSITAL).

- Colegio Profesional de Educadores y Educadores Sociales de Andalucia (COPESA).
- Sindicato Comisiones Obreras (CC.00.).

2° CONSIDERANDO, que a instancias de los correspondientes Delegados
Municipales de RR.HH. (Personal), han sido emitidos un total de tres (03) informes
juridicos donde se analizan los recursos presentados, contando todos aquellos con
el conforme y visto bueno (tal y como establece la normativa de aplicacién) de la
Secretarfa General, a cuyo contenido y consideraciones nos remitimos.

En este orden de cosas, es necesario también resefiar que por parte del Jefe
de Unidad de RR.HH. (también emisor de dos de los informes juridicos ya citados),
de forma mensual, y a propésito de la aprobacion de la némina mensual, se ha venido
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poniendo de manifiesto, la necesidad de resolver los recursos interpuestos en su dia
contralaRPT (estaconsideracion también se harecogido en los informes de fiscalizacion
emitidos por la Intervencién Municipal).

3°CONSIDERANDO, también que durante el analisis juridico de los recursos
presentados y asi mismo, del estudio pormenorizado y aplicacion de la RPT aprobada
en su dfa, se han puesto de manifiesto una serie de errores, carencias y omisiones que,
a proposito de la Resolucion de dichos recursos también deben ser resueltas.

4°CONSIDERANDO, loestablecidoenlaLey 39/2015,de de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en los
Arts. 21 y 29, respecto de la obligacion de resolver por parte de la Administracion y
obligatoriedad de cumplimiento de términos y plazos por funcionarios y Autoridades,
respectivamente.

Es clara y palmaria la afirmacién que realiza el primero de los efectos
citados (Apartado 6°), al establecer lo que sigue: “... 6. El personal al servicio de las
Administraciones Pblicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi como
los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son
directamente responsables, en el dmbito de sus competencias, del cumplimiento de la
obligacion legal de dictar resolucion expresa en plazo.- El incumplimiento de dicha
obligacién dard lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de
la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable”.

5° CONSIDERANDO, que distint@s empleados municipales han venido
percibiendo como Complemento de Productividad, lo que tenfa que haber sido abonado
regularmente en concepto de Complemento Especifico mediante la resolucion de los
recursos interpuestos contralaRPT (complemento de productividad),que como decimos,
pueden ser susceptibles de ser incluidos en el llamado Complemento Especifico, a fin de
no desnaturalizar la naturaleza juridica de este tipo de retribuciones, se precisa también
regularizar esta situacion, regularizacion ésta que se conseguird con la resolucién de
los recursos interpuestos en su dia contra la RPT [en este orden de cosas la afirmacion
realizada por la Intervencion Municipal y por la Unidad de RR.HH. a propésito de la
aprobacién de ndminas mensuales donde se resefia lo que sigue: “... los supuestos en
los que la circunstancia que motiva la concesion de productividad no es puntual sino
permanente e inherente a las funciones del puesto, deben ser oportunamente valorados
en la correspondiente modificacion de la RPT”].

Consecuentemente, todas aquellas asignaciones de productividad que
pudieran subsumirse en el parrafo anterior, se deberan computar como ya abonadas,
la correspondiente valoracion realizada al momento de resolucion de los recursos, y
ello partiendo del reconocido y pacifico principio antiformalista que debe aplicarse en
el ambito — régimen retributivo de los empleados piiblicos.

6° CONSIDERANDO, lo establecido en el Art. 109, de la Ley 39/2015, de
1 de Octubre, que en su Apartado 2°, determina lo que sigue: “ 2. Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

7° CONSIDERANDO, a los efectos de la resolucion de los Recursos
interpuestos, lo establecido por el Art. 57 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones publica, que permite
la acumulacién de procedimientos para la resolucién de los mismos.

8° CONSIDERANDO, lo establecido en el Art. 22.2.1) de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de Abril, donde se viene a establecer que el
Ayuntamiento Pleno, es el érgano competente para aprobacion de las RPT, y por ende, en el
caso que nos ocupa para la Resolucion de los Recursos interpuestos contra dicho acuerdo.

Enbaseatodoloanterior, SEPROPONE, al Ayuntamiento Pleno laadopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Resolver los 111 Recursos Potestativos de Reposicion
interpuestos contra el acuerdo plenario de aprobacion de la RPT (09.01.20), en los
términos siguientes:

Cuadro de Referencias de los Valores que conforman la valoracién global:
- FOR = FORMACION. 3
- ESPC. = ESPECIALIZACION.

- EXP. = EXPERIENCIA.

-MDO.=MANDO.

- REP. = REPERCUSION.

- ELNT = ESFUERZO INTELECTUAL.

- E. FIS. = ESFUERZO FISICO.

- PEN. = PENOSIDAD.

- PELIG. = PELIGROSIDAD.

-JOR.=JORNADA.

- DES/IN.= DEDICACION.

- PTOS. CD = PUNTOS COMPLEMENTO DESTINO

- PTOS. CE. = PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO. _ )
) Primero.1. RECURSO INTERPUESTO POR DONA MARIA CARIDAD

LOPEZ JURADO. Administrativo adscrita al Registro General.

pUESTO |(O|@ |3 |@]©)|©) |D|PEN.|®)|10R| @ |(10)| (1)
ADMVO. REGIS.|225]100]100] 100225 100 | 100 100{750] 1050

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

- Primero.2. RECURSOS interpuestos por DONALVAROREY CARRASCO,
DONA CLOTILDE GALAN HERRERA y DON EUSEBIO MOREIRA PEREZ.
Técnicos Auxiliares de Informdtica (02) y un (01) Coordinador Técnico Auxiliar
Informatica.

pUESTO  |(O|@ |3 |@]®)|©) |D|PEN.|®)|10R| @) |(10)| (11)
TEC. AUX. INF. |225]100]100] 25 [225] 50 [25] 100 25| 75 |150{675]1100
TEC. AUX. CO. |225]100]100]100]225] 50 |25 100 |25] 75 |150]750] 1175

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

(*)Nivel C.D.=21(Técnicos Auxiliares Inf.) // Nivel 22 (Técnico Auxiliar Informética,
Coordinador). -

Primero.3. RECURSO interpuesto por DON JUAN TORRES IBANEZ.
Técnico de Administracion Especial Informatica.

Se Desestima en todos sus términos.

Primero.4. RECURSO interpuesto por DONA CARIDAD CEREZUELA
ROMERQO. Jefa de la Unidad de Poblacién y Estadistica.

Se Desestima en todos sus términos. )

Primero.5. RECURSO interpuesto por DON DOMINGO LOPEZ
HUMANES. Oficial 1" adscrito a la Unidad de Poblacién y Estadistica.

Se Desestima en todos sus términos. )

Primero.6. RECURSO interpuesto por DON SANTIAGO MARTINEZ
PULIDO. Servicio de Conserjerfa. Jefe Servicio de Consejerfa.

PUESTO (D] 2)13)[(4)] (5)](6)](7)|PEN.|(8)[JOR.| (9) |(10) (11)
JEFE CONS. [100] 50 |100{100{100] 25 |50] 100 |50 125 ] 50 |450] 850

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. = 14.

Primero.7.RECURSO interpuestopor DONEDUARDOROMERO ULRIC.
Conserje. Conductor.

pUESTO  |(O|@]3) @] G [©) |@D|PEN.] ) |10R] @ |(10)| (1)
CONS. COND. 10050 [ 50 50 [ 25 [ 75] 100 |150] 150 | 50 |250] 800

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.

(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

(*) Nivel C.D. = 14. .
Primero.8. RECURSO interpuesto por DONACARIDAD VIDALIBANEZ.

Conserje.

PUESTO (D ]2)13)[ 4] (5)]6)|(THPEN.|(8)|JOR.[(9)](10)] (11)
CONS. 100} 50 | 50 50 1251501 100 | 50 | 150 |100])250] 725

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.

(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

(*) Nivel C.D. = 14. i
Primero.9. RECURSO interpuesto por DON ANTONIO RODRIGUEZ

DEL MORAL. Auxiliar Administrativo adscrito a la Unidad Municipal de Fiestas.
Se Desestima en todos sus términos. ) )
Primero.10.RECURSO interpuesto por DON LUIS LOPEZ FERNANDEZ.

Delineante.

PUESTO m || e @] 6 |©|d|een.[®)|or.[o|do)] (1)

DELIN. CICLO
DEL AGUA

225(100]150 225(75]25| 100 |25| 50 [75]700| 1050

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

) Primero.11. RECURSO interpuesto por DON ANTONIO MIGUEL
VELAZQUEZ CORTES. Delineante.

pUESTO |(OH|@ |3 [@| 3 |6 [@]rEN.|®) [ior.[ o) [ao] a1
DELIN.  [225[100f100]  [225] 75 [25] 100 [ 25| 50 |75 650] 1000

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.

(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

(*) Nivel C.D.=21. B )
Primero.12. RECURSO interpuesto por DONA MERCEDES CHACON

PAREJO. Administrativa adscrita a la Unidad de Servicios Sociales.

PUESTO (M ]2)13)[4)](5)](6) |(D|PEN.|(8) JOR.[(9)|(10)] (11)
ADMV.SER.SC.|225[100{100] 50 {150 {100 150 | 25 100] 625 1000

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=21. B

Primero.13.RECURSO interpuesto por DONARITA VENEGAS SUAREZ.
Ayudante Especialista adscrita a la Unidad de RR.HH.

Se Desestima en todos sus términos. )

_ Primero.14. RECURSO interpuesto por DON JOSE ANTONIO

GONZALEZ RAPOSO. Peén de Obras adscrito a la Unidad de Movilidad.

Se Desestima en todos sus términos. )

Primero.15. RECURSO interpuesto por DON JUAN ANTONIO PEREZ
VEGA. Jefe de la Unidad de Sanidad y Consumo.

Se Desestima en todos sus términos. )

Primero.16.RECURSO interpuesto por DON MANUELACOSTABRUN.
Inspector de Consumo.

Se Desestima en todos sus términos.

Primero.17RECURSO interpuestopor DONMANUELALONSOBARBA.
Inspector Jefe de Tributos.

PUESTO (M2 3B [(5)]6)|(7)[PEN.|(8)[JOR.] (9) |[(10)| (11)
INSPEC. JEFE TR.|225]200]150]100|225[125 125 |25 150{900|1325

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. =22.
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Primero.18. RECURSO interpuesto por DONA ISABEL VAZQUEZ
VIEYRA DE ABREU. Jefa de la Unidad de Fomento de Empresas.

pUESTO| () @) | ) [@ | &) | ©) [ @ [PEN. | 8) [50R | (9) |10y | (11)

JEFA U.
FOMEN.

500300 150 [100 300 | 125 100 150 113501725

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=27.

Primero.19.RECURSO interpuesto por DONAINMACULADAALVAREZ
PEREZ. Administrativa adscrita a la OGSP.

Se Desestima en todos sus términos.

Primero.20. RECURSO interpuesto por DONA MARfA DOLORES
CANERO PEDROCHE Administrativa OGSP.

pUESTO |(OH|@|d) @3 | © [7)]eEN.|®) [or.[ ) |10 a1
ADMV. 0GSP [225]100]100] 50 [225]100] | 100 100{700] 1000

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

Primero.20. RECURSO interpuesto por DON JUAN JOSE LAHERA
MEXIA (fallecido). Administrativo de Gestion Presupuestaria.

Se Desestima, con las consideraciones contenidas en el informe juridico
del Sr. Alcalde Lanuza.

Primero.22. RECURSOS interpuestos por DON MANUEL BERNAL
MACEAS, DONA MARIA JOSE BAEZ DEL MORAL, DON JUAN ANTONIO
SANCHEZ JIMENEZ DONAMARIATERESA GALLEGO HERNANDEZ DONA
NATIVIDAD GOMEZ CORDERO, DON TOMAS RICARDO LOPEZ SANCHEZ
DONA ANA MARIA OTERO SUMARIVA, DONA MERCEDES GARCIA DEL
BLANCO y DONA MARTA DOLORES IBANEZ RODRIGUEZ. Administrativos
de la Unidad de Rentas y RECURSO presentado por DONA BEATRIZ ROLDAN
DE LOS REYES [20.02.20, Ntimero 4.551]. Administrativo de la Unidad de Gestion
Tributaria

PUESTO mlo|e || e |6 |d|PEN.]®ior.] @ |do] a1

ADM.GTyRNTAS.|225]100]100{50]225]100 100 100{ 700 {1000

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. Auxiliar Administrativo = 18 / Administrativo = 21.

Primero.23. RECURSO interpuesto por DON JOSEPOZORUIZ. Auxiliar
Administrativo adscrito a la Unidad de Salud y Consumo.

Se desestima en todos sus términos.

Primero.24. RECURSO interpuesto por DON J OSE LUIS ZARAZAGA
PEREZ. Oficial 1* adscrito a la Unidad Municipal de Juventud.

Se desestima en todos sus términos. )

Primero.25.Recurso interpuesto por DON VICTOR BARBERO DIEGUEZ.
OFICIAL MAYOR (Vicesecretario).

PUESTO M)A | (5)|©6)|(DPEN.[(B)[JOR.| (9)] (10) (11)

OFIC. MAY.  [500]400{250])100]500]175 125 50 325175012425

VICEINT. 500{400]250{100 500 {175 125 50 [325]1750{2425

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) En la resolucién del recurso, al tratarse de la misma categoria en las puestos de
referencia (ambos Habilitados Nacionales), se procede también a corregir el puesto
correspondiente a la Viceintervencion.
(*) Nivel C.D =30. )

Primero.26. RECURSO interpuesto por DON RAFAEL AVILA GARCIA.
INSPECTOR ACCTAL.

Se estima el recurso, no obstante dicha estimacion, no supone modificacion
alguna de la valoracion de los puestos en que se fundamenta aquel.

Primero.27. RECURSO interpuesto por DONA MARIA DEL CARMEN
ORTEGA ROMERO. Jefa de la Unidad Municipal de Educacion.

Se desestima en todos sus términos. . ) )

Primero.28. RECURSO interpuesto por DONAMARIASALUD JIMENEZ
CARRASCO. Administrativa adscrita a la Delegacion Especial de Bonanza — La
Algaida.

PUESTO M2 3) @S| 6)[(7PEN.[(8)JOR.| (9)|(10)] (11)

ADMVA.BON. ]225{100{100{ 50 |150]100 125 100] 625 950

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.

(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

(*) Nivel C.D.=21. - ) )
Primero.29.RECURSO interpuestopor DONAMARIADEL VALLE SOLIS

SUMARIVA [20.02.20, Nimero 4.544]. Agente de la Policfa Local en 2° Actividad.

pUESTO  |()|@ |3 |@]3) ] © |[|pEN.]®)|i0R [ ©)|10)] (1)

POL.L.2*AC ]225[{100]100 25 |150{100{25| 100 |50 150]600]1025

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

Primero 30. RECURSO interpuesto por DON MARCO ANTONIO
DOMINGUEZ LUNA [13.02.21, Ntimero 3.717]. Agente de la Policfa Local 2°
Actividad.

puEsTO || @ |3 [@]3)]© |m|PEN.]®)]iorR.|©)|10)] (1)
POL.L.2*AC  |225]100]100] 25 |150]100{25| 100 |50 150{600]1025

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

Primero.31. RECURSO interpuesto por DON RICARDO ROMERO
JIMENEZ[19.02.20, Ntmero 4.102]. Agente de la Policia Local 2 Actividad.

PUESTO MG @ [(5)](6)|(7PEN.|(8)[JOR.| (9) [(10)| (11)
POL.L.2*AC ]225{100]100 25 ]150}100{25] 100 |50 150160011025

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

Primero.31. RECURSO presentado por DON JOSE BARBA DURAN
[21.02.20, Ntimero 4.688], DON ALVARO LOPEZ QUINTERO [21.02.20, Nimero
4.685], DON JUAN ANTONIO GUERRERO NINO [21.02.20, Niimero 4.683], DON
DAVID GUERREROBUZON[21.02.20,4.679]y DONRAFAELQUINTEROREYES
[21.02.20, Ntmero 4.676]. Oficiales de la Policia Local.

pUESTO || @[3 |@ ]3] © | @ |PEN.| @) |10R|© |(10)| (1)
OFIC.PL. |225]100]100]100]150]100[100] 150 [225] 175 |225]675]1650

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

Primero.32 y 33. RECURSOS PRESENTADOS POR EL SINDICATO
PROFESIONAL DE POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPMME) [21.02.20
— Niimero 4.564 —y 21.02.20 — Niimero 4.567 -].

La resolucion de 1a Nimero 4.465, se resuelve en el mismo sentido que la
anterior para los puestos de Oficiales de la Policia Local.

LaNiimero4.567 sobre la categorfa denominadaenlaRPT como POLICIA
LOCAL DE ENTRADA queda resuelta en la forma que sigue:

pUESTO [ |@ 3| @[3 |© |m]pEN.| ) [10R.| 9|10y (11)
POL.LC.ENTRD.|225[100] 75|  [150] 50 |50 150 |225] 175 [225|550]1425

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. = 18.

Primero. 34. RECURSO interpuesto por DON EDUARDO ROMERO
AVILA [21.02.20, Nimero 4.591]. Agente de la Policfa Local en 2* Actividad.

PUESTO M) [B)[@[(5)](6) |(DH|PEN.|(8)[JOR.] (9)|(10)| (11)
POL.L.2*AC [225]{100{100] 25 ]150{100{25] 100 | 50 150160011025

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=22.

Primero. 35. RECURSOS (17) interpuestos por distint@s emplead@s
municipales, tod@s ellos con la categoria profesional de Oficial 2* Obras y Servicios:
- (1) Sr. Don José Carmelo Gélvez Sanchez. 05.02.20, Nimero 2.831.

- (2) Sr. Don José Manuel Franco Ibéiiez. 05.02.20, Ntimero 2.834.

- (3) Sr. Don Francisco Sénchez Lopez. 05.02.20, Nimero 2.836.

- (4) Sr. Don José Manuel Lépez Pedrote. 05.02.20, Nimero 2.838.

- (5) Sr. Don Santiago Mufioz Pérez. 05.02.20, Nimero 2.841.

- (6) Sr. Don Manuel Orellana Garcia. 06.02.20, Nimero 2.850.

- (7) Sr. Don Juan Antonio Sanchez Jiménez. 06.02.20, Nimero 2.854.
- (8) Sr. Don José Antonio Parada Sumariva. 06.02.20, Nimero 2.988.
- (9) Sr. Don José Luis Lépez Sanchez. 06.02.20, Nimero 2.989.

- (10) Sr. Don Rafael Manzano Dominguez. 07.02.20, Nimero 3.015.
- (11) Sr. Don Francisco Tello Gil 07.02.20, Ntimero 3.017.

- (12) Sr. Don Francisco M. Barrios Romero. 07.02.20, Niimero 3.018.
- (13) Sr. Don Joaquin Pacheco Cordero. 07.02.20, Nimero 3.019.

- (14) Sr. Don Juan M. Ceballos Gonzdlez. 07.02.20, Ntiimero 3.086.

- (15) Sr. Don Francisco J. Quirds Diaz. 07.02.20, Nimero 3.068.

- (16) Sr. Don José Antonio Marquez Galan. 11.02.20, Nimero 3.230.
- (17) Sr. Don Juan Manuel Ponce Naval . 12.02.20, Nimero 3.514.

Se desestiman en todos sus términos.

Primero.36. RECURSOS interpuestos por DON DAVID ROMERO
RAPOSO [19.02.20, Nimero 4.299], DON FRANCISCO VALLE MARQUEZ
[21.02.20, Nimero 4.592], DQN ALEJANDRO RAMIREZ GALAFATE [21.02.20,
Nimero 4.693] y DON JOSE ANTONIO DIAZ GONZALEZ [21.02.20, Ndmero.
4.591], todos ellos dentro de la categorfa profesional Conserje de Colegio Piblico.

PUESTO (]2 3) @[ (5)](6)](7)|PEN.] (8) [JOR.] (9)|(10)] (11)
CON. COL. P. [100] 50 | 50 |100} 50 | 25| 50 | 100 | 50 | 125 | 50 |350] 750

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=14. )

Primero.37.RECURSO presentado por DONJAVIER JIMENEZ MARMOL
[14.02.20, Ntimero 3.864].

Se desestima el recurso interpuesto en todos sus términos.

Primero.38. RECURSOS presentados por DON JUAN ALBERTO
FANDINO PARCERO [20.02.20, Niimero 4.372], DON JOSE MARIA GIL AVILA
[20.02.20, Nimero 4.370], DON ANTONIO SARMIENTO SANCHEZ [20.02.20,
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Nimero 4.375]y DON MANUEL LUNA DE LOS REYES [20.02.20, Nimero 4.377].
Conductores de Limpieza Publica.

PUESTO || @[3 @ ]3] © |7 |PEN.[ ) |10R|©) || (1)
COND.LP. [175]100] 75| 50 |100] 50 [100] 150 |175] 175 [150[5001300

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=18.

Primero.39. RECURSOS presentados por DON JESUS BAREA GARCIA
[20.02.20, Niimero 4.365], DON MARCO ANTONIO MORENO LARA [20.02.20,
Nitimero 4.367] y DON JOSE ANTONIO GONZALEZ FABRE [20.02.20, Nimero
4.368].

PUESTO || @[3 @ ]3] ® | @) |PEN.[ ) |10R| @) || (1)
ENC.LP.  |175]100] 75 [100]150] 75 | 75| 150 | 50 | 175 [225]600]1350

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=18.

Primero.40. RECURSO presentado por DONA ESPERANZA ANAYA
REINA [20.02.20, Nimero 4.369]. Técnico Medio Archivo.

PUESTO (M) ]G [ @) ](5)|6)[(7)|PEN.|(8)|JOR.| (9)[(10)] (11)

TEC. MEDIO

ARCH. 300{100{100{ 50 |1225{100{ 25| 100 150{775(1150

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=23.
Primero.41. RECURSOS presentados por Peones de Limpieza Piblica (17):
(1) SR. DON ANTONIO JIMEN EZ FABREGAS 20.02.22, Nimero 4.371.
(2) SR.DON MOISES GARCIA RONDAN. 20.02.22, Niimero 4.373.
(3) SR. DON JOAQUIN SALAZAR LARA. 20.02.22, Ntimero 4 .376.
(4) SR DON ANTONIO MORALES DIAZ 20.02.22, Ntimero 4.378.
(5) SR. DON JOSE ANTONIO CACERES ROBLES. 20.02. 22, Nimero 4.380
(6) SR. DON PEDRO OROZCO CANTALEJO. 20.02.22, Nimero 4.381.
(7) SR. DON ANTONIO PEREZ ZAMBRANO. 20.02.22, Niimero 4.383.
(8) SR. DON ANTONIO JESUS SAENZ MARQUEZ 20.02. 22, Nimero 4.385.
(9) SR. DONJOSE LUIS LAMAS HERNANDEZ. 20.02.22, Niimero 4.386.
(10) SR. DON JOSE ANTONIO VALLIN RIVERA. 20.02.22, Niimero 4.387.
(11) SR. DON JOSE ANTONIO CASAL IGLESIAS. 20.02.22, Nimero 4.388.
(12) SR. DON NICOLAS JESUS GARCIA RIPOLL. 20.02.22, Ntimero 4.390.
(13) SR. DON MANUEL LAMAS HERNANDEZ. 20.02.22, Niimero 4.391.
(14) SR. DON EDUARDO SECO RODRIGUEZ 20.02.22, Nimero 4.392.
(15) SR. DON LEOPOLDO JIMENEZ ROLDAN 20.02.22, Nimero 4.393.
(16) SR. DON FRANCISCO SERRANO VAZQUEZ. 20.02.22, Niimero 4.394.
(17) SR. DON FRANCISCO CASTELLANO LARA. 20.02.22, Ndmero 4.395.
Se desestiman los recursos presentados en todos sus términos.
Primero.42. RECURSO presentado por DON LUIS DURO GONZALEZ
120.02.20, Niimero 4.459]. Administrativo adscrito a la Secretaria General.

PUESTO mlole @] o |olpen.|s)|ior ] ) |ao|

ADMVO. SEC.

GEN. 225[100]100{50|225]100 100 50 {100]700]1050

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. =21.

Primero.48. RECURSO presentado por DON JESUS ESTEBAN VEGA
LOPEZ [21.02.20, Ntimero 4.528].

Se desestima el recurso presentado en todos sus términos.

Primero 49. RECURSO presentado por DON JUAN CARLOS ROLDAN
DELOS REYES [21.02.20, Niimero 4.590]. Administrativo de la Unidad de Fomento
de Empresas.

pUESTO || |3 |@[®)[© ] [PEN.] ) [10R ] ) |10 (11)
ADM. FOM. E. [225[100] 100] 50 [225] 100[ 25 | 100 100{700]1025

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. =21.

Primero.50. RECURSO presentado por DON MANUELROMERO CARO
[21.02.20, Nimero 4.624]. Inspector Fiscal — de Tributos.

PUESTO (H]2)13) @ (5)](6)](7)|PEN.] (8) [JOR.] (9)|(10) (11)
INSP. TRIB. |225]200{150] 50 |225] 75 | 25 | 150 | 25 | 50 |150{8501325

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=21. B

Primero.51. RECURSO presentado por DONA SUSANA ZAPATA
MAQUEIRA [21.02.20, Nimero 4.727]. Directora de Biblioteca Municipal.

PUESTO || @[3 |@|®)|©) |@|PEN.|®)|10R] @) |10)| (1)

DTORA.
BIBLIOT.

500{200]150] 50 [300{ 150 100 100{1200]1550

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D. =29.

Primero.52. RECURSO presentado por DON JUAN JOSE RUIZ
GONZALEZ [09.03.20,Ntimero 5.987]. Administrativo adscritoala Unidad Municipal
de Enseflanza / Educacion.

Se desestima el recurso en todos sus términos.

Primero.53.RECURSO presentado porel COLEGIO DE SECRETARIOS,
INTERVENTORES y TESOREROS DELAADMIN ISTRACIONLOCAL (COSITAL).

Se desestima el recurso — alegaciones presentadas en todos sus términos.

Primero.54. RECURSO presentado por el COLEGIO PROFESIONAL
DE EDUCADORAS y EDUCADORES SOCIALES DE ANDALUCIA (COPESA)
[19.02.20, Nimero 4.189].

Se desestima el recurso — alegaciones presentadas en todos sus términos.

Primero.55. RECURSO presentado por el SINDICATOS COMISIONES
OBRERAS (CC.00.).

Se desestima el recurso — alegaciones presentadas en todos sus términos.

SEGUNDO. Corregir,modificando laRPTaprobadaen sudia, los siguientes
errores, carencia y omisiones detectados en dicho instrumento de personal:

Segundo. 1°.

Adecuarla“Cadenade Mando” delaPolicia Local auna valoracion coherente
y proporcional, a los distintos puestos existentes en esta tipologia de Administracién
Especial, en la forma que sigue:

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DESIN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=21.

Primero.43. RECURSO presentado por DON ANTONIO BERNAL
ARRIAZA [21.02.20, Ntimero 4.529]. Técnico de Participacion Ciudadana.

Se desestima el recurso presentado en todos sus términos.

Primero.44. RECURSO presentado por DONA MARIA DOLORES
ZARAZAGA GARCIA[20.02.22, Nimero4.548]. Administrativa adscritaala Unidad
de Asesorfa Juridica Municipal.

Se desestima el recurso presentado en todos sus términos.

Primero.45. RECURSO presentado por DONA ISABEL GOMEZ
RODRIGUEZ [20.02.20, Niimero 4.561]. Auxiliar Administrativo Servicios Sociales.

pUESTO || @[3 @ ]3] @® |7 |PEN.[ ) |10R| @) || (1)
ADM.SER.SOC.[225]100[ 100] 50 | 150{ 100 150 100]625] 975

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=18. B B

Primero.46. RECURSO presentado por DONANURIAMUNOZ VELASCO
[21.02.20, Nimero 4.563]. Técnico Medio de Infraestructuras.

PUESTO M) B @ [(5)](6)](7)|PEN.|(8) [JOR.](9)|(10)| (11)
TEC. M. INFR. [300{100{150]100{225[ 75 | 25 ] 100 | 50 150{875]1275

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE
(*) Nivel C.D.=24.

Primero.47. RECURSO presentado por DON JOSE MANUEL SALAS
IBANEZ [21.02.20, Nimero 4.575]. Administrativo Biblioteca Municipal.

pUESTO || @[3 @ ]3] @® |7 |PEN.[ ) |10R|©) |(0)| (1)
ADM. BIBLIOT.|225] 100{ 100] 50 |150] 100 25 | 100 100{625] 950

pUESTO  |(O|@ |3 [@]® |©|@|PEN]©®)[10R | ©)|10)] (11
INTENDENTE |500]400[200]250]400]175] 25 | 100 [ 50 | 50 [225[1750[2375
INSPECTOR  [300[300[200] 150[300{125[ 25 | 100 | 50| 75 |225]1250]1850

SUBINSPECTOR|300[200] 150] 150]225{100 75 | 100 | 75| 50 [225]1025]1650
OFICIALPL  |225]100[100[100]150]100{100] 150 [225] 175 225 675 [ 1650

POLICIA
LOCAL Agente

P,LOCAL DE
ENTRADA  |225{100] 75 1501 50 | 50 | 150 [225] 175 (225 550 |1425
Agente
PL.2
ACTIVIDAD

[3%]

251100] 75 |100{150] 50 [125| 150 [225] 175 |225| 650 | 1600

225[100]100f 25 [150{100f 25 | 100 | 50| - |150f 600 {1025

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES./IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

Segundo. 2°.

Se establece un plazo de un (01) afio, para que el Agente — Policia Local
de entrada mantenga tal condicion. Por lo que a partir del afio, pasard a ser retribuido
como Agente de la Policia Local.

Segundo. 3°.

Corregir el error aritmético (sumatorio) detectado en el célculo de los
Oficiales de Limpieza Publica, en la forma que sigue:

PUESTO (D] 2)13)|D](5)]6)](7)[PEN.| (8) [JOR.] (9)](10)] (11)
OFICIALES LP |175] 50 | 75 [25]100f 25 |150] 175 | 175] 150 [150] 425 [1275
OPERARIOS LP|100] 50 | 50 50 | 25 [100] 150 |175] 175 |150 250 | 1250

(1) FOR. (2) ESPC. (3) EXP. (4) MDO. (5) REP. (6) E. INT. (7) E. FIS. (8) PELIG.
(9) DES/IN (10) PTOS. CD (11) PTOS. CE

TERCERO. Fijar, tras laresolucion de dichos recursos, dentro de los limites
legales que sobre importe de retribuciones hayan determinado las distintas normas
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estatales, sobre cuantias de retribuciones de personal funcionario y por asimilacion
personal laboral municipal, el importe del Complemento Especifico y coste de Seguridad
Social que pudiera corresponder.

CUARTO. Disponer que en la proxima Némina que se confeccione, se
lleven a efecto las modificaciones de la RPT provenientes de los recursos resueltos,
considerandose y teniéndose en cuenta especialmente, lo recogido en el Considerando
5° de la presente Propuesta.

QUINTO. Instruir, en su caso, expediente para la concreta determinacion,
de forma individualizada, del importe que corresponda abonar en concepto de atrasos.

SEXTO. Dar traslado de la resolucion que se adopte, a cada uno de 1@s
recurrentes, junto con la justificacion — motivacion de la causa o motivo de estimacién
o desestimacion.

_ EnSanlicar de Barrameda a 12 de mayo de 2025. LAALCALDESA, Fdo.
Carmen Alvarez Marin.
N°76.142

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 24 de abril de 2025, por mayoria (15 votos a favor, 5 abstenciones
y 1 votoencontra), el expediente de modificacion presupuestarian®4592/2025 de crédito
extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el
art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del
Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicién
publica del expediente, por un plazo de 15 difas habiles desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a
su disposicion durante dicho periodo en el Servicio de Infraestructuras.

Puerto Real, a 12 de mayo de 2025. LA ALCALDESA — PRESIDENTA.
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°76.165

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cadiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacién de la Oferta de Empleo
Piiblico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona. )

Enrelaciénalaaprobaciéndelas BASES DELPROCESO DE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacién por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO y CC.OO0.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucion Espaiiola exige a la Administracién Publica que el
desempeiio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones puiblicas se efectiie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segtin se establece en los articulos 23.2 'y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provision
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacion de
personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiiol y,
por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.

ElAcuerdo Marco destacaen su predmbulo la preeminenciade lacontratacion
indefinida como "formamds comtin de relacion laboral" y persigue dos grandes objetivos:
por una parte, mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacién y, por otra, establecer un marco para evitar
los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones de duracion
determinada. Asf, la cldusula 4.* del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre
personal fijo y no fijo con base en el principio de no discriminacién, salvo existencia
de causas objetivas que justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas
clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcidn de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad
asumida en las Administraciones Publicas. De hecho, la reforma estima una tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones
Publicas espaiiolas.

El articulo 1.Dos de la presente Ley afiade un nuevo apartado 3 al articulo
11, relativo al personal laboral, estableciendo los principios que en todo caso habran de
regir la seleccion del personal laboral temporal, como la publicidad, igualdad, mérito,

capacidad y celeridad, y estableciendo la finalidad que han de perseguir, atendiendo,
en todo caso, a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico una nueva disposicion
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asi, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 dardn lugar
a laexigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Piblicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficaz y disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en latemporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
AcuerdoMarco. Elincumplimiento de los plazos mdximos de permanencia,ademds, dard
lugar a una compensacion econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dfas de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un ailo, hasta un maximo de doce mensualidades. El
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacién en caso de que la finalizacién de la relacion de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todoloanterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Publicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de actuacién que permitan
dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizaran el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
lanormativa propia de funcion publica de cada Administracién o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten una coordinacion entre las distintas Administraciones
publicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
de el concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusidn, se informa favorablemente las bases que se acompana
a este informe denominadas: . )

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER: )

PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS DE
EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024 POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo ptiblico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin del
Sector Publico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y exdmenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.Seprocurard,con caracter preferente, lautilizacion de medios informaticos
y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecudndose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta publica del ejercicio
2024.Enel Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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- ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos 2 y 3.

-Segtinla plazaalaque se opte,enel anexo | figurard | titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habrd de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido por el
érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convadilacién de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberan ademas de acreditar, tanto su
condicion discapacitada para desempafar las funciones del puesto de trabajo. Ademas,
deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccion. )

QUINTA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de ellas Administraciones Piblicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacidn (anexo 3), el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictara resolucién en el plazo mdximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - TRIBUNALES

1. Estaréan constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior acinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.b) Plaza de personal laboral.

- Presidencia: persona designada por la presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocalfas: cuatro Vocales,adesignar por la Presidencia de la Corporacién entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Secretarifa: quién ostente la Secretarfa de la Corporacidn, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer Nivel de titulacién o
especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;en la Ley 40/2015,de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico; en laLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion,verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismoen el Acta correspondiente a la lltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar
constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como personal laboral fijo.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vdlida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso,por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacién un numero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las duda que pudieran
surgiren laaplicacion de las presentes bases para decidir respecto alono contempladoen
las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrdn
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases,para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo,las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio drgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dfas naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en el portal de transparencia y/o tablon de edictos
electrénicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones
que si tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
la Corporacion de manera presencial o de forma temética, con objeto de no ralentizar el
correctodesarrollodel proceso selectivo. Todareclamacion que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracién de
méritos en la fase de Concurso serdn resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada
al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en el portal de transparencia y/o tablén de
edictos electrénico accesibles desde la web https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendran su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona sita en Plaza de Andalucfa, s/n, 11550 Chipiona (Cédiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direcci6n.

OCTAVA.-DESARROLLO,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucidn, serd el de CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien
deberén hacerse ptiblicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablon de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue convenijente para facilitar su méxima divulgacion.

FASE DE OPOSICION (6 Puntos)

Consistird en la resolucién de dos supuestos eminentemente practicod
relativo a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las
materias del programa previstos en las bases. El tiempo maximo para la realizacion
del ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos, y se calificara por el Tribunal de 0 a 6
Puntos. Segtin los criterios establecidos por el tribunal y publicados en el tablén de
anuncios electrénico y/o en el Porta de transparencia previamente a la resolucion
del supuesto. Este ejercicio serd eliminatorio.
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Corregidoel ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacion
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién.

Dichalistatendrd cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dfas hébiles, contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de la
lista provisional para formular alegaciones a lamisma. La resolucidn de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccién se hard piblica con
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automaticamente, salvo causa justificada que deberd ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO(4 Puntos)

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
anexo.

Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses
se desprecian, asi come contratos inferiores a un mes. La valoracién se reducird
de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, excepto cuando le reduccién obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia,cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Mdximo 3.5 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el [lmo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad)o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,15 Puntos por mensualidad.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos,con independencia de vinculacion funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazon de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona, no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefiadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacién recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un méximo de 0,5puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o més: 0,50 puntos.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la presentacion
del original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran
computados por la puntuacién minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacidn nilos cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valorardn de forma que la calificacion definitiva vendra dada
por la suma de la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién
obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables,
con una valoracion del 40% de la puntuacién total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: la puntuacién de esta fase serd del
60%.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablon de edictos electronico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

Encasode empate, segtin lo establecidoenel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos 0 mds aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un maximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablén de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. 3

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente pdrrafo de la presenta base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos senialados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
contratacién como personal laboral. 3

DECIMOTERCERA .- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion resolverd la contratacion como personal laboral fijo a favor
de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderan todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacion final.

Las personas contratadas, deberdn tomar posesién en el plazo mdximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015.de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

LABORALES FIJOS:
TIPO TITULACION DE
PLAZA (DlconTraTO|OPE| @ ACCESO )
Referida articulo 76
OFICIAL DE OBRAS LABORAL C2- .
Y SERVICIOS 1 FIO 2024 16 TREBEP* para el Libre
Grupo C2 o equivalente

(1) N° DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL (3) TURNO
BASES ESPECIFICAS
PLAZAS LABORALES FIJOS
TEMARIO PLAZA OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS
TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos,
politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.
Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.
Tema 4. Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.
Tema 5. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia
a érganos colegiados.
Tema 6. Los principios de laorganizacion administrativa. La competenciay sus técnicas
de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema 7. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.
Tema 8. El acceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado pblico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.
Tema 9. Los derechos constitucionales de los empleados piblicos. La relacién
estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptiblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.
Tema 10. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Materiales De Construccion.
Tema 2. Herramientas.
Tema 3. Mezclas Y Revestimientos.
Tema 4. Demolicién, cimentacion y estructuras.
Tema 5. Reparaciones y obras basicas de albaililerfa.
Tema 6. Principales trabajos de albaiiilerfa correspondientes al Ayuntamiento.
Tema 7. Replanteo de obras.
Tema 8. Operaciones de mantenimiento.
Tema 9. Salud y seguridad en el Trabajo.
Tema 10. Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar.
ANEXO I

D./Diia provistode D.N.I.N° N
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza de
,porelsistemade manifiesta
que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, retine todos y cada
unode los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provisién,como a,
delaplazade ,porelsistema
de asi como para la formacion de la correspondiente
lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaiian:
[ Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

[JFotocopia simple de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacién equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bien el certificado emitido por el Ministerio o administracién
competente).

[Fotocopiasimple de la documentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.

En a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria publica para el proceso de seleccion mediante el sistema de
, de una plaza vacante de ,
de personal todo ello con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.
Datos personales:

de 2025.

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)
Fotocopiadel DNIL............cooiiiiiiiiiii e
Fotocopiadelatitulacionexigida.............cccoeeeviiiiiiniiiinn. .
Documentacién acreditativa de los méritos en la fase concurso
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes [ ]
4.- Otra:
PROTECCION DE DATOS
Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de
conformidad con la legislacién aplicable. La informacién detallada consta en el
documento informativo del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En ,a de de202___
FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccién de
Datos™)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es

Delegado de Proteccion de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de cardcter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de __
para cualquier publicacién de datos
que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

En cuanto a suduracién, los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.
Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
Legitimacion por consentimiento del interesado — Destinatarios de cesiones o
transferencias

Losdatosrecopilados seranobjetode cesiontransferenciaa: Administraciones

Piblicas.
Derechos de las personas interesadas
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- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
— Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.

- Tiene derecho a obtener confirmacidn sobre sien esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona,a____de de 202__
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.:

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de
concurso oposicion para la provision de 1 plaza vacantes de Oficial de Obrasy Servicios
del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablén
electrénicode anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona,
asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
El plazo de presentacion de instancias (veinte dias habiles) computard a partir del dfa
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesién
ordinaria que se celebre.

Asilo manday firmael Sr. Alcalde,a 9 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzilez Ganaza.

N°76.178

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

AVOCACION DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA
TENIENTE DE ALCALDESA-DELEGADA DEL AREA DE FOMENTO DE LA
CULTURA'Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de mayo de 2025,
y en razon del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen Local,
se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa-Presidencia las
competencias delegadas mediante Decreto nimero 2025-0569 de fecha 10 de marzo
de 2025, modificado mediante Decreto 2025-0956 de fecha 10 de abril de 2025, en la
delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacién Ciudadana, con efectos
desde el dia 10 al 15 de mayo de 2025, ambos inclusive.

SEGUNDO: La presente delegacion se entiende sin perjuicio de la facultad
de avocacion que se reserva el 6rgano delegante para la recuperacion de lacompetencia
que se delega de forma puntual, ticita o expresamente, en los términos de lo establecido
en el RD 2568/1986, de 28 de noviembre y normativa concordante.

TERCERO: Disponer la notificacién de la presente resolucién a las
personas interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

PuertoReal. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Aurora Salvador Colorado.
LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL. Yazmin Pérez Pedrianes.

N°76.242

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el 2 de mayo
de 2025, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora del Funcionamiento
del Vivero de Empresas Municipal. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
somete al trdémite de informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de 30
dias, contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales podran examinar el expediente y presentar

las reclamaciones que estimen oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién
en el Portal de Transparencia de la Web Municipal en el siguiente enlace:

https://elpuertodesantamaria.transparencialocal.gob.es/es_ES/normativa-
en-tramitacion

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en
el BOP, entrando en vigor al mes siguiente de su publicacion. Lo que se hace piblico
para general conocimiento. 13/05/2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: German Beardo
Caro.

N°76.388

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VITRI-00373-2025 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos del ejercicio 2025:

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA ANUAL
IMPUESTO GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) ANUAL
TASA SERVICIO RECOGIDA BASURAS 1ER . SEMESTRE
TASA QUIOSCOS VIA PUBLICA ANUAL
TASA ENTRADA VEHICULOS ANUAL
TASA RESERVAS APARCAMIENTOS ANUAL
TASA PUESTOS MERCADO ABASTOS 1ER. SEMESTRE
1ER TRIMESTRE
TASA PUESTOS MERCADO AMBULANTE
2DO.TRIMESTRE
TASA O.V.P. MESAS Y SILLAS ANUAL
ABRIL
. MAYO
PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL TONIO
JULIO
PRECIO PUBLICO INSTALACIONES DEPORTIVAS ABRIL
(ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES) MAYO

Las mismas quedardn expuestas al ptiblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telemdticos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 12 de mayo de 2025 al 21
de julio de 2025.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz, sita
en la C/ Plazuela niim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
através de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 12 de mayo de 2025. ELALCALDE. Por Decreto
de fecha 20/05/2024. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO. Fdo.: Christian Soto Cuadrado.

N°76.421

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

LaComision Informativa Especial de Cuentas, en sesién ordinaria celebrada
el dia24 deabril de 2025, acordd dictaminar favorablemente la Propuesta de la concejala
delegada de Hacienda relativa a la aprobacion de la Cuenta General del Ayuntamiento
de Chipiona correspondiente al Ejercicio de 2021. )

Lo que se expone al publico por plazo de QUINCE DIAS, a fin de que
durante dicho plazo y ocho dias més a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados puedan examinar y
presentar reclamaciones, reparos u observaciones. El Expediente se halla en el Portal
de Transparencia al que puede acceder a través de la web municipal www.aytochipiona.
es.

Tras esta exposicion, serd elevada a la aprobacién definitiva por el Pleno
de la Corporacién, acompafiada de los reparos y reclamaciones formuladas, tal como
establece el art. 212.4 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Chipiona, a 9 e mayo de 2025. ELALCALDE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana. N°76.425
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resoluciones del Primer Teniente de Alcalde de este Excmo.
Ayuntamiento, bajo nimero LIGES-00108-2025, de fecha 20 de mayo de 2025, han
sido aprobadas las liquidaciones periddicas comprendidas en los padrones para el
ejercicio 2025, que a continuacién se indican:

- Padrén Municipal de Tasas por entrada y salida de vehiculos a través del acerado en
vias ptblicas (VADOS).
- Padrén Municipal de Tasas por reserva de via publica.

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las
oficinas del Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcidn, sitas en Avda. Espafia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13
horas.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora
de las Haciendas Locales, previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo.
Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicién al publico de los referidos padrones.

Medios y lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Exma. Diputacién Provincial
de Céadiz (SPRyGT), por medio de las Entidades Colaboradoras de este, en todo el
territorio nacional.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

21/05/2025. EL PRIMER TTE. DE ALCALDE. JUAN DOMINGO
MACIAS PEREZ. Firmado.

N° 82.528

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
PRESUPUESTO GENERAL 2025

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla, en sesion
extraordinaria} celebrada el miércoles 21 de mayo de dos mil veinticinco, acordé la
APROBACION INICIAL del Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la Plantilla
de Personal para el ejercicio econdmico de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se somete a informacion
puiblica por un plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta
Vecinal.

En el caso de que no se presenten reclamaciones en el citado plazo, o de
no basarse estas en alguno de los supuestos del art. 170 del Texto Refundido de la
LRHL el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econémico de 2025 se considerard definitivamente aprobado, sin necesidad
de nuevo acuerdo. Remitiéndose posteriormente copias a la Administracién del
Estado y a la Junta de Andalucia, publicdndose finalmente el Edicto del Presupuesto,
resumido por Capitulos,conjuntamente con la Plantilla aprobada,en el referido B.O.P.
y en el Portal de Transparencia en su caso, todo ello segtin se establece por la citada
legislacion.

21/05/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. de Nueva Jarilla. Javier
Contreras Garcfa. Firmado.

N°83.216

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha veintidés de mayo de 2025 el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules para el afio 2025, se hace piblico el siguiente
acuerdo:

PROPUESTA APROBACION PRESUPUESTO 2025

Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio econémico 2025, asi como, sus Bases de Ejecucién y la Plantilla de Personal
comprensiva de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI
de la Ley 39/1988.

Visto y conocido el contenido del informe del Interventor municipal sobre
el proyecto de presupuesto y el de evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria, que constan en el expediente.

En virtud de lo cual al Pleno de esta Corporacién se le propone lo siguiente:

Primero .- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2.025, que incluye el del propio Ayuntamiento y la empresa municipal
E.M.FOMENTO,S.A.,en laformaque ha sido redactado, y cuyo resumen por capitulos
es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS:
AYUNTAMIENTO[EMFOMENTOL 1o,

L.- Gastos de personal 3.414.796,73 0]3.414.796,73
.- Gastos en bienes corrientes 2.899.901,11 2.881,63| 2.902.782,74
y servicios
II1.- Gastos financieros 50.408,56 1242 50.532,76
IV.- Transferencias Corrientes 382.764 48 0] 382.76448
V.- Fondo de contingencia y

- : 0 0 0
otros imprevistos
VI.- Inversiones reales 240.996,58 0] 240.996,58
VII.- Transferencias de capital 0 0 0
VIII.- Activos financieros 10.500,00 0 10.500,00
IX .- Pasivos financieros 352.969,31 0] 35296931
TOTAL PRESUPUESTO DE
GASTOS 7.352.336,77 3.005,83] 7.355.342,60

ESTADO DE INGRESOS
AYUNTAMIENTO |PMFOMENTOL 1071

I.- Impuestos directos 2.998.734,29 0,00 €2.998.734,29
11.- Impuestos indirectos 474.399,56 0,00 €| 474.399,56
I11.- Tasas y otros ingresos 1.580.932,69 0,00 €] 1.580.932,69
IV.- Transferencias corrientes 1.785.636,03 0,00 €] 1.785.636,03
V.- Ingresos Patrimoniales 502.134,20 429967 €| 50643387
VI.-Enajenaciéndeinversiones 0 000€ 0
reales
VII.- Transferencias de capital 0 0,00 € 0
VIIIL.- Activos financieros 10.500,00 0,00 € 10.500,00
VIII.- Pasivos financieros 0 0,00 € 0
TOTAL PRESUPUESTO DE
INGRESOS 7.352.336,77 4.299,67 €] 7.356.636 44

Segundo.- Aprobar inicialmente las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el afio 2.025 en la forma en que han sido redactadas.

Tercero.- Aprobarinicialmente la Plantilla del Personal Funcionario, laboral
y Eventual que consta en el Proyecto de Presupuesto, asi como la asignacién de grupos,
niveles y complementos especificos que han sido fijadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo que acompaiian a la misma.

Cuarto.- Determinar, a efectos de su anulacion, que las modificaciones
presupuestarias n° 1/2025, 4/2025, 5/2025, 8/2025, 9/2025 y 11/2025, todas bajo la
modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de la misma drea de gasto,
se consideran incluidas en las previsiones y créditos iniciales del presupuesto, de
conformidad con el articulo 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Quinto.- Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de
15 dias, con publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacién. Sidurante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el Presupuesto
se considerard definitivamente aprobado; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

Sexto.- Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como a la
Comunidad Auténoma.

22/05/2025. El alcalde. Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°83.769
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