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B.O.P. DE CADIZ NUM. 89

14 de mayo de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en Junta de Gobierno Local de fecha 14 de abril de 2025 se ha aprobado
la matricula provisional de contribuyentes exentos y obligados del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas correspondiente a las cuotas municipales del ejercicio 2025;
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion
y Recaudacion y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las Tarifas y la Instruccién
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, se procede a su exposicion publica.

La citada matricula estard a disposicién del publico en el Servicio de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edificio
Emprendedores, Planta 1° Aula 4 de esta poblacién, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencién personalizada en horario de 9 ha 14 h, durante un plazo de
quince dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se informa que contra la inclusion de un sujeto pasivo en la
referida matricula, asi como su exclusion o la alteracién de cualquiera de los datos
cabe interponer, con cardcter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion del acto recurrible, ante
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de la notificacién, o
cualquier otro recurso que estime procedente. Si el interesado interpusiera recurso de
reposicion, no podrd promover reclamacion econdmico-administrativa hasta que el
recurso se haya resuelto de forma expresa o hasta que pueda considerarse desestimado
por silencio administrativo.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcosde laFrontera,a 14 de abril de 2025. ELALCALDE. Fdo.- Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N° 60.313

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA PREVIA AL INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESION DEMANIAL
DEL USO PRIVATIVO DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO PARA LA
EXPLOTACION DE KIOSCO-BAR UBICADO EN ELPASEO MARITIMO DEL
CHORRILLO-ROMPIDILLO DEL TERMINO MUNICIPAL DE ROTA (CADIZ)

Que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-2475 de fecha 14 de abril
de 2025, entre otros, se aprob el pliego de cldusulas administrativas particulares que
ha de regir el procedimiento de concesion demanial del uso privativo de dominio
publico de kiosco-bar ubicado en el Paseo Maritimo del Chorrillo-Rompidillo del
término municipal de Rota, mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria y
varios criterios de adjudicacion.

Habida cuenta del antes citado Decreto, y en aplicacion del articulo 64
del Decreto 18/2006, de 24 de enero, se somete a informacion piblica por plazo de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, la siguiente documentacion:

- Pliego de cldusulas administrativas particulares que ha de regir el procedimiento
de concesién demanial del uso privativo de dominio publico de referido kiosco-bar.
- Proyecto de obras y anexo a la memoria del mismo aprobado por Decreto del Tte. de
Alcalde-Delegado de Urbanismo en fecha 26 de noviembre de 2024, correspondiente
con el nimero de visado 0310240314322 y previa eliminacion de datos personales.

Durante el indicado plazo, los interesados podran presentarse en las
dependencias del Negociado de Patrimonio, en horario de atencion al publico, de
lunes a viernes, de 9:00 a 13:30 horas, para examinar la documentacion anteriormente
relacionada y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren conveniente.

Asimismo, dicha documentacion podrd ser consultada en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento, en el siguiente enlace directo:
https://aytorota.sedelectronica.es/transparency/063d7382-bfc3-498a-b074-
¢70f4dd3404d/

Veintiuno de abril de dos mil veinticinco. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
José Javier Ruiz Arana. Firmado. Veintidés de abril de dos mil veinticinco. EL
SECRETARIO GENERAL. José Antonio Paya Orzaes. Firmado.

N° 64.174

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado por Acuerdo de la Junta Gobierno Local de fecha 21 de abril
de 2025 el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y el Pliego de Condiciones
Econdmicas Administrativas Particulares que han de regir laCONCESION DEMANIAL
DEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE JEDULA (EXPTE 36/2025), en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
se someten a informacion publica por plazo de 20 dias hébiles, a los efectos de que
cualquier interesado pueda presentar reclamaciones contra los mismos. Dicho plazo
empezara acontar desde la publicacion del correspondiente anuncio en el BOPde Cadiz,

sin perjuicio de su publicacién en el Tablén de edictos Municipal. A tales efectos, se
informa que los mencionados pliegos pueden consultarse en el Tablon de Edictos de
la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Finalizada la
informacidn publica sin reclamaciones, o resueltas éstas en caso de haberse presentado,
se convocard licitacién mediante procedimiento abierto y forma de concurso.
En Arcos de la Frontera, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco. EL
ALCALDE- PRESIDENTE. Fdo.- Miguel Rodriguez Rodriguez.
N° 64.767

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Sometido a exposicion publica el Presupuesto General, la Plantilla de
personal y demds documentos que lo integran del Ayuntamiento de Alcald del Valle,
correspondiente al ejercicio 2025, aprobado inicialmente en sesion ordinaria celebrada
por el Ayuntamiento Pleno en fecha 6 de marzo de 2025, (publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 50 de fecha 17 de marzo de 2025), sin que durante
el mismo se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado
y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el mismo resumido por capitulos.

No obstante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 de la mencionada
norma, contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podrd interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su entrada en vigor.

Asimismo se hace puiblica de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local la plantilla de personal.

INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos Directos 1.216.900,00
2 Impuestos Indirectos 34.528,72
3 Tasas y Otros Ingresos 676.266,65
4 Transferencias Corrientes 3.060.447 46
5 Ingresos Patrimoniales 18.934,72
6 Enajenacion Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital 1.729.633,88
8 Activos Financieros 6.000,00
9 Pasivos Financieros
TOTAL INGRESOS 6.74271143 €
GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de Personal 3.732.111,93
2 Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 817.325,12
3 Gastos Financieros 4.22403
4 Transferencias Corrientes 280.080,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 57.958,97
6 Inversiones Reales 1.752.730,88
8 Activos Financieros 6.000,00
9 Pasivos Financieros 76.454 .88
TOTAL GASTOS 6.726.88581 €
PLANTILLA DE PERSONAL 2025
A - FUNCIONARIOS
. PUEST! PLAZAS | PLAZA
CATEGORIA BOTADOS|CUBTRRTAS| vaGATES|TOTAL
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 1 0 1
ADMON.GENERAL
ADMINISTRATIVO 1 1 0 1
(TESORERA)
ADMINISTRATIVOS 3 2 3
AUX. ADMINISTRATIVO 2 2 0 2
SUBALTERNOS (ALGUACIL) 1 0 1 1
GUARDIA URBANA
JEFES 1 1 0
AGENTES 6 3 3 6
PERSONAL DE OFICIOS
CONDUCTOR CAMION 1 1 0 1
BASURA
ENCARGADO DEL 1 1 0 1
CEMENTERIO
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 17 10 7 17
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B - CONTRATOS LABORALES

CATEGORTA | N° PLAZAS | PLAZAS CUBIERTAS | VACANTES [ TOTAL
LIMPIADORAS| 3 1 2 3
JARDINERO i i 0 i
APAREJADOR | 1 I 0 I

TOTAL 5 3 2 5
C- OTROS CONTRATOS
CATEGORIA N° PLAZAS CONTRATOS
TECNICO DE CULTURA | |DURACION DETERMINADA
A.SOCIAL 3 |DURACION DETERMINADA
LIMPIADORA RESIDENCIA 3 |DURACION DETERMINADA
MONITOR -DEPORTIVO 3 |DURACION DETERMINADA
AUXILIARES HOGAR 7___|DURACION DETERMINADA
INFORMADOR JUVENIL | |DURACION DETERMINADA
EMPLEADO GUADALINFO | |DURACION DETERMINADA
PARCIAL 200 CTPEP I |DURACION DETERMINADA
AUXILIAR BIBLIOTECA | |DURACION DETERMINADA
g&%ﬁggﬁ%%mmm (41 |DURACION DETERMINADA

MONITOR SOCIOCULTURAL

(PROGRAMA ENVEJECIMIENTO 1 DURACION DETERMINADA
ACTIVO) (J. PARCIAL)
LOCUTORDERADIO(J.PARCIAL) 1 DURACION DETERMINADA

VIGILANTES (JORNADA
PARCIAL 75%) 2 DURACION DETERMINADA
DIRECTORA RESIDENCIA 1 DURACION DETERMINADA
AUX. CLINICA RESIDENCIA 12 DURACION DETERMINADA
f‘(}(}))% HOGARLEYDEPENDENCIA 29 DURACION DETERMINADA
D.UE. 2 DURACION DETERMINADA
COCINERA 3 DURACION DETERMINADA
EFEI;UPEUTA OCUPACIONAL 1 DURACION DETERMINADA
FISIOTERAPEUTA 1 DURACION DETERMINADA
PSICOLOGA 1 DURACION DETERMINADA
AYUDANTE DE RECAUDACION 1 DURACION DETERMINADA
TECNICO/A ADMON 1 DURACION DETERMINADA
ENCARGADO OBRAS PFEA 1 405
TOTAL 79
RESUMEN

Funcionarios 17

Laboral Fijo 84

Laboral Temporal eventual -

TOTAL PLANTILLA: 101

Alcaladel Vallea30 de abril de 2025. LAALCALDESA EN FUNCIONES,
Fdo.: Francisca Dorado Redondo. N°67.589

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia
veintitrés de abril del afio dos mil veinticinco, al punto 4° del Orden del dia, ha aprobado
inicialmente la modificacién presupuestaria nimero 11 en lamodalidad de suplementos
de crédito y cambios de finalidad en la financiacion afectada de operaciones de capital.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, en relacion con los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente de la citada
modificacion presupuestaria se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
delaProvinciade Cadiz,durante los cuales los interesados a que se refieren los articulos
170.1y22.1 de ambas normas podran examinarlo en la Intervencién General (¢/ Compas
del Convento, n.° 12, 1* planta del Mercado Central) y en el Portal de la Transparencia
(https://aytorota.sedelectronica.es/transparency) en la seccién “03. ECONOMICA”
-> “3.9 - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” -> “MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS ANO 2025” -> “Modificacién presupuestaria n® 11 en la
modalidad de suplementos de crédito y cambios de finalidad en la financiacién afectada
de operaciones de capital”, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante

el Pleno de la Corporacion por los motivos enumerados en los articulos 170.2 'y 22.2
de dichos preceptos, respectivamente.

De conformidad con lo previstoen los citados articulos 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, una
vez finalizado el plazo mencionado sin que se hubiesen presentado reclamaciones, el
referido acuerdo de aprobacion inicial se considerard definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnRota,a29/4/25. ELALCALDE,JoséJavier RuizArana. Firmado. Publiquese.
EL SECRETARIO GENERAL, Maria Antonia Fraile Martin. Firmado. N°67.712

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
AMPLIACION DE PLAZOS ADMINISTRATIVOS DURANTE DOS DIAS CON
MOTIVODELAINTERRUPCION DELSUMINISTROELECTRICOACAECIDA
EL 28 DE ABRIL DE 2025.

Expediente N.°: SEC-VAR 26/2025

Con fecha 29 de abril del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dictd
Resolucién nimero 2551/2025, de ampliacion de plazos administrativos durante dos
dias con motivo de la interrupcion del suministro eléctrico acaecida el 28 de abril de
2025, del tenor literal siguiente:

“La caida del sistema eléctrico en todo el territorio espafiol peninsular
ha producido una interrupcién del suministro eléctrico, impidiendo el normal
funcionamiento de los servicios administrativos y la tramitacion de los procedimientos
en curso, principalmente por las incidencias en los procesos de firma electrénica y
validacion de los certificados por la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

En el Boletin Oficial del Estado nimero 103, de 29 de abril de 2025, se ha
publicado la Orden INTT/399/2025, de 28 de abril, por la que se declara la emergencia
nacional en el territorio de diversas comunidades auténomas como consecuencia de
la interrupcion del suministro eléctrico acaecida el 29 de abril de 2025, entre otras, en
la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Conforme a lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que se solucione el problema, la
Administracién podrd determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo
publicarenlasede electrénica tanto laincidencia técnica acontecida como la ampliacién
concreta del plazo no vencido.

Resultando necesario adoptar las medidas oportunas para garantizar la
seguridad juridica y el derecho de la ciudadania a un procedimiento administrativo
eficaz, ampliando los plazos en curso para compensar el tiempo en que los servicios
no han podido funcionar con normalidad.

Esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de las atribuciones conferidas por
la vigente normativa de Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Ampliar en dos dfas los plazos en curso de todos los
procedimientos administrativos en tramitacion en el Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, asi como los plazos de presentacién de solicitudes, escritos, alegaciones y
recursos, como consecuencia del corte eléctrico del dia 28 de abril de 2025.

SEGUNDO: La ampliacién serd aplicable a todos los plazos que estuvieran
en curso durante los dias 28 y 29 de abril de 2025, computandose a efectos de su
vencimiento como difas inhdbiles en los términos previstos en el articulo 30.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

TERCERO: Las personas interesadas en los procedimientos administrativosen
curso dispondrén del plazo ampliado en los términos sefialados en la presente resolucion.

CUARTO: Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su firma y serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTO: Todo ello sin perjuicio del seguimiento que se realizard hasta
lanormalizacion de los sistemas de comunicaciones, firmas electrénicas y validacién
de los certificados por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) para
valorar la conveniencia de prorrogar estas medidas o acordar otras en funcién de las
circunstancias.”

Lo que se hace puiblico para su general conocimiento.

EnChiclanadelaFrontera,a29/4/25.El Alcalde-Presidente.José MariaRoman
Guerrero. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén Romén. Firmado. N° 67.723

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Aprobacion de lalistaprovisional de admitidos y excluidos paralaprovisién
deunaplazade Policia Local (Convocatoriade Empleo 2024) del Excmo. Ayuntamiento
de Grazalema, Cadiz.

Por medio del Decreto de Alcaldia n.° 124/2025, de fecha 30 de abril
de 2025, que se inserta a continuacion, se ha resuelto aprobar la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a la plaza convocada:

DECRETO.-

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para una plaza de Policia
Local en el Ayuntamiento de Grazalema, conforme a la Oferta de Empleo Piblico para
el afio 2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 31 de fecha 14/02/2024
y cuyas Bases y convocatoria fueron publicadas en el BOP n.° 057 de 22/03/2024,
BOJA n.° 86 de 06/05/2024 y BOE n.° 200 de 19/08/2024, y de conformidad con lo
estipulado en las Bases Reguladoras,

HE RESUELTO:

*PRIMERO .- Aprobarla siguiente lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para la plaza convocada:
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LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE: Plaza a la que A
Plaza a la que . opta DNI Apellidos y Nombre
DNI Apellidos y Nombre — =
opta Policfa Local | *#0996*** | LARA CANERO, ANTONIO
Policia Local **%0033*%** | AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL Policia Local #£0996++* [ LARA CANERO, JAVIER
Policia Local #50678*** | ALVAREZ LOZANO, JOSE ANTONIO Policia Local #£5730%%% | LASTRA GARCES, MIGUEL ANGEL
Policfa Local | *#2331#** | ARIAS LOBO, ADRIAN Policia Local | **5121*** | LEAL GARCIA, ROCIO
Policia Local #5233 [ ASENCIO DIAZ, ESTRELLA Policia Local #x0145%%% |  [RIA CAMPON, DANIEL
Policia Local #53941*+% | BARCIELA TORRES, MARIA BELEN Policia Local #x3911#++ | LOPEZ GARCIA, FERNANDO
Policfa Local | #*#2499### | BARRANCO RIOS, ALEJANDRO Policia Local | *¥8805%* |LOPEZ LOPEZ, JAVIER
Policfa Local | **0915*#* | BEGINES GONZALEZ FERNANDO Policfa Local | **3407+** |LOPEZ PEREJON, CRISTOBAL
Policia Local | **3979*** | BELLIDO BARRERA, PAULA Policia Local | *¥9596*** | LOPEZ ROMERO, MARIA DEL PILAR
Policia Local | #**0665*** | BELLIDO GARCIA, MANUEL Policia Local | **0488*+* |MALIA CRESPO, MANUEL
Policia Local | **9378*#* | CABALLERO ARROYO, ALFREDO Policia Local | *#0527+** [ MALIA TORREJON, MIGUEL
Policia Local | #**5831*** [ CABALLERO MISA, CINTIA Policia Local | **7350%** | MANCERACORRALES,FRANCISCOJESUS
Policia Local | **5817*** | CABO CERPA JUAN ANTONIO Policia Local | **83133*** | MARIN GUTIERREZ, ESTEFANIA
Policia Local | **5156*** | CADENAS SARMIENTO, MARIO Policfa Local | ##2601%#* | MARTIN RODRIGUEZ, ALEX
Policia Local | **0738*** | CALLE DE LOS SANTOS, MARTA Policia Local | **8843*** | MARTINEZ BENITEZ, VICTOR MANUEL
Policia Local | **9878*** | CAMPOS JIMENEZ, MARCOS ANTONIO Policfa Local | **5401*** | MARTINEZ FENOY, MANUEL LUIS
Policia Local ##5657+** | CANO MORENO, NATANAEL Policia Local ##£4439%+% | MORALES MORENO, SAMUEL
Policia Local | **3354#** | CARO CAIRON, SEFORA Policia Local | **4376*** | MORATO CASTILLO, ABRAHAM
Policfa Local | **0672#** | CEBALLOS FERNANDEZ, DAVID Policfa Local | **3544%+* | MORENO AGUILAR, RAFAEL
Policia Local | **4082#** | CHACON DOMINGUEZ, ADAN Policfa Local | **4433** | MORENO DOMINGUEZ, JUAN ANTONIO
Policfa Local | **0876*** | CHACON ROMAN, BELEN Policia Local | **5611*** | MORENO FERNANDEZ, MAXIMINO
Policia Local | **3800%** | CHANIVET FERNANDEZ, SONIA Policia Local | **5151%* | MORENO ORDONEZ, IVAN
Policia Local | **6423*** | COLLADO ROMAN, FRANCISCO Policfa Local | **3875%#* | MORENO PEREZ, ADRIAN
Policia Local | **1751*** | CORDERO PUYANA CARLA Policfa Local | *#7703*** | MORILLO QUINTERO, JAIME
Policia Local | **0021*** | CRESPO MUNOZ, FRANCISCO ALBERTO Policia Local | **9554*** | MUNOZ ADAME, LUIS MANUEL
Policfa Local | **9196*** | CRESPO SALCEDO, PABLO MANUEL Policia Local | **2098*** | NIETO VEGA, ANTONIO JESUS
Policia Local | **5801*** | CUMPLIDO FRANCO, PABLO Policia Local | **2515%* | NOGALES ROZO, ANTONIO
Policia Local | **7694*** | DEL RIO PULIDO, PEDRO JOSE Policia Local | **9860*** | ORDONEZ CAPOTE, JUAN CARLOS
Policfa Local | **4445%* | DIAZ REYES, JOSE MIGUEL Policia Local | *#6290*** | ORDONEZ LOPEZ, MARIA AUXILIADORA
Policfa Local | **5802#** | DOMINGUEZ CASTRO, FRANCISCO JOSE Policfa Local | **9303*** | ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO
Policia Local | **4265*** | DURAN ROMERO, ALEJANDRO Policfa Local | **4299##* | PARRA HERRERA, JOSE ANTONIO
PoliciaLocal | #*2169%++ &i}}{%éLNDEZ AZCARRAGA, JORGE Policfa Local | **5136%* PA]}RAS BECERRA, FRANCI/SCO JOSE
- Policia Local | **5121*** | PENA BUENO, JOSE JOAQUIN
Policfa Local | **0549*#* | FERNANDEZ BORREGO, JAIME CARLOS Policta Local | **8123%** | PLAZUELO SEGURA. ANGEL
Policfa Local | **3478*** | FERNANDEZ GALLEGO, SAMUEL Policta Local | #¥0912* | RECIO REDONDO. MANUEL
Policia Local | **9324*** | FERNANDEZ LAGUNA, JUAN JOSE Policta Local | ##8963%** |RECIO RUIZ. CRISTOBAL DAVID
Policfa Local | **6044*** | FERNANDEZ RAMIREZ, JOSE MANUEL Policta Local | **8094* | RIOS GARCIA. RICARDO
Policia Local | **8652#** | FERNANDEZ TORRES, ADRIAN Policia Local | *#8729%% | ROCA MORO, ALVARO
Policia Local #x0572%+# | FLOR RODRIGUEZ, DANIEL Policia Local #16785%%% | RODRIGUEZ PEREZ DAVID
Policfa Local | *#0704*** | FORNELL PERINAN, DAVID Polica Local | **8836+#* |RODRIGUEZ RUIZ, FRANCISCO MANUEL
Policia Local #x8507*#% | FRAISOLI ISABEL, ANDREA Policia Local #+4121%+* | RODRIGUEZ SANTOS, CARLOS
Policia Local _| *#0677** | GARCIA FUENTES, SOFIA Policia Local | **4408*** |ROMAN CARRASCO, RAFAEL ANGEL
Policia Local #1]1235%#% | GARCIA ROJAS, DAVID Policia Local #£6400%** | ROMERO GONZALEZ, JESUS
Policia Local | **8146*** | GARCIA RUIZ, CARLOS ADRIAN Policia Local | *#0448%* | ROMEROMARCOS,MARIADELACARIDAD
PoliciaLocal | 10675+ gﬁ?g&fl\OSUAREZ CANTON, NICOLAS Policia Local _| #*0861%** |ROSADO RAMiREZ,/JOSE MANUEL
Policfa Local | **5309%** | GARRAMIOLA RAMIREZ, SAMUEL JESUS Policia Local | *560977% |RUIZ ARMARIO, VAN
Policfa Local | **0859*** | GOMEZ ABALOS, FRANCISCO JAVIER Policia Local | *43917% |RUIZ BARRAGAN, MANUEL
Policia Local | **5565%* | GOMEZ GUTIERREZ, GONZALO Policta Local | 7989277 |SABORIDO SANCHEZ LIDIA
. . — » +xx | SALGUERO MENACHO, FRANCISCO
Policia Local | **1546*** | GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA Policia Local | #¥0520%** Vv iep
Policia Local #%0836*** | GONZALEZRAMIREZ,FRANCISCOJAVIER Policia Local | #%9365%+* | SANCHEZ CALLE, MARIA
Policia Local ##]722%* | GUERRERO RUIZ, FELIX ABELARDO Policia Local #6076+ | SANCHEZ GUTIERREZ, ALBERTO
Policia Local *##2127**%% | GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA Policia Local #4939+ | SANCHEZ JARILLO, DIEGO
Policia Local | **5672#** | GUZMAN CENA, DAVID Policfa Local | *%9129*** | SANCHEZ ZARZUELA, ALVARO
Policia Local #18838*+* | HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL Policia Local #£8500%+* | SANTANA CAMPOS, JAVIER
Policia Local #9943 | HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR Policia Local #4403+ | TIRADO VERDUN , NARCISO FERNANDO
Policia Local #4855+ | IMENEZ DELGADO, JESUS ALBERTO Policia Local #%8105%#* | TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO
Policia Local #£2300%* | IMENEZ FALCON, PEDRO MANUEL Policia Local #%]713%%% | VACA GONZALEZ, MANUEL
Policfa Local | **5014*** | IMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER Policfa Local | #*9368*** |VALLE NIEBLAS, GEMA
Policfa Local | **4447##* | JIMENEZ MUNOZ, MARIANO Policfa Local | *#9060*** | VEGA PORRUA, ANDRES
Policfa Local | #**2304*#* | JIMENEZ RODRIGUEZ, CARLOS Policia Local | **4068*** | VERGARA GARCIA, CORAL
Policia Local #x1738%*% | LANDE ROSADO, ALVARO Policia Local ##(284*** | VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS
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LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

Plazaog aquel - p Apellidos y Nombre MOTIVO
Policia Local | **2690*** | ALONSO TORRES, RAFAEL 5
Policfa Local | **4446*** | ANDREU GARCIA, MARIO 5
Policia Local | **0719%#* [ AVILA CHACON, JOSE TOMAS 5
Policia Local | **0886*** |BIEDMA PINERO, ADOLFO 5
Policia Local | **4396*** | BRACHO GIL, FRANCISCO JAVIER 5
Policfa Local | **0755%** | CANAS MUNOZ, JUAN 5
Policia Local | *¥9934#* | CASTELLANO RAMOS, ALBERTO 4
Policia Local | *¥1289%** | CEBADOR QUIROS, CRISTINA 5
Policia Local | *#4190*** |COPETEFERNANDEZ ALEJANDRO 5
Policia Local | **3829*** | DE COS MORENO, JAIME 4
Policia Local | *+*9733*** | DIAZ MORAL, JOSE ANGEL 5
Policia Local | **6407** | DIAZ MUNOZ, GUILLERMO 5
Policia Local | *¥9256*** | DIZ PUYA, JAIME JOSE 5
Policia Local | **0710*** [DOMINGUEZ CAMAS, MANUEL 5
Policia Local | **2312%** | DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO 5
Policia Local | **0708*** | DUARTE CONDE, JOSE 5
Policia Local | **1809*** | FERNANDEZ PRIETO, JOSE 5
Policfa Local | **4303*** | GALBAN SANCHO, ARMANDO 3y5
Policia Local | **4440*** [ GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO 3
Policia Local | *¥0896*** |GAUTIER CIFREDO, BENJAMIN 5
Policia Local | ##3g73ess | GIRALDEZ ALVAREZ, JUAN| 5 4y 5
Policia Local | #**9877++* | GUERRERO MUNOZ RICARDO 5
Policia Local | *¥1019*** | JIMENEZ CURADO, JAIME 5
Policia Local | **5375%#* | LUQUE MARTIN,MARIO MANUEL| 5
Policia Local | #59631+++ [ MOLERO PALACIOS, FRANCISCO| 5
Policia Local | #*¥0432%** | MORALES BUSTILLO, CRISTINA 5
Policia Local | **0054*** | MUNOZ BAREA MOISES 5
Policia Local | **6062*** | MUNOZ GIL, MARIA NAZARET 2y5
Policia Local | **#9012#** | NUNEZ DELGADO, JOSE LUIS 5
Policia Local | **6006*** [OROZCO CARRASCO, DAVID 5
Policia Local | #*¥2095*#* | ORTIZ FERNANDEZ,IVAN 3,4y5
Policia Local | **9067*** | PALACIOS TOCON, ADRIAN 5
Policia Local | *¥9951*** | PARRA GARRIDO, JOSE MANUEL 5
Policia Local | *+*8527*** | RAMIREZMARTIN,MIGUELANGEL| 5
Policia Local | *¥9012#** | RAMIREZ PINO, MAITE 5
Policia Local | #*%9690%** | RAMIREZ VICENTE, MARIA 4
Policia Local | *#2478*** |RIOJA HERNANDEZ, CARLOS 5
Policia Local | sse0s4vrs | RODRIGUEZROMERO FERNANDO| 5
Policia Local | **5479*#* |RUIZ LOPEZ FELIX 5
Policia Local | **3502%** | SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL 5
Policia Local | #%994gs+ i,[’}ff\]%‘gfz RODRIGUEZ, JUAN 5
Policia Local | #**4570*** | TIRADO JAIME, SERGIO 3,4y5
Policia Local | ##5121%%+ }F(())é{é{ANOCAMACHO,FRANCISCO 5
Policia Local | *%0403*** |VEAS GARCIA, JUAN ANTONIO 5
MOTIVOS DE EXCLUSION:

1 Presenta solicitud una vez finalizado el plazo de presentacion.

2 No presenta DNI.

3 No presenta titulacion requerida.

4 No presenta permiso de conducir

5 Enla soliciﬁqd pres_en}ada no se manifiesta que se retine todos y cada uno

de los requisitos exigidos, o estd en blanco
6 No cumple la edad

* SEGUNDO.- Hacer publica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, concediendo a los aspirantes un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

* TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la
Corporacion Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

30/04/2025. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.: Carlos Javier Garcfa
Ramirez. EL SECRETARIO — INTERVENTOR Accidental. Fdo.: Sergio Ramirez
Fernandez. N°67.793

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO
CUENTA GENERAL 2023

D. FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO, PRESIDENTE DE LA
ELA DE TORRECERA, HACE SABER

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 24 de abril de 2024, la Cuenta General de 2.023 de esta Entidad, se
expone al publico por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
enel Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones contra la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Estara a disposicion de las personas interesadas en el tablon de anuncios y en la sede
electronica de esta Entidad [direccion https://sede.torrecera.es].

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,en Torrecera, a veintinueve
de abril de 2025. EL PRESIDENTE. Fdo.: Francisco Javier Arcila Fajardo. N° 67.877

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO
PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS
FELINAS DEL MUNICIPIO DE ALGAR.

Habiéndose aprobado en sesion plenaria del dia 24 de abril de 2025 el
Programa de Gestion de Colonias Felinas del municipio de Algar.

Rogamos se publique el mismo en el boletin de conformidad con lo
establecido en el articulo 70 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

29/4/25. José Carlos Sénchez Barea. Firmado.

Expediente n.%: 523/2024

Programa de gestion de colonias felinas

Procedimiento: Método CER (Captura, estabilizacion y retorno)
Fecha de iniciacion: 22/04/2023

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS

INTRODUCCION

El articulo 39 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los
derechos y el bienestar de los animales establece que, en ausencia de otra previsién
en la legislacion autondmica, y respetando el dambito competencial establecido por
la legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestion de los gatos
comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestién de Colonias
Felinas que incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios,
regulando, a través de sus normativas municipales, los procedimientos en los que se
recogeran derechos y obligaciones de los cuidadores de colonias felinas.

b) La administracién local podrd colaborar con entidades de Gestion de Colonias
Felinas debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccion animal para la
implantacién y desarrollo de los Programas de Gestién de Colonias Felinas.

¢) Laasuncién por parte de laentidad local de 1a responsabilidad de la atencién sanitaria
de los gatos comunitarios que asf lo requieran, contando siempre con los servicios de
un profesional veterinario colegiado.

d) El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas en
ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion respetando las mismas
especificaciones que en via publica.

e) La implementaci6n de campanas de formacion e informacién a la poblacion de los
programas de gestion de colonias felinas que se implanten en el término municipal.
f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1.Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacién
y control en las esterilizaciones acorde al volumen de poblacién que se desea controlar
para que resulte eficiente e impida el aumento del nimero de gatos.

2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencién de
veterinario habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.

3.Programasanitario de lacolonia, suscrito y supervisado por un profesional
veterinario colegiado, incluyendo al menos ladesparasitacion, vacunacion e identificacion
obligatoria mediante microchip con responsabilidad municipal.

g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las comunidades auténomas
y ciudades de Ceuta y Melilla a las que pertenezcan, debiendo en todo caso, elevar
anualmente a las mismas un informe estadistico respecto de laimplantacion y evolucion
de los protocolos en su municipio.

i) Las entidades locales deberdn establecer mecanismos normativos y de vigilancia
para llevar a cabo el control y la sancién a los responsables de gatos que no los tengan
debidamente identificados y esterilizados y, por tanto, que no pongan las medidas
necesarias para evitar la reproduccién de sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.i1) de la Ley 7/2023, de
28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo
de gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que
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no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a
su bajo o nulo grado de socializacion, pero que desarrollan su vida en torno a estos
para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un
territorio con diferentes grados de socializacién, que viven en libertad y que dependen
principalmente de los recursos que, voluntaria o involuntariamente, les ofrecen los
seres humanos para su supervivencia.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, y
su necesaria gestién y control, justifican la redaccién del presente Programa.

ARTICULO 1. Objeto

El objeto del presente Programa de Gestion es regular, en el municipio de
Algar, las condiciones y normas de desarrollo de la gestién de colonias felinas, asi
como fomentar la participacion voluntaria de los/as ciudadanos/as implicados en el
cuidado y alimentacion de los gatos, con el fin de garantizar la proteccion y bienestar
de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcion de los recursos
disponibles del Ayuntamiento de Algar, pudiéndose establecer convenios de colaboracion
con cualquier entidad que pudiera participar en las cuestiones previstas en el presente
Programa. ) )

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

El presente programa es de aplicacion en el &mbito territorial del municipio
de Algar.

ARTICULO 3. Gestién de las colonias felinas

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo,
de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, se entiende por gestion
de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al desarrollo reglamentario
establecido por la administracién competente, mediante el cual un grupo de gatos
comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos a un programa
sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario
de gatos, su esterilizacién, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método
CER (Captura — Esterilizacion — Retorno: definido por el articulo 3.n) como el método
de gestion que incluye la captura, esterilizacién y retorno de gatos comunitarios a través
de medios no lesivos para los animales), siguiendo las condiciones y pautas que se les
indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

El método CER permite:

a) Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.

b) Controlar la agresividad entre gatos.

c) Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

d) Evitar el crecimiento exponencial de la poblacion debido a la presencia de gatos
sexualmente activos.

ARTICULO 4. Captura de los animales

Antes de actuar con el animal se debe acreditar a las personas cuidadoras
y trasladarles los criterios establecidos en este Programa de Gestion.

A continuacién, debe hacerse un mapeo de las colonias para clasificarlas
y registrarlas. En caso de existir alguno o varios de los supuestos previstos en el
articulo 42.7 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, podrd procederse a su reubicacion,
bajo supervision veterinaria y previo informe preceptivo de la Consejeria competente
en materia de proteccion de la biodiversidad o, en su caso, de la Consejerfa competente
en materia de salud y/o seguridad de las personas.

La primera actuacion a realizar para aplicar el “Método CER” es la captura
del gato comunitario perteneciente a la colonia felina, y que debe ser realizada por
personal cualificado determinado por el Ayuntamiento de Algar. La recogida de gatos
comunitarios debe realizarse de forma adecuada, y siguiendo las directrices en materia
de bienestar animal que emanan de la vigente normativa sobre proteccién animal
aplicable en Andalucia, seglin marco legislativo antes indicado.

Para la captura podran utilizarse jaulas trampa que, correctamente utilizadas,
suponenunmétodoeficazy benigno de capturade estos animales. Se trata de jaulas metalicas
que disponen de un sistema automético de cierre que se acciona cuando el animal accede
al interior para comer el alimento colocado previamente en ella. Estas jaulas deben ser
vigiladas permanentemente por el cuidador autorizado o personal cualificado determinado
por el Ayuntamiento de Algar desde el momento en que son colocadas para la captura.

La utilizacién de estas jaulas debe efectuarse de tal forma que, una vez
capturado un gato, su permanencia en ella hasta su traslado al centro de proteccion
animal en el que vaya a ser alojado le suponga el menor grado posible de estrés o
malestar, para lo cual deberan seguirse las siguientes pautas:

- Antes de recoger ningtin gato, deberd asegurarse que se cuenta con un centro de
proteccion animal autorizado al que se pueda trasladar y acepten los gatos recogidos.
- Las jaulas se colocaran solo en aquellas fechas en las que esté garantizada la apertura
del centro de proteccion animal en el que el gato vaya a ser ingresado.

- Deberd garantizarse una suficiente supervision de las jaulas colocadas, de forma que
se detecte inmediatamente la captura de cualquier animal.

- Se retirard inmediatamente la jaula con el animal capturado, a fin de evitar que
permanezca a la intemperie en condiciones climatoldgicas adversas o que sufra un
elevado nivel de estrés. Para ello las jaulas tienen que estar vigiladas en todo momento.
- Hasta el momento de ser trasladado al centro de proteccion, la jaula con el animal
capturado se colocard en un lugar tranquilo y resguardado, a ser posible a oscuras,
debiendo cubrirse con una tela opaca, para evitar que el animal tenga referencias del
entorno en el que se encuentra.

El tiempo desde la captura del animal hasta su recepcion en el centro de
proteccion deberd ser el minimo a fin de garantizar su proteccidn, y no aumentar su
nivel de estrés.

En el caso de capturar hembras lactantes (segtin el criterio del cuidador
o personal cualificado determinado por el Ayuntamiento) y teniendo en cuenta que
el objetivo es esterilizarla se puede o bien localizar a la camada y recogerla, liberar
nuevamente a la madre y esperar al destete de los cachorros para su captura o esterilizar
a la hembra y dejarla en la colonia con la mayor brevedad posible.

Losanimales serdn devueltos alamismalocalizacién donde fueron capturados
o en los supuestos que asi se acuerde en lugares establecidos para su reubicacion.

ARTICULO 5. Esterilizacién, vacunacién y desparasitacién

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se procederd a la esterilizacién
quirdrgica de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como machos, mediante la
intervencion de veterinario habilitado para esta practica.

Elarticulo3.s)delaLey 7/2023,de 28 de marzo,de proteccion de los derechos
y el bienestar de los animales define la esterilizacion como el método clinico practicado
por profesionales veterinarios colegiados porel cual se realiza una intervencion quirtirgica
o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad reproductora.

Asimismo,se procederd alaesterilizacion tempranade animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada con
unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procederd al marcaje
auricular de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las
hembras y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado, con objeto
de diferenciar, por simple control visual, los individuos ya identificados y sometidos
a tratamientos sanitarios.

En el momento de la esterilizacion se procederd a la vacunacion de los
gatos de las colonias, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacion, se procederd a desparasitar a
todos los gatos con un antiparasitario de amplio espectro para pardsitos internos y externos.

La desparasitacion frente a parésitos internos se realizard, en todo caso bajo
criterio de un profesional veterinario colegiado, trimestralmente y frente a los pardsitos
externos,en todo caso bajocriterio de un profesional veterinario colegiado, mensualmente.

ARTICULO 6. Identificacién y registro

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, los gatos serdn identificados,
en el momento de su captura, esterilizacion y marcaje, mediante microchip, registrados
bajo la titularidad del Ayuntamiento de Algar.

Los datos relativos a los gatos de la colonia serdn incluidos en un registro
creado al efecto, que deberd recoger los siguientes aspectos:

- Evaluacidn sanitaria: estado general, existencia de pardsitos, etc.
- Colonia de procedencia.

- Fecha captura, esterilizacion, marcaje y suelta.

- Imagen fotografica de identificacion del gato.

- Localizacion del marcaje auricular.

- Otras observaciones.

Identificado y registrado el animal, se procedera a su alta en el RAIA
bajo la titularidad del Ayuntamiento de Algar, de manera que podrén incorporarse las
actuaciones que procedan en su ficha clinica.

ARTICULO 7. Alimentacién

Se colocaranun nimero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual. Serdn de aspecto
y material aceptables, colocandose escondidos en dreas poco visibles para favorecer
la buena aceptacién del proyecto, recomenddndose que no sean estructuras fijas ni de
obra. Deberan ser lavados y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando
su estado de conservacién asf lo aconseje.

Se evitard el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros
sanitarios, parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares
y cafeterfas o en la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos serdn alimentados con pienso seco. El pienso hiimedo podrd ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se dejara
en el suelo y los restos de alimento serdn limpiados, si es posible, diariamente, con el
fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizard diariamente en horario de
20:00h a 8:00h en la cantidad necesaria para el nimero de gatos de la colonia. Para
determinar si la cantidad suministrada a una colonia es suficiente se deberd atender a
la siguiente regla: si la racion se consume en un tiempo inferior a quince minutos, se
deberd aumentar la cantidad de alimento suministrado; si, por el contrario, la racién
suministrada permanece por tiempo superior a una hora, la racién deberd ser reducida.

ARTICULO 8. Mantenimiento y limpieza del entorno

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacidn, eliminacion
y refugio.

Las zonas de alimentacion deben mantenerse limpias, sin restos de comida,
basuras u otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser lavados y
desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de conservacion
asf lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias
del tiempo por los animales deberdn estar construidos con materiales que faciliten la
limpieza y la desinfeccion de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado
impida el desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacion se colocardn, si resultase necesario,
bandejas de arena,en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacion.
Estas areas seran limpiadas diariamente.

ARTICULO 9. Personas cuidadoras de las colonias felinas

Tendrén la consideracién de personas cuidadoras de colonias felinas las
personas, colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan,
se comprometa a ocuparse del cuidado y atencion de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los
derechos y el bienestar de los animales define la persona cuidadora de colonia felina
como aquella que, debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una
colonia, siguiendo un método de gestion de colonias felinas, sin que pueda considerarse
persona titular o responsable de los gatos de la misma.

Las personas cuidadoras recibirdn formacién sobre el control, la gestion y
el seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente.
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A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignard una colonia

y sus funciones serdn las siguientes:

- Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

- Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

- Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los gatos
de la colonia.

- Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacion y a las deposiciones.
- Informacidn al Ayuntamiento sobre cualquier problema o incidencia en la colonia.
- Cumplimiento del presente Programa o sus posibles modificaciones.

ARTICULO 10. Gestién de las personas cuidadoras

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el
cuidado y atencion de los gatos de las colonias felinas, deberdn presentar solicitud de
persona cuidadora autorizada en el correspondiente registro del Ayuntamiento de Algar.

Se creard un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporciondndoles
un carnet identificativo.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previstoen el
presente Programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada gestién
de las colonias felinas, se dard lugar a la pérdida de la condicion de persona cuidadora.

ARTICULO 11. Obligaciones de los ciudadanos

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién
de los derechos y el bienestar de los animales y las personas, en su convivencia natural
con las colonias felinas, deberdn respetar la integridad, seguridad y calidad de vida
de los gatos, asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del Programa de
Gestion de gatos comunitarios.

Las personas titulares oresponsables de perros deberdn adoptar las medidas para
evitar que la presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las colonias
felinas y de los gatos comunitarios, asf como de los recursos destinados a los mismos.

ARTICULO 12. Prohibiciones

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales, establece que quedan prohibidas, en relacion
con las colonias felinas, las siguientes actuaciones:

- El sacrificio de los gatos, excepto por motivos de sanitarios. El sacrificio serd
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

- El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de
proteccion animal, residencias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los
procesos de intervencién de animales de las colonias para su tratamiento o reubicacion.
- El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

- La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.

- El aprovechamiento cinegético de los gatos.

- La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno y
territorio habituales. En estos casos se valorardn por un  profesional veterinario las
opciones mds adecuadas para el gato, anteponiendo siempre los criterios de calidad
de vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.

¢) Cachorros en edad de socializacion que vayan a ser adoptados.

- La reubicacién o el desplazamiento de gatos, con la excepcion de los gatos cuya
ubicacién en libertad:

a) Sea incompatible con la preservacién de su integridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios
naturales protegidos.

c) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

Lasacciones de retirada parala reubicacion o desplazamiento en otro espacio
preservardn el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizardn
bajo supervision veterinaria y previo informe preceptivo del 6rgano competente de la
comunidad auténoma sobre el cumplimiento de las condiciones de proteccion de la
biodiversidad donde se valoraran las situaciones descritas en las letras a), b) y c), se
justificard la necesidad de retirada o desplazamiento y se valorardn y planificardn las
opciones mas adecuadas para los gatos. En el caso de la letra d), la valoracion de la
situaci6n descrita la realizard el 6rgano competente en la materia.

ARTICULO 13. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizardn un seguimiento,
supervision y control de la colonia asignada.

Asimismo, se realizard un control de la inmigracion, con el fin de detectar
la incorporacion de nuevos animales, para su posterior captura, esterilizacion y suelta.

Se debera informar al Ayuntamiento de Algar de cualquier incidencia que
pudiera producirse.

ARTICULO 14. Funciones del Ayuntamiento de Algar

Corresponden al Ayuntamiento de Algar las siguientes funciones:

- Fomentar la participacion ciudadana en la gestién de colonias felinas, a través de
formacién e informacion.

- Establecer medios de comunicacion entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.

- Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios
veterinarios.

- Gestionar la creacion de nuevas colonias felinas.

- Distribuir las colonias por zonas.

- Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

- Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y de tratamientos preventivos de
desparasitacion.

- Realizar inspecciones periddicas a las colonias felinas comprobando el buen
funcionamiento de las colonias y la correcta aplicacién del Programa.

ARTICULO 15. Vigencia del Programa

El contenido del presente Programa permanecerd en vigor durante el
periodo de 4 afios, entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo
de vigencia no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Programa entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente
y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no
obstante, con lo sefialado en el articulo 70 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local N° 67.886

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

Doiia Ana Sara Ruiz Gomez, Secretaria de la Entidad Local Auténoma de
Estella del Marqués,

CERTIFICO

En relacion con los expedientes de aprobacién del:
- ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE APROBACION CREDITO
EXTRAORDINARIO 01/2025 DE LAE.L.A. DE ESTELLA DEL MARQUES.
- ANUN CIO DE APROBACION INICIAL DE APROBACION SUPLEMENTO DE
CREDITO 03/2025 DE LAE.L.A. ESTELLA DEL MARQUES.

Ha permanecido expuesto al puiblico:

Diario/Boletin Oficial Fecha Nimero
BOP CADIZ 3 ABRIL 2025 63
Plazo Desde Hasta
15 DIAS 03/04/2025 28/04/2025

Que durante dicho plazo no se ha presentado ninguna reclamacion o
sugerencia que conste a ésta Secretarfa General salvo error u omision involuntaria.

Por ello, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases del Régimen Local, debe entenderse definitivamente adoptados
los Acuerdos hasta este momento provisional.

Y paraque conste, alos efectos del expediente de surazén,emito el presente
certificado con el V.° B.° del Sr. Alcalde.

30deabrilde 2025. LASECRETARIA-INTERVENTORA, Fdo.: Ana Sara
Ruiz Gémez. El Presidente De La Ela De Estella Del Marqués Fdo.: Ricardo Sdnchez
Vega. N° 67.888

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
VEINTISIETE PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA, UNA RESERVADA AL
CUPODEDISCAPACIDAD,PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

El dia 6 de marzo de 2025 se retine el Tribunal Calificador designado
en el procedimiento seguido para la seleccion mediante el sistema de concurso de
veintisiete plazas, una reservada al cupo de discapacidad, de Operario de limpieza
para la estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, a los efectos de conocer las
alegaciones presentadas durante el plazo de 3 dias habiles concedido al efecto mediante
anuncios publicados en Tablon Municipal y en el Portal de Transparencia a través de
su enlace con la pagina web municipal el dia 03.02.2025. Tales anuncios contienen,
entre otros pronunciamientos, el resultado provisional de la baremacién de los méritos
presentados por los aspirantes en dicho proceso de seleccion.

Durante el citado plazo se han presentado las siguientes alegaciones,
emitiéndose por el Tribunal Calificador pronunciamiento sobre las mismas en los
siguientes términos:

1.R.M.E.nim.2025001050E, de fecha 04/02/2025, por D*. Maria Carmen
Gomez Pacheco con DNI nim. 7XXX096XX. En el escrito se solicita se corrija la
puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador.

El tribunal calificador considera su reclamacion estimandola, y revisa los
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 21,75
puntos en este apartado, con un total de 21,90 puntos en su baremacion.

2.RM.E. nim. 2025001058E, de fecha 04/02/2025, por D*. Inmaculada
Flor Callado con DNI nim. XX0XX800X. En el escrito se solicita la revision de la
documentacién aportada y se corrija la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador.

El tribunal calificador considera su reclamacion estimandola, y revisa los
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 14,10
puntos en este apartado, con un total de 14,30 puntos en su baremacion.

3.R.M.E. niim. 2025001112E, de fecha 05/02/2025, por D. Miguel Angel
Salado Quifiones con DNI nim. 75XXX98XX. En el escrito se solicita se corrija la
puntuacién otorgada por el Tribunal Calificador.

El tribunal calificador considera su reclamacion estimdndola, y revisa los
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 10,20
puntos en este apartado, con un total de 10,40 puntos en su baremacion.

4.RM.E.ntim.2025001115E,de fecha05/02/2025,por D*. Noelia Rocamora
Montoro con DNI ndm. X68XX8X1X. En el escrito se solicita se corrija la puntuacién
otorgada por el Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador revisa la reclamacién presentada estimandola, y
considera que la valoracion realizada es correcta por lo que mantiene su baremacién
en 4,65 puntos en total.

5. RME. nim. 2025001157E, de fecha 06/02/2025, por D" Agueda
Cordero Lopez con DNI nim. XX81XX39X. En el escrito se solicita la revision de la
documentacién aportada y se corrija la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador.
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El tribunal calificador considera su reclamacion estiméndola, y revisa los Exp Tot
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 15,75 Interesado/a DNI |y - vorallFormac TOTAL
puntos en este apartado y en los méritos de formacion con un total de 2,55 puntos, lo Pw—
que hacen un total de 18,30 puntos en su baremacién total. CASTRO GALINDO ENCARNACION 29%22 14,40 | 25,15 | 39.55

6.R.M.E.niim.2025001173E, de fecha06/02/2025, por D*. Josefa Rodriguez RELINQUE BERMUDEZ ANA ISABEL | **0*60*3* [ 14,40 | 25,15 | 39,55
Salado I_:?rna’mdez con DNI nﬁm. X22X} 9XXX. En el escrito se solicita se corrija la ROMAN GARCIA MARIA BELEN 7500315 | 3765 | 0.15 | 37.80
puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador. = Fpr—

El Tribunal calificador revisa la reclamacién presentada desestimandola, al PENA HERRERA MARIA CARMEN T*%60*0 12,00 | 25,20 | 37,20
considera que la valoracién realizada es correcta por lo que mantiene su baremacion SEGURA DIEGO ANTONIA MARIA 3#kGE30%* | 10,80 | 25,15 | 35,95
en 13,65 puntos en total. S SR(VIEQE) %

7. RM.E. nim. 2025001179E, de fecha 06/02/2025, por D*. Cristina VALDES MUNOZ PEDRO 0378727 | 7.65 | 27.50 | 33,15
Benjumea Castro con DNI nim. XX816X6XX. En el escrito se solicita la revision de la SERRANO SUAREZ MARIA ROSARIO | 75%*68** | 10,50 | 24.20 | 34,70
documentacién aportada y se corrija la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador. MELERO MORILLO ANA BELEN *608**#8* | 900 | 25,00 | 34,00

El tribunal calificador considera su reclamacion estimandola, y revisa los LOPEZ MELERO MARIA JOSE TERr616% | 1995 | 1378 | 33.73
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 18,00 : : :
puntos en este apartado, con un total de 22,20 puntos en su baremacion total. SANCHEZ NOTARIO ESTEBANA 7232+ | 19.80 | 13,27 | 33.07

8. RM.E. niim. 2025001183E, de fecha 06/02/2025, por D*. Marfa Teresa ROMAN GARCIA JOSEFA 3122k | 3300 | 0,00 | 33,00
Bernal CabezaACEe Vacacon DNI min}_. X6086XXX/X Enelescritose so!icita lareyisio’n de COCA MUNOZ ISABEL £40283%% | 3240 | 0.15 | 32.55
ladocumentacion aportada y se corrijala puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador. —

El tribunal calificador considera su reclamacion estimandola, y revisa los NUNEZ PEREZ GEMA 75 ) 10,50 | 21,75 | 32,25
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 15,60 RELINQUE BERMUDEZ CARMEN
puntos en este apartado, con un total de 23,60 puntos en su baremacion total. OLIVA T5R6%2F 1 19,65 [ 12,24 | 31,89

9. RM.E. nim. 2025001202E, de fecha 07/02/2025, por D*. Francisca FEFOEI0%

Lépez Segura con DNI nim. XXX6X811X. En el escrito se solicita la revision de la TIRADO PEREZ MANUELA — 079739 630 25,15 ] 3145
documentacién aportada y se corrija la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador. VEGAFDEZ-TRUJILLOMARIADESIREE| *89*16™** | 6,00 | 25.20 | 31.20

El tribunal calificador considera su reclamacion, estimandola y revisa los GONZALEZ GONZALEZ MARIA o .
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 20,70 DOLORES 8113 12,30 | 18,55 | 30.85
puntos en este apartado, con un total de 20,90 puntos en su baremacion total. K07, o "

10. RM.E. nim. 2025001246E, de fecha 07/02/2025, por D*. Vanesa de la MUNOZ-ARENILLAS CALBO RAFAEL 9829" | 2760 | 290 | 30,50
OlivaMateo Ferndndez con DNIntim. X8966XXXX.Enelescritose solicitalarevisionde GUERRERO BENITEZ SONIA T5EE | 3,75 ) 26,70 | 3045
ladocumentacién aportada y se corrija la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador. LOPEZ CONDEARENA VICTOR #9xgkx62% | 0,00 | 30,00 | 30,00

o El tribunal calificador considera su reclamacién, estimandola y revisa los RAMOS PEREZ MARIA BELEN 319403 | 450 | 2520 | 29.70
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 20,85
puntos en este apartado, con un total de 21,05 puntos en su baremacién total. CONESA HERRERA TAMARA 440**29%* | 4,50 ] 25,20 | 29,70

11. RM.E. nim. 2025001178E, de fecha 06/02/2025, por D*. Manuela GOMEZ SANCHEZ ANTONIA wE@H3QHE | 450 | 25,00 | 29,50
Valdés Benitez con DNI niim. 7574XXXXX. En el escrito se solicita la revision de la VEGA ALTAMIRANO ELVIRA ##03%32%% | 1740 | 1140 | 28.80
documentacién aportada y se corrija la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador. - - -

El tribunal calificador considera su reclamacion, estimandola y revisa los MATEO COCA FRANCISCA THx33*8* | 28,50 | 020 | 28,70
méritos de experiencia corrigiendo la misma de forma que obtiene un total de 24,45 RAMOS GONZALEZ MANUEL T5HFEQE3EE | D 40 | 25,20 | 27,60
puntos en este apartado, con un total de 24,60 puntos en su baremacion total. MELERO VALDES MARIA JOSEFA #00%01%%% | 2550 | 140 | 26.90

12.R M.E. nim. 2025001239E, de fecha 07/02/2025, por D*. Juan Vallejo EPr—— - - -
Bermidez con DNI niim. XX8X622XX. En el escrito se solicita se corrijala puntuacién MELERO CALLADO JESSICA 896*8 250 | 2420 ) 2670
otorgada por el Tribunal Calificador. Se trata de una solicitud extemporanea. PONCE GARCIA MARIA LOURDES *80*66** | 1,35 | 2520 | 26,55

Se revisa la solicitud presentada comprobando que la misma, estd fuera de SANCHEZFERRANDOMARIATERESA| #8969+ | 000 | 26,50 | 26,50
plazo por lo que se desestima la reclamacion, y no se entra a valorar otras situaciones,
manteniéndole a este candidato la valoracion que inicialmente se le dio, 0,45 puntos. DOMINGUEZ DAZA MANUELA 287377 | 690 119001 25,90

13. RME. nim. 2025001241E, de fecha 07/02/2025, por D*. Gema CARO ORTIZ ANTONIA OLIVA #503*3%2% | 0,00 | 2540 | 2540
Vallejo Quirds con DNI nim. XX0X199XX. En el escrito se solicita la revisién de la SANCHEZ MATEO DEBORAH #:£6806%% | 000 | 2520 | 2520
documentacion aportaday se corrija lapuntuacmn otorgfida porel Tribunal Ca'llﬁ,cador. MORILLO DONCEL-MORIANOM-JOSE| 3#8%09%* | 0.00 | 25.15 | 25.15

El Tribunal calificador revisa la reclamacién presentada, desestimdndola
al considera que la valoracion provisional realizada es correcta por lo que mantiene VELEZ MELERO SANDRA 0*963** | 0,00 | 2500 ) 25,00
su baremacion en 11,25 puntos en total. VALDES BENITEZ MANUELA 7574% %k | 2445 1 0,15 | 24,60

) U_na vez revisadas y resuelta§ todas l_as reclamaciones presen}fndas y que GARCIA PEREZ CONCEPCION #:30%538% | 000 | 24.15 | 24.15
han sido relacionadas en el apartado anterior, el Tribunal calificador procedié conforma - " —
a la base décima de las que regulan la presente seleccion a: BERNALCABEZADE VACAM'TERESA| #6086 1560 | 800 | 23,60

Primero.- Elevar a definitiva la relacién de personas aprobadas con AGUILERA CHIRINO ANA MARIA 7H%QO%Q*k | 1530 | 8,15 | 2345
indicacién de la puntuacion definitiva obtenida por orden de puntuacién, considerando MORILLO MORILLO ANA MARIA x2201#xxx | 2280 | 0.00 | 22.80
los criterios establecidos en la base novena para los casos de desempate, obteniéndose - - - : -
el siguiente resultado (para cumplimentar el orden del criterio 5, orden alfabético, se ha RODRIGUEZ LOPEZ TERESA TrroT06* 1 2265 | 0,15 | 22,80
considerado que el sorteo piiblico que determina el orden de actuacién de los aspirantes BEGINES MENA ANA BELEN TERERQ31% ) 22,50 | 0,20 | 22,70
en las pruebas selectivas que se celebran durante el afio 2023, de conformidad con lo ALCOCER MONTECINOS CARLA #961+8%+% | 450 | 17,76 | 22,26
dispuesto en el articulo 17 del Decreto 2/2902', de 9de enero, por el que se aprueba §l BENJUMEA CASTRO CRISTINA 8 16%6+* | 1800 | 420 | 2220
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta GOMEZ PACHECO MARIA CARMEN [ 7#*%096** | 21,75 | 0,15 | 21,90
de Andalucia obtuvo como resultado que el orden alfabético se comience a partir del MATEO FERNANDEZ VANESA OLIVA | #8966%*# | 2085 | 020 | 21,05
aspiranFe cuyo pr@mer apellido comience por lg letra “N” —boja~ {1" 19 de 30.01.2023-). FLORES GIL JUANA MARIA £402%8% 1% | 21,00 | 0.00 | 21.00
Este criterio ha sido aplicado a todos los aspirantes a excepcion de aquellos que no
han obtenido la puntuacion suficiente para formar parte de la bolsa de empleo: LOPEZ SEGURA FRANCISCA *6*811* | 20,70 | 0,20 | 20.90

Plazas de Operario de Limpieza no reservadas a cupo de discapacidad: PENA HERRERA RAQUEL THEE12%2% 120,70 | 0,15 | 20,85
K3k kkesk

Interesado/a DNI Exp 1 Tot TOTAL PICON ROMERO JOSE MANUEL 7*%609 0,00 | 20,20 | 20,20
Laboral |Formac LOPEZ FERNANDEZ ANTONIO *889*6* * | 0,00 | 20,15 | 20,15
SANCHEZ GUERRERO FRANCISCA | #229**8** | 70,00 | 527 | 7527 GARCIA BENITEZ MARIA DE LOS cxs1665 | 1350 | 655 | 2005

RODRIGUEZ DAVILA MARIA LUISA | *2292**** [ 70,00 | 0,00 | 70,00 ANGELES ’ ’ ’
VARO GARCIA MARIA INES FEO*110%* | 26,10 | 25,60 | 51,70 CALERO MORENO CELIA *3*31%6%* | 15,00 | 5,00 | 20,00
SANCHEZ MUNOZ MARIA OLIVA *##8*3%(03% | 50,55 | 0,40 | 5095 GIL FLOR ANTONIA FARI81*** | 19,80 | 0,15 | 19,95
BENITEZ CORTEJOSA ANA MARIA *#2291% %% | 2430 | 25,00 | 49,30 PEREZ MORALES MARIA JOSE #E80**18* | 19,80 [ 0,00 | 19,80
UTRERA JIMENEZ MARIA CARMEN | 4*¥0%2*3** | 3930 | 495 | 44,25 ESQUIVEL REVUELTA MARIA ISABEL| ¥2923*****| 900 | 10,55 | 19,55
RODRIGUEZ ARAGON MANUELA *8#¥06*3* | 16,50 | 27,50 | 44,00 ACOSTA QUINTERO CARLA FE1F288%% | 0,00 | 1940 | 1940
RIVERA AMAYA MARIA DOLORES 30*8* 1%+ | 1890 | 24,15 | 43,05 JIMENEZ MORILLO MANUEL OLIVA | 3**636*** [ 10,80 | 8,15 | 18,95
NAVAS MARQUEZ MARIA DOLORES | *8**020%** [ 17,40 | 25,15 | 42,55 TIRADO SANCHEZ ROSA 3286%%** | 1,20 | 17,75 ] 1895
MATEO COCA MARIA ROSARIO 7E6%93% | 40,50 | 0,15 | 40,65 CARMONA GONZALEZ TERESA FE0910% | 13,50 | 544 | 1894
ROJAS QUINONES FRANCISCA *£80*#81* | 15,30 | 25,15 | 4045 COLUME LIGERO CARMEN #06%19%* | 1230 | 6,55 | 18,85
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Tnteresado/a DNI Li’;f;al FOTr‘r:fac TOTAL Tnteresado/a DNI Lgo)z)lzal F()?Om‘ac TOTAL

MATEO MELERO CONCEPCION 308+ [ 900 | 9,80 [ 18,80 SANCHEZ ENRIQUEMARIADOLORES| *2291##= | 11,10 | 0,15 | 1125
MELERO GONZALEZ SEBASTIANA | #2291#+++ [ 18,60 | 0,15 [ 18,75 VALLEJO QUIROS GEMA #=0%199+ [ 1110 | 0,15 | 1125
MALIA DOMINGUEZ MAGDALENA | #1901 [ 1590 | 2,70 | 18,60 UTRERA NUNEZ ISABEL 318 [ 750 | 3,60 [ 11,10
AGUILERA CHIRINO MARIA OLIVA | #+#89+93* | 18,60 | 000 | 18,60 COLUME LIGERO VANESA 4x0%23%++ | 1080 [ 0,15 | 1095
GIL VAZQUEZ MARIA OLIVA #6+836*++ [ 1830 | 0,00 | 18,30 ROJAS LOPEZ CONCEPCION 7eeesg16% | 10,80 | 0,15 | 1095
CORDERO LOPEZ AGUEDA wg1#x39% | 1575 | 2,55 | 1830 GUERRERO BENITEZ MARIA LUISA | 4#0%6+0+* | 10,50 | 0,15 | 10,65
DOMINGUEZDELRIOMARIADELMAR| 7+8#%60+ [ 520 | 13,00 [ 1820 BEGINES DAVILA MANUEL %0291+ [ 10,50 | 0,00 | 10,50
MELERO JAIME PATRICIA #3020+ [ 480 | 1338 | 18,18 SALADO QUINONES MIGUEL ANGEL | 75%#+98+* | 1020 | 020 | 1040
MORILLO PAREJA MARIA JOSE #02+09%++ [ 975 | 840 | 18,15 MERA GARCIA ANTONIO JESUS x02#10%+ [ 780 | 2,50 | 1030
RODRIGUEZ SALADO LUISA #g%3+93% [ 18,00 | 0,00 [ 18,00 GONZALEZ SANCHEZ MARIA ELISA | #4768+ [ 990 | 0,20 | 10,10
ROJAS GOMEZ ISABEL 7570+ [ 18,00 | 0,00 | 18,00 PEREZ RODRIGUEZ JOSEFA 7020+ [ 990 | 0,15 | 10,05
ROMAN PEREZ SANTIAGO #0x2501% [ 1725 | 0,64 [ 17,89 BERMUDEZ RODRIGUEZ JOSEFA 32463+ [ 990 | 0,15 [ 1005
RAMIREZ ROMAN MARIA 7eex3616% [ 1725 | 0,15 [ 1740 LOPEZ SANCHEZ NATALIA #0+:311% [ 975 | 0,15 | 9.90
ROMERO GALINDO JOSE LUIS 3286+ [ 1500 | 148 | 1738 MORILLO MUNOZ DOLORES #6613+ [ 975 | 0,15 | 9.90
GIL HERMOSO FRANCISCA 30+ 1+ [ 600 | 1135 [ 1735 LIGERO CORRALES MARIA ISABEL | #+0%901** [ 990 | 0,00 | 9.90
ALBA RAMOS ANTONIA #0092+ [ 17,10 | 0,00 [ 17,10 ALFEREZ RAMIREZ LUISA x0200%xxx [ 930 | 0,15 | 945
SANCHEZ CORTEJOSA SILVIA #6060+ [ 16,80 | 0,00 [ 16,80 SANCHEZ SANCHEZ JOSE MANUEL | ##+06+92* | 915 | 020 | 935
TELLO ROJAS JOSEFA 7686+ | 1425 | 250 | 16,75 MORILLO GUILLEN NATIVIDAD 4x0=1%8* | 900 [ 020 | 920
CASTRO GALLARDO ANTONIA 7x:508%0% | 1650 | 0,15 | 16,65 ROMERO LIGERO MARIA DELMAR | 7##+228+ [ 900 | 020 | 9,20
GALLARDO ROMERO JOAQUINA #0299+ [ 16,65 | 0,00 | 16,65 DURAN BEJINES OLIVA 75744+ | 900 [ 020 | 920
RIVERA PEREZ SERGIO 757+:3% [ 990 | 6,60 | 16,50 GONZALEZ FLOR EVA =0%660% [ 900 | 0,15 | 9.15
CIFUENTES DIAZ GLADYS YOLANDA| #*1#863#* | 990 | 6,50 | 16.40 ZURITA OLIVA MARIA CARMEN 4x0%88*++ | 225 | 680 | 905
BERMUDEZ BERMUDEZ ROSAMARIA| 7+#%189%* | 1620 | 0,15 | 1635 GIL VAZQUEZ JOSE LUIS w=26932+ [ 900 | 0,00 | 9,00
LOPEZ CORRALES LUZ MARIA #0239+ [ 000 | 1620 [ 16,20 MATEO SANCHEZ MARIA CARMEN | 75#+++73% [ 900 | 0,00 | 9,00
DONCEL-MORIANO AGUILAR MARIA| 400305 | 735 | 815 | 15.50 ALCEDO RODRIGUEZ CECILIA 340++1#+ [ 900 | 0,00 [ 9,00
LUISA ’ ’ ’

OLIVA GONZALEZ FRANCISCA #g5:002+% [ 000 | 895 | 8.95
ROMERO INFANTE MARIA JOSE 4x0%66%* | 1530 [ 0,15 | 1545 VALDES ALCEDO SALVADOR 0268 | 720 | 175 | 8.95
VELAZQUEZ GIL FRANCISCA q40%0%xxx | 1425 [ 1,11 | 1536 SANCHEZ ROJAS MONICA 897267 | 450 | 4.15 | 8.65
VALLEJO GARCIA DOLORES 3#0*F*#30% | 15,00 | 0,15 | 15,15 RENDON TIRADO JUAN MANUEL Texxg(3%x | 840 | 0,15 | 8.55
MORENO CABRERA INMACULADA | 4*0***80* | 1500 | 0,15 | 15,15 GUTIERREZ DE SARDI JENIFER #0662%%% | 855 | 000 | 855
ROJAS GOMEZ JOSEFA #%80*83%* | 14,70 | 0,00 | 14,70 VEGA ALTAMIRANO AGUSTINA 75%%83%x% [ 720 1,11 831
MORILLO BARRADO DAVID “T07801™ | 14,40 | 000 | 1440 DECASTROFERNANDEZCONCEPCION| #62#86*++ | 2,10 | 600 | 8,10
FLOR CALLADO INMACULADA #0#£800+ [ 14,10 | 020 [ 14,30 GONZALEZ GOMEZ JOSE MARIA 8116 | 780 | 020 | 8.00
FLOR DOMINGUEZ YOLANDA 7r62+%8% [ 14,10 | 020 [ 14,30
SERVAN SANCHEZ SILVIA w6123 | 450 | 975 | 1425 112/[12%\1]:2:1;15])c](E)Z FERNANDEZ JUARY «ggoerae | 025 [ 775 | 800
VIDAL GUERRERO ESPERANZA #80%82+% [ 900 | 495 [ 1395 MERA SANCHEZ MARIA DOLORES | 3286%##+ [ 540 | 2,50 | 7.90
GIL ROJAS MARIA ENCARNACION | #+0380++* | 1320 | 0,72 | 13,92 CASTRO GALLARDO ALICIA w0588+ [ 750 | 0,15 | 7.65
SANCHEZ COSTILLA ANA MARIA #0%329+ [ 990 | 400 [ 1390 DUARTE DAZA ISABEL MARIA #0299+ [ 750 | 0,15 | 7.65
ALCEDO VIDAL ISABEL MARIA 4x0+02+* | 1350 [ 0,15 | 13,65 VIDAL LOPEZ JUAN JOSE #=0%962+ [ 750 | 0,00 | 750
CALLADO GOMAR INMACULADA | 3128+ | 1350 | 0,15 | 13,65 GUTIERREZ SILVA JUANA 318#0x++x [ 450 | 256 | 7,06
CALLADO LOPEZ MARIA ISABEL #0928+ [ 1350 | 0,15 [ 13,65 FERNANDEZMELEROANTONIAOLIVA| #40%900%* | 690 | 0,15 | 7,05
GIL MIRANDA MARIA OLIVA #0%29%2% [ 1350 | 0,15 | 13,65 CONESA HERRERA FATIMA #8001+ [ 450 | 2,50 | 7,00
GIL MORIANO REMEDIOS #0%039+ [ 13,50 | 0,15 [ 13,65 VALLEJO CARAVACA ROCIO #=0%811%* [ 6,75 | 0,15 | 6,90
l(\)/[Iﬁ\I\/IAZANARES RAMIREZ MARIAf sqieoeee | 1350 | 0.5 | 1365 MUNOZ ROJAS MARIA MILAGROS | 4#0%69++ [ 690 | 0,00 | 6,90

RAMIREZ MARQUEZ ALEJANDRO | *#066%6** | 630 | 040 | 6,70
E’IS%E?E\% RONCEL-MORIANO w0362 | 1350 | 0.15 | 13.65 BERNAL MUNOZ ANDRES 31230 | 510 | 1,60 | 6,70
RoDRGUEZSALADO 0S| o | B [ 0F (1| [PANCHELVERDEOANTONIARIADI oo 045 L01s | 660
FERRANDO BENITEZ DESIREE #0%328% | 13,50 | 0,15 | 13,65 GOMEZ QUIROS INMACULADA Fee— 6’30 0’20 6’50
LEBRON PEREZ SALVADOR JESUS | *+80%22++ [ 8,05 | 559 [ 13,64 EREL GUZMAN MARIA SABEL peev— 6’30 0’15 6’45
AGUILERA CHIRINO ANTONIAMARIA| #29%#13#* | 1350 | 000 | 13,50 TIRADO MER A MARIA CARMEN eleo 6’30 0’15 6’45
MELERORODRIGUEZMARIACARMEN] #0312+ [ 1350 | 0,00 [ 13,50 A DONCE ORI ANO YO DAl om0 6’30 0’15 6’45
VIDAL GUERRERO ALEJANDRA #46969++ [ 13,50 | 0,00 [ 13,50 CASTRO FLOR SERGIO P 6’30 o’oo 6’30
CRESPO BENTTEZ ROCIO OR300 1 000 1 1330 GONZALEZ SANCHEZ ROCIO Tk 688% 6’00 0’20 6’20
MORILLO GARCIA JUAN #80%413% [ 9,15 | 400 [ 13,15 TLERG GALLARDO EVA P 6’00 0’20 6’20
BERMUDEZ CLAVIJO MANUELA 4x0%6++3* | 450 | 8,15 | 12,65 RN CARDCSO MICAELS P 6’00 071 : 6’15
DUARTE DAZA ANTONIA #0%690++ [ 450 | 8,15 [ 12,65 : . :
BENITEZ GIL MARIA 033737 | 1200 | 0.5 | 1215 VALDES VALDES INMACULADA #8102+ [ 450 | 159 | 6,09
CAMACHONAVARROANTONIAMARIA| 470%0+8* | 900 | 290 | 1190 |  [ORTIZGIL BEATRIZ _|7T2R86ET| 6,00 ) 000 | 600
RN A MERA LETICIA w889730 | 1155 | 0.05 | 1170 RODRIGUEZSANCHEZENCARNACION| 75%#%8%9% [ 6,00 | 0,00 | 6,00
RODRIGUEZ FERRANDO MARTA| 3overroor | 600 | 508 | 110 TORRES CABALLERO LEONOR #02#:08+ [ 6,00 | 0,00 | 6,00
ISABEL ; ; ; MEDINA GALLARDO DOLORES #126%40% [ 450 | 1,11 | 561
SANCHEZ GALINDO JUAN ANTONIO | #6083+ | 1140 | 000 | 1140 GUTIERREZ DE SARDI SARA x89x2#8+x [ 540 | 020 | 5,60
RAMOS LOPEZ ALFONSO 440+++x6% | 780 | 351 | 1131 MELERO RUIZ ANTONIA 4%030%+* | 510 [ 048 | 558
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Exp Tot Exp Tot

Interesado/a DNI Laboral |Formac TOTAL Interesado/a DNI Laboral |Formac TOTAL

PENA ORTIZ JUANA *#*Q0**32% | 540 | 0,15 | 5,55 GARCIA LOPEZ ISABEL 4*%0*0**9* | 255 | 0,15 | 2,70
PECELLIN FLOR MARIA OLIVA FO*82*¥2% | 525 | 020 | 545 ESCOBAR PINTO MIRIAM LIZZETTE | *1932**** | 000 | 2,50 | 2,50
BERMUDEZ MANZANARES FRCO. 91105+ | 480 | 064 | 544 QUINONES MARTIN ANTONIA 7E80*FE1**+ | 0,00 | 2,50 | 2,50
MANUEL ? ? ’ (

— MORILLO PAREJA ANTONIA 3EQHFE3E4E | 225 | 0,15 | 240
RELINQUE ACUNA EVA MARIA 02667 ] 525 1 015 | 540 CHECA RUEDA MARIA ANGELES [ ##33#83+ | 240 | 000 | 240
BERMUDEZ RODRIGUEZ DOLORES _| *22%#33% | 540 | 000 | 540 |  [GARCIA LOPEZ ANTONIA 056 | 000 | 239 | 239
CORDERO LOPEZ MARIA MILAGROS [ 757##%9%% | 540 [ 000 | 540 |  [RODRIGUEZ GARCIAJOSE RAMON | #06676+* | 225 | 000 | 225
BRENES PEREZ PETRONILA *#889%9*#k | 525 | 0,15 | 540 ROMAN SANCHEZ MARIA TANIA #060%9%+ | 225 | 000 | 225
BEGINES CABALLERO TAMARA #50620%%* | 540 | 0,00 | 540 SANCHEZ ROSSI PEDRO 75394635 | 210 | 0,00 | 2,10
ESTEVEZ CARRASCO MARIA TERESA| **8%9*36* | 0,00 535 | 535 MARQUEZ VARO ENRIQUE #6819 | 030 175 | 205
BRENES RUZ SEBASTIAN r2327 | 450 | 079 | 529 GARCIA BENITEZ MARIA JOSE #0326 | 1.80 | 020 | 2,00
NUNEZ GARCIA MARIA OLIVA #REG3R3*FE | 450 | 0,68 | 5,18 MARQUEZ VALDES CARMEN 4%06+%9=+ [ 180 | 020 | 200
RODRIGUEZSANCHEZMARIATERESA| 74%#%8*0* | 5,10 | 0,00 | 5,10
RUIZ MANZORRO TOMAS ey |50 o0 [ 50 |orwa - oD CARMER] qageeesae | 10 | s | 195
NAVAS MARQUEZ ANTONIO #2292k 510 | 0,00 | 5,10 GARCIARODRIGUEZFRANCISCOJOSE| **0612*** | 180 | 0,15 1,95
GONZALEZ ORIBE CRISTINA TEEOE21**% | 450 | 0,52 | 502 GIL DE GOMAR MANUELA *¥22%%9%0* | 1,80 | 0,15 1,95
PEREZ MORENO JOSE PABLO Q130+ | 0,00 | 5,00 | 5,00 GROSSO ROMERO MARIA DEL PILAR| **0*1*80* | 1,80 | 0,15 1,95
PAREJA GUERRERO MANUEL *#2%933%%% | 495 | 000 | 495 MATEO SANCHEZ ENCARNACION 75***%01% | 1,80 | 0,00 1,80
GARDON MANZANARES CARMEN| e | uso | 0a0 | 200 ROMAN GARCIA ROBERTO 7ex:00%0% | 000 | 175 | 175
OLIVA 7 ’ ’

V. LOPEZ MANZANARES JOSEFA xg496+0++ | 150 | 0,15 | 165
QUINONES MARTIN MANUELA 3¥0*8+2* 1 000 | 490 ] 450 ROMAN GARCIA FRANCISCO JAVIER | ##068%9* | 150 | 0,15 | 165
FERNANDEZ RAMIREZ CARMEN *#890**6%* | 4,80 0,00 | 4,80 GALLARDO ROMERO JOSE ANTONIO| 7600 | 0,00 1,60 1,60
GIL ROJAS SEBASTIANA 7r8r38+r | 480 | 000 | 480 DUARTE SANCHEZ ALFONSO JESUS | 75%*88* | 1550 | 000 | 1,50
BERMUDEZ BENITEZ VANESA #8O*[*#8** | 450 | 0,16 | 4,66 ROMAN GARCIA EMILIANA 757%kxg%x | 150 | 0,00 | 1,50
AMAYA GARCIA PILAR 10*36%0* | 4.50 | 0,15 | 465 MORENO CHIRINO ADRIAN ELOY | #0610+ | 150 | 000 | 150
BERMUDEZGUERRAMARIAANGELES| **8*3*20* | 4,50 | 0,15 | 4,65 GIL MORILLO NOELIA 4x0%+93%x | 0,00 120 1,20
DURAN SANCHEZ MARIA DEL MAR | 3*2%96*** | 450 0,15 4,65 POZO LOPEZ EVA MARIA 75%%6%9%% | (.90 020 1,10
GALLARDO RODRIGUEZ INES MARIA| 3*0**22** | 450 | 0,15 | 4,65 LOPEZ MANZANARES TAMARA 4x0++x00* [ 090 | 020 | 1,10
MORILLO ORTIZ CARMEN #2201%%#% | 450 | 0,15 | 4,65 SEGURA MARQUEZ ISABEL 4x0%#%06% [ 105 | 000 | 1,05
PAREJA COCA JUANA MARIA #%0%89%3% | 450 | 0,15 | 4,65 VEGA GIL MANUEL 31x60%+% | 090 | 0,00 | 090
PAZO TRUJILLO MARIA ANGELES 489%*xg*k | 450 | 0,15 | 4,65 BERMUDEZ CLAVIJO ROSA MARIA 2+39%0++x | 090 | 0,00 | 0,90
PENA ORTIZ RAQUEL 4x0*x*2% | 4,50 0,15 4,65 MUNOZ GONZALEZ DESIRE 4#0%9%x1% | 0,00 0,79 | 0,79
PEREZ SANCHEZ MILAGROS #58060%** | 4,50 0,15 4,65 CONEJERO FLORES PEDRO 3] xx | 0,60 0,00 | 060
RELINQUEBERMUDEZISABELMARIA| 440###** | 450 | 0,15 | 4,65 HERRERA REAL MARIA LEONOR 312%0:9%x | 030 | 0,15 | 045
ROCAMORA MONTORO NOELIA *68*F#8** | 450 | 0,15 | 4,65 NARVAEZ OLIVA JORDI #8192+ | 030 | 0,15 | 045
mﬁggﬂiz NOTARIO ANTONIO] supinsges | 450 | 015 | 465 SECADES QUINTANA ENCARNACION| *#03#60%* [ 030 | 015 | 045
VALLETO MEJIAS PILAR 22005 | 450 | 005 | 4.65 VALLEJO BERMUDEZ JUAN *x8E622%* | 030 | 0,15 | 045

- GOMAR PEREZ ANTONIA MARIA TEE6*62% | 0,00 | 040 | 040
VELAZQUEZ GIL GUADALUPE #*042%%6* | 450 | 0,15 | 4,65
— CERDAN PAZO EVA MARIA 7FE63%56* | 0,00 | 0,31 | 031
RUIZ LOPEZ JOSEFA PT3430 1003 1 465 AGUILAR TELLO INMACULADA 4*%03***6* | 000 | 0,20 | 0,20
GARCIA VARO ANA MARIA 0o | 360 100 | 460 CORRALES CLAVIJO CATALINA #060%3** | 0,00 | 0,20 | 0,20
CARO ORTIZ MARIA DOLORES *#2202%%#% 1450 | 0,00 | 4,50 CRESPO BENITEZ CRISTINA OGO O’OO 0’20 0’20
II\D/I%I;EGUEZ RODRIGUEZ ANTONIAf y3sss% | 450 | 000 | 450 FRANCISCO ALTAMIRANO MARIA ’ ’ ’
ROSA TFEE330%F 10,00 | 0,20 | 0,20
GALLARDO NAVARRO DOLORES #0266 | 450 | 0,00 | 4,50 GOMAR UREBA DAVID w005+ | 000 1 00 | o0
LIGERQ VEGATRARCISCA _SUay | 40 1 000 1 4.0 MURILLO ACEBEDO MARIA 30 g o’oo 0’20 0’20
MIRANDA CARMONAMANUELJESUS| 40#**82* 4,50 0,00 | 4,50 OLIVA ROLDAN ELISABET 06907 | 0 ,OO 0 ’20 0’20
PECELLIN FLOR MANUEL 06167 § 450 1 000 | 450 ORTEGA FONCUBIERTA ANA *#2020%%%% | () ,O() 0 ,20 0,20
ROADE YUSTE MARIA DORINDA JEx]E69*% | 450 | 0,00 | 4,50 PEREZ GARCIA GEMA p——ry— 0,00 0’20 0’20
RULZ GUERRERQ ISABEL s 1 450 4 000 1 450 RODRIGUEZ DAVILA NATARA #*06* 1 *6* 0,00 0’20 0’20
FEJONERD SANCHEZ OLTVA _Ser ] A0 | 000 1 2.0 ALTAMIRANO GARCIA ELISABETH | 7#%68%%0* 0,00 0,15 0’1 5
AJENJO SANCHEZ JOSE 28*#96+#* | 435 | 0,15 | 4,50 : : -

BRAZA CABEZA DE VACA JOSEFA *Eg*369** | 000 [ 0,15 | 0,15

MUNOZ PEREGRINO MARIA ISABEL | #89#¥32%* | 150 | 2,87 | 4,37

PEREZ DONCEL-MORIANO JOSE mesrse | 000 | a2 | a2 CALLADO GARCIA DIEGO #88%68%+* | 000 | 0,15 | 0,15
ANTONIO , ’ ’ DE GOMAR DURAN LUCIA #40%9%99% | 000 | 0,15 | 0,15
MELERO RODRIGUEZ VERONICA ##0¥%936% | 000 | 4,15 | 4,15 FLOR CARO ANA #*06**96* | 000 | 0,15 | 0,15
SANCHEZ DAVILA JOSE MARIA #0362+ | 360 | 000 | 3,60 GOMEZ ALCONCHEZ RUBEN 440**#*8** | 0,00 | 0,15 | 0,15
SANCHEZ MELENDEZ ROSA MARIA | #¥0618*** | 330 | 0,15 | 345 GOMEZ MUNOZ VANESA #50663*** | 000 | 0,5 | 0,15
ARGUEZ MERLO JUAN CARLOS #029%3%% | 0,75 | 2,65 | 340 INFANTE RODRIGUEZ MARIA JOSE | **0*980** | 0,00 | 0,15 | 0,15
CHIRINO RENDON ANA 7eexge3 [ 300 | 000 | 3.00 JIMENEZ TAMAYO NAZARET #£0%230%* | 000 | 0,15 | 0,15
GALINDO GROSSO MARIA LUISA #:0%618%* | 300 | 0,00 [ 3,00 MACIAS RODRIGUEZ JAIRO #068% 1%+ | 000 | 0,15 | 0,15
TABARES SANCHEZ MARIA OLIVA | 3%0%9%8** | 3,00 | 0,00 | 3,00 MATEO SANCHEZ PILAR #5%#4570% | 000 | 0,15 | 0,15
BARBERAN MORALES IRENE 3%0%83+#x | 030 | 2,65 | 2.95 MOLINA RODRIGUEZ NURIA OLIVA | *¥06%83% | 0,00 | 0,15 | 0,15

PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE| **0*902** [ 2,70 | 0,15 | 2,85 PEREZ GIL MANUELA 4*¥0**1*1* | 0,00 | 0,15 | 0,15
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Interesado/a DNI Li);[;a] Fo'lr"(r;:ac TOTAL Interesado/a . .DNI : TOTAL
SEGURA DIEGO ANTONIA MARIA JikO*30%* 3595
PEREZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL | *8896**** | 0,00 | 0,15 | 0,15 VALDES MUNOZ PEDRO s ()3 % 35,15
RELINQUE BERMUDEZ GUADALUPE | 7#*6*9*0* | 0,00 | 0,15 | 0,15 SERRANO SUAREZ MARIA ROSARIO 75HEk Y 34770
ROLDAN RODRIGUEZ ROSA MARIA | **6*83*6* | 0,00 | 0,15 | 0,15 MELERO MORILLO ANA BELEN (g HHGE 34.00
ROMAN GARCIA GUADALUPE #ek663%1% | 0,00 | 0,15 | 0,15 LOPEZ MELERO MARIA JOSE kRG] G F 3373
ROMAN GARCIA MARIA OLIVA **760%3*%* | 0,00 | 0,15 | 0,15 SANCHEZ NOTARIO ESTEBANA THEE) 3Dk 33,07
ROMERO GOMEZ EVA *#%0289%#* | (0,00 0,15 0,15 ROMAN GARCIA JOSEFA 3120k sk 33,00
RUIZ RODRIGUEZ TOMASA *2926%%* | 000 | 0,15 | 0,15 COCA MUNOZ ISABEL (DG HH* 3255
SERVAN GOMAR ANTONIA OLIVA *889**¥2% | 000 | 0,15 | 0,15 NUNEZ PEREZ GEMA T5HkGE | H 3205
SERVAN SANCHEZFRANCISCOJAVIER| **0316*** | 0,00 | 0,15 | 0,15 RELINQUE BERMUDEZ CARMEN OLIVA | 75%G##x 31.89
SOTO JIMENEZ ROCIO *89%62++* | 0,00 | 0,15 | 0,15 TIRADO PEREZ MANUELA s 0% 3Q% 3145
TIRADO MERA ANTONIA MARIA *#*0%903** | 0,00 0,15 | 0,15
ARAGON PEREZ LEONOR #6:39536% | 000 | 000 | 000 Plaza de Operario de Limpieza reservada a cupo de discapacidad:
BRAZA BERMUDEZ ENCARNACION | ##030%2** [ 0,00 [ 0,00 [ 000 Interesado DNI TOTAL
CABALLERO SERRANO JOSEFA #2092%xx% | 000 | 0,00 [ 0,00 ROMAN GARCIA MARIA ANTONIA #QDFOGHHF 33,30

CANA MORILLO ESTEFANIA *#8162%** | 0,00 | 0,00 | 0,00
CORDERO LOPEZ BEGONA 3*0*81*** | 0,00 | 0,00 | 0,00
DAVILA MUNOZ JOSEFA ##£80*66** | 0,00 | 0,00 | 0,00

ESPINOSA RAMIREZ SANDRA *#1%96%9* | 0,00 | 0,00 | 0,00

GARCIA LOPEZ MARIA DEL MAR *2293% %% 10,00 | 0,00 | 000

GARCIA RUIZ ESTEFANIA *¥316%2%%* 1 0,00 [ 0,00 | 0,00

GONZALEZ DAVILA MARIA ISABEL | *2292**** | (0,00 | 0,00 | 0,00

GROSSO GUERRERO MARIA CARMEN/ 4*0*2**3* | 0,00 | 0,00 | 0,00

MIRALLES ALCARAZ CRISTOBAL **060*8** | 0,00 | 0,00 | 0,00

NUNEZ PEREZ SALVADOR 75%*32%%% 10,00 | 000 | 0,00
OLIVA TORRES JESUS 1¥##061** | 0,00 | 0,00 | 0,00
PENA TIRADO GISELA *930*%*9** 1 0,00 [ 0,00 | 0,00

PENA TIRADO MARIA CARMEN *9#%299%+ 10,00 | 0,00 | 0,00

QUIROS GALLARDO ANTONIA 4x0**k98* [ 0,00 | 0,00 | 0,00

RAMIREZ ROMAN ANA BELEN 4x0**x12% [ 0,00 | 0,00 | 0,00

RAMIREZ SANCHEZ JUANA MARIA | *¥0390*** | 0,00 | 0,00 | 0,00

REYES BERMUDEZ CARMEN OLIVA | *¥0*¥032* | 0,00 | 0,00 | 0,00

RODRIGUEZ ARROYO ANA MARIA 333k %x 1 0,00 [ 0,00 | 0,00

RODRIGUEZ ORIVE ANGELA 0892+ [ 000 | 0,00 [ 0,00

SANCHEZ UTRERA GEMA MARIA 28%99**x 1000 | 0,00 | 0,00

SANCHEZ YUSTE ESPERANZA 4*0**80** [ 0,00 | 0,00 | 0,00

VELAZQUEZ GIL INMACULADA **0269*%* 1 0,00 [ 0,00 | 0,00

ZELLAT VIDAL NURIA #*0*201%* ] 0,00 | 0,00 | 0,00

Plaza de Operario de Limpieza reservada a cupo de discapacidad:

Interesado DNI (1) (2) |TOTAL

ROMAN GARCIA MARIA ANTONIA [*22*%06***] 33,30 | 0,00 | 33,30

(1) M.Profesionales (2) M.Formativos

Segundo.- Elevar dicha relacion definitiva al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Tercero.- Conforme a lo establecido en las bases que regulan el proceso de
seleccidn, y al orden de prelacién recogido en el punto primero anterior, se propone al Sr.
Alcalde el nombramiento de los siguientes candidatos para ocupar las plazas referidas:

Plazas de Operario de Limpieza no reservadas a cupo de discapacidad:

Interesado/a DNI TOTAL
SANCHEZ GUERRERO FRANCISCA *DDQHAERH* 7527
RODRIGUEZ DAVILA MARIA LUISA *9HHHE 70,00
VARO GARCIA MARIA INES *FH0*110%* 51,70
SANCHEZ MUNOZ MARIA OLIVA HEGHIE()IF 50,95
BENITEZ CORTEJOSA ANA MARIA *DDQ | HAEE 49,30
UTRERA JIMENEZ MARIA CARMEN 4HQFD*FH* 4425
RODRIGUEZ ARAGON MANUELA *EH()GH3* 4400
RIVERA AMAYA MARIA DOLORES Rl 4305
NAVAS MARQUEZ MARIA DOLORES *8HH()20%* 4255
MATEO COCA MARIA ROSARIO THEEEG*QF* 40,65
ROJAS QUINONES FRANCISCA FEGOHFEY* 4045
CASTRO GALINDO ENCARNACION *DQHRPPHAE 39,55
RELINQUE BERMUDEZ ANA ISABEL *E()*60*3* 39,55
ROMAN GARCIA MARIA BELEN TSHEREZ K 37,80
PENA HERRERA MARIA CARMEN TEEO0*0** 37,20

Cuarto.- Los candidatos propuestos deberan proceder a la presentacion de
la documentacion relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccién en
el plazo conferido de dicha base de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se publiquese la relacion definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguno de
los aspirantes propuestos no presentara la documentacion referida en dicha Base,
no reuniera los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se
dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

En tal supuesto, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al
siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido
mayor puntuacién y asi sucesivamente.

Quinto .- De igual forma, para la adjudicacion de los puestos de trabajo a los
candidatos propuestos por el Tribunal Calificador, junto a la documentacion indicada
en el punto anterior, conforme a la base decimotercera, cada aspirantes deberd elegir de
entre los puestos que se ofertan en la seleccion. Esta eleccion deberd indicar el grado
de parcialidad de puesto solicitado.

Sexto.- Elevaral Sr.Alcalde,de acuerdo alabase decimosegunda, propuesta
de confeccion de una bolsa de trabajo con los candidatos que sin obtener plaza, hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante con mayor
puntuacién en la Fase concurso, es decir, 15,05 puntos.

Séptimo.- Conforme a lo establecido en las bases que regulan el proceso
de seleccion, se procede a la publicacion de las puntuaciones definitivas, ordenadas
de mayor a menor puntuacion, y de la propuesta de nombramiento en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
afechade la firma electrénica. EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Fdo.: Manuel Dominguez Cantillo.

DILIGENCIA - Para hacer constar que el presente anuncio se expone en
el Tablén de Anuncios Municipal a la fecha de la firma electrénica.

23 de abril de 2025. LA SECRETARIA GENERAL Fdo.- Carlota Polo
Sénchez.

N° 67.948

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Decreto de la Delegacién del Area de Desarrollo de la Administracién de
fecha 7 de abril de 2025, modificado por el decreto de fecha 22 de abril de 2025, por
el que se nombra funcionario de carrera para ocupar plaza de intendente del Cuerpo
de Policfa Local de San Fernando a D. Rafael Marquez Mufioz.

Vacante una plaza de intendente del Cuerpo de Policia Local de San
Fernando, perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, clasificada en el Grupo A/ Subgrupo A1,y convocada
su cobertura, con cardcter de funcionario de carrera, por el turno libre, conforme a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (B.O.P de Cadiz n.° 246, de 28 de diciembre
de 2022 y B.O.P. de Cddiz n.° 245, de 28 de diciembre de 2023).

Resultando que se ha sustanciado procedimiento selectivo en que se han
observado las prescripciones legales, asi como las bases de la convocatoria aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de febrero de 2024 -B.O.P. Cédiz n.
52, de 15/03/2024-, y que el Tribunal Calificador constituido al efecto ha propuesto a
la Alcaldia Presidencia, con fecha 07/04/2025, el nombramiento del aspirante que ha
superado el proceso selectivo don Rafael Mérquez Mufioz.

Esta Delegacion General de Area de Desarrollo de la Administracion, por
delegacion de competencias conferida por Decreto de la Alcaldia de 20 de junio de
2023, RESUELVE:

PRIMERO. — Nombrar funcionario de carrera para ocupar plaza de
INTENDENTE del Cuerpode Policia Local de San Fernandoadon RAFAELMARQUEZ
MUNOZ.

El interesado deberd tomar posesion en plazo de un mes a contar desde la
notificacion de este nombramiento.
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SEGUNDO. - La asignacién inicial de puesto serd la siguiente:

COD. ORD. 662

DENOMINACION DEL PUESTO|  JEFE DEL CUERPO DE POLICTA LOCAL
CODIGODESCRIPCIONPUESTO 238

EFEC. 1

DOT. 1

NIVEL CD 28

C.ESP (14). 30.511,30

TP. S

EP. LD

ADMON Al/A2

GRUPO A

SUBGRUPO Al

ESCALA AECUERPOSPOLICIALOCALDEANDALUCIA
TITULACION ACADEMICA

OBSERVACIONES

Este destino tendra cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos, a
los obtenidos por libre designacién que es la forma de provision del puesto prevista
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

TERCERO .- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz y notificarla a la delegada especial de Prevencion, Seguridad y Proteccion
Civil, al interventor y al interesado, haciendo saber a este que contra este acto, que
pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, se
podra interponer uno de los siguientes recursos:
a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante laAlcaldia Presidencia,enel plazode
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. La interposicién del recurso, excepto en los casos en que
una disposicién establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sitranscurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recursode
reposicion sinqueéstehayasidoresuelto, podrdentender que hasidodesestimadoe interponer
recursocontencioso-administrativoante el Juzgadode loContencioso Administrativode Cadiz,
en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.
b)Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo
de Cddiz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de publicacién
de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Encasode optar porel recurso potestativo de reposicién no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todoellosin perjuicio de cualquierotrorecurso o accion que estime procedente.

En San Fernando a 30 de abril de 2025. LA DELEGADA GENERAL DE
DESARROLLO DE LAADMINISTRACION. Fdo.: Marfa José Foncubierta Delgado.
Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL (JEFE SERVICIO RECURSOS
HUMANOS). N°67.961

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA}NI/JMERO 18
DE TRANSFERENCIA DE CREDITO

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en
sesion ordinaria celebrada el dfa 31.03.2025, asunto duodécimo, acordd la Aprobacién
Inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 18
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO financiado con cargo a bajas de
crédito de otras aplicaciones presupuestarias.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al ptblico por plazo de quince
(15) dfas, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 66, de
fecha 08.04.2025 (ANUNCIO NUMERO 50.769), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacién alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
31.03.2025, de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 18 MEDIANTE
LAMODALIDAD DETRANSFERENCIADE CREDITO, enlos siguientes términos:

PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:
ORG |PROG|ECON DESCRIPCION IMPORTE BAJA
16100] 0110 | 35201 |Intereses fraccionamiento hacienda 189.111,00
189.111,00
PARTIDAS QUE RECIBEN CREDITO - PARTIDAS DESTINO:
IMPORTE CON QUE

ORG |PROG| ECO DESCRIPCION R N U
10002| 9200 |22400 Primas de seguros 189.111,00
TOTAL GLOBAL 189.111,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

9 de mayo de 2025. EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y
SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO . Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. EL TENIENTE
DE ALCALDESA — DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA.
Fdo.: David Gonzalez Barbé. LA SECRETARIA GENERAL . Fdo.: Alicia Bernardo
Ferndndez. N°74.487

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Decretos 2025/1910, 2025/1914, 2025/1915, 2025/1916,
2025/1917 y 2025/1918 de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcion Publica de
fecha 5 de mayo de 2025 se han aprobado los listados provisionales de aspirantes
admitidos/excluidos, Tribunales Seleccionadores asi como fecha de examen de los
siguientes procesos selectivos de la OEP con reserva de promocién interna 2023, de
este Ayuntamiento de Cadiz:

- UNA PLAZA DE AUXILIAR FISCAL Y URBANISTICO.

- UNA PLAZA DE ENCARGADO/A GENERAL.

- UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO POLIVANTE.

- DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A.

- UNA PLAZA DE TECNICO/A DE DEPORTE.

- UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE.

Asimismo, se informa que la Lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as y Tribunales seleccionadores se encuentran expuestas en la pigina web municipal
en la direccion: http://www.cadiz.es (Tablén de anuncios virtual, accediendo al icono
procesos selectivos) y Tablon de Anuncios del Execmo. Ayuntamiento de Cédiz (Plaza
de San Juan de Dios, s/n).

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10
dfas hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. i

Cadiz, a 12/5/25. Fdo.: El Director del Area de Personal. Por Delegacion
del Secretario General. N°75.597

VARIOS

COMUNIDAD DE USUARIOS INGENIERO
EUGENIO OLID. CUENCA DEL BARBATE
BENALUP-CASAS VIEJAS
COMUNIDAD DE USUARIOS-REGANTES “INGENIERO EUGENIO OLID”,
DE LA CUENCA DEL BARBATE, CORRESPONDIENTE A LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE LAPROVINCIA DE CADIZ; ALCALA DELOS GAZULES,
BARBATE,BENALUP-CASAS VIEJAS, MEDINA SIDONIA, TARIFAY VEJER
DE LA FRONTERA.
EDICTO

Como presidente de esta Comunidad, convoco a todos los comuneros a la
JUNTA GENERAL ORDINARIA, a celebrar el dia 12 de junio de 2025, a las 15:30
horas en primera convocatoria y a las 16:30 horas en segunda convocatoria, en la Sala
de Juntas de la Comunidad, en Benalup-Casas Viejas, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 17 DE DICIEMBRE DE 2024.

2.-EXAMEN Y APROBACION DE LA MEMORIA GENERAL
CORRESPONDIENTE A TODO EL ANO ANTERIOR.

3.- EXAMEN DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES
AL ANO ANTERIOR. ) B

4.- EXAMEN Y APROBACION DE LAS NORMAS DE CAMPANA.

5.- ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Fernando Martel Cinamond. PRESIDENTE. Firmado. N°73.516
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