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25 de febrero de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
el dia 19 de febrero de 2025, acordd, al punto 4° del Orden del Dia, con motivo del
Dia de la Provincia de Cadiz 2025, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a
continuacién de forma literal:

“Primero: Otorgar el titulo de Hija Predilecta de la Provincia de Cédiz a:
- Nifia Pastori

Otorgar la Medalla de la Provincia de Cadiz a las siguientes personas y
entidades:
- Antonio Jesus Vadillo Sdnchez
- Ana Marfa Orellana Cano
- Asociacion Asansull del Campo de Gibraltar
- Antonio Bldzquez Marin
- Unidad de Transplantes del Hospital Puerta del Mar
- Circulo de Artesanos de Sanldcar de Barrameda
- Asociacion Delta LGTBIQ de la Sierra de Cadiz
- Hermandad Sacramental del Desconsuelo de Jerez de la Frontera, Paleta de Colores
- Manuel Delgado Cerro
- Promotores del Dia Internacional del Lomo en Manteca de Vejer de la Frontera:

Carnicerfa Astorga

Carnicerfa Hnos. Rojas

Carniceria Luisa de El Palmar

Carnicerfa Manolo El Viaje

Carnicerfa Paco Melero

Carnicerfa Reina

Carnicerfa San Miguel

Carniceria Reyes de Cantarranas

Venta Pinto

Segundo: Publicar los nombramientos y distinciones que se conceden
por este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia para su adecuada constancia y
publicidad.” )

19 de febrerode 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°25.428

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
el dia 19 de febrero de 2025, acordd, al punto 17°U2 del Orden del Dia, aprobar
inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria n.” 18/2025, de crédito
extraordinario del Presupuesto en vigor de esta Corporacidn.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

3 El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el

Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo. .

19 de febrero de 2025.La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco N°25.429

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ROTA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de laZona de Rota, Oficina de Rota, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Rota, titular de los valores de vencimiento periédico y notificacién
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS.
PLAZO DE INGRESO: Desde el 1 de julio hasta el 11 de noviembre de 2025, ambos
inclusive.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS.
PLAZOS DE INGRESO: Desde el | de julio hasta el 11 de noviembre de 2025,
ambos inclusive.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES.

PLAZOS DE INGRESO: Desde el | de julio hasta el 11 de noviembre de 2025,
ambos inclusive )

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
PLAZOS DE INGRESO: Desde el 1 de julio hasta el 11 de noviembre de 2025,
ambos inclusive.

~ CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.
PLAZOSDEINGRESO: Desdeel 1 de abril hastael 5 de junio de 2025,ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA S/E. VEHICULOS Y RESERVAS.

PLAZOS DE INGRESO: Desde el 1 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2025,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA POR RECOGIDA DE BASURAS
PLAZOS DE INGRESO:

- 1° Semestre 2025: desde el 1 de marzo hasta el 6 de mayo, ambos inclusive.
- 2°Semestre 2025: desde el 1 de septiembre hastael 11 de noviembre,ambos inclusive.

CONCEPTO: OVP CASETAS EN RECINTO FERIAL.

PLAZOS DEINGRESO: Desdeel 1 de febrero hastael 5 de abril de 2025 ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL.

PLAZOS DEINGRESO: Desdeel 1 de marzo hastael 6 de mayo de 2025,ambos inclusive

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
PLAZOS DE INGRESO: Desde el 1 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2025,
ambos inclusive. )

CONCEPTO: TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON
TOLDOS.

PLAZOS DE INGRESO: Desde el 1 de julio hasta el 11 de noviembre de
2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 956 846 897 de la Unidad
de Recaudacion de Rota o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) en la unidad sita
en calle Veracruz n° 51 en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

20/2/25. El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rufino Javier Morillo
Manzanares. Firmado. N°25.824

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
El Pleno de la Corporacién Provincial en sesién ordinaria celebrada el
dfa 19 de febrero de 2025 y en relacién a la aceptacion de la delegacion de la gestién
de expedientes sancionadores por infracciones a la normativa administrativa entre la
Diputacion Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria (SPRYGT) y el Ayuntamiento de El Bosque, adoptd, al punto 3° del Orden del
Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:
“Primero.- Aceptar la delegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacion Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1) Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.
2) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.
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3) Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

4) Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de
animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5) Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante.

6) Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros de Andalucfa.

7) Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

8) Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios
de Andalucfa.

9) Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia.

10) Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

11) Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
delos Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeros en Automaviles de Turismo.

12) Ley 7/2007,de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

13) Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas.

14) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

15) Ley 7/2022 de 8 Abril de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

16) Decreto 194/1998,de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Baiio de cardcter maritimo.

17) Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccion contra la Contaminacion Actstica en Andalucfa.

18) Ordenanza sobre identificacion de animales de compafifa mediante ADN

19) Ordenanza reguladora del comercio ambulante

20) Ordenanza reguladora de convivencia ciudadana

21) Ordenanza municipal de publicidad y carteleria en establecimientos
de El Bosque

22) Ordenanza General de Subvenciones

23) Ordenanza reguladora del servicio de taxi

24) Demads normativa de desarrollo de las anteriores.

Segundo.- La nueva competencia arriba asumida en materia de sanciones
administrativas entrard en vigor al mes de la publicacién por la Diputacion provincial de
Cadizenel B.O.Pde Cddiz, sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Tercero.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cddiz de estas competencias delegadas se regulardn por la
OrdenanzaReguladorade las Relaciones Interadministrativas derivadas de la Delegacién
De Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada en el BOP de Cddiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022 limitando su
alcance a la realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la misma.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de El Bosque
para su conocimiento y efectos oportunos.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

20/2/25. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°25.921

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Decretos 2025/324 y 2025/352 de la Teniente de Alcalde

Delegada de Funcién Publica de fecha 27 de enero de 2025, se han aprobado los
listados provisionales de aspirantes admitidos/excluidos y Tribunal Seleccionador del
siguiente proceso selectivo de este Ayuntamiento de Cddiz:
- UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OEP 2023, ESTABILIZACION.
- CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO, INCLUIDAS EN LA OPE 2022'Y 2023.

Asimismo seinformaque las Listas provisionales de admitidos/as y excluidos/
as'y Tribunales seleccionadores se encuentran expuestas en la pdgina web municipal
en la direccién: http://www.cadiz.es (Tablén de anuncios virtual, accediendo al icono
procesos selectivos) y Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz (Plaza
de San Juan de Dios, s/n)

El plazo de presentacién de reclamaciones a dichos listados serd de 10
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

) Cadiz, a Veintinueve de enero de dos mil veinticinco. Fdo: El Director del
Area de Personal. Por Delegacion del Secretario General. N°13.621

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

En el Boletin Oficial de la Provincia n° 28, de fecha 11 de febrero de
2025, se publicé anuncio n® 13.954 de apertura de tramite de informacion publica tras
aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la colaboracion publico-
privada en la tramitacion de las licencias urbanisticas.

Habiéndose detectado error en su redaccion, es por lo que procede adoptar
la subsanacion de la misma, mediante la publicacion del siguiente:

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dfa 13
de diciembre de 2024 en el punto 4° de su orden del dia, acord:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN LA
TRAMITACION DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS.

SEGUNDO. Someterla a informacién publica mediante publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, por
el plazo de treinta dias, al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones
o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones
o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985 se somete el citado acuerdo de Aprobacion inicial de la ORDENANZA
MUNICIPALREGULADORADE LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADAEN
LATRAMITACION DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS, a informacién ptiblica
por plazo de treinta dias, mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el portal web del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Licencias Urbanisticas, sito en
¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dias y horas hdbiles, previa cita a través
del correo electrénico licenciasurbanisticas@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento en el siguiente enlace: Exposicion Puablica - Portal de 1a Transparencia
(transparencialocal.gob.es).

El Puerto de Santa Marfa a 12/2/25. ALCALDE-PRESIDENTE, Germéan
Beardo Caro. Firmado.

N° 21.661

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente al amparo
de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Vista las necesidades temporales de personal en la plaza de Arquitecto por
razones de maximaurgenciaafinde cubrir provisionalmente la prestacion de los servicios
puiblicos de competencia local y hasta que sea posible la provisién definitiva del puesto
de trabajo, asi como para cubrir necesidades transitorias de personal por eventualidades
varias como bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otras
circunstancias, que permitan la contratacion de manera rapida y agil, todo ello con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico, de conformidad con las consignaciones
presupuestarias existentes en plantilla.

De conformidad con el acuerdo adoptado por mayoria en la reunion de
mesa negociadora del dia 3 de febrero de 2025 ,planteados los trabajos a realizar de
forma urgente e inaplazable.

Vistoel informe de la Asesora Juridica de Personal de fecha que se acompatia
al expediente.

Respecto ala seleccion del personal laboral temporal, la legislacion vigente
establece que se llevard a cabo con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por todo ello, en virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONSTITUIR UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, de una Bolsa de Empleo para la realizacién
de contrataciones laborales temporales, en el Excmo. Ayuntamiento de Chipiona en
la categoria de ARQUITECTO/A, al objeto de cubrir el correspondiente puesto de
trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacidén de nuevos
servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras
circunstancias temporales (programas especificos de cardcter temporal, acumulacion
de tareas, etc.).

1.2. Este proceso no implica en ningln caso una contratacién o un
nombramiento, sino una expectativa.

1.3. Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o serdn equivalentes al
Grupo Al- CD 26, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

1.4.Las funciones que deberdn ejercer las personas que resulten seleccionadas
e integren la Bolsa de Empleo serdn, bajo dependencia jerarquica, las propias de su
nivel y categoria laboral

1.5. Los servicios se prestardn en funcion de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral,
descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo

1.6. Dicho servicio podrd estar vinculado a una o varias dependencias
municipales.

1.7. El sistema de seleccion serd mediante concurso-oposicion, la fase
oposicion constard de dos ejercicios obligatorios y de cardcter eliminatorios, ademas
de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.

1.8.Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Dicha plaza cuenta con la consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.
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1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ARQUITECTO

Naturaleza: Personal Laboral
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Denominacion: Arquitecto/a
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacién: Al

Nivel de complemento de destino: 26

Laplazaestd dotadaconlosemolumentos correspondientes alas retribuciones
basicas del Grupo A, Subgrupo A1,y las retribuciones complementarias que constan en
la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona y demas retribuciones
y derechos que correspondan con la Legislacion vigente.

2 FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA:

Como funciones concretas del puesto de trabajo se establecen el estudio, la preparacién
y el asesoramiento de cardcter superior de las actividades para las que capacita
especificamente un titulo universitario superior de Arquitectura reconocido por el
Estado y las funciones propias de su grupo, tales como:

- Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacion al
cumplimiento de la normativa en materia de edificacion y actividades, entre otras, que
sea objeto de control municipal.

- Informar solicitudes de licencias de obras (mayores y menores), licencias de actividades,
licencias de primera ocupacion, licencias de parcelacién o de segregacion y licencias
de cambio de uso.

- Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico.
- Informar sobre declaraciones de ruina.

- Asistir técnicamente a la Comision Local del Patrimonio Histdrico en el desarrollo
de su funcién, incluyendo la pertenencia a esta si asi fuese requerido.

- Preparar documentacion técnica para las solicitudes de subvenciones destinadas a
recuperacion y puesta en valor del Patrimonio Histdrio o de cualquier otra indole para
la que fuese necesaria la asistencia técnica.

- Asistir, en representacion de los intereses del Ayuntamiento de Chipiona, a reuniones
enotras administraciones o entes de cardcter ptiblico (Patrimonio Histérico, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo...).

- Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos de obras municipales y cuantas
otras actuaciones correspondan en razén de su especialidad y competencias especificas
en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.
- Asistir técnicamente a la Mesa de Contratacion Permanente en el desarrollo de su
funcidn, incluyendo la pertenencia a esta si asi fuese requerido.

- Redactar, gestionar y ejecutar el planeamiento.

- Asistir a la Mesa Técnica de seguimiento del PGOM en el desarrollo de su funcién,
incluyendo la pertenencia a esta si asi fuese requerido.

- Dar informacién urbanistica de todo tipo, incluida la informacién publica del
planeamiento.

- Emitir informes técnicos de todo tipo segtn su especialidad y dmbito de competencia
segtn su titulacion.

- Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

- Redactar proyectos de edificacion y direccion de obras conforme a lo dispuesto
por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion o norma
que la sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y
competencias especificas.

- Redactar proyectos y direccién de obras de urbanizacién y de todo tipo de espacios
puiblicos e instalaciones urbanas, segtin las disposiciones legales vigentes de acuerdo
con su especialidad y dmbito de competencia segtin su titulacion.

- Redactar documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no
incluidas en los apartados anteriores.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud y coordinacién de seguridad y salud
segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y dmbito de
competencias especificas

- Informar y orientar a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con
los deberes de conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion
para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segun su especialidad
y dmbito de competencia.

- Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la legislacion
vigente y la calidad técnica de la ordenaci6n proyectada.

- Proponer y redactar instrumentos de planeamiento promovidos por el Ayuntamiento
(plan general, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, catdlogos...),
incluido sus modificaciones.

- Facilitar a las personas interesadas toda la informacion necesaria para la redaccién
de planes de iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacion y las obras que
habran de realizarse con cargo a los promotores.

- Informar sobre alineaciones y rasantes de acuerdo con las determinaciones del
planeamiento.

- Informar y proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el
planeamiento que susciten dudas.

- Proponer y redactar proyectos de reparcelacion, proyectos de expropiacion y de
normalizacién de fincas promovidos por el Ayuntamiento.

- Proponer y redactar proyectos de urbanizacion promovidos por el Ayuntamiento para
la ejecucion de las determinaciones del planeamiento, incluida la direccién de obra.
- Informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de gestion
promovidos por particulares (instrumentos de equidistribucion, bases de actuacion de
juntas de compensacion, delimitacion de poligonos, cambios de sistemas de actuacion,

cesiones de suelo, convenios urbanisticos....).

- Informar los proyectos de urbanizacién promovidos por los particulares.

- Colaborar de manera activa en el seguimiento y control de la disciplina urbanistica
municipal.

- Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacién, de
actividades clasificadas e inocuas y espectaculos piiblicos,conforme alas disposiciones
legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emision de
informes técnicos.

- Ejercer un control del deber de conservacién por los propietarios de terrenos,
instalaciones, construcciones y edificaciones,conforme alas disposiciones legales vigentes
de competencia municipal, incluyendo la inspeccion y emision de informes técnicos.

- Asumir las funciones de inspeccion urbanistica, a nombramiento del érgano de
gobierno, si por razones justificadas fuese necesario para el consistorio.

- Facilitar a las personas interesadas informacién sobre el régimen y condiciones
urbanisticas aplicables a un inmueble.

- Cualesquiera otros cometidos atribuidos por la Alcaldia o Concejal en quien delegue
relacionada con las funciones de la plaza convocada.

2- NORMATIVA APLICABLE.

Elntimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regirdn
por lo previsto en las presentes bases y sus Anexos correspondientes, y en su defecto
por lo establecido en:

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14,23 y 103 de la Constitucion Espafiola de 1978.

-Y demds legislacion aplicable y las presentes Bases.

3 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.Para poder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones
generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion Local,
establecen las disposiciones vigentes:

a. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, con el alcance
y efectos en €l previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién
del plazo de admision de instancias.

Estaren posesion de Titulo Universitario Oficial que habilite parael ejercicio
de la Profesion Reglada de Arquitecto/a Superior.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Solicitudes de participacion.

Lassolicitudes paratomar parte enel proceso selectivo deberan cumplimentarse
enel modelo que figuracomo Anexo Iy podrdn presentarse, en el plazo de 15 dfas hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, por los siguientes medios:

a Por via electrdnica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Chipiona
(sede electronica).

b Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6loeneste caso se entenderd
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en
la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la LPAC, se fija como medio de
comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo laexposicion
en el tablon electronico del Ayuntamiento de Chipiona: edictos.aytochipiona.es.

5.2.- Causas de exclusion.

Serén causas de exclusion y de no admision la presentacion de la solicitud
fuera de plazo y el incumplimiento de los requisitos para participar.



25 de febrero de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 38

Péagina 5

5.3.- Firma.

Es imprescindible que la solicitud esté firmada. La ausencia de firma
supondrd la exclusion de quien aspire a participar en el proceso selectivo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo siguiente.

5.4 .- Defectos subsanables en la solicitud o la documentacion adjunta.

Si alguna de las solicitudes tiene algtin defecto subsanable o se detecta
algunadisfuncion entre ladocumentacién relacionada a la instancia y ladocumentacion
adjunta a la misma, se comunicard este hecho a la persona interesada para que en un
plazo de cinco (5) dias habiles la repare.

5.5 Proteccion de datos.

Segtin establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos, de 5
de diciembre, los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen
en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Chipiona.

La participacion en el proceso selectivo implicard autométicamente la
autorizacion de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas
(relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucién final de proceso
selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicidn, rectificacion y cancelacion,
quienes participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Chipiona.

5.6. Documentacion adjunta a la solicitud.

Con la solicitud se adjuntaran los documentos siguientes:

* Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

* Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

* Fotocopia simple de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria, o justificante
de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

¢ En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalenciaobienel certificado emitido por laadministracién competente.
*Fotocopiasimple de ladocumentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables,
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, si la hubiera.

* Los originales se deberdn presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a.

No serédn tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados
documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no serd
admitido documento alguno justificativo de méritos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion  de ley reguladora de la misma.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona dictard resolucion en la que aprobard la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del defecto motivador de la
exclusion, que serd publicada en el tabl6n electronico del Ayuntamiento de Chipiona
(edictos.aytochipiona.es) y enel Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucién que declare
aprobada lalista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada
la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
articulo 45 LPAC.

6.2.- Plazo de enmiendas, reclamacién y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones,
especialmente las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
personas admitidas y excluidas, dispondrdn de un plazo de cinco dfas (5) hébiles,
contados a partir del siguiente al de la tltima publicacién de la resolucién del punto
anterior, a fin de presentar las mismas.

Las reclamaciones se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Chipiona y se presentaran por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la LPAC.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitidos, o no aleguen su omisién de las citadas listas, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Loserrores materiales,de hecho o aritméticos, que no conlleven laexclusién
del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

6.3.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Unavez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas
y/o subsanaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de
Chipiona la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas,que se publicardenel tabl6n electronico del Ayuntamiento de del Ayuntamiento
de Chipiona (edictos.aytochipiona.es) y en el Portal de Transparencia del ayuntamiento
de Chipiona.

Esta publicacion sustituird la notificacion individual, de conformidad con
la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones
y/o enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se considerard
la lista provisional de personas admitidas elevada automdticamente a definitiva.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Composicion del tribunal.

La composicién del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares
e igual nimero de suplentes: 1 persona que ostente la presidencia, 4 vocales.

Su nombramiento se publicard con motivo de la publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso las personas que ejerzan la presidencia y secretarfa.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a,
éste/a designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus integrantes, y procurard la paridad entre mujer y hombre. El
Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnicay sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal
temporal. Tampoco la representacion sindical, en su condicion de tal.

La participacion en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual,
sin que se pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones
que procedan conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio o en su caso disposicién posterior que
modifique laanterior. El Tribunal calificador de este proceso selectivo queda clasificado
en la categorfa segunda del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para
todas o algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendrdn la condicién
de integrantes del Tribunal, limitardn su actuacién a prestar su colaboracién en sus
respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion del Tribunal calificador.

ElTribunal podré contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento
ocon funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente
lo solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacion material del
proceso de seleccion. Esta colaboracion se reflejard en el acta de la correspondiente
sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal
calificador.

Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo,
tuvieraconocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno
o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento.

En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a
la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo, dirigida a la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Chipiona
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en la solicitud de participacién a la prueba selectiva, a los efectos procedentes.

7.2.- Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal.

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de
plaza a seleccionar y puesto a proveer.

La abstencién y recusacion de las personas que integren el Tribunal
calificador se ajustard a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).

8.- PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Tipo de procedimiento.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion, consistente en la
celebracion sucesiva de las

fases de oposicidn y concurso.

La valoracién del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién
maéximade 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra
un médximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos

8.2.- Publicacion de las puntuaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se publicardn en
el tabldn electrénico y portal de transparencia del ayuntamiento de Chipiona.

Esta publicacién sustituird la notificacién individual, de conformidad con
laLPAC. )

9.- FASE DE OPOSICION.

9.1.- Definicion.

Lafase de oposicion consistird en lacelebracién de pruebas para determinar
la capacidad y la aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion. La fase de
oposicion tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

En la realizacién de las pruebas de seleccién deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de cada aspirante.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento dnico,
excluyéndose del procedimiento selectivo aquienes no comparezcan. Asimismo, deberan
observar en todo momento las instrucciones del Tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algin
aspirante, quedard reflejado en el acta correspondiente. Durante la realizacién de los
ejercicios,noestd permitido el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos susceptibles
de almacenar o transmitir informacién.

El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, en el supuesto de que no exista ningtin o
ninguna aspirante cuyo primer apellido comience porlaletra“Z”, el orden se iniciard por
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aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por laletra “Wy asi sucesivamente;

de acuerdo con lo establecido en 16 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de

Funcién Piblica, por la que se convocan procesos selectivos para ingreso, por el sistema

general de acceso libre y promocién interna, en el Cuerpo General Administrativo de la

Administracién del Estado, especialidad Estadistica, y se encarga la gestion material de

las pruebas selectivas al Instituto Nacional de Estadistica (BOE n° 47 de 22/02/2024).
9.2-Desarrollo.

Lafase de oposicion consistird en larealizacion de dos ejercicios de aptitud.
Serd valorada con un maximo de 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacion de un dictamen
técnico a partir de un supuesto préctico correspondiente a materia propia de licencias
o0 autorizaciones urbanisticas, que serd adecuado para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion al puesto de trabajo y que podrd extraerse de entre la materia
integrada en el temario relacionado en el Anexo I de las presentes bases, de entre dos
opciones propuestas por el Tribunal.

Tendré una duracion maxima de una hora y media y se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Alexamen se podré asistiracompafiado tinicamente de legislacion procedente
de publicaciones en diarios oficiales.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en larealizacién de un informe técnico
a partir de un supuesto prictico correspondiente a materia propia de contratacion de
obra publica, que serd adecuado para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion
al puesto de trabajo y que podrd extraerse de entre la materia integrada en el temario
relacionado en el Anexo I de las presentes bases, de entre dos opciones propuestas por
el Tribunal.

Tendré una duracion maxima de una hora y media y se calificard de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Alexamen se podré asistiracompafiado tinicamente de legislacion procedente
de publicaciones en diarios oficiales.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el
Anexo I de las mismas.

10.- FASE DE CONCURSO.

10.1 .- Definicion.

Elconcurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El concurso no
tendrd cardcter eliminatorio y la puntuacién obtenida en el mismo se sumard a la
alcanzada en la fase de oposicion, a fin de fijar la prelacion de seleccion y finalmente,
determinar, quién ha sido la persona que mayor puntuacion ha obtenido.

La valoracién de los méritos tendrd un maximo de 40 puntos y se ajustard
a los siguientes criterios:

a-Experiencia profesional. Se valorard con un maximo de 20 puntos.

Porservicios prestados en régimen de personal funcionario o laboral, hasta la
fecha mdxima de presentacién de solicitudes, en cualquier Administracion Piblicaoen
entes, entidades o instituciones del sector publico, en una plaza o categorfa profesional
de Técnico de Administracion General Jefe de Unidad en Urbanismo o equivalente,
Grupo A, Subgrupo A1, 0 en una plaza o categoria profesional con funciones andlogas
alas sefialadas en las presentes bases, siempre que para su acceso se hubiese requerido
el citado titulo de Grado en Arquitectura o equivalente, en los términos aludidos en
estas bases: 0,50 puntos por mes trabajado.

A efectos de contabilidad, se computard un mes como 30 dias naturales.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado emitido
por el érgano competente de la Administracion Publica o de los entes, entidades o
instituciones del sector piiblico donde estuviera prestando o hubiera prestado los
servicios, con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y
finalizaci6n. Si a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias
se estuviera prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta
fecha.

Dicho certificado deberd venir acompaiiado del informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

La valoracion se reducird de forma directamente proporcional en el caso de
que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demds supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Experiencia profesional por servicios prestados en el sector privado por
cuenta ajenay/o por cuenta propia, hastala fechamaximade presentacion de solicitudes,
enun puesto o categoria profesional de Administracion General o equivalente, siempre
que para su acceso se hubiese requerido el citado titulo de Grado en Arquitectura o
equivalente, en los términos aludidos en estas bases: 0,50 puntos por mes trabajado.

A efectos de contabilidad, se computard un mes como 30 dias naturales.

En el caso de experiencia profesional en el sector privado y por cuenta
ajena el tiempo trabajado deberd acreditarse mediante certificados de empresa en los
que consten la categorfa profesional y especialidad de los puestos desempefiados.
Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha. Dicho
certificado deberd venir acompafiado de los contratos de trabajo y del informe de vida
laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

En el caso de experiencia profesional en el sector privado y por cuenta
propia el tiempo trabajado deberd acreditarse de la siguiente manera:

Lostrabajadores autonomos inscritos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores Auténomos (RETA), serd necesario presentar Declaracion Censal
de Altaen la actividad empresarial (modelos 036 0 037) y Declaracién de altaen el IAE
en su caso, con la constancia de su presentacion en la Agencia Tributaria, acompaiada
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los trabajadores auténomos inscritos en una mutualidad de prevision
social de cardcter alternativo y complementario al sistema puiblico de Seguridad Social,
deberdn aportar certificado acreditativo de los periodos de inscripcion. En todo caso

deberd quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo de
afiliacion, no valorandose en caso contrario.

Ademds, deberd presentarse Declaracién Censal de Alta en la actividad
empresarial (modelos 036 0 037) y Declaracién de alta en el IAE en su caso, con la
constancia de su presentacién en la Agencia Tributaria.
b-Cursos de Formacion. Se valorard con un maximo de 20 puntos.

.Se valorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo y con el temario que aparece
enel Anexo I,y que hayan sido organizados por Administraciones publicas, Universidades,
Federaciones de Municipios y Provincias, Centros u Organismos oficiales de formacion,
incluidos los cursos de Formacién Continua impartidos en las centrales sindicales:

- Para cursos de hasta 50 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

- Para cursos de entre 51 y 100 horas lectivas: 1 punto por curso.

- Para cursos de entre 101 y 150 horas lectivas: 2 puntos por curso.
- Para cursos de 151 horas lectivas en adelante: 4 puntos por curso.

La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacion, en los
que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.

Elresultado de lafase de concurso serd lasumade las puntuaciones obtenidas
en esta base no pudiendo superar los 40 puntos.

10.2 Calificacion definitiva.

La puntuacién definitiva del procedimiento concurso-oposicién serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso,
sobre un total de 100 puntos.

10.3 En caso de empate en la puntuacion, y a efectos de establecer el orden
de los aspirantes en el proceso selectivo, se dirimird de la siguiente manera y prelacion:
- La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

- En caso de persistir el empate, se realizara sorteo piblico

11.- BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- Formacion de bolsa de empleo.

Porrazones de economiay eficiencia, el presente proceso selectivo constituird
una bolsa de trabajo atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida,
para el caso de que sea necesario volver a cubrir el primer puesto, por renuncia, cese,
sustitucion por incapacidad, licencias, permisos, maternidad, adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,, suspension por paternidad,
etc.

La presente Bolsa estard en vigor hasta que sea reemplazada por otra bolsa
posterior, o por la que resulte del proceso selectivo para la provision en propiedad de
esta plaza vacantes de la plaza de arquitecto/a y que vendrd a sustituir a la presente.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizaran comenzando con el
aspirante que tuviera la mayor puntuaciéon mediante llamada al nimero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso
selectivo. Los propios candidatos serdn responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier
momento, al Servicio de Personal En casos excepcionales, debidamente acreditados,
el Ayuntamiento podrd habilitar otros procedimientos de contacto.

Los aspirantes localizados deberdn confirmar su disponibilidad en el plazo
méximo de 24 horas (correspondientes a dfas habiles) desde el contacto, quedando
en el expediente constancia, mediante diligencia, de la fecha y hora de las llamadas
telefonicas, asi como en su caso la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes
en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

* Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Servicio de Personal
dentro del plazo establecido al efecto.

* Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellosintegrantes de labolsade trabajo aquienes se les oferte una propuesta
de contratacion y no aceptaren por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la
correspondiente documentacion acreditativa por registro, en el plazo de dos dfas hébiles.

De ser aceptada la justificacién, permanecerdn en el mismo puesto que
ocupaban en la bolsa.

Se considerardn causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias acreditables en la forma que se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion
de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, o bien mediante copia del acta de toma de posesién o del contrato de trabajo
vigente y de la dltima némina.

* Encontrarse ensituacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificard
mediante aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha
situacién. No serd vélida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.
* Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor
para la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter ptblico, y demds supuestos).

*Habrd de justificarse la concretasituacion a través de la correspondiente documentacion
acreditativa.

12.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1.- Desarrollo del proceso.

El Tribunal calificador adoptara las medidas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso y propondrd a la entidad convocante la exclusién de las personas
que alteren el buen orden del proceso o adopten conductas que pretendan falsear el
resultado de la decision selectiva.
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12.2.- Publicacién de las puntuaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se expondran en
el tablén electrénico y portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona

.Esta publicacion sustituird la notificacion individual, de conformidad con
la LPAC.

13.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

13.1.- Publicacién del listado de resultados.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hard ptiblica
en el tablon electrénico y Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona
la relacion de resultados y la persona propuesta, que serd la primera en la lista de
puntuaciones o, en su caso, propondra que se declare desierto el proceso, caso de no
alcanzarse la puntuacion minima exigida por ninguna de las personas aspirantes o no
haber concurrido nadie.

Enel caso de que la primera persona propuesta renunciase, no acreditase la
documentacion o ésta resultara falsa, se propondrfa otra persona propuesta, que serfa
la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

También se hara publica la relacion de personas que integraran la bolsa de
trabajo o lista de espera por orden de puntuacion.

13.3.- Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas.

Lapersonaseleccionadadeberd presentar ante el Ayuntamiento de Chipiona,
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de la propuesta de seleccion, el certificado médico acreditativo de cumplir con las
condiciones fisicas o psiquicas especificas para el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo al que hacen referencia estas bases, asi como el original o copia
compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

13.4.- Aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacion. En su lugar deberan
presentar unacertificacion de laAdministracién piblica de la que dependen que acredite
su condicién.

13.5.- Efectos de lano presentacién o falsedad de ladocumentacién aportada.

La persona propuesta que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza
mayor, no presente la documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple
alguno de los requisitos sefialados no podra ser contratada, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuard propuesta de
contratacion a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

14.- CONTRATACION

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo
de cinco dfas (5) hdbiles, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chipiona notificard
a la persona aspirante propuesta porel Tribunal calificador la fecha de su contratacion.

Sino compareciera a firmar el contrato en la fecha sefialada, salvo los casos
de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto la propuesta de contratacion, decayendo
en todos sus derechos, por lo que se procederd a la contratacion del aspirante que le
hubiera seguido en puntuacion.

15.- INCOMPATIBILIDADES.

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la
normativa vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

16.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Para impugnar esta convocatoria se debe interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo que corresponda, en el
plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion,
sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que se podrd interponer en el periodo
de un mes desde la fecha de publicacién o notificacion del acto o resolucién, ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chipiona.

DISPOSICION ADICIONAL.

Entodo aquello que noesté previstoen las presentes bases serd de aplicacion
la normativa vigente en materia de Funcién Publica y Procedimiento administrativo
compatible con el régimen juridico de las Administraciones Locales.

ANEXO1

TEMARIO GENERAL.

1 La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomfa.

2 El Municipio. Competencias. La Organizacion del Ayuntamiento de Chipiona.

3 El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

4 La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados en
el procedimiento. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién.

5LaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Estructura.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Piblicas.

6 El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas
Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.

7 Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espaola.

8 Eldmbito competencial de laJunta de Andalucia: especial referenciaalas competencias
en materia de Régimen Local.

9 Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucfa. El Defensor del Pueblo Andaluz .La Cdmara de

Cuentas de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucfa. EI Consejo Econémico
y Social de Andalucia

MATERIAS ESPECIFICAS
10 La ley del suelo y rehabilitacién urbana. R.D. 7/2015. Objeto de la ley. Igualdad
en los derechos y deberes. Bases del régimen del suelo. Informe de evaluacion de
edificios. Valoraciones. Expropiacién y responsabilidad patrimonial. Régimen juridico.
11-La Ley 7/2021 y su Reglamento. Disposiciones Generales. Normas de aplicacién
directa. La informacion territorial y urbanistica. La participacién ciudadana. La
colaboracién publico-privada. Los convenios.
12-La ley del Patrimonio Histérico de Andalucia. Ley 1/1991 del Parlamento de
Andalucia. Objeto y dmbito de aplicacion. Proteccion del Patrimonio Histdrico.
Conservacion y restauracion. Patrimonio Inmueble. Patrimonio Arqueoldgico. Organos
delaAdministracién del Patrimonio Historico. Infracciones administrativas y sanciones.
13- Conceptos generales del urbanismo. Planes generales. Planes Parciales. Estudios
de detalle. Normativa Subsidiaria. Agentes implicados y desarrollo de las figuras de
planeamiento urbanistico. El aprovechamiento urbanistico.
14-El plan general de ordenacion urbana de la ciudad de Chipiona (PGOU). Memoria
justificativa, de informacion y de ordenacion. Normas urbanisticas.
15-Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado
16- La valoracion del suelourbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacion
inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razon de su edificabilidad y condiciones de
uso. Método residual de valoracion.
17-Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o coste de valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.
18-Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bdsicos y
unitarios. Coeficientes correctores. Valor catastral de las construcciones. Coeficientes
correctores aplicables a la suma de valor del suelo y construcciones. El valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. El valor de referencia.
19-Contaminacién actstica. Normativa autondmica y Ordenanza municipal; visién
general y principales afecciones en materia de actividades; objetivos de calidad actstica;
limites admisibles de ruidoy vibraciones; exigencias de aislamiento actstico; instalacion
de limitadores-controladores actisticos; exigencias sobre aislamiento actistico y tiempo de
reverberacion enrecintos y actividades afectadas porel codigo técnico de laedificacion.
20- Ley del ruido y desarrollo reglamentario. Mapas de ruido. Planes de Accion. Planes
especificos contra ruidos. Zonas de sensibilidad acustica.
21-Tratamiento del ruido enlocales de ptiblica concurrenciaen compatibilidad de uso con
viviendas, atenuacion sonora en campo libre: calculos y medidas correctoras; medicion
in situ, valoracion y evaluacién del aislamiento actstico a ruido aéreo entre locales
y del aislamiento actistico de fachadas; instrumentacién necesaria, procedimientos,
medidas, cdlculos e informes exigidos segin normativa autonémica; certificaciones
municipales exigidas
22- Pavimentos en los espacios libres y las zonas verdes. Tipos, materiales y obras
complementarias a la pavimentacion. Instalaciones de saneamiento, alcantarillado y
riego. Normativa de aplicacién. i
23-Mobiliario urbanoy equipamiento en los espacios verdes. Areas de juegos infantiles,
medidas de seguridad, instalacion, utilizacion, inspeccién y mantenimiento. Normativa
aplicable. Fuentes ornamentales. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion de
la legionelosis. Circuitos con recirculacion. Instalacién y montaje. Mantenimiento de
la instalacién.
24-Vivienda Protegida I: Planificacién en materia de vivienda. Los planes de vivienda
y suelo estatal, autondmicos y municipales.
25-Accesibilidad: Las barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa y su
aplicacién. CTE DB- SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios.
Decreto 293/2009, reglamento de accesibilidad en las infraestructuras, la edificacién
y el transporte en Andalucfa. RD 505/2007, condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminacion. Orden TMA/851/2021, documento técnico de condiciones bdsicas
de accesibilidad.La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE) 38/1999. Objeto y
dmbito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes
intervinientes. Responsabilidades y garantias.
26- E1 Cédigo Técnico de la Edificacién. (CTE) RD 314/2016. EL enfoque prestacional,,
las directivas europeas. Historia de lanormativa técnica nacional y relacién conla LOE.
Ambito de aplicacién. Estructura del documento y contenidos.
27- E1 CTE. Parte 1. Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas,
exigencias bésicas, contenido del proyecto y documentacion del seguimiento de obra.
28 EICTE. Seguridad Estructural. Resistenciay estabilidad. Aptitud al servicio. Acciones
en la Edificacion. Acciones permanentes, variables y accidentales.
29-EICTE. Cimientos. Ambito de aplicacion y bases de calculo. El Estudio Geotécnico.
Cimentaciones directas y profundas. Elementos de contencién. Acondicionamiento del
terreno. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.
30- El CTE. Estructuras de fabrica. Bases de cadlculo, durabilidad, materiales,
comportamiento estructural, soluciones constructivas, ejecucion, control y
mantenimiento. Estructuras de madera. Bases de célculo, durabilidad, materiales,
analisis estructural, ELU y ELS, uniones, sistemas estructurales de madera y derivados,
ejecucion, control y tolerancias. )
31- El Cédigo Estructural (CE) RD 470/2021. Ambito de aplicacion, condiciones
técnicas y administrativas y requisitos basicos de las estructuras. Titulos 2, 3 y 4 para
cada tipo de material, condiciones de durabilidad, calculo y ejecucion de la estructura,
gestion de la calidad del proyecto, productos y ejecucion y gestion de las estructuras
una vez finalizadas.
32- El CE. Anejos 1-18. Sostenibilidad. Comprobacién para el control del proyecto.
Documentacién de suministro. Hormigones con fibras, ligeros, proyectados y de
limpieza. Vida ttil. Ensayos, tolerancias y frecuencias de comprobacion.
33-EICE.Anejos 19-20. Proyecto de estructuras de hormigon, reglas generales y reglas
para edificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego.
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34-El CE. Anejos 22-28. Proyecto de estructuras de acero, reglas generales y reglas
paraedificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego. Aceros inoxidables. Placas
planas. Uniones. Fatiga. Tenacidad de fractura. )

35-EL CTE. Seguridad Estructural en estructuras de acero. Ambito de aplicacion.
Durabilidad, materiales, ELU y ELS, uniones, ejecucion, control de calidad y
mantenimiento.

36-El CE. Anejos 30-31. Proyecto de estructuras mixtas acero y hormigén, reglas
generales y reglas para edificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego.
37-EICTE. Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior y exterior. Evacuacién
de los ocupantes. Instalaciones de proteccidn contra incendios. Intervencién de los
bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

38-EI CTE. Seguridad de utilizaciony accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas,
impacto o atrapamiento, aprisionamiento, iluminacién inadecuada, alta ocupacion,
ahogamiento, vehiculos en movimiento y accién del rayo. Accesibilidad.

39- El CTE. Ahorro de energfa. Limitacién del consumo. Control de la demanda.
Instalaciones térmicas. Instalaciones de iluminacién. Energia renovable para ACS.
Generacion de energfa. Dotaciones para recarga de vehiculos eléctricos.

40-CTE. Proteccion frente al ruido. Generalidades. Cuantificacidn de las exigencias.
Disefio y dimensionado. Productos de construccién. Construccién mantenimiento y
conservacion.

41-El CTE. Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacién de aguas. Proteccion
frente a la exposicion al radén.

42-ElReglamento electrotécnico de baja tension. (REBT).RD 842/2002. Instrucciones
técnicas complementarias (ITC).

43-El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE) RD 1027/2007.
Rendimientos energéticos en los equipos. Condiciones de aislamiento. Regulacion y
control. Energfas renovables. Contabilizacion del consumo.

44-Reconocimiento y diagndsticoen larehabilitacién. Metodologia aplicable. Criterios
de intervencion. Reforma, rehabilitacion y restauracion de inmuebles. Riesgo de caida
desprendimiento o derrumbe.

45- Anélisis de las patologfas de los cerramientos y fachadas. Causas y manifestaciones.
Reparacion, refuerzos y protesis. La piedraen laobrade fabrica. Limpieza y restauracion.
46-Programa de mantenimiento. Patologias comunes a cada tipologia de cubierta.
Reparaciones provisionales y definitivas. Impermeabilizacién.

47-Estructuras de hormigén. Normativas aplicables. Patologias y reparaciones.
Reparaciones provisionales y definitivas: Refuerzos y protesis. Criterios de intervencion.
48-Carpinterfas y estructuras metdlicas. Carpinterfas y estructuras de madera.
Reparaciones provisionales y definitivas: Refuerzos y protesis. Criterios de intervencion.
49- Cimentaciones. Clases y su patologia. Los recalces. Estudios geotécnicos. Tipologia
y dmbito de utilizacién de los mismos.

50-Las instalaciones de las edificaciones: fontaneria, electricidad, climatizacion,
elevadores, proteccion contra incendios. Vida ttil. Sistemas energéticos renovables:
geotermia, hidro termia, fotovoltaicas, bio-climatizacion, adiabdticas, etc. Las
obligaciones de mantenimiento: ascensores, ITE, OCA, etc.

51- Planificacion, control, cdlculos y presupuestos de obras. Organizacién del trabajo
en equipo. Técnica de direccién de obras: organizacién constructiva y econdmica de
la obra. Medidas de seguridad. Controles de calidad.

52-El mantenimiento correctivo, preventivo y programado en construccién e
instalaciones. Recomendaciones y sistemas de gestion.

53-Fuentes contaminantes en espacios interiores: quimica, electromagnética, sonora,
visual, térmica, radiactiva, bioldgica. Materiales peligrosos, toxicidad, normativa. El
hébitat sano.

54-Arquitectura sostenible. Concepto general. Calificacion Energética. Eficiencia
de las actuaciones. Mejora del comportamiento energético de un edificio existente.
Aplicaciones. Reciclaje. Materiales. Normativa.

55-Ley orgdnica de Educacion. Instrucciones para la redaccién de proyectos docentes.
Normas de disefo de edificios docentes. Manual de seguridad de Centros educativos.
Manual de Uso y Mantenimiento en Centros Educativos, publicado por la Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escolar de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (2004). El deber de conservacién de los Centros escolares destinados a
Educacién Infantil, Primaria y Educacion especial.

56- De los contratos de las Administraciones Piblicas en general (I): Disposiciones
generales. Requisitos para contratar. Actuaciones relativas a la contratacién hasta su
formalizacion.

57- De los contratos de las Administraciones Publicas en general (II): Ejecucién y
modificacion de los contratos. Revisién de precios. Extincion del contrato. Cesion y
subcontratacion.

58- De los contratos de servicios: Disposiciones Generales. Preparacién, publicidad y
procedimientos de adjudicacién. Ejecucion y modificaciones. Resolucién. El contrato de
Consultorfa y Asistencia técnica, especialidades del contrato de redaccion de Proyectos.
Aplicacion de penalidades.

59-Del contrato de obras: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacién. Ejecucién y modificaciones. Extincién de contrato.
La ejecucion de obras por la Administracion.

60- Proyectos y modificados de obra: Contenido. Las oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y certificado de posesion y
disposicion de los terrenos y viabilidad del proyecto

61-El control y seguimiento del contrato de obras desde su inicio hasta la Recepcidn y
Medicion general. Abonos al contratista. Las certificaciones. Cumplimiento del plazo
de ejecucion: Ampliacién y suspension del plazo.

62- Cumplimiento defectuoso del contrato. Apercibimientos. Aplicacion de penalidades.
El plazo de garantia, responsabilidades, ejecucién de unidades de obras. Liquidacion
del contrato.

63- El contrato de Servicios: Pliego de prescripciones técnicas. Aspectos relacionados
con la contratacion. Las particularidades del Contrato de Servicios de tracto sucesivo.
El contrato de suministro. Particularidades.

64- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario.
Distribucion competencial. Normas y disposiciones estatales y autonémicas. Plan de
seguridad. Documentacién y exigencias.

65-Aplicaciones informdticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio
asistido. Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Concepto
y aplicaciones.

ANEXO II
D/DRa...cieiiiiiiiiiiiivcsienceneee e e e provistode DNULNCLL L R
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
N i , localidad de ..........coevennnnnn. s
teléfono ..........ceeeeene. .

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal
funcionario interino del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza de arquitecto , por
el sistema de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base tercera de las bases que regulan esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para constituir una bolsa de trabajo de Arquitecto por el
sistema de concurso-oposicion.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaiian:

Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en
el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de
los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros
de la Unién Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o
trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopiasimple delatitulaciénexigidaenlas bases de laconvocatoria (incluida
laconcerniente al conocimiento de la lengua castellana, en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), o justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

(Encasode tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse lanorma
legal que certifique la equivalencia o bien el certificado emitido por el Ministerio o
administracién competente).

Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos
valorables y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso,
conforme a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.

En.ooooooevennl B IR de .ooooviviinnnn, de 2020.

FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacion Bdsica sobre Proteccion de
Datos”)
a Responsable del tratamiento de los datos

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA CIF P1101600C

Plaza de Andalucia, s/n 11550 — Chipiona (Cadiz).

TIf. 956 929060 Fax.956922329

sac@aytochipiona.es

Delegado de Proteccién de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
b Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccién para el puesto de Arquitecto/a
para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.

En cuanto asuduracién,los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresién por la persona interesada.
¢ Legitimacién del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

. Legitimacién por consentimiento del interesado 4 — Destinatarios de cesiones o
transferencias
4 — Destinatarios de cesiones o transferencias

Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a:
Administraciones Piblicas.

5 — Derechos de las personas interesadas

4 Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a
dirigirse al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550
Chipiona—Cédizoaladirecciénde correo sac@aytochipiona.es, paraejercitarsus derechos.

5 Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en esta entidad tratamos
datos personales que les conciernan o no.

6 La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

7 La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos
(véanse los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente),
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

8 La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en
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cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente),
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

9 La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo
necesario en tal caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo
caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

10 La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido
a esta entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.

11Lapersonainteresadapuede presentarunareclamacionantelaAgenciaEspafiola
de Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona,a ............. de ..o de202.......c.ceeen. -

Segundo.- Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de una bolsa de trabajo que atienda a las necesidades temporales de
contratacion de Arquitecto

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el BOP de
Cadiz y en el Tablon electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona,

El plazo de presentacion de instancias computara a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOP de Cédiz Tablén electrénico de
anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona

Cuarto.- D a r del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Asilo manda y firma el Alcalde-Presidente, a 7 de febrero de 2025. Fdo.:.
Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana. ELALCALDE PRESIDENTE. Transcribe
al Libro de Resoluciones de Alcaldia, Fdo.: Maria Luisa Gonzdlez Gamaza. LA
SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de marzo). N°21.672

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesiones ordinarias de 25 de octubre y 27 de
diciembre de 2024, aprobé inicialmente la modificacion del anexo de inversiones de
los Presupuestos de 2024, asi como la declaracion de gastos plurianuales de ocho
programas de gastos correspondientes a inversiones a ejecutar en los ejercicios 2025
y 2026; estos acuerdos fueron publicados para su conocimiento y alegaciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 10, de 16 de enero de 2025, como anuncio
2.122,no habiéndose presentado ninguna reclamacién y declarandose definitivamente
aprobada la modificacién del anexo de inversiones de 2024, declardndose como gastos
plurianuales los siguientes programas de inversiones:

Identificacion Contrato Importe € |Ejercicios Alflu erdo
eno
Reforma estadio fiitbol SC91/22 228.719,78
2024 2 DEPOR 3 | SC3324  |11.057.349.47|2025 1 26(25/10/2024
Estadio Atletismo SC 80/22 87.719,26
2024 2 DEPOR 2 | SC11224 | 4090.775.99| 2025/ 26 |25/10/2024
Imputacién 70%
SC 59/17 338824
SCMSer 152/18 6.682.83
Parque La Magdalena - 2025/ 26 25/10/2024
20242 MAGDA 1 1 Imputacion 100% 27/12/2024
SCMSer 264/19 770321
SC 42/19 172.487.80
SC 11724 |13.573.559.89
SC5/19 783.618,22
Casa Lazaga SC 3020 2401732 5155 5 [23/10/2024
20252 EDIF 1 1 SC 98/20 93.000,60 27/12/2024
SC925 | 3347.03141
Piscina de verano SCMSer 565/20 10.867,01 25/10/2024
(Pte. proyecto gasto, decreto] ~ SC 29/21 66.908,78] 2025/ 26 27/12/2024
7/2/2025) Proyecto | 2.899.687,13
SCMSer 151/17]  13.902,90
. SCMSer 390/17 3.012.90
5(')?4' ZG;}RIII;}?I | SCMSer 40022 16.940.00] 2025/ 26 %igggiﬁ
SC 12324 | 162343138
SC 132/24 $3.000,00
2 fase Pery Junquera SC 32/16 234.077 48
SC 93/20 40.482.79] 2025/ 26 |27/12/2024
20252 PAVIM 11 SC 13624 | 182327468
Imputacién 20%
SC 59/17 951093
2% fase Almadraba SCMSer 152/18 1.909,38
2025/ 26 |27/12/2024
20202 EDUSI 1 3 Imputacién 100%
SC 67/18 532.420,25
SC 5/25 768.421,60

EnSanFernando,a 10 de febrero de 2025. Laalcaldesa-presidenta. Firmado:
Patricia Cabada Montafiés. Interventor General. Fdo.: Jose Antonio Lopez Ferndndez.
N° 21.685

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebradael 7 de febrerode 2025, se apruebala constitucién de la Junta de Compensacién
del SUS02 HUERTALA COMPANIA, formalizadaen escritura piblica de Constitucién
ante el Notario D. Ignacio José Padial Gomez-Torrente, en fecha 26 de diciembre de
2024, al niimero 4.455 de su Protocolo.

Por otro lado, se ha otorgado audiencia por plazo de un mes previsto en
el articulo 132.7 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, a los propietarios no
adheridos, por si quieren consentir la incorporacion en escritura de adhesion en la
Junta de Compensacién del SUS 02 HUERTA LA COMPANTA.

LafaltadeincorporacionalaJuntade Compensacién comportaréd laaplicacién
del régimen de reparcelacion forzosa conforme a lo previsto en el articulo 101.4 de la
Ley. La incorporacion de nuevos miembros que otorguen escritura de adhesién una
vez transcurrido este tltimo plazo sélo se producird si se acepta por acuerdo expreso
de la Junta de Compensacion

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
la presente resolucion, podra interponer los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucién expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

.Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicién previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

.Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas).

SanFernando,a 11/2/25.La Secretaria General, Marfa Dolores Larran Oya.
Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael De Cozar Pérez.
Firmado.

N°21.693

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Este Ayuntamiento se encuentra inmerso en el proceso de adaptacion del
procedimiento administrativo a los requerimientos de tramitacién electronica exigidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, constituyendo una actuacién necesaria la tramitacion electronica
de actuaciones administrativas de manera automatizada.

La actuacién administrativa automatizada se encuentra regulada en los
articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico y en los articulos 13,20y 21 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector piiblico por
medios electrénicos.

LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
ensuarticulo41,define la actuacién administrativa automatizada como cualquier acto o
actuacionrealizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracion
Piblica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido
de forma directa un empleado publico.

Enestos casos, dicho precepto prevé que deberd establecerse previamente el
6rgano u érganos competentes, segtin los casos, paraladefinicién de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditorfa
del sistemade informaci6ny de su cddigo fuente. Asimismo, contintiael precepto,deberd
indicarse el rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

Porsuparte,ensuarticulo42 se prevé entre los sistemas de firmaelectrénica
para la actuacién administrativa automatizada, el sello electronico de Administracion
Publica, 6rgano, organismo publico o entidad de derecho piiblico, basado en certificado
electrénico reconocido o cualificado que retina los requisitos exigidos por la legislacién
de firma electrénica.

Teniendo en cuenta que cada Administracion podrd determinar los
supuestos de utilizacién de los sistemas de firma electronica previstos para la actuacion
administrativa automatizada, en este Ayuntamiento por Resoluciones de Alcaldia de
fechas 29 de enero de 2014 y 22 de marzo de 2019 se crearon los sellos electrénicos
"Ayuntamiento de San Fernando" y "Secretaria General del Ayuntamiento de San
Fernando" para laidentificacion, autenticacién y firmaen el ejercicio de la competencia
en las actuaciones administrativas automatizadas citadas en ambas Resoluciones y,
previendo su utilizacidn para otras actuaciones administrativas automatizadas autorizadas
por Resolucion de Alcaldia Presidencia o establecidas por la normativa aplicable para
este sistema de firma electrnica.

Enmarcado en el proceso continuo de desarrollo tecnoldgico del sistema
informdtico de tratamiento de expedientes electronicos administrativos, obra en el
expediente informe evacuado por la Jefatura del Servicio de Informdtica acreditando
la automatizacion dentro del procedimiento de tramitacién electrénica de los Decretos
de Alcaldia y Concejalias delegadas del proceso de firma de los actos de comunicacion
de los mismos, esto es, de las notificaciones administrativas a las personas interesadas.
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Por cuanto estas notificaciones objeto de automatizacion comportan el
ejercicio de funciones de fe publica, para la identificacion, autenticacion y firma en el
ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada se utilizara el
sello electronico "Secretaria General del Ayuntamiento de San Fernando".

Considerando que la implantacién como actuacién administrativa
automatizada de las notificaciones de los Decretos mencionados supondrd un avance
respecto a la tramitacion anterior, haciendo que dichas actuaciones sean mds eficientes
y égiles, con pleno respeto a la seguridad juridica y a los principios inspiradores del
procedimiento administrativo,esta ALCALD{A-PRESIDENCIA de conformidad conlo
establecido en los articulos 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 13 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo ,21.1 a) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases derégimen local, 14.3 y Disposicion Adicional Primera de la Ordenanza Municipal
reguladora de la sede electrénica y del sistema registral de este Ayuntamiento, tiene a
bien RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la siguiente actuacion administrativa automatizada:
- Firma de las notificaciones a las personas interesadas de los Decretos de Alcaldia y
Concejalfas delegadas.

SEGUNDO: Los actos administrativos sujetos a actuacion administrativa
automatizada se deberdn autenticar mediante el sello electrénico "Secretaria General
del Ayuntamiento de San Fernando ", creado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22
de marzo de 2019.

Las caracteristicas técnicas generales del certificado de Sello Electrénico
"Secretaria General del Ayuntamiento de San Fernando ", en vigor, son las siguientes:
* Nimero de serie: 26d516£5f9923f9f66e7f3a43cb5fdb1
* Comienzo periodo de validez: lunes, 16 de septiembre de 2024 10:00:20
¢ Final periodo de validez: jueves, 16 de septiembre de 2027 10:00:20
* Algoritmo de firma: sha256RSA
* Emisor:

0 CN = AC Sector Piiblico

02.5.4.97 = VATES-Q2826004]

0 OU = Ceres

0 O= FNMT-RCM

oC=ES

* Huella Digital: e08dadc63ec9124763fa8d1cee90035¢24d281d

* Medio de verificacién del sello electrénico: https://valide.redsara.es

En lo que se refiere a las caracteristicas técnicas descritas, lo dispuesto
mediante la adopcion de la presente Resolucidn se entiende realizado respecto a
cualquier certificado que pueda sustituir al actualmente en vigor por caducidad de este.

La custodia del sello, asi como la disposicion de los medios de seguridad
informatica necesarios para garantizar su proteccion, correspondera al Ayuntamiento de
San Fernando a través del Servicio municipal de Informdtica que asegurard el acceso
y la correcta utilizacion del sello electronico como sistema de firma para el ejercicio
de la competencia en la actuacién administrativa automatizada que se autoriza.

TERCERO: Los 6rganos competentes en relacion con la actuacion
administrativa automatizada que se autoriza serdn los siguientes:

- Para la definicién de las especificaciones, disefio informatico, programacion,
mantenimiento, supervision, control de calidad, auditorfa del sistema de informacion
y su cddigo fuente, serd el Servicio municipal de Informdtica.

- Para la impugnacion de las actuaciones administrativas automatizadas serd, en todo
caso, la unidad administrativa responsable del acto administrativo.

CUARTO: La presente Resolucion surtird efectos a partir del momento de
su firma, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y dacién de cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que celebre.

10/2/25. Jefa de Servicios Administrativos Generales, Marfa José Tejero
Laporte. Firmado. Secretaria General, Maria Dolores Larran Oya. Firmado. Alcaldesa,
Patricia Cabada Montafiés. Firmado. N°21.695

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO
SAN MARTIN DEL TESORILLO

Aprobadas por este Municipio las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2.025, del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, por el presente se expone al puiblico durante el plazo
de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas.

Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Municipio de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo. De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en
la referida Lista Cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento del Municipio, en
el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion
publica.

La Lista Cobratoria se refiere al: ) i
« IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace publico para general conocimiento de los interesados.

San Martin del Tesorillo,a 11 de febrero de 2025. El1 Alcalde del Municipio,
Jestis Fernandez Rey. Firmado. N°21.731

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha de 11 de febrero de 2.0025, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto
cuya parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

Modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local

Primero.- Modificarlacomposicion de la Juntade Gobierno Local acordada
por Decretode 14 de noviembre de 2023 con efectos de la fecha de la presente Resolucién
y en el sentido que se indica en los puntos siguientes:

1.Revocar el nombramiento de Cristina Sanchez Collantes como miembro
de la Junta de Gobierno Local.

2.Nombrar a como miembro de la Junta de Gobierno Local a Lorena Pérez
Benitez.

La composicién de la Junta de Gobierno Local queda como sigue:

Concejales
* D*. Maria Isabel Gautier Bolafios Primera Teniente de Alcalde
* D. José Marfa Bancalero Garcia
* D* Carola Patrizia Cornelissen
* D* Davinia Marfa Calderén Sanchez Segunda Teniente de Alcalde
* D* Lorena Pérez Benitez

Segundo.- Notificar esta Resolucion a los Concejales afectados para su
conocimiento y efectos oportunos.

Tercero.- Publicar el contenido de esta Resolucién en el Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cuarto.- Dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de su contenido, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 38,46y 52 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

12/2/25. El Alcalde, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado. ~ N°21.742

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

ElPleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebradael dia 7 de
noviembre de dos mil veinticuatro aprobd provisionalmente la modificacién de la Ordenanza
Fiscal n.° 5 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 235, de fecha 05 de diciembre de 2024, y asimismo en el Tablén de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente
completo, al objeto de que durante el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del
dfa siguiente al de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las
reclamaciones y sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende aprobada definitivamente.

La presente redaccién de la Ordenanza fiscal serd de aplicacion a partir
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y continuard
vigente en tanto no se disponga su modificacion o derogacion.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA FISCAL N.° 5 REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

I. FUNDAMENTO.

Art. 1.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme a lo dispuesto en los articulos
que van del 100 al 103, ambos inclusive, del mismo texto legal, este Ayuntamiento
establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regird por
la presente Ordenanza.

1I. HECHO IMPONIBLE Y EXENCIONES.

Art. 2.- 1. Este impuesto es un tributo local indirecto.

2. Constituye el hecho imponible de este impuesto la realizacién dentro
del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la que se
exija obtencién de la correspondiente licencia de obra urbanistica, se haya obtenido o
no dicha licencia, siempre que su expedicion corresponda a este Ayuntamiento.

3. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado
anterior podran consistir en:

a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de todas clases de nuevaplanta.
b) Obras de demolicion.

c) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposicion interior como su
aspecto exterior.

d) Obras de fontanerfa y alcantarillado y cualquier otra obra de urbanizacién.

e) Obras en Cementerios.

f) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran licencia de
obra urbanistica.

4.Estdexentadel pago del impuesto larealizacion de cualquier construccidn,
instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, que estando sujetas al mismo, vaya a ser directamente destinada
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a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidrdulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos
Auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

5.En virtud de lo establecido en el Acuerdo IV sobre Asuntos Econdmicos
de 3 de enero de 1979 entre el Gobierno Espafiol y la Santa Sede, estdn exentos del pago
de este impuesto: la Santa Sede, la Conferencia Episcopal, las di6cesis, las parroquias
y otras circunscripciones territoriales, las Ordenes y Congregaciones religiosas.

III. SUJETOS PASIVOS.

Art. 3.1.- Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente,
las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccion,
instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A estos efectos se considera duefo de la construccion, instalacion u obra
a quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2.- Enel supuesto de que la construccion, instalacién u obra no searealizada
por el sujeto pasivo contribuyente tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos
del contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las
correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria
satisfecha.

IV. BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DEVENGO.

Art. 4.1.- La base imponible de este impuesto estd constituida por el coste
real y efectivo de la construccion, instalacién u obra, del que no forman parte, en
ningtin caso, el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demds impuestos andlogos propios
de regimenes especiales, ni tampoco las tasas, precios ptiblicos y demds prestaciones
de cardcter publico local relacionadas con dichas construcciones, instalaciones u obras,
ni tampoco los honorarios de arquitecto y aparejador ni el beneficio industrial que
corresponderfa al contratista.

Cuando la construccion, instalacion u obra se comprenda entre los supuestos
en que proceda la aplicacion de los mddulos o cuadros de valoracion contenidos en el
articulo 5 siguiente, se consignard como base imponible la resultante de aplicar dichos
mddulos siempre que resulte superior a la que se deducirfa del importe del Presupuesto
de Ejecucion Material del acto sujeto o licencia. Dicha base tendrd cardcter provisional y
podré serrevisadauna vez concluidalaobra, porel procedimiento establecido legalmente.

1 bis. La base imponible se determinara:

A - En las obras mayores, se tomard como referencia, el mayor valor resultante de
comparar el coste contemplado en el proyecto y el resultante de aplicar los indices o
mddulos que se establecen en el Anexo I de esta Ordenanza, mediante un precio unitario
base por metro cuadrado construido,en funcién de las caracteristicas particulares de uso y
de tipologia edificatoria, que se aplicard a la superficie construida de la obraen cuestion.
B - En las obras menores, de igual forma, se tomard como referencia, el mayor valor
resultante de comparar el coste contemplado en la solicitud, declaracion responsable
y/o comunicacion previa y el resultante de aplicar los indices 0 mddulos que en el
Anexo I se establecen especificamente para cada una de ellas, mediante un precio
unitario base por metro cuadrado, metro lineal o unidad construidos, en funcién de
las caracteristicas particulares de uso y de tipologia edificatoria, que se aplicard a la
superficie construida, longitud o unidad de la obra en cuestion.

Para resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de los
anteriores modulos y tipologias, se estard a las normas aprobadas por el Colegio Oficial
de Arquitectos de Cadiz.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen serd el 4 por 100.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion,
instalacion u obra, atin cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia. Las
obras de replanteo general y los estudios geotécnicos realizados en el terreno antes
de proceder a su cimentacion se consideran como iniciacién de la obra y por tanto
implican el devengo del impuesto.

V.NORMAS DE GESTION.

Art.5.- 1. Elimpuesto se exigird en régimen de autoliquidacion. Los sujetos
pasivos estan obligados a practicar autoliquidacion por el impuesto, en el impreso
habilitado al efecto, y a abonarla en las oficinas municipales y entidades colaboradoras
especificadas en el impreso, previamente a la retirada de la licencia concedida, y, en
todo caso, dentro del plazo maximo de un mes contado a partir del momento de la
concesién de dicha licencia. Cuando los servicios municipales comprueben que se ha
realizado el hecho imponible de este impuesto sin obtener la previa licencia y sin la
presentacion e ingreso de la autoliquidacion preceptiva, practicara la correspondiente
liquidacion inicial, sin perjuicio de la imposicién de la sancién que corresponda por
la infraccion cometida o de la adopcidn de las medidas necesarias impuestas por el
Ayuntamiento, para el adecuado desarrollo del Plan General de Ordenacién Urbana.
a) En los casos en los que la construccion, instalacién u obra se lleve a cabo previa
presentacién de declaracion responsable o comunicacion previa, el solicitante
acompafiara autoliquidacion del impuesto debidamente abonada, no siendo necesario
esperar a la concesion de la respectiva licencia.

b) En los supuestos en los que la construccion, instalacion u obra se haya realizado
sin el amparo de la licencia de obras o de la declaracion responsable o comunicacion
previa,la Administracion procederd a su liquidacion provisional tan pronto los servicios
de inspeccién urbanistica disponga de toda la informacion necesaria para determinar
la base imponible, y todo ello sin perjuicio del caracter de obra legalizable o no, y sin
perjuicio de que pudiera dictarse una ulterior orden de demolici6n.

¢) Cuando tenga lugar una orden de ejecucion, junto con la notificacion de la resolucion
por la que se acuerde la misma, se le notificard también al sujeto pasivo la liquidacién
provisional de este impuesto. En el caso de que el requerido por la orden de ejecucién
no la cumpliese, y el Ayuntamiento procediera a la ejecucién subsidiaria con cargo al
ejecutado,aéste se le repercutird,ademads del valor de la obra,el importe correspondiente
al impuesto devengado por al misma.

2.- El pago de la autoliquidacion y de la liquidacidn inicial tendrd cardcter
provisional y serd a cuenta de la liquidacion definitiva. A la vista de las construcciones,
instalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste real de las mismas, la
Administracion Tributaria Municipal, tras la oportuna comprobacion administrativa,
podrd modificar, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado anterior,
practicando la correspondiente liquidacién definitiva y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole, segtin proceda, la cantidad resultante.

A efectos de determinar provisionalmente la base imponible, se tomardn
los precios de mercado establecidos por el Colegio Oficial de Arquitectos de Cédiz,
asi como en la Base de Costes de la Construccion de Andalucia (BCCA), recogidos
en el Anexo I, siempre y cuando sean superiores al presupuesto de ejecucién material
presentado por el sujeto pasivo. En caso contrario se tomard este dltimo.

3.- Enel caso de que la correspondiente licencia de obras o urbanistica sea
denegada, los sujetos pasivos tendrdn derecho a la devolucién de las cuotas satisfechas.
Asimismo, tendrdn derecho a la devolucién de las cuotas satisfechas en el caso de que
se desistiera de la realizacion de las obras, no inicidndolas.

4.- La recaudacién de este impuesto se ajustard a los procedimientos y
plazos que, no estando especificados en esta norma, estén establecidos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y la Ordenanza
Fiscal General de Gesti6n, Recaudacién e Inspeccién de los Tributos y otros Ingresos
de Derecho Publico de este municipio.

Suingreso se efectuard en las oficinas de las Entidades Colaboradoras en la
Recaudacién Municipal. A estos efectos serd necesaria la presentacion del documento
de autoliquidacion o liquidacion tributaria emitido por el Servicio Municipal de Gestién
Tributaria.

Art. 5 bis. Bonificaciones: Se establece una bonificacién del 90 por ciento
a favor de las construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de
acceso y habitabilidad de los discapacitados

Los motivos y circunstancias por los que se concedan estas bonificaciones
deben mantenerse durante un periodo minimo de cinco afos. En el caso de no cumplirse
el requisito de permanencia deberd pagarse la parte del impuesto que se hubiese dejado
de ingresar como consecuencia de la reduccion practicada y los intereses de demora.

La solicitud de esta bonificacion se presentara simultdneamente con la
solicitud delalicenciade obra; enlaautoliquidacion se aplicard también provisionalmente
esta bonificacion en la cuota.

Laconcesidndeestabonificacién serd competenciadelaAlcaldia-Presidencia
mediante resolucién motivada que se fundamentard en informe del técnico municipal
donde quede justificado que la construccion, instalacién u obrafavorezcalas condiciones
de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

Deberd acreditarse, asimismo, el tipo de discapacidad y el grado de lamisma,
otorgandose esta bonificacion en casos de discapacidades que afecten a la movilidad
o al acceso normal a la vivienda.

La bonificacion regulada en este articulo sélo serd de aplicacion a las
licencias de obras o urbanisticas que se tramiten previa solicitud de los interesados,
antes del comienzo de las obras, sin denuncia, inspeccién o requerimiento previo de
este Ayuntamiento.

VI INSPECCION Y RECAUDACION.

Art. 6.1. Una vez finalizadas las construcciones, instalaciones u obras, en el
plazo de 30 dias contados a partir del dfa siguiente a su terminacion, los sujetos pasivos
deberdn presentar en la Administracién Tributaria de este Ayuntamiento, declaracion del
coste real y efectivo de aquellas, acompafiada de fotocopia de su DNI o NIF, asi como
de los documentos que consideren oportunos a efectos de acreditar el expresado coste.

Para la comprobacion del coste real y efectivo, a que se refiere el parrafo
anterior, el sujeto pasivoestard obligado a presentar ladocumentacién en laque se refleje
este coste, y, en todo caso, el presupuesto definitivo, las facturas y/o certificaciones de
obra, los contratos de ejecucion, la contabilidad de la obra, la declaracion de obra nueva,
la Poliza del Seguro decenal de daios en su caso, y cualquier otra que, a juicio de la
Inspeccién Tributaria municipal pueda considerarse oportuna para la determinacién
del coste real.

Cuando no se aporte esta documentacion administrativa, la comprobacion
del coste real y efectivo podra efectuarse por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 57 de la Ley General Tributaria.

2. Cuando el coste real y efectivo de las construcciones, instalaciones u
obras sea superior o inferior al que sirvi6 de base imponible en la autoliquidacién o
autoliquidaciones anteriores que hayan sido presentadas y pagadas, los sujetos pasivos
simultdneamente con dicha declaracion, deberdn presentar y abonar, en su caso, en la
forma preceptuada en el articulo anterior, autoliquidacién complementaria del tributo
por la diferencia, positiva o negativa, que se ponga de manifiesto que se practicard en
el impreso que, al efecto, facilitara la Administracion Municipal.

3.Los sujetos pasivos estdn,igualmente, obligados a presentar ladeclaracion
del coste real y efectivo de las construcciones, instalaciones u obras finalizadas y a
abonar la autoliquidacion que corresponda, atin cuando no se haya pagado por aquéllas,
con anterioridad, ninguna autoliquidacion por el impuesto, lo que deberan realizar en
el plazo sefialado en los apartados de este articulo.

4. A los efectos de los precedentes apartados, la fecha de finalizacién de
las construcciones, instalaciones y obras serd la que se determine por cualquier medio
de prueba admisible en derecho y, en particular:

a) Cuando sean de nueva planta, a partir de la fecha de expedicion del certificado final
de obras, suscrito por el facultativo o facultativos competentes, o la indicada en el acta
de recepcidn cuando se trate de obras contratadas por las Administraciones Piblicas.
b) En los demas casos, a partir de la fecha de expedicion del certificado final de obras
en las condiciones del apartado anterior o, a falta de éste, desde que el titular de la
licencia comunique al Ayuntamiento la finalizacion de las obras.

¢) En defecto de los citados documentos, se tomard a todos los efectos como fecha de
determinacion la que resulte de cualquier comprobacion de esta situacion por parte de
la Administracién municipal.
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5. Cuando no se pudiera presentar en plazo la documentacién sefialada F.NAVES Y ALMACENES
anteriormente, podra solicitarse, dentro del mismo periodo de tiempo, una prorroga

d ) o - EUROS/M2
e un mes para realizar su aportacion.

6. En aquellos supuestos en los que, durante la realizacion de las COBERTIZO SIN CERRAR (SEGUN TIPO DE F1|Unaodos aguas 218,11
construcciones, instalaciones u obras, se produzcan cambios en las personas o entidades CUBIERTA) F2 Plfma (FOTJZfldO) 266,58
que pudieran ser sujetos pasivos del impuesto, la liquidacién definitiva se practicard F3|Diente de Sierra| 315,05
al que ostente la condicién de sujeto pasivo en el momento de terminarse aquella. . F4|Unao dos aguas| 339,28

7. (Derogado) P :OLA PLANTA (SEGUN TIPO DE|ps|p). 1 (Forjado)|  387.75

8.Entodo lo demds, la inspeccion y recaudacion del impuesto se realizardn ) F6|Diente de Sierra| 436,22
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las demas leyes del Estado
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo. E/ZV(IZIC[EDI?TE)L? EZ%SBEI§¥§EPLANTA SITUADA ENTRE EL 21811

VII. INFRACCIONES Y SANCIONES. ’

Art. 7.- En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias
asi como a la determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada G. ESPECTACULOS
caso, se aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones .
que la complementan y desarrollan y en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General EUROS/M2
de este EXCT{}‘I’ﬁAYDUIg‘;ggg;’éN FINAL G1 CINES DE UNA SOLA PLANTA 1.163,26

La p.resente Ordenanza en viéor fue modificada en Sesion plenaria de 26 G2 CINES DE MAS DE UNA PLANTA Y MULTICINES 1.260,19
de noviembre de 1999, cuyas modificaciones surtiran efecto, tras su publicacion en el G3 TEATROS 1.938,76
BOP, a partir del dia 1 de Enero del afio 2000, y continuard en vigor hasta su derogacion j
o modificaci6n expresa. ) ) H. HOSTELERIA

ANEXO I: INDICES/ MODULOS CALCULO BASE IMPONIBLE EUROS/M2
I) OBRAS MAYORES -
A.RESIDENCIAL H1|CAFETERIAS-BARES-VENTAS 775,50
EUROS/M2 H2|RESTAURANTES 87244
A1|ENTRE MEDIANERAS 727,04 H3|HOSTALES Y PENSIONES DE UNA ESTRELLA 872,44
UNIFAMILIAR |a2 AUTOCONSTRUCCION ENTRE 605,56 H4|HOSTALES Y PENSIONES DE DOS ESTRELLAS 896,68
MEDIANERAS O EXENTA ’ H5|HOTELES Y APARTAHOTELES DE UNA ESTRELLA 920,91
A3|EXENTA 945,15 H6|HOTELES Y APARTAHOTELES DE DOS ESTRELLAS 993,61
A4|ENTRE MEDIANERAS 775,50 H7|HOTELES Y APARTAHOTELES DE TRES ESTRELLAS 1.114,79
PLURIFAMILIAR AS5|EN HILERA 823,97 H8|HOTELES Y APARTAHOTELES DE CUATRO ESTRELLAS 145407
A6|PAREADA 872 44 HI9|HOTELES Y APARTAHOTELES DE CINCO ESTRELLAS 1.841,82
A7|EXENTA 799,74 I OFICINAS
B. COMERCIAL EUROS/M2
EUROS/M2 I FORMANDOPARTE DE UNAOMASPLANTAS DEUNEDIFICIO 72704
LOCALES EN ESTRUCTURA (SOLERA O FORJADO DESTINADO A OTROS USOS ’
B1|DE HORMIGON SIN CERRAMIENTOS) SITUADOS EN| 19338 12|EDIFICIOS EXCLUSIVOS 969,38
CUALQUIER PLANTA DE UN EDIFICIO 13[EDIFICIOS OFICIALES Y ADMVOS DE GRAN IMPORTANCIA| 1.308,66
LOCALES EN ESTRUCTURA (SOLERA O FORJADO
B2|DE HORMIGON CON CERRAMIENTOS) SITUADOS EN| 315,05 J. DEPORTIVA
CUALQUIER PLANTA DE UN EDIFICIO EUROS/M2
ADECUACION OADAPTACION DELOCALES CONSTRUIDOS
B3 EN ESTRUCTURA (SIN DECORACION) 46046 J1 |PISTAS TERRIZAS i 48 47
4|LOCALES TERMINADOS EN CUALQUIER PLANTA DE UN| - o J2 [PISTAS DE HORMIGON O ASFALTO 96,94
EDIFICIO ’ J3 |PISTAS DE CESPED O PAVIMENTOS ESPECIALES 14541
B5|EDIFICIO COMERCIAL DE UNA PLANTA 630,10 J4 |GRADERIOS SIN CUBRIR 363,52
B6|EDIFICIO COMERCIAL DE MAS DE UNA PLANTA 678,57 J5 |GRADERIOS CUBIERTOS 484,69
B7|SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS 727,04 J6 |PISCINAS 436,22
B8|CENTROS COMERCIALES Y GRANDES ALMACENES 1.017.85 17 IVESTUARIOS Y DUCHAS 605.86
C. OBRAS EN EDIFICIOS EXISTENTES J8 |VESTUARIOS Y DEPENDENCIAS BAJO GRADERIOS 436,22
EUROS/M2 J9 |GIMNASIOS 823,97
C1[SUSTITUCION DE FORJADO 96,94 J10[POLIDEPORTIVOS 969,38
C2|SUSTITUCION DE FORJADO DE CUBIERTA 121,17 JU1JPALACIOS DE DEPORTES 145407
C3[ESTRUCTURAS (INCLUSO CIMENTACION) 193,88 K. DIVERSION Y OCIO
D. ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EUROS/M2
EUROS/M2 K1|PARQUES INFANTILES AL AIRE LIBRE 121,17
D1|BAJO RASANTE 484,69 K2 CASAS DE BANOS, SAUNAS Y BALNEARIOS SIN 82397
ALOJAMIENTOS ’
D2|EN PLANTA BAJA DE EDIFICIOS 436,22
D3|EDIFICIO DE UNA PLANTA 48469 K3|BALNEARIOS CON ALOJAMIENTOS 1.308,66
D4|EDIFICIO DE MAS DE UNA PLANTA 533,16 K4|PUBS 82397
D5|AL AIRE LIBRE SIN VISERAS (URBANIZADO) 121,17 KS[DISCOTECAS Y CLUBS 969,38
D6|AL AIRE LIBRE SIN VISERAS (TERRIZO) 48,47 K6]SALAS DE FIESTAS 145407
D7|AL AIRE LIBRE CON VISERAS (URBANIZADO) 218,11 K7]CASINOS 1.332,90
D8|AL AIRE LIBRE CON VISERAS (TERRIZO) 145 41 K8 ESTADIOS,PLAZAS DETOROS,HIPODROMOSY SIMILARES 484.69
M ’
E. SUBTERRANEA
EUROS/M2 L. DOCENTE
P Se aplicard el factor correspondiente al uso - EUROS/M2
. SéJUBE]l:ZRIl}%EI\éESSO excerrol! situacién multiplicando por 1,10 con el L1|JARDINES DE INFANCIA Y GUARDERIAS 630,10
%ST ACIQON AMIENTO) siguiente minimo: 2 COLEGIOS, INSTITUTOS Y CENTROS DE FORMACION 82397
508,92 PROFESIONAL (1) :
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EUROSIM2] - |yNIDAD PARTIDA NI
L3 ESCUELAS Y FACULTADES SUPERIORES Y MEDIAS, NO 896.68 -
EXPERIMENTALES i M2 |Picado de enfoscado en paredes 7,38
L4 ESCUELAS Y FACULTADES SUPERIORES Y MEDIAS, 96938 M2 |Levantado de solado cerdmico/terrazo/piedra 11,74
EXPERIMENTALES i M2  |Levantado de parquet/tarima y rodapié de madera 5,30
L5|BIBLIOTECAS _ 969.38 M2 |Demolicién de techo de plancha de escayola 6,78
L6|CENTROS DE INVESTIGACION 1.042,08 REVESTIMIENTOS
L7|COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES | 1.114,79 M2 |Reparacién fachada (picado, enfoscado y pintado) 3111
L8]REALES ACADEMIAS Y MUSEOS 1211,73 M2 |Aplacado fachada piedra/ceramico 99,55
L9|PALACIOS DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES 145407 ML |Peldafio, huella y tabica de piedra natural 66.95
M. RELIGIOSA ML  |Peldaiio, huella y tabica de piedra artificial/terrazo 50,38
EUROS/M2 ML  |Peldaiio, huella y tabica de piezas cerdmica/gres 57,76
M1|LUGARES DE CULTO-1 484,69 M2  |Revestimiento monocapa fachada/cotegrdn 34,20
M2|LUGARES DE CULTO-2 84821 ML  |Alféizar de ventana con goterén 36,78
M3|LUGARES DE CULTO-3 145 4;’07 ML |Albardilla o remate de muro 39,85
M4[CONJUNTO O CENTRO PARROQUIAL 799,74 ML {Umbral de puerta 8343
M5|SEMINARIOS 1.114.79 M2  |Revoco a la tirolesa 18,74
M6|CONVENTOS Y MONASTERIOS 993 61 M2 __[Alicatado azulejo 3569
M2 |Alicatado gres porceldnico 47,96
N. SANITARIA M2 |Alicatado gres ristico 43,72
EUROS/M2 M2 |Solado gres porceldnico 4283
N1[DISPENSARIOS Y BOTIQUINES 630,10 M2 |Solado baldosas gres vidriado 41,93
N2|CENTROS DE SALUD Y AMBULATORIOS 727,04 M2  [Solado con baldosas hidraulicas decorativo interior 122,55
N3|LABORATORIOS 823,97 M2 |Solado con baldosas de pve/vinilo/goma 58,26
N4|CLINICAS 1.260,19 M2  |Parquet de baldosas con tablillas 6342
NS5|RESIDENCIAS DE ANCIANOS Y DE ENFERMOS MENTALES| 1.114,79 M2 |Tarima flotante madera 4544
N6JHOSPITALES 145407 M2  [Solado baldosas marmol 41,92
0. URBANIZACION M2 |Solera hormigén 25,72
URBANIZACION COMPLETA DE UN TERRENO O POLIGONO [r 05 M2__{Solado baldosas terrazo 28,35
(TODOS LOS SERVICIOS) M2 |Techo placas de escayola 1393
Superficie en Ha. M2 Reparacién paramento interior (picado, enfoscado y 298
o1 s<I 4847 pintado)
02 1 <S<3 4362 M2 |Revestimiento interior (enfoscado y pintado) 21,26
03 3 <S<I5 38.78 M2  |Revestimiento interior (placa yeso y pintado) 31,12
04 15 < S<30 33.93 ML  |Rodapié de gres o marmol _ i 7,68
05 30 < S<45 29,08 ALBANILERIA
06 45 < S<100 2423 UD  |Apertura hueco fachada (<2 m2) 29721
07 100 < S<300 2181 UD  |Cerrar hueco fachada (<2 m2) 224,60
08 S > 1300 1939 M2 |Cubricién jardinera 7245
09 |URBANIZACION COMPLETA DE UNA CALLE O SIMILAR| |, | ML__|Escalera exterior acceso 155,65
(TODOS LOS SERVICIOS) ’ M2 |Rampa acceso exterior 110,32
O10|AJARDINAMIENTO DE UN TERRENO (SIN ELEMENTOS) 72,70 M2  |Vallado bloques/ladrillo/celosias 50,57
O11|AJARDINAMIENTO DE UN TERRENO (CON ELEMENTOS)| 96,94 M2 |Cubierta de panel aislante chapa tipo sandwich 73,36
o1 TRATAMIENTO DE LOS ESPACIOS INTERSTICIALES O 4847 M2 |Particion interior vivienda (tabique, enfoscado y pintado) 49,70
RESIDUALES DE UN CONJUNTO) i M2  |Particion interior vivienda (placa yeso, perfil y pintura) 3742
1I) OBRAS MENORES CARPINTERIA
M2 |Reja acero en ventanas 126 85
UNIDAD PARTIDA Ug\?g,g}l;[]gg M2 |Reja acero abatible en puertas 186,59
DEMOLICION Y DESMONTAJES ML |Barandilla en balcén o escalera 205,85
M2  |Demolicién vallado/celosia 11,19 M2 |Cierre de aluminio en terraza 451,37
M2  |Demolicién de particién interior de citara 14,35 UD  |Rejilla ventilacion 40,21
M2 |Demolicion de particion interior de tabique 8,02 M2 |Armario de aluminio lacado puertas correderas 223,89
M2  |Demolicion de particion interior de tabicén 11,57 M2 |Frente de armario de maderaconhojas correderas abatibles| 237,44
ML  |Demolicién de cornisa 26,36 M2  |Cierre metalico enrollable en comercio 734,18
M2  |Desmontado de cancela de acero 19,77 ML  |Toldo balcén o ventana 488,03
M2 |Desmontado de puerta de acero/madera 14,95 M2 |Toldo en terraza con estructura aluminio 571,24
M2  |Desmontado de ventana aluminio/madera/acero 9,54 M2 |Toldo terraza sobre pergola madera 408,04
M2 |Desmontado de armario de madera 442 M2  |Puerta garaje galvanizada/lacada automatica 2409,59
M2 |Desmontado de puerta de garaje 23,57 M2 |Puerta garaje chapa acero manual 1297 44
ML  [Desmontado de barandilla metalica/madera 752 M2  |Cancela con barrotes acero 124,83
M2 |Desmontado persiana de cierre enrollable 19,77 M2  |Puerta acero galvanizado 22429
M2  |Desmontado de cubierta de chapa de acero galvanizada 7,10 M2  |Puerta entrada vivienda 448,78
ML  |Demolicién escalera acceso 4734 M2  |Puerta entrada vivienda de aluminio o acero 472,52
ML  |Levantado de peldaiio y zanquin 8,08 M2 |Puerta paso interior 247,57
M2 |Picado/levantado de paramentos alicatados 8,90 M2  |Cerramiento metdlico con tubulares y malla 19,22
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IMPORTE
UNIDAD PARTIDA UNIT/?RIO e

M2 |Cerramiento de cerrajerfa artistica 415,03
M2 |Cancela de cerrajerfa artistica hojas abatibles 224,29
M2 | Ventana de aluminio 56425
M2  |Ventana de pvc 433,95
M2  |Ventana de madera 589,28
M2 |Sustitucion de persiana enrollable de lamas 70,80

URBANIZACION
ML  |Bordillo prefabricado de hormigén 2528
M2  |Solado con baldosas de chino lavado 27,12
M2  |Solado con baldosas hidrdulicas 28,45
M2 |Vado entrada carruaje en acerado con terrazo 136,56
M2 | Vado entrada carruaje en acerado con baldosas hidrdulicas 102,24
M2 l\;il/(ia(()j 0entrada carruaje en acerado con sierra elvira/chino 116,26
ML ;ﬁléit(l)ofntrada carruaje con bordillo achaflanado (<50cm 16,65
UD  |Hornacina/monolito para ubicar contador/caja proteccion 186,31
UD  |Barrera/valla metdlica para control acceso vehiculos 3.404,86
ML é)ggfrgga?d;(fzjg%c[ﬁ)ra instalaciones solerfa terrazo 9274
ML é);r)ggll;rgidzaeglf 8%?1?1) instalaciones solerfa sierra elvira 107.98
ML | s (orofundidad <80emy | s
ML Apertura zanja para instalaciones en asfalto (profundidad 110

< 80cm)
ML ﬁ;é%rzumr)a zanja para instalaciones en terrizo (profundidad 5847
UD  |Tala o poda de drbol < 12 metros 135,99
UD  |Tala o poda de arbol > 12 metros 346,20
MODERNIZACION Y OBRA NUEVA

UD  |Modernizacién y obra nueva aseo (lavabo e inodoro) 197242
UD  |Modernizacién y obra nueva bafio 295242
UD  |Modernizacién y obra nueva cocina < 7m2 227121
UD  |Modernizacién y obra nueva cocina <15 m2 3036.,89
UD  |Sustitucion baiiera por ducha 37586
UD  |Sustitucion aparato sanitario 210,20

INSTALACIONES
UD  |Cazoleta/sumidero para azotea/terraza 34,26
UD  [Sustitucion instalacion eléctrica de vivienda 226191
UD  |Punto de luz (interruptor + punto de luz) 3748
UD  |Toma de corriente empotrada 44 80
UD  |Arqueta de registro o paso de 60x60 cms. 196,98
UD  |Arqueta de registro o paso de 40x40 cms. 128,86
ML  |Canalizacion electricidad empotrada 3,61
ML  |Canalizacion fontaneria empotrada 4,18
ML  |Canalizacion saneamiento empotrado 24 86
Uub quipq completo. Captador solar térmicg agua calignte 309025

sanitaria en una vivienda (placas + depdsito + centralita)

Uub 6/?Xitr:ri25(;nidnitceir(i)z)lil)do sistema split en Cassette (unidad 1766.11
UD |Aireacondicionadosistemasplit (unidad exterioreinterior)|  1766,11
UD  |Termo calentador instantdneo gas 339,43
UD  |Termo calentador acumulador eléctrico 504
M2 |Marquesinas fijas estructura de aluminio y cristal 623

REPARACIONES
M2 |Pintura caucho de cubierta para impermeabilizar cubierta 17,25
M2 |Reparacién cubierta (solerfa y 1dmina asfaltica) 90,18

UD: Unidad
M2: Metro cuadrado
ML: Metro lineal

Para la determinacién y cdlculo de la base imponible, conforme a los
mddulos establecidos en el presente Anexo, resultan de aplicacion las definiciones y
criterios de aplicacién establecidos por el Colegio Oficial de Arquitectos de Cddiz.

REFORMA Y REHABILITACION

En los supuestos de reforma, rehabilitacion, y/o ejecucion parcial en

los que, por parte del contribuyente, no se aporten los datos minimos requeridos

para la cuantificacion de la base imponible, podrd aplicarse, por parte de los
Servicios de Gestion e Inspeccion, de forma supletoria, la siguiente estimacion
porcentual sobre los valores de referencia determinados en el apartado I) del
presente Anexo:

fi/i(r);/;;mentos de 2% |Saneamiento 2% |Instalacion de fontaneria| 6%
Cimentacion 5% |Revestimientos 12%|Instalacién solar 2%
Estructura 14% |Carpinterfas y cerrajeria|13%]|Otras instalaciones 2%
Albanileria 24% |Instalacién eléctrica 3% |Vidrios 2%
Cubierta 8% |Instalacion 2% |Pinturas 2%

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcion a 11 de febrero de 2025. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. 12 de febrero de 2025. DOY FE, LA SECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocfo Ramirez Bernal
N°21.745

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO
CUENTAS GENERALES EJERCICIOS 2021,2022'Y 2023
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han sido informadas
favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas de la E.L.A. de La Barca de
la Florida en sesion celebrada el dia 11 de febrero de 2025, se exponen al publico
las CUENTAS GENERALES correspondiente a los ejercicios 2021, 2022 y 2023,
por un plazo de quince dfas, a fin de que durante dicho plazo, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en La Barca de la
Florida, a fecha de la firma electrénica.
12/2/25. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A., Alejandro Lépez Valenzuela.
Firmado. Ante mi, LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN ACUMULACION,
Elena Clavijo Gonzdlez. Firmado.
N°21.747

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° BRREC-00517-2024 de fecha 30 de
diciembre de 2024 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y
se ha efectuado nombramiento como Bombero.

PorResolucionde Alcaldian.  BRREC-00517-2024 de fecha 30/12/2024 de
fecha, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento
como Bombero, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 De la Rosa Cardefiosa, Ratl FEBOGTHH
2 Oliva Gémez, Daniel FET503 %%
3 Alba Navas, Miguel Angel ()33
4 Ramirez Zajara, Pedro %50 §ksk
5 Sénchez Rodriguez Francisco #3585 ik
6 Jiménez Malia, Francisco Javier *%()344% %%
7 Bermudez Martin, José Maria *EQS2THHF
8 Garcia Vela, José Diego FH0488*H*
9 Navarrro Lopez, José Luis )5 Tksk
10 Dominguez Ferndndez, Fernando Javier HHT ] 30 H*

Caracteristica de la plaza:

Grupo C2
Escala

Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales
Clase Servicio de Extincién de Incendios
Denominacién Bombero
N° de Vacantes 10

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

13 de febrero de 2025. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS. N°21.750
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

PorDecretodel Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, niimero
PR/2025/448 de 14 de febrero de dos mil veinticinco, se han aprobado las siguientes:
“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE 5 POLICIAS
LOCALES, RESERVADOS AFUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE
AL GRUPO CI, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: "POLICIA LOCAL" DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de
Servicios de caricter voluntario de los PUESTOS VACANTES DE 5 POLICIAS
LOCALES, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Puerto
Real, perteneciente al Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, denominacién "Policia Local", de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2023, de 14 de noviembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

1.2 El periodo durante el cual se cubrirdn los puestos vacantes en Comisién
de Servicios serd el estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva
con cardcter definitivo, y como méximo el de un afio prorrogable por otro mds, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

1.3 Para garantizar la mdxima difusion y transparencia, la presente
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, asegurando asi el
conocimiento general de la misma por parte de todas las personas interesadas.

1.4 Las presentes bases han sido negociadas en el seno de la Mesa de
Funcionarios de Negociacion en sesion de 16 de enero de 2025.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local con la categoria de Policia Local.

b) Encontrarse en servicio activo, faltdindose al menos dos afios parael pase ala situacién
de segunda actividad por razén de edad.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.

d) Estaren posesion del titulo de Bachillerequivalente. Asimismo, se estard alo dispuesto
enla Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

e) Contar con la conformidad expresa del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

f) No encontrarse en segunda actividad.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso y hasta
el momento de la toma de posesion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES

3.1 Las personas interesadas en participar en laconvocatoriadeberdn hacerlo
constar en la correspondiente solicitud, que se ajustard al modelo oficial referido en
el Anexo II de las presentes bases y que podré ser descargado de la web municipal
www.puertoreal.es y también sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto Real (Cddiz) sito en Plaza Poeta Rafael Alberti, 1.

3.2 A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

c) Fotocopia de la titulacién académica exigida.

d) Certificacion expedida por el Secretario General de la entidad de procedencia
acreditativa de que la persona aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo en la categoria de Policia, antigiiedad, as{
COmo que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a
la situacion de segunda actividad por razon de la edad.

e) Certificacion expedida por la Secretarfa General del Ayuntamiento de procedencia
relativa al Decreto o Resolucion de Alcaldia en que se muestre conformidad con la
comision de servicios. )

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dfas hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
laProvinciade C4diz. Lapresentacidn de lasolicitud, asi como de toda ladocumentacién
necesaria, se realizard a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto Real
(puertoreal sedeelectronica.es) o por cualquierade las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

QUINTA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

5.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, que serd de diez dias hébiles.

5.2 Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto

administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica en la forma indicada
para la lista provisional.

5.3 De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd
elevada automdticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4 Contralaresolucion aprobatoriade lalista definitiva se podrd interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos
de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 El Tribunal calificador estard constituido por la Presidencia, tres Vocales
y Secretarfa:

- Presidencia: José Maria Repiso Otero y suplente José Maria Verdugo Moreno.
-Vocal 1: Eduardo Ferndndez Morales y suplente Isaac Sdnchez Butrén.

- Vocal 2: Rosalfa Rodriguez Tenorio y suplente Maria Isabel Molina Alonso.

-Vocal 3: Maria José Caldelas Damidn y suplente Maria Isabel Martinez Patron.

- Secretarfa: Yazmin Pérez Pedriales y suplente Maria del Carmen De la Herran Prieto.

6.2 No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los
mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
de la Presidencia,dos Vocales y la Secretarfa. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA .SISTEMADESELECCION Y DESARROLLODELPROCESO

7.1 El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) CONCURSO DE MERITOS (mdximo 6 puntos)
B) ENTREVISTA PERSONAL (mdximo 4 puntos)

7.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y en ella se valorardn
los méritos que a continuacién se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se
especifica. Los méritos deberan presentarse y acreditarse en la forma establecida en
las presentes bases.

7.3 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

Laentrevista personal versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto que se convoca, la trayectoria profesional, los conocimientos
del puesto de trabajo y demds circunstancias que el Tribunal estime relevantes para el
servicio. La puntuacion minima para superar esta fase serd de 2 puntos.

OCTAVA .CALIFICACIONFINALYPROPUESTADENOMBRAMIENTO

8.1 La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y en la entrevista personal.

8.2 En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir
el empate, se decidird por la mayor puntuacion en el apartado de formacién y si atin
persistiera, por la mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad.

8.3 Concluida la valoracion de los méritos y la entrevista, el Tribunal hard
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y Portal de Transparencia, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de las personas aspirantes que deberdn ser nombrados en
comisién de servicios en las plazas convocadas.

NOVENA . PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1 Las personas aspirantes propuestos por el Tribunal presentardn en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hdbiles contados desde la fecha en que
se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad
y requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

9.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes propuestos no
presentaran ladocumentacién requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn
ser nombrados en comision de servicios, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 La Alcaldia-Presidencia deberd nombrar funcionarios en comision de
servicios a las personas aspirantes propuestos, en el plazo de un mes a contar desde la
terminacién del plazo de presentacion de documentacion. El nombramiento mencionado
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

DECIMA. TOMA DE POSESION

10.1 Los funcionarios nombrados en comision de servicios deberdn tomar
posesién en el plazo de tres dfas hébiles si no implica cambio de residencia o de un mes
si comporta cambio de residencia, a contar desde el siguiente al que le sea notificado
el nombramiento.

10.2 Si no tomaran posesion del cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaerdn en todos sus derechos.
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UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hastaque aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

0,25 puntos por cada una,

* Felicitacién publica individual acordada por el o
con un mdximo de cuatro

Ayuntamiento en Pleno: S
felicitaciones

ANEXO II SOLICITUD DE ADMISION
COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL
Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir cinco plazas de
Policia Local en comision de servicio mediante el sistema de Concurso.

l- DENQMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: POLICIA LOCAL
(COMISION DE SERVICIO)

FUNCIONARIO/A DE CARRERA

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que SEGUNDO
estime pertinente. ) PRIMER APELLIDO: APELLIDO: NOMBRE: |DNI/NIE:
ANEXO I - BAREMO DE MERITOS (méximo 6 puntos) .

A. TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 1,50 puntos) DOMICILIO: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
* Doctor: 1,50 puntos CODIGOPOSTAL|MUNICIPIO: |PROVINCIA: [TELEFONO: gﬁ’ggﬁ%mco,
e Master oficial: 1,00 punto . - .
» Grado, Licenciatura o equivalente: 0,75 puntos TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
*Diplomaturauniversitariaoequivalente: 0,50 puntos CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una.
B. ANTIGUEDAD (maximo 2,00 puntos)

¢ Por cada afio completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios

prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andaluca: 0,20 puntos

* Por cada afio completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios

prestados en otros Cuerpos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,15 puntos

¢ Por cada afio completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios

prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,10 puntos

C.FORMACION Y DOCENCIA (méximo 1,50 puntos)

C.1. Formacion: Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la ESPA, o impartidos en el marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

* Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos
* Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos
* Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos
* Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos
e Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion:
* Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
*Loscursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
* Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado A
¢ Los cursos dentro de los procesos selectivos

C.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

* Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con|0,10 puntos, hasta un
independencia del nimero de horas del curso: méximo de 1,00 punto

¢ Por cada ponencia en cursos de formacion en materia policial

organizados por entidades publicas: 0,10 puntos

*Por cadapublicaciénenrevistas especializadas o profesionales 0,20 puntos

sobre temas policiales:

Las tutorfas en formacion online se valoraran con un méximo de 0,20
puntos por curso académico.

D. OTROS MERITOS (maximo 1,00 punto)

D.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segtin la categorfa otorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

* Medalla de Oro: 0,75 puntos
* Medalla de Plata: 0,50 puntos
* Cruz con distintivo verde: 0,25 puntos
* Cruz con distintivo blanco: 0,15 puntos
D.2. Otras condecoraciones y distinciones:
* Haber s.id’o recompensado go'n.la. Medalla al Mérito 0,50 puntos
de la Policia Local del Municipio:
* Haber sido recom;})e_nsado con Medalla o Cruz con 040 puntos
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una

X lo que proceda)
a) Fotocopia del DNI ........cccooiiiiiciniciccncccecececcee [1
b) Fotocopia de la titulacion exigida ...........ccoevivrriinieiniciniencecsiens [1

c) Certificacién acreditativa ser funcionario del Cuerpo dela Policfa Local en la categorfa
de Policia,antigiiedad, asi como que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos
dos afios para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de la edad...... [ ]

d) Certificacion del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de

Alcaldia en que se muestre conformidad con la comisién de servicios................... [1

e) Certificacion del ayuntamiento de proceencia relativa al Decreto o Resolucion de

alcaldia en que se muestre conformidad con la comisién de servicios................... [1

f) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen..............coecveererevrieininnnne []
N° DOCUMENTO PUNTUACION

3.- PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto
mi consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de
participar en un proceso de seleccion y para cualquier publicacién de datos que
se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual de este
Ayuntamiento.

Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacién u oposicidn, ante Registro General del
Ayuntamiento de Puerto Real, a través de la sede electrénica: http://sede.puertoreal.es,
o por medio del delegado de proteccion de datos en dpd@puertoreal.es. No obstante,
lo anterior, se podrdn dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos. Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos
de cardcter personal con la finalidad descrita.

5.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

Lapersonaabajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a
que serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay en la documentaci6n adjunta, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquenenellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Puerto Real a.......... de i de 2025.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto Real, a catorce de febrero de 2025. EL TTE. ALCALDESA
DELEGADO DE RRHH., Fdo.: Antonio Javier Romero Alfaro. Quince de febrero de
2025.LASECRETARIA GENERAL.Fdo.: YAZMIN PEREZ PEDRIANES. N° 24.083

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



